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. Hattér-informaciok

Az Eurdpai Szamvevdszék, az Eurdpai Unid kiils6 ellenére, esélyegyenldséget biztosito
munkaltatd. Az esélyegyenlGség elvét az Unido munkajat megalapozd jogszabalyok is
rogzitik, nevezetesen a személyzeti szabalyzat 1. cikkének d) pontja, amelynek
értelmében tilos barmilyen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai tulajdonsagokon, nyelven, vallason vagy meggy6z8désen,
politikai vagy mas nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason, tulajdonon,
szlletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyultsdgon alapuld
megkiilonboztetés. Az elv szerint a férfiak és n6k kozotti teljes munkahelyi egyenlség
is alapvetd fontossagu.

A Szamveviszék esélyegyenl@ség iranti elkotelezettsége az etikai iranymutatasokban
(66—2011. sz. hatdrozat) is nyilvanvaléva valik, amelyek szerint: , Keriljik el a
hatranyos megkllonbdztetés minden formajat, és jaruljunk hozza a valamennyi
munkatarsra vonatkozo esélyegyenl@ség politikajanak megvaldsitasahoz. A tagok és a
vezetGk Ugyeljenek arra, hogy valamennyi munkatars egyenlé elbanasban részesuljon,
és egyenld lehetGségeket kapjon a szakmai fejlédés terén.”

A Szamvev{@szék amellett, hogy egyenl§ esélyeket biztosit személyzete szamara,
elkotelezett a sokszintiséggel és a befogadassal kapcsolatos (diverzitasi és inkluzids,
D+l) politika bevezetése mellett. A cél egy sokszinli munkakornyezet és egy olyan
befogadd kultira megteremtése, amelyben mindenki gy érzi, hogy nagyra értékelik és
képes teljes mértékben kiakndzni a benne rejl§ lehet8ségeket.

»EZ a sokszinliségi és befogadasi politika fontos részét képezi a
SzamvevGszék 2021-2025-6s id6szakra vonatkozo stratégiai
céljainak. A korabbi cselekvési tervek eredményeire épitve torekszik
arra, hogy megnyissa az utat egy soksziniibb, rugalmasabb és
ugyanakkor méltanyosabb munkahely felé, ahol mindenkinek a
legjobb esélye van tehetsége kibontakoztatasara. A vezet6k
kulcsszerepet jatszanak ennek megvaldsitasaban:
kotelezettségvallalasunk révén példat mutathatunk a szervezet tobbi
tagja szamara. Ezért feladatunk, hogy mindenki szamara lathatéva
tegyiik a sokszinli és befogado kultura el6nyeit.”

Zacharias Kolias

az Eurdpai Szamveviszék fétitkara




Il. Hogyan hatarozzuk meg a
sokszinliség és a befogadas
fogalmat?

Sokszin(iség

Intézményiinknél a .
Y Befogadas
sokszinliség azt

felenti, hegy A befogadas figyelembe veszi az egyedi

munkatarsaink személyiségeket és preferenciakat, hogy

. — azok teljes mértékben
tukrozik az eurdpai

. hozzajarulhassanak a kozos szervezeti
tarsadalom

B2 célkitlizésekhez. A befogadas ezaltal
sokféleségét a nem,

. . valtozdsokat eredményezhet a szervezeti
az életkor, a nyelv és

. kulturaban ezen igényeknek és a
a kultara

tekintetében. ktlonboz6 hatter( alkalmazottak

szlkségleteinek kielégitése érdekében.

A sokszin(iség és a befogadas metszéspontja: a befogadas azt jelenti, hogy lehet6vé
tesszik kilonb6z6 hatter( kollégaink szamara, hogy teljes mértékben 6nmagukat
adhassak a munkahelyen és a képességeiket a legjobban kihasznalva végezhessék
munkajukat. A befogadd munkahely felismeri, hogy a személyzet valamennyi
csoportjanak (példaul a fogyatékossaggal €16 vagy ilyen személyt eltartd, LGBTQ+ vagy
id6sebb alkalmazottak) egyéni helyzetét és aggalyait figyelembe kell venni, és

nagymértékben torekszik arra, hogy az ilyen alkalmazottakat is bevonja bizonyos
sajatos helyzetekbe.




lll. Hogyan gyakoroljuk a
sokszinliséget és a befogadast?

Munkamszichokgsok
EsélyegyeniGségi murkacsopart
A fogyatékossiggal éldk esély Gisé g 5 Bizalmi személyek
mediator
Esélyegyenidségi medidtorok
A kapc

T~

tamogatast kap tle

Illetékes részlegek

HR |gazgatasag elfogadia
. Blemxyedeimten

a) ezek biztostasaért:

A SzamvevGszék képzést biztost

Tobbcéliszoba

Hogyanvaldsitiamega :J;?yf'eln@aé
Szamvevdszéka Dil-ta igyelmet ezekre:
gyakorlatban?

d) ezek megualésitasiért

Gl et Rugalmas munkafeltételek

integralja a D+l szempontiait
ezekbe:

A nemek kézétti egyensillyal kapcsolatos

Egyéb szamveviszéki dokumentumok, i

tevékenységek és szabdlyzatok:

- Etikai irdnymutatasck

- Bevak vezetsi gyakarlatok
- Munkaerd fehétel
- Mentoralas

- stb. Személyes ckokkal indokolt szabadsag




IV. Prioritasok a 2021-2025-0s
idOoszakra

MOBILIZALAS: Folytatjuk a fels6 vezetés mozgdsitasat, részben a jol ismert,
részben uUjszer(i médokon; felajanljuk a Szamvevészék tagjainak a ,,D+l nagykovet”
szerepét. A Szamvev6szék mint intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy konkrét
eredményeket érjen el.

TAJEKOZTATAS ES A SZEREPVALLALAS OSZTONZESE: Rendszeresen
kommunikalunk a D+I-vel 6sszefligg6 témakrdl. Cikkeket teszlink k6zzé, képzéseket
szervezlink és kiils6 el6addkat hivunk meg a figyelemfelkeltés és a hozzaallas
megvaltoztatdsa érdekében. Kampanyokat és rendezvényeket szerveziink a bevalt
gyakorlatok népszerUsitésére. A D+l fellépésekben tobb érdekelt is részt vesz majd. A
D+l tisztvisel6 és az esélyegyenlGségi vegyes bizottsag egylttm(ikodik annak
érdekében, hogy hasznositsak a multbeli eredményeket, és sziikség esetén tovabbi
valtozdsokat valdsitsanak meg. Tervezziik azt is, hogy az egyUttmiikodést kiterjesztjik a
személyzet azon csoportjaira, akik részt kivannak venni a D+l fellépésekben.

VONZO SZERVEZETI ARCULAT: Konkrét HR-intézkedéseket hozunk annak
érdekében, hogy minden allashelyeinkre jelentkez6 személy szdmara egyenlé
esélyeket biztositsunk. Az EPSO-val és mas érdekelt felekkel egytttm(ikédve torekedni
fogunk a potencidlis palyazok kérének diverzifikalasara. Az elért eredmények nyomon
kovetése érdekében visszajelzéseket fogunk gydjteni a palydzéktal.

INTEGRACIO: Figyelemmel fogjuk kisérni az alapvetd humaneréforras-
folyamatokat (példaul a teljesitménymenedzsmentet, az értékelést, a készségek
igazoldsat és az el6léptetési eljarast) annak biztositasa érdekében, hogy a
Szamvev6szék valamennyi alkalmazottjanak egyenld esélye legyen a sikeres karrierre
és szakmai életre. Az atlathatésag érdekében egyes HR-adatokat kozzé fogunk tenni.

OSZTONZES: Arra fogjuk biztatni a vezetSket, hogy nevezzenek ki nSket
feladatfelel8si vagy azzal egyenértékl pozicidkra. Képzést és egyéb tdmogatasi
formakat biztositunk az arra alkalmas nék szamara, hogy motivaljuk 6ket a
feladatfelel8si poziciok megpalyazasara.

ALKALMAZKODAS: Tovabbra is rugalmas munkafeltételeket biztositunk
munkatarsaink szamara azaltal, hogy egyedi intézkedéseket vezetiink be a
kiszolgdltatott helyzetben Iév6 alkalmazottak szamara. Nagyobb hangsulyt fogunk




fektetni a jollétre, és megvizsgdljuk, hogyan segithetlink az alkalmazottaknak a
Covid19-jarvany utani globalis helyzethez vald alkalmazkodasban.

LEHETOSEGTEREMTES: A fogyatékossaggal kapcsolatos ismereteket terjesztiink;
tobb tamogatast fogunk nyujtani a Szamvevdszék fogyatékossaggal él6
munkatarsainak és tobb iranymutatdassal szolgalunk majd munkahelyi integraciojuk
megkonnyitése érdekében. Lehet8ség szerint akadalymentesebbé fogjuk tenni a
SzamvevGszék éplileteit.

VEDELEM: Megvizsgaljuk, milyen erésségekkel és tapasztalatokkal segitik az
id&sebb alkalmazottak a munkdankat, és hogy milyen nehézségekkel szembesiilnek,
hogy a lehetd legjobban lehessen kezelni sziikségleteiket. Kezdeményezéseket inditunk
az idésebb alkalmazottak motivalasara és segitésére abban, hogy tuddsukat és
tapasztalataikat atadjak a fiatalabb generacionak.

BATORITAS: Osztonozni fogjuk a néket arra, hogy elinduljanak a vezetéi pozicié
felé vezetd uton. Rendszeresen figyelemmel fogjuk kisérni a n8i feladatfelel6s6k és
vezetGk aranyat, és kilon karriertanacsadast és vezetGi képzést biztositunk a nék
szamara. Megvizsgaljuk azokat az akadalyokat, amelyekkel a nék szakmai palyafutasuk
soran szembesiilhetnek, és mérlegelni fogjuk az ilyen akadalyok ellensulyozasara
szolgdld intézkedések megtételét.

INTEZKEDES: A D+l terén elért el6rehaladds mérése érdekében tovabbra is
nyomon fogjuk kdvetni a f6 mutatdkat és rendszeresen beszamolunk az
eredményekrdl.

Tovabbi informaciokért olvassa el a Szamvev6szék 2021-2025. évi sokszinliségi és
befogadasi cselekvési tervét.




V. A D+l-vel kapcsolatos célok és
mutatok a 2021-2025-6s
idoszakra

1. cél: MOBILIZALAS — A D+l népszerdisitése a vezet6ség korében

Onkéntes D&I értékelést vallald

o x .a. — U] Evi 10 vezet6
vezet6k szama n.a.=ul
A vezet6knek a Evente e
megkulonboztetésmentességrél, az gY Fenntartds — évente
esélyegyenldségrél és a D+l-vel tanfolyam (tobb legaldbb egy
alkalommal

Osszefligg6 célkitlizésekrél biztositott tanfolyam

.. 4o . meghirdetve
kotelezd képzések szama 8 )

2. cél: TAJEKOZTATAS ES A SZEREPVALLALAS OSZTONZESE — A D+l népszerdisitése a
teljes személyzet korében

Az esélyegyenlGségrél, a D+I-rél és a
jollétrél szolo6 kozlemények
(személyzeti kdzlemények, a 4-5 havonta egy
Szamvevdszék hirei, cikkek stb.)
szama

Havonta egy
kdzlemény

Az esélyegyenlGségre, a munkahelyi
méltdsagra, a D+l-re és a jollétre
0sszpontositd szamvevdszéki
konferenciak, képzések,
webinariumok és rendezvények
szama

n.a.— Uj mutaté Evente hat




3. cél: VONZO SZERVEZETI ARCULAT — Esélyegyenldség biztositasa és a D+l
érvényesitése a munkaerd-felvételi eljaras soran

Mutato Alapérték Célérték

Sl e 4 £hge . , 2018: 86% . )
A néket és férfiakat is tartalmazo 2019: 96% A 100%-os arany

vizsgabizottsagok ardnya 2020: 100% fenntartasa

Azon allashirdetések ardnya,
amelyeket felllvizsgaltak annak
biztositasara, hogy azok tobbek
kozott a nem, a kor és a
fogyatékossag szempontjabol
kiilonboz6 palyadzdkat egyarant
vonzzanak/6sztonozzenek a
jelentkezésre

n.a. — Uj mutatod 100%

4. cél: INTEGRACIO - Az esélyegyenldség és a D+l kérdéseinek a
teljesitménymenedzsmentbe, az értékelésbe, a készségek igazolasaba és az
el6léptetési eljarasba vald integralasa

Alapérték

Részmunkaid6ben
dolgozo, illetve Célérték

szulGi Teljes létszam
szabadsagon levo
alkalmazottak

A
A részmunkaidében 2018: 33% részmunkaidSben
foglalkoztatott 2019: 45; foglalkoztatott
alkalmazottak promécids T . 420 alkalmazottak
2020: 49% 2018: 43%
aranya 2019: 48% promocios
2020: 48% aranya
A szUil6i szabadsagon lévé 2018: 43%
alkalmazottak promécids 2019: 50% 2019: 45%
aranya 2020: 49%
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5. cél: OSZTONZES — A nemek kozotti egyenldség elémozditasa a feladatfelel6sok
kivalasztasa soran

Mutatoé Alapérték Célérték

A né6k aranya a feladatfelelGsi
pozicidkban 2020: 34% 2027 végére: 40%

Azon informalis talalkozdk szama,
amelyeken a tapasztalt néi
feladatfelel6sok megoszthatjak
ismereteiket

n.a. Evente két alkalom

6. cél: ALKALMAZKODAS — A munkahelyi rugalmassag fokozasa

Mutatoé Alapérték Célérték

Hibrid tléstermek szazalékos aranya n.a. —Uj 2025-ig: 100%

A munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésérdl sz6lé

° PR ) ; n.a.—uj 2025-ig: 100%
kotelezd képzésben részt vevo
vezet6k szazalékos aranya
Elérhet6 tavmunkanapok szazalékos
aranya 2020: legfeljebb

ige 0
(nem forditéként dolgozd 40% 2025-ig: 50%

alkalmazottak)

7. cél: LEHETOSEGTEREMTES — Befogadé kornyezet kialakitasa fogyatékossaggal é16
alkalmazottak szamara

A fogyatékossaggal él6k

5sbgé . Haromévente .
egyenl6ségével foglalkozd Evente egyszer
ulések/rendezvények szama egyszer

Fogyatékossaggal é16 gyakornokok

: n.a. — Uj Evente e
szdma ) gy




8. cél: VEDELEM - A szamvevGszéki alkalmazottak idGs6désének elismerése,

megértése és kezelése

Mutato

Alapérték

Célérték

Tobb generacio részvételével

eszmecsere-alkalmak szama

megvaldsulo tarsasagi programok n.a. — Uj Evente két alkalom
szdma

Az aktiv id6sek és a nyugdijba vonulas

el6tt allo alkalmazottak kozotti n.a. — Uj Evente egy

9. cél: BATORITAS — A n6k dsztonzése arra, hogy elinduljanak a vezetéi pozicié felé

vezet6 uton

Mutaté Alapérték Célérték |
A n6k aranya a kozép- és fels6évezetdi 2020: 29% 2027 véeére: 40%
pozicidkban (ellen8rzés) 020: 23% 027 vegere: 40%

A nGk ardnya a kozép- és fels6vezetbi

pozicidkban (ellen6rzéstdl eltérd 2020: 39% 2027 végére: 40%

teriletek)




10. cél: INTEZKEDES — A D+l terén tett el6rehaladas értékelése

Beszamolds a Szamvevdszék demografiajarol, tobbek kozott az alabbi adatok

felhasznalasaval:

A Szamveviszék létszamterve

12

Munkaerg szerz6déstipus szerint

A nemek kozotti egyensuly a Szamvevdszéknél (besoroldsi csoportonként és vezetGi
szinten is)

A személyzet allampolgarsag és szerz6déstipus szerinti megoszlasa, beleértve a
vezetGk és az asszisztensek allampolgarsag szerinti megoszlasat

Valamennyi alkalmazott életkora

A vezetGk életkor és nem szerinti megoszlasa

A tisztviselGk és az ideiglenes alkalmazottak besoroldsi profilja

Képzési napok atlagos szama nemek és korcsoportok szerint

Képzési napok atlagos szdma nemek és munkarend szerint
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