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Decizia nr. 15-2024 de stabilire a normelor
de aplicare a Regulamentului de procedura
al Curtii de Conturi a Uniunii Europene

CURTEA DE CONTURI A UNIUNII EUROPENE
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana, in special articolul 13,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special
articolele 285-287,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice (CEEA),
in special articolul 106a alineatul (1),

avand in vedere Regulamentul de procedura al Curtii adoptat la 11 martie 2010 si
modificat ultima datd prin Decizia nr.19-2020 din 14 decembrie 2020, in special
articolul 34,

DECIDE:
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Titlul I — Organizarea Curtii

(articolul 1 din Regulamentul de procedura)

Articolul 1

Fiecare membru are drept de acces la toate informatiile disponibile cu privire la
activitatile Curtii.

Orice informatie care ajunge la cunostinta unui membru si care nu releva exclusiv de
competentele sale, astfel cum sunt definite acestea la articolul 10 si la articolul 11 din
Regulamentul de procedura al Curtii, trebuie sa fie comunicata membrului (membrilor)
responsabil(i) de sarcinile pentru desfasurarea carora aceastda informatie ar putea
prezenta relevanta.

Orice informatie care ajunge la cunostinta unui membru, indiferent daca releva sau
nu de competentele sale, care prezinta interes general sau o importanta speciala pentru
Curte trebuie sa fie comunicata tuturor membrilor.

Comunicarea si accesul la informatiile mentionate la primele doua alineate de mai
sus au loc strict in cadrul procedurilor interne ale Curtii. Membrul (membrii)
responsabil(i) de sarcinile in cauza raspunde (raspund) mai departe, atat in fata
camerelor, cat si in fata Curtii, de prelucrarea ulterioara a acestor informatii.

Fara a aduce atingere competentelor presedintelui in domeniul relatiilor externe,
membrii sunt autorizati sa comunice si sa comenteze in afara Curtii informatiile,
rapoartele, avizele si observatiile carora Curtea a decis sa le confere un caracter public
in aplicarea articolului 29 din Regulamentul sdu de procedura (si a normelor de aplicare
ale acestuia) sau in temeiul oricarei alte decizii speciale. Aceste comentarii nu pot aduce
atingere principiului confidentialitatii informatiilor de care dispun acestia in calitatea lor
de membri.

Informatiile, rapoartele, avizele sau observatiile carora nu li s-a conferit acest
caracter public de catre Curte trebuie sa fie considerate ca fiind confidentiale si nu pot
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fi comunicate tertilor decat dupa indeplinirea unei proceduri specifice instituite de Curte
sau, Tn cazul in care nu exista o astfel de procedura specifica, dupa aprobarea Curtii.

Articolul 2

Membrul raportor transmite o copie, care poate fi in format electronic, aintregii
corespondente cu autoritatile nationale auditate si cu institutia nationala de audit
relevanta membrului Curtii care are aceeasi nationalitate ca si organismele mentionate.

Articolul 3

n cazul in care membrii accepta sa acorde un interviu unui reprezentant al mass-mediei
dintr-un alt stat decat cel ai carui resortisanti sunt, acestia il vor consulta in prealabil pe
membrul resortisant din statul in cauza.

Articolul 4

Corespondenta adresata unui membru cu privire la activitatile Curtii trebuie sa fie
introdusa in aplicatia oficiala de inregistrare a corespondentei, pentru a putea fi aplicate
procedurile normale de distribuire si de arhivare a corespondentei primite in numele
institutiei.

(articolul 3 din Regulamentul de procedura)

Articolul 5

Obligatiile etice care le revin membrilor, prevazute la articolul 286 TFUE, sunt
prezentate in mod detaliat intr-un Cod de conduita aplicabil membrilor si fostilor
membri ai Curtii, care este anexat la prezenta decizie.

Articolul 6

Membrii asista la toate reuniunile Curtii, ale camerelor si ale comitetelor din care fac
parte.

Membrul care prezideazd reuniunea, cu sprijinul serviciilor competente,
inregistreaza prezenta si absenta membrilor. Membrii absenti care au prezentat
o cerere scrisa justificata in mod corespunzator sunt indicati ca fiind absenti motivati.
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Dupa fiecare reuniune, membrul care a prezidat-otransmite aceste informatii,
impreuna cu eventualele documente justificative, Secretariatului Curtii, care pastreaza
un registru de prezenta.

Membrul care prezideaza reuniunea ii poate scuti pe membri de la obligatia de
a asista la o reuniune la care se face referire la alineatul (1) pentru urmatoarele motive:

— probleme de sanatate;
— situatii familiale grave;

— asteptarea nasterii unui copil, concediu de maternitate sau concediu de
paternitate;

— forta majora;

— in cazul reuniunilor camerelor si ale comitetelor: prezenta in misiuni oficiale
desfasurate in alta parte;

— Tn cazul reuniunilor Curtii: prezenta in misiuni oficiale desfasurate Tn alta parte, in
cazuri exceptionale.

in caz de dubiu sau de dezacord, membrul care prezideazd reuniunea poate sesiza
presedintele, a carui decizie este definitiva.

Articolul 7

La propunerea presedintelui, Curtea 1i numeste pe membri in camere si/sau in
comitete si incredinteaza fiecarui membru responsabilitati specifice, inclusiv in ceea ce
priveste:

(a) coordonarea activitatilor legate de relatiile institutionale;
(b) coordonarea sarcinilor legate de raportul anual;

(c) asigurarea controlului calitatii auditului.

Membrul responsabil de raportul anual va avea ca sarcini, printre altele, sa asigure
coerenta activitatii de audit subiacente declaratiei de asigurare si conformitatea
acesteia cu metodologia Curtii.
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(articolul 4 din Regulamentul de procedura)

Articolul 8

Sedintele tinute in cadrul procedurii prevazute la articolul 4 din Regulamentul de
procedura sunt sedinte inchise in intelesul articolului49 din prezentele norme de
aplicare.

Membrul in cauza se poate exprima intr-o limba oficiala la alegere. Curtea asigura
interpretarea spre limba aleasa. Curtea decide, de la caz la caz, cu majoritatea voturilor
membrilor care o compun, daca este necesara o interpretare simultana spre alte limbi
oficiale.

Membrul in cauza are posibilitatea de a fi insotit de un consilier la alegere.

(articolul 6 din Regulamentul de procedura)

Articolul 9

In caz de absentd sau de indisponibilitate aunui membru, pentru asigurarea
interimatului acestuia se aplica urmatoarele dispozitii.

Daca durata absentarii sau a indisponibilitatii este mai mica de o luna, membrul in cauza
evalueaza daca si in ce masura ar trebui asigurat interimatul si, dupa caz, desemneaza
unul sau mai multi membri Tn acest scop. Daca membrul absent sau indisponibil se afla
in imposibilitate fizica de a face acest lucru, presedintele decide daca desemneaza sau
nu unul sau mai multi membri interimari.

Daca durata absentarii sau a indisponibilitatii este de oluna sau mai mare, Curtea
desemneaza unul sau mai multi membri interimari.

Cazurile de absenta sau de indisponibilitate prelungita a unui membru se aduc la
cunostinta presedintelui in cel mai scurt timp posibil.

Normele privind asigurarea interimatului unui membru aplicabile reuniunilor
camerelor si ale comitetelor nu aduc atingere obligatiei de a justifica in mod
corespunzator orice absenta in conformitate cu articolul 6 alineatele (2) si (3). Membrul
care solicita asigurarea interimatului sau ii informeaza pe presedinte si pe membrul care
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prezideaza reuniunea in cauza cu privire la propunerea de membru interimar. Un
membru desemnat drept membru interimar este luat in calcul o singura data pentru
stabilirea cvorumului si dispune de un singur drept de vot in cadrul acestor reuniuni.

(articolul 7 din Regulamentul de procedura)

Articolul 10

Presedintele Tn exercitiu sau presedintele interimar organizeaza procedura de
alegere anoului presedinte in termenele prevazute la articolul 7 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura.

Cu toate acestea, daca presedintele sau presedintele interimar este candidat la
presedintie, alegerea noului presedinte se organizeaza de catre acel membru care nu
candideaza si care este primul in ordinea precedentei stabilita la articolul 5 din
Regulamentul de procedura.

Se iau in considerare numai candidaturile notificate celorlalti membri ai Curtii cu cel
putin ozi intreaga inainte de deschiderea scrutinului. Se numara numai voturile
acordate membrilor care si-au prezentat candidatura.

Este ales presedinte candidatul care intruneste, in primul tur de scrutin, o majoritate
de doua treimi din voturile membrilor Curtii. Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit
aceasta majoritate, se procedeaza fara intarziere la un al doilea tur de scrutin si este ales
candidatul care a intrunit majoritatea absoluta a voturilor.

Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit majoritatea absoluta in al doilea tur de
scrutin, scrutinul este intrerupt pentru o perioada stabilita la momentul respectiv de
citre Curte. In aceastd perioadd de intrerupere pot fi prezentate noi candidaturi.
Acestea trebuie sa fie notificate celorlalti membri ai Curtii cu cel putin o zi intreaga
inainte de redeschiderea scrutinului. Candidaturile depuse in prima faza a alegerilor
raman valabile, cu exceptia cazurilor in care retragerea acestora afost notificata
celorlalti membri in aceeasi perioada de timp. La sfarsitul acestei perioade de
intrerupere, se procedeaza la un prim tur de scrutin si, daca este necesar, la un al doilea
sau la un al treilea tur de scrutin, in conformitate cu procedura stabilita la alineatul (4)
al prezentului articol.

Daca se dovedeste a fi necesar un al patrulea tur de scrutin, se iau Tn considerare
doar primii doi candidati care au intrunit cel mai mare numar de voturi la al treilea tur
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de scrutin. Tn cazul in care cel mai mare numér de voturi este intrunit de trei sau mai
multi candidati, se acorda prioritate, pentru al patrulea tur de scrutin, celor doi membri
care au precedenta conform ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de
procedurd. In caz de egalitate avoturilor intre doi sau mai multi membri pentru
determinarea celui de al doilea candidat, se acorda prioritate, pentru al patrulea tur de
scrutin, membrului care are precedenta conform ordinii stabilite la articolul 5 din
Regulamentul de procedura. La incheierea acestui al patrulea tur de scrutin, este ales
candidatul care a intrunit majoritatea simpla a voturilor. Tn caz de egalitate a voturilor
intre cei doi candidati, este ales membrul care are precedenta conform ordinii stabilite
la articolul 5 din Regulamentul de procedura.

[articolul 9 alineatul (1) literele (b) si (e) din Regulamentul de procedura]

Articolul 11

Documentele care exprima pozitia Curtii in reuniunile Comitetului de contact al
presedintilor si al ofiterilor de legatura ai institutiilor supreme de audit din statele
membre ale Uniunii Europene, in reuniunile EUROSAI si INTOSAI sau in alte reuniuni de
acelasi tip sunt examinate de Comitetul administrativ Thainte de a fi supuse Curtii.

Articolul 12

Presedintele este asistat de membrul responsabil de controlul calitatii auditului in cadrul
misiunilor de reprezentare a Curtii la nivelul organismelor internationale de elaborare
a standardelor profesionale si de membrul responsabil de relatiile institutionale in
cadrul activitatilor legate de relatiile institutionale ale Curtii.

(articolele 10 si 11 din Regulamentul de procedura)

Articolul 13

Se constituie cinci camere. Fiecare camera este compusa din cel putin cinci membri
repartizati de Curte la propunerea presedintelui, astfel cum se prevede la articolul 7
alineatul (1) din prezentele norme de aplicare.
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Articolul 14

Sarcinile se repartizeaza camerelor in cadrul programului de activitate al Curtii in asa
fel incat sa se asigure faptul ca fiecare camera raspunde de grupuri coerente de activitati
care reflecta experienta, cunostintele si competenta camerei respective.

in conditiile stabilite la articolul 31 din Regulamentul de procedurs, proiectele de
plan de audit, de raport sau de aviz trebuie sa fie prezentate spre analiza unei camere
de catre un membru raportor.

Pentru fiecare sarcina, programul de activitate al Curtii identifica membri raportori
la nivelul Curtii sau, dupa caz, al camerei. Un membru raportor poate raporta altei
camere decat cea din care face parte.

La propunerea oricaruia dintre membrii sai, camera poate decide, cu majoritatea
voturilor membrilor care o compun, sa supuna atentiei Curtii documentele sale, in
temeiul dispozitiilor articolului 11 alineatul (2) din Regulamentul de procedura.

Articolul 15

Decanul fiecarei camere este ales cu majoritatea voturilor membrilor care compun
camera, pentru un mandat de doi ani, care poate fi reinnoit.

Se numara numai voturile acordate membrilor care si-au prezentat candidatura. Este
ales decan candidatul care aintrunit, la sfarsitul primului tur de scrutin, majoritatea
absoluta a voturilor membrilor care compun camera. Daca niciun candidat nu a intrunit
aceasta majoritate, la al doilea tur de scrutin participa doar primii doi candidati care au
intrunit cel mai mare numar de voturi in primul tur de scrutin. In caz de egalitate
a voturilor dupa primul tur de scrutin, se acorda prioritate celor doi membri care au
precedenta conform ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de procedura. Este
ales decan candidatul care a intrunit majoritatea voturilor dupa cel de al doilea tur de
scrutin. Tn caz de egalitate a voturilor in al doilea tur de scrutin, are prioritate membrul
care are precedenta conform ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de
procedura.

Articolul 16

Decanul asigura coordonarea sarcinilor si vegheaza la functionarea corespunzatoare si
eficace a camerei. Acesta initiaza activitatile camerei si le coordoneaza, mai ales in ceea
ce priveste urmatoarele sarcini:
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— convocarea si prezidarea sedintelor camerei;
—  pregatirea deciziilor camerei;

— luarea dispozitiilor necesare pentru aasigura punerea in aplicare a deciziilor

camerei;
— contribuirea la elaborarea programului de activitate al Curtii;
— repartizarea sarcinilor de audit intre membrii camerei;

— propunerea de repartizare a resurselor umane si bugetare in functie de diferitele
sarcini din programul de activitate;

— supervizarea modului de urmarire aindeplinirii sarcinilor din programul de
activitate;

— reprezentarea camerei in cadrul altor organisme.

Decanului 1i pot fi repartizate sarcini de audit.

Articolul 17

Interimatul decanului unei camere se asigura in conformitate cu ordinea precedentei
stabilita la articolul 5 din Regulamentul de procedura.

Articolul 18

Camerele coopereaza intre ele.

(articolul 12 din Regulamentul de procedura)

Articolul 19

Comitetul administrativ este format din presedintele Curtii, decanii tuturor
camerelor, membrul responsabil de relatiile institutionale si membrul responsabil de
controlul calitatii auditului. Membrul responsabil de raportul anual raporteaza
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Comitetului administrativ cu privire la stadiul lucrarilor de elaborare a raportului anual,
precum si cu privire la orice aspect relevant privind resursele.

Secretarul general participa la sedintele Comitetului administrativ, fara drept de vot.

Fiecare camera desemneaza un membru supleant cu scopul de a asigura interimatul
decanului in Comitetul administrativ in caz de absenta sau de indisponibilitate
a acestuia.

Comitetul pentru controlul calitatii auditului desemneaza un membru supleant cu
scopul de a asigura interimatul membrului responsabil de controlul calitatii auditului in
caz de absenta sau de indisponibilitate a acestuia.

n caz de absentd sau de indisponibilitate a secretarului general, participa la sedinte
un supleant al acestuia.

Articolul 20

Cu exceptia cazurilor pentru care se prevede altfel in prezentele norme de aplicare,
sedintelor Comitetului administrativ |i se aplica dispozitiile articolului 49 si ale
articolelor 51-56.

Articolul 21

Comitetul administrativ este prezidat de presedintele Curtii. Interimatul
presedintelui este asigurat de unul dintre membrii Curtii care compun Comitetul
administrativ, in conformitate cu ordinea precedentei stabilita la articolul 5 din
Regulamentul de procedura.

Presedintele Curtii initiaza si coordoneaza activitatile comitetului.

Articolul 22

Comitetul administrativ este responsabil de orice probleme de natura administrativa
pentru solutionarea carora este necesara adoptarea unei decizii de catre Curte, cu
exceptia celor care tin de competenta Curtii in calitatea sa de autoritate imputernicita
sa faca numiri (articolul 2 din Statutul functionarilor) sau de autoritate abilitata sa
incheie contracte de munca (articolul 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene), printre care:

(a) alocarea creditelor pentru misiuni, aprobate de Curte in buget;
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(b) repartizarea posturilor in conformitate cu cadrul stabilit la nivelul Curtii;

(c) adoptarea planului director de formare si a programului anual de formare, pe baza
cadrului stabilit in strategia pentru resursele umane;

(d) adoptarea de modificari ale deciziilor existente prin care se stabilesc politicile
administrative;

(e) revizuirea cadrului de control intern;
(f) amplasarea permanenta/temporara a serviciilor in diferitele cladiri ale Curtii;

(g) modificarea contributiilor anuale varsate diferitelor organizatii la care participa
Curtea, in cazul in care nu exista nicio problema de principiu.

Comitetul administrativ poate exercita atributiile conferite de autoritatea
Tmputernicita sa faca numiri daca acest lucru se stabileste printr-o decizie specifica a
Curtii.

Comitetul administrativ este de asemenea responsabil de orice problema privind
guvernanta tehnologiei informatiei si de gestionarea cunostintelor.

Comitetul administrativ este responsabil si de adoptarea deciziilor privind orice
problema etica sau deontologica legata de personal.

Membrul responsabil de relatiile institutionale aduce in atentia Comitetului
administrativ orice aspecte legate de responsabilitatile care 1i revin.

Secretarul general poate sesiza Comitetul administrativ cu privire la orice problema
de naturd administrativa.
Articolul 23

Facand apel la contributii din partea camerelor sau a secretarului general, atunci
cand este necesar, Comitetul administrativ elaboreaza deciziile Curtii cu privire la
chestiuni de politica, de principiu sau de importanta strategica, printre care:

(a) strategia globala a Curtii;
(b) programul de activitate al Curtii;
(c) comunicarea interna si externa a Curtii si relatiile acesteia cu partile interesate;

(d) bugetul si conturile;

CPR144794R005-24PP-D-015-Implementing_rules-TR.docx 29.2.2024



18

(e) raportul anual de activitate;
(f)  noile proceduri administrative;

(g) modificarile aduse Regulamentului de procedura si normelor de aplicare a acestuia.

Comitetul administrativ _monitorizeaza punerea in aplicare a documentelor
mentionate la alineatul (1) si evalueaza impactul acestora. Comitetul administrativ
poate propune, in egala masurd, actualizarea strategiei globale si a programului de
activitate al Curtii, mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b).

Comitetul administrativ este responsabil de elaborarea altor documente decat cele
legate de audit care fac obiectul adoptarii de catre Curte. Deciziile cu privire la atribuirea
acestor documente se iau de catre Curte, pentru fiecare caz in parte, la propunerea
presedintelui.

Articolul 24

Comitetul administrativ se reuneste la convocarea presedintelui Curtii adresata
membrilor comitetului cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de data prevazuta pentru
sedinta. O copie a acestei convocari se transmite tuturor membrilor Curtii.

Articolul 25

Cvorumul necesar pentru deliberare este stabilit la doua treimi din membrii Comitetului
administrativ.

Articolul 26

Participarea la sedintele Comitetului administrativ este deschisa tuturor membrilor
Curtii.

Membrii raportori pot fi asistati de unul sau de mai multi angajati din randul
personalului lor pe durata examinarii documentului de care sunt responsabili.

in cazul in care membrii care compun Comitetul administrativ considera c3 este
necesar, alti membri ai personalului Curtii pot asista la sedintele acestui comitet.
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Articolul 27

Deciziile se adopta cu majoritatea voturilor membrilor care formeaza Comitetul
administrativ. In caz de egalitate a voturilor, este decisiv votul presedintelui sau al
membrului care asigura interimatul acestuia in conformitate cu articolul 21 alineatul (1)
din prezentele norme de aplicare.

Orice membru care prezinta Comitetului administrativ un document fara sa fie
membru al comitetului are drept de vot pentru documentul in cauza.

in conformitate cu articolul 27 din Regulamentul de procedurd, Comitetului
administrativ i se aplica dispozitiile articolelor 67 si 68 din prezentele norme de aplicare.

Articolul 28

Tn cadrul gestiondrii activitatii curente, Comitetul administrativ poate, la propunerea
oricaruia dintre membrii sai, sa decida, cu majoritatea voturilor membrilor sai, sa supuna
diferite probleme atentiei Curtii.

Articolul 29

Documentele prezentate Comitetului administrativ se intocmesc in limbile de redactare
hotarate de Curte.

Articolul 30

Comitetul administrativ este sprijinit de secretariatul Curtii si de serviciile presedintiei
Curtii.

Articolul 31

Comitetul pentru controlul calitatii auditului este format din membrul responsabil
de controlul calitatii auditului, care indeplineste rolul de presedinte al comitetului, si din
cate un membru din fiecare camera.

Membrul responsabil de controlul calitatii auditului si ceilalti membri ai comitetului
sunt numiti de Curte, la propunerea presedintelui, pentru un mandat de trei ani,
reinnoibil o singura data.
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Participarea la sedintele Comitetului pentru controlul calitatii auditului este deschisa
tuturor membrilor Curtii.

n cazul in care membrii care compun Comitetul pentru controlul calititii auditului
considerd ca este necesar, alti membri ai personalului Curtii pot asista la sedintele
acestui comitet.

Articolul 32
Comitetul raspunde de:

(a) metodologia Curtii, inclusiv de reprezentarea institutiei in cadrul organismelor
internationale de elaborare a standardelor profesionale;

(b) sprijinirea si dezvoltarea auditului, inclusiv a auditului sistemelor informatice;
(c) supravegherea sistemului de gestionare a calitatii;

(d) evaluarea independenta a calitatii;

(e) asigurarea calitatii;

(f) elaborarea deciziilor Curtii privind chestiuni care tin de responsabilitatea
comitetului, precum si de raportarea catre Curte cu privire la activitatile sale si la
aspecte legate de gestionarea calitatii.

Comitetul desfasoara si alte sarcini compatibile cu responsabilitatile sale in materie
de gestionare a calitatii. Acesta poate aduce la cunostinta Curtii orice chestiune care tine
de responsabilitatile sale si in legatura cu care considera ca este necesara informarea
Curtii si, acolo unde este cazul, propune Curtii masurile cele mai adecvate.

Presedintele comitetului — sau, in cazul absentei acestuia, membrul care asigura
interimatul — coordoneaza activitatea comitetului si vegheaza la functionarea
corespunzatoare si eficace a acestuia achitandu-se de urmatoarele atributii:

(@) convoaca si prezideaza reuniunile comitetului, pregateste deciziile acestuia si
vegheaza la implementarea lor;

(b) contribuie la programul de activitate al Curtii si supravegheaza indeplinirea
sarcinilor comitetului;
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(c) propune modul de alocare a sarcinilor intre membrii comitetului, precum si modul
de repartizare a resurselor umane si bugetare in functie de diferitele sarcini din
programul de activitate;

(d) reprezinta Curtea in cadrul organismelor internationale de elaborare
a standardelor profesionale.

Comitetul se reuneste la convocarea presedintelui sdu, adresata memobrilor
comitetului cu cel putin cinci zile lucratoare Thainte de data prevazuta pentru sedinta.

Dispozitiile articolelor 46, 49, 51-56, 67 si 68 din prezentele norme de aplicare se
aplica reuniunilor comitetului.

Comitetul este sprijinit de o directie care asista membrii comitetului in indeplinirea
sarcinilor pentru care acestia sunt responsabili si asigura, in consultare cu directiile
atasate camerelor, buna functionare a procedurilor contradictorii.

Dispozitiile articolului 78 din prezentele norme de aplicare se aplica directorului.

Articolul 33

Comitetul pentru etica este format din trei membri permanenti si trei membri
supleanti. Ambele grupuri trebuie sa includa doi membri ai Curtii si o persoana din afara
acesteia.

Membrii externi ai comitetului vor fi selectati pe baza competentelor, a experientei
si a calitatilor lor profesionale. Acestia trebuie sa fi dat dovada, pe parcursul intregii lor
cariere, de un comportament profesional ireprosabil si sa detina experienta in functii de
inalt nivel in organizatii europene, internationale sau nationale.

Membrii comitetului sunt numiti de Curte pe baza unei propuneri facute de
presedinte. Mandatul acestora este de trei ani si poate fi reinnoit o data. Membrii care
demisioneaza Tnainte de terminarea mandatului lor sunt inlocuiti pe durata restanta
a mandatului.

Membrii comitetului constituit in temeiul prezentei decizii au mandate decalate.
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Articolul 34

Obligatiile Comitetului pentru etica si procedurile aferente sunt stabilite in Codul de
conduita aplicabil membrilor si fostilor membri ai Curtii.

Articolul 35

Curtea dispune de o functie de audit intern stabilita in conformitate cu Carta functiei
de audit intern a Curtii.

Auditorul intern al Curtii raporteaza Comitetului pentru auditul intern.

Articolul 36

Comitetul pentru auditul intern este compus din patru membri numiti de Curte,
dintre care trei sunt membri ai Curtii. Mandatul acestora este de trei ani si expira prin
rotatie, astfel incat in fiecare an este inlocuit acel membru care afacut parte din
Comitetul pentru auditul intern timp de trei ani. Cel de al patrulea membru este un
expert extern si este numit pentru o perioada de trei ani. Mandatul expertului extern
poate fi reinnoit.

Membrii comitetului isi aleg presedintele. Presedintele comitetului trebuie sa fie
membru al Curtii.

Comitetul se reuneste cel putin o data pe trimestru. Sedintele sunt convocate de
presedintele comitetului.

Auditorul intern participa la sedintele Comitetului pentru auditul intern.

Articolul 37

Comitetul pentru auditul intern reprezinta organismul consultativ pentru aspectele
legate de functia de audit intern si monitorizeaza mediul aferent de control intern.

Responsabilitatile Comitetului pentru auditul intern sunt stabilite prin Regulamentul
de procedura al Comitetului pentru auditul intern si prin Carta functiei de audit intern a
Curtii. Ambele documente se adopta de catre Curte la propunerea presedintelui
comitetului.
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Comitetul pentru auditul intern prezinta Curtii un raport anual de activitate privind:
(a) propria activitate si

(b) aspectele care tin de auditul intern Tn cadrul institutiei, pe baza activitatii
auditorului intern.

Comitetul pentru auditul intern aduce la cunostinta Curtii orice chestiune legata de
functia de audit intern n legatura cu care considera ca este necesara informarea Curtii
sau luarea unor masuri de catre aceasta si, acolo unde este cazul, propune Curtii
masurile cele mai adecvate.

(articolul 13 din Regulamentul de procedura)

Articolul 38

Secretarul general este numit de Curte in urma unei alegeri prin vot secret
desfasurate dupa urmatoarea procedura:

(a) Fiecare membru dispune de un drept de vot.

(b) Este declarat ales candidatul care aintrunit majoritatea absoluta a voturilor
membrilor care formeaza Curtea.

(c) Daca, dupa primul tur de scrutin, nu este ales niciun candidat, candidatii care nu au
intrunit niciun vot sunt eliminati din procedura de alegere si se organizeaza imediat
un al doilea tur de scrutin.

(d) Daca, dupa al doilea tur de scrutin, nu este ales niciun candidat, candidatul
(candidatii) care nu a(u) intrunit niciun vot sau care a(u) intrunit cel mai mic numar
de voturi este (sunt) eliminat (eliminati) din procedura de alegere si se organizeaza
imediat urmatorul tur de scrutin.

(e) Procedura care se aplica celui de al doilea tur de scrutin se aplica si urmatoarelor
tururi de scrutin.

(f) Cu toate acestea, incepand cu al cincilea tur de scrutin, daca rezultatul unui tur de
scrutin este egal cu rezultatul turului precedent, presedintele suspenda sedinta
Tnainte de a se proceda la urmatorul tur de scrutin.
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Contractul de angajare a secretarului general se incheie pentru o durata de sase ani.
Contractul este reglementat de dispozitiile aplicabile contractelor agentilor mentionati
la articolul 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Numirea secretarului general poate fi reinnoita de Curte pentru o perioada de cel
mult sase ani. Aceasta decizie trebuie luata cu majoritatea absoluta a voturilor
membrilor care formeaza Curtea.

Articolul 39

Fiind responsabil de secretariatul Curtii, secretarul general are, printre altele,
atributia de a intocmi proiectele proceselor-verbale ale sedintelor Curtii si de a pastrain
original actele Curtii, scrisorile presedintelui, toate deciziile Curtii, ale camerelor si ale
Comitetului administrativ, precum si procesele-verbale ale sedintelor Curtii, ale
camerelor si ale Comitetului administrativ. Secretarul general ofera asistenta
presedintelui pentru pregatirea sedintelor Curtii si ale Comitetului administrativ,
asigurandu-se ca procedurile sunt respectate si ca deciziile Curtii sunt puse in aplicare in
mod corect.

Pe langa responsabilitatea pe care o are in materie de gestionare a resurselor umane
si de administrare a Curtii, secretarul general este in egala masura responsabil de buget,
de traduceri, de formarea profesionala si de tehnologia informatiei.

Articolul 40

Tn caz de indisponibilitate sau de absentd asa de scurtd duratd, secretarul general
desemneaza, cu acordul presedintelui, o persoana care sa il inlocuiasca, mai ales pentru
a intocmi proiectele proceselor-verbale ale sedintelor Curtii. in cazul in care perioada de
absenta ori de indisponibilitate a secretarului general depaseste o luna sau in cazul in
care secretarul general nu este Tn masura sa isi desemneze inlocuitorul, Curtii ii revine
responsabilitatea de adesemna, la propunerea presedintelui, un membru al
personalului care sa asigure interimatul functiei de secretar general.
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(articolul 14 din Regulamentul de procedura)

Articolul 41

Responsabilitatea pentru decizia cu privire la modul in care se da curs unei cereri de
asistenta reciproca adresate Curtii de catre o autoritate judiciard sau administrativa
dintr-un stat membru in legatura cu o procedura privind incdlcarea dreptului Uniunii
revine unui comitet ad-hoc format din presedintele Curtii, membrul responsabil de
auditul Tn cauza si membrul care are nationalitatea tarii in cauza.

Articolul 42

Fara a aduce atingere dispozitiilor speciale prevazute in normele interne de executie
a bugetului Curtii mentionate la articolul 15 din Regulamentul de procedura, fiecare
membru poate Tmputernici pe unul sau pe mai multi functionari sau alti angajati
repartizati sarcinii de audit de care este responsabil sa semneze, in numele sau si pe
raspunderea sa, toate actele, scrisorile, documentele si alte texte legate de sarcina
respectiva, cu exceptia scrisorilor, a notelor sau aaltor documente destinate unui
membru al unei institutii sau al unui organism al Uniunii, unui presedinte sau unui
membru al unei institutii nationale de audit sau unui ministru, acestea trebuind sa fie
semnate exclusiv de catre un membru al Curtii.

Aceste delegari de autoritate raman in vigoare in cazul inlocuirii, Tn sensul articolului 6
din Regulamentul de procedura, a membrului care le-a acordat, cu exceptia cazului in
care exista o decizie contrara a membrului care asigura interimatul.

(articolul 16 din Regulamentul de procedura)

Articolul 43

Presedintele, camerele, Comitetul pentru controlul calitatii auditului si Secretariatul
general beneficiaza de sprijin din partea unor directii.

La propunerea Comitetului administrativ, Curtea hotaraste numarul de directii.
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Directiile asista camerele la indeplinirea sarcinilor si la desfasurarea activitatilor care
le-au fost repartizate in cadrul programului de activitate al Curtii.

in cadrul fiecdrei directii se infiinteaza o echipd de management formata dintr-un
director si din manageri principali. Curtea hotaraste componenta fiecarei echipe de
management, la propunerea Comitetului administrativ.

Echipa de management are responsabilitatea globala pentru gestionarea sarcinilor,
a resurselor si a cunostintelor directiilor.

I”

Personalul este alocat — dintr-un ,,pool” creat la nivelul Curtii —unei camere sau unei
directii, in functie de programul de activitate al Curtii. Personalului 1i sunt atribuite de

catre camera sau directia respectiva sarcini care intra in responsabilitatea acestora.

Atunci cand este necesar, membrilor personalului le poate fi atribuita o sarcina
aflata in responsabilitatea altei camere sau directii decat cea in care au fost alocati.

Directiile coopereaza intre ele.

Articolul 44

Cunostintele acumulate la nivelul Curtii sunt gestionate de catre directii in cadrul
unei retele, potrivit unui cadru care se adopta de Comitetul administrativ la propunerea
secretarului general.

Principalele teme cu privire la care trebuie dobandite, mentinute si partajate
cunostinte sunt incluse si actualizate in programul de activitate al Curtii.

Activitatile din retea se monitorizeaza in cadrul stabilit de programul de activitate al
Curtii.
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Titlul Il = Procedurile operationale ale Curtii

(articolele 17 si 24 din Regulamentul de procedura)

Articolul 45

Documentele prezentate Curtii sau unei camere, in temeiul articolului 11 alineatul (1)
din Regulamentul de procedura, se intocmesc in limbile de redactare decise de catre
Curte.

Articolul 46

Proiectul de ordine de zi a sedintelor Curtii sau ale camerelor si documentele care se
raporteaza la acestea sunt comunicate tuturor membrilor Curtii. Cu exceptia situatiilor
de urgenta motivate iIn mod corespunzator si apreciate de la caz la caz de catre
presedinte sau de catre decan la cererea unui membru raportor, aceasta comunicare
are loc cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de sedinta. Pentru a garanta respectarea
acestui termen, membrii Curtii se asigura ca aceste documente sunt prezentate in
vederea inregistrarii la Secretariatul general al Curtii in termenele stabilite.

n cazul in care documentele nu au fost distribuite in limbile de redactare ale Curtii
in termenul de cinci zile lucratoare mentionat la alineatul (1), un membru al Curtii poate
solicita Curtii sau camerei sa se amane dezbaterile cu privire la punctul respectiv sau sa
nu se ia nicio decizie in urma acestora.

Curtea sau o camera poate decide in unanimitate sa dezbata o problema care nu
a fost Tnscrisa pe ordinea de zi. Deciziile cu privire la orice alte probleme legate de
ordinea de zi se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. La adoptarea ordinii
de zi, membrii indica eventualele puncte din procesul-verbal (procesele-verbale) al(e)
sedintei (sedintelor) anterioare ce le-a(u) fost prezentat(e) spre aprobare pe care doresc
sa le ridice Tn sedinta si isi fac cunoscuta intentia de a ridica alte probleme n discutie la
rubrica , Diverse”.
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Articolul 47

Documentele camerelor care au facut obiectul unei cereri motivate inaintate in
conformitate cu articolul 26 alineatul (4) din Regulamentul de procedura se inscriu pe
proiectul de ordine de zi a Curtii.

Alte documente adoptate de catre camere se mentioneaza in partea intitulata
»Activitatile Curtii” din proiectul de ordine de zi a Curtii.

Articolul 48

Curtea stabileste modalitatile de interpretare care vor fi folosite pentru sedintele sale
ordinare, precum si pentru sedintele camerelor, in cazul dezbaterii documentelor
mentionate la articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura.

Articolul 49

Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 22 din Regulamentul de procedura,
Curtea si camerele pot dezbate in sedinta inchisa, daca acest lucru este justificat de
caracterul confidential al temelor de discutie.

Decizia cu privire la caracterul confidential al temelor care trebuie dezbatute in
sedinta Tnchisa apartine presedintelui Curtii sau decanului unei camere.

La sedintele inchise nu pot asista interpreti sau membri ai personalului Curtii, cu
exceptia cazurilor in care Curtea sau camera adopta o decizie contrara intr-o sedinta
precedenta.

Articolul 50

Proiectele de procese-verbale ale sedintelor Curtii sunt intocmite de secretarul
general sau de orice alta persoana desemnata in acest scop. Aceste proiecte sunt
transmise membrilor in cel mai scurt timp posibil si sunt aprobate de Curte in cadrul unei
sedinte ulterioare.

Procesele-verbale ale sedintelor Curtii au ca obiectiv sa consemneze deciziile Curtii
si concluziile dezbaterilor. Aprobarea proceselor-verbale are ca unic scop atestarea
faptului ca acestea redau cu exactitate sensul si continutul dezbaterilor.

Cu toate ca este permis oricarui membru sa faca referire la subiectele inscrise in
procesul-verbal al unei sedinte, numai membrii care au luat parte la sedinta consemnata
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de procesul-verbal supus spre aprobare au dreptul de a solicita modificarea procesului-
verbal in cauza.

Procesele-verbale aprobate sunt autentificate prin semnatura secretarului general.

Procesele-verbale ale sedintelor ordinare aprobate de Curte se distribuie in
interiorul Curtii. Procesele-verbale ale sedintelor inchise fac obiectul unei difuzari
limitate.

Articolul 51

Tn sensul aplicarii articolului 19 alineatele (2), (3) si (4) din Regulamentul de procedura,
se considera ca un membru este prezent atunci cand acesta ii poate auzi pe ceilalti
membri care participd la sedint3 si poate fi auzit de acestia. In caz de dificultati tehnice,
presedintele decide daca sedinta poate continua sau trebuie amanata, in functie de
natura dificultatilor respective sau de cvorumul necesar. In cazul camerelor si al
comitetelor, sarcinile presedintelui sunt Tndeplinite de decanii camerelor si de
presedintii comitetelor.

Articolul 52

La stabilirea calendarului anual al sedintelor camerelor, se tine seama de necesitatea de
ada fiecarui membru posibilitatea de alua parte la sedintele tuturor camerelor.
Calendarul este adoptat de camera, la propunerea decanului acesteia. Eventualele
sedinte suplimentare se organizeaza la initiativa decanului sau la cererea unui membru
al camerei.

Articolul 53

Sedintele unei camere sunt prezidate de decan sau, in absenta decanului, de
membrul care asigura interimatul.

Decanul intocmeste, la propunerea directorului, un proiect de ordine de zi pentru
sedintele camerei. Ordinea de zi este aprobata de camera la inceputul sedintei.
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Articolul 54

Camerelor le revine responsabilitatea pentru organizarea si secretariatul propriilor
sedinte. Responsabilitatea pentru distribuirea documentelor aferente sedintelor revine
Secretariatului general al Curtii.

Articolul 55

Fara a aduce atingere articolului 26 alineatul (2) din Regulamentul de procedura,
membrul raportor poate fi asistat de unul sau de mai multi angajati din randul
personalului sau in timpul sedintei camerei.

n cazul in care membrii care compun camera considera ci este oportun, alti membri
ai personalului Curtii pot asista la sedintele camerei.

in scopul stabilirii cvorumului necesar pentru sedintele camerelor la dezbaterea
chestiunilor mentionate la articolul 11 alineatul (3) din Regulamentul de procedurs,
atunci cand un numar este exprimat prin fractie, acesta se rotunjeste la numarul intreg
imediat superior.

Articolul 56

Cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii contrare in alineatele care urmeaza,
proceselor-verbale ale camerelor li se aplica dispozitiile articolului 50.

Procesele-verbale ale camerelor sunt intocmite de directorul repartizat camerei in
cauza.

Procesele-verbale aprobate sunt autentificate prin semnatura decanului.
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(articolele 25 si 28 din Regulamentul de procedura)

Articolul 57

Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 11 alineatul (2) din Regulamentul de
procedura, documentele supuse Curtii spre adoptare trebuie sa fi fost discutate si
aprobate de camera sau de comitetul competent.

Curtea stabileste, intr-o decizie speciald, procedura care trebuie urmata pentru
supunerea in vederea dezbaterii de catre Curte a proiectelor de capitole ale raportului
anual.

Articolul 58

Proiectele de rapoarte si de avize prezentate Curtii sau unei camere furnizeaza
urmatoarele informatii:

(a) lista persoanelor care au participat la activitati, indicand durata previzionata si cea
reald petrecuta de fiecare persoana in acest scop, precum si calendarul previzionat
si cel real, cu explicarea diferentelor semnificative;

(b) lista documentelor trimise Comisiei, statelor membre sau oricarui alt organism
auditat Tn vederea confirmarii constatarilor, precum si lista raspunsurilor acestor
entitati la documentele respective;

(c) o declaratie a directorului cu privire la calitatea documentului, in care se confirma
ca supravegherea si controlul au functionat corespunzator.

Dupa examinarea in camera, Curtea— sau camera, in cazul documentelor
mentionate la articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura — decide cu
privire la cursul care se va da proiectelor de rapoarte si de avize care ii sunt supuse spre
adoptare.
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Curtea —sau camera, in cazul documentelor mentionate la articolul 11 alineatul (1) —
poate dispune inchiderea dosarului, poate cere prelungirea fazei de examinare sau
poate alege continuarea procedurii, in special prin prezentarea observatiilor preliminare
in vederea includerii acestora in raportul anual sau a intocmirii unui raport special ori
a unui document de analiza.

Tn cazuri exceptionale si la propunerea membrului raportor, Curtea poate adresa
anumite observatii institutiilor sub forma unei scrisori din partea presedintelui. n cazul
observatiilor pentru care camerele au competente in temeiul articolului 11 alineatul (1)
din Regulamentul de procedura, camera supune Curtii aceasta propunere.

Articolul 59

Documentele care nu sunt adoptate de cdtre Curte sau de catre o camera in prima
lectura sunt supuse din nou Curtii sau camerei in vederea unei adoua lecturi.
Documentele supuse Curtii sau unei camere in vederea unei noi lecturi trebuie sa fie
insotite de o explicatie in scris care sa expuna motivele pentru care membrul raportor
nu aputut incorpora modificarile hotarate de Curte sau de camera in lectura
precedenta. Pentru modificari cu caracter pur formal sau in caz de urgenta, explicatiile
se pot furniza verbal.

Articolul 60

Decanul camerei notifica tuturor membrilor Curtii observatiile preliminare adoptate
de camera in temeiul articolului 11 alineatul (1) in termen de doua zile lucratoare.
Notificarea se poate realiza electronic.

Decizia camerei de adoptare a observatiilor preliminare devine definitiva la trei zile
lucratoare de la data notificarii prevazute la alineatul (1), cu exceptia cazului in care cel
putin cinci membri au Thaintat presedintelui, pana la expirarea acestei perioade,
o cerere motivata prin care se solicita ca documentul in cauza sa faca obiectul unei
dezbateri suplimentare si al adoptarii in cadrul Curtii.

Odata ce devin definitive, observatiile preliminare se transmit institutiilor relevante
de catre Secretariatul Curtii, moment in care se declanseaza procedura contradictorie
prevazuta la articolul 259 alineatul (1) din Regulamentul financiar.
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Articolul 61

Curtea transmite institutiilor vizate observatiile pe care le-a formulat in vederea
intocmirii raportului anual, la data stabilita la articolul 258 din Regulamentul financiar.

Comisia Europeana primeste textul integral al acestor observatii. Celelalte institutii,
precum si Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor primesc doar paragrafele
care le vizeaza.

Dupa adoptarea lor de catre Curte, observatiile se transmit Directiei Generale Buget
din cadrul Comisiei Europene.

Articolul 62

Dupa procedura contradictorie, observatiile preliminare sunt Tnsotite de raspunsurile
institutiilor vizate, atunci cand sunt prezentate Curtii sau camerei in temeiul
articolului 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura. Membrul raportor
redacteaza, de asemenea, o nota recapitulativa a modificarilor aduse fata de versiunea
transmisa pentru procedura contradictorie, inclusiv orice propunere referitoare la
pozitia care trebuie adoptata de camera sau de Curte, pe care acesta o considera
adecvata in imprejurarile existente.

Articolul 63

Numai documentele transmise sub semnatura membrului Comisiei responsabil de
buget si administratie se considera afi raspunsuri oficiale din partea Comisiei la
observatiile de audit ale Curtii.

Curtea T1si rezerva dreptul de apublica orice raport special fara raspunsurile
institutiei vizate, in cazul Tn care aceasta din urma nu raspunde in termenele stabilite in
Regulamentul financiar.

Articolul 64

Rezultatele procedurii contradictorii sunt valabile numai sub rezerva acceptarii lor
de catre Curte sau de catre camera competentad, in temeiul articolului 11 alineatul (1)
din Regulamentul de procedura.

Curtea sau camera competentd, in temeiul dispozitiilor alineatului (1), poate elimina
anumite pasaje din proiectele sale de raport intocmite in cursul procedurii contradictorii
sau dupa procedura contradictorie, in momentul aprobarii finale a textului in cauza.
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Aceasta are drept consecinta inlaturarea pasajelor corespunzdtoare din raspunsurile
institutiei vizate.

Curtea sau camera competenta poate insera propriile comentarii la raspunsurile
institutiilor.

Articolul 65
Urmatoarele decizii se adopta cu majoritatea voturilor membrilor care formeaza Curtea:
(a) raportul anual prevazut la articolul 287 alineatul (4) primul paragraf TFUE;

(b) declaratia de asigurare referitoare la fiabilitatea conturilor si la legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente, prevazuta la articolul 287 alineatul (1) al
doilea paragraf TFUE;

(c) rapoartele anuale specifice, avizele si observatiile cu privire la chestiuni specifice
prevazute la articolul 287 alineatul (4) al doilea paragraf TFUE, care au fost supuse
spre dezbatere Curtii in conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul
de procedura sau pentru care s-ainaintat o cerere motivata in temeiul
articolului 26 alineatul (4) din Regulamentul de procedura;

(d) modificarile aduse normelor interne de executie a bugetului;
(e) previziunile privind cheltuielile si veniturile Curtii;

(f) deciziile care se iau Tn temeiul articolului 10 alineatul (3) si al articolului 13
alineatul (1) din Regulamentul de procedura, precum si in temeiul articolului 49
alineatul (3) din prezentele norme de aplicare, in cazul sedintelor Curtii;

(g) modificarile aduse Regulamentului de procedur3;
(h) modificarile aduse prezentelor norme de aplicare;

(i) strategia globala si programul de activitate al Curtii.

Articolul 66

Presedintele poate utiliza procedura scrisd pentru oricare dintre deciziile
mentionate la articolul 25 alineatul (2) din Regulamentul de procedurd, dar numai daca
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textul in cauza a facut deja obiectul unei dezbateri in cadrul Curtii si daca adoptarea sa
fara alte dezbateri este justificata de motive practice.

Oricare dintre deciziile mentionate la articolul 25 alineatul (3) din Regulamentul de
procedura se poate adopta prin procedura scrisa, aplicata de presedinte din proprie
initiativa sau la cererea unui membru.

Secretarul general asigura demararea procedurii scrise, controleaza desfasurarea
acesteia si consemneaza indeplinirea ei.

Textul scris al propunerii de decizie este comunicat de catre Secretariatul general
tuturor membrilor Curtii, indicand termenul stabilit pentru prezentarea eventualelor
obiectii.

Termenul pentru prezentarea obiectiilor nu poate fi mai scurt de doua zile lucratoare, in
cazul in care se aplica articolul 25 alineatul (2) din Regulamentul de procedurad, sau de
sapte zile, in cazul in care se aplica articolul 25 alineatul (3) din Regulamentul de
procedura.

Daca, pana la termenul stabilit, niciun membru al Curtii nu a inaintat obiectii in scris
Secretariatului general al Curtii, propunerea se considera adoptata de catre Curte. Acest
lucru este mentionat in procesul-verbal al urmatoarei sedinte a Curtii.

n cazul Tnaintdrii unei obiectii, propunerea care a ficut obiectul procedurii scrise este
inscrisa pe ordinea de zi a unei urmatoare sedinte a Curtii.

Articolul 67

Notificarea prevazuta la articolul 26 alineatul (3) din Regulamentul de procedura se
efectueaza in termen de o zi lucratoare de la adoptarea documentului de catre camera.

Numarul minim de membri necesar pentru ainainta o cerere motivata in temeiul
articolului 26 alineatul (4) din Regulamentul de procedurd, prin care se solicita
dezbaterea si adoptarea documentului in cadrul Curtii, este de cinci.

Atunci cand adoptarea unui document de catre camera devine definitiva,
documentul in cauza este validat prin aplicarea vizei decanului si prin notificarea
documentului catre secretarul general.
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Articolul 68

Camera poate hotari utilizarea procedurii scrise pentru adoptarea deciziilor. Cu toate
acestea, in cazul proiectelor de plan de audit, de raport sau de aviz, se poate recurge la
aceasta procedura numai daca textul in cauza a facut deja obiectul unei dezbateri in
cadrul camerei si daca adoptarea sa fara alte dezbateri este justificatda de motive
practice.

in cazul unui document care se adopta in temeiul articolului 11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura, textul scris al propunerii de decizie este comunicat tuturor
membrilor Curtii, indicand termenul stabilit pentru prezentarea eventualelor obiectii.

Termenul pentru prezentarea obiectiilor nu poate fi mai scurt de doua zile lucratoare.
Daca, pana la termenul stabilit, niciun membru al camerei nu a Tnaintat obiectii in scris
decanului, propunerea se considera adoptata.

n cazul thaintarii unei obiectii, propunerea care a ficut obiectul procedurii scrise este
inscrisa pe ordinea de zi a unei urmatoare sedinte a camerei.

Dupa incheierea acestei proceduri, documentele care au fost adoptate in acest mod
se mentioneaza in procesul-verbal al urmatoarei sedinte a camerei.

(articolele 28 si 29 din Regulamentul de procedura)

Articolul 69

Odata adoptate in limbile oficiale si autentificate potrivit dispozitiilor articolului 28
din Regulamentul de procedura, produsele Curtii vor fi transmise de catre Secretariatul
Curtii institutiei sau organismului Uniunii vizat sau autoritatilor nationale. Curtea sau,
dupa caz, camera, pentru documentele prevazute la articolul 11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura, identifica de la caz la caz destinatarii produselor sale,
conform procedurilor prevazute in normele Curtii.

Raspunsurile finale ale institutiei sau ale organismului vizat de un raport special sunt
puse la dispozitie de citre Curte in toate limbile oficiale. Tn urma adoptérii raportului,
toate versiunile lingvistice ale acestuia se transmit fara intarziere institutiei sau
organismului vizat, precum si Parlamentului European si Consiliului, impreuna cu
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raspunsurile care sunt disponibile la acel moment si care sunt parte integranta
a raportului.

Tn Tmprejurdri exceptionale si justificate Tn mod corespunzitor, Curtea sau camera
responsabila poate transmite raportul special institutiei sau organismului vizat, precum
si Parlamentului European si Consiliului, chiar daca traducerea acestuia si
a raspunsurilor finale ale institutiilor in toate limbile oficiale nu este inc3 finalizata. Tn
acest caz, raportul special se traduce in toate limbile restante, astfel incat autentificarea
si transmiterea sa sa aiba loc in termen de patru saptamani de la transmiterea primei
versiuni lingvistice disponibile.

Articolul 70

Rapoartele speciale si documentele de analizd care au fost publicate pot fi
prezentate Comisiei pentru control bugetar din cadrul Parlamentului European, altor
comisii ale Parlamentului European, grupurilor de lucru din cadrul Consiliului si/sau
guvernelor si parlamentelor nationale ale statelor membre.

in paralel cu transmiterea pe cale oficiald, Secretariatul Curtii pune raportul la
dispozitia secretariatului Comisiei pentru control bugetar, in toate limbile oficiale ale
Uniunii Europene, urmand ca acesta din urma sa transmita raportul presedintelui si
membrului raportor din cadrul Comisiei pentru control bugetar. Raportul respectiv este
transmis si Comitetului bugetar al Consiliului.

Articolul 71

Curtea sau, dupa caz, camera, pentru documentele prevazute la articolul 11 alineatul (1)
din Regulamentul de procedura, decide de la caz la caz modalitatile de publicare
a produselor Curtii, conform procedurilor prevazute in normele Curtii.

Articolul 72

in normele Curtii se specificad procedurile care trebuie urmate pentru comunicarea
produselor Curtii, precum si a raportului auditorului angajat prin contract sa efectueze
auditul conturilor Curtii.

Directia Presedintiei este responsabila de publicarea produselor Curtii.
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Articolul 73

La data transmiterii oficiale a documentelor sau a fisierelor electronice catre
institutii in conformitate cu articolele 68 si 69, raportul se publica pe site-ul Curtii in
limbile oficiale in care este disponibil, insotit de un comunicat de presa.

Strategia media pentru comunicarea produselor Curtii se stabileste intr-un stadiu
precoce, pe baza unei coordonariintre Directia Presedintiei simembrul raportor, potrivit
strategiei Curtii privind comunicarea si relatiile cu partile interesate.

Membrul raportor si orice alt membru informeaza Curtea cu privire la eventualele
conferinte de presa sau alte prezentari de acest tip pe care intentioneaza sa le
organizeze. Directia Presedintiei ofera asistenta presedintelui si celorlalti membri in
ceea ce priveste organizarea evenimentelor de presa.

(articolele 25 si 26 din Regulamentul de procedura)

Articolul 74

Orice scrisoare care contine obiectii sau contestatii cu privire la rapoartele, avizele sau
observatiile Curtii este supusa spre examinare Curtii sau camerei relevante Tn cazul
documentelor mentionate la articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura,
insotita de o propunere de raspuns prezentata de catre camera responsabild de sarcina
in cauza.
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(articolele 30 si 31 din Regulamentul de procedura)

Articolul 75

Curtea 1si adopta programul de activitate si normele detaliate care decurg din acesta
pentru planificarea, efectuarea si comunicarea activitatilor sale de audit.

Pentru a facilita coordonarea cu Comisia a auditurilor efectuate la fata locului si pentru
a permite autoritatilor nationale de audit sa participe la auditurile sale, Curtea transmite
lunar serviciilor relevante din cadrul Comisiei si autoritatilor nationale programul
vizitelor de audit pe care intentioneaza sa le efectueze in urmatoarele patru luni.

Articolul 76

In vederea asigurarii indeplinirii eficiente a sarcinilor de audit, camerele dispun de
resursele necesare, care le sunt alocate pe baza programului de activitate al Curtii.

Fiecare sarcina intrd in responsabilitatea unei echipe, conform articolelor
urmatoare.

Articolul 77

Membrul raportor raspunde in fata camerei si a Curtii pentru toate actiunile
intreprinse si pentru toate deciziile adoptate in legatura cu sarcina de audit care i-a fost
repartizata in conformitate cu articolul 31 din Regulamentul de procedura si este
responsabil, in ultima instanta, de:

(a) calitatea activitatii si respectarea termenelor;
(b) supravegherea sarcinii de audit;
(c) prezentarea documentelor in cadrul camerei si, dupa caz, Curtii;

(d) prezentarea rapoartelor si a avizelor in afara Curtii.
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Managerii principali sunt repartizati sarcinilor de audit de catre camerad la
propunerea directorului, dupa consultarea membrului raportor. Managerii principali se
implica activ in toate etapele principale ale acestor sarcini de audit, asigurda buna
cooperare a echipei de audit cu membrii raportori respectivi, supravegheaza echipa de
audit si, prin aprobarea documentelor principale, isi asuma responsabilitatea pentru
calitatea acestora.

Coordonatorii sarcinilor de audit sunt desemnati de catre camera la propunerea
directorului, dupa consultarea membrului raportor. Acestia sunt responsabili de
desfasurarea activitatii de audit in conformitate cu planul de audit si cu standardele de
audit, precum si de supravegherea si controlul muncii membrilor echipei de audit.

Articolul 78

Directorul raspunde in fata camerei si ii asista pe membrii acesteia in indeplinirea
sarcinilor de audit de care sunt responsabili. Directorul este in special responsabil de:

(a) asigurarea resurselor umane adecvate pentru sarcina de audit;

(b) gestionarea furnizarii de resurse financiare pentru sarcina de audit, inclusiv
recurgerea la experti externi;

(c) instituirea supravegherii si acontrolului in cadrul camerei, supravegherea
functionarii acesteia si verificarea si aprobarea documentelor principale inainte ca
acestea sa fie circulate;

(d) coordonarea discutiilor din cadrul reuniunilor contradictorii si asigurarea, in urma
consultdrii cu Directia Comitetului pentru controlul calitatii auditului, a bunei
desfasurari a procedurilor contradictorii de care este responsabila camera.

Managerul principal, in calitatea sa de membru al echipei de management, il asista
pe director si ndeplineste alte functii si activitati legate de sarcinile de audit, potrivit
deciziilor luate de camerd, in plus fata de atributiile prevazute la articolul 77
alineatul (2).

CPR144794R005-24PP-D-015-Implementing_rules-TR.docx 29.2.2024



41

Titlul Ill - Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 79

Fara a aduce atingere articolului 55 alineatul (3), in sensul aplicarii prezentelor norme
de aplicare, cand un numar este exprimat prin fractie, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior.

Articolul 80

Prezentele norme de aplicare le anuleaza si le Tnlocuiesc pe cele adoptate de Curte
la 4 martie 2021 prin Decizia nr. 21-2021.

Pentru toate sarcinile de audit care sunt n curs de desfasurare la data intrarii in
vigoare a prezentei decizii, prevederile din cuprinsul Titlului Il, Capitolul V - Desfasurarea
auditului rdman in vigoare pana la adoptarea raportului final.

Normele si deciziile privind accesul public la documentele Curtii si aspectele in
materie de eticd, inclusiv Codul de conduita aplicabil membrilor si fostilor membri ai
Curtii si Liniile directoare in materie de etica ale Curtii de Conturi Europene, se anexeaza
la prezentele norme de aplicare. Documentele anexate se inlocuiesc sau se completeaza
cu orice norme sau decizii noi ori actualizate.

Articolul 81

Prezentele norme de aplicare intra in vigoare imediat. Ele se publica si pe site-ul Curtii.
Luxemburg, 29 februarie 2024.

Pentru Curtea de Conturi
Digitally signed
wolfgang.s vy
wolfgang.stolz@e
tOIZ@eca'eca.europa.eu

Date: 2024.04.19
uropa.cu 12:17:47 +02'00'
Tony Murphy

Presedinte
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% CURTEA DE
CONTURI
EUROPEANA

G
Decizia nr. 037-2023 a Curtii de Conturi Europene privind accesul public
la documentele Curtii

CURTEA DE CONTURI EUROPEANA,

AVAND IN VEDERE  Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 15
alineatul (3),

AVAND IN VEDERE  Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special
articolul 42,

AVAND IN VEDERE  Regulamentul sdu de procedura?, in special articolul 35,

AVAND IN VEDERE  Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii?, in special articolul 258 alineatul (1) a doua tez3 si articolul 259
alineatul (1),

AVAND IN VEDERE  Regulamentul (UE)2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date3,

AVAND IN VEDERE  Decizia nr.6-2019 a Curtii de Conturi Europene privind politica in
materie de date deschise si reutilizarea documentelor?,

AVAND IN VEDERE  Decizia nr. 41/2021 a Curtii de Conturi Europene privind normele de
securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate (IUEC)>,

AVAND N VEDERE  politica Curtii de Conturi Europene privind clasificarea informatiilor®,

JOL103, 23.4.2010, p. 1.

JOL193,30.7.2018, p. 1.

JOL295,21.11.2018, p. 39.

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-
2019 EN.pdf.

> JOL256,19.7.2021, p. 106.

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.
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INTRUCAT

DECIDE:

Articolul 1

(1) Tratatul privind Uniunea Europeanda consacra conceptul de
transparenta la articolul 1 al doilea paragraf, afirmand ca tratatul
marcheaza o noua etapa in procesul de creare a unei uniuni tot mai
profunde intre popoarele Europei, in cadrul careia deciziile se iau cu
respectarea deplind a principiului transparentei si cat mai aproape cu
putinta de cetateni.

(2) Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) reafirma
conceptul de transparenta la articolul 15 alineatul (1), prevazand c3, in
scopul promovarii unei bune guvernari si asigurarii participarii societatii
civile, institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii actioneaza
respectand in cel mai Tnalt grad principiul transparentei.

(3) Articolul 15 alineatul (3) primul paragraf din TFUE prevede ca orice
cetatean al Uniunii si orice persoana fizicd sau juridica, care are
resedinta sau sediul statutar intr-un stat membru, are drept de acces la
documentele institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii,
indiferent de suportul pe care se afla aceste documente.

(4) In conformitate cu articolul 15 alineatul (3) al treilea paragraf din
TFUE, fiecare institutie, organ, oficiu sau agentie asigura transparenta
lucrarilor sale si elaboreaza, in regulamentul sdu de procedura, dispozitii
speciale privind accesul la propriile documente.

(5) Transparenta sporeste legitimitatea, eficacitatea si responsabilitatea
administratiei, consolidand astfel principiile democratiei, ceea ce face
importanta promovarea bunelor practici administrative privind accesul
la documente.

(6) Cu toate acestea, anumite interese publice si private ar trebui
protejate prin exceptii de la principiul accesului public la documente, in
special ca urmare a aplicarii standardelor internationale de audit
referitoare la natura confidentiala a informatiilor de audit,

Prezenta decizie are ca obiect definirea conditiilor, a limitelor si a procedurilor prin care
Curtea de Conturi Europeana (denumita in continuare ,Curtea”) permite accesul public la
documentele pe care le detine.

Articolul 2

Beneficiarii si domeniul de aplicare

1.  In cadrul si in limitele dispozitiilor prevdzute de prezenta decizie, precum si ale
standardelor internationale care reglementeaza confidentialitatea informatiilor de
audit, orice cetatean al Uniunii si orice alta persoana fizica sau juridica avand resedinta
sau sediul social intr-un stat membru are drept de acces la documentele Curtii.
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Sub rezerva acelorasi principii, conditii si limite, Curtea poate sa acorde acces la
documente oricarei persoane fizice sau juridice care nu are resedinta sau sediul social
intr-un stat membru.

Prezenta decizie nu aduce atingere drepturilor privind accesul public la documentele
detinute de Curte care ar putea rezulta din instrumente de drept international sau din
acte care le pun in aplicare.

Articolul 3 Definitii

n sensul prezentei decizii:

1.

” a
|

»,document” Tnseamna orice continut, indiferent de suportul sau (redactat pe hartie sau
in format electronic sau sub forma de finregistrare audio, video sau audio-video),
intocmit sau primit si detinut de Curte cu privire la un subiect legat de politicile,
activitatile si deciziile sale;

»parte tertd” inseamna orice persoana fizica sau juridica sau orice entitate din exteriorul
Curtii, inclusiv statele membre, tari terte si alte institutii si organisme din UE sau din
afara UE.

Articolul 4 Exceptii

1.

Curtea refuza accesul la un document atunci cand divulgarea ar submina protejarea:
(a) interesului public, inclusiv a:

—  sigurantei publice,

—  apararii si aspectelor militare,

— relatiilor internationale,

—  politicii financiare, monetare sau economice a Uniunii Europene sau a unui
stat membru;

(b) vietii private si aintegritatii persoanelor si a datelor cu caracter personal ale
acestora, in special in conformitate cu legislatia UE privind protectia datelor cu
caracter personal.

in conformitate cu normele de confidentialitate previzute la articolul 258 alineatul (1)
si la articolul 259 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom)2018/1046 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, precum si cu dispozitiile
corespunzatoare din alte instrumente de drept al Uniunii, Curtea refuza accesul la
observatiile sale preliminare de audit. In egald masurd, poate refuza accesul la
documente utilizate pentru elaborarea acestor observatii.

Curtea refuza accesul la un document atunci cand divulgarea ar submina protejarea:

— intereselor comerciale ale unei persoane fizice sau juridice,
—  proprietatii intelectuale,
—  procedurilor judiciare, de arbitraj si de solutionare a litigiilor, precum si

a consultantei juridice;

— inspectiilor, investigatiilor si auditurilor.
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Accesul la urmatoarele documente este refuzat in cazul in care divulgarea continutului
lor ar aduce grava atingere procesului decizional al Curtii:

(a) documente intocmite de Curte pentru uz intern sau primite de aceasta si care
privesc o chestiune asupra careia nu s-a luat Tnca nicio decizie;

(b) documente care contin avize destinate uzului intern in cadrul deliberarilor si al
consultarilor preliminare ale Curtii, chiar si dupa luarea deciziei.

Fara a aduce atingere exceptiilor stabilite la alineatele (2), (3) si (4), Curtea decide sa
acorde acces la un document, in intregime sau in parte, atunci cand un interes public
superior justifica divulgarea documentului in cauza.

Interesul public superior utilizat pentru a justifica divulgarea trebuie sa aiba un caracter
obiectiv si general. Persoana care sustine existenta unui interes public superior invoca
in mod concret imprejurarile care justifica divulgarea documentelor in cauza.

in cazul in care exceptiile din prezentul articol privesc numai parti din documentul
solicitat, celelalte parti ale documentului sunt divulgate. Accesul partial poate
presupune, de exemplu, reducerea la minimum adatelor (anonimizarea sau
pseudonimizarea continutului), ascunderea sau stergerea anumitor informatii sau
eliminarea uneia sau a mai multor pagini ale documentului.

Exceptiile prevazute la prezentul articol se aplica fara a aduce atingere dispozitiilor
privind accesul public la arhivele istorice ale Comunitatii Economice Europene si ale
Comunitatii Europene a Energiei Atomice stabilite iTn Regulamentul (CEE, Euratom)
nr. 354/83 al Consiliului, astfel cum a fost modificat ulterior.

Prezentul articol se aplica fara a aduce atingere dispozitiilor de la articolul 5.

Articolul 5 Documente provenite de la parti terte

n cazul in care o cerere de acces la documente priveste un document detinut de Curte
fara ca aceasta sa fie autorul documentului, Curtea confirma primirea cererii si pune la
dispozitie numele persoanei, institutiei sau organismului caruia (careia) trebuie sa-i fie
adresata cererea.

in cazul in care un document a fost elaborat impreund cu o alt3 parte tertd, Curtea
consulta partea terta Tnainte de a lua o decizie.

Articolul 6 Documente ale Curtii ,,sensibile” si care contin ,,informatii UE clasificate”

Documentele Curtii ,sensibile” sau care contin ,informatii UE clasificate” sunt
documente clasificate ca atare in conformitate cu politica Curtii de Conturi Europene
privind clasificarea informatiilor sau, respectiv, cu Decizia nr. 41/2021 a Curtii de Conturi
Europene privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate
(IUEC).

Cererile de acces la astfel de documente sunt solutionate exclusiv de memobrii
personalului Curtii autorizati sa ia cunostinta de continutul acestor documente. De
asemenea, aceleasi persoane evalueaza dacd, in raspunsul la cererile de acces la
documente, se poate face trimitere la documente ale Curtii care sunt ,sensibile” sau
care contin ,informatii UE clasificate”.
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3.  Accesul la documente ale Curtii ,,sensibile” si care contin ,informatii UE clasificate”
poate fi acordat numai dupd declasificare. in cazul in care decide s3 refuze accesul la
astfel de documente, Curtea isi motiveaza decizia intr-un mod care nu aduce atingere
intereselor protejate la articolul 4.

Articolul 7 Cererile de acces la documente

1. Cererile de acces la documente trebuie depuse in scris, de preferinta utilizand
formularul de contact’ disponibil pe site-ul Curtii, intr-una dintre limbile oficiale ale
Uniunii. Tn circumstante exceptionale, cererile de acces la documente pot fi trimise prin
posta.

2. Cererile de acces la documente trebuie sa fie suficient de precise si sa conting, in special,
elemente care sa permita identificarea documentului (documentelor) solicitat(e),
precum si numele si datele de contact ale solicitantului.

3.  Solicitantii nu sunt obligati sa isi motiveze cererea.

4. 1n cazul in care o cerere nu este suficient de precisd sau atunci cand documentele
solicitate nu pot fi identificate, Curtea i cere solicitantului sa clarifice cererea si i ofera
asistenta n acest sens.

5. Termenele prevazute la articolul 8 nu incep sa curga pana cand Curtea nu primeste
clarificarile solicitate.

6. 1n cazul unei cereri privind un document foarte lung sau un numar foarte mare de
documente, Curtea poate discuta informal cu solicitantul pentru a ajunge la o solutie
adecvata.

Articolul 8 Prelucrarea cererilor initiale

1.  Cererile de acces la documente sunt prelucrate de echipa ECA-INFO.
2. Solicitantilor li se trimite fara intarziere o confirmare de primire.

3. Tnfunctie de obiectul cererii, echipa ECA-INFO consultd departamentul in cauz3 si, dup3
caz, responsabilul cu protectia datelor si/sau responsabilul cu securitatea informatiilor,
pentru a decide modul de tratare a cererii. Autoritatea abilitata sa decida cu privire la
raspunsul care trebuie dat unei cereri initiale de acces la un document este secretarul
general, care poate delega aceasta competenta.

4.  Tntermen de cel mult o luna de la inregistrarea unei cereri, Curtea fie permite accesul la
documentul solicitat, Tn conformitate cu procedurile prevazute la articolul 11, fie fi
comunica solicitantului, intr-un raspuns scris, motivele pentru refuzul total sau partial si
il informeaza pe acesta cu privire la dreptul sau de a-i solicita Curtii sa isi revizuiasca
pozitia, in conformitate cu articolul 9.

5. 1n cazul unei cereri privind un document foarte lung sau un numar foarte mare de
documente sau al unei cereri care presupune consultari interne sau consultarea unor
parti terte, termenul indicat la alineatul (4) poate fi prelungit cu o luna, cu conditia ca
solicitantul sa fie informat in prealabil si ca motivele sa fie precizate.

7 https://www.eca.europa.eu/ro/contact.
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6. In situatia in care primesc personal ocerere de acces la documente, membrii
personalului Curtii o transmit fara intarziere echipei ECA-INFO.

Articolul 9 Cererile de confirmare

1. Tn eventualitatea respingerii totale sau partiale a cererii, solicitantul poate adresa
o cerere de confirmare presedintelui Curtii, in termen de olund de la primirea
raspunsului din partea Curtii, pentru a cere institutiei sa isi revizuiasca pozitia.

2. De asemenea, solicitantul are dreptul sa solicite reexaminarea cererii in cazul in care
Curtea nu raspunde in termenul prevazut la articolul 8.

3.  Cererile de confirmare fac obiectul acelorasi dispozitii prevazute la articolul 7 pentru
cererile initiale.

Articolul 10  Prelucrarea cererilor de confirmare

1. La primirea unei cereri de confirmare, presedintele Curtii consulta Serviciul juridic si, in
functie de obiectul cererii, departamentul in cauza si, dupad caz, responsabilul cu
protectia datelor si/sau responsabilul cu securitatea informatiilor.

2. 1n termen de cel mult o lund de la inregistrarea unei cereri de confirmare, Curtea fie
permite accesul la documentul solicitat, in conformitate cu procedurile prevazute la
articolul 11, fie fi comunica solicitantului, intr-un raspuns scris, motivele pentru refuzul
total sau partial.

3. 1n cazul unui refuz total sau partial, Curtea informeaz solicitantul cu privire la cdile de
atac pe care le are la dispozitie, si anume posibilitatea de a initia o actiune in instanta
impotriva Curtii si/sau de aadresa o plangere Ombudsmanului, in conformitate cu
articolele 263 si, respectiv, 228 din TFUE.

4.  Insituatii exceptionale, de exemplu, in cazul unei cereri privind un document foarte lung
sau un numar foarte mare de documente sau al unei cereri care presupune consultari
interne sau consultarea unor parti terte, termenul indicat la alineatul (2) poate fi
prelungit cu o luna, cu conditia ca solicitantul sa fie informat in prealabil si ca motivele
sa fie precizate.

5. Tncazulin care Curtea nu ridspunde in termenul previzut mai sus, lipsa unui rdspuns este
considerata un raspuns negativ si da dreptul solicitantului sa utilizeze cdile de atac
prevazute la alineatul (3).

Articolul 11  Accesul pe baza unei cereri

1. Documentele sunt furnizate intr-oversiune si intr-un format deja existente (de
preferinta in format electronic, utilizand mijloace aprobate de Curte pentru a garanta
securitatea informatiilor), tindnd seama de preferinta solicitantului. Curtea nu are
obligatia de a crea un document nou sau de a compila informatii pentru solicitant.

2. Tn cazul in care documentele sunt voluminoase sau dificil de manipulat, solicitantul
poate fi invitat sa le consulte la fata locului, la o data si ora convenite cu Curtea.
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Costurile aferente producerii si trimiterii copiilor pot fi imputate solicitantului, dar nu
pot depasi costurile suportate efectiv. Sunt gratuite consultarea la fata locului, copiile
care nu depdsesc 20 de pagini A4, precum si accesul direct la documente in format
electronic.

n cazul in care un document este accesibil publicului, Curtea isi poate indeplini obligatia
de a acorda accesul la respectivul document prin informarea solicitantului cu privire la
modalitatile de obtinere a acestuia.

Articolul 12  Reproducerea documentelor

Documentele divulgate in conformitate cu prezenta decizie nu pot fi reproduse si nici
utilizate in scopuri comerciale fara autorizatia prealabila scrisa a Curtii.

Prezenta decizie nu aduce atingere normelor privind drepturile de autor care ar putea
limita dreptul unui tert de a reproduce sau de a utiliza documentele divulgate si nici
Deciziei nr.6-2019 a Curtii de Conturi Europene privind politica in materie de date
deschise si reutilizarea documentelor.

Articolul 13  Portalul pentru transparenta

Pentru a permite cetatenilor sa isi exercite efectiv drepturile care decurg din prezenta
decizie, site-ul Curtii de Conturi Europene include un portal pentru transparenta.

Documentele mentionate pe portalul pentru transparenta sunt direct accesibile, ori de
cate ori este posibil, prin intermediul hiperlinkurilor.

Articolul 14  Dispozitii finale

1.
2.
3.

Decizia nr. 12/2005 a Curtii de Conturi din 10 martie 2005 se abroga.
Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Decizia intra Tn vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Luxemburg, la 13 iulie 2023.

Pentru Curtea de Conturi

Tony Murphy
Presedinte
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Anexa ll
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Codul de conduita aplicabil membrilor si fostilor membri ai Curtii

CURTEA DE CONTURI EUROPEANA (,,Curtea”),

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 285, 286
si 339,

avand in vedere Regulamentul de procedura al Curtii, in special articolul 3 si articolul 34
alineatul (1), si Normele de aplicare a Regulamentului de procedura al Curtii, in special
articolul 81 alineatul (4),

intrucat, Tn interesul general al Uniunii, membrii Curtii au obligatia de a-si exercita atributiile
in deplind independenta, de a nu solicita si a nu accepta instructiuni din partea vreunui guvern
sau a unui alt organ, precum si de a se abtine de la orice act incompatibil cu atributiile lor,

intrucat, la instalarea in functie, membrii Curtii se angajeaza solemn sa respecte, pe durata
mandatului si dupa incetarea acestuia, obligatiile impuse de mandat,

intrucat membrii au o responsabilitate speciald in materie de etica, dat fiind ca, prin exemplul
lor, au o influenta semnificativa asupra culturii organizatiei si asupra facilitarii unui mediu de
lucru optim,

intrucat prezentul cod de conduita reflecta valorile si principiile etice fundamentale stabilite,
de exemplu, in Codul de etica al Organizatiei Institutiilor Supreme de Audit (ISSAI 130), precum
integritatea, independenta si obiectivitatea, competenta, conduita profesionala,
confidentialitatea si transparenta,

intrucat Codul de conduita aplicabil membrilor Curtii din 8 februarie 2012 trebuie revizuit
pentru a se tine cont de experienta dobandita in aplicarea sa si pentru a se asigura respectarea
de catre Curte a celor maiinalte standarde de etica, asa cum se asteapta din partea membrilor
Curtii, dar si pentru a se tine seama de concluziile raportului de evaluare inter pares privind
cadrul de etica al Curtii, finalizat Tn 2019 de catre institutiile supreme de audit din Croatia si
Polonia,

intrucat, pentru ase asigura un nivel mai mare de transparenta si de coerentd, toate
dispozitiile relevante referitoare la obligatiile in materie de etica ale membrilor ar trebui
fuzionate n prezentul cod de conduita, care formeaza o parte integrantda a Normelor de
aplicare a Regulamentului de procedura al Curtii,

intrucat Curtea a adoptat o politica de mentinere a unui mediu de lucru satisfacator si de
combatere a hartuirii psihologice si sexuale,
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intrucat, pentru a fi pe deplin eficace, anumite obligatii ale membrilor Curtii care decurg din
prezentul cod de conduita ar trebui sa se aplice si fostilor membri,

decide adoptarea urmatorului Cod de conduitd aplicabil membrilor si fostilor membri ai Curtii:

Articolul 1
Domeniul de aplicare

Prezentul cod de conduita se aplica membrilor Curtii, precum si fostilor membri ai Curtii, acolo
unde acest lucru se specifica Tn mod expres.

I. VALORI SI PRINCIPII

Articolul 2
Dispozitii generale

1. Membrii respecta cele maiinalte standarde de conduita etica si dau tonul, la cel maiTnalt
nivel, prin actiunile lor.

2. Membrii respecta urmatoarele valori si principii etice: integritatea, independenta,
obiectivitatea, competenta, conduita profesionala, confidentialitatea si transparenta,
demnitatea, angajamentul si loialitatea, precum si discretia si colegialitatea.

Articolul 3
Integritatea

1. Membrii actioneaza in mod onest, fiabil si cu buna-credinta si exclusiv in interesul public.

2. Membrii se abtin sa accepte cadouri sau beneficii similare cu o valoare mai mare de
150 de euro. De asemenea, membrii se abtin sa accepte din partea tertilor acoperirea
unor diurne sau a unor cheltuieli de calatorie vadit disproportionate.

3. Membrii nu pot accepta plati pentru niciun tip de activitate externa desfasurata sau
lucrare publicata in cursul mandatului lor.

4, Membrii utilizeaza infrastructura si resursele puse la dispozitia lor in deplina conformitate
cu normele generale si specifice prevazute in acest sens si, in special, cu deciziile in
vigoare ale Curtii referitoare la procedura de recrutare a personalului Tn cabinetele
membrilor, la cheltuielile de reprezentare si de protocol si la utilizarea autovehiculelor
oficiale ale Curtii.

5. Membrii Curtii aleg personalul cabinetelor lor tindnd cont de natura solicitanta a functiei,
de profilurile profesionale cerute si de nevoia de a stabili o relatie bazata pe incredere
reciproca fintre ei finsisi si membrii personalului cabinetelor lor. Sotiile/sotii,
partenerele/partenerii si membrii directi ai familiilor membrilor Curtii nu pot face parte
din cabinetele acestora.
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Articolul 4
Independenta

1. Membrii nu se expun niciunor circumstante sau influente care le compromit judecata
profesionala sau care pot fi privite ca fiind compromitatoare pentru aceasta.

2. Membrii nu solicita si nici nu accepta instructiuni de la institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii, de la vreun guvern sau de la orice alta entitate publica sau privata.

3.  Membrii si mentin independenta fatd de influenta politica. in special, membrii nu pot
indeplini nicio functie politica.

4. Relatiile membrilor cu grupurile de interese trebuie sa fie compatibile cu necesitatea ca
acestia sa isi pastreze independenta.

Articolul 5
Obiectivitatea

1. Membrii actioneaza in mod impartial si obiectiv.

2.  Membrii evita orice situatie susceptibila sa dea nastere la un conflict de interese sau care
ar putea fi perceputa, in mod obiectiv, ca atare. Un conflict de interese apare atunci cand
un interes personal ar putea influenta indeplinirea Tn conditii de independenta
a atributiilor membrilor. Interesele personale includ orice beneficiu sau avantaj potential,
dar farda ase limita la acestea, pentru membrii fnsisi, sotiile/sotii lor,
partenerele/partenerii lor sau membrii directi ai familiei lor.

Articolul 6
Competenta

Membrii Tsi dezvolta si isi mentin cunostintele si aptitudinile relevante pentru atributiile lor si

actioneaza in conformitate cu standardele aplicabile si cu atentia cuvenita.

Articolul 7
Conduita profesionala

1. Membrii respecta normele aplicabile stipulate in tratate siin legislatia secundara, precum
si normele stabilite de Curte. Acestia evita orice comportament care ar putea discredita
Curtea.

2. Membrii Curtii trebuie sa fie constienti de importanta atributiilor si a responsabilitatilor
lor, sa tina cont, oferind un exemplu de urmat, de natura publica a atributiilor lor si sa
adopte o conduitd care mentine si promoveaza increderea publicului in Curte.
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Articolul 8
Confidentialitatea si transparenta

1. Membrii respecta natura confidentiala a activitatii Curtii. Acestia nu divulga nicio
informatie confidentiala de genul celor care fac obiectul secretului profesional, astfel cum
se specifica la articolul 339 TFUE.

2. Membrii sunt responsabili de gestionarea corecta a oricaror documente si informatii
clasificate, confidentiale sau sensibile cu care fie acestia, fie personalul cabinetelor lor
intra Tn contact in cursul executiei sarcinilor lor.

3.  Membrii nu utilizeaza in scopuri private, nici Tn nume propriu, nici in numele unor terti,
informatii la care au acces in virtutea functiei lor oficiale si care nu au fost puse la
dispozitia publicului larg.

4. Membriitin seama de faptul ca functia lor publica necesita un grad sporit de transparenta
si de raspundere in fata publicului. Acestia trebuie sa asigure un echilibru intre nevoia de
transparenta si confidentialitate.

Articolul 9
Demnitatea

1. Membriirespecta demnitatea functiei lor si nu se exprima, prin niciun mijloc, intr-un mod
care afecteaza Tn mod negativ perceptia acesteia de catre public.

2.  Membrii adopta un comportament politicos si respectuos. Ei creeaza si mentin un mediu
de lucru care descurajeaza orice comportament care ar putea submina demnitatea
personala.

Articolul 10
Angajamentul si loialitatea

1. Membrii Curtii se dedica indeplinirii mandatului lor. Acestia au obligatia de a-si stabili
domiciliul in locul in care isi are sediul Curtea.

2. Membrii Curtii participa la reuniunile Curtii, ale camerelor si ale comitetelor din care fac
parte, in conformitate cu articolul 6 din Normele de aplicare a Regulamentului de
procedura al Curtii.

3. In spiritul loialitatii, membrii furnizeazd Curtii un sprijin constant in exercitarea

prerogativelor acesteia.

Articolul 11
Discretia si colegialitatea

1. Membrii actioneaza si se exprima, atat in interiorul, cat si in afara institutiei, cu rezerva
impusa de functia lor.

CPR131940R002-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 4



2.

Membrii respecta, Tn orice circumstante, natura colegiald a organizarii Curtii, adera la
deciziile adoptate de Curte si isi asuma responsabilitatea colectiva pentru acestea.
Membrii au totusi posibilitatea de a recurge la instrumente judiciare puse la dispozitie de
legislatia Uniunii Europene in situatiile in care considera ca deciziile respective le-au
cauzat prejudicii.

Fara aaduce atingere responsabilitatii presedintelui in materie de relatii externe,
membrii sunt autorizati sa comunice si sa comenteze in afara Curtii rapoartele, avizele
sau informatiile pe care Curtea a decis sa le faca publice, sub rezerva conditiilor de la
alineatul (4) de mai jos.

Membirii se abtin de la orice comentariu in afara Curtii care:

(a) ar putea pune sub semnul intrebarii o decizie luata de Curte;

(b) ar putea cauza prejudicii reputatiei Curtii;

(c) ar putea fiinterpretat ca o declaratie de pozitie a Curtii cu privire la aspecte care nu
intra in sfera mandatului institutional al acesteia sau cu privire la care Curtea nu
a adoptat o pozitie; sau

(d) ar puteaimplica Curtea intr-o controversa, chiar si dupa incetarea mandatului lor.

Articolul 12
Activitatile externe

Membrii nu pot exercita nicio activitate profesionald in afara Curtii si niciun alt tip de
activitate externd, remunerata sau nu, care este incompatibild cu atributiile lor, astfel
cum se prevede la articolul 286 alineatele (3) si (4) TFUE.

in conditiile prevazute la acest articol, membrii pot fi autorizati sd exercite functii
neremunerate n cadrul unor fundatii sau organisme similare din domeniul juridic,
stiintific, cultural, artistic, social, sportiv sau caritativ, sau in cadrul unor institutii de
invatamant. Astfel de functii nu pot include roluri de conducere, puteri decizionale sau
vreo responsabilitate ori control asupra operatiunilor organismului in cauza, ci doar un
rol reprezentativ sau consultativ. ,,Fundatii sau organisme similare” inseamna organizatii
sau asociatii non-profit care desfasoara activitati in interesul public in domeniile
mentionate anterior. Memobrii evita orice conflict de interese care ar putea interveni ca
urmare a acestor functii sau care ar putea fi perceput, in mod obiectiv, ca decurgand din
aceste functii, in special atunci cand organismul respectiv primeste orice fel de finantare
de la bugetul UE.

Membrii pot desfasura, de asemenea, urmatoarele activitati externe, sub rezerva
respectarii dispozitiilor de la articolele 2 si 10:

(a) predarea unor cursuriin interesul integrarii europene, al statului de drept si al eticii,
tinerea unor discursuri sau participarea la conferinte, cu conditia ca fie sa nu
primeasca nicio plata, fie, in cazul in care se face o plata, ca aceasta sa fie varsata in
mod direct de catre organizator unei organizatii de caritate alese de membrul
respectiv;
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(b) publicarea unei carti sau redactarea unui articol, cu conditia ca toate redeventele din
drepturi de autor pentru o lucrare publicata in legatura cu functiile de membru sa fie
varsate in mod direct de catre editor unei organizatii de caritate alese de membrul
respectiv.

4. Activitatile externe

(@) nuaduc atingere impartialitatii Curtii;

(b) nu creeaza un conflict de interese sau nu sunt percepute in mod obiectiv ca fiind de
natura sa creeze un conflict de interese;

(c) nu atrag o supraincarcare a programului de lucru, tindnd cont de impactul cumulat
al tuturor activitatilor externe ale membrului in cauza;

(d) nuaduc membrului niciun castig financiar.

Articolul 13
Obligatiile membrilor dupa incheierea mandatului

1. Dupa incheierea mandatului, fostii membri respecta obligatiile care decurg din atributiile
lor si care continua sa aiba un efect dupa incetarea mandatului lor, in special obligatia de
a da dovada de integritate si discerndmant in ceea ce priveste acceptarea anumitor functii
sau beneficii, Tn conformitate cu articolul 286 alineatul (4) TFUE si cu obligatiile prevazute
in prezentul cod de conduita.

2. Ei continua sa aiba obligatia de arespecta indatoririle de colegialitate si de discretie,
astfel cum sunt prevazute la articolul 11, in ceea ce priveste activitatile desfasurate in
cursul mandatului lor. Tn conformitate cu articolul 339 TFUE, membrii sunt obligati, chiar
si dupa fincetarea mandatului lor, sa respecte obligatia de pastrare a secretului
profesional.

Il. NORME DE PROCEDURA

Articolul 14
Declaratia de interese

1. Membrii au obligatia de a prezenta o declaratie de interese:

(a) ntermen de cel mult o luna calendaristica de la intrarea in functie;

(b) 1in fiecare an, la 31 ianuarie;

(c) punctual, in cazul unor modificari semnificative in ceea ce priveste informatiile care
trebuie declarate [inclusiv activitati externe noi acoperite la alineatul (10)]; si

(d) laincetarea mandatului.

2. Declaratiile de interese trebuie transmise presedintelui utilizandu-se formularul din
anexa | la prezentul cod de conduita.

3. Declaratia de interese trebuie sa contina elementele enumerate la alineatele (4)-(11) de
la acest articol.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Membrii Curtii declara toate interesele financiare, activele sau pasivele care ar putea crea
un conflict de interese sau care ar putea fi percepute in mod obiectiv ca ducand la un
conflict de interese in exercitarea atributiilor lor.

Acestea includ participatii individualizate in capitalul unei societati, in special actiuni, sau
orice alta forma de participatie, de exemplu obligatiuni convertibile sau certificate de
investitii. Unitatile detinute in fonduri de investitii, care nu constituie o participatie
directa in capitalul unei societati, nu trebuie declarate.

Orice bun imobil detinut fie direct, fie prin intermediul unei societati imobiliare, trebuie
declarat, iar amplasamentul aproximativ si natura sa trebuie identificate, cu exceptia
resedintelor rezervate utilizarii exclusive de catre membru si familia sa. Aceasta obligatie
nu se aplica bunurilor mobile.

Aceste  obligatii se aplicda intereselor financiare ale sotiilor/sotilor,
partenerelor/partenerilor? si copiilor minoriin cazul in care se considera, in mod obiectiv,
ca interesele respective ar putea da nastere unui conflict de interese.

La prima intrare in functie, membrii declara toate activitatile, profesionale si onorifice,
exercitate in cursul ultimilor trei ani.

Pentru aelimina orice risc potential de conflict de interese, membrii declara orice
activitate profesionald a sotiilor/sotilor sau a partenerelor/partenerilor lor?.

Membrii declara toate activitatile externe curente, in plus fata de declararea lor in
conformitate cu procedura specifica prevazuta la articolul 16 alineatul (1). Acestea exclud
activitatile externe care intra sub incidenta articolului 12 alineatul (3).

Membrii declara orice decoratii, premii sau distinctii onorifice primite.
Membrii sunt raspunzatori pentru propriile declaratii.

Presedintele Curtii examineaza declaratiile din punct de vedere formal, asistat de
Serviciul juridic. Declaratia de interese prezentata de presedinte este examinatd de
membrul care are precedenta dupa presedinte, in conformitate cu articolul 5 din
Regulamentul de procedura.

Tn urma examinarii lor si tindnd seama in mod corespunzitor de protectia datelor cu
caracter personal, declaratiile de interese se publica pe site-ul Curtii.

Presedintele tine cont de declaratiile de interese atunci cdnd propune numirea unui
membru intr-o camera sau intr-un comitet al Curtii, cu scopul de a evita orice posibil
conflict de interese.

Partener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, astfel cum este definit la articolul 1 alineatul (2)
litera (c) din anexa VIl la Statutul functionarilor.

Ibidem.
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16. in cazul in care membrii se confruntd cu o situatie care nu intra in sfera declaratiei de
interese, dar care ar putea da nastere la un conflict de interese, acestia informeaza
presedintele Curtii. Dupa ce este examinata de Comitetul de etica, chestiunea este adusa
in atentia Curtii, care ia masurile pe care le considera potrivite.

Articolul 14a
Obligatiile membrilor in ceea ce priveste anumite relatii contractuale

1. Orice relatie contractuala pe termen lung intre membri ai Curtii si membri ai personalului
Curtii, indiferent daca implica sau nu o remuneratie, trebuie notificata Comitetului de
etica, care este responsabil pentru examinarea acesteia.

2. Membrii Curtii nu pot incheia contracte de inchiriere, contracte de subinchiriere sau

acorduri de Tmprumut pe termen lung cu membri ai personalului Curtii.

Articolul 15
Acceptarea anumitor cadouri si beneficii similare

1. in cazul in care, ca urmare aunor uzante diplomatice sau a unor reguli de curtoazie,
membrii primesc cadouri sau beneficii similare cu o valoare care depaseste suma de
150 de euro, acestia au obligatia de ale inmana secretarului general. in cazul unor
indoieli, membrii declara secretarului general orice cadou primit Tn exercitarea atributiilor
lor, solicitand o estimare a valorii acestuia.

2. Secretariatul Curtii tine un registru al cadourilor si al beneficiilor similare cu o valoare de
peste 150 de euro, in care se indica numele donatorului si care este facut public pe site-
ul Curtii.

3. Acest articol nu se aplica misiunilor oficiale autorizate care implica participarea
membrilor la un eveniment pentru care organizatorul suporta anumite cheltuieli (de
exemplu, cheltuieli de calatorie sau de cazare).

Articolul 16
Obligatiile membrilor privind activitatile externe

1. Membrii declara fara intarziere presedintelui Curtii toate activitatile externe sau
modificarile intervenite cu privire la o activitate declarata, utilizdnd formularul din
anexa Il. Memobrii trebuie sa descrie activitatile externe cat mai exact cu putinta, in functie
de fiecare criteriu enumerat la alineatul (3).

2. Presedintele transmite orice astfel de declaratie privind activitatile externe Comitetului
de eticd, responsabil de examinarea lor.

3. Tnacestscop, Comitetul de eticd examineaza orice activitate externd existenta sau ceruta,
din perspectiva criteriilor generale prevazute la articolul 12 alineatul (4).
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2.

5.

Ca exceptie, activitatile externe vizate la articolul 12 alineatul (3) literele (a) si (b) se
declara presedintelui utilizandu-se formularul de la anexa Il, iar informatia se transmite
Comitetului de etica, acesta urmand sa emita un aviz numai daca considera acest lucru
necesar.

Activitatile care intra sub incidenta deciziei Curtii referitoare la cheltuielile de misiune ale
membrilor Curtii nu pot constitui ,activitati externe” in intelesul articolelor 12 si 16 din
prezentul cod. Membrii au libertatea de a furniza Comitetului de etica orice informatie
pe care o considerd de cuviinta, strict in scop informativ. Invers, activitatile externe
declarate in temeiul prezentului cod nu pot beneficia de rambursare in temeiul deciziei
Curtii referitoare la cheltuielile de misiune ale membrilor Curtii.

Articolul 17
Ocupatiile membrilor dupa incheierea mandatului

Orice membru sau fost membru al Curtii care doreste sa inceapa sa exercite o ocupatie
in termen de doi ani de la data incheierii mandatului declara acest lucru presedintelui
Curtii, utilizand formularul din anexa lll, de indata ce ia cunostinta de aceasta chestiune
si, in masura posibilului, cu un preaviz de cel putin doua luni.

n sensul prezentului cod, ,,ocupatie” inseamnd orice activitate profesionald, indiferent
daca este remunerata sau nu. Nu fac parte din aceasta categorie:

(a) functiile onorifice neremunerate in cadrul unor fundatii sau organisme similare care
nu au nicio legatura cu activitatile Uniunii Europene, in domeniul politic, juridic,
stiintific, cultural, artistic, social, sportiv sau caritativ, sau in cadrul unor institutii de
fnvatamant;

(b) simpla gestionare de active sau de participatii sau a averii personale sau familiale, cu
titlu privat; si

(c) activitati comparabile.

Presedintele transmite aceste declaratii Comitetului de etica pentru afi examinate.
Comitetul de etica examineaza daca natura ocupatiei avute in vedere este compatibilad cu
articolul 286 alineatul (4) TFUE si cu prezentul cod, dacda aceasta aduce atingere
impartialitatii Curtii si daca exista un conflict de interese.

Acolo unde este necesar, Comitetul de etica identifica si evalueaza, in cadrul examinarii
prevazute la alineatul (3), daca exista riscuri specifice si dovedite in raport cu criteriile de
la alineatul (3) care decurg din rapoarte pentru care membrul respectiv a actionat in
calitate de membru raportor in ultimii doi ani ai mandatului sau. Comitetul tine seama de
asemenea de articolul 15 al Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in ceea
ce priveste libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca.

in cazul in care Comitetul de etici considerd cd ocupatia nu ar fi compatibild cu
articolul 286 alineatul (4) TFUE si cu prezentul cod, presedintele informeaza fostul
membru, care se abtine de la exercitarea activitatii respective.

Ca exceptie, daca fostul membru intentioneaza sa exercite o functie publica, nu se
considera, in principiu, ca exista un conflict de interese.
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10.

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 18
Comitetul de etica

Curtea instituie, prin prezentul cod, un comitet de etica, cu rolul de a examina orice
chestiune de natura etica pe care acesta o considera relevanta in raport cu standardele
prevazute in prezentul cod si cu reputatia Curtii, inclusiv din perspectiva ameliorarii
ulterioare a acestor standarde.

Componenta comitetului este specificata la articolul 33 din Normele de aplicare a
Regulamentului de procedura al Curtii.

Comitetul alege un presedinte din randul membrilor sai.

Comitetul se reuneste la cererea presedintelui sau sau in urma unei solicitari de aviz din
partea presedintelui Curtii sau a unui membru al Curtii. Deliberarile comitetului au
caracter confidential.

Comitetul emite un aviz in termen de 30dezile de la consultare. La propunerea
presedintelui, comitetul poate emite un aviz prin procedura scrisa. Ca exceptie, atunci
cand este consultat in temeiul articolului 17, comitetul emite un aviz in cel mai scurt timp
posibil.

Comitetul adopta avizele sale prin vot majoritar. Avizele sunt argumentate si fac referire
la orice eventuala opinie divergenta. Avizele comitetului se comunica imediat membrului
sau fostului membru vizat de acestea si se transmit presedintelui Curtii si Curtii spre
informare.

n cazul in care comitetul trebuie sd examineze o declaratie de interese sau o declaratie
privind o activitate externa a unui membru al comitetului, membrul respectiv este
inlocuit cu un membru supleant al comitetului si nu poate lua parte la activitatea
comitetului referitoare la aceasta chestiune.

AAAAA

politica Curtii de mentinere a unui mediu de lucru satisfacator si de combatere a hartuirii
psihologice si sexuale.

Serviciul juridic asista Comitetul de etica in indeplinirea sarcinilor acestuia si asigura
sprijin de secretariat.

Curtea si membrul extern al comitetului incheie un contract in care sunt stipulate

drepturile si obligatiile aferente mandatului acestuia, inclusiv suma onorariilor.

Articolul 19
Interactiunea dintre membri, Comitetul de etica si Curte

Presedintele, membrii si fostii membri ai Curtii pot solicita opinia comitetului cu privire la
orice chestiune de natura etica, in special referitor la interpretarea prezentului cod de
conduita.
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4.

7.

Membrii informeaza imediat in scris presedintele si decanul de resort cu privire la orice
eventuala influenta necuvenita — sau amenintare — perceputa la adresa independentei
lor din partea unei entitati externe Curtii.

Membrii si fostii membri ai Curtii coopereaza pe deplin cu comitetul, in special in legatura
cu furnizarea oricaror informatii sau documente justificative pe care acesta le solicita. Ei
au dreptul de a fi ascultati.

Tn cazul in care un membru sau un fost membru nu este de acord cu un aviz al Comitetului
de etica ce il afecteaza in mod negativ, acesta comunica in scris presedintelui Curtii
motivele dezacordului sau, in termen de cinci zile lucratoare de la data primirii avizului,
iar presedintele sesizeaza Curtea, fara intarziere, pentru ca aceasta sa poata examina
chestiunea si s3 ia o decizie cu privire la aceasta. In situatia in care sesizarea se refers la
o ocupatie avuta in vedere Tn baza articolului 17, Curtea trateaza problema neintarziat.

Efectele avizului comitetuluiin legatura cu care a fost sesizata Curtea se suspenda. Curtea
emite instructiuni provizorii referitoare la chestiunea sesizata pe care le considera
adecvate pana la adoptarea unei decizii finale. Membrul sau fostul membru vizat are
obligatia de a se conforma fara intarziere acestor instructiuni si deciziei finale a Curtii.

Presedintele Curtii se asigura cd se da curs atat avizelor comitetului, cat si oricaror
instructiuni si decizii rezultate ale Curtii.

in fiecare an, Curtea adopta un raport cu privire la aplicarea prezentului cod de conduit3,

inclusiv la activitatea Comitetului de etica. Raportul se publica pe site-ul Curtii.

Articolul 20
Cooperarea cu EPPO si cu OLAF

Fara aaduce atingere dispozitiilor relevante ale Tratatului privind functionarea Uniunii
Europene, in special Protocolului privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene, si nici
textelor relevante pentru punerea lor in aplicare, in special garantiile procedurale prevazute
de Regulamentul (UE) 2017/1939 si de Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013, membrii
Curtii coopereaza pe deplin cu Parchetul European si cu Oficiul European de Lupta Antifrauda
in contextul anchetelor si al investigatiilor desfasurate de acestea.

2.

IV. DISPOZITII GENERALE SI FINALE

Articolul 21
Aplicarea Codului de conduita

Presedintele si membrii Curtii se asigura ca prezentul cod de conduita este respectat si ca
este aplicat cu buna-credinta si tinandu-se seama in mod corespunzator de principiul
proportionalitatii. Controalele interne si externe existente ale Curtii se aplica activitatilor
vizate de prezentul cod.

n interpretarea prezentului cod si fard a se aduce atingere dispozitiilor acestuia, care
contin un set complet de drepturi si de obligatii, trebuie luate in considerare orice practici
si standarde europene si internationale relevante.
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Articolul 22
Dispozitii finale

1. Prezentul cod de conduita face parte din Normele de aplicare a Regulamentului de
procedura al Curtii, la care se anexeaza.

2. El abroga si inlocuieste Codul de conduitd al membrilor Curtii de Conturi din
10 februarie 2022.

3. Prezentul text intra in vigoare cu efect imediat.

4. Articolul 14 alineatul (8) din Codul de conduita revizuit nu se aplica membrilor al caror
mandat este Tn curs la data adoptarii prezentului cod.

5. Prezentul cod de conduita se comunica fostilor membri, se trimite spre informare
Parlamentului European si Consiliului si se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Luxemburg, 7 aprilie 2022

Pentru Curtea de Conturi

J e

Klaus-Heiner Lehne
Presedinte
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Anexa |
DECLARATIE DE INTERESE

(Tn temeiul articolului 14)

Numele complet:

Interesele financiare, activele si pasivele [articolul 14 alineatele (4) si (5) din Codul de
conduita]

A se declara orice astfel de element care ar putea crea un conflict de interese sau care ar
putea fi perceput in mod obiectiv ca ducédnd la un conflict de interese in exercitarea
atributiilor dumneavoastra.

A se indica pentru fiecare interes:

Tipul de interes (de exemplu: | Entitatea in cauzd (de exemplu: | Dimensiunea  interesului  (de

actiuni, obligatiuni, imprumuturi, | societatea, banca, fondul) exemplu: numdrul de actiuni)
alte interese sau elemente de
pasiv)

Interesele financiare ale sotiilor/sotilor, partenerelor/partenerilor si ale copiilor minori
in cazul in care interesele respective ar putea fi considerate in mod obiectiv ca fiind
susceptibile sa dea nastere unui conflict de interese [articolul 14 alineatul (7) din Codul
de conduita]

A se specifica numele si prenumele sotiilor/sotilor, partenerelor/partenerilor si ale copiilor
minori vizati, precum si aceleasi informatii ca cele solicitate la punctul I.

Bunuri imobile [articolul 14 alineatul (6) din Codul de conduita]

Orice bun imobil detinut fie direct, fie prin intermediul unei societdti imobiliare, indicndu-
se amplasamentul aproximativ si natura acestuia®. Nu se considerd necesard specificarea
valorii bunurilor imobile.

Activitati anterioare [articolul 14 alineatul (8) din Codul de conduit3]*
A se indica natura postului (posturilor), denumirea organismului si obiectivul/activitatea
acestuia.

Conform dispozitiilor articolului 14 alineatul (6), nu sunt incluse aici ,resedintele rezervate
utilizarii exclusive de catre membru si familia sa”.

Declaratia de la acest punct trebuie completata de membrii noi la inceputul primului lor mandat.
Ori de cate ori declaratia este actualizata, aceasta parte trebuie copiata fara nicio modificare.
Membrii care incep un nou mandat (al doilea sau al treilea) de sase ani, intre care nu exista nicio
perioada de intrerupere, sunt exonerati de obligatia de a completa declaratia de la acest punct.
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V. Activitati externe in curs [articolul 14 alineatul (10) din Codul de conduitd]*®
A se indica denumirea fiecdrei activitdti si a se descrie natura si obiectivul acesteia.

VI. Activitatea profesionala a sotiei/sotului sau a partenerei/partenerului [articolul 14
alineatul (9) din Codul de conduita]

VII. Decoratii, premii si distinctii onorifice, precum si informatii suplimentare relevante
[articolul 14 alineatul (11) din Codul de conduita]

Declar pe propria raspundere ca informatiile de mai sus sunt corecte.

Data: Semnatura:

Prezenta declaratie va fi facuta publica in conformitate cu articolul 14 alineatul (14) din Codul
de conduita.

Activitatile externe enumerate la articolul 12 alineatul (3) literele (a) si (b) nu sunt declarate la
acest punct, ci sunt tratate in conformitate cu articolul 16 alineatul (4).

Totusi, Tn cazul Tn care tocmai ati inceput primul dumneavoastra mandat si una sau mai multe
dintre activitatile dumneavoastra externe inca fac obiectul examindrii in urma declaratiei
dumneavoastra in temeiul articolului 16, trebuie sa enumerati aceste activitati in integralitate si
sa adaugati nota de subsol urmatoare: ,Aceasta activitate externa este in curs de examinare de
catre Comitetul de etica al Curtii.” Odata finalizata procedura de la articolul 16 alineatul (3), va
rugam sa depuneti o declaratie de interese actualizata care sa reflecte consecintele procedurii.
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Anexa Il
DECLARATIE PRIVIND O ACTIVITATE EXTERNA
(Tn temeiul articolelor 12 si 16)

Numele complet:

Denumirea activitatii externe:

Descriere:
Vd rugdm sad descrieti activitatea cdt mai exact posibil, anexdnd orice documentatie relevantd.

Informatii:
Vd rugdm sa furnizati informatii justificative pe baza cdrora sd se poatd stabili, in vederea
evaludrii, dacd activitatea:

(a) nu aduce atingere impartialitatii Curtii;

(b) dd nastere la un conflict de interese;

(c) atrage o supraincdrcare a programului de lucru (atdt separat, cdt si tindnd cont de

activitdtile dumneavoastrd externe cumulate);
(d) va procurd un céstig financiar.

Data preconizata pentru activitatea externa:

Enumerati cheltuielile de calatorie si diurnele acoperite de terti:

Declar pe propria raspundere ca informatiile de mai sus sunt corecte.

Data: Semnatura:
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Anexa Il
DECLARATIE PRIVIND O OCUPATIE

(in temeiul articolului 177)

Numele complet:

Ocupatia avuta in vedere:

Descriere:
Vd rugdm sd descrieti ocupatia cdt mai complet si mai exact posibil, anexdnd orice
documentatie relevantd.

Informatii:
Va rugdm sa furnizati informatii justificative pe baza cdrora sd se poatd stabili, in vederea
evaludrii, dacd ocupatia:

(a) nu aduce atingere impartialitatii Curtii;

(b) dd nastere la un conflict de interese.

Data preconizata pentru inceperea ocupatiei:

Declar pe propria raspundere ca informatiile de mai sus sunt corecte.

Data: Semnatura:

7 Va rugam sa aveti In vedere ca activitatile care fac obiectul exceptiei prevazute la articolul 17
alineatul (2) literele (a), (b) sau (c) nu trebuie declarate.
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Anexa lll
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EUROPEANA

Decizia nr. 51-2022 de stabilire a Liniilor directoare in materie de etica ale Curtii de Conturi
Europene

CURTEA DE CONTURI EUROPEANA

AVAND iN VEDERE  Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

AVAND iN VEDERE  Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene,

AVAND iN VEDERE  Codul etic al INTOSAI (ISSAI 130),

AVAND iN VEDERE  deliberarile Curtii pe baza documentului DEC 139/22 din sedinta sa din
27 octombrie 2022,

INTRUCAT pentru a-si indeplini misiunea, Curtea de Conturi Europeana trebuie sa
fie perceputa drept o institutie obiectiva, independenta si profesionista,
in care diversele parti interesate pot avea incredere depling,

INTRUCAT este necesar un set de linii directoare in materie de etica pentru a-i ajuta
pe membrii Curtii si pe membrii personalului acesteia sa se asigure ca
toate deciziile si actiunile lor sunt ghidate de valorile stabilite in strategia
Curtii si ca aceste decizii si actiuni sunt in conformitate cu codul elaborat
de INTOSAI si cu obligatiile care rezulta din Statutul functionarilor,

DECIDE:

Articolul 1

Liniile directoare Tn materie de etica din anexa sunt aplicabile in cadrul Curtii de Conturi
Europene.

Articolul 2

Secretariatul general al Curtii va publica si va actualiza cu regularitate pe intranet o lista de
exemple de dileme etice si de situatii dificile cu care membrii sau personalul acesteia se pot
confrunta in viata profesionala cotidiana. Aceasta lista are mai degraba un caracter ilustrativ
decat exhaustiv si este menita sa sprijine intregul personal sa inteleaga si sa aplice liniile
directoare in materie de etica. Membrii Curtii si personalul acesteia sunt Tncurajati sa
contribuie la aceasta lista de exemple.
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Articolul 3

Prezenta decizie inlocuieste Decizia nr. 66-2011 de stabilire a Liniilor directoare in materie de
etica ale Curtii de Conturi Europene si intra in vigoare la data semnarii.

Adoptata la Luxemburg, la 28 octombrie 2022.

Pentru Curtea de Conturi

Tony Murphy
Presedinte
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Cuvantul-inainte al presedintelui
|

Stimati colegi,

Ne confruntam cu totii, in mod regulat, cu situatii in care trebuie sa luam anumite decizii
si sa facem anumite alegeri de comportament astfel incat sa respectam normele si
principiile noastre etice. De exemplu, am putea fi nevoiti sa decidem daca sa acceptam
sau nu o invitatie la pranz din partea celor pe care ii auditam sau daca sa divulgam
informatiile solicitate de un coleg. Scopul acestui document este de a ghida si de a oferi
o prezentare concisa a normelor si a principiilor relevante, in completarea carora vor fi
furnizate o serie de exemple practice pentru a inlesni aplicarea lor.

Desi exista aceste linii directoare care sunt menite sa va ajute si sa va ofere sfaturi
detaliate, fiecare situatie este unica. Nu exista o reguld unica valabild pentru fiecare
imprejurare. Calea de urmat adecvata este uneori dificil de stabilit. Tn eventualitatea in
care va confruntati cu o intrebare de natura etica, puteti face urmatorii pasi: analizati
toate aspectele relevante ale problemei, consultati liniile directoare, discutati situatia
cu superiorul ierarhic sau contactati consilierii de etica ai Curtii. Nu trebuie sa rezolvati
aceste probleme singuri. Veti avea intotdeauna parte de sprijin.

Tmpreuna putem contribui, cu totii, la promovarea unei culturi etice puternice in cadrul
institutiei noastre.

Tony Murphy
Presedinte
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Introducere

Normele care reglementeaza conduita membrilor Curtii si a personalului acesteia
sunt stabilite in tratat?®, in Statutul functionarilor? si in normele si deciziile interne ale
Curtii si ale secretarului general®. Aceste norme au caracter obligatoriu si incélcarea lor
poate duce la aplicarea de sanctiuni. In plus, Curtea, in calitatea sa de institutie de audit,
adera pe deplin la Codul etic al INTOSAI, care contine un set de valori si de principii care
ar trebui sa stea la baza conduitei personalului.

Misiunea Curtii, astfel cum este definita in strategia acesteia pentru
perioada 2021-2025, este urmatoarea: ,Prin activitati de audit independente,
profesioniste si cu impact, evaluam economicitatea, eficacitatea, eficienta, legalitatea si
regularitatea actiunilor UE cu scopul de aimbunatati raspunderea de gestiune,
transparenta si gestiunea financiara, consolidand astfel increderea cetatenilor si
raspunzand Tn mod eficace la provocarile actuale si viitoare cu care UE se confrunta sau
se va confrunta”.

Pentru afunctiona ca auditor extern independent al finantelor publice, Curtea
trebuie sa fie perceputa ca fiind de incredere si credibila in toate actiunile sale. Ea
trebuie sa actioneze ca o organizatie model si ar trebui sa promoveze si sa protejeze
etica si valorile etice In toate aspectele activitatilor sale. Fiecare dintre noi, cei care
lucram la Curte, putem contribui la aface partile interesate, entitatile auditate si
cetatenii UE sa aiba incredere in aceasta, adoptand o conduita etica si evitand situatiile
care ar putea submina institutia, chiar si dupa incetarea raporturilor de munca cu
aceasta.

Prima parte a acestor linii directoare in materie de etica este bazata pe valorile, pe
principiile si pe conduitele pe care trebuie sa le respectam in conformitate cu ISSAI 130,
iar a doua parte se concentreaza pe obligatiile functionarilor publici care decurg din
Statutul functionarilor. Prima parte se aplica membrilor Curtii si personalului acesteia,
inclusiv expertilor nationali detasati, stagiarilor, lucratorilor interimari si contractantilor
externi care isi desfasoara activitatea la sediul Curtii. A doua parte se aplica intregului

Articolele 285 si 286 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

Toate normele si deciziile interne sunt disponibile pe pagina consacrata eticii de pe
intranetul Curtii.
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personal care intra sub incidenta Statutului functionarilor” si, prin analogie, expertilor
nationali detasati si stagiarilor. Cerintele etice care se aplica membrilor Curtii sunt
specificate in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in Regulamentul de
procedura al Curtii si in normele de aplicare aferente, precum si in Codul de conduita
aplicabil membrilor si fostilor membri ai Curtii.

Scopul acestor linii directoare este de a ne ajuta sa ne asiguram ca toate deciziile si
actiunile noastre sunt ghidate de valorile definite in strategia Curtii si ca aceste decizii si
actiuni sunt in conformitate cu principiile stabilite in codul elaborat de INTOSAI si cu
obligatiile care rezulta din Statutul functionarilor. Aceste valori sunt: independenta,
integritatea, obiectivitatea, transparenta si profesionalismul.

Prezentul document stabileste principiile directoare, insa este de datoria fiecaruia
dintre noi sa ne familiarizam cu cerintele etice ale Curtii si sa le aplicam, astfel incat sa
raspundem cat mai adecvat la fiecare provocare de natura etica cu care ne-am putea
confrunta. In acest scop, sunteti incurajati s3 faceti uz de buna judecat si de bunul simt
si, Tn cazul Tn care este necesar, sa solicitati consiliere si sa discutati deschis cu
managerii®, cu alti colegi si cu consilierii de etica.

Membrii si cadrele superioare de conducere au o responsabilitate specialda n
materie de eticd, dat fiind ca ei/ele sunt cei/cele care dau tonul la cel mai inalt nivel si,
prin exemplul lor, influenteaza in mod semnificativ cultura institutiei.

Valori si principii etice

Ne desfasuram activitatea in mod liber de orice influente care ne-ar putea compromite
rationamentul profesional sau care ar putea fi percepute ca fiind de natura sa ne
compromita rationamentul profesional.

Este esential ca independenta Curtii sa fie mai presus de orice indoiald. Conduita
dumneavoastra ar trebui sa fie de asa maniera incat sa promoveze increderea in
independenta Curtii, asigurandu-va ca nu va aflati Tn nicio imprejurare si sub nicio

Functionari, agenti temporari si agenti contractuali. Printre acestia se numara si secretarul
general.

La Curte, termenul ,manageri” se refera la membri, la secretarul general, la directori, la
managerii principali si la sefii de cabinete.
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influenta care sa compromita sau care ar putea fi perceputa ca fiind de natura sa
compromita rationamentul dumneavoastra profesional.

Independenta trebuie privita sub doud aspecte: independenta de fapt si
independenta n aparenta. Trebuie sa fiti in masura sa va indepliniti sarcinile fara sa fiti
afectati de relatii care ar putea si/sau par sa influenteze si sa compromita rationamentul
dumneavoastra profesional. De asemenea, ar trebui sa evitati crearea de circumstante
care ar determina un tert rezonabil, care detine informatii relevante, sa se indoiasca de
integritatea, obiectivitatea sau scepticismul dumneavoastra profesional sau sa
concluzioneze ca acestea au fost compromise.

Nu trebuie sa acceptati niciun ordin si nicio instructiune de la vreun guvern sau de la
orice alta autoritate, organizatie sau persoana din afara Curtii. Daca sunteti detasati la
o alta organizatie, puteti accepta instructiunile acesteia, daca ele concorda cu cerintele
etice aplicabile personalului Curtii si nu sunt in contradictie cu alte politici si pozitii ale
acesteia din urma.

Actionam cu onestitate si fiabilitate, exclusiv in interesul public al UE, si ne propunem
sa fim un exemplu de urmat in activitatea noastra profesionala si in modul in care ne
gestionam institutia.

Curtea se angajeaza sa serveasca interesele cetatenilor UE, care se asteapta la
servicii de audit de calitate si la 0 administratie accesibila.

Resursele Curtii trebuie gestionate in conformitate cu normele si reglementarile n
vigoare, precum si in bune conditii financiare. Curtea ar trebui sa fie un model de urmat
in ceea ce priveste gestiunea financiarda, functionand in deplina conformitate cu
Regulamentul financiar si cu celelalte norme aplicabile, si trebuie sa isi atinga obiectivele
in mod economic, eficient si eficace.

Este, asadar, necesar sa respectati toate actele legislative, reglementarile, politicile,
procedurile si standardele aplicabile. Cautati sa demonstrati ca sunteti de incredere si
evitati orice conduita care ar putea discredita institutia.

Actionati in asa fel incat s3 protejati interesele institutiei. In consecinta, nu ar trebui
sa acceptati ordine de a comite nicio fapta ilegala sau neetica.
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Dam dovada de impartialitate si de neutralitate si ne bazam concluziile de audit pe
probe suficiente, relevante si fiabile.

Obiectivitatea este atitudinea mentala care permite indivizilor sa actioneze in mod
impartial si nepartinitor, prezentand sau evaluand lucrurile pe baza faptelor, mai
degraba decéat pe baza propriilor sentimente si interese, si fara a-si subordona judecata
altora.

Trebuie sa evitati conflictele de interese, fie ele reale, potentiale sau aparente.
Conflictele pot rezulta din relatii familiale sau personale, din afinitati politice sau
nationale, din interese economice sau din orice alt interes comun cu un tert. Trebuie sa
acordati o atentie deosebita acestor aspecte, precum si modului in care ele ar putea fi
percepute de catre terti. Conceptul de conflict de interese nu se refera numai la situatii
in care un membru al personalului are un interes personal care i-a influentat de fapt
impartialitatea si obiectivitatea, ci si la situatii in care interesul identificat ar putea parea,
n ochii publicului, c3 influenteazs aceste valori. Inainte de a incepe o misiune de audit,
un proiect sau o procedura de achizitii publice, trebuie sa va informati managerul cu
privire la orice astfel de conflict efectiv sau aparent.

Aceleasi persoane nu ar trebui sa auditeze acelasi domeniu pentru o perioada prea
lungd; in acest sens, Curtea a introdus o politica de rotatie a personalului (DEC 039/21).

Ar trebui sa va angajati in activitati externe doar in conditiile autorizate de Codul
de conduita, pentru membrii Curtii, si de Statutul functionarilor, pentru personalul
Curtii, tinand seama intotdeauna de obligatia dumneavoastra de loialitate fata de
institutie. Trebuie sa va abtineti in special de la orice activitate care ar putea dauna
reputatiei Curtii, care ar putea pune sub semnul intrebarii impartialitatea
dumneavoastra sau care ar putea interfera cu activitatea dumneavoastra.

Nu trebuie sa acceptati, nici pentru dumneavoastra, nici in numele altora, cadouri
sau alte beneficii care ar putea influenta, sunt menite sa influenteze sau ar putea fi
percepute ca influentand munca dumneavoastra.

O relatie apropiata® intre un manager sau un supraveghetor direct sau indirect si un
membru al personalului subordonat submineaza obiectivitatea managerului si
a supraveghetorului si constituie un conflict de interese.

& O relatie intim3 sau o prietenie stransa.
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Ne facem cunoscute constatarile prin intermediul unor rapoarte clare, complete si
accesibile, publicate in toate limbile UE, cu respectarea cerintelor in materie de
confidentialitate si de protectie a datelor.

Curtea aplica o politica de comunicare interna si externa deschisa. Acest spirit
deschis are un efect pozitiv asupra cooperarii. Informatiile relevante trebuie partajate
cu alte persoane pe baza principiului ,need-to-know” (accesul la date este restrans la
acele persoane care au intr-adevar nevoie sa cunoasca informatiile respective): trebuie
sa fiti constienti de informatiile de care dispuneti, precum si de colegii care ar putea avea
nevoie de ele in activitatea lor.

Cu toate acestea, schimbul de informatii, transparenta si responsabilitatea trebuie
sa fie echilibrate in mod corespunzator in raport cu obligatia de confidentialitate in ceea
ce priveste activitatea dumneavoastra. Trebuie sa luati masuri pentru a proteja
informatiile in conformitate cu obligatia de confidentialitate, care va continua sa se
aplice chiar si dupa ce ati parasit institutia.

Trebuie sa fiti intotdeauna prudenti atunci cand comunicati informatii in afara Curtii;
nu ezitati sa-l consultati pe managerul dumneavoastra si serviciul responsabil de
comunicare sau pe responsabilul cu protectia datelor ori pe responsabilul cu securitatea
informatiilor.

Personalul trebuie sa directioneze orice cerere de informatii primita din partea unui
jurnalist catre serviciul de relatii cu presa al Curtii.

n cazul unor solicitdri de informatii sau plangeri inadecvate (de exemplu, cele care
sunt repetitive, lipsite de sens sau redactate in mod nepoliticos), le vom respinge in mod
politicos, dar ferm, oferind intotdeauna o justificare adecvata. Personalul Curtii de
Conturi Europene trebuie sa se abtina intotdeauna de la formularea unor plangeri
inadecvate.

in conformitate cu standardele internationale de audit, dobandim, dezvoltdm si
mentinem cele mai inalte niveluri de cunostinte, expertiza si competente adecvate, in
ceea ce priveste atat profesia de auditor public, cat si gestiunea financiara si gestiunea
politicilor UE.
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Trebuie sa dobanditi si sa mentineti cunostintele si competentele de care aveti
nevoie pentru a actiona Tn mod profesionist si in conformitate cu standardele aplicabile,
precum si cu procedurile juridice si operationale. Trebuie sa lucrati cu atentie, cu
minutiozitate si in timp util, intr-o maniera care sa corespunda cerintelor sarcinilor
dumneavoastra.

Managerii au o responsabilitate deosebita in ceea ce priveste identificarea nevoilor
de formare ale personalului. Nevoile de dezvoltare profesionala ale fiecaruia ar trebui
sa fie abordate in cadrul sistemului de evaluare a performantei personalului. Membrii
Curtii si managerii vor lua masurile necesare pentru a se asigura ca intregul personal
beneficiaza de tratament egal si de egalitate de sanse in ceea ce priveste dezvoltarea sa
profesionala.

Cultivati cooperarea profesionala si personala si fiti deschis si dispus sa faceti schimb
de cunostinte si sa va ajutati colegii din alte directii si servicii ale Curtii. Manifestati
respect pentru opiniile altora si acceptati dezacordul rezonabil in activitatea
dumneavoastra. Feedbackul trebuie furnizat intr-un mod respectuos, echitabil si
constructiv.

Membrii, secretarul general si toti managerii au o responsabilitate deosebita in ceea
ce priveste promovarea unui mediu de lucru optim, care este esential atat pentru
atingerea obiectivelor Curtii, cat si pentru asigurarea satisfactiei personalului. Aceasta
trebuie sa includa evitarea oricarei forme de discriminare, aderarea la politica Curtii
privind asigurarea unui loc de munca respectuos, decent si fara hartuire sidemonstrarea
unui sprijin activ pentru o politica de diversitate si incluziune in cadrul Curtii.

Tn relatiile cu publicul, dati dovadd de angajament, de competent3, de curtoazie si
de serviabilitate. Cererile de informatii trebuie sa primeasca imediat o confirmare de
primire. Raspunsurile trebuie redactate in limba utilizata de solicitant, cu conditia sa fie
o limba oficiala a Uniunii Europene, si, in general, trebuie trimise in termen de 15 zile
lucritoare. Tn cazul in care acest lucru este imposibil, se trimite un rdspuns provizoriu
care sa prevada un termen rezonabil pentru actiunile ulterioare.

Orice decizie care afecteaza drepturile si interesele personale (de exemplu, aspecte
legate de personal, cum ar fi promovarile, numirile sau drepturile financiare) trebuie
notificatda imediat in scris, Tn primul rand, persoanelor direct interesate. Notificarea ar
trebui sa precizeze posibilitatile de contestare a deciziei, organismele in fata carora se
poate introduce o cale de atac si termenele in care aceasta trebuie introdusa (in special,
organele judiciare si Ombudsmanul).
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oo A

Obligatiile etice ale personalului Curtii in calitate

de functionari publici ai UE

Titlul Il din Statutul functionarilor stabileste drepturile si obligatiile functionarilor si
ale celorlalti agenti ai UE. Unele dintre acestea sunt descrise mai in detaliu in continuare,
cu indicatii privind modul in care obligatiile pot fi indeplinite. Unele obligatii sunt
aprofundate Tn alte documente, decizii si politici, la care prezentele linii directoare fac
trimitere ori de cate ori este posibil. Pentru a garanta o conduita conforma cu cerintele
etice din Statutul functionarilor, trebuie sa tineti seama Tn permanenta de urmatoarele
principii.

Circumspectie: pastrati intotdeauna demnitatea functiei dumneavoastra, reflectand
atat asupra posibilelor implicatii ale actiunilor dumneavoastra, cat si asupra
consecintelor lipsei de actiune, si manifestand un grad adecvat de moderare si de
retinere si un simt corespunzator al proportiei, in orice moment, in tot ceea ce spuneti
sau faceti.

Loialitate: aveti obligatia de loialitate fata de institutie si fatd de Uniunea Europeana.
Aceasta este o parte esentiald a contributiei dumneavoastra la misiunea Curtii si la buna
functionare a institutiei.

Respect: acesta este fundamentul increderii, sigurantei si bunastarii si constituie un
pilon al culturii corporative a Curtii.

Simt al responsabilitatii: indepliniti-va sarcinile cat mai sarguincios posibil, cdutand

solutii atunci cand apar dificultati. Cunoasteti si onorati-va obligatiile legale si respectati
normele si procedurile administrative corespunzatoare.

Transparentd si responsabilitate: trebuie sa fiti in masura sa explicati motivele

deciziilor si actiunilor dumneavoastra.

Articolul 12 din Statutul functionarilor

,Functionarul se abtine de la orice act si de la orice comportament care poate aduce
atingere demnitatii functiei sale.”

Trebuie sa va abtineti de la orice actiune sau comportament care ar putea afecta
reputatia functiei publice a UE. Acest lucru este valabil atat la locul de munca, cat si in
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afara acestuia. Actiunile sau comportamentele inacceptabile ar putea conduce la
proceduri disciplinare.

Articolul 11a din Statutul functionarilor

,In exercitarea atributiilor sale [...], functionarul nu se va ocupa de nicio activitate in
care are, in mod direct sau indirect, un interes personal, in special un interes de ordin
familial sau financiar, care ii poate afecta independenta.” Trebuie sa evitati conflictele
de interese sau orice aparenta a unui conflict de interese, pentru a preveni acuzatiile de
atitudine partinitoare in cazul in care sunteti implicat in procesul decizional. Daca va
aflati intr-o situatie de conflict de interese real sau aparent (de exemplu, vi se solicita sa
decideti cu privire la o chestiune in care aveti un interes personal care ar putea sa va
compromita impartialitatea), trebuie sa informati imediat managerul (managerii)
dumneavoastra, care va (vor) aduce chestiunea in atentia secretarului general, daca este
necesar. Alternativ, il puteti informa direct pe secretarul general, in scris. Intr-o astfel de
situatie, puteti fi eliberat(da) temporar de acelea dintre sarcinile dumneavoastra care
genereaza un conflict de interese.

Obligatii suplimentare care decurg din dispozitiile Statutului functionarilor menite sa
evite situatiile de conflict de interese:

(1) Declarati activitatea remunerata a sotului/sotiei sau a partenerului/partenerei
dumneavoastra (articolul 13 din Statutul functionarilor, formular de declaratie
pe Portalul de resurse umane)

(2) Solicitati o autorizatie prealabila pentru activitati externe derulate in cursul
exercitarii active a functiei dumneavoastra sau in timpul concediului pentru
interese personale (articolul 12b din Statutul functionarilor, Nota de
informare a personalului 152/2021, formular de declaratie pe portalul de
resurse umane)

(3) Solicitati o autorizatie prealabila pentru orice activitate profesionala care
urmeaza sa fie desfasurata in termen de doi ani de la incetarea raporturilor de
munca (articolul 16 din Statutul functionarilor, Nota de informare
a personalului 152/2021, formular de declaratie pe portalul de resurse
umane)

(4) Declarati intentia de a candida la o functie publica (articolul 15 din Statutul
functionarilor, formular de declaratie pe portalul de resurse umane)
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(5) Declaratiintentia de a publica orice chestiune referitoare la activitatea UE
(articolul 17a din Statutul functionarilor, formular de declaratie pe portalul de
resurse umane)

Articolul 17 din Statutul functionarilor

,Functionarul se abtine de la a divulga neautorizat informatiile care i-au fost aduse la
cunostintd in exercitarea atributiilor sale, cu exceptia cazuluiin care informatiile in cauzd
au fost deja fdcute publice sau sunt accesibile publicului.”

Trebuie sa respectati politica Curtii in materie de securitate a informatiilor, normele
de protectie a informatiilor clasificate ale UE, politica si orientarile privind clasificarea
informatiilor, precum si dispozitiile Regulamentului (UE) 2018/1725 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre institutiile UE si toate normele interne conexe. in
cazul in care aveti indoieli, va rugam sa consultati responsabilul cu protectia datelor sau
responsabilul cu securitatea informatiilor din cadrul Curtii.

Atunci cand va exprimati opiniile, trebuie sa respectati principiile loialitatii si
retinerii, Tn special atunci cand aceste opinii se abat in mod evident de la politicile sau
pozitiile declarate ale institutiei. Acest lucru este valabil mai ales pentru manageri. Orice
opinii cu privire la activitatile UE trebuie exprimate cu moderatie si pe raspunderea
dumneavoastra exclusiva.

Indiferent de suportul utilizat pentru exprimarea unei opinii personale cu privire la
activitatile UE, acesta ar trebui sa fie utilizat cu titlu privat, clarificandu-se faptul ca
declaratiile si opiniile sunt personale. Tn plus, trebuie s3 actionati intotdeauna in mod
responsabil si sa va abtineti de la orice actiuni sau declaratii care ar putea avea un impact
negativ asupra pozitiei dumneavoastra sau a Curtii (articolul 12 din Statutul
functionarilor).

Articolul 11 al doilea paragraf din Statutul functionarilor

»Fard permisiunea autoritdtii imputernicite sd facd numiri, functionarul nu poate
accepta, din partea unui guvern sau a oricdrei alte surse din afara institutiei de care
apartine, titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri ori remuneratii, indiferent de
natura acestora, cu exceptia cazului in care acestea 7i sunt acordate pentru servicii
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prestate fie inainte de numirea sa, fie in cursul unui concediu special pentru serviciu
militar sau alt serviciu national si cu privire la un astfel de serviciu.”

De regula, cadourile oferite intr-un cadru profesional, care au mai mult decat
o valoare simbolic3, trebuie refuzate. Tn circumstante exceptionale (de exemplu, dacd
acest lucru este impus de curtoazia sociald sau daca, din motive culturale sau
diplomatice, un refuz poate fi interpretat gresit) si daca in mod clar nu exista niciun risc
pentru interesele si imaginea publica ale Curtii, pot fi acceptate cadouri sau ospitalitate
cu o valoare estimata mai mica de 50 de euro fara obtinerea prealabild a unei autorizatii.
Cadourile cu o valoare cuprinsa intre 50 si 150 de euro pot fi acceptate numai cu
aprobarea autoritatii imputernicite sa faca numiri, care va lua in considerare urmatorii
factori:

(1) natura entitatii care ofera cadoul si numarul de favoruri sau de cadouri
primite anterior de |la aceeasi surs3;

(2) motivul aparent care sta la baza cadoului;

(3) legatura dintre entitatea care ofera cadoul si Curte;

(4) eventualele implicatii pentru interesele Curtii;

(5) persoana sau persoanele carora li se ofera cadoul si atributiile lor;

(6) natura si valoarea estimata a cadoului.

Permisiunea nu se acorda in cazul cadourilor a caror valoare estimata depdaseste
150 de euro. Trebuie sa evitati acumularea de cadouri, chiar si a celor cu o valoare mai
mica de 50 de euro si indiferent de sursa, deoarece acest lucru poate genera un conflict
de interese.

Cadourile in numerar trebuie sa fie intotdeauna refuzate.

Ofertele de ospitalitate, cum ar fi pranzurile de lucru sau dineurile la care o persoana
participa Tn exercitarea atributiilor sale, pot fi acceptate cu conditia sa nu existe niciun
risc de conflict de interese, nici real, nici perceput. Misiunile pentru care costurile
urmeaza sa fie acoperite dintr-o sursa externa trebuie acceptate numai atunci cand sunt
in interesul serviciului si daca nu exista niciun risc de conflict de interese real sau
aparent.

Daca trebuie sa refuzati un cadou, faceti acest lucru intr-un mod diplomatic si
politicos, dar ferm, facand trimitere, daca este necesar, la obligatiile care decurg din
Statutul functionarilor si din prezentele linii directoare.
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Articolele 21 si 21a din Statutul functionarilor

,Indiferent de pozitia sa ierarhicd, functionarul are obligatia de a acorda asistentd si
consiliere superiorilor sdi; functionarul este responsabil de executarea sarcinilor care ii
sunt incredintate.”

[...]

Atunci cdnd primeste un ordin despre care considerd ca prezintd nereguli sau a cdrui
executare o considerd susceptibild de a produce inconveniente grave, functionarul isi
informeaza de indatd superiorul ierarhic direct cu privire la aceasta; acesta, in cazul in
care informatia ii este prezentatd in scris, 7i rdspunde, de asemenea, in scris. Sub rezerva
alineatului (2), Tn cazul in care superiorul ierarhic direct confirmda ordinul, dar
functionarul considerd cd o astfel de confirmare nu constituie un rdspuns satisfacdtor cu
privire la motivele care il ingrijoreazd, functionarul prezintd problema, in scris, autoritdtii
ierarhice imediat superioare. In cazul in care aceasta confirmd ordinul in scris,
functionarul are obligatia de a-l executa, cu exceptia cazului in care este in mod evident
ilegal sau contrar normelor de securitate aplicabile.”

Veti acorda asistenta si consiliere superiorilor dumneavoastra ierarhici si trebuie sa
urmati instructiunile, cu exceptia cazului in care acestea sunt in mod evident ilegale.
Sunteti responsabil(d) pentru indeplinirea sarcinilor care va sunt incredintate. Sunteti
insa binevenit(3d) si chiar incurajat(a) sa oferiti sugestii si critici constructive.

Articolul 12a din Statutul functionarilor

,Functionarul se abtine de la orice forma de hdrtuire morald si sexuald.”

Un mediu de lucru bazat pe o colaborare eficace si eficienta depinde de respectul
reciproc intre colegi, de toleranta fata de diferente si de comunicarea politicoasa si clara,
indiferent de statutul ierarhic.

Curtea are o toleranta zero fata de orice forma de hartuire psihologica si sexuala.

Nu trebuie sa subminati in niciun fel demnitatea colegilor dumneavoastra printr-un
comportament necorespunzator sau un limbaj agresiv sau defdimator. Orice forma de
comportament inadecvat sau agresiv poate duce la masuri disciplinare.
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Articolul 19 din Statutul functionarilor

,In cadrul procedurilor judiciare, functionarul are obligatia de anu dezvélui, fdrd
o autorizare din partea autoritdtii imputernicite sd facd numiri, sub niciun motiv,
informatii care i-au fost aduse la cunostintd in exercitarea atributiilor sale. Autorizarea
7i este refuzatd numai in cazul in care acest lucru este impus de interesele Uniunii, iar
refuzul nu poate atrage consecinte de naturd penald pentru functionarul in cauzd.”

n cazul in care vi se solicita s& depuneti marturie in cadrul unor proceduri judiciare
care au legatura cu activitatea dumneavoastra, trebuie mai intai sa solicitati
o autorizatie din partea autoritatii Tmputernicite sa faca numiri, cu exceptia cazului in
care sunteti convocati de Curtea de Justitie a Uniunii Europene sau de comisia de
disciplina. Acest lucru este valabil si in cazul procedurilor analoge procedurilor judiciare,
cum ar fi arbitrajul, in care martorii pot fi constransi sa se prezinte la fel ca in procedurile
judiciare. Tn principiu, o astfel de autorizatie va fi acordatd. Dup3 ce autoritatea
competenta a acordat autorizatia, veti fi informat(3) cu privire la ridicarea imunitatii
dumneavoastra.

Articolele 22a si 22b din Statutul functionarilor

»(1) Functionarul care, in exercitarea sau cu ocazia exercitdrii atributiilor sale, ia
cunostintd de fapte din care se poate presupune existenta unei posibile activitdti ilegale,
in special fraudd sau coruptie, care aduce atingere intereselor Uniunii, sau de o conduitd
in raport cu exercitarea atributiilor sale care poate constitui o incdlcare gravd
a obligatiilor functionarilor Uniunii, informeazd de indatd cu privire la aceasta fie
superiorul ierarhic direct, fie directorul sdu general, fie, in cazul in care considerd necesar,
secretarul general sau orice persoand de rang echivalent, fie direct Oficiul European
Antifrauda. [...]

(2) Functionarul care primeste informatia mentionatd la alineatul (1) comunicd de indatd
Oficiului European Antifraudd orice element de probd de care are cunostintd si care
poate duce la presupunerea existentei neregulilor mentionate la alineatul (1).

(3) Functionarul care a comunicat informatia mentionatd la alineatele (1) si (2) nu suferd
nici un prejudiciu din partea institutiei, in mdsura in care a actionat cu bund-credintd.”
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Tn cazul in care nu sunteti sigur(3) dac3 faptele de care ati luat cunostint3 indica
o neregula grava, dar suspectati ca acestea constituie un comportament neetic, puteti,
de asemenea, sa le semnalati superiorilor dumneavoastra sau secretarului general. De
asemenea, puteti solicita consiliere din partea consilierilor de etica ai Curtii.

Membrii si managerii Curtii au responsabilitatea speciald de a contribui la protejarea
personalului care divulga si raporteaza nereguli in termenii prevazuti in Statutul
functionarilor.

Curtea a adoptat orientari detaliate privind raportarea neregulilor grave. Acestea
sunt disponibile pe pagina de etica de pe intranet.

Articolele 20, 55 si 60 din Statutul functionarilor

,Functionarul are obligatia de a-si stabili domiciliul fie la locul sdu de repartizare, fie la
o distantd de acesta care sd nu Ti afecteze exercitarea atributiilor. Functionarul comunicd
autoritdtii imputernicite sa facd numiri adresa sa si o informeazd de indatd cu privire la
orice schimbare a acestei adrese.”

»Functionarii in activitate sunt permanent la dispozitia institutiei din care fac parte.”

,Cu exceptia cazurilor de boald sau de accident, functionarul nu poate absenta fdrd
permisiunea prealabild a superiorului sdu ierarhic. [...] Atunci cdnd un functionar doreste
sd Isi petreacd concediul medical in alt loc decdt cel in care este incadrat in muncd, el are
obligatia de a obtine permisiunea prealabild in acest sens din partea autoritdtii
Imputernicite sa faca numiri.”

Obligatia de afi in permanenta la dispozitia Curtii nu implica disponibilitatea de
a lucra in orice moment, ci de a putea fi contactat in orice moment de catre institutie in
caz de nevoie urgenta. Aceasta include indeplinirea cerintelor privind resedinta
prevazute la articolul 20 din Statutul functionarilor si in Decizia 61-2021. Pentru ava
asigura ca puteti fi contactat(a) de catre institutie, trebuie sa indicati adresa si numarul
dumneavoastra de telefon privat, care vor fi utilizate numai in caz de urgenta sau atunci
cand institutia trebuie sa isi exercite obligatia de diligenta fata de dumneavoastra.
Aceasta obligatie presupune, de asemenea, respectarea cerintei de asolicita
o autorizatie Tn cazul petrecerii concediului medical in afara locului de repartizare (cu
exceptia cazurilor de urgentd sau a imposibilitatii de a face acest lucru), respectarea
programului de lucru oficial, a saptamanii normale de lucru si a conditiilor normale de
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concediu si de munca la distanta, precum si a cerintei de a nu absenta de la locul de
munca fara permisiune sau in mod nejustificat.

Articolul 86 din Statutul functionarilor si anexa IX la acesta

,Neindeplinirea de cdtre un functionar sau de cdtre un fost functionar a obligatiilor ce ii
revin in temeiul prezentului statut, cu intentie sau din neglijentd, il face pasibil de
sanctiuni disciplinare.”

n cazul in care se suspecteazd nerespectarea, cu intentie sau din neglijent3, de cétre
un membru actual sau de catre un fost membru al personalului, a obligatiilor care i revin
in temeiul Statutului functionarilor, se poate deschide o ancheta administrativa pentru
stabilirea faptelor. in cazul in care in urma anchetei se constata ci o obligatie prevazuta
in Statutul functionarilor afost incdlcata, acest lucru poate conduce la proceduri
disciplinare.

n cursul oricdrei investigatii, persoana (persoanele) implicatd (implicate) are (au)
dreptul la apdrare, dreptul de a fi audiata(e) si dreptul la prezumtia de nevinovatie din
partea Curtii. Atunci cand Curtea ia masuri disciplinare, acest lucru nu exclude dreptul
sau de a initia proceduri civile sau penale in cazul unor incdlcari ale legislatiei nationale
sau internationale.
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