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Rozhodnutie €. 15-2024 upravujuce
vykonavacie predpisy k rokovaciemu poriadku
Dvora auditorov

DVOR AUDITOROV EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej Unii, a najma na jej ¢lanok 13,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie, a najma jej lanky 285 az 287,

so zretelom naZmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva pre atdmovu energiu,
a najma na jej ¢lanok 106a ods. 1,

so zretelom narokovaci poriadok Dvora auditorov prijaty dna 11.marca 2010
a naposledy zmeneny rozhodnutim ¢. 19-2020 zo 14. decembra 2020, a najma na jeho
¢lanok 34,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:
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Hlava | — Organizacia Dvora auditorov

(¢lanok 1 rokovacieho poriadku)

Clanok 1

Kazdy ¢len ma pravo na pristup ku vsetkym dostupnym informdaciam tykajlicim sa
¢innosti Dvora auditorov.

Kazda informacia, o ktorej sa dozvie Clen a ktora nesuvisi vylucne s plnenim jeho
Uloh podla ¢lankov 10 a 11 rokovacieho poriadku Dvora auditorov, sa musi oznamit
¢lenovi (¢lenom) zodpovednému (zodpovednym) za ulohy, s ktorymi by mohla takato
informacia suvisiet.

Kazdd informdcia, o ktorej sa dozvie ¢len, bez ohladu na to, ¢i slvisi alebo nesuvisi
s plnenim jeho uloh a ktora je vo vSeobecnom zdujme Dvora auditorov alebo je pre Dvor
auditorov osobitne ddlezita, musi byt oznamena vsetkym ¢lenom.

Oznamovanie a pristup k informaciam uvedenym v prvych dvoch odsekoch sa riadi
vyluéne vnitornym postupom Dvora auditorov. Clen alebo ¢&lenovia zodpovedni
za prislusné uUlohy zodpovedaju za nakladanie stymito informaciami vo vztahu
ku komoram, ako aj vo vztahu k Dvoru auditorov.

Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti predsedu v oblasti vonkajsich vztahov, maju
¢lenovia opravnenie mimo Dvora auditorov oznamovat a vyjadrovat sa k akymkolvek
informdacidam, spravam, stanoviskdm alebo pripomienkam, ktoré Dvor auditorov
uverejnil v sulade s ¢cldankom 29 rokovacieho poriadku (a jeho vykonavacimi pravidlami)
alebo na zaklade akéhokolvek iného osobitného rozhodnutia. Takéto vyjadrenia nemozu
narusat princip dévernosti vsetkych informacii dostupnych ¢lenom.

Vsetky informacie, spravy, stanoviska alebo pripomienky, o ktorych zverejneni Dvor
auditorov nerozhodol, sa musia povazovat za déverné a moézu byt zverejnené tretim
stranam iba v zavere osobitného postupu stanoveného Dvorom auditorov, alebo
v pripade, Ze takyto postup neexistuje, na zaklade suhlasu Dvora auditorov.
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Clanok 2

Clen vo funkcii spravodajcu zasle képiu akejkolvek kore$pondencie, ktord méze mat
elektronicku formu, s kontrolovanymi vnutrostatnymi orgdnmi a s prislusnou narodnou
kontrolnou institiciou tomu ¢lenovi Dvora auditorov, ktory ma Statnu prislusnost toho
Statu, v ktorom sa tieto organy nachadzaju.

Clanok 3

Ak ¢lenovia suhlasia s poskytnutim rozhovoru médiam akéhokolvek iného statu, ako je
$tat, ktorého su Statnymi prislusnikmi, mézu sa najprv poradit s ¢lenom, ktory ma statnu
prislusnost tohto Statu.

Clanok 4

Akakolvek koreSpondencia tykajlca sa ¢innosti Dvora auditorov adresovana ¢lenovi sa
musi zaznamenat v Uradnej Ziadosti na registraciu posty, aby sa mohli uplatnit zvycajné
postupy na pridelovanie a uchovavanie posty prijatej instituciou.

(¢lanok 3 rokovacieho poriadku)

Clanok 5

Etické povinnosti ¢lenov stanovené v ¢lanku 286 ZFEU st podrobne uvedené v Kédexe
spravania ¢lenov a byvalych ¢lenov Dvora auditorov, ktory tvori prilohu k tomuto
rozhodnutiu.

Clanok 6

Clenovia sa zUcastfiuju vsetkych zasadnuti Dvora auditorov, komér a vyborov,
do ktorych patria.

Clen, ktory predsedd zasadnutiu, zaznamenava s podporou prislunych Gtvarov
pritomnost a nepritomnost ¢lenov. Na zaklade néleZite odévodnene]j pisomnej Ziadosti
su nepritomni ¢lenovia ospravedlneni. Po kazdom zasadnuti predsedajuci zasle tieto
informacie spolu so vSetkymi podpornymi dokumentmi sekretaridtu Dvora auditorov,
ktory vedie prezencnu listinu.

CPR144794SK05-24PP-D-015-Implementing_rules-TR.docx 29.2.2024



10

Predsedajuci mozZe ospravedlnit ¢lenov zo zasadnutia uvedeného v odseku 1
na zaklade nasledujucich dovodov:

— choroba,

— vaine rodinné dovody,

— ocakavanie porodu, materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka,

— vysSia moc,

—  prizasadnutiach komory a vyboru pritomnost inde tGc¢ast na sluzobnej misii,

— prizasadnutiach Dvora auditorov pritomnost inde nasluZzobnej misii
vo vynimoc¢nych pripadoch.

V pripade pochybnosti alebo nezhody mdze predsedajlci postupit zaleZitost predsedovi,
ktorého rozhodnutie je konecné.
Clanok 7

Na navrh predsedu Dvor auditorov vymenuje ¢lenov do komor a/alebo vyborov
a prideli osobitné povinnosti jednotlivym ¢lenom tykajuce sa:

a) koordinacie ¢innosti suvisiacich s institucionalnymi vztahmi;
b) koordinacie uloh suvisiacich s vyro¢nou spravou;
c) zabezpecenia kontroly kvality auditu.

Zodpovednosti ¢lena pre vyrocnu spravu zahfiiaju zabezpecenie suladu a dodrzanie
metodiky Dvora auditorov tykajucej sa auditorskych prac na ucely vyhldsenia
o vierohodnosti.

(¢lanok 4 rokovacieho poriadku)

Clanok 8

Zasadnutia, ktoré sa konaju podla postupu uvedeného v ¢lanku 4 rokovacieho poriadku,
su vzmysle ustanoveni clanku 49 tychto vykonavacich pravidiel zasadnutiami
za zatvorenymi dverami.
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Prislusny ¢len sa méZe vyjadrovat v iradnom jazyku podla vlastnej volby. Dvor auditorov
zabezpedi timocenie do zvoleného jazyka. Dvor auditorov v jednotlivych pripadoch
rozhodne vacsinou hlasov svojich ¢lenov o potrebe simultanneho timocenia do inych
Uradnych jazykov.

7 v

Prislusny ¢len méze byt sprevadzany poradcom podla vlastného vyberu.

(¢lanok 6 rokovacieho poriadku)

Clanok 9

V pripade nepritomnosti alebo iného zaneprdzdnenia ¢lena Dvora auditorov sa
na jeho zastupovanie vztahuju tieto ustanovenia.

Ak je obdobie nepritomnosti alebo iného zaneprazdnenia kratSie ako jeden mesiac,
prislusny ¢len posudi, ¢iavakom rozsahu by mal byt zastupeny, av pripade potreby
na tento Ucel menuje jedného (alebo viacerych) ¢lena (¢lenov). Ak nepritomny alebo
inak zaneprazdneny c¢len nemoze fyzicky menovat ¢lena (¢lenov) za svojho zastupcu,
predseda rozhodne, ¢i menuje jedného c¢lena (alebo viacerych ¢lenov) ako doc¢asného
zastupcu (docasnych zastupcov).

Ak je C¢len nepritomny alebo inak zaneprdzdneny jeden mesiac alebo dlhsie, Dvor
auditorov menuje jedného ¢lena (alebo viacerych ¢lenov) ako docasného zastupcu.

DlhSia nepritomnost alebo iné zaneprazdnenie musia byt ¢o najskdér oznamené
predsedovi.

Pravidla pre zastupovanie ¢lena, ktoré sa vztahuju na zasadnutia komér a vyborov,
sa uplatfiuju bez toho, aby bola dotknutd povinnost riadne oddévodnit akukolvek
nepritomnost v sulade s¢&ldnkom 6 ods.2 a3. Clen, ktory Ziada o zastupovanie,
informuje o navrhovanom zastupovani predsedu a ¢lena, ktory danému zasadnutiu
predseda. Na stanovenie uznasaniaschopnosti tychto zasadnuti bude ¢len menovany
zastupcom pocitany len jedenkrat a bude mat len jedno hlasovacie pravo.
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(¢lanok 7 rokovacieho poriadku)

Clanok 10

Uradujuci alebo zastupujici predseda zabezpeéi v lehotach uvedenych v ¢lanku 7
ods. 1 rokovacieho poriadku volbu nového predsedu.

Ak je vSak kandidatom na funkciu predsedu samotny predseda alebo zastupujuci
predseda, volby nového predsedu zabezpeéi ¢len Dvora auditorov, ktory nie je
kandiddtom aktory je prvym podla prednostného poradia vzmysle ¢lanku5
rokovacieho poriadku.

Do uvahy sa beru iba kandidatury oznamené ostatnym clenom Dvora auditorov
jeden cely den pred zaciatkom hlasovania. S¢itavaju sa iba hlasy v prospech tych ¢lenov,
ktori su kandidatmi.

Za predsedu je zvoleny ten kandidat, ktory vprvom kole hlasovania ziska
dvojtretinovu vacsinu hlasov ¢lenov Dvora auditorov. Ak Ziaden z kandidatov takuto
vacsinu neziska, ihned sa uskutoc¢ni druhé hlasovacie kolo, v ktorom je zvoleny kandidat,
ktory ziska absolutnu vaésinu.

Ak v druhom kole hlasovania Ziaden z kandidatov neziska absolUtnu vaésinu, volby
sa prerusia na obdobie, ktoré na tento ucel urci Dvor auditorov. Pocas tohto obdobia je
mozné predkladat nové kandidatury. Tieto kandidatury musia byt ozndmené ostatnym
¢lenom jeden cely den pred zaciatkom opatovného hlasovania. Kandidatury predlozené
v prvom kole volieb zostavaju v platnosti, pokial nebolo ostatnym clenom v tej istej
lehote oznamené ich stiahnutie. Po uplynuti tejto lehoty nasleduje prvé kolo hlasovania,
a ak je to potrebné, druhé atretie hlasovacie kolo v sulade s postupom uvedenym
v odseku 4 tohto ¢lanku.

Ak je potrebné uskutocnit Stvrté kolo hlasovania, zUc¢astnia sa na iom iba dvaja
kandidati, ktori v tretom kole ziskali najviac hlasov. Ak maju najvyssi pocet hlasov traja
alebo viaceri kandidati, do Stvrtého kola prednostne postupia ti dvaja ¢lenovia, ktori
maju v zmysle ¢lanku 5 rokovacieho poriadku prednostné poradie. Ak ziskaju rovnaky
pocet hlasov dvaja alebo viaceri ¢lenovia, do Stvrtého kola na ucely urcenia druhého
kandidata prednostne postupi ten ¢len, ktory ma podla ¢lanku 5 rokovacieho poriadku
prednostné poradie. Po ukonceni tohto stvrtého kola je zvoleny ten kandidat, ktory ziska
jednoduchu vacsinu. Ak kazdy z kandidatov ziska rovnaky pocet hlasov, je zvoleny ten
¢len, ktory ma podla ¢lanku 5 rokovacieho poriadku prednostné poradie.
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(¢lanok 9 odsek 1 pism. b) a e) rokovacieho poriadku)

Clanok 11

Spravny vybor preskima dokumenty vyjadrujuce stanovisko Dvora auditorov
na zasadnutiach kontaktného vyboru predsedov a kontaktnych pracovnikov najvyssich
kontrolnych institlucii clenskych Statov Eurdpskej Unie, nazasadnutiach EUROSAI
a INTOSAI alebo inych podobnych zasadnutiach pred tym, ako sa predlozia Dvoru
auditorov.

Clanok 12

Predsedovi pomaha ¢len pre kontrolu kvality auditu v suvislosti so zastupenim Dvora
auditorov v orgdnoch stanovujucich medzindrodné odborné Sstandardy a ¢len
pre institucionalne vztahy v suvislosti s instituciondlnymi vztahmi Dvora auditorov.

(¢lanky 10 a 11 rokovacieho poriadku)

Clanok 13

Tymto sa vytvara pat komor. Kazdd komora ma minimalne piatich ¢lenov vymenovanych
Dvorom auditorov na navrh predsedu podla clanku 7 ods.1 tychto vykonavacich
pravidiel.

Clanok 14

Ulohy sa prideluji komordm v pldne prace Dvora auditorov s cielom zabezpecit,
aby kazda komora mala jednotny subor uloh, ktoré odrazaju jej skusenosti, znalosti
a kompetencie.

Podla podmienok ustanovenych v ¢ldnku 31 rokovacieho poriadku musi clen
vo funkcii spravodajcu predloZit komore na postudenie navrh planov Uloh, navrh spravy
alebo navrh stanoviska.

Za kazdu ulohu su ¢lenovia vo funkcii spravodajcov urceni v plane prace Dvora
auditorov naudrovni Dvora auditorov pripadne komory a clenovia vo funkcii
spravodajcov mézu predkladat spravu inej komore ako tej, do ktorej patria.
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Komora modzZe nanavrh jedného svojho ¢lena rozhodnut o postupeni svojich
dokumentov Dvoru auditorov v sulade sclankom 11 ods. 2 rokovacieho poriadku
vacsinou hlasov svojich ¢lenov.

Clanok 15

Predsedajuci kazdej komory je voleny vacsinou hlasov ¢lenov komory na obdobie
dvoch rokov a méZe byt zvoleny aj opatovne.

Scitavaju sa iba hlasy v prospech tych ¢lenov, ktori su kandidatmi. Za predsedajiceho
je zvoleny ten kandidat, ktory v prvom kole hlasovania ziska absolitnu vacsinu hlasov
¢lenov komory. Ak takuto vaésinu neziska Ziaden z kandidatov, do druhého kola
postupia iba ti dvaja kandidati, ktori v prvom kole ziskali najviac hlasov. Ak kandidati
ziskaju v prvom kole rovnaky pocet hlasov, prednostne postupia ti dvaja ¢lenovia, ktori
maju podla ¢lanku 5 rokovacieho poriadku prednostné poradie. Za predsedajuceho
komory je zvoleny kandidat, ktory v druhom kole hlasovania ziska vaésinu hlasov. Ak
kandidati ziskaju v druhom kole rovnaky pocet hlasov, prednost je dand ¢lenovi, ktory
ma podla ¢lanku 5 rokovacieho poriadku prednostné poradie.

Clanok 16

Predsedajuci komory koordinuje ulohy azabezpecuje plynulé a Gcinné plnenie jej
¢innosti. Iniciuje a koordinuje pracu komory, najma vo vztahu k nasledujicim Gloham:

— otvaranie a predsedanie zasadnutiam komory,
— priprava rozhodnuti komory,

— dohliadanie na vykonavanie rozhodnuti komory,
— podiela sa na plane prace Dvora auditorov,

— pridelovanie auditorskych uloh ¢lenom komory,

— navrh pridelenia zamestnancov a rozpoctovych zdrojov podfa rozlicnych uloh planu
prace,

— dohlad nad plnenim uloh podla planu prace,
—  zastupovanie komory vo vztahu k inym organom.

Predsedajuci komory moze byt pridefovany na auditorské ulohy.
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Clanok 17

DocCasné zastupovanie predsedajuceho komory sa uskutociiuje s ohladom
na prednostné poradie stanovené v ¢lanku 5 rokovacieho poriadku.

Clanok 18

Komory navzdjom spolupracuju.

(¢lanok 12 rokovacieho poriadku)

Clanok 19

Spravny vybor tvori predseda Dvora auditorov, predsedajuci jednotlivych komor,
¢len pre instituciondlne vztahy aé&len pre kontrolu kvality auditu. Clen pre vyroén
spravu informuje spravny vybor o pokroku vo vypracuvani vyrocnej spravy, ako
aj o akychkolvek zalezZitostiach tykajucich sa zdrojov.

Generalny tajomnik sa zUcastniuje zasadnuti spravneho vyboru bez pravomoci volit.

Kazda komora menuje nahradného clena, ktory sa zucasthuje na zasadnuti
spravneho vyboru v pripade nepritomnosti alebo inej zaneprdzdnenosti predsedajiceho
komory.

Vybor povereny kontrolou kvality auditu menuje nahradného ¢lena, ktory je povinny
nahradit ¢lena pre kontrolu kvality auditu v pripade nepritomnosti alebo inej
zaneprazdnenosti tohto ¢lena.

V pripade nepritomnosti alebo inej zaneprazdnenosti generalneho tajomnika ho
na zasadnutiach zastupuje nahradnik.

Clanok 20

Pokial nie je stanovené inak v tychto vykonavacich pravidlach, na zasadnutia spravneho
vyboru sa vztahuju ¢lanky 49 a 51 aZ 56.
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Clanok 21

Spravnemu vyboru predseda predseda Dvora auditorov. Predseda mozZe byt
vzmysle ¢lanku 5 rokovacieho poriadku docasne zastupeny jednym z ¢lenov Dvora
auditorov, ktory je ¢lenom spravneho vyboru a ma prednostné poradie.

Predseda Dvora auditorov iniciuje a koordinuje pracu vyboru.

Clanok 22

Spravny vybor je zodpovedny zavsetky administrativne ulohy vyZzadujuce si
rozhodnutie Dvora auditorov s vynimkou tych, za ktoré je zodpovedny Dvor auditorov
ako organ povereny menovanim (¢lanok 2 sluzobného poriadku) a orgdn opravneny
uzatvarat pracovné zmluvy (¢lanok6 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov), vratane:

a) pridelovania rozpoctovych prostriedkov nasluzobné cesty schvalené Dvorom
auditorov v rozpocte;

b) rozdelenia pracovnych miest vsulade sramcom stanovenym na udrovni Dvora
auditorov;

c) prijimania planu Skoleni a ro¢ného programu Skoleni podla ramca stanoveného
v stratégii pre ludské zdroje;

d) prijimania zmien sucasnych nariadeni, ktorymi sa stanovuju administrativne
politiky;

e) revizii rdmca vnutornej kontroly;
f)  trvalého/docasného umiestnenia oddeleni v budovach Dvora auditorov;

g) uprav rocnych prispevkov réznym organizaciam, v ktorych sa Dvor auditorov
podiela, pricom sa nejednd o otazku principu.

Spravny vybor moéZe vykonavat pravomoci, ktoré mu udelil orgdn poverenym
menovanim, v sulade s konkrétnym rozhodnutim Dvora auditorov.

Spravny vybor taktieZz zodpovedd zavsetky zalezitosti tykajuce sa spravy
informacnych technoldgii a riadenia znalosti.

Spravny vybor dalej zodpoveda za prijimanie rozhodnuti o vSetkych zalezitostiach
profesiondlnej etiky zamestnancov.

CPR144794SK05-24PP-D-015-Implementing_rules-TR.docx 29.2.2024



17

Clen pre indtituciondlne vztahy upozorni spravny vybor na akékolvek zéleZitosti,
ktoré spadaju do jeho posobnosti.

Generdlny tajomnik méze spravnemu vyboru predkladat otazky administrativnej
povahy.

Clanok 23

Spravny vybor pripravuje rozhodnutia Dvora auditorov, pricom v pripadoch, ked'je
to mozné, vychadza z prispevkov komor a generalneho tajomnika, tykajuce sa politiky,
zasad a strategickych zalezZitosti, vratane:

a) celkovej stratégie Dvora auditorov;
b) planu prace Dvora auditorov;

c) internej aexternej komunikdcie Dvora auditorov ajeho  vztahov
so zainteresovanymi stranami;

d) rozpoctu a uctov;

e) vyrocnej spravy o C¢innosti;

f)  novych administrativnych postupov;

g) zmien rokovacieho poriadku a suvisiacich vykonavacich pravidiel.

Spravny vybor monitoruje implementdciu dokumentov uvedenych v odseku 1
a hodnoti ich dosah. Spravny vybor méze tiez navrhnut aktualizaciu celkovej stratégie
a planu prace Dvora auditorov uvedenych v odseku 1 pism. a) a b).

Spravny vybor je zodpovedny za pripravu inych dokumentov na prijatie Dvorom
auditorov, ktoré sa netykaju auditu. O tejto ulohe Dvor auditorov rozhoduje jednotlivo
pri kazdom pripade na ndvrh predsedu.

Clanok 24

Zasadnutia spravneho vyboru zvolava predseda prostrednictvom oznamenia, ktoré je
adresované clenom vyboru najmenej pat pracovnych dni pred planovanym driom
zasadnutia. Képia ozndmenia sa zasiela vsetkym ¢lenom Dvora auditorov.
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Clanok 25
Na dosiahnutie uznasaniaschopnosti zasadnuti je potrebna pritomnost dvojtretinovej

vacsiny c¢lenov spravneho vyboru.

Clanok 26

Na zasadnutiach spravneho vyboru sa méZu zucastnit vsetci Clenovia Dvora
auditorov.

Clenov vo funkcii spravodajcov méze pocas preskimavania dokumentu, za ktory
zodpovedaju, sprevadzat jeden alebo viaceri z jeho zamestnancov.

Ostatni zamestnanci Dvora auditorov sa mozu zucéastnit na zasadnutiach spravneho
vyboru, ak to jeho ¢lenovia povaZuju za potrebné.

Clanok 27

Rozhodnutia su prijimané vacsinou hlasov ¢lenov spravneho vyboru. V pripade
rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predseda alebo ¢len do¢asne zastupujuci predsedu
v sulade s ¢lankom 21 ods. 1. tychto vykonavacich predpisov.

Kazdy clen, ktory spravnemu vyboru predlozi dokument, ale nie je ¢lenom tohto
vyboru, je opravneny o tomto dokumente hlasovat.

Vsulade s célankom 27 rokovacieho poriadku sa naspravny vybor vztahuju
ustanovenia ¢lanku 67 a 68 tychto vykonavacich pravidiel.

Clanok 28

Pokial ide o kaidodennu administrativu, spravny vybor moézZe nandvrh jedného
zo svojich €lenov rozhodnut vaésinou svojich ¢lenov o povoleni postupit predmetnu
zéleZitost Dvoru auditorov.

Clanok 29

Dvor auditorov rozhodne, v ktorych jazykoch sa vypracuju dokumenty predlozené
na rokovanie spravneho vyboru.
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Clanok 30

Sekretariat Dvora auditorov a oddelenia predsedu poskytuju podporu spravnemu
vyboru.

Clanok 31

Vybor pre kontrolu kvality auditu tvori ¢len pre kontrolu kvality auditu, ktory je
predsedom vyboru, a jeden ¢len z kazdej komory.

Clena pre kontrolu kvality auditu a ostatnych ¢lenov vyboru menuje Dvor auditorov
na navrh predsedu na funkéné obdobie troch rokov s moZznostou opatovného zvolenia.

Na zasadnutiach vyboru poverenom kontrolou kvality auditu sa mdézu zucéastnit
vsetci ¢lenovia Dvora auditorov.

Ostatni zamestnanci Dvora auditorov sa mozu zucastnit na zasadnutiach vyboru
pre kontrolu kvality auditu, ak to jeho ¢lenovia povaZzuju za potrebné.
Clanok 32

Vybor je zodpovedny za:

a) metodiku Dvora auditorov, vratane zastupovania Dvora auditorov v organoch
stanovujucich medzinarodné odborné Standardy;

b) podporu a vyvoj auditu, vratane IT auditu;
c) dohlad nad systémom riadenia kvality;

d) nezavislé posudenia kvality;

e) zabezpecenie kvality;

f)  vypracovanie rozhodnuti Dvora auditorov v zaleZitostiach, za ktoré vybor
zodpoveda, apredkladanie sprdv Dvoru auditorov o jeho ¢innostiach
a zalezitostiach kontroly kvality.

Vybor vykondva iné ulohy, ktoré si kompatibilné s jeho zodpovednostou za riadenie
kvality. M6Ze upozornit Dvor auditorov na akékolvek zaleZitosti tykajuce sa jeho
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zodpovednosti, o ktorych by podla jeho nazoru mal byt Dvor auditorov informovany,
a pripadne navrhuje Dvoru auditorov prijatie vhodnych opatreni.

Predseda vyboru alebo v pripade jeho nepritomnosti ¢len docasne zastupujuci
predsedu koordinuje c¢innost vyboru azabezpecuje plynulé a ucinné plnenie jeho
¢innosti, a to tak, zZe:

a) zvolava zasadnutia vyboru a predseda im, pripravuje rozhodnutia a zabezpecuje ich

realizaciu;
b) prispieva k planu prace Dvora auditorov a dohladu nad vykonnostou uloh Komisie;

c) navrhuje rozdelenie uloh ¢lenom vyboru arozdelenie fudskych a rozpoctovych
zdrojov podla jednotlivych uloh v plane prace;

d) zastupuje Dvor auditorov v organoch stanovujucich medzinarodné odborné
Standardy.

Zasadnutia vyboru zvoldva predseda prostrednictvom oznamenia, ktoré je
adresované clenom vyboru najmenej pat pracovnych dni pred planovanym driom
zasadnutia.

Na zasadnutia vyboru sa vztahuju ustanovenia ¢lankov 46, 49, 51 az 56, 67 a 68
tychto vykonavacich pravidiel.

Vybor je podporovany riaditelstvom, ktoré pomaha ¢lenom vyboru pri plneni tloh,
za ktoré su zodpovedni, a zabezpecuje po porade s riaditelstvami komor plynuly priebeh
namietkovych konani.

Ustanovenia ¢lanku 78 tychto vykondvacich pravidiel sa vztahuju na riaditela.

Clanok 33

Eticky vybor tvoria traja stdli clenovia a traja ndhradni ¢lenovia. Obe skupiny ¢lenov
zahfnaju dvoch ¢&lenov Dvora auditorov a osobu, ktord p6sobi mimo Dvora auditorov.

Externi ¢lenovia su vyberani na zaklade schopnosti, skisenosti a odbornych kvalit.
Musia mat bezchybny zaznam profesionalneho spravania, ako aj skisenosti vo vysokych
pozicidach na eurdpskej, medzinarodnej alebo vnutrostatnej Urovni.
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Clenov vyboru menuje Dvor auditorov na zéklade navrhu predsedu. SU menovani
na trojro¢né obdobie, obnovitelné raz. Clenovia, ktori sa vzdaju funkcie pred ukonéenim
svojho funkéného obdobia, su nahradeni po zvySok obdobia.

Funkéné obdobie vyboru vymenovaného nazdklade tohto rozhodnutia bude

rozlozené.

Clanok 34

Povinnosti Etického vyboru a prislusné postupy su stanovené v Kédexe spravania ¢lenov
a byvalych ¢lenov Dvora auditorov.

Clanok 35

Oddelenie vnutorného auditu Dvora auditorov sa zriadi vsulade s Chartou
vnutorného auditu Dvora auditorov.

Vnutorny auditor Dvora auditorov sa zodpoveda vyboru vnutorného auditu.

Clanok 36

Vybor vnutorného auditu tvoria Styria ¢lenovia menovani Dvorom auditorov,
z ktorych traja su ¢lenovia Dvora auditorov. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru vnutorného
auditu je trojro¢né, pricom kazidy rok je nahradeny jeden z ¢lenov, ktory vo vybore
vnutorného auditu posobil tri roky. Stvrtym &lenom je nezavisly odbornik zvoleny
na trojrocné obdobie. Funkéné obdobie nezavislého odbornika je obnovitelné.

Clenovia vyboru volia svojho predsedu, ktory je ¢lenom Dvora auditorov

Zasadnutia vyboru sa konaju minimdlne raz zaStvrtrok. Zasadnutia zvoldva
predseda.

Na zasadnutiach vyboru vnutorného auditu sa zucastriuje vnutorny auditor.

Clanok 37

Vybor vnutorného auditu je poradnym organom pre otazky vnutorného auditu
a monitoruje suvisiacu oblast vnutornej kontroly.
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Povinnosti vyboru vnutorného auditu su stanovené v rokovacom poriadku vyboru
vnutorného auditu, ako aj v Charte vnutorného auditu Dvora auditorov. Oba dokumenty
prijima Dvor auditorov na navrh predsedu vyboru.

Vybor vnudtorného auditu predkladd Dvoru auditorov vyrocnu spravu o ¢innosti
tykajucu sa:

a) jeho vlastnej ¢innosti;

A

b) zaleZitosti vnutorného auditu v ramci insStitdcie na zaklade prace vnutorného
auditora.

Vybor vnatorného auditu upozorfiuje Dvor auditorov na akukolvek zéleZitost
tykajicu sa oblasti vnutorného auditu, o ktorych by podla jeho nazoru mal byt Dvor
auditorov informovany alebo na ktoré by mal reagovat, a pripadne navrhuje Dvoru
auditorov prijatie vhodnych opatreni.

(¢lanok 13 rokovacieho poriadku)

Clanok 38

Dvor auditorov menuje generalneho tajomnika nazaklade volieb stajnym
hlasovanim v sulade s tymto postupom:

a) Kazdy ¢len ma jeden hlas.

b) Za zvoleného sa povazuje kandidat, ktory ziska absolutnu vacsinu hlasov ¢lenov
Dvora auditorov.

c) Ak nie je po prvom kole hlasovania zvoleny Ziaden kandidat, su kandidati, ktori
neziskali ziaden hlas, zvolby vyluceni aokamzite sa uskutocni druhé kolo
hlasovania.

d) Ak nie je po druhom kole hlasovania zvoleny Ziaden kandidat, su z volby vyluceni
kandidati, ktori neziskali Ziadne hlasy a ten kandidat alebo ti kandidati, ktori ziskali
najmensi pocet hlasov, a okamZite sa uskutocni dalSie kolo hlasovania.

e) Postup uplatiiovany vdruhom kole hlasovania sa pouzije ipre dalSie kola
hlasovania.
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f) Ak je vSak i po piatom kole hlasovania vysledok hlasovania rovnaky ako vysledok
v predchadzajucom kole, predseda zasadnutie prerusi pred tym, ako sa pristupi
k dalSiemu kolu hlasovania.

S generdlnym tajomnikom sa uzatvara zmluva na Sestrocné obdobie. Tato zmluva sa
riadi ustanoveniami platnymi pre zmluvy zamestnancov podla ¢lanku 2 pism. a)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.

Dvor auditorov mdze rozhodnut o opatovhom vymenovani generdlneho tajomnika
na Sestrocné obdobie. Toto rozhodnutie sa prijima absolutnou vacsinou hlasov ¢lenov
Dvora auditorov.

Clanok 39

Generalny tajomnik ako osoba zodpovedna za sekretariat Dvora auditorov okrem
iného vyhotovuje navrhy zapisnic zasadnuti Dvora auditorov a uschovava zaznamy
o aktoch Dvora auditorov, listy predsedu, vSetky rozhodnutia Dvora auditorov, komoér
a spravneho vyboru a zapisnice zo zasadnuti Dvora auditorov, komoér a spravneho
vyboru. Pomaha predsedovi pri priprave zasadnuti Dvora auditorov a spravneho vyboru,
zabezpecluje dodrZiavanie postupov a riadne vykonanie rozhodnuti Dvora auditorov.

Okrem zodpovednosti za riadenie zamestnancov a administrativu Dvora auditorov
zodpoveda generdlny tajomnik takisto zarozpocet, preklad, Skolenia ainformacné
technoldgie.

Clanok 40

V pripade kratkej nepritomnosti alebo inej zaneprazdnenosti generdlneho tajomnika
mbze generalny tajomnik po dohode s predsedom menovat osobu, ktord ho bude
zastupovat a ktord najma vyhotovi navrhy zapisnic zasadnuti Dvora auditorov. Ak
nepritomnost alebo ind zaneprazdnenost generdlneho tajomnika trva dlhsie ako jeden
mesiac, alebo generdlny tajomnik nemdéZe urcit svojho ndhradnika, vymenuje
zamestnanca zastupujuceho generalneho tajomnika Dvor auditorov, ato na navrh
predsedu.
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(¢lanok 14 rokovacieho poriadku)

Clanok 41

Rozhodnutie o odpovedi na poziadavku vzajomnej pomoci zaslani Dvoru auditorov
sudnymi alebo spravnymi organmi ¢lenskych Statov konajucimi v suvislosti s konaniami
o porudeni pravnej Upravy Unie patri do pravomoci komory vytvorenej ad hoc, zlozenej
z predsedu Dvora auditorov, ¢lena zodpovedného za prislusny audit a ¢lena, ktory ma
$tatnu prislusnost tohto Statu.

Clanok 42

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia vnutornych predpisov o plneni
rozpoc¢tu Dvora auditorov uvedené v ¢lanku 15 rokovacieho poriadku, méze kazdy Clen
splnomocnit jedného alebo viacerych dradnikov alebo inych zamestnancov pridelenych
na vykon auditorskej ulohy, za ktoru je ¢len zodpovedny, aby v jeho mene a na jeho
zodpovednost podpisovali vietky akty, listy, dokumenty a ostatné dokumenty suvisiace
s Ulohou, s vynimkou listov, oznameni alebo inych dokumentov adresovanych ¢lenom
institucie alebo organu Unie, predsedovi alebo &lenovi narodnej kontrolnej instittcie
alebo ministrovi, ktoré mézu byt podpisané vyluéne ¢lenom Dvora auditorov.

Vyssie uvedené delegovanie pravomoci ostava v platnosti v pripade zastupovania ¢lena,
ktory ich poskytol vzmysle ¢lanku 6 rokovacieho poriadku, pokial ¢len, konajuci ako
docasny zdstupca, nerozhodol inak.

(¢lanok 16 rokovacieho poriadku)

Clanok 43

Predsedu, komory, vybor povereny kontrolou kvality auditu a generdlny sekretariat
podporuju riaditelstva.

Na navrh spradvneho vyboru Dvor auditorov rozhodne o pocte riaditelstiev.
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Riaditelstva pomahaju komoram vo vykone uloh a Cinnosti, ktoré im boli pridelené
v plane prace Dvora auditorov.

Na kazdom riaditelstve je zriadeny riadiaci tim zloZzeny zriaditela a hlavnych
manazérov. O zloZeni kazdého riadiaceho timu rozhoduje Dvor auditorov na navrh
spravneho vyboru.

Riadiaci tim nesie celkovy zodpovednost zariadenie uloh, zdrojov a znalosti
riaditelstva.

Zo vsetkych zamestnancov Dvora auditorov sa jednotlivi zamestnanci prideluju
do urcitej komory alebo riaditelstva v stilade s planom prace Dvora auditorov a komora
alebo riaditelstvo im prideluje ulohy, za ktoré zodpoveda.

V pripade potreby moze byt zamestnancom pridelena uloha v rdmci zodpovednosti
inej komory alebo iného riaditelstva ako tych, do ktorych boli prideleni.

Riaditel'stva navzajom spolupracuju.

Clanok 44

Znalosti Dvora auditorov riadi siet riaditelstiev v stilade s ramcom prijatym spravnym
vyborom na navrh generalneho tajomnika.

Hlavné témy, o ktorych sa vytvaraju, udrziavaju a zdielaju znalosti su zaclenené
do planu prace Dvora auditorov a su aktualizované.

Cinnosti siete sa monitoruju v sulade s rdmcom uvedenym v plane prace Dvora
auditorov.
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Hlava Il — Priebeh rokovani Dvora auditorov

(¢lanky 17 aZ 24 rokovacieho poriadku)

Clanok 45

Dvor auditorov rozhodne, v ktorych jazykoch sa vypracuju dokumenty predlozené Dvoru
auditorov alebo komore podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku.

Clanok 46

Navrh programu rokovania Dvora auditorov alebo komory asnim suvisiace
dokumenty sa ozndamia vSetkym ¢lenom Dvora auditorov. Okrem naliehavych pripadoyv,
ktoré predseda alebo predsedajuci komory na Ziadost ¢lena vo funkcii spravodajcu
v jednotlivych pripadoch riadne odoévodni azhodnoti, sa toto ozndamenie vykona
najmenej pat pracovnych dni pred zasadnutim. Na Ucely dodrzania tejto lehoty ¢lenovia
Dvora auditorov zabezpecia, aby boli dokumenty v stanovenych lehotdch predlozené
na registraciu generalnemu sekretaridtu Dvora auditorov.

Ak sa dokumenty v lehote piatich pracovnych dni stanovenej v odseku 1 nedorucia
v jazykoch, ktoré urcil Dvor auditorov, ¢len Dvora auditorov mdze poziadat Dvor
auditorov alebo komoru o prelozZenie prislusnych bodov alebo aby sa z rozpravy neprijal
Ziadny zaver.

Dvor auditorov alebo komora moéze jednomyselne rozhodnut o prerokovani
zalezitosti nezaradenej do programu rokovania. O akychkolvek inych problémoch
tykajucich sa programu rokovania sa rozhoduje vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov. Pri
prijimani programu rokovania c¢lenovia oznacdia tie body zapisnice (zapisnic)
z predchadzajucich zasadnuti, ktoré im boli predlozené na schvalenie a ktoré chcu
na tomto zasadnuti vzniest, a oznamia svoj zdmer predniest iné otazky pod oznacenim

,rozne”.
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Clanok 47

Dokumenty komor, kuktorym bola predloZzend odovodnena Ziadost v sulade
s ¢lankom 26 ods. 4 rokovacieho poriadku, sa zaradia do navrhu programu Dvora
auditorov.

Ostatné dokumenty prijaté komorami sa zahrnu do ¢asti navrhu programu ,,¢innosti
Dvora auditorov”.

Clanok 48

Dvor auditorov ustanovi opatrenia pre timocenie, ktoré sa pouziju pre riadne zasadnutia
a zasadnutia komor v pripade rokovani o dokumentoch podla ¢lanku 11 ods. 1
rokovacieho poriadku.

Clanok 49

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 22 rokovacieho poriadku, ak to odévodnuje
déverna povaha zalezitosti, Dvor auditorov a komory mézu takuto zalezitost prerokovat
na zasadnuti za zatvorenymi dverami.

Predseda Dvora auditorov alebo predsedajici komory rozhodne, ¢ije zaleZitost
déverna a ma byt prerokovand na zasadnuti za zatvorenymi dverami.

Ak nie je na predchdadzajucom zasadnuti Dvora auditorov alebo komory rozhodnuté
inak, zasadnutie za zatvorenymi dverami sa kona bez timoc¢nikov a zamestnancov Dvora
auditorov.

Clanok 50

Generalny tajomnik alebo akakolvek ind natento ucel uréend osoba vyhotovuje
navrhy zapisnic zasadnuti Dvora auditorov. Navrhy zdpisnic sa zaslu €o najrychlejsie
¢lenom a Dvor auditorov ich schvali na svojom nasledujucom zasadnuti.

Zapisnice zo zasadnuti Dvora auditorov slUZia na zaznamenanie rozhodnuti Dvora
auditorov a zaverov rokovani. Jedinym cielom schvalovania zapisnic je osvedcenie, Ze su
presnym zaznamom vyznamu a obsahu rokovani.

Vsetci €lenovia maju pravo vyjadrit sa k zaleZitostiam obsiahnutym v zapisnici
zo zasadnutia, no zmenu tejto zdpisnice mézu pozadovat iba ¢lenovia, ktori boli pritomni
na zasadnuti zaznamenanom v zapisnici, ktora sa predklada na schvalenie.
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Schvalené zapisnice su overené podpisom generalneho tajomnika.

Zapisnice z riadnych zasadnuti schvalenych Dvorom auditorov sa distribuuju v ramci
Dvora auditorov. Zapisnice zo zasadnuti zazatvorenymi dverami sa distribuuju
v obmedzenom rozsahu.

Clanok 51

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 19 ods. 2, ods. 3 a ods. 4 rokovacieho poriadku sa Clen
povazuje za pritomného, ked méie pocut amobie byt pocuty ostatnymi cElenmi
zuCastnenymi na zasadnuti. V pripade technickych problémov predseda rozhodne,
¢i bude zasadnutie pokracovat, alebo sa odrodi, v zavislosti od povahy tychto problémov
a pozadovanej uzndSaniaschopnosti. V pripade komor avyborov ulohy predsedu
vykonavaju predsedajlci komor a predsedovia vyborov.

Clanok 52

Pri zostavovani Casového rozvrhu zasadnuti komory je potrebné zohladnit potrebu
moznosti ¢lena zU&astnit sa na zasadnutiach vietkych komér. Casovy rozvrh prijima
komora na zaklade navrhu predsedajuceho komory. Na podnet predsedajuceho komory
alebo na Ziadost ¢lena komory sa do rozvrhu zaradia dodato¢né zasadnutia.

Clanok 53

Zasadnutiam predseda predsedajuci komory alebo, pocas jeho nepritomnosti, ¢len
docasne zastupujuci predsedajuceho komory.

Na navrh riaditela vyhotovi predsedajuci komory program rokovania pre zasadnutia
komory. Program rokovania schvaluje komora na zaciatku kazdého zasadnutia.

Clanok 54

Komory suU zodpovedné za organizdciu aadministrativne zabezpedenie zasadnuti.
Za dorucenie dokumentov zasadnutia zodpoveda generdlny sekretariat Dvora
auditorov.
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Clanok 55

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 26 ods. 2 rokovacieho poriadku, ¢lenom vo funkcii
spravodajcov mbze pocas zasadnutia komory pomahat jeden alebo viaceri zamestnanci.

Ostatni zamestnanci Dvora auditorov sa mézu zucastnit zasadnutia komory, ak to
¢lenovia, ktori komoru tvoria, povazuju za vhodné.

Na ucely stanovenia uznaSaniaschopnosti zasadnuti komory v pripadoch, ked'sa
prerokuivaju zalezitosti uvedené v ¢lanku 11 ods. 3 rokovacieho poriadku, ak je Cislo
vyjadrené zlomkom, zaokruhluje sa na najblizsie celé Cislo.

Clanok 56

Pokial nie je stanovené inak v nasledujucich odsekoch, na zapisnice zasadnuti komoér
sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 50.

Zapisnice komor vypracuva riaditel, ktory poskytuje podporu prislusnej komore.

Schvalené zapisnice su overené podpisom predsedajuceho komory.

(¢lanky 25 az 28 rokovacieho poriadku)

Clanok 57

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11 ods. 2 rokovacieho poriadku, musia byt
dokumenty predlozené Dvoru auditorov na prijatie prerokované a schvalené
zodpovednou komorou alebo vyborom.

Postup na predkladanie navrhov kapitol vyrocnej spravy Dvoru auditorov upravi
Dvor auditorov v osobitnom rozhodnuti.
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Clanok 58

Navrh sprdv a stanovisk predkladanych Dvoru auditorov alebo komore obsahuje
tieto Udaje:

a) zoznam zamestnancov, ktori sa na danej praci podielali, s uvedenim planovaného
a skutocného casu, ktory kazdy z nich odpracoval, ako aj planovany a skutocny
¢asovy rozvrh a vysvetlenie podstatnych rozdielov;

b) zoznam dokumentov pouzitych na vyjasnenie zisteni zaslanych Komisii, clenskym
Statom alebo akémukolvek inému kontrolovanému organu a prislusné odpovede;

c) vyhldsenie riaditela v suvislosti s kvalitou dokumentu, potvrdzujuce, Ze dohlad
a preskimanie prebiehaju podla planu.

Po preskiumani komorou Dvor auditorov alebo komora v pripade dokumentov
vsulade sclankom 11 ods.1 rokovacieho poriadku rozhodne o dalSom postupe
tykajucom sa navrhov sprav a stanovisk, ktoré sa im predkladaju na schvalenie.

Dvor auditorov alebo komora méze v pripade podla ¢lanku 11 ods. 1 rozhodnut
o uzavreti spisu, poziadat o prediZenie lehoty naskimanie dokumentu alebo
pokracCovat v postupe, najma prostrednictvom predlozenia predbeznych pripomienok
s ohlfadom naich zaradenie do vyro¢nej spravy alebo vypracovanie osobitnej spravy
alebo spravy o partnerskom preskimani.

Vo vynimocnych pripadoch a na navrh ¢lena vo funkcii spravodajcu mo6ze Dvor
auditorov zaslat niektoré pripomienky institucidam, ato formou listu, ktory zasiela
predseda. V pripade pripomienok, za ktoré komory zodpovedaju podla ¢lanku 11 ods. 1
rokovacieho poriadku, komora predklada ndvrh Dvoru auditorov.

Clanok 59

Dokumenty, ktoré Dvor auditorov alebo komora neprijali v prvom Citani, sa opatovne
predloZia na dalSie Citanie. Dokumenty predloZzené Dvoru auditorov alebo komore
na dalSie ¢itanie musia obsahovat pisomné vysvetlenie dévodov uvadzajucich, preco
spravodajca nemohol zaradit zmeny a doplnenia prijaté Dvorom auditorov alebo
komorou v predchadzajucom citani. Pri zmenach adoplneniach disto formalneho
charakteru alebo prijimanych v naliehavej situdcii, sa vysvetlenia mézu podavat Ustne.
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Clanok 60

Predsedajuci komory informuje vsetkych ¢lenov Dvora auditorov o predbeznych
pripomienkach prijatych komorou podla ¢lanku 11 ods. 1 do dvoch pracovnych dni. Toto
oznamenie moze byt v elektronickej forme.

Rozhodnutie komory o prijati predbeznych pripomienok sa stava konecnym
po piatich pracovnych driioch od ddtumu ozndmenia stanoveného v odseku 1, ak v tejto
lehote aspon piati ¢lenovia nepredloZia predsedovi odévodnenu Ziadost, aby prislusny
dokument prediskutoval a prijal Dvor auditorov.

Ked sa predbezné pripomienky stand koneénymi, sekretaridt Dvora auditorov ich
odosle prislusSnym institdciam, ¢im sa zacina namietkové konanie ustanovené v ¢lanku
259 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Clanok 61

Dvor auditorov zasiela prisluSnym instituciam svoje pripomienky na ucely
vypracovania vyrocnej sprdavy vlehote stanovenej v clanku 258 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach.

Eurdépskej komisii sa doruci uplné znenie tychto pripomienok. Ostatnym instituciam,
Hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regidonov sa zasielaju len tie odseky,
ktoré sa ich tykaju.

Po ich schvaleni Dvorom auditorov sa pripomienky zasielaji Generalnemu
riaditelstvu Eurdpskej komisie pre rozpocet.

Clanok 62

Predbezné pripomienky sa po ndmietkovom konani predlozZia Dvoru auditorov alebo
komore vsulade sc¢lankom 11 ods.1 rokovacieho poriadku, spolu s odpovedami
prislusnych institdcii. Clen vo funkcii spravodajcu taktie? vypracuje prehlad zmien
vykonanych vo verzii, ku ktorej sa uskuto¢nilo ndamietkové konanie vratane ndavrhu
stanoviska komory alebo Dvora auditorov, ktoré ¢len vo funkcii spravodajcu povazuje
za danych okolnosti za primerané.
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Clanok 63

Za autentické oficidlne odpovede Komisie na pripomienky k auditu Dvora auditorov
sa povazuju len dokumenty zaslané s podpisom clena Komisie zodpovedného
za rozpocet a administrativu.

Dvor auditorov si vyhradzuje pravo na uverejnenie osobitnej spravy bez odpovedi

............

v nariadeni o rozpoctovych pravidlach.

Clanok 64

Vysledky namietkového konania sa stavaju platnymi, az ked'ich prijme Dvor
auditorov alebo prislusna komora podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku.

Dvor auditorov alebo prislusnd komora v sulade sodsekom 1 méZe vynechat
niektoré casti ndvrhov sprav pocas alebo po skonCeni namietkového konania
pri kone€nom schvalovani prisluSného textu. V dosledku toho sa prislusné Ccasti
odpovede dotknutej institucie vypustia.

Dvor auditorov alebo prislusna komora méze k odpovediam institlcii pridat vlastné
poznamky.

Clanok 65

Vadsinou hlasov ¢lenov Dvor auditorov prijima tieto rozhodnutia:
a)  vyro¢na sprava upravena v ¢lanku 287 ods. 4 prvom pododseku ZFEU;

b) vyhlasenie o vierohodnosti tykajuce sa spolahlivosti UCtov azdkonnosti
a spravnosti prislusnych transakcii upravenych v ¢lanku 287 ods.1 druhom
pododseku ZFEU;

c) Specifické ro¢né spravy, stanoviska a pripomienky k Specifickym otazkam upravené
v &lanku 287 ods.4 druhom pododseku ZFEU, ktoré boli predloZené Dvoru
auditorov v sulade s ¢lankom 11 ods. 2 rokovacieho poriadku, alebo ku ktorym bola
predlozend odovodnend Ziadost vsulade sc¢lankom 26 ods.4 rokovacieho
poriadku;

d) zmeny a doplnenia vnutornych predpisov o plneni rozpoctu;
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e) predbeiny odhad vydavkov a prijmov Dvora auditorov;

f)  rozhodnutia, ktoré maju byt prijaté podla ¢lanku 10 ods. 3 a¢lanku 13 ods. 1
rokovacieho poriadku a ¢lanku 49 ods. 3 tychto vykonavacich pravidiel v pripade
zasadnuti Dvora auditorov;

g) zmeny rokovacieho poriadku;
h) zmeny tychto vykonavacich predpisov;

i)  celkova stratégia a plan prace Dvora auditorov.

Clanok 66

Predseda méze pouzit pisomny postup na akékolvek rozhodnutie uvedené v ¢lanku
25 ods. 2 rokovacieho poriadku pod podmienkou, Ze prislusny text bol prerokovany
Dvorom auditorov a jeho prijatie bez dalSieho rokovania odévodnuju praktické dovody.

Vsetky rozhodnutia uvedené v ¢lanku 25 ods. 3 rokovacieho poriadku méze byt
prijaté podla pisomného postupu vykonaného na zaklade vlastného podnetu predsedu
alebo na Ziadost ¢lena.

Generalny tajomnik je zodpovedny za zacatie pisomného postupu, sledovanie jeho
priebehu a zaznamenanie jeho ukoncenia.

Generalny sekretariat zaSle vSetkym clenom Dvora auditorov pisomny navrh
rozhodnutia s uvedenim lehoty na podanie pripadnych namietok.

Lehota na podanie namietok nesmie byt kratsia ako dva pracovné dni, ak sa postupuje
podla ¢lanku 25 ods. 2 rokovacieho poriadku, alebo sedem pracovnych dni, ak sa
postupuje podla ¢lanku 25 ods. 3 rokovacieho poriadku.

Ak anijeden z ¢lenov v stanovene] lehote nepoda pisomnu ndmietku generdlnemu
tajomnikovi Dvora auditorov, navrh sa povaZuje za prijaty Dvorom auditorov. Tato
skutocénost sa uvedie v zapisnici z dalSieho zasadnutia Dvora auditorov.

Ak je vznesend namietka, navrh, ktory bol predmetom pisomného postupu, bude
zaradeny do programu rokovania nasledujuceho zasadnutia Dvora auditorov.
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Clanok 67

Oznamovanie upravené vclanku 26 ods.3 rokovacieho poriadku sa vykona
do jedného pracovného dna po prijati dokumentu komorou.

Minimalny pocet ¢lenov na predloZzenie od6vodnenej Ziadosti, abysa prislusny
dokument prerokoval a aby o nom Dvor auditorov rozhodol v stlade s ¢lankom 26 ods. 4
rokovacieho poriadku, je pat.

Ked' sa prijatie dokumentu komorou stane kone¢nym, tento dokument sa osvedci
podpisom predsedajuceho komory, a jeho oznamenim generalnemu tajomnikovi.

Clanok 68

Komora moze rozhodnut, Ze na Ucely prijimania rozhodnuti pouZije pisomny postup.
V pripade navrhu planov uloh, sprav alebo stanovisk sa vSsak mozZe tento postup pouzit
iba vtedy, ak uZz bol prislusny text prerokovany v ramci komory a existuju praktické
dévody, ktoré odévodnuju jeho prijatie bez dalSieho prerokovania.

V pripade dokumentu podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku sa pisomny
navrh rozhodnutia zasle vSetkym ¢lenom Dvora auditorov s uvedenim lehoty na podanie
pripadnych namietok.

Lehota na podanie ndmietok nesmie byt kratSia ako dva pracovné dni. Ak anijeden
z ¢lenov komory v stanovenej lehote nevznesie pisomnu namietku predsedajucemu
komory, ndvrh sa povazuje za schvaleny.

Ak je vznesena namietka, navrh, ktory bol predmetom pisomného postupu, bude
zaradeny do programu rokovania nasledujuceho zasadnutia komory.

Na zaver postupu sa takto prijaté dokumenty zaznamenaju v zapisnici
z nasledujuceho zasadnutia komory.
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(¢lanky 28 a 29 rokovacieho poriadku)

Clanok 69

Produkty Dvora auditorov po ich prijati vo vSetkych uradnych jazykoch a odsuhlaseni
vsulade sc¢lankom 28 rokovacieho poriadku zasiela sekretariat Dvora auditorov
prislusnym institucidm alebo orgdnom Unie alebo vnutro$tatnym orgdnom. Dvor
auditorov alebo komora v pripade dokumentu uvedenom v élanku 11 ods.1
rokovacieho poriadku Dvora auditorov podla jednotlivych pripadov urcuje adresatov
svojich produktov v sulade s postupmi stanovenymi v pravidlach Dvora auditorov.

Dvor auditorov spristupnuje kone¢né odpovede prislusnej institucie alebo organu
na osobitné spravy vo vsetkych uradnych jazykoch. Po prijati spravy sa vSetky jazykové
verzie danej spravy bezodkladne zasielaju prislusnej institucii alebo organu
a Eurépskemu parlamentu a Rade spolu s odpovedami, ktoré su vtom case k dispozicii
a ktoré su neoddelitelnou stcéastou spravy.

V nalezite odbévodnenych avynimocnych situacidch Dvor auditorov alebo
zodpovedna komora modze zaslat osobitni spravu prislusnej institucii alebo organu
a Eurépskemu parlamentu a Rade, ajked preklad spravy akonecnych odpovedi
institdcii do vsetkych Uradnych jazykov este nie je dokonéeny. V takomto pripade je
osobitnd sprava prelozena do vsetkych zvySnych jazykov tak, aby boli odsuhlasené
a zaslané do Styroch tyZzdriov po zaslani prvej dostupnej jazykovej verzie osobitnej
spravy.

Clanok 70

Osobitné spravy a spravy o preskimani, ktoré boli uverejnené, sa mozu predkladat
Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu, inym vyborom Eurdpskeho
parlamentu, pracovnym skupindm Rady a/alebo vlddam a narodnym parlamentom
¢lenskych statov.

Zaroven s oficidlnym zaslanim spravy ju sekretariat Dvora auditorov spristupni
sekretariatu Vyboru pre kontrolu rozpoctu vo vsetkych uUradnych jazykoch Eurdpskej
Unie, aby sekretariat mohol zaslat spravu predsedovi a spravodajcovi Vyboru
pre kontrolu rozpoctu. Sprava sa zasiela aj sekretariatu Rozpoctového vyboru Rady.
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Clanok 71

Dvor auditorov alebo komora v pripade dokumentu uvedenom v ¢lanku 11 ods. 1
rokovacieho poriadku podla jednotlivych pripadov rozhoduje o tom, ¢i a kde uverejni
produkty Dvora auditorov vsulade s postupmi stanovenymi v pravidlach Dvora

auditorov.

Clanok 72

V pravidlach Dvora auditorov sa ustanovuju postupy pre oznamovanie produktov
Dvora auditorov aspravy auditora, ktory vykonal audit uUctovnej zavierky Dvora

auditorov.

Riaditelstvo pre predsednictvo je zodpovedné za uverejhovanie produktov Dvora
auditorov.

Clanok 73

Sprava spolu s tlaCovou spravou je uverejnena na webovom sidle Dvora auditorov
v dostupnych Uradnych jazykoch vden oficidlneho zaslania dokumentov alebo
elektronickych suborov instituciam podla ¢lankov 68 a 69.

V podiatocnej faze sa ur¢i medialna stratégia pre oznamovanie produktov Dvora
auditorov v koordindcii riaditelstva pre predsednictvo a ¢lena vo funkcii spravodajcu
vsulade sostratégiou Dvora auditorov tykajucou sa komunikacie a vztahov
so zainteresovanymi stranami, o ktorej rozhoduje Dvor auditorov.

Clen vo funkcii spravodajcu a vietci ostatni ¢lenovia informuju Dvor auditorov
o pripadnych tlacovych konferencidch alebo inych prezentaciach tohto druhu, ktoré
planuju zorganizovat. Riaditelstvo pre predsednictvo pomaha predsedovi a ¢lenom
s pripravou tlacovych konferencii.
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(¢lanky 25 a 26 rokovacieho poriadku)

Clanok 74

Vsetky listy vyjadrujuce namietku alebo pochybnost tykajlucu sa sprav, stanovisk alebo
pripomienok Dvora auditorov sa predloZia na preskimanie Dvoru auditorov alebo
v pripade, Ze ide o dokument podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku, prislusnej
komore spolu s navrhom reakcie Dvora auditora, ktory predklada komora poverena
vykonom danej ulohy.

(¢lanky 30 a 31 rokovacieho poriadku)

Clanok 75

Dvor auditorov prijima svoj plan prace a podrobné pravidla, ktoré z nich vyplyvaju,
na planovanie, vykon a oznamovanie svojej auditorskej prace.

Kazdy mesiac Dvor auditorov zasiela prislusnym utvarom Komisie a vnutrostatnym
organom program misii, ktoré planuje vykonat v nasledujucich $tyroch mesiacoch,
aby ulahdil koordinaciu kontrol na mieste s Komisiou a umoznil narodnym kontrolnym
organom zucastnit sa na tychto kontrolach.

Clanok 76

S cielom zabezpeclit efektivny vykon auditorskych uloh sa komoram prideluju
potrebné zdroje na zdklade planu prace Dvora auditorov.

Kazda uloha je zodpovednostou timu v stlade s nasledujicimi ¢lankami.
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Clanok 77

Clen vo funkcii spravodajcu sa zodpovedd komore a Dvoru auditorov za vietky
vykonané ¢innosti a rozhodnutia prijaté v suvislosti s auditorskou ulohou, ktora mu bola
pridelend v sulade s ¢lankom 31 rokovacieho poriadku, a nesie kone¢nu zodpovednost
za:

a)  kvalitu a v€asnost prace;
b) dohlad nad ulohou;
c) prezentaciu dokumentov komore, pripadne Dvoru auditorov;

d) prezentaciu sprav a stanovisk mimo Dvora auditorov.

Hlavnym manazérom prideluje Ulohy komora na navrh riaditela po konzultacii ¢lena
vo funkcii spravodajcu. Hlavni manazéri sa aktivne podielaju na vsetkych hlavnych
fazach tychto uloh, zabezpecuju dobru spolupracu auditorského timu s prislusSnymi
Clenmi vo funkcii spravodajcu, vykondvaju dohlad nad pracou auditorského timu
a preberaju zodpovednost za kvalitu klt¢ovych dokumentov tym, Ze ich schvaluju.

Veducich udlohy menuje komora na navrh riaditela po konzultacii ¢lena vo funkcii
spravodajcu. SU zodpovedni zavykondvanie auditu vsulade splanom uloh
a auditorskymi Standardmi aza dohlad nad pracou ¢lenov auditorského timu
a preskimanie ich prace.

Clanok 78

Riaditel sa zodpoveda komore a pomdha ¢lenom vo vykone auditorskych uloh,
za ktoré zodpovedaju. Riaditel zodpoveda najma za:

a) primerané persondlne zabezpecenie ulohy;

b) riadenie poskytnutia financnych zdrojov potrebnych na realizaciu ulohy vratane
vyuZivania externych odbornikov;

c) zavedenie dohladu a preskimania v komore, dohliadanie na fungovanie, kontrola
a schvalovanie klu¢ovych dokumentov pred ich rozoslanim;

d) vedenie diskusii vramci stretnuti tykajucich sa namietkovych konani
a zabezpecenie plynulého priebehu namietkovych konani, za ktoré zodpoveda jeho
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komora, ato po porade s prislusnym riaditelstvom vyboru pre kontrolu kvality
auditu.

Hlavny manazér ako ¢len riadiaceho timu poskytuje podporu riaditelovi a vykondva
dalSie funkcie a ¢innosti v suvislosti s ulohami podla rozhodnutia komory, ato
nad rdmec uloh predpokladanych v ¢lanku 77 ods. 2.
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Hlava Ill — Zaverecné a prechodné ustanovenia

Clanok 79

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 55 ods. 3, na ucely tychto vykonavacich
pravidiel sa hodnoty vyjadrené v zlomkoch zaokruhluju smerom nahor na najblizZSie celé

¢islo.

Clanok 80

Tieto vykonavacie pravidla rusia a nahradzaju vykonavacie pravidla, ktoré prijal Dvor
auditorov dna 4. marca 2021 v rozhodnuti ¢. 21-2021.

Pri vSetkych auditorskych ulohach, ktoré prebiehaju ku driu nadobudnutia ucinnosti
tohto rozhodnutia, zostavaju v platnosti ustanovenia uvedené v hlave I, kapitola V —
Vykon auditu aZ do prijatia zaverecnej spravy.

Pravidla arozhodnutia tykajuce sa pristupu verejnosti k dokumentom Dvora
auditorov a etickym zaleZitostiam, vratane Kddexu spravania ¢lenov a byvalych ¢lenov
Dvora auditorov a Etickych usmerneni pre Eurdpsky dvor auditorov, tvoria prilohu
k tymto vykonavacim predpisom. Prilozené dokumenty budu nahradené alebo doplnené
novymi alebo aktualizovanymi pravidlami alebo rozhodnutiami.

Clanok 81

Tieto vykonavacie pravidla nadobudaju ucinnost okamzite. Uverejnia sa aj na webovom
sidle Dvora auditorov.

V Luxemburgu dna 29. februdra 2024

Za dvor auditorov

Wolfga ng .S Digitally signed by

wolfgang.stolz@ec

tO|Z@eca .@a.europa.eu
Date: 2024.04.19

uropa.eu  12:18:10 +02'00'

Tony MURPHY
predseda
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&
Rozhodnutie Eurépskeho dvora auditorov ¢. 037/2023 o pristupe verejnosti
k dokumentom EDA

EUROPSKY DVOR AUDITOROV,

SO ZRETELOM NA  Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanok 15 ods. 3,
SO ZRETELOM NA  Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanok 42,
SO ZRETELOM NA  svoj rokovaci poriadok?!, a najma na jeho ¢lanok 35,

SO ZRETELOM NA nariadenie Parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 2018/1046
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vseobecny rozpocdet
Unie?, a najma na €lanok 258 ods. 1 druht vetu a ¢lanok 259 ods. 1;

SO ZRETELOM NA nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrane
fyzickych o0sOb pri spracivani osobnych uUdajov instituciami, organmi,
Uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto Gdajov?,

SO ZRETELOM NA  rozhodnutie Eurdpskeho dvora auditorov ¢.6-2019 o politike
otvoreného pristupu a opakovanom pouZiti dokumentov?,

SO ZRETELOM NA  rozhodnutie Dvora auditorov ¢. 41/2021 o bezpecnostnych predpisoch
na ochranu utajovanych skuto¢nosti EUS,

SO ZRETELOM NA  pravidld EDA tykajuce sa klasifikacie informécii®,

U.v. EU L 103, 23.4.2010, s. 1.

U.v. EUL193,30.7.2018, s. 1.

U.v. EU L 295,21.11.2018, s. 39.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-
2019 EN.pdf.

5> U.v.EUL256,19.7.2021, s. 106.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.
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KEDZE

1) V €lanku 1 druhom pododseku Zmluvy o Eurdpskej unii je zakotveny
koncept otvorenosti, na zaklade ktorého zmluva predstavuje novu
etapu v procese utvarania ¢oraz uzSieho spojenectva medzi narodmi
Eurdpy, v ktorom sa prijimaju rozhodnutia ¢o najotvorenejsie aco
najblizSie k obc¢anovi.

2) Vélanku 15 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU) sa
opakuje koncept otvorenosti a stanovuje, Ze s cieflom podporit dobru
spravu veci verejnych azabezpecit Ucast obcianskej spoloc¢nosti
dodrZiavaju intittcie, organy, Urady aagentiry Unie v¢o najviciej
moznej miere zasadu otvorenosti.

3) V ¢€lanku 15 ods. 3 prvom pododseku ZFEU sa stanovuje, Ze kazdy
obé&an Unie, ako aj kazda fyzickd osoba, ktora ma bydlisko, alebo kazda
pravnicka osoba, ktord ma sidlo v ¢lenskom S$tate, ma pravo na pristup
k dokumentom institucii, orgdnov, Uradov a agenttr Unie bez ohladu
na pouzity nosic.

4) Vsulade sé¢lankom 15 ods. 3 tretim pododsekom ZFEU kaidd
institlcia, organ, Urad alebo agentura zabezpeci transparentnost svojich
postupov avosvojom rokovacom poriadku vypracuje osobitné
ustanovenia tykajuce sa pristupu k svojim dokumentom.

5) Otvorenost zvySuje administrativnu legitimitu,  Ucinnost
a zodpovednost, ¢im posilfiuje zdsady demokracie, a preto je dolezité
podporovat osvedéené administrativne postupy v oblasti pristupu
k dokumentom.

6) Niektoré verejné asukromné zaujmy by vsak mali byt chranené
vynimkami zo zdsady pristupu verejnosti k dokumentom, najma pokial
ide o uplatfiovanie medzindrodnych auditorskych Standardov tykajucich
sa doverného charakteru informacii ziskanych pri audite.

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Ucelom tohto rozhodnutia je vymedzit podmienky, obmedzenia a postupy, za ktorych
Eurdpsky dvor auditorov (dalej len ,,EDA“) poskytuje verejnosti pristup k dokumentom, ktoré

ma v drzbe.

Clanok 2

Prijimatelia a rozsah p6sobnosti

1. Vramci a vmedziach ustanoveni tohto rozhodnutia a medzinarodnych noriem
upravujlcich dévernost informécii z auditu ma kazdy obéan Unie a kazda ina fyzicka
alebo pravnickd osoba s bydliskom alebo so sidlom v ¢lenskom state pravo na pristup
k dokumentom EDA.
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2.  Zarovnakych zasad, podmienok a obmedzeni moze EDA udelit pristup k dokumentom
akejkolvek fyzickej alebo pravnickej osobe, ktord nema bydlisko alebo sidlo v ¢lenskom
State.

3.  Tymto rozhodnutim nie su dotknuté préva verejnosti na pristup k dokumentom v drzbe

EDA, ktoré by mohli vyplyvat z ndstrojov medzinarodného prava alebo aktov, ktorymi sa
vykonavaju.

Clanok 3 Definicie
Na ucely tohto rozhodnutia:

1. ,dokument” je akykolvek obsah naakomkolvek nosi¢i (napisany na papieri alebo
uloZeny v elektronickej forme alebo ako zvukovy, vizualny alebo audiovizualny zdznam),
vypracovany alebo prijaty a uchovavany Dvorom auditorov vo veci tykajucej sa jeho
politik, ¢innosti a rozhodnuti;

2. ,tretiastrana“je akakolvek fyzicka alebo pravnickd osoba alebo akykolvek subjekt mimo
EDA vratane ¢&lenskych $tatov, krajin, ktoré nie su sucastou EU, ainych institucii
a organov EU alebo intitucii a orgdnov, ktoré nie st sucastou EU.

Clanok 4 Vynimky

1. EDA odmietne pristup k dokumentu, ak by sa jeho zverejnenim porusila ochrana:
a) verejného zaujmu vratane:

—  verejnej bezpecnosti,

—  obrany a vojenskych zaleZitosti,

- medzinarodnych vztahov,

- finan¢nej, menovej alebo hospodarskej politiky Eurdpskej unie alebo
Clenského Statu.

b) sukromia a integrity jednotlivcov a ich osobnych Gdajov, najma v sulade s pravnymi
predpismi EU tykajicimi sa ochrany osobnych tdajov.

2. Vsulade s pravidlami dovernosti stanovenymi v ¢lanku 258 ods. 1 a ¢lanku 259 ods. 1
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju
na véeobecny rozpocet Unie, a v zodpovedajlcich ustanoveniach inych nastrojov prava
EU EDA odoprie pristup k svojim predbeinym auditorskym pripomienkam. Moze tie?
odmietnut pristup k dokumentom pouzitym pri priprave tychto pripomienok.

3. EDA odmietne pristup k dokumentu, ak by sa jeho zverejnenim porusila ochrana:

—  obchodnych zaujmov fyzickej alebo prévnickej osoby,

—  duSevného vlastnictva,

— sudov, rozhodcovskych konani akonani naurovndvanie sporov apravneho
poradenstva,

—  inSpekcii, vySetrovani a auditov.
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4.  Pristup k nasledujucim dokumentom sa zamietne, ak by ich zverejnenie vaZne narusilo
rozhodovanie EDA:

a) dokumenty, ktoré EDA vypracoval pre vnutornu potrebu alebo ktoré mu boli
dorucené a ktoré sa tykaju zalezitosti, v ktorej eSte nebolo prijaté rozhodnutie;

b) dokumenty obsahujice stanoviskd prevnutornd potrebu vramci rokovani
a predbeinych konzultacii v rdmci Eurépskeho dvora auditorov, a to aj po prijati
rozhodnutia.

5. Bez ohladu na vynimky stanovené v odsekoch 2, 3 a 4 EDA rozhodne o Uplnom alebo
¢iasto€nom pristupe k dokumentu, ak prevaZuje verejny zaujem na jeho zverejneni.

6. Prevazujuci verejny zaujem pouZity na odévodnenie zverejnenia musi mat objektivny
aj vSeobecny charakter. Osoba, ktora tvrdi, Ze existuje prevaZujluci verejny zaujem,
uvedie, ktoré konkrétne okolnosti odovodnuju zverejnenie prislusnych dokumentov.

7. Ak sa ktorakolvek z vynimiek vztahuje iba na niektoré ¢asti poZzadovaného dokumentu,
zostavajuce ¢asti dokumentu sa spristupnia. Ciastoény pristup méze zahffiat napriklad
minimalizaciu udajov (anonymizaciu alebo pseudonymizaciu obsahu), zaciernenie alebo
vymazanie urcitého obsahu alebo odstranenie jednej alebo viac stran dokumentu.

8.  Vynimky uvedené v tomto ¢lanku sa uplatiuju bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia
o pristupe verejnosti k historickym archivom Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva
a Eurépskeho spolocenstva pre atdmovu energiu ustanovené v nariadeni Rady (EHS,
Euratom) ¢. 354/83 v zneni dalsich zmien.

9.  Tymto ¢lankom nie su dotknuté ustanovenia ¢lanku 5.

Clanok 5 Dokumenty tretich stran

1. Ak sa Ziadost o pristup k dokumentom tyka dokumentu, ktory ma EDA, ale nie je jeho
autorom, EDA potvrdi prijatie Ziadosti a poskytne meno osoby, institucie alebo organu,
ktorym sa Ziadost musi adresovat.

2. Ak bol dokument vytvoreny spolocne sinou tretou stranou, EDA sa pred prijatim
rozhodnutia poradi s tretou stranou.

Clanok 6 ,Citlivé“ a ,utajované” dokumenty EDA

1. ,Citlivé” alebo ,utajované” dokumenty EDA su dokumenty klasifikované ako dokumenty
v sulade s pravidlami EDA tykajucimi sa klasifikacie informacii alebo srozhodnutim
Dvora auditorov ¢.41/2021 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych
skuto¢nosti EU (EUCI).

2. Ziadosti o pristup k takymto dokumentom vybavuju len zamestnanci EDA, ktori maju
pravo oboznamit sa s tymito dokumentmi. Tie isté osoby tieZ posudia, ¢i pri odpovedi
na Ziadosti o pristup k dokumentom mozno uviest odkaz na ,citlivé” alebo , utajované”
dokumenty EDA.

3. Pristup k ,citlivym“ a ,,utajovanym” dokumentom EDA sa moZe udelit aZz po odtajneni.
Ak sa EDA rozhodne odmietnut pristup k takymto dokumentom, uvedie dévody svojho
rozhodnutia spésobom, ktory neposkodi zaujmy chranené v ¢lanku 4.
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Clanok 7 Ziadosti

Ziadosti o pristup k dokumentom sa podavaju pisomne, pokial moZno prostrednictvom
kontaktného formuldra’ dostupného na webovom sidle EDA, v jednom z Uradnych
jazykov Unie. Vo vynimoénych pripadoch sa Ziadosti o pristup k dokumentom moézu
zasielat postou.

Ziadosti o pristup k dokumentom musia byt dostatoéne presné a musia obsahovat
najma prvky umoziujuce identifikaciu pozadovaného(-ych) dokumentu(-ov) a meno
a kontaktné udaje Ziadatela.

Ziadatelia nie su povinni uviest dévody svojich Ziadosti.

Ak Ziadost nie je dostatoCne presna alebo ak poZzadované dokumenty nie je moiné
identifikovat, EDA poZiada Ziadatela, aby Ziadost objasnil, a Ziadatelovi pri tom pomdze.
Lehoty stanovené v ¢lanku 8 zacinaju plynut po tom, ako EDA dostane poZadované
vysvetlenia.

Ak sa Ziadost tyka velmi dlhého dokumentu alebo velkého poc¢tu dokumentov, EDA sa
moZe so Ziadatelom neformalne poradit s cielom najst vhodné riesenie.

Clanok 8 Spracovanie pévodnych Ziadosti

Ziadostami o pristup k dokumentom sa zaobera tim ECA-Info.
Ziadatelom sa bezodkladne zasle potvrdenie o prijati.

V zavislosti od predmetu Ziadosti sa tim ECA-Info poradi s prislusSnym oddelenim
av pripade potreby sozodpovednou osobou a/alebo uradnikom pre bezpecnost
informacii s ciefom rozhodnut otom, ako Ziadost spracovat. Orgdanom prislusSnym
na prijatie rozhodnutia o odpovedi na prvu Ziadost o pristup k dokumentu je generalny
tajomnik, ktory moze tuto pravomoc delegovat.

Najnesk6ér do jedného mesiaca od zaevidovania Ziadosti EDA povoli pristup
k poZzadovanému dokumentu v sulade s ¢ldankom 11 alebo pisomne informuje Ziadatela
o dovodoch Uplného alebo cCiastoéného zamietnutia Ziadosti ainformuje Ziadatela
o jeho prave poziadat EDA o preskimanie jeho stanoviska v sulade s ustanoveniami
¢lanku 9.

Ak sa Ziadost tyka velmi dlhého dokumentu alebo velmi velkého poctu dokumentov,
alebo si vyzaduje interné konzultacie alebo konzultacie s tretimi stranami, lehota
uvedend v odseku 4 sa mdze predizit o jeden mesiac za predpokladu, Ze Ziadatel je
o tom vopred informovany a Ze sa uvedu dovody.

V pripade, Ze zamestnanci EDA osobne dostan( Ziadost o pristup k dokumentom,
bezodkladne ju postupia timu ECA-Info.

7

https://www.eca.europa.eu/sk/contact.
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Clanok 9 Opakované Ziadosti

1. Vpripade uUplného alebo ciastocného zamietnutia Ziadosti moéZze Ziadatel v lehote
jedného mesiaca od dorucenia odpovede EDA predlozZit predsedovi EDA opakovanu
Ziadost, v ktorej poziada EDA, aby prehodnotil svoje stanovisko.

2. Skutoénost, Ze EDA neodpovedal vlehote stanovenej v ¢lanku 8, tieZz opraviuje
Ziadatela poZiadat o preskimanie.

3. Na opakované Ziadosti sa vztahuju rovnaké poZiadavky, ako su poZiadavky stanovené
v ¢lanku 7 pre prvé Ziadosti.

Clanok 10 Spracovanie opakovanych Ziadosti

1.  Pri prijimani opakovanej Ziadosti sa predseda EDA poradi sprdvnym servisom
a v zavislosti od predmetu Ziadosti s prislusnym oddelenim av pripade potreby
s Uradnikom pre ochranu udajov a/alebo Uradnikom pre bezpecnost informacii.

2. Najneskér do jedného mesiaca od zaregistrovania opakovanej Ziadosti EDA bud' povoli
pristup k poZadovanému dokumentu, ako sa uvadza v¢lanku 11, alebo pisomne
odpovie, pricom uvedie doévody Uplného alebo Ciastocného zamietnutia.

3.  Vpripade Uplného alebo ciastocného zamietnutia Ziadosti EDA informuje Ziadatela
o opravnych prostriedkoch, ktoré ma k dispozicii, konkrétne o zac¢ati sudneho konania
proti EDA a/alebo o podani staznosti ombudsmanovi podla ¢lankov 263 a 228 ZFEU.

4. Vo vynimocénych pripadoch, napriklad ak sa Ziadost tyka velmi dlhého dokumentu alebo
velmi velkého pocétu dokumentov, alebo si vyZaduje interné konzultacie alebo
konzultacie s tretimi stranami, sa lehota uvedend v odseku 2 méze prediZit o jeden
mesiac za predpokladu, Ze Ziadatel je vopred informovany a Ze sa uvedu dévody.

5. Ak EDA neodpovie v stanovenej lehote, povazuje sa to za zapornu odpoved a Ziadatel je
opravneny pouZit opravné prostriedky uvedené v odseku 3.

Cldnok 11 Pristup na zaklade Ziadosti

1.  Dokumenty sa poskytnu v uzZ existujucej verzii a vo formate (pokial mozno elektronicky
s pouzitim prostriedkov schvdlenych Dvorom auditorov na zarucenie informacnej
bezpecnosti) so zreteflom na preferencie Ziadatela. EDA nie je povinny vyhotovit novy
dokument ani zhromazdovat informacie pre Ziadatela.

2.  Vpripade objemnych dokumentov alebo dokumentov, s ktorymi sa tazko naraba, méze
byt Ziadatel wvyzvany, abydonich nahliadol priamo na mieste, vden av ¢ase
dohodnutom s EDA.

3. Naklady na vyhotovenie a zaslanie koépii sa mo6zZu Uctovat Ziadatelovi, ale nesmu
presiahnut skutocne vynaloZené naklady. Nahliadnutie na mieste, képie v mensom
rozsahu ako 20 stran formatu A4 apriamy pristup v elektronickej podobe su
od poplatkov oslobodené.

4. Ak je dokument verejne pristupny, EDA mozZe splnit svoju povinnost poskytnut pristup
k dokumentu tym, Ze Ziadatela informuje o prostriedkoch na jeho ziskanie.
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Clanok 12 Reprodukcia dokumentov
1. Dokumenty zverejnené vsulade stymto rozhodnutim sa nesmu reprodukovat
ani pouzivat na obchodné uUcely bez predchadzajuceho pisomného sihlasu EDA.

2.  Tymto rozhodnutim nie su dotknuté Ziadne pravidla tykajuce sa autorskych prav, ktoré
moZu obmedzit pravo tretej strany reprodukovat alebo pouzivat zverejnené dokumenty,
ani rozhodnutie EDA ¢. 6-2019 o politike otvoreného pristupu a opakovanom pouZziti
dokumentov.

Clanok 13 Portal transparentnosti

1. Na to, aby obc¢ania mohli v praxi vyuZivat svoje prava podla tohto rozhodnutia, webové
sidlo EDA obsahuje portal transparentnosti.

2.  Dokumenty uvedené na portdli transparentnosti musia byt vidy, ked je to mozné,
priamo pristupné prostrednictvom hypertextovych odkazov.

Clanok 14 ZaverecCné ustanovenia

1. Rozhodnutie Dvora auditorov ¢. 12/2005 z 10. marca 2005 sa tymto zrusuje.
2. Toto rozhodnutie sa uverejiiuje v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

3. Toto rozhodnutie nadobuda uc¢innost diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.

V Luxemburgu dria 13. jula 2023.

Za Dvor auditorov

Tony Murphy
predseda
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Kaodex spravania clenov a byvalych ¢lenov Dvora auditorov

EUROPSKY DVOR AUDITOROV (dalej len ,,Dvor auditorov®),
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanky 285, 286 a 339,

so zretefom na rokovaci poriadok Dvora auditorov, a najma na jeho ¢lanok 3 a¢lanok 34
ods. 1, a na pravidla na vykondvanie rokovacieho poriadku Dvora auditorov, a najma naich
¢lanok 81 ods. 4,

kedZe sa od ¢lenov Dvora auditorov vyzaduje, aby vo vieobecnom zaujme Unie vykonavali
svoju funkciu Uplne nezdvisle, neziadali ani neprijimali pokyny od Ziadnej vlady alebo iného
organu a zdrzali sa akéhokolvek konania, ktoré je nezlucitelné s ich funkciou,

kedZe pri nastupe do funkcie sa ¢lenovia Dvora auditorov sldvnostne zavazuju, Ze pocas svojho
funkéného obdobia aj po jeho skonceni budu respektovat povinnosti vyplyvajlce z tejto
funkcie,

kedZe ¢lenovia maju v etickych otdzkach osobitni zodpovednost, pretozZe priklad ich spravania
ma vyznamny vplyv na kultiru organizacie a na moznost vytvorit dobré pracovné prostredie,

kedZe sa vtomto kédexe spravania zohladniuju zdkladné etické hodnoty a zdsady stanovené
napriklad v kédexe spravania Medzinarodnej organizacie najvysSich kontrolnych institdcii
(ISSAI 130), ako su bezuhonnost, nezdvislost a objektivnost, sposobilost, profesionalny
pristup, zachovavanie dovernosti a transparentnost,

kedZe je potrebné zrevidovat kddex spravania ¢lenov Dvora auditorov z 8. februara 2012
s cielom zohladnit skisenosti ziskané z jeho uplatfiovania a zabezpedit najvyssie etické normy,
ktoré sa ocakdvaju od clenov Dvora auditorov, ascielom zohladnit zdvery zo spravy
o partnerskom preskimani etického rdmca Dvora auditorov, ktoré wvykonali najvyssSie
kontrolné institucie Chorvatska a Pol'ska v roku 2019,

kedZe na zaistenie vacSej transparentnosti ajednotnosti by mali byt vsetky prislusné
ustanovenia o etickych povinnostiach ¢lenov zlu¢ené do tohto kédexu spravania, ktory je
neoddelitelnou sucastou pravidiel na vykonavanie rokovacieho poriadku Dvora auditorov,

kedZe Dvor auditorov prijal politiku na udrziavanie vyhovujliceho pracovného prostredia a boj
proti psychickému a sexualnemu obtaZovaniu,

kedZe niektoré povinnosti vyplyvajlce z tohto kddexu spravania ¢lenov Dvora auditorov by sa
mali vztahovat aj na byvalych ¢lenov, aby bol kédex spravania plne ucinny,

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
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sa rozhodol prijat tento kédex sprdvania clenov a byvalych ¢lenov Dvora auditorov:

Clanok 1
Rozsah pdsobnosti

Tento kddex spravania sa vztahuje na ¢lenov Dvora auditorov, a ak je to vyslovne uvedené,
aj na byvalych ¢lenov Dvora auditorov.

I. HODNOTY A ZASADY

Clanok 2
VsSeobecnhé ustanovenia

1. Clenovia dodrZiavaju najvy$sie normy etického spravania a svojim spravanim urcuju
charakter vedenia.

2. Clenovia dodrziavaju tieto etické hodnoty azasady: bezihonnost, nezavislost,
objektivnost,  spbsobilost, profesiondlny  pristup, zachovdvanie  ddvernosti
a transparentnost, dostojnost, odhodlanie a lojalnost, diskrétnost a kolegialita.

Clanok 3
Bezihonnost

1. Clenovia konaju ¢estne, spolahlivo, v dobrej viere a len vo verejnom zaujme.

2. Clenovia nesmu prijat dary alebo iné vyhody v hodnote presahujicej 150 EUR. Clenovia
tiez nesmU od tretich stran prijat Ghradu zjavne neprimeranych diét a cestovnych
nakladov.

3. Clenovia nesmu prijat platbu za akykolvek typ externej ¢innosti vykonanej pocas ich
funkéného obdobia ani za publikacie vydané pocas ich funkéného obdobia.

4. Clenovia pouZivaju infradtruktiru a zdroje, ktoré maju k dispozicii, v plnom sulade
so vSeobecnymi a s osobitnymi pravidlami stanovenymi na tento Ucel, a najma s platnymi
rozhodnutiami Dvora auditorov o postupe prijimania zamestnancov do kabinetov ¢lenov,
vydavkoch na reprezentaciu a recepcie a pouzivani sluzobnych vozidiel Dvora auditorov.

5. Clenovia Dvora auditorov vyberaju ¢lenov svojich kabinetov so zretelom na narocny
charakter funkcie, na pozadované profesijné profily a na potrebu vytvorit medzi sebou
a ¢lenmi svojich kabinetov vztah zaloZeny navzajomnej dovere. Sucastou kabinetov
¢lenov Dvora auditorov nesmu byt manzelia a manzelky, partneri a partnerky ani priami
rodinni prislusnici ¢lenov.

Clanok 4
Nezavislost

1. Clenovia sa vyvaruju okolnosti alebo vplyvov, ktoré by mohli ohrozit ich odborny tsudok
alebo ktoré by mohli byt takto vnimané.
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2. Clenovia nesmu Ziadat ani prijimat Ziadne pokyny od akejkolvek instittcie, organu, dradu
alebo agentury Unie ani od ktorejkolvek vlady ¢i od akéhokolvek iného verejného alebo
sukromného subjektu.

3. Clenovia si zachovavaju nezavislost od politického vplyvu. Konkrétne nesmu zastavat
Ziadnu politickd funkciu.

4. Vztahy clenov so zaujmovymi skupinami musia byt vsulade s potrebou zachovat si
nezavislost.

Clanok 5
Objektivnost

1. Clenovia konaju nestranne a nezaujato.

2. Clenovia sa vyhybaju akejkolvek situdcii, ktora moze vyvolat konflikt zaujmov alebo ktora
by mohla byt objektivne takto vnimana. Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked by osobny
zaujem mohol ovplyvnit nezavislé vykonavanie povinnosti ¢lena. Medzi osobné zaujmy
patri, nie vSak vylu¢ne, akykolvek potencialny prinos alebo vyhody pre samotnych ¢lenov,
ich manzZelov/manzelky, partnerov/partnerky alebo preich priamych rodinnych
prislusnikov.

Clanok 6
Sposobilost

Clenovia si rozvijaju a udrziavaju znalosti a zruénosti potrebné na vykondavanie svojich tloh
a konaju v sulade s platnymi normami a naleZite.

Clanok 7
Profesionalny pristup

1. Clenovia dodrZiavaju platné pravidld stanovené v zmluvach, v sekundarnych pravnych
predpisoch a pravidla stanovené Dvorom auditorov. Vyhybaju sa akémukolvek konaniu,
ktoré by mohlo diskreditovat Dvor auditorov.

2. Clenovia Dvora auditorov si uvedomuju vyznam svojich tloh a svoju zodpovednost. Idu
prikladom, su si vedomi verejného charakteru svojich povinnosti a konaju sposobom,
ktory zachovava a podporuje doveru verejnosti v Dvor auditorov.

Clanok 8
Zachovavanie ddvernosti a transparentnost

1. Clenovia re$pektuju ddverny charakter prace Dvora auditorov. Nesmu prezradit déverné
informacie, na ktoré sa vztahuje povinnost sluzobného tajomstva stanovena v ¢lanku 339
ZFEU.
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2. Clenovia su zodpovedni zasprdvne zaobchadzanie s akymikolvek utajovanymi,
dovernymi alebo citlivymi dokumentmi alebo informdciami, s ktorymi pridu oni alebo ich
kabinet do kontaktu pri plneni svojich uloh.

3. Clenovia nesmu vyuZit na sikromné Gcely, &iuz pre seba alebo v mene inych, Ziadne
informdacie, ku ktorym maju pristup ztitulu svojej uradnej funkcie aktoré neboli
zverejnené verejnosti.

4. Clenovia si uvedomuju, Zeverejnd funkcia si vyZaduje zvy$enl transparentnost
a povinnost zodpovedat sa verejnosti. Mali by dosiahnut rovnovahu medzi potrebou
transparentnosti a zachovavania dévernosti.

Clanok 9
Ddstojnost

1. Clenovia respektuju ddstojnost svojej funkcie a nesmu sa vyjadrovat prostrednictvom
Ziadneho média takym sposobom, ktory nepriaznivo ovplyvni jej vnimanie verejnostou.

2. Clenovia sa spravaju zdvorilo a Gctivo. Vytvaraju a udrZiavaju také pracovné prostredie,

ktoré zabranuje akémukolvek spravaniu, ktoré znevazuje dostojnost jednotlivca.

€lanok 10
Odhodlanie a lojalnost

1. Clenovia Dvora auditorov sa venuju plneniu svojich mandéatov. Bydlisko musia mat
v mieste sidla Dvora auditorov.

2. Zucastnuju sa nazasadnutiach Dvora auditorov, komor a vyborov, ku ktorym patria,
v sulade s ¢lankom 6 pravidiel na vykonavanie rokovacieho poriadku Dvora auditorov.

3.  Vduchu lojalnosti nepretrzite podporuju Dvor auditorov pri vykonavani jeho pravomoci.

Clanok 11
Diskrétnost a kolegialita

1. Clenovia konaju a vyjadruju sa so zdrianlivostou, ktord si ich funkcia vyZaduje, ato
v ramci institucie aj mimo nej.

2. Clenovia re$pektuju za kaZdych okolnosti kolektivny charakter organizicie Dvora
auditorov a pridrziavaju sa a prijimaju kolektivnu zodpovednost za vietky rozhodnutia
prijaté Dvorom auditorov. Clenovia viak moZu vyuZit sidne ndastroje stanovené
v pravnych predpisoch Eurdpskej unie v pripade, Zesa domnievaju, Zeim tieto
rozhodnutia sposobili Skodu.

3. Bez toho, aby bola dotknuta zodpovednost predsedu za vonkajsie vztahy, st ¢lenovia
opravneni komunikovat a vyjadrovat sa mimo Dvora auditorov v stlade s podmienkami
uvedenymi v odseku 4 tohto ¢lanku k akymkolvek spravam, stanoviskam ¢i informaciam,
ktoré sa Dvor auditorov rozhodol zverejnit.
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4. Clenovia sa mimo Dvora auditorov zdrzia akychkolvek vyjadreni, ktoré by mohli:

a) spochybnit rozhodnutie prijaté Dvorom auditorov;

b) poskodit dobré meno Dvora auditorov;

c) byt interpretované ako stanovisko Dvora auditorov k zaleZitostiam, ktoré nespadaju
do jeho inStitucionadlnej poésobnosti alebo ku ktorym Dvor auditorov nezaujal
stanovisko;

d) alebo uviest Dvor auditorov do akéhokolvek sporu, ato ajpo skonceni svojho
funkéného obdobia.

Clanok 12
Externd innost

1. Clenovia nesmd mimo Dvora auditorov vykonavat Ziadnu platend anineplatent
profesiondlnu c¢innost aniind externu cinnost, ktord je nezlucitelnd sich funkciou,
v stlade s €lankom 286 ods. 3 a 4 ZFEU.

2. Za podmienok stanovenych vtomto ¢lanku méZu clenovia ziskat povolenie prevziat
na seba neplatené povinnosti v naddcidch alebo podobnych organoch v pravnej,
vedeckej, kulturnej, umeleckej, sociadlnej, Sportovej alebo charitativnej oblasti alebo
vo vzdeldvacich institdciach. Tieto povinnosti nesmu zahfnat riadiacu Uulohu,
rozhodovaciu pravomoc anizodpovednost alebo kontrolu nad pdsobenim daného
subjektu, ale len reprezentacnu alebo poradnu Ulohu. ,Nadécia alebo podobny organ“ je
akakolvek neziskova organizdcia alebo zdruZenie venujuce sa aktivitdm vo verejnom
zaujme v uvedenych oblastiach. Clenovia sa vyhybaji akémukolvek konfliktu zdujmov,
ktory by mohol vyplynut alebo ktory by mohol byt vnimany ako vyplyvajuci z tychto
funkcii, najma ak dany subjekt dostava akykolvek typ financovania z rozpo¢tu EU.

3. Clenovia smu vykonavat aj tieto externé ¢innosti za predpokladu, 7e dodrzia ¢lanky 2
a 10:

a) vyucba kurzov v zaujme eurdpskej integracie, prdvneho Statu alebo etiky, prednes
prejavov alebo ucast na konferenciach, pod podmienkou, Ze ide o bezodplatnu
¢innost, a v pripade, Ze ide o odplatnu cinnost, organizator uhradi prislusna platbu
priamo charitativnej organizdcii podla vyberu ¢lena;

b) uverejnenie knihy alebo pisanie ¢lanku, pod podmienkou, Ze vydavatel uhradi vSetky
autorské honorare zadiela uverejnené v suvislosti sfunkciou ¢lena priamo
charitativnej organizacii podla vyberu ¢lena.

4. Externd ¢innost nesmie:

a) ohrozit nestrannost Dvora auditorov;

b) wvyvolat konflikt zaujmov alebo vyvolat objektivny dojem o konflikte zaujmov;

c) zaberat nadmerne vela ¢asu, bertc do Uvahy kumulovany vplyv vsetkych externych
¢innosti ¢lena;

d) poskytovat ¢lenovi akykolvek finanény zisk.

CPR131940SK02-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 5



Clanok 13
Povinnosti ¢lenov po ukonceni funkéného obdobia

1. Po ukonceni funkéného obdobia dodrzZiavaju byvali ¢lenovia tie povinnosti vyplyvajuce
z ich funkcie, ktoré pretrvavaju aj po ich funkénom obdobi, najméa povinnost konat cestne
a zdrzanlivo pri prijimani ur¢itych funkcii alebo vyhod v stlade s €lankom 286 ods. 4 ZFEU
a povinnosti uvedené v tomto kddexe spravania.

2. Nadalej st viazani povinnostou zachovavat diskrétnost a kolegialnost v sulade s ¢lankom
11, pokial ide o ¢innost pocas ich funkéného obdobia. V stlade s ¢lankom 339 ZFEU sa
povinnost dodrziavat sluZobné tajomstvo vztahuje naclenov ajpo ukonceni ich
funkéného obdobia.

Il. PROCESNE PRAVIDLA

Clanok 14
Vyhlasenie o zaujmoch

1. Clenovia predloZia vyhldsenie o zaujmoch:

a) najneskor do jedného mesiaca od nastupu do funkcie;

b) kazdorocne k 31. januaru;

c) kedykolvek v pripade vyznamnych zmien deklarovanych informacii (vratane novej
externej ¢innosti podla ¢lanku 10);

d) apriodchode z funkcie.

2. Tieto vyhlasenia o zaujmoch sa predkladaju predsedovi v podobe formulara uvedeného
v prilohe | k tomuto kédexu spravania.

3. Vyhldsenia o zdujmoch musia obsahovat polozky uvedené v odsekoch 4 a7 11 tohto
¢lanku.

4. Clenovia Dvora auditorov deklaruju akékolvek finanéné zaujmy, majetok alebo zavazky,
ktoré by mohli vyvolat konflikt zaujmov alebo objektivny dojem o konflikte zaujmov
pri plneniich uloh.

5. Zahfna to jednotlivé kapitalové podiely v spolo¢nostiach, najma akcie, ainé typy
podielov, ako su konvertibilné dlhopisy alebo investi¢né certifikaty. Podiely v podielovych
fondoch, ktoré nepredstavuju priamy podiel na kapitali spolo¢nosti, sa deklarovat
nemusia.

6. Deklaruje sa akdkolvek nehnutelnost vlastnenda bud priamo alebo prostrednictvom
realitnej spolo¢nosti a uvedie sa jej priblizna lokalita a charakter, s vynimkou domov
na vyhradné pouZivanie vlastnikmi a ich rodinou. Nezahfiia to hnutelny majetok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tieto  povinnosti sa  vztahuji  nafinancné zaujmy  manZelov/manzeliek,
partnerov/partneriek® a maloletych deti, ak by tieto zaujmy mohli vyvoldvat objektivny
dojem, Ze v suvislosti s nimi moZe vzniknut konflikt zaujmov.

Pri prvom nastupe do funkcie ¢lenovia deklaruju vsetky cinnosti v profesionalnych
a Cestnych funkcidch pocas predchadzajucich troch rokov.

S cielom eliminovat akékolvek potencialne riziko konfliktu zaujmov ¢lenovia deklaruju
vietky profesionalne ¢innosti svojich manzelov/manzeliek alebo partnerov/partneriek?.

Clenovia deklaruju vietky sucasné externé c¢innosti, navyse kvyhldseniu v sulade
s osobitnym postupom stanovenym v ¢lanku 16 ods. 1. To nezahfia externé cinnosti,
na ktoré sa vztahuje ¢lanok 12 ods. 3.

Clenovia deklaruju akékolvek vyznamenanie, cenu alebo ocenenie, ktoré im bolo
udelené.

Clenovia nest zodpovednost za svoje vlastné vyhlasenia.

Predseda Dvora auditorov preskima s podporou pravneho oddelenia vyhlasenia
z formalneho hladiska. Vyhlasenie o zaujmoch predloZzené predsedom preskima clen,
ktory nasleduje v prednostnom poradi po predsedovi, v sulade s ¢lankom 5 rokovacieho
poriadku.

Po tomto preskimani as naleZitym ohlfadom na ochranu osobnych ldajov sa tieto
vyhldsenia o zaujmoch uverejnia na webovom sidle Dvora auditorov.

Predseda zohladni tieto vyhldsenia pri navrhovani pridelenia ¢lena do prislusnej komory
alebo vyboru Dvora auditorov tak, aby sa predislo moznému konfliktu zaujmov.

Ak ¢lenovia celia situacii mimo ramca vyhlasenia o zaujmoch, ktord by mohla viest
ku konfliktu zaujmov, informuju otom predsedu Dvora auditorov. Po preskimani
etického vyboru sa zaleZitost predlozi Dvoru auditorov, ktory prijme opatrenia, ktoré
povazuje za vhodné.

Clanok 14 a
Povinnosti €lenov v suvislosti s uréitymi zmluvnymi vztahmi

Akékolvek dlhodobé zmluvné vztahy medzi ¢lenmi a zamestnancami Dvora auditorov
bez ohladu na to, ¢i zahfiaji odmenu alebo nie, je povinné oznamit etickému vyboru,
ktory je zodpovedny za ich preskimanie.

Clenovia nesmu so zamestnancami Dvora auditorov uzatvarat dohody o dlhodobom
prenajme, prendjme prenajatych nehnutelnosti alebo pézicke.

Staly nemanzelsky partner/partnerka v zmysle ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy VII k sluZzobnému
poriadku.

Tamze.
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Clanok 15
Prijimanie darov a podobnych vyhod

1. Ak ¢lenovia dostanu z dévodu diplomatickych alebo zdvorilostnych zvyklosti dary alebo
podobné vyhody shodnotou vysSou ako 150 EUR, odovzdaju ich generalnemu
tajomnikovi. V pripade pochybnosti ozndmia generdlnemu tajomnikovi akykolvek dar,
ktory dostali pri vykone svojich uloh, a poZiadaju o posudenie ich hodnoty.

2. Sekretariat Dvora auditorov vedie supis darov a podobnych vyhod s hodnotou vy$Sou ako
150 EUR, v ktorom sa uvadzaju darcovia a ktory je verejne dostupny na webovom sidle
Dvora auditorov.

3. Tento clanok sa nevztahuje naschvélené sluzobné cesty, ktoré zahfmaju ucast clena
na podujati, pri ktorom organizator znasa urcité ndklady (napriklad cestovné naklady
alebo naklady na ubytovanie).

Clanok 16
Povinnosti €lenov v suvislosti s externou ¢innostou

1. Clenovia oznamia bezodkladne prostrednictvom formuldra uvedeného v prilohe Il
predsedovi Dvora auditorov vsetky externé ¢innosti alebo zmeny deklarovanej ¢innosti.
Clenovia opi$u externu ¢innost najpresnejsie, ako je to mozné, podla jednotlivych kritérii
uvedenych v odseku 3.

2. Predseda posle kazdé takéto vyhlasenie o externej Cinnosti etickému vyboru, ktory
zodpoveda za ich preskimanie.

3. Na tento ucel preskiuma etickd komisia na zdklade vseobecnych kritérii uvedenych
v ¢lanku 12 ods. 4 kazdu existujicu externu ¢innost alebo externu ¢innost, o ktord bolo
poZiadané.

4. Vo vynimocnych pripadoch sa externd cinnost podla ¢lanku 12 ods. 3 pism. a) ab)
deklaruje predsedovi vo formulari uvedenom v prilohe Il atoto vyhlasenie sa zasiela
na informacné ucely etickému vyboru, ktory vyda stanovisko len v pripade, Ze to bude
povaZovat za potrebné.

5. Cinnosti spadajuce do rozsahu rozhodnutia Dvora auditorov o vydavkoch ¢&lenov Dvora
auditorov na sluzobné cesty nemézu predstavovat tzv. externu ¢innost v zmysle ¢lankov
12 a 16 tohto kdédexu. Clenovia moézu poskytnut takéto informécie, ktoré povazuju
zarelevantné, etickému vyboru vyhradne preinformaciu. Naopak externd cinnost
deklarovana podla tohto kédexu nemoze byt preplatena v sulade s rozhodnutim Dvora
auditorov o vydavkoch ¢lenov Dvora auditorov na sluzobné cesty.

Clanok 17
Pracovna Einnost ¢lenov po ukonéeni funkéného obdobia

1. Ak maju ¢lenovia alebo byvali ¢lenovia Dvora auditorov v imysle vykondavat pocas dvoch
rokov od uplynutia funkéného obdobia pracovnu cinnost, informujd o tom predsedu
Dvora auditorov prostrednictvom formulara uvedeného v prilohe Ill hned, ako je im tato
skuto¢nost zndma a pokial moZno aspon s dvojmesaénym predstihom.
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Na ucely tohto kdédexu sa ,pracovnou cinnostou” mysli akdkolvek platend alebo
neplatena profesijna ¢innost. Nezahfna:

a) cestné, neplatené funkcie v nadaciach alebo podobnych organizaciach, ktoré
nesuvisia s ¢innostou Eurdpskej unie, v politickej, pravnej, vedeckej, kulturnej,
umeleckej, socidlnej, Sportovej alebo charitativnej oblasti alebo vo vzdeldvacich
inStituciach;

b) len z pozicie sukromnej osoby vykonavanu sprdvu aktiv alebo podielov, ¢i osobného
alebo rodinného majetku;

c) aporovnatelné Cinnosti.

Predseda zasle tieto vyhlasenia na preskimanie etickému vyboru. Eticky vybor preskima,
¢ije charakter planovanej pracovnej &innosti vsulade sé&lankom 286 ods.4 ZFEU
a stymto kodexom, i neohrozuje nestrannost Dvora auditorov a ¢iv suvislosti s fiou
nevznikda konflikt zaujmov.

V pripade potreby eticky vybor pri preskimavani podla odseku 3 stanovi a posudi,
Ci existuju akékolvek konkrétne a potvrdené rizika zhladiska kritérii uvedenych
v odseku 3 v suvislosti so spravami, pri ktorych bol dany ¢len spravodajcom za posledné
dva roky svojho mandatu. Vybor tieZ zohladni &ldnok 15 Charty zakladnych prav EU
o slobodnom vybere pracovnej ¢innosti a prave na pracu.

Ak eticky vybor dospeje k zaveru, Ze pracovna cinnost by nebola v sulade s ¢lankom 286
ods. 4 ZFEU a s tymto kédexom, predseda informuje byvalého ¢lena a ten tuto €innost
nesmie vykonavat.

Vo vynimoc¢nych pripadoch ak ma byvaly ¢len v Umysle zastdvat verejnu funkciu, v zadsade
sa nepredpoklada, Zze dojde ku konfliktu zaujmov.

IIl. ORGANIZACNY RAMEC

Clanok 18
Eticky vybor

Dvor auditorov tymto zriaduje eticky vybor, ktory posudzuje vSetky zaleZitosti etického
charakteru, ktoré povazuje za relevantné z hladiska noriem stanovenych v tomto kédexe
a dobrého mena Dvora auditorov vratane ich zlepsSenia.

ZlozZenie vyboru je stanovené v ¢lanku 33 pravidiel na vykonavanie rokovacieho poriadku
Dvora auditorov.

Vybor si spomedzi svojich ¢lenov voli predsedu.

Vybor zasada na Ziadost svojho predsedu alebo na zaklade Ziadosti o stanovisko, ktoré
mu predloZil predseda alebo ¢len Dvora auditorov. Rokovania vyboru su doverné.

Vybor vyda stanovisko do 30 dni od konzultacie. Vybor m6zZe na navrh svojho predsedu
vydat stanovisko pisomnym postupom. Vo vynimocnych pripadoch mdze pri konzultacii
podla ¢lanku 17 vydat stanovisko ¢o najskor.
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10.

Vybor prijima stanoviska vaésinou hlasov. Jeho stanoviskd su zdévodnené a odkazuju
na pripadné nesuhlasné nazory. Takéto stanoviskd sa bezodkladne oznamuju ¢lenovi
alebo byvalému c¢lenovi, naktorého sa stanovisko vyboru vztahuje, a zasielaju sa
predsedovi Dvora auditorov a Dvoru auditorov pre informaciu.

V pripadoch, ked musi vybor posudit vyhlasenie o zaujmoch alebo vyhlasenie o externej
¢innosti ¢lena vyboru, dotknutého ¢lena nahradi zastupujuci ¢len vyboru a dotknuty ¢len
sa na praci vyboru v tejto veci nezucastni.

Eticka komisia plIni Glohu, ktora jej bola pridelena v rozhodnuti o politike Dvora auditorov
na udrZiavanie vyhovujuceho pracovného prostredia aboj proti psychickému
a sexudlnemu obtaZovaniu.

Pravne oddelenie pomaha etickému vyboru pinit jeho Glohy a poskytovat administrativnu
pomoc.

Medzi Dvorom auditorov a externym ¢lenom vyboru sa podpisuje zmluva, v ktorej sa

uvadzaju ich prdva a povinnosti tykajuce sa mandatu vratane vysky poplatkov.

Clanok 19
Vzajomna komunikacia medzi ¢lenmi, etickym vyborom a Dvorom auditorov

Predseda, Clenovia a byvali clenovia Dvora auditorov mozu poZiadat vybor o radu
v akejkolvek etickej otazke, najma pri vyklade tohto kédexu spravania.

Clenovia bezodkladne pisomne informuju predsedu a prisluiného predsedajiceho
komory o domnelom nepripustnom ovplyviiovani ich nezavislosti alebo o hrozbe pre ich
nezavislost zo strany vonkajsieho subjektu mimo Dvora auditorov.

Clenovia a byvali ¢lenovia Dvora auditorov v plnej miere spolupracuju s vyborom, najma
pokial ide o poskytovanie informacii a podpornych dokumentov, ktoré si vyzZiadal. Maju
pravo byt vypocuti.

Clen alebo byvaly ¢len, ktory nesuhlasi so stanoviskom etického vyboru, ktoré mu
spbésobuje ujmu, predloZi do piatich pracovnych dni od datumu prijatia stanoviska
pisomné dovody svojho nesuhlasu predsedovi, ktory zaleZitost bezodkladne posunie
na posudenie a koneéné rozhodnutie Dvoru auditorov. Ak sa posunutd zéleZitost tyka
planovanej pracovnej ¢innosti podla ¢lanku 17, Dvor auditorov ju posudi bez odkladu.

Ucinky stanoviska vyboru predlozeného Dvoru auditorov sa pozastavuju. Kym Dvor
auditorov neprijme konecné rozhodnutie, poskytne k predloZenej zaleZitosti predbezny
pokyn, ktory povazuje zavhodny. Dotknuty ¢len alebo byvaly ¢len takyto pokyn
a konecné rozhodnutie Dvora auditorov spini bez odkladu.

Predseda Dvora auditorov dohliadne, aby sa na zaklade stanovisk vyboru a akychkolvek
vyslednych pokynov a rozhodnuti Dvora auditorov prijali dalSie kroky.

Dvor auditorov prijme kazdy rok spravu o uplatfiovani tohto kédexu spravania, ktorej
sucastou je aj sprava o Cinnosti etického vyboru. Uverejni ju na webovom sidle Dvora
auditorov.
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Clanok 20
Spolupraca s Euréopskou prokuratirou a tiradom OLAF

Bez toho, aby boli dotknuté prislusné ustanovenia Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,
a najma protokolu ovysadach aimunitach, atextov relevantnych preich uplathovanie,
a najma procesné zaruky stanovené v nariadeni 2017/1939 a nariadeni ¢. 883/2013, ¢lenovia
Dvora auditorov v plnej miere spolupracuju s Eurépskou prokuratirou a Eurépskym uradom
pre boj proti podvodom v kontexte ich zistovani a vySetrovani.

IV. VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 21
Uplathovanie kddexu spravania

Predseda a ¢lenovia Dvora auditorov zabezpecia, aby sa tento kddex spravania dodrziaval
a aby sa uplatrfioval v dobrej viere a s ndlezitym zohladnenim zasady proporcionality.
Sucasné vnutorné avonkajsie kontroly Dvora auditorov sa vztahuju na ¢innosti podla
tohto kédexu.

Pri vyklade tohto kddexu a bez toho, aby boli dotknuté jeho ustanovenia, ktoré zahfnaju
Uplny subor prav a povinnosti, by sa mali zohladnit prislusné eurdpske a medzinarodné
postupy a normy.

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Tento kddex spravania je sucastou pravidiel na vykonavanie rokovacieho poriadku Dvora
auditorov a tvori prilohu k nim.

Rusi a nahradza kédex spravania ¢lenov Dvora auditorov zo 10. februara 2022.
Uginnost nadobuda okamfite.

Clanok 14 ods. 8 revidovaného kdédexu spravania sa nevztahuje na ¢lenov, ktorych
funkcéné obdobie prebieha v Case prijatia tohto kddexu.

O kodexe spravania budu informovani byvali ¢lenovia, preinformaciu sa zasle
Eurdpskemu parlamentu a Rade a bude uverejneny v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

V Luxemburgu dnia 7. aprila 2022

Za Dvor auditorov

e

Klaus-Heiner Lehne
predseda
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Priloha |
VYHLASENIE O ZAUJIMOCH

(podla ¢lanku 14)

Celé meno:

Finan¢né zaujmy, majetok a zavazky (¢lanok 14 ods. 4 a 5 kddexu spravania)
Uvedte vsetky takéto polozky, ktoré by mohli vyvolat konflikt zdujmov alebo objektivny
dojem o konflikte zdujmov pri plneni Vasich uloh.

Za kazdy zaujem uvedte:

Typ zdujmu (napr. akcie, dlhopisy, | Prislusny subjekt (napr. spolocnost, | Rozsah zdujmu (napr. pocet akcii)
uvery, iny zdujem alebo zdvézok) banka, fond)

Finan¢né zaujmy manzela/manzelky, partnera/partnerky alebo maloletych deti, ktoré
by mohli vyvolavat objektivny dojem, Ze v suvislosti s nimi mdZze vzniknut konflikt
zaujmov (¢lanok 14 ods. 7 kddexu spravania)

Uvedte mend manzZela/manzZelky, partnera/partnerky alebo maloletych deti spolu
s rovnakymi informdciami ako v bode I.

Nehnutelnosti (¢lanok 14 ods. 6 kddexu spravania)

Akékolvek nehnutelnosti vlastnené bud priamo alebo prostrednictvom realitnej
spoloc¢nosti, s uvedenim pribliznej lokality a charakteru®. NepovaZuje sa za potrebné
uvddzat hodnotu nehnutelnosti.

Predosla éinnost (¢lanok 14 ods. 8 kddexu spravania)®
Uvedte prosim charakter funkcie (funkcii), ndzov subjektu a jeho ciel/¢innost.

Vsulade s clankom 14 ods. 6 to nezahffia ,,domy navyhradné pouZivanie vlastnikmi aich
rodinou”.

Vyhlasenie v tomto bode by mali predkladat novi ¢lenovia na zaciatku svojho prvého funkéného
obdobia. Pri aktualizacii ich vyhlasenia by mala byt tato ¢ast skopirovana bez zmeny. Clenovia
zacinajuci dalSie (druhé alebo tretie) Sestrocné funkéné obdobie bez prerusenia mandatu su
oslobodeni od predkladania vyhldsenia v rdmci tohto bodu.
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V. Suéasna externa ¢innost (¢lanok 14 ods. 10 kédexu spravania)® ©
Uvedte prosim ndzov kaZdej Cinnosti a opiste ich charakter a ciel.

VI. Profesijna ¢innost manziela/manZelky alebo partnera/partnerky (¢lanok 14 ods. 9
kddexu spravania)

VII. Vyznamenania, ceny aocenenia adalSie relevantné informacie (¢lanok 14 ods. 11
kddexu spravania)

Tymto vyhlasujem, Ze uvedené informdcie su pravdivé.

Datum: Podpis:

Toto vyhlasenie bude zverejnené v sulade s ¢lankom 14 ods. 14 tohto kodexu.

Externd cinnost uvedend v ¢lanku 12 ods. 3 pism.a) ab) sa nedeklaruje natomto mieste,
ale v sulade s ¢lankom 16 ods. 4.

Ak prave zacal plynut Vas prvy mandat a jedna alebo viac z Vasich externych ¢innosti sa stéle
preskimava na zaklade Vasho vyhlasenia podla ¢lanku 16, musite ich aj napriek tomu uviest
v plnom rozsahu a pripojit tuto poznamku pod &iarou: ,Tuto externd cinnost v suéasnosti
preskimava eticky vybor Dvora auditorov”. Po ukonceni postupu podla ¢lanku 16 ods. 3 predlozte
aktualizované vyhlasenie o zdujmoch, v ktorom su zohladnené vysledky postupu.
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Priloha Il
VYHLASENIE O EXTERNEJ CINNOSTI
(podla ¢lankov 12 a 16)

Celé meno:
Nazov externej Cinnosti:
Opis:
Opiste prosim ¢innost najpresnejsie, ako sa dd, a pripojte relevantné dokumenty.
Informacie:
Na ucely posudenia uvedte, i ¢innost:
a) ohrozuje nestrannost Dvora auditorov;
b) vyvoldva konflikt zdujmov;
c) zaberd nadmerne vela casu (samostatne aj beruc do uvahy vsetky Vase externé
cinnosti spolu);

d) prindsa Vam financny zisk.

Planovany datum externej ¢innosti:

Uvedte vSetky cestovné naklady alebo diéty hradené tretimi stranami:

Tymto vyhlasujem, Ze uvedené informacie su pravdivé.

Datum: Podpis:
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Priloha Il
VYHLASENIE O PRACOVNEJ CINNOSTI

(podfa ¢lanku 177)

Celé meno:

Planovana pracovna &innost:

Opis:
Opiste prosim pracovnu Cinnost najuplnejsie a najpresnejsie, ako sa dd, a pripojte relevantné
dokumenty:

Informdcie:

Na ucely posudenia uvedte, Ci pracovnd ¢innost:
a) ohrozuje nestrannost Dvora auditorov:
b) vyvoldva konflikt zaujmov:

Planovany zaciatok pracovnej ¢innosti:

Tymto vyhlasujem, Ze uvedené informacie su pravdivé.

Datum: Podpis:

/ Cinnosti, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v €lanku 17 ods. 2 pism. a), b) alebo c), sa nemusia

deklarovat.
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Priloha Il
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Rozhodnutie ¢. 051-2022 — Etické usmernenia pre Eurdpsky dvor auditorov

EUROPSKY DVOR AUDITOROV

SO ZRETELOM NA  Zmluvu o fungovani Eurépske;j unie,

SO ZRETELOM NA  Sluzobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurépskej Unie,

SO ZRETELOM NA  eticky kddex organizacie INTOSAI (ISSAI 130),

SO ZRETELOM NA  rozpravu Dvora auditorov najeho zasadnuti dna 27.oktébra 2022
na zaklade dokumentu DEC 139/22,

KEDZE na dosiahnutie svojho poslania by mal byt Eurdpsky dvor auditorov
vnimany ako objektivna, nezavisla a profesionalna institucia, ktorej
moZu zainteresované strany plne doverovat,

KEDZE je potrebny subor etickych usmerneni sciefom poméct ¢&lenom
a zamestnancom EDA zabezpecit, abysa vsetky ich rozhodnutia
a Cinnosti riadili hodnotami stanovenymi v stratégii EDA a aby boli
v stlade so zdsadami stanovenymi v kédexe INTOSAI a povinnostami
vyplyvajucimi zo sluzobného poriadku,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Pripojené etické usmernenia sa uplatiuju na Eurépskom dvore auditorov.
Clanok 2

Generalny sekretariat Dvora auditorov uverejni na intranete a bude pravidelne aktualizovat
zoznam prikladov etickych dilem a zloZitych situacii, ktorym by sme mohli ¢elit v kazdodennom
pracovnom Zivote. Tento zoznam je skor ilustraény neZ vyCerpavajuci a ma pomoct vsetkym
zamestnancom pochopit a uplatfiovat tieto usmernenia. Vyzyvame ¢lenov a zamestnancov
EDA, aby prispeli k tomuto zoznamu prikladov.
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Clanok 3

Toto rozhodnutie nahradza rozhodnutie ¢. 66-2011 — Etické usmernenia pre Eurépsky dvor
auditorov. U¢innost nadobudne dfiom jeho podpisania.

V Luxemburgu dria 28. oktdbra 2022.

Za Dvor auditorov

Tony Murphy
predseda
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Predslov predsedu

Vazeni kolegovia, vazené kolegyne,

vSetci pravidelne Celime situaciam, ktoré si vyzaduju prijatie rozhodnuti a volby, ako sa
spravat tak, aby sme dodrZiavali nase etické pravidla a zasady. MoZno sa napriklad
budeme musiet rozhodnut, ¢i prijmeme pozvanie kontrolovaného subjektu na obed
alebo ¢i zverejnime informacie na Ziadost kolegu. Ciefom tohto dokumentu je poskytnut
usmernia astrucny prehlfad prislusnych pravidiel azasad, ktoré budu doplnené
praktickymi prikladmi na ulahéenie ich uplatfovania.

Hoci mame tieto usmernenia, abysme vas podporili a poskytli vdm podrobné
poradenstvo, kazda situdcia je jedine¢na. Jedno pravidlo sa nemdze vztahovat na vietky
okolnosti; niekedy je tazké urcit spravny postup. Pri rieseni etickej otdzky mdzete prijat
niekolko krokov: analyzovat vsetky relevantné aspekty problému; prestudovat
usmernenia; diskutovat o danej situdcii so svojim nadriadenym alebo kontaktovat
poradcov EDA pre etiku. Tieto problémy nemusite vyriesit sami, podpora je vidy
k dispozicii.

Vsetci mdzeme spolocne prispiet k podpore silnej etickej kultdry v nasej institucii.

Tony Murphy
predseda
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Uvod

Pravidla upravujuce spravanie ¢lenov a zamestnancov EDA su stanovené v zmluve?,
sluzobnom poriadku? avnutornych pravidlach arozhodnutiach Dvora auditorov
a generdlneho tajomnika®. Tieto pravidld sU zavdazné aich porusenie mdie viest
INTOSAI, ktory poskytuje subor hodnét a zasad, na ktorych by mali zamestnanci zalozZit
svoje spravanie.

Poslanim EDA tak, ako je vymedzené v stratégii naroky 2021 - 2025, je:
,prostrednictvom nasej nezavislej, profesiondlnej a G¢innej auditorskej prace posudit
hospodarnost, u¢innost, efektivnost, zdkonnost a spravnost opatreni EU na zlep3enie
zodpovednosti, transparentnosti a finan¢ného riadenia, a tym posilnit déveru obc¢anov
a Gcinne reagovat na sucasné a buduce vyzvy, ktorym EU &eli.”

Na to, aby mohol EDA fungovat ako nezavisly externy auditor verejnych financii,
musi sa povazovat za déveryhodny a hodnoverny vo vsetkom, ¢o robi. Musi pésobit ako
vzorova organizacia, ktord by mala podporovat achranit etiku aetické hodnoty
vo vsetkych aspektoch svojich ¢innosti. Kazdy z nds, kto pracuje na EDA, moze prispiet
k vybudovaniu dévery zainteresovanych stran, kontrolovanych subjektov a ob¢anov EU
etickym spravanim avyhybanim sa akymkolvek situdciam, ktoré by mohli ohrozit
institluciu, a to aj po odchode z nej.

Prva ¢ast tychto etickych usmerneni je zaloZzena na hodnotdch, zasadach a spravani,
ktoré musime dodrzZiavat v sulade s ISSAI 130, a druha cast sa zameriava na povinnosti
$tatnych zamestnancov, ktoré vyplyvaju zo sluzobného poriadku. Prva ¢ast sa vztahuje
na ¢lenov a vSetkych ostatnych zamestnancov vratane vyslanych narodnych expertov,
stazistov, doCasnych zamestnancov a externych dodavatelov pracujuicich v priestoroch
EDA. Druha cast sa vztahuje na vietkych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje sluZzobny
poriadok?, a analogicky na vyslanych narodnych expertov a stazistov. Etické poZiadavky,
ktoré sa vztahuju naclenov, su stanovené vZmluve o fungovani Eurdpskej Unie,
rokovacom poriadku Dvora auditorov a suvisiacich vykonavacich predpisoch, ako ajv
kodexe spravania €lenov a byvalych ¢lenov Dvora auditorov.

Zmluva o fungovani Eurdpskej unie (¢lanky 285 a 286).

SluZobny poriadok Uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie.

Vsetky vnutorné pravidla a rozhodnutia su k dispozicii na stranke venovanej etike

na intranete EDA.

Uradnici, do¢asni zamestnanci a zmluvni zamestnanci. To zahffia aj generalneho tajomnika.
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Ugelom tychto usmerneni je pomdct nadm zabezpelit, abysa vietky nase
rozhodnutia a ¢innosti riadili hodnotami vymedzenymi v stratégii EDA a aby boli
v stulade so zasadami stanovenymi v kddexe INTOSAI a povinnostami vyplyvajucimi
zo sluzobného poriadku. NaSimi hodnotami su nezavislost, integrita, objektivnost,
transparentnost a profesionalita.

V tomto dokumente sa stanovuju hlavné zasady, je vsak povinnostou nas vsetkych
oboznamit sa setickymi poziadavkami EDA auplatiovat ich tak, abysme ¢o
najvhodnejsim sposobom reagovali nakazdu etickG vyzvu, ktorej moieme C(elit.
Odporuc¢ame vam, aby ste pritom vyuzivali dobry Usudok a zdravy rozum a v pripade
potreby vyhladali poradenstvo a otvorene diskutovali s manazérmi®, inymi kolegami
a poradcami pre etiku.

Clenovia a vrcholovi manazéri nest osobitnt zodpovednost v oblasti etiky, pretoZe
prave oni stavaju latku na najvy$sej urovni asvojim prikladom vyrazne ovplyvnuju
kultdru institucie.

Etické hodnoty a zdsady

Svoju pracu vykonavame bez vplyvov, ktoré by mohli ohrozit nds odborny Gsudok alebo
by tak mohli byt vnimané.

Je nevyhnutné, aby nezavislost EDA bola nespochybnitelna. Mali by ste sa spravat
spbsobom, ktory podporuje dbéveru v nasu nezavislost azabezpedit, aby ste neboli
ovplyvneni okolnostami alebo vplyvmi, ktoré ohrozuji vas odborny tsudok alebo ich
moZno povazovat za ohrozenie vasho odborného tGsudku.

Nezavislost ma dva aspekty: skutoénu nezavislost a zdanlivi nezavislost. Musite byt
schopni vykonavat svoje povinnosti bez toho, aby ste boli ovplyvneni vztahmi, ktoré by
mohli ovplyvnit a ohrozit vas odborny Usudok alebo by tak mohli byt vnimané. Okrem
toho by ste nemali vytvarat okolnosti, ktoré by sposobili, Ze by rozumna tretia strana
so znalostou prislusnych informacii spochybnila vasu bezihonnost, objektivnost alebo
profesionalny skepticizmus, alebo by dospela k zaveru, Ze boli ohrozené.

> Na EDA sa pod ,manaZzérmi“ rozumeju ¢lenovia, generalny tajomnik, riaditelia, hlavni
manaZzéri a veduci kabinetov.
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Nesmiete prijimat Ziadne prikazy ani pokyny od Ziadnej vlady, orgdnu, organizacie
alebo osoby mimo EDA. Ak ste docasne vyslani do inej organizacie, mbzete akceptovat
jej pokyny, ak si v sulade s etickymi poZiadavkami vztahujlicimi sa na zamestnancov EDA
a nie su v rozpore s inymi politikami alebo stanoviskami EDA.

Kondme &estne, spolahlivo a vyluéne vo verejnom zdujme EU a snazime sa ist
prikladom v nasej profesionalnej praci a spdsobe, akym riadime nasu instituciu.

EDA je odhodlany sluzit zaujmom obéanov EU, ktori o¢akavaju kvalitné auditorské
sluzby a dostupnu administrativu.

Zdroje EDA sa musia spravovat zakonnym, spravnym ariadnym finanénym
spb6sobom. Mal by byt vzorom finanéného riadenia, ktoré funguje v plnom sulade
s nariadenim o rozpoctovych pravidlach a inymi platnymi pravidlami; a svoje ciele musi
dosahovat hospodarne, efektivne a Gcinne.

Musite preto dodrzZiavat vsetky platné zakony, iné pravne predpisy, politiky, postupy
a normy. Snazte sa ukazat, Ze ste déveryhodni, a vyhybajte sa akémukolvek konaniu,
ktoré by mohlo zdiskreditovat instituciu.

Konajte tak, aby ste chranili zaujmy instittcie. Preto by ste nemali prijimat prikazy,
aby ste urobili ¢okolvek nezakonné alebo neetické.

Sme nestranni a nezaujati a nase auditorské zavery su zaloZzené na dostatocnych,
relevantnych a spolahlivych dékazoch.

Objektivnost je duSevny postoj, ktory jednotlivcom umozZiuje konat nestrannym
a nezaujatym spbsobom, prezentovat alebo posudzovat veci na zaklade skutocnosti,
a nie na zaklade vlastnych pocitov a zaujmov, a bez podriadenia usudku inym.

Musite sa vyhnat akymkolvek konfliktom zaujmov, ¢&i uz skutoénym, potencialnym
alebo zjavnym. Konflikty zaujmov mdzu vyplyvat z rodinnych alebo osobnych vztahov,
politickej alebo narodnej prislusnosti, hospodarskych zaujmov alebo akychkolvek
spolo¢nych zaujmov stretou stranou. Musite venovat osobitni pozornost tymto
zéleZitostiam a tomu, ako ich m6Zu vnimat osoby zvonku. Pojem konflikt zaujmov sa
nevztahuje len na situacie, ked ma zamestnanec sikromny zaujem, ktory skutoéne
ovplyvnil jeho nestrannost a objektivnost, ale aj na situdcie, v ktorych sa mozZe zdat,
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Ze zisteny zaujem ovplyvnuje tieto zaleZitosti v oCiach verejnosti. Pred zacatim auditu,
projektu alebo postupu verejného obstaravania by ste mali informovat svojho manazéra
o kazdom takomto konflikte alebo zjavnom konflikte.

Jednotlivci by nemali vykonavat audit tej istej oblasti pocas prilis dlhého obdobia;
na tento Ucel EDA zaviedol politiku rotacie zamestnancov (DEC 039/21).

Mali by ste sa zapdjat len do externych cinnosti, ktoré povoluje Kédex spravania
¢lenov EDA a sluZzobny poriadok zamestnancov EDA, a to vidy so zretelom na svoju
povinnost lojalnosti voci institucii. ZdrZzte sa najma akejkolvek ¢innosti, ktora by mohla
poskodit dobré meno EDA, spochybnit vasu nestrannost alebo narusit vasu pracu.

Nesmiete prijimat, a to ani pre seba, ani v mene inych, dary alebo iné vyhody, ktoré
by mohli ovplyvnit vasu pracu, alebo by mohli byt vnimané ako ovplyvriovanie vasej
prace.

Uzky vztah® medzi priamym alebo nepriamym nadriadenym alebo zamestnancom
vykonavajucim dohlad apodriadenym oslabuje  objektivitu = zamestnanca
vykonavajuceho dohlad a predstavuje konflikt zaujmov.

Nase zistenia oznamujeme prostrednictvom jasnych, komplexnych a dostupnych sprav
uverejnenych vo vietkych jazykoch EU, pricom sa dodrZiavaju poziadavky na dévernost
a ochranu udajov.

EDA uplatniuje politiku otvorenej internej a externej komunikdacie. Otvorenost ma
pozitivny vplyv na spolupracu. Prislusné informacie sa musia vymienat s ostatnymi
na zaklade zasady ,potreba poznat“: mali by ste vediet, aké informacie mate k dispozicii
a ktori z vasich kolegov ich méZu potrebovat priich praci.

Vymena informdcii, transparentnost a zodpovednost vsak musia byt primerane
vyvazené povinnostou zachovavat dovernost vo vztahu kvasej praci. Musite prijat
opatrenia na ochranu informacii v stilade s povinnostou mléanlivosti, ktord sa bude
uplatriovat aj po vasom odchode z institucie.

& Intimny vztah alebo blizke priatelstvo.
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Vidy budte obozretni privymene informacii mimo EDA; nevadhajte sa poradit
S0 svojim manazérom a Utvarom zodpovednym za komunikaciu, zodpovednou osobou
pre ochranu Udajov alebo Uradnikom pre bezpeénost informaci.

Zamestnanci musia kaZzdu Ziadost novinara postupit tlacovému oddeleniu Dvora
auditorov.

V pripade nendleZitych Ziadosti o informacie alebo staznosti (napr. tych, ktoré sa
opakuju, nemaju zmysel alebo su formulované neslusne) ich zamietneme slusne,
ale jednoznacéne, pricom vidy poskytneme naleZité odovodnenie. Zamestnanci EDA sa
musia vzdy zdrzat podavania neprimeranych staznosti.

Vsulade s medzinarodnymi auditorskymi  Standardmi ziskavame, rozvijame
a udrZiavame najvyssie urovne vedomosti, odbornych znalosti a zru¢nosti tykajucich sa
verejného auditu, ako aj finan¢ného a politického riadenia EU.

Mali by ste ziskat a udrziavat vedomosti a zru¢nosti, ktoré potrebujete na to, aby ste
konali profesiondlne avsulade s platnymi normami a pravnymi a prevadzkovymi
postupmi. Mali by ste pracovat opatrne, dokladne anacas, abyto zodpovedalo
poziadavkam vasich uloh.

Manazéri nesu osobitni zodpovednost za identifikdciu potrieb odbornej pripravy
zamestnancov. Potreby profesionalneho rozvoja jednotlivcov by sa mali riesit v systéme
hodnotenia vykonnosti zamestnancov. Clenovia amanazéri prijmi opatrenia,
aby zabezpecili, Ze sa ku vSetkym zamestnancom pristupuje rovnako a maju rovnaké
moznosti ich profesionalneho rozvoja.

Podporujte odbornud a osobnu spolupracu a budte otvoreni a ochotni vymienat si
poznatky a pomahat vasim kolegom z inych riaditelstiev a Gtvarov EDA. Ukazte reSpekt
k ndzorom ostatnych a akceptujte primerany nesuhlas s vasou pracou. Spatna vazba sa
musi poskytovat s reSpektom, spravodlivo a konstruktivne.

Clenovia, generdlny tajomnik avdetci manaZéri nesu osobitni zodpovednost
za podporu dobrého pracovného prostredia, ktoré je nevyhnutné na dosiahnutie cielov
EDA, ako aj na zabezpecenie spokojnosti zamestnancov. To musi zahffiat zabranenie
akejkolvek forme diskriminacie, dodrziavanie politiky EDA zameranej na zabezpeclenie
Uctivého a dbstojného pracoviska bez obtaZovania a preukazanie aktivnej podpory
pre politiku rozmanitosti a zac¢lenenia na EDA.
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Pri styku s verejnostou preukazujte odhodlanie, sposobilost, zdvorilost a ochotu
pomahat. Ziadosti o informacie sa musia riesit bezodkladne potvrdenim o ich prijati.
Odpovede musia byt napisané v jazyku, ktory pouziva Ziadatel, za predpokladu, Ze ide
o uradny jazyk Eurdpskej unie, avo vseobecnosti sa musia zaslat do patnastich
pracovnych dni. Ak to nie je mozné, poslite predbeznu odpoved's primeranou lehotou
na prijatie naslednych opatreni.

Kazdé rozhodnutie, ktoré ma vplyv na prava a zaujmy jednotlivcov (napr. personalne
zalezitosti, ako je povysenie, menovanie alebo financné prava), musime bezodkladne
pisomne oznamit predovsetkym tym osobam, ktorych sa to priamo tyka. V oznameni by
sa mali uviest mozZnosti napadnutia rozhodnutia, organy, na ktoré sa mozno odvolat,
a lehoty, v ktorych sa to musi vykonat (najma sidne organy a ombudsman).

Etické povinnosti zamestnancov EDA ako uradnikov
EU

V hlave Il sluzobného poriadku sa stanovuju prava a povinnosti Uradnikov
a ostatnych zamestnancov EU. Niektoré z nich su podrobnejsie opisané dalej v texte,
pricom sa uvadza, ako moZno tieto povinnosti spinit. Niektoré povinnosti su dalej
rozpracované v inych dokumentoch, rozhodnutiach a politikach, na ktoré sa v tychto
usmerneniach odkazuje vidy, ked je to mozné. Na zarucenie spravania sa v sulade
s etickymi poziadavkami sluzobného poriadku by ste mali vidy pamétat na nasledujice
zasady.

Obozretnost: vidy zachovavajte dostojnost svojho postoja a uvazujte o moznych
dosledkoch vasho konania, ako aj o d6sledkoch nekonania; a prejavujte primerany
stupen umiernenosti a zdrZanlivosti, ako ajprimerany zmysel pre proporcionalitu
po cely ¢as vo vietkom, ¢o hovorite alebo robite.

Lojalnost: ste viazani povinnostou lojalnosti voci institucii a Eurdpskej unii. Je to
zasadne dolezitou sucastou vasho prispevku k poslaniu EDA a riadnemu fungovaniu

institucie.

ReSpekt: je zakladom dovery, bezpecnosti a dobrych podmienok a pilierom
organizacnej kultury EDA.

Zmysel pre zodpovednost: vykondavajte svoje Ulohy ¢o najd6slednejsie a hladajte

rieSenia v pripade taZzkosti. Poznajte a dodrZiavajte svoje pravne zdvazky a prislusné
administrativne pravidla a postupy.
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Transparentnost a povinnost zodpovedat sa: musite vediet vysvetlit dovody svojich

rozhodnuti a krokov.

Clanok 12 sluzobného poriadku

, Uradnik sa zdrZi kazdého konania alebo sprdvania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit
jeho postavenie.”

Musite sa zdrzat akéhokolvek konania alebo spravania, ktoré by mohlo viest
k spochybneniu dobrej povesti verejnej sluzby EU. Plati to tak v praci, ako
aj vo vonkajsom svete. Neprijatelné konanie alebo spravanie by mohlo viest
k disciplinarnemu konaniu.

Clanok 11a sluzobného poriadku

LAk nie je dalej ustanovené inak, zamestnanec sa pri vykondvani svojich sluZzobnych
povinnosti nesmie zaoberat zdleZitostou, na ktorej ma priamy alebo nepriamy osobny
zdujem, najmd rodinny a financny, ktory by mohol ohrozit jeho nezdvislost.” Mali by ste
sa vyhybat konfliktu zdujmov alebo zdanlivému konfliktu zdujmov, aby ste sa vyhli
obvineniam zo zaujatosti a nestrannosti, ak sa podielate narozhodovani. Ak sa
nachadzate v situacii skuto¢ného alebo zjavného konfliktu zaujmov (t. j. budete vyzvani,
aby ste rozhodli o zaleZitosti, v ktorej mate osobny zaujem, ktory by mohol ohrozit vasu
nestrannost), mali by ste o tom bezodkladne informovat svojho manazéra (manazérov),
ktory v pripade potreby postupi zdleZitost generdinemu tajomnikovi. Pripadne mozZete
pisomne informovat generadlneho tajomnika. V takejto situdcii mdzZete byt docasne
oslobodeni od povinnosti, ktoré vedu ku konfliktu zdujmov.

Dodatoc¢né povinnosti vyplyvajuce z ustanoveni sluzobného poriadku, ktoré maju
zabranit situaciam konfliktu zaujmov:

1) Uvedte zédrobkovu ¢innost vasho manzela/manzelky alebo partnera/partnerky
(¢lanok 13 sluzobného poriadku, formular vyhlasenia na portali ludskych
zdrojov);

2) Poziadajte o predchdadzajuce povolenie na externé Cinnosti pocas aktivnej
sluzby alebo pracovného volna z osobnych dévodov (¢lanok 12b sluzobného
poriadku, oznamenie 152/2021, formular vyhlasenia na portali ludskych
zdrojov);
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3) Poziadat o predchadzajice povolenie na akukolvek pracovnu ¢innost, ktora sa
ma vykonavat v lehote dvoch rokov po odchode zo sluzby (¢lanok 16
sluZzobného poriadku, oznamenie 152/2021, formular vyhlasenia na portali
[udskych zdrojov);

4) Deklarujte umysel kandidovat vo verejnej funkcii (¢lanok 15 sluzobného
poriadku, formular vyhlasenia na portdli [udskych zdrojov);

5) Deklarujte zamer uverejnit akukolvek zaleZitost tykajucu sa prace EU
(€ldnok 17a sluzobného poriadku, formular vyhldsenia na portali ludskych
zdrojov).

Clanok 17 sluZzobného poriadku

,Uradnik je povinny zdriat sa nepovoleného zverejnenia informdcii, ktoré ziskal
privykondvani sluzby, do zverejnenia alebo spristupnenia takychto informdcii
verejnosti.”

Musite dodrziavat politiku EDA v oblasti informacnej bezpecnosti, pravidla ochrany
utajovanych skutoénosti EU, politiku a usmernenia tykajice sa klasifikdcie informacii,
ako aj ustanovenia nariadenia 2018/1725 o spractivani osobnych Gdajov instittciami EU
a vSetky suvisiace vnutorné predpisy. V pripade pochybnosti by ste sa mali obratit
na zodpovednu osobu EDA pre ochranu udajov (DPO) alebo uradnika pre bezpeénost
informdcii (1SO).

Pri vyjadrovani nazorov musite dodrziavat zasady lojalnosti a zdrzanlivosti, najma ak
sa tieto nazory zjavne liSia od deklarovanych politik alebo stanovisk institucie. Plati to
najma pre manazérov. Akékolvek nazory tykajuce sa ¢innosti EU musia byt vyjadrené
umiernene a v ramci vasej vylu¢nej zodpovednosti.

Bez ohladu na médium, ktoré pouZijete na vyjadrenie osobného nazoru na Cinnosti
EU, by ste ho mali vyuZivat na sukromné Gcely a malo by byt jasné, Ze vyhlasenia
a nazory su osobné. Okrem toho by ste mali vidy konat zodpovedne azdriat sa
akychkolvek krokov alebo vyhlaseni, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit vasu poziciu
alebo EDA (¢lanok 12 sluZzobného poriadku).
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Clanok 11 druhy odsek sluzobného poriadku

,, Uradnik bez povolenia menovacieho orgdnu neprijme od Ziadnej viddy ani od Ziadneho
iného zdroja mimo institucie, ku ktorej patri, Ziadnu poctu, vyznamenanie, ldskavost, dar
ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za sluzby poskytnuté pred jeho
vymenovanim alebo pocas mimoriadnej dovolenky na vojensku alebo inu Statnu sluzbu
a vo vztahu k takejto sluZbe.”

Spravidla by sa mali odmietnut dary ponukané v profesiondlnom prostredi, ktoré
maju viac nez symbolicki hodnotu. Za vynimoénych okolnosti (napriklad ak si to
vyzaduje spolocenska zdvorilost alebo ak z kultdrnych alebo diplomatickych dévodov
mbZze byt odmietnutie nespravne vykladané) aak zjavne neexistuje Ziadne riziko
pre zaujmy a verejny imidz EDA, dary alebo pohostinnost s odhadovanou hodnotou
nizSou ako 50 EUR mozno prijat bez predchddzajuceho povolenia. Dary v hodnote od 50
do 150 EUR mozno prijat len so sihlasom menovacieho organu, ktory zvazi tieto faktory:

1) povaha subjektu, ktory dar ponuka, a pocet zvyhodneni alebo darov, ktoré
boli predtym prijaté z toho istého zdroja;

2) zdanlivy motiv daru;

3) prepojenie medzi subjektom, ktory dar ponuka, a EDA;

4) akékolvek dosledky pre zaujmy EDA,;

5) osoba alebo osoby, ktorym sa dar pontka, a ich povinnosti;

6) povaha a odhadovand hodnota daru.

Povolenie sa neudeli v pripade darov, ktorych odhadovand hodnota presahuje
150 EUR. Mali by ste sa vyhnut hromadeniu darov, a to aj v hodnote nizsej ako 50 EUR,
a to bez ohladu na zdroj, pretoze to méze viest ku konfliktu zaujmov.

Periazné dary sa musia vzdy odmietnut.

Ponuky pohostinnosti, ako su pracovné obedy alebo vecere, na ktorych sa osoba
zUcCastniuje pri vykone svojich povinnosti, mozno prijat za predpokladu, Ze neexistuje
riziko skutoc¢ného alebo vnimaného konfliktu zaujmov. Sluzobné cesty, pri ktorych sa
naklady hradia z externého zdroja, by sa mali akceptovat len vtedy, ak su v zaujme sluzby
a ak neexistuje riziko skuto¢ného alebo zjavného konfliktu zaujmov.

Ak potrebujete odmietnut dar, urobte tak diplomaticky a slusne, ale jednoznacne,
v pripade potreby s odvolanim sa na povinnosti vyplyvajluce zo sluzobného poriadku
a z tychto usmerneni.
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Clanky 21 a 21a sluzobného poriadku

,, Uradnik bez ohladu na svoje sluZobné postavenie pomdha a radi svojim nadriadenym;
je zodpovedny za plnenie uloh, ktoré mu boli pridelené...

Zamestnanec, ktory dostane pokyny, ktoré pokladd za nestandardné alebo o ktorych sa
domnieva, Ze by mohli viest k vaznym problémom, informuje o tom svojho priameho
nadriadeného, ktory na informdciu, ak bola predloZend pisomne, musi odpovedat
pisomne. S vyhradou ¢lanku 2, ak priamy nadriadeny potvrdi platnost pokynov a ak sa
zamestnanec domnieva, Ze uvedené potvrdenie nedostatocne reaguje na dévody jeho
obavy, zamestnanec predloZi otdzku pisomne nasledujucemu vyssiemu nadriadenému
orgdnu. Ak tento orgdn pisomne potvrdi uvedené pokyny, uradnik ich vykond, ak nie su
zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju prislusné bezpecnostné normy.“

Ste povinni pomahat aradit svojim nadriadenym a musite postupovat podla
pokynov, pokial nie su zjavne nezakonné. Ste zodpovedni za plnenie uloh, ktoré vam boli
pridelené. Ste vsak vitani a dokonca povzbudzovani k tomu, aby ste predlozili navrhy
a konStruktivnu kritiku.

Clanok 12 a sluzobného poriadku

, Uradnici sa musia zdrZat vsetkych foriem psychického alebo sexudlneho obtaZovania.”

Pracovné prostredie zaloZzené naucinnej a efektivnej spolupraci zavisi od
vzajomného reSpektu medzi kolegami, tolerancie rozdielov a zdvorilej ajasnej
komunikacie bez ohladu na hierarchicky statut.

EDA ma nulovd toleranciu voci akejkolvek forme psychického a sexudlneho
obtaZovania.

Nesmiete Ziadnym spdsobom poskodzovat déstojnost svojich kolegov nevhodnym
spravanim alebo agresivnym ci hanlivym jazykom. Akakolvek forma nevhodného alebo
agresivneho spravania méze viest k disciplinarnemu konaniu.
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Clanok 19 sluZzobného poriadku

,,Uradnik bez povolenia menovacieho orgdnu neposkytne zo Ziadneho dévodu v Ziadnom
sudnom konani informdciu, o ktorej md vedomost z dévodu plnenia svojich povinnosti.
Povolenie sa zamietne, len ak to vyZaduju zdujmy Unie, atoto zamietnutie nemd
za ndsledok trestnoprdvne désledky pre dotknutého uradnika.”

Ak ste vyzvani, aby ste poskytli dokazy v suidnom konani tykajucom sa vasej prace,
musite najprv poziadat o povolenie menovaci organ, okrem pripadov, ked vas predvola
Sudny dvor Eurdpskej unie alebo disciplindrna komisia. To by sa vztahovalo
aj na konania, ktoré su podobné sudnym konaniam, ako je rozhodcovské konanie,
v ktorych mézu byt svedkovia povinni dostavit sa rovnako ako vsudnom konani.
V zdsade sa takéto povolenie udeli. Ked prislusny organ udeli povolenie, dostanete
oznamenie o zbaveni vasej imunity.

Clanky 22a a 22b sluzobného poriadku

»1. Kazdy dradnik, ktory sa pocas plnenia svojich sluZobnych povinnosti alebo v suvislosti
sich plnenim dozvie o skutocnostiach, ktoré vedu k predpokladu existencie moZnej
nezdkonnej ¢innosti poskodzujicej zdujmy Unie, vratane podvodu alebo korupcie, alebo
sa dozvie o spravani suvisiacom s vykondvanim pracovnych povinnosti, ktoré méZe tvorit
vdZne porusenie sluzobnych povinnosti uradnikov Unie, ihned o tom informuje svojho
priameho nadriadeného alebo svojho generdlneho riaditela alebo, ak to pokladad
za uZitocné, generdineho tajomnika alebo osoby v rovnakom postaveni, alebo priamo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF).

2. Kazdy zamestnanec, ktory dostane informdcie uvedené v odseku 1, ihned’ predlozi
OLAF vsetky dokazy, o ktorych vie, Ze umoznuju predpokladat existenciu nezrovnalosti
uvedenych v odseku 1.

3. Uradnik nesmie byt vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany institucie
v désledku oznamenia informdcii uvedenych v odsekoch 1 a2, ak konal odbvodnene
a Cestne.

Ak si nie ste isti, Ci skuto¢nosti, o ktorych ste sa dozvedeli, poukazuju na zavainu
nezrovnalost, ale mate podozrenie, Ze predstavuju neetické sprdvanie, moézZete ich
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nahldsit vasim nadriadenym alebo generdlnemu tajomnikovi. MoZete sa obratit
aj na poradcov EDA pre etiku.

Clenovia a manazéri EDA neslu osobitni zodpovednost za pomoc priochrane
zamestnancov, ktori zverejiuju aoznamuju protipravne konanie za podmienok
stanovenych v sluzobnom poriadku.

EDA prijal podrobné usmernenia koznamovaniu zavaznych priestupkov. Je
k dispozicii na stranke Etika na intranete.

Clanky 20, 55 a 60

,Uradnik md bydlisko bud'v mieste vykonu prdce, alebo v takej vzdialenosti od neho,
ktord je zlucitelnd s riadnym plnenim jeho povinnosti. Uradnik ozndmi ustanovujicemu
orgadnu svoju adresu a ihned ho informuje o kaZdej zmene svojej adresy.

,Uradnici v aktivnom sluZobnom pomere su nepretrZite k dispozicii svojmu orgdnu.”

»S vynimkou pripadu choroby alebo urazu nesmie byt uradnik nepritomny bez
predchddzajiuceho povolenia jeho priameho nadriadeného... Ak chce uradnik stravit
dovolenku mimo miesta svojho zamestnania, musi ziskat predchddzajuce povolenie od
menovacieho orgdnu.”

Povinnost byt kedykolvek k dispozicii pre EDA neznamend, Ze ste kedykolvek
naliehavej potreby. Zahffia to splnenie poZiadaviek na pobyt stanovenych v ¢lanku 20
sluzobného poriadku av rozhodnuti 61 — 2021. Scielom zabezpedit, aby ste boli
zastihnutelni institdciou, mali by ste uviest svoju adresu a sikromné telefénne Cislo,
ktoré by sa pouzilo len v pripade nudzovej situacie alebo v pripade, Ze institdcia musi
voCi vam uplatnit svoju povinnost naleZitej starostlivosti. Tato povinnost znamena
aj splnenie poziadavky poZiadat o povolenie travit pracovné volno zo zdravotnych
doévodov mimo miesta vykonu prace (s vynimkou naliehavych pripadov alebo pripadov,
ked to nie je mozZné), dodrziavanie oficialneho pracovného ¢asu, bezného pracovného
tyzdnia a beznych podmienok dovolenky a prace na dialku, ako aj nepritomnost v praci
bez povolenia alebo odévodnenia.
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Clanok 86 sluZzobného poriadku a priloha IX k nemu

,Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto sluZzobného poriadku uradnikom alebo
byvalym uradnikom, umyselné alebo spésobené nedbanlivostou z jeho strany, vystavi
tohto uradnika disciplindrnemu konaniu.”

Ak existuje podozrenie, Zesi sucasny alebo byvaly zamestnanec neplni svoje
povinnosti podla sluzobného poriadku, ¢i uz umyselne alebo z nedbanlivosti, méze sa
zacat administrativne vySetrovanie na zistenie skutocnosti. Ak sa vySetrovanim zisti,
Ze povinnost stanovenad v sluzobnom poriadku bola porusend, mobéie to viest
k disciplinarnemu konaniu.

V priebehu vysetrovania ma prislusna osoba (osoby) pravo na obhajobu, pravo byt
vypocuty a prezumpciu neviny zo strany EDA. Ak EDA prijme disciplinarne opatrenia,
nevylucuje to jeho pravo zacat obcianske alebo trestné konanie v pripade porusenia
vnutrostatnych alebo medzindrodnych pravnych predpisov.
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