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PRANESIMAS DEL INFORMACIJOS
APIE VYRESNIUYJY PAREIGUNY PROFESINE VEIKLA
JIEMS ISEJUS IS TARNYBOS SKELBIMO
Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecia ir ketvirta pastraipos

2025 m. metiné ataskaita

1. Reglamentavimo sistema

Remiantis Tarnybos nuostaty 16 straipsniu, iS tarnybos iSéje pareiglnai, priimdami pasitlyma eiti konkrecias
naujas pareigas ar naudodamiesi tam tikromis privilegijomis, toliau laikosi pareigos elgtis principingai ir
diskretiskai. Visi buve pareiglnai, ketinantys uZsiimti profesine veikla per dvejus metus nuo iSéjimo i$ tarnybos,
privalo apie tai pranesti savo buvusiai institucijai, kad ji galéty nuspresti, ar tai uzdrausti ar suteikti patvirtinima
(taikydama apribojimus, kai tinkama).

Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecioje pastraipoje nustatyta, kad paskyrimy tarnyba buvusiems vyresniesiems
pareiginams 12 ménesiy laikotarpiu po iSéjimo i$ tarnybos i$ principo turéty drausti dalyvauti su buvusios
institucijos personalu susijusioje lobistinéje arba protegavimo veikloje ginant savo verslo, klienty arba darbdaviy
interesus, kai sprendziami klausimai, uz kuriuos jie buvo atsakingi trejus paskutiniuosius tarnybos metus.

Tarnybos nuostaty 16 straipsnio ketvirtoje pastraipoje reikalaujama, kad, vadovaudamasi Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2018/1725?%, kiekviena institucija kasmet skelbty informacija apie tredios pastraipos
jgyvendinima, jskaitant jvertinty atvejy sarasa.

Toliau Europos Audito RlUmai paaiSkina kriterijus, kuriuos jie taiko, siekdami uztikrinti savo jsipareigojimo
vykdyma, ir pateikia savo analize. Siame prane$ime Audito Riimai apibendrina susijusius priimtus sprendimus.

Audito Rimai savo atskleidziamg informacijg grindzia Tarnybos nuostaty 16 straipsnio ketvirta pastraipa ir
Reglamentu (ES) 2018/1725.

1 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos
Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001.



2. Kriterijai, taikomi vykdant Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecig pastraipa

Vyresniyjy pareigliny apibréiztis

] Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecios pastraipos taikymo sritj patenka Siy kategorijy darbuotojai:
- Generalinis sekretorius
- direktoriai
- specialieji pataréjai

Susijes laikotarpis

Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecioje pastraipoje daroma nuoroda j buvusiy vyresniyjy pareiginy vykdoma
iSorés veiklg ,, 12 ménesiy laikotarpiu po iSéjimo is tarnybos”.

Todél tai yra laikotarpis, j kurj atsizvelgiama informacijos atskleidimo tikslais, kaip reikalaujama 16 straipsnio
ketvirtoje pastraipoje.

Susijusi profesiné veikla

Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecioje pastraipoje daroma nuoroda j veiklg, kuri apima su buvusios institucijos
personalu susijusig lobistine arba protegavimo veiklg ginant savo verslo, klienty arba darbdaviy interesus, kai
sprendziami klausimai, uz kuriuos jie buvo atsakingi trejus paskutiniuosius tarnybos metus. Sig veiklg paskyrimy
tarnyba i$ principo draudzia pirmaisiais 12 ménesiy po iSéjimo i$ tarnybos.

Audito RUmai neapsiriboja tik paskyrimy, susijusiy su lobizmu ar protegavimu, kaip jy pagrindinés veiklos,
nagrinéjimu. Atsizvelgdami j Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecig pastraipg, jie taip pat vertina veikla, kuri néra
susijusi su lobizmu ar protegavimu tuo metu, kai pateikiama deklaracija, bet teoriskai gali bGti su Sia veikla susijusi
ateityje.

Toliau pateikta informacija neapima gauty deklaracijy, susijusiy su veikla, kuri savo pobidZiu néra susijusi su
lobizmu ar protegavimu.

Savo interneto svetainéje (Skaidrumo ir etikos puslapyje) Audito Rimai skelbia informacijg apie Tarnybos
nuostaty 16 straipsnio trecios pastraipos taikyma, paskyrimy tarnybos jvertintg profesinés veiklos sgrasgy ir
susijusiy buvusiy vyresniyjy pareigtiny pavardes.

Metiné ataskaita dél Tarnybos nuostaty 16 straipsnio trecios pastraipos jgyvendinimo skelbiama dél tos
profesinés veiklos, kuri per tuos metus buvo patvirtinta.


http://www.eca.europa.eu/lt/Pages/Transparency-ethics.aspx

Sprendimy priémimo procediira pagal 16 straipsnio trecig pastraipg

Vyresniyjy pareigliny, iSéjusiy is Audito Rimuy, profesinés veiklos deklaracijos vertinamos taip pat, kaip ir bet kokia
buvusiy darbuotojy profesinés veiklos deklaracija.

Deklaracijg gauna Zmogiskujy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas. Jeigu per pastaruosius Audito
ROmuose praleistus trejus metus tarp Sios deklaruotos veiklos ir buvusio vyresniojo pareiglino pareigy arba tarp
Sios veiklos ir jo buvusios tarnybos arba Audito Rimy darbo yra tiesioginis ar netiesioginis rysys, Direktoratas
praso buvusios buvusio pareigiino tarnybos (-y) ir Teisés tarnybos pateikti nuomone. Prireikus taip pat
konsultuojamasi su Jungtiniu komitetu. Remdamasi Siomis jvairiomis nuomonémis, paskyrimy tarnyba priima
savo galutinj sprendima.

Susijusiy veikly skaicius

Atsizvelgiant j tai, kad kiekvienas panesimas (taigi ir kiekvienas sprendimas) gali biti susijes su keliomis veiklomis,
toliau pateikta informacija yra suskaidyta pagal iSnagrinétas veiklas, kad bity galima pateikti iSsamig apzvalgg.

3. Konkretus atvejai
Sis pranesimas susijes su veikla, kurig buve pareigiinai deklaravo ir véliau vykdé.

2025 m. i$ Audito RUmy neiséjo né vienas buves vyresnysis pareiglinas.



