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Eiropas Revizijas palata

Eiropas Savienibas aréjas revizijas iestade;

iestade izveidota ar 1975. gada Briseles ligumu, saka darbu 1977. gada oktobrT;
Eiropas Savienibas iestade kops$ 1993. gada saskana ar Mastrihtas ligumu;
galvena mitne — Luksemburgs;

27 locekl|u kolegiala organizacija, kura ir pa vienam loceklim no katras ES dalibvalsts;
loceklus amata iece] Padome, apspriedusies ar Eiropas Parlamentu;

aptuveni 950 darbinieku — visu ES valstu pilsoni.

parbaudam, vai ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzek|us un pareizi pieméro
finansu noteikumus un vai ES politikas virzieni un programmas sasniedz paredzétos
meérkus un nodrosina ieguldtto lidzek|u atdevi;

palidzam uzlabot ES finanSu parvaldibu un sekméjam parskatatbildibu un
parredzamibu;

bridinam par riskiem, sniedzam parliecibu, vérsam uzmanibu uz trikumiem un
panakumiem, ka ar1 piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem un likumdeveéjiem;

iesniedzam apsverumus un ieteikumus Eiropas Parlamentam, Padomei, valstu
valdibam un parlamentiem, ka ari sabiedribai kopuma.



Priekssedetaja ievadvardi

Godatais lasitaj!

Lai gan Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis joprojam saskaras ar Covid-19 pandémijas sekam
un straujam klimata parmainam, 2022. gada to prieksa bija vél viena krize — milziga
energétikas, drosibas un migracijas krize —, ko izraisijis Krievijas agresijas kars pret Ukrainu. Visi
Sie notikumi batiski ietekmé ES iedzivotaju dzivi, Eiropas Savienibas ekonomisko stavokli un
globalas attiecibas.

Saja sareigitaja laika ES sniedz finansialu palidzibu vél nepieredzéta apjoma. 2021.-2027. gada
perioda ES vareés térét 1,8 triljonus EUR. Tas ietver lidz pat 0,8 triljoniem EUR atveseloSanas
instrumentam Next Generation European Union (NGEU).

MEés ka aréjie revidenti sniedzam objektivu vértéjumu par ES politikas virzieniem un
programmam, ka ar1 par ES idzek|u finansu parvaldibas kvalitati visa Eiropas Savieniba un aiz
tas robezam. Més parbaudam, vai ES izdevumi atbilst noteikumiem un vai politikas virzieni un
programmas sniedz ieguldito lidzek|u atdevi. Misu stratégija 2021.—2025. gadam virza mdsu
centienus attieciba uz ES finansu reviziju turpmakajos gados, ievieSot nepiecieSamas izmainas
organizacija un efektivi un lietderigi izmantojot musu resursus.

Saja darbibas parskata ir aprakstits misu darbs un publikacijas 2022. gada, kas bija masu
jaunas stratégijas otrais istenosSanas gads. Ir ari sniegta informacija par masu parvaldibu,
darbiniekiem, revizijas atbalstu un finansém.



2022. gada més publicéjam visus gada parskatus oficialajos terminos. Més ari publicéjam

29 Tpasos zinojumus un apskatus. Visbeidzot, més sagatavojam astonu atzinumus cita starpa
par jauniem finansu noteikumiem, kas piemérojami Savienibas visparéjam budzetam,
REPowerEU plana finansésanu, diversificétu finansésanas stratégiju ka visparéju aiznemsanas
metodi un Sociala klimata fonda izveidi.

Mes turpinam solidarizéties ar Ukrainu un stingri nosodam Krievijas iebrukumu Ukraina.
Eiropas Savientbai ir jaturpina izradit solidaritati un vienotibu. Ka ES neatkarigais aréjais
revidents meés darisim visu iespéjamo, lai turpinatu pildit savus pienakumus.

ES iedzivotaji un misu darbiba ieinteresétas iestades un partneri gan ES, gan dalibvalstu limeni
var uz mums palauties, ka sniegsim tiem neatkarigus, objektivus zinojumus par ES nakotnei
svarigiem jautajumiem, uzsverot, kas darbojas labi, vérSot uzmanibu uz to, kas tik labi
nedarbojas, un ierosinot izmainas.

Ceram, ka $a gada darbibas parskata sniegta informacija bis noderiga.

2@7%%’

Tony Murphy
priekssédetajs



Isuma par 2022. gadu
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Misu darbibas

Jau daudzus gadus meés izmantojam daudzgadu stratégijas, lai virzitu savu revizijas darbu,
veicinatu organizatoriskas izmainas noltka nemitigi uzlabot darbu un art turpmak batu publiska
sektora revizijas attistibas prieksgala.

2022. gads: strategijas
istenosana — labs progress

2022. gada beigas noslédzas musu 2021.-2025. gada stratégijas otrais gads. Misu stratégiskie
meérki Sim piecu gadu periodam ir uzlabot visu ES darbibas veidu parskatatbildibu,
parredzamibu un revizijas kartibu, virzit revizijas uz tadam jomam un tadiem tematiskiem
jautajumiem, kur masu pievienota vértiba batu vislielaka, un sniegt stingru revizijas parliecibu
sarezgitos un strauji mainigos apstak]os.

Lai stratégiju 1stenotu praksé, més esam vienojusies par katra mérka istenosanas pasakumiem,
atbildibas sadalijumu un terminiem. Sogad esam panakusi labu progresu vairaku darbibu
Istenosana, konkreéti, ir:

atlastti revizijas uzdevumi, kas pienacigi aptver stratégiskas jomas;

saktas vairakas revizijas par AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM), tostarp

sagatavots mUsu pirmais revizijas atzinums par ANM izdevumiem saskana ar masu

stratégisko pieeju iniciativai Next Generation EU (NGEU);

uzlabota misu zinasanu parvaldibas sistéma;

izstradatas stratégiskas revizijas pieejas krapsanas un tiesiskuma joma;

veikta atlastto uzdevumu produktivitates analize, lai noteiktu uzlabojumu jomas;

formuléts ricibas planu masu sadarbibai ar lidzbiedriem.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LV.pdf
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Lietderibas, finansu un
atbilstibas revizijas

Midsu revizijas sniedz ES iedzivotajiem un politikas veidotajiem neatkarigus, objektivus
zinojumus par galvenajiem ES nakotnei nozimigajiem jautajumiem, izcelot to, kas darbojas labi,
un vérsot uzmanibu uz to, kas tik labi nedarbojas, un ierosinot parmainas.

Lietderibas revizijas aplikojam ES politikas virzienu un programmu saimnieciskumu,
lietderibu un efektivitati. Tajas galveno uzmanibu pievérsam ES aktualam témam, un tas
ir:

— klimata parmainas, vide un dabas resursi;

— Savienibas ekonomikas konkurétspéja;

— noturiba pret Savienibas drosibas apdraudéjumiem un Eiropas vértibu — brivibas,
demokratijas un tiesiskuma — ievérosana;

— Savienibas fiskala politika un publiskas finanses.

So reviziju mérkis ir palidzét ES labak sasniegt politikas mérkus.

Msu finansu un atbilstibas revizijas aptver ES budzetu, Atvese|oSanas un noturibas
mehanismu un Eiropas attistibas fondu (EAF) budZetus. Més sniedzam ticamibas
deklaraciju par gada parskatu ticamibu un par tiem pakartoto dartfjumu likumibu un
pareizibu.

Varam uzsakt ari Tpasi atlasitas atbilstibas revizijas, kuras parbaudam ES budZeta uzskaites
stavokli un finanSu parvaldibu vai novértéjam, vai parvaldibas un kontroles sistémas, ko
pieméro ES Iidzek|u iekaséSanai un térésanai, atbilst ES un valstu noteikumiem.

Visbeidzot, més esam daudzo ES agentiru, decentralizéto struktlru, kopuznémumu un
Eiropas skolu aréjas revizijas iestade.

Visas revizijas veicam saskana ar starptautiski atzitiem publiska sektora revizijas standartiem.
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Misu darba programma 2023. gadam
un turpmak

Misu darba programma 2023. gadam un turpmak, kas publicéta 2022. gada novembiri, ir
uzsvértas musu revizijas prioritates turpmakajiem gadiem un sniegtas zinas par 82 ipasajiem
zinojumiem un apskatiem, kurus planojam publicét, sakot no 2023. gada. Programma ir stingri
pieskanota prioritarajam jomam, kas noteiktas musu 2021.—2025. gada stratégija.

Prioritates “Klimata parmainas, vide un dabas resursi” ietvaros meés planojam veikt 21 reviziju,
aptverot plasu jautajumu loku, tostarp energoapgades drosibu, piesarnojumu, ar klimatu
saistitas darbibas un ilgtspéjigu partikas razoSanu.

Prioritates “Noturiba pret draudiem Savienibas drosibai un Eiropas vértibu — brivibas,
demokratijas un tiesiskuma — ievérosana” ietvaros mums ir 14 uzdevumi, pieméram, personu

ar invaliditati lidztiesiba, tiesiskums, militara mobilitate un palidziba bégliem.

Prioritates “Savienibas ekonomiska konkurétspéja” ietvaros més planojam publicét
12 zinojumus, kas cita starpa aptver skolu digitalizaciju, GdenraZa transportu un maksligo
intelektu.

Prioritates “Savienibas fiskala politika un publiskas finanses” ietvaros més planojam veikt
septinus uzdevumus, pieméram, ES banku uzraudzibu, arvalstu tiesie ieguldijumi un ES lidzek|u
atglsana.

Mdsu darba kartibas augsgala ir arT atveseloSanas instruments — iniciativa Next Generation EU
(NGEU), kas sniedz lidz pat 0,8 triljoniem EUR, kuri jaiztéré 1sa laikposma. Més planojam
publicét 12 revizijas zinojumus par NGEU, galvenokart par Atveselosanas un noturibas
mehanismu.

Mes izstradajam revizijas darba programmu neatkarigi, bet ne izoléti. Sazinamies ar
ieinteresétajam iestadém, 1pasi ar Eiropas Parlamentu. Attieciba uz musu darba programmu
2023. gadam un turpmak Parlamenta komitejas iesniedza 131 revizijas ierosinajumu. Gandriz
divas tresdalas no Siem ieteikumiem ir pilniba vai daléji ieklauti pasreizéja vai turpmakaja
darba vai ir ietverti nesen publicétajos zinojumos. Més sanémam art astonas papildu revizijas
idejas, ko iesniedza devinu dalibvalstu pastavigas parstavniecibas. Misu sadarbiba sniedzas
talak par ES iestadém. Turklat 2022. gada més sanémam 29 revizijas priekslikumus no seSiem
valstu parlamentiem saistiba ar pasreizéjam problémam, ar kuram saskaras ES un tas
dalibvalstis.


https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/wp2023/wp2023_lv.pdf
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Revizijas praktiskais darbs

Lielako dalu revizijas darba més veicam savas telpas Luksemburga. Misu revidenti ari veic
daudzus apmekléjumus Eiropas Komisija, kas ir misu galvena revidéjama vieniba, un citas
ES iestadeés, agentdras un struktdras, ka art valstu, regionalas un pasvaldibu iestadés
daltbvalstis, ES delegacijas tresas valstis un starptautiskas organizacijas, kas rikojas ar

ES Iidzekliem.

Més arT apmekléjam ES lidzekJu sanéméjus uz vietas gan Eiropas Savieniba, gan arpus tas
robezam. Sajas parbaudés izsekojam revizijas takai un ieglistam tie3us revizijas pieradijumus
no tiem, kuri iesaistiti ES politikas virzienu un programmu parvaldiba un kuri iekasé vai izmaksa
ES lidzek]us, ka art no So lidzek|u sanéméjiem. 2022. gada péc Covid-19 ierobeZojumu
mikstinasanas més veicam ievérojami vairak parbauzu uz vietas, tau dazas no Sim parbaudém
joprojam veicam virtuali. Turpmak meés centisimies sekmigi izmantot pandémijas gadu pieredzi
un palielinat masu apmekléjumu uz vietas pievienoto vértibu un efektivitati, apvienojot tos ar
virtualo darbu.
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Parbaudes uz vietas

Revizijas grupas parasti ir divi vai tris revidenti, un revizijas apmekléjumi ilgst no dazam
dienam Ilidz paris nedélam. Parbaudes uz vietas Eiropas Savienibas robeZas parasti
koordinéjam sadarbiba ar attiecigo dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém (ARI).

2022. gada més veicam vairak apmekléjumu uz vietas salidzinajuma ar iepriekséjiem diviem
gadiem, kad joprojam bija spéka ar Covid-19 saistiti celoSanas un sabiedribas veselibas
ierobezojumi. Kopa skaitot, més pavadijam 2039 dienas dalibvalstis un tresas valstis
salidzinajuma ar 857 dienam 2021. gada, 1190 dienam 2020. gada un 3605 dienam 2019. gada.
Masu revidenti 945 dienas pavadija ari ES iestadeés, decentralizétajas agentlras un struktlras
visa Eiropas Savieniba, kopuznémumos, tadas starptautiskas organizacijas ka Apvienoto Naciju
Organizacija un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO) un privatos revizijas
uznémumos. Sie skait|i par 2021., 2020. un 2019. gadu bija attiecigi 299, 627 un 2504 dienas.

Taja pasa laika meés arvien vairak izmantojam attalinatu reviziju un pieradijumu vak$anu
elektroniski. Lai stradatu sazina ar revidéjamam vienibam, més izmantojam videokonferencu
rikus un citu informacijas tehnologiju, pieméram, drosu datu un dokumentu koplietosanu.

Tresas

ES dalibvalstis valstis Kopa
2022 [ 045 @ 2984

30
2021 2951 'Y (B0

Dati par 2019.-

2022.gadu 143

2020 e . 1817
-
1

2019 @ £189
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Mdsu revizijas zinojumi, apskati un atzinumi ir svarigs posms ES parskatatbildibas kédeé. Tie
palidz Eiropas Parlamentam un Padomei uzraudzit un kontrolét ES politikas mérku sasniegSanu
un prasit atbildibu no tiem, kuri atbild par ES budZeta parvaldibu, 1pasi ikgadéjas budzeta
izpildes apstiprinasanas procediiras konteksta.

Ipasie zinojumi un apskati

2022. gada més publicéjam 29 ipasos zinojumus un apskatus, kuros risinatas daudzas no
problémam, ar kuram ES saskaras dazadas ES izdevumu un ricibpolitikas jomas. To vidi bija
klimata politika, energoefektivitate, 5G tikli, kiberdrosiba, krapsana kopéja lauksaimniecibas
politika un tiesiskums. Tris no zinojumiem bija saistiti ar Covid-19: viens attiecas uz brivu
parvietoSanos Eiropas Savieniba pandémijas laika, otrs — uz ES iestazu noturibu un tresais — uz
vakcinu iepirkumu. Més art pabeidzam savu pirmo Tpaso zinojumu par atvese)o$anas iniciativu
NextGenerationEU: Komisijas novértéjums par nacionalajiem atveseloSanas un noturibas
planiem.

Ipasajos zinojumos més skatam, vai atlasitu ES politikas virzienu un programmu mérki ir
sasniegti, vai rezultati ir sasniegti efektivi un lietderigi un vai ES darbiba ir radijusi
pievienoto veértibu, t. i., vai ir panakts vairak, neka butu iespéjams tikai ar darbibu
atsevi$kas valsts limenT. Sajos zinojumos més ari sniedzam ieteikumus par to, ka ietaupit
naudu, stradat labak, izvairities no izSkérdésanas vai efektivak sasniegt planotos politikas
meérkus.

Muasu apskatu mérkis ir aprakstit un analizét konkrétu situaciju, bieZi transversala
skatljuma, balstoties uz masu iepriek$éjo revizijas darbu vai citu publiski pieejamu
informaciju. Apskatus varam izmantot arf, lai izklastttu veikto analizi par jomam un
jautajumiem, ko vél neesam revidéjusi, vai lai konstatétu faktus par konkrétam témam vai
problémam. Pretstata revizijam tematiskajos apskatos netiek sniegtas atbildes uz
izvértéjuma jautajumiem vai sniegta parlieciba.

Dazas turpmakajas $a parskata lapas dots ieskats misu darba un 2022. gada ipaso zinojumu
pieméri dazadas politikas jomas.
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Dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana

Ipasais zinojums 19/2022 “ES Covid-19 vakcinu
iepirkums: péc sakotnéjam problémam
nodrosinats pietiekams skaits devu, tacu procesa
sniegums nav pietiekami vértets” l
Reagéjot uz Covid-19 pandémiju, tas sakuma
ES noteica vakcinas par prioritati un saka
koncentréties uz drosas un efektivas vakcinas
izstradi, kas butu risinajums veselibas krizes
izbeigSanai. Ta veica pasakumus, kuru mérkis bija saisinat vakcinu izstrades grafiku no 10—
15 gadiem lidz 12-24 ménesiem. Lidz 2021. gada novembrim Komisija dalibvalstu varda
bija parakstijusi ligumus 71 miljarda EUR veértib3, lai iegadatos idz 4,6 miljardiem
Covid-19 vakcinu devu. Lielaka dala So ligumu ir pirkuma prieksligumi, kuros Komisija dala
vakcinas izstrades risku ar vakcinu raZotajiem un atbalsta plasa méroga razosanas jaudas
sagatavosanu, veicot avansa maksajumus no ES budZeta. 2021. gada pirmaja pusé

ES saskaras ar zinamu piegades deficrtu, tacu lidz minéta gada beigam ES dalibvalstim bija
piegadati gandriz 952 miljoni vakcinu devu un 80 % ES pieauguso iedzivotaju bija pilniba
vakcinéti.

Meés vertéjam, vai Komisija un dalibvalstis lidz 2021. gada beigam bija efektivi iepirkusas
Covid-19 vakcinas.

Meés konstatéjam, ka Eiropas Savieniba vakcinu iepirkumam ir radijusi ipasi pielagotu
centralizétu sistému, kurai izdevas izveidot sakotnéju kandidatvakcinu portfeli, ietverot
dazadus uznémumus un tehnologijas, bet iepirkumu ES saka vélak neka Apvienota
Karaliste un ASV. Més ari konstatéjam, ka sarunas notika péc iepirkuma procesa, kas
noteikts ES Finansu regula, savukart procesa centra bija sakotnéjas sarunas, kuras notika
pirms konkursa uzaicinajuma nositiSanas. Més nesanémam nekadu informaciju par
sakotnéjam sarunam saistiba ar ES lielako ligumu, kuru tiesi vadija Eiropas Komisijas
priekSsédétaja. Ligumu noteikumi laika gaita ir mainijusies, un 2021. gada parakstitajos
[lgumos par galvenajiem jautajumiem, pieméram, piegades grafikiem un razosanas vietu,
ir stingraki noteikumi, neka tajos, kas parakstiti 2020. gada. Tomér Komisijas ietekme
piegades problému parvarésanai bija ierobezota. Kad ES 2021. gada pirmaja pusé saskaras
ar nopietnu piegades deficitu, kluva skaidrs, ka lielakaja dala ligumu nebija iekJauti 1pasi
noteikumi piegades traucéjumu novérsanai. Turklat més konstatéjam, ka Komisija vél nav
rlipigi parbaudijusi vai salidzinosi izvértéjusi savu iepirkuma procesu, lai gltu pieredzi
turpmakiem uzlabojumiem.

Meés ieteicam Komisijai sagatavot pandémijas iepirkuma pamatnostadnes un/vai gitas
atzinas turpmakajam sarunu grupam; veikt ES iepirkuma pieejas riska novértéjumu un
ierosinat atbilstigus pasakumus; veikt visu tas atjauninatas pandémijas iepirkuma sistémas
dalu testésanu, tostarp informacijas un izlGkdatu vaksanu, lai noteiktu nepilnibas un
jomas, kuras vajadzigi uzlabojumi, un publicétu rezultatus.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/covid19-vaccines-19-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/covid19-vaccines-19-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/covid19-vaccines-19-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/covid19-vaccines-19-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/covid19-vaccines-19-2022/lv/
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leguldijums kohézijai, izaugsmei un ieklautibai

Ipasais zinojums 03/2022 “5G ieriko$ana Eiropas
Savieniba: tiklu ievieSana kavéjas, turklat
drosibas jautajumi joprojam nav atrisinati”

Telekomunikaciju sistéemu “piekta paaudze” jeb
5G ir jauns globals bezvadu standarts, kas piedava
daudz lielaku datu jaudu un parraides atrumu.

5G pakalpojumi ir batiski plasam tadu novatorisku
lietojumu klastam, kas var parveidot daudzas misu ekonomikas nozares un uzlabot
iedzivotaju ikdienas dzivi. Tadé| 5G ir stratégiski svarigs visam vienotajam tirgum. Sava
2016. gada 5G ricibas plana Komisija izvirzija mérki lidz 2025. gadam nodrosinat
nepartrauktu 5G parklajumu pilsétu teritorijas un gar galvenajiem transporta celiem. Ta
2021. gada marta paplasinaja meérki, paredzot lidz 2030. gadam nodrosinat 5G parklajumu
visas apdzivotajas vietas. Lai gan 5G var atraisit daudzas izaugsmes iesp€jas, to pavada
noteikti riski. Nemot véra attiecigo draudu parrobezu raksturu, jebkura nozimiga
neaizsargatiba vai kiberdros$ibas incidenti viena dalibvalsti ietekmétu ES kopuma. Visa
Eiropas Savieniba 5G ievieSanas kopéjas izmaksas varétu sasniegt 400 miljardus EUR.
Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam ES ir sniegusi vairak neka 4 miljardu EUR
finanséjumu 5G projektiem.

. é e

Meés vértéjam, vai Komisija ir efektivi atbalstijusi dalibvalstis, lai tas varétu sasniegt
ES mérkus attieciba uz to 5G tiklu ierikoSanu un saskanigi risinat 5G drosSibas apsvérumus.

Meés konstatéjam, ka 5G tiklu iertkosana dalibvalstis kavéjas. Lidz 2020. gada beigam

23 dalibvalstis bija sakusas komercialu 5G pakalpojumu sniegSanu un bija sasniegusas
starpposma mérki, proti, nodrosinat 5G piek|uvi vismaz vienai lielai pilsétai. Tomér ne
visas dalibvalstis savas valsts 5G stratégijas vai platjoslas planos atsaucas uz ES 2025. un
2030. gada mérkiem. Tas, cik liela méra dalibvalstis atpaliek 5G ievieSana, apdraud

ES mérku sasniegSanu. Komisija ir sniegusi dalibvalstim atbalstu 2016. gada 5G ricibas
plana Tstenosanai, izmantojot gan saisto$o, gan nesaistoSo tiesibu iniciativas, noradijumus
un finanséjumu ar 5G saistitiem pétijumiem. Tomér Komisija nav skaidri defingjusi

5G pakalpojumu ieceréto kvalitati. Més arT konstatéjam, ka ES rikkopa 5G kiberdrosibai ir
noraditi iespéjamie kopigie pasakumi, ar kuriem novérst galvenos 5G tikla drosibas
apdraudéjumus. Tomeér, ta ka neviens no ierosinatajiem pasakumiem nav juridiski
saistoss, Komisijai nav pilnvaru panakt to izpildi. Tapéc joprojam pastav risks, ka rikkopa
pati par sevi nevar garantét, ka dalibvalstis saskanigi risina tikla drosibas aspektus.

Meés ieteicGm Komisijai veicinat vienmérigu un savlaicigu 5G tiklu izvérsanu Eiropas
Savieniba; veicinat saskanotu pieeju 5G drosibai starp dalibvalstim; uzraudzit dalibvalstu
pieeju 5G drosibai un novértét atskirtbu ietekmi uz vienota tirgus efektivu darbibu.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/security-5g-networks-03-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/security-5g-networks-03-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/security-5g-networks-03-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/security-5g-networks-03-2022/lv/
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Aréjas darbibas, drosiba un tiesiskums

Ipasais zinojums 01/2022 “ES atbalsts
tiesiskumam Rietumbalkanos: neraugoties uz
centieniem, pamatproblémas saglabajas”

Eiropas Padome tiesiskumu ir definéjusi ka
daudzdimensionalu jédzienu, saskana ar kuru cita
starpa “visi publiskas varas 1stenotaji rikojas
likuma robezas, saskana ar demokratijas vértibam
un pamattiesibam, un tos kontrolé neatkarigas un objektivas tiesas”. ES ir pienémusi So
definiciju un Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. panta ir iestradajusi tiesiskumu ka
vienu no dalibvalstu kopigajam vértibam. Tas ir tas arpolitikas vadosais princips. Tas ir arl
batisks un nepiecieSams nosacijums dalibai Eiropas Savieniba. SeSas Rietumbalkanu valstis
ir kandidatvalstis (Albanija, Melnkalne, Zieme]makedonija un Serbija) vai potencialas
kandidatvalstis (Bosnija un Hercegovina, Kosova®) dalibai Eiropas Savieniba. Tas sanem
finanséjumu no vairakiem avotiem, bet ES ir regiona lielaka lidzek|u devéja. ES finansialo
palidzibu $Tm valstim galvenokart sniedz, izmantojot Pirmspievieno$anas palidzibas
instrumentu (revizijas laika IPA Il). Tiesiskums bija viena no devinam /PA I/ prioritarajam
jomam. To atbalstija no 1pasa budZeta pieSkiruma, kas 2014.—2020. gada perioda bija

700 miljoni EUR.

Mes vértéjam, vai ES atbalsts tiesiskumam Rietumbalkanos 2014.-2020. gada ir bijis
efektivs.

Meés konstatéjam, ka, lai gan ES darbibas ir veicinajusas reformas tadas tehniskajas un
darbibas jomas ka tiesu iestazu efektivitates uzlabosana un attiecigo tiesibu aktu izstrade,
tas kopuma ir maz ietekméjusas fundamentalas tiesiskuma reformas regiona. Svarigs
iemesls tam ir nepietiekama ieksgja politiska griba virzit nepiecieSsamas reformas. Més ari
konstatéjam, ka ES atbalsts valstim pilsoniskas sabiedribas ricibai tiesiskuma joma ir
nepietiekams Sis jomas vajadzibu apmierinasanai un ta ietekme netiek ripigi uzraudzita.
Varda briviba ir joma, kas visas sesas valstis ir attistijusies vismazak. Dazas valstis
samazinas sabiedribas atbalsts reformam, kas nepiecieSamas, lai pievienotos ES. Turklat
més konstatéjam, ka IPA Il trikst stingru nosacijumu klauzulu, kas apturétas tiesiskuma
reformas tiesi sasaistitu ar ierobezotu finanséjumu citas nozareés.

Meés ieteicim Komisijai un Eiropas Aréjas darbibas dienestam (EADD) stiprinat mehanismu
tiesiskuma reformu veicinasanai paplasinasanas procesa; pastiprinat atbalstu pilsoniskajai
sabiedribai, kas nodarbojas ar tiesiskuma reformam un plassazinas lidzeklu neatkaribu;
pastiprinat nosacijumu izmantoSanu attieciba uz /PA Il un stiprinat zinoSanu par
projektiem un to uzraudzibu.

1

Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst Dro$ibas padomes Rezol{cijai 1244 (1999) par
situaciju attieciba uz Kosovu (ANO DPR 1244/1999) un Starptautiskas Tiesas 2010. gada 22. jilija
konsultativajam atzinumam Advisory Opinion on the question of the “Accordance with international
law of the unilateral declaration of independence in respect of Kosovo’.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-support-to-the-rule-of-law-in-Western-Balkans-01-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-support-to-the-rule-of-law-in-Western-Balkans-01-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-support-to-the-rule-of-law-in-Western-Balkans-01-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-support-to-the-rule-of-law-in-Western-Balkans-01-2022/lv/
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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Tirgu reguléjums un konkurétspéjiga ekonomika

Ipasais zinojums 21/2022“Komisijas novértéjums
par nacionalajiem atveselosSanas un noturibas
planiem: kopuma atbilstigs, bet istenosanas riski
saglabajas”.

2020. gada julija, reagéjot uz Covid-19 pandémiju,
Eiropadome vienojas par vairak neka

800 miljardu EUR lielu AtveseloSanas fondu — NextGenerationEU. Ta galvenais elements ir
AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM), kura kopéja summa ir 723,8 miljardi EUR.
ANM meérkis ir mazinat pandémijas ekonomisko un socialo ietekmi un uzlabot

ES dalibvalstu ekonomiku un sabiedribas ilgtspéju un noturibu nakotng, fpasu uzmanibu
pievérsot zalajai un digitalajai parkartosanai. Lai sanemtu atbalstu no ANM, dalibvalstis
iesniedza Komisijai nacionalo atveseloSanas un noturibas planu projektus. Komisija atbild
par ANP novéertésanu, pamatojoties uz kritérijiem, kas noteikti ANM regula, un par
noradijumu un atbalsta sniegSanu dalibvalstim 3aja zina.

Mes vértéjam, vai Komisijas ANP novertéjums bija piemeérots un vai novértésanas process
un noradijumi dalibvalstim tika efektivi parvalditi.

Meés secindjam, ka, nemot véra procesa sarezgitibu un laika ierobezojumus, Komisijas
novertéjums par atveselosanas un noturibas planiem kopuma bija atbilstigs. Tomér més
konstatéjam vairakas nepilnibas, riskus un jomas, kuram turpmak japievérs uzmaniba;
pieméri: maksajumu profili, kas ir sarunu rezultats, neskaidri atskaites punkti un
mérkraditaji vai arT uzraudzibas un kontroles sistémas, kas novértésanas laika vél nav
pilniba ieviestas.

Meés ieteicGm Komisijai uzlabot novértésanas procediras un dokumentaciju; veicinat labas
prakses apmainu starp dalibvalstim; veikt pécparbaudes saistiba ar Tstenoto pasakumu
ieguldijumu konkrétam valstim adreséto ieteikumu Tstenosana; uzlabot principa “nenodari
batisku kaitéjumu” parredzamibu un uzraudzibu; nodrosinat skaidrus atskaites punktu un
mérkraditaju parbaudes mehanismus un to pienacigu definésanu; parbaudit atbilstibu
konkrétiem uzraudzibas un kontroles atskaites punktiem un veicinat Komisijas datizraces
un riska novértésanas instrumenta izmantosanu.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
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Savienibas finansésana un parvaldiba

Ipasais zinojums 11/2022 “ES budzeta
aizsardziba: labak jaizmanto ieklausana melnaja
saraksta”

ES un dalibvalstis ir kopigi atbildigas par

ES finansu interesu aizsardzibu attieciba uz

ES lidzekliem. “Melnais saraksts” (jeb izslégsana)
ir svarigs instruments, ko starptautiskas
struktidras un valstu iestades izmanto, lai
aizsargatu savas publiskas finanses. Mérkis ir
izvairities no finansu ligumu noslégsanas ar neuzticamiem darifjumu partneriem,
pieméram, tiem, kas iesaistiti krapSana, korupcija, profesionalas étikas parkapumos,
nelikumigi iegltu hdzeklu legalizacija vai nodok|lu nemaksasana. Saskana ar finansu
noligumiem Eiropas Savieniba 2020. gada izmaksaja aptuveni 150 miljardus EUR. Kop$
2016. gada Komisija ir atbildiga par agrinas atklasanas un izslégsanas sistémas (EDES)
darbibu ceturtdala ES izdevumu (39 miljardi EUR), kurus ta parvalda tiesi vai netiesi.
Attieciba uz trim ceturtdalam ES izdevumu, kuros iesaistitas valstu iestades

(111 miljardi EUR), dalibvalstim ir jaievéro ar izslégSanu saistitie pienakumi, bet tam nav
jaizveido izslégSanas sistémas vai datubazes per se.

Meés vértéjam, vai izslégsana tiek efektivi izmantota, lai aizsargatu ES lidzeklus no
neuzticamiem darijumu partneriem.

Meés konstatéjam, ka izslégsana netiek efektivi izmantota, lai aizsargatu ES lidzek|us no
neuzticamiem darijumu partneriem. Lai gan EDES ir plass izslégSanas gadijumu klasts un
stabilas IEmumu pienemsanas proceddras, Komisijas dienesti sistéma ir registréjusi
nedaudzus iznémumus, jo ir nepilnibas kartiba, kada darijjumu partnerus identificé
izslégsanas situacijas. Dalttaja parvaldiba gadijumos, kad nepieméro EDES, dalibvalstu
atskirigas pieejas mazina izslégSanas izmantoSanas visparéjo efektivitati ES budzeta
aizsardzibai.

Meés ieteicGm Komisijai vél vairak paplasinat izslégSanas jomu; stiprinat EDES istenoSanu;
uzlabot EDES uzraudzibu netieSaja parvaldiba; paplasinat EDES izmantos$anu, attiecinot to
ari uz daltto parvaldibu; izslégSanas noltkos labak izmantot datus un digitalos rikus.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/blacklisting-economic-operators-11-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/blacklisting-economic-operators-11-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/blacklisting-economic-operators-11-2022/lv/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/blacklisting-economic-operators-11-2022/lv/
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Gada parskati un 1pasie gada zinojumi

Gada parskatos galvenokart ir aprakstiti rezultati, kas izriet no ticamibas deklaracijas par
Eiropas Savienibas budZetu, AtveseloSanas un noturibas mehanismu un Eiropas attistibas
fondu (EAF) budZetu, bet ir art aplikoti snieguma un budZeta un finansu parvaldibas aspekti.

Ipasajos gada zinojumos ir izklastits masu ikgadéjais revizijas darbs saistiba ar ES agentlram un
paréjam Savientbas struktiram, kopuznémumiem un Eiropas skolam.

MEés publicéjam ari zinojumu par iespéjamam saistibam, kas izriet no Vienotas noreguléjuma
valdes (VNV) darbibam.

AJAJJj'jj
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Gada parskats par ES budzZetu attieciba uz 2021. finanSu gadu

Katru gadu més revidejam ES ien@mumus un izdevumus, lai parbauditu, vai gada parskati ir
ticami un vai tiem pakartotie ienakumu un izdevumu darijumi atbilst ES un dalibvalstu finansu
noteikumiem.

Turklat més Tpasi izvértéjam katru no nozimigakajam ES budZeta jomam, pamatojoties uz
daudzgadu finansu shémas (DFS) (apaks)kategorijam un AtveseloSanas un noturibas
mehanismu. Més ari analizéjam, kur un kapéc ir radusas k|ldas, sniedzam ieteikumus
uzlabojumiem un parbaudam, vai un ka ir ieviesti masu iepriekséjie ieteikumi.

Sis plasais darbs ir pamata misu sagatavotajai ticamibas deklaracijai, ko saskana ar Ligumu par
Eiropas Savienibas darbibu esam pilnvaroti sniegt Eiropas Parlamentam un Padomei.

ES budZets:

Mavvc?
t

irs” atzinums par parskatiem un ienémumiem

Més sniedzam “tiru” atzinumu par 2021. finansu gada parskatiem un ES ienémumiem.

ES budzets:
negativs atzinums par izdevumiem

2021. gada kopéjie ES izdevumi bija 181,5 miljardi EUR jeb 1,3 % no ES-27 nacionala
kopienakuma summas.

Més sniedzam negativu atzinumu par 2021. finansu gada ES izdevumiem.
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Apléstais kludu ipatsvars: 3,0 %
(2021. gada budZeta izdevumi)

Mdsu apléstais klidu [Tmenis par 2021. finansu gada budZeta izdevumiem ir no 2,2 % lidz
3,8 %. Sa diapazona viduspunkts jeb “iesp&jamakais kliidu Tpatsvars” salidzinajuma ar
iepriekséjo gadu ir palielinajies no 2,7 % lidz 3,0 %.

== Augséja kludu robeza

5%

ERP apléstais

kladu limenis
4% _ = Apakséja kladu robeza
3% ®3,0%

. 2 6 cyo . 2,7 0/0 . 2,7 0/0
®24% !
- Buatiskuma
2% e -— —_ slieksnis: 2 %
1%
0%
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Piezime. Lai apléstu kJudu limeni, més izmantojam standarta statistikas metodes. Mums ir 95 %
parliecibas, ka apléstais klGdu limenis datu kopa ir starp apak$éjo un augséjo k|idu robezu.
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Atkal vairak neka 50 %
ES budzeta revizijas datu kopas
ir batisks klidu limenis

2021. finanSu gada augsta riska izdevumi veidoja 63,2 % no mdisu revizijas datu kopas
(iepriekséja gada — 59 %). Apléstais klidu limenis augsta riska izdevumos bija 4,7 %
(2020. finansu gada — 4,0 %).

ES izdevumus var iedalit divos izdevumu veidos, un katram no tiem ir savi raksturigie riska
modeli.

Zema riska izdevumi, maksdjumtiesibu maksajumi: tos veic, ja sanéméji ir ievérojusi
izvirzitos (mazak sarezgitus) nosacijumus; tie ietver studentu un pétnieku stipendijas
(“Vienotais tirgus, inovacija un digitala joma”), tieSo atbalstu lauksaimniekiem
(“Dabas resursi un vide”) un ES darbinieku algas un pensijas (“Eiropas publiska
parvalde”).

Augsta riska izdevumi, izmaksu atlidzinasanas makséajumi: ES atlidzina attiecinamu
darbibu attiecinamas izmaksas (noteikumi ir sareZgitaki). Tie ietver pétniecibas
projektus (kategorija “Vienotais tirgus, inovacija un digitala joma”), investicijas
regionalaja un lauku attistiba (“Kohézija, noturiba un vértibas” un “Dabas resursi un
vide”), ka arT attistibas palidzibas projektus (“Kaiminattiecibas un pasaule”).
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Visvairdk pielautas kliudas

DFS kategorijas “Vienotais tirgus,
digitdala joma un inovdcija” un
“Kohézija, noturiba un vértibas”

2021. finansu gada visvairak kladu bija DFS apakskategorija “Vienotais tirgus, digitala joma un
inovacija”, kam sekoja “Kohézija, noturiba un vértibas”.

-0
Kohézija, noturiba
un vértibas
== 1,8% %
2021
Vienotais tirgus, Dabas resursi un vide
inovacija un digitala * Més konstatéjam, ka 2021. gada
joma kladu limenis ir tuvu batiskuma

slieksnim

ANM: pirmais atzinums par
izdevumiem

2021. gada misu darbs pirmo reizi aptvéra ANM izdevumus, un més sniedzam atsevisku
atzinumu par $3 mehanisma izdevumiem. Tas atspogulo faktu, ka ANM ir pagaidu instruments,
kuru isteno un finansé tada veida, kas batiski atSkiras no parastajiem budZeta izdevumiem

DFS ietvaros. Musu revizijas datu kopu veidoja vieniga 2021. gada izmaksa — maksajums
Spanijai 11,5 miljardu EUR apméra. Spanijas maksajuma pieprasijuma bija ieklauti 52 atskaites
punkti, kurus Spanija uzskatija par sasniegtiem.

Par ANM izdevumiem més sniedzam tiru atzinumu. Misu novértéjums balstijas uz maksajuma
nosacijumu, t. i., uz to, ka atskaites punkti un mérkraditaji ir apmierinosi izpilditi. Tapéc més
parbaudijam, vai Komisija bija ievakusi pietiekamus un piemérotus pieradijumus, kurus
izmantot $3 nosacijuma izpildes novértésana. Saja novértéjuma netiek skatita citu ES un valsts
noteikumu ievérosSana. Visparéjie revizijas pieradijumi liecina, ka viens no 52 atskaites
punktiem, kas saistits ar pirmo izmaksu Spanijai, nav sasniegts. Komisija vél nebija defingjusi
metodi, ka izteikt skait|os ietekmi, ko rada atskaites punkta vai mérkraditaja nesasniegSana.
Mdsuprat, klida nav batiska.
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Gadijumi, kuros bijusas aizdomas par krapsanu,
ir pazinoti OLAF un EPPO

Midsu ka ES aréjas revizijas iestades pilnvaras nav izmeklét gadijumus, kuros radusas aizdomas
par krapsanu, tapéc misu revizijas nav 1pasi planotas krapsanas atklasanai. Kad misu revidenti
konstaté gadijumus, kuros rodas aizdomas, ka ir notikusi krapnieciska darbiba, més zinojam par
Siem gadijumiem kompetentajam iestadém.

2022. gada més zinojam Eiropas Birojam krapSanas apkarosanai (OLAF) par 14 iespéjamas
krapsanas gadijumiem péc tam, kad tie tika identificéti mUsu revizijas darba gaita. Par seSiem
no Siem gadijumiem tika zinots ari Eiropas Prokuratirai (EPPO). 2021. gada més zinojam OLAF
par 15 iespéjamas krapsanas gadijumiem un par diviem no Siem gadijumiem zinojam EPPO.
Mdsu gada parskata par ES budzetu ir sniegta papildu informacija par gadijumiem, kuros bija
aizdomas par krapsanu, un par OLAF attiecigi ieteikto lidzek|u piedzinu.

Gada snieguma parskats

Gada snieguma parskats:
pédeéjais misu
izmégindjuma projekta gads

Gada parskata sadalisana divas atseviskas dalas ir izméginajuma projekts, ko tagad noslédzam
ar 2021. finanSu gada parskatu. Gada parskata otra dala attiecas uz ES budZeta izdevumu
programmu sniegumu.

2021. gada snieguma parskata galvena téma ir piecu horizontalo politikas prioritasu
integrésana ES budzeta, un tas ir:

i) cina pret klimata parmainam,

ii)  biologiskas daudzveidibas saglabasana,
iii) dzimumu lidztiesiba,

iv)  ANO ilgtspéjigas attistibas mérki (IAM) un
v)  digitala parkartosanas.

Meés parbaudijam, vai Komisija ES budZeta ieklava horizontalas politikas prioritates, izsekoja
izdevumus un precizi zinoja par rezultatiem.

Més arT parbaudijam, vai Komisija pieméroja atbilstoSu snieguma satvaru, lai izméritu
ES budZeta atbalstu 11 atlasito programmu transversalajam prioritatém.

Turklat més veicam 2018. gada publicétajos 1pasajos zinojumos sniegto revizijas ieteikumu
pécparbaudi.
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Parskats par Eiropas Attistibas fondiem 2021. finanSu gada

EAF: par parskatiem un
ienémumiem sniegts “tirs”
atzinums, par izdevumiem -

negativs atzinums

Eiropas attistibas fondi (sakti 1959. gada) bija galvenais instruments, ar kuru ES sniedza
attistibas sadarbibas palidzibu Afrikas, Karibu jaras regiona un Klusa okeana (AKK) valstim un
aizjiras zemém un teritorijam (AZT). Sos fondus finansé ES dalibvalstis, un Eiropas Komisija un
Eiropas Investiciju banka (EIB) tos parvalda arpus ES budZeta. Tos turpinas istenot un par tiem
zinos atseviski I1dz to slégsanai.

Daudzgadu finan$u shéma 2021.—2027. gadam attistibas sadarbibas palidzibu AKK valstim un
AZT finansé no ES budzZeta.

Eiropas attistibas fondu izdevumi 2021. gada bija 3,4 miljardi EUR.
Tapat ka ieprieks€jos gados, arT attieciba uz 2021. finanSu gadu sniedzam “tiru” atzinumu par

EAF parskatiem un ienémumiem, bet negativu atzinumu par EAF izdevumiem. Msu apléstais
klGdu lTmenis izdevumos bija 4,6 % (2020. finansu gada — 3,8 %).
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Ipasie gada zinojumi par ES agentiiram

ES agentiras ir atseviskas juridiskas personas, kas izveidotas, lai pilditu Tpasus tehniskus,
zinatniskus vai parvaldibas uzdevumus, un palidz ES iestadem izstradat un 1stenot politikas
virzienus. Kopa ir 44 agentduras.
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2021. finansu gada

“tirs” atzinums par gandriz visam
ES agentiram, iznemot vienu

Visu ERP revidéjamo agenturu kopéjais budzets (iznemot VNV) 2021. finansu gada bija
4,1 miljards EUR, kas atbilst 2,5 % no ES 2021. gada visparéja budZeta. Attiecigie skaitli par
2020. finansu gadu bija 3,7 miljardi EUR un 2,2 %.

Kopuma agentdru revizija apstiprinaja iepriek$éjos gados zinotos pozitivos rezultatus. Més
sniedzam “tirus atzinumus” par 44 agentlru parskatiem un ienémumiem. Apstiprinajam
gandriz visu agentdru parskatiem pakartotos maksajumus, iznemot Agentdru lielapjoma

IT sistemu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA). Attieciba uz So
agentiiru més sniedzam atzinumu ar iebildém, kuru galvenais iemesls bija parkapumi
iepirkuma proceduras.
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Ipasais gada zinojums par kopuznémumiem 2021. finansu gada

Kopuznémumi ir ES publiska un privata sektora partneribas starp Eiropas Komisiju un nozari
un dazZos gadijumos pétniecibu, starpvaldibu organizacijam vai iesaistitajam valstim.
Kopuznémumu galvenais uzdevums ir atvieglot zinatnes atzinu parvérsanu realizéjamas
radikalas inovacijas saskana ar nozares un pétniecibas partneru kopigu stratégisko redzejumu.

Padome 2021. gada pienéma jaunas regulas, ar kuram izveido 11 kopuznémumus, lai 1stenotu
darbibas saskana ar programmam “Apvarsnis Eiropa” un “Digitala Eiropa” — daudzgadu
pétniecibas un inovacijas programmam 2021.-2027. gada finansu periodam. Sie kopuznémumi
TIsteno savas Tpasas pétniecibas un inovacijas programmas tadas jomas ka transports,
energétika, veseliba, biorlpnieciba, svarigas digitalas tehnologijas, superdatosana un viedo
tiklu sistémas.

Astoni no 11 kopuznémumiem jau darbojas iepriek$€ja programma (“Apvarsnis 2020”), un
jaunajas programmas tie turpinas darbu ka jaunas juridiskas personas ar jauniem
nosaukumiem un paplasinatam vai nedaudz mainitam pilnvaram. Papildus jau esoSajiem
kopuznémumiem ir izveidoti tris jauni: kopuznémums “Viedie tikli un pakalpojumi”,
kopuznémums “Global Health” un Eiropas KiberdroSibas kompetencu centrs. ERP $os tris
jaunos kopuznémumus pirmo reizi revidés péc tam, kad tie bas ieguvusi finansialo autonomiju,
kas ir gaidams 2023. gada.

Turklat ir vél viens kopuznémums “Fusion for Energy”, kuru finansé Euratom un kurs ir atbildigs
par Eiropas ieguldijumu Starptautiskaja eksperimentalaja kodoltermiskaja reaktora (/TER).

“Tirs” atzinums par visiem
kopuznémumiem attiecibd uz
2021. finansu gadu

2021. finanSu gada sniedzam “tirus” atzinumus par visu kopuznémumu parskatiem,
ienémumiem un maksajumiem.

Tomeér, tapat ka iepriekséjos gados, més sniedzam revizijas atzinumu par kopuznémuma
“Fusion for Energy” (F4E) 2021. gada parskatiem kopa ar apstaklu akcentéjumu, galvenokart,
lai pievérstu uzmanibu riskam, ka izmaksas varétu pieaugt vél vairak un ka ITER projekta
Isteno$ana varétu aizkavéties.
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Ipasie gada zinojumi par Eiropas skolam un Vienotas noreguléjuma valdes iespéjamam
saistibam

2021. finansu gada més izdevam ikgad€&jo zinojums par 13 Eiropas skolu konsolidétajiem gada
parskatiem. Kaut ari misu zinojuma nebija noradits uz butiskam kjddam parskatos, meés
joprojam nespéjam apliecinat, ka Eiropas skolu finansu parvaldiba pilniba atbilst skolu finansu
noteikumiem un Civildienesta noteikumiem.

Meés katru gadu zinojam ari par Vienotas noreguléjuma valdes (VNV), Padomes un Komisijas
iespéjamam saistibam, kas izriet no to izdevumu istenosanas, ka noteikts Vienota
noreguléjuma mehanisma regula. Sava zinojuma par 2021. finansu gadu més secinam, ka
musu uzmanibas loka nav nonacis nekas tads, kas liktu domat, ka iespéjamas saistibas, kuras
izriet no VNV, Komisijas un Padomes noreguléjuma uzdevumu izpildes, bitu bitiski nepareizi
uzraditas.

Miisu gada parskati — sakums
budZeta izpildes apstiprinasanas procediirai,
ko isteno Eiropas Parlaments

Mdsu gada parskatu publicésana iezimé art sakumu budzeta izpildes apstiprinasanas
procediirai, kuras laika Eiropas Parlaments (EP) péc Padomes ieteikuma lemj, vai Komisija un
citas struktdras ir apmierinosi parvaldijusas ES budZetu. Ja ta ir, tad EP budzeta izpildi
apstiprina.

2022. gada oktobri més sakam prezentét savus 2021. gada parskatus Eiropas Parlamenta
BudZeta kontroles komiteja un Padomes BudZeta komiteja. Péc tam ar parskatiem
iepazistinajam ar1 Eiropas Parlamentu plenarsédé un Ekonomikas un finansu padomi.

Tapat 2022. gada laika més ar gada parskatiem iepazistinajam ari 21 dalibvalsts parlamentus
un valdibas.
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Atzinumi

Komisijas sagatavoto tiesibu aktu
priekslikumu parbaude

Ka neatkariga ES aréjas revizijas iestade més palidzam uzlabot finansu parvaldibu, sniedzot
atzinumus par Komisijas priekslikumiem attieciba uz jauniem vai parskatitiem tiesibu aktiem.
Gadijumos, kad ierosinatajiem tiesibu aktiem var bt nozimiga finansu ietekme, ES tiesibu akti
paredz, ka ir jalidz ERP konsultacija. Art paréjas iestades var lagt, lai més sniedzam atzinumus
par konkrétiem jautajumiem. Visus atzinumus iesniedzam Eiropas Parlamentam un Padomei.

2022. gada més publicéjam astonus $adus atzinumus. Tie galvenokart attiecas uz Komisijas
tiestbu aktu priekslikumiem grozit finansu noteikumus, ko pieméro Savienibas visparéjam
budZetam, ka arT ieviest jaunus noteikumus par Eiropas politisko partiju un Eiropas politisko
fondu statusu un finansésanu, ar ko lauj dalibvalstim izmantot savus nacionalos atveselosanas
un noturibas planus (ANP), lai finansétu REPowerEU planu, izveidojot diversificétu finansésanas
stratégiju ka visparéju aiznémumu metodi un Socialo klimata fondu.

ECA Journal

Katra ECA Journal izdevuma lasami raksti par konkrétu tému, galvenokart no revizijas
perspektivas, un tos sagatavo autori, kuri strada gan ES iestadés, gan citur.

2022. gada més sagatavojam divus izdevumus par sadam témam: “Cohesion and
Next Generation EU: concord or clash un “The EU Recovery and Resilience Facility: a jump to a

resilient Europe?”.
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https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal22_01/journal22_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal22_01/journal22_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal22_02/journal22_02.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal22_02/journal22_02.pdf
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Konferences un timeklseminari

2021. gada més ar1 palidzéjam organizét vairakas konferences un timek|seminarus, kuros
varéja piedaltties ieinteresétas personas.

Turpmak doti divi piemeéri.

ERP timek|/semindrs par
ES paradigmas mainu

2022. gada 29. junija saistiba ar
konferenci par Eiropas nakotni Eiropas
Revizijas palata sadarbiba ar Vacijas,
Lietuvas un Zviedrijas augstakajam
revizijas iestadém organizéja
timek|seminaru “ES paradigmas maina —
vai jaunas augstako revizijas iestazu
prioritates ES un valsts liment?”.
Timek|seminars aptvéra loti aktualus
migracijas, energoefektivitates un aizsardzibas jautajumus. Diskusiju dalibnieki apmainijas ar
idejam par to, ka revizijas iestades var pielagoties jaunajai paradigmai, jo mainas to uzdevumi.
Timek|seminars deva dalibniekiem iespéju uzdot jautajumus un konferences konteksta izvirzit
savas idejas.

ERP seminars par nelikumigi
iegutu lidzeklu legalizécijas novérsanu

ERP 2022. gada 16. septembri
organizéja augsta limena seminaru
konferenci par nelikumigi iegitu
lidzekl|u legalizacijas novérsanu.

ES iestazu, dalibvalstu, SVF, banku
uzraudzibas un nozares parstaviji tikas,
lai apspriestu Eiropas Komisijas
ierosinato jauno ES nelikumigi iegltu
lidzekl|u legalizacijas novérsanas un
terorisma apkaros$anas finansésanas
uzraudzibas modeli un lidz Sim sarunas panakto progresu. Vini apsprieda tematus, tostarp
ceribas un istenojamibu, efektivu 1stenoSanu un atbilstibu nakotnes prasibam. Vini Tpasu
uzmanibu pievérsa jaunajai lestadei nelikumigi iegitu lidzeklu legalizéSanas novérsanai (AMLA)
ierosinatajai parvaldibas kartibai un tam, ka jauna struktdra spés efektivi sadarboties ar citam
ES un valstu kontroles iestadém, neradot nevajadzigu atbilstibas slogu nozarei.
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ERP turpina pilnveidot savu revizijas procesu efektivitati, uzlabojot esoSo sistému integraciju
un sadarbspéju. Vienlaikus ta ir istenojusi automatizacijas, IT revizijas un progresivas datu
analitikas darbibas ka dalu no attistibas plana, kas paredz revizija labak izmantot tehnologiju.
Ta arl turpinaja inovacijas darbibas, kuru mérkis ir apzinat jauntehnologiju, ko var izmantot
novatoriski, lai atbalstitu revizijas darbu.

Hibridsanaksmes un pasakumi

Pandémija mazinaja gan tehnologiskos, gan psihologiskos skérslus cilvékiem un organizacijam
stradat un tikties attalinati, vienlaikus uzlabojot vinu digitalo prasmju [imeni. ERP nebija
iznémums. Neklatienes sanaksmes vai hibridsanaksmes tagad regulari izmanto darba
sanaksmes, jo Tpasi ar aréjam ieinteresétajam personam, pieméram, revidéjamam vientbam un
citam ES un starptautiskam strukttram, tadejadi samazinot komandéjumu skaitu lidz limenim,
kas nepiecieSams iestades mérku sasniegSanai.

Meés aprikojam savas sanaksmju telpas ar augstas klases videokonferencu risinajumiem,
vienlaikus nodrosinot parnésajamus risinajumus, kas lauj rikot grupu sanaksmes jebkur
ERP €kas.

Visbeidzot, més parveidojam vienu sanaksmiju telpu par virtualu TV studiju, kas lauj ierakstit un
parraidit preses brifingu kvalitativu strauméjumu, hibridkonferences ar mutisko tulkosanu vai
citus informativus vai izglitojosus pasakumus, ar ko atbalsta iestades komunikacijas darbibas.

Digitala integrdcija un
automatizacija

Pirms daZiem gadiem ieviestais risinajums drosai dokumentu un datu apmainai ar
revidéjamajam vienibam (ECAFiles) ir integréts misu galvenaja revizijas parvaldibas sistéma
(ASSYST) un sistéma, ar ko parvalda noskaidroSanas procesu (CLEAR), vienkarsojot un uzlabojot
sazinu ar revidéjamajam vienibam visa revizijas laika.

Gadijumiem, kad nebija programmu, ar ko piek|at revidéjamo vienibu datubazém, 2021. gada
meés sakam robotizéta procesa automatizacijas pakalpojumu. Tas piedavaja alternativu
dokumentu manualai lejupieladei, saglabasanai un parbaudei no datubazém, ja dokumenti
dariti pieejami vajadzigaja izmantojama formata.
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Progresivas datu
analitikas pakalpojumi

Jauna komanda, kas izveidota 2021. gada attieciba uz D.A.T.A. (Datu un tehnologiju revizijai),
turpinaja darbu pie izstrades plana ievieSanas labakai tehnologiju izmantosanai, lai atbalstitu
ERP revizijas mérkus.

D.A.T.A. komandas locekli ciesi sadarbojas ar revizijas grupam, lai izprastu vinu Tpasos procesus
un vajadzibas. Atkariba no vajadzibas sarezgitibas darbs atskiras no Tstermina konsultativam
darbibam lidz pilnigai lidzdalibai revizijas uzdevumos.

D.A.T.A. komanda vadija vairakus ERP méroga projektus vai piedalijas tajos: datu eksperti
NGEU darba grupai, datu zinatnes kopienas izveide revidentiem, jaunas semantiskas
meklétajprogrammas novértésana un iespéjamiba attieciba uz ERP pasas darba rezultatiem.

MEeés arT ieviesam “datu zinatnes infrastruktdru”, lai nodrosinatu datu apstradi un progresivu
analizi un vizualizaciju galvenokart nestrukturétam datu kopam un lielajiem datiem.

Vienlaikus masu IT departaments 2022. gada oktobri izveidoja “datu noliktavu ka
pakalpojumu”, kas |auj lietotajam apstradat un analizét strukturétus datus ar dazadam
autonomijas pakapém, sakot ar ieprieks noteiktu zinojumu iegiSanu pamatlietotajiem un
beidzot ar datu apstradi un ad hoc parskatu un vizualizacijas izveidi ekspertiem.

Inovdcija

Saistiba ar TiNA tiklu un platformu turpinajas sadarbiba ar ES dalibvalstu augstakajam revizijas
iestadém par tehnologijam un inovacijam revizijas vajadzibam. Notika 11 tieSsaistes TiNA
pasakumi, sakot no kiberdrosibas revizijas un drosas datu parsttisanas lidz Tpasu riku
izmantos$anai datu analitikai un procesu izguvei.

ERP turpina aktivi iesaistities lestazu komitejas digitalas parveides jautajumos Jauno
tehnologiju grupa, stradajot pie tadu tehnologiju ievieSanas ES iestadés ka maksligais intelekts,
paplasinata realitate vai blokkéde. Ir sagatavots ierosinajums kopigam projektam, kas paredz
piesaistit sadalitas virsgramatas tehnologijas, lai vél vairak nodrosinatu apmainu ar
revidéjamam vientbam.
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Més ciesi sadarbojamies ar Eiropas Parlamentu, Padomi, valsts/regiona parlamentiem un
dalibvalstu valdibam, jo misu darba ietekme ir liela méra atkariga no ta, ka tie izmanto masu
revizijas konstatéjumus un ieteikumus.

Eiropas Parlaments

2022. gada Eiropas Parlaments (EP) pakapeniski
atsaka citu iestazu un struktdru regularu fizisku
daltbu plenarsédés un komiteju sanaksmés.
Rezultata kopéjais ERP dalibas gadijumu skaits, kas
2022. gada lielakoties bija fiziski, nedaudz
samazinajas lidz 134 gadijumiem, salidzinot ar
2021. gada 147 gadijumiem, kas visi bija attalinati.

EP komitejas un struktiras, jo Tpasi Budzeta
kontroles komiteja (CONT), regulari aicina
ERP loceklus un revizijas darba grupas iepazistinat ar musu darba rezultatiem savas
sanaksmes.

Kopuma 2022. gada ERP locekli CONT komiteja prezentéja 16 1pasos zinojumus un vienu
apskatu. Vini piedalijas ari 16 CONT komitejas atklatas uzklausiSanas par 2021. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinasanu, tostarp ERP priekssédétajs Tony Murphy iepazistinaja ar
misu 2021. gada parskatu.

Turklat locekli sniedza 27 prezentacijas par ipasajiem zinojumiem un apskatiem 14 citam
EP komitejam, galvenokart kopigas sanaksmés ar citam ieinteresétajam komitejam.

Komiteju priekssédétaju konference 2022. gada marta uzaicinaja ERP priekSsédétaju uz
viedoklu apmainu par misu darba programmu 2022. gadam un turpmak un uz apsprieSanos
par darba programmu 2023. gadam un turpmak. Bijusais ERP priekSsédétajs

Klaus-Heiner Lehne maija piedalijas EP plenarséde saistiba ar 2020. gada budzeta izpildes
apstiprinasanu. Oktobri ERP priekSseédétajs Tony Murphy tikas ar EP priekSsédétaju
Roberta Metsola un EP plenarsédé iepazistinaja ar 2021. gada parskatu. Il apakspalatas
locekli junija tikas art ar REGI koordinatoriem, lai apspriestu turpmako sadarbibu, un

CONT komiteja novembri apmekl€ja ERP, lai apmainitos viedok]iem ar kolégiju.
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Eiropas Savienibas Padome

Kopéjais ERP uzstasanas gadijumu skaits 2022. gada btiski palielinajas Iidz 82 gadijumiem
salldzinajuma ar 68 gadijumiem 2021. gada.

Padomes darba sagatavosanas struktiras parasti izskata visus musu Tpasos zinojumus driz péc
to publicésanas, bet ne vienmeér visus apskatus un atzinumus. 2022. gada més prezentéjam
26 Tpasos zinojumus un tris atzinumus 19 dazadam Padomes komitejam un darba grupam.

2022. gada ERP parstavji apmeklgja ar 29 sanaksmes, kas bija veltitas 2020. un 2021. finansu
gada ES budzeta izpildes apstiprinasanai. Turklat Padomes BudZeta komiteja aicinaja

ERP vadibu iepazistinat ar masu darba programmu 2023. gadam un turpmak un budzZeta
projektu 2023. gadam.

Padomes prezidentiira
Francija: 2022. gada janvdiris — jinijs
Cehijas Republika: 2022. gada jilijs — decembris

Lidz ar Covid-19 ierobeZojumu samazinasanos ERP parstavji atkal varéja fiziski piedalities
lielakaja dala ES Padomes sanaksmju. Tomér daZi mijiedarbibas pasakumi joprojam notiek
attalinati. Jaunais darba veids lava art mums piedavat plasaku mijiedarbibu ar ES Padomi,
pieméram, mérktiecigus tehniskus brifingus par daZziem zinojumiem pastavigajam
parstavniecibam Eiropas Savieniba.

Bijugais ERP priek$sédétajs Klaus-Heiner Lehne 2022. gada jilija tikas ar Cehijas
premjerministru, ES lietu un finanSu ministriem, lai apspriestu Padomes prezidentdiras
prioritates. ERP locekli lliana Ivanova un Jan Gregor septembri piedalijas neformala sanaksmé
ar ministriem, kas atbild par kohézijas politiku. ERP priekssédétajs Tony Murphy novembri tikas
ar Zviedrijas premjerministru un finansu ministri. Pirms 2021. gada parskata prezentésanas

ES finanSu ministriem, 2022. gada decembri, ERP priek$sédétajs Tony Murphy kopa ar

ERP locekli Jan Gregor tikas ar Cehijas finansu ministru ka ECOFIN priek$sédétaju. Turklat

ERP locekli un vadiba 2022. gada piedalijas 14 sanaksmés ar pastavigo parstavniecibu Eiropas
Savieniba parstavjiem.
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Valsts/regiona parlamenti un dalibvalstu valdibas
TikSands ar

valsts/regiona parlamentiem

2022. gada ERP locekli un darbinieki prezentéja savu darbu 88 sanaksmeés ar valsts/regiona
parlamentiem 20 dalibvalstis.

Tiksanas ar
dalibvalstu valdibam

2022. gada ERP locekli un vadiba prezentéja savu darbu 133 sanaksmés ar dalibvalstu
valdibam un valdibas struktiram 22 dalibvalstis.
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Eiropas Komisija
Augstaka limena viedoklu apmaina

ar musu revidetajam vienibam

ERP locekli un komisari regulari savstarpéji sazinas par planotajiem un kartéjiem revizijas
uzdevumiem.

Jau gadiem ir iedibinata tradicija, ka ERP locekliem katru gadu notiek tikSanas ar komisariem.
Sis tiksanas lauj parskatit padarito un dalities pardomas par to, ka vél vairak stiprindt masu
sadarbibu.

= v—

2022. gada jalija st tradicija turpinajas, kad bijusais
ERP prieksseédétajs Lehne ielGdza komisaru kolégiju
Luksemburga. Vins rikoja divpuséju tiksanos ar
Komisijas priekSsédétaju von der Leyen. ERP locekli
un komisari tikas Cetras diskusiju grupas, galveno
uzmanibu pievérsot Sadam jomam: Eiropas zalais
kurss, digitala parkartosanas, globala dimensija un
ES budzets, kas virza Eiropas atveselosanu / saikne
ar ES ekonomikas parvaldibas sistému.

ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja

Mdsu sadarbiba ar visu 27 dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém (ARI) galvenokart notiek
ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja. Sis forums ir paredzéts ES dalibvalstu ARI un
ERP dialogam un viedok|u apmainai.

2022. gada meés turpinajam ES tikla reviziju par Covid-19, péc kuras Kontaktkomitejas timekla
vietné tika publicétas daudzas faktu lapas par augstako revizijas iestazu 2020. un 2021. gada
darbu $aja jautajuma. Més turpinajam ari sadarbibu par AtveseloSanas un noturibas
mehanisma un nacionalo atveseloSanas un noturibas planu istenoSanas revidésanu. Attieciba
uz pedeéjo revizijas vaditaji un revidenti, kas parstav 22 ES augstakas revizijas iestades, regulari
tikas un apsprieda to pabeigtas, notiekosas un planotas ar NGEU saistitas revizijas.
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2022. gada sanaksme

2022. gada maija més rikojam Kontaktkomitejas ikgadéjo sanaksmi. Ta bija pirma ES augstako
revizijas iestazu vaditaju klatienes sanaksme kops 2019. gada péc augsta limena pasakuma, kas
2021. gada novembrT notika tieSsaisté. Galvenas diskusijas bija par ES ARI stratégiskajiem
uzdevumiem un izaicinajumiem, novértéjot Atveselosanas un noturibas mehanisma pievienoto
vértibu valsts un ES limeni.

ES kandidatvalstu un iespéjamo kandidatvalstu ARI

Meés atbalstam ari ES kandidatvalstu (Albanijas, Moldovas, Melnkalnes, Zieme|lmakedonijas,
Serbijas, Turcijas un Ukrainas) un potencialo kandidatvalstu (Bosnijas un Hercegovinas,
Kosovas?) augstakas revizijas iestades.

2022. gada més palidzéjam SIGMA (Atbalsts parvaldibas un vadibas uzlabos$anai), kas ir ESAO
un ES kopiga iniciativa, organizét ES kandidatvalstu un potencialo kandidatvalstu
ARI sadarbibas tikla sanaksmi Parize.

Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst Dro$ibas padomes Rezol{cijai 1244 (1999) par
situaciju attieciba uz Kosovu (ANO DPR 1244/1999) un Starptautiskas Tiesas 2010. gada 22. jilija
konsultativajam atzinumam Advisory Opinion on the question of the “Accordance with international
law of the unilateral declaration of independence in respect of Kosovo’.


https://peacemaker.un.org/kosovo-resolution1244#:%7E:text=This%20resolution%20provides%20a%20framework,refugees%20and%20the%20withdrawal%20of
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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INTOSAI

2022. gada més turpinajam aktivi iesaistities Starptautiskas Augstako revizijas iestazu
organizacijas (INTOSAI) darbibas. ERP ienem Profesionalo standartu komitejas (PSK)
priekSsédétaja vietnieka amatu, un $aja amata més lidzdarbojamies INTOSAI Stratégiskas
planosanas darba grupa un aktivi sadarbojamies ar citu mérku sasniegsSanai izveidoto darba
grupu priekSsédéetajiem. Septembri més ari rikojam PSK koordinacijas komitejas 21. sanaksmi,
kura veiksmigi tika pienemts ERP vaditais zinojums par standartu sistemas modernizaciju.

2022. gada novembri més apmekléjam XXIV INTOSAI kongresu (INCOSAI), kas notika
RiodeZaneiro. Sis kongress notiek ik péc trim gadiem. Ta ir INTOSA/ augstaka struktira, kura
tiek pienemti svarigakie organizacijas administrativie [Emumi. Kongresa tika pienemts INTOSA/
stratégiskais plans 2023.—2028. gadam, un ERP no Brazilijas ARl parnéma PSK priekSsédétajas
lomu. Saja statusa ERP ir tagad ir INTOSA/ valdes locekle.

MEés iesaistijamies ari Profesionalo standartu komitejas apaksSkomiteju darba un citu

INTOSAI darba grupu pasakumos un projektos, tostarp par Sadam témam: revizija vides jom3,
lielie dati, finanSu modernizacija un reguléjuma reforma, ka ari publiskas politikas un
programmu novértésana. Turklat més esam vadijusi projektu, lai atjauninatu ISSA/ 140 par
ARI kvalitates parvaldibu, un sadarbojusies ar INTOSAI attistibas iniciativu (/D/), lai izstradatu
jauna standarta istenoSanas noradijumus.

EUROSAI

Meés aktivi iesaistijamies arT Eiropas Augstako revizijas iestazu organizacijas (EUROSAI), kas ir
INTOSAI Eiropas regionala grupa, darbibas, Tpasi tas Vides revizijas darba grupa, Informacijas
tehnologiju darba grupa, Katastrofas pieskirto lidzek|u revizijas darba grupa un étikas tikla.

2022. gada més turpinajam darbu projekta grupa “Gatavosanas nakotnes riskiem un klimata
krizei: laiks revizijai iegut ilgtermina skatijumu” (daltta vadiba ar Apvienotas Karalistes
Revizijas biroju), lai stenotu portfeli “Skats nakotné un jaunas problémas”. Turklat més devam
veértigu ieguldijumu projekta grupa, kura apliko to, ka tiek revidéta reakcija uz Covid-19 krizi.
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Miusu parvaldiba

ERP darbojas ka kolegiala struktura, kura ir pa vienam loceklim no katras dalibvalsts. Péc tam,
kad locekli ir izvirzijusi attiecigas valsts valdiba, to iecel Padome péc apspriesanas ar Eiropas
Parlamentu. ERP nepiedalas loceklu izvirzisana vai iecel$ana.

Locek|u pilnvaru termins ir seSi gadi, un tas ir pagarinams. Locekli pilda savus pienakumus
pilnigi neatkarigi un Eiropas Savienibas visparéjas interesés. Stajoties amata, vini par to dod
svinigu zvérestu Eiropas Savienibas Tiesa.

Padome 2022. gada iecéla jaunu locekli no Slovénijas — Jorg Kristijan Petrovic¢ (no 7. maija),
jaunu locekli no Niderlandes — Stef Blok (no 1. septembra), jaunu locekli no Maltas —

George Marius Hyzler (no 1. oktobra), jaunu locekli no Kipras — Lefteris Christoforou (no

2. novembra) un jaunu locekli no Lietuvas Laima Liucija Andrikiené (no 16. novembra). Turklat
Padome atjaunoja Cehijas locekla Jan Gregor, Latvijas locekla Mihaila Kozlova un Polijas locekla
Marek Opiofa pilnvaras vél uz seSiem gadiem (no 7. maija).

2022. gada 14. aprili diemzél nomira musu Niderlandes loceklis Alex Brenninkmeijer.
Procedira jauna Portugales locek|a iecelSanai amata 2022. gada beigas vél turpinajas.

2022. gada notika 25 kolégijas sanaksmes, kuru apmeklétibas koeficients bija 93 %. ERP locekli
piedalijas arT apakspalatu un komiteju sanaksmeés (sk. ari Revizijas apakspaldatas un komitejas).
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2022. gada ERP semindrs:

uzlabot misu efektivitati

un turpmakajas revizijas

péc iespéjas labak izmantot miisu resursus

Vienreiz gada ERP locekli, generalsekretars un direktori dodas uz divu dienu seminaru, lai
apspriestu svarigus jautajumus saistiba ar ERP ilgtermina stratégiju, darbu un organizaciju.

Sagada ERP seminara locek|i apsprieda $adus galvenos tematus:

veidi, ka panakt turpmaku efektivitates un produktivitates pieaugumu musu Tpaso
zinojumu sagatavosana;

jautajumi par ERP Etikas kodeksa praktisko pieméro$anu; ka ari

Darba programma 2023. gadam un turpmak.

PriekSsedétajs
Priekssédétajs atbild par iestades stratégiju, planosanu un snieguma parvaldibu, komunikaciju

un attiectbam ar plassazinas lidzekliem, iestazu attiecibam, juridiskiem jautajumiem un iekséjo
reviziju. Vins ari parstav ERP aréjas attiecibas.

ERP locekli par priekSsédétaju ievél vienu no sava vidus uz atjaunojamu tris gadu terminu.
Priek$sedétajs ir pirmais starp vienlidzigiem (primus inter pares), vada kolégijas sanaksmes un
nodrosina tas [éemumu izpildi.

2022. gada 1. oktobri Tony Murphy aizstaja Klaus-Heiner Lehne, k|Ustot par
ERP priek$sedétaju.
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PriekSsedetajs
Tony MURPHY

| apakspalata |l apakspalata Il apakspalata IV apakspalata V apakspalata Locekle kura

Dabas resursu leguldijums kohézijai,  Aréjas darbibas, drosiba Tirgu reguléjums un Savienibas parzina ir
ilgtspéjiga izaugsmei un un tiesiskums konkurétspéjiga finansésana un
izmantosana ieklautibai ekonomika parvaldiba

(vecaka locekle) (vecaka locekle) (vecaka locekle) (vecakais loceklis) (vecakais loceklis) lliana
Joélle Annemie Bettina Mihails Jan IVANOVA
ELVINGER TURTELBOOM JAKOBSEN KOZLOVS GREGOR

]
W ‘

AN

Eva Baudilio TOME lidiké Ladislav
LINDSTROM MUGURUZA GALL-PELCZ BALKO

A
..‘l 'r
Nikolaos Helga Hannu Ivana Jorg Kristijan
MILIONIS BERGER TAKKULA MALETIC PETROVIC
ds.b A" +»
Klaus-Heiner Stef Viorel Francois-Roger Lefteris
LEHNE BLOK STEFAN CAZALA CHRISTOFOROU

Keit PENTUS- George Marius Marek Laima Liucija
ROSIMANNUS HYZLER OPIOLA ANDRIKIENE

Piezime. 2023. gada februari.
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Locekli ir norikoti kada no piecam revizijas apakspalatam, kas pienem lielako dalu revizijas
zinojumu, apskatu un atzinumu. Revizijas apakspalatas iedala darbuzdevumus locekliem. Katrs
loceklis par vinam pieskirtajiem revizijas darbuzdevumiem ir atbildigs attiecigajai apakspalatai,
ka ari kolégijai. Revizijas apakspalatu direkcijas stradajosie profesionalie revidenti veic revizijas
darbu.

Katras revizijas apakSpalatas locek]i ievél vecako locekli uz atjaunojamu divu gadu terminu.
2022. gada 11. oktobrT piecu revizijas apakSpalatu vecakie locekli bija Joélle Elvinger,
Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs un Jan Gregor.

Revizijas kvalitates kontroles komitejas parzina ir ERP revizijas politika, standarti un
metodologija, revizijas atbalsts un attistiba, ka ari revizijas kvalitates kontrole. Saja komiteja
darbojas pa vienam loceklim no katras revizijas apakspalatas, un kops 2022. gada 2. novembra
to vada lliana Ivanova.

Administrativa komiteja un, attiecigos gadijumos, ERP locekl|u kolégija, kuras abas vada

ERP priek$sédétajs, pienem Iémumus par plasakiem stratégiskiem un administrativiem
jautajumiem. Administrativaja komiteja darbojas ERP priekSsédétajs, apakspalatu vecakie
locekli, Revizijas kvalitates kontroles komitejas priekSsédétajs un par attiecibam ar iestadém
atbildigais loceklis (kops$ 2022. gada 10. oktobra — Eva Lindstrém).

2022. gada notika 113 apakspalatu sanaksmes, 15 Administrativas komitejas sanaksmes un
10 Revizijas kvalitates kontroles komitejas sanaksmes. Sanaksmju apmeklétibas limenis bija
attiecigi 95 %, 94 % un 89 %.

Japiemin ari Etikas komiteja (priek3sédétaja Joélle Elvinger), lek$éjas revizijas komiteja
(priekssedetajs Hannu Takkula) un Stratégiskas planosanas konsultativa komiteja
(priekssédetaja Helga Berger).

Musu augstaka administrativa vadiba ir generalsekretars un direktori. Kopa ir 10 direkcijas:
piecas ir piesaistitas revizijas apakSpalatam, viena — Revizijas kvalitates kontroles komitejai,
viena — ERP priekssédétaja birojam un tris — Generalsekretariatam.
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Mariusz
| POMIENSKI
Direktors
| apakspalata

Martin Gerhard Pilar
. WEBER ROSS CALVO FUENTES
Direktors Direktors Direktore
Il apakspalata ‘ Priekssédétaja Lingvistiska un redakcionala
birojs direkcija
Bertrand Veronica .
\ Zacharias
ALBUGUES AlRDELEAN il i KOLIAS
Direktors Dlrelftore Generalsekretars
Il apakspalata Cilvékresursi, finanses un K
visparéjas lietas
loanna Geoffrey José
\ METAXOPOULOU SIMPSON CARRASCOSA MORENO
Direktore Direktors Direktora pienakumu izpilditajs
IV apakspalata Revizijas kvalitates Informacija, darba apstakli un
kontroles komiteja inovacija
~ Alejandro
BALLESTER GALLARDO
Direktors

V apakspalata

Piezime. 2023. gada februari.

Més piemérojam galvenos snieguma raditajus (GSR), lai informétu masu vadibu par to, kada ir
virziba uz stratégisko mérku sasniegsanu, lai atbalstitu IEmumu pienemsanu un lai informétu
ieinteresétas iestades par misu sniegumu. GSR esam atjauninajusi, lai tos varétu izmantot ari
saistiba ar misu 2021.—2025. gada stratégiju. Se uzskaititie GSR sniedz visparéju prieksstatu
par to, kadi ir mlsu organizacijas sniegums attieciba uz misu darba izplatiSanu, ietekmi un
uztveri:

publicéto parskatu un zinojumu skaits (attieciba pret planoto),
atspogulojums plassazinas lidzek]os,
masu darba ietekme un uztvere (ieintereséto personu atsauksmes),

misu uzstasanas citas iestadés un valsts/regiona parlamentos un dalibvalstu valdibas, ka
ari iesaistiSanas starptautiskas darbibas,

ERP ieteikumu ieviesana.
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2022. gada publicéti 29 zinojumi

Més publicéjam 29 zinojumus; 2021. gada — 32 zinojumus. Sis publikicijas ietvéra 28 Tpasos
zinojumus un vienu apskatu.

2020 2021 2022
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Atspogulojums plassazinas lidzeklos

2022. gadad - daudz lieldka pamanamiba
plassazinas lidzeklos

2022. gada més uzskaitljam apméram 130 000 tieSsaistes rakstu un socialo mediju
atspogulojumu, kuros pieminéti masu revizijas zinojumi, citas publikacijas vai ERP kopuma. Tas
ir ievérojams palielinajums salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem (2021. gada — 67 000;

2020. gada — 32 000).
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Citas publikacijas tiessaiste ‘
Gada parskati Ipasie zinojumi un ERP kopuma
socialajos medijos '

2022
1725 [ 4965 12500 (83123 5930121419

2021
1922 12074 11882119053 4006 | 28 221

2020

497 1736 6378110710 4198 1 9537

Atspogulosana plassazinas lidzeklos var bt loti atskiriga atkariba no zinojuma témas un
sarezgitibas. Plassazinas lidzeklu interesi par misu publikacijam var ietekmét ari aréji faktori,
pieméram, kads svarigs notikums vai ricibpolitikas attistiba. Turklat arkartas apstaklos, tados ka
Covid-19 pandémija vai Krievijas agresijas kars Ukraina, plassazinas lidzeklu uzmaniba ir Tpasi
pievérsta visam, kas saistits ar konkréto krizi.

Mijiedarbiba ar presi

Lidz ar Covid-19 ierobeZojumu ievieSanu més sakam popularizét publikacijas virtuali, un tas
mums ir |avis palielinat kontaktus ar Zurnalistiem.
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2022. gada més sagatavojam 41 preses relizi ES 24 valodas, informativus pazinojumus
plassazinas lidzekliem un (gatavus lietoSanai) audiovéstijumus atseviskas valodas. Sniedzam art
vairakas intervijas lielakajiem plassazinas lidzekliem visa Eiropa, aptverot radio, televiziju un
rakstisko presi. Turklat meés sartkojam 14 tieSsaistes preses konferences un vél devinas
atseviskam valstim par gada parskatu. Misu brifingos kopa piedalijas 350 Zurnalisti, no kuriem
parsvars parstavéja lielakos ES daltbvalstu plassazinas lidzek|us.

ERP timekla vietne
apmekléta pusotru miljonu reizu

2022. gada musu timekla vietnes apmekléjumu skaits bija vairak neka pusotrs miljons, un
apmeéram 600 000 bija vienreiz&ji apmekletaji.

2022. gada turpinaja augt
sekotdju skaits socialajos medijos

Lidz 2022. gada beigam musu tris socialo mediju konti (Twitter, LinkedIn un Facebook) bija
piesaistijusi apméram 45 000 sekotaju, kas ir vairak neka 2021. gad3, kad sekotaju skaits bija
39 000.

4 in
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y 2021
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Musu darba ietekme un uztvere

82 % miisu aptauju dalibnieku
uzskata misu zinojumus
par noderigiem vinu darba

Més izvértéjam musu darba paredzamo ietekmi un noderibu, aptaujajot misu zinojumu
lietotajus, kuri ir Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, ES agentiras, daltbvalstu pastavigas
parstavniecibas, dalibvalstu agentliras un augstakas revizijas iestades, NVO, akadémiskas
aprindas, plassazinas lidzekli un citas personas.

Kops$ 2018. gada més veicam anonimas elektroniskas aptaujas, lai lGgtu msu lasitajus sniegt
kvalitativas atsauksmes par atlasitiem zinojumiem, ka ari visparigus ieteikumus masu
darbam.

2022. gada 82 % no aptuveni 450 respondentiem uzskatija, ka misu zinojumi noder vinu
darba, un 78 % uzskatija, ka zinojumiem ir ietekme. Sie rezultati ir [idzigi iepriek$éja gada
rezultatiem (2021. gada — attiecigi 83 % un 79 %).

Zinojumu Zinojumu
noderiba ° iespejama ietekme
Loti liela
]
Liela
% 8 %
82 % 78 %
M
uzskata, ka muasu aza uzskatija, ka
zinojumi noder zinojumiem bija
Loti maza

vinu darba ietekme
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Musu uzstasanas citas iestades, valsts/regiona parlamentos un
dalibvalstu valdibas, ka ari starptautiskos pasakumos

Augsta limena mijiedarbiba
ar miusu ieinteresetajam personam

Kopuma 2022. gada misu mijiedarbiba ar Eiropas un starptautiskajam ieinteresétajam
personam ir atkal sasniegusi augstu limeni. Més prezentéjam sava darba rezultatus

437 pasakumos, kas tika rikoti Eiropas Parlamenta komitejas, Padomes darba sagatavosanas
struktdras, valsts/regiona parlamentos un dalibvalstu valdibas (2021. gada —. 419 pasakumos).

Turklat més piedalijamies 178 starptautiskos pasakumos, tostarp starptautisko publiskas
revizijas organizaciju darbibas, Tpasi INTOSAI un EUROSAI darbibas, kopigi ar citam augstakajam
revizijas iestadém rikotos divpuséjos pasakumos, konferencés, sanaksmés un plasakai
auditorijai paredzétos pasakumos (2021. gada — 154 pasakumos).

@ Eiropas Parlaments @ valsts/regiona parlamenti @ sStarptautiskas darbibas

@ ES Padome @ Dalibvalstu valdibas

178

2020 2021 2022
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ERP ieteikumu ieviesana

Ir ieviesti
gandriz visi miisu
2018. gada ieteikumi

Midsu ieteikumu ievieSanu novértéjam, pamatojoties uz misu revidentu veiktajam ieteikumu
ievieSanas parbaudeém. 2022. gada més analizéjam Komisijai un citam iestadém 2018. gada
zinojumos sniegtos ieteikumus.

Analize paradija, ka no misu 2018. gada parskata sniegtajiem 14 ieteikumiem tika ieviesti

100 % ieteikumu un ka 85 % no misu 2018. gada 1pasajos zinojumos iek|autajiem
325 ieteikumiem bija ieviesti pilntba, daZos aspektos vai lielakaja dala aspektu.

Ipaso zinojumu ieteikumi Gada parskatu ieteikumi

85 %
100 %

ieviesti pilniba,
lielakaja dala aspektu
vai dazos aspektos

@ Ieviesti pilniba leviesti daZos aspektos

@ leviestilielakaja dala aspektu Nav ieviesti
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Musu darbinieki

2022. gada beigas misu iestadé bija 873 pastavigas un pagaidu amata vietas (iepriek$éjos
gados — 853). BudZeta |léméjinstitiicija uz laiku pieskira 20 papildu amata vietas

NGEU iniciativas revizijai. 549 amata vietas bija revizijas apakspalatas, ieskaitot 104 amata
vietas loceklu birojos.

Priek$sedétaja Tulkosana Administracija
birojs

o © O

Turklat gada beigas pie mums stradaja 91 ligumdarbinieks un 33 norikotie valsts eksperti
(2021. gada — attiecigi 92 un 25).

Midsu darba pienemsanas politika saskan ar paréjo ES iestazu visparéjiem principiem un
nodarbinasanas nosacijumiem, un misu darbinieki nak no dazadam akadémiskajam un
profesionalajam jomam.

2022. gada més pienémam darba 107 jaunus darbiniekus (2021. gada — 80 darbiniekus):
33 ierédnus, 47 pagaidu darbiniekus, 16 ligumdarbiniekus un 11 norikotus valstu ekspertus.

Midsu revidentiem paredzeta ASPIRE programma tika ieviesta 2017. gada, un tas mérkis ir
veicinat jaunpienacéju profesionalo integraciju, laujot viniem iegit pieredzi praktiska darba
daZados revizijas darbuzdevumos un pirmajos tris gados piedavajot mérktiecigas macibas.

.....

tris lidz pieciem ménesiem. 2022. gada mdsu praktikanti marta, maija un oktobra periodos
stradaja hibridformata lidzigi ka paréjie ERP darbinieki, apvienojot klatienes un attalinato
darbu.
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Vecuma struktura

Tris ceturtdalas (76 %) misu darbinieku aktivaja dienesta 2022. gada beigas bija vecuma no
40 lidz 59 gadiem, tatad stavoklis ir tads pats ka 2021. gada.

4 % 14 % 43 % 33 % 6 %
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Vecuma struktura

72 % misu vaditaju ir 50 vai vairak gadu (2021. gada — 73 %). Tatad vaditaji nakamajos 5—
10 gados biis janomaina, jo gados vecakie vaditaji aizies pensija.

2% 26 % 58 % 14 %
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Vienlidzigas iespéjas

Kopuma pie mums strada vienads skaits sievieSu un viriesu.

Revidentiun Asistenti un sekretari Vadiba
administrativie
darbinieki
52% | 48 % 34% |66 % 61%| 39%

Viriesi ) Sievietes
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Atbildigie vaditaji B Viriesi Direktori
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Més esam apnémusies piedavat vienlidzigas karjeras iespéjas darbiniekiem visos organizacijas
lfmenos. Pie mums strada vienads skaits sievieSu un viriesu, un vairak neka tresa dala (39 %)
direktoru un atbildigo vaditaju 2022. gada bija sievietes (2021. gada — 36 %).

SievieSu Tpatsvars ERP atbildigo vaditaju amatos revizija sasniedza 41,4 % (2021. gada —
37,5 %), un tas parsniedz 2027. gada mérkraditaju — 40 %. Saskana ar ERP 2021.—2025. gada
daudzveidibas un ieklautibas ricibas planu 2022. gada més publicéjam savu pirmo
daudzveidibas un ieklautibas zinojumu (par 2021. gadu). Pirmo reizi més sakam ari Revizijas
palatas eku pieejamibas reviziju.

Ka Iidz Sim, esam apnémusies panakt geografisko lidzsvaru vadosos amatos.

2022. gada ERP atjauninaja divus svarigus dokumentus no sava étikas reguléjuma: étikas
vadlinijas un politiku, ar ko nodrosinat cienpilnu un no aizskarosas izturésanas brivu darba
vietu. Etikas vadlinijas atjauninaja péc tam, kad neatkarigs konsultants, kurs sniedza vairakus
ieteikumus, bija izvertéjis etikas reguléjumu.

ERP Etikas komiteja apspriez étikas jautajumus, kurus ta atzist par svarigiem attieciba uz

ERP standartiem un reputiciju, tostarp Palatas locek|u aréjas darbibas. Etikas komiteja
darbojas tris locekli, kurus péc priek$sédétaja ierosinajuma iecel kolégija uz triju gadu terminu
(ar iespéju terminu vienu reizi pagarinat): divi ERP locekli un aréjs loceklis, kas izvéléts,
pamatojoties uz savam spéjam, pieredzi un profesionalajam ipasibam.


https://www.eca.europa.eu/Documents/Diversity_and_inclusion_policy/D-I_Action-plan_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Documents/Diversity_and_inclusion_policy/D-I_Action-plan_LV.pdf
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Revizijas atbalsts

Revizijas metodologija

AWARE

Masu iekseja digitala platforma AWARE (Accessible Web-

based Audit Resource) apraksta misu revizijas

metodologiju un noradijumus. Pagajusaja gada més to TR Sy —
darijam pieejamu sava timekla vietné. Tas ir vienots

sabiedribai pieejams piekluves punkts misu revizijas
metodologijai.

Profesionalas macibas

2022. gada tika parsniegti
profesiondlo macibu mérkraditaji

2022. gada més atkal parsniedzam profesionalo macibu meérkraditaju, kas revidentiem ir
noteikts ka piecas macibu dienas gada, neieskaitot valodu apguvi (saskana ar Starptautiskas
gramatvezu federacijas ieteikumiem), savukart administrativajiem darbiniekiem — divas dienas
gada.

Musu revidenti apmekléja vidéji 6,9 ar valodu kursiem nesaistitas macibu dienas (8,5 dienas
2021. gada un 5,4 dienas 2020. gada), no kuram 5,0 dienas bija ar pamatdarbibu (ar reviziju)
saistttas macibas. Misu darbinieki, kas nav revizijas darbinieki, apmeklgja vidéji 3,6 macibu
dienas (2021. gada — 4,2 un 2020. gada — 3,1). Abu raditaju samazinajumu gadu no gada var
izskaidrot ar pakapenisku atgrieSanos macibu telpas / klatienes apmacibas, kas nodrosina
labaku macibu pieredzi, bet kam péc definicijas ir mazaka kapacitate neka tiessaistes
alternativam.

©2020 ©2021 @ 2022

Revidenti Citi darbinieki
>5 macibudienu =2
MERKRADITAJS


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/AuditMethodology.aspx
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Revidentiem pieldgotas macibas

Pastavigi cenSoties nodrosinat bagatigu macibu piedavajumu, més pievérsam ipasu uzmanibu ar
pamatdarbibu (ar reviziju saistitam) macibam. Tas izpaudas vairakos jaunos kursos un jaunas
iniciativas, kas aprakstitas turpmak.

Ar politikas jomam saistitas macibas. Viena no galvenajam prioritatém 2022. gada bija
sadarbiba ar masu revizijas apakSpalatam veidot un uzlabot zinasanas par misu revizijas
jomam / ES ricibpolitiku. Saskana ar 3o iniciativu més organizéjam 12 sesijas.

Jauna joma, kurai més pievérsam lielu uzmanibu, bija Next Generation EU (NGEU) un jo
Tpasi Atveselosanas un noturibas mehanisms (ANM). Misu galvena macibu iniciativa bija
divu dienu macibu kurss par ANM, kuru sniedzam sadarbiba ar Eiropas Publiskas
parvaldes institltu. Mums bija sesi $a tieSsaistes kursa izlaidumi, kuru mérkis bija palidzét
daltbniekiem izprast ANM regulas detalas un specifiku un dalibvalstu nacionalo
atveselosanas un noturibas planu istenosanu.

Jaunas macibu programmas darbuzdevumu vaditajiem un par datu un tehnologiju
izmanto$anu revizija: més pabeidzam darbuzdevumu vaditaju kompetencu satvaru, kurs
kalpoja par pamatu tam, lai sagatavotu 1pasu macibu programmu, kas strukturéta,
pamatojoties uz trim galvenajam kompetencém, kuras nepiecieSamas darbuzdevumu
vaditajiem: projektu vadiba, efektiva komunikacija un lideriba. Sadarbiba ar

ERP DATA komandu més sakam uzlabot revizijas kolégu prasmes datu un tehnologiju
izmantosana.

Madcibas un izpratnes paplasinasana
saistiba ar jauno hibriddarba vidi

Meés organizéjam macibas darbiniekiem un vaditajiem par to, ka orientéties jaunaja
hibridrealitaté kop$ jauna hibriddarba |émuma stasanas spéka 2022. gada aprili. Programma
“Atpakal biroja” ilga no janija Iidz oktobrim un ietvéra dazadas aktivitates, pieméram, macibu
kursus, prezentacijas, darbseminarus un fotokonkursu. 2022. gada novembr tika organizéts
obligats kurss vaditajiem.

MEés turpinajam macibu programmu karjeras konsultantiem, mentoriem, iek$éjiem
koordinatoriem un konfidencialajam kontaktpersonam un iesakam jaunu iek$éjo noturibas
apmacibas programmu.
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2022. gada ERP tika iztulkotas un izredigétas vairak neka 203 000 lapu (2021. gada — 227 003),
ieskaitot 21 133 arstata iztulkotu lapu. Tulkotaji piedalijas ari revizijas darba, sniedzot
lingvistisko atbalstu revizijas apmekléjumu laik3, tieSsaistes sanaksmés vai hibridsanaksmés,
ka ari zinojumu sagatavosana. Turklat tulkotaji iesaistijas komunikacijas darba: sniedza
padomus valodu jautajumos un uzlaboja kvalitati, pielagojot véstijumus mérkauditorijai,
tostarp salagojot kultiras atskiribas.

Pirmo reizi més esam nekavéjosi partulkojusi visus ERP produktus Tru valoda, ka rezultata tos
laikus publicéjam.

2022. gads — svarigs periods
kiberdrosibas zina

Covid-19 krize izraisija kibernoziedzibas un valsts sponsorétu kiberuzbrukumu skaita
eksponencialu pieaugumu. ERP IT drosSibas komandai vairak neka jebkad agrak ir nacies
nopdléties, lai uzturétu masu IT pakalpojumus. To nebitu iespéjams panakt bez iestazu
datorapdraudéjumu reagésanas vienibas CERT-EU vértiga atbalsta.

Tika sakta 2022.-2024. gada kiberdrosibas plana istenoSana ar nozimigu skaitu darbibu, kas
jau ir pabeigtas vai tiek Tstenotas. Turklat ar CERT-EU atbalstu més esam izstradajusi celvedi, lai
parietu uz “nulles uzticésanas” droSibas modeli, kas ir viens no kiberdroSibas plana pamata
esosajiem principiem. Pirma sistéma, kas ievie$ So jauno paradigmu, ir jauna attalinatas
piekluves platforma, kura 2023. gada pirmaja ceturksni aizstas pasreizéjo VPN risinajumu.

2022. gada notika vairakas pikSkerésanas kampanas, tostarp starpiestazu limenf rikota
kampana. Kampanas atmaksajas: més registréjam, ka palielinajas to ERP darbinieku skaits, kuri
identificéja pikskerésanas zinojumus un zinoja par tiem.

CERT-EU rikoja 1pasu sesiju ERP augstakajai vadibai, lai informétu to par pasreizéjo draudu
situaciju un stratégiskajam prioritatem, kas jarisina.

Gada laika generalsekretars apstiprinaja jaunu IT sistému registrésanas un revizijas politiku.
Jauna politika ir paredzéta, lai parliecinatu masu lietotajus un nodrosinatu parredzamibu
sistému revizijas un registracijas datu izmantosana, vienlaikus garantéjot misu sistému
drosibu.

Visbeidzot, ERP ir aktivi iesaistijusies starpiestazu jauno kiberdrosibas normu sagatavosana.
Paslaik noris to apstiprinasana, bet ERP jau pieméro daudzus to noteikumus.
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leklaujosa, drosa un
videi draudziga
darba vieta

Meés esam stingri parliecinati, ka laba darba vieta ir batiska, lai sasniegtu ERP stratégiskos
meérkus. Tiesa ietekme uz darbinieku labbitibu palidz padarit ERP par pievilcigu darba vietu.

Mdsu redzéjums paredz nodrosinat ilgtspéjigu darba vietu ar sadarbigu, uz labbutibu
orientétu, drosu, ieklaujosu un videi draudzigu darba vidi visiem darbiniekiem.

Paslaik mums pieder tris ekas (K1, K2 un K3), kas darbojas ka vienota, integréta tehniska
struktdra. Més ari réjam telpas Luksemburga ERP Negadijumu seku novérSanas centram.

K1 eka

Eka ir nodota ekspluatacija 1988. gada, un taja ir biroji 310 darbiniekiem un sanaksmju telpas.

2008. gada K1 éku moderniz€ja, lai ta atbilstu Luksemburga noteiktajam prasibam attieciba uz
veselibas aizsardzibu, drosSibu un vidi. Cik vien iespéjams, K1 éka izmantotas tehnologijas
pielagoja, lai tas butu savietojamas ar K2 un K3 €ka izmantotajam.

K2 eka

K2 éku atklaja 2003. gada. Taja atrodas biroji, kas paredzéti 241 darbiniekam, sanaksmju
telpas, konferencu zale ar kabiném mutiskajiem tulkiem, videokonferencu telpas, kafetérija un
nelielas virtuvites darbiniekiem.

K2 éka ir renovéta, lai optimizétu darba vietu organizaciju un atjauninatu tehniskas instalacijas,
ievérojami uzlabojot to ekoefektivitati.

K3 eka

K3 éku atklaja 2012. gada. Pirmaja stava ir édnica, kafetérija un macibu telpas. Eka ir biroji
503 darbiniekiem, sanaksmju telpas un IT telpa. K3 éka ir novértéta ka “Joti laba” saskana ar
BREEAM, kas ir pasaulé vadosa metode, kuru izmanto €ku ilgtspéjas novértésanai un
sertificésanai.
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ERP telpas KirSberga, Luksemburga.

Vides parvaldiba

Ka ES iestadei mums ir pienakums visas darbibas ievérot pareizas vides parvaldibas principu.
Tapéc més esam apnémusies pastavigi samazinat ietekmi uz vidi. Katru gadu més uzraugam
un analizéjam musu darbibas raditas siltumnicefekta gazu emisijas.

ERP lepojas ar savu vides vadibas un audita sistémas (EMAS) sertifikatu. Més sekmigi
izmantojam EMAS principiem atbilstosu vides vadibas sistému un pilniba ievérojam
ISO 14001:2015 sertifikacijas prasibas.

EMAS aréja verifikacijas revizija notika 2022. gada oktobri. Rezultati bija labi, neatbilstibas
netika atrastas un tika konstatéti daudzi labas prakses piemeéri. Péc $is revizijas tika apstiprinats
misu EMAS sertifikats laikposmam no 2023. [idz 2025. gadam.

Energeétikas krizes pdarvarésana

ERP veiks turpmakus pasakumus, lai panaktu gazes patérina samazinajumu par 15 %, kas
pagajusa gada jalija ierosinats Komisijas un Padomes plana “Gazes saglabasana drosai ziemai”.
ERP nems véra ari neseno Luksemburgas valdibas ieteikumu par valsts iestazu ekspluatéto eku
temperatiras ierobezosanu Iidz 20 C.

2022. gada ERP éku energoaudita tika ierosinatas dazadas energotaupibas iespéjas, un lidz ar
to paslaik tiek Tstenots vérienigs energijas patérina samazinasanas plans.


https://www.eca.europa.eu/Documents/EMAS%20certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Environmental-management.aspx
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Celvedis emisiju samazindasanai
lidz 2030. gadam

2022. gada més esam uzsakusi projektu siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju samazinasanai. Ta
pamata ir tris galvenie virzitajspeki.

Samazinat masu eku ietekmi uz vidi.

Videi draudzigas mobilitates pienemsana, nemot véra nepiecieSamibu veikt revizijas
apmekléjumus uz vietas, jo tas ir blitisks misu revizijas darba veicinatajs.

Veicinat personala informétibu un apnémibu.

Zinosana par ilgtspéju

Pirmo ERP zinojumu par ilgtspéju (ECA Sustainability report) par 2021. gadu kolégija pienéma
2022. gada septembri. Korporativas atbildibas pamatmeérkis ir nodrosinat, lai organizacijas
darbibai bltu pozitiva ietekme uz sabiedribu, vidi un ekonomiku. Tie ir tris pamatpilari, uz kuru
pamata darbojas korporativa atbildiba vai ilgtspéja. Tapéc ilgtsp€ja ir vérsta uz organizacijas
darbibu éetiku un to, ka ta ilgtermina darbojas dzivotspéjiga veida.

ligtspéja ir kas vairak neka tikai “zala” saimniekosana. ligtspéja ietver ari domasanu par
ekonomisko ietekmi, étiku un parvaldibu, normativo aktu ievéro$anu un, jo 1pasi, cilvékiem.
Eiropas Revizijas palata més uzskatam, ka darbinieki ir mdsu vértigakais resurss, un istenojam
virkni iniciativu un darbibu, lai optimizétu darbinieku labbatibu.

Zinojuma aplukota masu darbibu ekonomiska, vidiska un sociala ietekme, kas rodas, revidéjot,
vai ES lidzek|i atbalsta ilgtspéjigu un ieklaujoSu izaugsmi Eiropa un visa pasaulé. Taja ari sniegta
informacija par masu struktdras ietekmi un administrativas darbibas veidiem, ko izmantojam
$a uzdevuma izpildei.

ERP ilgtspéjas zinojums k|Us par ERP ikgad€jo nodevumu, kas tiks publicéts misu timekla
vietné.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ECA_Sustainability_Report_2021/ECA_Sustainability_Report_2021_EN.pdf

63

Musu parskatatbildiba

FinansSu informacija
Misu iestade sanem finanséjumu no ES budZeta kategorijas “Administrativie izdevumi”.

2022. gada misu budZets bija aptuveni 162,1 miljons EUR.

Mdsu budzets veido apméram 1,5 % no ES kopéjiem administrativajiem izdevumiem (jeb
mazak neka 0,1 % no ES kopé&jiem izdevumiem).

2022. gada budzeta izpilde

Izpilde %
Saistibas (saistibas/ Maksajumi
apropriacijas)
1. sadala. lestadé stradajosie (thkstosi EUR)
10. lestades locekli 11590 11084 96 % 10 630
12. lerédni un pagaidu 120 203 118 984 99 % 118 984
darbinieki
14. Citi darbinieki un aréjie 9 089 9 055 99 % 8783
pakalpojumi
162. Komandéjumi 1647 1647 100 % 1227
161., 163. un 165. Citi 2752 2564 93 % 2156
izdevumi, kas saistiti ar
iestade stradajosajiem
1. sadalas starpsumma 145 281
2. sadala. Ekas, mébeles,
iekartas un dazadi darbibas
izdevumi
20. Nekustamais 1pasums
210. Informatika un
telekomunikacijas
212.,214. un 216. Kustamais
Tpasums un saistitie izdevumi
23. Kartéjie administrativie
izdevumi
25. Sanaksmes un
konferences
27. Informacija un
publicésana
2. sadalas starpsumma
ERP kopa 162 141 159 709

Galigas
apropriacijas

2022. FINANSU GADS

143 334 141 780

151 555

3 leskaitot parnesumus ar lémumu.
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2023. gada budzets
2023. gada budzZets ir par 7,97 % lielaks neka 2022. gada budZets.

2022. FINANSU GADS

1. sadala. lestade stradajosie

(thkstosi EUR)

10. lestades locekli

12. lerédni un pagaidu
darbinieki

14. Citi darbinieki un argjie
pakalpojumi

162. Komandé&jumi

161., 163. un 165. Citi
izdevumi, kas saistiti ar
iestade stradajosajiem

11777 11715
131 876 120 838
9779 8444
2453 2452
2601 2732

1. sadalas starpsumma

146 181

158 486

2. sadala. Ekas, mébeles,
iekartas un dazadi darbibas
izdevumi

20. Nekustamais Tpasums

210. Informatika un
telekomunikacijas

212.,214. un 216. Kustamais
Tpasums un saistitie izdevumi

23. Kartejie administrativie
izdevumi

25. Sanaksmes un
konferences

27. Informacija un
publicésana

2. sadalas starpsumma
ERP kopa

Piezime. Dotie skaitli ir sakotnéja budzeta skaitli.

175 060 162 141
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lekséja revizija

Masu lekséjas revizijas dienests (IRD) sniedz neatkarigu un objektivu parliecibu, ka art
konsultativus pakalpojumus, kuru meérkis ir dot pievienoto vértibu un uzlabot ERP darbibas.
IRD palidz ERP Tstenot tas stratégiju un mérkus, pienemot sistematisku un disciplinétu pieeju,
lai novértétu un uzlabotu ERP vadibas, riska parvaldibas un iek$éjas kontroles efektivitati.
IRD iesniedz zinojumu lekséjas revizijas komitejai, kura ir tris ERP locekli un aréjs eksperts.
Komiteja regulari uzrauga IRD ikgadéja darba programma noteikto dazado uzdevumu izpildes
gaitu un nodrosina dienesta neatkaribu.

2022. gada IRD turpinaja parskatit ERP riska parvaldibas politiku un sagatavoja zinojumus par
diviem darbuzdevumiem: “IT parvaldiba” un “Darba pienemsanas process”. Turklat

IRD pabeidza galveno revizijas darbu attieciba uz diviem citiem uzdevumiem — “ERP éku
politika — K2 €kas renovacija” un “Novértésanas un paaugstinasanas procesi”, par kuriem
zinojumi tiks izdoti 2023. gada.

Kopuma IRD neatklaja nekadus triikumus, kuru iedabas vai apméra dé| bltu jaapSauba to
iek$éjo kontroles sistému uzticamiba, kuras delegétais kreditrikotajs ieviesis, lai nodrosinatu
misu 2022. gada finansu operaciju likumibu un pareizibu.

Aréja revizija
Mdsu gada parskatus revidé neatkarigs aréjais revidents. Tas ir svarigi, jo apliecina, ka més

attieciba uz sevi piemérojam tos pasus parredzamibas un parskatatbildibas principus, kurus
attiecinam ari uz revidéjamajam vientbam.

Mdsu aréjais revidents — ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. —2022. gada 5. maija publicéja
zinojumu par 2021. finansu gada parskatiem, sniedzot tiru atzinumu.
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Masu aréja revidenta atzinumi par 2021. finansu gadu

“Uzskatdam, ka finansu pdrskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Palatas finansu
stavokli 2021. gada 31. decembri, ka ari par tas darbibu rezultatu, naudas plismam un
neto aktivu parmaindm slégtaja finansu gada saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 18. julija Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
pieméro Savienibas visparéjam budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES)
Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014 un (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un
atcel Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).”

“Balstoties uz saja zinojuma aprakstito darbu, uzskatdm, ka Palata visos bitiskajos
aspektos ir ieveérojusi ieprieks aprakstitos kritérijus un ka:

Palatai pieskirtie resursi ir izlietoti tiem paredzétajiem mérkiem,

ieviestas kontroles procediiras sniedz garantijas, kas vajadzigas, lai nodrosinatu
finansu darbibu atbilstibu piemérojamajiem normativajiem aktiem un noteikumiem.”
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avots un, ja minéts, fotografa vards:

6., 20., 30., 31. (abi), 38. un 39. Ipp.: © Eiropas Savieniba, 2022, avots: Eiropas Revizijas palata.
34. Ipp.: © Eiropas Savieniba, 2022, avots: Eiropas Parlaments / Alexis Haulot.

61. Ipp.: © GLOBAL VIEW SPRL — fotografs: Simon Schmitt. Eku arhitekti: Paul Noé/ (1988) un
Jim Clemes (2004, 2013).

Lai izmantotu vai reproducétu saturu, kas nepieder ES, var but nepiecieSams prasit atlauju
tiesi autortiesibu ipasniekiem:

12. lpp. (augsa pa kreisi): © depositphotos.com / mrdoomits.
12. lpp. (augsa pa labi): © depositphotos.com / Xavier Lejeune.
12. Ipp. (centra pa kreisi): © depositphotos.com / adriaticphoto.
12. lpp. (centra vidd): © depositphotos.com / halfpoint.

12. Ipp. (centra pa labi): © depositphotos.com / fran11.

12. Ipp. (apaksa): © stock.adobe.com / denizbayram.

15. lpp.: © stock.adobe.com / Weyo.

16. Ipp.: © shutterstock.com / jamesteohart.

17. lpp.: © Getty Images / Tonkovic.

18. Ipp.: © stock.adobe.com / Negro Elkha.

19. lpp.: © depositphotos.com / Tashatuvango.

26. lpp.: © depositphotos.com.

26. lpp.: © shutterstock.com / Billy Miaron.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Transparency-portal-home.aspx
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Programmatira vai dokumenti, uz kuriem attiecas rapnieciska Tpasuma tiesibas, proti, patenti,
precu zZimes, registréti dizainparaugi, logotipi un nosaukumi, nav ieklauti
ERP atkalizmantosanas politika.

Eiropas Savienibas iestazu un struktdru timekla vietnés, kas izvietotas domeéna europa.eu, ir
atrodamas saites uz treso personu timekla vietném. Ta ka ERP $is vietnes nekontrolg, iesakam
rapigi iepazities ar to privatuma un autortiesibu politiku.

ERP logotipa izmantosana

ERP logotipu nedrikst izmantot bez ERP ieprieks€jas piekrisanas.
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