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Bevezetés

Az Unid altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyok
(,koltségvetési rendelet”) értelmében az Eurdpai Szamvevdsszék fétitkara mint az
intézmény megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselGje koteles éves tevékenységi
jelentést benydjtani a Szamvevdszéknek és a koltségvetési hatdsagnak feladatai
ellatdsarol.

Ez a jelentés a kdvetkez6ket tartalmazza: pénzigyi és iranyitdsi informacidk, a
bels6 kontrollrendszerek hatékonysaganak és eredményességének elemzése, valamint
a f6étitkar éves megbizhatdsagi nyilatkozata a felelGsségi korébe tartozé pénzigyi
tranzakciok jogszerlségére és szabalyszerliségére, illetve az azokra iranyadd gondos
pénzgazdalkoddasra vonatkozéan. A jelentés kiegésziti az ,,Eurdpai Szamvevdszék —
2024. évi tevékenységeink” cim( jelentést, amely az intézmény f6 tevékenységeirdl és
az altala elért f6bb eredményekrdl, illetve a forrasoknak az év soran torténd
felhasznaldsardl szamol be.

A Fétitkarsag feladata az ahhoz sziikséges er6forrasok, szolgaltatasok és
létesitmények biztositasa, hogy a SzamvevGszék képes legyen teljesiteni kiildetését és
elérni stratégiai céljait. A fétitkar felelGs a szervezet irdnyitasaért, a személyzeti
igazgatasért és az intézmény koltségvetéséért, valamint a nyelvi és
kiadvanyszerkesztési szolgaltatasokért, a képzésért, az éplletekért és
létesitményekért, a digitalis munkahelyekért, a biztonsagért és védelemért, az orvosi
és szocialis tdmogatasért, valamint az lizletmenet-folytonossagért.

A Fotitkarsag a kovetkezd igazgatdsagokat és egyéb részlegeket foglalja
magaban:

a Human Eréforrasok, Pénziigyi és Altalanos Szolgéltatasok Igazgatdsaga (SG1),
amely hét {6 teriileten tamogatja a SzamvevGszék munkajat: humanerdéforras-
menedzsment, etika, diverzitas és befogadas, orvosi és szocialis tAmogatas,
tanulas és fejlédés, tzleti utak (kiklildetések) és kozlekedés, étkeztetés, protokoll
és rendezvények, fizikai biztonsag és védelem, valamint koltségvetési gazdalkodas
és szamvitel;

az Informatika, Munkakdrnyezet és Innovacid Igazgatdsaga (SG2), amely a fizikai
munkahelyért (épiletek, miszaki berendezések, irodak és logisztika), a digitalis
munkakornyezetért (informatikai berendezések, szolgaltatdsok és eszkozok),
valamint a szamvev@széki konyvtarért felel;


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/AAR-2024
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/AAR-2024

a Nyelvi és Kiadvanyszerkesztési Igazgatdsag (SG3), amely az intézmény szdmara
24 nyelvrdl és 24 nyelvre biztosit forditast, emellett angol nyelvi szerkesztési és
szbvegezési szolgdltatasokat, a kiklildetésben részt vevé szamvevSknek nyelvi
tdmogatast, valamint kiadvanyszerkesztési szolgaltatasokat nyujt;

az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) csoportja, amely felligyeli az unids adatvédelmi
szabalyok betartdsat, és segit olyan kozeget teremteni, ahol magatdl értet6d6 a
személyes adatok védelme;

az informacidbiztonsagi felelSs (ISO) csoportja, amelynek feladatkorébe tartozik a
biztonsagi irdnyitds és tervezés, az informacidbiztonsagi politika kialakitasa és
végrehajtasa, az informacids kockazatok mérséklése, valamint az
informacidbiztonsagi ellenérzések elvégzése;

a kozbeszerzési csoport (PRC), amely a kezdetektél a befejezésig irdnyitja a
kozbeszerzési eljarasokat, biztositja a pénziigyi forrasok hatékony és jogszer(
felhasznaldsat, és az operativ osztalyokkal egytttmiikddve optimalizalja a
tervezést;

a SzamvevGszék titkarsaga, amelynek f6 feladata a szamvevdszéki tilések
megfelel6 el6készitésének és nyomon kovetésének biztositasa;

a fétitkar kabinetje.



05 2024 végén a Fétitkarsag kiilonb6z6 igazgatdsagain és részlegein dsszesen
335 alkalmazott dolgozott az aldbbiak szerinti megoszlasban:

1. dbra. A személyzet megoszlasa a Fétitkarsagon beliil

Szerzodéses
Tisztviselok alkalmazottak

Ideiglenes ! Kirendelt nemzeti
alkalmazottak | szakért6k

SG3 111 17‘ 15 . 143

SG1 53 18 . 45 . Te 117
SG2 49‘ 5@ 1 @ ; 58
Titkarsag & ‘ ‘ L . Alkalmazottak
: | | | teljes létszdma
SGL g ‘ 5.9 5@ részlegenként
DPO 1-e 1e 1-e j 39
Iso 1 } 1-e j 29
PRC 5 1e 1-e ; 29
1-e

Alkalmazottak teljes
létszama: 335

Forrds: Human Eréforrasok, Pénzligyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.

06 2024-ben a Fétitkarsag induld koltségvetése 185 280 890 eurd, azaz

a Szamvevdszék 185 655 890 euros teljes kéltségvetésének 99,80%-a volt.

A koltségvetés végrehajtasi aranya magas volt, a végleges elSirdnyzatok tekintetében
97,69%. Az Osszes kifizetés 171 115 161 eurdt tett ki (a kotelezettségvallaldsok
94,52%-a, lasd: 1. tablazat).



1. tablazat. A Fétitkarsag altal kezelt koltségvetés (eurd)

Felhasznalt, %
Indulé ElGiranyzatok Kotelezettség- | (kotelezettségv

Igazgatdsag Kifizetések

koltségvetés (végleges) vallalasok allalasok/
el6iranyzatok)

Human eréforrasok,
pénziigyi és éltalanos | 168 706 360 166 374 360 162 275 820 97,54 161 258 261
szolgdltatasok

Informatika,

munkakdrnyezet és 15273530 17 905 530 17901479 99,98 9158 632
innovacid

Nyelvi és

kiadvanyszerkesztési 1301 000 1051 000 863 647 82,17 698 268

szolgaltatasok

Osszesen 185 280 890 185330 890 181 040 946 97,69 171115161

Forrds: A Human Eréforrasok, Pénzlgyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga altal konszolidalt
adatok.

07 Aszamvevészék fennmaradd koltségvetési sorait (amelyek a kommunikacidval,

a jogi koltségekkel és a F6titkarsag kozvetlen hataskorén kiviil esé kikildetési
koltségekkel kapcsolatosak) az EIndkségi Igazgatdsag és a Jogi Szolgalat kezeli.
2024-ben a teljes induld koltségvetés 375 000 eurd (a SzamvevGszék teljes
koltségvetésének 0,20%-a), a végleges elGiranyzatok teljes 6sszege pedig 325 000 eurd
volt. Tovabbi részleteket ezzel kapcsolatban jelentésiink ,,Egyéb igazgatosdagok és
osztdalyok” cim( fejezete tartalmaz.



A Fotitkarsag fo6 tevékenységei és
eredményei

A Fétitkarsag a Szamvev@szék 2021-2025-0s stratégiajahoz stratégiai fejlesztési

tervek elfogadasa és prioritasok kijelolése révén jarul hozza a felelGsségi korébe

tartozé terileteken, vagyis az informatika, a human er6forrasok, a tanulas és

fejlesztés, a nyelvi és kiadvanyszerkesztési szolgaltatasok, az adatvédelem, az

informdacidbiztonsag, valamint a létesitménygazdalkodas terén. Ezek a fejlesztési

tervek figyelembe veszik, hogy a szakpolitikaknak, a szolgaltatdsoknak, a

munkafeltételeknek és a munkakérilményeknek igazodniuk kell a hibrid munkavégzés

valdsagahoz. A f6 prioritasok a kovetkez6k:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

magasan képzett, nagy tuddasu és szakképzett munkatdrsak toborzasa,
tovabbképzése és megtartasa, elkotelez6désiik és motivaltsaguk fenntartasa
palyafutasuk soran;

a munkavallaldk jollétének el6mozditasa biztonsagos és vonzé munkakornyezet
kialakitasa, a munkatarsak tamogatdasa, rugalmas munkarend biztositasa, valamint
a fizikai munkahelyrél a virtualis munkahelyre valé atmenet megkdnnyitése révén;

a digitalis atalakulas el6mozditdsa, a hibrid munkavégzéshez valé alkalmazkodas,
a szervezet szamvevdi és nem szamvevdi részeinek modernizaldsa Uj technoldgiak
alkalmazasaval, az eljarasok egyszerUsitése és a termelékenység novelése;

a koltségvetési forrdsoknak a gazdasagossdag, hatékonysdag és eredményesség
elvével 6sszhangban torténd kezelése;

gyors és min6ségi nyelvi és kiadvanyszerkesztési szolgaltatasok nyujtasa;

az intézménykozi egyittmikodés elémozditasa a szinergiadk azonositasa révén,
minden terlleten hozzajarulva a k6z6s intézménykozi megkdzelités kialakitasahoz
és kihasznalva annak elényeit.



09¢ prioritasok elérésének jelenlegi allapotat — a kapcsolodo uzleti
teljesitménymutatok tikrében — az alabbi 2. tabldzat mutatja be.

2. tablazat. A Fétitkarsag uzleti teljesitménymutatdinak jelenlegi allasa

Prioritas Mutaté Ertékhatar

Human erd6forrasok, pénziigyi és altalanos szolgaltatasok

Az elkotelezettség szintje
1-t6l 5-ig terjed6 skalan.
Z6ld: stabil vagy javulé.

(1) Alkalmazotti elkotelezettségi index 2021: 3,54
2022: 3,57
2023: 3,63
Z6ld: £ 3%
(1) Betoltetlen allashelyek aranya Sarga: > 3%, < 5% 2,49%
Piros: > 5%
et s L . Zold: 2 90%
2) C;;::g;i?:fgsjl;K°Zp°"t atlagos | o aa: > 75% < 90% 99,89%
Piros: < 75%
Az egy szdmvevdre juto, Z6ld: 2 5 nap
(2) tovabbképzéssel toltott napok Sarga: 24 nap, <5 nap 5,79 nap
atlagos szdma Piros: < 4 nap
A nem szamvevdGi beosztasban Z6ld: = 2 nap
(2) dolgozdk tovabbképzéssel toltott Sarga: =1 nap, <2 nap 3,82 nap
napjainak fejenkénti atlagos szama Piros: < 1 nap
A koltségvetési hatdsag Z6ld: mentesités
mentesitésének megszerzése a megszerzése, illetve
Szamvev@szék koltségvetési mindsités nélkili ellenri
(4) gazdalkoddsara nézve, valamint vélemény
minGsités nélkili ellenGrzési Piros: nincs mentesités,
vélemény a SzdmvevGszék pénziigyi | illetve az ellenérzési
kimutatasairdl vélemény minGsitett

Informatika, munkakornyezet és innovacié

Z6ld: 2 99,5%

Sarga: 2 99%, < 99,5%
Piros: < 99%

24 6ran belil megoldott incidensek | Zold: > 95%

A rendszer hozzaférhetGsége
kritikus rendszerek esetén

(3)

(3)

szazalékos aranya Piros: < 95%
Nyelvi és kiadvanyszerkesztési szolgaltatasok
Z6ld: 2 95%
B forditasi hataridék :
(5) etartott forditdsi hatarid6 Sérga: > 90%, < 95% 99,44%

szazalékos aranya

Piros: < 90%

Informaciobiztonsagi tisztvisel6

Z0ld: >3
(1) Adathaldszati gyakorlatok évente Sirga:21,<3
Piros: <1

Forrds: A FGtitkarsag igazgatdsagai.
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Az SG1 felel6s a humanerdéforras-gazdalkodasért, a koltségvetésért és a
pénzigyekért, a szakmai képzésért, a bels6 kommunikacidért, az orvosi
szolgaltatasokért, a biztonsagért és védelemért, a rendezvényekért, a protokollért és a
l[atogatasokért, valamint a SzamvevGszék egyéb altaldnos szolgaltatasaiért (szallitas,
posta és nyomtatds). Ezek az iranyitdsi terlletek a SzamvevGszék teljes
koltségvetésének 90,87%-at teszik ki, f6ként a tagokra és a személyzetre vonatkozé
»Javadalmazds és egyéb juttatdsok” koltségvetési sorokon.

2024-ben az SG1 t6bb kivalasztasi eljarast is lezart, tobbek kozott egy belsé
versenyvizsgat szamvevdk és egy masikat forditdk szamara, valamint egy
szandéknyilatkozati felhivast kirendelt nemzeti szakért6k szamara. Emellett harom
vezetGi kivalasztasi eljarast is eredményesen lebonyolitott: kettét Gigyvezetdi, egyet
pedig igazgatdi allashely tekintetében.

A Fétitkarsag elsé prioritasanak teljesitése érdekében az SG1 6sszesen 104 Uj
alkalmazottat vett fel: 40 tisztvisel6t, 31 ideiglenes alkalmazottat, 22 szerz6déses
alkalmazottat és 11 kirendelt nemzeti szakért6t. Az Gjonnan felvettek kozott negyven
szamvevd volt. 2024-ben 6sszesen 21 szamvevs hagyta el a Szamveviszéket (ebbdl
nyolcan nyugdijba vonultak vagy lejart a szerz6désiik). Az SG1 szorosan figyelemmel
kiséri a betoltetlen allashelyek szamat, és ezzel kapcsolatban rendszeresen egyeztet az
ellenérzési kamarakkal. A tervek szerint 2025. janudr 1-jén 6t allashelyet fognak
betolteni a dan vagy svéd nyelvet beszélé szamvevék jelenlegi tartaléklistajarol.

A 3. tablazat 6sszefoglalja a Szamvevdszék elmult 6t évben folytatott munkaerd-
felvételi tevékenységét.

3. tablazat. Uj szamvevé6széki tagok és alkalmazottak (2020-2024)

Tagok 3 1 5 3 8 20
Tisztvisel6k 18 16 33 27 40 134
Ideiglenes alkalmazottak 21 21 47 47 31 167
Szerz6déses alkalmazottak 20 30 16 17 22 105
g;ig‘:teéi”emzeti 3] 13 1 al 1 42
Gyakornokok 44 56 60 64 64 288

Forrds: Human Eréforrasok, Pénzligyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.
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A személyzet féldrajzi egyensilya tovabbra is komoly aggodalomra ad okot.
A helyzet alapos értékelését kovetben az SG1 cselekvési tervet dolgozott ki, amely 10
konkrét intézkedést tartalmaz az intézmény jelenlegi és jov6beli foldrajzi
egyensulyhidnyainak kezelésére. Az alulreprezentalt tagdllamokban az allasborzéken
vald jelenlét biztositasaval fokoztak a tajékoztatast. Az SG1 emellett megszervezte az
elsé online prezentaciot a potencialis gyakornokok szamara, talalkozott az
alulreprezentalt tagallamok allandé képviseleteivel, és tovabbra is aktiv szerepet
jatszott abban az intézménykdzi projektben, amelynek célja, hogy Luxemburgot
foglalkoztatasi helyként vonzobba tegye.

Ami a tanulast és a szakképzést illeti, az SG1 kulcsfontossagu prioritasként
folytatta az ellendrzési és szakpolitikai témaju tanfolyamok és prezentacidk
szervezését. A SzamvevGszék adatcsoportjaval egyittmikodve Gj tanulasi palyat
inditott a mesterséges intelligencia ellen8rzésben térténd hasznalatardl. Az un. vegyes
és mikrotanfolyamok fejlesztése érdekében frissitette az Ujonnan érkez6knek sz6l6 e-
tanulasi modulok tartalmat.

A koltségvetés és a szamvitel teriiletén az SG1 aktiv szerepet jatszott a
Szamvevdszék pénziigyi rendszerével kapcsolatos intézménykozi projektekben, példaul
az SAP technikai korszer(sitésében és az adatmegdrzés-kezelési projektben, és jelentss
el6relépést tett az elektronikus szamlak teljes ardanyanak novelése terén (amely az év
végére meghaladta a 60%-ot). A kiilsé ellen6rok 2025. aprilis 30-an kozzétett
jelentésiikben hitelesitd véleményt adtak a Szamvevdszék 2024. évi pénziigyi
kimutatasairol.

Az SG2 felelGs a SzamvevGszék digitalis er6forrasainak (informatikai
berendezések, szolgaltatasok és eszkdzok) és fizikai kornyezetének (éptletek, miszaki
|étesitmények, irodak és logisztika) létrehozasaért és karbantartasaért, valamint az
innovacio 6sztonzéséért és a Szamvev@szék konyvtaranak igazgatasaért.

A Szamvevoszék teljes koltségvetésének 8,23%-at kezeli, f6ként az
LJAdatfeldolgozdssal és tavkézléssel kapcsolatos berendezések, miikddési kltségek és
szolgdltatdsok” koltségvetési soron.

2024-ben a mesterséges intelligencia (MI) technoldgiai alapjainak biztositasa
érdekében az SG2 meginditotta az eljarast informatikai infrastruktura, nevezetesen
specidlis szerverek és helyi szamitégépek, valamint taroldkapacitas beszerzésére a
Szamvevdszék Uj innovacios laboratériuma szamara.
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A tudasmenedzsment teriletén egy Uj dokumentumolvasé eszkoz (DORA) kerlt
Uzembe helyezésre. A szamvevdk kérésre a kdnyvtaron keresztll hozzaférést kaptak az
Orbis adatbazishoz, és —részben felhasznaléi kérésekre reagalva — néhany Uj
alkalmazast is kifejlesztettek a Szamvev@szék adattarhazaban.

Tobb terileten is folytatddott a munkakérnyezet modernizaciéja. A mobil
technoldgiak és szolgaltatdsok korszerdsitésére iranyuld innovacidk kozott volt a
Szamvev6szék személyazonossag- és hozzaférés-kezel§ infrastrukturajanak jelentds
atalakitasa, valamint a Microsoft Authenticator bevezetése a felh6hoz és az EU Login
alkalmazasokhoz vald hozzaférés eszkozeként. A Windows laptopokon térténd
biometrikus hitelesités lehet6vé tétele érdekében bevezették a Windows Hello for
Business megoldast. Végezetil jelentSs elérelépés tortént a Szamvevdszék
Uléstermeinek hibrid értekezleti funkcidkkal valé felszerelése terén.

Az SG2 folytatta az intézmény gerincét képezd informatikai infrastruktira
karbantartasat és korszerdsitését: nagy teljesitmény( Uj szervereket vasaroltak és
épitettek be az adatkdzpontba, ndvelték az informatikai taroldkapacitast, és frissitették
a Fortinet kulsé tlizfalainak vezérl6programjat. Megkezd6dott a nyilt
alkalmazasbdvitések telepitése az MS Teams-ben és a Microsoft Copilot szamvevdszéki
potencialjanak tesztelése. Mindezeken feliil elindult az unids intézmények egységesen
magas szintl kiberbiztonsagat biztosito intézkedések meghatarozasardl szo6l6 (j
rendelet végrehajtasa.

A fenntarthatosag teriletén folytatddott a 2023—-2025-6s idGszakra vonatkozé
EMAS cselekvési terv végrehajtasa. Az EMAS 2024. évi ellen6rzése sikeresen zarult.
A nyari szlinet alatt energiatakarékossagi intézkedéseket alkalmaztak, beleértve a
légkondicionadlt teriiletek h6mérsékletének emelését, valamint az épiletek egyes
részein a szell6z6- és hiitérendszerek kikapcsolasat.

Az SG3 felel8s a Szamvevdszék valamennyi kiadvanydnak az Unid 24 hivatalos
nyelvére torténd leforditasaért és kdzzétételéért. Az igazgatdsag elkotelezett az
atlathatdésag fokozasa mellett (mind belsGleg, mind partnereivel szemben), tovabba
torekszik tevékenységei diverzifikalasara, hogy a Szamvevdszék mas (pl. az
ellenérzéssel és a kommunikacioval foglalkozd) szervezeti egységei igényeinek is eleget
tudjon tenni. A Szamvevdszék teljes koltségvetésének 0,70%-at kezeli, f6ként a
,Klilsé nyelvi szolgdltatdsok” koltségvetési soron.
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2024-ben az SG3 tovabbra is a F6titkarsag prioritasai mentén végezte
tevékenységét: folytatta a forditas/lektoralas teriletén kivili tevékenységeinek
diverzifikalasat, ezen beliil Uj fejlesztéseket vezetett be a szamvevGknek nydjtott nyelvi
tdmogatas, a videdk feliratozasa és a kommunikacios egyuttmikodés terén.

Az igazgatdsag a szerz0i, forditasi és publikacids tevékenységek terén 9,4%-kal
jobb eredményeket ért el, mint 2023-ban. Osszesen 227 802 oldal (2427 forditasi
megrendelés keretében) keriilt forditasra és lektoralasra. Az év sordn mind a
forditéknak, mind a horizontalis csoportoknak jelentés munkateher-csucsokkal kellett
megklizdenilk. A FastTrad szolgaltatas keretében, amely 24 6ras atfutasi idével
biztositja a révid angol és francia nyelv(i szovegek forditasat és szerkesztését, 847 oldal
feldolgozasara kerdlt sor.

Tovabb fejl6dott az ellendrzési kikiildetések soran a szamvevéknek nyujtott
nyelvi tamogatas, amely az SG3 diverzifikacidjanak kulcsfontossagu teriilete. A nyelvi
tamogatas legjavat mar az SG3 forditdi biztositjak, akik tovabb dolgoztak készségeik
fejlesztésén. 2024-ben 16 nyelvi csoport forditdi 32 nyelvi tamogatasi megbizatast
teljesitettek 6sszesen 183 nap alatt, beleértve az el6készitést, a 13 tagdllamban toltott
kiklildetési napokat és az utdmunkat is.

Az angol nyelvi szolgaltatasi csoport a Szamvevdszék kiadvanyainak tulnyomé
tobbségéhez szovegezési tamogatast nyljtott az ellenérzési kamardknak, valamint
iranymutatassal segitette azokat az egyeztets és egyeztetés-el6készitd tilések soran.
A nyelvi csoport a beszamolasi folyamat valamennyi szakaszaban kdzremikaodik, a
feladattervekhez nyujtott segitségtdl a végleges dokumentum kozzétételét bejelentd
sajtékozlemények lektoraldsdig. Ezek az intézkedések megerdsitették az igazgatdsag
partnerségét mas belsé érdekelt felekkel, és még inkabb beagyaztak a nyelvi szakértéi
feladatokat a kritikus mikodési folyamatokba.

2024-ben az SG3 megerGsitette partneri szerepét az intézménykozi
egyiittmikodésben. Tevékenyen részt vett mind a tobbnyelviiséggel foglalkozd unids
nyari egyetemen, mind a gyakornokok tanulmanyi latogatasaiban. Ezek a
Tobbnyelviiségi Kivaldsagi Kozpont fontos elemei, amely kezdeményezés célja, hogy
novelje Luxemburgnak mint az eurdpai kdzszolgdlat egyik pélusanak vonzerejét.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) kdzvetlenil a fétitkarnak szamol be, és nem
kezel kiadasokat. 2024-ben az adatvédelmi tisztvisel6 csoportja folytatta annak
nyomon kovetését, hogy a Szamveviszék megfelel-e az unids adatvédelmi rendeletnek
(EUDPR), szakvéleményekkel szolgalt az adatvédelmi jogrél és gyakorlatokradl, és
tandcsot adott a Szamvevdszék személyzetének kiilonféle adatvédelmi kérdésekben,
példaul az adatkezelési tevékenységek bejelentése, az adatvédelmi nyilatkozatok, a
kockazatértékelések, az adatvédelmi incidensek, vélemények és az adatalanyok
kérelmei kapcsan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 torekedett arra is, hogy felhivja a Szamvevdszék
személyzetének figyelmét az adatvédelmi feladatokra és felel6sségi kdrokre, igy a
mesterséges intelligenciara vonatkozo, kialakuldban 1évé Uj jogi keretre is.

Az ISO nem kezel semmilyen kiadast, és kozvetlenil a f6titkarnak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel (az informatikai biztonsagi tisztviselGkkel, a nyilvantartast
ellen6rz6 tisztvisel6vel, az adatvédelmi tisztviselGvel, az irattarossal és a Biztonsagi és
Védelmi Szolgalattal is szorosan egyuttm(ikodve).

2024-ben az ISO jelent6s el6rehaladast ért el a kiberbiztonsagi tudatossag
novelése és a szakpolitikai keretek megerGsitése terén. E kezdeményezések mellett a
csoport hozzajarult szamos kulcsfontossagu szakpolitika aktualizdlasahoz, beleértve az
informacidbiztonsagi politikat, az alapvetd felhasznaldi jogosultsagokat, valamint az
elektronikus alairasra és az e-tartalomra vonatkozd szabalyzatokat. Emellett Uj
iranymutatasokat dolgozott ki az érzékeny informacidk és az EU-mindsitett adatok
(EUCI) kezelésére, valamint az ellenGrzések soran az informaciobiztonsagra és az
eTranslation korlataira vonatkozdan, és kiadta az ECAFiles biztonsagi nyilatkozatot.
Ezek az intézkedések egylittesen megerdsitették a Szamvevdszék kiberbiztonsagi
rendszerét, és biztositottak az érzékeny és mindsitett adatok jobb kezelését.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725
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2024-ben a SzamvevGszék egy, a koltségvetési rendelet I. melléklete
11.1. bekezdésének b) pontja szerinti targyalasos eljarast alkalmazott egy 60 000 eurodt
meghalado értéki szerz6dés megkotéséhez. A szerz8dés célja a Szamvevdszéknek a
Financial Times c. lapra sz6l6 vallalati el6fizetésének megujitdsa volt 2024-re, a
szerz8dés értéke 85 227 eurd volt. Mivel az FT a legelismertebb angol nyelv( Uzleti
napilap, és atfogo tajékoztatast nyujt az Uniod szakpolitikairdl is, ezért olyan laprdl van
sz6, amelynek nincs észszer(i megfelel6je vagy helyettesit6je. A jelenlegi licenc
lehetévé teszi, hogy minden alkalmazott hozzaférjen az FT digitalis tartalmahoz, az
intézményen belll és kivul egyarant.

A 2024-ben targyaldsos eljarast kovet6en megkotott szerz6dések éves listaja —
beleértve a 15 000 és 60 000 eurd kozotti értékl szerz6déseket is — 2025. junius 30-t6l
lesz elérhetd a Szamveviszék honlapjan.

Valamennyi 15 000 eurd folotti értékd targyaldsos eljarasra a Szamvevdszék
szigoru, a jogszer(iségre, a szabalyszer(iségre és a gondos pénzgazdalkodasra kiterjed6
belsé eljarasai vonatkoztak.

Szintén 2024-ben ajanlati felhivast tettlink kdzzé a biztonsagi szolgaltatasok
részleges kiszervezésére iranyuld Uj keretszerz6désre, és véglegesitettik a vonatkozo
kdzbeszerzési eljarast. Ez a szerz6dés 2025 janudrjaban |épett hatdlyba.


https://www.eca.europa.eu/hu/public-procurement
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A Fotitkarsag belso
kontrollrendszereinek eredményei

A Szamvevdszék jogi keretét belsé kontrollkeretrendszer egésziti ki (I1asd:
38. bekezdés). Célja, hogy a jogi keretet 6sszehangolja a COSO-kerettel, azaz a
globalisan elismert integralt bels6kontroll-szabalyokkal. A belsé kontrollrendszer tgy
van kialakitva, hogy észszer({ bizonyossagot nyujtson valamennyi pénziigyi tranzakcio
jogszer(liségére, szabalyszerliségére és az azokhoz kapcsolédd gondos
pénzgazdalkoddasra nézve, illetve el6segitse az egyes igazgatosagok operativ
célkitlizéseinek elérését.

A Fétitkarsag altal tervezett és bevezetett belsé kontrollrendszerek 6t f6

770 7

Osszetev@jét a 4. tabldzat foglalja 6ssze.

4. tablazat. A Fétitkarsag belsé kontrollrendszerei

Jogalap és eljarasok: a Fétitkarsag tevékenységét szabalyozo
jogszabalyok, szamvev@széki hatarozatok, belsé szabalyok és
eljarasok 6sszessége.

Informacids rendszerek: a Fétitkarsag tevékenységét tamogatéd
informatikai rendszerek.

I. Kontrollkérnyezet A kiadasok operativ kontrollja: el6zetes kontrollok az esetleges
hibak minimalizalasa érdekében. Az ellenérzéseket az egyes
koltségvetési sorok kezdeményezg, ellenérzé és engedélyezésre
jogosult tisztviselSi végzik el.

Folyamatok: a FGtitkarsag tevékenységeinek eredményességét
maximalizald eljarasok és struktarak.

¢ A kockdzati szint (alacsony, kbzepes, magas) meghatarozasa

L érdekében megvizsgaljak a koltségvetési sorokat.
Il. Kockazatértékelés ] ) . , L
¢ A kontrolltevékenységek a kézepes és a magas kockazatu

tevékenységekre 6sszpontositanak.

e Utdlagos kontrollokra is sor kertil a kifizetéseket vagy

eseményeket kovetSen, az el6zetes kontrollok soran esetleg fel

nem tart hibak, valamint az operativ kontrollok tervezésében
Il. Kontrolltevékenységek | mutatkozo hianyossagok feltarasa és kijavitasa érdekében.

o A feltart kozepes és magas kockazatok kezelésére irdanyulo
kontrollokat minden évben az éves kontrollprogram részeként
tervezik meg.


https://www.coso.org/guidance-on-ic
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» Az egyes kontrollok eredményeit kontrolljelentések foglaljak

Ossze, és azokat az egyes igazgatdsagok meghizhatdsagi
nyilatkozatat kisérg jelentésben mutatjak be konszolidalt

IV. Tajékoztatas és formaban

kommunikacio

o A vezetés tajékoztatast kap a feltart hibakrdl, és a cselekvési

tervekrGl vagy rendszerfejlesztési ajanlasokrol tajékoztatjak a

személyzetet.

A monitoring célja az elGzetes és utdlagos kontrollok

V. Monitorin L R
g eredményeinek nyomon kovetése.

I. Kontrollkornyezet

A Fétitkarsag miikodésének jogi kerete a kovetkezSket foglalja magaban:
a koltségvetési rendelet;

a személyzeti szabalyzat;

a SzamvevGszék belsGkontroll-keretrendszere;

a SzamvevGszék eljarasi szabalyzata;

a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo belsé szabalyok;

a kdozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel feladat- és felelGsségi

korérél szolo szabalyzat;

az emberi, anyagi és pénzigyi er6forrasok felhasznaldsara vonatkozo valamennyi

szamvev(dszéki hatarozat.

Az Unid pénzigyeinek 6reként a Szamvevészék jelentGs kozfelelGsséggel
rendelkezik, ami megkdveteli annak biztositasat, hogy tevékenységei
(belsé miiveletek) soran ne keriiljon sor a jogi vagy etikai szabalyok megsértésére.
Ezzel 6sszefliggésben a Szamvevdszék kilonbdz6 bels6 szabalyokat fogadott el az

egyes igazgatdsagok, kiilondsen az SG1 altal iranyitott folyamatok vonatkozasaban.
Ez biztositja egyrészt azt, hogy az egyes ligyletek feldolgozasa soran kell6 mértékben

elkilénuljenek a feladatok, masrészt pedig azt, hogy a bels6 kontrollok 6sszességében

eredményesek legyenek. A csaldskockazatot az atfogd kockazatkezelési és

bels6kontroll-keretrendszer szerves részeként kezelik. A kontrollrendszer 8. alapelve

szerint példaul a Szamvevdszék ,,a csalds lehetGségét is figyelembe veszi a célkitlizések

elérését fenyegetd kockazatok értékelése soran”.

A Szamveviszék miikodési koltségvetésének felhasznalasaval kapcsolatban
nincsenek Iényeges hianyossagok. A standard és keretszerz6dések alkalmazasa
jelent6sen csokkenti a csalas, a hibak és a feltaratlan 6sszeférhetetlenségek
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kockazatat, és igazolja az integralt szoftvereken alapuld és jelent6s szamu automatikus
kontrollt magaban foglald irdnyitasi rendszer megbizhatdsagat, amelyet a
SzamvevBszék koltségvetését végrehajtod és ellenbérz6 személyzet tapasztaltsaga is
elGsegit. A csalaskockazat kezelésére irdnyuld szamvevdszéki kontrollokrdl tovabbi
informdacidk az I. mellékletben talalhatok.

A szamvev{@széki tagok és a személyzet pénziigyi jogosultsagainak és fizetésének
megallapitasa és kezelése, valamint a kikildetési koltségek elszamolasa a Bizottsag
Személyi Juttatasokat Kezeld és Kifizeté Hivatalahoz (PMO) kerilt kiszervezésre.

A PMO a bérszamfejtés, az 6regségi és tulél6é hozzatartozoi nyugdijak kezelése,
valamint a rokkantsagi juttatasok tekintetében a megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6 szerepét is betolti. Mindezen tevékenységek egylittesen a Szdmveviszék
koltségvetésének mintegy 85%-at teszik ki. Az SG1 fellgyeli és ellen6rzi a PMO-val
kotott szolgaltatasi szintre vonatkozo megallapodas végrehajtasat.

A belsGkontroll-keret 2024-ben nem valtozott jelentGs mértékben, és az
igazgatasi eljarasokban sem tortént véltozas. Az SG2 esetében ezek a COBIT 5! elvein
alapulnak. Az eljarasok vezetdGi felligyeletbdl, megel6z6 és feltard kontrollokbal,
valamint a F6titkarsag valamennyi 6 (izleti folyamatara kiterjedd, informacios
rendszerekbe dgyazott automatizalt kontrollmechanizmusokbdl tevédnek Gssze.

A pénziigyi lizleti folyamatokat az SAP szoftverrel irdnyitjak, amely lehet6vé teszi
a feladatok megfeleld elkllonitését a kezdeményezés, az ellenGrzés és az
engedélyezésre jogosult tisztvisels altali validalas kozott. A rendszer a koltségvetési
gazddlkoddsra, az alapok fenntartdasaira, a kotelezettségvallalasokra, a
megrendelésekre, valamint a szerz6dések és a szamlak kontrolljara terjed ki, és
biztositja, hogy mindezek a koltségvetési rendelettel és a Szamvevdszék belsé
szabalyaival és eljarasaival 6sszhangban torténjenek. Emellett a pénziigyi adatok
feldolgozasa soran el6forduld hibak megel6zése érdekében automatizalt kontrollokat
is biztosit. A folyamatokat kezdeményez§ és a kontrollokat végz6 alkalmazottak
tovabba egyedi ellendrzélistakat kovetnek, amelyekkel felmérhetd, hogy a
koltségvetési kotelezettségvallalasok és a kifizetési utalvanyok megfelelnek-e a
kovetendd eljarasnak.

1 A COBIT 5 egy nemzetkdzi informatikai iranyitasi keret. Az informatikai feladatokat

altalanos folyamatokba és kontrollcélkitlizésekbe szervezi, és a szervezet egészében
biztositja az informatikai iranyitds keretét.
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Il. Kockazatértékelés

2016 6ta minden ellen6rzési kamaranak és igazgatdsagnak kockazatelemzést kell
végeznie tevékenységeirdl, ismertetve a kockazat bekovetkezése esetén varhaté
hatast, a kapcsolddo belsé kontrollokat, valamint az el6fordulas valdszinliségének és a
lehetséges hatasnak a csokkentése érdekében tett intézkedéseket. A kockazatkezelési
cselekvési terveket az elGzetes és az utdlagos kontrollok tervezésébe és
végrehajtasaba is beépitik. E kontrollok eredményeit késébb az egyes megbizott,
engedélyezésre jogosult tisztviselGk altal az éves tevékenységi jelentés kapcsan tett
éves nyilatkozatokban, illetve a kovetkez6 évi kockazatértékelésekben is figyelembe
veszik. A bels6kontroll-rendszerek kialakitasa soran megfelel6en tekintettel kell lenni a
kontrollok kéltséghatékonysagara is.

A 2024. évi kockazatértékelési ciklusra nézve azonositott fébb kockazatok a
kovetkez6k voltak:

a kilsé gazdasagi és politikai helyzet (pl. az ellatdsi ldncok zavara, inflacié, haboru)
hatasa a Szamvevd@szék er6forrasaira és munkamaodszereire, beleértve a hibrid
munkavégzéshez valé alkalmazkodast, valamint a személyzet biztonsagat és
egészségét;

a koltségvetési rendeletben a kifizetések jogszer(iségére és szabalyszer(iségére,
valamint a tevékenységek gazdasagossagara, hatékonysagara és
eredményességére vonatkozdan elbirt rendelkezések megsértése;

a kiszervezett tevékenységektdl valod fliggés és az ilyen szolgaltatasok minGsége
(beleértve a Bizottsag altal nyujtott szolgaltatdsokat is);

adatszivargasok vagy az adatvédelmi szabalyoknak valé meg nem felelés,
beleértve a kibertdamadasok altal okozott incidenseket is;

elégtelen er6forrasok a koltségvetés novelésének korlatozasa és a munkaerd-
felvételi igények kielégitése terén jelentkez6 nehézségek miatt, mikdzben a
személyzet szamara kielégit6 egyensulyt kell biztositani a munka és a maganélet
kozott.

lll. Kontrolltevékenységek

Az egyes folyamatok Osszetettségének és érettségi szintjének, az egyes
tevékenységek érzékelt eredend6 és kontrollkockazatainak, a kockazatok csékkentése
érdekében végrehajtott automatizalt kontrolloknak, valamint a korabbi
kontrolleredményekbdl levont tapasztalatoknak és tanulsagoknak az értékelése utan
minden évben kidolgozzuk és aktualizaljuk a kontrolltevékenységek célzott
kombinacidjat.
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L7 Az SG1 éves kontrollprogramjat a 2024-re vonatkozé egyedi kockazatértékelés, a
2023-ban végzett bels6 kontrollok eredményei, a PMO-val folytatott megbeszélések, a
belsd és kiilsé konyvvizsgaldk ajanldsai, valamint a 2023-ban tortént eseményekbdl
szdrmazo egyéb adatok alapjan dolgoztuk ki.

48 jel megalapozott és dokumentalt pénziigyi folyamatok és feladatkor-atruhazasok
biztositjak, hogy a tranzakciok el6zetes kontrollja megfelel6 legyen. Mind pénziigyi,
mind nem pénziigyi teriileteken sor keril utélagos kontrollokra, amelyek olyan
témadkra terjednek ki, mint a kiklildetések, a bels6 rendezvények, a tagok és a
személyzet reprezentacids koltségei, az SG1 altal kezelt koltségvetési sorokbal
szarmazd egyéb kifizetések, tavollétek/szabadsagok és id6gazdalkodas, valamint a
személyi aktak (pl. az alapveté dokumentumok és frissitések megléte és teljessége —
lasd: 5. tablazat).

5. tablazat. A 2024 tekintetében kivalasztott egyedi utélagos kontrolltevékenységek
osszefoglalasa

Kategodria Koltségvetési sor vagy tevékenység

Pénziigyi tevékenység
Kikiildetések

A tagok és a személyzet kiklldetési koltségei (kikiildetési
koltségek megtéritése)

Fel nem hasznalt replil6jegyek visszatéritése

Belsé rendezvények Belsé értekezletek egyéb koltségei

Reprezentacids koltségek

Reprezentacids kiadasok

Az egyéb koltségvetési
sorok kifizetéseinek atfogo
jogszer(isége és
szabadlyszerlsége

Nem pénziigyi tevékenység

Kiktldetések

Az SG1 altal kezelt valamennyi koltségvetési sor (kivéve a
fent emlitetteket)

Engedélyek
A jovahagyasok idGszer(isége
A kiklldetésekre vonatkozd hatarid6k kdvetkezetessége

A MiPS+ és az SAP szamviteli egyeztetése

Hidnyzasok és munkaidd-
gazdalkodas

Hosszu tavu betegszabadsag

Orvosi igazolas nélkili betegszabadsag
Igazolatlan tavollétek

Kompenzacids szabadidd

Péntek délutanok

Negativ munkaid6-egyenleg
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Atvitel részmunkaidSben foglalkoztatottak esetében

Tavmunkara vonatkozo korlatozasok a munkaidé-
nyilvantartdsban

Rendelkezésre allas torzsidGben
Személyi aktak A személyzet kiilsG tevékenységei
Szakmai tevékenységek az intézmény elhagydsat kdvetben

Hazastars foglalkoztatasi nyilatkozata
Forrds: Az SG1 éves kontrollprogramija.

SG2

Az SG2 kontrollprogramja a kockazat-nyilvantartas 2024. évi felllvizsgalatanak
eredményein, a folyamatérettség vizsgalatan és a belsé ellen6rzési ajanlasok nyomon
kovetésén alapult.

Koltségvetés-végrehajtasi tevékenységei kapcsan az SG2 az alkalmazando jogi
keretet tartja szem el6tt, amely féként a koltségvetési rendeletbdl, a belsé
koltségvetés-végrehajtasi szabalyokbdl, valamint a megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6k feladatainak és felelGsségi koreinek chartajabdl all. EIGzetes kontrollokra
keril sor a koltségvetési rendeletnek valé meg nem felelés, valamint az adminisztrativ
hibak és elirasok (pl. helytelen hivatkozasok, helytelen datumok a szévegmez6kben,
hidnyzé nem kritikus csatolmanyok) feltdrasa érdekében.

2024-ben az SG2 a kovetkez6 ot terlileten végzett utdlagos kontrollokat:

a létesitményekkel kapcsolatos fizetési mliveletek jogszerlisége és
szabadlyszer(isége;

a mobiltelefon-leltar egyeztetése;
a projektiranyitasi eljarasoknak valé megfelelés;
az informatikai licencek megujitasanak kezelése;

a szoftversebezhetGségek kezelése (javitdcsomag-kezelés).
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SG3

Az SG3 kontrollprogramja a 2024. évi kockazatelemzésen és a 2023. évi kontrollok
eredményein alapult. Els6sorban a pénziigyi szempontokra és a nyelvi szolgaltatasok
minGségére osszpontositott. Az utélagos kontrollok a kévetkez6kre iranyultak:

az SG3 dltal kezelt koltségvetési sorokon végrehajtott kifizetések jogszerlisége és
szabdlyszer(isége;

a rendelkezésre bocsatott forditasok minGsége, kiegészitve a felhasznaldi
visszajelzések formajaban tett észrevételek elemzésével.

IV. Tajékoztatas és kommunikacio

A Fétitkarsag mindhdrom igazgatdsaga kontrollprogramot dolgozott ki a
koltségvetési rendeletnek és a Szamvevdszék hatarozatainak valdo megfelelés
értékelésére, és az igazgatok megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§i
mindségikben megkiildték éves megbizhatdsagi nyilatkozataikat a fétitkarnak.

A Szamvev@szék mas olyan igazgatdsagai, szervezeti egységei és tagi kabinetjei,
amelyek 2024-ben kiadasokat engedélyeztek, kiegészit6 megbizhatdsagi nyilatkozatot
adtak ki erre az évre.

A Fétitkarsag 2024. évi (el6zetes és utdlagos) belsé kontrolljainak altaldnos
eredményei azt mutatjak, hogy a koltségvetési rendeletet, a Szamvevdszék
hatarozatait, valamint a belsé eljarasokat és politikakat altalaban betartjak.

Gyakran adnak ki k6zleményeket a személyzetnek a kikiildetésekre vonatkozo
szabalyokrol, az id6gazdalkodasrdl és a személyes aktak frissitésének sziikségességérdl
(a személyes helyzetiikben bekovetkezett valtozasok bejelentésérél). Emellett
rendszeres kommunikacié folyik a belsé kontrollal kapcsolatos kérdésekrdl az érintett
kiils6 felekkel.

V. Monitoring

Valamennyi igazgatdsag megvizsgalta a 2024. évi el6zetes és utdlagos kontrolljaik
eredményeit, és egyik sem taldlt jelent&s hianyossagokat a belsGkontroll-
rendszerekben. Az igazgatok attekintették tovabba az 6sszes fliggbben 1évé belsé
ellendérzési ajanlas allapotat annak biztositasara, hogy azokat az elGirt hatarid6kén
belil végrehajtsak.
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Miel6tt a koltségvetési rendelet 74. cikkének (9) bekezdése szerint alairta volna
megbizhatdsagi nyilatkozatat, a fétitkar megvizsgalta a Fétitkarsaghoz tartozo harom
igazgatd, a hét egyéb szamvevlszéki igazgato és a Jogi Szolgalat vezetdje altal
megklldott belsGkontroll-jelentésekben szerepl6 informacidkat.

A feltart kivételek és meg nem felelési események egyike sem tekintendé
lényegesnek, és azok nem utalnak bels6kontroll-hidnyossagokra. A korrekcios
intézkedésekre és tovabbi fejlesztésekre vonatkozdan cselekvési terveket adtak ki, és
végrehajtasukat nyomon kovetik. A SzamvevGszék fels6 vezetdit szintén értesitették a
feltart kockazatokrol.

Human Eréforrasok, Pénziigyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga

A PMO utdlagos kontrolljainak kdzponti szervezése lehet6vé tette a
kontrollmddszertan és -eredmények egyszer(sitését és harmonizalasat, ezaltal névelve
a hatékonysagot. A PMO véletlenszer( mintakat vesz utdélagos kontrolljaihoz. Célja,
hogy feltarja a mintaban szerepl6 fajlokban el6fordulé hibakat, kiszamitsa azok
pénziigyi hatasat és elvégezze a sziikséges korrekciokat.

2024-ben a SzamvevGszék altal utdlagos kontrollra kivalasztott f6 téma a tagok és
a személyzet kikiildetési koltségeinek visszatéritése volt (az 6sszefoglaldt lasd:
5. tablazat). Az utdlagos ellendrzéseket az SG1 altal bevezetett és koordinalt
maodszertan alkalmazasaval végezték el, hogy biztositsak az kontrollmegkozelités
kovetkezetességét a Szamveviszék valamennyi igazgatdsaga és mas szervezeti
egységei kozott.

A kontrollokat egy 80 kikiildetésbdl allé f6 reprezentativ mintan végezték el,
amely a 2024. évi kockazatértékelés alapjan harom rétegre oszlott (tagok, nem
maganjellegl és maganjellegl elemek). A mintat egy 2019 olyan kikildetésbdl allo
sokasaghdl vették, amelyek kapcsan 2024-ben sor kerilt kifizetésre — 6sszesen mintegy
2 millié eurd 6sszegben —, a 100 eurdnal alacsonyabb koéltségl kikildetések
kizarasaval, mivel azok nem tartoznak az utdlagos kontrollok hatalya ald. Az igy kizart
kikildetések a 2024-ben kifizetett kikiildetések teljes szamanak 30%-at, érték szerint
2%-at tették ki.
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A kikuldetésekkel kapcsolatos kontrollok egy masik része horizontalis utolagos
ellenérzésekbdl allt, hogy tovabbi bizonyossagot szerezzenek a 2024. évi kikildetési
koltségek tekintetében:

annak meger@sitése, hogy a kikuldetési megbizasokat és a kdltségnyilatkozatokat
az illetékes engedélyezésre jogosult tisztvisel6 engedélyezte — a f6 mintan végzett
kontrollok;

annak ellenérzése, hogy a kikildetéseket az ellendrzé latogatds kezd6 idGpontja
el6tt engedélyezték-e — a f6 mintan végzett kontrollok;

a szabadsagnapokra, kikildetési napokra és tavmunkara vonatkozé nyilatkozatok
kovetkezetességének ellenérzése a MiPS+ kikiildetési alkalmazdsban és a Sysper2
munkaid8-nyilvantartasi alkalmazasban — a f6 mintan végzett kontrollok;

az utazasi iroda altal vasarolt, de az alkalmazott altal fel nem hasznalt
repliléjegyek visszatéritésének nyomon kovetése — atfogo vizsgalat;

a MiPS+-ban kifizetettként feltlintetett koltségek és a kiklldetési koltségek SAP
szerinti elszamolasa kozotti egyeztets ellendrzések — atfogo vizsgalat.

A tagok kikildetéseit egy tovabbi keresztellendrzésnek is alavetik a
reprezentacios koltségek és a kiklildetés kdzbeni étkezésrél szdl6 nyilatkozat
tekintetében. Ennek célja, hogy megelSzze az étkezések kettls visszatéritését.

Az O6sszes szamszerUsithet6 hibat 6sszevonva kiszamitottak a kikildetési
koltségek korrekciok elStti és utani becsilt hibaszintjét. A hibaarany kiszamitasahoz
extrapolaltak a 80 kikiildetésbdl allé f6 mintaban talalt hibak volumenét, figyelembe
véve emellett az ugyanazon kikiildetések tobbi résztvevdjének koltségnyilatkozataival
vald 0sszhang ellenbrzése céljabdl vett kibdvitett mintaban talalt hibak abszolut
volumenét (34 tovabbi kikiildetés), valamint az SG1 és az SG3 koltségnyilatkozatainak

kiegészitd kontrolljait (38 tovabbi kikildetés).

A kontrollok nem tartak fel Iényeges hibat. A Szamvevdszék kikiildetési

koltségeinek becsiilt hibaszintje 2024-ben (80%-0s konfidenciaszint mellett) a
korrekciok el6tt 1,07%, a korrekcidkat kovetSen pedig 0,84% (lasd: 2. dbra).
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2. abra. A kikiildetési koltségek becsiilt hibaszintje

T 2,73%
r 2,50%
——————————————————————— Lényegességi szint: 2%
Fels6 hibahatar -+
¢ 1,07% Becsiilt
P 0,84% hibaszint ¢
Alsé hibahatar —-
0,00% 0,00%
Korrekcidk el6tt Korrekcidk utan

A 6 kontrollmintaban 15 helyszini vizsgalat, a kovetkezetesség ellenGrzése
céljabadl vett kibdvitett mintaban pedig négy helyszini vizsgalat esetében meriilt fel
pénziigyi hiba. Tovabbi 30 pénzlgyi hibat tartak fel a kdltségnyilatkozatok kiegészité

ellen6rzése soran: 24-et az SG1-ben és hatot az SG3-ban.

Meg kell jegyezni, hogy a fent emlitett becsilt hibaszint nem tiikrdzi a hibaknak a
Szamvevdszék koltségvetésére gyakorolt hatasat. A 19 hibabadl 11 tulfizetés, nyolc
pedig alulfizetés volt. A Szamvevdszék 2024. évi kikiildetési kbltségvetésére nézve a
becsiilt hibaszint (80%-0s konfidenciaszint mellett) a korrekcid el6tt 0,21%, utana
pedig 0,00% volt (lasd: 3. dbra).

3. abra. A Szamvevdszék kikiildetési koltségvetésének becsiilt hibaszintje

——————————————————————————————— Lényegességi szint: 2%

T 1,87%
r 1,66%
Fels6 hibahatar —
¢ 0,21% -
> Becsiilt
0,00% hibaszint ?
= -1,46%
- -1,67% Alsé hibahatar -

Korrekciok el6tt Korrekcidk utan
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A kifizetési hibak 6sszértéke — anélkil, hogy a tulfizetéseket ellentételeznénk az
ugyanazon kikildetéshez kapcsolédo alulfizetésekkel — 4728 eurd volt?. Ebbél az
dsszegbdl 4525 eurdt nydjtottak be a PMO-nak korrekciéra® (a tobbi hiba tul
jelentéktelen 6sszegli volt ahhoz, hogy a korrekcid kdltsége indokolt legyen). Az 6sszes
hiba fennmaradd (nettd) hatasa a SzamvevGszék 2024. évi kikildetési koltségvetésére
(tulfizetések minusz alulfizetések) 4204 eurd volt.

A f6 kontrollmintaban feltart hibak (15 koltségnyilatkozat, 6sszesen 1063 eurd
hiba, féként tulfizetés) leggyakrabban a szallodai kdltségekhez és az utazasi
koltségekhez kapcsolddtak (kilenc helytelen visszatérités amiatt, hogy a reggelivel
kapcsolatos koltségeket vagy a helyi addkat helytelenil kezelték, illetve 6t olyan eset,
amikor nem alkalmaztak a névleges utazasra vagy magdanjellegl elemekre vonatkozo
szabalyokat, pl. a replil6jegy ara kapcsan).

A kib8vitett minta ellen8rzése soran négy olyan koltségnyilatkozatra derilt fény,
amelyek abszolut értékben 6sszesen 56 eurd hibat tartalmaztak, f6ként a szallodai
koltségek helytelen kiszamitasaval (a reggelikoltségek helytelen kezelése), valamint a
napidijak és taxidijak visszatéritésével kapcsolatos tulfizetéseket.

A kontrollok a f6 mintaban kilenc koltségnyilatkozat jévahagyasa tekintetében is
hianyossagokat tartak fel (nem pénziigyi hibak). E hibak koziil hét hianyos igazold

dokumentacidhoz kapcsolddott: kett6 nem csatolt vagy nem a megfelel6 névre
kiallitott szallodai szamlakhoz, ketté hidanyzo beszallokartyakhoz, harom pedig a
szallodaval kapcsolatos igazolé dokumentumok hianyahoz.

Az SG1 hataskorébe tartozo koltségvetési sorokrol teljesitett kifizetések
jogszerliségének és szabalyszerliségének utdlagos kontrollja 6sszességében arra
mutat, hogy a kifizetések jogszerliek és szabalyszer(ek voltak, és a dokumentacids
eljarasokat megfelel6en kovették.

21063 eurd a f6 kontrollmintdban (féként tulfizetések), 56 eurd a kibdvitett mintaban

(f6ként tulfizetések), az SG3 altal feltart 372 eurd (f6ként tulfizetések), valamint az SG1 altal
feltart 3237 eurd (csak a PMO 4altal korrigdlt tulfizetések).

3932 eurd a f6 kontrollmintaban, az SG3 altal feltdrt 356 eurd, valamint az SG1 altal feltart

3237 eurd.
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A kivételek és meg nem felelési esetek nyilvdntartdsa egy kivételt tartalmazott,

amely a ,,belsé értekezletek egyéb kiaddsai” koltségvetési sor egy 352,03 eurd Osszegl

kifizetésével kapcsolatos eljaras szabalytalansagahoz, valamint az alabbi nyolc meg

nem felelési eseményhez kapcsolddott:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kikiildetési koltségek visszatéritése: a hibak osszértéke 4728 eurd volt, anélkil,
hogy a tulfizetéseket ellentételezték volna az ugyanazon kikiildetéshez
kapcsolddo alulfizetésekkel. Az 6sszes hiba fennmaradé (nettd) hatasa a
SzamvevGszék 2024. évi kikuldetési koltségvetésére (tulfizetések minusz
alulfizetések) 4204 eurd volt.

Az altaldnos hibaarany a korrekcié el6tt és utan is a 2%-os Iényegességi kiiszob
alatt van, és a kikuldetési koltségek kontrolljai nem tartak fel jelent8s
hidnyossagokat.

7 7

Kikiildetések engedélyezésre jogosult tisztviseld altali engedélyezése: egy
kiklildetési megbizast egy olyan alkalmazott hagyott jéva, aki nem rendelkezett
ehhez érvényes felhatalmazassal (teljes érték: 794,50 eurd). Végiil a
koltségnyilatkozatot megfelel6en jovahagytak. Ez a kontrollmintaban szerepld
0sszes kiklldetési megbizas 1,25%-at érinti.

A kikuldetés megkezdése el6tti engedélyezés: egy kikiildetési megbizast a
kikiildetés kezdete utdn, de még az elsé értekezlet el6tt irtak ala (a kontrollminta
1,25%-a, értéke 177,20 eurd).

A MiPS+ és az SAP kozotti szamviteli egyeztetés: a MiPS+-ban kifizetett koltségek
és az SAP-ban nyilvantartott tényleges 6sszeg kozotti atmeneti negativ kiillonbség,
amely 38 990,33 eurdt tett ki (az SAP-6sszeg 1,7%-a).

Kifizetések: 6t jogi kdtelezettségvallalasra még a megfeleld koltségvetési
kotelezettségvallalasok el6tt kerilt sor (6sszesen 22 163,05 eurd).

Kifizetések: egy 2024-ben teljesitett kifizetés (475,57 eurd) 2023-ban felmeriilt
kiadasokra vonatkozott.

Tavmunka

A havi 10 munkanap tullépése a bejelentett lakdhelyen: 55 eset (0,60% meg
nem felelési arany);

a f6 lakdhelyen kiviilrél torténd tavmunkara vonatkozd havi 6t munkanapos
korldt tullépése: 12 eset (0,37% meg nem felelési arany).
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8) Személyi aktak (szakmai tevékenység az intézmény elhagyasa utan): harom
kordbbi alkalmazott szamolt be arrél, hogy a Szamvevdszéktél vald kilépésik utan
mas tevékenységet végeznek, bar a vonatkozé adatokat nem frissitették az
elektronikus személyzeti aktajukban. Ezeket az eseteket a kontrollid6szak alatt
rendezték.

Informatikai, Munkakornyezet- és Innovacios Igazgatosag

A SG2 altal az SAP 2024. évi pénziigyi tranzakcidin végzett el6zetes kontrollok
nem tartak fel jelent8s hibakat. A 2075 SAP-tranzakciobdl — koztik megrendelésekbdl,
kifizetési kérelmekbdl és szamladkbdl — mindossze 61-et kellett helyesbitésre
visszakiildeni az érintett alkalmazottnak. A megrendelések és szamlak elutasitdsat
tobbségében a dokumentacio SAP-ban torténd csatolasanak elmulasztasa vagy mas
adminisztrativ hiba valtotta ki.

Az SG2 2024-ben elvégzett utdlagos kontrolljai igazoltdk az igazgatdsag belsé
kontrollrendszereinek megbizhatdsagat. Egyik kontroll sem tart fel jelent8s problémat.
A részletes eredményeket a 6. tabldzat mutatja be.

6. tablazat. Az SG2 utdlagos kontrolljainak eredményei

Az eredmények kielégitGek voltak, és megerGsitették az SG2
pénzgazdalkodasanak megbizhatdsagat. Azonositottak néhany
kisebb, pénziigyi hatassal nem jaré kivételt, kilonosen a fizetési
munkafolyamatnak a szamlak SAP-ban vald rogzitését kovetd
késedelmeivel kapcsolatban.

A két leltari forrds 6sszehasonlitasa befejez6dott. A kiilonbségek
azt mutattak, hogy az 6sszes aktiv mobiltelefon szerepel az SAP
szamviteli leltardban, néhany azonban hibas eszkézkdddal.
Néhany kilonbséget az ligyfélszolgalat leltardba valé manualis
beavatkozdsok okoztak.

A kontrollok azt mutattak, hogy szinte valamennyi projekt
megkezdése el6tt kozzé kellett tenni a projektalapité okiratot
vagy a projekt elinditasardl sz6l16 jelentést, és mindig megadtak
a becslilt befejezési id6pontot. Feltartak néhdny hidnyossagot,
amelyek a kovetkez6kre vonatkozd ajanlasokat eredményeztek:
A projektiranyitasi a projekt elérehaladasardl valé beszdmolas a PMO-kérelemben;
eljarasok betartasa annak sziikségessége, hogy a projektmodositasokat az
irdnyitobizottsag Uléseire és hatarozataira vonatkozé
informacidk kisérjék; a PMO alkalmazasban egy uj funkcio,
amely automatikusan értesiti a projektmenedzsereket, ha a
projekt kezdeti befejezési id6pontja lejart, de a projekt statusza
még nem , lezart”.

A létesitményekkel
kapcsolatos fizetési
miiveletek jogszerlisége
és szabalyszer(isége

A mobiltelefon-leltar
egyeztetése
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A kontrollok nem tdrtak fel jelentSs hianyossagokat, és
megerdsitették, hogy a megujitasi eljaras kovetkezetesen
megfelelt annak a gyakorlatnak, hogy minden egyes megujitast a
szolgdlatvezetdk validalnak, hogy valamennyi sziikséges

Az informatikai licencek informatikai licenc megujitasa id6ben és megfelel6

megujitdsanak iranyitdsa | mennyiségben megtorténjen. Az egyetlen ajanlds az volt, hogy
az informacidkérést a szolgdlatvezetdSkre is kiterjesszék,
kifejezetten elSirva szamukra a meguijitas szlikségességének
indokolasat és az egyes licencek kérelmezése indokainak révid
ismertetését.
A 2024-ben feltart és nyomon kovetett sebezhetGségek
elemzése azt mutatta, hogy kozllik 14 tekinthet6 a
Szamvevdszék informatikai infrastruktiraja szempontjabol
relevans fenyegetésnek, és azokat ennek megfelelGen kezelték.

A szoftversebezhetGségek | E sebezhetGségek koziil 11-et szigoruan a javitdcsomag-kezelési

kezelése el6irdsnak megfeleléen orvosoltak, 12-t pedig jelentds

(javitécsomag-kezelés) késedelem nélkil kezeltek. Javasoltdk az el8iras frissitését annak
biztositasa érdekében, hogy az tovabbra is relevans maradjon
(utoljara 2018-ban tortént frissités), valamint hogy a
ServiceNow-ban dolgozzanak ki egy iranyitopultot a kapcsolédo
6 teljesitménymutatok nyomon kovetésére.

Forrds: 2024. évi jelentés az SG2 bels6 kontrollrendszereinek eredményeirdl.

Nyelvi és Kiadvanyszerkesztési Igazgatdsag

Az SG3 hataskorébe tartozd koltségvetési sorokrol teljesitett kifizetések
jogszerlségének és szabalyszerlségének utdlagos kontrollja 6sszességében arra mutat,
hogy a kifizetések jogszer(iek és szabalyszer(iek voltak, és a dokumentacios eljarasokat
megfelel6en kovették.

Az SG3 minGségellendrzési és -biztositasi rendszerének két eleme a forditasok
utdlagos kontrollja és a felhasznaldi visszajelzések. Ezek egylittesen atfogo kiilsé
értékelést nyujtanak egyrészt az eurépai intézményekben dolgozé forditokollégak,
masrészt a forditdszolgalatot ténylegesen igénybe vevé személyek részérdl.

2024-ben a szamvevdszéki forditasok mindségét a Régidk Bizottsaganak Forditasi
Igazgatdsaga értékelte. Ez az utdlagos kontroll — az angol kivételével — valamennyi
nyelvi csoport forditdsaira kiterjedt: a kivételt az indokolja, hogy az angol nyelvi
csoport munkaja meglehet6sen eltéré jellegi. A tdébbi 23 csoport mindegyike esetében
tiz dokumentumot valasztottak ki reprezentativ mintaként a szamvevGszéki termékek
f6 tipusaibdl, majd minden dokumentumbdl két oldalt ellenériztek (6sszesen 460
oldal). Az értékelések altaldban nagyon jok voltak. A megvizsgalt 230 forditas kozul
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csak kilenc kapott 70%-nal alacsonyabb pontszamot, és sziikség esetén korrekcios
intézkedésekre kerilt sor.

A forditds mindségét emellett az igazgatosag belso és kiils ligyfeleitdl kapott
visszajelzések alapjan is értékelték. Tekintettel a nagyrészt pozitiv eredményekre,
valamennyi nyelvi csoport (igyvezet6je arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy forditasaik
elfogadhatd mindségliek voltak, és ebben az értelemben tették meg megbizhatdsagi
nyilatkozataikat.

Csakigy, mint 2023-ban, kiegészit6 mindség-ellendrzést is végeztek hat,
kozzétételre kész jelentés vizualis elemei tekintetében, amelynek sordn a sz6veg és a
grafika érthetGségét és a fedGlap esetében a vonatkozd konvencidknak vald
megfelel§séget vizsgaltak meg, valamint elvégezték a szOveg részletesebb —a
labjegyzetekre, hiperhivatkozasokra és a vizualis elemekre vonatkozo szabalyok
betartasara kiterjedd — elemzését. Ennek kapcsan nem tartak fel jelent8s problémakat.

2024-ben elvégezték az SG3 személyzete altal végzett kikiildetések atfogd
felllvizsgalatat, amelyek 31 kikiildetésbdl 14 esetén maganjellegl elemeket is
tartalmaztak, és ennek sordn hat pénziigyi hatdssal jaré hibat tartak fel. Az SG1 a
Szamveviszék egészére vonatkozo hibaarany-szamitasanak részeként konszolidalta
ezeket a hibakat.

Egyéb igazgatdsagok és osztalyok

Az EInokségi Igazgatdsag (DOP) felel6s a Szamvevdszéknek a kommunikacidra és
az intézménykozi kapcsolatokra vonatkozd kéltségvetési soraért. 2024-ben
275 000 eurd induld koltségvetéssel rendelkezett (a Szamvevdszék teljes
koltségvetésének 0,15%-a), végleges elGirdanyzatai pedig 225 000 eurdra rugtak.
A Jogi Szolgalat kezeli a jogi koltségekhez és kartéritésekhez kapcsolddo koltségvetési
sort, amelynek induld koltségvetése 100 000 eurd (a Szamvevdszék teljes
koltségvetésének 0,05%-a), a végleges elGirdnyzatok 0sszege pedig ezzel azonos volt.
Ezeken a koltségvetési sorokon a belsé kontrollrendszerek nem tartak fel jelentds
hibat.

A Szamvev(@szék tobbi igazgatdsaga/osztalya nem kezel kiadasokat, és elsGsorban
a kiklldetési koltségek kozvetett megbizas Utjan torténd engedélyezéséért felelGsek,
amelyre vonatkozdan a érintett igazgatok és kabinetf6nokok megbizhatdsagi
nyilatkozatot nyujtanak be a f6titkarnak.
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A 2024. évi el6zetes és utdlagos kontrollprogram eredményei szerint a
Fotitkarsag belsd kontrollrendszerei eredményesek voltak és hatékonyan miikédtek,
és igazgatosagai képesek voltak kezelni a pénziigyi és nem pénzligyi kockazatokat.

Az ellen6rzések minddssze néhany nem Iényeges hibat tartak fel, valamint ramutattak
egyes eljarasok felllvizsgalatanak szlikségességére.

Az elkilonitett forrasok a belsé kontrollrendszer 6 célkitlizéseinek (a mliveletek
eredményessége, hatékonysaga és gazdasagossaga, a beszdmolds megbizhatdsaga, a
csalas és a szabalytalansagok megel6zése, felderitése, korrekcidja és nyomon
kdvetése) elérését hivatottak biztositani, és végsé soron valamennyi Uzleti
teljesitménymutato teljesitését elGsegiteni (1asd: 2. tabldzat).

A kontrollok becsiilt 6sszkoéltsége az elkiilonitett er6forrasok volumenét tekintve
23,8 teljes munkaidGs egyenérték (FTE) volt a harom fétitkarsagi igazgatosag esetében,
és 2,5 teljes munkaidds egyenérték a Szamvevdszék tobbi igazgatdsaga és szervezeti
egysége esetében®. A teljes pénzugyi koltség (a kontrollokat végzd személyzet éves
alapilletményének sulyozott atlaga alapjan) a harom fGtitkarsagi igazgatdsag esetében
korulbelil 1,91 millié eurdt, a SzamvevGszék tobbi igazgatdsaga és szervezeti egysége
esetében pedig 0,22 millié eurdt tett ki°. Ezek az 6sszegek, figyelembe véve az e
jelentésben emlitett kontrolltevékenységek Gsszességét, észszerlinek tekinthetdk.

Ez a kdvetkeztetés az integralt szoftveren alapuld és jelent8s szamu automatikus
kontrollt magaban foglald iranyitasi rendszer megbizhatdsagat, valamint a
SzamvevBszék koltségvetését végrehajtod és ellenbrz6 személyzet tapasztaltsagat is
bizonyitja.

4 Ezek az 6sszegek a harom f6titkdri igazgatdsag altal végzett el6zetes, illetve utdlagos
kontrollok esetében 22,1, illetve 1,7 teljes munkaidds egyenértéket, a Szamvevdszék mas
igazgatdsdagai és osztalyai altal végzett el6zetes, illetve utdlagos kontrollok esetében pedig
2,4, illetve 0,1 teljes munkaidG@s egyenértéket tesznek ki.

> Az eurdban kifejezett becsult teljes egyenértékdsszeg a Fétitkarsag harom igazgatdsaga
altal végzett elGzetes kontrollok esetében korilbelil 1,77 millié eurd, az utélagos kontrollok
esetében 0,14 millié eurd, a mas szamvevdszéki igazgatdsagok és osztalyok altal végzett
el6zetes kontrollok esetében 0,20 millié eurd, az utélagos kontrollok esetében pedig
0,02 millié eurd.
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Elszamoltathatosag

A Szamvevdszék miikodését az unids koltségvetés igazgatasi kiadasaibol
finanszirozzak. A SzamvevGszék koltségvetése az 6sszes unids igazgatasi kiadas
mintegy 1,5%-at (az 6sszes unids kiaddas kevesebb mint 0,1%-at) teszi ki.

2024-ben ez mintegy 185,7 millié eurd 6sszegl koltségvetést biztositott a
SzamvevGszék szdmara (6,05%-kal tobb, mint 2023-ban). A koltségvetés végrehajtasi
aranya o6sszességében magas volt: a végleges elbiranyzatok 97,65%-a (2023: 98,04%),
valamint 171 309 655 eurd 6sszegl kifizetés, ami a kotelezettségvallaldsok 94,49%-at
teszi ki (2023: 161 910 247 eurd és 94,34%). A 2024. évi koltségvetés végrehajtasanak
attekintését a 7. tabldzat, a 2023. évvel vald 6sszehasonlitast pedig a 8. tablazat
mutatja be.

2024-ben az 1. cim (Az intézménynél dolgozo személyek) elGiranyzatainak
felhasznaldsi aranya 97,71% volt (2023: 98,20%). A személyzeti kikiildetések esetében,
amelyek a 16. alcim (Az intézménynél dolgozé személyekkel kapcsolatos egyéb
kiadasok) végleges elGiranyzatainak 51,45%-at tették ki, a felhasznalasi arany 88,54%
volt. A Szamvev(@szék minden sziikséges |épést megtesz annak érdekében, hogy a
kikiildetésekhez kapcsolddo elGiranyzatokat szigordan a gazdasagossag, a hatékonysag
és az eredményesség elve alapjan hasznaljak fel.

A 2. cim (Epiiletek, butorok, berendezések és egyéb miikodési koltségek)
el6iranyzatainak 2024. évi felhasznaldsi ardnya 97,13% volt (2023: 96,84%), beleértve a
hatdrozattal atvitt el8irdanyzatokat. Mig a legtdbb alcimnél viszonylag magas a
felhasznalasi rata, a 25. alcim (Ulések és konferencidk) esetében valamivel alacsonyabb
volt ez az arany. Ez azzal magyarazhatd, hogy az ellenérz6 latogatasok soran nagyobb
mértékben vettek igénybe belsé eréforrasokat a tolmacsolas céljara, valamint a vartnal
kevesebb Ulésre és rendezvényre keriilt sor.



7. tablazat. A 2024. évi koltségvetés végrehajtasa (eurd)

. .. . Indulé ElGiranyzatok | Kotelezettség-
2024. EVI PENZUGYI EV

vallalasok

koltségvetés

(végleges)

1. cim: Az intézménynél
dolgozé személyek

Felhasznalt, %
(kotelezettség-
véllalasok/
elGiranyzatok)
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Kifizetések

10. Az intézmény tagjai 12 528 000 12 163 000 11 558 501 11448 292
12. TisztviselSk és
- 140377 000 139527000 | 137138231 98,29 | 137138231
ideiglenes alkalmazottak
14. Egyéb alkalmazottak és
o o 10101 360 9463 360 9027 579 95,40 8838210
kils6 szolgdltatdsok
162. Kiklldetések 2 590 000 2 590 000 2293093 88,54 2030093
161 + 163 + 165.
Az intézménynél dolgozd
) 2441000 2444000 2371617 97,04 1942630
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok
S fEET | 168 037 360 166 187 360 | 162 389 021 97,71 | 161397 456
2. cim: Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
miikédési koltségek
20. Ingatlantulajdon 4809 530 6 256 530 6 256 087 99,99 2900 388
210. Informatika és
o 8895 000 9 480 000 9480 000 100,00 5151560
tavkozlés
212 + 214 + 216. Ingo javak
. L 933 000 1156 000 1101925 95,32 516 754
és kapcsolddo koltségek
23. Foly6 igazgatasi
- 630 000 695 000 590 997 85,04 436 889
kiaddsok
25. Ulések, konferenciak 516 000 416 000 146 491 35,21 107 241
27. Té4jékoztatds és
- 1835000 1465 000 1333798 91,04 799 367
kiadvanyok
Részbsszeg (2. cim) 17 618 530 19 468 530 18 909 298 9912 199

Eurdpai Szamvevoszék

185 655 890 185 655 890 181 298 318

Osszesen

171 309 655




8. tablazat. A 2024. és a 2023. évi 6sszehasonlito koltségvetési adatok (eurd)

2024. EVI PENZUGYI EV

1. cim: Az intézménynél
dolgoz6 személyek

10. Az intézmény tagjai 12 528 000

11777 000

12. Tisztvisel6k és

o 140377 000 131876 422
ideiglenes alkalmazottak
14. Egyéb alkalmazottak és
o o 10101 360 9779 000
kils6 szolgdltatdsok
162. Kikuldetések 2 590 000 2 452 500
161 + 163 + 165.
Az intézménynél dolgozd
5 2 441 000 2 601 000
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok
Rész6sszeg (1. cim) 168 037 360 158 485 922
2. cim: Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
miikodési koltségek
20. Ingatlantulajdon 4809 530 4274000
210. Informatika és
- 8 895 000 8452 325
tavkozlés
212 + 214 + 216. Ingod javak
’ o 933000 893 675
és kapcsolddo koltségek
23. Folyo i tasi
UL 630 000 588 000
kiadasok
25. Ulések, konferenciak 516 000 580 000
27. Tajékoztatas és
- 1835 000 1786 000
kiadvanyok
Rész6sszeg (2. cim) 17 618 530 16 574 000

Eurdpai SzamvevGszék
o 185 655 890
osszesen

Megjegyzés: A kdzolt szamadatok az induld koltségvetésre vonatkoznak.

175 059 922
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A Szamvev(@szék éves beszamoldjat fliggetlen kiils6 ellenér ellendrzi.

Kils6 ellenériink, az ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. 2025. 3prilis 30-an
tette kozzé a 2024. évi pénzligyi évre vonatkozo beszamoldnkrdl készitett jelentését,
amelyben hitelesité véleményt adott a beszamolorol.
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A kiilsé ellenér véleményei — 2024. évi pénziigyi év

,Véleményiink szerint a pénziigyi kimutatdsok a 2024. szeptember 23-i

(EU, Euratom) 2024/2509 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel

(HL L 2024/2509., 2024.9.26.) 6sszhangban valds és hii képet adnak az
Eurdpai Szamvevdszék 2024. december 31-én fennadllo pénziigyi helyzetérél,
valamint az ezen fordulénappal végz6dé év miikédési eredményérdl,
pénzforgalmadrdl és a netto eszkézdallomdny valtozasairdl.”

»Az e jelentésben ismertetett ellenGrzési munka alapjdn véleményiink szerint

a Szamvevészék szamdra biztositott er6forrdsokat a szandékolt céloknak
megfeleléen haszndltdk fel;

az alkalmazott kontrolleljdrdsok biztositjak a sziikséges garancidkat
ahhoz, hogy a pénziigyi miiveletek megfeleljenek a vonatkozo
szabdlyoknak és rendeleteknek.”

a Szamvevdészék minden lényegi szempontbdl megfelelt a fent leirt kritériumoknak:
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A megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztviseld nyilatkozata

Alulirott, az Eurépai SzamvevGszék f6titkara, megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6ként:

kijelentem, hogy az ezen jelentésben szerepl§ informaciok valdsak és pontosak;
tovabba, hogy észszerl bizonyossaggal rendelkezem arrdl, hogy:
— azejelentésben leirt feladatok ellatasahoz rendelt eréforrasokat a kijelolt

célokra hasznaltuk fel, a gondos pénzgazdalkodas elveivel 6sszhangban;

— az alkalmazott kontrolleljarasok biztositjdk a beszamold alapjdul szolgdld
tranzakciok jogszerlségéhez és szabalyszer(iségéhez sziikséges garanciakat,
valamint a csalasra vagy csalas gyanujdra vonatkozd allitdsok megfelel6
kezelését;

— a kontrollok koltségei aranyosak azok hasznaival.
Ez a bizonyossag sajat megitélésemen és a rendelkezésemre all6 informacidkon
alapul, tobbek kozott a kdzvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6k

jelentésein és nyilatkozatain, a belsé ellenér jelentésein és a kiilsé ellenér korabbi
pénzigyi évekre vonatkozd jelentésein.

Megerd@sitem, hogy nincsen tudomdasom semmi olyasmirél, ami e jelentésben
nem szerepel és sérthetné az intézmény érdekeit.

Luxembourg, 2025. junius.

Zacharias Kolias
fétitkar
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Mellékletek

Bevezetés

Az Eurdpai Unid pénziigyeinek 6reként a Szamvevdszék jelentbs kozfelelGsséggel
rendelkezik, ami megkdveteli annak biztositasat, hogy tevékenységei
(belsé miiveletek) soran ne keriiljon sor a jogi vagy etikai szabalyok megsértésére.
Ezzel 6sszefliggésben a Szamvevdszék kilonbdz6 belsé szabalyokat fogadott el az
igazgatdsagai és egyéb osztdlyai altal iranyitott folyamatok vonatkozasaban. Ez
biztositja egyrészt azt, hogy az egyes lgyletek feldolgozasa soran kell6 mértékben
elkiiléniiljenek a feladatok, masrészt pedig azt, hogy a belsd kontrollok 6sszességében
eredményesek legyenek. A csaldskockazatot az atfogd kockazatkezelési és
bels6kontroll-keretrendszer szerves részeként kezelik.

A Szamvevdszék jogi keretét bels6kontroll-keretrendszer egésziti ki. Célja, hogy a
jogi keretet 6sszehangolja a COSO-kerettel, azaz a globdlisan elismert integralt
bels6kontroll-szabalyokkal. A belsé kontrollrendszer gy van kialakitva, hogy észszerd
bizonyossagot nyujtson valamennyi pénziigyi tranzakcid jogszer(iségére,
szabdlyszer(iségére és az azokhoz kapcsolddd gondos pénzgazdalkodasra nézve, illetve
elGsegitse az egyes igazgatdsagok operativ célkitlizéseinek elérését.

Az 6sszesen 17 bels6kontroll-elv a belsé kontrollrendszer f6 célkitlizéseinek (a
m(iveletek eredményessége, hatékonysaga és gazdasagossaga, a beszamolas
megbizhatdsdaga, a csalds és a szabdlytalansagok megel&zése, felderitése, korrekcidja
és nyomon kovetése) elérését hivatott biztositani, és végsé soron valamennyi (izleti
teljesitménymutato teljesitését elGsegiteni. A Szamvevdszék bels6kontroll-
keretrendszerének 8. alapelve szerint példaul a Szamvev@szék ,,a csalds lehetdségét is
figyelembe veszi a célkitlizések elérését fenyegets kockazatok értékelése soran”.

Bar az ellendrzési elvek és jellemzbk egyértelmlek, a bels6kontroll-keretrendszer
tényleges végrehajtasa és ezaltal végrehajtasanak értékelése nem feltétleniil azonos az
ellen6rzési és nem ellendrzési tevékenységek esetében.
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A Szamvev@szék bels6kontroll-elveinek eredményes végrehajtasat szdmos
bizonyitékforras alapjan értékelik: ilyen példaul az tzleti folyamatok fellilvizsgalata, a
kivétel-nyilvantartas, el6zetes és utdlagos kontrollok alkalmazasa a bels6 kontroll
hidnyossagainak feltarasara, vezetdi felligyelet és eseti ellenbrzés, felmérések és
interjuk, vezetGi onértékelés, ellenbrzési jelentések és az érdekelt felek visszajelzései.

Bels6kontroll-rendszerek

A koltségvetési rendelet Ugy rendelkezik, hogy a koltségvetést hatékony és
eredményes bels6 kontrollal 6sszhangban kell végrehajtani. A Fétitkarsag és az
operativ vezetdség feladata annak bizonyitasa, hogy a bels6 kontrollok mikddnek, és
csokkentik a potencialis kockazatokat.

A Szamvev@széknek rendszeres és konkrét értékeléseket kell végeznie annak
megadllapitasa érdekében, hogy a belsé kontrollrendszereket és azok 6sszeteviit
bevezették-e és azok megfelel6en mikddnek-e. Evente legaldbb egyszer értékelnie kell
az 0sszes bels6kontroll-komponens kialakitdsat és miikodését.

Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a F6titkarsag altal kidolgozott és végrehajtott
bels6kontroll-rendszerek 6t magas szintli 6sszetevdjét. Ezeket a kozvetve megbizott,
engedélyezésre jogosult tisztvisel6k figyelembe veszik éves megbizhatdsagi
nyilatkozataikban (beleértve a belsé csalasok megel6zését és felderitését is).
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7. tablazat. A Fétitkarsag bels6kontroll-rendszereinek 6t 6sszetevdje

Jogalap és eljardsok: a Fétitkarsag tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok, szamvev(@széki hatarozatok, belsd szabalyok és
eljarasok 6sszessége.
Informdcids rendszerek: a Fétitkarsag tevékenységét tamogatd
informatikai rendszerek.
I. Kontrollkdrnyezet A kiadasok operativ ellenérzései: el6zetes ellenérzések az
esetleges hibdk minimalizaldsa érdekében. Az ellen6rzéseket az
egyes koltségvetési sorok kezdeményez6, ellenérzé és
engedélyezésre jogosult tisztviselSi végzik el.
Folyamatok: a FGtitkarsag tevékenységeinek eredményességét
maximalizalo eljarasok és struktarak.
¢ A kockazati szint (alacsony, kbzepes, magas) meghatarozasa
érdekében megvizsgdljak a koltségvetési sorokat.
¢ A kontrolltevékenységek a kbzepes és a magas kockazatu
tevékenységekre dsszpontositanak.
¢ Utdlagos ellenbrzésekre is sor keril a kifizetéseket vagy
eseményeket kdvetGen, az el6zetes ellendrzések soran esetleg fel
nem tart hibak, valamint az operativ kontrollok tervezésében
mutatkozd hidnyossagok feltarasa és kijavitasa érdekében.
o A feltart kozepes és magas kockazatok kezelésére irdanyuld
ellenérzéseket minden évben az éves kontrollprogram részeként
tervezik meg.
* Az egyes ellenbrzések eredményeit ellendrzési jelentések
foglaljak 6ssze, és azokat az egyes igazgatdsagok megbizhatdsagi

Il. Kockazatértékelés

1.
Kontrolltevékenységek

IV. Tajékoztatas és nyilatkozatat kisérd jelentésben mutatjak be egységesen.
kommunikacié ¢ A vezetés tajékoztatast kap a feltart hibakrdl, és a cselekvési

terveket vagy rendszerfejlesztési ajanldsokat megosztjak a
személyzettel is.

A monitoring célja az elGzetes és utdlagos ellenérzések

V. Monitorin L N
g eredményeinek nyomon kovetése.

A Szamvev@szék bels6kontroll-keretében szereplS kontrollmechanizmusokat ugy
tervezték meg, hogy azok észszer(i bizonyossagot nyujtsanak a koltségvetési
rendeletben meghatarozott célkitlizések elérésérdl a kovetkez6k tekintetében:

a) a miuveletek hatékonysaga, eredményessége és gazdasagossaga;
b) ajelentéstétel megbizhatdsaga;
c) azeszkdzok és az informacidk védelme;

d) acsalas és a szabdlytalansagok megel6zése, felderitése, korrekcidja és nyomon
kdvetése;

e) azalapul szolgald Ugyletek jogszerliségével és szabalyszer(iségével kapcsolatos
kockdzatok megfelel6 kezelése.
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A pénzigyi Uzleti folyamatokat az SAP szoftverrel iranyitjak, amely lehetévé teszi
a ,négy szem” elvének (vagyis hogy mindent legaldbb két munkatars hagyjon jova)
megfelel6 alkalmazasat, valamint a feladatok megfelels elkilonitését a
kezdeményezés, az ellenérzés és az engedélyezésre jogosult tisztviseld altali validalas
kozott. A rendszer a koltségvetési gazdalkodasra, az alapok fenntartdsaira, a
kotelezettségvallalasokra, a megrendelésekre, valamint a szerz6dések és a szamlak
kontrolljara terjed ki, és biztositja, hogy mindezek a koltségvetési rendelettel és a
Szamvev6szék belsd szabalyaival és eljarasaival 6sszhangban térténjenek. Emellett a
pénzigyi adatok feldolgozdsa soran el6forduld hibak megel6zése érdekében
automatizalt ellendrzéseket is biztosit. A folyamatokat kezdeményez6 és az
ellenérzéseket végz6 alkalmazottak tovabba egyedi ellenérzélistakat kovetnek,
amelyekkel felmérhet6, hogy a koltségvetési kdtelezettségvallaldsok és a kifizetési
utalvanyok megfelelnek-e a kovetendd eljarasnak.

Az Uj szamvevGk bevezets tanfolyamon vesznek részt a csalasgyanus esetek
kezelésérdl, amelyre évente kétszer keril sor. A Szamvev@szék valamennyi
alkalmazottjanak és tagjanak részt kell vennie azon a képzésen, amely felhivja a
figyelmet az etikai iranymutatasokra és a SzamvevGszék magatartdsi kddexére.

Csalaskockazat-értékelés

A csalaskockazat értékelése a kockazatkezelési folyamat szerves részét képezi.
Az értékelés kiterjed a kockazati események nyomon kovetésére, azok hatasanak
leirasdra, a bevezetett belsé ellenérzésekre, valamint a kockdzati események
valdszinlségének csokkentésére és el6fordulasuk esetén a hatdsuk csokkentésére
iranyuld intézkedésekre. Adott esetben kockazatkezelési cselekvési terveket dolgoznak
ki, amelyeket figyelembe vesznek az el6zetes és utdlagos ellenbrzések megtervezése és
végrehajtasa soran.

Minden igazgatdsagot vagy szervezeti egységet minden kockazati kategériara
kiterjedd éves kockazatértékelésnek vetnek ald. Ez magaban foglalja bizonyos olyan
tipusu csalasok kockazatat is (pl. helytelen kifizetési kérelmek vagy visszatéritések
amiatt, hogy a személyzet nem tartja be a szabalyokat, vagy helytelen
engedélyezések a Szamvevdszék rendszereiben), amelyek adott esetben pénziigyi
veszteséghez, hirnévrontashoz vagy a Szamvevdszékkel szembeni jogi fellépéshez
vezethetnek. Minden évben megterveznek egy ellen6rzés-sorozatot magaban foglald
kontrollprogramot, amely a mindenkori koriilményektdl fliggben a csaldsi problémakra
is 0sszpontosithat.
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A Szamvev(@szék miikodési koltségvetésének felhasznaldsaval kapcsolatban
nincsenek lényeges hianyossagok. A standard és keretszerz6dések alkalmazasa
jelent&sen csokkenti a csalas, a hibak és a feltaratlan dsszeférhetetlenségek
kockazatat, és igazolja az integralt szoftvereken alapuld és jelent6s szamu automatikus
ellen6rzést magaban foglald irdnyitasi rendszer megbizhatdsagat, amelyet a
SzamvevGszék koltségvetését végrehajtod és ellendrz6 személyzet tapasztaltsaga is
elGsegit.

A jol megalapozott és jol dokumentalt pénziigyi folyamatok (a pénziigyi
tranzakciok kezdeményezése, ellenérzése és engedélyezése) és a feladatok megbizas
utjan torténd atruhazasa biztositjak, hogy az elGzetes ellendrzések megfelel6ek
legyenek. Utdlagos ellen6rzéseket is végeznek mind a pénziigyi, mind a nem pénziigyi
terileteken, amelyek olyan témakra terjednek ki, mint a Szamvev@szék
személyzetének és tagjainak kikildetései (pl. engedélyek, a jovahagydsok idGszer(isége,
a munkaidG-beosztas kovetkezetessége); szabadsagok, tavollétek és id6gazdalkodas
(pl. @ munkaid6 rogzitésekor a tavmunkdara vonatkozé korlatozdsok, a munkaidében
vald rendelkezésre allas); valamint a személyi aktak (pl. az alapveté dokumentumok és
frissitések megléte és teljessége).

A szamvev{@széki tagok és a személyzet pénziigyi jogosultsagainak és fizetésének
megallapitasa és kezelése, valamint a kikildetési koltségek elszamolasa a Bizottsag
Személyi Juttatasokat Kezels és Kifizet6 Hivatalahoz (PMO) kerilt kiszervezésre.

A bérszamfejtés, az 6regségi és tulélé hozzatartozdi nyugdijak kezelése, valamint a
rokkantsagi juttatasok tekintetében a PMO a megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6. Mindezen tevékenységek egyiittesen a Szamveviszék koltségvetésének
mintegy 85%-at teszik ki, és ez a megoldas jelentésen megneheziti az 6sszejatszas
barmely olyan formajat, amely csaldshoz vezethet.

A Szamvev@szék csalas elleni stratégiaja els6sorban a képzésre és a
figyelemfelkeltésre 6sszpontosit. Szintén fontos szempont ugyanakkor a Szamvev@szék
személyzete és tagjai korében a legmagasabb szint( etikai és szervezeti értékek
fenntartasa, kilonos tekintettel az etikus magatartasra, a feddhetetlenségre, az
Osszeférhetetlenség elkeriilésére, a csalas megel6zésére és a szabalytalansagok
bejelentésére.

Bar a Szamvevdszék elismeri, hogy nem lehet teljes mértékben megel6zni a
csalast, szilardan elkotelezett amellett, hogy a csaldssal szemben zéro toleranciat
alkalmazzon. Amint arra utald jelek merilnek fel, hogy csalas tortént, az ligyet azonnal
prioritasként kezelik tovabbi intézkedés céljabal.
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Belso elleno6rzés

A Szamvev(@szék Belsd Ellendrzési Bizottsaga dontd szerepet jatszik az intézmény
belsé iranyitasaban és felligyeletében. Ez a bizottsag ugy épil fel, hogy biztositsa a
fliggetlenséget és az objektivitast a SzamvevGszék belsé kontrollmechanizmusainak és
kockazatkezelési folyamatainak értékelése soran. Tagjait mind a SzdmvevGszéken
belilrél, mind azon kiviilrél valasztjak ki, ami munkajuk kapcsan biztositja a belsé és
klls6 perspektivak meglétét. A bizottsag tagjai kozott a belsd ellen6rok mellett gyakran
olyan kiilsé szakért6k is vannak, akik ellendrzési és pénzgazdalkodasi tapasztalattal
rendelkeznek.

A bizottsag egyértelmiien meghatarozott megbizatassal rendelkezik, amely
magaban foglalja a belsé ellenGrzési tevékenységek fellilvizsgalatat és nyomon
kovetését, a belsé ellen6rzési rendszerek eredményességének értékelését és a
kockazatkezelési eljarasok felllvizsgalatat. A bizottsag rendszeresen ulésezik, hogy
megvitassa a belsd ellenbrzési jelentéseket, értékelje a korabbi ajanlasok
végrehajtasat, és megtervezze a jovGbeli bels6 ellenbrzéseket. Ezenkiviil a bizottsagnak
jogaban all tovabbi informacidkat kérni, és sziikség esetén konkrét vizsgalatokat
lefolytatni.

A Belsé Ellen8rzési Bizottsag munkdja a Szamvevdszék belsd
kontrollmechanizmusai hatékonysaganak és eredményességének értékelésére
0sszpontosit, biztositva, hogy a folyamatok és eljarasok megfelel6ek legyenek a
kockazatok csokkentésére és a pénziigyi mliveletek integritdasanak biztositasara.

A bizottsag idGszakos ellen6rzéseket és ad hoc fellilvizsgalatokat végez a javitasra
szoruld teriletek azonositasa és az ajanlasok eredményes végrehajtasanak biztositasa
érdekében. A bizottsag jelentései kiemelik a belsé kontrollok erésségeit és
gyengeségeit, szildrd alapot biztositva a folyamatos fejlesztéshez.

A Szamvev(@szék Belsé Ellen6rzési Bizottsaganak munkaja nyoman javulnak a
Szamvevdszék iranyitasi és kontrollfolyamatai. A bizottsag jelentései és ajanlasai
hozzajarulnak a belsé iranyitas megerdsitéséhez, valamint az atlathatdsag és az
elszamoltathatdsag javitasahoz. A bizottsag ajanlasainak végrehajtasaval a
Szamvevdszék csokkentheti a kockazatokat, javithatja a miikddési hatékonysagot, és
biztosithatja a kozpénzek eredményes és elszamoltathato kezelését. Végss soron a
Belsd Ellen6rzési Bizottsag munkdja hozzajarul az abba vetett bizalom fenntartasahoz,
hogy a Szamvevdszék képes szigoruan és objektiven ellatni az Eurépai Unid
pénziigyeinek ellenérzésére vonatkozo feladatat.



Il. melléklet. Jelentés a 2024. évi koltségvetési és
pénzgazdalkodasrol

A dokumentum megtekintéséhez kattintson ide.
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