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Európai Számvevőszék 

Magunkról 

o Intézményünk az Európai Unió (EU) külső ellenőre. 

o A Számvevőszéket 1975-ben hozta létre a Brüsszeli Szerződés, és 1977 októberében 
kezdte meg működését. 

o 1993 óta, a Maastrichti Szerződés értelmében, európai intézmény. 

o A Számvevőszék 27 tagú kollektív testület, uniós tagállamonként egy-egy taggal, 
akiket az Európai Parlamenttel folytatott konzultációt követően a Tanács nevez ki. 

o Az intézmény mintegy 960 alkalmazottat foglalkoztat az Európai Unió minden 
országából. 

Munkánk 

o Ellenőrizzük, hogy az Unió megbízhatóan vezeti-e a könyvelését, helyesen 
alkalmazza-e pénzügyi szabályait, valamint hogy az uniós szakpolitikák és programok 
elérik-e a kitűzött céljaikat és megfelelő értékarányosságot biztosítanak-e. 

o Hozzájárulunk az Unió pénzgazdálkodásának javításához, és előmozdítjuk az 
elszámoltathatóságot és az átláthatóságot. 

o Felhívjuk a figyelmet a kockázatokra, bizonyosságot nyújtunk, jelezzük a 
hiányosságokat és a sikereket, és iránymutatással segítjük az uniós döntéshozók és 
jogalkotók munkáját. 

o Észrevételeinket és ajánlásainkat az Európai Parlamentnek, a Tanácsnak, a nemzeti 
kormányoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvánosságnak 
mutatjuk be. 
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Elnöki előszó 

 

Tisztelt Olvasó! 

Az Európai Unió 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretének (MFF) 
félidején túllépve ideje, hogy felmérjük az elért eredményeket, és újraértékeljük a jövőt. 
A közelmúltban kiderült, milyen gyorsan változhatnak a prioritások. A többéves pénzügyi keret 
történetében első alkalommal, 2024 februárjában megállapodás született az Unió hosszú távú 
költségvetésének felülvizsgálatáról, ami lehetővé tette az Európai Unió számára néhány olyan 
alapvető prioritás kezelését, mint Ukrajna támogatása, a versenyképesség fokozása vagy a 
migráció kezelése. Emellett 2024 második felében jelentős változás következett be az Unióban 
is: az új Parlament és Bizottság megkezdte munkáját, új perspektívákat feltárva és újult erővel 
munkálkodva az Unió stratégiai célkitűzésein. 

A változó költségvetési környezet és uniós prioritások a mi tevékenységünkre is hatással 
vannak. Az Európai Számvevőszék továbbra is elkötelezett amellett, hogy – proaktívan és 
mindenkor alkalmazkodva az aktuális helyzethez – ellássa az Unió független külső ellenőreként 
rá rótt feladatokat. E jelentésünk széles körű áttekintést nyújt 2024. évi tevékenységeinkről és 
kiadványainkról, és részletes tájékoztatással szolgál vezetőinkről, személyzetünkről és 
ellenőrzés-támogatási részlegeinkről. 
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A korábbi évekhez hasonlóan továbbra is munkánk fontos részét képezték a pénzügyi és 
szabályszerűségi ellenőrzések, amelyek eredményeit éves jelentéseinkben megosztottuk az 
érdekelt felekkel, részletesen bemutatva az uniós költségvetéssel, a Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszközzel és az Európai Fejlesztési Alapokkal kapcsolatos munkánk 
eredményeit. Ismét különálló éves jelentésekben számoltunk be az uniós ügynökségek, a közös 
vállalkozások és az Európai Iskolák ellenőrzéséről. Éves jelentéseink fontos szerepet játszottak 
a mentesítési folyamatban. 

Különjelentéseinkben számos témát jártunk körbe különféle kiadási és szakpolitikai 
területeken, a gépkocsik szén-dioxid-kibocsátásától és az éghajlatváltozáshoz való 
alkalmazkodástól az Unión belüli jogállamiságon keresztül a hidrogénre vonatkozó uniós 
iparpolitikáig. Emellett olyan fontos témákkal is foglalkoztunk, mint a közúti 
közlekedésbiztonság, a mesterséges intelligencia és a törökországi menekülteket támogató 
eszköz. 

Ezek a példák jól illusztrálják elkötelezettségünket az uniós polgárok jóllétét közvetlenül érintő 
kérdések kezelése és annak biztosítása iránt, hogy az uniós adófizetők pénze megfelelő módon 
kerüljön felhasználásra. 

A következő többéves pénzügyi keretről szóló előretekintő bizottsági közlemény egy 
egyszerűbb, célirányosabb és rugalmasabb uniós költségvetést szorgalmaz, amely szilárd 
alapot biztosít az erősebb, jövőorientált Európai Unió számára. Bár a rugalmasság és az 
egyszerűsítés szerintünk is kívánatos cél, mindenáron el kell kerülni, hogy ezek az erőfeszítések 
az elszámoltathatóság és az átláthatóság rovására menjenek. Ahogy a Számvevőszék megkezdi 
a 2026–2030-as időszakra szóló új stratégiájának kidolgozását, tudatában vagyunk annak, hogy 
ha jelentősen változik az uniós költségvetés végrehajtásának módja, az a mi küldetésünk 
megvalósítására is hatással lesz. 

E célból törekszünk az intézményi partnereinkkel való szoros együttműködés előmozdítására, 
miközben továbbra is biztosítjuk a független felügyeletet és az Unió és polgárai pénzügyi 
érdekeinek védelmét a változó költségvetési környezethez való alkalmazkodás során. 

Addig is arra kérem, olvassa el a tavalyi tevékenységeink és eredményeink részletes 
áttekintését, és továbbra is tájékozódjon jövőbeni kezdeményezéseinkről. 

 

Tony Murphy 
elnök 
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Gyors áttekintés a 2024. évről 

578
megjelenés az Unió és 

a tagállamok jogalkotó 
intézményei és szervei 

előtt

Hitelesítő vélemény
a beszámolóról és 

a bevételekről

Elutasító vélemény
az uniós költségvetés

kiadásairól

Korlátozott vélemény 
a Rezilienciaépítési

és Helyreállítási Eszköz 
kiadásairól

4 420
helyszíni ellenőrzési nap

Nőtt a becsült 
hibaarány:

5,6%
32

jelentés különböző 
uniós kiadási 
területekről 

Több mint

24 000
Számvevőszékhez

kapcsolódó cikk
a sajtóban

A mesterséges 
intelligenciára vonatkozó 

kezdeti stratégia és 
bevezetési ütemterv 

(2024–2025)

Ajánlásaink szinte 
mindegyikét bizonyos 

mértékben 
végrehajtották
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Tevékenységeink 

A 2021–2025-ös időszakra vonatkozó stratégiánk 
Többéves stratégiákat alkalmazunk, amelyek támogatnak minket ellenőrzési munkánk 
megtervezésében, a folyamatos fejlesztést célzó szervezeti változtatások előmozdításában, 
valamint abban, hogy a közszféra-ellenőrzés fejlesztésének élvonalában maradjunk. 

 

2024: jól halad a stratégia végrehajtása 

 

2024 végén lezárult 2021–2025. évi stratégiánk negyedik éve. Az ötéves időszakra vonatkozó 
stratégiai céljaink: az elszámoltathatóság, az átláthatóság és az ellenőrzési keretek javítása az 
uniós fellépések valamennyi típusa tekintetében, ellenőrzéseink azon területekre és témákra 
való összpontosítása, ahol a legnagyobb hozzáadott értéket érhetjük el, valamint megalapozott 
ellenőrzési bizonyosság nyújtása változó környezetben, nehéz körülmények között is. 

Stratégiánk gyakorlati megvalósítása érdekében megállapodtunk az egyes célokra és 
célkitűzésekre vonatkozó végrehajtási intézkedésekről, kijelöltük a felelősségi köröket és 
kitűztük a határidőket. Idén számos intézkedés terén ismét nagy előrelépéseket tettünk, ezek 
a következők: 

o a stratégiai területeket megfelelően lefedő ellenőrzési feladatok kiválasztása; 

o hatékonysági elemzés készítése az ellenőrzési munkánk javításra szoruló területeinek 
azonosítása érdekében; 

o szakértői értékelés indítása, amely várhatóan 2025-ben fejeződik be. 

Megkezdtük továbbá a 2026–2030. évre szóló számvevőszéki stratégia előkészítését is. 

  

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf
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Az uniós fellépések teljesítményének és szabályszerűségének 
ellenőrzése 
Minden évben elvégezzük az Európai Unió működéséről szóló szerződés (EUMSZ) által előírt 
ellenőrzéseket. Ezek pénzügyi és szabályszerűségi ellenőrzési célokra irányuló rendszeres 
feladatok, amelyek az Unió éves pénzügyi kimutatásainak megbízhatóságát, valamint az azok 
alapjául szolgáló tranzakciók jogszerűségét és szabályszerűségét vizsgálják. Ellenőrizzük a 
bevételekkel, illetve kiadásokkal való gondos pénzgazdálkodást is egyes uniós szakpolitikai 
területeken, amelyeket munkánk hatásának maximalizálását szem előtt tartva választunk ki: 
ezek nem rendszeres feladatok. Általában teljesítmény-ellenőrzésekről van szó, de 
szabályszerűségi célokra is irányulhatnak. A teljesítmény-ellenőrzésekről különjelentésekben 
számolunk be. Készítünk áttekintéseket is, leíró és informatív elemzéssel az Unió szakpolitikai 
vagy irányítási területeiről. Véleményeinkben ismertetjük nézeteinket az uniós 
pénzgazdálkodásra jelentős hatást gyakorló új vagy aktualizált jogszabályokról, illetve 
kapcsolódó szempontokról. 

 

FELADATOK KIADVÁNYOK TARTALOM

Rendszeres
feladatok

Nem rendszeres
feladatok

Éves jelentések

Különálló éves jelentések

A teljesítmény-
ellenőrzésekről szóló 
különjelentések

Áttekintések

Vélemények

az Unió költségvetése és az 
Európai Fejlesztési Alapok

uniós ügynökségek, 
decentralizált szervek, 
közös vállalkozások stb.

konkrét kiadások vagy 
szakpolitikai területek, illetve 
költségvetési vagy irányítási 
kérdések ellenőrzése 

konkrét témák leírása és 
elemzése

az uniós pénzgazdálkodásra 
hatást gyakorló új vagy 
aktualizált jogszabályok
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Teljesítmény-, pénzügyi, illetve szabályszerűségi ellenőrzés 

Ellenőrzéseink alapján független és objektív jelentéseket készítünk az uniós polgárok és 
szakpolitikusok számára az Unió jövője szempontjából meghatározó témákban, rámutatunk, 
hogy mi működik jól, felhívjuk a figyelmet arra, ami nem, és változtatásokat javaslunk. 

Teljesítmény-ellenőrzéseink az uniós szakpolitikák és programok gazdaságosságát, 
hatékonyságát és eredményességét vizsgálják. Középpontjukban az Uniót foglalkoztató 
olyan kérdéskörök állnak, mint például: 

— az Unió gazdasági versenyképessége; 
— az Unió biztonságát fenyegető veszélyekkel szembeni ellenálló képesség, valamint a 

szabadság, a demokrácia és a jogállamiság európai értékeinek tiszteletben tartása; 
— az éghajlatváltozás, a környezet és a természeti erőforrások; 
— költségvetési politikák és közfinanszírozás az Unióban. 

Céljuk annak elősegítése, hogy az Unió előrehaladjon szakpolitikai célkitűzéseinek 
teljesítése felé. 

Pénzügyi és szabályszerűségi ellenőrzéseink az uniós költségvetésre, a Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszközre és az Európai Fejlesztési Alapok (EFA) költségvetéseire 
terjednek ki. Megbízhatósági nyilatkozatot adunk az éves beszámolókról, valamint az ezek 
alapjául szolgáló tranzakciók jogszerűségéről és szabályszerűségéről. 

Emellett kiválasztott szabályszerűségi ellenőrzések révén is vizsgálhatjuk az Unió 
költségvetési számvitelét és pénzgazdálkodását, illetve azt, hogy az uniós források 
beszedésével és kiadásával kapcsolatos irányítási és kontrollrendszerek megfelelnek-e az 
alkalmazandó uniós és tagállami szabályoknak. 

Végezetül mi vagyunk számos uniós ügynökség, decentralizált szerv és közös vállalkozás, 
valamint az Európai Iskolák külső ellenőre. 

Ellenőrzéseinket a közszféra ellenőrzésére vonatkozó, nemzetközileg elfogadott 
standardokkal összhangban végezzük. 

  



12 
 

 

Munkaprogram 

 

Munkaprogramunk 2025-re és az azt követő évekre 

2025+ munkaprogramunk, amelyet 2024 novemberében tettünk közzé, ismerteti az 
elkövetkező évekre vonatkozó ellenőrzési prioritásainkat, és részletesen bemutatja azt a 
69 különjelentést és áttekintést, amelyek közzétételét – éves jelentéseink mellett – 2025-re és 
az azt követő évekre tervezzük. A munkaprogram szorosan igazodik a stratégiánkban 
meghatározott prioritási területekhez. 

„Az Unió gazdasági versenyképessége” stratégiai prioritás keretében olyan témákhoz 
kapcsolódó kritikus ellenőrzési feladatokat vetítünk előre, mint a szolgáltatások egységes 
piaca, a fiataloknak nyújtott munkaerőpiaci támogatás, az elővárosi személyszállítás és az 
intelligens szakosodási stratégiák. Ezek a területek szoros kapcsolatban állnak az Unió azon 
célkitűzésével, hogy fokozza versenyképességét a gyorsan változó globális környezetben. 

„Az Unió biztonságát fenyegető veszélyekkel szembeni ellenálló képesség, valamint a 
szabadság, a demokrácia és a jogállamiság európai értékeinek tiszteletben tartása” stratégiai 
prioritás alatti munkánk olyan területekre irányul, mint a nukleáris biztonsági együttműködés, 
a nagyszabású kibertámadások, az uniós polgári védelmi mechanizmus és az oktatás fejlesztése 
a legkevésbé fejlett országokban. 

Az „Éghajlatváltozás, környezet és természeti erőforrások” stratégiai prioritás alatt az 
energiával kapcsolatos különböző témákról tervezünk közzétenni jelentéseket, többek között 
az energetikai átállás szempontjából kritikus fontosságú nyersanyagokról, a megújulóenergia-
közösségekről és a zöld átállást szolgáló Innovációs Alapról, valamint az erdőtüzekről, illetve a 
vegyi anyagokról szóló uniós rendeletről (REACH). 

A „Költségvetési politikák és közfinanszírozás az Unióban” stratégiai prioritás keretében többek 
között az Oroszországgal szembeni pénzügyi és kereskedelmi szankciókat, az Európai Központi 
Bank felügyeleti eszközeit, valamint az illegális dohánykereskedelem elleni küzdelmet célzó 
intézkedéseket fogjuk értékelni. 

A konkrét stratégiai területek mellett továbbra is értékelni fogjuk a Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszközt (RRF), olyan fő kérdésekre összpontosítva, mint annak átláthatósága 
és nyomonkövethetősége, az üzleti környezettel kapcsolatos reformok és az 
energiahatékonyságba történő beruházások. Emellett több ellenőrzésünk foglalkozik majd a 
csalás elleni küzdelem átfogó témájával, többek között az Unió csalás elleni stratégiájával és a 
csalás elleni uniós szervek közötti együttműködéssel. 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2025/WP-2025_HU.pdf
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A külső helyszíneken végzett ellenőrzési munkánk 
Noha ellenőrzési munkánk döntő részét luxembourgi székhelyünkön végezzük, számvevőink 
számos helyszíni látogatást tesznek legfőbb ellenőrzött szervezetünknél, az Európai 
Bizottságnál, illetve más uniós intézményeknél, ügynökségeknél és szerveknél, a tagállamok 
nemzeti, regionális és helyi hatóságainál, a nem uniós országokban működő uniós 
külképviseleteken, valamint uniós forrásokat kezelő nemzetközi szervezeteknél. 

Ezenkívül helyszíni vizsgálatokat is végzünk az uniós források egyéb felhasználóinál az Unió 
területén belül és azon kívül is. E vizsgálatok során követjük az ellenőrzési nyomvonalat és 
közvetlen ellenőrzési bizonyítékokat szerzünk azoktól, akik uniós szakpolitikák és programok 
irányításában részt vesznek, uniós pénzeszközöket szednek be, illetve kifizetéseket folyósítanak 
azokból, valamint a források végső kedvezményezettjeitől is. 

 

Helyszíni ellenőrzések 

Az ellenőrző csoportok általában két vagy három számvevőből állnak, a helyszíni ellenőrzések 
hossza pedig néhány naptól néhány hétig terjed. A helyszíni ellenőrzések továbbra is 
meghatározó szerepet játszanak ellenőrzési munkánk során. Ezek az Unión belül általában az 
érintett tagállamok legfőbb ellenőrző intézményeivel együttműködésben történnek. 

2024-ben összesen 3176 napot töltöttünk a tagállamokban és az Unió területén kívül (2023: 
3527 nap). Számvevőink emellett 1244 napot töltöttek uniós intézményeknél, ügynökségeknél 
és szerveknél, valamint különböző nemzetközi szervezeteknél és magán könyvvizsgáló 
cégeknél is (2023: 1370 nap). 

A helyszíni ellenőrzések mellett továbbra is kihasználtuk a távellenőrzés és az elektronikus 
bizonyítékgyűjtés lehetőségét. Az ellenőrzött szervezetekkel történő kapcsolattartásra 
videokonferenciákat és más információs technológiákat, pl. biztonságos adat- és 
dokumentummegosztást használtunk. 

 

2022

2023

2021

Összesen

Lebontás
(2020–2024)

2024

Uniós tagállamok
Nem uniós 
országok

Uniós intézmények 
és nemzetközi 

szervezetek

4 8976731 370

1 244 569 4 420

2020 1 817
143

627

1 15630
299

945 433 2 984

2 854

2 607

1 047

827

1 606
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Jelentéseink 
Ellenőrzési jelentéseink, áttekintéseink és véleményeink az Unió elszámoltathatósági láncának 
alapvető elemei. Ezek segítik az Európai Parlamentet és a Tanácsot abban, hogy figyelemmel 
kísérjék és ellenőrizzék az uniós szakpolitikai célkitűzések megvalósítását, és hogy 
elszámoltathassák az uniós források kezelésének felelőseit, kiváltképp az éves mentesítési 
eljárás keretében. 

Különjelentések és áttekintések 
2024-ben 32 különjelentést és áttekintést tettünk közzé, amelyek számos, az uniós kiadások 
és szakpolitikák különböző területein az Unió előtt álló kihívással foglalkoztak. A fontosabb 
témák közé tartozott többek között a gázellátás biztonsága, a mesterséges intelligenciával 
kapcsolatos uniós beruházások, az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás, az RRF forrásainak 
felhasználása, a kibocsátásmentes autókhoz vezető út, a törökországi menekülteknek nyújtott 
uniós támogatás, valamint a hidrogénnel kapcsolatos uniós iparpolitika. 

Különjelentéseinkben azt vizsgáljuk, hogy a kiválasztott uniós szakpolitikák és programok 
célkitűzései teljesültek-e, és hogy az eredményeket eredményesen és hatékonyan érték-e 
el. Ezekben a jelentésekben ajánlásokat is megfogalmazunk arra nézve, hogyan lehet 
takarékosabban és jobban működni, elkerülni a pazarlást, vagy eredményesebb módon 
elérni a kitűzött szakpolitikai célokat. Kiemeljük a jól működő, sikeres példákat is. 

Áttekintéseink korábban közzétett ellenőrzéseink vagy más nyilvánosan elérhető 
információk alapján, gyakran több különböző nézőpontból mutatják be és elemzik az adott 
témát, esetleg olyan területek vagy kérdések elemzését adják közre, amelyek kapcsán még 
nem végeztünk ellenőrzést, illetve felmérik az adott témával vagy problémával kapcsolatos 
tényállást. Az ellenőrzésektől eltérően nem keresnek választ értékelő kérdésekre és nem 
nyújtanak bizonyosságot. 

A következő oldalakon betekintést nyújtunk tevékenységünkbe és példákat mutatunk be 
2024-ben készült, különböző szakpolitikai területeket érintő különjelentéseinkből. 
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Fenntartható természetierőforrás-gazdálkodás 

23/2024. sz. különjelentés:„Élelmiszer-jelölés az Európai Unióban: 
Eltéved a fogyasztó a jelölések erdejében”. 

 
Az élelmiszer-jelölések tájékoztatást nyújtanak a fogyasztónak az élelmiszerek tartalmáról, és 
segítik abban, hogy megalapozott vásárlási döntéseket hozzon. Az Európai Unió címkézési 
szabályokat vezetett be azzal a céllal, hogy tájékoztassa a polgárokat az élelmiszerek tartalmáról 
és jellemzőiről. 

Értékeltük, hogy az Unióban az élelmiszer-jelölések segítik-e a fogyasztót abban, hogy 
megalapozott döntéseket hozzon élelmiszer-vásárláskor. Megvizsgáltuk az uniós jogi keretet és 
azt, hogyan vizsgálják a fogyasztók címkékkel kapcsolatos tájékozottságát, a tagállamok hogyan 
ellenőrzik, hogy az élelmiszer-ipari vállalatok betartják-e a címkézési szabályokat, valamint hogy 
a Bizottság és a tagállamok hogyan számolnak be ezekről az ellenőrzésekről. 

Következtetésünk szerint az Unióban az élelmiszer-jelölések segíthetik a fogyasztót abban, hogy 
megalapozottabb döntéseket hozzon élelmiszer-vásárláskor, de számottevő hiányosságok 
tapasztalhatók az uniós jogi keretben, akárcsak a nyomon követés, a beszámolás, a 
kontrollrendszerek és a szankciók terén. Mindezen okok miatt a fogyasztó gyakran szembesül 
zavaró vagy félrevezető, illetve nem könnyen érthető élelmiszer-jelölésekkel. Az uniós jogi keret 
előírja ugyan alapvető információk feltüntetését az élelmiszer-jelöléseken, de a tervezett 11 
jogszabályi változásból 7-re még nem került sor maradéktalanul. Az uniós keret egyes hiányzó 
elemeinek ellensúlyozására a tagállamok különböző kezdeményezéseket valósítottak meg. Ez 
korlátozza a fogyasztót abban, hogy megalapozott döntéseket hozzon, és egyenlőtlenségeket 
okoz a fogyasztók élelmiszerekkel kapcsolatos egyes információkhoz való hozzáférésében az 
Unió területén. Az élelmiszer-ipari vállalatok új élelmiszer-jelölési gyakorlatai bonyolultabbá 
teszik a helyzetet és megzavarhatják vagy félrevezethetik a fogyasztót. A Bizottság és a 
tagállamok nem követik nyomon szisztematikusan a fogyasztói igényeket és azt, hogy mennyire 
világosak a fogyasztó számára az élelmiszer-jelölések. Bizonyosnak tekinthető, hogy a fogyasztó 
nem mindig érti jól az élelmiszer-jelöléseket. A helyzet orvoslásához elengedhetetlen a 
fogyasztók tájékoztatása és oktatása, de a tagállamok csak szórványosan szerveznek 
figyelemfelhívó kampányokat a fogyasztók számára. A tagállamoknak kontrollrendszereket kell 
létrehozniuk, és ellenőrizniük kell, hogy az élelmiszer-ipari vállalatok helyesen hajtják-e végre a 
címkézési szabályokat. Ezek a kontrollrendszerek működnek, de az önkéntes tájékoztatásra és az 
online kiskereskedelemre vonatkozó ellenőrzések nem elegendőek. Ami a jogsértéseket illeti, a 
bírságok nem mindig eredményesek és arányosak, illetve nincs visszatartó erejük. Mind a 
tagállamok, mind a Bizottság beszámolnak ellenőrzéseik eredményéről, de a beszámolás 
szabályai bonyolultak, és a hozzáadott értékük nem egyértelmű. 

Javasoltuk, hogy a Bizottság orvosolja az élelmiszerek címkézésére vonatkozó uniós jogi keret 
hiányosságait, fordítson több figyelmet a címkézési gyakorlatok elemzésére, kísérje figyelemmel 
a fogyasztók elvárásait és hasson oda, hogy az élelmiszer-jelölések világosabbak legyenek 
számukra, erősítse az önkéntes címkézésre és az online kiskereskedelemre vonatkozó tagállami 
ellenőrzéseket, valamint javítsa az élelmiszerek címkézésére vonatkozó beszámolást. 

  

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-23
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Kohéziós, növekedési és társadalmi befogadási beruházások 

10/2024. sz. különjelentés:„A szakmai képesítések elismerése az 
Európai Unióban: Alapvető fontosságú, de ritkán és 
következetlenül alkalmazott mechanizmus” 

 
Az Európai Unió működéséről szóló szerződés garantálja az uniós polgárok számára a szakmai 
célú szabad mozgáshoz és a másik tagállamban történő vállalkozásalapításhoz való jogot. 
Mindazonáltal a polgárok akadályokkal szembesülhetnek a munkavállalói mobilitás, például 
szakmai képesítéseik elismerése terén, különösen, ha a tagállamok bizonyos szakmák esetében 
szabályozzák a hozzáférést. Az Unió 2005-ben elfogadta a szakmai képesítések elismeréséről 
szóló irányelvet, amely révén azt kívánja megakadályozni, hogy a tagállamok túl szigorú 
feltételeket szabjanak a többi uniós tagállam azon állampolgáraira, akik az adott tagállamban 
kívánnak szabályozott szakmát gyakorolni. Ezt az irányelvet 2013-ban felülvizsgálták. 

Értékeltük, hogy a Bizottság mennyire eredményesen biztosította a szabályozott szakmákban 
dolgozó uniós polgárok azon jogát, hogy szakmai célból szabadon mozoghassanak a tagállamok 
között vagy ott vállalkozást alapíthassanak. 

Megállapításunk szerint a szakmai képesítések elismerése az Unióban alapvető fontosságú, de 
ritkán és következetlenül alkalmazott mechanizmus. A tagállamok még mindig sok szakmát 
szabályoznak, és számításaink szerint a más tagállamba költöző polgárok mintegy 6%-a vette 
igénybe a szakmai képesítések elismerési rendszereit. Az irányelv tagállami alkalmazása nem 
mentes a hiányosságoktól: ilyen többek között az elektronikus eljárások hiánya és a tagállamok 
által a szakmai célú elismerésért felszámított díjak eltérő volta, valamint az a tény, hogy egyes 
hatóságok több dokumentumot és több ellenőrzést írnak elő, mint amit az irányelv lehetővé 
tesz, így a szakmai képesítések elismeréséről való döntéshez az irányelvben meghatározott 
maximálisnál is hosszabb időre van szükség. A polgárok és a hatóságok nem használták ki széles 
körben a felülvizsgált irányelvvel 2013-ban bevezetett új intézkedéseket – például az európai 
szakmai kártyát vagy a (szabályozott) szakma részleges gyakorlásának lehetőségét –, így a 
felülvizsgálat a gyakorlatban kevés hozzáadott értéket eredményezett. A szakmai képesítések 
elismerése során az illetékes hatóságok nem vették figyelembe a más tagállamok által jelzett 
riasztásokat, még akkor sem, ha azok jelentős okokra, például kötelességszegésre, folyamatban 
lévő fegyelmi intézkedésekre vagy büntetőjogi felelősséget megállapító ítéletekre vonatkoztak. 
A szakmai elismerés feltétel nélküli rendszerébe bevont képesítések rendszeres frissítése fontos 
előrelépést jelent, de a folyamat nehézkes, és a Bizottságot nem köti határidő annak lezárására. 
A Bizottság kötelezettségszegési eljárások útján kezelte az átültetési problémákat, de továbbra is 
hiányosságok tapasztalhatók az irányelv tagállami alkalmazásában. Az egy másik tagállamban 
szabályozott szakmát gyakorolni kívánó polgárok számára szükséges információk általában 
elérhetőek, ám gyakran megbízhatatlanok és következetlenek. 

Javasoltuk, hogy a Bizottság biztosítsa az elismerési rendszer egységes alkalmazását, integrálja a 
riasztási mechanizmust az elismerési eljárásba, évenként frissítse hét ágazati szakma esetében a 
feltétel nélküli elismeréshez használt képesítések jegyzékét, írjon elő rövidebb határidőt az 
elismerési határozatoknak az ágazati szakmák automatikus rendszerén keresztüli meghozatalára, 
valamint gondoskodjon róla, hogy megbízható és következetes tájékoztatást nyújtsanak a 
polgárok számára. 

  

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
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Külső fellépések, biztonságpolitika és jogérvényesülés 

17/2024. sz. különjelentés:„Az Uniós Szükséghelyzeti Alap 
Afrikáért: Az új megközelítések ellenére a támogatás továbbra sem 
kellően összpontosított” 

 
Az Uniós Szükséghelyzeti Alap Afrikáért 27 országban segíti a stabilitást és a migrációs áramlások 
kezelésének javítását, továbbá a destabilizáció, a kényszerű lakóhelyelhagyás és az irreguláris 
migráció okainak jobb kezelését. Az EUTF három afrikai térség – a Száhel és a Csád-tó, az Afrika 
szarva, valamint Észak-Afrika – válsághelyzeteire összpontosít. A 2015-ben létrehozott EUTF 
2023 végéig az alapítói hozzájárulásokból rendelkezésére álló 5 milliárd euróból 4508 millió euró 
támogatást folyósított. Az alap 2025-ig marad fenn. A 2021-ben létrehozott Szomszédsági, 
Fejlesztési és Nemzetközi Együttműködési Eszköz – Globális Európa (NDICI – Globális Európa) 
részben a migrációval és a lakóhelyelhagyással kapcsolatos kezdeményezésekre irányul, és céljai 
hasonlóak az EUTF céljaihoz. 

Az EUTF kapcsán először 2018-ban végeztünk teljesítmény-ellenőrzést. Új jelentésünkben 
megvizsgáltuk a korábbi ajánlásaink hasznosulását, és megállapítottuk, hogy azokat részben 
hajtották végre. Azt is értékeltük, hogy az EUTF a támogatást céljainak elérésére 
összpontosította-e, és kellő figyelmet fordít-e az emberi jogokra. 

Megállapítottuk, hogy a támogatás továbbra sem kellően összpontosított, mivel a fejlesztési, 
humanitárius és biztonsági intézkedések túlságosan széles körét öleli fel. Emellett problémák 
vannak a jelentett eredmények pontosságával és fenntarthatóságával, az emberi jogi 
kockázatokat pedig nem kezelték átfogóan. Az EUTF-projektek kapcsán összességében számos 
tervezett output megvalósításáról számoltak be, és azok részben elérték célkitűzéseiket. 
Az ellenőrzött projektek összhangban voltak a szükségletekkel, de nem mindig a 
legsürgősebbekkel. Az EUTF irányító szervei nem kellően elemezték vagy vették figyelembe a 
kedvezményezettek szükségleteit, a korábbi támogatás tanulságait és az emberi jogokat érintő 
kockázatokat. Az EUTF kutatáson alapuló jelentések közzétételét is finanszírozta, hogy ezáltal 
ismereteket szerezzen a konfliktusok, az irreguláris migráció és a lakóhelyelhagyások 
mozgatórugóiról és dinamikájáról. E jelentések közül azonban többet az EUTF szerződéses 
időszakának vége felé tettek közzé, ezért azok inkább az NDICI – Globális Európa szempontjából 
relevánsak. A Bizottság megtette az első lépéseket az EUTF-tevékenységek emberi jogokra 
gyakorolt hatásának nyomon követéséhez. A harmadik fél által készített monitoringjelentések az 
emberi jogi kockázatokra vonatkozó információk új és potenciálisan hasznos forrásai, azonban e 
kockázatok nyomon követését nem tudták bizonyítani. A Bizottság továbbá még nem határozott 
meg hivatalos eljárásokat az emberi jogok megsértésével kapcsolatos állítások jelentésére és 
nyomon követésére, sem pedig gyakorlati iránymutatást annak tisztázására, hogy mely 
helyzetekben függeszthető fel az uniós támogatás. Az EUTF létrehozott egy rendszert a fellépései 
nyomán elért kollektív eredmények mérésére, azonban problémát jelent az adatok 
pontatlansága. Ezenkívül még mindig nem áll rendelkezésre elegendő adat annak 
megállapítására, hogy a projektek segítettek-e az instabilitás, az irreguláris migráció és a 
lakóhelyelhagyások okainak kezelésében. 

Javasoltuk, hogy a jövőbeli fejlesztési intézkedések – többek között az NDICI – Globális Európa 
fellépései – révén a Bizottság jobban és tényalapúbb megközelítéssel célirányosítsa az alapot a 
különböző földrajzi területekre és kedvezményezettekre, vigye fel az EUTF dokumentumait egy 
központi adattárba a jövőbeli intézkedések megalapozása és az intézkedési dokumentumok 
esetében a levont tanulságok kibővítése érdekében, erősítse meg az emberi jogi kockázatok 
feltárását és hozzon intézkedéseket ezek enyhítésére, valamint javítsa a bejelentett eredmények 
pontosságát. 

  

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR18_32
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Piacszabályozás és versenyalapú gazdaság 

13/2024. sz. különjelentés:„A Helyreállítási és Rezilienciaépítési 
Eszköz forrásainak felhasználása: Továbbra is késedelmek és 
kockázatok tapasztalhatók az intézkedések befejezése és ezáltal az 
eszköz célkitűzéseinek elérése tekintetében”  
A 650 milliárd euró összegű Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszközt (RRF) azzal a céllal hozták 
létre 2021 februárjában, hogy enyhítse a világjárvány gazdasági hatását – amihez 
elengedhetetlen volt a finanszírozás gyors igénybevétele –, valamint ellenállóbbá tegye a 
tagállamok gazdaságait. 

Értékeltük, hogy az RRF forrásait a terveknek megfelelően folyósították-e, és ha nem, akkor ez az 
RRF végrehajtási időszakának második felében kockázatot jelenthet-e az intézkedések 
végrehajtása és befejezése tekintetében. 

Megállapításunk szerint az RRF forrásainak felhasználásában összességében késések 
tapasztalhatóak, és az RRF végrehajtásának második felében kockázatok állnak fenn a 
felhasználásra és az intézkedések befejezésére nézve. A jogszabályokban előírt legfeljebb 13%-
os előfinanszírozás több és gyorsabb forráskifizetést tett lehetővé az RRF kezdetén; a későbbi 
kifizetések azonban több okból is késedelmet szenvedtek. 2023 végéig a Bizottság összesen 
mintegy 213 milliárd eurót folyósított, ebből 56,5 milliárd eurót előfinanszírozás formájában, a 
tagállamok pedig az ezen időpontig benyújtani tervezett kifizetési kérelmek mintegy 70%-át 
számolták el. Hét tagállam ráadásul 2023 végéig egyáltalán nem részesült forrásokban az RRF-
ből a mérföldkövek és célértékek kielégítő teljesítése nyomán. A késedelmek okai ugyan 
tagállamonként eltérőek, ám a leggyakoribbak közé tartoznak a külső körülmények változásai 
(például infláció vagy ellátási zavarok), az intézkedések végrehajtásához szükséges idő 
alulbecslése, az RRF konkrét végrehajtási szabályaival (például a jelentős károkozás elkerülését 
célzó elvvel) kapcsolatos bizonytalanságok, valamint a tagállamok közigazgatási kapacitásával 
kapcsolatos kihívások. Mind a Bizottság, mind a tagállamok tettek lépéseket a késedelmek 
kezelésére, ám még túl korai lenne értékelni, hogy értek-e el pozitív hatást. Ezen túlmenően 
2023 októberéig a kapott források mintegy felét fizették ki a végső kedvezményezetteknek. Nem 
minden tagállam nyújtott azonban teljes körű és következetes tájékoztatást arról, hogy hová 
kerültek az RRF-források. Emellett a „végső kedvezményezett” fogalommeghatározása tág teret 
hagy az értelmezésnek. Következtetésünk szerint fennáll annak a kockázata, hogy nem minden 
tervezett intézkedés valósul meg időben. Konkrétabban, 2023 végén még számos mérföldkő és 
célérték nem teljesült, és ezek teljesítése nehezebb lehet. Emellett a reformokról a 
beruházásokra való áttérés valószínűleg tovább növeli a késedelmek kockázatát. Mivel az RRF-
rendelet nem rendelkezik a már teljesített mérföldkövekhez és célértékekhez kapcsolódó 
források visszafizettetésének lehetőségéről abban az esetben, ha az intézkedéseket nem hajtják 
végre, ez kockázatot jelent, mivel azt eredményezheti, hogy az RRF-ből származó finanszírozást 
anélkül fizetik ki, hogy a tagállamok végrehajtották volna a megfelelő intézkedéseket. 

Javasoltuk, hogy a Bizottság biztosítsa a „végső kedvezményezett” fogalommeghatározásának 
következetes alkalmazását, nyújtson további iránymutatást és támogatást a tagállamoknak, 
kövesse nyomon és enyhítse az intézkedések végre nem hajtásának kockázatát és annak 
pénzügyi következményeit, valamint a költségfüggetlen finanszírozáson alapuló jövőbeli 
eszközök kialakításánál vegye jobban figyelembe a felhasználás szempontját. 

 

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
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Uniós finanszírozás és igazgatás 

28/2024. sz. különjelentés:„Az uniós jog érvényesítése: A Bizottság 
már jobban kezeli a kötelezettségszegési ügyeket, de azok lezárása 
még mindig túl soká tart” 

 
A Bizottság mint „a Szerződések őre” felelős az uniós jog tagállamok általi alkalmazásának 
felügyeletéért és azért, hogy megtegye a megfelelő intézkedéseket a szabályok betartatása 
érdekében. Mérlegelési jogköre van annak eldöntésére, hogy jogsértés észlelése esetén 
kezdeményez-e hivatalos kötelezettségszegési eljárást. 

Értékeltük, hogy a Bizottság irányítása biztosította-e a tagállamokkal szembeni 
kötelezettségszegési ügyek során az időben történő felderítést, további vizsgálatot, valamint az 
ügyek megfelelő nyomon követését és a róluk történő beszámolást. Megvizsgáltuk a Bizottság 
arra irányuló eljárásait, hogy előmozdítsa az eredményes végrehajtást az előrehaladás nyomon 
követése és a meg nem feleléstől való visszatartás érdekében, azzal a végső céllal, hogy 
megerősítse az uniós jog érvényesítésére szolgáló keretrendszerét. 

Megállapításunk szerint a Bizottság már jobban kezeli az uniós jog megsértésének felderítését 
és korrekcióját, ám a kötelezettségszegési ügyek lezárása továbbra is túl soká tart. A Bizottság 
rendszeresen nyomon követi az uniós jog érvényesítését és beszámol arról, de a normák 
betartása nem javul, és arról be sem számolnak. 2017 óta rövidült az az idő, amely a Bizottság 
számára az átültetési és megfelelőségi ellenőrzések befejezéséhez szükséges. Ezen ellenőrzések 
fele azonban még így is tovább tart a normában előírtnál. A Bizottság nyilvántartásba veszi az 
uniós jog esetleges megsértésével kapcsolatban a nyilvánosságtól érkező panaszokat. 
A Bizottság saját normája szerint a panasz nyilvántartásba vételétől a felszólító levél elküldéséig 
vagy a lezárásig egy év telhet el, de ez 2012 és 2023 között az esetek 38%-ában nem teljesült, és 
a kezelési idő 2021 óta csak nőtt. A Bizottsághoz az Európai Parlamenttől is érkeznek petíciók, 
de nincsenek statisztikai adatai a tovább vizsgált petíciók számáról. A Bizottság a 2017. évi 
közleményében azt javasolta, hogy a Bizottság és a tagállamok között a kötelezettségszegési 
eljárások megindítása előtt folytatott informális EU Pilot párbeszéd alkalmazását korlátozva 
tegyék hatékonyabbá a kötelezettségszegési eljárásokat. 2012–2023-tól az olyan ügyek 74%-
ában, ahol az informális párbeszédet lezárták, a tagállam hivatalos kötelezettségszegési eljárás 
nélkül is biztosította az uniós joggal való összhangot, de az ehhez szükséges átlagos idő továbbra 
is hosszú volt (2023: 28,4 hónap). Megállapítottuk, hogy a kötelezettségszegési ügyek növekvő 
hányada esetében a normánál hosszabb idő szükséges azok rendezéséhez. A legtöbb ügyet már 
azelőtt rendezik, hogy a Bizottság pénzügyi szankciókat javasolna. Megállapítottuk azonban, 
hogy egyes tagállamok évek óta fizetnek, mégsem orvosolják az uniós jog megsértését. 
A Bizottság releváns, de nem teljes körű információkat tesz közzé az uniós jogérvényesítésről, 
amelyek összességében pontosak, de a normák betartására vonatkozó adatok nem teljes 
körűek. 

Javasoltuk, hogy a Bizottság fejlessze tovább az átültetési és megfelelőségi ellenőrzések 
tervezését és dokumentálását, javítsa a panaszok, petíciók és informális párbeszédek kezelését, 
erősítse meg a kötelezettségszegési ügyek kezelését és szükség esetén aktualizálja a szankciós 
javaslatok módszertanát, valamint javítsa a jogérvényesítési tevékenységek nyomon követését 
és az azokról való beszámolást. 

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
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Éves jelentések és különálló éves jelentések 
Az éves jelentések főként az uniós költségvetésre, a Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszközre 
és az Európai Fejlesztési Alapok (EFA) költségvetésére irányuló, a megbízhatósági nyilatkozat 
keretében végzett ellenőrzéseink eredményeit tartalmazzák, de kitérnek a teljesítményre, 
valamint költségvetési és pénzgazdálkodási szempontokra is. Különálló éves jelentéseink az 
uniós ügynökségekre, más uniós szervezetekre, közös vállalkozásokra, valamint az Európai 
Iskolákra irányuló éves ellenőrzéseinket mutatják be. 

 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2023/AR-2023_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2023/SAR-AGENCIES-2023_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2023/SAR-JUS-2023_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2023/European_Schools_2023-EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2023/European_Schools_2023-EN.pdf
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Éves jelentés az Unió 2023. évi pénzügyi évre vonatkozó költségvetéséről 

Minden évben ellenőrizzük az Unió bevételeit és kiadásait, és ennek keretében megvizsgáljuk, 
hogy megbízható-e az éves beszámoló, valamint hogy az annak alapjául szolgáló bevételi és 
kiadási tranzakciók megfelelnek-e az alkalmazandó uniós és tagállami pénzügyi szabályoknak. 

Emellett az MFF és a Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz vonatkozó fejezetei szerint külön 
értékeljük az uniós költségvetés fő területeit is. Ezenkívül elemezzük, hogy miért és hol 
történtek hibák, javaslatokat teszünk ezek kijavítására, és megvizsgáljuk korábbi ajánlásaink 
végrehajtását. 

Ez az átfogó munka képezi a megbízhatósági nyilatkozatunk alapját, amelyet az Európai Unió 
működéséről szóló szerződés szerinti megbízatásunkkal összhangban be kell nyújtanunk az 
Európai Parlamentnek és a Tanácsnak. 

 

Uniós költségvetés: hitelesítő vélemény a beszámolóról és a bevételekről 

A 2023. évi pénzügyi évre nézve hitelesítő véleményt adtunk ki a beszámolókról és az Unió 
bevételeiről. 

 

Uniós költségvetés: elutasító vélemény a kiadásokról 

Az Unió 2023. évi kiadásai összesen 191,2 milliárd eurót tettek ki, ami az EU-27 országok 
együttes bruttó nemzeti jövedelme 1,1%-ának felel meg. 

A 2023. évi pénzügyi évre vonatkozóan elutasító véleményt adtunk ki az uniós kiadásokról. 
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Becsült hibaarány: 5,6% (2023. évi költségvetési kiadások) 

A 2023. évi pénzügyi év tekintetében 4,4% és 6,8% közöttire becsültük a költségvetési 
kiadások hibaszintjét. Ennek a tartománynak a középértéke – más néven a legvalószínűbb 
hibaszint – a tavalyi évhez képest 4,2%-ról 5,6%-ra nőtt. 
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Uniós költségvetési ellenőrzési sokaságunk 64,4%-át jellemezte lényeges hiba 

A 2023. évi pénzügyi évben a magas kockázatú kiadások ellenőrzési sokaságunk 64,4%-át 
tették ki, míg a megelőző évben ez az arány 66% volt. A magas kockázatú kiadások becsült 
hibaszintje 7,9%, míg a 2022. évi pénzügyi évben 6% volt. 

Az uniós kiadások jellemzően kétféle típusúak, jól elkülönülő kockázati profillal: 

o Alacsony kockázatú kiadások: Elsősorban a jogosultságalapú kifizetéseket, az 
igazgatási kiadások egy részét, például az uniós alkalmazottak bérét és nyugdíját 
(„Európai közigazgatás”) és a nem uniós országoknak nyújtott költségvetés-
támogatást foglalja magában. A jogosultságalapú kifizetések közé tartoznak a 
mezőgazdasági termelőknek nyújtott közvetlen támogatások („Természeti 
erőforrások és környezet”) és a hallgatói és egyéb mobilitási intézkedések („Kohézió, 
reziliencia és értékek”). 

o Magas kockázatú kiadások, költségtérítések: Az Unió a támogatható 
tevékenységekhez kapcsolódó, támogatásra jogosult költségeket téríti meg 
(összetett szabályrendszer alapján). Ezek lehetnek például kutatási projektek (az 
„Egységes piac, innováció és digitális gazdaság” keretében), regionális és 
vidékfejlesztési beruházások („Kohézió, reziliencia és értékek” és „Természeti 
erőforrások és környezet”) és fejlesztési támogatási projektek („Szomszédság és a 
világ”). 
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Az átfogó hibaszint főként a többéves pénzügyi keret 
„Kohézió, reziliencia és értékek” fejezete miatt magas 

A 2023. évi pénzügyi évben az 5,6%-os általános hibaszinthez legnagyobb részben az MFF 
„Kohézió, reziliencia és értékek” fejezete járult hozzá (3,5 százalékpont), ezt a „Természeti 
erőforrások és környezet” (0,8 százalékpont) és a „Szomszédság és a világ” (0,8 százalékpont) 
követte. 

Külön-külön is becslést adtunk az MFF e fejezeteinek – „Egységes piac, innováció és digitális 
gazdaság”, „Kohézió, reziliencia és értékek”, valamint „Természeti erőforrások és környezet” – 
hibaszintjéről. 
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A Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz kiadásai: korlátozott vélemény 

 

2023 tekintetében – harmadik alkalommal – az RRF kiadásaival is foglalkoztunk, és ezekre 
vonatkozóan külön véleményt adtunk. Ennek oka az, hogy az RRF mint ideiglenes eszköz 
végrehajtása és finanszírozása alapvetően más módon történik, mint az MFF rendes 
költségvetési kiadásaié. Ellenőrzési sokaságunk összesen 53,5 milliárd eurót tett ki, és 
23 kifizetést foglalt magában. 

A 2023. évi pénzügyi évre vonatkozóan korlátozott véleményt adtunk az RRF kiadásairól. 
A munkánkból származó ellenőrzési bizonyítékok összességükben azt mutatják, hogy az RRF 
23 kifizetéséből hetet érintettek számszerűsített megállapítások. E kifizetések közül hatnál 
merült fel lényeges hiba. Megállapítottuk továbbá, hogy nem kielégítő a mérföldkövek és célok 
kialakítása, a tagállamok beszámolási és kontrollrendszereiben pedig tartós hiányosságok 
mutatkoznak. 

 

Az OLAF-hoz és az EPPO-hoz továbbított csalásgyanús esetek 

 

Az Unió külső ellenőreként nincsen felhatalmazásunk a csalásgyanús esetek kivizsgálására. 
Ellenőrzéseink tehát nem kifejezetten a csalások felderítésére irányulnak. Amennyiben 
azonban számvevőink olyan eseteket tárnak fel, ahol csalárd tevékenység gyanúja merül fel, 
ezeket az eseteket be kell jelentenünk az illetékes hatóságoknak. 

2024-ben 19, ellenőrzési munkánk során feltárt csalásgyanús esetet jelentettünk az Európai 
Csalás Elleni Hivatalnak (OLAF). Ebből hét esetet az Európai Ügyészséghez (EPPO) is 
továbbítottunk. 2023-ban 20 csalásgyanús esetet jelentettünk az OLAF-nak és ebből 17-et az 
EPPO-nak is. Az uniós költségvetésről szóló éves jelentésünk további információkkal szolgál a 
csalásgyanús esetek jellegéről és adott esetben, illetve az adatok rendelkezésre állása esetén 
az ezekhez kapcsolódó, az OLAF által javasolt pénzügyi visszafizettetésekről is. 
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A 2023. évi pénzügyi évre vonatkozó éves jelentés az Európai Fejlesztési Alapokról 

 

EFA: hitelesítő vélemény a beszámolóról és a bevételekről, 
elutasító vélemény a kiadásokról 

Az 1959-ben létrehozott, 2020 végéig működő Európai Fejlesztési Alapok (EFA) voltak az 
Európai Unió fő eszközei a fejlesztési együttműködési segélyeknek az afrikai, karibi és 
csendes-óceáni (AKCS) országokhoz, valamint a tengerentúli országokhoz és területekhez (TOT) 
történő eljuttatásában. Finanszírozásukról az uniós tagállamok gondoskodtak, irányításuk az 
uniós költségvetésen kívül az Európai Bizottság, illetve az Európai Beruházási Bank (EBB) 
feladata volt. Lezárásukig továbbra is külön hajtják végre azokat, és felhasználásukról is külön 
számolnak be. 

A 2021–2027-es MFF esetében az AKCS-országoknak és a TOT-területeknek nyújtott fejlesztési 
támogatást az uniós költségvetésből finanszírozzák. 

2023-ban az EFA-kiadások összesen 2,1 milliárd eurót tettek ki. 

A korábbi évekhez hasonlóan a 2023. évi pénzügyi évre az EFA beszámolóira és bevételeire 
nézve hitelesítő véleményt fogalmaztunk meg, az EFA kiadásaira nézve azonban elutasító 
véleményt bocsátottunk ki. A kiadások általunk becsült hibaszintje 8,9% volt (a 2022. évi 
pénzügyi évben: 7,1%). 
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Különálló éves jelentések az uniós ügynökségekről 

Az uniós ügynökségek önálló jogi személyek, amelyek olyan műszaki, tudományos vagy 
irányítási feladatok elvégzésére jöttek létre, amelyek segítséget nyújtanak az uniós 
intézményeknek szakpolitikáik kialakításában és végrehajtásában. 2023-ban összesen 43 
ügynökség működött. 
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Uniós ügynökségek: a legtöbb ügynökség hitelesítő véleményt kapott 

 

A 2023. évi pénzügyi évben a megbízatásunk alá tartozó összes ügynökség teljes költségvetése 
(az Egységes Szanálási Testület kivételével) 4,7 milliárd euró volt, ami az Unió általános 
költségvetése 3%-ának felelt meg. A 2022. évi pénzügyi évben ez az összeg 4,5 milliárd euró 
(3%) volt. 

Az ügynökségekre irányuló ellenőrzésünk összességében megerősítette azokat az 
eredményeket, amelyekről már a korábbi években beszámoltunk. Mind a 43 ügynökség 
beszámolójáról és bevételeiről hitelesítő véleményt adtunk. Az ügynökségek beszámolójában 
szereplő kiadásokat illetően is hitelesítő véleményt fogalmaztunk meg, négy kivétellel: ezek az 
Európai Innovációs és Technológiai Intézet (EIT), az Európai Munkaügyi Hatóság (ELA), az 
Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség (ENISA) és A Szabadságon, a Biztonságon és a Jog 
Érvényesülésén Alapuló Térség Nagyméretű IT-Rendszereinek Üzemeltetési Igazgatását Végző 
Európai Uniós Ügynökség (EU-LISA). E négy ügynökségre vonatkozóan korlátozott véleményt 
adtunk az általunk feltárt szabálytalan kifizetések miatt, amelyek főként a közbeszerzési 
eljárások, a szerződés-végrehajtás vagy a támogatások szabálytalanságaihoz kapcsolódtak. 

Beszámoltunk továbbá az Egységes Szanálási Testület (ESZT) Egységes Szanálási 
Mechanizmusról szóló rendelet szerinti feladatai teljesítésének következtében a 2023. évi 
pénzügyi év tekintetében felmerülő függő kötelezettségeiről, és jeleztük, hogy az ezzel 
kapcsolatos észrevételeink nem kérdőjelezik meg az ESZT beszámolójára vonatkozó hitelesítő 
véleményünket. 

A 2023. évi pénzügyi évre vonatkozó különálló éves jelentés a közös vállalkozásokról 

A közös vállalkozások az Európai Bizottság és az ipar közötti partnerségek, amelyeknek néhány 
esetben részesei kutatási vagy kormányközi szervezetek, illetve részt vevő államok is. Fő 
feladatuk a tudományos ismeretek piacképes, áttörést jelentő innovációkká való 
átalakításának előmozdítása a partnerek által is osztott stratégiai jövőkép keretében. 

A Tanács 2021-ben új rendeleteket fogadott el, amelyek 11 kutatási és innovációs közös 
vállalkozást hoztak létre a Horizont Európa és a Digitális Európa programok – a 2021–2027-es 
pénzügyi időszak többéves kutatási és innovációs programjai – keretében megvalósuló 
fellépések végrehajtására. Ezek a közös vállalkozások saját kutatási és innovációs 
menetrendjüket hajtják végre a közlekedés, az energia, az egészségügy, a bioalapú iparágak, a 
kulcsfontosságú digitális technológiák, a szuper-számítástechnika, az intelligens hálózati 
rendszerek és a kiberbiztonság területén. 
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A tizenegy közös vállalkozás közül nyolc már az előző (Horizont 2020) programban is működött: 
ezek az új programok keretében új jogi személyként, új néven és kibővített vagy módosított 
feladatkörrel folytatják tevékenységüket. Három új közös vállalkozást is létrehoztak, 
nevezetesen az Intelligens Hálózatok és Szolgáltatások Közös Vállalkozást és a Globális 
Egészségügyi Közös Vállalkozást, amelyek 2023-ban váltak pénzügyileg függetlenné, így a 
Számvevőszék először a 2023. évi pénzügyi évre vonatkozóan ellenőrizte őket, valamint az 
Európai Kiberbiztonsági Kompetenciaközpontot, amely 2024-ben szerzett pénzügyi 
autonómiát, és amelyet a Számvevőszék a 2024. évi pénzügyi évben fog első alkalommal 
ellenőrizni. 

Emellett egy további közös vállalkozást (Fusion for Energy) az Euratom és tagállamai 
finanszíroznak. Ennek feladata, hogy biztosítsa az Unió hozzájárulását a nemzetközi 
termonukleáris kísérleti reaktorhoz (ITER). 

 

Közös vállalkozások: hitelesítő vélemény valamennyi közös vállalkozásról 

 

A 2023. évi pénzügyi évre vonatkozóan hitelesítő véleményt adtunk úgy a tíz kutatási és 
innovációs közös vállalkozás, mint a Fusion for Energy Közös Vállalkozás beszámolóiról, 
bevételeiről és kifizetéseiről. Bizonyos területeken ugyanakkor hiányosságokat is feltártunk: 
ilyen volt például a magánszektorbeli tagok hozzájárulása tekintetében meghatározott célok 
elérése a Horizont 2020 program esetében, a költségvetés végrehajtása, valamint a Horizont 
2020 támogatási kifizetései kapcsán elszámolt személyzeti és felszerelési költségekben talált 
hibák. 

A Fusion for Energy Közös Vállalkozás 2023. évi beszámolójáról szóló hitelesítő véleményünk 
figyelemfelhívó megjegyzésben világított rá egy, az ITER-projekthez való európai hozzájárulás 
jelenlegi becslésével (21,1 milliárd euró) kapcsolatos problémára. Ez az összeg ugyanis még 
mindig a 2016. évi mérföldköveken és költségbecsléseken alapul, és az új projekt 
alapkoncepciójának és követelményeinek jóváhagyását követően jelentős változásokon eshet 
át. 

 

Európai Iskolák: nincs lényeges hiba 

 

A 2023. évi pénzügyi évre nézve is kiadtuk éves jelentésünket a 13 Európai Iskola konszolidált 
éves beszámolójának ellenőrzéséről. Ellenőrzésünk nem tárt fel lényeges hibákat a 
beszámolóban. 
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Vélemények 

 

A Bizottság jogalkotási javaslatainak vizsgálata 

Az Unió független külső ellenőreként véleményeket teszünk közzé az új vagy felülvizsgált 
jogszabályokra vonatkozó bizottsági javaslatokról, ilyen módon is hozzájárulunk az Unió 
pénzügyi irányításának javításához. Amennyiben e jogalkotási javaslatok jelentős pénzügyi 
hatással járnak, a vélemények kibocsátását uniós jogszabály írja elő számunkra. Más 
intézmények is felkérhetnek minket arra, hogy alkossunk véleményt egyéb konkrét 
kérdésekről. Véleményeinket az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak nyújtjuk be. 

2024-ben három ilyen véleményt tettünk közzé, mégpedig a Nyugat-balkáni Reform- és 
Növekedéstámogató Eszköz, illetve az európai védelmi ipari program létrehozása, valamint a 
külső tevékenységi garancia bizottsági értékelése témájában. 

ECA Journal – a Számvevőszék lapja 
Az ECA Journal egyes számai egy-egy konkrét témát járnak 
körül, elsősorban ellenőrzési szempontból: a cikkek szerzői 
az uniós intézmények munkatársai, illetve külső partnerek. 

2024-ben két számot adtunk ki „EU industrial policy – the 
solution to various dilemmas?” és „Accountability and 
transparency: arrangements and practices” címmel. 

 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
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Konferenciák és szemináriumok 
2024-ben a következő nagyobb konferenciákra és szemináriumokra került sor 
szervezésünkben, amelyek minden érdeklődő előtt nyitva álltak: 

o online panelbeszélgetés „Az EU mesterséges intelligenciával kapcsolatos törekvései –
Milyen eredményeket ért el az Unió a mesterséges intelligenciára vonatkozó szakpolitika
végrehajtása terén?” címmel;

o konferencia az uniós helyreállítási és rezilienciaépítési finanszírozás átláthatóságáról és
nyomonkövethetőségéről;

o a Luxemburgi Egyetem Robert Schuman kezdeményezésével közösen rendezett
konferencia „Banking on Europe: Holding pan-European public borrowers to account”
címmel.

A Számvevőszék 2024. évi szemináriuma: 
„Úton a 2026–2030-as számvevőszéki stratégia felé, változó környezetben” 

A Számvevőszék tagjai, a főtitkár és az igazgatók évente egyszer kétnapos szemináriumon 
vitatják meg az intézmény hosszú távú stratégiájával, munkájával és szervezeti felépítésével 
kapcsolatos fontos kérdéseket. 

Az idei szemináriumon, amelyre Strasbourg közelében került sor, a résztvevők a következő 
alapvető fontosságú témákat vitatták meg: 

o új végrehajtási mechanizmusok és költségvetési struktúra;

o uniós adósságfinanszírozás;

o a Számvevőszék 2021–2025-ös stratégiájából levont tanulságok;

o uniós biztonság és védelem;

o az Unió jövőbeli bővítése és Ukrajna újjáépítésének finanszírozása.
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Intézményi kapcsolatok 
Szorosan együttműködünk az Európai Parlamenttel, a Tanáccsal, a nemzeti és regionális 
parlamentekkel és a tagállami kormányokkal, mivel munkánk hatása nagymértékben függ 
attól, hogyan hasznosítják ellenőrzési megállapításainkat és ajánlásainkat. 

Európai Parlament 
A számvevőszéki megjelenések száma (a 2023. évi 164 alkalommal 
szemben) 172 alkalomra nőtt. Ez a növekedés annál is figyelemreméltóbb, 
mert a 2024. júniusi európai választások miatt április közepétől a 
szeptemberi újrakezdésig szüneteltek a parlamenti bizottságok ülései. 

Az Európai Parlament bizottságai és szervei – különösen a Költségvetési 
Ellenőrző Bizottság (CONT) – rendszeresen felkérik a Számvevőszék tagjait 
és ellenőrző csoportjait, hogy üléseiken ismertessék munkájuk 
eredményeit. 

2024 folyamán intézményünk tagjai összesen 10 különjelentést és két áttekintést ismertettek 
a CONT bizottság előtt. Részt vettek továbbá a CONT bizottságnak a 2023. évi mentesítéshez 
kapcsolódó 16 nyilvános meghallgatásán, köztük azon, amelyen Tony Murphy, a 
Számvevőszék elnöke bemutatta a 2023. évi éves jelentésünket. 

Ezenkívül a számvevőszéki tagok 13 másik európai parlamenti bizottság előtt is 23 ízben 
mutattak be különjelentéseket és áttekintéseket, néhány esetben más érdekelt 
bizottságokkal együtt tartott üléseken. 

2024 januárjában a Bizottsági Elnökök Értekezlete felkérte a Számvevőszék elnökét, hogy 
vitassa meg vele a Számvevőszék 2024+ munkaprogramjának keretében folyamatban lévő és 
tervezett ellenőrzéseit, és folytasson eszmecserét a 2025+ programozási ciklusra tervezett 
ellenőrzéseinkről. Tony Murphy, a Számvevőszék elnöke áprilisban részt vett az Európai 
Parlament 2022. évi mentesítéssel kapcsolatos plenáris ülésén. Októberben Tony Murphy az 
éves jelentésért felelős tag, Jan Gregor kíséretében ismertette a 2023. évi éves jelentést az 
Európai Parlament plenáris ülése előtt. 

Az Európai Unió Tanácsa 
A számvevőszéki megjelenések száma (a 2023. évi 81 alkalommal szemben) 2024-ben 
98 alkalomra nőtt. 

A Tanács előkészítő szervei általában valamennyi különjelentésünkkel foglalkoznak, közvetlenül 
azok megjelenése után, áttekintéseinkkel, illetve véleményeinkkel azonban nem feltétlenül. 
2024-ben 30 különjelentést és egy áttekintést mutattunk be 21 különböző tanácsi 
bizottságnak és munkacsoportnak. 

2024-ben a Számvevőszék képviselői emellett 29, az uniós költségvetés 2022. és 2023. évi 
pénzügyi évre vonatkozó mentesítésével foglalkozó ülésen is részt vettek. 
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2024 novemberében Tony Murphy, a Számvevőszék elnöke találkozón vett részt az uniós 
tagállamok állandó képviselőit tömörítő Coreper II-vel, amelynek házigazdája a Tanács magyar 
elnöksége volt. 2024 decemberében Tony Murphy az éves jelentésért felelős tag, Jan Gregor 
kíséretében ismertette a Számvevőszék 2023. évi éves jelentését a Gazdasági és Pénzügyi 
Tanáccsal (ECOFIN). 

 

A Tanács elnöksége: 
Belgium (2024. január–június) és Magyarország (2024. július–december) 

Tony Murphy, a Számvevőszék elnöke és Annemie Turtelboom belga tag 2024 januárjában 
találkozott a belga szövetségi kormány és az Európai Tanács tagjaival. A megbeszélések 
középpontjában a Számvevőszék közelmúltbeli és soron következő ellenőrzései, valamint a 
2024. évi belga elnökség prioritásai álltak. A brüsszeli látogatás a Tanács elnökével, 
Charles Michellel folytatott eredményes találkozóval zárult. A megbeszélések középpontjában 
az együttműködés javítása, valamint az uniós kormányzás elszámoltathatósága és 
átláthatósága iránti közös elkötelezettségünk megerősítése állt. 

Tony Murphy elnök és Pelczné Gáll Ildikó magyar tag 2024 áprilisában, a 2024. július 1-jén 
kezdődő magyar elnökség előtt tett hivatalos látogatást Magyarországon. Találkoztak többek 
között az uniós ügyekért felelős miniszterrel, az Országgyűlés elnökével, a pénzügyminiszterrel 
és az Állami Számvevőszék elnökével. A megbeszélések középpontjában Magyarországnak a 
Tanács elnökségével és a Számvevőszék munkájával kapcsolatos prioritásai álltak. 

A nemzeti és regionális parlamentek és a tagállami kormányok 

 

Találkozók a nemzeti és regionális parlamentekkel 

A Számvevőszék tagjai és munkatársai 2024 folyamán 24 tagállam nemzeti és regionális 
parlamentjei előtt, 119 ülésen mutatták be munkánkat. A legtöbb ülésre a költségvetéssel, a 
pénzügyekkel, illetve az ellenőrzéssel, valamint az uniós ügyekkel foglalkozó bizottságokkal 
került sor. 

 

Találkozók a tagállami kormányokkal 

A számvevőszéki és vezetőségi tagok 2024-ben 189 ülésen ismertették munkánkat 23 
tagállam kormányaival és kormányzati szerveivel. A legtöbb találkozón pénzügyminiszterek, 
illetve pénzügyminisztériumok képviselői is részt vettek. 
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Németország

Litvánia

Észtország
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Horvátország

Portugália
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parlamentek

A tagállamok 
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Franciaország

Ciprus

Hollandia

Svédország

Belgium
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Spanyolország

Olaszország

Lettország

Lengyelország
Írország

Cseh Köztársaság

Szlovákia

Magyarország

Görögország
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Európai Bizottság 
A Számvevőszék tagjai és a biztosok rendszeres kétoldalú kapcsolatot tartanak fenn a tervezett 
és folyamatban lévő ellenőrzési, illetve áttekintési feladatokkal kapcsolatban. Ezek az ülések 
lehetőséget nyújtanak arra, hogy áttekintsük az eddigi tapasztalatokat, és elgondolkozzunk 
azon, hogyan erősíthetjük meg még inkább együttműködésünket. Emellett a képviselők és a 
biztosok különböző formákban rendszeresen találkoznak a közös érdeklődésre számot tartó 
témák megvitatása érdekében. 

Együttműködés más legfőbb ellenőrző intézményekkel 

Az Európai Unió Legfőbb Ellenőrző Intézményeinek Kapcsolattartó 
Bizottsága 
A 27 tagállam legfőbb ellenőrző intézményeivel folytatott együttműködésünk elsősorban az 
Európai Unió Legfőbb Ellenőrző Intézményeinek Kapcsolattartó Bizottsága keretében zajlik. 
A fórum elősegíti az európai uniós tagállamok legfőbb ellenőrző intézményei és az Európai 
Számvevőszék közötti párbeszédet és az információk megosztását. 

Folytattuk együttműködésünket a Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz (RRF) 
végrehajtásával és az energiával kapcsolatos uniós hálózati ellenőrzési (EUNA) tevékenységek 
terén, ami értékes szakértői eszmecseréket tett lehetővé az uniós számvevők számára. 

Emellett három másik legfőbb ellenőrző intézménnyel együtt elindítottunk egy mesterséges 
intelligenciával kapcsolatos kísérleti projektet az energiával kapcsolatos jelentések mintáján. 

 

A 2024. évi éves ülés 

Az uniós legfőbb ellenőrző intézmények vezetőinek éves ülésére 2024 októberében a ciprusi 
Páfoszban került sor. Az ülés középpontjában a migrációval kapcsolatos kihívások és 
lehetőségek, valamint egyéb ellenőrzési kérdések álltak. 

Az uniós tagjelölt és potenciális tagjelölt országok legfőbb ellenőrző 
intézményei 
Támogatást nyújtunk az uniós tagjelölt országok (Albánia, Bosznia-Hercegovina, Grúzia, 
Moldova, Montenegró, Észak-Macedónia, Szerbia, Törökország és Ukrajna) és a potenciális 
tagjelölt országok (Koszovó1) legfőbb ellenőrző intézményeinek is. 

2024-ben továbbra is támogattuk az uniós tagjelölt és potenciális tagjelölt országok legfőbb 
ellenőrző intézményeinek hálózatát, és megbeszéléseket kezdtünk más külső partnerekkel a 
2026-ban induló új hálózati munkaterv elkészítéséről. 

 
1 Ez a megnevezés nem érinti a jogállással kapcsolatos álláspontokat, továbbá összhangban van a 

Koszovóval kapcsolatos helyzetről szóló 1244 (1999) ENSZ BT-határozattal (ENSZ BT 1244/1999) és a 
Nemzetközi Bíróság 2010 július 22-i, a Koszovó függetlensége egyoldalú kinyilvánításának a 
nemzetközi joggal való összhangjáról szóló tanácsadó véleményével. 

https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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INTOSAI 
2024-ben is aktívan részt vettünk a Legfőbb Ellenőrző Intézmények Nemzetközi 
Szervezetének (INTOSAI) tevékenységeiben. A Szakmai Standardokkal Foglalkozó Bizottság 
(PSC) elnökeként véglegesítettük a PSC stratégiai fejlesztési terve (SDP) végrehajtásának 
előkészítését, amely 2028-ig munkánk középpontjában fog állni. A 2023–2028-as SDP 
végrehajtása számos, az INTOSAI-tájékoztatások egyértelműbbé tételét és digitalizálását célzó 
intézkedést foglal magában. Vezető szerepet vállaltunk az öt SDP-projekt egyikében, 
nevezetesen a nemzetközi tájékoztatási keret hozzáférhetőségének javítására irányuló 
projektben. 

2024-ben a PSC elnökeként a Számvevőszék a PSC irányítóbizottságának – fő koordinációs és 
szakpolitikai szervünknek – két ülését szervezte meg és bonyolította le. Részt vettünk a 
szakmai standardalkotó bizottság (PSC) albizottságaiban és más INTOSAI-munkacsoportok 
tevékenységeiben és projektjeiben is, különösen a környezetvédelmi ellenőrzés, a pénzügyi és 
gazdasági stabilitás és a közpolitikák értékelése témájában. Hozzájárultunk az újonnan 
felmerülő kérdésekkel foglalkozó felügyelő bizottság (SCEI) szakértői csoportjának 
munkájához is. 

Az INTOSAI Szakmai Tájékoztatások Fórumának ülésein állandó megfigyelőként szorosan 
figyelemmel kísérjük tanácskozásaikat, és szükség esetén tanácsokkal és egyéb 
hozzájárulásokkal szolgálunk. 

A PSC elnökeként a legutóbbi kongresszus óta (2022. november) az INTOSAI 
igazgatótanácsának is tagja vagyunk. 

EUROSAI 
Aktívan hozzájárultunk továbbá a Legfőbb Ellenőrző Intézmények Európai Szervezetének 
(EUROSAI) tevékenységeihez is, és részt vettünk az INTOSAI Európai Regionális Csoportjában, 
különösen annak a környezetvédelmi ellenőrzéssel, a katasztrófahelyzetekre előirányzott 
források ellenőrzésével és az információtechnológiákkal foglalkozó munkacsoportjaiban, 
valamint a rezilienciával és felkészültséggel, a mesterséges intelligenciával, az 
éghajlatváltozással és az Ukrajnának való technikai segítségnyújtással foglalkozó projektekben. 

A legutóbbi kongresszus óta (2024. május) megfigyelőként részt veszünk az EUROSAI 
igazgatótanácsában. 
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A Számvevőszék vezetősége 

Tagok 
A Számvevőszék kollektív testületként látja el feladatait, amelybe minden uniós tagállam egy-
egy tagot delegál. A tagokat az egyes tagállami kormányok jelölése alapján az Európai 
Parlamenttel folytatott konzultációt követően a Tanács nevezi ki. Intézményünk nem játszik 
szerepet a tagok jelölésének, illetve kinevezésének folyamatában. 

A számvevőszéki tagok megbízatási ideje hat év, és megbízatásuk megújítható. Feladataikat 
teljes mértékben függetlenül, az Európai Unió általános érdekében látják el, erre hivatalba 
lépése előtt minden számvevőszéki tag az Európai Bíróság előtt ünnepélyesen kötelezettséget 
vállal. 

2024-ben a Tanács kinevezte João Leão új portugál tagot és Alejandro Blanco Fernández új 
spanyol tagot (mindkettő március 1-jétől), Carlo Alberto Manfredi Selvaggi új olasz tagot 
(május 1-jétől), valamint Petri Sarvamaa új finn tagot és Hans Lindblad új svéd tagot 
(mindkettő június 1-jétől). Ezenkívül a Tanács további hat évre megújította (március 1-jétől) 
Tony Murphy ír tag és Bettina Jakobsen dán tag, valamint (május 1-jétől) Annemie Turtelboom 
belga tag megbízatását. 

A Tanács 2024. december közepén jóváhagyta az Iliana Ivanova új bolgár tag kinevezésére 
vonatkozó jelölést. 

2024-ben a tagok testülete 24 ülést tartott. Az üléseken 90,1%-os volt a részvételi arány. 
A tagok kamarai és bizottsági üléseken is részt vettek (lásd még: Ellenőrzési kamarák és 
bizottságok). 

Az elnök 
Az elnök feladatai közé tartozik az intézmény stratégiájának kialakítása, a tervezési és 
teljesítménymenedzsment, a kommunikációs és médiakapcsolatok fenntartása, az intézményi 
kapcsolattartás, a jogi kérdések és a belső ellenőrzés. A Számvevőszék külkapcsolatai során is 
az elnök képviseli az intézményt. 

Az elnököt a tagok maguk közül választják ki hároméves, megújítható időtartamra. Ettől 
kezdve a megválasztott személy primus inter pares szerepet tölt be (első az egyenlők között), 
elnököl a tagok testületének ülésein, és biztosítja a határozatok végrehajtását. 

Tony Murphyt 2022 októberében választotta elnökévé a számvevőszéki testület. 
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Megjegyzés: 2025. februári állapot. 

(kamaraelnök)
Joëlle
ELVINGER

(kamaraelnök)
Annemie
TURTELBOOM

(kamaraelnök)
Bettina
JAKOBSEN

(kamaraelnök)
Mihails
KOZLOVS

(kamaraelnök)
Jan
GREGOR

Elnök
Tony
MURPHY

I. Kamara
Fenntartható 
természetierőforrás-
gazdálkodás

II. Kamara
Kohéziós, növekedési 
és társadalmi 
befogadási 
beruházások

III. Kamara
Külső fellépések, 
biztonságpolitika 
és jogérvényesülés

IV. Kamara
Piacszabályozás
és versenyalapú
gazdaság

V. Kamara
Uniós
finanszírozás
és igazgatás

Az 
ellenőrzés-
minőségért
felelős tag

Helga
BERGER

PELCZNÉ GÁLL
Ildikó

Jorg Kristijan
PETROVIČ 

Nikolaos
MILIONIS

Viorel
ȘTEFAN

Ivana
MALETIĆ

Lefteris
CHRISTOFOROU

Klaus-Heiner
LEHNE

Stef
BLOK

Marek
OPIOŁA 

François-Roger
CAZALA

Katarína
KASZASOVÁ

Iliana
IVANOVA

George Marius
HYZLER

Laima Liucija
ANDRIKIENĖ

Carlo Alberto 
MANFREDI 
SELVAGGI

Alejandro 
BLANCO 
FERNÁNDEZ

Hans 
LINDBLAD

Petri
SARVAMAA

Keit PENTUS-
ROSIMANNUS

João 
LEÃO
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Ellenőrzési kamarák és bizottságok 
A tagokat hozzárendelik az öt ellenőrzési kamara valamelyikéhez: a kamarák fogadják el a 
testület nevében jelentéseink, áttekintő kiadványaink és véleményeink nagy többségét. 
Az ellenőrzési kamarák feladataikat tagjaik között osztják meg. Saját ellenőrzési feladataiért 
minden tag elszámolással tartozik a kamara és a számvevőszéki testület felé. Az ellenőrzési 
munkát az ellenőrzési kamarákhoz tartozó igazgatóságokon dolgozó szakosodott számvevők 
végzik. 

Az egyes ellenőrzési kamarák elnökét a kamara tagjai kétéves, megújítható időtartamra 
választják meg. 2024-ben öt kamaraelnökünk Joëlle Elvinger, Annemie Turtelboom, 
Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs és Jan Gregor volt. 

Az Ellenőrzés-minőségi Bizottság feladata az Európai Számvevőszék ellenőrzési irányelveinek, 
standardjainak és módszertanának gondozása, az ellenőrzések támogatása és fejlesztése, 
valamint az ellenőrzések minőségének felügyelete. A bizottság az egyes ellenőrzési kamarák 
egy-egy képviselőjéből áll, elnöke 2024. március 1-je óta Helga Berger. 

Az Igazgatási Bizottság és adott esetben a tagok testülete (ezek esetében az elnöki tisztet a 
Számvevőszék elnöke látja el) szélesebb körű stratégiai és adminisztratív kérdésekben hoz 
döntéseket. Az Igazgatási Bizottság tagjai a Számvevőszék elnöke, a kamarák elnökei, az 
Ellenőrzés-minőségi Bizottság elnöke, valamint az intézményközi kapcsolatokért felelős 
számvevőszéki tag (december 5. óta Keit Pentus-Rosimannus). 

2024-ben 111 kamarai ülésre, 14 igazgatási bizottsági ülésre és 10 ellenőrzés-minőségi 
bizottsági ülésre került sor. Az üléseken 90,8%-os, 92,1%-os, illetve 88,4%-os volt a részvételi 
arány. 

Az egyéb bizottságok közé tartozik az Etikai Bizottság (elnök: George Marius Hyzler), a Belső 
Ellenőrzési Bizottság (július 1-jétől elnök: François-Roger Cazala), a Művészeti Testület (elnök: 
Nikolaos Milionis) és a Szerkesztőbizottság (október 8-től elnök: Alejandro Blanco Fernández). 

Felső vezetésünk a főtitkárból és az igazgatókból áll. Intézményünkben összesen tíz 
igazgatóság van: a kamarákhoz öt igazgatóság, az Ellenőrzés-minőségi Bizottsághoz egy 
igazgatóság tartozik, az elnökséghez szintén egy, a főtitkársághoz pedig három. 
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Megjegyzés: 2025. februári állapot. 

A teljesítmény mérése 
Fő teljesítménymutatókat (KPI) alkalmazunk, amelyek tájékoztatják a vezetést arról, hogyan 
halad a kitűzött stratégiai célok elérése, emellett segítik a döntéshozatalt, és tudósítják 
intézményi partnereinket a teljesítményünkről. A 2021–2025-ös időszakra vonatkozó 
stratégiánk támogatása érdekében aktualizáltuk a fő teljesítménymutatókat, és a 2026–2030-
as új stratégiánk tekintetében újra meg fogjuk vizsgálni azokat. Az alább felsorolt fő 
teljesítménymutatók széles körű áttekintést nyújtanak arról, hogy intézményünk hogyan 
teljesít a tevékenységeiről szóló tájékoztatás, valamint tevékenységeinek hatása és megítélése 
tekintetében: 

o közzétett jelentéseink száma; 

o médiajelenlét; 

o munkánk hatása és megítélése (az érdekelt felek visszajelzései); 

o megjelenéseink más intézmények, nemzeti és regionális parlamentek és tagállami 
kormányok előtt, illetve a nemzetközi színtéren; 

o ajánlásaink végrehajtása. 

 

2024-ben 32 jelentést tettünk közzé 

 

2024-ben 32 jelentést adtunk ki. Ezekből 28 különjelentés, négy pedig áttekintés volt.  

Zacharias
KOLIAS
Főtitkár

Mariusz 
POMIEŃSKI
Igazgató
I. Kamara

Gerhard
ROSS
Igazgató
Elnökség

Bertrand
ALBUGUES
Igazgató
III. Kamara

Martin
WEBER
Igazgató
IV. Kamara

Alejandro
BALLESTER GALLARDO
Igazgató
V. Kamara

Geoffrey
SIMPSON
Igazgató
II. Kamara

Ioanna 
METAXOPOULOU
Igazgató
Ellenőrzés-minőségi 
Bizottság

Pilar
CALVO FUENTES
Igazgató
Nyelvi szolgáltatások
és kiadványszerkesztés

Veronica
ARDELEAN
Igazgató
Emberi erőforrások, pénzügyek 
és általános szolgáltatások

Marco
BARROS LOURENÇO
Igazgató
Informatika, munkakörnyezet 
és innováció
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Médiajelenlét 

 

Nőtt a jelenlétünk a hagyományos médiában 

 

2024-ben javult jelenlétünk a hagyományos médiában: több mint 24 000 újságcikk jelent meg 
online ellenőrzési jelentéseinkről, más kiadványainkról vagy általában a Számvevőszékről, ami 
összhangban áll azzal a tendenciával, hogy az elmúlt években egyre nőtt a médiafigyelem 
intézményünk iránt (2023: 22 000; 2022: 20 000). A közösségi médiában megjelent posztok 
száma csökkent (a 2023. évi mintegy 54 000 után közel 48 000 poszt), de fontos megjegyezni, 
hogy a botkampányok hatással lehetnek a közösségimédia-adatokra, és torzíthatják az évek 
közötti összehasonlítást. 

 

2024

Éves 
jelentések Különjelentések

Egyéb kiadványok 
és általános számvevőszéki 

közzétételek

2 303 17 481 4 534

2023

2022

1 412 14 024 6 879

1 725 12 500 5 930

online

közösségi média

3 687 33 838 10 342

7 607 31 283 14 870

4 965 83 123 21 419
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A médiafigyelem a jelentés tárgyától és összetettségétől függően nagymértékben változhat. 
Külső tényezők, mint például egy fontos esemény vagy szakpolitikai fejlemény, szintén 
befolyásolhatják a média érdeklődését kiadványaink iránt. Vészhelyzetekben – például a 
világjárvány vagy az Oroszország által Ukrajna ellen indított agressziós háború idején – a média 
figyelme elsősorban a válsággal kapcsolatos kérdésekre irányul. 

Egyre több kapcsolat a sajtóval 

2020 óta virtuálisan promotáljuk kiadványainkat, és ennek köszönhetően növelni tudtuk 
kapcsolataink számát az uniós tagállamok nemzeti médiaorgánumait képviselő újságírókkal. 

2024-ben 44 sajtóközleményt tettünk közzé 24 uniós nyelven, továbbá bizonyos nyelveken 
különböző háttéranyagokat, a sajtó munkatársai számára készített tudnivalókat és azonnal 
felhasználható hanganyagokat is kibocsátottunk. Emellett közel 100, rádiós, televíziós és az 
írott sajtóban megjelenő interjút adtunk számos európai ország médiaorgánumainak. Éves 
jelentésünk kapcsán 20 online sajtótájékoztatót és 14 további országspecifikus 
sajtótájékoztatót tartottunk. Az egyik ilyen, „Az autók jövője az Unióban” című 
sajtórendezvényen a korábban közzétett, a témát különböző szemszögekből megközelítő 
jelentéseink közül négyet is be tudtunk mutatni. Az esemény kiterjedt és tartós 
médiavisszhangot váltott ki, ami alátámasztja az ellenőrzési munkánkon alapuló, több területet 
érintő üzeneteken alapuló kommunikáció hasznosságát. Tájékoztatóinkon összesen 
876 újságíró vett részt, legtöbben az uniós tagállamok főbb nemzeti médiaorgánumait 
képviselték. 

Több mint 780 000 látogatás a Számvevőszék honlapján 

2023-ban elindítottuk a Számvevőszék új honlapját. 2024-ben honlapunkon több mint 780 000 
látogatást regisztráltunk, 1 295 025 egyedi oldalmegtekintéssel és 56 440 letöltéssel. 

2024-ben tovább nőtt követőink száma a közösségi médiában 

2024 végén négy fő közösségimédia-fiókunknak (X, LinkedIn, Facebook és Instagram) több 
mint 61 500 követője volt (2023: 55 500, 2022: 49 500). A LinkedIn-en 2024. november 15-én 
tettük közzé első havi frissítésünket (ECA Insights), amely friss áttekintést nyújt közelmúltbeli 
jelentéseinkről és a soron következő ellenőrzéseinkről: erre 2024 végéig több mint 8500-an 
iratkoztak fel. 

https://www.eca.europa.eu/hu
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Munkánk hatása és megítélése 

Felméréseink válaszadóinak 89%-a hasznosak találja jelentéseinket a 
munkájához 

Folyamatosan értékeljük, hogy jelentéseink olvasói (az Európai Parlament, a Tanács, a 
Bizottság, az uniós ügynökségek, a tagállamok állandó képviseletei, a tagállami ügynökségek és 
legfőbb ellenőrző intézmények, a nem kormányzati szervezetek, a tudományos körök, a média 
és más érdekelt felek munkatársai) szerint munkánk valószínűleg milyen hatást vált ki és 
mennyiben hasznos. 

2018 óta anonimizált elektronikus felmérések keretében kérjük olvasóinkat arra, hogy adjanak 
minőségi visszajelzést egyes kiválasztott jelentéseinkről, és általában véve tegyenek 
javaslatokat munkánk kapcsán. 

2024-ben összességében felméréseink válaszadóinak 89%-a vélte úgy, hogy a jelentéseink 
hasznosak a munkájukhoz, és 82%-uk találta úgy, hogy azok érezhető hatással járnak. Ez 
javulást jelent a tavalyi eredményhez képest (2023: 85%, illetve 78%). 

89% 82%

Nagyon nagy

Kicsi

Közepes

Nagyon kicsi

Jelentéseink
hasznossága

A jelentések 
valószínű hatása

vélte úgy, hogy 
jelentéseink
hasznosak 

a munkájukhoz

találta úgy,
hogy azok érezhető

hatással járnak

Nagy
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Megjelenéseink más intézmények, nemzeti és regionális parlamentek és 
tagállami kormányok ülésein, valamint nemzetközi tevékenységeink 

Ismét kiemelkedő szintet ért el kapcsolattartásunk az érdekelt felekkel 

Összegezve elmondható, hogy 2024-ben ismét magas szinten folyt a kapcsolattartásunk az 
érdekelt felekkel, Európában és azon túl egyaránt. 578 alkalommal mutattuk be munkánk 
eredményeit az Európai Parlament bizottságai, a Tanács előkészítő szervei, valamint nemzeti és 
regionális parlamentek és tagállami kormányok előtt (2023: 456; 2022: 437). 

Emellett 259 nemzetközi tevékenységben vettünk részt. Ezek közé tartoztak a nemzetközi 
állami ellenőrző szervezetek, különösen az INTOSAI és az EUROSAI tevékenységei, valamint a 
más legfőbb ellenőrző intézményekkel közösen megrendezett kétoldalú rendezvények, 
konferenciák, találkozók és a szélesebb közönséget célzó események (2023: 221; 2022: 178). 

2022 2023 2024

Európai Parlament

Az Unió Tanácsa

Nemzeti/regionális parlamentek

A tagállamok kormányai

Nemzetközi tevékenységek

172

98
119

189

259

164

81
91

120

221

134

82 88

133

178
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A Számvevőszék ajánlásainak végrehajtása 

 

A 2020-ban kiadott ajánlásaink közül szinte valamennyit végrehajtották 
bizonyos mértékben 

Ajánlásaink végrehajtását számvevőink által végzett nyomon követés alapján mérjük. 2024-re 
nézve azokat az ajánlásainkat elemeztük, amelyeket a 2020-ban közzétett jelentéseinkben 
intéztünk a Bizottsághoz és más intézményekhez. 

Az elemzés tanúsága szerint a nyomon követett ajánlások közül a 2020. évi éves 
jelentésünkben megfogalmazott 19 ajánlás 93%-át, illetve a 2020-ban kiadott 
különjelentéseinkben szereplő 186 ajánlás 88%-át teljes egészében, illetve néhány vagy a 
legtöbb tekintetben végrehajtották. 

 

A különjelentésekben 
megfogalmazott 

ajánlások

Az éves jelentésben 
megfogalmazott 

ajánlások

87%

Teljes mértékben megvalósult Néhány tekintetben megvalósult

maradéktalanul, 
a legtöbb tekintetben

vagy néhány 
tekintetben 
megvalósult

52%
43%

36%

14%

7%

16%

19%

13%

93%

Nem valósult megA legtöbb tekintetben megvalósult
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Munkatársaink 

A munkaerő megoszlása 
2024 végén intézményünkben az állandó és ideiglenes álláshelyek száma 8822 volt (akárcsak 
2023-ban). Közülük 558 fő az ellenőrzési kamarákban, azon belül 104 a számvevőszéki tagok 
kabinetjeiben dolgozott. Az Elnökséghez tartozik az elnök és az elnöki kabinet, az Elnökségi 
Igazgatóság, a Jogi Szolgálat és a Belső Ellenőrzési Szolgálat. 

 

Emellett év végén 84 szerződéses alkalmazottat és 26 kirendelt nemzeti szakértőt 
foglalkoztattunk (2023: 86, illetve 26 fő). 

Munkaerő-felvétel 
Munkaerő-felvételi politikánk az uniós intézmények általános alapelveit és foglalkoztatási 
feltételeit követi, munkatársaink pedig széles körű tudományos és szakmai háttérrel 
rendelkeznek. 

2024-ben 104 új alkalmazottat vettünk fel (2023: 95): 40 tisztviselőt, 31 ideiglenes 
alkalmazottat, 22 szerződéses alkalmazottat és 11 kirendelt nemzeti szakértőt. A szolidaritás, 
az egymástól való tanulás és az együttműködés szellemében négy új ukrán nemzeti szakértőt 
fogadtunk. Emellett 64 szakmai gyakorlatot biztosítottunk (akárcsak 2023-ban) egyetemi 
végzettséggel rendelkezők számára, amelyek időtartama 3–5 hónap volt. A 64 gyakornok közül 
59 fizetését a Számvevőszék állta, öt pedig saját tagállamától kapott javadalmazást. 

 
2 Az átmenetileg megüresedett álláshelyekkel együtt. 

EllenőrzésElnökség IgazgatásFordítás

882
álláshelyek 
száma 
összesen

55855 141128
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Életkor szerinti megoszlás 
2024 végén az aktív szolgálatban lévő alkalmazottaink háromnegyede (76%) 40–59 éves volt, 
ez az arány megfelel a 2023. évi adatoknak. 

 

A vezetők 72%-a volt legalább 50 éves (2023: 73%). Ebből adódóan a következő 5–10 évben a 
vezetői állomány jelentős részének megújulásával kell számolni. 

 

3% 13% 40% 36% 8%

20–29 30–39 40–49 50–59 60+

Életkor szerinti megoszlás

0% 28% 52% 20%

30–39 40–49 50–59 60+

Életkor szerinti megoszlás
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Esélyegyenlőség 
Összességében a nők és a férfiak körülbelül egyenlő arányban képviseltetik magukat 
munkaerő-állományunkban. 

 

Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy szervezetünk valamennyi szintjén egyenlő 
karrierlehetőségeket biztosítsunk munkatársaink számára. Egyenlő arányban alkalmazunk 
nőket és férfiakat, és a női igazgatók és ügyvezetők aránya az elmúlt években a 2020. évi 
33%-ról 2024-re 36%-ra nőtt. 

 

A Számvevőszéken az ellenőrzés terén dolgozó ügyvezetők között a nők aránya 44% 
(2023: 50%), ami meghaladja a 2027-re kitűzött 40%-os célt. A feladatfelelősként eljáró 
munkatársaink 40%-a nő. 

Asszisztensek 
és titkárok

Számvevők és 
adminisztratív 
munkatársak Vezetők

49%

961
278

61

Férfi Nő
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Hasonlóképpen elkötelezettek vagyunk a személyzetünk földrajzi egyensúlya mellett, és 
nyomon követjük vezetőink földrajzi hovatartozás szerinti megoszlását. 
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A Számvevőszék 2021–2025-ös időszakra szóló sokszínűségi és befogadási cselekvési tervével 
összhangban közzétettük a harmadik (2023-ra vonatkozó) éves sokszínűségi és befogadási 
(D+I) jelentést. 2024 decemberében ütemtervet fogadtunk el a fogyatékossággal élő személyek 
számára befogadóbb munkahely megvalósítására. Az ütemterv többek között új pozitív 
cselekvési programokat vezet be a fogyatékossággal élő gyakornokok és szerződéses 
alkalmazottak számára. A cél az, hogy több fogyatékossággal élő személyt tudjunk 
foglalkoztatni: ezt ajánlja a Számvevőszék 20/2023. sz. különjelentése is, amelynek címe: 
„A fogyatékossággal élők támogatása: Az uniós fellépések a gyakorlatban kevés hatással 
jártak”. 

Etika 
A Számvevőszék etikai iránymutatásai a függetlenség, a feddhetetlenség, az objektivitás, az 
átláthatóság és a szakmaiság értékein alapulnak. A Számvevőszék elismeri az INTOSAI Etikai 
Kódexében (ISSAI 130) meghatározott követelményeket, és felvette azokat a tagjaira és 
személyzetére alkalmazandó etikai iránymutatásaiba. 

A Számvevőszék Etikai Bizottságának feladata, hogy a Számvevőszék normáinak betartása 
érdekében felülvizsgálja a releváns etikai kérdéseket, beleértve a tagok külső tevékenységeivel 
kapcsolatos kérdéseket is. A bizottság a számvevőszéki testület által kinevezett három tagból 
áll, mégpedig két számvevőszéki tagból és egy külső tagból, akiknek a kiválasztása képességeik 
és szakmai kvalitásaik alapján történik. A bizottság 2024-ben hat alkalommal ülésezett. 

2024 májusában a Számvevőszék hét másik uniós intézményhez csatlakozva megállapodást írt 
alá egy új, etikai normákra összpontosító intézményközi szerv létrehozásáról. Az új szerv célja, 
hogy erősítse az európai döntéshozatal feddhetetlenségét, átláthatóságát és 
elszámoltathatóságát. Ennek érdekében közös etikai minimumszabályokat fog kidolgozni, és 
jelentéseket tesz közzé azok végrehajtásáról, előmozdítva az etikai kultúrát az Unióban. Ez a 
kezdeményezés a Számvevőszék ajánlásaira épül, amelyek az etikai keretek javítását és az 
intézmények közötti együttműködés ösztönzését javasolják a bevált gyakorlatok megosztása és 
az etikai normákkal kapcsolatos tudatosság növelése érdekében. 

  

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2023-20
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
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Ellenőrzés-támogatás 

Az ellenőrzés digitális transzformációja 
Jelenlegi rendszerei integrációjának és interoperabilitásának megerősítésével a Számvevőszék 
folyamatosan javítja ellenőrzési folyamatainak hatékonyságát. A technológia ellenőrzési 
célokra való jobb felhasználására irányuló fejlesztési tervének részeként előrelépést tett az 
informatikai ellenőrzéssel, a fejlett adattudománnyal és az automatizálással kapcsolatos 
tevékenységek végrehajtása terén is. A Számvevőszék innovációs tevékenységét is folytatta 
2024-ben, így mélyrehatóan megvizsgálta, hogy a mesterséges intelligencia miként 
használható fel az ellenőrzési munka támogatására. 

 

Digitális együttműködés az érdekelt felekkel 

A jelenlegi érdekelt-nyilvántartási rendszert felváltó új alkalmazás kidolgozására irányuló 
projekt 2024 folyamán sem szünetelt, és várhatóan 2025-ben lezárul. 

A Számvevőszék audiovizuális stúdiója kiterjesztette tevékenységét. Fő termékei a 
sajtótájékoztatók, de promóciós videókat is készít a számvevőszéki tagokkal a Számvevőszék 
kiadványairól, valamint belső tudatosságnövelő és tájékoztató audiovizuális anyagokat is kiad a 
Számvevőszék munkatársai számára. 

 

Digitális integráció és automatizálás 

Folytatódott az ellenőrzési információs rendszerek integrációja azzal a céllal, hogy javuljon a 
meglévő rendszerek közötti interoperabilitás, és zökkenőmentesebb legyen a felhasználói 
élmény. Ez az ellenőrzési dokumentációs eszközöket és az ellenőrzés-irányítási rendszerünket 
is érinti. Az Ellenőrzés-minőségi Igazgatóság más szervezeti egységek támogatásával 
megvizsgálta egy, a teljes ellenőrzési ciklusra kiterjedő, integrált ellenőrzési dokumentációs és 
irányítási rendszer bevezetésének lehetőségeit. Használatba vettünk a dokumentumok 
áttekintését megkönnyítő és felgyorsító eszközöket (pl. DORA, azaz Document Reading 
Assistance) is. A Számvevőszék adattárában (a strukturált adatok gyűjtésére, tárolására, 
átalakítására, kombinálására és kezelésére szolgáló eszközünkben) nőtt az interaktív 
adatvizualizációt és nyomon követést lehetővé tevő jelentések száma. 

Korszerűsítettük mobil technológiáinkat és szolgáltatásainkat. A Számvevőszék 
személyazonosság- és hozzáférés-kezelési infrastruktúrája jelentős átalakításon esett át. 
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Fejlett adattudománnyal kapcsolatos szolgáltatások és informatikai 
ellenőrzés 

A DATA-csoport (Data and Technology for Audit) folytatta azon fejlesztési terv végrehajtását, 
amelynek célja a technológiák fokozott felhasználása a Számvevőszék ellenőrzési 
célkitűzéseinek támogatására. Az adattudósok és informatikai auditorok szorosan 
együttműködtek az ellenőrző csoportokkal, hogy megértsék azok speciális munkafolyamatait 
és igényeit. 

2024-ben a DATA-csoport minden típusú (teljesítmény-, pénzügyi és szabályszerűségi) 
ellenőrzésben részt vett, és a Számvevőszék valamennyi ellenőrzési kamarájához tartozó 
ellenőrzési csoportoknak nyújtott támogatást. A feladat összetettségétől függően a munka 
nagyságrendje – mind az adattudósok, mind az informatikai auditorok esetében – a rövid távú 
együttműködéstől az ellenőrzési feladatokban való teljes körű részvételig terjedt. 

A DATA-csoport közelmúltbeli tapasztalataira építve frissítettük az AWARE-en (ellenőrzési 
módszertani és útmutató portálunkon) az informatikai ellenőrzési módszertant, és átfogó 
iránymutatást nyújtunk a számvevőknek az informatikai ellenőrzésnek a Számvevőszék 
ellenőrzési folyamataiba való beépítéséről. Lefektettük az ahhoz szükséges alapokat is, hogy 
2025-ben megkezdhessük a SUMMA ellenőrzését. A SUMMA a Bizottság új pénzügyi 
rendszere, amely 2025. január 1-jével vált teljes mértékben működőképessé a Bizottság egésze 
és valamennyi végrehajtó ügynökség számára. 

A Számvevőszék előtt álló MI-lehetőségekről és kihívásokról 2023-ban végzett elemzést és 
ellenőrzési munkát követően közzétettük a mesterséges intelligenciára vonatkozó, 
2024–2025-ös időszakra szóló kezdeti stratégiát és bevezetési ütemtervet, amely ismerteti a 
mesterséges intelligencia használatát az ellenőrzési folyamatokban, valamint az MI-rendszerek 
ellenőrzését. A dokumentum bemutatja a Számvevőszék céljait és célkitűzéseit, és javaslatot 
tesz a mesterséges intelligenciára vonatkozó ütemtervre, amely alapján 2024-ben és 2025-ben 
konkrét intézkedésekkel haladhatunk előre céljaink elérése felé. 

A DATA-csoport az év során továbbra is hozzájárult az uniós számvevők továbbképzéséhez és 
átképzéséhez azzal a céllal, hogy a személyzet képzése révén digitális kultúrát alakítson ki. 

https://methodology.eca.europa.eu/aware/GAP/Pages/Auditing-IT-environment.aspx
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
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Innováció 

Az innováció előmozdítása rövid innovációs projektek (SIP) révén folytatódott. Az ilyen 
projekteket jellemzően azok a felhasználók kezdeményezik, akik ki szeretnének próbálni egy új 
eszközt vagy technológiát. Az informatikai osztály projektmenedzsert jelöl ki, aki a technológiai 
és informatikai irányítási feladatok ellátásával támogatja a felhasználót. Lezártuk az ellenőrzési 
drónokra, a mesterséges intelligenciára (ECA GPT) és az Adobe Acrobat plug-inekre vonatkozó 
SIP-eket. Más SIP-ek – például az M365 Forms vagy a Microsoft Copilot számvevőszéki 
alkalmazásával kapcsolatosak – is folyamatban vannak. A Microsoft Copilot számvevőszéki 
használatának tesztelése kísérleti szakaszba került. 

Ezzel párhuzamosan létrehoztuk a Számvevőszék új innovációs laboratóriumát. 
A laboratórium speciális szerverekkel, helyi számítógépekkel és tárolókapacitással biztosítja a 
mesterséges intelligencia technológiai alapjait. 

2024-ben a Számvevőszék továbbra is aktív résztvevője volt a Digitális Transzformációval 
Foglalkozó Intézményközi Bizottság (ICDT) kialakulóban lévő technológiákkal foglalkozó 
csoportjának, amely a mesterséges intelligenciával kapcsolatos munkára összpontosít. 

Vizuális kommunikáció 

 

Kiadványaink közérthetőbbé tétele 

A meggyőző vizuális anyagok és az adatvizualizáció használata egyre fontosabb a 
partnereinkkel való kapcsolattartás és az uniós polgárok elérése szempontjából. 
A kommunikációban a vizuális elemek használata láthatóbbá és érthetőbbé teheti ellenőrzési 
munkánk eredményeit, így azok hozzáférhetőbbé válhatnak a polgárok és az érdekelt felek 
számára. 2024-ben a Számvevőszék kommunikációs osztályának grafikai tervezőcsoportja 
továbbra is közvetlen támogatást nyújtott az ellenőrzési csoportoknak, és a Számvevőszék 
vizuális identitásával összhangban az ellenőrző csoportok igényeihez igazított infografikákat és 
illusztrációkat dolgozott ki, növelve ellenőrzési munkánk értékét és jelentéseink hatását. 
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Ellenőrzési módszertan 

 

AWARE 

Az AWARE (Accessible Web-based Audit Resource) 
nevű belső digitális platformunk ismerteti ellenőrzési 
módszertanunkat és iránymutatásainkat. A platform a 
Számvevőszék honlapján keresztül érhető el. Ez 
egyablakos hozzáférési pontot biztosít a nyilvánosság 
számára ellenőrzési módszertanunkhoz. 

Szakmai képzés 

 

Túlléptük a szakmai képzésre vonatkozó célértéket 

2024-ben ismét túlléptük a Nemzetközi Könyvvizsgálói Szövetség ajánlásaival összhangban 
meghatározott szakmai képzési célt, amely a számvevőknek évi 5 nap, a nem ellenőrzéssel 
foglalkozó munkatársaknak pedig évi 2 nap nem nyelvi jellegű képzésnek felel meg. 
Számvevőink átlagosan 5,8 nap nem nyelvi jellegű képzésen vettek részt (2023: 6,7, 2022: 6,9), 
ebből 4 nap volt a főtevékenységhez kapcsolódó (ellenőrzési témájú) képzés. Nem számvevői 
pozícióban dolgozó munkatársaink átlagosan 3,9 képzési napon vettek részt (2023: 3, 
2022: 3,6). 

 

Az ellenőrzési kulcskompetenciákhoz kapcsolódó ellenőrzési képzés 

Fő prioritásunkként folytattuk az ellenőrzési és szakpolitikai területekkel kapcsolatos 
tanfolyamok és előadások szervezését. Összesen 48 szakpolitikai témájú képzésre került sor. 
2024 februárjában új kompetenciakeretet tettünk közzé számvevőink számára, amely szilárd 
alapot biztosított az alapképzési kínálatunk szerkezetének javításához. Hogy jobban el lehessen 
igazodni az alapvető szakmai képzéseink kínálatában, a képzési katalógusunkban szereplő 
tanfolyamokat összekapcsoltuk a keretrendszerben felsorolt kompetenciákkal. 

https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
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Gazdagabb digitális képzési kínálat 

Az adatoknak és technológiáknak az ellenőrzés során történő felhasználására irányuló, a 
DATA-csoportunkkal együttműködésben kidolgozott számvevőszéki képzési program célja, 
hogy minden számvevő számára biztosítsa a digitális jártasság minimális szintjét, és növelje az 
informatikai ellenőrzéssel, az adatelemzéssel, valamint a mesterséges intelligencia 
lehetőségeivel és kihívásaival kapcsolatos tudatosságot. A program testre szabott képzéssel és 
az innovációs kultúra előmozdításával támogatja a digitalizációs projektet. Tantervi 
megközelítést alkalmaz, olyan tanulási pályával, amely lefedi az alapkészségeket, és arra 
ösztönzi a résztvevőket, hogy ültessék át azokat a gyakorlatba. 2024-ben a programot a 
mesterséges intelligenciára vonatkozó tanulási pályával egészítettük ki. A 2024. évi képzési 
naptár három tanulási pályára osztott kurzusokat tartalmazott. 

Nyelvi szolgáltatási és kiadványszerkesztési tevékenységek 
2024-ben több mint 227 800 oldal fordítását és lektorálását biztosítottuk (2023: 208 000), ezen 
belül 16 447 oldal fordítása kiszervezett munka keretében történt. A nyelvi csoportok 
számítógépes fordítástámogatási eszközöket és gépi fordítási technológiákat használnak, 
amelyekkel észszerűsíthető a fordítási folyamat. Az év során 43 kiadványt készítettünk a 
Számvevőszék szerkesztői és vizuális identitásra vonatkozó előírásait alkalmazva és figyelembe 
véve. 

Fordítóink részt vettek ellenőrzési tevékenységeinkben is, így nyelvi támogatást nyújtottak a 
helyszíni ellenőrzések során és a virtuális és hibrid üléseken, valamint segítettek a jelentések 
megfogalmazásában, biztosítva a dokumentumok érthetőségét. Emellett részt vettek a 
kommunikációs munkában, nyelvi tanácsadást nyújtottak és azáltal is javították a kiadványok 
minőségét, hogy a mondanivalót – például kulturális adaptálás révén – az adott 
célközönséghez igazították. 

2023-ben első alkalommal készítettünk egy teljes mértékben akadálymentesen hozzáférhető 
különjelentést, amely egy könnyen olvasható változatot is tartalmazott. 
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Kiberbiztonság 

 

Új rendelet az uniós intézmények kiberbiztonságának javítására 

Az (EU) 2023/2841 rendelet3 2024. januári hatálybalépése fontos lépést jelentett a 
kiberbiztonság felé, amely az uniós intézmények, szervek és ügynökségek irányítási és 
kockázatkezelési keretének alapvető eleme. A rendeletnek való megfelelés érdekében az 
informatikai biztonsági csoport igyekezett befejezni az induló kiberbiztonsági felülvizsgálatot, 
hogy 2025 áprilisáig elfogadhassa a Számvevőszék kiberbiztonsági kockázatkezelési, -irányítási 
és -ellenőrzési keretét. 

2024 júniusában a Számvevőszéket 24 órán át tartó, megosztott szolgáltatásmegtagadással 
(DDoS) elkövetett támadás érte nyilvános weboldalai ellen, amelyet egy oroszbarát csoport 
hajtott végre az európai választások megzavarására irányuló szélesebb körű kampány 
részeként. A támadás ellen a luxemburgi elhárítási központ támogatásával védekeztünk. 

Folytattuk a 2022–2024-es kiberbiztonsági tervünk végrehajtását, és lényeges fejlesztéseket 
hajtottunk végre például a jelszó nélküli hitelesítés, a felhőalapú szolgáltatásokra vonatkozó 
feltételes hozzáférési politikák és az erősebb privilegizált hozzáférés-biztonság tekintetében. 
Intézkedéseket hoztunk az adathalászat és az e-mailes csalások elleni védelem érdekében is. 

A biztonsági eseményekre való reagálás javítása érdekében első alkalommal részt vettünk a 
CERT-EU és az ENISA társszervezésében megrendezett közös tudatossági és felkészültségi 
kiberbiztonsági gyakorlaton (JASPER), amely a válságeszkalációs eljárásokat teszteli. Emellett a 
legtöbb uniós intézménnyel, szervvel és ügynökséggel 2024-ben teljes mértékben 
működőképessé vált a titkosított e-mail-váltás. 

A kiberbiztonsági tudatosságot továbbra is prioritásként kezeltük, így a személyzet folyamatos 
képzése, hírlevelek és adathalászati szimulációk révén törekedtünk a kiberfenyegetésekkel 
szembeni reziliencia megerősítésére. 

  

 
3 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/2841 rendelete (2023 december 13.) az uniós 

intézmények, szervek, hivatalok és ügynökségek egységesen magas szintű kiberbiztonságát biztosító 
intézkedések meghatározásáról. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
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Épületeink 

 

Befogadó, biztonságos és környezetbarát munkahely 

Szilárd meggyőződésünk, hogy a jó munkakörülmények kulcsfontosságúak a Számvevőszék 
stratégiai céljainak eléréséhez. A munkakörnyezet ugyanis közvetlen hatással van a személyzet 
jóllétére, és segít abban, hogy a Számvevőszék vonzó munkahellyé váljon. 

Törekszünk arra, hogy minden munkatársunk számára fenntartható munkahelyet, 
együttműködésen alapuló, jóllétorientált, biztonságos, befogadó és környezetbarát 
munkakörnyezetet kínáljunk. 

Tevékenységünket jelenleg Luxembourg Kirchberg negyedében, három részből álló saját 
tulajdonú épületünkben („K1”, „K2” és „K3”) folytatjuk, amely egyetlen, integrált műszaki 
egységként működik. Emellett vészhelyzeti helyreállítási központunk számára is bérelünk 
irodákat Luxembourgban. 

 



58 
 

 

 

Fenntarthatósági jelentések 

 

2024-ben a „2023. évi tevékenységeink” című számvevőszéki jelentést új melléklettel 
egészítettük ki, amely tájékoztatást nyújt műveleteink fenntarthatóságáról. A fenntarthatósági 
jelentés azt értékeli és méri, illetve arról számol be, hogy az adott szervezet hogyan kezeli és 
kontrollálja az általa a gazdaságra, a társadalomra és a környezetre gyakorolt lényeges 
hatásokat. A melléklet áttekintést nyújt tevékenységeink hatásáról, emellett pedig beszámol 
arról, hogyan vizsgáljuk ellenőrzéseink során azt, hogy az uniós források támogatják-e a 
fenntartható és inkluzív növekedést Európában és világszerte. Ezenkívül tájékoztatást nyújt 
infrastruktúránk hatásáról és igazgatási folyamatainkról is. 

2024. évi fenntarthatósági jelentésünk e jelentés mellékletében olvasható. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melléklet. 2024. évi fenntarthatósági jelentésünk 

 

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/AAR-2023
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Bevezetés 
01 Ez a melléklet azt ismerteti, hogy milyen módon törekszik az Európai Számvevőszék arra, 
hogy fenntartható intézményként működjön, továbbá azt, hogy hogyan kezeljük munkánk 
belső és külső gazdasági, társadalmi és környezeti hatásait. 

02 A fenntarthatósággal kapcsolatos vállalati beszámolásról szóló irányelv (CSRD) a 2024. évi 
pénzügyi évtől kezdődően valamennyi nagyobb közérdekű vállalat számára előírja a 
fenntarthatósági beszámolást. Bár az Európai Számvevőszék nem tartozik a CSRD hatálya alá, 
törekszünk arra, hogy intézményünk átlátható és elszámoltatható legyen. E jelentés mint 
eszköz révén igyekszünk folyamatosan tájékoztatni partnereinket és az uniós polgárokat a 
fenntartható működésre irányuló erőfeszítéseinkről. 

03 A CSRD szerinti beszámoláshoz az Európai Bizottság által 2023. július 31-én elfogadott 
európai fenntarthatósági beszámolási standardokat (ESRS) kell használni. Az ESRS használata 
rendkívül magas fokú interoperabilitást biztosít a Nemzetközi Fenntarthatósági Standard 
Testülettel (ISSB) és a Globális Jelentéstételi Kezdeményezéssel (GRI), így megelőzhető a 
szükségtelen kettős beszámolás. A GRI fontos referenciaként szolgált az ESRS kidolgozásához, 
és az ESRS számos jelentéstételi követelményét a GRI-standardok ihlették. 

04 Ez a negyedik alkalom, hogy beszámolunk a fenntarthatóságról. A jelentés a 
Számvevőszék mint közintézmény helyzetéhez és jellemzőihez igazodik, ezért nem követ 
konkrét beszámolási módszertant. Érdemes azonban megjegyezni, hogy a jelentést a GRI 
módszertana ihlette. Az első, a 2021. évi pénzügyi évről szóló jelentés itt, a második, a 
2022. évi pedig itt érhető el. A tavalyi év óta fenntarthatósági jelentésünket a Számvevőszék 
„Tevékenységeink” című éves jelentéséhez csatoltuk. Felkérjük partnereinket és más 
érdeklődőket, hogy e dokumentumon felül tanulmányozzák az előző években közzétett 
jelentéseinket is. 

05 E dokumentum megszövegezésének idején egyes 2024-re – különösen a környezeti 
eredményekre – vonatkozó adatok még nem álltak rendelkezésre. Ezekben az esetekben a 
2023. évi számadatokat használtuk. 

06 Az Európai Számvevőszék tevékenységeivel és ellenőrzési jelentéseivel kapcsolatos 
további információkat talál honlapunkon: www.eca.europa.eu. Emellett a közösségi médiában 
is követhet minket. 

https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en?prefLang=hu#legislation
https://www.eca.europa.eu/hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.globalreporting.org/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_23_4043
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/AAR-2023
https://www.eca.europa.eu/hu
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Általános közzétételek 

Szervezeti profil 

07 A Számvevőszék az Európai Unió egyik intézménye. Az Unió külső ellenőreként az uniós 
polgárok pénzügyi érdekeinek független őreként tevékenykedünk. Ellenőrzési műveleteink az 
uniós költségvetés minden területére, a szakpolitikákra és programokra fordított valamennyi 
kiadásra kiterjednek. 

08 Feladatunk, hogy független, szakszerű és hatásos ellenőrzési munkánk révén értékeljük 
az uniós tevékenységek gazdaságosságát, eredményességét és hatékonyságát, valamint 
jogszerűségét és szabályszerűségét. Célunk ezzel az elszámoltathatóság, az átláthatóság és a 
pénzgazdálkodás javítása, és ezáltal a polgárok bizalmának növelése, valamint annak 
elősegítése, hogy az Unió hatékony választ adjon az előtte álló jelenlegi és jövőbeli kihívásokra. 

09 Igyekszünk élen járni a közpénzellenőrzési szakmában, és közreműködni abban, hogy az 
Európai Unió ellenállóbbá és fenntarthatóbbá váljon, és teljes mértékben megőrizze az alapját 
képező demokratikus értékeket. 

10 Szervezeti profilunkkal kapcsolatos további részletekért kérjük, olvassa el e dokumentum 
főszövegének „Európai Számvevőszék“ szakaszát. „A Számvevőszék vezetősége“ szakasz 
ismerteti irányítási keretünket. A 2024. évi fő tevékenységeink vázlatát a „Tevékenységeink“ 
szakaszban találja meg. 
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Etika és értékek 

11 Az etika és az erkölcsi feddhetetlenség rendkívüli fontossággal bír a Számvevőszék 
számára. Ellenőrző intézményként bizalmat kell ébresztenünk, megbízhatóságot és 
hitelességet kell sugároznunk. Az etikai elvek melletti szilárd elkötelezettség nélkül gyengülhet 
ez a bizalom, ami veszélyeztetheti képességünket arra, hogy teljesítsük megbízatásunkat. 
Munkánk a következő öt alapértékre épül. 

o Függetlenség: Munkánk során nem hagyjuk, hogy olyan hatások befolyásoljanak, amelyek 
ténylegesen vagy akár csak látszólagosan is veszélyeztethetik szakmai megítélésünk 
objektivitását. 

o Feddhetetlenség: Becsületesen, megbízhatóan és kizárólag a közérdeknek megfelelően 
cselekszünk, és igyekszünk jó példával elöljárni szakmai munkánkban és intézményünk 
irányításában egyaránt. 

o Objektivitás: Pártatlanul és elfogulatlanul járunk el, ellenőrzési következtetéseinket 
elegendő releváns és megbízható bizonyítékra alapozzuk. 

o Átláthatóság: Megállapításainkat egyértelmű, átfogó és hozzáférhető, minden uniós 
nyelven közzétett jelentések útján közöljük, tiszteletben tartva a titoktartási és 
adatvédelmi követelményeket. 

o Szakmaiság: A nemzetközi könyvvizsgálati standardokkal összhangban megszerezzük, 
fejlesztjük és a lehető legmagasabb szinten tartjuk a közpénzellenőrzési szakmához, 
valamint az uniós pénzügyi és szakpolitikai irányításhoz kapcsolódó tudást, szakértelmet 
és készségeket. 

12 A személyzet minden tagjának be kell tartania a Számvevőszék etikai keretrendszerében 
foglalt normákat és szabályokat, amely a honlapunkon mindenki számára elérhető. Az etikai 
keretrendszer az INTOSAI etikai kódexén (ISSAI 130) alapuló szakmai normákat és etikai 
iránymutatásokat foglal magában. Az etikai iránymutatások tanácsot nyújtanak azzal 
kapcsolatban, hogyan kell benyújtani a súlyos jogsértéseket (a visszaélések bejelentésére 
vonatkozó eljárás keretében). 

13 E területen házon belüli támogató struktúráink egy etikai bizottságból és etikai 
tanácsadókból állnak. Az etikai bizottság a Számvevőszék tagjaival és a volt tagokkal 
kapcsolatos etikai kérdéseket vizsgál meg. Munkáját belsőleg, éves jelentésben teszi közzé, 
amely az év során az etika területén végzett egyéb tevékenységeket is ismerteti. 2024-ben 
például az etikai bizottság tagjai figyelemfelkeltő rendezvényeket szerveztek, illetve részt is 
vettek azokon. 

14 A Számvevőszék etikai tanácsadóinak feladata, hogy etikai kérdésekben iránymutatást és 
tanácsadást nyújtsanak a munkatársak számára. A munkatársak bármikor felkereshetik az 
etikai tanácsadókat ilyen jellegű kérdésekkel. 

https://www.eca.europa.eu/hu/transparency-ethics
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/#:%7E:text=The%20ISSAI%20130%20is%20based,professional%20behaviour%3B%20confidentiality%20and%20transparency.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
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15 Intézményünk rendszeresen kínál képzéseket az etikai keretről, többek között az Etikai 
Napok éves képzési rendezvényünk idején. 

Az érdekelt felek bevonása 

16 A Számvevőszék többféle módon igyekszik együttműködni fő érdekelt feleivel. Ezeket a 
2021. évi jelentésünkben térképeztük fel, és a 2021–2025-ös stratégiánkban is ismertettük. 
A zökkenőmentes kommunikáció és visszajelzés biztosítása érdekében előmozdítjuk az 
intézményi kapcsolatokat a legfontosabb partnereinkkel, például a Tanáccsal és az Európai 
Parlamenttel – elsősorban a Parlament Költségvetési Ellenőrző Bizottságával –, valamint az 
Európai Bizottsággal mint fő ellenőrzött szervezetünkkel. 

17 A Számvevőszék szorosan együttműködik az Európai Csalás Elleni Hivatallal (OLAF) és az 
Európai Ügyészséggel (EPPO) és támogatja fellépéseiket az uniós költségvetés terhére 
elkövetett csalások elleni küzdelemben. Lásd még: 30–32. bekezdés. 

18  A Számvevőszék az INTOSAI és az EUROSAI aktív tagjaként fejleszti az együttműködést a 
közpénzellenőrzés területén is. Együttműködési hálózatot tartunk fenn más legfőbb ellenőrző 
intézményekkel (SAI) és a legfontosabb intézményi partnerekkel is. Az ezen érdekelt felekkel 
fenntartott kapcsolatainkat honlapunkon ismertetjük. 

19 Az érdekelt felekkel folytatott együttműködésünkkel kapcsolatos további információkért 
lásd e dokumentum főszövegének „Intézményi kapcsolatok“ és „Együttműködés más legfőbb 
ellenőrző intézményekkel“ című szakaszát. 

https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf
https://www.intosai.org/
https://www.eurosai.org/en/about-us/about-eurosai/
https://www.eca.europa.eu/hu/institutional-relations
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Gazdasági normák 

Gazdasági teljesítmény 

20 A Számvevőszék éves beszámolóját a számvitelért felelős tisztségviselő készíti el és 
minden évben külső ellenőr ellenőrzi. Az ellenőrzött éves beszámolót és a külső ellenőr 
jelentéseit a Számvevőszék megküldi az Európai Bizottságnak konszolidációs céllal, valamint az 
Európai Parlamentnek és a Tanácsnak is. 

21 A Számvevőszék saját pénzügyi forrásait az Európai Unió működéséről szóló szerződés 
310–324. cikkével összhangban állapítják meg. 2024-ben költségvetésünk összege 185,6 millió 
euró volt (2023: 175,1 millió euró; 2022: 162,1 millió euró), 97,6%-os (2023: 98,0%; 2022: 
98,5%) végrehajtási aránnyal. Költségvetésünk az összes uniós igazgatási kiadás mintegy 
1,5%-át (az összes uniós kiadás kevesebb mint 0,1%-át) teszi ki. 

22 Költségvetési és pénzgazdálkodásról szóló éves jelentésünkben áttekintést adunk 
költségvetésünk végrehajtásáról, és bemutatjuk azokat az eseményeket, amelyek jelentős 
hatást gyakoroltak munkánkra. A jelentést megküldjük a Bizottságnak, az Európai 
Parlamentnek és a Tanácsnak is. 

Közvetett gazdasági hatások 

23 Figyelembe véve elsősorban a támogatott munkahelyek számát, a Luxemburgban 
letelepedő külföldi családok számát, valamint a közösségben iskolába járó gyermekek számát, 
a Számvevőszék jelentős és pozitív közvetett gazdasági hatást gyakorol a helyi közösségre. 
Nem támogatjuk azonban kifejezetten a helyi közösséget célzó infrastruktúrára és 
szolgáltatásokra irányuló beruházásokat, mivel európai intézményként ez nem része 
megbízatásunknak. 

24 Az általunk a helyi közösségre gyakorolt gazdasági hatás számszerűsítésére nem 
végeztünk külön felmérést. Eltekintve attól, hogy egy ilyen felmérés milyen nehézségekkel jár, 
ez nem is tartozik kommunikációs prioritásaink közé. 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:hu:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2024_HUpdf
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Az ENSZ fenntartható fejlődési céljai uniós kontextusban 

25 Ellenőrzései révén a Számvevőszék mint legfőbb ellenőrző intézmény pozitívan járul 
hozzá az Egyesült Nemzetek Szervezete (ENSZ) 17 fenntartható fejlődési céljának eléréséhez. 
Megbízatásunkkal és prioritásainkkal összhangban valamennyi fenntartható fejlődési cél 
esetében nyomon követjük a végrehajtást és előrehaladást, és azonosítjuk az elért 
eredményeket. 

 

26 2024-ben 28 különjelentést és négy áttekintést tettünk közzé, amelyek számos, az uniós 
kiadások és szakpolitikák különböző területein az Unió előtt álló kihívással foglalkoztak. 
E jelentések és áttekintések három kivételével (91%, 2023: 89%) az Egyesült Nemzetek 
fenntartható fejlődési céljai szempontjából releváns témákat dolgoztak fel. Az alábbi táblázat a 
kiadványaink és az egyes fenntartható fejlődési célok közötti kapcsolatot szemlélteti. E 
témában itt találhatóak rendszeresen frissített információk. 

https://www.globalgoals.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://www.eca.europa.eu/hu/sustainable-development-goals
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1. táblázat. Az ENSZ fenntartható fejlődési céljaival kapcsolatos tartalom 
a Számvevőszék 2024. évi jelentéseiben 

 Jelentés Kapcsolódó fenntartható fejlődési 
célok 

01/2024. sz. különjelentés: „A személygépkocsik 
szén-dioxid-kibocsátásának csökkentése: Végre 
gyorsul a csökkentés üteme, de még várhatók 
kihívások”  

02/2024. sz. különjelentés: „Az Európai Külügyi 
Szolgálat koordinációs munkája: Nagyrészt 
eredményes, de lenne még javítanivaló az 
információkezelés, a személyzet létszáma és a 
beszámolás terén”  

03/2024. sz. különjelentés: „Jogállamiság az 
Európai Unióban: A keret a korábbinál jobban védi 
az Unió pénzügyi érdekeit, de továbbra is vannak 
kockázatok”  

04/2024. sz. különjelentés: „Úton az uniós közúti 
közlekedésbiztonsági célkitűzések elérése felé: 
Ideje sebességet váltani” 

 

05/2024. sz. különjelentés: „Az uniós átláthatósági 
nyilvántartás: hasznos, de kevés információt nyújt 
a lobbitevékenységekről” 

 

06/2024. sz. különjelentés: „A Törökországi 
Menekülteket Támogató Eszköz: A menekültek és 
a befogadó közösség számára kedvező 
eredmények születtek, de még kérdéses a hatás és 
a fenntarthatóság” 

 

07/2024. sz. különjelentés: „A szabálytalan uniós 
kiadások visszafizettetésére szolgáló bizottsági 
rendszerek: A visszafizettetés lehetne még 
eredményesebb és gyorsabb”  

08/2024. sz. különjelentés: „Az Európai Unió 
törekvései a mesterséges intelligencia terén: 
A jövőre nézve elengedhetetlen az erősebb 
irányítás, és fokozott, célzottabb beruházásokra 
van szükség”  

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-02
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-03
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-04
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-05
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-06
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-07
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-08
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 Jelentés Kapcsolódó fenntartható fejlődési 
célok 

09/2024. sz. különjelentés: „A földgázellátás 
biztonsága az Unióban: Az uniós keret segítette a 
tagállamokat a válságra való reagálásban, de egyes 
válságreagálási intézkedések hatása nem 
bizonyítható”  

10/2024. sz. különjelentés: „A szakmai képesítések 
elismerése az Európai Unióban: Alapvető 
fontosságú, de ritkán és következetlenül 
alkalmazott mechanizmus”   

11/2024. sz. különjelentés: „Az Unió megújuló 
hidrogénnel kapcsolatos iparpolitikája: A jogi 
keretet nagyrészt elfogadták – ideje valós 
körülmények között értékelni az alkalmazást”  

12/2024. sz. különjelentés: „Az Európai Unió 
válaszintézkedései a Covid19-világjárvány kapcsán: 
Az Unió egészségügyi ügynökségei a példa nélküli 
körülmények között általában véve megállták a 
helyüket”  

13/2024. sz. különjelentés: „A Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszköz forrásainak felhasználása: 
Továbbra is késedelmek és kockázatok 
tapasztalhatók az intézkedések befejezése és 
ezáltal az eszköz célkitűzéseinek elérése 
tekintetében” 

n. a. 

14/2024. sz. különjelentés: „Zöld átállás: Nem 
egyértelmű a Helyreállítási és Rezilienciaépítési 
Eszköz hozzájárulása” 

 

15/2024. sz. különjelentés: „Az éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás az Unióban: Az intézkedések 
nem tartanak lépést a kitűzött célokkal” 

 

16/2024. sz. különjelentés: „A nem 
újrafeldolgozott műanyag csomagolási hulladékon 
alapuló uniós bevétel: Rögös kezdet, adat-
összehasonlíthatósági és -megbízhatósági 
problémák”  

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-09
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-11
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-14
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-15
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-16
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 Jelentés Kapcsolódó fenntartható fejlődési 
célok 

17/2024. sz. különjelentés: „Az Uniós 
Szükséghelyzeti Alap Afrikáért: Az új 
megközelítések ellenére a támogatás továbbra 
sem kellően összpontosított”  

18/2024. sz. különjelentés: „Az Európai Unió 
pénzügyi támogatása az egészségügyi rendszerek 
terén a kiválasztott partnerországokban: 
Az intézkedések átfogó stratégiai célkitűzéseket 
követtek, de koordinációs és fenntarthatósági 
gondok voltak velük” 

 

19/2024. sz. különjelentés: „Biogazdálkodás az 
Európai Unióban: Hiányosságok és 
következetlenségek akadályozzák a szakpolitika 
sikerre vitelét”  

20/2024. sz. különjelentés: „Közös agrárpolitikai 
tervek: Környezetbarátabbak, de elmaradnak az 
Unió éghajlatpolitikai és környezetvédelmi 
törekvéseitől”  

21/2024. sz. különjelentés: „Állami támogatás 
válság idején: Gyorsan sor került 
válaszintézkedésekre, de hiányosságok vannak a 
bizottsági nyomon követésben, és az Unió 
iparpolitikai célkitűzéseit nem támogatja egységes 
keretrendszer” 

 

22/2024. sz. különjelentés: „Az uniós költségvetés 
és a kettős finanszírozás: Alapvető elemek 
hiányoznak a kontrollrendszerekből, hogy 
enyhíteni lehessen a Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszköz (RRF) költségfüggetlen 
finanszírozási modelljéből eredő megnövekedett 
kockázatot” 

n. a. 

23/2024. sz. különjelentés: „Élelmiszer-jelölés az 
Európai Unióban: Eltéved a fogyasztó a jelölések 
erdejében” 

 

24/2024. sz. különjelentés: „Uniós közszolgálat: 
A foglalkoztatási keret rugalmas, de nem 
használják ki kellően a munkaerő-gazdálkodás 
javítására”  

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-18
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-19
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-20
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-21
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-22
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-24
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 Jelentés Kapcsolódó fenntartható fejlődési 
célok 

25/2024. sz. különjelentés: „Az egészségügy 
digitalizálása: A tagállamoknak nyújtott uniós 
támogatás összességében eredményes, de 
nehézségek vannak az uniós források felhasználása 
terén”  

26/2024. sz. különjelentés: „Harmadik országbeli 
állampolgárok integrációja az Európai Unióban: 
Hasznos a Menekültügyi, Migrációs és Integrációs 
Alapból nyújtott támogatás, hatása azonban 
egyelőre nem kimutatható”  

27/2024. sz. különjelentés: „A káros adózási 
rendszerek, illetve a társaságiadó-kikerülés elleni 
küzdelem: Az első védelmi vonalat létrehozta az 
Európai Unió, de hiányosságok tapasztalhatók az 
intézkedések végrehajtásában és nyomon 
követésében” 

n. a. 

28/2024. sz. különjelentés: „Az uniós jog 
érvényesítése: A Bizottság már jobban kezeli a 
kötelezettségszegési ügyeket, de azok lezárása 
még mindig túl soká tart”  

01/2024. sz. áttekintés: „A fiatalok szakmai 
gyakorlatához kapcsolódó uniós fellépések” 

 

02/2024. sz. áttekintés: „A Bizottság jogállamisági 
jelentései” 

 

03/2024. sz. áttekintés: „Áttekintés a bizonyossági 
keretről és a 2014–2020-as időszak kohéziós 
kiadásainak hibáihoz hozzájáruló fő tényezőkről” 

 

04/2024. sz. áttekintés: „A Bizottság uniós 
költségvetésre vonatkozó, 2023. évi éves irányítási 
és teljesítményjelentése” 

 
 

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-25
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-26
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-27
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-02
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-03
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-04
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Közbeszerzés 

27 A Számvevőszék közbeszerzési gyakorlatára az uniós költségvetési rendelet szabályai 
érvényesek, ezért az áruk, szolgáltatások és építési beruházások beszerzése során az abban 
meghatározott közbeszerzési eljárásokat alkalmazzuk. A honlapunkon is elérhető 
árubeszerzési, szolgáltatási és kivitelezési szerződésekre vonatkozó általános feltételek 
meghatározzák a beszállítókkal és más külső szolgáltatókkal fennálló szerződéses kapcsolataink 
feltételeit. 

28 2024-ben a Számvevőszék összesen 18 789 194 euró értékben vásárolt árukat és 
szolgáltatásokat (2023: 23 426 750 euró; 2022: 15 215 515 euró). A helyi beszállítóktól történő 
beszerzések értéke 18 357 204 euró volt (2023: 21 453 665 euró; 2022: 4 848 701 euró). Így a 
helyi beszállítókra fordított kiadások a teljes összeg 98%-át tették ki (2023: 92%; 2022: 88%). 

29 A nagyobb átláthatóság érdekében honlapunkon részletesen közzétesszük a korábbi és 
jelenlegi közbeszerzési eljárások adatait, beleértve az ajánlati felhívásokat, az odaítélt 
szerződések éves listáját, valamint az alacsony és közepes értékű szerződésekről szóló előzetes 
értesítést. 

A korrupció és a csalás elleni küzdelem 

30 Mind a külső, mind a belső műveletek során figyelemmel kísérjük a korrupcióval és a 
csalással kapcsolatos kockázatokat. A külső műveletek az uniós költségvetésből finanszírozott 
azon műveletek, illetve tranzakciók, amelyeket az Unió külső ellenőreként végzett munkánk 
során értékelünk. 

31 Az Unió pénzügyi érdekeit esetleg sértő, csalásgyanús esetek kivizsgálása nem tartozik a 
Számvevőszék megbízatásába. A csalásokat nem könnyű standard ellenőrzési eljárások révén 
felderíteni, mégis minden évben előfordul, hogy ellenőrzési munkánk során csalásgyanús 
esetekre bukkanunk. Ezeket az eseteket speciális együttműködési mechanizmusokon és 
csatornákon keresztül továbbítjuk az OLAF-hoz. Ezzel egyidejűleg az Európai Ügyészséghez 
(EPPO) is továbbíthatjuk ezeket az eseteket. Lásd még: e dokumentum főszövegében 
„Az OLAF-hoz és az EPPO-hoz továbbított csalásgyanús esetek” című szakasz. 

32 2024-ben nem találtunk korrupcióra vagy csalásra utaló esetet belső műveleteinkben. 
Ismét szerveztünk egy 10 alkalmas megelőzésre irányuló képzést, amely a korrupcióellenes 
politikákkal és eljárásokkal foglalkozott (2023: 24; 2022: 21), összesen 50 óra időtartamban 
(2023: 175 óra; 2022: 156 óra). Ezeken a rendezvényeken összesen 257 fő vett részt 
(2023: 1069; 2022: 612). Ezek a képzések nyitva álltak a Számvevőszék valamennyi 
munkatársa, köztük a számvevőszéki tagok előtt is.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509
https://www.eca.europa.eu/en/pages/general-conditions.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/public-procurement
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Szociális normák 

Foglalkoztatás 

33 Éves munkaprogramunk célkitűzései elérésének záloga munkatársaink hozzáértése és 
motivációja. Kulcskérdés ezért, hogy sikerüljön kellő időben felvenni a megfelelő személyeket, 
és létfontosságú a munkatársak szerepvállalását ösztönző politika. A 2. táblázat a 2024 végi 
személyzeti helyzetet mutatja be állampolgárság és az alkalmazottak típusa szerint: 

2. táblázat. A Számvevőszék munkatársai 2024.12.31-én1 

Ország Tisztviselők Ideiglenes 
alkalmazottak 

Szerződéses 
alkalmazottak 

Kirendelt 
nemzeti 

szakértők 

Teljes 
létszám 

Ausztria 8 4 0 1 13 

Belgium 43 6 8 0 57 

Bulgária 28 5 1 0 34 

Horvátország 3 6 4 2 15 

Ciprus 4 3 0 0 7 

Cseh Köztársaság 29 3 1 1 34 

Dánia 6 4 0 0 10 

Észtország 9 5 0 0 14 

Finnország 13 5 0 1 19 

Franciaország 80 20 18 4 122 

Németország 60 10 2 0 72 

Görögország 44 12 7 3 66 

Magyarország 24 6 2 0 32 

Írország 9 10 0 0 19 

Olaszország 51 12 11 0 74 

Lettország 10 6 1 1 18 

Litvánia 14 5 5 0 24 

Luxemburg 4 2 5 1 12 

Málta 6 5 0 0 11 
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Ország Tisztviselők Ideiglenes 
alkalmazottak 

Szerződéses 
alkalmazottak 

Kirendelt 
nemzeti 

szakértők 

Teljes 
létszám 

Hollandia 9 4 0 0 13 

Lengyelország 52 6 3 2 63 

Portugália 25 9 8 1 43 

Románia 45 11 2 3 61 

Szlovákia 10 6 0 1 17 

Szlovénia 10 8 1 0 19 

Spanyolország 42 13 4 1 60 

Svédország 13 2 1 0 16 

Ukrajna 0 1 0 4 5 

Egyesült Királyság 8 3 0 0 11 

Összesen 659 192 84 26 961 

1 Ez a táblázat a Számvevőszéknél 2024. december 31-én ténylegesen állásban lévő munkatársakat 
(851 állandó és ideiglenes alkalmazott, 26 kirendelt nemzeti szakértő és 84 szerződéses alkalmazott) 
mutatja be. A táblázatban nem szerepelnek a számvevőszéki tagok. Az állandó és ideiglenes 
álláshelyek száma (lásd: a fő dokumentum „A munkaerő megoszlása” című szakasza) ennél 
magasabb (mégpedig 882 álláshely), mivel az magában foglalja a 2024 végén betöltetlen 
álláshelyeket is. 

Forrás: Európai Számvevőszék. 

34 2024 végén 961 fő (2023: 969 fő) állt a Számvevőszék alkalmazásában, akiknek 68,6%-a 
volt tisztviselő (2023: 67,4%). Munkatársaink között valamennyi uniós tagállam képviselteti 
magát, és továbbra is arra törekszünk, hogy fenntartsuk, sőt növeljük ezt a földrajzi 
sokféleséget. A 2024. évi munkaerő-felvétellel kapcsolatos információkért lásd: e dokumentum 
fő részében a „Munkaerő-felvétel” című szakasz. 

35 A Számvevőszék nemek közötti egyensúlyára vonatkozó statisztikákhoz lásd: a fő 
dokumentum „Esélyegyenlőség“ című része. 

36 A Számvevőszék hibrid munkamodellt alkalmaz, amely az emberierőforrás-gazdálkodás 
alapvető elemeként rugalmas megközelítést jelent a munkaidőre nézve. Alapértelmezett 
munkarendként a rugalmas munkaidő lehetővé teszi munkatársaink számára, hogy 
könnyebben egyensúlyt teremtsenek munkájuk és magánéletük között, kellő mértékben 
figyelembe véve a szolgálati igényeket is. Ily módon ez a munkarend jó hatással van a 
szervezeti hatékonyságra is. 
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37 A rugalmas munkaidőt lehetővé tévő szabályok nem befolyásolták negatívan a 
személyzet hiányzását, annak mértéke a világjárványt követő időszakban is stabil maradt. 

3. táblázat. A Számvevőszék személyzetének munkahelyi hiányzási 
aránya 

Tárgyév N F Összesen 

2020 3,35% 1,77% 2,60% 

2021 3,00% 2,01% 2,52% 

2022 4,39% 3,59% 4,01% 

2023 4,15% 2,52% 3,39% 

2024 4,36% 2,35% 3,44% 

Átlag 3,85% 2,45% 3,19% 

Forrás: Európai Számvevőszék. 

38 A Számvevőszék részt vesz abban a Johannes Hahn biztos által indított magas szintű 
kezdeményezésben, amelynek célja, hogy Luxemburg mint munkahely vonzóbbá váljon. 
A luxembourgi székhelyű uniós intézmények mindegyike négy munkacsoport tagja, amelyek 
12 konkrét közös fellépés kidolgozására jöttek létre. Az egyik munkacsoport elnöki tisztét a 
Számvevőszék humánerőforrás-igazgatója tölti be. Ez a grémium két almunkacsoportból áll: az 
egyiknek a témája a közös intézményközi kommunikáció, a másiké az európai tudományos 
körökkel fenntartott kapcsolatok előmozdítása az ún. REA hálózat révén, amelyet a 
Számvevőszék irányít. 

 
Légi felvétel az Európai Számvevőszék épületeiről 
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39 2024-ben a REA hálózat aktív szerepet vállalt új projektek indításában. Különleges 
érdeklődés övezte az első intézményközi uniós nyári egyetemet Luxembourgban, amelynek 
megrendezésére júliusban került sor a Luxemburgi Egyetemmel együttműködésben, és 
amelyen 150 uniós munkatárs és egyetemi hallgató vett részt. A kiválasztott témakör a 
következő volt: a mesterséges intelligencia hatása mindennapi munkánkra. 

40 Egy másik projekt egy munkaértekezlet volt, amelynek résztvevői azokat a különböző 
tényezőket tekintették át, amelyek csökkentik az uniós karrier vonzerejét Luxemburgban, és 
erre kerestek megoldásokat. Erre a munkaértekezletre 2024 februárjában került sor, és azon a 
luxembourgi uniós felső vezetés, valamint a luxemburgi Európa-ügyi és Külügyminisztérium is 
részt vett. 

Esélyegyenlőség, sokszínűség és befogadás 

41 A Számvevőszék mint munkahely biztosítja az esélyegyenlőséget. Elkötelezettek vagyunk 
az iránt, hogy intézményünk valamennyi szintjén egyenlő karrierlehetőségeket biztosítsunk 
munkatársaink számára. Az esélyegyenlőség elvét a személyzeti szabályzat 1d. cikke rögzíti. 
Ennek értelmében tilos bármilyen alapon történő megkülönböztetés és a munkahelyen a 
gyakorlatban „teljes egyenlőségnek” kell érvényesülnie a férfiak és nők között. 

42 A nemi alapú megkülönböztetés megelőzése érdekében rendszeresen figyelemmel 
kísérjük a nemek közötti egyensúlyt. Ez magában foglalja a feladatfelelősi pozíciót betöltő nők 
arányának nyomon követését, statisztikák közzétételét, valamint annak biztosítását, hogy az 
éves előléptetések során is érvényesüljön a nemek közötti egyenlőség. 

43 Annak értékeléséhez, hogy a felvételi eljárások során érvényesül-e az esélyegyenlőség, 
kérdőívet küldünk ki az interjún részt vett összes pályázónak a kiválasztási folyamattal és az 
állásinterjúval kapcsolatos meglátásukról. A 2023. évi felmérés eredményeit 2024 februárjában 
tettük közzé. 

44 2024-ben a többi luxembourgi székhelyű uniós intézménnyel együtt több intézményközi 
sokszínűségi és befogadási (D+I) kezdeményezésben is részt vettünk, például a következőkben: 

o Útmutató közzététele a Luxembourgba érkező, fogyatékossággal élő gyakornokok és új 
alkalmazottak számára. 

o A sokszínűséggel és befogadással, valamint a földrajzi egyensúllyal foglalkozó 
intézményközi csoport létrehozása a Számvevőszék elnökletével, amely fogyatékossággal 
kapcsolatos kérdésekkel is foglalkozott. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
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o Tájékoztató közzététele arról, hogy a legfőbb ellenőrző intézmények ellenőrzési 
jelentéseiben hogyan tükröződnek a nemek közötti egyenlőséggel és a befogadással 
kapcsolatos kérdések. 

o Iránymutatások kidolgozása az inkluzív nyelvhasználatról és kommunikációról, amelyek 
közzététele 2025 első felére várható. 

45 Szintén 2023-ban a Számvevőszék tagja lett az International Dual Career Network (IDCN) 
luxemburgi csoportjának. Az IDCN világszervezet tevékenységének középpontjában a 
munkavállalók élettársai és házastársai szakmai előmenetelének támogatása áll. 2024-ben 
négy IDCN-rendezvényen vettünk részt, amelyeket munkatársaink körében is 
népszerűsítettünk. 

46 2024-ben a Számvevőszék folytatta a 2021–2025-ös időszakra vonatkozó sokszínűségi és 
befogadási politikájának végrehajtását is. Ez magában foglalta egy a fogyatékossággal élő 
személyek számára befogadóbb munkahely létrehozására vonatkozó ütemterv elkészítését, 
amelyet 2024 decemberében mutattak be a Luxemburgi Kereskedelmi Kamara egyik 
rendezvényén, valamint egy pozitív cselekvési program elindítását a fogyatékossággal élő 
gyakornokok számára. A luxemburgi foglalkoztatásfejlesztéssel foglalkozó ügynökséggel 
(ADEM) együttműködve állásbörzét szerveztünk a fogyatékossággal élő személyek számára 
azzal a céllal, hogy jelölteket találjunk a munkaerő-felvételre. 2024 márciusában felmérést 
végeztünk munkatársaink körében a fogyatékossággal élők befogadásával kapcsolatos 
szempontokról és tapasztalatokról. Negyedik alkalommal szerveztük meg a fogyatékossággal 
kapcsolatos tudatosság hetét, hogy felhívjuk a figyelmet erre a témára és előmozdítsuk a 
befogadó kultúrát, amelynek középpontjában az áll, hogy a fogyatékossággal élő személyeknek 
milyen lehetőségeik vannak az életben és a munka területén. Az eseményt Marek Opioła 
számvevőszéki tag, a Számvevőszék fogyatékosságügyi nagykövete támogatta. 

47 A művészetet kommunikációs csatornaként használva októberben idősebb nők 
élettörténeteit bemutató portrék kiállítása keretében foglalkoztunk az idősödés kérdésével. 
A luxemburgi Tevékeny Időskor Egyesülettel (GERO) együttműködve két munkaértekezletet 
szerveztünk a nyugdíjba vonuláshoz közel álló munkatársak számára a munka világából való 
kilépéshez szükséges előkészületekről. Emellett a Számvevőszéktől kilépő valamennyi 
munkatársunk számára javaslunk exitinterjúkat, illetve egy kérdőív kitöltését. 

48 A sokszínűségi és befogadási politikákhoz nyújtott támogatás mellett a művészet is 
hatékony kommunikációs eszköz lehet. A Számvevőszék szabályokat dolgozott ki a művészet 
kommunikációs célú felhasználására, és műgyűjteménye révén törekszik aktívan fellépni ezen a 
téren. Az épületeket és a kiállításokat bemutató vezetett látogatásokon a látogatók 
megismerhetik, hogy a Számvevőszék hogyan tölti be a polgárok európai projektbe vetett 
bizalmát erősítő egyik pillér szerepét. A művészetet a munkatársak motivációjának és a 
munkahely vonzerejének erősítésére és az általános jóllét növelésére is használjuk. 

https://idcn.info/our-locations/luxembourg/
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/pages/traineeships.aspx
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49 2024-ben nem derült fény olyan esetre, amely hátrányos megkülönböztetésre utalt 
volna. 

Az egyesülés szabadsága és a kollektív tárgyalás 

50 A foglalkoztatás jogalapját az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata, illetve 
az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek (közismertebb nevén a 
személyzeti szabályzat) képezik. A 24b. cikk értelmében tehát a Számvevőszék személyzetének 
joga van az egyesülési szabadsághoz. Ezt a jogot a munkavállalói szakszervezetekkel 2018-ban 
aláírt keretmegállapodás szabályozza. A megállapodás többek között a szakszervezetek 
szerepére és feladataira, az egyeztetési eljárásokra, valamint a sztrájkjogra terjed ki. Jelenleg a 
megállapodást csak az Union Syndicale Luxembourg (USL) írta alá. 

51 Az alkalmazottakat a személyzeti bizottság is képviseli, amely különböző besorolási 
fokozatokba és besorolási csoportokba tartozó személyekből áll. A személyzeti bizottság a 
munkatársak által felvetett minden kérdést megvitat a Számvevőszék igazgatóságával. Ez tehát 
az a csatorna, amelyen keresztül a munkatársak aggályokat fogalmazhatnak meg az 
intézménynél. 

52 A személyzeti bizottságról a személyzeti szabályzat 9. cikke rendelkezik. Az intézménynek 
olyan kérdésekben kell konzultálnia a bizottsággal, mint az előléptetések, a minősítések és a 
korengedményes nyugdíjazás. A személyzeti bizottság különböző tanácsadó bizottságokban 
(szakmai képzés, informatika és információ, biztonság és egészségvédelem, étkeztetés) is 
képviselteti magát, és olyan adminisztratív kérdésekben is véleményt nyilvánít, mint például a 
belső versenyvizsgák, a munkaerő-felvétel, a szerződések megújítása, az átsorolás és a 
kiküldetések. 

53 2024-ben a Számvevőszéken a minimális kezdő bérszint az I. besorolási csoport 3. 
besorolási fokozatának 2. fizetési fokozatába tartozó szerződéses alkalmazott alapbére volt, és 
3276,54 euró havi fizetésnek felelt meg (szemben a 2023. évi 3119,25 euróval). Egy 
szakképzett munkavállaló havi minimálbére Luxemburgban 2024-ben 3085,11 euró volt, ami 
megegyezik a 2023. évivel. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501


19 
 

 

Képzés és oktatás 

54 Most, hogy a Covid19-világjárvány óta a hibrid munkavégzés lett a norma, a 
tanfolyamokon a képzések mind online, mind a személyes jelenléttel zajlanak. 2024-ben 
összesen 643 oktatási tevékenységet szerveztünk (2023: 544) különböző témákban, összesen 
12 314. résztvevővel (2023: 12 041). Képzési tevékenységeinkről további információkért lásd: e 
dokumentum fő részének „Szakmai képzés“ című fejezete. 

A beszállító társadalmi értékelése 

55 A Számvevőszék általános közbeszerzési feltételei kifejezetten megkövetelik az 
alkalmazandó munkaügyi és szociális jogszabályoknak való megfelelést. A környezetvédelmi 
politikánkkal összhangban valamennyi közbeszerzési eljárás esetében mind a műszaki leírás, 
mind a kiválasztási és odaítélési kritériumok tartalmaznak zöld közbeszerzési (GPP) 
kritériumokat. 

56 A GPP-kritériumok szociális szempontokat nem feltétlenül tartalmaznak. Bizonyos típusú 
(takarítási és étkeztetési) közbeszerzési eljárások során azonban előfordulhat, hogy a 
környezetvédelmi szempontokkal egyidejűleg szociális szempontokat is figyelembe veszünk és 
értékelünk. A címkék és tanúsítványok értékelésének célja például annak biztosítása, hogy 
etikus és méltányos kereskedelemből származó termékeket használunk. E címkék és 
tanúsítványok azt mutatják, hogy dolgozók számára az ellátási lánc teljes egészén tisztességes 
munkafeltételeket biztosítanak. A tisztítószerek biztonságosságát az Orvosi Szolgálat ellenőrzi, 
a bérindex megfelelőségének ellenőrzése pedig azt biztosítja, hogy a takarító vállalkozók 
megfelelően kifizessék alkalmazottaikat. 

57 Nincs tudomásunk arról, hogy ellátási láncaink valamely pontját negatív társadalmi 
hatások érték volna. Ezt a szempontot azonban nem vizsgáltuk meg kifejezetten. 

Társadalmi-gazdasági megfelelés 

58 2024-ben egyetlen esetben sem került sor a szociális és gazdasági szabályoknak és 
rendelkezéseknek való meg nem felelés megállapítására. 
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Környezetvédelmi szabványok 

Környezetvédelmi politikánk 

59 A Számvevőszék megfelel a nemzetközileg elfogadott ISO 14001:2015 
(Környezetközpontú irányítási rendszer) minőségi szabvány tanúsítási követelményeinek, és 
hivatalosan ISO 14001 tanúsítvánnyal rendelkezik. A Számvevőszék 2014-ben fogadta el első 
környezetvédelmi szabályrendszerét (EMAS). A szakpolitika hároméves ciklust követ, és 
rendszeresen frissül. A jelenlegi célkitűzések a 2023–2025-ös időszakra vonatkoznak. 
A Számvevőszék a következőkre vállalt kötelezettséget: 

o intézkedések meghozatala annak érdekében, hogy a 2014 és 2030 közötti időszakban a 
szén-dioxid-kibocsátás 55%-os csökkentése révén megelőzhető legyen a szennyezés; 

o a hatékony energiafelhasználás előmozdítása, az energia- és vízfogyasztás csökkentését 
célzó intézkedések meghozatala, valamint 100%-ban zöld villamos energia felhasználása; 

o környezetvédelmi kritériumok beépítése közbeszerzési eljárásainkba, valamint ellátási 
láncaink mentén a környezeti szempontok figyelembe vételének ösztönzése; 

o a hulladékgazdálkodás bevált gyakorlatainak bevezetése; 

o épületeink területén hozzájárulás a biológiai sokféleségéhez; 

o munkatársaink ösztönzése arra, hogy szem előtt tartsák a fenntarthatóságot és aktívan 
elősegítsék az EMAS-célok elérését. 

60 Az EMAS-szabályok révén elért eredmények 2023. évi elemzése (a legfrissebb 
rendelkezésre álló adatok) a 2024. évi környezetvédelmi nyilatkozatunkban található. 

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/ECA_Environmental_Statement_2024_EN.PDF
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A környezeti eredmények összefoglalása 

61 Rendszeresen figyelemmel kísérjük közüzemi fogyasztásunkat, és különféle 
intézkedésekkel igyekszünk csökkenteni azt. A közüzemi fogyasztásunkra vonatkozó adatok 
általában a következő év második negyedévében állnak rendelkezésre, így e jelentés 
elkészítésekor 2024-re vonatkozóan azok még nem voltak ismeretesek. Az alábbi ábra ezért a 
2023-ra vonatkozó számadatokat mutatja be, összehasonlítva azokat két időszakra 
vonatkozóan. 

4. táblázat. A 2023. évi környezeti eredmények összefoglalása 

Teljes munkaidős egyenértékre (TME) vetített mutatók 1 
Változás 
egy év 
során 

2014 óta 

 
Villamos energia 3,39 MWh/TME -5,0% -37,7% 

 

Fűtés 
(szabványosított 

fogyasztás) 
2,91 MWh/TME -5,5% -21,8% 

 
Papír 3197,49 oldal/TME +9,6% -81,9% 

 

Kibocsátás 9,12 tCO2e/TME +10,6% -21,3% 

 
Hulladék2 199,52 kg/TME +81,4% +21,7% 

 
Víz 8,31 m³/TME +14,3% -34,4% 

1 TME: Teljes munkaidős egyenérték 
2 2023-ban új mérési módszert alkalmaztunk. 

Forrás: Európai Számvevőszék. 

62 A villamos energiára és a fűtésre vonatkozó adatok azt mutatják, hogy 2022 és 2023 
között tovább csökkent a fogyasztás (–5,0%, illetve –5,5%). E folyamatos csökkenés fő oka az 
energiatakarékossági intézkedések 2022. júniusi bevezetése és a távmunka általánossá tétele 
volt. 
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63 A legkevésbé kielégítő eredmény az, hogy a keletkezett hulladék teljes mennyisége 
81,4%-kal meghaladta a 2022. évi értéket. Ennek az óriási növekedésnek több oka is volt: 

o számos felújítási projekt; 

o a tárolólétesítmények tisztítása; 

o és a legfontosabb, a mérési módszer megváltoztatása. A hulladékra vonatkozó 
adatgyűjtési módszert a hulladékot mérő mérlegek vásárlása és egy adatbázis-kezelő 
szoftver használata révén automatizálták és rendszeressé tették. A 2023. évi adatok ezért 
nem hasonlíthatók össze a korábbi évek részben becsléseken alapuló adataival. 

64 Környezetvédelmi erőfeszítéseink részeként szénlábnyomunkat is nyomon követjük, és 
azt igyekszünk csökkenteni. Szénlábnyomunk 2023-ban 8963 tCO2e, míg 2022-ben 7989 tCO2e 
volt. 

5. táblázat. A Számvevőszék szénlábnyoma 
  

A szénlábnyom változása 2014 és 2023 között (tCO2e) 
2014 2019 2020 2021 2022 2023 

10 699 9 087 6 052 7 578 7 989 8 963 
Forrás: Európai Számvevőszék. 

65 2022-höz képest nőtt ez az érték, az összkibocsátást tekintve azonban 2014-hez képest 
(amikor a mérések elkezdődtek) 2023-ban 16%-os csökkenés volt tapasztalható. A 2023. évi 
teljes üvegházhatásúgáz-kibocsátásunk a következő volt: 

1. ábra. Az ÜHG-kibocsátás 2023-ban forrásonként 

 
Forrás: A számítást a 21 Solutions végezte el, a Számvevőszék adatai alapján. 

Épületek
2 877
32%

Mobilitás
3 312
37%

Áruk és 
szolgáltatások 

1 387
15%

Digitalizáció
1 327
15%

Távmunka
60
1%

8 963 tCO2e
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Biológiai sokféleség 

66 Tevékenységeink nincsenek nagy hatással a biológiai sokféleségre, de azért figyelemmel 
kísérjük és értékeljük a hatást annak súlyossága, gyakorisága és kontrollálhatósága 
tekintetében. Ha egy probléma jelentőssé válik, intézkedéseket hozunk a kockázatok enyhítése 
érdekében. 2023-ban kiterjedt elemzést végeztünk mind tevékenységeinknek, mind 
létesítményeinknek a biológiai sokféleségre gyakorolt hatásairól. 

67 Az eredmények azt mutatták, hogy a legnagyobb hatás a mobilitáshoz kapcsolódik, 
legyen szó a munkával kapcsolatos utazásokról (főként helyszíni ellenőrzésekről), vagy az 
irodába való napi ingázásról. A második legnagyobb hatás az informatika – berendezések, 
adatáramlások és adatközpont-használat – területén volt megfigyelhető. 

 
 

Az Európai Számvevőszék méhészeti klubja 

68 A biológiai sokféleségre gyakorolt negatív hatások ellensúlyozása céljából igyekszünk 
olyan látszólag szerény fellépésekkel és projektekkel pozitív hatásokat elérni, amelyek 
jelentősen növelik munkatársaink tudatosságát. 2024 folyamán több tevékenységet is 
végeztünk ebből a célból, többek között a következőket: 
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o Méhészet: továbbra is több méhcsalád él a Számvevőszék területén, így ismét saját mézet 
tudtunk előállítani. Méhészeink mindannyian önkéntesek munkatársaink közül, az 
általunk termelt mézet protokollajándékként használjuk fel. 

o A Számvevőszék ökoközösségének tevékenységei: közösségi kert a Számvevőszék 
területén; „Ültess fát!” kezdeményezés a luxemburgi erdészeti szolgálatokkal 
együttműködésben; „Javítsd magad!” („Repair café”) kezdeményezés, amelynek 
keretében önkéntesek megjavítják kollégáik meghibásodott háztartási tárgyait, és még 
sok más. 

o Az EMAS-rendszer 10 éves fennállása alkalmából tett környezetvédelmi erőfeszítéseinket 
bemutató videó készítése. EMAS-tanúsítványunkat 2024-ben újraérvényesítették. 

o Részt vettünk a 2024. évi uniós intézményközi EMAS-napokon, amelynek keretében 
számos, a környezettudatosságot célzó képzést szerveztünk munkatársaink számára, 
többek között egy Climate Fresk workshopot, egy biológiai sokféleséggel foglalkozó 
műhelytalálkozót az idegen fajok hatásáról, egy méhészeti tanfolyamot és egy, a 
munkahelyre történő kerékpározást népszerűsítő projektet. 

 
 

Számvevőszéki méhkaptárak 

69 Ezek a kezdeményezések kettős célt szolgálnak, mivel a személyzet jóllétére is kedvező 
hatást gyakorolnak. Munkatársaink körében nagyon sikeresek, a Számvevőszék pedig továbbra 
is ösztönözni fogja azokat. 

https://www.youtube.com/watch?v=Ark6ytuha04
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