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Eurdpai Szamvevoszék

Intézményilink az Eurdpai Unid (EU) kiilsé ellenére.

A Szamvev(@széket 1975-ben hozta létre a Briisszeli Szerz6dés, és 1977 oktdberében
kezdte meg mikodését.

1993 6ta, a Maastrichti Szerz6dés értelmében, eurdpai intézmény.

A SzamvevGszék 27 tagu kollektiv testilet, unids tagallamonként egy-egy taggal,
akiket az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultaciot kévetGen a Tanacs nevez ki.

Az intézmény mintegy 960 alkalmazottat foglalkoztat az Eurdpai Unié minden
orszagabol.

Ellenérizziik, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e a kdnyvelését, helyesen
alkalmazza-e pénziigyi szabalyait, valamint hogy az unids szakpolitikak és programok
elérik-e a kitlzott céljaikat és megfeleld értékardnyossagot biztositanak-e.

Hozzajarulunk az Unid pénzgazdalkodasanak javitdsdahoz, és elé6mozditjuk az
elszdmoltathatdsagot és az atlathatdsagot.

Felhivjuk a figyelmet a kockazatokra, bizonyossagot nyujtunk, jelezziik a
hidnyossagokat és a sikereket, és irdnymutatdassal segitjiik az uniés dontéshozdk és
jogalkotdk munkajat.

Eszrevételeinket és ajanlasainkat az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, a nemzeti
kormanyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvanossagnak
mutatjuk be.



EInoki eloszd
.

Tisztelt Olvasé!

Az Eurdpai Unid 2021-2027-es idGszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretének (MFF)
félidején tullépve ideje, hogy felmérjiik az elért eredményeket, és Ujraértékeljik a jovot.

A kozelmultban kidertlt, milyen gyorsan valtozhatnak a prioritasok. A tobbéves pénziigyi keret
torténetében elsé alkalommal, 2024 februdrjdban megallapodas sziiletett az Unid hosszu tavu
koltségvetésének fellilvizsgalatarol, ami lehetévé tette az Eurdpai Unid szdmara néhdany olyan
alapvet6 prioritas kezelését, mint Ukrajna tamogatdsa, a versenyképesség fokozdsa vagy a
migracio kezelése. Emellett 2024 mdsodik felében jelent8s valtozas kovetkezett be az Unidban
is: az Uj Parlament és Bizottsag megkezdte munkajat, Uj perspektivakat feltdrva és Gjult erével
munkalkodva az Unié stratégiai célkit(izésein.

A valtozd koltségvetési kornyezet és uniods prioritdsok a mi tevékenységiinkre is hatdssal
vannak. Az Eurdpai SzamvevGszék tovabbra is elkdtelezett amellett, hogy — proaktivan és
mindenkor alkalmazkodva az aktudlis helyzethez — ellassa az Unid fliggetlen kilsé ellenGreként
ra rott feladatokat. E jelentésilink széles kor( attekintést nyujt 2024. évi tevékenységeinkrél és
kiadvanyainkrdl, és részletes tajékoztatassal szolgal vezet6inkrél, személyzetlinkrél és
ellenérzés-tamogatasi részlegeinkrdl.



A korabbi évekhez hasonldan tovabbra is munkank fontos részét képezték a pénzigyi és
szabalyszer(ségi ellen6rzések, amelyek eredményeit éves jelentéseinkben megosztottuk az
érdekelt felekkel, részletesen bemutatva az unids koltségvetéssel, a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozzel és az Eurdpai Fejlesztési Alapokkal kapcsolatos munkank
eredményeit. Ismét kiilonallé éves jelentésekben szamoltunk be az unids tGigynokségek, a kbzos
vallalkozasok és az Eurdpai Iskoldk ellensrzésérdl. Eves jelentéseink fontos szerepet jatszottak
a mentesitési folyamatban.

Kllonjelentéseinkben szamos témat jartunk korbe kiilonféle kiadasi és szakpolitikai
teriileteken, a gépkocsik szén-dioxid-kibocsatdsatol és az éghajlatvaltozashoz vald
alkalmazkodastdl az Unidn belili jogallamisagon keresztiil a hidrogénre vonatkozé unids
iparpolitikdig. Emellett olyan fontos témakkal is foglalkoztunk, mint a kézuti
kozlekedésbiztonsag, a mesterséges intelligencia és a toérokorszagi menekiilteket tdmogatd
eszkoz.

Ezek a példak jol illusztraljak elkdtelezettséglinket az unids polgarok jollétét kozvetlendl érinté
kérdések kezelése és annak biztositdsa irant, hogy az unids adofizet6k pénze megfelel6 mdédon
keriljon felhasznalasra.

A kovetkez6 tobbéves pénziigyi keretrdl sz6lo elSretekintd bizottsagi kozlemény egy
egyszerlibb, célirdnyosabb és rugalmasabb unids koltségvetést szorgalmaz, amely szilard
alapot biztosit az er6sebb, jovGorientdlt Eurdpai Unié szamara. Bar a rugalmassag és az
egyszerUsités szerintlink is kivanatos cél, mindenaron el kell kerilni, hogy ezek az eréfeszitések
az elszamoltathatdsag és az atladthatdsag rovasdra menjenek. Ahogy a SzamvevGszék megkezdi
ha jelent&sen valtozik az unids koltségvetés végrehajtasanak mddja, az a mi kildetésiink
megvaldsitdsdra is hatassal lesz.

E célbdl toreksziink az intézményi partnereinkkel vald szoros egylttmikodés el6mozditasara,
mikdzben tovabbra is biztositjuk a fliggetlen felligyeletet és az Unid és polgarai pénziigyi
érdekeinek védelmét a valtozd koltségvetési kbrnyezethez vald alkalmazkodas soran.

Addig is arra kérem, olvassa el a tavalyi tevékenységeink és eredményeink részletes
attekintését, és tovabbra is tajékozddjon jovGbeni kezdeményezéseinkrél.

227/‘/‘

Tony Murphy
elnodk




Gyors attekintés a 2024. évrol
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Tevékenységeink

Tobbéves stratégiakat alkalmazunk, amelyek tdmogatnak minket ellenérzési munkank
megtervezésében, a folyamatos fejlesztést célzd szervezeti valtoztatdsok elémozditasaban,
valamint abban, hogy a kdzszféra-ellen6rzés fejlesztésének élvonaldban maradjunk.

2024: jol halad a stratégia végrehajtdsa

2024 végén lezarult 2021-2025. évi stratégiank negyedik éve. Az 6téves idGszakra vonatkozd
stratégiai céljaink: az elszamoltathatdsag, az atlathatdsag és az ellendrzési keretek javitasa az
uniés fellépések valamennyi tipusa tekintetében, ellen6rzéseink azon teriiletekre és témakra
vald 6sszpontositasa, ahol a legnagyobb hozzaadott értéket érhetjiik el, valamint megalapozott
ellen6rzési bizonyossag nyujtasa valtozé kornyezetben, nehéz korilmények kdzott is.

Stratégiank gyakorlati megvaldsitasa érdekében megallapodtunk az egyes célokra és
célkitizésekre vonatkozé végrehajtasi intézkedésekrdl, kijeloltiik a felel6sségi koroket és
kitlztlk a hatarid6ket. Idén szdmos intézkedés terén ismét nagy el6relépéseket tettiink, ezek
a kovetkezdk:

a stratégiai terlleteket megfelel6en lefedé ellenérzési feladatok kivalasztasa;

hatékonysagi elemzés készitése az ellenérzési munkank javitasra szoruld teriileteinek
azonositasa érdekében;

szakértGi értékelés inditdsa, amely varhatéan 2025-ben fejezédik be.

Megkezdtiik tovabbd a 2026—2030. évre sz6l6 szamvevlszéki stratégia el6készitését is.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf
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Az unios fellépések teljesitményének és szabalyszerliségének
ellenérzése

77

Minden évben elvégezzik az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) altal elGirt
ellenérzéseket. Ezek pénziigyi és szabalyszerlségi ellenGrzési célokra irdnyuld rendszeres
feladatok, amelyek az Unid éves pénziigyi kimutatdsainak megbizhatdsagat, valamint az azok
alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszer(iségét és szabalyszer(iségét vizsgaljak. Ellendrizzik a
bevételekkel, illetve kiadasokkal valé gondos pénzgazdalkodast is egyes unids szakpolitikai
teriileteken, amelyeket munkank hatasanak maximalizaldsat szem el6tt tartva valasztunk ki:
ezek nem rendszeres feladatok. Altaldban teljesitmény-ellendrzésekrdl van sz6, de
szabalyszer(ségi célokra is irdnyulhatnak. A teljesitmény-ellenérzésekrdl kiilonjelentésekben
szamolunk be. Készitlink attekintéseket is, leird és informativ elemzéssel az Unié szakpolitikai
vagy irdnyitasi terileteirél. Véleményeinkben ismertetjiik nézeteinket az unids
pénzgazddalkodasra jelent&s hatast gyakorld Uj vagy aktualizalt jogszabdlyokrdl, illetve
kapcsolédd szempontokrol.

az Unid koltségvetése és az

Eves jelentések Eurdpai Fejlesztési Alapok

Rendszeres
feladatok

unids tigynékségek,
Kiilonallé éves jelentések decentralizdlt szervek,
kézés vdllalkozdsok stb.

konkrét kiaddsok vagy
szakpolitikai teriiletek, illetve
koltségvetési vagy irdnyitdsi
kérdések ellenbrzése

A teljesitmény-
ellenorzésekrol szolo
kiilonjelentések

Nem rendszeres Attekintések konkré,t témadk leirdsa és
feladatok elemzése

az uniés pénzgazddlkoddsra
Vélemények hatdst gyakorlé ujvagy
aktualizdlt jogszabdlyok
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Teljesitmény-, pénziigyi, illetve szabdlyszerliségi ellenérzés

Ellen6rzéseink alapjan fliggetlen és objektiv jelentéseket készitlink az unids polgarok és
szakpolitikusok szamara az Unid jovéje szempontjabdl meghatarozo témakban, ramutatunk,
hogy mi mikaodik jol, felhivjuk a figyelmet arra, ami nem, és valtoztatasokat javaslunk.

Teljesitmény-ellendrzéseink az unids szakpolitikak és programok gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét vizsgaljak. Kozéppontjukban az Unidt foglalkoztatd
olyan kérdéskorok allnak, mint példaul:

— az Unid gazdasagi versenyképessége;

— az Unid biztonsagat fenyegetd veszélyekkel szembeni ellendllé képesség, valamint a
szabadsag, a demokrdcia és a jogdllamisag eurdpai értékeinek tiszteletben tartasa;

— az éghajlatvaltozas, a kérnyezet és a természeti eréforrasok;

—  koltségvetési politikak és kdzfinanszirozds az Unidban.

Céljuk annak el6segitése, hogy az Unid elérehaladjon szakpolitikai célkitlizéseinek
teljesitése felé.

Pénziigyi és szabalyszer(iségi ellendrzéseink az unids koltségvetésre, a Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési EszkOzre és az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) koltségvetéseire
terjednek ki. Megbizhatosagi nyilatkozatot adunk az éves beszamoldkrél, valamint az ezek
alapjaul szolgdlé tranzakcidk jogszer(iségérdl és szabalyszerlségérdl.

Emellett kivalasztott szabalyszer(ségi ellenGrzések révén is vizsgalhatjuk az Unid
koltségvetési szamvitelét és pénzgazdalkodasat, illetve azt, hogy az unids forrasok
beszedésével és kiadasaval kapcsolatos iranyitasi és kontrollrendszerek megfelelnek-e az
alkalmazandd unids és tagallami szabalyoknak.

Végezetill mi vagyunk szamos unids ligynokség, decentralizalt szerv és k6zos viéllalkozas,

valamint az Eurdpai Iskolak kiilsé ellenére.

Ellen6rzéseinket a kdzszféra ellenérzésére vonatkozo, nemzetkozileg elfogadott
standardokkal 6sszhangban végezziik.
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Munkaprogramunk 2025-re és az azt kéveté évekre

2025+ munkaprogramunk, amelyet 2024 novemberében tettlink kdzzé, ismerteti az
elkdvetkezd évekre vonatkozo ellenGrzési prioritdsainkat, és részletesen bemutatja azt a

69 kiilonjelentést és attekintést, amelyek kozzétételét — éves jelentéseink mellett — 2025-re és
az azt kovet6 évekre tervezzilk. A munkaprogram szorosan igazodik a stratégiankban
meghatdrozott prioritasi teriiletekhez.

Az Unid gazdasagi versenyképessége” stratégiai prioritds keretében olyan témdkhoz
kapcsolddo kritikus ellenérzési feladatokat vetitiink elére, mint a szolgaltatasok egységes
piaca, a fiataloknak nyujtott munkaer&piaci tamogatas, az el6varosi személyszallitas és az
intelligens szakosodasi stratégiak. Ezek a teriletek szoros kapcsolatban allnak az Unid azon
célkitlizésével, hogy fokozza versenyképességét a gyorsan valtozo globalis kbrnyezetben.

Az Unio biztonsagat fenyegets veszélyekkel szembeni ellenallé képesség, valamint a
szabadsag, a demokrécia és a jogallamisag eurdpai értékeinek tiszteletben tartdsa” stratégiai
prioritas alatti munkank olyan teriiletekre irdnyul, mint a nuklearis biztonsagi egylittm{kodés,
a nagyszabasu kibertamadasok, az unids polgari védelmi mechanizmus és az oktatas fejlesztése
a legkevésbé fejlett orszagokban.

Az ,Eghajlatvéltozés, kdrnyezet és természeti eréforrasok” stratégiai prioritas alatt az
energiaval kapcsolatos kiilonb6z8 témakrol terveziink kdzzétenni jelentéseket, tébbek kozott
az energetikai atallas szempontjabdl kritikus fontossagu nyersanyagokrol, a megujuléenergia-
kozosségekrél és a zold atallast szolgald Innovacids Alaprdl, valamint az erd6tiizekrdl, illetve a
vegyi anyagokrél sz616 uniods rendeletrél (REACH).

A, Koltségvetési politikak és kdzfinanszirozas az Unidban” stratégiai prioritds keretében tobbek
kozott az Oroszorszaggal szembeni pénzligyi és kereskedelmi szankcidkat, az Eurdpai Kozponti
Bank felligyeleti eszkdzeit, valamint az illegdlis dohanykereskedelem elleni kiizdelmet célzé
intézkedéseket fogjuk értékelni.

,,,,,

Rezilienciaépitési Eszkozt (RRF), olyan f6 kérdésekre dsszpontositva, mint annak atlathatdsaga
és nyomonkdvethetGsége, az Uzleti kornyezettel kapcsolatos reformok és az
energiahatékonysagba torténd beruhazasok. Emellett tobb ellenérzésiink foglalkozik majd a

s

csalas elleni unids szervek kozotti egylttmiikodéssel.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2025/WP-2025_HU.pdf
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Noha ellen6rzési munkank donté részét luxembourgi székhelylinkdn végezziik, szamvevGink
szdmos helyszini latogatast tesznek legfébb ellenbrzott szervezetlinknél, az Eurdpai
Bizottsagnal, illetve mas unids intézményeknél, tigynokségeknél és szerveknél, a tagallamok
nemzeti, regionalis és helyi hatdsagainal, a nem unids orszagokban miikodé unids
kiilképviseleteken, valamint unids forrasokat kezel6 nemzetkdzi szervezeteknél.

Ezenkivill helyszini vizsgalatokat is végziink az unios forrasok egyéb felhasznaléinal az Unid
teriletén belil és azon kivil is. E vizsgalatok soran kovetjiik az ellen6rzési nyomvonalat és
kozvetlen ellendrzési bizonyitékokat szerziink azoktdl, akik unids szakpolitikak és programok
irdnyitasaban részt vesznek, unids pénzeszkozoket szednek be, illetve kifizetéseket folydsitanak
azokbdl, valamint a forrdsok végsé kedvezményezettjeitél is.

Helyszini ellenérzések

Az ellen6rz6 csoportok altaldban két vagy harom szamvevébdél dlinak, a helyszini ellenérzések
hossza pedig néhany naptdl néhany hétig terjed. A helyszini ellenérzések tovabbra is
meghatarozé szerepet jatszanak ellenGrzési munkank soran. Ezek az Unién beliil dltalaban az
érintett tagallamok legf6bb ellenérzé intézményeivel egylttmiikodésben torténnek.

2024-ben 6sszesen 3176 napot toltottiink a tagallamokban és az Unié teriiletén kiviil (2023:
3527 nap). Szamvevdink emellett 1244 napot t6ltottek unids intézményeknél, igyndkségeknél
és szerveknél, valamint kilonb6z6 nemzetkozi szervezeteknél és magdn konyvvizsgald
cégeknél is (2023: 1370 nap).

A helyszini ellenérzések mellett tovabbra is kihasznaltuk a tavellen6rzés és az elektronikus
bizonyitékgy(ijtés lehet&ségét. Az ellenbrzott szervezetekkel torténd kapcsolattartdsra
videokonferencidkat és mas informacios technolégidkat, pl. biztonsagos adat- és
dokumentummegosztdst hasznaltunk.

Nem unios
Unids tagallamok orszagok Osszesen
2024 2607 @ 4420
2023 21853 [ 1370 ] e 4897
Lebontas 2022 1606 @ 2984
(2020-2024)

299

2021 Uise

143
2020 [ 627 . 1817
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Ellen6rzési jelentéseink, attekintéseink és véleményeink az Unié elszamoltathatdsagi lancanak
alapvet6 elemei. Ezek segitik az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot abban, hogy figyelemmel
kisérjék és ellenérizzék az unids szakpolitikai célkitlizések megvaldsitdsat, és hogy
elszdmoltathassdk az unids forrasok kezelésének felelGseit, kivaltképp az éves mentesitési
eljaras keretében.

Kiilonjelentések és attekintések

2024-ben 32 kiilonjelentést és attekintést tettlink k6zzé, amelyek szdmos, az uniés kiadasok
és szakpolitikak kiilonb6z6 teriiletein az Unié el6tt allé kihivassal foglalkoztak. A fontosabb
témak kozé tartozott tobbek kozott a gazellatas biztonsaga, a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos unids beruhazasok, az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas, az RRF forrasainak
felhasznalasa, a kibocsatasmentes autdkhoz vezetd Ut, a torokorszagi menekiilteknek nyujtott
unids tdmogatas, valamint a hidrogénnel kapcsolatos unids iparpolitika.

Kiilonjelentéseinkben azt vizsgaljuk, hogy a kivalasztott unids szakpolitikak és programok
célkit(izései teljesiltek-e, és hogy az eredményeket eredményesen és hatékonyan érték-e
el. Ezekben a jelentésekben ajanlasokat is megfogalmazunk arra nézve, hogyan lehet
takarékosabban és jobban mkodni, elkeriilni a pazarlast, vagy eredményesebb médon
elérni a kitlizott szakpolitikai célokat. Kiemeljik a jol m(ikodd, sikeres példakat is.

Attekintéseink korabban kozzétett ellenérzéseink vagy mas nyilvdnosan elérhet6
informdcidk alapjan, gyakran t6bb kilonb6z6 nézépontbdl mutatjik be és elemzik az adott
témat, esetleg olyan teriletek vagy kérdések elemzését adjak kozre, amelyek kapcsan még
nem végeztlnk ellenérzést, illetve felmérik az adott témaval vagy problémdval kapcsolatos
tényallast. Az ellenérzésektdl eltér6en nem keresnek valaszt értékeld kérdésekre és nem
nyujtanak bizonyossagot.

A kovetkez6 oldalakon betekintést nyujtunk tevékenységilinkbe és példakat mutatunk be
2024-ben késziilt, kiilonbo6z6 szakpolitikai terileteket érinté kiilonjelentéseinkbél.
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Fenntarthato természetierdforras-gazdalkodas

23/2024. sz. kiilonjelentés:, Elelmiszer-jelolés az Eurépai Uniéban:
Eltéved a fogyaszto a jelolések erdejében”.

Az élelmiszer-jelolések tajékoztatast nyudjtanak a fogyasztdonak az élelmiszerek tartalmardl, és
segitik abban, hogy megalapozott vasarlasi dontéseket hozzon. Az Eurépai Unié cimkézési
szabalyokat vezetett be azzal a céllal, hogy tajékoztassa a polgarokat az élelmiszerek tartalmardl
és jellemzGirdl.

Ertékeltiik, hogy az Unidban az élelmiszer-jeldlések segitik-e a fogyasztot abban, hogy
megalapozott dontéseket hozzon élelmiszer-vasarlaskor. Megvizsgaltuk az unids jogi keretet és
azt, hogyan vizsgaljak a fogyasztok cimkékkel kapcsolatos tajékozottsdgat, a tagallamok hogyan
ellendrzik, hogy az élelmiszer-ipari vallalatok betartjak-e a cimkézési szabalyokat, valamint hogy
a Bizottsag és a tagallamok hogyan szdmolnak be ezekrdl az ellenérzésekrdl.

Kévetkeztetésiink szerint az Unidban az élelmiszer-jel6lések segithetik a fogyasztét abban, hogy
megalapozottabb dontéseket hozzon élelmiszer-vasarlaskor, de szamottevd hidanyossagok
tapasztalhaték az unids jogi keretben, akarcsak a nyomon kovetés, a beszamolas, a
kontrollrendszerek és a szankcidk terén. Mindezen okok miatt a fogyaszto gyakran szembesil
zavard vagy félrevezetd, illetve nem kdnnyen érthetd élelmiszer-jelolésekkel. Az unids jogi keret
el8irja ugyan alapvets informacidk feltlintetését az élelmiszer-jel6léseken, de a tervezett 11
jogszabalyi valtozasbdl 7-re még nem kertlt sor maradéktalanul. Az unids keret egyes hianyzé
elemeinek ellensulyozdsara a tagdllamok kiilonb6z6 kezdeményezéseket valdsitottak meg. Ez
korlatozza a fogyasztét abban, hogy megalapozott dontéseket hozzon, és egyenl6tlenségeket
okoz a fogyasztdk élelmiszerekkel kapcsolatos egyes informacidkhoz valé hozzaférésében az
Unid teriiletén. Az élelmiszer-ipari vallalatok Uj élelmiszer-jel6lési gyakorlatai bonyolultabb3
teszik a helyzetet és megzavarhatjak vagy félrevezethetik a fogyasztot. A Bizottsag és a
tagallamok nem kovetik nyomon szisztematikusan a fogyasztdi igényeket és azt, hogy mennyire
vilagosak a fogyasztd szamdra az élelmiszer-jelolések. Bizonyosnak tekinthetd, hogy a fogyaszto
nem mindig érti j6l az élelmiszer-jel6léseket. A helyzet orvosldsahoz elengedhetetlen a
fogyasztok tdjékoztatasa és oktatdsa, de a tagallamok csak szérvanyosan szerveznek
figyelemfelhivé kampanyokat a fogyasztok szamara. A tagallamoknak kontrollrendszereket kell
Iétrehozniuk, és ellendrizniik kell, hogy az élelmiszer-ipari véllalatok helyesen hajtjdk-e végre a
cimkézési szabalyokat. Ezek a kontrollrendszerek miikddnek, de az 6nkéntes tajékoztatasra és az
online kiskereskedelemre vonatkozé ellenérzések nem elegendGek. Ami a jogsértéseket illeti, a
birsagok nem mindig eredményesek és aranyosak, illetve nincs visszatarté erejik. Mind a
tagdllamok, mind a Bizottsag beszamolnak ellen6rzéseik eredményérél, de a beszamolas
szabdlyai bonyolultak, és a hozzdadott értékik nem egyértelm.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag orvosolja az élelmiszerek cimkézésére vonatkozd unids jogi keret
hidnyossagait, forditson tobb figyelmet a cimkézési gyakorlatok elemzésére, kisérje figyelemmel
a fogyasztok elvardsait és hasson oda, hogy az élelmiszer-jeldlések vildgosabbak legyenek
szamukra, erdsitse az 6nkéntes cimkézésre és az online kiskereskedelemre vonatkozé tagallami
ellen6rzéseket, valamint javitsa az élelmiszerek cimkézésére vonatkozd beszdmolast.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-23
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Kohézids, névekedési és tarsadalmi befogadasi beruhazasok

10/2024. sz. kiilénjelentés:, A szakmai képesitések elismerése az
Eurdpai Unidban: Alapvet6 fontossagu, de ritkan és
kovetkezetleniil alkalmazott mechanizmus”

Az Eurdpai Unid mikodésérdl sz616 szerzédés garantalja az unids polgarok szamara a szakmai
célu szabad mozgdshoz és a mdsik tagdllamban torténd vallalkozasalapitashoz valé jogot.
Mindazonaltal a polgarok akadalyokkal szembesiilhetnek a munkavallaléi mobilitas, példaul
szakmai képesitéseik elismerése terén, kilénosen, ha a tagallamok bizonyos szakmak esetében
szabalyozzdk a hozzaférést. Az Unidé 2005-ben elfogadta a szakmai képesitések elismerésérdl
sz0lo irdnyelvet, amely révén azt kivanja megakadalyozni, hogy a tagallamok tul szigoru
feltételeket szabjanak a tdbbi unids tagallam azon allampolgaraira, akik az adott tagallamban
kivannak szabalyozott szakmat gyakorolni. Ezt az irdnyelvet 2013-ban felllvizsgaltak.

Ertékeltiik, hogy a Bizottsag mennyire eredményesen biztositotta a szabalyozott szakmdkban
dolgozd unids polgarok azon jogdt, hogy szakmai célbdl szabadon mozoghassanak a tagallamok
kozott vagy ott vallalkozast alapithassanak.

Megdllapitdsunk szerint a szakmai képesitések elismerése az Unidban alapvetd fontossagu, de
ritkan és kovetkezetlenl alkalmazott mechanizmus. A tagallamok még mindig sok szakmat
szabdlyoznak, és szdmitasaink szerint a mas tagdllamba kolt6z6 polgdrok mintegy 6%-a vette
igénybe a szakmai képesitések elismerési rendszereit. Az irdnyelv tagallami alkalmazdsa nem
mentes a hianyossagoktdl: ilyen tobbek kozott az elektronikus eljarasok hianya és a tagallamok
altal a szakmai célu elismerésért felszamitott dijak eltéré volta, valamint az a tény, hogy egyes
hatdsagok tobb dokumentumot és tobb ellendrzést irnak eld, mint amit az irdnyelv lehetévé
tesz, igy a szakmai képesitések elismerésérdl valé dontéshez az irdnyelvben meghatdrozott
maximalisnal is hosszabb idére van szlikség. A polgdrok és a hatésdgok nem hasznaltak ki széles
korben a felllvizsgalt iranyelvvel 2013-ban bevezetett Uj intézkedéseket — példaul az eurdpai
szakmai kartydt vagy a (szabalyozott) szakma részleges gyakorlasanak lehet6ségét —, igy a
fellilvizsgalat a gyakorlatban kevés hozzaadott értéket eredményezett. A szakmai képesitések
elismerése sordn az illetékes hatdsagok nem vették figyelembe a mas tagallamok altal jelzett
riasztasokat, még akkor sem, ha azok jelentds okokra, példdul kotelességszegésre, folyamatban
lévé fegyelmi intézkedésekre vagy bilintetdjogi felelGsséget megallapité itéletekre vonatkoztak.
A szakmai elismerés feltétel nélkili rendszerébe bevont képesitések rendszeres frissitése fontos
el6relépést jelent, de a folyamat nehézkes, és a Bizottsagot nem koti hataridé annak lezarasara.
A Bizottsag kotelezettségszegési eljdrasok Utjan kezelte az atliltetési problémakat, de tovabbra is
hianyossagok tapasztalhatok az iranyelv tagallami alkalmazasaban. Az egy masik tagallamban
szabalyozott szakmat gyakorolni kivano polgdrok szamara sziikséges informacidk altalaban
elérhetéek, am gyakran megbizhatatlanok és kovetkezetlenek.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag biztositsa az elismerési rendszer egységes alkalmazasat, integralja a
riasztasi mechanizmust az elismerési eljarasba, évenként frissitse hét dgazati szakma esetében a
feltétel nélkili elismeréshez hasznalt képesitések jegyzékét, irjon el6 rovidebb hataridét az
elismerési hatdrozatoknak az dgazati szakmak automatikus rendszerén keresztiili meghozatalara,
valamint gondoskodjon réla, hogy megbizhatd és kbvetkezetes tajékoztatdst nyljtsanak a
polgarok szamara.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-10
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KiilsG fellépések, biztonsagpolitika és jogérvényesiilés

17/2024. sz. kiillénjelentés:, Az Unids Sziikséghelyzeti Alap
Afrikaért: Az 4j megkozelitések ellenére a tamogatas tovabbra sem -L—Hq b
kelléen 6sszpontositott”

y i

Az Unids Sziikséghelyzeti Alap Afrikaért 27 orszagban segiti a stabilitast és a migracios aramlasok
kezelésének javitasat, tovabba a destabilizacid, a kényszer( lakdhelyelhagyas és az irreguldris
migracio okainak jobb kezelését. Az EUTF harom afrikai térség — a Szahel és a Csad-to, az Afrika
szarva, valamint Eszak-Afrika — valsaghelyzeteire 6sszpontosit. A 2015-ben létrehozott EUTF
2023 végéig az alapitdi hozzajaruldsokbdl rendelkezésére allé 5 millidrd eurdbdl 4508 millié eurd
tamogatast folyodsitott. Az alap 2025-ig marad fenn. A 2021-ben létrehozott Szomszédsagi,
Fejlesztési és Nemzetkozi Egyuttm(ikodési Eszkoz — Globalis Eurdpa (NDICI — Globalis Eurdpa)
részben a migracioval és a lakdhelyelhagyassal kapcsolatos kezdeményezésekre iranyul, és céljai
hasonléak az EUTF céljaihoz.

Az EUTF kapcsén elészoér 2018-ban végerztiink teljesitmény-ellenérzést. Uj jelentésiinkben
megvizsgaltuk a korabbi ajanlasaink hasznosuldsdt, és megallapitottuk, hogy azokat részben
hajtottak végre. Azt is értékeltiik, hogy az EUTF a tdmogatast céljainak elérésére
Osszpontositotta-e, és kell6 figyelmet fordit-e az emberi jogokra.

Megdllapitottuk, hogy a tdmogatds tovabbra sem kell6en 6sszpontositott, mivel a fejlesztési,
humanitarius és biztonsagi intézkedések tulsdgosan széles korét oleli fel. Emellett problémak
vannak a jelentett eredmények pontossagaval és fenntarthatdsagaval, az emberi jogi
kockazatokat pedig nem kezelték atfogdan. Az EUTF-projektek kapcsdn dsszességében szamos
tervezett output megvaldsitasardl szamoltak be, és azok részben elérték célkitlizéseiket.

Az ellen6rzott projektek 6sszhangban voltak a sziikségletekkel, de nem mindig a
legsiirg6sebbekkel. Az EUTF iranyitd szervei nem kell6en elemezték vagy vették figyelembe a
kedvezményezettek sziikségleteit, a korabbi tdmogatas tanulsagait és az emberi jogokat érinté
kockdzatokat. Az EUTF kutatdson alapuld jelentések kdzzétételét is finanszirozta, hogy ezaltal
ismereteket szerezzen a konfliktusok, az irregularis migracio és a lakohelyelhagyasok
mozgatdrugdirdl és dinamikdjarol. E jelentések koziil azonban tébbet az EUTF szerz6déses
id&szakanak vége felé tettek kozzé, ezért azok inkdbb az NDICI — Globalis Eurdpa szempontjabdl
relevansak. A Bizottsag megtette az elsé |épéseket az EUTF-tevékenységek emberi jogokra
gyakorolt hatasanak nyomon kévetéséhez. A harmadik fél altal készitett monitoringjelentések az
emberi jogi kockazatokra vonatkozo informacidk Uj és potencialisan hasznos forrasai, azonban e
kockazatok nyomon kovetését nem tudtak bizonyitani. A Bizottsdg tovabba még nem hatdrozott
meg hivatalos eljarasokat az emberi jogok megsértésével kapcsolatos allitasok jelentésére és
nyomon kovetésére, sem pedig gyakorlati iranymutatdst annak tisztazasara, hogy mely
helyzetekben fliggeszthetd fel az unids tdmogatas. Az EUTF létrehozott egy rendszert a fellépései
nyoman elért kollektiv eredmények mérésére, azonban problémat jelent az adatok
pontatlansaga. Ezenkivil még mindig nem all rendelkezésre elegendd adat annak
megallapitasara, hogy a projektek segitettek-e az instabilitas, az irregularis migracio és a
lakéhelyelhagydsok okainak kezelésében.

Javasoltuk, hogy a jovébeli fejlesztési intézkedések — tobbek kézott az NDICI — Globdlis Eurdpa
fellépései — révén a Bizottsag jobban és tényalaplibb megkozelitéssel céliranyositsa az alapot a
kiilonboz6 foldrajzi teriletekre és kedvezményezettekre, vigye fel az EUTF dokumentumait egy
kozponti adattdrba a jovébeli intézkedések megalapozasa és az intézkedési dokumentumok
esetében a levont tanulsagok kib&vitése érdekében, erdsitse meg az emberi jogi kockazatok
feltarasat és hozzon intézkedéseket ezek enyhitésére, valamint javitsa a bejelentett eredmények
pontossagat.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR18_32
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Piacszabdlyozas és versenyalapu gazdasag

4 s o 1

Eszkoz forrasainak felhasznalasa: Tovabbra is késedelmek és
kockazatok tapasztalhatok az intézkedések befejezése és ezdltal az
eszkoz célkitlizéseinek elérése tekintetében”

,,,,,

létre 2021 februdrjaban, hogy enyhitse a vildgjarvany gazdasagi hatdsat — amihez
elengedhetetlen volt a finanszirozas gyors igénybevétele —, valamint ellenallébba tegye a
tagdllamok gazdasagait.

Ertékeltiik, hogy az RRF forrasait a terveknek megfelel&en folydsitottak-e, és ha nem, akkor ez az
RRF végrehajtasi id6szakanak masodik felében kockazatot jelenthet-e az intézkedések
végrehajtdsa és befejezése tekintetében.

Megdllapitdsunk szerint az RRF forrasainak felhasznalasaban 0sszességében késések
tapasztalhatdak, és az RRF végrehajtasanak masodik felében kockazatok allnak fenn a
felhasznalasra és az intézkedések befejezésére nézve. A jogszabalyokban eléirt legfeljebb 13%-
os el6finanszirozas tobb és gyorsabb forraskifizetést tett lehetévé az RRF kezdetén; a kés6bbi
kifizetések azonban tobb okbdl is késedelmet szenvedtek. 2023 végéig a Bizottsag 6sszesen
mintegy 213 millidrd eurdt folydsitott, ebbdl 56,5 millidrd eurdt eléfinanszirozas formajaban, a
tagallamok pedig az ezen id6pontig benyujtani tervezett kifizetési kérelmek mintegy 70%-4t
szamoltdk el. Hét tagdllam rdadasul 2023 végéig egydltaldn nem részesiilt forrdsokban az RRF-
bél a mérfoldkovek és célértékek kielégité teljesitése nyoman. A késedelmek okai ugyan
tagallamonként eltéréek, dm a leggyakoribbak kozé tartoznak a kiils6 koriilmények valtozasai
(példaul inflacid vagy ellatasi zavarok), az intézkedések végrehajtasahoz sziikséges id6
alulbecslése, az RRF konkrét végrehajtasi szabalyaival (példdul a jelentds karokozas elkeriilését
célzd elvvel) kapcsolatos bizonytalansagok, valamint a tagallamok kézigazgatdsi kapacitasaval
kapcsolatos kihivasok. Mind a Bizottsag, mind a tagallamok tettek Iépéseket a késedelmek
kezelésére, dm még tul korai lenne értékelni, hogy értek-e el pozitiv hatast. Ezen tulmenéen
2023 oktodberéig a kapott forrasok mintegy felét fizették ki a végsé kedvezményezetteknek. Nem
minden tagdllam nyujtott azonban teljes kor(i és kbvetkezetes tajékoztatdst arrél, hogy hova
keriiltek az RRF-forrasok. Emellett a ,végs6 kedvezményezett” fogalommeghatdrozdsa tag teret
hagy az értelmezésnek. Kovetkeztetésiink szerint fennall annak a kockazata, hogy nem minden
tervezett intézkedés valdsul meg id6ben. Konkrétabban, 2023 végén még szamos mérfoldké és
célérték nem teljesilt, és ezek teljesitése nehezebb lehet. Emellett a reformokrél a
beruhdzdsokra valo attérés valdszinlleg tovabb noveli a késedelmek kockazatat. Mivel az RRF-
rendelet nem rendelkezik a mar teljesitett mérfoldkévekhez és célértékekhez kapcsolddo
forrasok visszafizettetésének lehet6ségérdl abban az esetben, ha az intézkedéseket nem hajtjak
végre, ez kockazatot jelent, mivel azt eredményezheti, hogy az RRF-bél szarmazé finanszirozast
anélkul fizetik ki, hogy a tagallamok végrehajtottak volna a megfelels intézkedéseket.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag biztositsa a , végsé kedvezményezett” fogalommeghatarozasanak
kovetkezetes alkalmazasat, nydjtson tovabbi iranymutatdst és tdmogatast a tagallamoknak,
kovesse nyomon és enyhitse az intézkedések végre nem hajtdsdanak kockazatat és annak
pénziigyi kovetkezményeit, valamint a koltségfliggetlen finanszirozdson alapuld jovébeli
eszkozok kialakitdasanal vegye jobban figyelembe a felhasznalds szempontjat.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-13
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Unids finanszirozas és igazgatas

28/2024. sz. kiilonjelentés:, Az unids jog érvényesitése: A Bizottsag
mar jobban kezeli a kotelezettségszegési ligyeket, de azok lezarasa
még mindig tul soka tart”

A Bizottsag mint ,a Szerz6dések G6re” felel6s az unids jog tagallamok altali alkalmazasanak
fellgyeletéért és azért, hogy megtegye a megfelel intézkedéseket a szabdlyok betartatasa
érdekében. Mérlegelési jogkore van annak eldontésére, hogy jogsértés észlelése esetén
kezdeményez-e hivatalos kotelezettségszegési eljarast.

Ertékeltiik, hogy a Bizottsag irdnyitasa biztositotta-e a tagallamokkal szembeni
kotelezettségszegési ligyek soran az id6ben torténd felderitést, tovabbi vizsgalatot, valamint az
Ugyek megfelel6 nyomon kdvetését és a réluk torténé beszamoldst. Megvizsgaltuk a Bizottsag
arra irdnyulo eljarasait, hogy elémozditsa az eredményes végrehajtast az elérehaladas nyomon
kovetése és a meg nem feleléstdl vald visszatartas érdekében, azzal a végsé céllal, hogy
megerdsitse az unids jog érvényesitésére szolgald keretrendszerét.

Megdllapitdsunk szerint a Bizottsag mar jobban kezeli az unids jog megsértésének felderitését
és korrekcidjat, am a kotelezettségszegési ligyek lezardsa tovabbra is tul soka tart. A Bizottsag
rendszeresen nyomon koveti az unids jog érvényesitését és beszamol arrdl, de a normak
betartdasa nem javul, és arrél be sem szamolnak. 2017 éta révidilt az az id6, amely a Bizottsag
szamdra az atlltetési és megfelelGségi ellenbrzések befejezéséhez sziikséges. Ezen ellenbrzések
fele azonban még igy is tovabb tart a normaban elbirtnal. A Bizottsag nyilvantartasba veszi az
unids jog esetleges megsértésével kapcsolatban a nyilvanossagtél érkezé panaszokat.

A Bizottsag sajat normaja szerint a panasz nyilvantartasba vételétdl a felszélito levél elklildéséig
vagy a lezdrdsig egy év telhet el, de ez 2012 és 2023 koz6tt az esetek 38%-3aban nem teljesiilt, és
a kezelési id6 2021 6ta csak nétt. A Bizottsdghoz az Eurdpai Parlamenttdl is érkeznek peticidk,
de nincsenek statisztikai adatai a tovabb vizsgalt peticiok szamardl. A Bizottsag a 2017. évi
kozleményében azt javasolta, hogy a Bizottsag és a tagdllamok kdzott a kotelezettségszegési
eljarasok meginditasa el6tt folytatott informalis EU Pilot parbeszéd alkalmazasat korlatozva
tegyék hatékonyabba a kotelezettségszegési eljarasokat. 2012—2023-t6l az olyan ligyek 74%-
aban, ahol az informalis parbeszédet lezartak, a tagallam hivatalos kotelezettségszegési eljaras
nélkal is biztositotta az unids joggal valé 6sszhangot, de az ehhez szlikséges atlagos id6 tovabbra
is hosszu volt (2023: 28,4 hénap). Megdllapitottuk, hogy a kotelezettségszegési ligyek novekvé
hanyada esetében a normanal hosszabb id6 szlikséges azok rendezéséhez. A legtdbb ligyet mar
azel6tt rendezik, hogy a Bizottsag pénzligyi szankcidkat javasolna. Megallapitottuk azonban,
hogy egyes tagallamok évek 6ta fizetnek, mégsem orvosoljak az unids jog megsértését.

A Bizottsag relevans, de nem teljes kord informdacidkat tesz kdzzé az unids jogérvényesitésrél,
amelyek 6sszességében pontosak, de a normdk betartdsara vonatkozé adatok nem teljes
kordek.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag fejlessze tovabb az atiiltetési és megfelelGségi ellenbrzések
tervezését és dokumentaldsat, javitsa a panaszok, peticidk és informalis parbeszédek kezelését,
er@sitse meg a kotelezettségszegési ligyek kezelését és sziikség esetén aktualizalja a szankcids
javaslatok mdédszertanat, valamint javitsa a jogérvényesitési tevékenységek nyomon kovetését
és az azokrol valé beszamolast.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-28
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Eves jelentések és kiilonallo éves jelentések

/////

és az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) koltségvetésére iranyuld, a megbizhatosagi nyilatkozat
keretében végzett ellenérzéseink eredményeit tartalmazzak, de kitérnek a teljesitményre,
valamint koltségvetési és pénzgazdalkodasi szempontokra is. Kilonalld éves jelentéseink az
unios ligynokségekre, mas unids szervezetekre, kdzos vallalkozasokra, valamint az Eurdpai
Iskolakra irdnyuld éves ellen6rzéseinket mutatjak be.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2023/AR-2023_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2023/SAR-AGENCIES-2023_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2023/SAR-JUS-2023_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2023/European_Schools_2023-EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2023/European_Schools_2023-EN.pdf
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Eves jelentés az Uni6 2023. évi pénziigyi évre vonatkoz6 koltségvetésérdl

Minden évben ellenérizziik az Unid bevételeit és kiadasait, és ennek keretében megvizsgaljuk,
hogy megbizhatd-e az éves beszamolo, valamint hogy az annak alapjaul szolgdlé bevételi és
kiadasi tranzakcidk megfelelnek-e az alkalmazandd unids és tagallami pénzligyi szabalyoknak.

/////

értékeljuk az unios koltségvetés fo teriileteit is. Ezenkivil elemezziik, hogy miért és hol
torténtek hibak, javaslatokat teszlink ezek kijavitasara, és megvizsgaljuk kordbbi ajanlasaink
végrehajtasat.

Ez az 4tfogd munka képezi a megbizhatdsagi nyilatkozatunk alapjat, amelyet az Eurdpai Unid
mUikodésérdl sz616 szerz6dés szerinti megbizatasunkkal 6sszhangban be kell nydjtanunk az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

Unids kéltségvetés: hitelesité vélemény a beszamolordl és a bevételekrél

A 2023. évi pénziigyi évre nézve hitelesité véleményt adtunk ki a beszamoldkrdl és az Unid
bevételeirdl.

Unios kéltségvetés: elutasito vélemény a kiaddsokrol

Az Uni6 2023. évi kiadasai 6sszesen 191,2 milliard eurdt tettek ki, ami az EU-27 orszagok
egylttes brutté nemzeti jovedelme 1,1%-anak felel meg.

A 2023. évi pénziigyi évre vonatkozdan elutasité véleményt adtunk ki az uniés kiadasokrél.
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Becsiilt hibaardny: 5,6% (2023. évi kéltségvetési kiaddsok)

A 2023. évi pénzlgyi év tekintetében 4,4% és 6,8% kozottire becsultik a koltségvetési
kiadasok hibaszintjét. Ennek a tartomdnynak a kozépértéke — mas néven a legvalésziniibb
hibaszint — a tavalyi évhez képest 4,2%-rdl 5,6%-ra n6tt.
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Unios koltségvetési ellenbrzési sokasagunk 64,4%-dt jellemezte Iényeges hiba

A 2023. évi pénzligyi évben a magas kockazatu kiadasok ellenérzési sokasagunk 64,4%-at
tették ki, mig a megel6z6 évben ez az arany 66% volt. A magas kockazatu kiadasok becsiilt
hibaszintje 7,9%, mig a 2022. évi pénziigyi évben 6% volt.

Az unids kiadasok jellemzéen kétféle tipusuak, jol elkiilonilé kockazati profillal:

Alacsony kockdzatu kiaddsok: ElsGsorban a jogosultsagalapu kifizetéseket, az
igazgatasi kiaddsok egy részét, példaul az unids alkalmazottak bérét és nyugdijat
(,Eurdpai kozigazgatds”) és a nem unids orszdgoknak nyujtott koltségvetés-
tdmogatast foglalja magaban. A jogosultsdgalapu kifizetések kozé tartoznak a
mezG6gazdasagi termelSknek nydjtott kozvetlen tamogatdsok (, Természeti
eréforrdsok és kornyezet”) és a hallgatéi és egyéb mobilitasi intézkedések (,,Kohézio,
reziliencia és értékek”).

Magas kockdzatu kiaddsok, kéltségtéritések: Az Unié a tamogathaté
tevékenységekhez kapcsolddd, tamogatasra jogosult koltségeket tériti meg
(6sszetett szabalyrendszer alapjan). Ezek lehetnek példaul kutatasi projektek (az
»Egységes piac, innovacio és digitalis gazdasag” keretében), regionalis és
vidékfejlesztési beruhazasok (,,Kohézid, reziliencia és értékek” és , Természeti
eréforrdsok és kornyezet”) és fejlesztési tAmogatasi projektek (,,Szomszédsag és a
vilag”).
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Az dtfogo hibaszint féként a tébbéves pénziigyi keret
»,Kohézio, reziliencia és értékek” fejezete miatt magas

A 2023. évi pénzligyi évben az 5,6%-o0s altalanos hibaszinthez legnagyobb részben az MFF
,,Kohézid, reziliencia és értékek” fejezete jarult hozza (3,5 szazalékpont), ezt a ,, Természeti
eréforrasok és kérnyezet” (0,8 szazalékpont) és a ,,.Szomszédsag és a vilag” (0,8 szazalékpont)
kovette.

Kalén-kilon is becslést adtunk az MFF e fejezeteinek — ,,Egységes piac, innovacio és digitalis
gazdasag”, , Kohézio, reziliencia és értékek”, valamint ,, Természeti er6forrasok és kdrnyezet” —
hibaszintjérdl.
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A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkéz kiaddsai: korldtozott vélemény

2023 tekintetében — harmadik alkalommal — az RRF kiaddsaival is foglalkoztunk, és ezekre
vonatkozodan kilon véleményt adtunk. Ennek oka az, hogy az RRF mint ideiglenes eszkoz
végrehajtasa és finanszirozasa alapvetéen mas modon toérténik, mint az MFF rendes
koltségvetési kiadasaié. Ellen6rzési sokasagunk dsszesen 53,5 milliard eurét tett ki, és

23 kifizetést foglalt magaban.

A 2023. évi pénziigyi évre vonatkozdan korlatozott véleményt adtunk az RRF kiadasairdl.

A munkankbdl szarmazo ellen6rzési bizonyitékok 6sszességlikben azt mutatjak, hogy az RRF

23 kifizetésébdl hetet érintettek szamszerdsitett megallapitdsok. E kifizetések kozil hatnal
merdlt fel Iényeges hiba. Megallapitottuk tovabba, hogy nem kielégit6 a mérfoldkdvek és célok
kialakitasa, a tagallamok beszamolasi és kontrollrendszereiben pedig tartds hidnyossagok
mutatkoznak.

Az OLAF-hoz és az EPPO-hoz tovdbbitott csaldsgyanus esetek

Az Unio kiilsé ellen6reként nincsen felhatalmazasunk a csaldsgyanus esetek kivizsgdldsara.
Ellen6rzéseink tehat nem kifejezetten a csaldsok felderitésére iranyulnak. Amennyiben
azonban szamvevGink olyan eseteket tarnak fel, ahol csalard tevékenység gyanuja mertl fel,
ezeket az eseteket be kell jelenteniink az illetékes hatdsagoknak.

2024-ben 19, ellendrzési munkank soran feltart csalasgyanus esetet jelentettiink az Eurépai
Csalas Elleni Hivatalnak (OLAF). Ebbél hét esetet az Eurépai Ugyészséghez (EPPO) is
tovabbitottunk. 2023-ban 20 csaldsgyanus esetet jelentettiink az OLAF-nak és ebbél 17-et az
EPPO-nak is. Az unids koltségvetésrdl szolo éves jelentésilink tovabbi informacidkkal szolgal a
csalasgyanus esetek jellegérél és adott esetben, illetve az adatok rendelkezésre alldsa esetén
az ezekhez kapcsolddd, az OLAF altal javasolt pénziigyi visszafizettetésekrél is.
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A 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentés az Eurdpai Fejlesztési Alapokrol

EFA: hitelesité vélemény a beszamolorodl és a bevételekrél,
elutasito vélemény a kiaddsokrol

Az 1959-ben létrehozott, 2020 végéig mikods Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) voltak az
Eurdpai Unio f6 eszkozei a fejlesztési egylittmiikodési segélyeknek az afrikai, karibi és
csendes-6ceani (AKCS) orszagokhoz, valamint a tengerentuli orszagokhoz és teriiletekhez (TOT)
torténd eljuttatasaban. Finanszirozasukrdl az unids tagallamok gondoskodtak, iranyitasuk az
unids koltségvetésen kiviil az Eurdpai Bizottsag, illetve az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB)
feladata volt. Lezarasukig tovabbra is kilon hajtjak végre azokat, és felhasznalasukrdl is kiilon
szamolnak be.

A 2021-2027-es MFF esetében az AKCS-orszagoknak és a TOT-terlleteknek nyujtott fejlesztési
tdmogatast az unids koltségvetésbdl finanszirozzak.

2023-ban az EFA-kiaddsok 6sszesen 2,1 milliard euroét tettek ki.

A korabbi évekhez hasonldan a 2023. évi pénziigyi évre az EFA beszamoloéira és bevételeire
nézve hitelesité véleményt fogalmaztunk meg, az EFA kiadasaira nézve azonban elutasité
véleményt bocsatottunk ki. A kiaddsok altalunk becsiilt hibaszintje 8,9% volt (a 2022. évi
pénzigyi évben: 7,1%).



Kiilonallo éves jelentések az unids ligynokségekral

Az uniés ligynokségek 6nallé jogi személyek, amelyek olyan miszaki, tudomanyos vagy
irdnyitasi feladatok elvégzésére jottek Iétre, amelyek segitséget nydjtanak az unids
intézményeknek szakpolitikaik kialakitasaban és végrehajtasaban. 2023-ban 6sszesen 43
Ugynokség m(ikodott.
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Unios iigynékségek: a legtobb iigynékség hitelesité véleményt kapott

A 2023. évi pénzligyi évben a megbizatasunk ald tartozé osszes ligynokség teljes koltségvetése
(az Egységes Szanalasi Testllet kivételével) 4,7 milliard eurd volt, ami az Unié altalanos
koltségvetése 3%-anak felelt meg. A 2022. évi pénzligyi évben ez az 6sszeg 4,5 millidrd eurd
(3%) volt.

Az ligynokségekre irdnyuld ellenbrzésiink 6sszességében megerdsitette azokat az
eredményeket, amelyekrél mar a korabbi években beszamoltunk. Mind a 43 ligyndkség
beszamoldjardl és bevételeirdl hitelesits véleményt adtunk. Az ligyndkségek beszamoldjaban
szerepl6 kiaddsokat illetéen is hitelesité véleményt fogalmaztunk meg, négy kivétellel: ezek az
Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet (EIT), az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag (ELA), az
Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség (ENISA) és A Szabadsagon, a Biztonsagon és a Jog
Ervényesiilésén Alapulé Térség Nagyméret(i IT-Rendszereinek Uzemeltetési Igazgatasat Végz6
Eurdpai Unids Ugynokség (EU-LISA). E négy ligynékségre vonatkozéan korlatozott véleményt
adtunk az altalunk feltart szabalytalan kifizetések miatt, amelyek f6ként a kozbeszerzési
eljardsok, a szerz6dés-végrehajtas vagy a tdmogatdsok szabdlytalansagaihoz kapcsolddtak.

Beszamoltunk tovabbd az Egységes Szanalasi Testllet (ESZT) Egységes Szanalasi
Mechanizmusrdl sz616 rendelet szerinti feladatai teljesitésének kdvetkeztében a 2023. évi
pénzligyi év tekintetében felmerilé fligg6 kotelezettségeirdl, és jeleztiik, hogy az ezzel
kapcsolatos észrevételeink nem kérddjelezik meg az ESZT beszdmoldjara vonatkozd hitelesité
véleményilnket.

A 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo kiilonallo éves jelentés a kozos vallalkozasokrol

A koz6s vallalkozdsok az Eurdpai Bizottsag és az ipar kdzotti partnerségek, amelyeknek néhany
esetben részesei kutatdsi vagy kormanykozi szervezetek, illetve részt vevé allamok is. F6
feladatuk a tudomanyos ismeretek piacképes, attorést jelents innovacidkka valéd
atalakitasanak el6mozditdsa a partnerek altal is osztott stratégiai jovékép keretében.

A Tanacs 2021-ben Uj rendeleteket fogadott el, amelyek 11 kutatasi és innovacios kézos
vallalkozast hoztak létre a Horizont Eurdpa és a Digitalis Eurépa programok —a 2021-2027-es
pénzligyi id6szak tobbéves kutatasi és innovacids programjai — keretében megvaldsulo
fellépések végrehajtasara. Ezek a kozos vallalkozdsok sajat kutatasi és innovacios
menetrendjiket hajtjak végre a kdzlekedés, az energia, az egészségligy, a bioalapu iparagak, a
kulcsfontossagu digitdlis technoldgidk, a szuper-szamitastechnika, az intelligens haldzati
rendszerek és a kiberbiztonsag teriletén.
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A tizenegy koz0s vallalkozas kozil nyolc mar az el6z6 (Horizont 2020) programban is m(ikodott:
ezek az Uj programok keretében Uj jogi személyként, Uj néven és kibdvitett vagy mddositott
feladatkorrel folytatjak tevékenységiiket. Harom 0j kozos vallalkozast is [étrehoztak,
nevezetesen az Intelligens Halézatok és Szolgaltatasok K6zos Vallalkozast és a Globalis
Egészségligyi Kozos Vallalkozast, amelyek 2023-ban valtak pénziigyileg fliggetlenné, igy a
Szamvev@szék elGszor a 2023. évi pénziigyi évre vonatkozdan ellendrizte Gket, valamint az
Eurdpai Kiberbiztonsagi Kompetenciakdzpontot, amely 2024-ben szerzett pénziigyi
autondmidt, és amelyet a Szamvev@szék a 2024. évi pénzlgyi évben fog elsé alkalommal
ellenGrizni.

Emellett egy tovabbi koz6s vallalkozast (Fusion for Energy) az Euratom és tagallamai
finansziroznak. Ennek feladata, hogy biztositsa az Unié hozzajarulasat a nemzetkozi
termonuklearis kisérleti reaktorhoz (ITER).

K6z6s vdllalkozdsok: hitelesité vélemény valamennyi kéz6s vallalkozdsrol

A 2023. évi pénzligyi évre vonatkozoan hitelesité véleményt adtunk Ugy a tiz kutatasi és
innovacids kozos vallalkozas, mint a Fusion for Energy Kozos Vallalkozas beszamolirdl,
bevételeirdl és kifizetéseirél. Bizonyos teriileteken ugyanakkor hidnyossagokat is feltartunk:
ilyen volt példaul a magdnszektorbeli tagok hozzajaruldsa tekintetében meghatarozott célok
elérése a Horizont 2020 program esetében, a koltségvetés végrehajtasa, valamint a Horizont
2020 tamogatasi kifizetései kapcsan elszamolt személyzeti és felszerelési koltségekben talalt
hibak.

A Fusion for Energy K6z6s Vallalkozas 2023. évi beszamoldjardl sz616 hitelesit6é véleménylink
figyelemfelhivé megjegyzésben vilagitott ra egy, az ITER-projekthez valé eurdpai hozzajarulas
jelenlegi becslésével (21,1 millidrd eurd) kapcsolatos problémara. Ez az 6sszeg ugyanis még
mindig a 2016. évi mérfoldkéveken és koltségbecsléseken alapul, és az Uj projekt
alapkoncepcidjanak és kdvetelményeinek jévahagydsat kovetSen jelentSs valtozasokon eshet
at.

Eurdpai Iskoldk: nincs lIényeges hiba

A 2023. évi pénzligyi évre nézve is kiadtuk éves jelentésiinket a 13 Eurdpai Iskola konszolidalt

éves beszamoldjanak ellendrzésérdl. EllenGrzésiink nem tart fel |ényeges hibdkat a
beszamoldban.
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Vélemények

A Bizottsdg jogalkotdsi javaslatainak vizsgdlata

Az Unié fuggetlen kiils6 ellenéreként véleményeket tesziink kbzzé az Gj vagy feliilvizsgalt
jogszabalyokra vonatkozo bizottsagi javaslatokrol, ilyen mddon is hozzajarulunk az Unié
pénziigyi irdnyitasanak javitdsdhoz. Amennyiben e jogalkotdsi javaslatok jelent6s pénzigyi
hatassal jarnak, a vélemények kibocsatdsat unios jogszabaly irja el szamunkra. Mas
intézmények is felkérhetnek minket arra, hogy alkossunk véleményt egyéb konkrét
kérdésekrdl. Véleményeinket az Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak nyujtjuk be.

2024-ben harom ilyen véleményt tettiink kdzzé, mégpedig a Nyugat-balkdni Reform- és
Novekedéstamogatd Eszkoz, illetve az eurdpai védelmi ipari program létrehozasa, valamint a
kiils6 tevékenységi garancia bizottsagi értékelése témajaban.

Az ECA Journal egyes szamai egy-egy konkrét témat jarnak
koril, elsGsorban ellen6rzési szempontbdl: a cikkek szerz6i
az unids intézmények munkatarsai, illetve kilsé partnerek.

EU industrial policy
the solution to various dilemmas?

2024-ben két szamot adtunk ki ,,EU industrial policy —the
solution to various dilemmas?” és ,, Accountability and
transparency: arrangements and practices” cimmel.
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
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2024-ben a kévetkezd nagyobb konferencidkra és szeminariumokra kerdilt sor
szervezésiinkben, amelyek minden érdekl6d6 el6tt nyitva alltak:

online panelbeszélgetés ,Az EU mesterséges intelligencidval kapcsolatos torekvései —
Milyen eredményeket ért el az Unié a mesterséges intelligencidra vonatkozo szakpolitika
végrehajtdsa terén?” cimmel;

konferencia az unids helyreallitasi és rezilienciaépitési finanszirozas atlathatdsagarol és
nyomonkdvethetGségérdl;

a Luxemburgi Egyetem Robert Schuman kezdeményezésével kozosen rendezett

konferencia ,, Banking on Europe: Holding pan-European public borrowers to account”
cimmel.

A Szamvevészék 2024. évi szemindriuma:
»Uton a 2026-2030-as szamvevdszéki stratégia felé, vdltozo kérnyezetben”

A SzamvevGszék tagjai, a f6titkar és az igazgatdk évente egyszer kétnapos szeminariumon
vitatjdk meg az intézmény hosszu tavu stratégidjaval, munkajdval és szervezeti felépitésével
kapcsolatos fontos kérdéseket.

Az idei szeminariumon, amelyre Strasbourg kozelében keriilt sor, a résztvevék a kovetkez6
alapvet6 fontossagu témakat vitattdk meg:

Uj végrehajtdsi mechanizmusok és kéltségvetési struktura;
unids addssagfinanszirozas;

a SzdmvevlGszék 2021-2025-0s stratégidjabdl levont tanulsagok;
unios biztonsag és védelem;

s

az Unid jov6beli bovitése és Ukrajna Gjjdépitésének finanszirozasa.
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Szorosan egylittm(ikodiink az Eurépai Parlamenttel, a Tandccsal, a nemzeti és regionalis
parlamentekkel és a tagallami kormanyokkal, mivel munkank hatasa nagymértékben fligg
attoél, hogyan hasznositjak ellen6rzési megallapitdsainkat és ajanlasainkat.

Eurdpai Parlament

A szamvev@széki megjelenések szdma (a 2023. évi 164 alkalommal
szemben) 172 alkalomra nétt. Ez a ndvekedés annal is figyelemreméltdbb,
mert a 2024. juniusi eurdpai valasztdsok miatt aprilis kozepétdl a
szeptemberi Ujrakezdésig szlineteltek a parlamenti bizottsagok tlései.

Az Eurdpai Parlament bizottsagai és szervei — kiilondsen a Koltségvetési
Ellendrz6 Bizottsag (CONT) — rendszeresen felkérik a Szamvevdszék tagjait
és ellendrz6 csoportjait, hogy (iléseiken ismertessék munkajuk
eredményeit.

2024 folyaman intézményilnk tagjai 6sszesen 10 kilonjelentést és két attekintést ismertettek
a CONT bizottsag eldtt. Részt vettek tovabba a CONT bizottsagnak a 2023. évi mentesitéshez
kapcsolédé 16 nyilvanos meghallgatasan, koztiik azon, amelyen Tony Murphy, a
Szamvev@szék elndke bemutatta a 2023. évi éves jelentésiinket.

Ezenkivil a szamvev@széki tagok 13 masik eurdpai parlamenti bizottsag el6tt is 23 izben
mutattak be kiilonjelentéseket és attekintéseket, néhany esetben mas érdekelt
bizottsagokkal egyditt tartott tléseken.

2024 januarjaban a Bizottsagi EInokok Ertekezlete felkérte a SzamvevGszék elndkét, hogy
vitassa meg vele a Szamvevdszék 2024+ munkaprogramjanak keretében folyamatban 1évé és
tervezett ellen6rzéseit, és folytasson eszmecserét a 2025+ programozasi ciklusra tervezett
ellenérzéseinkrél. Tony Murphy, a Szamvevdszék elndke aprilisban részt vett az Eurdpai
Parlament 2022. évi mentesitéssel kapcsolatos plendris lilésén. Oktéberben Tony Murphy az
éves jelentésért felelGs tag, Jan Gregor kiséretében ismertette a 2023. évi éves jelentést az
Eurdpai Parlament plenaris iilése el6tt.

Az Eurdpai Unio Tanacsa

A szamvev(@széki megjelenések szdma (a 2023. évi 81 alkalommal szemben) 2024-ben
98 alkalomra nétt.

A Tanacs el6készit6 szervei dltaldban valamennyi killonjelentésilinkkel foglalkoznak, kozvetlendl
azok megjelenése utan, attekintéseinkkel, illetve véleményeinkkel azonban nem feltétlendl.
2024-ben 30 kiilonjelentést és egy attekintést mutattunk be 21 kiilénb6z6 tandcsi
bizottsdgnak és munkacsoportnak.

2024-ben a Szamvevdszék képviselSi emellett 29, az unids koltségvetés 2022. és 2023. évi
pénziigyi évre vonatkozd mentesitésével foglalkozo Glésen is részt vettek.
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2024 novemberében Tony Murphy, a SzamvevGszék elndke talalkozdn vett részt az unios
tagallamok allandé képviseldit tomoritd Coreper ll-vel, amelynek hazigazddja a Tanacs magyar
elndksége volt. 2024 decemberében Tony Murphy az éves jelentésért felel6s tag, Jan Gregor
kiséretében ismertette a SzamvevGszék 2023. évi éves jelentését a Gazdasagi és Pénziigyi
Tanaccsal (ECOFIN).

A Tandcs elnéksége:
Belgium (2024. janudr—junius) és Magyarorszdg (2024. julius—december)

Tony Murphy, a SzamvevGszék elndke és Annemie Turtelboom belga tag 2024 januarjaban
taldlkozott a belga sz6vetségi kormany és az Eurdpai Tanacs tagjaival. A megbeszélések
kozéppontjaban a SzamvevGszék kozelmultbeli és soron kovetkezé ellendrzései, valamint a
2024. évi belga elndkség prioritasai alltak. A brisszeli latogatds a Tanacs elndkével,

Charles Michellel folytatott eredményes taldlkozéval zarult. A megbeszélések kozéppontjaban
az egylttm(ikodés javitasa, valamint az unids kormanyzas elszamoltathatdsaga és
atlathatdsaga iranti kozos elkotelezettséglink megerdsitése allt.

Tony Murphy elndk és Pelczné Gall lldikdé magyar tag 2024 aprilisaban, a 2024. julius 1-jén
kezd6d6 magyar elndkség el6tt tett hivatalos latogatast Magyarorszdgon. Taldlkoztak tébbek
kozott az unids lgyekért felel6s miniszterrel, az Orszaggyllés elnckével, a pénziigyminiszterrel
és az Allami Szamvevdszék elndkével. A megbeszélések kozéppontjdban Magyarorszagnak a
Tanacs elnokségével és a Szamvevdszék munkajdval kapcsolatos prioritdsai alltak.

A nemzeti és regionalis parlamentek és a tagallami kormanyok

Taldlkozok a nemzeti és regiondlis parlamentekkel

A Szamvev(Gszék tagjai és munkatarsai 2024 folyaman 24 tagallam nemzeti és regionalis
parlamentjei el6tt, 119 {ilésen mutattak be munkankat. A legtobb (lésre a koltségvetéssel, a
pénziigyekkel, illetve az ellendrzéssel, valamint az unids tgyekkel foglalkozé bizottsagokkal
kerdlt sor.

Taldlkozok a tagdllami kormdnyokkal

A szamvev(@széki és vezetGségi tagok 2024-ben 189 lilésen ismertették munkankat 23
tagallam kormanyaival és kormanyzati szerveivel. A legtobb taldlkozdn pénziigyminiszterek,
illetve pénziigyminisztériumok képviselGi is részt vettek.
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Eurdpai Bizottsag

A SzamvevGszék tagjai és a biztosok rendszeres kétoldalu kapcsolatot tartanak fenn a tervezett
és folyamatban lévé ellenGrzési, illetve attekintési feladatokkal kapcsolatban. Ezek az (ilések
lehet&séget nydjtanak arra, hogy attekintsilik az eddigi tapasztalatokat, és elgondolkozzunk
azon, hogyan ergsithetjiik meg még inkabb egytttm(ikodésiinket. Emellett a képviselSk és a
biztosok kiilonb6z6 formakban rendszeresen taldlkoznak a k6zos érdeklédésre szamot tartéd
témak megvitatasa érdekében.

Az Eurdpai Unio Legf6bb Ellen6rzé Intézményeinek Kapcsolattarto
Bizottsaga

A 27 tagallam legfébb ellenérzé intézményeivel folytatott egylittmikodésiink elsGsorban az
Eurdpai Unid Legfébb Ellen6rz6 Intézményeinek Kapcsolattarté Bizottsaga keretében zajlik.

A férum el6segiti az eurdpai unids tagallamok legfébb ellen6rzé intézményei és az Eurdpai
Szamvev@szék kozotti parbeszédet és az informaciok megosztasat.

;;;;;

végrehajtasaval és az energiaval kapcsolatos unids haldzati ellenGrzési (EUNA) tevékenységek
terén, ami értékes szakértGi eszmecseréket tett lehetévé az unids szamvevék szamara.

Emellett harom masik legfébb ellendrzé intézménnyel egyiitt elinditottunk egy mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos kisérleti projektet az energidval kapcsolatos jelentések mintajan.

A 2024. évi éves lilés

Az unids legfébb ellenérzé intézmények vezetGinek éves lilésére 2024 oktdberében a ciprusi
Pafoszban kerilt sor. Az llés kozéppontjaban a migracidval kapcsolatos kihivasok és
lehet&ségek, valamint egyéb ellenGrzési kérdések alltak.

Az unids tagjelolt és potencialis tagjelolt orszagok legfébb ellenérzo
intézményei

Tamogatast nydjtunk az unids tagjelolt orszagok (Albdnia, Bosznia-Hercegovina, Gruzia,
Moldova, Montenegré, Eszak-Maceddnia, Szerbia, Térokorszag és Ukrajna) és a potencialis
tagjel6lt orszagok (Koszovd') legf6bb ellenérzé intézményeinek is.

2024-ben tovabbra is tdmogattuk az unios tagjeldlt és potencialis tagjel6lt orszagok legfébb
ellendrz6 intézményeinek haldzatat, és megbeszéléseket kezdtlink mas kilsé partnerekkel a
2026-ban indulé 4j halézati munkaterv elkészitésérdl.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba 6sszhangban van a
Koszovoval kapcsolatos helyzetrdl sz6l6 1244 (1999) ENSZ BT-hatdrozattal (ENSZ BT 1244/1999) és a
Nemzetkdzi Birdsag 2010 julius 22-i, a Koszovo fliggetlensége egyoldalu kinyilvanitasanak a
nemzetkozi joggal valé 6sszhangjardl sz6l6 tanacsado véleményével.


https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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INTOSAI

2024-ben is aktivan részt vettiink a Legf6bb Ellen6rz6 Intézmények Nemzetkozi
Szervezetének (INTOSAI) tevékenységeiben. A Szakmai Standardokkal Foglalkozd Bizottsag
(PSC) elnokeként véglegesitettiik a PSC stratégiai fejlesztési terve (SDP) végrehajtasanak
el6készitését, amely 2028-ig munkank kézéppontjaban fog allni. A 2023-2028-as SDP
végrehajtasa szamos, az INTOSAI-tajékoztatasok egyértelmiibbé tételét és digitalizalasat célzo
intézkedést foglal magaban. Vezet6 szerepet vallaltunk az 6t SDP-projekt egyikében,
nevezetesen a nemzetkozi tajékoztatasi keret hozzaférhet6ségének javitasara iranyuld
projektben.

2024-ben a PSC elntkeként a Szamvev6szék a PSC irdnyitdbizottsaganak — f6 koordinacids és
szakpolitikai szerviinknek — két (ilését szervezte meg és bonyolitotta le. Részt vettiink a
szakmai standardalkotd bizottsag (PSC) albizottsagaiban és mas INTOSAI-munkacsoportok
tevékenységeiben és projektjeiben is, kiilondsen a kdrnyezetvédelmi ellen6rzés, a pénziigyi és
gazdasagi stabilitds és a kozpolitikak értékelése témajaban. Hozzajarultunk az djonnan
felmeril6 kérdésekkel foglalkozo felligyeld bizottsag (SCEI) szakért6i csoportjanak
munkajahoz is.

Az INTOSAI Szakmai Tajékoztatasok Fdrumdnak lilésein allandé megfigyel6ként szorosan
figyelemmel kisérjiik tandcskozasaikat, és szlikség esetén tanacsokkal és egyéb
hozzajaruldsokkal szolgalunk.

A PSC elnokeként a legutdbbi kongresszus 6ta (2022. november) az INTOSAI
igazgatdtandcsanak is tagja vagyunk.

EUROSAI

Aktivan hozzdjarultunk tovdbba a Legf6bb Ellen6rz6 Intézmények Eurdpai Szervezetének
(EUROSAI) tevékenységeihez is, és részt vettiink az INTOSAI Eurdpai Regionalis Csoportjaban,
kiilondsen annak a kornyezetvédelmi ellenGrzéssel, a katasztrofahelyzetekre elGirdnyzott
forrasok ellenérzésével és az informaciotechnoldgidkkal foglalkozé munkacsoportjaiban,
valamint a rezilienciaval és felkészlltséggel, a mesterséges intelligenciaval, az
éghajlatvaltozassal és az Ukrajnanak valé technikai segitségnyujtassal foglalkozé projektekben.

A legutdbbi kongresszus 6ta (2024. majus) megfigyelGként részt vesziink az EUROSAI
igazgatotandcsaban.
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A SzamvevoOszék vezetbsége

A SzamvevGszék kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-
egy tagot delegal. A tagokat az egyes tagallami kormanyok jel6lése alapjan az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultaciot kdvetéen a Tanacs nevezi ki. Intézménylink nem jatszik
szerepet a tagok jel6lésének, illetve kinevezésének folyamatdban.

A szamvev{@széki tagok megbizatasi ideje hat év, és megbizatdsuk megujithatd. Feladataikat
teljes mértékben fiiggetleniil, az Eurdpai Unid altaldnos érdekében |atjak el, erre hivatalba
[épése elStt minden szamvevlszéki tag az Eurdpai Birdsag eldtt linnepélyesen kotelezettséget
vallal.

2024-ben a Tandcs kinevezte Jodo Ledo Uj portugal tagot és Alejandro Blanco Fernandez Uj
spanyol tagot (mindkettd marcius 1-jétél), Carlo Alberto Manfredi Selvaggi uj olasz tagot
(majus 1-jétél), valamint Petri Sarvamaa Uj finn tagot és Hans Lindblad uj svéd tagot
(mindkettd junius 1-jétél). Ezenkivil a Tanacs tovabbi hat évre megujitotta (marcius 1-jétél)
Tony Murphy ir tag és Bettina Jakobsen dan tag, valamint (majus 1-jét6l) Annemie Turtelboom
belga tag megbizatasat.

A Tanacs 2024. december kdzepén jévahagyta az Iliana Ivanova Uj bolgar tag kinevezésére
vonatkozo jel6lést.

2024-ben a tagok testilete 24 (ilést tartott. Az iléseken 90,1%-0s volt a részvételi arany.
A tagok kamarai és bizottsagi tléseken is részt vettek (lasd még: Ellenérzési kamardk és
bizottsdgok).

Az elnok

Az elnok feladatai kozé tartozik az intézmény stratégidjanak kialakitasa, a tervezési és
teljesitménymenedzsment, a kommunikacids és médiakapcsolatok fenntartasa, az intézményi
kapcsolattartas, a jogi kérdések és a belsé ellenérzés. A Szamvevészék kilkapcsolatai soran is
az elnok képviseli az intézményt.

Az eln6kot a tagok maguk kozil valasztjak ki haroméves, megujithaté id6tartamra. Ettél
kezdve a megvalasztott személy primus inter pares szerepet télt be (els6 az egyenlSk kozott),
elnokol a tagok testiletének (ilésein, és biztositja a hatarozatok végrehajtasat.

Tony Murphyt 2022 oktdberében valasztotta elndkévé a szamvevdszéki testiilet.
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Megjegyzés: 2025. februari allapot.
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A tagokat hozzarendelik az 6t ellendrzési kamara valamelyikéhez: a kamarak fogadjak el a
testilet nevében jelentéseink, attekint6 kiadvanyaink és véleményeink nagy tobbségét.

Az ellenGrzési kamardk feladataikat tagjaik kozott osztjak meg. Sajat ellendrzési feladataiért
minden tag elszamolassal tartozik a kamara és a szamvev@széki testiilet felé. Az ellendrzési
munkat az ellen6rzési kamarakhoz tartozoé igazgatdsagokon dolgozé szakosodott szamvevék
végzik.

Az egyes ellenGrzési kamarak elndkét a kamara tagjai kétéves, megujithatd id6tartamra
valasztjak meg. 2024-ben 6t kamaraelndkiink Joélle Elvinger, Annemie Turtelboom,
Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs és Jan Gregor volt.

Az Ellendrzés-minGségi Bizottsag feladata az Eurdpai SzamvevGszék ellenérzési iranyelveinek,
standardjainak és mddszertananak gondozasa, az ellenérzések tdmogatasa és fejlesztése,
valamint az ellenérzések mindségének felligyelete. A bizottsag az egyes ellen&rzési kamarak
egy-egy képvisel6jébdl all, elnoke 2024. marcius 1-je 6ta Helga Berger.

Az Igazgatasi Bizottsag és adott esetben a tagok testiilete (ezek esetében az elndki tisztet a
Szamvev@szék elndke latja el) szélesebb kori stratégiai és adminisztrativ kérdésekben hoz
dontéseket. Az Igazgatasi Bizottsag tagjai a Szamveviszék elndke, a kamarak elndkei, az
Ellen6rzés-minGségi Bizottsag elndke, valamint az intézménykdzi kapcsolatokért felelGs
szamvevdszéki tag (december 5. 6ta Keit Pentus-Rosimannus).

2024-ben 111 kamarai Ulésre, 14 igazgatasi bizottsagi lilésre és 10 ellenbrzés-mindségi
bizottsagi tlésre kerlilt sor. Az liléseken 90,8%-0s, 92,1%-0s, illetve 88,4%-0s volt a részvételi
arany.

Az egyéb bizottsagok kozé tartozik az Etikai Bizottsag (elndk: George Marius Hyzler), a Belsé
Ellenérzési Bizottsag (julius 1-jétdl elnok: Frangois-Roger Cazala), a MUivészeti Testilet (elndk:
Nikolaos Milionis) és a SzerkesztGbizottsag (oktdber 8-t6l elndk: Alejandro Blanco Fernandez).

Fels6 vezetésiink a fotitkarbdl és az igazgatdkbal all. Intézménylinkben dsszesen tiz
igazgatdsag van: a kamardkhoz 6t igazgatdsag, az Ellen6rzés-mindségi Bizottsaghoz egy
igazgatdsag tartozik, az elndkséghez szintén egy, a f6titkarsaghoz pedig harom.
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Megjegyzés: 2025. februari allapot.

FG teljesitménymutatdkat (KPI) alkalmazunk, amelyek tajékoztatjak a vezetést arrdl, hogyan
halad a kit(iz6tt stratégiai célok elérése, emellett segitik a dontéshozatalt, és tuddsitjak
intézményi partnereinket a teljesitményinkrél. A 2021-2025-6s id&szakra vonatkozé
stratégiank tamogatdsa érdekében aktualizaltuk a f6 teljesitménymutatokat, és a 2026—2030-
as U] stratégiank tekintetében Ujra meg fogjuk vizsgalni azokat. Az aldbb felsorolt f§
teljesitménymutatdk széles kord attekintést nydjtanak arrél, hogy intézménylink hogyan
teljesit a tevékenységeir6l sz616 tdjékoztatds, valamint tevékenységeinek hatasa és megitélése
tekintetében:

kozzétett jelentéseink szama;
médiajelenlét;
munkdank hatasa és megitélése (az érdekelt felek visszajelzései);

megjelenéseink mas intézmények, nemzeti és regionalis parlamentek és tagallami
kormanyok el6tt, illetve a nemzetkozi szintéren;

ajanlasaink végrehajtasa.

2024-ben 32 jelentést tettiink k6zzé

2024-ben 32 jelentést adtunk ki. Ezekbdl 28 kiilonjelentés, négy pedig attekintés volt.
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Médiajelenlét

Nétt a jelenlétiink a hagyomdnyos médidaban

2024-ben javult jelenlétiink a hagyomanyos médidban: tobb mint 24 000 Gjsagcikk jelent meg
online ellenérzési jelentéseinkrdl, mas kiadvanyainkrdl vagy altaldban a Szamvev&székrél, ami
osszhangban all azzal a tendencidval, hogy az elmult években egyre nétt a médiafigyelem
intézményink irdnt (2023: 22 000; 2022: 20 000). A k6zosségi médiaban megjelent posztok
szama csokkent (a 2023. évi mintegy 54 000 utan kozel 48 000 poszt), de fontos megjegyezni,
hogy a botkampanyok hatassal lehetnek a kozosségimédia-adatokra, és torzithatjak az évek
kozotti 6sszehasonlitast.

Egyéb kiadvanyok

Eves és altalanos szamvevoszéki online ‘
jelentések Kiilonjelentések kozzétételek
k6z06sségi média '
- 2024
2303 | 3687 17481 | 33838 4534110342
-----2023
1412|7607 14024 | 31283 6879 | 14870
2022

1725|4965 12500 | 83123 5930 | 21419
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A médiafigyelem a jelentés targyatdl és osszetettségétdl fliggben nagymértékben valtozhat.
Kllsé tényez6k, mint példaul egy fontos esemény vagy szakpolitikai fejlemény, szintén
befolyasolhatjak a média érdeklédését kiadvanyaink irant. Vészhelyzetekben — példaul a
vilagjarvany vagy az Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott agresszids haboru idején — a média
figyelme elsGsorban a valsaggal kapcsolatos kérdésekre iranyul.

Egyre tobb kapcsolat a sajtoval

2020 ota virtudlisan promotaljuk kiadvanyainkat, és ennek kdszénhetéen novelni tudtuk
kapcsolataink szamat az unids tagallamok nemzeti médiaorgdnumait képvisel6 Gjsagirdkkal.

2024-ben 44 sajtokozleményt tettiink kozzé 24 unids nyelven, tovabba bizonyos nyelveken
kiilonb6z6 hattéranyagokat, a sajtd munkatdrsai szdmara készitett tudnivaldkat és azonnal
felhasznalhaté hanganyagokat is kibocsatottunk. Emellett kézel 100, radids, televizids és az
irott sajtoban megjelend interjut adtunk szdmos eurdpai orszag médiaorganumainak. Eves
jelentésiink kapcsan 20 online sajtotajékoztatoét és 14 tovabbi orszagspecifikus
sajtotajékoztatot tartottunk. Az egyik ilyen, ,, Az autdk jovéje az Unidban” cimd
sajtorendezvényen a kordbban kozzétett, a témat klilénb6z6 szemszogekbdl megkozelitd
jelentéseink kozill négyet is be tudtunk mutatni. Az esemény kiterjedt és tartds
médiavisszhangot valtott ki, ami aldtdmasztja az ellenérzési munkankon alapuld, tobb teriletet
érint6 lzeneteken alapulé kommunikacié hasznossagat. Tajékoztatdinkon 6sszesen

876 Ujsagird vett részt, legtobben az unids tagallamok f6bb nemzeti médiaorganumait
képviselték.

Tébb mint 780 000 Idtogatds a Szamvevészék honlapjdan

2023-ban elinditottuk a Szamvev&szék Uj honlapjat. 2024-ben honlapunkon tébb mint 780 000
l[atogatast regisztraltunk, 1 295 025 egyedi oldalmegtekintéssel és 56 440 letoltéssel.

2024-ben tovdbb nétt kévetdink szama a kéz6sségi médiaban

2024 végén négy f6 kozosségimédia-fiokunknak (X, LinkedIn, Facebook és Instagram) t6bb
mint 61 500 kévetdje volt (2023: 55 500, 2022: 49 500). A LinkedIn-en 2024. november 15-én
tettlk kdzzé elsé havi frissitéstinket (ECA Insights), amely friss attekintést nyujt kozelmultbeli
jelentéseinkrél és a soron kdvetkez6 ellenérzéseinkrdl: erre 2024 végéig tobb mint 8500-an
iratkoztak fel.


https://www.eca.europa.eu/hu
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Munkank hatasa és megitélése

Felméréseink valaszaddinak 89%-a hasznosak taldlja jelentéseinket a
munkdjahoz

Folyamatosan értékeljlik, hogy jelentéseink olvasdi (az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a
Bizottsag, az unids ligyndkségek, a tagallamok allandé képviseletei, a tagallami igyndkségek és
legf6bb ellen6rz6 intézmények, a nem kormanyzati szervezetek, a tudomanyos kérok, a média
és mas érdekelt felek munkatdrsai) szerint munkank valésziniileg milyen hatast valt ki és
mennyiben hasznos.

2018 6ta anonimizalt elektronikus felmérések keretében kérjik olvaséinkat arra, hogy adjanak
mindségi visszajelzést egyes kivalasztott jelentéseinkrdl, és dltaldban véve tegyenek
javaslatokat munkank kapcsan.

2024-ben Osszességében felméréseink valaszaddinak 89%-a vélte Ugy, hogy a jelentéseink
hasznosak a munkajukhoz, és 82%-uk taldlta Ugy, hogy azok érezhet6 hatassal jarnak. Ez
javulast jelent a tavalyi eredményhez képest (2023: 85%, illetve 78%).

Jelentéseink A jelentések
hasznossaga ° valdszinii hatasa
Nagyon nagy
®

AR
82%

A W
- 89%

Kicsi
vélte ugy, hogy _ talalta agy,
jelentéseink Nagyon kicsi hogy azok érezheto6
hasznosak hatassal jarnak

a munkajukhoz
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Megjelenéseink mas intézmények, nemzeti és regionalis parlamentek és
tagallami kormanyok iilésein, valamint nemzetkozi tevékenységeink

Ismét kiemelked6 szintet ért el kapcsolattartdsunk az érdekelt felekkel

Osszegezve elmondhatd, hogy 2024-ben ismét magas szinten folyt a kapcsolattartasunk az
érdekelt felekkel, Eurépaban és azon tul egyarant. 578 alkalommal mutattuk be munkank
eredményeit az Eurdpai Parlament bizottsagai, a Tandcs el6készit6 szervei, valamint nemzeti és
regionalis parlamentek és tagallami kormanyok elétt (2023: 456; 2022: 437).

Emellett 259 nemzetkozi tevékenységben vettiink részt. Ezek kozé tartoztak a nemzetkozi
allami ellen6rz6 szervezetek, kiilondsen az INTOSAI és az EUROSAI tevékenységei, valamint a
mas legfébb ellendrzé intézményekkel kozosen megrendezett kétoldald rendezvények,
konferencidk, talalkozdk és a szélesebb kézonséget célzé események (2023: 221; 2022: 178).

@ Eurépai Parlament @ Nemzeti/regionalis parlamentek @ Nemzetkozi tevékenységek

@ Az Unié Tanacsa @ A tagallamok kormanyai 259

221

2022 2023 2024
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A Szamvev0dszék ajanlasainak végrehajtasa

A 2020-ban kiadott ajdnldsaink kéziil szinte valamennyit végrehajtottdak
bizonyos mértékben

Ajanlasaink végrehajtasat szamvevdink altal végzett nyomon kévetés alapjan mérjik. 2024-re
nézve azokat az ajanlasainkat elemeztiik, amelyeket a 2020-ban kozzétett jelentéseinkben
intéztiink a Bizottsaghoz és mas intézményekhez.

Az elemzés tanusaga szerint a nyomon kovetett ajanlasok koziil a 2020. évi éves
jelentésiinkben megfogalmazott 19 ajanlas 93%-at, illetve a 2020-ban kiadott
kiilonjelentéseinkben szerepl 186 ajanlas 88%-at teljes egészében, illetve néhdny vagy a
legtobb tekintetben végrehajtottak.

A kiilonjelentésekben Az éves jelentésben
megfogalmazott megfogalmazott
ajanlasok ajanlasok

87%
93%

maradéktalanul,

a legtobb tekintetben
vagy néhany
tekintetben
megvalosult

@ Teljes mértékben megvalésult Néhany tekintetben megvalésult
@ Alegtébb tekintetben megvalésult Nem valésult meg
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Munkatarsaink

2024 végén intézménylinkben az allandé és ideiglenes allashelyek szama 8827 volt (akarcsak
2023-ban). Kozilliuk 558 f6 az ellendrzési kamardkban, azon belil 104 a szamvevdszéki tagok
kabinetjeiben dolgozott. Az EIn6kséghez tartozik az elndk és az elntki kabinet, az EInokségi
Igazgatdsag, a Jogi Szolgalat és a Belsd Ellen6rzési Szolgalat.

Elnokség Forditas Igazgatas

Emellett év végén 84 szerzédéses alkalmazottat és 26 kirendelt nemzeti szakért6t
foglalkoztattunk (2023: 86, illetve 26 f3).

Munkaerdé-felvételi politikdnk az unids intézmények altalanos alapelveit és foglalkoztatasi
feltételeit koveti, munkatarsaink pedig széles koérii tudomanyos és szakmai hattérrel
rendelkeznek.

2024-ben 104 uj alkalmazottat vettiink fel (2023: 95): 40 tisztvisel6t, 31 ideiglenes
alkalmazottat, 22 szerz6déses alkalmazottat és 11 kirendelt nemzeti szakért6t. A szolidaritas,
az egymastol valod tanulas és az egylittmikodés szellemében négy Uj ukrdan nemzeti szakért6t
fogadtunk. Emellett 64 szakmai gyakorlatot biztositottunk (akdrcsak 2023-ban) egyetemi
végzettséggel rendelkez6k szamara, amelyek id6tartama 3-5 hénap volt. A 64 gyakornok kozil
59 fizetését a Szamveviszék allta, 6t pedig sajat tagallamatdl kapott javadalmazast.

2 Az dtmenetileg megiresedett allashelyekkel egyiitt.
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Eletkor szerinti megoszlas

2024 végén az aktiv szolgalatban lévé alkalmazottaink haromnegyede (76%) 40-59 éves volt,
ez az arany megfelel a 2023. évi adatoknak.

3% 13% 40% 36% 8%

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Eletkor szerinti megoszlas

A vezet6k 72%-a volt legalabb 50 éves (2023: 73%). Ebb&l addddan a kovetkez6 5-10 évben a
vezetdi dllomany jelent6s részének megujuldsaval kell szamolni.

0% 28% 52% 20%

®
8
020000000 ®
0000000000 @ 0000000000
0000000000 @ 0000000000
30-39 40-49 50-59 60+

Eletkor szerinti megoszlas
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EsélyegyenlGség

Osszességében a nék és a férfiak koriilbeliil egyenlé aranyban képviseltetik magukat

munkaerd-allomanyunkban.

Szamvevok és
adminisztrativ Asszisztensek Vezetdk
munkatarsak és titkarok

49% | 51% 34% | 66% 64% | 36%

Ferfi (P N6

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szervezetiink valamennyi szintjén egyenl6
karrierlehet6ségeket biztositsunk munkatarsaink szamara. Egyenl6 aranyban alkalmazunk
néket és férfiakat, és a nGi igazgatdk és ligyvezetSk ardnya az elmult években a 2020. évi
33%-rol 2024-re 36%-ra nétt.

67(y0 64(y0 620/0 640/0

61%
% % %
Férfi II NG

2020 2021 2022 2023 2024

A SzamvevGszéken az ellendrzés terén dolgozé lgyvezetSk kozott a nék aranya 44%
(2023: 50%), ami meghaladja a 2027-re kitlizott 40%-0s célt. A feladatfelelGsként eljard
munkatarsaink 40%-a né.



Hasonldképpen elkotelezettek vagyunk a személyzetiink foldrajzi egyensulya mellett, és
nyomon kovetjiik vezetdink foldrajzi hovatartozas szerinti megoszlasat.

Ugyvezeték W Férfi Igazgaték
51 "% 9
6 Belgium
5 Németorszag 1]
4 Olaszorszag
4  Lengyelorszag 11
3 2 3 Spanyolorszag 2 I
3 Romania ] |
3 EgyesiiltKiralysag
3 Cseh Koztarsasag
|2 Franciaorszag 11
Iz Gorogorszag 11
Iz Portugalia 1l
I 2 irorszag
I 2 Szlovakia
1 9 I Ausztria 11
I Dania
I Esztorszag
[ R Horvatorszag
I Bulgaria
I Finnorszag
11 Magyarorszag
| R Litvania
|} Luxemburg
I Hollandia
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A SzamvevGszék 2021-2025-6s idGszakra szolo sokszinliségi és befogadasi cselekvési tervével
o6sszhangban kozzétettiik a harmadik (2023-ra vonatkozd) éves sokszinliségi és befogadasi
(D+1) jelentést. 2024 decemberében lUtemtervet fogadtunk el a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara befogaddbb munkahely megvaldsitasara. Az litemterv tobbek kdzott U pozitiv
cselekvési programokat vezet be a fogyatékossaggal él6 gyakornokok és szerz6déses
alkalmazottak szamadra. A cél az, hogy tobb fogyatékossaggal é16 személyt tudjunk
foglalkoztatni: ezt ajanlja a Szamvevdszék 20/2023. sz. kilonjelentése is, amelynek cime:

»A fogyatékossaggal él6k tamogatdsa: Az unids fellépések a gyakorlatban kevés hatdssal
jartak”.

A SzamvevGszék etikai irdnymutatasai a fliggetlenség, a feddhetetlenség, az objektivitas, az
atlathatdsag és a szakmaisag értékein alapulnak. A Szamvev6szék elismeri az INTOSAI Etikai
Kddexében (ISSAI 130) meghatarozott kovetelményeket, és felvette azokat a tagjaira és
személyzetére alkalmazando etikai irdnymutatdsaiba.

A SzamvevGszék Etikai Bizottsdganak feladata, hogy a Szamvev6szék normainak betartdsa
érdekében fellilvizsgdlja a relevans etikai kérdéseket, beleértve a tagok kiilsé tevékenységeivel
kapcsolatos kérdéseket is. A bizottsdg a szamvev&széki testilet altal kinevezett harom tagbdl
all, mégpedig két szamvevdszéki taghdl és egy kiils6 tagbdl, akiknek a kivalasztasa képességeik
és szakmai kvalitdsaik alapjan torténik. A bizottsag 2024-ben hat alkalommal {ilésezett.

2024 majusaban a Szamvevdszék hét masik unids intézményhez csatlakozva megallapodast irt
ala egy uj, etikai normakra 6sszpontositd intézménykozi szerv |étrehozdsardl. Az Gj szerv célja,
hogy erdsitse az eurdpai dontéshozatal feddhetetlenségét, atlathatosagat és
elszdmoltathatdsagat. Ennek érdekében kozos etikai minimumszabalyokat fog kidolgozni, és
jelentéseket tesz kozzé azok végrehajtasardl, elémozditva az etikai kulturat az Unidban. Ez a
kezdeményezés a Szamvev@szék ajanlasaira épiil, amelyek az etikai keretek javitasat és az
intézmények kozotti egylttmiikodés 6sztonzését javasoljak a bevalt gyakorlatok megosztasa és
az etikai normakkal kapcsolatos tudatossag névelése érdekében.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2023-20
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
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Ellen6rzés-tamogatas

Jelenlegi rendszerei integracidjanak és interoperabilitdsanak megerésitésével a Szamveviszék
folyamatosan javitja ellendrzési folyamatainak hatékonysagat. A technoldgia ellenérzési
célokra vald jobb felhaszndlasara iranyuld fejlesztési tervének részeként el6relépést tett az
informatikai ellenérzéssel, a fejlett adattudomannyal és az automatizdaldssal kapcsolatos
tevékenységek végrehajtdsa terén is. A Szamvev@szék innovacios tevékenységét is folytatta
2024-ben, igy mélyrehatdan megvizsgalta, hogy a mesterséges intelligencia miként
haszndlhato fel az ellen6rzési munka tdmogatasara.

Digitdlis egyiittmiikédés az érdekelt felekkel

s s

A jelenlegi érdekelt-nyilvantartdsi rendszert felvalté aj alkalmazas kidolgozasara irdnyuld
projekt 2024 folyaman sem szilinetelt, és varhatéan 2025-ben lezarul.

A SzamvevGszék audiovizudlis studidja kiterjesztette tevékenységét. F6 termékei a
sajtotajékoztatok, de promdcids videdkat is készit a szamvevszéki tagokkal a SzamvevEszék
kiadvanyairdl, valamint bels6 tudatossagnovel és tajékoztatd audiovizudlis anyagokat is kiad a
Szamvevdszék munkatarsai szamara.

Digitdlis integrdcio és automatizalds

Folytatddott az ellendrzési informacids rendszerek integracidja azzal a céllal, hogy javuljon a
meglévé rendszerek kézotti interoperabilitas, és zokkenGmentesebb legyen a felhasznaldi
élmény. Ez az ellenGrzési dokumentacids eszkozoket és az ellenbrzés-iranyitdsi rendszeriinket
is érinti. Az Ellen6rzés-minGségi Igazgatdsag mas szervezeti egységek tamogatdsaval
megvizsgalta egy, a teljes ellenérzési ciklusra kiterjedd, integralt ellenérzési dokumentacids és
irdnyitasi rendszer bevezetésének lehetGségeit. Hasznalatba vettlink a dokumentumok
attekintését megkdnnyité és felgyorsité eszkdzoket (pl. DORA, azaz Document Reading
Assistance) is. A Szamvev@szék adattardban (a strukturalt adatok gydjtésére, tarolasara,
atalakitasara, kombindldsara és kezelésére szolgald eszkozlinkben) nétt az interaktiv
adatvizualizaciot és nyomon kovetést lehetévé tevd jelentések szama.

7 7 _ese

KorszerUsitettiik mobil technolégidinkat és szolgaltatasainkat. A Szamvev6szék
személyazonossag- és hozzaférés-kezelési infrastrukturdja jelent8s atalakitason esett at.
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Fejlett adattudomdnnyal kapcsolatos szolgdltatdsok és informatikai
ellenérzés

A DATA-csoport (Data and Technology for Audit) folytatta azon fejlesztési terv végrehajtasat,
amelynek célja a technoldgidk fokozott felhasznalasa a Szamvevészék ellenbrzési
célkitlizéseinek tamogatdsdra. Az adattuddsok és informatikai auditorok szorosan
egylttmikodtek az ellenérzé csoportokkal, hogy megértsék azok specialis munkafolyamatait
és igényeit.

2024-ben a DATA-csoport minden tipusu (teljesitmény-, pénzligyi és szabdlyszer(iségi)
ellendrzésben részt vett, és a Szamvevdszék valamennyi ellen6rzési kamarajahoz tartozé
ellendrzési csoportoknak nyujtott tdmogatast. A feladat 6sszetettségétél fliggben a munka
nagysagrendje — mind az adattuddsok, mind az informatikai auditorok esetében — a révid tavu
egyuttmkodéstdl az ellenbrzési feladatokban vald teljes kor( részvételig terjedt.

A DATA-csoport kézelmultbeli tapasztalataira épitve frissitettiik az AWARE-en (ellendrzési
modszertani és Utmutato portalunkon) az informatikai ellenérzési médszertant, és atfogd
irdnymutatdast nydjtunk a szamvevéknek az informatikai ellenérzésnek a Szamvevészék
ellendérzési folyamataiba vald beépitésérdl. Lefektettiik az ahhoz sziikséges alapokat is, hogy
2025-ben megkezdhessiik a SUMMA ellenérzését. A SUMMA a Bizottsag Uj pénziigyi
rendszere, amely 2025. januar 1-jével valt teljes mértékben mikodbképessé a Bizottsag egésze
és valamennyi végrehajtd Ggynokség szamara.

A SzamvevGszék el6tt allé Mi-lehetdségekrdl és kihivasokrél 2023-ban végzett elemzést és
ellendrzési munkat kovetGen kozzétettliik a mesterséges intelligencidra vonatkozo,
2024-2025-0s id6szakra sz616 kezdeti stratégiat és bevezetési litemtervet, amely ismerteti a
mesterséges intelligencia hasznalatat az ellenGrzési folyamatokban, valamint az Ml-rendszerek
ellenérzését. A dokumentum bemutatja a SzamvevGszék céljait és célkitlizéseit, és javaslatot
tesz a mesterséges intelligencidra vonatkozé itemtervre, amely alapjan 2024-ben és 2025-ben
konkrét intézkedésekkel haladhatunk el6re céljaink elérése felé.

A DATA-csoport az év soran tovabbra is hozzajarult az unids szdamvevdik tovabbképzéséhez és
atképzéséhez azzal a céllal, hogy a személyzet képzése révén digitdlis kultirat alakitson ki.


https://methodology.eca.europa.eu/aware/GAP/Pages/Auditing-IT-environment.aspx
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
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Innovdcio

Az innovdcio elémozditasa rovid innovacios projektek (SIP) révén folytatddott. Az ilyen
projekteket jellemz&en azok a felhasznaldk kezdeményezik, akik ki szeretnének probalni egy Uj
eszkozt vagy technoldgiat. Az informatikai osztaly projektmenedzsert jeldl ki, aki a technolégiai
és informatikai iranyitasi feladatok ellatasaval tamogatja a felhasznalot. Lezartuk az ellendrzési
dréonokra, a mesterséges intelligenciara (ECA GPT) és az Adobe Acrobat plug-inekre vonatkozo
SIP-eket. Mas SIP-ek — példaul az M365 Forms vagy a Microsoft Copilot szamvevGszéki
alkalmazasaval kapcsolatosak — is folyamatban vannak. A Microsoft Copilot szamvevGszéki
hasznalatanak tesztelése kisérleti szakaszba kerdlt.

Ezzel pdrhuzamosan létrehoztuk a Szamvevdszék 0j innovacids laboratériumat.
A laboratérium specidlis szerverekkel, helyi szamitdégépekkel és taroldkapacitdssal biztositja a
mesterséges intelligencia technoldgiai alapjait.

2024-ben a Szamvevdszék tovabbra is aktiv résztvevdje volt a Digitalis Transzformacidval
Foglalkozo Intézménykozi Bizottsag (ICDT) kialakuléban Iévé technoldgiakkal foglalkozé
csoportjanak, amely a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos munkdara 6sszpontosit.

Kiadvdnyaink kézérthetébbé tétele

A meggy6z6 vizualis anyagok és az adatvizualizacié hasznélata egyre fontosabb a
partnereinkkel valo kapcsolattartas és az unids polgarok elérése szempontjabdl.

A kommunikacidéban a vizualis elemek haszndlata lathatdbba és érthet6bbé teheti ellenbrzési
munkank eredményeit, igy azok hozzaférhet6bbé valhatnak a polgarok és az érdekelt felek
szamara. 2024-ben a SzamvevGszék kommunikacids osztalydnak grafikai tervez6csoportja
tovabbra is kozvetlen tdmogatast nyujtott az ellenérzési csoportoknak, és a Szamvev§szék
vizualis identitdsaval 6sszhangban az ellenérz6 csoportok igényeihez igazitott infografikdkat és
illusztraciokat dolgozott ki, ndvelve ellendrzési munkdnk értékét és jelentéseink hatdsat.
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AWARE

Az AWARE (Accessible Web-based Audit Resource)

nevd belsé digitdlis platformunk ismerteti ellendrzési

maddszertanunkat és iranymutatasainkat. A platform a

P P .z g P ECA Methodology and Guidance
Szamvevdszék honlapjan keresztiil érhet6 el. Ez

egyablakos hozzaférési pontot biztosit a nyilvanossag
szamara ellen6rzési mddszertanunkhoz.

Tulléptiik a szakmai képzésre vonatkozo célértéket

2024-ben ismét tulléptiik a Nemzetkozi Konyvvizsgaldi Szovetség ajanlasaival 6sszhangban
meghatarozott szakmai képzési célt, amely a szamvevéknek évi 5 nap, a nem ellendrzéssel
foglalkozé munkatdrsaknak pedig évi 2 nap nem nyelvi jellegl képzésnek felel meg.
Szamvevdink atlagosan 5,8 nap nem nyelvi jellegli képzésen vettek részt (2023: 6,7, 2022: 6,9),
ebbdl 4 nap volt a fétevékenységhez kapcsolddd (ellenbrzési témaju) képzés. Nem szamvevai
poziciéban dolgozé munkatarsaink atlagosan 3,9 képzési napon vettek részt (2023: 3,

2022: 3,6).

Az ellenérzési kulcskompetencidkhoz kapcsolodé ellenérzési képzés

FG prioritasunkként folytattuk az ellenérzési és szakpolitikai teriiletekkel kapcsolatos
tanfolyamok és el6adasok szervezését. Osszesen 48 szakpolitikai témaju képzésre keriilt sor.
2024 februarjaban uj kompetenciakeretet tettiink kbzzé szamvev8ink szamara, amely szilard
alapot biztositott az alapképzési kinalatunk szerkezetének javitasahoz. Hogy jobban el lehessen
igazodni az alapvet6 szakmai képzéseink kinalataban, a képzési katalégusunkban szereplé
tanfolyamokat dsszekapcsoltuk a keretrendszerben felsorolt kompetencidkkal.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
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Gazdagabb digitdlis képzési kinalat

Az adatoknak és technoldgiaknak az ellendrzés soran torténd felhasznalasara iranyuld, a
DATA-csoportunkkal egylttm(ikodésben kidolgozott szamvev6széki képzési program célja,
hogy minden szamvevd szamara biztositsa a digitalis jartassag minimalis szintjét, és novelje az
informatikai ellenGrzéssel, az adatelemzéssel, valamint a mesterséges intelligencia
lehet&ségeivel és kihivasaival kapcsolatos tudatossagot. A program testre szabott képzéssel és
az innovacios kultidra elé6mozditasaval tdmogatja a digitalizacids projektet. Tantervi
megkozelitést alkalmaz, olyan tanulasi palyaval, amely lefedi az alapkészségeket, és arra
Osztonzi a résztvevbket, hogy liltessék at azokat a gyakorlatba. 2024-ben a programot a
mesterséges intelligencidra vonatkozd tanulasi palyaval egészitettik ki. A 2024. évi képzési
naptar harom tanuldsi palyara osztott kurzusokat tartalmazott.

2024-ben tobb mint 227 800 oldal forditasat és lektoraldsat biztositottuk (2023: 208 000), ezen
beliil 16 447 oldal forditasa kiszervezett munka keretében tortént. A nyelvi csoportok
szamitégépes forditastdmogatasi eszkdzoket és gépi forditasi technoldgidkat hasznalnak,
amelyekkel észszerl(sithet6 a forditasi folyamat. Az év soran 43 kiadvanyt készitettiink a
Szamvev@szék szerkesztGi és vizualis identitasra vonatkozo elGirasait alkalmazva és figyelembe
véve.

Forditdink részt vettek ellendrzési tevékenységeinkben is, igy nyelvi tdmogatast nyujtottak a
helyszini ellendrzések soran és a virtudlis és hibrid (iléseken, valamint segitettek a jelentések
megfogalmazasaban, biztositva a dokumentumok érthetéségét. Emellett részt vettek a
kommunikaciés munkaban, nyelvi tandcsadast nyujtottak és azdltal is javitottdk a kiadvanyok
minGségét, hogy a mondanivaldt — példaul kulturalis adaptalas révén — az adott
célkdzonséghez igazitottak.

2023-ben elsd alkalommal készitettlink egy teljes mértékben akaddlymentesen hozzaférheté
kiilénjelentést, amely egy konnyen olvashaté valtozatot is tartalmazott.



56

Uj rendelet az unids intézmények kiberbiztonsdgdnak javitdsdra

Az (EU) 2023/2841 rendelet® 2024. janudri hatalybalépése fontos |épést jelentett a
kiberbiztonsag felé, amely az unids intézmények, szervek és ligyndkségek iranyitasi és
kockazatkezelési keretének alapvetd eleme. A rendeletnek valé megfelelés érdekében az
informatikai biztonsagi csoport igyekezett befejezni az induld kiberbiztonsagi felllvizsgalatot,
hogy 2025 aprilisaig elfogadhassa a Szamvev&szék kiberbiztonsagi kockazatkezelési, -irdnyitasi
és -ellendrzési keretét.

2024 juniusaban a Szamvevdszéket 24 6ran at tartd, megosztott szolgaltatasmegtagadassal
(DDoS) elkbvetett tamadas érte nyilvanos weboldalai ellen, amelyet egy oroszbarat csoport
hajtott végre az eurdpai valasztasok megzavardsara irdnyuld szélesebb kord kampany
részeként. A tdmadas ellen a luxemburgi elharitasi k6zpont tdmogatasaval védekeztiink.

Folytattuk a 2022—2024-es kiberbiztonsagi terviink végrehajtasat, és lényeges fejlesztéseket
hajtottunk végre példaul a jelszé nélkili hitelesités, a felhGalapu szolgaltatasokra vonatkozd
feltételes hozzaférési politikak és az er6sebb privilegizalt hozzaférés-biztonsag tekintetében.
Intézkedéseket hoztunk az adathaldszat és az e-mailes csaldsok elleni védelem érdekében is.

A biztonsdagi eseményekre vald reagalas javitasa érdekében els6 alkalommal részt vettiink a
CERT-EU és az ENISA tarsszervezésében megrendezett k6zos tudatossagi és felkésziltségi
kiberbiztonsagi gyakorlaton (JASPER), amely a valsageszkalacids eljarasokat teszteli. Emellett a
legtdbb unids intézménnyel, szervvel és ligynokséggel 2024-ben teljes mértékben
mkodbképessé valt a titkositott e-mail-valtas.

A kiberbiztonsdgi tudatossagot tovabbra is prioritasként kezeltiik, igy a személyzet folyamatos
képzése, hirlevelek és adathaldszati szimulacidk révén torekedtiink a kiberfenyegetésekkel
szembeni reziliencia megerGsitésére.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/2841 rendelete (2023 december 13.) az uniés
intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek egységesen magas szint( kiberbiztonsagat biztosité
intézkedések meghatdrozasardl.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
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Epiileteink

Befogado, biztonsdgos és kérnyezetbarat munkahely

Szildard meggy6z6désiink, hogy a jo munkakoérilmények kulcsfontossaguak a SzamvevGszék
stratégiai céljainak eléréséhez. A munkakdrnyezet ugyanis kdzvetlen hatassal van a személyzet
jollétére, és segit abban, hogy a SzamvevGszék vonzé munkahellyé valjon.

Torekszlink arra, hogy minden munkatarsunk szdmara fenntarthaté munkahelyet,
egylttmikoddésen alapuld, jollétorientalt, biztonsagos, befogadd és kérnyezetbarat
munkakornyezetet kinaljunk.

Tevékenységiinket jelenleg Luxembourg Kirchberg negyedében, harom részbdl all6 sajat
tulajdonu épdletiinkben (,K1”, ,K2” és ,K3”) folytatjuk, amely egyetlen, integralt mdszaki
egységként mikodik. Emellett vészhelyzeti helyreallitasi kbzpontunk szamara is bérellink
irodakat Luxembourgban.
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Fenntarthatosdgi jelentések

2024-ben a,,2023. évi tevékenységeink” cimi{ szamvevdszéki jelentést Uj melléklettel
egészitettilik ki, amely tajékoztatast nyujt miveleteink fenntarthatdsagardl. A fenntarthatdsagi
jelentés azt értékeli és méri, illetve arrdl szamol be, hogy az adott szervezet hogyan kezeli és
kontrolldlja az altala a gazdasagra, a tarsadalomra és a kornyezetre gyakorolt Iényeges
hatasokat. A melléklet attekintést nyujt tevékenységeink hatdsardl, emellett pedig beszamol
arroél, hogyan vizsgaljuk ellenGrzéseink soran azt, hogy az unids forrasok tamogatjak-e a
fenntarthato és inkluziv novekedést Eurdpdaban és vilagszerte. Ezenkivil tdjékoztatast nyujt
infrastruktirank hatasardl és igazgatasi folyamatainkrol is.

2024. évi fenntarthatdsagi jelentéslink e jelentés mellékletében olvashato.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/AAR-2023
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Bevezetés

Ez a melléklet azt ismerteti, hogy milyen médon torekszik az Eurdpai Szamvevdszék arra,
hogy fenntarthatd intézményként mikodjon, tovabba azt, hogy hogyan kezeljik munkank
belsd és kiils6 gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatasait.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati beszdmolasrdl sz616 iranyelv (CSRD) a 2024. évi
pénziigyi évt6l kezd6dGen valamennyi nagyobb kdzérdek(i vallalat szdmara elGirja a
fenntarthatdsagi beszamolast. Bar az Eurdpai SzamvevGszék nem tartozik a CSRD hatalya al3,
toéreksziink arra, hogy intézménylnk atlathato és elszamoltathato legyen. E jelentés mint
eszkoz révén igyeksziink folyamatosan tdjékoztatni partnereinket és az uniés polgdrokat a
fenntarthaté m(ikodésre irdnyuld eréfeszitéseinkrél.

A CSRD szerinti beszdmoldshoz az Eurdpai Bizottsag altal 2023. julius 31-én elfogadott
eurdpai fenntarthatdsagi beszamolasi standardokat (ESRS) kell hasznalni. Az ESRS hasznalata
rendkivil magas foku interoperabilitast biztosit a Nemzetk6zi Fenntarthatdsagi Standard
Testllettel (ISSB) és a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezéssel (GRI), igy megel6zhet a
sziikségtelen kettGs beszamolas. A GRI fontos referenciaként szolgalt az ESRS kidolgozasahoz,
és az ESRS szamos jelentéstételi kovetelményét a GRI-standardok ihlették.

Ez a negyedik alkalom, hogy beszamolunk a fenntarthatdsagrol. A jelentés a
Szamvevdszék mint kdzintézmény helyzetéhez és jellemzdihez igazodik, ezért nem kdvet
konkrét beszamolasi mdédszertant. Erdemes azonban megjegyezni, hogy a jelentést a GRI
maddszertana ihlette. Az els6, a 2021. évi pénzlgyi évrdl sz6l6 jelentés itt, a masodik, a
2022. évi pedig itt érhet6 el. A tavalyi év 6ta fenntarthatdsagi jelentésiinket a Szamvev@szék
,Tevékenységeink” cim( éves jelentéséhez csatoltuk. Felkérjik partnereinket és mas
érdeklédéket, hogy e dokumentumon feliil tanulmanyozzak az el6z6 években kozzétett
jelentéseinket is.

E dokumentum megszovegezésének idején egyes 2024-re — klilénosen a kdrnyezeti
eredményekre — vonatkozé adatok még nem alltak rendelkezésre. Ezekben az esetekben a
2023. évi szamadatokat hasznaltuk.

Az Eurdpai SzamvevGszék tevékenységeivel és ellendrzési jelentéseivel kapcsolatos
tovabbi informacidkat talal honlapunkon: www.eca.europa.eu. Emellett a k6z6sségi médidaban
is kdvethet minket.


https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en?prefLang=hu#legislation
https://www.eca.europa.eu/hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.globalreporting.org/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_23_4043
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/AAR-2023
https://www.eca.europa.eu/hu

Altalanos kozzétételek

A SzdmvevGszék az Eurdpai Unid egyik intézménye. Az Unid kiilsé ellenéreként az unids
polgarok pénzigyi érdekeinek fliggetlen 6reként tevékenykediink. Ellenérzési miveleteink az
uniés koltségvetés minden teriiletére, a szakpolitikdkra és programokra forditott valamennyi
kiadasra kiterjednek.

Feladatunk, hogy fliggetlen, szakszer( és hatdsos ellenérzési munkank révén értékeljik
az uniods tevékenységek gazdasdgossagat, eredményességét és hatékonysdgat, valamint
jogszerliségét és szabalyszer(iségét. Célunk ezzel az elszdamoltathatdsag, az atlathatdsag és a
pénzgazddlkodas javitdsa, és ezaltal a polgarok bizalmanak névelése, valamint annak
elGsegitése, hogy az Unid hatékony valaszt adjon az el6tte all6 jelenlegi és jov6beli kihivasokra.

Igyeksziink élen jarni a kozpénzellendrzési szakmaban, és kozrem(kddni abban, hogy az
Eurdpai Unid ellendllébba és fenntarthatdbba véljon, és teljes mértékben megérizze az alapjat
képez6 demokratikus értékeket.

Szervezeti profilunkkal kapcsolatos tovabbi részletekért kérjik, olvassa el e dokumentum
fészovegének ,Eurdépai Szamvevészék” szakaszat. ,, A Szamvevdszék vezetdsége” szakasz
ismerteti irdnyitdsi keretlinket. A 2024. évi f6 tevékenységeink vazlatat a , Tevékenységeink”
szakaszban taldlja meg.



Az etika és az erkolcsi feddhetetlenség rendkiviili fontossaggal bir a Szamvevdszék
szamara. Ellenérzé intézményként bizalmat kell ébreszteniink, megbizhatdsagot és
hitelességet kell sugaroznunk. Az etikai elvek melletti szilard elktelezettség nélkiil gyengiilhet
ez a bizalom, ami veszélyeztetheti képességlinket arra, hogy teljesitsiik megbizatasunkat.
Munkank a kovetkezd ot alapértékre épiil.

Flggetlenség: Munkank soran nem hagyjuk, hogy olyan hatdsok befolydsoljanak, amelyek
ténylegesen vagy akar csak latszélagosan is veszélyeztethetik szakmai megitélésiink
objektivitasat.

Feddhetetlenség: Becsiletesen, megbizhatdan és kizardlag a kozérdeknek megfelelGen
cseleksziink, és igyeksziink jo példaval el6ljarni szakmai munkankban és intézménylnk
irdnyitasaban egyarant.

Objektivitas: Partatlanul és elfogulatlanul jarunk el, ellen6rzési kovetkeztetéseinket
elegendé relevdns és megbizhaté bizonyitékra alapozzuk.

Atlathatésag: Megdllapitasainkat egyértelmdi, atfogd és hozzaférhets, minden unids
nyelven kozzétett jelentések utjan kozoljik, tiszteletben tartva a titoktartasi és
adatvédelmi kovetelményeket.

Szakmaisag: A nemzetk6zi kényvvizsgalati standardokkal 6sszhangban megszerezziik,
fejlesztjiik és a lehetd legmagasabb szinten tartjuk a kozpénzellenérzési szakmahoz,
valamint az unids pénziigyi és szakpolitikai iranyitashoz kapcsolddo tudast, szakértelmet
és készségeket.

A személyzet minden tagjanak be kell tartania a SzamvevGszék etikai keretrendszerében
foglalt normakat és szabalyokat, amely a honlapunkon mindenki szamara elérhetd. Az etikai
keretrendszer az INTOSAI etikai kddexén (ISSAI 130) alapuld szakmai normakat és etikai
iranymutatdsokat foglal magaban. Az etikai iranymutatasok tanacsot nyujtanak azzal
kapcsolatban, hogyan kell benyujtani a sulyos jogsértéseket (a visszaélések bejelentésére
vonatkozo eljaras keretében).

E terlleten hazon beliili tamogatd strukturdink egy etikai bizottsagbdl és etikai
tanacsadokbdl allnak. Az etikai bizottsag a Szamvevdszék tagjaival és a volt tagokkal
kapcsolatos etikai kérdéseket vizsgdl meg. Munkajat belsSleg, éves jelentésben teszi kdzzé,
amely az év soran az etika terlletén végzett egyéb tevékenységeket is ismerteti. 2024-ben
példaul az etikai bizottsag tagjai figyelemfelkeltd rendezvényeket szerveztek, illetve részt is
vettek azokon.

A SzamvevGszék etikai tandcsaddinak feladata, hogy etikai kérdésekben irdnymutatdst és
tanacsaddst nydjtsanak a munkatdrsak szamadra. A munkatarsak barmikor felkereshetik az
etikai tanacsadokat ilyen jellegi kérdésekkel.


https://www.eca.europa.eu/hu/transparency-ethics
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/#:%7E:text=The%20ISSAI%20130%20is%20based,professional%20behaviour%3B%20confidentiality%20and%20transparency.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF

Intézményilnk rendszeresen kindl képzéseket az etikai keretrdl, tobbek kozott az Etikai
Napok éves képzési rendezvényiink idején.

A SzamvevGszék tobbféle madon igyekszik egytttmikodni f6 érdekelt feleivel. Ezeket a
2021. évi jelentésiinkben térképeztiik fel, és a 2021-2025-06s stratégiankban is ismertettik.
A z6kkenémentes kommunikacid és visszajelzés biztositasa érdekében el6mozditjuk az
intézményi kapcsolatokat a legfontosabb partnereinkkel, példdul a Tanaccsal és az Eurdpai
Parlamenttel — elsGsorban a Parlament Kéltségvetési Ellen6rzé Bizottsagaval —, valamint az
Eurdpai Bizottsaggal mint f6 ellendrzott szervezetiinkkel.

A SzamvevGszék szorosan egyittmikodik az Eurdpai Csalas Elleni Hivatallal (OLAF) és az
Eurdpai Ugyészséggel (EPPO) és tamogatja fellépéseiket az unids kdltségvetés terhére
elkdvetett csalasok elleni kiizdelemben. Lasd még: 30—-32. bekezdés.

A SzamvevGszék az INTOSAI és az EUROSAI aktiv tagjaként fejleszti az egytttm(ikodést a
kozpénzellenbrzés teriletén is. Egylttm{kodési halézatot tartunk fenn mas legfébb ellenérzé
intézményekkel (SAl) és a legfontosabb intézményi partnerekkel is. Az ezen érdekelt felekkel
fenntartott kapcsolatainkat honlapunkon ismertetjik.

Az érdekelt felekkel folytatott egylttmiikddésilinkkel kapcsolatos tovabbi informacidkért
lasd e dokumentum f&szévegének ,Intézményi kapcsolatok” és , Egyiittmiikédés mds legfébb
ellendrzo intézményekkel” cim( szakaszat.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf
https://www.intosai.org/
https://www.eurosai.org/en/about-us/about-eurosai/
https://www.eca.europa.eu/hu/institutional-relations

Gazdasagi normak

A SzamvevGszék éves beszamoléjat a szamvitelért felelGs tisztségviseld késziti el és
minden évben kiilsé ellenér ellendrzi. Az ellenrzott éves beszamolét és a kiilsé ellenér
jelentéseit a Szamvev6szék megkiildi az Eurdpai Bizottsagnak konszolidaciés céllal, valamint az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak is.

A SzdmvevGszék sajat pénzigyi forrasait az Eurdpai Unié miikodésérél szol6 szerz6dés
310-324. cikkével 6sszhangban allapitjak meg. 2024-ben koltségvetéslink 6sszege 185,6 millié
eurd volt (2023: 175,1 millié eurd; 2022: 162,1 millié eurd), 97,6%-0s (2023: 98,0%; 2022:
98,5%) végrehajtasi arannyal. Koltségvetésiink az 6sszes unids igazgatasi kiadas mintegy
1,5%-4at (az 6sszes unios kiadas kevesebb mint 0,1%-4t) teszi ki.

Koltségvetési és pénzgazddlkodasrdl szold éves jelentésiinkben attekintést adunk
koltségvetésiink végrehajtasardl, és bemutatjuk azokat az eseményeket, amelyek jelentds
hatast gyakoroltak munkankra. A jelentést megkildjiik a Bizottsagnak, az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak is.

Figyelembe véve elsGsorban a tdmogatott munkahelyek szamat, a Luxemburgban
letelepedd kiilfoldi csaladok szamat, valamint a k6zosségben iskoldba jaré gyermekek szamat,
a Szamvev{@szék jelentds és pozitiv kozvetett gazdasagi hatdst gyakorol a helyi kzosségre.
Nem tamogatjuk azonban kifejezetten a helyi kézosséget célzo infrastruktirara és
szolgdltatasokra irdnyuld beruhdzdsokat, mivel eurdpai intézményként ez nem része
megbizatasunknak.

Az altalunk a helyi kozosségre gyakorolt gazdasagi hatds szamszer(isitésére nem
végeztlink kiilon felmérést. Eltekintve attél, hogy egy ilyen felmérés milyen nehézségekkel jar,
ez nem is tartozik kommunikacios prioritasaink kozé.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:hu:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2024_HUpdf

Az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai unids kontextusban

25 Ellen6rzései révén a Szamvevdszék mint legfébb ellen6rzé intézmény pozitivan jarul
hozz4 az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) 17 fenntarthato fejlédési céljanak eléréséhez.
Megbizatasunkkal és prioritasainkkal 6sszhangban valamennyi fenntarthato fejl6dési cél
esetében nyomon koévetjlk a végrehajtast és el6rehaladast, és azonositjuk az elért
eredményeket.

A STEGENYSEG 1 EGESZSEG S MINOSEGI NEMEK KOZOTTI TISZTA ViZ £S
FELSZAMOLASA JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG mrvrm

KOZTISZTASAG
M @ |!!| i

TISTTESSEGES PAR, INNOVACIG £3 -l EGYENLOTLENSEGEK “ FENNTARTHATO -l FELELS

MUNKA £S i A Es
. SN INFRASTRUKTURA CSOKKENTESE ] RIJSOK FOGYASZTAS £S
GAZDASAGI NOVEKEDES KOZ0SSEGE TERMELES

o

o L

-l FELLEPES AZ 1 GoEANOK ES -l STARAZFOLDI 16 BEKE, -” PARTNERSEG A

EGHAILATVALTOZAS TENGEREK VEDELME OKOSZISTTEMAK IGAZSAG ES ER(S
ELLEN VEDELME INTEZMENYEK

CELOK ELERESEERT

26 2024-ben 28 kilonjelentést és négy attekintést tettliink kdzzé, amelyek szamos, az unids
kiadasok és szakpolitikak kiilonb6z6 teriiletein az Unid el6tt allé kihivassal foglalkoztak.

E jelentések és attekintések harom kivételével (91%, 2023: 89%) az Egyesilt Nemzetek
fenntarthato fejl6dési céljai szempontjabdl relevans témakat dolgoztak fel. Az aldbbi tablazat a
kiadvdnyaink és az egyes fenntarthatd fejl6dési célok kozotti kapcsolatot szemlélteti. E
témdban itt taldlhatéak rendszeresen frissitett informaciodk.


https://www.globalgoals.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://www.eca.europa.eu/hu/sustainable-development-goals

1. tablazat. Az ENSZ fenntarthato fejlodési céljaival kapcsolatos tartalom

a Szamvevdszék 2024. évi jelentéseiben

Jelentés

01/2024. sz. kiilonjelentés: ,A személygépkocsik
szén-dioxid-kibocsatasanak csokkentése: Végre
gyorsul a csokkentés iteme, de még varhatok
kihivasok”

Kapcsolodo fenntarthato fejlédési

célok

13 FELLEPES AZ
EGHAILATVALTOZAS
ELLEN

02/2024. sz. kiilonjelentés: ,Az Eurdpai Killgyi
Szolgélat koordindciés munkaja: Nagyrészt
eredményes, de lenne még javitanivalé az
informdcidkezelés, a személyzet létszama és a
beszamolas terén”

03/2024. sz. kiilonjelentés: ,Jogallamisag az
Eurdpai Unidban: A keret a korabbinal jobban védi
az Unio pénzigyi érdekeit, de tovdbbra is vannak
kockazatok”

16 BEKE, .
IGAZSAG ES ERGS
INTEZMENYEK

we

Yy,

04/2024. sz. killonjelentés: ,,Uton az unids kozuti
kozlekedésbiztonsagi célkitlizések elérése felé:
Ideje sebességet valtani”

FENNTARTHATO

3 EGESISEG £S
JOLLET VARDSOK £
KOZOSSEGEK

05/2024. sz. kiilénjelentés: ,Az unids atlathatdsagi
nyilvantartds: hasznos, de kevés informaciot nyujt
a lobbitevékenységekrél”

06/2024. sz. kiilonjelentés: ,A Térokorszagi
Menekiilteket Tdmogatd Eszkoz: A menekiiltek és
a befogadd kozosség szamara kedvez6
eredmények sziilettek, de még kérdéses a hatas és
a fenntarthatoésag”

EGESISEG £S MINOSEGI
JOLLET OKTATAS

10 EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

a

(=)

07/2024. sz. kulonjelentés: ,, A szabalytalan unids
kiadasok visszafizettetésére szolgald bizottsagi
rendszerek: A visszafizettetés lehetne még
eredményesebb és gyorsabb”

BEKE
IGAZSAG €S ERGS
INTEZMENYEK

08/2024. sz. kiilénjelentés: ,Az Eurdpai Unid
torekvései a mesterséges intelligencia terén:

A jovGre nézve elengedhetetlen az erésebb
irdnyitas, és fokozott, célzottabb beruhazasokra
van szikség”

IPAR, INNOVACIO £S
INFRASTRUKTURA



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-02
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-03
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2024-04
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-05
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-06
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-07
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-08

Jelentés

Kapcsolodo fenntarthaté fejlédési

célok

09/2024. sz. kiilonjelentés: , A foldgazellatas
biztonsaga az Unidban: Az unids keret segitette a
tagallamokat a valsagra vald reagaldsban, de egyes
valsagreagalasi intézkedések hatdsa nem
bizonyithato”

10/2024. sz. kilonjelentés: , A szakmai képesitések
elismerése az Eurdpai Unidban: Alapvetd
fontossagu, de ritkdn és kovetkezetlendl
alkalmazott mechanizmus”

TISZTESSEGES

11/2024. sz. kulonjelentés: ,, Az Unié megujuld
hidrogénnel kapcsolatos iparpolitikdja: A jogi
keretet nagyrészt elfogadtdk — ideje valds
kortlmények kozott értékelni az alkalmazast”

IPAR, INNOVACIO £S
INFRASTRUKTURA

FELLEPESAZ
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN

12/2024. sz. kilonjelentés: ,, Az Eurdpai Unid
valaszintézkedései a Covid19-vilagjarvany kapcsan:
Az Unid egészségligyi Ugyndkségei a példa nélkili
kortlmények kozott dltaldban véve megalltdk a
helyiket”

EGESZSEG ES
JOLLET

,,,,,

Rezilienciaépitési Eszkoz forrasainak felhaszndlasa:
Tovabbra is késedelmek és kockazatok
tapasztalhatok az intézkedések befejezése és
ezaltal az eszkoz célkitlizéseinek elérése
tekintetében”

14/2024. sz. kulonjelentés: ,,Z6ld atallas: Nem

,,,,,

Eszkdz hozzajaruldsa”

FELLEPES A7
1 EGHAILATVALTOZAS
ELLEN

15/2024. sz. kulonjelentés: , Az éghajlatvaltozashoz
valod alkalmazkodas az Unidban: Az intézkedések
nem tartanak lépést a kit(izott célokkal”

13 FELLEPES AZ
EGHAILATVALTOZAS
ELLEN

16/2024. sz. kilonjelentés: ,,A nem
Ujrafeldolgozott miianyag csomagoldsi hulladékon
alapulé unids bevétel: Rogos kezdet, adat-
0sszehasonlithatdsagi és -megbizhatdsagi
problémak”



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-09
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-11
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-14
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-15
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-16
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Jelentés

Kapcsolodo fenntarthaté fejlédési

célok

17/2024. sz. kuloénjelentés: ,Az Unids
Sziikséghelyzeti Alap Afrikdért: Az (]
megkdzelitések ellenére a tdmogatas tovabbra
sem kell6en 6sszpontositott”

10 EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

A

(=)

18/2024. sz. kilonjelentés: ,, Az Eurdpai Unid
pénziigyi tamogatdsa az egészségligyi rendszerek
terén a kivdlasztott partnerorszdgokban:

Az intézkedések atfogo stratégiai célkitlizéseket
kovettek, de koordindcids és fenntarthatdsagi
gondok voltak veliik”

EGESTSEG £S
JOLLET

19/2024. sz. kulonjelentés: , Biogazdalkodas az
Eurépai Unidban: Hidnyossagok és
kovetkezetlenségek akadalyozzak a szakpolitika
sikerre vitelét”

12 FELELOS 15 SZARAZFOLDI
FOGYASZTAS £S OKOSZISZTEMAK
TERMELES VEDELME

20/2024. sz. kiilonjelentés: ,K6z8s agrarpolitikai
tervek: Kérnyezetbardtabbak, de elmaradnak az
Unid éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi
torekvéseitdl”

FELLEPESAZ 1 5 SZARAZFOLDI
1 EGHAILATVALTOZAS OKOSZISZTEMAK
ELLEN VEDELME
-

3
D> &
[ 4 []

— ]
—

21/2024. sz. kiilonjelentés: , Allami tdmogatds
valsag idején: Gyorsan sor kerilt
valaszintézkedésekre, de hidnyossagok vannak a
bizottsagi nyomon kdvetésben, és az Unid
iparpolitikai célkitlizéseit nem tdmogatja egységes
keretrendszer”

22/2024. sz. kiilonjelentés: ,Az unids kdltségvetés
és a kettds finanszirozas: Alapveté elemek
hidnyoznak a kontrollrendszerekbdl, hogy
Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF) koltségfiiggetlen
finanszirozasi modelljébdl ered6 megnovekedett
kockazatot”

23/2024. sz. killénjelentés: ,Elelmiszer-jel6lés az
Eurépai Unidban: Eltéved a fogyasztd a jelolések
erdejében”

24/2024. sz. kiilonjelentés: ,Unids kdzszolgalat:
A foglalkoztatdsi keret rugalmas, de nem
haszndljak ki kell6éen a munkaer6-gazdalkodas
javitasara”



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-18
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-19
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-20
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-21
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-22
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-24
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Kapcsolodo fenntarthaté fejlédési

Jelentés >
célok

25/2024. sz. kulonjelentés: , Az egészséglgy T
digitalizaldsa: A tagallamoknak nyujtott unids JOULET
tdmogatas 6sszességében eredményes, de
nehézségek vannak az unids forrasok felhasznalasa
terén”

26/2024. sz. kiilonjelentés: ,Harmadik orszagbeli
allampolgarok integracidja az Eurdpai Unidban:
Hasznos a Menekiiltligyi, Migracids és Integracios
Alapbdl nyujtott tdmogatas, hatdsa azonban
egyel6re nem kimutathaté”

1 EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

N
(=)

v

27/2024. sz. kiilénjelentés: ,A karos addzasi
rendszerek, illetve a tarsasagiadé-kikeriilés elleni
kiizdelem: Az els6 védelmi vonalat |étrehozta az
Eurdpai Unid, de hidnyossagok tapasztalhatdk az
intézkedések végrehajtdsaban és nyomon
kovetésében”

28/2024. sz. kiilonjelentés: , Az unids jog
érvényesitése: A Bizottsag mar jobban kezeli a
kotelezettségszegési ligyeket, de azok lezardsa
még mindig tul soka tart”

TISZTESSEGES
MUNKAES )
GAZDASAGI NOVEKEDES

01/2024. sz. attekintés: , A fiatalok szakmai
gyakorlatahoz kapcsolddd uniés fellépések”

02/2024. sz. attekintés: , A Bizottsag jogallamisagi
jelentései”

03/2024. sz. attekintés: , Attekintés a bizonyossagi
keretrdl és a 2014—2020-as id6szak kohézids
kiaddsainak hibdihoz hozzajaruld f6 tényez6krél”

04/2024. sz. attekintés: , A Bizottsag unids 16 Gisic s

INTEZMENYEK

koltségvetésre vonatkozd, 2023. évi éves iranyitasi !
és teljesitményjelentése” !i



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-25
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-26
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-27
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-02
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-03
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2024-04
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A SzdmvevGszék kdzbeszerzési gyakorlatdra az unids koltségvetési rendelet szabdlyai
érvényesek, ezért az druk, szolgdltatasok és épitési beruhazasok beszerzése soran az abban
meghatarozott kozbeszerzési eljarasokat alkalmazzuk. A honlapunkon is elérheté
arubeszerzési, szolgaltatdsi és kivitelezési szerz6désekre vonatkozé dltaldnos feltételek
meghatarozzak a beszallitokkal és mas kiils6 szolgaltatdkkal fennallé szerz6déses kapcsolataink
feltételeit.

2024-ben a SzamvevEszék dsszesen 18 789 194 eurd értékben vasarolt arukat és
szolgdltatasokat (2023: 23 426 750 eurd; 2022: 15 215 515 eurd). A helyi beszallitoktol torténé
beszerzések értéke 18 357 204 eurd volt (2023: 21 453 665 eurd; 2022: 4 848 701 eurd). igy a
helyi beszéllitékra forditott kiaddsok a teljes 6sszeg 98%-at tették ki (2023: 92%; 2022: 88%).

A nagyobb atlathatdsag érdekében honlapunkon részletesen kézzétessziik a korabbi és
jelenlegi kozbeszerzési eljarasok adatait, beleértve az ajanlati felhivasokat, az odaitélt
szerz6dések éves listajat, valamint az alacsony és kdzepes értéki szerz6désekrél sz616 el6zetes
értesitést.

Mind a kiils6, mind a belsé miveletek soran figyelemmel kisérjik a korrupcidval és a
csalassal kapcsolatos kockazatokat. A kiilsé mUiveletek az unids koltségvetésbél finanszirozott
azon miveletek, illetve tranzakcidk, amelyeket az Unio kilsé ellenGreként végzett munkank
soran értékeliink.

Az Unid pénziigyi érdekeit esetleg sért6, csaldasgyanus esetek kivizsgalasa nem tartozik a
Szamvev(3szék megbizatasaba. A csaldsokat nem konny(i standard ellenérzési eljarasok révén
felderiteni, mégis minden évben el6fordul, hogy ellenérzési munkank soran csaldsgyanus
esetekre bukkanunk. Ezeket az eseteket specidlis egylittm(ikédési mechanizmusokon és
csatornakon keresztiil tovabbitjuk az OLAF-hoz. Ezzel egyidej(ileg az Eurépai Ugyészséghez
(EPPOQ) is tovabbithatjuk ezeket az eseteket. Lasd még: e dokumentum fGszovegében
Az OLAF-hoz és az EPPO-hoz tovdbbitott csaldsgyants esetek” cimU szakasz.

2024-ben nem taldltunk korrupciora vagy csaldsra utalé esetet belsé miiveleteinkben.
Ismét szerveztiink egy 10 alkalmas megelGzésre iranyuld képzést, amely a korrupcidellenes
politikakkal és eljarasokkal foglalkozott (2023: 24; 2022: 21), 6sszesen 50 6ra idGtartamban
(2023: 175 6ra; 2022: 156 6ra). Ezeken a rendezvényeken dsszesen 257 f6 vett részt
(2023:1069; 2022: 612). Ezek a képzések nyitva alltak a Szamvevdszék valamennyi
munkatarsa, kdztiik a szamvevdszéki tagok elbtt is.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509
https://www.eca.europa.eu/en/pages/general-conditions.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/public-procurement
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Szocialis normak

Foglalkoztatas

33 Eves munkaprogramunk célkitlizései elérésének zaloga munkatarsaink hozzaértése és
motivacidja. Kulcskérdés ezért, hogy sikeriljon kellg id6ben felvenni a megfelel6 személyeket,
és létfontossagl a munkatarsak szerepvallalasat 6szténzé politika. A 2. tabldazat a 2024 végi
személyzeti helyzetet mutatja be allampolgdrsag és az alkalmazottak tipusa szerint:

2. tablazat. A Szamvevészék munkatarsai 2024.12.31-én?

Kirendelt

Tisztviseldk Ideiglenes Szerz6déses nemzeti "I'elj?s
alkalmazottak | alkalmazottak szakértdk létszam

Ausztria 8 4 0 1 13
Belgium 43 6 8 0 57
Bulgaria 28 5 1 0 34
Horvatorszag 3 6 4 2 15
Ciprus 4 3 0 0 7

Cseh Koztarsasag 29 3 1 1 34
Dénia 6 4 0 0 10
Esztorszag 9 5 0 0 14
Finnorszag 13 5 0 1 19
Franciaorszag 80 20 18 4 122
Németorszag 60 10 2 0 72

Gorogorszag 44 12 7 3 66
Magyarorszag 24 6 2 0 32

irorszag 9 10 0 0 19

Olaszorszag 51 12 11 0 74
Lettorszag 10 6 1 1 18
Litvania 14 5 5 0 24
Luxemburg 4 2 5 1 12

Malta 6 5 0 0 11
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- o Kirendelt .
> L Ideiglenes Szerz6déses . Teljes
Orszag Tisztvisel6k nemzeti o
alkalmazottak | alkalmazottak . .. | 1étszam
szakértok

Hollandia 9 4 0 0 13
Lengyelorszag 52 6 3 2 63
Portugalia 25 9 8 1 43
Romania 45 11 2 3 61
Szlovakia 10 6 0 1 17
Szlovénia 10 8 1 0 19
Spanyolorszag 42 13 4 1 60
Svédorszag 13 2 1 0 16
Ukrajna 0 1 0 4 5
Egyesult Kiralysag 8 3 0 0 11
Osszesen 659 192 84 26 961

1 Ez atdblazat a SzdmvevEszéknél 2024. december 31-én ténylegesen alldsban 1évé munkatarsakat
(851 allando és ideiglenes alkalmazott, 26 kirendelt nemzeti szakértd és 84 szerzGdéses alkalmazott)
mutatja be. A tabldzatban nem szerepelnek a szdmvev&széki tagok. Az dllandé és ideiglenes
allashelyek szama (lasd: a f6 dokumentum ,,A munkaeré megoszidsa” cim(i szakasza) ennél
magasabb (mégpedig 882 allashely), mivel az magaban foglalja a 2024 végén betoltetlen
allashelyeket is.

Forrds: Eurdpai SzamvevGszék.

34 2024 végén 961 f6 (2023: 969 f6) allt a Szamvevsszék alkalmazasaban, akiknek 68,6%-a
volt tisztviseld (2023: 67,4%). Munkatarsaink kdzott valamennyi unids tagallam képviselteti
magat, és tovabbra is arra torekszlink, hogy fenntartsuk, s6t néveljiik ezt a foldrajzi
sokféleséget. A 2024. évi munkaerd-felvétellel kapcsolatos informacidkért lasd: e dokumentum
f6 részében a ,, Munkaerdé-felvétel” cim(i szakasz.

35 A SzamvevGszék nemek kozotti egyensulyara vonatkozo statisztikakhoz lasd: a f6
dokumentum , Esélyegyenléség” cim( része.

36 A SzamvevGszék hibrid munkamodellt alkalmaz, amely az emberieréforras-gazdalkodas
alapvetd elemeként rugalmas megkdzelitést jelent a munkaidGre nézve. Alapértelmezett
munkarendként a rugalmas munkaidé lehet6vé teszi munkatdrsaink szamara, hogy
konnyebben egyensulyt teremtsenek munkdjuk és maganéletik kozott, kell6 mértékben
figyelembe véve a szolgalati igényeket is. ly médon ez a munkarend jé hatdssal van a
szervezeti hatékonysdgra is.
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37 A rugalmas munkaidét lehetévé tévs szabalyok nem befolyasoltak negativan a
személyzet hidnyzdasat, annak mértéke a vilagjarvanyt kdvet6 idészakban is stabil maradt.

3. tablazat. A Szamvevoszék személyzetének munkahelyi hianyzasi
aranya

2020 3,35% 1,77% 2,60%
2021 3,00% 2,01% 2,52%
2022 4,39% 3,59% 4,01%
2023 4,15% 2,52% 3,39%
2024 4,36% 2,35% 3,44%
Atlag 3,85% 2,45% 3,19%

Forrds: Eurdpai SzamvevGszék.

38 A SzamvevGszék részt vesz abban a Johannes Hahn biztos altal inditott magas szintd
kezdeményezésben, amelynek célja, hogy Luxemburg mint munkahely vonzébba valjon.

A luxembourgi székhelyl uniés intézmények mindegyike négy munkacsoport tagja, amelyek
12 konkrét kozos fellépés kidolgozasara jottek létre. Az egyik munkacsoport elnoki tisztét a
Szamvevdszék humanerdforrds-igazgatdja tolti be. Ez a grémium két almunkacsoportbdél all: az
egyiknek a témaja a k6z0s intézménykozi kommunikacid, a masiké az eurdpai tudomanyos
korokkel fenntartott kapcsolatok elémozditdsa az Un. REA haldzat révén, amelyet a

Szamvevdszék irdnyit.
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2024-ben a REA haldzat aktiv szerepet vallalt 4j projektek inditdsaban. Kilénleges
érdekl6dés Ovezte az els6 intézménykdzi unids nyari egyetemet Luxembourgban, amelynek
megrendezésére juliusban kerilt sor a Luxemburgi Egyetemmel egylttm(ikédésben, és
amelyen 150 uniés munkatars és egyetemi hallgatd vett részt. A kivalasztott témakor a
kovetkez6 volt: a mesterséges intelligencia hatdsa mindennapi munkankra.

Egy masik projekt egy munkaértekezlet volt, amelynek résztvevdi azokat a kiilonb6zé
tényezbket tekintették at, amelyek csdkkentik az unids karrier vonzerejét Luxemburgban, és
erre kerestek megolddsokat. Erre a munkaértekezletre 2024 februarjaban kertilt sor, és azon a
luxembourgi unids fels6 vezetés, valamint a luxemburgi Eurdpa-tgyi és Kiligyminisztérium is
részt vett.

A SzamvevGszék mint munkahely biztositja az esélyegyenldséget. Elkdtelezettek vagyunk
az irdnt, hogy intézménylink valamennyi szintjén egyenlG karrierlehetdségeket biztositsunk
munkatarsaink szdmara. Az esélyegyenl@ség elvét a személyzeti szabalyzat 1d. cikke rogziti.
Ennek értelmében tilos barmilyen alapon torténé megkiilonboztetés és a munkahelyen a
gyakorlatban ,teljes egyenlGségnek” kell érvényesiilnie a férfiak és nék kdzott.

A nemi alapu megkilonboztetés megel6zése érdekében rendszeresen figyelemmel
kisérjik a nemek kozotti egyensulyt. Ez magaban foglalja a feladatfelelSsi poziciét bet6lté nék
aranyanak nyomon kovetését, statisztikak kdzzétételét, valamint annak biztositasat, hogy az
éves elSléptetések sordn is érvényesiljon a nemek kozotti egyenl§ség.

Annak értékeléséhez, hogy a felvételi eljarasok soran érvényesiil-e az esélyegyenlfség,
kérddivet kildink ki az interjun részt vett 6sszes palyazonak a kivalasztasi folyamattal és az
allasinterjaval kapcsolatos meglatasukrol. A 2023. évi felmérés eredményeit 2024 februdrjaban
tettlk kozzé.

2024-ben a tobbi luxembourgi székhely( unids intézménnyel egylitt tébb intézménykozi
sokszinlségi és befogadasi (D+1) kezdeményezésben is részt vettiink, példaul a kovetkez6kben:

Utmutaté kdzzététele a Luxembourgba érkezd, fogyatékossaggal é16 gyakornokok és U
alkalmazottak szamara.

A sokszin(iséggel és befogadassal, valamint a féldrajzi egyensullyal foglalkozd
intézménykozi csoport |étrehozasa a Szamvevdszék elnokletével, amely fogyatékossaggal
kapcsolatos kérdésekkel is foglalkozott.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
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T4jékoztatd kozzététele arrdl, hogy a legfGbb ellen6rzé intézmények ellenérzési
jelentéseiben hogyan tiikr6z6dnek a nemek kozotti egyenléséggel és a befogaddssal
kapcsolatos kérdések.

Irdnymutatdasok kidolgozasa az inkluziv nyelvhasznalatrél és kommunikaciordl, amelyek
kozzététele 2025 elsé felére varhaté.

Szintén 2023-ban a Szamvev(Gszék tagja lett az International Dual Career Network (IDCN)
luxemburgi csoportjanak. Az IDCN vilagszervezet tevékenységének kdzéppontjaban a
munkavallalok élettdrsai és hazastarsai szakmai el6menetelének tdmogatdsa all. 2024-ben
négy IDCN-rendezvényen vettiink részt, amelyeket munkatarsaink kérében is
népszerUsitettink.

2024-ben a Szamvevdszék folytatta a 2021-2025-6s idGszakra vonatkozd sokszintiségi és
befogadasi politikdjanak végrehajtdsat is. Ez magdban foglalta egy a fogyatékossaggal él6
személyek szamara befogaddébb munkahely létrehozasara vonatkozé tGtemterv elkészitését,
amelyet 2024 decemberében mutattak be a Luxemburgi Kereskedelmi Kamara egyik
rendezvényén, valamint egy pozitiv cselekvési program elinditasat a fogyatékossaggal él6
gyakornokok szamdra. A luxemburgi foglalkoztatasfejlesztéssel foglalkozd ligynokséggel
(ADEM) egylttm(ikodve allasborzét szerveztiink a fogyatékossaggal él6 személyek szamara
azzal a céllal, hogy jelolteket talaljunk a munkaer6-felvételre. 2024 marciusdban felmérést
végeztiink munkatarsaink korében a fogyatékossaggal él6k befogadasaval kapcsolatos
szempontokrél és tapasztalatokrol. Negyedik alkalommal szerveztilk meg a fogyatékossaggal
kapcsolatos tudatossag hetét, hogy felhivjuk a figyelmet erre a témara és el6mozditsuk a
befogadd kulturat, amelynek kézéppontjaban az all, hogy a fogyatékossaggal é16 személyeknek
milyen lehet&ségeik vannak az életben és a munka teriiletén. Az eseményt Marek Opiofa
szamvevdszéki tag, a Szamveviszék fogyatékossagiligyi nagykovete tamogatta.

A miuivészetet kommunikacids csatornaként hasznalva oktéberben idésebb nék
élettorténeteit bemutato portrék kiallitasa keretében foglalkoztunk az idGsédés kérdésével.
A luxemburgi Tevékeny Id&skor Egyesiilettel (GERO) egylttmikddve két munkaértekezletet
szerveztiink a nyugdijba vonulashoz kozel all6 munkatarsak szdmara a munka vilagabadl valo
kilépéshez sziikséges el6késziiletekrdl. Emellett a SzamvevEszéktdl kilépd valamennyi
munkatarsunk szamara javaslunk exitinterjukat, illetve egy kérdGiv kitoltését.

A sokszin(iségi és befogadasi politikdkhoz nyujtott tamogatds mellett a m(ivészet is
hatékony kommunikacids eszk6z lehet. A Szamvevdszék szabalyokat dolgozott ki a mUivészet
kommunikacids céld felhaszndldsara, és mligyljteménye révén torekszik aktivan fellépni ezen a
téren. Az éplileteket és a kidllitasokat bemutatod vezetett latogatasokon a latogatok
megismerhetik, hogy a Szamvev&szék hogyan tolti be a polgarok eurdpai projektbe vetett
bizalmat erdsits egyik pillér szerepét. A m(ivészetet a munkatarsak motivaciojanak és a
munkahely vonzerejének erdsitésére és az altaldnos jollét novelésére is hasznaljuk.


https://idcn.info/our-locations/luxembourg/
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/pages/traineeships.aspx
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2024-ben nem dertilt fény olyan esetre, amely hatranyos megkilonboztetésre utalt
volna.

A foglalkoztatds jogalapjat az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata, illetve
az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek (kbzismertebb nevén a
személyzeti szabdlyzat) képezik. A 24b. cikk értelmében tehat a SzamvevGszék személyzetének
joga van az egyesilési szabadsaghoz. Ezt a jogot a munkavallaléi szakszervezetekkel 2018-ban
alairt keretmegallapodas szabalyozza. A megallapodas tobbek kozott a szakszervezetek
szerepére és feladataira, az egyeztetési eljdrasokra, valamint a sztrajkjogra terjed ki. Jelenleg a
megallapodast csak az Union Syndicale Luxembourg (USL) irta ala.

Az alkalmazottakat a személyzeti bizottsag is képviseli, amely kiilonb6z6 besorolasi
fokozatokba és besoroldsi csoportokba tartozé személyekbdl all. A személyzeti bizottsag a
munkatarsak altal felvetett minden kérdést megvitat a SzamvevGszék igazgatdsagaval. Ez tehat
az a csatorna, amelyen keresztil a munkatarsak aggalyokat fogalmazhatnak meg az
intézménynél.

A személyzeti bizottsagrél a személyzeti szabalyzat 9. cikke rendelkezik. Az intézménynek
olyan kérdésekben kell konzultalnia a bizottsaggal, mint az elSléptetések, a minGsitések és a
korengedményes nyugdijazas. A személyzeti bizottsag kiilonb6z6 tanacsado bizottsagokban
(szakmai képzés, informatika és informacio, biztonsag és egészségvédelem, étkeztetés) is
képviselteti magat, és olyan adminisztrativ kérdésekben is véleményt nyilvanit, mint példaul a
belsé versenyvizsgak, a munkaerd-felvétel, a szerz6dések megujitasa, az atsorolas és a
kikuldetések.

2024-ben a Szamvevdszéken a minimalis kezdd bérszint az I. besorolasi csoport 3.
besorolasi fokozatanak 2. fizetési fokozataba tartozé szerz6déses alkalmazott alapbére volt, és
3276,54 eurd havi fizetésnek felelt meg (szemben a 2023. évi 3119,25 eurdval). Egy
szakképzett munkavallalé havi minimalbére Luxemburgban 2024-ben 3085,11 eurd volt, ami
megegyezik a 2023. évivel.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Most, hogy a Covid19-vilagjarvany 6ta a hibrid munkavégzés lett a norma, a
tanfolyamokon a képzések mind online, mind a személyes jelenléttel zajlanak. 2024-ben
Osszesen 643 oktatasi tevékenységet szerveztiink (2023: 544) kilonb6z6 témakban, 6sszesen
12 314. résztvevével (2023: 12 041). Képzési tevékenységeinkrdl tovdbbi informacidkért Iasd: e
dokumentum f6 részének ,Szakmai képzés” cim( fejezete.

A SzamvevGszék altalanos kozbeszerzési feltételei kifejezetten megkovetelik az
alkalmazandé munkadgyi és szocialis jogszabdalyoknak valé megfelelést. A krnyezetvédelmi
politikankkal 6sszhangban valamennyi kézbeszerzési eljaras esetében mind a mdszaki leiras,
mind a kivalasztasi és odaitélési kritériumok tartalmaznak zold kdzbeszerzési (GPP)
kritériumokat.

A GPP-kritériumok szocialis szempontokat nem feltétlendl tartalmaznak. Bizonyos tipusu
(takaritasi és étkeztetési) kozbeszerzési eljarasok sordn azonban eléfordulhat, hogy a
kornyezetvédelmi szempontokkal egyidejlileg szocialis szempontokat is figyelembe vesziink és
értékellink. A cimkék és tanusitvanyok értékelésének célja példaul annak biztositasa, hogy
etikus és méltanyos kereskedelembdl szarmazé termékeket hasznalunk. E cimkék és
tanusitvanyok azt mutatjak, hogy dolgozdk szamara az ellatasi lanc teljes egészén tisztességes
munkafeltételeket biztositanak. A tisztitdszerek biztonsagossagat az Orvosi Szolgalat ellenérzi,
a bérindex megfelel6ségének ellendrzése pedig azt biztositja, hogy a takarité vallalkozok
megfelel&en kifizessék alkalmazottaikat.

Nincs tudomasunk arrdl, hogy ellatasi lancaink valamely pontjat negativ tarsadalmi
hatasok érték volna. Ezt a szempontot azonban nem vizsgaltuk meg kifejezetten.

2024-ben egyetlen esetben sem kerdilt sor a szocidlis és gazdasdagi szabalyoknak és
rendelkezéseknek valé meg nem felelés megallapitasara.
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Kornyezetvédelmi szabvanyok

A SzamvevGszék megfelel a nemzetkozileg elfogadott ISO 14001:2015
(Kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer) minGségi szabvany tanusitasi kovetelményeinek, és
hivatalosan ISO 14001 tanusitvannyal rendelkezik. A SzdmvevGszék 2014-ben fogadta el elsé
kornyezetvédelmi szabalyrendszerét (EMAS). A szakpolitika haroméves ciklust kovet, és
rendszeresen frissil. A jelenlegi célkitizések a 2023—-2025-6s id&szakra vonatkoznak.

A Szamvev(Gszék a kovetkez6kre vallalt kotelezettséget:

intézkedések meghozatala annak érdekében, hogy a 2014 és 2030 kozo6tti id6szakban a
szén-dioxid-kibocsatas 55%-os csokkentése révén megel&zhetd legyen a szennyezés;

a hatékony energiafelhaszndlas elémozditasa, az energia- és vizfogyasztas csokkentését
célzo intézkedések meghozatala, valamint 100%-ban z6ld villamos energia felhasznalasa;

kornyezetvédelmi kritériumok beépitése kdzbeszerzési eljarasainkba, valamint ellatasi
lancaink mentén a kdrnyezeti szempontok figyelembe vételének 6sztonzése;

a hulladékgazdalkodas bevalt gyakorlatainak bevezetése;
éplleteink terlletén hozzajarulas a bioldgiai sokféleségéhez;

munkatarsaink 6sztonzése arra, hogy szem el6tt tartsak a fenntarthatdsagot és aktivan
el6segitsék az EMAS-célok elérését.

Az EMAS-szabalyok révén elért eredmények 2023. évi elemzése (a legfrissebb
rendelkezésre allé adatok) a 2024. évi kérnyezetvédelmi nyilatkozatunkban taldlhato.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/ECA_Environmental_Statement_2024_EN.PDF
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A kornyezeti eredmények 6sszefoglalasa

61 Rendszeresen figyelemmel kisérjik kdzlizemi fogyasztdsunkat, és kilonféle
intézkedésekkel igyekszlink csokkenteni azt. A kbzlizemi fogyasztasunkra vonatkozé adatok
altaldban a kovetkez6 év masodik negyedévében allnak rendelkezésre, igy e jelentés
elkészitésekor 2024-re vonatkozéan azok még nem voltak ismeretesek. Az aldbbi dbra ezért a
2023-ra vonatkozé szamadatokat mutatja be, 6sszehasonlitva azokat két idGszakra
vonatkozdan.

4. tablazat. A 2023. évi kornyezeti eredmények 6sszefoglalasa

Valtozas
Teljes munkaid&s egyenértékre (TME) vetitett mutatok ! egy év 2014 é6ta
soran
(4 = Villamos energia 3,39 MWh/TME -5,0% -37,7%
(szabvanyositott 2,91 MWh/TME -5,5% -21,8%
fogyasztas)

Papir 3197,49 oldal/TME +9,6% -81,9%

Hulladék? 199,52 kg/TME +81,4% +21,7%

@ Kibocsatas 9,12 tCOe/TME +10,6% -21,3%
ﬁnae

& Viz 8,31 m3*/TME +14,3% -34,4%

1 TME: Teljes munkaid8s egyenérték

2 2023-ban Gj mérési mddszert alkalmaztunk.

Forrds: Eurdépai Szamvev§szék.

62 A villamos energiara és a f(itésre vonatkozé adatok azt mutatjak, hogy 2022 és 2023
kozott tovabb csokkent a fogyasztds (—5,0%, illetve —5,5%). E folyamatos csokkenés f6 oka az
energiatakarékossagi intézkedések 2022. juniusi bevezetése és a tdvmunka altalanossa tétele
volt.
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63 A legkevésbé kielégité eredmény az, hogy a keletkezett hulladék teljes mennyisége
81,4%-kal meghaladta a 2022. évi értéket. Ennek az driasi novekedésnek tdbb oka is volt:

o szamos felljitasi projekt;
o a taroldlétesitmények tisztitasa;

o és a legfontosabb, a mérési mddszer megvaltoztatasa. A hulladékra vonatkozo
adatgydjtési modszert a hulladékot méré mérlegek vasarlasa és egy adatbazis-kezel6
szoftver haszndlata révén automatizaltak és rendszeressé tették. A 2023. évi adatok ezért
nem hasonlithatok 6ssze a korabbi évek részben becsléseken alapulé adataival.

64 Kornyezetvédelmi eréfeszitéseink részeként szénldbnyomunkat is nyomon kovetjik, és
azt igyeksziink csokkenteni. Szénlabnyomunk 2023-ban 8963 tCO,e, mig 2022-ben 7989 tCO,e
volt.

5. tablazat. A Szamvevdszék szénldbnyoma

A szénlabnyom valtozasa 2014 és 2023 kozott (tCO2ze)

Forrds: Eurdépai Szamvev&szék.

65 2022-hoz képest n6tt ez az érték, az 6sszkibocsatast tekintve azonban 2014-hez képest
(amikor a mérések elkezdédtek) 2023-ban 16%-0s csokkenés volt tapasztalhatd. A 2023. évi
teljes liveghazhatasugdaz-kibocsatasunk a kévetkez§ volt:

1. dbra. Az UHG-kibocsatas 2023-ban forrasonként

Aruk és
szolgaltatasok |§é ‘
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Forrds: A szamitast a 21 Solutions végezte el, a Szamvevszék adatai alapjan.
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Biologiai sokféleség

66 Tevékenységeink nincsenek nagy hatassal a biolégiai sokféleségre, de azért figyelemmel
kisérjik és értékeljik a hatast annak sulyossaga, gyakorisaga és kontrollalhatdsaga
tekintetében. Ha egy probléma jelent@ssé valik, intézkedéseket hozunk a kockazatok enyhitése
érdekében. 2023-ban kiterjedt elemzést végeztiink mind tevékenységeinknek, mind
Iétesitményeinknek a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdsairdl.

67 Az eredmények azt mutattak, hogy a legnagyobb hatds a mobilitdshoz kapcsolédik,
legyen sz6 a munkaval kapcsolatos utazasokrol (f6ként helyszini ellenérzésekrél), vagy az
irodaba vald napi ingdzasrdél. A masodik legnagyobb hatas az informatika — berendezések,

adatdramlasok és adatkézpont-haszndlat — teriiletén volt megfigyelhetd.

Az Eurdpai Szamveviszék méhészeti klubja

68 A bioldgiai sokféleségre gyakorolt negativ hatasok ellensulyozasa céljabdl igyeksziink
olyan latszdlag szerény fellépésekkel és projektekkel pozitiv hatasokat elérni, amelyek
jelentésen novelik munkatarsaink tudatossagat. 2024 folyaman tobb tevékenységet is
végeztlink ebbdl a célbdl, tobbek kozott a kovetkezbket:
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o Méhészet: tovabbra is tobb méhcsalad él a Szamvevdszék teriiletén, igy ismét sajat mézet

tudtunk el6allitani. Méhészeink mindannyian énkéntesek munkatarsaink kozil, az
altalunk termelt mézet protokollajandékként hasznaljuk fel.

o ASzamvevdszék 6kokozosségének tevékenységei: kozosségi kert a SzamvevGszék
teriiletén; ,Ultess fat!” kezdeményezés a luxemburgi erdészeti szolgalatokkal
egyuttmuikodésben; ,Javitsd magad!” (,,Repair café”) kezdeményezés, amelynek
keretében 6nkéntesek megjavitjak kollégaik meghibdasodott haztartasi targyait, és még
sok mas.

o Az EMAS-rendszer 10 éves fennalldsa alkalmabdl tett kornyezetvédelmi eréfeszitéseinket
bemutatd vided készitése. EMAS-tanusitvanyunkat 2024-ben Gjraérvényesitették.

o Részt vettiink a 2024. évi unids intézménykdzi EMAS-napokon, amelynek keretében
szamos, a kornyezettudatossdgot célzd képzést szerveztliink munkatarsaink szamara,
tobbek kozott egy Climate Fresk workshopot, egy bioldgiai sokféleséggel foglalkozd
m(ihelytaldlkozét az idegen fajok hatdsardl, egy méhészeti tanfolyamot és egy, a

sr 1

munkahelyre torténé kerékpdarozast népszerdsité projektet.

it

SzamvevGszéki méhkaptarak

69 Ezek a kezdeményezések kettSs célt szolgalnak, mivel a személyzet jollétére is kedvezd
hatast gyakorolnak. Munkatarsaink korében nagyon sikeresek, a SzamvevGszék pedig tovabbra
is 0sztonozni fogja azokat.


https://www.youtube.com/watch?v=Ark6ytuha04

SZERZOI JOGOK
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