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Eiropas Revizijas palata

Més esam Eiropas Savienibas (ES) aréjas revizijas iestade.
Péc izveides ar 1975. gada Briseles ligumu darbu sakam 1977. gada oktobri.
Kops 1993. gada saskana ar Mastrihtas llgumu esam Eiropas Savienibas iestade;

ERP ir 27 locek]u kolegiala organizacija, kura ir pa vienam loceklim no katras
ES dalibvalsts; loceklus amata iece] Padome, apspriedusies ar Eiropas Parlamentu.

Palata strada aptuveni 960 darbinieki — visu ES valstu pilsoni.

Meés parliecinamies, vai ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzek|us un pareizi
pieméro finansu noteikumus un vai ES politikas virzieni un programmas sasniedz
paredzétos mérkus un nodrosina ieguldito lidzek|u atdevi.

Més palidzam uzlabot ES finansu parvaldibu un sekméjam parskatatbildibu un
parredzamibu.

Bridinam par riskiem, sniedzam parliecibu, vérSam uzmanibu uz trikumiem un
panakumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem un likumdevéjiem.

Mes savus apsverumus un ieteikumus daram zinamus Eiropas Parlamentam,
Padomei, valstu valdibam un parlamentiem, ka ar1 sabiedribai kopuma.



Priekssedéetaja ievadvardi
:

Godatais lasitaj!

Virzoties talak par ES 2021.—2027. gada daudzgadu finansu shémas (DFS) viduspunktu, ir loti
svarigi pardomat masu sasniegumus, vienlaikus saglabajot modribu par nakotné daramo.
Nesena pagatne mums ir paradijusi, cik atri prioritates var mainities. 2024. gada februari pirmo
reizi DFS vésturé tika panakta vienoSanas parskatit ES ilgtermina budzetu, laujot Eiropas
Savienibai pievérsties tadam galvenajam prioritatém ka atbalsts Ukrainai, konkurétspéjas
uzlaboSana un migracijas parvaldiba. Turklat 2024. gada otraja pusé Eiropas Savieniba bija
vérojamas batiskas parmainas, ko ieviesa jauna Parlamenta ievélésana un jaunas Komisijas
izveide, un tas deva svaigas perspektivas un atjaunotu koncentrésanos uz ES stratégiskajiem
mérkiem.

Saja konteksta ir svarigi atzit, ka misu darbibas ietekmé mainiga budzeta vide un atjauninatas
ES prioritates. Eiropas Revizijas palata (ERP) turpina bit apnémibas pilna saskana ar savam
pilnvaram proaktivi un adaptivi pildit savu ES neatkarigas aréjas revizijas iestades lomu. Saja
parskata ir sniegta izvérsta un visaptverosa informacija par masu darbibam un publikacijam
2024. gad3, tostarp par musu vadibas, personala un revizijas atbalsta funkcijam.

Tapat ka iepriek$éjos gados, finansu un atbilstibas revizijas joprojam bija misu darba
neatnemama dala, un rezultatus darijam zinamus ieinteresétajam personam gada parskatos,
kuros siki izklastiti msu darba rezultati saistiba ar ES budZetu, AtveseloSanas un noturibas
mehanismu un Eiropas Attistibas fondiem. Atkal publicéjam ariTpasos gada zinojumus par

ES agentiru, kopuznémumu un Eiropas skolu reviziju. Mlsu gada parskatiem bija svariga loma
budZeta izpildes apstiprinasanas procesa.



Publicétajos Tpasajos zinojumos més apskatijam dazadus tematus vairakas izdevumu un
politikas jomas. Sie zinojumi aptvéra dazadus jautajumus, sakot no automobilu CO, emisijam
un klimatadaptacijas [1dz tiesiskumam Eiropas Savieniba un ES ripniecibas politikai Gdenraza
joma. Turklat més pievérsamies tadiem svarigiem jautajumiem ka celu satiksmes drosiba,
maksligais intelekts un Béglu atbalsta mehanisms Turcija.

Sis darbibas apliecina misu apnemsanos risinat jautajumus, kas tiesi ietekmé ES iedzivotaju
labklajibu, un nodrosinat ES nodok|u maksataju naudas pareizu izmantoSanu.

Sakotnéja Komisijas pazinojuma par nakamo DFS ir pausts atbalsts vienkarsakam,
meérktiecigakam un elastigakam ES budZetam, kam jablt par pamatu spécigakai un uz nakotni
orientétai Eiropas Savienibai. Més atbalstam elastiguma un vienkarSoSanas mérkus, tacu ir Joti
svarigi, lai Sie centieni nenotiktu uz parskatatbildibas un parredzamibas réekina. Tagad, kad
ERP sak izstradat jauno stratégiju 2026.—2030. gadam, més apzinamies, ka nozimigas izmainas
ES budZeta izpilde ietekmés to, ka més varam pildit savu pamatuzdevumu.

Saja noliika més esam apnémibas pilni veicinat ciedu sadarbibu ar ieinteresétajam iestadém un
vienlaikus arT turpmak garantét neatkarigu parraudzibu, tadéjadi nodroSinot, ka, pielagojoties

potenciali mainigajai budzZeta situacijai, tiek aizsargatas ES un tas iedzivotaju finansu intereses.

Tikmér aicinu jUs iedzilinaties detalizétaja apkopojuma par misu darbibam un sasniegumiem
pagajusaja gada un sanemt informaciju par misu nakotnes iniciativam.

ﬁ»jﬁ/‘

Tony Murphy
priekSsédétajs




Isuma par 2024. gadu
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zinojumi par dazadam
ES izdevumu jomam

Atzinums ar iebildém
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Gandriz visi misu
ieteikumi ir vismaz
daléji ieviesti

578

viesosanas ES

un dalibvalstu
likumdosanas iestadés

un struktiiras

Vairak neka

tiessaiste publicétu
rakstu presé saistiba
ar ERP

4420

revizijas apmeklejumu
CENET

Maksliga intelekta
sakotnéja strategija
un ievieSanas celvedis
2024.-2025. gadam




Miusu darbibas

Més izmantojam daudzgadu stratégijas, lai virzitu savu revizijas darbu, veicinatu
organizatoriskas izmainas nolika nemitigi uzlabot darbu un ari turpmak batu publiska sektora
revizijas attistibas prieksgala.

2024. gads: labi pandkumi stratégijas istenosana

2024. gada beigas noslédzas musu 2021.-2025. gada stratégijas ceturtais gads. Misu
stratégiskie mérki Sim piecu gadu periodam ir uzlabot visu ES darbibas veidu parskatatbildibu,
parredzamibu un revizijas kartibu, virzit revizijas uz tadam jomam un tadiem tematiskiem
jautajumiem, kur misu pievienota vértiba bltu vislielaka, un sniegt stingru revizijas parliecibu
sarezgitos un strauji mainigos apstak]os.

Lai stratégiju 1stenotu praksé, més esam vienojusies par katra mérka istenosanas pasakumiem,
atbildibas sadalljumu un terminiem. Sogad esam panakusi labu progresu vairaku darbibu
IstenoSana, konkreéti, ir:

atlastti revizijas uzdevumi, kas pienacigi aptver stratégiskas jomas;
veikta efektivitates analize, lai noteiktu jomas, kuras jauzlabo mdsu revizijas darbs;
sakta profesionalizvértésana, ko paredzéts pabeigt 2025. gada.

Meés esam ari sakusi sagatavoSanas darbu saistiba ar ERP 2026.-2030. gada stratégiju.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LV.pdf
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ES darbibu lietderibas un pareizibas revidésana

Katru gadu més veicam revizijas, kas paredzetas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD).
Siem regularajiem uzdevumiem ir finan$u un atbilstibas reviziju mérki, un tie aptver ES gada
finansu parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu. Més revidéjam
arf ienémumu un izdevumu pareizu finansu parvaldibu ES politikas jomas, kuras izraugamies,
lai péc iespéjas palielinatu savu ietekmi, — tie ir neregularie uzdevumi. Tas parasti ir lietderibas
revizijas, bet reizém tajas ieklaujam arT atbilstibas mérkus. Més zinojam par lietderibas
revizijam Tpasajos zinojumos. Sagatavojam ari apskatus, kuros aprakstosi un informativi
analizéjam ES politikas vai parvaldibas jomas. Savukart atzinumos pauzam viedokli par jauniem
vai atjauninamiem tiesibu aktiem, kam paredzama bitiska ietekme uz ES finansu parvaldibu vai
ar to saistitiem aspektiem.

ES budzets un Eiropas

Gada parskati attistibas fondi
Regularie
uzdevumi
B ES agentdras,
Ipasie gada zinojumi decentralizétas struktaras,
kopuzpnémumi u. c.
S konkrétu izdevumu vai
Ipasie zinojumi par politikas jomu revizijas,
lietderibas revizijam budzeta vai parvaldibas
jautajumu revizijas
Neregularie Apskati konkrétu tému apraksts

un analize

uzdevumi

jaunivai atjauninami tiesibu
Atzinumi akti, kas ietekmée ES finansu
parvaldibu
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Lietderibas, finansu un atbilstibas revizija

Madsu revizijas sniedz ES iedzivotajiem un politikas veidotajiem neatkarigus, objektivus
zinojumus par galvenajiem ES nakotnei nozimigajiem jautajumiem, izcelot to, kas darbojas labi,
un vérsot uzmanibu uz to, kas tik labi nedarbojas, un ierosinot parmainas.

Lietderibas revizijas aplukojam ES politikas virzienu un programmu saimnieciskumu,
lietderibu un efektivitati. Tajas galveno uzmanibu pievérsam ES aktualam témam, un tas ir:

—  ES ekonomikas konkurétspéja;

— noturiba pret Savienibas droSibas apdraudéjumiem un Eiropas vértibu — brivibas,
demokratijas un tiesiskuma — ievérosana;

— klimata parmainas, vide un dabas resursi;

—  ES publiskas finanses un fiskala politika.

So reviziju mérkis ir palidzét ES virzities uz politikas mérku sasniegdanu.

Musu finansu un atbilstibas revizijas aptver ES budZetu, AtveseloSanas un noturibas
mehanismu un Eiropas attistibas fondu (EAF) budZetus. Més sniedzam ticamibas
deklaraciju par gada parskatu ticamibu un par tiem pakartoto dartfjumu likumibu un
pareizibu.

Varam uzsakt ari Tpasi atlasitas atbilstibas revizijas, kuras parbaudam ES budZeta uzskaites
stavokli un finansu parvaldibu vai novértéjam, vai parvaldibas un kontroles sistémas, ko
pieméro ES lidzek|u iekasésanai un térésanai, atbilst ES un valstu noteikumiem.
Visbeidzot, més veicam ari daudzo ES agenturu, decentralizéto strukttru, kopuznémumu

un Eiropas skolu arejo reviziju.

Visas revizijas veicam saskana ar starptautiski atzitiem publiska sektora revizijas standartiem.
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Miisu darba programma 2025. gadam un turpmak

Misu darba programma 2025. gadam un turpmak, kas publicéta 2024. gada novembiri, ir
uzsvértas musu revizijas prioritates turpmakajiem gadiem un ir sniegtas zinas par 69 1pasajiem
zinojumiem un apskatiem, kurus lidztekus gada parskatiem un zinojumiem planojam publicét,
sakot no 2025. gada. Programma ir stingri pieskanota prioritarajam jomam, kas noteiktas masu
stratégija.

Joma “Savienibas ekonomikas konkurétspéja” més veiksim kritiski svarigus revizijas
uzdevumus, kas saistiti ar tadiem tematiem ka vienotais pakalpojumu tirgus, darba tirgus
atbalsts jaunieSiem, piepilsétas pasazieru transports un pardomatas specializacijas stratégijas.
Sie temati ir ciesi pietuvinati ES mérkim uzlabot tas konkurétspéju strauji mainigaja globalaja
vide.

Virziena “Noturiba pret draudiem Savienibas droSibai un Eiropas vértibu — brivibas,
demokratijas un tiesiskuma — ievéroSana” misu darbs bis vérsts uz tadam jomam ka sadarbiba
kodoldrosibas joma, plasa méroga kiberuzbrukumi, ES civilas aizsardzibas mehanisms un
izglitiba vismazak attistitajas valstis.

Sadala “Klimata parmainas, vide un dabas resursi” més planojam publicét vairakus zinojumus
par dazadiem ar energétiku saistitiem tematiem, tostarp par kritiski svarigam izejvielam
energétikas parkartosanai, atjaunigas energijas kopienam un Inovaciju fondu zalas
parkartoSanas joma, ka art aplikot meZa ugunsgréku problému un ES Kimikaliju regulu
(REACH).

Prioritates “Savienibas fiskala politika un publiskas finanses” ietvaros més vértésim finansu un
tirdzniecibas sankcijas pret Krieviju, Eiropas Centra bankas uzraudzibas instrumentus, tabakas
nelikumigas tirdzniecibas apkaro$anas pasakumus u. c.

Papildus fokusam uz konkrétam stratégiskam jomam més turpinasim izvértét AtveseloSanas un
noturibas mehanismu (ANM), pievérsoties tadiem svarigiem jautajumiem ka parredzamiba un
izsekojamiba, uznéméjdarbibas vides reformas un investicijas energoefektivitaté. Turklat
vairakas revizijas tiks aplukota visaptverosa krapsanas apkarosanas téma, tostarp ES krapsanas
apkaroSanas stratégija un sadarbiba starp ES struktiram, kas nodarbojas ar krapsanas
apkarosanu.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2025/WP-2025_LV.pdf

Lielako dalu revizijas darba més veicam biroja telpas Luksemburga. Misu revidenti art veic
daudzus apmekléjumus Eiropas Komisija, kas ir misu galvena revidéjama vieniba, un citas
ES iestadeés, agentdras un struktdras, ka art valstu, regionalas un pasvaldibu iestadés
daltbvalstis, ES delegacijas tresas valstis un starptautiskas organizacijas, kas rikojas ar

ES Iidzekliem.

Més arT apmekléjam ES lidzeklu sanéméjus gan Eiropas Savieniba, gan arpus tas robezam.
Sajas parbaudés izsekojam revizijas takai un ieglistam tie$us revizijas pieradijumus no tiem,

kuri iesaistiti ES politikas virzienu un programmu parvaldiba un kuri iekasé vai izmaksa

ES Iidzek]us, ka arT no So lidzeklu sanéméjiem.

Parbaudes uz vietas

Revizijas grupas parasti ir divi vai tris revidenti, un revizijas apmekléjumi ilgst no dazam

dienam lidz paris nedélam. Parbaudes uz vietas joprojam ir loti svarigs revizijas darba
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elements. Eiropas Savienibas robeZas tas parasti koordinéjam sadarbiba ar attiecigo dalibvalstu
augstakajam revizijas iestadém (ARI).

Kopa skaitot, 2024. gada més pavadijam 3176 dienas dalibvalstis un tresas valstis

salidzinajuma ar 3527 dienam 2023. gada. Misu revidenti pavadija 1244 dienas ari ES iestadeés,
agentdras un struktdras, ka ari dazadas starptautiskas organizacijas un privatos revizijas
uznémumos salidzinajuma ar 1370 dienam 2023. gada.

Papildus parbaudém uz vietas turpinam izmantot attalinatu reviziju un pieradijumu vaksanu
elektroniski. Lai stradatu sazina ar revidéjamam vientbam, més izmantojam videokonferencu

rikus un citu informacijas tehnologiju, pieméram, droSu datu un dokumentu koplietosanu.

2024

2023
Dati par

2022
2020.-2024. gadu

2021

2020

ES dalibvalstis

Tresas
valstis

Kopa

4420

4897

2984

1156

1817
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Mdsu revizijas zinojumi, apskati un atzinumi ir svarigs posms ES parskatatbildibas kédeé. Tie
palidz Eiropas Parlamentam un Padomei uzraudzit un kontrolét ES politikas mérku sasniegSanu
un prasit atbildibu no tiem, kuri atbild par ES finanséjuma parvaldibu, Tpasi ikgad€éjas budzeta
izpildes apstiprinasanas procediiras konteksta.

Ipasie zinojumi un apskati

2024. gada més publicéjam 32 ipasos zinojumus un apskatus, kuros risinatas daudzas no
problémam, ar kuram ES saskaras dazadas ES izdevumu un ricibpolitikas jomas. Galvenie
aplikotie temati bija gazes piegades drosiba, ES investicijas maksligaja intelekta,
klimatadaptacija, ANM apguve, virziba uz bezemisiju vieglajiem automobiliem, ES atbalsts
bégliem Turcija un ES rlpniecibas politika Gdenraza joma.

Ipasajos zinojumos més pétam, vai atlasito ES politikas virzienu un programmu mérki ir
sasniegti un vai rezultati ir sasniegti efektivi un lietderigi. Sajos zinojumos més ari
sniedzam ieteikumus par to, ka ietaupit naudu, stradat labak, izvairities no izS8kérdésanas
vai efektivak sasniegt planotos politikas mérkus. Més art izcelam veiksmigos piemeérus tam,
kas darbojas labi.

Muasu apskatu mérkis ir aprakstit un analizét konkrétu situaciju, bieZi transversala
skatljuma, balstoties uz masu iepriek$éjo revizijas darbu vai citu publiski pieejamu
informaciju. Apskatus varam izmantot arf, lai izklastttu veikto analizi par jomam un
jautajumiem, ko vél neesam revidéjusi, vai lai konstatétu faktus par konkrétam témam vai
problémam. Pretstata revizijam tematiskajos apskatos netiek sniegtas atbildes uz
izvértéjuma jautajumiem vai sniegta parlieciba.

Dazas turpmakajas $a parskata lapas dots ieskats misu darba un 2024. gada ipaso zinojumu
pieméri dazadas politikas jomas.
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Dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana

o e
= u )
Ipasais zinojums 23/2024 “Partikas markésana Eiropas < B

Savieniba: markéjumu labirinta patérétaji var viegli
apmaldities”

Markéjums sniedz patéréetajiem informaciju par partikas sastavu un palidz pienemt
pardomatus Iemumus par pirkumu. Eiropas Savieniba ir ieviesti markésanas noteikumi, kuru
mérkis ir sniegt iedzivotajiem informaciju par partikas produktu sastavu un Tpasibam.

Mes vertéjam, vai partikas markéjumi Eiropas Savieniba palidz patérétajiem iegadaties
partiku, pamatojoties uz pardomatiem [emumiem. Més parbaudijam ES tiesisko reguléjumu
un to, ka tiek sekots l1dzi patérétaju izpratnei par markéjumiem. Aplikojam, ka dalibvalstis
parbauda, vai partikas uznémumi ievéro markésanas noteikumus, un to, ka Komisija un
daltbvalstis zino par Sim parbaudém.

Meés konstatéjam, ka partikas markésana Eiropas Savieniba var palidzét patérétajiem
pienemt pardomatakus lemumus, kad vini iegadajas partiku, tacu ES tiesiskaja reguléjuma ir
ievérojami trakumi, ka art pastav nepilnibas attieciba uz uzraudzibu, zinoSanu, kontroles
sisttmam un sankcijam. So iemeslu dé| patérétaji sastopas ar markéjumu, kas var bat
mulsinoss vai maldinoss vai ko vini ne vienmeér saprot. ES tiesiskais reguléjums paredz uz
partikas markéjuma noradit batisku informaciju, bet 7 no 11 planotajiem atjauninajumiem
nav pabeigti. Dalibvalstis ir Istenojusas dazadas iniciativas, lai kompensétu daZus no
trikstoSajiem ES reguléjuma elementiem. Tas ierobeZo patérétaju spéju izdarit pardomatu
izvéli un rada situaciju, kad Eiropas Savieniba ir nevienlidziga patérétaju piekluve dalai
informacijas, kas saistita ar partiku. Partikas uznémumu jauna markésanas prakse So
situaciju sareZgi un var mulsinat vai maldinat patérétajus. Komisija un dalibvalstis
sistematiski neseko Iidzi patérétaju vajadzibam vai vinu izpratnei par markéjumu. Ir
pieradijumi, ka patérétaji ne vienmeér saprot markéjumus. Situacijas risinasana batiska
nozime ir patérétaju informésanai un izglitosanai, tacu dalibvalstu istenotas patérétaju
informétibas uzlaboSanas kampanas ir sporadiskas. Daltbvalstim ir jaizstrada kontroles
sistémas un japarbauda, vai partikas uznémumi pareizi izpilda markésanas noteikumu
prasibas. Sadas sistémas ir ieviestas, tacu brivpratigas informacijas un tie$saistes
mazumtirdzniecibas parbaudes nav pietiekamas. Naudas sodi par parkapumiem ne vienmér
ir atturosi, efektivi vai samerigi. Dalibvalstis un Komisija ari zino par parbauzu rezultatiem,
tacu zinoSanas kartiba ir apgratinosa un pievienota vértiba nav skaidra.

Mes ieteicam noveérst trakumus ES tiesiskaja reguléjuma par partikas markésanu; pastiprinat
centienus analizét markésanas praksi; sekot lidzi patérétaju vélmem un rikoties, lai uzlabotu
vinu izpratni par partikas markésanu; stiprinat daltbvalstu veiktas brivpratigo markéjumu un
tieSsaistes mazumtirdzniecibas parbaudes; uzlabot zinoSanu par partikas markésanu.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-23
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leguldijums kohézijai, izaugsmei un ieklautibai

Ipasais zinojums 10/2024 “Profesionalo kvalifikaciju atzisana
Eiropas Savieniba: bitisks, bet maz un nekonsekventi izmantots
mehanisms”

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu garanté ES pilsoniem tiesibas brivi parvietoties
profesionalos nolikos un veikt uznémeéjdarbibu cita dalibvalstl. Tomeér vini var saskarties ar
skérsliem darbaspéka mobilitatei, pieméram, ar griatibam panakt savu profesionalo
kvalifikaciju atziSanu, Tpasi tad, ja dalibvalstis reglamenté piekluvi konkrétam profesijam.
Eiropas Savieniba 2005. gada pienéma direktivu par profesionalo kvalifikaciju atzisanu.
Direktivas mérkis ir novérst to, ka dalibvalstis izvirza parmérigus nosacijumus kadas

ES daltbvalsts pilsoniem, kuri vélas stradat reglamentéta profesija cita dalibvalsti. Direktiva
tika atjauninata 2013. gada.

Meés noveértéjam, cik efektivi Komisija nodrosinaja reglamentétas profesijas stradajoso
ES pilsonu tiesibas brivi parvietoties starp dalibvalstim profesionalos nolikos vai sakt
uznémeéjdarbibu.

Meés konstatéjam, ka profesionalo kvalifikaciju atziSana Eiropas Savieniba ir bltisks, bet maz
un nekonsekventi izmantots mehanisms. Dalibvalstis joprojam reglamenté daudzas
profesijas, un musu aprékini liecina, ka profesionalas kvalifikacijas atziSanas sistémas
izmanto aptuveni 6 % pilsonu, kas parcelas uz citu dalibvalsti. Direktivas pieméro3ana
daltbvalstis ir trukumi, tostarp elektronisko procediru trikums, atskiribas starp maksam, ko
daltbvalstis iekasé par profesionalas kvalifikacijas atziSanu, un fakts, ka dazas iestades
pieprasa vairak dokumentu un veic vairak parbauzu, neka to paredz Direktiva, tadéjadi
[emumu pienemsanai par profesionalo kvalifikaciju atziSanu ir vajadzigs ilgaks laiks neka
Direktiva noteiktais maksimalais laiks. ledzivotaji un iestades plasi neizmantoja jaunos
pasakumus, kas 2013. gada tika ieviesti ar parskatito direktivu, pieméram, Eiropas
profesionalo karti vai daléju piekluvi (reglamentétai) profesijai, — tadéjadi Siem pasakumiem
praksé bija maza pievienota vértiba. Kompetentas iestades, pieskirot profesionalo
kvalifikaciju atziSanu, nebija némusas véra bridinajumus, ko zinoja citas dalibvalstis, pat tad,
ja to pamata bija nozimigi iemesli, pieméram, parkapumi, notiekosi disciplinari pasakumi vai
notiesajosi spriedumi kriminallietas. Profesionalas kvalifikacijas atziSanas automatiskas
sistémas periodiska atjauninasana ir svarigs solis uz prieksu, tau process ir apgratinoss, un
Komisijai nav noteikts termins ta pabeigSanai. Komisija ir risinajusi transponésanas
jautajumus, izmantojot parkapuma proceddiras, tomér nepilnibas direktivas piemérosana
dalibvalstis turpina pastavét. Informacija, ko sniedz pilsoniem, kuri vélas stradat
reglamentéta profesija cita dalibvalsti, parasti ir pieejama, bet biezi vien ta nav uzticama un
konsekventa.

Mes ieteicam Komisijai nodrosSinat atziSanas sistémas vienadu piemérosanu; atziSanas
procedura integrét bridinasanas mehanismu; ik gadu atjauninat to kvalifikaciju sarakstu,
kuras izmanto automatiskai septinu nozaru profesiju atziSanai; saisinat atzisSanas [Emumu
pienemsanas terminu, izmantojot automatisko sistému nozaru profesijam; nodrosinat
uzticamas un konsekventas informacijas sniegSanu pilsoniem.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-10
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Aréjas darbibas, drosiba un tiesiskums

Ipasais zinojums 17/2024 “ES Arkartas trasta fonds Afrikai:
neraugoties uz jaunam pieejam, atbalstam joprojam truka
meérktiecibas”

Ar Eiropas Savienibas Arkartas trasta fondu Afrikai (ESTF) veicina stabilitati un migracijas
plidsmu labaku parvaldibu, ka arT risina destabilizacijas, piespiedu parvietosanas un
neatbilstigas migracijas pamatcélonus 27 valstis. ESTF ir paredzéts krizes situacijas
risinaganai tris Afrikas regionos: Sahela un Cada ezera baseina, Afrikas raga un Ziemelafrika.
Fonds tika izveidots 2015. gada, un lidz 2023. gada beigam no ESTF lidzekliem

5 miljardu EUR apméra bija izmaksati 4508 miljoni EUR. ESTF darbojas lidz 2025. gadam.
Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instruments “Eiropa
pasaulé” (NDICI — “Eiropa pasaulé”) tika izveidots 2021. gada, un daléji tas ir paredzéts
iniciativam, kas saistitas ar migraciju un parvietosanu, un tam ir lidzigi meérki ka ESTF.

Més pirmo reizi veicam ESTF lietderibas reviziju 2018. gada. Soreiz parbaudijam misu
ieprieks sniegtos ieteikumus un konstatéjam, ka tie bija dal&ji ieviesti. Tapat més
novertéjam, vai ESTF ir koncentréjis atbalstu savu mérku sasniegSanai, vienlaikus pievérSot
pienacigu véribu cilvektiestbam.

Meés konstatéjam, ka atbalstam joprojam trika mérktiecibas, jo tas aptvéra parak plasu
attistibas, humanas palidzibas un drosibas pasakumu kopumu. Turklat pastav nepilnibas
saistiba ar pazinoto rezultatu precizitati un ilgtspéju, ka ari visaptverosi netika risinati ar
cilvéktiestbam saistitie riski. Kopuma saistiba ar ESTF projektiem ir zinots par daudzu
planoto tieSo rezultatu sasniegSanu, un to mérki ir daléji sasniegti. Parbauditie projekti
atbilda vajadzibam, ta¢u ne vienmér tas bija steidzami risinamas vajadzibas.

ESTF parvaldibas struktdras nebija pietiekami izvértéjusas vai némusas véra sanémeéju
vajadzibas, saistiba ar ieprieks sniegto atbalstu gltas atzinas vai cilvéktiesibu riskus. ESTF ir
finansgjis pétijumos balstitu zinojumu publicésanu, lai apkopotu zinasanas par konfliktu,
neatbilstigas migracijas un parvietoSanas iemesliem un dinamiku. Tomér daudzi no Siem
zinojumiem ir publicéti ESTF termina beigas, un tadé| tie ir noderigaki instrumentam NDIC/ -
“Eiropa pasaulé”. Komisija ir spérusi pirmos solus, lai uzraudzitu ESTF darbibu ietekmi uz
cilvéktiestbam. TreSo pusu uzraudzibas zinojumi ir jauns un potenciali noderigs informacijas
avots par cilvektiesibu riskiem, tacu nebija pieradijumu par turpmakam darbibam saistiba ar
tiem. Turklat Komisija vél nav noteikusi ne oficialas procediras zinoSanai par iesp€jamiem
cilvektiestbu parkapumiem un attiecigiem turpmakiem pasakumiem, ne praktiskus
noradijumus par to, kadas situacijas ES atbalstu var apturét. ESTF vajadzibam ir izveidota
sistéma noltka novértét Fonda darbibu kopigos sasniegumus, tacu Sai sistémai ir datu
neprecizitates problémas. Turklat joprojam nav pietiekamu datu, lai noteiktu, vai projekti ir
palidzéjusi noverst nestabilitates, neatbilstigas migracijas un parvietoSanas pamatcélonus.

Mes ieteicam Komisijai turpmakajas attistibas darbibas, tostarp izmantojot NDIC/ — “Eiropa
pasaulé”, palielinat pieradijumos balstitu mérkorientaciju uz geografiskajiem apgabaliem un
sanéméjiem; ieklaut ESTF dokumentus centrala repozitorija, lai tos varétu izmantot
turpmakam darbibam un lai gitas atzinas iestradatu rictbas dokumentos; stiprinat
cilvéktiestbu risku apzinasanu un veikt riska mazinasanas pasakumus; precizak uzskaitt
sashiegumus.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR18_32
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Tirgu reguléjums un konkurétspéjiga ekonomika

Ipasais zinojums 13/2024 “Atveselo$anas un noturibas
mehanisma lidzeklu apguve: virziba notiek ar kavésanos un
saglabajas riski saistiba ar pasakumu pabeigsanu un lidz ar to —
ANM meérku sasniegSanu”

AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM) 650 miljardu EUR apméra tika izveidots
2021. gada februari, lai mazinatu pandémijas ekonomisko ietekmi (tapéc bija loti svarigi atri
apgit finanséjumu) un padaritu dalibvalstu ekonomiku noturigaku.

Mes vertéjam, vai ANM lidzekli tika izmaksati, ka planots, un, ja tas ta nebija, vai tas raditu
riskus attieciba uz pasakumu TstenoSanu un pabeigSanu ANM TstenoSanas otraja pusé.

Meés konstatéjam, ka kopuma ANM lidzek|u apguve virzas ar zinamu kavésanos un ka pastav
riski attieciba uz lidzek|u apguvi un pasakumu pabeigsanu ANM TstenoSanas otraja pusé.
Tiestbu aktos paredzétais prieksfinanséjums (lidz 13 %) lava ANM sakuma atri izmaksat
vairak lidzek|u, tomér vairaku iemeslu dé| kavéjas turpmakie maksajumi. Lidz 2023. gada
beigam Komisija bija izmaksajusi pavisam aptuveni 213 miljardus EUR, tostarp

56,5 miljardus EUR prieksfinanséjuma veida, un dalibvalstis bija iesniegusas aptuveni 70 %
no maksajumu pieprasijumiem, kurus bija planots iesniegt lidz tam laikam. Turklat septinas
daltbvalstis Iidz 2023. gada beigam nebija sanémusas lidzek|us no ANM, kaut ari bija
apmierinosi izpildijusas atskaites punktus un mérkraditajus. Lai gan kavésanas iemesli
dalibvalstis atskiras, visbieZak sastopamie ir aréjo apstak|u izmainas (pieméram, inflacija vai
piegades traucéjumi), pasakumu istenosanai nepiecieSsama laika nepietiekama novértésana,
neskaidribas par konkrétiem ANM 1stenoSanas noteikumiem (pieméram, principu
“nenodarit batisku kaitéjumu”) un problémas, kas saistitas ar dalibvalstu administrativo
spéju. Gan Komisija, gan dalibvalstis rikojas, lai novérstu kavésanos, tomér ir paragri
novértét, vai Sai ricibai ir bijusi pozitiva ietekme. Turklat 2023. gada oktobrt aptuveni puse
no sanemtajiem lidzekliem bija izmaksati galasanéméjiem. Tomér ne visas dalibvalstis
sniedza pilnigu un konsekventu informaciju par ANM lidzek|u pasreizéjo atrasanas vietu.
Turklat jedziena “galanéméjs” definicija pielauj interpretacijas iespéjas. Més secinam, ka
pastav risks, ka ne visi planotie pasakumi tiks pabeigti laikus. Konkrétak, 2023. gada beigas
joprojam bija jaizpilda ievérojams skaits atskaites punktu un mérkradttaju, un tos var bit
gratak sasniegt. Turklat pareja no reformam uz investicijam, visticamak, vél vairak palielinas
kavéjuma risku. Ta ka ANM regula nav paredzéta iespéja atglt lidzeklus, kas izmaksati par
jau izpildttiem atskaites punktiem un mérkraditajiem, ja pasakumi nav pabeigti, pastav riski,
ka ANM finanséjums var tikt izmaksats, pat ja dalibvalstis attiecigos pasakumus nepabeidz.

Mes ieteicam Komisijai nodrosinat “galasanémeéja” definicijas konsekventu piemérosanu;
sniegt dalibvalstim papildu noradijumus un atbalstu; uzraudzit un mazinat pasakumu
nepabeigSanas risku un ta finansialas sekas; stiprinat apguves koncepciju nakotnes
instrumentiem, kuru pamata ir finanséjums, kas nav saistits ar izmaksam.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-13
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Savienibas finansésana un parvaldiba

Ipasais zinojums 28/2024 “ES tiesibu aktu izpildes
nodrosinasana: Komisija ir uzlabojusi parkapumu lietu
parvaldibu, tacu to slégSana joprojam aiznem parak daudz
laika”

Komisija ka Ligumu uzraudzitaja seko Iidzi tam, ka ES tiesibu akti tiek pieméroti dalibvalsts,
un attiecigi rikojas, ja ir japanak aktu izpilde. Ja tiek konstatéti parkapumi, Komisijai ir ricibas
briviba uzsakt oficialas parkapuma procediras.

Meés vértéjam, vai Komisijas 1stenota parvaldiba nodrosinaja attieciba pret dalibvalstim
vérstu parkapumu lietu savlaicigu atklasanu, turpmaku ricibu un pienacigu uzraudzibu un
zinosanu. Més parbaudijam Komisijas procesus, kuru mérkis ir veicinat efektivu istenosanu
saistlba ar progresa uzraudzibu un neatbilstibas novérSanu. Galigais mérkis ir uzlabot
satvaru ES tiesibu aktu izpildes panaksanai.

Meés konstatéjam, ka, lai gan Komisija ir uzlabojusi veidu, kada ta konstaté un labo ES tiesibu
aktu parkapumus, joprojam paiet parak ilgs laiks, pirms parkapumu lietas tiek slégtas.
Komisija regulari uzrauga ES tiesibaizsardzibu un zino par to, bet kritériju ievérosana
neuzlabojas, un par to netiek zinots. Kops 2017. gada ir samazinajies laiks, kas Komisijai
vajadzigs, lai pabeigtu transponésanas un atbilstibas parbaudes. Tomér pusei no Sim
parbaudém joprojam bija vajadzigs ilgaks laiks neka sakotngji par bazes liniju noteiktais
laiks. Komisija registré sabiedribas sudzibas par iesp&jamiem ES tiesibu aktu parkapumiem.
Ta noteica viena gada kritériju no slidzibas registrésanas Iidz oficiala pazinojuma véstules
nosatisanai vai slégsanai, bet laikposma no 2012. lidz 2023. gadam Sis kritérijs netika
izpildits 38 % gadijumu, un izskatiSanas laiks kops 2021. gada ir palielinajies. Komisija sanem
arT ligumrakstus no Eiropas Parlamenta, bet tai trikst statistikas par izskatito lGgumrakstu
skaitu. Komisijas 2017. gada pazinojuma tika ierosinats palielinat parkapumu izskatiSanas
efektivitati, ierobeZojot neformala “EU Pilot” dialoga izmantoSanu starp Komisiju un
dalibvalstim pirms oficialu parkapuma procediru saksanas. No 2012. lidz 2023. gadam 74 %
gadijumu slégto neoficiala dialoga lietu rezultata dalibvalstis ievéroja ES tiestbu aktus bez
oficialas parkapuma proceddras, bet vidéjais izskatiSanas laiks saglabajas ilgs

(2023. gada — 28,4 ménesi). Més konstatéjam, ka arvien lielakam parkapuma lietu
Tpatsvaram laiks, kas nepiecieSams, lai tas atrisinatu, parsniedz kritériju terminus. Lielaka
dala lietu tiek atrisinatas, pirms Komisija ierosina finansialas sankcijas. Tomér més
konstatéjam, ka dazas dalibvalstis jau vairakus gadus ir maksajusas sodus, nelabojot

ES tiesibu aktu parkapumus. Komisija publicé batisku, bet nepilnigu informaciju par

ES tiesibu aktu izpildi, kas kopuma ir preciza, bet dati par kritériju ievérosanu ir nepilnigi.

Mes ieteicam Komisijai uzlabot transponésanas un atbilstibas parbauzu planosanu un
dokumentésanu; uzlabot stdzibu, ligumrakstu un neformalo dialogu izskatiSanu;
pastiprinat parkapumu lietu parvaldibu un vajadzibas gadijuma atjauninat sankciju
ierosinasanas metodiku; uzlabot izpildes darbibu uzraudzibu un zinoSanu par tam.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-28
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Gada parskati un 1pasie gada zinojumi

Gada parskatos galvenokart ir aprakstiti rezultati, kas izriet no ticamibas deklaracijas par
Eiropas Savienibas budZetu, AtveseloSanas un noturibas mehanismu un Eiropas attistibas
fondu (EAF) budzetu, bet ir art aplikoti snieguma un budZeta un finansu parvaldibas aspekti.
Ipasajos gada zinojumos ir izklastits masu ikgadéjais revizijas darbs saistiba ar ES agentdram un
paréjam ES struktiiram, ES kopuznémumiem un Eiropas skolam.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2023/AR-2023_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2023/SAR-AGENCIES-2023_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2023/SAR-AGENCIES-2023_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2023/SAR-JUS-2023_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2023/European_Schools_2023-EN.pdf
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Parskats par ES budzetu 2023. finansu gada

Katru gadu meés revidejam ES ien@mumus un izdevumus, lai parbauditu, vai gada parskati ir
ticami un vai tiem pakartotie ienakumu un izdevumu darijumi atbilst ES un dalibvalstu finansu
noteikumiem.

Turklat més Tpasi izvértéjam nozimigakas ES budZeta jomas, pamatojoties uz DFS kategorijam,
ka ari AtveseloSanas un noturibas mehanismu. Més ar analizéjam, kur un kapéc ir radusas

klGdas, sniedzam ieteikumus uzlabojumiem un parbaudam, vai un ka ir ieviesti masu
ieprieksgjie ieteikumi.

Sis plasais darbs ir pamata misu sagatavotajai ticamibas deklaracijai, ko saskana ar Ligumu par

Eiropas Savienibas darbibu esam pilnvaroti sniegt Eiropas Parlamentam un Padomei.

ES budzZets: “tirs” atzinums par pdarskatiem un ienémumiem

Esam sniegusi “tiru atzinumu” par 2023. finanSu gada parskatiem un ES ienémumiem.

ES budZets: negativs atzinums par izdevumiem

2023. gada kopéjie ES budZeta izdevumi bija 191,2 miljardi EUR jeb 1,1 % no ES-27 nacionala
kopienakuma summas.

Més sniedzam “negativu atzinumu” par 2023. finansu gada ES izdevumiem.
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Apléstais kliudu ipatsvars: 5,6 % (2023. gada budzZeta izdevumi)

Midsu apléstais klidu [Tmenis par 2023. finansu gada budzZeta izdevumiem ir no 4,4 % lidz
6,8 %. Sa diapazona viduspunkts jeb “iesp&jamakais kliidu Tpatsvars” salidzinajuma ar
iepriekséjo gadu ir palielindjies no 4,2 % lidz 5,6 %.

= Augséja kladu robeza

v)
95 /0 @ ERP apléstais kludu limenis

ticamibas intervals
== Apakséja kladu robeza

7% —

6 %
° ®56%

5%
®42%
4% —
®3,0%
3% ®27% ®2,7%

- . Batiskuma slieksnis:
I

2% = - 2%

1%

0%
2019 2020 2021 2022 2023



23

64,4 % no ES budZeta revizijas datu kopas ir batisks klidu limenis

2023. finansu gada augsta riska izdevumi veidoja 64,4 % no miisu revizijas datu kopas
(iepriekséja gada — 66 %). Apléstais klidu limenis augsta riska izdevumos bija 7,9 %
salidzinajuma ar 2022. finansu gadu, kad tas bija 6 %.

ES izdevumus var iedalit divos izdevumu veidos, un katram no tiem ir savi raksturigie riska
modeli.

Zema riska izdevumi. Tajos galvenokart ietilpst uz maksajumtiesibam balstiti
maksajumi, dala administrativo izdevumu, pieméram, ES ierédnu algas un pensijas
(“Eiropas publiska parvalde”), un budZeta atbalsts treSam valstim. Uz
maksajumtiestbam balstiti maksajumi ietver tieSo atbalstu lauksaimniekiem (“Dabas
resursi un vide”) un studentu mobilitati un citas ar mobilitati saistitas darbibas
(“Kohézija, noturiba un vértibas”).

Augsta riska izdevumi, izmaksu atlidzinasanas maksédjumi. ES atlidzina attiecinamu
darbibu attiecinamas izmaksas (saskana ar sareZgitiem noteikumiem). Izdevumi
ietver pétniecibas projektus (kategorija “Vienotais tirgus, inovacija un digitala
joma”), investicijas regionalaja un lauku attistiba (“Kohézija, noturiba un vértibas” un

“Dabas resursi un vide”), ka art attistibas palidzibas projektus (“Kaiminattiecibas un
pasaule”).
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Kopéjo klidu limeni galvenokart veido kategorija
“Kohézija, noturiba un vértibas”

2023. finansu gada kopéjais kladu limenis bija 5,6 %, un to galvenokart veidoja DFS kategorija
“Kohézija, noturiba un vértibas” (3,5 procentpunkti), kam sekoja “Dabas resursi un vide”
(0,8 procentpunkti) un “Kaiminattiecibas un pasaule” (0,8 procentpunkti).

Més sniedzam aplési par klidu limeni katra no Sim DFS kategorijam: “Vienotais tirgus, inovacija
un digitala joma”, “Kohézija, noturiba un vértibas” un “Dabas resursi un vide”.
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ANM izdevumi: atzinums ar iebildem

2023. gada misu darbs treso reizi aptvéra ANM izdevumus, un més par tiem sniedzam
atsevisku atzinumu. Tas atspogulo faktu, ka ANM ir pagaidu instruments, kuru Tsteno un
finansé tada veida, kas batiski atskiras no parastajiem budzeta izdevumiem DFS ietvaros. Misu
revizijas datu kopas kopsumma bija 53,5 miljardi EUR, un taja ietilpa 23 izmaksajumi.

Meés sniedzam atzinumu ar iebildém par 2023. finansu gada ANM izdevumiem. Kopéjie masu
darba iegdtie revizijas pieradijumi liecina, ka saistiba ar 7 no 23 maksajumiem formuléjam
konstatéjumus, kuru ietekmi var izteikt skaitlos. SeSos no Siem maksajumiem bija bitisks k|tGdu
[Tmenis. Més konstatéjam ar1 vaji izstradatus atskaites punktus un mérkraditajus un pastavigas
nepilnibas daltbvalstu zinoSanas un kontroles sistémas.

Gadijumi, kuros bijusas aizdomas par krapsanu, ir pazinoti OLAF un EPPO

Musu ka ES arejas revizijas iestades pilnvaras nav izmeklét gadijumus, kuros radusas aizdomas
par krap$anu, tapéc masu revizijas nav 1pasi planotas krapsanas atklasanai. Tomér, kad masu
revidenti konstaté gadijumus, kuros rodas aizdomas, ka ir notikusi krapnieciska darbiba, mums
ir pienakums zinot par Siem gadijumiem kompetentajam iestadem.

2024. gada més zinojam Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai (OLAF) par 19 iespéjamas
krapsanas gadijumiem péc tam, kad tie tika identificéti masu revizijas darba gaita. Par
septiniem no Siem gadijumiem tika zinots ari Eiropas Prokuratdrai (EPPO). 2023. gada més
zinojam OLAF par 20 iespéjamas krapSanas gadijumiem, un par 17 no Siem gadijumiem zinojam
arm EPPO. Musu gada parskata par ES budZetu ir sniegta papildu informacija par gadijumiem,
kuros bija aizdomas par krapsanu, un — attieciga gadijuma vai ja informacija pieejama — par
OLAF ieteikto Ilidzek|u piedzinu.
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Parskats par Eiropas Attistibas fondiem 2023. finansu gada

T’

EAF: par parskatiem un ienémumiem sniegts “tirs” atzinums;
par izdevumiem — negativs atzinums

Eiropas attistibas fondi (EAF) tika izveidoti 1959. gada un lidz 2020. gada beigam bija galvenais
instruments, ar kuru ES sniedza attistibas sadarbibas palidzibu Afrikas, Karibu jiras regiona un
Klusa okeana (AKK) valstim un aizjiras zemém un teritorijam (AZT). Sos fondus finanséja

ES dalibvalstis, un Eiropas Komisija un Eiropas Investiciju banka (EIB) tos parvaldija arpus

ES budzeta. Tos turpinas istenot un par tiem zinos atseviski lidz to slégsanai.

2021.—-2027. gada DFS attistibas sadarbibas palidzibu AKK valstim un AZT finansé no
ES budzZeta.

Eiropas attistibas fondu izdevumi 2023. gada bija 2,1 miljards EUR.
Tapat ka iepriek$éjos gados, art attieciba uz 2023. finansu gadu sniedzam “tiru” atzinumu gan

par EAF parskatiem, gan ienémumiem, bet “negativu atzinumu” par EAF izdevumiem. Misu
apléstais kladu limenis izdevumos bija 8,9 % (2022. finansu gada — 7,1 %).



Ipasie gada zinojumi par ES agentiiram

ES agentiras ir atseviskas juridiskas personas, kas izveidotas, lai pilditu Tpasus tehniskus,
zinatniskus vai parvaldibas uzdevumus, un palidz ES iestadem izstradat un 1stenot politikas

virzienus. 2023. gada kopa bija 43 agentduras.

Lietuva
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Danija
EVA
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EASA, EAAPI

Niderlande
EMA, Eurojust,
Eiropols
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Eurofound
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EISMEA,
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Luksemburga
CdT, EPPO, ESA

Francija
CPVO, EBI,
ERA, ESMA

Portugale
EMCDDA,
EMSA
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EU-OSHA

Latvija
BEREC birojs

Malta
EUAA
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ECHA
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Ungarija

CEPOL, EIT

Rumanija

Bulgarija

Kipra
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ES agentiiras: atzinums bez iebildém attieciba uz lieldako dalu agentiiru

2023. finansu gada visu ERP revidéjamo agentiru kopéjais budZets (iznemot Vienoto
noreguléjuma valdi) bija 4,7 miljardi EUR, kas atbilst 3 % no ES visparéja budZeta. Attiecigie
skaitli par 2022. finansu gadu bija 4,5 miljardi EUR, kas atbilst 3 %.

Kopuma agentdru revizija apstiprinaja iepriekSéjos gados zinotos rezultatus. Més sniedzam
“tirus atzinumus” par 43 agentiru parskatiem un ienémumiem. Apstiprinajam gandriz visu
agenturu parskatiem pakartotos maksajumus, iznemot Eiropas Inovaciju un tehnologiju
institatu (EIT), Eiropas Darba iestadi (ELA), Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentiiru (ENISA)
un Eiropas Savienibas Agentru lielapjoma IT sistemu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA). Més sniedzam atzinumu ar iebildém par Sim ¢etram agentiiram, jo
meés konstatéjam nepareizus maksajumus, galvenokart saistiba ar parkapumiem iepirkuma
proceddras, ligumu izpildé vai dotacijas.

Zinojam ari par jebkadam Vienotas noreguléjuma valdes (VNV) iesp&jamam saistibam, kas
izriet no Vienota noregulé&juma mehanisma regula paredzéto uzdevumu izpildes 2023. finansu
gada, un noradijam, ka musu apsveérumi $aja saistiba nav pretruna musu atzinumam bez
iebildem par VNV parskatiem.

Tpasais gada zinojums par kopuznémumiem 2023. finansu gada

Kopuznémumi ir partneribas starp Eiropas Komisiju un nozari, bet daZos gadijumos —
pétniecibu, starpvaldibu organizacijam un iesaistitajam valstim. To pamatuzdevums ir atvieglot
zinatnes atzinu parvérsSanu realizéjamas radikalas inovacijas saskana ar partneru kopigu
stratégisko redzéjumu.

Padome 2021. gada pienéma jaunas regulas, ar kuram izveido 11 pétniecibas un inovacijas
kopuznémumus, lai Tstenotu darbibas saskana ar 2021.—2027. gada finansu perioda daudzgadu
pétniecibas un inovacijas programmam “Apvarsnis Eiropa” un “Digitala Eiropa”. Sie
kopuznémumi Tsteno savas Tpasas pétniecibas un inovacijas programmas tadas jomas ka
transports, energétika, veseliba, biorlpnieciba, svarigas digitalas tehnologijas, superdatosana,
viedo tiklu sistémas un kiberdrosiba.

Astoni no 11 kopuznémumiem jau darbojas iepriekséja programma (“Apvarsnis 2020”), un
jaunajas programmas tie turpina darbu ka jaunas juridiskas personas ar jauniem nosaukumiem
un parskatitam pilnvaram. Ir izveidoti ari tris jauni kopuznémumi: KU “Viedie tikli un
pakalpojumi” un “Global Health”, kuri 2023. gada ieguva finansialu autonomiju un kurus

ERP pirmo reizi revidéja attieciba uz 2023. finansu gadu, un Eiropas Kiberdrosibas kompetencu
centrs, kur$ 2024. gada ieguva finansialu autonomiju un kuru ERP pirmo reizi revidés attieciba
uz 2024. finansu gadu.

Turklat ir vél viens kopuznémums “Fusion for Energy”, ko finansé Euratom un tas dalibvalstis.
Tas ir atbildigs par Eiropas ieguldijumu Starptautiskaja eksperimentalaja kodoltermiskaja
reaktora (ITER).
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Kopuznémumi: atzinumi bez iebildém par visiem kopuznémumiem

Attieciba uz 2023. finansu gadu més sniedzam “tirus atzinumus” par 10 pétniecibas un
inovacijas kopuznémumu un KU “Fusion for Energy” parskatiem, ienémumiem un
maksajumiem. Noradijam uz nepilntbam dazas jomas, pieméram: programmas

“Apvarsnis 2020” privata sektora dalibnieku iemaksu apjoma sasniegSana, budzZeta izpilde un
klidas personala un aprikojuma izmaksas, kas deklarétas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020”
dotaciju maksajumiem.

Mdsu atzinuma bez iebildém par KU “Fusion for Energy” 2023. gada parskatiem bija ieklauts
“apstaklu akcentéjums”, lai pievérstu uzmanibu pasreizéjai aplései (21,1 miljards EUR) par
Eiropas iemaksu ITER projekta. ST summa joprojam ir balstita uz 2016. gada atskaites punktiem
un izmaksu pienémumiem. Péc tam, kad bUs apstiprinats jaunais projekta pamatscenarijs un
prasibas, summa varétu bdatiski maintties.

Eiropas skolas: bitisku klidu nav

Attieciba uz 2023. finanSu gadu més izdevam ikgadéjo zinojums par 13 Eiropas skolu
konsolidétajiem gada parskatiem. Veicot parbaudi, més parskatos neatklajam batiskas kludas.
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Atzinumi

Komisijas sagatavoto tiesibu aktu priekslikumu parbaude

Ka neatkariga ES aréjas revizijas iestade més palidzam uzlabot finansu parvaldibu, sniedzot
atzinumus par Komisijas priekslikumiem attieciba uz jauniem vai parskatitiem tiesibu aktiem.
Gadijumos, kad ierosinatajiem tiesibu aktiem var bt nozimiga finansu ietekme, ES tiesibu akti
paredz, ka ir jalidz ERP konsultacija. Art paréjas iestades var lugt, lai més sniedzam atzinumus
par konkrétiem jautajumiem. Visus atzinumus iesniedzam Eiropas Parlamentam un Padomei.

2024. gada més publicéjam tris $adus atzinumus. Tie attiecas uz Rietumbalkanu reformu un
izaugsmes mehanisma izveidi, Eiropas aizsardzibas industrijas programmas izveidi un Komisijas
novértéjumu par Aréjas darbibas garantiju.

EU industrial policy -
the solution to various dilemmas?

Katra ECA Journal izdevuma lasami raksti par konkrétu
tému, galvenokart no revizijas perspektivas, un tos sagatavo
autori, kuri strada gan ES iestadés, gan citur.

2024. gada més publicéjam divus izdevumus: “EU industrial
policy — the solution to various dilemmas?” un
“Accountability and transparency: arrangements and
practices”.

JOURNAL '
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
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2024. gada més organizéjam Sadas galvenas konferences un seminarus, kuros varéja piedalities
ieinteresétas personas:

tieSsaistes paneldiskusija “ES mérki maksliga intelekta joma — kadus panakumus ES ir
guvusi maksliga intelekta politikas 1steno$ana?”;

konference par ES atveselo$anas un noturibas finanséjuma parredzamibu un
izsekojamibu;

konference “Banking on Europe: Holding pan-European public borrowers to account”,

kuru rikojam sadarbiba ar Luksemburgas Universitates Robéra Siimana iniciativu.

ERP 2024. gada seminars
“Celd uz ERP strategiju 2026.—2030. gadam mainiga vidé”

Vienreiz gada ERP locekli, generalsekretars un direktori piedalas divu dienu seminara, lai
apspriestu svarigus jautajumus saistiba ar ERP ilgtermina stratégiju, darbu un organizaciju.

Sagada ERP seminara, kas notika Strasbira, dalibnieki apsprieda $adus galvenos tematus:
jauni istenosanas mehanismi un budZeta struktira;
ES parada finansésana;
pieredze, kas glta no ERP stratégijas 2021.-2025. gadam;
ES drosSiba un aizsardziba;

turpmaka ES paplasinasanas un Ukrainas atjaunosanas finansésana.
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Més ciesi sadarbojamies ar Eiropas Parlamentu, Padomi, valsts/regiona parlamentiem un
dalibvalstu valdibam, jo misu darba ietekme ir liela méra atkariga no t3, ka tiek izmantoti
msu revizijas konstatéjumi un ieteikumi.

Eiropas Parlaments

Kopéjais ERP viesoSanas reizu skaits 2023. gada palielinajas lidz 172 reizém
salidzinajuma ar 164 reizém 2023. gada. Sis palielindjums ir ievérojams,
nemot véra to, ka Eiropas Parlamenta vélésanas 2024. gada jlnija izraisija
Parlamenta komiteju sanaksmju partraukSanu no aprila vidus lidz to
atsakSanai septembri.

Eiropas Parlamenta komitejas un struktiras, jo Tpasi Budzeta kontroles
komiteja (CONT), savas sanaksmeés regulari aicina ERP loceklus un revizijas
darba grupas iepazistinat ar misu darba rezultatiem.

Kopuma 2024. gada ERP locekli CONT komiteja prezentéja 10 ipasos zinojumus un divus
apskatus. Vini piedalijas art 16 CONT komitejas atklatas uzklausiSanas par 2023. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinasanu, tostarp ERP priekssédétajs Tony Murphy iepazistinaja ar
misu 2023. gada parskatu.

Turklat locekli sniedza 23 prezentacijas par ipasajiem zinojumiem un apskatiem 13 citam
Eiropas Parlamenta komitejam, dazas no tam kopigas sanaksmeés ar citam ieinteresétajam
komitejam.

Komiteju priekSsédétaju konference 2024. gada janvari aicinaja ERP priekSsedétaju apspriest
ERP notiekos$as un planotas revizijas Darba programmas 2024. gadam un turpmak ietvaros un
apmainities viedokliem par musu iespéjamam revizijam Darba programmas 2025. gadam un
turpmak cikla. ERP priekSsedétajs Tony Murphy aprili piedalijas Eiropas Parlamenta
plenarsédeé saistiba ar 2022. gada budzeta izpildes apstiprinasanu. Oktobri Tony Murphy kopa
ar gada parskata referéjoso locekli Jan Gregor prezentéja 2023. gada parskatu Eiropas
Parlamenta plenarséde.

Eiropas Savienibas Padome

2024. gada kopéjais ERP viesoSanas reizu skaits palielinajas Iidz 98 reizém salidzinajuma ar
81 reizi 2023. gada.

Padomes darba sagatavosanas struktiras parasti izskata visus musu Tpasos zinojumus driz péc
to publicésanas, bet ne vienmeér visus apskatus un atzinumus. 2024. gada més prezentéjam
30 Tpasos zinojumus un vienu apskatu 21 Padomes komitejai un darba grupai.

2024. gada ERP parstavji apmeklgja ar1 29 sanaksmes, kas bija veltitas 2022. un 2023. finansu
gada ES budzZeta izpildes apstiprinasanai.
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2024. gada novembrT ERP priekssédétajs Tony Murphy tikas ar Pastavigo parstavju komiteju Il,
kura pulcéjas ES dalibvalstu pastavigie parstavji un kuras vadibu nodrosinaja Padomes
prezidentvalsts Ungarija. 2024. gada decembri Tony Murphy kopa ar gada parskata referéjoso
locekli Jan Gregor prezentéja ERP 2023. gada parskatu Ekonomikas un finansu

padomei (ECOFIN).

Padomes prezidentiira:
Belgija (2024. gada janvaris-jinijs) un Ungarija (2024. gada jilijs-decembris)

ERP priek$sédétajs Tony Murphy kopa ar locekli no Belgijas Annemie Turtelboom 2024. gada
janvari tikas ar Belgijas federalas valdibas un Eiropadomes locekliem. Diskusijas galvena
uzmaniba tika pievérsta ERP nesenajam un gaidamajam revizijam un 2024. gada Belgijas
prezidentlras prioritatém. Vizite Briselé noslédzas ar produktivu tikSanos ar Padomes
priekSsédétaju Charles Michel. Diskusiju uzmanibas centra bija sadarbibas uzlabo$ana un masu
kolektivas apnemsanas atkartota apstiprinasana attieciba uz parskatatbildibu un parredzamibu
ES parvaldiba.

Priek$sédétajs Tony Murphy un Ungarijas locekle /ldikd Gdll-Pelcz 2024. gada april oficiali
apmekléja Ungariju pirms Ungarijas prezidentiras sakuma 2024. gada 1. jalija. Cita starpa vini
tikas ar ES lietu ministru, Nacionalas asamblejas priek$sédétaju, finansu ministru un Valsts
revizijas biroja priekSsédétaju. Diskusijas galvena uzmaniba tika pievérsta Ungarijas prioritatém
Padomes prezidentiras ietvaros un ERP darbam.

Valsts/regiona parlamenti un dalibvalstu valdibas

Tiksands ar valsts/rediona parlamentiem

2024. gada ERP locekli un darbinieki prezentéja savu darbu 119 sanaksmé ar valsts/regiona
parlamentiem 24 dalibvalstis. Lielaka dala sanaksmiju bija ar komitejam, kas nodarbojas ar
budZetu, finansu lietam un/vai revizijas un ES lietam.

Tiksanads ar dalibvalstu valdibam

2024. gada ERP locekli un vadiba prezentéja savu darbu 189 sanaksmés ar dalibvalstu
valdibam un valdibas struktiiram 23 dalibvalstis. Lielaka dala sanaksmju bija ar finansu
ministriem/ministrijam.
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Eiropas Komisija

ERP locekli un komisari regulari savstarpeji sazinas par planotajiem un kartéjiem
revizijas/parbaudes uzdevumiem. Sis sanaksmes |auj parskatit padarito un dalities pardomas
par to, ka vél vairak stiprinat misu sadarbibu. Turklat locekli un komisari regulari tiekas
dazados veidos, lai apspriestu kopigu interesu jautajumus.

ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja

Mdsu sadarbiba ar visu 27 dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém (ARI) galvenokart notiek
ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja. Sis forums ir paredzéts ES dalibvalstu ARI un
ERP dialogam un viedok|u apmainai.

Meés turpinajam sadarbibu ES revizijas darbibu tikla saistiba ar AtveseloSanas un noturibas
mehanisma (ANM) TstenoSanas un energétikas reviziju, veicinot vértigu savstarpéju ARl un
ERP revidentu pieredzes apmainu.

Turklat kopa ar trim citam augstakajam revizijas iestadém més sakam Ml izméginajuma
projektu ar energétiku saistitu zinojumu izlaseé.

2024. gada sanaksme

2024. gada oktobri Pafa (Kipra) notika ES ARI vaditaju Kontaktkomitejas ikgadéja sanaksme.
Sanaksmeé galvena uzmaniba tika pievérsta problémam un iespéjam migracijas un ar reviziju
saistitos jautajumos.

ES kandidatvalstu un iespéjamo kandidatvalstu ARI

Més atbalstam ar1 ES kandidatvalstu (Albanijas, Bosnijas un Hercegovinas, Gruzijas, Moldovas,
Melnkalnes, Zieme|lmakedonijas, Serbijas, Turcijas un Ukrainas) un potencialo kandidatvalstu
(Kosovas?) augstakas revizijas iestades.

2024. gada meés turpinajam atbalstit ES kandidatvalstu un potencialo kandidatvalstu augstako
revizijas iestazu tiklu un sakam diskusijas ar citiem argjiem partneriem par Tikla jauna darba
plana sagatavosanu, ko planots sakt 2026. gada.

L Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst Drosibas padomes Rezoliicijai 1244 (1999) par

situaciju attieciba uz Kosovu (ANO DPR 1244/1999) un Starptautiskas Tiesas 2010. gada 22. jilija
konsultativajam atzinumam Advisory Opinion on the question of the “Accordance with international
law of the unilateral declaration of independence in respect of Kosovo”.


https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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INTOSAI

2024. gada més turpinajam aktivi iesaistities Starptautiskas Augstako revizijas iestazu
organizacijas (INTOSAI) darbibas. Bidama Profesionalo standartu komitejas (PSK)
priekSsédétaja, ERP pabeidza gatavosanos PSK stratégiskas attistibas plana (SAP) istenosanai,
un tas bis misu darba uzmanibas centra lidz 2028. gadam. 2023.-2028. gada Stratégiska
attistibas plana istenoSana ietver vairakus pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot INTOSA/
pazinojumu skaidribu un tos digitalizét. Més esam uznémusies vadibu viena no pieciem SAP
projektiem, proti, projekta par starptautisko pazinojumu sistémas pieejamibas uzlabosanu.

2024. gada ERP ka PSK priekSsédétaja organizéja un rikoja divas PSK koordinacijas komitejas —
musu galvenas koordinacijas un politikas strukttiras — sanaksmes. Més piedalijamies ari
Profesionalo standartu komitejas apakskomiteju darba un citu INTOSAI darba grupu darbibas
un projektos, pieméram, par tadam témam ka revizija vides joma, finanSu un ekonomikas
stabilitate un publiskas politikas izvértéSana. Més sniedzam ieguldijumu art Uzraudzibas
komitejas jauno jautajumu joma (SCE/) ekspertu grupas darba.

Bldama pastaviga novérotaja INTOSAI Profesionalo pazinojumu foruma sanaksmes, ERP ciesi
seko to debatém un sniedz padomus un vajadzibas gadijuma citu ieguldijumu.

Bldama PSK priekssédétaja, ERP kops iepriek3éja kongresa (2022. gada novembri) ir bijusi
INTOSAI Valdes locekle.

EUROSAI

Meés aktivi iesaistijamies ari Eiropas Augstako revizijas iestazu organizacija (EUROSAI), kas ir
INTOSAI Eiropas regionala grupa, 1pasi tajas darba grupas, kuru parzina ir revizija vides joma,
katastrofam pieskirto lidzek|u revizija un informacijas tehnologijas, ka ar1 projektos tadas jomas
ka noturiba un sagatavotiba, maksligais intelekts, klimata parmainas un tehniskais atbalsts
Ukrainai.

Kops iepriekséja kongresa (2024. gada maija) més esam bijusi novérotaji EUROSAI Valdeé.
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Musu parvaldiba

ERP darbojas ka kolegiala struktira, kura ir pa vienam loceklim no katras dalibvalsts. Péc tam,
kad locekli ir izvirzijusi attiecigas valsts valdiba, to iece] Padome péc apsprieSanas ar Eiropas
Parlamentu. ERP nepiedalas locek]u izvirziSana vai iecelSana.

Loceklu pilnvaru termins ir sesi gadi, un tas ir pagarinams. Locekl|i pilda savus pienakumus
pilnigi neatkarigi un Eiropas Savienibas visparéjas interesés. Stajoties amata, vini par to dod
svinigu zvérestu Eiropas Savienibas Tiesa.

Padome 2024. gada iecéla jaunu locekli no Portugales Jodo Ledo un jaunu locekli no Spanijas
Alejandro Blanco Ferndndez (abi iecelti no 1. marta); jaunu locekli no Italijas

Carlo Alberto Manfredi Selvaggi (no 1. maija); jaunu locekli no Somijas Petri Sarvamaa un
jaunu locekli no Zviedrijas Hans Lindblad (abi no 1. janija). Padome ari pagarinaja Irijas locekla
Tony Murphy un Danijas locekles Bettina Jakobsen pilnvaras vél uz seSiem gadiem (no 1. marta)
un Belgijas locekles Annemie Turtelboom pilnvaru terminu vél uz seSiem gadiem (no 1. maija).

Padome 2024. gada decembra vidi apstiprinaja jaunas locekles no Bulgarijas lliana Ivanova
nominaciju iecelSanai amata.

2024. gada notika 24 kolégijas sanaksmes, kuru apmeklétibas koeficients bija 90,1 %.
ERP locekli piedalijas art apakSpalatu un komiteju sanaksmés (sk. ari Revizijas apakspalatas un
komitejas).

PriekSsedétajs
Priekssédétajs atbild par iestades stratégiju, planosanu un snieguma parvaldibu, komunikaciju

un attiectbam ar plassazinas lidzekliem, iestazu attiecibam, juridiskiem jautajumiem un iekséjo
reviziju. Vins ari parstav ERP aréjas attiecibas.

ERP locekli par priek$seédétaju ievél vienu no sava vidus uz atjaunojamu tris gadu terminu.
Priekssédétajs ir pirmais starp vienlidzigiem (primus inter pares), vada kolégijas sanaksmes un

nodrosSina tas [éemumu izpildi.

Tony Murphy priekSsédétaja amata tika ievéléts 2022. gada oktobri.
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Piezime. 2025. gada februari.
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Locekli ir norikoti kada no piecam revizijas apakspalatam, kas kolégijas varda pienem lielako
dalu revizijas zinojumu, apskatu un atzinumu. Revizijas apak$palatas iedala darbuzdevumus
locekliem. Katrs loceklis par vinam pieskirtajiem revizijas darbuzdevumiem ir atbildigs
attiecigajai apaks$palatai, ka arT kolégijai. Revizijas apaksSpalatu direkcijas stradajosie
profesionalie revidenti veic revizijas darbu.

Katras revizijas apakSpalatas locekli ievél vecako locekli uz atjaunojamu divu gadu terminu.
2024. gada piecu revizijas apakspalatu vecakie locekli bija Joélle Elvinger,
Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs un Jan Gregor.

Revizijas kvalitates kontroles komitejas parzina ir ERP revizijas politika, standarti un
metodologija, revizijas atbalsts un attistiba, ka ari revizijas kvalitates kontrole. Saja komiteja
darbojas pa vienam loceklim no katras revizijas apakspalatas, un kops 2024. gada 1. marta to
vada Helga Berger.

Administrativa komiteja un, attiecigos gadijumos, ERP locekl|u kolégija, kuras abas vada

ERP priek3sedétajs, pienem lemumus par plasakiem stratégiskiem un administrativiem
jautajumiem. Administrativaja komiteja darbojas ERP priek$sédétajs, apakspalatu vecakie
locekli, Revizijas kvalitates kontroles komitejas priekSsédétajs un par attiecibam ar iestadém
atbildigais loceklis (kops 5. decembra Keit Pentus-Rosimannus).

2024. gada notika 111 apakspalatu sanaksmes, 14 Administrativas komitejas sanaksmes un
10 Revizijas kvalitates kontroles komitejas sanaksmes. Sanaksmju apmeklétibas raditajs bija
attiecigi 90,8 %, 92,1 % un 88,4 %.

Citas komitejas ir Etikas komiteja (to vada George Marius Hyzler), lek3&jas revizijas komiteja
(no 1. jdlija to vada Frangois-Roger Cazala), Makslas komiteja (vada Nikolaos Milionis) un
Redakcijas kolégija (no 8. oktobra to vada Alejandro Blanco Ferndndez).

Mdsu augstaka administrativa vadiba ir generalsekretars un direktori. Kopa ir 10 direkcijas:
piecas ir piesaistitas revizijas apakspalatam, viena — Revizijas kvalitates kontroles komitejai,
viena — ERP priek$sédétaja birojam un tris — Generalsekretariatam.
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Martin loanna Marco
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) kontroles komiteja apstakli un inovacija
Alejandro
BALLESTER GALLARDO

Direktors
V apakspalata

Piezime. 2025. gada februari.

Més piemérojam galvenos snieguma raditajus (GSR), lai informétu masu vadibu par to, kada ir
virziba uz stratégisko mérku sasniegsanu, lai atbalstitu IEmumu pienemsanu un lai informétu
ieinteresétas iestades par misu sniegumu. Més atjauninajam galvenos snieguma raditajus, lai
atbalstttu misu 2021.-2025. gada stratégiju, un més tos parskatisim musu jaunajai 2026.—
2030. gada stratégijai. GSR sniedz prieksstatu par to, kads ir mdsu organizacijas sniegums
attieciba uz masu darba izplatiSanu, ietekmi un uztveri. Tajos ietilpst:

publicéto zinojumu skaits;

atspogulojums plassazinas lidzeklos;

misu darba ietekme un uztvere (ieintereséto personu atsauksmes);

masu viesoS$anas citas iestadés un valsts/regiona parlamentos un dalibvalstu valdibas, ka
ari iesaiste starptautiskas darbibas;

masu ieteikumu ieviesana.

2024. gada publicéti 32 zinojumi

2024. gada més publicéjam 32 zinojumus. Sis publikacijas ietvéra 28 pasos zinojumus un
Cetrus apskatus.
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Atspogulojums plassazinas lidzeklos

Miisu klatbiitne tradiciondlajos medijos ir uzlabojusies

Madsu klatbitne tradicionalajos medijos 2024. gada ir uzlabojusies: tieSsaisté publicéts vairak
neka 24 000 rakstu presé saistiba ar misu revizijas zinojumiem, citam publikacijam vai

ERP kopuma, tadéjadi apstiprinajas pédejos gados novérota atspogulojuma pieauguma
tendence (2023. gada: 22 000; 2022. gada: 20 000). lerakstu skaits socialajos medijos ir
samazinajies (gandriz 48 000 ierakstu salidzinajuma ar aptuveni 54 000 ierakstu 2023. gada),
tacu ir svarigi atzimét, ka botu kampanas var ietekmét masu socialo mediju skaitJus un kroplot
salidzinajumu starp gadiem.

Citas publikacijas
Gada Ipasie un ERP visparigie tiessaiste ‘

parskati zinojumi materiali
socialajos medijos '

2024
2303 | 3687 17481 | 33838 4534 | 10 342

2023
1412 | 7607 14024 | 31283 6879 | 14870

2022

1725 | 4965 12500 | 83123 5930 | 21 419
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Atspogulosana plassazinas lidzeklos var bt loti atskiriga atkariba no zinojuma témas un
sarezgitibas. Plassazinas lidzeklu interesi par misu publikacijam var ietekmét ari aréji faktori,
pieméram, kads svarigs notikums vai politikas izstrade. Turklat arkartas apstaklos, tados ka
pandémija vai Krievijas agresijas kars pret Ukrainu, mediju uzmaniba ir ipasi pievérsta visam,
kas saistits ar konkréto krizi.

Lielaka mijiedarbiba ar presi

Kops 2020. gada més sakam popularizét publikacijas virtuali, un tas mums ir |avis palielinat
kontaktus ar valstu mediju Zurnalistiem ES dalibvalstis.

2024. gada més sagatavojam 44 preses relizes ES 24 valodas, ka arT dazadus informativus
izklastus, pazinojumus medijiem un (uzreiz izmantojamus) audiovéstijumus atseviskas valodas.
Sniedzam ar1 gandriz 100 intervijas lielakajiem medijiem visa Eiropa, aptverot radio, televiziju
un rakstisko presi. Turklat par gada parskatu més sarikojam 20 tieSsaistes preses brifingus un
vél 14 preses brifingus atseviskam valstim. Viens no Siem preses pasakumiem bija par tematu
“Automobilu nakotne Eiropas Savieniba”, kura meés varéjam no dazadiem aspektiem
iepazistinat ar cetriem muasu ieprieks publicétiem zinojumiem par So tematu. Pasakums izraisija
plasu un ilgstoSu atspogulojumu medijos, paradot, cik lietderigi ir balstit komunikaciju uz
transversaliem véstijumiem, kuru pamata ir misu revizijas darbs. Masu brifingos kopuma
piedalijas 876 Zurnalisti, no kuriem lielaka dala parstavéja lielakos ES dalibvalstu plassazinas
kanalus.

Vairdak nekda 780 000 ERP timekla vietnes apmekléjumu

2023. gada izveidojam savu jauno ERP timekla vietni. 2024. gada musu timek]a vietne bija
apmekléta vairak neka 780 000 reizu — tie bija 1 295 025 unikali lapas skatijumi un
56 440 lejupielazu.

2024. gada turpindja pieaugt socidlo mediju sekotdju skaits

Lidz 2024. gada beigam musu cetru galveno socialo mediju konti (X, LinkedIn, Facebook un
Instagram) bija piesaistijusi vairak neka 61 500 sekotaju, kas ir vairak neka 2023. gada, kad
sekotaju skaits bija 55 500, un 2022. gada, kad tas bija 49 500. Pirmais ikménesa LinkedIn
atjauninajuma izdevums (ERP Insights), kura sniegts jauns véstijums par mlsu nesenajiem
zinojumiem un ieskats gaidamaijas revizijas, tika publicéts 2024. gada 15. novembiri, un lidz
2024. gada beigam tas sasniedza vairak neka 8500 abonentu.


https://www.eca.europa.eu/lv

Musu darba ietekme un uztvere
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89 % miisu aptauju dalibnieku uzskata, ka ERP zinojumi noder vipu darba

Més izvértéjam sava darba paredzamo ietekmi un noderibu, aptaujajot misu zinojumu
lietotajus, kuri ir Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, ES agentdras, daltbvalstu pastavigas
parstavniecibas, dalibvalstu agentlras un augstakas revizijas iestades, nevalstiskas

organizacijas, akadémiskas aprindas, mediji un citas personas.

Kops 2018. gada més veicam anonimas elektroniskas aptaujas, kuras IGdzam savus lasitajus
sniegt kvalitativas atsauksmes par atlasitiem zinojumiem, ka ari visparigus ieteikumus masu

darbam.

2024. gada 89 % aptauju respondentu uzskatija, ka misu zinojumi noder vinu darba, un 82 %
uzskatija, ka zinojumiem ir ietekme. Sie rezultati ir uzlabojums salidzindjuma ar iepriekséja

gada rezultatiem (2023. gada: attiecigi 85 % un 78 %).

Zinojumu
noderiba

89 %

uzskata, ka misu
zinojumi noder vinu
darba

Loti liela
®
Liela
Vidéja
Maza

Loti maza

Zinojumu
iespéjama ietekme

ZR

82 %

uzskata, ka
zinojumiem ir
ietekme
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Musu viesoSanas citas iestades, valsts/regiona parlamentos un
dalibvalstu valdibas, ka ari iesaiste starptautiskas darbibas

Sadarbiba ar ieinteresétajam persondm sasniedza lidz sim augstdako limeni

Kopuma 2024. gada misu mijiedarbiba ar Eiropas un starptautiskajam ieinteresétajam
personam ir sasniegusi Iidz Sim augstako [Tmeni. Més prezentéjam sava darba rezultatus
578 reizes Eiropas Parlamenta komitejas, Padomes darba sagatavosanas struktiras,
valsts/regiona parlamentos un dalibvalstu valdibas (2023. gada: 456 reizes,

2022. gada: 437 reizes).

Turklat més piedalijamies 259 starptautiskas darbibas, tostarp starptautisko publiskas revizijas
organizaciju darbibas, 1pasi INTOSAI un EUROSAI darbibas, kopigi ar citam augstakajam revizijas
iestadém rikotos divpuséjos pasakumos, konferencés, sanaksmés un plasakai auditorijai
paredzétos pasakumos (2023. gada: 221 darbib3, 2022. gada: 178 darbibas).

@ Eiropas Parlaments @ Valsts/regiona parlamenti @ Starptautiskas darbibas

@ ES Padome @ Dalibvalstu valdibas 259

221

2022 2023 2024
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ERP ieteikumu ieviesana

Gandriz visi ieteikumi, kurus més sniedzam 2020. gada,
ir zinama mera ieviesti

Savu ieteikumu ievieSanu novértéjam, pamatojoties uz misu revidentu veiktajam ieteikumu
ievieSanas parbaudeém. 2024. gada més analizéjam Komisijai un citam iestadém 2020. gada
zinojumos sniegtos ieteikumus.

Analize paradija, ka no misu 2020. gada parskata sniegtajiem 19 ieteikumiem tika ieviesti
93 % ieteikumu un ka 88 % no misu 2020. gada ipasajos zinojumos iek|autajiem
186 ieteikumiem bija ieviesti pilniba, daZos aspektos vai lielakaja dala aspektu.

Ipaso zinojumu ieteikumi Gada parskatu ieteikumi

87 %
93 %

ieviesti pilniba,
lielakaja dala aspektu
vai dazos aspektos

@ leviesti pilniba leviesti dazos aspektos
@ leviesti lielakaja dala aspektu ' Navieviesti
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Musu darbinieki

2024. gada beigas masu iestddé bija 882 pastavigas un pagaidu amata vietas’ (tapat k3
2023. gada). No tam 558 amata vietas bija revizijas apakSpalatas, ieskaitot 104 amata vietas
loceklu birojos. PriekSsédétaja biroja ietilpst priekSsédétajs un vina birojs, PriekSsédétaja
direkcija, Juridiskais dienests un lek$éjas revizijas dienests.

Priek$sédétaja
birojs Tulkosana Administracija

Turklat gada beigas pie mums stradaja 84 ligumdarbinieki un 26 norikotie valsts eksperti
(2023. gada: attiecigi 86 un 26).

Midsu darba pienemsanas politika saskan ar paréjo ES iestazu visparéjiem principiem un
nodarbinasanas nosacijumiem, un miasu darbinieki nak no dazadam akadémiskajam un
profesionalajam jomam.

2024. gada més pienémam darba 104 jaunus darbiniekus (2023. gada: 95): 40 ierédnus,

31 pagaidu darbinieku, 22 ligumdarbiniekus un 11 norikotus valstu ekspertus. Solidaritates,
savstarpéjas macisanas un sadarbibas gara més uznémam cetrus jaunus Ukrainas valsts
absolventiem, kas ilga no 3 lidz 5 ménesSiem. No 64 praktikantiem 59 sanéma atalgojumu no
ERP, un 5 sanéma atalgojumu no savas dalibvalsts.

2 Tostarp uz laiku vakantas amata vietas.
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Vecuma struktura

Tris ceturtdalas (76 %) misu darbinieku aktivaja dienesta 2024. gada beigas bija vecuma no
40 lidz 59 gadiem, tatad stavoklis ir tads pats ka 2023. gada.

3 % 13 % 40 % 36 % 8 %

0000000000 000000
0000000000 0000000000
000 0000000000 0000000000
000 0000000000 0000000000 0000000000 00000000
20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Vecuma struktira

72 % misu vaditaju ir 50 vai vairak gadu (2023. gada: 73 %). Ta rezultata nakamo 5-10 gadu
laika tiks atjaunota bitiska misu vadibas dala.

0% 28 % 52 % 20 %

30-39 40-49 50-59 60+

Vecuma struktira
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Vienlidzigas iespéjas

Kopuma pie mums strada aptuveni vienads skaits sievieSu un viriesu.

Revidenti un Asistenti un
administrativie darbinieki sekretari

49% | 51% 34% | 66 % 64% | 36%
Viriesi " Sievietes

Més esam apnémusies piedavat vienlidzigas karjeras iespéjas darbiniekiem visos organizacijas
[Tmenos. Més nodarbinam vienadu sieviesu un virieSu skaitu, un pédéjos gados musu direktoru
un atbildigo vaditaju sievieSu Tpatsvars ir palielinajies no 33 % 2020. gada lidz 36 % 2024. gada.

Vadiba

67 (yo 64 o/O 62 o/o 64 0/0

61 %
% %
%
Viriesi II Sievietes

2020 2021 2022 2023 2024

Sieviesu Tpatsvars ERP atbildigo vaditaju amatos revizija ir 44 % (2023. gada: 50 %), un tas
parsniedz 2027. gada meérkraditaju — 40 %. 40 % darbinieku, kas pilda darbuzdevuma vaditaja
uzdevumus, ir sievietes.



49

Tapat mums ir svarigi nodrosinat savu darbinieku geografisko lidzsvaru, un més sekojam lidzi
geografiskajam sadalijumam vadiba.

Atbildigie vaditaji W Viriesi Direktori

5 1 @ Sievietes 9

6 Belgija
5 Vacija 1]
4 Italija
4 Polija 11

32 3 Spanija 2|
3 Rumanija 11
3 Apvienota Karaliste

3 Cehijas Republika

Iz Francija 1l
|- Griekija 11

Iz Portugale 1l

I 2 Trija
I 2 Slovakija
1 9 I Austrija 1l I 3

I Danija

I lgaunija

I Horvatija

I Bulgarija

I Somija

I Ungarija

I Lietuva

I Luksemburga
I Niderlande
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Saskana ar ERP 2021.-2025. gada daudzveidibas un ieklautibas ricibas planu més publicéjam
treso daudzveidibas un ieklautibas gada zinojumu par 2023. gadu, un taja pasa uzmaniba bija
pievérsta invaliditatei. 2024. gada decembri més pienémam Celvedi ieklaujosakai darba vietai
cilvékiem ar invaliditati. Cita starpa Celvedis ievies jaunas pozitivas ricibas programmas
stazieriem un ligumdarbiniekiem ar invaliditati. Mérkis ir panakt progresu virziba uz cilvéku ar
invaliditati ieklausanu misu darbaspéka, ka ieteikts ERP Ipasaja zinojuma 20/2023 “Atbalsts
personam ar invaliditati: Eiropas Savienibas darbibu praktiska ietekme ir ierobezota”.

ERP étikas vadliniju pamata ir tadas vertibas ka neatkariba, godpratiba, objektivitate,
parredzamiba un profesionalisms. ERP atbalsta INTOSA/ Etikas kodeksa (ISSAI 130) izklastitas
prasibas un ir ieklavusi tas savas Etikas vadlinijas, kuras piemérojamas visiem ERP locekliem un
darbiniekiem.

ERP Etikas komiteja caurskata attiecigos étikas jautajumus, tostarp locek|u aréjas darbibas, lai
ievérotu ERP standartus. Komiteja ir tris kolégijas iecelti locekli (tostarp divi ERP locekli un
viens aréjs loceklis), kas izraudziti, pamatojoties uz vinu sp&jam un profesionalajam 1pasibam.
Komiteja 2024. gada sanaca sesas reizes.

2024. gada maija ERP pievienojas septinam citam ES iestadém un parakstija noligumu, kura
mérkis ir izveidot jaunu starpiestazu struktiru, kas pievérsas étikas standartiem. Si struktira
stiprinas godpratibu, parredzamibu un parskatatbildibu ES |Emumu pienemsana. Jauna
struktira izstradas kop€jus minimalos étikas standartus un publicés zinojumus par to
istenosanu, veicinot &tikas kultiru Eiropas Savieniba. Sis iniciativas pamata ir ERP ieteikumi
uzlabot étikas satvarus un veicinat iestazu sadarbibu, lai apmainitos ar paraugpraksi un
uzlabotu informétibu par étikas standartiem.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2023-20
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_LV.PDF
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Revizijas atbalsts

Stiprinot savu pasreizéjo sistému integraciju un sadarbspéju, ERP turpina palielinat revizijas
procesu efektivitati. Attistibas plana ietvaros —ta mérkis ir labak izmantot tehnologijas
revizija — ERP ir arT panakusi progresu tadu darbibu istenoSana, kas saistitas ar IT reviziju,
progresivu datu zinatni un automatizaciju. 2024. gada ERP ari turpinaja inovacijas centienus,
rapigi izskatot veidus, ka maksligo intelektu var izmantot revizijas darba atbalstam.

Digitdla sadarbiba ar ieinteresétajam personam

Projekts, kura mérkis ir izstradat jaunu lietotni, lai aizstatu miisu pasreizéjo ieintereséto
personu parvaldibas sistému, ir 1stenots visu 2024. gadu, un tas batu japabeidz 2025. gada.

ERP audiovizuala studija ir vél vairak paplasinajusi savu darbibu. Preses brifingi ir tas galvenais
produkts, tacu ta prezenté ari ERP locek]u reklamas videomaterialus par ERP publikacijam, ka
arT ERP iek$éjos izpratnes veicinasanas un informativos audiovizualos materialus.

Digitala integrdcija un automatizdcija

Turpinajas revizijas informacijas sistému integracija ar mérki uzlabot esoso sistemu
sadarbspéju un nodrosinat raitaku lietotaju pieredzi. Tas ietver revizijas dokumentacijas rikus
un masu revizijas parvaldibas sistemu. Revizijas kvalitates kontroles direkcija ar citu
strukttrvienibu atbalstu ir pétijusi iespéjamos risinajumus integrétai revizijas dokumentacijas
un parvaldibas sistémai, kas aptver visu revizijas ciklu. Ir ieviesti arf riki, kas atvieglo un
paatrina dokumentu caurskatiSanu, pieméram, DORA (dokumentu lasiSanas paligs). ERP datu
noliktava (masu riks strukturétu datu vaksanai, glabasanai, parveidosanai, apvienosanai un
parvaldibai) ir palielinajies to zinojumu skaits, kas |lauj interaktivi vizualizét un uzraudzit datus.

Esam modernizéjusi mobilas tehnologijas un pakalpojumus. Tika batiski parveidota
ERP identitates un piekluves parvaldibas infrastruktira.
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Progresivie datu zinatnes pakalpojumi un IT revizija

DATA komanda (Datu un tehnologijas izmantoSanai revizija) turpinaja pildit savus uzdevumus,
kas noteikti attistibas plana labakai tehnologiju izmantosanai ERP revizijas mérku atbalstam.
Datu zinatnieki un IT revidenti cieSi sadarbojas ar revizijas grupam, lai izprastu vinu Tpasos
procesus un vajadzibas.

2024. gada DATA komanda piedalijas visu veidu revizijas (lietderibas, finansu un atbilstibas),
atbalstot revizijas grupas no visam ERP revizijas apakspalatam. Atkariba no uzdevuma
sarezgitibas gan datu zinatnieku, gan IT revidentu darba diapazons svarstijas no Istermina
sadarbibas lidz pilnigai iesaistei revizijas uzdevumos.

Pamatojoties uz DATA komandas neseno pieredzi, més atjauninajam IT revizijas metodiku
AWARE portala (misu revizijas metodikas un noradijumu portals), sniedzot revidentiem
visaptverosus noradijumus par IT revizijas ieklausanu ERP revizijas procesos. Més esam ari
ielikusi pamatu tam, lai 2025. gada saktu SUMMA reviziju. SUMMA ir Komisijas jauna finansu
sistéma, kas kop$ 2025. gada 1. janvara pilniba darbojas visai Komisijai un visam
izpildagentiram.

Péc 2023. gada veiktas analizes par Ml iesp&jam un problémam ERP un tas revizijas darbam
tika publiceta Maksliga intelekta sakotnéja stratégija un ievieSanas celvedis 2024.-

2025. gadam, kura izskaidrota Ml izmantoSana revizijas procesos un Ml sistemu revizija.
Dokumenta ir izklastiti ERP mérki un uzdevumi un ierosinats Ml celvedis ar konkrétam
darbibam, kas 2024. un 2025. gada javeic, lai més sasniegtu mérkus.

DATA komanda visu gadu turpinaja sniegt ieguldijumu ERP revidentu prasmju pilnveidé un
parkvalifikacija ar mérki darbinieku macibu rezultata attistit digitalo kultdru.


https://methodology.eca.europa.eu/aware/GAP/Pages/Auditing-IT-environment.aspx
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
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Inovacija

Inovacijas veicinasana turpinajas, izmantojot Tsus inovacijas projektus (SIP). SIP projektus
parasti sak lietotaji, kas velas praktiski izméginat jaunu riku vai tehnologiju. IT nodala noriko
projekta vaditaju, lai atbalstttu lietotaju, ripéjoties par tehnologiskajiem un IT parvaldibas
aspektiem. Més pabeidzam SIP projektus par droniem revizijai, maksligo intelektu (“ECA GPT”)
un Adobe Acrobat spraudniem. Tiek Tstenoti art citi SIP, pieméram, M365 Forms vai Microsoft
Copilot izmantoSana ERP. Ir uzsakts izméginajuma posms, lai parbauditu Microsoft Copilot
izmantoSanu ERP.

Vienlaikus ir izveidota jauna ERP inovacijas laboratorija. Laboratorija ir aprikota ar
specializétiem serveriem, vietéjiem datoriem un uzglabasanas kapacitati, lai nodroSinatu
tehnologisko pamatu maksligajam intelektam.

2024. gada ERP joprojam bija aktiva dalibniece lestazu komitejas digitalas parveides
jautajumos (/CDT) Jauno tehnologiju grupa, galveno uzmanibu pievérsot darbam maksliga
intelekta joma.

Vieglak saprotami darba rezultati

Mijiedarbiba ar ieinteresétajam personam un uzrunajot ES iedzivotajus, arvien svarigak ir
izmantot parliecinosus vizualos materialus un datu vizualizaciju. Vizualo materialu izmantosana
komunikacija var padarit masu revizijas darba rezultatus redzamakus, saprotamakus un
tadejadi pieejamakus iedzivotajiem un ieinteresétajam personam. 2024. gada grafikas dizaina
grupa ERP Komunikacijas dienesta turpinaja sniegt tieSu atbalstu revizijas darba grupam,
veidojot tam infografikas un ilustracijas, kas pielagotas revizijas darba grupu vajadzibam un
atbilst ERP vizualajai identitatei, lai pieskirtu lielaku vérttbu mdsu revizijas darbam un
palielinatu masu zinojumu ietekmi.
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AWARE

Miusu iekseja digitala platforma AWARE (Accessible
Web-based Audit Resource for the ECA) apraksta ml]su
revizijas metodiku un noradijumus. Platforma ir

. - . - v, . _ ECA Methodology and Guidance
pieejama ERP timekla vietné. Tas nodrosina sabledrlbal

vienotu piekluves punktu misu revizijas metodikai.

Pdrsniegti profesionalo macibu mérkraditdji

2024. gada més atkal parsniedzam profesionalo macibu mérkraditaju, kas (saskana ar
Starptautiskas gramatvezu federacijas ieteikumiem) revidentiem ir noteikts ka piecas macibu
dienas gada, neieskaitot valodu apguvi, savukart administrativajiem darbiniekiem — divas
dienas gada. Masu revidenti apmekléja vidéji 5,8 ar valodu kursiem nesaistitas macibu dienas
(6,7 dienas 2023. gada un 6,9 dienas 2022. gada), no kuram 4 dienas bija ar pamatdarbibu
(reviziju) saistitas macibas. Musu darbinieki, kas nestrada revizija, apmekléja vidéji 3,9 macibu
dienas (2023. gada — 3 un 2022. gada - 3,6).

Revizijas mdcibas, kas saistitas ar revizijas pamatkompetencém

Ka galveno prioritati més turpinajam organizét kursus un prezentacijas par reviziju un politikas
jomam. Kopa tika rikoti 48 macibu kursi saistiba ar politikas jomam. 2024. gada februart més
publicéjam jaunu kompetencu satvaru masu revidentiem. Tas nodrosSinaja stabilu pamatu, uz
ka balstities, lai uzlabotu masu pamatdarbibas macibu piedavajuma struktdru. Lai palidzétu
orientéties pamatdarbibas macibu piedavajuma, més esam sasaistijusi misu macibu kataloga
ieklautos kursus ar satvara uzskaitttajam kompetencém.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/AuditMethodology.aspx
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Papildinata digitala apmaciba

ERP macibu programma par datu un tehnologiju izmantosanu revizija, kas izstradata
sadarbiba ar misu DATA komandu, ir sagatavota, lai nodrosinatu minimalo digitalas pratibas
[Tmeni katram revidentam un palielinatu informétibu par IT reviziju, datu analizi un Ml
iespéjam un problémam. St programma sasaucas ar misu digitalizacijas projektu, nodroginot
pielagotas macibas un veicinot inovacijas kulttru. Taja tiek izmantota macibu programmas
pieeja ar macisanas celu, kas aptver padzilinatas pamatprasmes un mudina daltbniekus tas
Istenot prakse. 2024. gada programma tika papildinata, pievienojot maksliga intelekta
macisanas celu. 2024. gada macibu kalendara bija ieklauti vairaki kursi, kas iedaliti tris
macisanas celos.

2024. gada ERP tika iztulkots un izredigéts vairak neka 227 800 lapu (2023. gada — 208 000),
ieskaitot 16 447 arstata iztulkotas lapas. TulkoSanas procesa racionalizésanai valodu grupas
izmanto gan datorizétus rikus, gan masintulkoSanas tehnologijas. Més sagatavojam

43 publikacijas, kuras pieméroti un parbauditi ERP redakcionalas un vizualas identitates
standarti.

Tulkotaji piedalijas ari revizijas darba, sniedzot lingvistisko atbalstu revizijas apmekléjumu
laika un tieSsaistes sanaksmés vai hibridsanaksmeés, ka ari palidzot zinojumu rakstisana, lai
nodrosinatu skaidru valodu. Turklat tulkotaji iesaistijas komunikacijas darba: konsultéja
valodas jautajumos un uzlaboja kvalitati, pielagojot véstijjumus mérkauditorijai, tostarp
salagojot kultlras atskiribas.

2023. gada més pirmo reizi sagatavojam pilniba pieejamu Tpaso zinojumu, kura bija ieklauta
viegli lasama versija.
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Jauna regula kiberdrosibas paaugstinasanai ES iestadés

Regulas 2023/2841° stadanas spéka 2024. gada janvari bija nozimigs solis cela uz to, lai
kiberdroSiba batu batisks ES iestazu, struktlru un agentlru parvaldibas un riska parvaldibas
sistémas elements. Lai izpilditu regulas prasibas, IT drosSibas komanda ir stradajusi pie
sakotnéjas kiberdrosibas parskatiSanas pabeigSanas, lai lidz 2025. gada aprilim pienemtu
ERP kiberdrosibas riska vadibas, parvaldibas un kontroles satvaru.

2024. gada junija ERP savas publiskajas timek|a vietnés saskaras ar 24 stundu izkliedéta
pakalpojumu atteikuma (DDoS) uzbrukumu, par ko prokrieviska grupa uznémas atbildibu
plasakas kampanas ietvaros, kuras mérkis bija traucét Eiropas Parlamenta vélésanam.
Uzbrukums tika mazinats ar Luksemburgas Skrubinga centra atbalstu.

Meés turpinajam istenot savu 2022.—2024. gada kiberdrosibas planu, veicot svarigus
uzlabojumus, pieméram, attieciba uz autentifikaciju bez paroles, ierobezotas piekluves politiku
makonpakalpojumiem un spécigaku privilegétas piekluves drosibu. Tika veikti art pasakumi, lai
aizsargatu pret pikskerésanu un krapsanu pa e-pastu.

Lai uzlabotu reagésanu uz incidentiem, més pirmo reizi piedalijamies kopigajas izpratnes un
sagatavotibas kiberdrosibas macibas (JASPER), ko kopigi organizéja CERT-EU un ENISA, testéjot
krizes eskalacijas proceddras. Turklat 2024. gada pilniba saka darboties Sifréta e-pasta apmaina
ar lielako dalu ES iestazu, struktlru un agentdru.

Kiberdrosibas informétiba joprojam bija prioritate, pastavigi tika apmaciti darbinieki,
sagatavoti informativi bileteni un veiktas pikskerésanas simulacijas, lai stiprinatu noturibu pret
kiberdraudiem.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2023/2841 (2023. gada 13. decembris), kas
paredz pasakumus nollika panakt vienadu augstu kiberdrosibas limeni Savienibas iestadés,
struktdras, birojos un agentaras.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
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Ekas

leklaujosa, drosa un videi draudziga darba vieta

Meés esam stingri parliecinati, ka laba darba vieta ir batiska, lai sasniegtu ERP stratégiskos
meérkus. Tiesa ietekme uz darbinieku labbitibu palidz padarit ERP par pievilcigu darba vietu.

Midsu redzéjums paredz piedavat ilgtspéjigu darba vietu ar sadarbigu, uz labbGtibu orientétu,
drosu, ieklaujoSu un videi draudzigu darba vidi visiem darbiniekiem.

Paslaik mums Kirsberga, Luksemburga, pieder tris ékas (K1, K2 un K3), kas darbojas ka vienota,
integréta tehniska struktdra. Més ari iréjam telpas Luksemburga savam negadijumu seku
noveérsanas centram.
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Zinosana par ilgtspéju

2024. gada meés pievienojam pielikumu ERP zinojumam “Musu darbibas 2023. gada”, lai
sniegtu informaciju par masu darbibu ilgtspéju. ZinoSana par ilgtspéju paredz izvértét, mérit un
zinot par to, ka organizacija risina un parvalda savu butisko ietekmi uz ekonomiku, sabiedribu
un vidi. Pielikuma més sniedzam apkopojumu par savu darbibu ietekmi. Taja zinots ar1 par to,
ka més savas revizijas parbaudam, vai ar ES lidzekliem tiek atbalstita ilgtspéjiga un ieklaujosa
izaugsme Eiropa un visa pasaulé. Taja ari sniegta informacija par misu infrastruktlras ietekmi
un musu administrativas darbibas veidiem.

Madsu ilgtspéjas zinojums par 2024. gadu ir pievienots Sim parskatam ka pielikums.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/AAR-2023
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Saja pielikuma aprakstiti misu pastavigie centieni bt par ilgtspéjigu iestadi. Més
aprakstam, ka risinam sava darba ekonomisko, socialo un vidisko ietekmi gan ieksg&ji, gan aréji.

Saskana ar Direktivu par korporativo ilgtspéjas zinu sniegsanu, sakot no 2024. finansu
gada, visiem lieliem sabiedriskas nozimes uznémumiem ir pienakums sagatavot ilgtsp€jas
zinojumus. Lai gan s1 direktiva tiesi neattiecas uz Eiropas Revizijas palatu, més vélamies bt
parredzama un atbildiga iestade, tapéc Sis zinojums ir instruments, ar kuru informésim
ieinteresétas personas un ES iedzivotajus par masu pulém stradat ilgtspéjiga veida.

Lai sagatavotu zinojumus atbilstoSi Direktivai par korporativo ilgtspéjas zinu sniegsanu,
jaizmanto Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standarti (ESRS), ko Eiropas Komisija pienéma
2023. gada 31. jalija. So standartu izmanto$ana nodrogina rezultatu, kas ir pilnvértigi saskanigs
ar Starptautiskas llgtspéjas standartu padomes (/SSB) darbu un ar Globalas zinoSanas
iniciativu (GRI), un Iidz ar to tiek novérsta nevajadziga dubulta atskaitiSanas. Globalas zinosanas
iniciativa bija svarigs avots Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standartu izstradé, savukart Sajos
standartos noteiktas zinoSanas prasibas liela méra balstas uz Globalas zinosSanas iniciativas
standartiem.

Sis ir masu ceturtais ilgtspéjas zinojums. Tas ir pieldgots misu kontekstam un iezimém,
kas raksturigas publiska sektora iestadei, tapéc nav ievérota kada noteikta zinoSanas metodika.
Tomeér atziméjam, ka pamata ir izmantota Globalas zinoSanas iniciativas metodika. Pirmais
zinojums par 2021. gadu ir pieejams 3aja saité, bet otrais par 2022. gadu — Seit. Kops pagajusa
gada masu ilgtspéjas zinojums ir pievienots ERP gada darbibas parskatam (“Mdisu darbibas”) ka
pielikums. Aicinam ieinteresétas personas un citus interesentus iepazities ar masu iepriek$éjo
gadu zinojumiem, tada veida $a dokumenta lasisanu padarot vél pilnvértigaku.

Zinojuma sagatavos$anas laika dazi dati par 2024. gadu, Tpasi dati par vides rezultatiem,
vél nebija pieejami. Tados gadijumos esam izmantojusi 2023. gada skait]us.

Plasaka informacija par ERP darbibam un revizijas zinojumiem atrodama musu timekla
vietné www.eca.europa.eu. Esam klatesosi ari socialajos medijos.


https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_lv#ties%C4%ABbu%20akti
https://www.eca.europa.eu/lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/qanda_23_4043
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/AAR-2023
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/AAR-2023
https://www.eca.europa.eu/lv

Vispariga informacija

ERP ir Eiropas Savienibas iestade. Més esam ES aréjas revizijas iestade, tatad aizstavam
ES iedzivotaju finansialas intereses. Musu revizijas darbibas aptver visus izdevumus par
politikas virzieniem un programmam visas ES budZeta jomas.

Pamatuzdevums ir, veicot neatkarigu, profesionalu un ietekmigu revizijas darbu, novértét
ES darbibu saimnieciskumu, efektivitati, lietderibu, likumibu un pareizibu. Mérkis ir uzlabot
parskatatbildibu, parredzamibu un finansu parvaldibu, tadéjadi vairojot iedzivotaju uzticésanos
un palidzot ES efektivi reagét uz pasreizéjiem un turpmakiem izaicinajumiem.

Censamies bt vadosa pozicija publiska sektora revizijas profesija un veicinat noturigaku
un ilgtspéjigaku Eiropas Savienibu, kas pilniba atbalsta tas pamata esos$as vértibas.

Stkaka informacija par misu organizacijas profilu ir atrodama pamatdokumenta iedala
“Eiropas Revizijas palata”. ledala “Miisu parvaldiba” ir aprakstits musu parvaldibas satvars.
ledala “Miisu darbibas” ir uzskaititas musu galvenas 2024. gada darbibas.



ERP Joti svariga ir étika un morala godpratiba. Mums ka revizijas iestadei ir jarada
palaviba un uzticamiba. Bez stingras apnemsanas ievérot étikas principus uzticésanas var
mazinaties, un tas var apdraudét misu spéju pildit savas pilnvaras. Misu darba pamata ir
piecas svarigas vértibas.

Neatkariba. Més veicam savu darbu brivi no ietekmes, kas var kompromitét masu
profesionalo spriedumu vai ko var uztvert ka tadu, kas to kompromite.

Godpratiba. Darbojamies godigi, uzticami un vienigi sabiedribas interesés, un masu
mérkis ir radit pieméru gan profesionalaja darba, gan veida, ka vadam musu iestadi.

Objektivitate. Esam objektivi un neitrali un balstam savus revizijas secinajumus uz
pietiekamiem, atbilstigiem un ticamiem pieradijumiem.

Parredzamiba. Més pazinojam savus konstatéjumus skaidros, izsmeloSos un pieejamos
zinojumos, kurus publicé visas ES valodas, ievérojot konfidencialitates un datu
aizsardzibas prasibas.

Profesionalisms. Saskana ar starptautiskajiem revizijas standartiem piesaistam, attistam
un uzturam visaugstaka limena zinasanas un prasmes, kas vajadzigas gan publiska sektora
revidenta profesija, gan saistitas ar ES finansu un ricibpolitikas parvaldibu.

Visiem darbiniekiem prasam ievérot standartus un noteikumus, kas ir ietverti ERP étikas
satvara, kurs$ ir publiski pieejams misu timek|a vietné. Etikas satvara ir ieklauti profesionalie
standarti un étikas vadlinijas, kas ir balstitas uz INTOSAI Etikas kodeksu (130. ISSA/). Etikas
vadlinijas ir sniegti padomi par to, ka zinot par nopietniem parkapumiem (izmantojot
“trauksmes celSanas” procediru).

V==

Musu iek$éjas atbalsta struktiiras $aja joma ir Etikas komiteja un étikas konsultanti.
Etikas komiteja izskata &tikas jautadjumus, kas saistiti ar ERP locekliem un biju3ajiem locekliem.
Komiteja par paveikto darbu publicé iekséju gada parskatu, kura apraksta ari citas darbibas, kas
gada laika veiktas étikas joma. Pieméram, 2024. gada Etikas komitejas locekli rikoja izpratnes
veicinasanas pasakumus.

ERP etikas konsultantu uzdevums ir sniegt darbiniekiem noradijumus un padomus étikas
jautajumos. Darbinieki jebkura laika ar Siem jautajumiem var vérsties pie étikas konsultantiem.

lestade regulari organizé macibas par étikas satvaru, tostarp katru gadu tiek rikots
macibu pasakums “Etikas dienas”.


https://www.eca.europa.eu/lv/transparency-ethics
https://www.eca.europa.eu/lv/transparency-ethics
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_LV.PDF
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/#:%7E:text=The%20ISSAI%20130%20is%20based,professional%20behaviour%3B%20confidentiality%20and%20transparency.

ERP daZados veidos sadarbojas ar galvenajam ieinteresétajam personam. Tas ir
strukturétas grafika, ko ieklavam 2021. gada darbibas parskata, un attiecigas darbibas ir
ieklautas misu 2021.—2025. gada stratégija. Lai nodrosinatu raitu sazinu un atgriezenisko saiti,
Tpasi veicinam iestazu attiecibas ar tadiem galvenajiem partneriem ka Padome, Eiropas
Parlaments (seviski cieSi sadarbojoties ar Parlamenta BudZeta kontroles komiteju) un Eiropas
Komisija (mUsu galvena revidéjama vieniba).

ERP ciesi sadarbojas ar Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai (OLAF) un Eiropas
Prokuratiru (EPPO), tadgejadi palidzot Sim iestadém apkarot krapsanu, kas apdraud ES budzetu.
Sk. ar1 30.—32. punktu.

ERP darbojas kopa ar citiem publiska sektora revizijas joma ar bldama aktiva INTOSA/
un EUROSAI locekle. Més uzturam sadarbibas tiklu ar paréjam augstakajam revizijas
iestadém (ARI) un galvenajam ieinteresétajam iestadém. Attiecibas ar Sim ieinteresétajam
personam ir aprakstitas musu timek|a vietné.

Plasaka informacija par sadarbibu ar ieinteresétajam personam ir ieklauta
pamatdokumenta iedala “lestdzZu attiecibas” un iedala “Sadarbiba ar citam augstakajam
revizijas iestadem”.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LV.pdf
https://www.intosai.org/
https://www.eurosai.org/en/about-us/about-eurosai/
https://www.eca.europa.eu/lv/institutional-relations

Ekonomiskie standarti

ERP finansu parskatus sagatavo gramatvedis un ik gadu revidé aréjais revidents.
Revidétie finansu parskati un aréja revidenta zinojumi tiek nosatiti Eiropas Komisijai, kura tos
konsolid€é, ka arT Eiropas Parlamentam un Padomei.

ERP pasas finansu resursi tiek noteikti saskana ar Liguma par ES darbibu 310.—
324. punktu. 2024. gada misu budzZets bija 185,6 miljoni EUR (salidzinajumam: 2023. gada —
175,1 miljons EUR, 2022. gada — 162,1 miljons EUR), un izpildes raditajs bija 97,6 %
(2023. gada — 98,0 %, 2022. gada — 98,5 %). Misu budZets veido apméram 1,5 % no
ES kopéjiem administrativajiem izdevumiem (mazak neka 0,1 % no ES kopéjiem izdevumiem).

Apkopojumu par budZeta izpildi un skaidrojumu par notikumiem, kuri ievérojami
ietekméjusi masu darbu, sniedzam Zinojuma par budZeta un finansu parvaldibu, kuru art
nosutam Komisijai, Parlamentam un Padomei.

ERP ir nozimiga un pozitiva netiesa ekonomiska ietekme vietéja méroga, 1ipasi nemot
véra, ka tiek nodrosinatas daudzas darbvietas, Luksemburga uz dzivi apmetas darbinieku
gimenes un bérni iet skola. Tomér més tiesi neinvestéjam infrastruktlra un pakalpojumos
vietéjai sabiedribai, jo ta nav dala no misu ka Eiropas iestades mandata.

Neesam veikusi Tpasu pétijumu, kura bltu kvantitativi novértéts misu ekonomiskais
devums vietéja méroga. Sagatavot Sadu pétijumu nebdtu viegli, turklat ta nav viena no masu
komunikacijas prioritatém.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:lv:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2024_EN.pdf

ANO ilgtspejigas attistibas merki ES konteksta

25 ERP ka augstaka revizijas iestade ar savam revizijam var dot vértigu ieguldijumu
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) 17 ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) sasniegSana.
Saskana ar savam pilnvaram un prioritatém meés parraugam istenoSanu, sekojam progresam un
apzinam uzlabojumus visos ilgtspéjigas attistibas mérkos.

NABADZIBAS LABA VESELIBA UN KVALITATIVA
1ZSKAUSANA LABBUTIBA 1ZGLITIBA

DZIMUMY
LIDZTIESIBA

TIRS UDENS
UN SANITARIIA

v

PIENACIGAS KVALITATES ROPNIECIBA, INOVACIIA 1 NEVIENLIDZIBAS

NODARBINATIBA UN UN INFRASTRUKTURA MAZINASANA

“ ILGTSPEIIGAS
EKONOMIKAS IZAUGSME

PILSETAS
UN KOPIENAS

1 ATBILDIGS

PATERINS
UN RAZOSANA

i

13 KLIMATRICIBA ‘I DZIVIBA ZEM ‘I DZIVIBA UZ

N

17 PARTNERIBA MERKU
SASNIEGSANAI

Sl Zans

26 2024. gada més publicéjam 28 Tpasos zinojumus un Cetrus apskatus, kuros pievérsamies

UDENS SAUSZEMES

daudziem izaicinajumiem, ar kuriem ES saskaras dazadas ES izdevumu un ricibpolitikas jomas.
Visos $ajos zinojumos un apskatos, iznemot tris (91 % salidzinajuma ar 89 % 2023. gada),
aptvéram témas, kas ir svarigas saistiba ar ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem (IAM). Te
pievienotaja tabula paradits, ka masu publikacijas sasaucas ar IAM. Regulari atjauninata
informacija par So tematu ir pieejama Saja saité.


https://www.globalgoals.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.eca.europa.eu/lv/sustainable-development-goals

1. tabula. 2024. gada zinojumu un apskatu saistiba ar ANO IAM

Zinojums

Attiecigie IAM

Ipasais zinojums 01/2024 “Vieglo automobilu
radito oglekla dioksida emisiju samazinasana:
temps beidzot paatrinas, tacu cel$ nebs tik gluds

”

13 KLIMATRICIBA

Ipasais zinojums 02/2024 “Eiropas Aréjas darbibas
dienesta koordinéjosa loma: galvenokart darbojas
efektivi, bet ir dazas nepilnibas saistiba ar
informacijas parvaldibu, personala komplektéSanu
un zinojumu sagatavosanu”

‘IB MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

Ipasais zinojums 03/2024 “Tiesiskums Eiropas
Savieniba: labaks reguléjums ES finansu interesu
aizsardzibai, tacu riski saglabajas”

1 MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

Ipasais zinojums 04/2024 “ES celu satiksmes
drosibas mérku sasniegSana: atrums nav
pietiekams”

LABA VESELIBA UN
LABBUTIBA

Ipasais zinojums 05/2024 “ES Parredzamibas
registrs: sniedz noderigu, bet ierobezZotu
informaciju par lobésanas darbitbam”

‘IB MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

Ipasais zinojums 06/2024 “Béglu atbalsta
mehanisms Turcija: palidz bégliem un
uznémeéjkopienai, bet vél nav nodrosinata ne
ietekme, ne ilgtspéja”

LABA VESELIBA UN KVALITATIVA
LABBUTIBA IZGLITIBA

4/\\/\'

PIENACIGAS KVALITATES 10 NEVIENLIDZIBAS
EKONOMIKAS IZAUGSME HATH SR

'
m (=)

v

TIRS UDENS
UN SANITARLIA

v

Ipasais zinojums 07/2024 “Komisijas sistémas
nepareizu ES izdevumu atgisanai: iespéjams atgit
vairak un atrak”

1 MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

Ipasdais zinojums 08/2024 “ES iecere maksliga
intelekta joma: stingraka parvaldiba un lielaki,
mérktiecigaki ieguldijumi ir batiski turpmakai
virzibai”

PIENACIGAS KVALITATES
NODARBINATIBA UN
EKONOMIKAS IZAUGSME

ROPNIECIBA, INOVACIA
UN INFRASTRUKTURA

o



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-01
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-02
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-03
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-04
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-05
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-06
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-07
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-08

Zinojums

Ipasais zinojums 09/2024 “ES satvars palidzéja
daltbvalstim reagét uz krizi, tomér nav iespéjams
uzskatami paradit dazu krizes reagésanas
pasakumu ietekmi”

Attiecigie IAM

Ipasais zinojums 10/2024 “Profesionalo
kvalifikaciju atziSana Eiropas Savieniba: batisks, bet
maz un nekonsekventi izmantots mehanisms”

PIENAGIGAS KVALITATES
amm N
EKONOMIKAS ZAUGSME

Ipasais zinojums 11/2024 “ES ripniecibas politika
atjauniga GdenrazZa joma: tiesiskais reguléjums
lielakoties ir pienemts — laiks noskaidrot realo
situaciju” labojums

9 RUPNIECIBA, INOVACIIA
UN INFRASTRUKTURA

13 KLIMATRICIBA

Ipasais zinojums 12/2024 “ES reakcija uz Covid-
19 pandémiju: ES agentiras, kas darbojas
medicinas joma, kopuma labi tika gala
bezprecedenta apstaklos”

LABA VESELIBA UN
LABBUTIBA

s

Ipasais zinojums 13/2024 “Atveselo3anas un
noturibas mehanisma lidzeklu apguve: virziba
notiek ar kavésanos un saglabajas riski saistiba ar
pasakumu pabeigSanu un lidz ar to — ANM mérku
sasniegSanu”

Ipasais zinojums 14/2024 “Zala parkarto$anas —
Atvese|oSanas un noturibas mehanisma
ieguldijums taja ir neskaidrs”

13 KLIMATRICIBA

4

Ipasais zinojums 15/2024 “Pielago3anas klimata
parmainam Eiropas Savieniba: riciba neatbilst
izvirzitajiem mérkiem”

13 KLIMATRICIBA

O

Ipasais zinojums 16/2024 “Eiropas Savienibas
ienémumi, kas pamatojas uz nerecikléta izlietota
plastmasas iepakojuma daudzumu: sarezgits
sakums, ko kavé nepietiekama datu salidzinamiba
un ticamiba”

ATBILDIGS
PATERING
UN RAZOSANA

12

O

Ipasais zinojums 17/2024 “ES Arkartas trasta fonds
Afrikai: neraugoties uz jaunam pieejam, atbalstam
joprojam trika mérktiecibas”

1 NEVIENLIDZIBAS
MAZINASANA

a
(=)

v



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-09
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-11
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-12
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-14
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-15
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-16
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-17

10

Zinojums Attiecigie IAM

Ipasais zinojums 18/2024 “ES finansialais atbalsts
veselibas apripes sistémam izlasé iek|lautajas
partnervalstis: atbilst plasiem stratégiskiem
mérkiem, tacu intervences pasakumus ietekmeé
koordinacijas un ilgtspéjas problémas”

LABA VESELIBA UN
LABBUTIBA

Ipasais zinojums 19/2024 “Biologiska
lauksaimnieciba Eiropas Savieniba: trikumi un
nepilnibas mazina politikas sekmes”

‘|2 ATBILDIGS ‘I DZiViBA UZ
PATERINS SAUSZEMES

UN RAZOSANA

Ipasais zinojums 20/2024 “Kopéjas
lauksaimniecibas politikas plani: zalaki, tacu
neatbilst ES mérkiem klimata un vides joma”

1

DIIVIBA UZ
SAUSZEMES

Ipasais zinojums 21/2024 “Valsts atbalsts krizes
laika: atra reagésana, bet ir trakumi Komisijas
veiktaja uzraudziba un nepilnibas sistéma

ES rlpniecibas politikas mérku atbalstam”

Ipasais zinojums 22/2024 “Dubulta finansé$ana no
ES budZeta: kontroles sistemam trakst svarigu
elementu, kas mazinatu ar izmaksam nesaistita
ANM finanséSanas modela paaugstinato risku”

Ipasais zinojums 23/2024 “Partikas marké3ana
Eiropas Savieniba: markéjumu labirinta patéréetaji
var viegli apmaldities”

12 ATBILDIGS
PATERING
UN RAZOSANA

Ipasais zinojums 24/2024 “Eiropas Savienibas
civildienests: elastiga nodarbinatibas sistéma, tacu
nepietiekami izmantota darbaspéka parvaldibas
uzlabosanai”

Ipasais zinojums 25/2024 “Veselibas aprupes
digitalizacija: ES atbalsts daltbvalstim kopuma ir
efektivs, bet gritibas sagada ES fondu
izmantoSana”

LABA VESELIBA UN
LABBUTIBA

e



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-18
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-19
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-20
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-21
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-22
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-23
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-24
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-25

Zinojums

Ipasais zinojums 26/2024 “Tre$o valstu
valstspiederigo integracija Eiropas Savieniba:
piemérots Patvéruma, migracijas un integracijas
fonda atbalsts, tacu ta ietekme vél nebija
redzama”

Attiecigie IAM

10 NEVIENLIDZIBAS
MAZINASANA
“~
-
(=)

v
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Ipasais zinojums 27/2024 “Cina pret kaitéjosiem
nodok|u reZzimiem un uznémumu ienakuma
nodokla apieSanu: ES ir izveidojusi pirmo
aizsardzibas liniju, tacu ir trikumi pasakumu
Istenosana un uzraudziba”

Ipasais zinojums 28/2024 “ES tiesibu aktu izpildes
nodrosinasana: Komisija ir uzlabojusi parkapumu
lietu parvaldibu, tacu to slégSana joprojam aiznem
parak daudz laika”

1

Apskats 01/2024 “Eiropas Savienibas darbibas
saistiba ar jauniesu stazésanas iesp&jam”

Apskats 02/2024 “Komisijas zinojumi par
tiesiskumu”

‘IB MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

Apskats 03/2024 “Ticamibas nodrosinasanas
sistéma un galvenie faktori, kas veicinaja klidu
rasanos 2014.—2020. gada kohézijas finanséjuma
joma”

1 MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

W
l-!

Apskats 04/2024 “Komisijas 2023. gada zinojums
par ES budZeta parvaldibu un sniegumu”

‘IB MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
IESTADES

o
L !



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-26
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-27
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2024-01
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2024-02
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2024-03
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2024-04
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ERP iepirkuma praksi nosaka ES Finansu regulas prasibas, un tas nozimé, ka més
izmantojam publiska iepirkuma proceduras, lai iegadatos preces, pakalpojumus un bivdarbus.
Mdsu timekla vietné ir publicéti piegades, pakalpojumu un blvdarbu ligumu visparigie
noteikumi, kuros ir aprakstitas misu ligumattiecibas ar piegadatajiem un citiem aréjiem
pakalpojumu sniedz€&jiem.

2024. gada més iegadajamies preces un pakalpojumus par kopé€jo vértibu
18 789 194 EUR (2023. gada — 23 426 750 EUR, 2022. gada — 15 215 515 EUR). legades no
vietéjiem piegadatajiem veidoja 18 357 204 EUR (2023. gada — 21 453 665 EUR;
2022. gada — 4 848 701 EUR). Tatad izdevumi, kas nonaca pie vietéjiem piegadatajiem, atbilda
98 % no kopéjiem izdevumiem (2023. gada — 92 %, 2022. gada — 88 %).

Labakas parredzamibas noltka sava timek|a vietné publicéjam pilnigu informaciju par
iepriekSéjam un pasreizéjam iepirkuma procediram, tostarp publicéjam uzaicinajumus iesniegt
piedavajumus, katru gadu pieskirto ligumu sarakstus un ieprieksSéjus pazinojumus par zemas
un vidéjas vértibas ligumiem.

Més apzinamies korupcijas un krap$anas riskus gan aréjas, gan iek$éjas darbibas. Aréjas
darbibas ir darbibas vai darfjumi ES budZeta ietvaros, kurus més novértéjam, pildot ES aréjas
revizijas iestades pienakumus.

ERP ka ES aréjas revizijas iestades pilnvaras nav izmeklét gadijumus, kad radusas
aizdomas par krapsanu, kas kaité ES finansialajam interesém. Lai gan ar standarta revizijas
procedidram konstatét krapsanu var bat grati, masu veikto parbauzu gaita katru gadu atklajas
vairaki gadijumi, kas raisa aizdomas par krapsanu. Més izmantojam TpasSus sadarbibas
mehanismus un kanalus, ar kuru palidzibu zinojam par Siem gadijumiem OLAF. Vienlaikus
varam par to zinot art EPPO. Sk. art pamatdokumenta iedalu “OLAF un EPPO pazinotie
gadijumi, kad radusds aizdomas par krapsanu”.

Meés nekonstatéjam nevienu korupcijas vai krapsanas gadijumu musu iek$éjas darbibas
2024. gada. Tapat ka iepriekséjos gados rikojam preventivas macibas (10 nodarbibas) par
pretkorupcijas politiku un procediram (2023. gada — 24, 2022. gada — 21), kopa 50 stundas
(2023. gada — 175, 2022. gada — 156). Sos pasakumus kopa apmeklé&ja 257 darbinieki
(2023. gada — 1069, 2022. gada — 612). Pasakumi bija pieejami visiem ERP darbiniekiem,
tostarp ERP locekliem.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509
https://www.eca.europa.eu/lv/pages/general-conditions.aspx
https://www.eca.europa.eu/lv/pages/general-conditions.aspx
https://www.eca.europa.eu/lv/public-procurement
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Socialie standarti

Darbinieki

33 Meés esam atkarigi no savu darbinieku prasmém un motivacijas, kas mums lauj sasniegt
gada darba programmas mérkus. Tapéc isto cilvéku pienemsana darba istaja laika ir viena no
galvenajam prioritatém, un personala noturésanas politika ir Joti svariga. 2. tabula ir paradita
masu personala situacija péc valstspiederibas un darbinieku veida 2024. gada beigas.

2. tabula. ERP darbinieki 2024. gada 31. decembri*

- Pagaidu . - Norikotie

lerédni darbinieki Ligumdarbinieki valsts .

eksperti
Austrija 8 4 0 1 13
Belgija 43 6 8 0 57
Bulgarija 28 5 1 0 34
Horvatija 3 6 4 2 15
Kipra 4 3 0 0 7
Cehijas Republika 29 3 1 1 34
Danija 6 4 0 0 10
Igaunija 9 5 0 0 14
Somija 13 5 0 1 19
Francija 80 20 18 4 122
Vacija 60 10 2 0 72
Griekija 44 12 7 3 66
Ungarija 24 6 2 0 32
Trija 9 10 0 0 19
Italija 51 12 11 0 74
Latvija 10 6 1 1 18
Lietuva 14 5 5 0 24
Luksemburga 4 2 5 1 12
Malta 6 5 0 0 11
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Pagaidu - P NOHKGHE

Valsts darbinieki Ligumdarbinieki valsts .

eksperti
Niderlande 9 4 0 0 13
Polija 52 6 3 2 63
Portugale 25 9 8 1 43
Rumanija 45 11 2 3 61
Slovakija 10 6 0 1 17
Slovenija 10 8 1 0 19
Spanija 42 13 4 1 60
Zviedrija 13 2 1 0 16
Ukraina 0 1 0 4 5
Apvienota Karaliste 8 3 0 0 11
Kopa 659 192 84 26 961

1 Saja tabula ir uzskaititi darbinieki, kas ERP faktiski stradaja 2024. gada 31. decembri (851 pastavigais

un pagaidu darbinieks, 26 norikotie valsts eksperti un 84 ligumdarbinieki). Tabuld nav ieklauti

ERP locekli. Pastavigo un pagaidu amata vietu skaits, kas noradits pamatdokumenta iedala
“Darbinieku sadalijums”, ir lielaks neka Seit minétais un ir 882 amata vietas, jo tas ietver 2024. gada
beigas vakantas amata vietas.

Avots: ERP.

34 2024. gada beigas ERP stradaja 961 darbinieks (2023. gada — 969), no kuriem 68,6 % bija

ierédni (2023. gada — 67,4 %). Pie mums strada visu ES tautibu cilvéki, un més pastavigi
cenSamies saglabat un pat palielinat So geografisko daudzveidibu. Informacija par pienemsanu
darba 2024. gada ir dota pamatdokumenta iedala “Pienemsana darba” .

35 Statistika par dzimumu lidzsvaru ERP ir dota pamatdokumenta iedala “Vienlidzigas
iespéjas”.

36 ERP ir ieviesusi hibridveida darba reZimu, tatad darba laiks var bat elastigs, un St iespéja ir
svarigs cilvékresursu parvaldibas elements. Elastigs darba laiks ir kluvis par standarta darba
reZzimu, un tas Jauj darbiniekiem panakt labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus
nemot véra darba devéja vajadzibas. Tada veida tiek veicinata organizatoriska efektivitate.
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37 Elastiga darba laika politika nav palielinajusi darbinieku prombutni, kas laikposma péc
pandémijas ir saglabajusies stabila.

3. tabula. ERP darbinieku prombutnes raditaji

T T T

2020. g. 3,35% 1,77 % 2,60 %
2021. g. 3,00 % 2,01 % 2,52 %
2022. g. 4,39 % 3,59 % 4,01 %
2023. g. 4,15 % 2,52 % 3,39 %
2024. g. 4,36 % 2,35 % 3,44 %
Videji 3,85 % 2,45 % 3,19%
Avots: ERP.

38 ERP ir iesaistijusies augsta limena iniciativa, kuru ierosinaja bijusais komisars

Johannes Hahn un kuras meérkis ir padaritu Luksemburgu par pievilcigaku pilsétu darba vietas
zina. Visas ES iestades, kas darbojas Luksemburga, ir iesaistijusas Cetras darba grupas, kuras ir
izstradatas 12 kopigas konkrétas darbibas. Vienu no $im darba grupam vada ERP Cilvékresursu
direktors. Sai darba grupai ir divas apaksgrupas: viena nodarbojas ar iestazu komunikaciju, otra
(to vada ERP) — ar attiecibam ar Eiropas akadémiskajam aprindam (REA tikls).

ERP ékas
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REA tikls 2024. gada darbojas aktivi un uzsaka jaunus projektus. Ipasi interesanta bija
pirma visam iestadém kopa organizéta “ES vasaras skola” Luksemburga, kas tika rikota jdlija
sadarbiba ar Luksemburgas Universitati. Vasaras skola piedalijas 150 ES darbinieki un
augstskolu studenti. Diskusijai izraudzita téma bija maksliga intelekta ietekme uz masu
ikdienas darbu.

VEél viens projekts bija darbseminars, kura tika apsvérti dazadi faktori, kas mazina
ES karjeras pievilcibu Luksemburga, un tika mekléti risinajumi. Darbseminars notika 2024. gada
februari, un taja piedalijas ES augstaka vadiba Luksemburga, ka ari Luksemburgas Arlietu un
Eiropas lietu ministrija.

ERP ir darba devéjs, kas nodrosina vienlidzigas iespéjas, un més esam apnémusies
piedavat vienlidzigas karjeras iespéjas musu darbiniekiem visos iestades [imenos. Vienlidzigu
iespéju princips ir nostiprinats Civildienesta noteikumu 1.d panta, kas aizliedz jebkada veida
diskriminaciju, “lai praksé nodrosinatu virieSu un sieviesu pilnigu vienlidzibu darba”.

Més regulari parraugam dzimumu lidzsvaru, lai novérstu diskriminaciju, tostarp
uzraugam sievieSu Tpatsvaru vadoSos amatos, publicéjam statistiku un katru gadu sekojam
dzimumu Iidztiesibai paaugstinasanas procesa.

Lai novertétu, ka vienlidzigas iespéjas ir ievérotas darba pienemsanas procesa, meés
visiem intervétajiem kandidatiem nosdtijam aptauju, kura vaicajam vinu viedokli par atlases un
intervésanas procesu. 2023. gada aptaujas rezultati tika publicéti 2024. gada februari.

2024. gada més kopa ar paréjam Luksemburga bazétam ES iestadém piedalijamies
vairakas daudzveidibas un ieklautibas iniciativas:

tika publicétas vadlinijas praktikantiem un jauniem darbiniekiem ar invaliditati, kuri sak
stradat Luksemburgs;

tika izveidota starpiestazu grupa, kas strada ar daudzveidibas un iekJautibas jautajumiem
un geografisko lidzsvaru. Darba grupu vada ERP. Darba grupa ir izskatiti vairaki ar
invaliditati saisttti jautajumi;

tika publicéts Tss izklasts par dzimumu lidztiesibas un ieklautibas jautajumiem augstako
revizijas iestazu revizijas zinojumos;

tika izstradatas norades par ieklaujosu valodu un sazinu. Sis norades paredzéts publicét
2025. gada pirmaja puse.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
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2023. gada ERP kluva par Starptautiska Dualas karjeras tikla (IDCN) daltbnieci
Luksemburga. IDCN ir globala organizacija, kas rlpéjas par darbinieku laulato vai partneru
karjeras iespéjam. 2024. gada més apmekléjam cetrus IDCN pasakumus un ieteicam tos visiem
saviem darbiniekiem.

2024. gada ERP turpinaja stenot 2021.-2025. gadam pienemto daudzveidibas un
ieklautibas politiku. Cita starpa tika sagatavots celvedis ieklaujosakai darba vietai cilvékiem ar
invaliditati. So celvedi prezentéja 2024. gada decembri Luksemburgas Tirdzniecibas palata. Tika
ieviesta ar pozitivas ricibas programma praktikantiem ar invaliditati. Kopigi ar Luksemburgas
Nodarbinatibas valsts agentlru ADEM organizéjam darbvietu gadatirgu cilvékiem ar invaliditati
ar mérki apzinat pienemsanai darba piemérotus kandidatus. 2024. gada marta més rikojam
darbinieku aptauju, kura izzinajam vinu viedok|us un pieredzi saistiba ar invaliditates skarto
cilveku ieklautibu. Jau ceturto reizi rikojam invaliditates izpratnes nedélu, lai palielinatu
informétibu un veicinatu ieklaujosu kultlru, uzsverot to, ko cilvéki ar invaliditati spéj izdarit
dzivé un darba. Atbildibu par $is nedélas organizéSanu uznémas ERP loceklis Marek Opiota —
ERP véstnieks invaliditates jautajumos.

Par sazinas kanalu izmantojot makslu, oktobri pievérsamies novecosanas jautajumam un
sartkojam portretu izstadi, kura tiek stastiti vecaka gadagajuma sievieSu dzivesstasti. Sadarbiba
ar Luksemburgas aktivo vecumdienu apvienibu GERO rikojam divus darbseminarus
darbiniekiem, kuriem tuvojas pensionésanas vecums, un runajam par to, ka sagatavoties darba
partraukSanai. Més ari ierosinam visiem no ERP pensija aizejoSiem cilvékiem intervijas un
aptaujas.

Ar makslu var ne tikai papildinat daudzveidibas un ieklautibas politiku. To var izmantot
art ka spécigu sazinas lidzekli. ERP ir izstradajusi politiku, kas paredz makslas izmantosanu
sazinai un ko censamies aktivi 1stenot ar misu makslas kolekcijas palidzibu. Rikojam ekskursijas
gida pavadiba, kuru laika izradam masu telpas un izstaditos makslas darbus, un tas palidz
apmeklétajiem uzzinat, ka ERP ir pilars, kas stiprina iedzivotaju uzticéSanos Eiropas projektam.
Maksla veicina ari darbinieku motivaciju, darba vietas pievilcibu un visparéejo labbatibu.

2024. gada netika zinots ne par vienu diskriminacijas gadijumu.


https://idcn.info/our-locations/luxembourg/
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/lv/pages/traineeships.aspx
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Uz visiem darbiniekiem attiecas Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (Civildienesta noteikumi). Saskana ar $o noteikumu
24.b pantu visiem darbiniekiem ir biedroSanas briviba. Tiesibas uz biedrosanas brivibu
reglamenté pamatnoligums, kas 2018. gada parakstits ar darbinieku arodbiedribam.
Pamatnoliguma cita starpa ir noteikta arodbiedribu loma un funkcijas, samierinasanas
procediras un tiesibas streikot. Lidz S$im vieniga darbinieku arodbiedriba, kas ir parakstijusi
pamatnoligumu, ir Union Syndicale Luxembourg (USL).

Darbiniekus parstav ari Personala komiteja, kura ir dazadu pakapju un funkciju grupu
darbinieki. Personala komiteja apspriez visus darbinieku uzdotus jautajumus ar administraciju.
Tatad tas ir kanals, kura darbinieki var iztirzat savas raizes ar iestades vadibu.

Personala komitejas ievieSana ir paredzéta Civildienesta noteikumu 9. panta. lestadei ar
to ir jaapspriezas par tadiem jautajumiem ka paaugstinasana amata, sertifikacija un
priekslaiciga pensionésanas. Personala komiteja ir parstavéta art konsultativajas komitejas
(Profesionalo macibu, IT un Informacijas, drosibas, veselibas un édinasanas komitejas), un ta
sniedz atzinumu noteiktos administrativos jautajumos, kas var bat iekséjie konkursi, darba
pienemsana, ligumu pagarinasana, amata pakapju maina, komandéjumi u. c.

2024. gada ERP minimala sakuma alga bija | funkciju grupas 3. pakapes 2. limena
llgumdarbiniekiem, un ta bija 3276,54 EUR ménesi (salidzinajumam —3119,25 EUR
2023. gada). Minimala ménesa alga kvalificetam darba némeéjam Luksemburga 2024. gada bija
3085,11 EUR — tapat ka 2023. gada.

Kops Covid-19 pandémijas, kad hibridveida darba reZims kluva par normu, macibas tiek
rikotas jaukta veida, proti, ir gan tieSsaistes, gan klatienes kursu piedavajums. 2024. gada kopa
organizéjam 643 macibu pasakumus (2023. gada — 544) par dazadiem tematiem. Kopa $os
pasakumos apmekléja 12 314 darbinieki (2023. gada — 12 041). Plasaka informacija par masu
macibu pasakumiem ir dota pamatdokumenta iedala “Profesionalds macibas”.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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ERP visparéjie iepirkuma noteikumi paredz, ka ir jaievéro attiecigie darba un socialas
jomas tiestbu akti. Saskana ar masu vides politiku visas publiska iepirkuma procediras
(tehniskajas specifikacijas un atlases un pieskirsanas kritérijos) ir ieklauti zala publiska
iepirkuma (ZPI) kritériji.

ZPI kritériji pasi par sevi neietver socialos aspektus. Tomér daZos pakalpojumu iepirkuma
procediru veidos (uzkopsSanas pakalpojumi un édinasana) socialos aspektus var nemt véra un
novertéet vienlaikus ar vides aspektiem. Pieméram, tiek novértéti markéjumi un sertifikati, kas
pierada étisku un godigas tirdzniecibas produktu izmantos$anu, kas savukart apliecina, ka visa
piegades kédé iesaistitiem darbiniekiem ir taisnigi darba apstakli. Medicinas dienests parbauda
tirSanas Iidzek|u droSumu. Tiek parbaudtts arT attiecigais algu indekss, lai nodrosinatu, ka
uzkopSanas pakalpojumu sniedz€&ji pienacigi maksa saviem darbiniekiem.

Mdsu riciba nav zinu par jebkadu negativu socialu ietekmi neviena no misu piegades
kédes posmiem. Tomér So aspektu neesam atseviski pétijusi.

2024. gada netika konstatéts neviens socialo un ekonomisko noteikumu neievérosanas
gadijums.
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Vides standarti

ERP atbilst starptautiski pienemta kvalitates standarta /SO 14001:2015 (Vides parvaldibas
sistéma) sertifikacijas prastbam un ir oficiali sertificéta saskana ar ISO 14001 standartu. Savu
pirmo vides politiku (EMAS) ERP pienéma 2014. gada. Politika ir strukturéta tris gadu ciklos un
tiek regulari atjauninata. Pasreizéjie mérki attiecas uz laikposmu no 2023. lidz 2025. gadam.
Més esam apnémusies:

veikt pasakumus, lai noverstu piesarnojumu, proti, no 2014. [idz 2030. gadam samazinat
oglekla dioksida emisijas par 55 %;

veicinat energijas efektivu izmantosanu, veicot pasakumus ar mérki samazinat energijas
un udens patérinu, un 100 % apméra izmantot zalo elektroenergiju;

ieklaut vides kritérijus musu publiska iepirkuma procediras un mudinat musu piegades
kéedes izveleties videi labvéligu pieeju;

ieviest paraugpraksi atkritumu apsaimniekosana;
veicinat biodaudzveidibu misu telpas;

mudinat visus darbiniekus rikoties ilgtspéjigi un aktivi lidzdarboties EMAS mérkraditaju
sasniegsana.

EMAS politikas rezultatu analize par 2023. gadu (jaunakie pieejamie dati) ir atrodama
musu 2024. gada vides deklaracija.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/ECA_Environmental_Statement_2024_EN.PDF
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Vidisko rezultatu kopsavilkums

61 Meés regulari uzraugam komunalo pakalpojumu lietoSanu un Tstenojam patérina
samazinasanas pasakumus. Dati par komunalo pakalpojumu izmantoSanu parasti ir pieejami
tikai nakama gada otraja ceturksni, tapéc $a dokumenta sagatavosanas laika mums vél nebija
2024. gada datu. Lidz ar to pievienotaja diagramma dotie skaitli ir par 2023. gadu, un tie ir
salidzinati ar diviem periodiem.

4. tabula. 2023. gada vidisko rezultatu kopsavilkums

Izmainas >
Kops

2014. gada

Raditaji uz PSE * viena gada
laika

Elektroenergija 3,39 MWh/PSE -5,0 % -37,7%

(standartizéts patérins)

Papirs 3197,49 lapas/PSE +9,6 % -81,9%

Emisijas 9,12 tCO.e/PSE +10,6 % -21,3%

O!

n
Bl Apkure 2,91 MWh/PSE -5,5 % 21,8 %
‘002‘

Atkritumi? 199,52 kg/PSE +81,4 % +21,7 %

0 Udens 8,31 m3/PSE +14,3 % -34,4 %

1 PSE: pilnslodzes ekvivalents.

Jauna mérisanas metode, ko pieméroja 2023. gada.
Avots: ERP.

2

62 Elektroenergijas un apkures dati liecina, ka 2022.—2023. gada patérins turpinaja
samazinaties (attiecigi -5,0 % un -5,5 %). Galvenie uzskatama samazinajuma iemesli bija
energotaupibas pasakumu ievieSana 2022. gada jlnija un taldarba attiecinasana uz visiem
darbiniekiem.
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63 Visneapmierinosakais rezultats ir kopéjais radito atkritumu daudzums, kas bijis par
81,4 % lielaks neka 2022. gada. Sim straujajam pieaugumam bija dazadi iemesli:

o vairaki renovacijas projekti;
o uzglabasanas telpu tiriSana;

o un galvenokart — izmainas mérisanas metodé. Datu vaksanas metode atkritumu joma tika
automatizéta un sistematizéta: tika nopirkti svari un ieviesta parvaldibas programmatdra.
Tapéc 2023. gada dati nav salidzinami ar iepriek$éjo gadu datiem, kuri dal&ji bija balstiti
uz aplésém.

64 Vidisko centienu ietvaros més sekojam Iidzi savai oglek|a pédai un ceram to art turpmak
samazinat. Masu oglek|a péda 2023. gada bija 8963 tCO.e, kas ir vairak neka 2022. gada, kad ta
bija 7 989 tCO.e.

5. tabula. ERP oglekla peda

Oglekla pédas izmainas 2014.-2023. gada (tCO2e)

2019.g. | 2020.g. | 2021g | 20228

. 10699 | 9087 | 6052 | 7578 | 7989 | 8963
Avots: ERP.

65 Lai gan salidzinajuma ar 2022. gadu ir konstatéts pieaugums, kopéjas emisijas 2023. gada
bija samazinajusas par 16 % kops 2014. gada, kad mérijumi sakas. Misu kopéjas
siltumnicefekta gazu emisijas 2023. gada ir paraditas 1. attéla.

1. attels. SEG emisijas 2023. gada no dazadiem avotiem

Preces un
pakalpojumi E |
1387 J

~Mobilitate 159

2 B
_ 37%

Digitala joma

ma
e |
15% _

8963 tCO,e )
Taldarbs

Avots: Aprékinus sagatavojis uznémums “21 Solutions”, pamatojoties uz ERP datiem.
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Biodaudzveidiba

66 Muasu darbibam ir maza ietekme uz biodaudzveidibu. Tomér més uzraugam un
novértéjam darbibu ietekmi tas smaguma, biezuma un iespéjamas kontroles aspekta. Ja kada
probléma k|lst nozimiga, més rikojamies, lai mazinatu visus ar to saistitos riskus. 2023. gada
veicam padzilinatu analizi par to, ka biodaudzveidibu ietekmé gan masu darbibas, gan telpu
izmantosana.

67 Rezultati paradija, ka lielaka ietekme bija saistita ar mobilitati, proti, to izraisija gan ar
darbu saistiti celojumi (galvenokart revizijas komandéjumi), gan ikdienas parbraucieni uz
biroju. Otrs lielakais ietekmes faktors bija IT joma: aprikojums, datu plisma un datu centra
izmantosana.

. -

ERP biskopju klubs ievac medu

68 Lai atsvértu negativo ietekmi uz biodaudzveidibu, més cenSamies Tstenot $aja zina
pozitivas darbibas un projektus, kas, lai gan varétu skist pieticigi, pievérs darbinieku uzmanibu
Siem jautajumiem. 2024. gada més turpinajam darbu Saja joma ar vairakiem pasakumiem,
tostarp Sadam darbibam:
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o bisu turésana: turpinajam pie ERP ékam izmitinat un audzét vairakas bisu saimes. Ar1
Sogad sarazojam medu. Visi misu “biskopji” ir darbinieki, kuri iesaistas Saja pasakuma
brivpratigi. Medu reizém davinam apmeklétajiem;

o ERP ekogrupas darbibas: piemajas darzins pie ERP ékam; iniciativa “iestadi koku”
sadarbiba ar Luksemburgas meZsaimniecibas dienestiem; remontkafejnica, kura
brivpratigi pieteikusies darbinieki cits citam palidz salabot saplisusus majsaimniecibas
piederumus; un citas darbibas;

o  video, kura atspoguloti mlsu centieni vides joma, atziméjot EMAS sistémas 10 gadu
jubileju. Misu EMAS sertifikacija 2024. gada tika apstiprinata atkartoti.

o piedalisanas 2024. gada ES starpiestazu EMAS dienas, kuru laika rikojam darbiniekiem
vairakus macibu pasakumus par vidiskuma izpratni, tostarp darbseminaru par klimata
parmainam (Climate Fresk), biodaudzveidibas darbseminaru par sve$zemju sugam,
biSkopibas kursu, ka ari projektu, kas veicina braukSanu uz darbu ar velosipédu.

ERP bisu stropi

69 Sim iniciativam ir divéjads rezultats, jo tas ari pozitivi ietekmé darbinieku labbatibu.
Darbinieki tas augstu vérte, un ERP turpinas Sada veida pasakumus.


https://www.youtube.com/watch?v=Ark6ytuha04
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