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Europeiska revisionsratten

Vi ar Europeiska unionens externa revisor.

Var institution inrdttades genom Brysselfordraget 1975 och inledde sitt arbete i
oktober 1977.

Vi blev en EU-institution genom Maastrichtférdraget 1993.

Revisionsratten ar ett kollegium som bestar av 27 ledamoter, en fran varje EU-
medlemsstat, som utses av radet efter samrad med Europaparlamentet.

Vi har cirka 960 anstallda fran alla lander i EU.

Vi kontrollerar att EU har tillforlitliga rakenskaper och tillampar de finansiella
reglerna korrekt samt att EU:s politik och program uppnar de uppstallda malen och
ger valuta for pengarna.

Vi bidrar till att forbattra EU:s ekonomiska forvaltning och framjar ansvarsskyldighet
och 6ppenhet.

Vivarnar for risker, gor revisionsuttalanden, lyfter fram brister och goda exempel
samt erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare vagledning.

Vi lagger fram vara iakttagelser och rekommendationer fér Europaparlamentet,
radet, nationella regeringar och parlament samt allmanheten.



Inledning av ordforanden
v

Basta lasare,

nu nar vi ar mer an halvvags genom EU:s flerariga budgetram 2021-2027 ar det viktigt att
reflektera 6ver vad vi har astadkommit samtidigt som vi fortsatter att vara uppmarksamma pa
det som ligger framfér oss. Handelseutvecklingen den senaste tiden har visat hur snabbt
prioriteringarna kan skifta. | februari 2024 enades Europeiska unionen om att for férsta gangen
nagonsin revidera sin flerariga budgetram fér att kunna genomfora viktiga prioriteringar, som
att ge stod till Ukraina, starka konkurrenskraften och hantera migrationen. Andra halvan av
2024 innebar en stor forandring i EU i och med 6vergangen till ett nytt parlament och en ny
kommission som kom med nya perspektiv och ett fornyat fokus pa EU:s strategiska mal.

| detta sammanhang &r det viktigt att vara medveten om att var verksamhet paverkas av det
forandrade budgetlandskapet och EU:s nya prioriteringar. Europeiska revisionsratten star fast
vid sitt atagande att uppfylla rollen som EU:s oberoende externa revisor pa ett proaktivt och
anpassningsbart satt. Verksamhetsrapporten ger en ingaende 6versikt Over revisionsrattens
arbete och publikationer under 2024 och innehaller information om var férvaltning, personal
och vara revisionsstodsfunktioner.

Liksom tidigare ar var finansiella revisioner och regelefterlevnadsrevisioner en viktig del av vart
arbete, och vi delade resultaten med vara intressenter i vara arsrapporter dar resultatet av
vart arbete med EU:s budget, faciliteten for aterhamtning och resiliens och Europeiska
utvecklingsfonden redovisas. Vi offentliggjorde dven detta ar sarskilda arsrapporter om
revisionen av EU:s byrder, gemensamma foretag och Europaskolorna. Vara arsrapporter
spelade en viktig roll i forfarandet for att bevilja ansvarsfrihet.



| de sarskilda rapporter som vi offentliggjorde forra aret tog vi upp en rad olika @mnen inom
olika utgifts- och politikomraden. De handlade om allt fran koldioxidutslapp fran bilar och
klimatanpassning till rattsstatsprincipen i EU och EU:s industripolitik for vatgas. Vi behandlade
dven andra viktiga fragor som trafiksdkerhet, artificiell intelligens och faciliteten for flyktingar i
Turkiet.

Valet av amnen for vara effektivitetsrevisioner visar att vi ar angeldgna om att ta upp fragor
som direkt paverkar EU-invanarnas valfard och ser till att skattebetalarnas pengar anvands val.

| kommissionens forsta meddelande infor nasta flerariga budgetram foresprakas en enklare,
mer fokuserad och flexiblare EU-budget som ska lagga grunden till ett starkare och mer
framtidsinriktat EU. Vi star bakom malen om flexibilitet och férenkling, men anser samtidigt att
det dr mycket viktigt att det inte sker pa bekostnad av ansvarsskyldigheten och 6ppenheten.
Nu nér vi har borjat utarbeta var nya strategi for 2026—-2030 ar vi medvetna om att stora
forandringar av genomférandet av EU-budgeten kommer att paverka hur vi kan fullgéra vart
uppdrag.

Vi ar darfér mana om att framja ett nara samarbete med vara institutionella intressenter
samtidigt som vi fortsatter att utdva en oberoende tillsyn och ser till att EU:s och EU-
invanarnas ekonomiska intressen skyddas medan vi anpassar oss till de forandringar i
budgetlandskapet som kan komma att ske.

Pa de foljande sidorna kan du ta del av en utférlig 6versikt over det vi har gjort och
astadkommit under det gadngna aret och halla dig informerad om vara kommande initiativ.

ﬁ»j"/‘

Tony Murphy
Ordféranden




2024 i korthet

32

rapporter om EU:s
olika utgiftsomraden

Uttalande med reservation
om kostnaderna for

faciliteten for
aterhamtning och resiliens

Uttalande utan reservation
om rakenskaperna och
intakterna

C X

Uttalande med avvikande
mening om EU:s
budgetkostnader

Okad uppskattad
felprocent:

5,6 %
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framtradanden vid EU:s
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pressartiklar med
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revisionsratten
publicerades online
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Inledande strategi och
fardplan for utbyggnaden
av artificiell intelligens
2024-2025




Var verksamhet

Vi anvander flerariga strategier for att styra vart revisionsarbete, framja initiativ till
organisatoriska forandringar for fortlopande férbattringar och fortsatta att ga i braschen for
utvecklingen av revisionsarbetet i den offentliga sektorn.

2024: goda framsteg i genomférandet av strategin

Vid utgangen av 2024 avslutade vi det fjarde aret av var strategi for 2021-2025. Vara
strategiska mal for denna femarsperiod ar att férbattra arrangemangen for ansvarsskyldighet,
Oppenhet och revision inom alla typer av EU-atgarder, inrikta vara revisioner pa de omraden
och teman dar vi kan ge storst mervarde och tillhandahalla hoég revisionssdkerhet i en
utmanande och féranderlig miljo.

For att omsatta var strategi i praktiken har vi kommit 6verens om genomférandeatgarder for
varje mal och syfte, tilldelat ansvarsomraden och faststallt tidsfrister. Under 2024 fortsatte vi
att gora goda framsteg i fraga om flera atgarder, sarskilt nar det géllde att

valja ut granskningsuppgifter som pa ett bra satt tacker in de strategiska omradena,

genomfora en effektivitetsanalys for att identifiera omraden som kan forbattras i vart
revisionsarbete,

inleda en sakkunnigbedémning (peer review), som forvantas bli klar 2025.

Vi har dven gjort en del férberedande arbete infor revisionsrattens strategi for 2026—2030.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SV.pdf
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Revision av EU-atgardernas prestationer och korrekthet

Varje ar utfor vi granskningar i enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF-fordraget). Dessa aterkommande uppgifter har finansiella och efterlevnadsrelaterade
revisionsmal och omfattar tillforlitligheten i EU:s arsredovisning och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet. Vi gér ocksa granskningar dar vi bedémer om
forvaltningen av inkomster och utgifter ar sund inom EU-politikomraden som vi valjer ut for att
maximera var inverkan — detta ar vara icke aterkommande uppgifter. Dessa uppgifter utgors i
allmanhet av effektivitetsrevisioner men kan ocksa riktas in pa efterlevnadsmal. Vi rapporterar
om effektivitetsrevisionerna i sarskilda rapporter. Vi utarbetar ocksa oversikter, som ar
beskrivande och informativa analyser av EU:s politikomraden eller forvaltning. | yttranden ger
vi vara synpunkter pa ny eller uppdateradlagstiftning med betydande effekter pa EU:s
ekonomiska foérvaltning eller tillhérande aspekter.

EU:s budget och Europeiska

Arsrapporter utvecklingsfonden
Aterkommande
uppgifter
EU:s byraer,
Sarskilda arsrapporter decentraliserade organ,
gemensamma féretag osv.
Revisioner av specifika
Sarskilda rapporter om utgifts- eller politikomrdden
effektivitetsrevisioner eller av budget- eller
forvaltningsteman
Ifke o ik Beskrivning och analys av
aterkommal‘lde versikter Spe(_‘[ﬁka dmnen
uppgifter
Ny eller uppdaterad
Yttranden lagstiftning som pdverkar

EU:s ekonomiska férvaltning
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Effektivitetsrevisioner, finansiella revisioner och regelefterlevnadsrevisioner

Genom vara revisioner far EU:s invanare och beslutsfattare oberoende och objektiva rapporter
om fragor som ar viktiga for EU:s framtid. Vi belyser vad som fungerar bra och vad som inte
gor det och rekommenderar férandringar.

| vara effektivitetsrevisioner granskas sparsamheten, effektiviteten och
andamalsenligheten i EU:s politik och program. Granskningarna ar inriktade pa teman som
speglar de problem som EU star infor, sasom

— unionens ekonomiska konkurrenskraft,

— motstandskraft infor hot mot EU:s sdkerhet och respekten for de europeiska vardena
frihet, demokrati och rattsstaten,

—  klimatférandringar, miljo och naturresurser,

—  EU:s offentliga finanser och finanspolitik.

Syftet med effektivitetsrevisionerna ar att hjdlpa EU att uppna sina politiska mal battre.

Vara finansiella revisioner och regelefterlevnadsrevisioner omfattar EU-budgeten,
faciliteten for aterhamtning och resiliens och Europeiska utvecklingsfondens (EUF) budget.
Vi avger var revisionsforklaring om rakenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet.

Vi kan ocksa utféra utvalda regelefterlevnadsrevisioner da vi granskar EU:s
budgetrakenskaper och ekonomiska forvaltning eller bedomer om férvaltnings- och
kontrollsystemen for uppbérd och anvandning av EU-medel uppfyller gallande EU-regler
och nationella regler.

Slutligen &r vi den externa revisorn for ett stort antal EU-byrader, decentraliserade organ

och gemensamma foretag samt for Europaskolorna.

Vi utfor alla vara revisioner i enlighet med internationellt vedertagna revisionsstandarder for
den offentliga sektorn.
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Arbetsprogram fér 2025+

| vart arbetsprogram for 2025+, som offentliggjordes i december 2024, anger vi vara
revisionsprioriteringar for de kommande aren och redogor narmare for de 69 sarskilda
rapporter och 6versikter som vi planerar att offentliggéra fran 2025 och framat.
Arbetsprogrammet ar tydligt anpassat till de prioriterade omraden som faststalls i var strategi.

Pa omradet "unionens ekonomiska konkurrenskraft” kommer vi att ta oss an kritiska
granskningsuppgifter som rér dmnen sasom den inre marknaden for tjanster,
arbetsmarknadsstdd till unga manniskor, persontransporter i fororten och strategier for smart
specialisering. Dessa omraden ar nara kopplade till EU:s mal att forbattra sin konkurrenskraft i
en snabbt féranderlig omvaérld.

Inom "motstandskraft infér hot mot unionens siakerhet och respekten for de europeiska
vardena frihet, demokrati och rattsstaten”, kommer vara insatser att inriktas pa omraden som
karnsdkerhetssamarbete, storskaliga cyberangrepp, EU:s civilskyddsmekanism och
utbildningsinsatser i de minst utvecklade landerna.

Inom "klimatférandringar, miljé och naturresurser” planerar vi att offentliggéra flera rapporter
om olika energirelaterade dmnen, bland annat kritiska ravaror till energiomstallningen,
gemenskaper for férnybar energi och innovationsfonden for den gréna omstéallningen, men
ocksa titta ndrmare pa fenomenet skogsbrander och EU:s férordning om kemikalier (Reach).

Pa omradet "EU:s finanspolitik och offentliga finanser” kommer vi bland annat att utvardera de
ekonomiska sanktionerna och handelssanktionerna mot Ryssland, Europeiska centralbankens
tillsynsverktyg och atgérderna for att bekdmpa olaglig handel med tobaksprodukter.

Utover vart fokus pa sarskilda strategiska omraden kommer vi att fortsatta att utvardera
faciliteten for aterhamtning och resiliens och koncentrera oss pa huvudfragor som facilitetens
Oppenhet och sparbarhet, reformer av foretagsklimatet och investeringar i energieffektivitet.
Vidare kommer flera revisioner att handla om det 6vergripande temat bedrageribekampning,
daribland EU:s strategi for bedrageribekdampning och samarbetet mellan de EU-organ som
bekdampar bedragerier.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2025/WP-2025_SV.pdf
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Vi utfor merparten av revisionsarbetet i vara lokaler i Luxemburg. Vara revisorer gor ocksa
manga besok hos Europeiska kommissionen — vart huvudsakliga revisionsobjekt — och andra
EU-institutioner samt hos byraer och organ, nationella, regionala och lokala myndigheter i
medlemsstaterna, EU-delegationer i lander utanfér EU och internationella organisationer som
hanterar EU-medel.

Vi besoker ocksa mottagare av EU-medel pa plats bade inom och utanfér EU. P3 sa satt foljer
vi verifieringskedjan och inhdmtar direkta revisionsbevis dels hos dem som forvaltar EU:s
politik och program och uppbar och betalar ut EU-medel, dels hos de slutliga mottagarna av
medlen.

Kontroller pa plats

Granskningsteamen bestar i allmanhet av tva eller tre revisorer, och vara revisionsbesok kan
ta allt fran nagra dagar till ett par veckor. Kontroller pa plats ar fortfarande centrala for vart
revisionsarbete. Inom EU samordnas kontrollerna vanligtvis med det hogre revisionsorganet i
den berérda medlemsstaten.

Totalt tillbringade vi 3 176 dagar i medlemsstaterna och utanfor EU, jamfort med

3 527 dagar 2023. Vara revisorer tilloringade ocksa 1 244 dagar vid EU:s institutioner, byraer
och organ samt vid olika internationella organisationer och privata revisionsfirmor, jamfort
med 1 370 dagar 2023.

Som ett komplement till kontrollerna pa plats fortsatte vi att anvanda oss av
distansgranskning och samlade in bevis elektroniskt. Vi anvande videokonferensverktyg och
annan informationsteknik, till exempel sakert utbyte av uppgifter och dokument, nar vi
kommunicerade med vara revisionsobjekt.

Lander

EU:s medlemsstater utanfor EU Totalt

2024 2607 [ 1244 ) @ 4420

2023 2854 e 4897

Fordelning 2022 1606 [ 945 ) @ 2984
2020-2024

2021 1156

143
2020 [ 627 1 & 1817
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Vara granskningsrapporter, 6versikter och yttranden ar en mycket viktig del i EU:s
ansvarskedja. De hjalper Europaparlamentet och radet att 6vervaka och granska hur EU:s
politiska mal uppnas och stélla de ansvariga for férvaltningen av EU:s medel till svars, sarskilt i
samband med det arliga férfarandet for beviljande av ansvarsfrihet.

Sarskilda rapporter och oversikter

Under 2024 offentliggjorde vi 32 sarskilda rapporter och éversikter som tog upp manga av de
utmaningar som EU star infér inom de olika utgifts- och politikomradena. Revisorerna
arbetade bland annat med viktiga @mnen som en tryggad gasforsorjning, EU-investeringar i
artificiell intelligens, klimatanpassning, utnyttjandet av faciliteten for aterhdmtning och
resiliens, vagen till utslappsfria bilar, EU-st6d till flyktingar i Turkiet och EU:s industripolitik for
vatgas.

| vara sarskilda rapporter granskar vi om malen for de utvalda EU-atgarderna och EU-
programmen har uppfyllts och om resultaten har uppnatts pa ett andamalsenligt och
effektivt satt. | rapporterna lamnar vi ocksa rekommendationer och pekar pa hur man kan
spara pengar, arbeta battre, undvika sl6seri eller uppna de forvantade politiska malen pa
ett andamalsenligare satt. Vi lyfter ocksa fram exempel pa det som fungerar val.

Syftet med vara oversikter ar att ge en bakgrundsbeskrivning och analys, ofta med ett
overgripande perspektiv och baserat pa tidigare revisionsarbete eller allmant tillgéngliga
uppgifter. Vi kan dven anvanda dem for att presentera var analys av omraden eller fragor
som vi annu inte har granskat eller for att sammanstalla fakta om specifika @mnen eller
problem. Till skillnad fran vara granskningsrapporter innehaller éversikterna inga
beddmningar eller nagot revisionsuttalande.

Pa de foljande sidorna ger vi en inblick i vart arbete och exempel pa sarskilda rapporter
fran 2024 inom olika politikomraden.



15

Hallbar anvandning av naturresurser

S

Sarskild rapport 23/2024 EU:s livsmedelsmdrkning:
konsumenterna riskerar att ga vilse i en sndrskog av mérkningar

Livsmedelsmarkning ger konsumenterna information om innehallet i olika produkter och hjélper
dem att fatta valgrundade inkdpsbeslut. Europeiska unionen har bestammelser om markning i
syfte att ge medborgarna information om livsmedelsprodukternas innehall och egenskaper.

Vi bedémde om EU:s livsmedelsmarkning hjdlper konsumenterna att géra medvetna val nar de
handlar mat. Vi kontrollerade EU:s rattsliga ram och hur konsumenternas forstaelse av olika
markningar 6vervakas, hur medlemsstaterna kontrollerar att livsmedelsforetagen foljer
markningsbestdmmelserna och hur kommissionen och medlemsstaterna rapporterar om dessa
kontroller.

Vi konstaterade att livsmedelsmarkningen i EU kan hjdlpa konsumenterna att fatta mer
valgrundade beslut ndr de handlar mat, men att EU:s rattsliga ram har markbara luckor och
brister i fraga om 6vervakning, rapportering, kontrollsystem och sanktioner. Detta leder till att
konsumenterna stéter pa markningar som kan vara forvillande eller vilseledande eller som de
inte alltid forstar. EU:s rattsliga ram innehaller bestammelser om vasentlig information som ska
inga i livsmedelsmarkningen, men sju av elva planerade uppdateringar har inte slutforts.
Medlemsstaterna har genomfort olika initiativ for att kompensera for nagra av de delar som
saknas i EU:s ramverk. Detta begransar konsumenternas majligheter att gora valgrundade val
och leder till ojamlikhet nar det galler konsumenternas tillgang till viss livsmedelsrelaterad
information i EU. Ny markningspraxis bland livsmedelsféretagen gor det hela annu mer komplext
och kan forvilla eller vilseleda konsumenterna. Kommissionen och medlemsstaterna évervakar
inte konsumenternas behov eller deras forstaelse av livsmedelsmarkningen pa ett systematiskt
satt. Det finns bevis for att konsumenterna inte alltid férstar markningarna. For att ta itu med
detta ar det viktigt att informera och utbilda konsumenterna, men medlemsstaterna har
genomfort endast sporadiska informationskampanjer. Medlemsstaterna ar skyldiga att inratta
kontrollsystem och kontrollera att livsmedelsféretagen tillampar markningsbestammelserna
korrekt. Dessa system har inférts, men kontrollerna av frivilliga uppgifter och detaljhandeln pa
natet ar inte tillrackliga. Nar det galler 6vertradelser ar boterna inte alltid avskrackande,
andamalsenliga eller proportionerliga. Medlemsstaterna och kommissionen rapporterar ocksa
om utfallet av sina kontroller, men rapporteringsforfarandena ar besvarliga och mervardet ar
inte tydligt.

Vi rekommenderade kommissionen att atgarda luckorna i EU:s rattsliga ram for
livsmedelsmarkning, 6ka insatserna for att analysera markningspraxis, overvaka
konsumenternas forvantningar och vidta atgarder for att forbattra deras forstaelse av
livsmedelsmarkningen, starka medlemsstaternas kontroller av frivilliga markningar och
detaljhandeln pa natet samt forbattra rapporteringen om livsmedelsmaérkning.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-23
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-23
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-23
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Investeringar for ssmmanhallning, tillvixt och inkludering

Sarskild rapport 10/2024 Erkéinnande av yrkeskvalifikationer inom
EU: en viktig mekanism som dock anvéinds sparsamt och pa olika
satt

| fordraget om Europeiska unionens funktionssatt garanteras EU-medborgarnas ratt till fri
rorlighet av yrkesskal och ratt att etablera foretag i en annan medlemsstat. De kan dock stota pa
hinder nar det galler arbetskraftens rorlighet, till exempel svarigheter att fa sina
yrkeskvalifikationer erkanda, sarskilt om medlemsstater reglerar tilltradet till vissa yrken.

Ar 2005 antog EU direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Syftet &r att hindra
medlemsstaterna fran att infora orimliga villkor for medborgare fran en EU-medlemsstat som vill
utdva ett reglerat yrke i en annan medlemsstat. Planen uppdaterades 2013.

Vi bedémde hur andamalsenligt kommissionen sakerstéallde ratten for EU-medborgare som
arbetar inom reglerade yrken att rora sig fritt mellan medlemsstaterna av yrkesskal eller att
etablera foretag.

Vi konstaterade att erkdnnandet av yrkeskvalifikationer inom EU &r en viktig mekanism som
dock anvands sparsamt och pa olika satt. Manga yrken regleras fortfarande av medlemsstaterna,
och enligt vara berékningar utnyttjar omkring 6 % av de medborgare som flyttar till en annan
medlemsstat ordningarna for erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Medlemsstaternas tillampning
av direktivet har brister, bland annat avsaknad av elektroniska férfaranden, skillnader i avgifter
som medlemsstaterna tar ut for erkdnnande av yrkeskvalifikationer och det faktum att vissa
myndigheter begar in fler handlingar och genomfor fler kontroller an vad som faststalls i
direktivet, vilket betyder att det tar langre tid att erkdnna yrkeskvalifikationer an den langsta tid
som foreskrivs i direktivet. Medborgare och myndigheter utnyttjade inte de nya atgarder som
infordes i det reviderade direktivet 2013 i ndgon storre utstrackning, till exempel det europeiska
yrkeskortet eller partiellt tilltrade till ett (reglerat) yrke eller ggmensamma utbildningsprinciper,
vilket innebar att atgarderna 6verlag knappt hade nagot merviarde i praktiken. De behoriga
myndigheterna tog inte hansyn till de varningar som rapporterats av andra medlemsstater nar
de beviljade erkdnnande av yrkeskvalifikationer, inte ens om det fanns valgrundade skal till
varningarna, sasom forsummelse, pagaende disciplinara atgarder eller fallande domar i
brottmal. Den regelbundna uppdateringen av kvalifikationer for att omfattas av systemet for
automatiskt erkdannande av yrkeskvalifikationer ar ett viktigt steg framat, men processen ar
besvarlig och det finns inga tidsfrister satta for nar kommissionen ska ha slutfort den.
Kommissionen har tagit itu med de problem som rorde inforlivandet genom
overtradelseférfaranden, men medlemsstaternas tillampning av direktivet har fortfarande
brister. Informationen till medborgare som vill utova ett reglerat yrke i en annan medlemsstat ar
allmant tillgdnglig men ofta otillforlitlig och inkonsekvent.

Vi rekommenderade kommissionen att se till att ordningen for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer tillampas pa ett enhetligt satt, att varningsmekanismen integreras i
forfarandet for erkannande av yrkeskvalifikationer, att forteckningarna over kvalifikationer inom
vissa sektorer dar erkannande av yrkeskvalifikationer kan ske automatiskt uppdateras varije ar,
att tidsfristen for att fatta beslut om erkdnnande genom den automatiska ordningen for
sektorsyrken forkortas och att medborgarna far tillforlitlig och konsekvent information.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-10
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Yttre atgarder, sakerhet och rittvisa

Sarskild rapport 17/2024 EU:s férvaltningsfond fér néddtgérder i
Afrika: trots nya metoder har stédet fortfarande ett otydligt fokus —L—Hq k.

y i

Europeiska forvaltningsfonden for nodatgarder i Afrika framjar stabilitet och battre hantering av
migrationsstrommar och tar itu med de bakomliggande orsakerna till destabilisering,
tvangsforflyttning och irreguljar migration i 27 lander. Férvaltningsfonden fokuserar pa
krissituationer i tre regioner i Afrika: Sahel- och Tchadsjoregionen, Afrikas horn och Nordafrika.
Den inrattades 2015, och i slutet av 2023 hade den betalat ut 4 508 miljoner euro av sitt anslag
pa 5 miljarder euro. Foérvaltningsfonden I6per fram till 2025. Instrumentet for grannskapspolitik,
utvecklingssamarbete och internationellt samarbete — Europa i varlden, som inrdttades 2021, ar
delvis inriktat pa initiativ som rér migration och fordrivning och har liknande mal som
forvaltningsfonden.

Vi genomforde for forsta gangen en effektivitetsrevision av forvaltningsfonden 2018. Till den har
rapporten féljde vi upp vara tidigare rekommendationer och konstaterade att de delvis hade
genomforts. Vi bedémde ocksa om forvaltningsfonden hade inriktat stodet pa att uppna sina mal
och samtidigt tagit vederborlig hansyn till de méanskliga rattigheterna.

Vi konstaterade att stodet fortfarande inte var tillrdckligt fokuserat, utan riktade sig till ett alltfor
brett spektrum av atgarder pa omradena utveckling, humanitart bistand och sdkerhet. Det fanns
ocksa brister nar det géller de rapporterade resultatens exakthet och hallbarhet. Dessutom
behandlades inte risker for de méanskliga rattigheterna pa ett heltdckande satt. Pa det hela taget
har férvaltningsfondens projekt rapporterat att de har levererat en stor del av den planerade
outputen och delvis uppnatt sina mal. De projekt som vi granskade tillgodosag de behov som
fanns, men inte alltid de mest akuta. Férvaltningsfondens styrande organ hade inte analyserat
eller tagit tillracklig hansyn till stédmottagarnas behov, tillvaratagna erfarenheter fran tidigare
stod eller risker kopplade till ménskliga rattigheter. Férvaltningsfonden finansierade
publiceringen av forskningsbaserade rapporter for att kunna samla in kunskap om drivkrafterna
bakom och dynamiken i konflikter, irreguljar migration och férdrivning. Manga av dessa
rapporter offentliggjordes dock forst i slutet av forvaltningsfondens I6ptid och ar darfér mer
relevanta for instrumentet for grannskapet, utvecklingssamarbete och internationellt samarbete
— Europa i varlden. Kommissionen har vidtagit de forsta atgarderna for att 6vervaka hur
forvaltningsfondens verksamhet inverkar pa de méanskliga rattigheterna. Overvakningsrapporter
fran tredje part ar en ny och potentiellt anvandbar kalla till information om risker for de
manskliga rattigheterna, men nagon uppfoljning av dem kunde inte pavisas. Dessutom har
kommissionen @nnu inte varken faststallt formella forfaranden for rapportering och uppféljning
av pastaenden om krankningar av de manskliga rattigheterna eller tillhandahallit ndgon praktisk
vagledning for att klargora i vilka situationer EU-stdd kan komma att dras in. Férvaltningsfonden
har inrattat ett system for att mata de gemensamma resultaten av sina atgarder, men det finns
problem nar det galler uppgifternas korrekthet. Dessutom finns det fortfarande inte tillrackliga
uppgifter for att faststalla om projekten har bidragit till att ta itu med de bakomliggande
orsakerna till instabilitet, irreguljar migration och fordrivning.

Vi rekommenderade kommissionen att infor framtida utvecklingsatgarder, bland annat genom
instrumentet for grannskapspolitik, utvecklingssamarbete och internationellt samarbete —
Europa i varlden, forbattra den evidensbaserade inriktningen pa geografiska omraden och
stodmottagare, inkludera dokument som roér férvaltningsfonden i en central databas som kan
fungera som underlag for framtida atgarder och utveckla de tillvaratagna erfarenheterna for
atgardsdokument, starka kartlaggningen av risker for de méanskliga rattigheterna och vidta
riskreducerande atgarder samt forbattra exaktheten i de rapporterade resultaten.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-17
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-17
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-17
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR18_32
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Marknadsreglering och en konkurrenskraftig ekonomi

Sarskild rapport 13/2024 Utnyttjandet av medel fran faciliteten fér
aterhéimtning och resiliens: det gérs framsteg, men de ér
férsenade, och det finns fortfarande risk fér att atgdrder inte
slutférs och att facilitetens mal dérfér inte uppnds

| februari 2021 inrattade EU faciliteten for aterhamtning och resiliens pa 650 miljarder euro i
syfte att lindra pandemins ekonomiska konsekvenser, dar ett snabbt utnyttjande av medel var
av vasentlig betydelse, och att géra medlemsstaternas ekonomier mer resilienta.

Vi bedémde om medel fran faciliteten hade betalats ut som planerat, och om detta, i de fall de
inte hade det, kunde innebara risker nar det galler utnyttjandet och slutférandet av atgarder
under den andra halvan av facilitetens genomférande.

Vi konstaterade att det pa det stora hela gors framsteg i utnyttjandet av facilitetens medel, men
med vissa forseningar, och att det finns risker nar det géller utnyttjandet och slutférandet av
atgarder under den andra halvan av facilitetens genomférande. Den forfinansiering pa upp till
13 % som anges i lagstiftningen innebar att mer medel kunde betalas ut snabbt i borjan av
facilitetens l6ptid, men de efterféljande utbetalningarna forsenades av flera skal. Vid utgangen
av 2023 hade kommissionen betalat ut omkring 213 miljarder euro totalt, inbegripet

56,5 miljarder euro i forfinansiering, och medlemsstaterna hade lamnat in cirka 70 % av de
betalningsansokningar som var planerade vid den tidpunkten. Dessutom hade sju
medlemsstater vid utgangen av 2023 inte erhallit nagra medel fran faciliteten eftersom de inte
hade uppnatt sina delmal och mal pa ett tillfredsstallande satt. Skalen till férseningarna varierar
mellan medlemsstaterna, men de vanligaste var férandrade yttre omstandigheter (t.ex. Inflation
eller forsorjningsbrist), underskattning av tidsatgangen for att genomféra atgarder, osdkerhet
om de sdrskilda reglerna for facilitetens genomférande (t.ex. principen om att inte orsaka
betydande skada) och problem med medlemsstaternas administrativa kapacitet, Bade
kommissionen och medlemsstaterna vidtog atgarder for att komma till ratta med férseningarna,
men det ar for tidigt att bedéma om de har haft en positiv effekt. | oktober 2023 hade omkring
halften av de medel som erhallits betalats ut till slutmottagare. Men alla medlemsstater
lamnade inte fullstandig och konsekvent information om var medlen fran faciliteten for tillfallet
befann sig. Dessutom ger definitionen av ”slutmottagare” utrymme for tolkning. Vi drar
slutsatsen att det finns en risk for att inte alla planerade atgarder kommer att vara slutférda i
tid. Narmare bestamt aterstod ett betydande antal delmal och mal att uppfylla vid utgangen

av 2023, och det kan bli svarare att uppna dem. Dessutom kommer Gvergangen fran reformer
till investeringar sannolikt att 6ka risken for forseningar ytterligare. Férordningen om faciliteten
for aterhamtning och resiliens medger inte atervinning av belopp som ror delmal och mal som
redan uppnatts om atgarder inte slutfors. Det innebér en risk eftersom det kan leda till att
finansiering betalas ut fran faciliteten utan att medlemsstaterna slutfor motsvarande atgarder.

Vi rekommenderade kommissionen att se till att definitionen av ”slutmottagare” tillampas
enhetligt, ge medlemsstaterna ytterligare vagledning och stod, évervakar och minskar risken for
att atgarder inte slutfoérs och de ekonomiska konsekvenserna av det, och starker utformningen,
vad betraffar utnyttjandet, av framtida instrument som baseras pa finansiering som inte ar
kopplad till kostnaderna.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-13
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-13
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EU:s finansiering och férvaltning

Sarskild rapport 28/2024 Efterlevnaden av EU-rditten:
kommissionen har férbdttrat handlédggningen av
évertrddelsedrenden, men det tar fortfarande fér Idng tid att
avsluta dem

| sin egenskap av "fordragens vaktare” ansvarar kommissionen for att 6vervaka
medlemsstaternas tillampning av EU-ratten och vidta lampliga atgarder for att se till att den
efterlevs. Kommissionen har befogenhet att efter eget skon inleda formella
overtradelseférfaranden om dvertradelser upptacks.

Vi bedémde huruvida kommissionen genom sin forvaltning sag till att 6vertradelser upptacktes
och foljdes upp i tid och att overtradelseférfaranden mot medlemsstaterna 6vervakades och
rapporterades pa lampligt satt. Vi granskade de processer som kommissionen har for att se till
att framsteg Overvakas pa ett dndamalsenligt satt och for att motverka bristande efterlevnad
med det slutliga malet att forbattra ramen for kontroll av efterlevnaden av EU-ratten.

Vi konstaterade att kommissionen har blivit battre pa att upptédcka och atgarda 6vertradelser av
EU-ratten men att det fortfarande tar for lang tid att avsluta dvertradelseadrendena.
Kommissionen évervakar och rapporterar regelbundet om sin kontroll av efterlevnaden av EU-
ratten, men den har inte blivit battre pa att folja sina riktmarken eller pa att rapportera om
dem. Den tid det tar for kommissionen att slutfoéra sina kontroller av inférlivande och
Overensstammelse har minskat sedan 2017. Men halften av kontrollerna tog fortfarande langre
tid an riktmarkena. Kommissionen registrerar klagomal fran allmanheten om potentiella
overtradelser av EU-ratten. Den har faststallt ett riktmarke pa ett ar fran det att klagomalet
registreras till dess att en formell underréattelse ska ha utfardats eller drendet avskrivits, men i
38 % av fallen under perioden 2012-2023 féljdes inte detta riktmarke. Dessutom har
handlaggningstiderna blivit langre sedan 2021. Kommissionen far ocksa framstallningar fran
Europaparlamentet, men den har ingen statistik dver hur manga framstallningar som féljs upp. |
sitt meddelande fran 2017 féreslog kommissionen att man skulle effektivisera handlaggningen
av Overtradelser genom att begransa anvandningen av den informella EU Pilot-dialogen mellan
kommissionen och medlemsstaterna innan ett formellt 6vertradelseférfarande inleds.

Mellan 2012 och 2023 ledde 74 % av de avslutade informella dialogerna till att medlemsstaten
foljde EU-ratten utan att ett formellt 6vertradelseférfarande inleddes, men den genomsnittliga
handlaggningstiden var fortsatt lang (2023: 28,4 manader). Vi konstaterade att en allt storre
andel 6vertradelsedrenden inte hinner bli klara inom de faststallda riktmarkenas tidsfrist. De
flesta drenden avgors innan kommissionen foreslar ekonomiska sanktioner. Vi upptéackte dock
att en del medlemsstater har betalat straffavgifter i flera ar utan att atgarda sina overtradelser
av EU-ratten. Kommissionen offentliggor relevant men ofullstandig information om kontrollen
av att EU-ratten efterlevs som i stort sett ar korrekt, men uppgifterna om hur riktmarkena féljs
ar ofullstandiga.

Vi rekommenderade kommissionen att forbattra planeringen och dokumentationen av
kontrollerna av inférlivande och 6verensstammelse, forbattra handlaggningen av klagomal,
framstallningar och informella dialoger, starka sin hantering av dvertradelsearenden och vid
behov uppdatera metoden for att foresla sanktioner samt skarpa 6vervakningen och starka
rapporteringen om efterlevnadsatgarder.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-28
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Arsrapporter och sirskilda arsrapporter

| drsrapporterna redovisas i huvudsak resultatet av vart arbete med revisionsférklaringen om
Europeiska unionens budget, faciliteten for aterhdmtning och resiliens och budgeten for
Europeiska utvecklingsfonden (EUF), men de behandlar dven prestationsaspekter och
budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning. | de sarskilda arsrapporterna redovisas vart
arliga revisionsarbete i frdga om EU:s byraer och andra unionsorgan, EU:s gemensamma
foretag och Europaskolorna.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2023/AR-2023_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2023/SAR-AGENCIES-2023_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2023/SAR-JUS-2023_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2023/SAR-JUS-2023_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2023/European_Schools_2023-EN.pdf
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Arsrapport om EU:s budget fér budgetaret 2023

Varje ar granskar vi EU:s intdkter och kostnader och kontrollerar om arsredovisningen ar
tillforlitlig och om de intakts- och kostnadstransaktioner som ligger till grund for
rakenskaperna foljer EU:s och medlemsstaternas finansiella regler.

Dessutom gor vi sarskilda bedomningar av stérre omraden i EU:s budget utifran
(under)rubrikerna i den flerariga budgetramen och faciliteten for aterhamtning och resiliens. Vi
analyserar ocksa var och varfor fel har uppstatt, lamnar rekommendationer till forbattringar
och undersdker om och hur vara tidigare rekommendationer har genomforts.

Detta omfattande arbete ligger till grund for var revisionsforklaring, som vi ar skyldiga att avge

till Europaparlamentet och radet i enlighet med vart uppdrag enligt fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt.

EU:s budget: uttalande utan reservation om riikenskaperna och intéikterna

For budgetaret 2023 gjorde vi ett uttalande utan reservation om rikenskaperna och om EU:s
intakter.

EU:s budget: uttalande med avvikande mening om kostnaderna

EU:s kostnader for 2023 uppgick till 191,2 miljarder euro, vilket motsvarar 1,1 % av EU-27:s
sammanlagda bruttonationalinkomst (BNI).

For budgetaret 2023 gjorde vi ett uttalande med avvikande mening om EU:s kostnader.
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Uppskattad felprocent: 5,6 % (i budgetkostnaderna for 2023)

For budgetaret 2023 uppskattade vi att felnivan for budgetkostnaderna lag mellan 4,4 % och
6,8 %. Mittpunkten i detta intervall, det sa kallade mest sannolika felet, har 6kat jamfért med
forra aret, fran 4,2 % till 5,6 %.
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64,4 % av EU-budgetens granskningspopulation innehéll véiisentliga fel

For budgetaret 2023 utgjorde hogriskkostnader 64,4 % av var granskningspopulation, vilket
kan jamféras med 66 % aret innan. Den uppskattade felnivan i hogriskkostnader var 7,9 %
(6 % for budgetaret 2022).

EU:s kostnader kannetecknas av tva typer med olika riskmonster:

Kostnader med ldg risk: Bestar i huvudsak av stodrattighetsbaserade betalningar,
vissa administrativa kostnader, till exempel I6ner och pensioner till EU-anstallda
(Den europeiska offentliga férvaltningen) och budgetstéd till 1ander utanfér EU.
Stodrattighetsbaserade betalningar innefattar direktstod till jordbrukare
(Naturresurser och miljo) och rérlighetsatgarder for bland annat studenter inom
Erasmus+ (Konkurrenskraft, resiliens och varden).

Hégriskkostnader och kostnadsersdittningar med hég risk: EU ersatter
stodberattigande kostnader for stodberattigande verksamheter (enligt komplexa
regler), till exempel forskningsprojekt (Inre marknaden, innovation och
digitalisering), investeringar i regional utveckling och landsbygdsutveckling
(Sammanhallning, resiliens och varden och Naturresurser och miljé) och
utvecklingsbistandsprojekt (Grannskapet och omvarlden).
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Den totala felnivdan kan framfér allt héinféras till rubriken Sammanhdllning,
resiliens och véirden i den flerdriga budgetramen

For budgetaret 2023 kunde den totala felnivan framfor allt hanforas till féljande rubrik i den
flerariga budgetramen: Sammanhallning, resiliens och virden (3,5 procentenheter), foljt av
Naturresurser och miljo (0,8 procentenheter) och Grannskapet och omvariden

(0,8 procentenheter).

Vi ger en uppskattning av felnivan for var och en av dessa rubriker i den flerariga
budgetramen: Inre marknaden, innovation och digitalisering, Sammanhallning, resiliens och
varden samt Naturresurser och milj6.
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Kostnader inom faciliteten fér aterhéimtning och resiliens:
uttalande med reservation

Under 2023 omfattade vart arbete for tredje gangen faciliteten for aterhamtning och resiliens
dér vi gjorde ett separat uttalande. Detta speglar det faktum att faciliteten ar ett tillfalligt
instrument som genomfoérs och finansieras pa ett satt som i grunden skiljer sig fran de normala
budgetutgifterna inom den flerariga budgetramen. Var granskningspopulation motsvarade ett
totalbelopp pa 53,5 miljarder euro och omfattade 23 bidragsutbetalningar.

For budgetaret 2023 gjorde vi ett uttalande med reservation om kostnaderna inom faciliteten
for aterhamtning och resiliens. De samlade revisionsbevisen fran vart arbete visar att
kvantitativa iakttagelser gjordes i fraga om sju av de 23 utbetalningarna. Sex av dessa innehdll
vasentliga fel. Vi identifierade aven fall dar malen och delmalen var bristfalligt utformade samt
bestaende brister i medlemsstaternas rapporterings- och kontrollsystem.

Fall av misstéinkt bedréigeri som rapporterades till Olaf och Eppo

Som EU:s externa revisor har vi inte nagot mandat att utreda misstankta bedragerier. Vara
revisioner syftar darfor inte specifikt till att upptacka bedragerier. Men nar vara revisorer
upptacker fall dar vi misstanker att bedraglig verksamhet kan ha agt rum ar vi skyldiga att
rapportera dessa fall till de behdriga myndigheterna.

Under 2024 rapporterade vi 19 fall av misstankta bedragerier som vi upptackt under vart
revisionsarbete till Europeiska byran for bedrageribekdampning (Olaf). Sju av dessa fall
rapporterades ocksa till Europeiska aklagarmyndigheten (Eppo). Ar 2023 rapporterade vi
20 fall av misstankta bedréagerier till Olaf, varav 17 ocksa rapporterades till Eppo. |
arsrapporten om EU-budgeten lamnar vi ytterligare information om karaktédren pa de
misstankta bedragerierna och om de efterféljande finansiella dterkrav som Olaf
rekommenderat i tillampliga fall.
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Arsrapport om Europeiska utvecklingsfonden for budgetaret 2023

EUF: uttalande utan reservation om rikenskaperna och intéikterna,
uttalande med avvikande mening om kostnaderna

Europeiska utvecklingsfonden (EUF), som lanserades 1959 och fortsatte fram till utgangen

av 2020, var EU:s framsta instrument for att ge bistand for utvecklingssamarbete till staterna i
Afrika, Karibien och Stillahavsomradet (AKS) och till utomeuropeiska lander och territorier
(ULT). EUF finansieras av EU-medlemsstaterna och férvaltades utanfor EU:s allmdnna budget
av Europeiska kommissionen och Europeiska investeringsbanken (EIB). Den kommer att
fortsatta genomforas och redovisas separat fram till dess att den avslutas.

Nar det géller den flerariga budgetramen for 2021-2027 finansieras utvecklingsbistandet till
AKS-landerna och ULT genom EU:s budget.

EUF:s kostnader 2023 uppgick till 2,1 miljarder euro.
For budgetaret 2023 gjorde vi liksom tidigare ar ett uttalande utan reservation bade om EUF:s

rakenskaper och om intakterna men ett uttalande med avvikande mening om EUF:s
kostnader. Den uppskattade felnivan i kostnaderna var 8,9 % (7,1 % for budgetaret 2022).



27

Séarskilda arsrapporter om EU-byraer

EU-byraerna ar separata juridiska enheter som inréattas for att utfora specifika tekniska,
vetenskapliga eller administrativa uppgifter som hjalper EU-institutionerna att utforma och
genomfdra sin politik. Det fanns sammanlagt 43 byraer 2023.

Danmark Sverige Litauen Lettland Finland Estland
EES ECDC EIGE Berecbyran Echa eu-Lisa
Tyskland
Easa, Eiopa
Polen
Nederlinderna Frontex
EMA, Eurojust,
Europol Tjeckien
Irland d EUSPA
Eurofound .
Osterrike
Belgien FRA
Eacea, Eismea, ) X
Ercea, Cinea, Slovak|.en
REA, SRB, Hadea Europeiska
arbetsmyndigheten
Ungern
Luxemburg Cepol, EIT
CdT, Eppo,
Euratoms .
forsérjningsbyra Rumaénien
Frankrike Bulgarien
CPVO, EBA, -
ERA, Esma
Cypern
Portugal _
ECNN,
Emsa
Spanien Italien Slovenien Malta Kroatien Grekland
EFCA, EUIPO, Efsa, Acer EUAA - Cedefop,
EU-Osha ETF Enisa
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Uttalande utan reservation om de flesta EU-byrderna

Under budgetaret 2023 uppgick den totala budgeten for alla byraer som ingar i vart mandat
(exklusive Gemensamma resolutionsndmnden) till 4,7 miljarder euro, vilket motsvarar 3 % av
EU:s allmédnna budget. Motsvarande siffror for budgetaret 2022 var 4,5 miljarder euro, vilket
ocksa motsvarade 3 %.

Sammantaget bekraftade var revision av byraerna de resultat som rapporterats foregaende ar.
Vi gjorde uttalanden utan reservation om de 43 byraernas rakenskaper och om intdkterna. Vi
godkande de betalningar som lag till grund for alla byraers rakenskaper, utom fér Europeiska
institutet for innovation och teknik (EIT), Europeiska arbetsmyndigheten, Europeiska unionens
cybersdkerhetsbyra (Enisa) och Europeiska unionens byra for den operativa forvaltningen av
stora it-system inom omradet frihet, sdakerhet och rattvisa (eu-Lisa). Vi gjorde ett uttalande
med reservation om dessa fyra byraer med anledning av de oriktiga betalningar som vi
konstaterade, framst pa grund av oriktigheter i samband med upphandlingsforfaranden,
genomforande av kontrakt eller bidrag.

Vi rapporterade ocksa om Gemensamma resolutionsndmndens (SRB) ansvarsférbindelser som
uppstar nar den utfor sina uppgifter enligt férordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen for budgetaret 2023 och angav att vara iakttagelser i det hdnseendet
inte paverkar vart uttalande utan reservation om SRB:s rdakenskaper.

Sarskild arsrapport om EU:s gemensamma foretag for budgetaret 2023

Gemensamma foretag ar partnerskap mellan Europeiska kommissionen och naringslivet och —i
vissa fall — dven forskningsorganisationer, mellanstatliga organisationer och deltagande stater.
Deras framsta uppgift ar att framja omvandlingen av vetenskaplig kunskap till sdljbara
banbrytande innovationer inom ramen for en strategisk vision som delas av partnerna.

Under 2021 antog radet nya férordningar om inrdttande av elva gemensamma forsknings- och
innovationsforetag som ska genomféra atgarder inom programmen Horisont Europa och Ett
digitalt Europa, som ar de flerariga forsknings- och innovationsprogrammen for
budgetperioden 2021-2027. De gemensamma foretagen genomfor specifika forsknings- och
innovationsagendor inom omradena transport, energi, hilsa, biobaserade industrier, viktig
digital teknik, superdatorer, smarta natverkssystem och cybersakerhet.

Atta av de elva gemensamma foretagen var redan verksamma inom det tidigare programmet
(Horisont 2020) och fortsétter sin verksamhet inom de nya programmen som nya juridiska
enheter med nya namn och andrade ansvarsomraden. Tre nya gemensamma féretag har
ocksa inrattats: det gemensamma foretaget for smarta nat och tjanster och det gemensamma
foretaget for global halsa, som fick ekonomiskt sjalvbestammande 2023 och granskades av
revisionsratten forsta gangen for budgetaret 2023 samt Europeiska kompetenscentrumet for
cybersakerhet, som fick ekonomiskt sjalvbestimmande 2024 och som kommer att granskas av
revisionsratten forsta gangen for budgetaret 2024.

Dessutom finns det ett ytterligare gemensamt féretag, Fusion for Energy, som finansieras av
Euratom och dess medlemsstater. Det ansvarar for Europas bidrag till den internationella
termonukledra experimentreaktorn (Iter).
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Uttalande utan reservation om alla gemensamma féretag

For budgetaret 2023 gjorde vi ett uttalande utan reservation om rdakenskaperna, intdkterna
och betalningarna for de tio gemensamma forsknings- och innovationsféretagen och for det
gemensamma foretaget Fusion for Energy. Vi lyfte fram brister pa vissa omraden, till exempel
nar det galler att uppna bidragsmalet for privata medlemmar for Horisont 2020-programmet,
budgetgenomférandet och fel som konstaterats i de personal- och utrustningskostnader som
redovisades for bidragsutbetalningar fran Horisont 2020.

Vart uttalande utan reservation om 2023 ars rakenskaper for det gemensamma féretaget
Fusion for Energy inneholl en upplysning av sarskild betydelse dar vi uppmarksammade den
aktuella uppskattningen (21,1 miljarder euro) av EU:s bidrag till Iterprojektet. Detta belopp
bygger fortfarande pa 2016 ars delmal och kostnadsantaganden och kan darfér bli foremal for
omfattande andringar nar det nya grundscenariot och kraven for projektet har godkants.

Europaskolorna: inga véisentliga fel

Vi offentliggjorde var arliga rapport om granskningen av de 13 Europaskolornas

konsoliderade redovisning for budgetaret 2023. Granskningen visade inte pa nagra vasentliga
fel i rakenskaperna.
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Yttranden

Granskning av kommissionens lagstiftningsférslag

Som EU:s oberoende externa revisor bidrar vi till att forbattra den ekonomiska férvaltningen
genom att offentliggdra yttranden 6éver kommissionens férslag till ny eller andrad lagstiftning.
| de fall dar lagstiftningsférslagen medfor betydande finansiella effekter kraver unionsratten
att vi radfragas. Ovriga institutioner kan ocksa begira att vi yttrar oss i andra sarskilda fragor.
Alla vara yttranden 6verlamnas till Europaparlamentet och radet.

Ar 2024 offentliggjorde vi tre sddana yttranden. De gillde faciliteten for reformer och tillvaxt
for vastra Balkan, inrdttandet av programmet for europeisk forsvarsindustri och
kommissionens utvardering av garantin for yttre atgarder.

EU industrial policy -
the solution to various dilemmas?

Varje nummer av revisionsrattens tidskrift Journal
innehaller artiklar pa ett visst tema, for det mesta ur ett
revisionsperspektiv, skrivna av medarbetare i och utanfor
EU:s institutioner.

JOURNAL '
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Ar 2024 gav vi ut tvd nummer, det ena pa temat EU:s
industripolitik — [6sningen pa olika dilemman? och det
andra om Ansvarsskyldighet och 6ppenhet: arrangemang
och praxis.

i


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-02/JOURNAL-2024-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2024-01/JOURNAL-2024-01_EN.pdf
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Under 2024 anordnade vi ocksa konferenser och seminarier som var 6ppna for intressenter.
Foljande kan sarskilt ndmnas:

En paneldiskussion online: EU:s ambitioner nar det galler Al — hur langt har EU kommit
med att genomfora Al-inriktad politik?

En konferens om transparens och sparbarhet for EU:s aterhamtnings- och resiliensmedel.

En konferens som anordnades i samarbete med Robert Schuman-initiativet vid
Luxemburgs universitet: Banking on Europe: Holding pan-European public borrowers to
account.

Revisionsrdittens seminarium 2024 om revisionsréittens
strategi for 2026-2030 i en miljé i férdéndring

En gang om aret haller vara ledamoter, generalsekreteraren och direktérerna ett
tvadagarsseminarium da de diskuterar viktiga fragor som ror revisionsrattens langsiktiga
strategi, arbete och organisation.

Vid arets seminarium, som holls i narheten av Strasbourg, diskuterade deltagarna féljande
centrala fragor:

Nya genomforandemekanismer och en ny budgetstruktur.
EU:s skuldfinansiering.

Erfarenheter fran revisionsrattens strategi for 2021-2025.
EU:s sdkerhet och forsvar.

Framtida utvidgning av EU och finansiering av ateruppbyggnaden av Ukraina.
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Vi samarbetar ndra med Europaparlamentet, radet, nationella eller regionala parlament och
medlemsstaternas regeringar, eftersom effekterna av vart arbete till stor del beror pa hur de
anvander vara granskningsresultat och rekommendationer.

Europaparlamentet

Revisionsratten gjorde totalt 172 framtradanden, en 6kning jamfort

med 2023 da antalet var 164. Denna 6kning ar anmarkningsvard med tanke
pa att valet till Europaparlamentet i juni 2024 innebar att
parlamentsutskotten inte hade nagra moten mellan mitten av april och
september, da de togs upp igen.

Europaparlamentets utskott och organ, sarskilt budgetkontrollutskottet,
bjuder regelbundet in revisionsrattens ledamoter och granskningsteam sa
att de kan presentera resultaten av vart arbete vid sina sammantraden.

Vara ledamoter presenterade sammanlagt tio sérskilda rapporter och tva dversikter for
budgetkontrollutskottet under 2024. De deltog ocksa i 16 offentliga utfragningar i
budgetkontrollutskottet om beviljandet av ansvarsfrihet for 2023, inklusive presentationen
av var arsrapport for 2023 av revisionsrattens ordférande Tony Murphy.

Dessutom gjorde ledamoterna 23 presentationer av sarskilda rapporter och éversikter infor
13 andra parlamentsutskott, nagra vid gemensamma sammantraden med andra berdrda
utskott.

| januari 2024 bjod utskottsordférandekonferensen in revisionsrattens ordférande till en
diskussion om revisionsrattens pagaende och planerade revisioner inom ramen fér
arbetsprogrammet for 2024+ och for att utbyta asikter om vara eventuella revisioner under
programcykeln 2025+. | april deltog revisionsrattens ordférande Tony Murphy i
Europaparlamentets plenarsammantriade om beviljandet av ansvarsfrihet for 2022. | oktober
presenterade Tony Murphy, tillsammans med den féredragande ledamoten f6r arsrapporten,
Jan Gregor, arsrapporten fér 2023 vid Europaparlamentets plenarsammantrade.

Europeiska unionens rad

Revisionsratten gjorde totalt 98 framtradanden under 2024, en 6kning jamfort med 2023 da
antalet var 81.

| regel behandlar radets férberedande organ alla vara sarskilda rapporter kort efter det att de
har offentliggjorts, men inte nédvandigtvis alla 6versikter och yttranden. Under 2024
presenterade vi 30 sarskilda rapporter och en éversikt infér 21 olika radskommittéer och
arbetsgrupper.

Under 2024 deltog revisionsrattens foretradare ocksa i 29 méten om beviljandet av
ansvarsfrihet for EU:s budget for budgetaren 2022 och 2023.
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| november 2024 deltog revisionsrattens ordféorande Tony Murphy i ett mote med Coreper i,
som samlar de stdndiga foretradarna for EU:s medlemsstater. Métet arrangerades av Ungerns
ordférandeskap i Europeiska unionens rad. | december 2024 presenterade Tony Murphy,
tillsammans med den féredragande ledamoten for arsrapporten Jan Gregor, revisionsrattens
arsrapport for 2023 for radet (ekonomiska och finansiella fragor) (Ekofinradet).

Radets ordférandeskap:
Belgien (januari-juni 2024) och Ungern (juli-december 2024)

Revisionsrattens ordférande Tony Murphy och den belgiska ledamoten Annemie Turtelboom
traffade medlemmar i Belgiens federala regering och Europeiska radet i januari 2024.
Diskussionerna handlade om revisionsrattens senaste och kommande revisioner och
prioriteringarna for Belgiens ordférandeskap 2024. Besoket i Bryssel avslutades med ett
givande moéte med radets ordférande Charles Michel. Diskussionerna handlade om att
forbattra samarbetet och bekréfta vart gemensamma atagande i fraga om ansvarsskyldighet
och insyn i EU:s styrning.

Ordférande Tony Murphy och den ungerska ledamoten Ildiké Gall-Pelcz gjorde ett officiellt
besok i Ungern i april 2024 infor landets ordférandeskap i radet som inleddes den 1 juli 2024.
De traffade bland annat ministern med ansvar for EU-fragor, nationalférsamlingens talman,
finansministern och ordféranden for det statliga revisionsorganet. Diskussionerna handlade
om Ungerns prioriteringar infor landets ordférandeskap i radet och revisionsrattens arbete.

Nationella eller regionala parlament och medlemsstaternas regeringar

Méten med nationella eller regionala parlament

Under 2024 presenterade vara ledamoter och medarbetare sitt arbete vid 119 méten med
nationella eller regionala parlament i 24 medlemsstater. Merparten av moétena hoélls med
utskott som arbetar med budgetfragor, finansiella fragor och/eller revision samt EU-fragor.

Méten med medlemsstaternas regeringar

Revisionsrattens ledamaoter och ledning presenterade vart arbete vid 189 méten med
medlemsstaternas regeringar och regeringsorgan i 23 medlemsstater under 2024. Merparten
av motena hoélls med finansministrar/finansministerier.
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Europeiska kommissionen

Revisionsrattens ledamoter och kommissionens ledamoter har regelbundna bilaterala
kontakter om planerade och pagaende gransknings- och 6versiktsuppgifter. Vid dessa moten
ges tillfalle att utvardera och reflektera 6ver hur vi kan starka vart samarbete ytterligare.
Dessutom traffas vara ledamoter och kommissionens ledamoter regelbundet for att diskutera
fragor av gemensamt intresse i olika format.

Kontaktkommittén for de hogre revisionsorganen inom Europeiska
unionen

Vart samarbete med de hogre revisionsorganen i de 27 medlemsstaterna dger framfor allt rum
inom ramen for kontaktkommittén for de hégre revisionsorganen inom Europeiska unionen.

Detta forum underlattar dialog och utbyte mellan EU-medlemsstaternas hogre revisionsorgan

och revisionsratten.

Inom ramen for EU:s natverksrevision fortsatte vi vart samarbete kring granskningen av
genomfdrandet av faciliteten for aterhamtning och resiliens och av energifragor, vilket gav
revisionsrattens revisorer mojlighet att ha ett vardefullt utbyte med kolleger.

Tillsammans med tre andra hogre revisionsorgan paborjade vi dessutom ett Al-pilotprojekt
avseende ett urval av rapporter om energi.

Det drliga métet 2024

| oktober 2024 holls kontaktkommitténs arliga mote mellan ordférandena for de hogre
revisionsorganen i EU:s medlemsstater i Pafos, Cypern. Vid motet diskuterades utmaningar och
mojligheter i fragor som galler migration och revision.

Hoégre revisionsorgan i kandidatlander och potentiella kandidatlander
till EU

Vi stoder ocksa de hégre revisionsorganen i EU:s kandidatlander (Albanien, Bosnien och
Hercegovina, Georgien, Moldavien, Montenegro, Nordmakedonien, Serbien, Turkiet och
Ukraina) och potentiella kandidatlinder (Kosovo').

Under 2024 fortsatte vi att stodja natverket for nationella revisionsorgan i kandidatlander och
potentiella kandidatlander till EU och paborjade diskussioner med externa parter om
utarbetandet av en ny arbetsplan for natverket, som ska inledas 2026.

Denna beteckning paverkar inte standpunkter om Kosovos status och ar i 6verensstimmelse med
FN:s sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) om situationen gallande Kosovo (UNSCR 1244/1999) och
med Internationella domstolens radgivande yttrande av den 22 juli 2010 om 6verensstammelsen
med folkrdtten av Kosovos ensidiga sjalvstandighetsforklaring.


https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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Intosai

Under 2024 fortsatte vi att delta aktivt i den verksamhet som Internationella organisationen
for hogre revisionsorgan (Intosai) bedriver. Som ordférande fér kommittén for standarder for
yrkesutovningen slutforde vi forberedelserna infér genomforandet av kommitténs strategiska
utvecklingsplan, som kommer att vara vart huvudfokus i arbetet fram till 2028. | den
strategiska utvecklingsplanen fér 2023—2028 ingar flera atgarder som syftar till att fortydliga
och digitalisera Intosais standpunkter. Vi leder ett av de fem projekt som avser den strategiska
utvecklingsplanen, ndmligen projektet som syftar till att gora Intosais ramverk for
internationella yrkesmassiga standpunkter mer tillgangligt.

| egenskap av ordférande for kommittén for standarder for yrkesutovningen anordnade och
holl revisionsratten under 2024 i tva moten med kommitténs styrkommitté, som &r vart
huvudsakliga samordnings- och strategiorgan. Vi deltog dven i underkommittéerna for
standarder for yrkesutévningen och i verksamheter och projekt i andra arbetsgrupper inom
Intosai, till exempel om miljérevision, finansiell och ekonomisk stabilitet och utvardering av
offentlig politik. Vi bidrog ocksa till expertgruppens arbete i tillsynskommittén for nya fragor.

| var kapacitet som sténdig observator pa moéten i forumet for Intosais yrkesmassiga
standpunkter féljer vi noggrant forumets 6verlaggningar och ger rad och andra bidrag vid
behov.

Som ordférande for kommittén for standarder for yrkesutévningen har vi varit ledamot i
Intosais styrelse sedan den senaste kongressen (november 2022).

Eurosai

Vi deltog ocksa aktivt i den verksamhet som bedrivs av Europeiska organisationen for hogre
revisionsorgan (Eurosai), Intosais europeiska regionala grupp, sarskilt i arbetsgrupperna for
miljorevision, revision av medel som avsatts vid katastrofer och informationsteknik samt i
projekt pa omradena motstandskraft och beredskap, artificiell intelligens, klimatforandringar
och tekniskt stod till Ukraina.

Vi har varit observator i Eurosais styrelse sedan den senaste kongressen (maj 2024).
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Var ledning

Revisionsratten fungerar som ett kollegium av ledamoter, en fran varje medlemsstat. Varje
ledamot nomineras av sin nationella regering och utses darefter av radet efter samrad med
Europaparlamentet. Vi har ingen roll i processen for att nominera eller utse vara ledamoter.

Ledamoterna utses for en period av sex ar som kan fornyas. De fullgor sina skyldigheter under
full oavhangighet och i Europeiska unionens allmanna intresse. Nar de tilltrader sitt ambete
avger de en hogtidlig forsakran om detta infér domstolen.

Ar 2024 utsag radet en ny portugisisk ledamot, Jodo Ledo, och en ny spansk ledamot,
Alejandro Blanco Fernandez (bade fran den 1 mars), en ny italiensk ledamot,

Carlo Alberto Manfredi Selvaggi (fran den 1 maj), en ny finsk ledamot, Petri Sarvamaa och en
ny svensk ledamot, Hans Lindblad (bada fran den 1 juni). Radet férnyade dessutom mandatet
for den irlandska ledamoten, Tony Murphy, och den danska ledamoten, Bettina Jakobsen, for
ytterligare en sexarsperiod (fran den 1 mars) och mandatet for den belgiska ledamoten,
Annemie Turtelboom, for ytterligare en sexarsperiod (fran den 1 maj).

Nomineringen av en ny bulgarisk ledamot, lliana lvanova, godkandes av radet i mitten av
december 2024.

Kollegiet sammantradde 24 ganger under 2024. Narvaron vid dessa sammantraden var 90,1 %.
Ledamoterna deltog ocksa i avdelnings- och kommittésammantraden (se dven
Revisionsavdelningar och kommittéer).

Ordféranden

Ordféranden ansvarar for institutionens strategi, planering och prestationsstyrning,
kommunikation och mediekontakter, kontakter med andra institutioner, rattsliga fragor samt
internrevision. Ordféranden foretrader ocksa revisionsratten i dess kontakter med omvarlden.

Vara ledamoéter viljer en ordforande bland sig for en period av tre ar som kan férnyas. Den
valda personen intar da rollen som den framsta bland likar (primus inter pares), ar ordférande
vid kollegiets sammantraden och ser till att revisionsrattens beslut verkstalls.

Tony Murphy valdes till ordférande i oktober 2022.
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Ledamoterna placeras i en av fem revisionsavdelningar, dar merparten av
granskningsrapporterna, 6versikterna och yttrandena antas pa kollegiets vagnar.
Revisionsavdelningarna férdelar uppgifterna bland sina ledamoter. Varje ledamot ansvarar for
sina egna granskningsuppgifter infor sin avdelning och infor kollegiet. Revisionsarbetet utfors
av professionella revisorer som arbetar for det direktorat som ar knutet till varje
revisionsavdelning.

Ledamoterna i varje revisionsavdelning valjer en doyen for en period av tva ar som kan
fornyas. Under 2024 var doyenerna i de fem revisionsavdelningarna Joélle Elvinger,
Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs och Jan Gregor.

Kommittén for kontroll av revisionskvaliteten behandlar revisionsrattens riktlinjer, standarder
och metoder for revision, revisionsstdd och revisionsutveckling samt kontroll av
revisionskvaliteten. Den bestar av en ledamot fran varje revisionsavdelning och har sedan den
1 mars 2024 Helga Berger som ordférande.

Forvaltningskommittén och, i forekommande fall, kollegiet av ledamoter, som bada leds av
ordféranden, fattar beslut i allmanna strategiska och administrativa fragor.
Forvaltningskommittén bestar av ordféranden, doyenen i varje avdelning, ordféranden for
kommittén for kontroll av revisionskvaliteten och ledamoten med ansvar for kontakter med
andra institutioner (Keit Pentus-Rosimannus fran den 5 december).

Under 2024 holl avdelningarna 111 sammantraden, forvaltningskommittén 14 sammantraden
och kommittén for kontroll av revisionskvaliteten tio sammantraden. Narvaron vid dessa
sammantraden var 90,8 %, 92,1 % respektive 88,4 %.

Det finns dven andra kommittéer, till exempel etikkommittén (dar George Marius Hyzler &r
ordférande), internrevisionskommittén (dar Francgois-Roger Cazala &r ordférande sedan 1 juli),
konstpanelen (dar Nikolaos Milionis ar ordférande) och redaktionskommittén (dar

Alejandro Blanco Fernandez ar ordférande sedan den 8 oktober).

Revisionsrattens hogsta ledning inbegriper generalsekreteraren och direktorerna. Det finns
totalt tio direktorat, varav fem ar knutna till revisionsavdelningarna, ett till kommittén for
kontroll av revisionskvaliteten, ett till ordféranden och tre till generalsekreteraren.
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Vi anvander ett antal kritiska prestationsindikatorer (KPI) for att informera ledningen om
framstegen mot vara strategiska mal, stodja beslutsfattandet och informera intresserade
institutioner om hur vi presterar. Vi uppdaterade vara KPl:er for att stodja var strategi

for 2021-2025 och kommer att se 6ver dem igen till var nya strategi for 2026—2030. De kritiska
prestationsindikatorerna ger en bred bild av hur vi presterar som organisation nar det galler
spridningen och effekterna av vart arbete samt hur det uppfattas. KPl:erna omfattar féljande:

Antal offentliggjorda rapporter.

Narvaro i medierna.

Effekterna av vart arbete och hur det uppfattas (aterkoppling fran intressenter).

Framtradanden infor andra EU-institutioner, nationella eller regionala parlament och

medlemsstaternas regeringar samt vid internationella verksamheter.

Genomférande av vara rekommendationer.

32 rapporter offentliggjordes 2024

Vi offentliggjorde 32 rapporter 2024, varav 28 var sarskilda rapporter och fyra var éversikter.
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Narvaro i medierna

Var nédrvaro i traditionella medier 6kade

Var narvaro i traditionella medier 6kade under 2024, med mer an 24 000 tidningsartiklar som
publicerades online med anknytning till vara granskningsrapporter, andra publikationer eller
revisionsratten i allmanhet. Det bekraftar den uppatgaende trend i medietdckningen som vi
har sett de senaste aren (2023: 22 000 och 2022: 20 000). Antalet inldgg i sociala medier har
minskat (strax under 48 000 jamfort med cirka 54 000 inldagg 2023), men det ar viktigt att

notera att kampanjer dar bottar anvants kan ha paverkat vara siffror, vilket gor det svarare att
jamfora ett ar med ett annat.

Andra publikationer
Sarskilda och allmént pantet ({
Arsrapporter rapporter om revisionsratten
i sociala medier '

fffff - 2024
2303|3687 17 481 | 33838 4534 | 10 342
2023
1412|7607 14024 | 31283 6879 | 14870
2022

172514965 12500 | 83123 5930 | 21419
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Medietackningen kan variera kraftigt beroende pa vilket amne som tas upp och hur komplex
rapporten ar. Yttre faktorer, till exempel en viktig hdndelse eller ett viktigt politiskt skeende,
kan ocksa paverka mediernas intresse for vara publikationer. | samband med kriser, som
pandemin eller Rysslands anfallskrig mot Ukraina, riktas dessutom mediernas uppmarksamhet
sarskilt mot fragor som rér den aktuella krisen.

Okad interaktion med pressen

Sedan 2020 har vi informerat om vara publikationer virtuellt, vilket har gjort att vi har haft fler
kontakter med journalister fran nationella mediekanaler i EU:s medlemsstater.

Under 2024 offentliggjorde vi 44 pressmeddelanden pa de 24 EU-spraken och dven
informationsmeddelanden, information till medierna och inspelade uttalanden (fardiga att
anvanda) pa vissa sprak. Vi gav ocksa nara 100 intervjuer i stora mediekanaler i hela Europa i
savél radio, tv som tryckta medier. Vidare holl vi 20 presskonferenser online och ytterligare

14 landsspecifika presskonferenser om arsrapporten. Amnet pé ett av dessa pressevenemang
var "Framtiden for bilar i EU”, och dar kunde vi presentera fyra av vara tidigare offentliggjorda
rapporter som berérde amnet fran olika synvinklar. Evenemanget fick stort gensvar i medierna,
vilket visar vardet av att bygga kommunikationen pa dvergripande budskap som utgar fran vart
revisionsarbete. Sammanlagt lockade vara presskonferenser 876 journalister, varav de flesta
representerade stora nationella mediekanaler i EU:s medlemsstater.

Mer éin 780 000 besdk pa revisionsréttens webbplats

Ar 2023 lanserade vi revisionsrittens nya webbplats. Under 2024 bestktes webbplatsen mer
dn 780 000 ganger, med 1 295 025 unika sidvisningar och 56 440 nedladdningar.

2024: antalet foljare pa sociala medier fortsatte att 6ka

| slutet av 2024 hade vara fyra huvudkonton pa sociala medier (X, LinkedIn, Facebook och
Instagram) mer an 61 500 foljare, vilket var en 6kning fran 55 500 ar 2023 och 49 500 ar 2022.
Det forsta numret i var nya serie pa LinkedIn, som kommer en gang i manaden (ECA Insights)
och som ger en aktuell bild av vara senaste rapporter och en férhandsbeskrivning av
kommande revisioner, lades upp den 15 november 2024 och hade éver 8 500 prenumeranter
vid arets slut.


https://www.eca.europa.eu/sv
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Effekterna av vart arbete och hur det uppfattas

89 % av dem som besvarade vdra enkdter uppger att de har
nytta av vdra rapporter i sitt arbete

Vi bedémer den sannolika effekten och nyttan av vart arbete, sa som det uppfattas av lasarna
av vara rapporter vid Europaparlamentet, radet och kommissionen, EU:s byraer,
medlemsstaternas standiga representationer, organ i medlemsstaterna och hogre nationella
revisionsorgan, icke-statliga organisationer, akademiska institutioner, medier och andra parter.

Sedan 2018 har vi genomfort anonymiserade elektroniska enkéater och bett vara lasare att
bed6éma kvaliteten pa utvalda rapporter och lamna allménna forslag om vart arbete.

Ar 2024 ansag 89 % av de svarande att vara rapporter var till nytta i deras arbete, och 82 %
ansag att de hade en effekt. Det &r en forbattring jamfort med fjolarets resultat (2023: 85 %
respektive 78 %).

Nytta av Rapporternas
rapporterna ° sannolika effekt
Mycket stor
@
Stor

2 G

89 % " 82 %

anser att vara rapporter ansag att de hade
ar till nyttaideras en effekt

M cke:t liten
arbete v
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Vara framtradanden infor andra institutioner, nationella eller regionala
parlament och medlemsstaternas regeringar samt internationella
verksamheter

Samverkan med vdra intressenter slog nytt rekord

Totalt sett slog var samverkan med europeiska och internationella intressenter ett nytt
rekord 2024. Vi presenterade resultaten av vart arbete vid 578 tillfdllen for
Europaparlamentets utskott, radets forberedande organ och de nationella eller regionala
parlamenten samt for medlemsstaternas regeringar (2023: 456 och 2022: 437).

Vi deltog ocksa i 259 internationella verksamheter, bland annat i den verksamhet som bedrivs
av internationella organisationer for offentlig revision, sarskilt Intosai och Eurosai, i bilaterala
evenemang med andra hogre revisionsorgan, konferenser, méten och i verksamheter som
riktar sig till en bredare publik (2023: 221 och 2022: 178).

@ Europaparlamentet @ Nationella eller regionala @ Internationella verksamheter
parlament
@ Europeiska unionens rad @ Medlemsstaternas regeringar 259

221

2022 2023 2024



Genomforandet av revisionsrattens rekommendationer

Ndistan alla rekommendationer som vi liimnade 2020 har
genomférts i ndgon utstréickning

Vi méater genomforandet av vara rekommendationer baserat pa den uppféljning som vara
revisorer gor. Under 2024 analyserade vi de rekommendationer som hade riktats till
kommissionen och andra institutioner i vara rapporter fran 2020.

Analysen visade att av de rekommendationer som vi féljde upp hade 93 % av de

19 rekommendationer som vi lamnade i arsrapporten for 2020 och 88 % av de 186 som vi
ldmnade i vara sarskilda rapporter 2020 genomférts antingen fullt ut eller i vissa eller i de
flesta avseenden.

Rekommendationeri Rekommendationeri
sarskilda rapporter arsrapporten

87 %
93 %

hade genomforts
antingen
fullt ut elleride flesta
elleri vissa avseenden

@ Har genomférts fullt ut Har genomforts i vissa avseenden

() Har genomforts i de flesta avseenden Har inte genomforts
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Var personal

I slutet av 2024 hade vi 882 fasta och tillfilliga tjinster’ (samma som 2023). 558 tjinster fanns
i revisionsavdelningarna, daribland 104 tjanster vid ledamoternas kanslier. | ordférandens
avdelningar ingar ordféranden och hans kansli, ordférandens direktorat, rattstjansten och
tjansten for internrevision.

Ordférandens
avdelning Oversittning Administration

Vid arets slut hade vi dessutom 84 kontraktsanstéllda och 26 utstationerade nationella
experter som arbetade for oss (2023: 86 respektive 26).

Var rekryteringspolitik féljer EU-institutionernas allménna principer och anstallningsvillkor, och
var personal har mycket skiftande utbildnings- och yrkesbakgrund.

Under 2024 rekryterade vi 104 nya medarbetare (2023: 95): 40 tjansteman, 31 tillfalligt
anstallda, 22 kontraktsanstallda och 11 utstationerade nationella experter. | en anda av
solidaritet, dmsesidigt larande och samarbete vdlkomnade vi fyra nya ukrainska nationella
experter. Vi erbjod ocksa 64 praktikplatser (samma som 2023) fér personer med
hogskoleutbildning under en period pa tre till fem manader. Av de 64 praktikanterna fick
59 ersattning av revisionsratten och fem av respektive medlemsstat.

2 Inbegripet tillfalligt vakanta tjanster.
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Aldersprofil

Tre fjardedelar (76 %) av den personal som var i aktiv tjanst i slutet av 2024 var
mellan 40 och 59 ar, vilket 4r detsamma som 2023.

3 % 13 % 40 % 36 % 8 %
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Aldersprofil

72 % av vara chefer ar 50 ar eller dldre (2023: 73 %). Det betyder att manga chefer kommer att
beho6va ersattas under de narmaste fem till tio aren.

0% 28 % 52 % 20 %
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Lika mojligheter

Totalt sett har vi en ungefar lika stor andel kvinnor som man i var personalstyrka.

Revisorer och Assistenter och Lednin
handldggare sekreterare 9

49% | 51 % 34% | 66 % 64% | 36 %
Man " Kvinnor

Vi har foresatt oss att erbjuda var personal pa alla nivaer inom organisationen lika
karridrmajligheter. Vi har en lika stor andel kvinnor och man bland vara anstéllda, och andelen

kvinnliga direktorer och forstachefer har 6kat de senaste aren fran 33 % ar 2020 till 36 %
ar 2024.

67 % 64 % 64 %
61% 62 %
% % %
Man II Kvinnor
2020 2021 2022 2023 2024

Andelen kvinnliga forstachefer som arbetade med revision vid revisionsratten uppgick till 44 %
(2023: 50 %), vilket ligger 6ver malet pa 40 % till 2027. 40 % av de uppgiftansvariga ar kvinnor.



49

Pa samma satt fortsatter vi ocksa att arbeta for en geografisk balans bland vara anstéllda och
vi bevakar den geografiska férdelningen i ledningen.

32

19

Forstachefer

51

® Méan
@ Kvinnor

Belgien

Tyskland

Italien

Polen

Spanien

Rumaénien

Direktorer

9

1l |

2|

1l

Forenade kungariket

Tjeckien

Frankrike

Grekland

Portugal
Irland

Slovakien

Osterrike
Danmark
Estland
Kroatien
Bulgarien
Finland
Ungern
Litauen

Luxemburg

Nederlianderna

11
11
11

11
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I linje med revisionsrattens handlingsplan for mangfald och inkludering 2021-2025
offentliggjorde vi den tredje arliga rapporten om mangfald och inkludering (fér 2023) med ett
sarskilt fokus pa funktionsnedsattningar. | december 2024 antog vi en fardplan mot en mer
inkluderande arbetsplats for personer med funktionsnedséattning. Genom fardplanen infors
bland annat atgardsprogram for positiv sarbehandling for praktikanter och kontraktsanstallda
med funktionsnedsattning. Syftet ar att inkludera personer med funktionsnedséattning i var
personalstyrka, sdsom rekommenderades i revisionsrattens sarskilda rapport 20/2023. Stéd till
personer med funktionsnedsdttning: de verkliga effekterna av EU:s Gtgdrder dr begrénsade.

Revisionsrattens etiska riktlinjer grundar sig pa féljande varden: oavhangighet, redbarhet,
objektivitet, 6ppenhet och yrkesmassigt uppférande. Revisionsratten stéller sig bakom Intosais
etiska regler (Issai 130) och har tagit med dem i sina etiska riktlinjer som géller for alla
ledamoter och all personal.

Revisionsrattens etikkommitté behandlar relevanta etiska fragor, bland annat ledamoters
externa verksamhet, for att uppratthalla revisionsrattens standarder. Kommittén bestar av tre
ledamoter som utses av kollegiet, varav tva ledamoter av revisionsratten och en extern person,
som viljs utifran duglighet och yrkesmassiga kvalifikationer. Kommittén traffades sex ganger
under 2024.

| maj 2024 undertecknade revisionsratten tillsammans med sju andra EU-institutioner en
overenskommelse om att inratta ett nytt interinstitutionellt organ med fokus pa etiska
standarder. Det nya organet kommer att starka integriteten, insynen och ansvarsskyldigheten i
EU:s beslutsfattande. Det kommer att ta fram gemensamma etiska minimistandarder och
offentliggdra rapporter om hur dessa standarder har uppfyllts for att framja en kultur praglad
av etik inom EU. Initiativet bygger pa revisionsrattens rekommendationer om att forbattra de
etiska ramarna och uppmuntra samarbete mellan institutionerna, dela basta praxis och 6ka
medvetenheten om etiska standarder.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-20
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_SV.PDF
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Revisionsstod

Revisionsratten fortsatter att effektivisera sina revisionsprocesser genom att forbattra
integreringen av och kompatibiliteten mellan befintliga system. Som ett led i utvecklingsplanen
for ett battre utnyttjande av teknik for revision har vi ocksa gjort framsteg med att genomfoéra
verksamheter kopplade till it-revision, avancerad datavetenskaplig analys och automatisering.
Revisionsratten fortsatte ocksa att satsa pa innovation under 2024 och har noggrant undersokt
hur artificiell intelligens kan anvdandas som stod i revisionsarbetet.

Digitala kontakter med intressenter

Projektet att ta fram en ny applikation som ska ersatta vart aktuella system foér kontakter
med intressenter har pagatt under hela 2024 och férvantas bli klart under 2025.

Revisionsrattens audiovisuella studio har utdkat sin verksamhet ytterligare. Dar anordnar vi
framfor allt presstraffar, men producerar ocksa ledaméternas informationsfilmer om
revisionsrattens publikationer och tar fram internt informationsmaterial och informativt
audiovisuellt material.

Digital integrering och automatisering

Arbetet med integreringen av informationssystem for revision har fortsatt, med malet att de
befintliga systemen ska bli mer kompatibla med varandra och ge en mer anvandarvanlig
upplevelse. | detta ingar verktyg for dokumentation av revisionsarbetet och vart
revisionshanteringssystem. Direktoratet for kontroll av revisionskvaliteten, med stod fran
andra avdelningar, har undersokt maijliga l6sningar for ett integrerat system for
dokumentation av revisionsarbetet och revisionshantering som omfattar hela revisionens
livscykel. Verktyg som forenklar och paskyndar dokumentgranskning, till exempel DORA
(dokumentlasningsassistans) har ocksa borjat anvandas. | revisionsrattens datalager (vart
verktyg for att samla in, lagra, omvandla, kombinera och hantera strukturerade uppgifter) har
antalet rapporter dar interaktiv visualisering och dvervakning av uppgifter kan anvandas 6kat.

Vi har moderniserat var mobila teknik och vara mobila tjanster. Revisionsrattens infrastruktur
for identitets- och tilltradeshantering har byggts om i grunden.



52

Avancerade dataanalystjéinster och it-revision

DATA-teamet (data och teknik for revision) fortsatte sitt arbete i enlighet med vad som
faststallts i utvecklingsplanen for ett battre utnyttjande av teknik till stéd for revisionsrattens
revisionsmal. Dataanalytiker och it-revisorer hade ett ndra samarbete med
granskningsteamen for att forsta deras specifika processer och sarskilda behov.

Under 2024 medverkade DATA-teamet i alla typer av revisioner (effektivitetsrevision,
finansiell revision och regelefterlevnadsrevision) och gav stod till granskningsteam fran
revisionsrattens samtliga revisionsavdelningar. Beroende pa uppgifternas komplexitet
varierade deras arbete fran kortare samarbete till fullskaligt deltagande i granskningsuppgifter,
bade for dataanalytiker och it-revisorer.

Baserat pa DATA-teamets erfarenheter pa senare tid uppdaterade vi metoden for it-revision i
Aware (var portal for metoder och riktlinjer for revisionsarbetet), dar revisorerna far
omfattande vagledning i hur man inforlivar it-revision i revisionsrattens revisionsprocesser. Vi
har ocksa lagt grunden for att inleda en revision av SUMMA under 2025. SUMMA &r
kommissionens nya ekonomisystem, som anvands fullt ut av hela kommissionen och alla
genomférandeorgan sedan den 1 januari 2025.

Efter den analys som gjordes 2023 av de mdjligheter och utmaningar som Al innebar for
revisionsratten och revisionsarbetet offentliggjorde vi var inledande strategi och fardplan for
utbyggnaden av artificiell intelligens 2024-2025 dar vi forklarar hur Al anvands i
revisionsprocesser och hur revision av Al-system fungerar. | dokumentet beskriver vi
revisionsrattens mal och foreslar en fardplan for artificiell intelligens med konkreta atgarder
som vi ska vidta under 2024 och 2025 for att uppna malen.

DATA-teamet fortsatte att bidra till kompetenshdjning och omskolning av revisionsrattens
revisorer under aret med malet att skapa en digital kultur genom personalutbildning.


https://methodology.eca.europa.eu/aware/GAP/Pages/Auditing-IT-environment.aspx
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/ECA-AI-Strategy-2024-2025/ECA-AI-Strategy-2024-2025_EN.pdf
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Innovation

Vi har fortsatt att fraimja innovation genom korta innovationsprojekt. Sddana projekt paborjas
vanligtvis av anvandare som vill testa ett nytt verktyg eller en ny teknik i praktiken. It-
avdelningen utser en projektansvarig som hjalper anvandaren och tar hand om de tekniska och
it-styrningsrelaterade aspekterna. Vi slutforde korta innovationsprojekt om anvandning av
dronare vid revision, artificiell intelligens (ECA GPT) och Adobe Acrobats pluginprogram. Vi har
andra pagaende korta innovationsprojekt, till exempel om M365 Forms och Microsoft Copilot.
Vi har inlett en pilotfas for att testa anvdandningen av Microsoft Copilot pa revisionsratten.

Samtidigt har ett nytt innovationslabb inrattats pa revisionsratten. Vi har utrustat labbet med
specialiserade servrar, lokala datorer och lagringskapacitet for att lagga den tekniska grunden
for artificiell intelligens.

Under 2024 fortsatte revisionsratten att aktivt delta i gruppen for ny teknik i den
interinstitutionella kommittén for digital omvandling, som framfor allt var inriktad pa arbetet
med artificiell intelligens.

Att géra var output littare att forsta

Det har blivit allt viktigare att anvanda tilltalande visuellt material och datavisualisering i
kontakten med vara intressenter och for att na ut till EU-medborgarna. Genom att vi anvander
visuellt material i kommunikationen blir resultatet av vart revisionsarbete synligare, lattare att
forsta och darmed ocksa mer tillgangligt for privatpersoner och intressenter. Under 2024
fortsatte teamet for grafisk design pa revisionsrattens kommunikationsavdelning att ge direkt
stod till granskningsteamen och forse dem med infografik och illustrationer anpassade till
deras behov och i linje med revisionsrattens visuella identitet. Syftet &r att ge vart
revisionsarbete ett storre varde och oka effekten av vara rapporter.
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Aware

Var interna digitala plattform Aware (Accessible Web-
based Audit Resource) innehaller en beskrivning av vara
metoder och riktlinjer for revisionsarbetet. Den finns pa

o ECA Methodology and Guidance
var webbplats. Den fungerar som en gemensam portal

dar allméanheten kan ta del av vara revisionsmetoder.

Fortbildningsmdlen fér 2023 évertréiffades

Ar 2024 dvertraffade vi annu en gang fortbildningsmalet pa fem dagars utbildning av annat
slag @n sprakutbildning for revisorer, sasom anges i Internationella revisorsforbundets (IFAC)
rekommendationer, och tva dagars utbildning for 6vrig personal. Vara revisorer deltog i
genomsnitt i 5,8 utbildningsdagar i annat an sprak (2023: 6,7 och 2022: 6,9), varav 4 dagar var
utbildning med inriktning pa kdrnverksamheten (revision). Ovrig personal deltog i genomsnitt i
3,9 utbildningsdagar (2023: 3 och 2022: 3,6).

Utbildning med koppling till kdirnverksamheten (revision)

Vi fortsatte att anordna kurser i och presentationer om revision och olika politikomraden,
vilket &r en av vara huvudprioriteringar. Totalt anordnade vi 48 kurser inom olika
politikomraden. | februari 2024 offentliggjorde vi en ny kompetensram for revisorer. Den ger
en solid grund som forbattrar strukturen pa vart utbildningsutbud med inriktning pa
kdarnverksamheten. For att det ska bli lattare att navigera i det utbildningsutbud med inriktning
pa karnverksamheten som erbjuds har vi kopplat kurserna i var utbildningskatalog till de
kompetenser som star fortecknade i kompetensramen.


https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/AuditMethodology.aspx
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Stdirkt digital utbildning

Revisionsradttens utbildningsprogram om anvandning av data och teknik vid revision, som
tagits fram i samarbete med vart DATA-team, ar utformat for att sdkerstalla att alla revisorer
har en miniminiva i digital kompetens och 6ka medvetenheten om it-revision, dataanalys och
mojligheter och utmaningar med Al. Revisionsratten stoder digitaliseringssatsningen genom
att erbjuda skraddarsydd utbildning och framja en innovationskultur. Programmet har en
kursplan med en utbildningsvdag som omfattar allt fran grundlaggande till avancerade
fardigheter och uppmuntrar deltagarna att omsatta dem i praktiken Under 2024 starktes
programmet med en utbildningsvag for artificiell intelligens. Utbildningskatalogen for 2024
inneholl en rad kurser som ar indelade i tre utbildningsvagar.

Under 2024 oversatte och granskade vi éver 227 800 sidor (2023: 208 000), varav 16 447 sidor
lades ut pa frilans. Sprakteamen anvande bade datorstodda verktyg och maskinéversattning
for att effektivisera dversattningsprocessen. Vi fardigstallde 43 publikationer dar vi tillampade
och kontrollerade revisionsrattens standarder i fraga om redaktionell och grafisk profil.

Oversattarna deltog ocksa i revisionsverksamheten genom att ge sprakligt stod under
granskningsbesok, vid online- eller hybridmoten och i samband med utarbetandet av
rapporter for att se till att spraket blev klart och tydligt. De deltog dven i
kommunikationsarbetet, gav sprakrad och forbattrade kvaliteten pa vara budskap genom att
anpassa dem till malgruppen, till exempel genom kulturell anpassning.

Under 2023 utarbetade vi for forsta gangen en fullstandigt tillganglighetsanpassad sarskild
rapport med en lattlast version.
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En ny férordning for att fréimja cybersdkerhet vid EU-institutionerna

Ikrafttradandet av férordning 2023/2841% i januari 2024 var ett viktigt steg som innebar att
cybersdkerhet blev en central del av ramen for styrning och riskhantering vid EU:s
institutioner, organ och byraer. | enlighet med férordningen har it-sékerhetsteamet arbetat
med att slutféra den férsta 6versynen av cybersakerheten. Planen ar att revisionsrattens ram
for riskhantering, styrning och kontroll nar det géller cybersdkerhet ska antas senast i

april 2025.

| juni 2024 utsattes revisionsratten for en 24 timmar lang samordnad Overbelastningsattack
(DDoS) pa sin offentliga webbplats. En prorysk grupp tog pa sig ansvaret for attacken som var
en del av en bredare kampanj for att stora valet till Europaparlamentet. Attacken mildrades
tack vare stdd fran Luxemburgs Scrubbing Centre.

Vi fortsatte att genomfora var cybersdkerhetsplan for 2022—2024 och gjorde viktiga
forbattringar nar det géller till exempel I6senordsfri autentisering, policy for villkorlig atkomst
till molntjanster och starkt sdkerhet for priviligierad atkomst. Vi vidtog dven atgarder for att
skydda oss mot natfiske och e-postbedragerier.

For att forbattra var hantering av it-sakerhetsincidenter deltog vi for forsta gangen i den
gemensamma cybersdkerhetovningen i medvetenhet och beredskap (JASPER) som anordnades
av CERT-EU och Enisa, dar vi fick testa forfaranden vid kriseskalering. Under 2024 anvande vi
krypterade e-postmeddelanden i kontakten med de flesta av EU-institutionerna, EU-organen
och EU-byraerna fullt ut.

Vi fortsatte att prioritera medvetenhet om cybersikerhet genom personalutbildning,
nyhetsbrev och simulerade natfiskekampanjer for att starka motstandskraften mot cyberhot.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2023/2841 av den 13 december 2023 om

atgarder for en hog gemensam cybersakerhetsniva vid unionens institutioner, organ och byraer.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302841
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Byggnader

En inkluderande, séiker och miljévéinlig arbetsplats

Vi ar 6vertygade om att en bra arbetsplats ar nyckeln till framgang nar det géller att na
revisionsrattens strategiska mal. Den direkta inverkan pa personalens valbefinnande bidrar till
att gora revisionsratten till en attraktiv arbetsplats.

Var vision ar att kunna erbjuda en hallbar arbetsplats som framjar samarbete och
valbefinnande i en sdker, inkluderande och miljovanlig arbetsmiljo for all personal.

Vi dger for narvarande tre byggnader i Kirchberg i Luxemburg ("K1”, ”K2” och ”"K3”) som
fungerar som en enda, integrerad teknisk enhet. Vi hyr ocksa kontorsutrymme for var
aterstéllningscentral i Luxemburg.

oy /A
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Hallbarhetsrapportering

Ar 2024 lade vi till en bilaga till rapporten Var verksamhet 2023 dér vi informerar om
hallbarheten i vart arbete. Hallbarhetsrapportering handlar om att utvardera, méata och
rapportera om hur en organisation tar hand om och atgardar sin vasentliga paverkan pa
ekonomin, samhallet och miljon. | hallbarhetsrapporten i bilagan ges en 6verblick éver
effekterna av var verksamhet. Dar beskriver vi ocksa hur vi vid vara revisioner bedémer
huruvida EU-medlen stéder en hallbar tillvaxt for alla i Europa och 6ver hela varlden.
Rapporten innehaller ocksa information om effekterna av var infrastruktur och hur vi arbetar
administrativt.

Var hallbarhetsrapportering for 2024 bifogas denna rapport.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/AAR-2023

SV My,
[ ]
"

Bilaga

Var
hallbarhetsrapportering
for 2024




Inledning

| denna bilaga beskriver vi de insatser vi gor for att bli en hallbar institution. Har beskriver
vi hur vi hanterar de ekonomiska, sociala och miljomassiga effekterna av vart arbete, saval
internt som externt.

Enligt direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering maste alla stora foretag av
allmént intresse lamna en hallbarhetsrapport fran och med rékenskapsaret 2024. Europeiska
revisionsratten omfattas inte av det direktivet, men vi stravar efter att vara en 6ppen och
ansvarstagande institution, och den har rapporten &r ett verktyg for att informera vara
intressenter och EU:s invanare om vara insatser for att se till att var verksamhet bedrivs pa ett
hallbart satt.

De verktyg som ska anvandas for hallbarhetsrapportering enligt direktivet ar de
europeiska standarderna for hallbarhetsrapportering (ESRS) som antogs av Europeiska
kommissionen den 31 juli 2023. Anvandningen av ESRS sdkerstaller en mycket hog grad av
interoperabilitet med International Sustainability Standards Board (ISSB) och Global Reporting
Initiative (GRI), vilket forhindrar onddig dubbelrapportering. GRI fungerade som en viktig
referens nar ESRS togs fram, och manga av rapporteringskraven i ESRS har sitt ursprung i GRI-
standarderna.

Det har ar var fjarde hallbarhetsrapportering. Den &r anpassad till var kontext och var
sarskilda funktion som offentlig institution och foljer darfor inte nagon specifik
rapporteringsmetod. Det ar dock vart att notera att vi har utgatt fran metoderna i GRI. Den
forsta rapporten, som avsag riakenskapsaret 2021, finns har och den andra fér 2022 finns har.
Sedan forra aret ingar var hallbarhetsrapportering som en bilaga till revisionsrattens arliga
verksamhetsrapport. Vi uppmanar vara intressenter och andra berdrda parter att ta del av
tidigare ars rapporter som ett komplement till detta dokument.

Nar vi utarbetade rapporten var vissa uppgifter for 2024 — sarskilt uppgifter om
miljoresultat — dnnu inte tillgdngliga. | de fallen har vi i stéllet anvant siffrorna fran 2023.

Mer information om revisionsrattens verksamhet och granskningsrapporter finns pa var
webbplats www.eca.europa.eu. Du kan dven folja oss pa sociala medier.


https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en#legislation
https://www.eca.europa.eu/sv
https://www.eca.europa.eu/sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_23_4043
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/AAR-2023
https://www.eca.europa.eu/sv

Allmanna upplysningar

Revisionsratten ar en av Europeiska unionens institutioner. Vi ar EU:s externa revisor och
fungerar som vaktare av EU-invanarnas ekonomiska intressen. Vara revisioner omfattar alla
utgifter for politik och program inom EU:s samtliga budgetomraden.

Det &r vart uppdrag att genom oberoende, professionellt och verkningsfullt
revisionsarbete bedéma sparsamheten, andamalsenligheten, effektiviteten, lagligheten och
korrektheten i EU:s atgarder. Vi gor detta for att forbattra ansvarsutkravandet, 6ppenheten
och den ekonomiska férvaltningen och darigenom 6ka invanarnas fértroende och hjilpa EU att
mota nuvarande och framtida utmaningar pa ett andamalsenligt satt.

Vi stravar efter att ligga i framkant inom offentlig revision och bidra till ett mer
motstandskraftigt och hallbart EU som fullt ut uppratthaller de viarden som unionen bygger pa.

Mer information om var organisation finns i avsnittet Europeiska revisionsrdtten i
huvuddelen av detta dokument. Under rubriken Var ledning ges en beskrivning av var
styrningsram. FOr en 6versikt 6ver var huvudsakliga verksamhet under 2024, se Vdr
verksamhet.



Etik och moralisk integritet ar av storsta vikt for revisionsratten. Som revisionsorgan
maste vi sta for tillit, fortroende och trovardighet. Utan ett starkt engagemang for etiska

principer kan fortroendet urholkas, vilket skulle dventyra var formaga att fullgéra vart mandat.

Vart arbete bygger pa fem centrala varden.

Oberoende: Vi utfor vart arbete utan nagra former av paverkan som kan inverka negativt,

eller kan anses inverka negativt, pa vart professionella omdoéme.

Integritet: Vi agerar hederligt, palitligt och uteslutande i allménhetens intresse och
stravar efter att forega med gott exempel bade i vart yrkesmassiga arbete och i
forvaltningen av var institution.

Objektivitet: Vi ar opartiska och objektiva och baserar vara revisionsslutsatser pa
tillrackliga, relevanta och tillforlitliga bevis.

Oppenhet: Vi férmedlar vara granskningsresultat i tydliga, heltackande och tillgéngliga

rapporter som offentliggdrs pa alla EU-sprak, och vi respekterar kraven pa sekretess och

dataskydd.

Yrkesmassigt uppforande: | linje med internationella revisionsstandarder inhamtar,

utvecklar och uppréatthaller vi hogsta mojliga kunskaps-, expertis- och kompetensniva nar

det géller saval offentlig revision som EU:s ekonomiska och politiska forvaltning.

All personal férvantas folja standarderna och reglerna i revisionsrattens etiska ram som

finns pa var webbplats. Den omfattar yrkesstandarder och etiska riktlinjer baserade pa Intosais

etiska riktlinjer (Issai 130). | de etiska riktlinjerna ges rad om hur allvarliga missférhallanden ska

rapporteras (genom ett forfarande for visselblasning).

Vara interna stodstrukturer pa detta omrade bestar av en etikkommitté och etiska
radgivare. Etikkommittén undersoker etiska fragor som ror revisionsrattens ledaméter och
fore detta ledamoter. Den redovisar sitt arbete internt i en arlig rapport som ocksa beskriver

annan verksamhet som bedrivits under aret pa det etiska omradet. Exempelvis anordnade och

deltog etikkommitténs medlemmar i evenemang for att 6ka medvetenheten under 2024.

Revisionsrattens etiska radgivare har till uppgift att ge personalen vagledning och rad i
etiska fragor. Personalen kan nar som helst vanda sig till de etiska radgivarna med fragor.

Institutionen tillhandahaller regelbundet utbildning om den etiska ramen, bland annat
genom vart arliga utbildningsevenemang Ethics Days.


https://www.eca.europa.eu/sv/transparency-ethics
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_SV.PDF
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/#:%7E:text=The%20ISSAI%20130%20is%20based,professional%20behaviour%3B%20confidentiality%20and%20transparency.
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/#:%7E:text=The%20ISSAI%20130%20is%20based,professional%20behaviour%3B%20confidentiality%20and%20transparency.

Revisionsratten gor en rad olika insatser for att samarbeta med vara viktigaste
intressenter. Dessa kartlades i var rapport for 2021 och beskrivs i var strategi for 2021-2025. Vi
uppratthaller framfor allt institutionella forbindelser med viktiga intressenter som radet och
Europaparlamentet — sarskilt parlamentets budgetkontrollutskott — och med Europeiska
kommissionen, som ar vart framsta revisionsobjekt, for att se till att kommunikation och
aterkoppling fungerar smidigt.

Revisionsratten har ett ndra samarbete med Europeiska byran for bedrdgeribekdampning
(Olaf) och Europeiska aklagarmyndigheten (Eppo) och stdder deras insatser for att bekampa
bedragerier som riktar sig mot EU:s budget. Se dven punkterna 30-32.

Revisionsratten har ocksa ett utvecklat samarbete pa omradet offentlig revision genom
sitt aktiva medlemskap i bade Intosai och Eurosai. Vi uppratthaller ett samarbetsnatverk med
andra hogre revisionsorgan och viktiga institutionella intressenter. Vara forbindelser med
dessa intressenter beskrivs har pa var webbplats.

For mer information om vart samarbete med intressenter, se avsnitten Kontakter med
andra institutioner och Samarbete med andra hégre revisionsorgan i huvuddelen av detta
dokument.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SV.pdf
https://www.intosai.org/
https://www.eurosai.org/en/about-us/about-eurosai/
https://www.eca.europa.eu/sv/institutional-relations

Ekonomiska standarder

Revisionsrattens arsredovisning upprattas av rakenskapsféraren och granskas varje ar av
en extern revisor. Den granskade arsredovisningen och den externa revisorns rapporter
overlamnas till Europeiska kommissionen, som underlag for konsolideringen, och till
Europaparlamentet och radet.

Revisionsrattens egna finansiella medel faststalls i enlighet med artiklarna 310-324 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt. Fér 2024 uppgick var budget till
185,6 miljoner euro (jamfért med 175,1 miljoner euro 2023 och 162,1 miljoner euro 2022), och
genomférandegraden var 97,6 % (2023: 98,0 % och 2022: 98,5 %). Var budget motsvarar
ungefar 1,5 % av EU:s totala administrativa utgifter (mindre an 0,1 % av EU:s totala utgifter).

Vi ger en Oversikt 6ver genomforandet av var budget och forklarar olika hdndelser som
har haft en betydande inverkan pa var verksamhet i den arliga rapporten om
budgetforvaltningen och den ekonomiska férvaltningen. Vi skickar daven en kopia av rapporten
till kommissionen, Europaparlamentet och radet.

Revisionsratten har en betydande och positiv indirekt ekonomisk inverkan pa
lokalsamhillet — framfor allt genom antalet arbetstillfdllen som skapas, antalet familjer fran
andra lander som bosatter sig i Luxemburg och antalet barn som gar i skolan har. Vi stoder
dock inte specifikt investeringar i infrastruktur och tjanster for lokalsamhallet, eftersom detta
inte ingar i vart mandat som EU-institution.

Vi har inte genomfort nagon sarskild studie for att kvantifiera var ekonomiska inverkan
pa lokalsamhallet. Bortsett fran svarigheterna med att ta fram en sadan studie ar det inte en
prioriterad kommunikationsinsats for oss.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:sv:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2024_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2024_EN.pdf

FN:s mal for hallbar utveckling i ett EU-sammanhang

25 | sin egenskap av hogre revisionsorgan bidrar revisionsratten genom sina revisioner pa
ett vardefullt satt till Férenta nationernas 17 mal for hallbar utveckling. | 6verensstammelse
med vart uppdrag och vara prioriteringar dvervakar vi genomférandet, sparar framsteg och

identifierar forbattringar nar det géller samtliga hallbarhetsmal.

INGEN HALSA OCH GOD UTBILDNING
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FOR ALLA
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26 Under 2024 offentliggjorde vi 28 sarskilda rapporter och fyra 6versikter dar vi tog upp
utmaningar som EU star infor inom olika utgifts- och politikomraden. Alla utom tre av dessa
rapporter och oversikter (91 %, jamfort med 89 % 2023) behandlade @mnen som var relevanta
for FN:s mal for hallbar utveckling. Tabellen nedan visar hur vara publikationer anknyter till de
olika malen for hallbar utveckling. Regelbundet uppdaterad information i detta avseende finns

v

1 GENDMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

P RO

har.


https://www.globalgoals.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.eca.europa.eu/sv/sustainable-development-goals

Tabell 1 — 2024 ars rapporter och 6versikter och hur de anknyter till FN:s

mal fér hallbar utveckling

Rapport

Relevanta mal for hallbar

Sarskild rapport 01/2024 Att minska
koldioxidutsldppen fran personbilar: EU bérjar
dntligen fa upp farten, men utmaningar vdntar pa
vdgen framdat

utveckling
13 BEKAMPA KLIMAT-
[FORANDRINGARNA

Sarskild rapport 02/2024 Europeiska
utrikestjéinstens samordnande roll: fungerar
mestadels dndamdlsenligt, men det finns brister
inom informationshantering,
personalsammansdttning och rapportering

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

»2

¥,

Sarskild rapport 03/2024 Rdttsstatsprincipen i EU:
en forbdttrad ram fér att skydda EU:s ekonomiska
intressen, men risker kvarstar

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

82

Sarskild rapport 04/2024 Trafiksékerhet i EU: dags
att ldgga i en hégre vixel om mdlen ska nds

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Sarskild rapport 05/2024 EU:s éppenhetsregister:
innehdller relevant men begrdnsad information om
lobbyverksamhet

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

22

Sarskild rapport 06/2024 Faciliteten for flyktingar i
Turkiet: hjdlper flyktingar och vérdsamhdillet, men
dess effekter och hdllbarhet har dnnu inte
sdkerstdillts

GOD UTBILDNING

RENT VATTEN
OCH SANITET

v

HALSA 0CH I
VALBEFINNANDE FOR ALLA
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ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK A
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Sarskild rapport 07/2024 Kommissionens system
for aterkrav av oriktiga EU-utgifter: potential for
stérre och snabbare dterkrav

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

82



https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-01
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-02
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-03
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-04
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-05
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-06
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-07

Rapport

Relevanta mal for hallbar

utveckling

Sarskild rapport 08/2024 EU:s ambitioner i fradga
om artificiell intelligens: det krdvs bdttre styrning
och 6kade och mer riktade investeringar framéver

ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCH EKONOMISK INFRASTRUKTUR

TILLVAXT &

Sarskild rapport 09/2024 En tryggad
gasforsérjning i EU — EU:s ram har hjélpt
medlemsstaterna att hantera krisen men effekten
av vissa krisatgdrder kan inte pdvisas

Sarskild rapport 10/2024 Erkdnnande av
yrkeskvalifikationer inom EU: en viktig mekanism
som dock anvénds sparsamt och pd olika sdtt

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

Sarskild rapport 11/2024 EU:s industripolitik fér
férnybar vitgas: den rdttsliga ramen dr ndstan pa
plats — nu dr det dags att underséka hur den
fungerar i praktiken

1 BFI(};MP& KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L

Sarskild rapport 12/2024 EU:s gtgdrder med
anledning av covid-19-pandemin: EU:s medicinskt
inriktade byrder klarade i allmdnhet sitt uppdrag
vdl under de exceptionella omstdndigheterna

H‘i_ilSA OCH
VALBEFINNANDE

T

Sarskild rapport 13/2024 Utnyttjandet av medel
fran faciliteten fér dterhdmtning och resiliens: det
gors framsteg, men de dr férsenade, och det finns
fortfarande risk for att atgdrder inte slutférs och
att facilitetens mal ddrfér inte uppnds

Ej tillampligt

Sarskild rapport 14/2024 Grén omstidillning:
otydligt bidrag fran faciliteten fér aterhémtning
och resiliens

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Sarskild rapport 15/2024 Klimatanpassning i EU:
dtgdrderna lever inte upp till ambitionerna

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

)

Sarskild rapport 16/2024 EU:s intdkter baserade pd
icke-materialutnyttjat plastférpackningsavfall: en
utmanande start som férsvdras av att uppgifterna
inte dr tillrdckligt jamférbara eller tillférlitliga

12 s
OCH PRODUKTION

QO



https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-08
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-09
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-10
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-11
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-12
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-13
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-14
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-15
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-16
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Rapport

Relevanta mal for hallbar

utveckling

Sarskild rapport 17/2024 EU:s férvaltningsfond fér
nédatgdrder i Afrika: trots nya metoder har stddet
fortfarande ett otydligt fokus

e

QJAMLIKHET
N
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v

Sarskild rapport 18/2024 EU:s ekonomiska stéd till
hdlso- och sjukvdrdssystemen i utvalda
partnerlénder: insatser i linje med de 6vergripande
strategiska malen men problem med samordning
och hadllbarhet

HALSA OGH
VALBEFINNANDE

e

Sarskild rapport 19/2024 Ekologiskt jordbruk i EU:
det finns luckor och inkonsekvenser i politiken som
gor den mindre framgdngsrik

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

~
~
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[]
—
—

12 Yoo |1
OCH PRODUKTION

O

Sarskild rapport 20/2024 Planer fér den
gemensamma jordbrukspolitiken: grénare, men
motsvarar inte EU:s ambitioner for klimatet och
miljén

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

=
=
&
[]
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INGEN 13 BEKAMPA KLIMAT-
HUNGER FORANDRINGARNA

Sarskild rapport 21/2024 Statligt stéd i kristider:
snabbt agerande men brister i kommissionens
Overvakning och avsaknad av en konsekvent ram
till stéd for EU:s industripolitiska mal

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

Sarskild rapport 22/2024 Dubbel finansiering fran
EU-budgeten: kontrollsystemen saknar
grundlédggande delar fér att minska den 6kade risk
som féljer av modellen med finansiering som inte
dr kopplad till kostnaderna i faciliteten for
dterhdmtning och resiliens

Ej tillampligt

Sarskild rapport 23/2024 EU:s livsmedelsmdrkning:
konsumenterna riskerar att gd vilse i en sndrskog
av mdrkningar

12 i

O

Sarskild rapport 24/2024 EU:s offentliga
férvaltning: ramen for anstdllning dr flexibel men
anvdnds inte tillrdckligt for att forbéttra
personalférvaltningen

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

»2

Y,



https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-17
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-18
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-19
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-20
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-21
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-22
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-23
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-24

Rapport

Sarskild rapport 25/2024 Digitalisering av hélso-
och sjukvadrd: EU-stédet till medlemsstaterna dr
generellt sett dndamdlsenligt, men att anvdnda
EU-medel dr férenat med vissa svarigheter

Relevanta mal for hallbar

utveckling

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

T

11

Sarskild rapport 26/2024 Integration av
tredjelandsmedborgare i EU: stédet fran Asyl-,
migrations- och integrationsfonden dr relevant,
men dess effekter kunde dnnu inte pdvisas

10 ciuseer
a~
-)
v

Sarskild rapport 27/2024 Bekdmpning av skadliga
skattesystem och foretagens skatteflykt: EU har
inrdttat en férsta férsvarslinje, men det finns
brister i hur atgédrderna genomférs och évervakas

Ej tillampligt

Sarskild rapport 28/2024 Efterlevnad av EU-rétten:

kommissionen har férbdttrat handldggningen av
Overtrddelsedrenden, men det tar fortfarande fér
Idng tid att avsluta dem

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

.
82

Oversikt 01/2024 EU:s Gtgdrder fér att frimja
ungdomspraktik

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

Oversikt 02/2024 Kommissionens rapportering om
réttsstatsprincipen

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Oversikt 03/2024 En éversikt 6ver garantiramen
och de viktigaste faktorer som bidrar till fel i
sammanhdllningsutgifterna 2014—2020

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Oversikt 04/2024 Kommissionens drliga
férvaltnings- och resultatrapport for EU:s budget
2023

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

SAMHALLEN



https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-25
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-26
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2024-27
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2024-28
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RV-2024-01
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RV-2024-02
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RV-2024-03
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RV-2024-04
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Revisionsrattens upphandlingspraxis ar bunden av kraven i EU:s budgetférordning, och vi
anvander darfor offentliga upphandlingsforfaranden for att kdpa in varor, tjanster och
byggentreprenader. De allmanna villkoren for varu-, tjdnste- och byggentreprenadkontrakt har
offentliggjorts pa var webbplats. Dar faststalls villkoren for vart kontraktsforhallande med
leverantérer och andra externa kontraktsparter.

Under 2024 kdpte vi in varor och tjanster till ett totalt varde av 18 789 194 euro
(2023: 23 426 750 euro och 2022: 15 215 515 euro). Inképen fran lokala leverantorer uppgick
till 18 357 204 euro (2023: 21 453 665 euro och 2022: 4 848 701 euro). Inkdp fran lokala
leverantorer stod alltsa for 98 % av det totala utgiftsbeloppet (2023: 92 % och 2022: 88 %).

For att 6ka 6ppenheten offentliggor vi fullstandiga uppgifter om tidigare och nuvarande
upphandlingsférfaranden, inklusive anbudsinfordringar, arliga forteckningar over tilldelade
kontrakt och forhandsmeddelanden om kontrakt till lagt och medelhogt varde, pa var
webbplats.

Vi ér uppmarksamma pa riskerna for korruption och bedrégerier i samband med bade
externa och interna transaktioner. Externa transaktioner ar transaktioner inom ramen for EU-
budgeten som vi bedémer i vart arbete som EU:s externa revisor.

Revisionsratten har inte nagot mandat att utreda misstankta bedragerier mot EU:s
ekonomiska intressen. Att identifiera bedrageri genom vanliga granskningsatgarder kan vara
svart, men i samband med vart revisionsarbete upptacker vi ett antal fall av misstankt
bedrageri varje ar. Vi anvander da sarskilda samarbetsmekanismer och kanaler for att
rapportera dessa fall till Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf). Vi kan ocksa
rapportera dem parallellt till Europeiska aklagarmyndigheten (Eppo). Se dven avsnittet Fall av
misstdnkt bedrdgeri som rapporterades till Olaf och Eppo i huvuddelen av detta dokument.

Vi identifierade inga fall av korruption eller bedrageri i vara interna transaktioner under
2024. Detta ar anordnade vi forebyggande utbildning om strategier och férfaranden mot
korruption vid tio tillfallen (2023: 24 och 2022: 21) pa totalt 50 timmar (2023: 175 och
2022: 156). Sammanlagt deltog 257 personer i dessa insatser (2023: 1 069 och 2022: 612).
Utbildningstillfallena var 6ppna for all personal vid revisionsratten, inklusive ledaméterna.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202402509
https://www.eca.europa.eu/sv/pages/general-conditions.aspx
https://www.eca.europa.eu/sv/public-procurement
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Sociala standarder

Personal och rekrytering

33 Vi ér beroende av personalens kvalifikationer och motivation for att uppna malen i det
arliga arbetsprogrammet. Att rekrytera ratt personer vid ratt tidpunkt ar darfor en
huvudprioritering for revisionsratten, liksom att ha strategier for att uppratthalla personalens
engagemang. | tabell 2 visas personalsituationen vid utgangen av 2024, per nationalitet och
typ av anstallning.

Tabell 2 — Revisionsrittens personal per den 31 december 20241

Utstationerade

Tjansteman ::lftilllligz Kontraktsanstallda nationella Totalt
experter

Osterrike 8 4 0 1 13
Belgien 43 6 8 0 57
Bulgarien 28 5 1 0 34
Kroatien 3 6 4 2 15
Cypern 4 3 0 0 7

Tjeckien 29 3 1 1 34
Danmark 6 4 0 0 10
Estland 9 5 0 0 14
Finland 13 5 0 1 19
Frankrike 80 20 18 4 122
Tyskland 60 10 2 0 72
Grekland 44 12 7 3 66
Ungern 24 6 2 0 32
Irland 9 10 0 0 19
Italien 51 12 11 0 74
Lettland 10 6 1 1 18
Litauen 14 5 5 0 24
Luxemburg 4 2 5 1 12
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. Tillflligt . Utstat.ionerade
Tjanstemdn anstallda Kontraktsanstillda nationella Totalt
experter
Malta 6 5 0 0 11
Nederlanderna 9 4 0 0 13
Polen 52 6 3 2 63
Portugal 25 9 8 1 43
Rumanien 45 11 2 3 61
Slovakien 10 6 0 1 17
Slovenien 10 8 1 0 19
Spanien 42 13 4 1 60
Sverige 13 2 1 0 16
Ukraina 0 1 0 4 5
angoriket : g 0 0 1
Totalt 659 192 84 26 961

1 Tabellen visar den personal som faktiskt arbetade fér revisionsriatten den 31 december 2024

(851 fast anstallda och tillfalligt anstallda, 26 utstationerade nationella experter och

84 kontraktsanstallda). | tabellen ingar inte ledamé6terna. Antalet fasta och tillfalliga tjanster (se
avsnittet Férdelning av personalen i rapportens huvuddel) ar fler &n sa (882 tjanster) eftersom
antalet vakanta tjanster vid utgangen av 2024 ir medraknade.

Kdlla: Europeiska revisionsratten.

34 | slutet av 2024 hade vi 961 anstallda (2023: 969), varav 68,6 % var tjansteman

(2023: 67,4 %). Alla EU-nationaliteter ar representerade bland var personal, och vi stravar hela
tiden efter att uppratthalla och dven 6ka den geografiska mangfalden. | avsnittet Rekrytering i
rapportens huvuddel finns mer information om rekryteringen 2024.

35 Statistik om férdelningen mellan kvinnor och man hittar du i avsnittet Lika mdjligheter i
rapportens huvuddel.

36 Revisionsratten tillampar ett system for hybridarbete med flexibla arbetstider som en
viktig del av personalforvaltningen. Flexibel arbetstid dr det normala, vilket underlattar for

personalen att fa en battre balans mellan arbete och privatliv, samtidigt som hansyn tas till
verksamhetens behov. Pa sa satt bidrar det till effektivitet i organisationen.
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37 Policyn med flexibel arbetstid har inte haft ndgon negativ inverkan pa personalens
franvaro som har forblivit stabil under perioden efter pandemin.

Tabell 3 — Revisionsrattens franvarostatistik

2020 3,35% 1,77 % 2,60 %
2021 3,00 % 2,01 % 2,52 %
2022 4,39 % 3,59 % 4,01 %
2023 4,15 % 2,52 % 3,39%
2024 4,36 % 2,35% 3,44 %
Genomsnitt 3,85 % 2,45 % 3,19 %

Kdlla: Europeiska revisionsratten.

38 Revisionsratten har anslutit sig till ett hognivainitiativ, lanserat av davarande
kommissionsledamoten Johannes Hahn, som ska gora Luxemburg till en attraktivare
arbetsplats. Alla Luxemburgbaserade EU-institutioner ar medlemmar i fyra arbetsgrupper som
inrattats for att utveckla tolv gemensamma séarskilda atgarder. Revisionsrattens
personaldirektor ar ordférande for en arbetsgrupp som bestar av tva undergrupper: en om
gemensam interinstitutionell kommunikation och en om att framja forbindelserna med den
akademiska varlden i Europa — dven kallat REA-natverket — som leds av revisionsratten.
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REA-natverket arbetade med att lansera nya projekt under 2024. Av sarskilt intresse var
EU:s forsta interinstitutionella sommarskola i Luxemburg, som anordnades i juli i samarbete
med Luxemburgs universitet och dar 150 EU-anstallda och universitetsstudenter deltog.
Diskussionsdamnet var hur Al paverkar arbetslivet.

Ett annat projekt var en workshop dar man reflekterade 6ver olika faktorer som gor det
mindre attraktivt att géra EU-karridr i Luxemburg och forsokte hitta [6sningar. | detta
evenemang som agde rum i februari 2024 deltog EU:s hogsta ledning i Luxemburg och det
nationella ministeriet for utrikes fragor och Europafragor.

Revisionsratten ar en arbetsgivare som tillampar en politik for lika mojligheter, och vi har
foresatt oss att erbjuda var personal pa alla nivaer inom organisationen lika karriarmaijligheter.
Principen om lika mojligheter faststalls i artikel 1d i tjansteforeskrifterna som forbjuder all
diskriminering pa olika grunder och kraver att full jamstéalldhet i arbetslivet mellan kvinnor och
man sakerstalls i praktiken.

Vi 6vervakar regelbundet konsfordelningen for att forhindra konsdiskriminering. Vi féljer
bland annat noga hur stor andel kvinnor vi har i ledande befattningar, offentliggor statistik och
ser till att jamstéalldhet tillampas vid arliga befordringar.

For att bedoma tillampningen av lika maojligheter i rekryteringsprocesserna skickar vi en
enkat till alla intervjuade sokande om deras syn pa urvals- och intervjuprocessen. Resultaten
av enkatundersokningen 2023 offentliggjordes i oktober 2024.

Under 2024 deltog vi i ett antal interinstitutionella initiativ for mangfald och inkludering
tillsammans med andra EU-institutioner i Luxemburg:

Publicering av en guide for praktikanter och nyanstéllda med en funktionsnedsattning i
Luxemburg.

Inrattande av en interinstitutionell grupp fér mangfald, inkludering och geografisk balans,
dar revisionsratten har ordféranderollen, som har arbetat med ett antal fragor som roér
funktionsnedsattningar.

Publicering av en @mnesrapport om kon och inkludering i de nationella revisionsorganens
granskningsrapporter.

Utarbetande av riktlinjer for inkluderande sprak och kommunikation som ska
offentliggoras under foérsta halvaret 2025.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/AccessAble_Luxembourg_EN.pdf
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Ar 2023 blev revisionsratten medlem i det internationella natverket International Dual
Career Network (IDCN) i Luxemburg. IDCN &r en global organisation som fokuserar pa att
stodja karridarutvecklingen for anstalldas makar och partner. Under 2024 deltog vi i fyra IDCN-
evenemang och informerade om dem till all personal.

Under 2024 fortsatte revisionsratten ocksa att inféra sin policy for mangfald och
inkludering 2021-2025. | det ingick att utarbeta en fardplan mot en mer inkluderande
arbetsplats for personer med funktionsnedsattning, som presenterades i december 2024 i
samband med ett evenemang vid Luxemburgs handelskammare, och att lansera ett program
for positiv sarbehandling riktat till praktikanter med funktionsnedséattning. Vi samarbetade
med ADEM, Luxemburgs nationella arbetsformedling, for att organisera en jobbmassa for
personer med funktionsnedsattning, med malet att hitta lampliga kandidater for rekrytering. |
mars 2024 genomforde vi en enkdatundersdkning bland de anstallda om deras perspektiv och
erfarenheter nar det galler inkludering av personer med funktionsnedsattning. For fjarde
gangen anordnade vi en temavecka om funktionsnedsattningar for att 6ka medvetenheten och
framja en inkluderande kultur med fokus pa vad personer med funktionsnedsattning kan gora i
livet och pa arbetsplatsen. Temaveckan sponsrades av revisionsrattens ledamot Marek Opiota
som ar revisionsrattens ambassador for personer med funktionsnedséattning.

Genom att anvanda konsten som en kommunikationskanal tog vi i oktober upp fragan
om aldrande genom en utstélining med portréatt av aldre kvinnor och deras livsberattelser. |
samarbete med Luxemburgs organisation for aktivt aldrande, GERO, anordnade vi tva
workshoppar for personal som narmar sig pensioneringen om de nédvandiga forberedelserna
for att lamna arbetslivet. Vi erbjuder ocksa intervjuer och ett frageformular for all personal i
samband med att de slutar pa revisionsratten.

Utover att stodja strategier for mangfald och inkludering kan konst vara ett kraftfullt
kommunikationsverktyg. Revisionsratten har utvecklat en policy om att anvanda konst som ett
kommunikationsmedel och stravar efter att géra detta aktivt genom sin konstsamling. Genom
guidade turer i lokalerna och bland de utstéllda verken far besdkare lara sig mer om
revisionsrattens viktiga roll nar det galler att starka invanarnas fortroende foér det europeiska
projektet. Konst anvands ocksa for att 6ka personalens motivation, arbetsplatsens
attraktionskraft och det allmanna valbefinnandet.

Inga fall av diskriminering rapporterades 2024.


https://idcn.info/our-locations/luxembourg/
https://idcn.info/our-locations/luxembourg/
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/sv/pages/traineeships.aspx
https://www.eca.europa.eu/sv/pages/traineeships.aspx
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Alla anstallda omfattas av tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i unionen (tjdnsteféreskrifterna). Enligt artikel 24b
atnjuter saledes all personal foreningsfrihet. Denna rattighet regleras i ett ramavtal som
undertecknades 2018 med fackféreningarna. Avtalet omfattar bland annat fackféreningarnas
roll och funktioner, forlikningsférfaranden och strejkratten. Den enda fackférening som for
narvarande har skrivit under avtalet dr Union Syndicale Luxembourg (USL).

De anstéllda foretrads ocksa av personalkommittén, som bestar av personer i olika
I6negrader och fran olika tjanstegrupper. Personalkommittén diskuterar alla fragor fran
personalen med administrationen. Det ar darfér den kanal genom vilken personalen kan ta
upp fragor med institutionen.

Personalkommitténs inrattande faststalls i artikel 9 i tjansteforeskrifterna. Institutionen
ska samrada med personalkommittén i fragor som rér befordringar, certifiering och
fortidspensionering. Personalkommittén &r ocksa representerad i radgivande kommittéer (for
utbildningsverksamhet, it och information, sdkerhet och halsa samt restaurang- och
cateringtjanster) och yttrar sig i vissa administrativa arenden, sdsom interna uttagningsprov,
rekrytering, férnyelse av kontrakt, omklassificering och tjansteresor.

Ar 2024 var revisionsrattens lagsta ingangslon den for kontraktsanstéllda i tjanstegrupp |
I6negrad 3, I6neklass 2, vilket motsvarade en manadslon pa 3 276,54 euro (jamfort med
3 119,25 2023). Minimimanadslénen i Luxemburg for en kvalificerad arbetstagare var
3 085,11 euro 2024 — samma som 2023.

Sedan covid-19-pandemin har hybridarbete blivit normen, och utbildning bedrivs i
blandad form med bade onlineutbildningar och klassrumskurser. Under 2024 anordnade vi
totalt 643 utbildningsaktiviteter (jamfért med 544 under 2023) inom en rad olika @mnen.
Sammanlagt deltog 12 314 personer (2023: 12 041). | avsnittet Fortbildning i rapportens
huvuddel finns mer information om var utbildningsverksamhet.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Enligt revisionsrattens allmanna villkor fér upphandling kravs specifikt att tillamplig
arbetsmarknads- och sociallagstiftning ska efterlevas. Kriterier f6r miljéanpassad offentlig
upphandling (MOU) ingar i de tekniska specifikationerna och urvals- och tilldelningskriterierna i
alla offentliga upphandlingsforfaranden, i enlighet med var miljépolicy.

MOU-kriterierna omfattar inte sociala aspekter i sig. Vid upphandling av vissa typer av
tjanster (lokalvard och restaurang- och cateringtjanster) kan dock sociala aspekter beaktas och
beddmas samtidigt som miljoaspekter. Exempelvis bedéms markningar och certifieringar for
att pavisa anvandningen av etiskt och rattvist handlade produkter, vilket innebar att
arbetstagarna i hela leveranskedjan har rattvisa arbetsvillkor. Laikarmottagningen kontrollerar
rengoringsmedels sdkerhet, och lampligt Ioneindex kontrolleras for att sdkerstalla att
stadentreprendrer betalar sina anstallda skaliga I6ner.

Vi har inte kdnnedom om nagra negativa sociala konsekvenser i nagot led i vara
leveranskedjor. Vi har dock inte undersdkt denna aspekt specifikt.

Under 2024 konstaterades inga fall av bristande efterlevnad av sociala och ekonomiska
regler och foreskrifter.
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Miljostandarder

Revisionsratten uppfyller certifieringskraven enligt den internationellt 6verenskomna
kvalitetsstandarden ISO 14001:2015 (Miljoledningssystem) och ar officiellt ISO 14001-
certifierad. Vi antog var forsta miljopolicy (Emas) 2014. Policyn foljer en trearig cykel och
uppdateras regelbundet. De nuvarande malen géller fér perioden 2023-2025. Vi har atagit
oss att

vidta atgarder for att forhindra féroreningar genom att minska koldioxidutslappen
med 55 % mellan 2014 och 2030,

verka for en effektiv energianvandning, vidta atgarder for att minska el- och
vattenforbrukningen och anvdanda 100 % grén el,

inforliva miljokriterier i vara forfaranden for offentlig upphandling och uppmuntra till
miljostrategiskt tankande i vara leveranskedjor,

infora basta praxis med avseende pa avfallshantering,
bidra till den biologiska mangfalden kring vara byggnader,

uppmuntra alla anstéallda att agera pa ett hallbart satt och bidra aktivt till att Emas-malen
uppnas.

En analys av resultaten av Emas-policyn for 2023 (de senaste tillgdngliga uppgifterna)
finns i var miljéredovisning for 2024.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/ECA_Environmental_Statement_2024_EN.PDF
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Sammanfattning av miljoresultaten

61 Vi 6vervakar regelbundet var anvandning av allmannyttiga tjanster och vidtar olika
atgarder for att minska den. Uppgifterna om var forbrukning av allmannyttiga tjanster blir
vanligtvis inte tillgdngliga forran det andra kvartalet pafdljande ar — sa nar vi skriver detta har
vi annu inte tillgang till siffrorna for 2024. | tabellen nedan anvander vi darfér siffrorna fran
2023 och jamfor forandringar 6ver tva perioder.

Tabell 4 - Sammanfattning av miljoresultaten 2023

Indikatorer per HTE?

Férandring | sedan
Over ett ar 2014

’ -9, (] - N (1]
& El 3,39 MWh/HTE 5,0 % 37,7 %
il Uppvarmning 2,91 MWh/HTE 55 % -21,8 %
(standardférbrukning) ! 27 e
Papper 3 197,49 sidor/HTE +9,6 % -81,9%

v 9,12 ton o .
@ Utsldpp koldioxidekvivalenter/HTE +10,6 % 21,3%
%’ ' Avfall? 199,52 kg/HTE +81,4% | +21,7%
& Vatten 8,31 m3/HTE +14,3 % -34,4%

1 HTE: Heltidsekvivalent fér personal
2 Ny matmetod tillimpades 2023.

Kdlla: Europeiska revisionsratten.

62 Siffrorna for el och uppvarmning visar att forbrukningen fortsatte att minska fran 2022
till 2023 (-5,0 % respektive -5,5 %). Huvudorsakerna till denna stadiga minskning var
inférandet av energisparatgarder i juni 2022 och den mer allmanna tillampningen av
distansarbete.
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63 Det minst tillfredsstallande resultatet ar att den totala mangden genererat avfall var
81,4 % hogre an 2022. Det fanns olika orsaker till denna kraftiga 6kning:

o} Flera renoveringsprojekt.
o Rensning av forradsutrymmen.

o Men det som bidrog mest till 6kningen var att matmetoden andrades.
Datainsamlingsmetoden for avfall automatiserades och systematiserades genom att vi
kopte in en vag och inforde programvara for hanteringen. Uppgifterna for 2023 ar darfor
inte jamforbara med dem fran tidigare ar, som delvis baserades pa uppskattningar.

64 Som ett led i vart miljdarbete 6vervakar vi vart koldioxidavtryck och hoppas kunna
fortsatta att minska det. Vart koldioxidavtryck 2023 var 8 963 ton koldioxidekvivalenter, en
Okning fran 7 989 ton koldioxidekvivalenter 2022.

Tabell 5 — Revisionsrattens koldioxidavtryck

| 10699 | 9087 | 6052 | 7578 | 7989 | 8963 |

Kdlla: Europeiska revisionsratten.

65 Trots 6kningen jamfort med 2022 hade de totala utsldppen 2023 minskat med 16 %
sedan 2014 da matningarna inleddes. Vara totala utslapp av véxthusgaser 2023 var foljande:

Figur 1 — Utslapp av vaxthusgaser 2023, per kalla

Varor och tjanster ‘
=S

1387 | |
15 % _

Rorlighet
3312
37 %
A Digitalt =
- 1327 M
L\
| 15%

8963 ton
koldioxidekvivalenter

Distansarbete
60
1%

B mis Byggnader
," _'I‘,:!Fﬂ 2877
- 32%

Kdlla: Berakning gjord av 21 Solutions pa grundval av uppgifter fran revisionsratten.
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Biologisk mangfald

66 Var verksamhet har liten inverkan pa den biologiska mangfalden. Men vi 6vervakar och
bedomer var verksamhets inverkan i fraga om allvarlighetsgrad, frekvens och kontrollniva. Om
ett problem blir betydande agerar vi for att mildra eventuella risker. Ar 2023 gjorde vi en
utvidgad analys av saval verksamhetens som byggnadernas inverkan pa den biologiska

mangfalden.

67 Resultaten visade att den storsta inverkan var kopplad till rorlighet — sett till bade
tjdnsteresor (framst i samband med granskningsbesok) och daglig pendling till kontoret. Nast
storst inverkan hade it-omradet: utrustning, datafloden och anvandning av datacentraler.

=

e
[

Revisionsrattens biodlingsklubb samlar in honung

68 For att uppvaga var negativa inverkan pa den biologiska mangfalden stravar vi efter att
uppna positiva effekter genom flera atgarder och projekt som, dven om de kan verka
ansprakslosa, gor mycket for att 6ka personalens medvetenhet. Under 2024 fortsatte vi vara

anstrangningar genom ett antal atgarder, bland annat féljande:
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o Biodling: Uppfodningen av flera bisamhallen pa revisionsrattens omrade fortsatter.
Aterigen kunde vi producera var egen honung. Vara biodlare ar alla volontarer ur
personalen och vi ger var honung som en gava till besdkare.

o Verksamhet som bedrivs av revisionsrattens miljégrupp: En gemensam tradgard pa
revisionsrattens omrade, ett tradplanteringsinitiativ i samarbete med Luxemburgs
skogsforvaltning samt ett reparationskafé dar frivilliga lagar trasiga hushallsféremal at
personalen.

o Produktion av en video som visar vara miljoinsatser, i samband med firandet av Emas-
systemets tiodrsjubileum. Var Emas-certifiering validerades pa nytt 2024.

o Deltagande i EU:s interinstitutionella Emas-dagar 2024 da vi anordnade en rad
utbildningstillfallen for att 6ka personalens miljdmedvetenhet, bland annat en Climate
Fresk-workshop, en workshop om biologisk mangfald och paverkan av fraimmande arter,
en biodlingskurs och ett projekt for att fa fler att cykla till jobbet.

Revisionsrattens bikupor

69 Dessa miljoinitiativ har ett dubbelt syfte, da de ocksa har en positiv inverkan pa
personalens valbefinnande. Initiativen ar mycket uppskattade av personalen, och
revisionsratten kommer att fortsatta att driva dem.
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