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Uvod

V rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na véeobecny rozpoget EU
(nariadenie o rozpoctovych pravidlach), sa vyZzaduje, aby generalny tajomnik
Eurdpskeho dvora auditorov (EDA) ako povolujuci uradnik institicie vymenovany
delegovanim predkladal Dvoru auditorov a rozpoCtovému organu vyrocnu spravu
o C¢innosti tykajucu sa plnenia jeho povinnosti.

Tato sprava obsahuje finanéné informdcie a informdcie o riadeni, analyzu
efektivnosti a ucinnosti systémov vnutornej kontroly a vyrocné vyhlasenie
generdlneho tajomnika o vierohodnosti tykajuce sa zakonnosti a spravnosti
a spravneho finanéného riadenia finanénych transakcii, za ktoré zodpoveda. Doplia
spravu EDA Nase cinnosti v roku 2025, ktora obsahuje prehlad hlavnych ¢innosti
a vysledkov institucie, ako aj jej vyuZivania zdrojov pocas roka.

Ulohou generalneho sekretariatu je zabezpecit primerané zdroje, sluzby
a zariadenia, ktoré EDA umoznia plnit si poslanie a strategické ciele. Generalny
tajomnik je zodpovedny za administrativu, riadenie zamestnancov a rozpocet
inStitucie, ako aj za jazykové a publikacné sluzby, odborné vzdeldvanie, budovy
a zariadenia, digitalne pracovisko, bezpeénost a ochranu, zdravotnu a socidlnu pomoc
a kontinuitu ¢innosti.

Generalny sekretariat pozostava z tychto riaditelstiev a dalSich uUtvarov:

riaditelstvo pre ludské zdroje, financie a vSeobecné sluzby (SG1), ktoré podporuje
EDA v oblastiach ako riadenie ludskych zdrojov, etické pravidla, rozmanitost

a zaclenenie; zdravotna a socidlna pomoc; vzdelavanie a rozvoj; sluzobné cesty

a doprava; stravovacie sluzby, protokol a podujatia; fyzickd ochrana a bezpecnost;
rozpoctové riadenie a Uctovnictvo,

riaditelstvo pre informacie, pracovné prostredie a inovacie (5G2), ktoré je
zodpovedné za fyzické pracovisko (budovy, technické zariadenia, kanceldrie,
logistiku), digitalne pracovisko (IT vybavenie, sluzby a zariadenia) a kniznicu EDA,

riaditelstvo pre jazykové a editorské ¢innosti (SG3), ktoré pre instituciu
zabezpecuje preklad z 24 jazykov a do tychto jazykov, editorské a redakéné sluzby
v angli¢tine, jazykovu podporu auditorom na sluzobnych cestach a publikacné
sluzby,


https://www.eca.europa.eu/sk/publications/AAR-2025

tim uradnicky pre ochranu udajov (DPO), ktory monitoruje dodrziavanie pravidiel
EU v tejto oblasti a presadzuje kultiru ochrany osobnych tdajov,

tim Uradnika pre informacénu bezpecénost (1SO), ktory zodpoveda za spravu

a planovanie bezpecnosti, rozvoj a implementaciu politiky informacnej
bezpecnosti, zmiernovanie informacnych rizik a vykonavanie auditov informacnej
bezpecnosti,

Utvar pre verejné obstaravanie (PRC), ktory riadi postupy verejného obstaravania
od zaciatku aZz do konca, zabezpecuje efektivne a zakonné vyuzivanie financ¢nych
zdrojov a optimalizuje planovanie v spolupraci s prevadzkovymi atvarmi,

osobitny poradca (HCA),

sekretaridt Dvora auditorov, ktorého hlavnou ulohou je zabezpecit, aby boli
zasadnutia Dvora auditorov spravne pripravené a aby boli prijaté nasledné kroky,
ktoré vyplynuli zo zasadnuti,

kabinet generdlneho tajomnika (SGL).



05 Na konci roka 2025 mal generalny sekretariat 332 zamestnancov, ktori boli
rozdeleni do r6znych riaditelstiev a Utvarov, ako je uvedené na ilustrdcii 1.

llustracia 1 — Rozdelenie zamestnancov generalneho sekretariatu

Zmluvni
Uradnici zamestnanci
Docasni Vyslani
zamestnanci : narodni experti
DPO 1e 1e 1 ; 3@
HCA 1-e ; : 1
PRC : 1e ; ; 19
‘ Zamestnanci spolu

Sekretariat 1 - 1e 59 podia utvaru
SG1 1-e 116
$G2 : 61
SG3 ; 138
SGL '

1

Zamestnanci spolu:
332

Zdroj: Riaditelstvo pre ludské zdroje, financie a vSseobecné sluzby.



06 V roku 2025 generdlny sekretariat spravoval pévodny rozpocet vo vyske
194 140 847 EUR, ¢o je 99,81 % celkového rozpoctu EDA vo vySke 194 515 847 EUR.

Miera plnenia rozpoctu bola vysoka, a to 98,37 % konecnych rozpoctovych

prostriedkov. Celkové platby dosiahli 180 986 932 EUR (94,95 % zdvazkov) — pozri

tabulku 1.

Tabulka 1 — Rozpocet spravovany generdlnym sekretariatom (EUR)

Riaditel'stvo

Ludské zdroje,

Povodny
rozpocet

Rozpoctové
prostriedky
(konecné)

Zavazky

% vyuzitia
(zavazky/
rozpoctové
prostriedky)

financie 177 908 041 174 776 041 171743 717 98,27 | 170630098
a vSeobecné sluzby

Informacie,

pracovné prostredie 15 250 806 18 038 806 18015788 99,87 9672972
a inovacie

Jazykové a editorské 982 000 951 000 853 822 89,78 683 862
cinnosti

spolu 194 140 847 193 765 847 ‘ 190 613 327 98,37 ‘ 180 986 932

Zdroj: Udaje konsolidované riaditelstvom pre [udské zdroje, financie a vieobecné sluzby.

07 Zostdavajuce rozpoctové riadky EDA (tykajuce sa najma komunikdcie a pravnych

nakladov mimo priamej p6sobnosti generalneho sekretariatu) riadi riaditelstvo

pre predsednictvo a pravne sluzby. V roku 2025 predstavoval celkovy pévodny
rozpocCet 375 000 EUR (0,19 % celkového rozpoctu EDA vo vyske 194 515 847 EUR)
a celkové konecné rozpoctové prostriedky boli 250 000 EUR. Podrobnejsie informacie

uvadzame v Casti tejto spravy s ndzvom Ostatné riaditelstva a utvary.
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Hlavné Cinnosti a vysledky generalneho
sekretariatu

Generalny sekretariat prispel k stratégii EDA na obdobie 2021 — 2025 prijatim
strategickych planov rozvoja a stanovenim priorit v prislusnych oblastiach jeho
posobnosti: IT, ludské zdroje, vzdelavanie a rozvoj, jazykové a publikacné sluzby,
ochrana udajov, informacna bezpecnost a sprava budov. V planoch rozvoja bola
zohladnena potreba politik, sluzieb a opatreni na pracovisku, ktoré su v sulade
s hybridnym sp6sobom prace. Ich zakladnym cielom je splnenie tychto
hlavnych priorit:

1) prijimanie, rozvoj a udrzanie vysokokvalifikovanych, erudovanych
a kompetentnych zamestnancov a ich angaZovanost a motivacia pocas celej
kariéry;

2) podpora digitalnej transformacie prisp6sobenim sa novému hybridnému spdsobu
prace a vyuZzivanim novych technoldgii s cieflom modernizovat auditorské i
neauditorské Casti organizacie, zjednodusenie postupov a zvySenie produktivity;

3) zabezpecenie riadenia rozpoctovych zdrojov v sulade so zasadami hospoddrnosti,
efektivnosti a ucinnosti;

4) podpora dobrych podmienok zamestnancov vytvorenim bezpeéného
a atraktivneho pracovného prostredia, poskytovanim podpory zamestnancom,
zabezpecenim flexibilnych pracovnych podmienok a ufahéenim prechodu
z fyzického na virtualne pracovisko;

5) poskytovanie rychlych a kvalitnych jazykovych a publikaénych sluZieb;

6) podpora medziinstitucionalnej spoluprace hladanim synergii v zaujme rozvijania
a vyuZivania spolocného medziinstitutionalneho pristupu vo vsetkych oblastiach.
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09 stav plnenia tychto priorit je zachyteny v ukazovateloch organizacnej vykonnosti

uvedenych nizsie (pozri tabulku 2).

Tabulka 2 — Stav ukazovatelov organizacnej vykonnosti generalneho sekretariatu

Ukazovatel

Podiel neobsadenych pracovnych
miest

Prahova hodnota
Zelend: <3 %
Z1td:>3%,<5%
Cervend: >5%

Priemerna miera odpovedi centra
sluzieb fudskych zdrojov

Zelend: 290 %
Z1td: 275 %, <90 %
Cervend: < 75 %

Priemerny pocet dni vzdelavania
na auditora

Zelena: > 5 dni
ZIta: > 4 dni, < 5 dni
Cervenad: < 4 dni

Priemerny pocet dni vzdelavania
na neauditorsky personal

Zelena: > 2 dni
ZIta: > 1 der, < 2 dni
Cervend: < 1 den

Ziskanie absolutdria za plnenie
rozpoctu EDA a nemodifikované
auditorské stanovisko k finanénym
vykazom EDA

Zelena: absolutdrium
udelené a nemodifikované
auditorské stanovisko
Cervena: absolutérium
neudelené a/alebo
modifikované auditorské
stanovisko

Dostupnost systému v pripade
kritickych systémov

Zelend: 299,5 %
ZItd: 299 %,<99,5%
Cervend: < 99 %

Podiel incidentov vyrieSenych do 24
hodin

Zelena: 295 %
Cervend: < 95 %

Podiel prekladatelskych sluzieb
poskytnutych nacas

Zelena: 295 %
Z1td: 290 %, <95 %
Cervend: < 90 %

Testy simulovaného phishingu
za rok

Zelena: >3
Zlté:>21,<3
Cervend: < 1

Zdroj: Riaditelstva a Utvary generalneho sekretariatu.

2025

2,04 %

99,6 %

6,3 dna

3,8 dna

Absolutdrium ziskané
za rok 2023
Vyrok bez vyhrad
k uctovnej zavierke
zarok 2024

99,9 %

99,2 %

99,2 %
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Riaditelstvo SG1 podporuje EDA poskytovanim Sirokej Skaly sluzieb v desiatich
hlavnych oblastiach: 1. riadenie fudskych zdrojov; 2. vzdeldvanie a rozvoj; 3. etika,
rozmanitost, zaclenenie a dobré podmienky zamestnancov; 4. interna komunikdacia;

5. zdravotna pomoc; 6. sluZzobné cesty; 7. fyzicka ochrana a bezpecénost; 8. rozpodétové
riadenie a UCtovnictvo; 9. podujatia, navstevy a protokol; 10. vSeobecné sluzby
(doprava, tla¢ a posta). Tieto oblasti riadenia predstavuju 90,87 % celkového rozpoctu
EDA, najma v ramci rozpoctovych riadkov Platy a iné ndroky ¢lenov a zamestnancov.

Z hladiska naboru zamestnancov bol rok 2025 dspesny. Celkovo sme prijali
138 novych zamestnancov (okrem internych zamestnancov): 13 uradnikov,
18 docasnych zamestnancov, 21 zmluvnych zamestnancov, sedem vyslanych
narodnych expertov a 79 stazistov. Miera neobsadenych pracovnych miest na konci
roka bola 2,04 %, pricom v auditorskych komorach bolo len jedno volné pracovné
miesto a v inom riaditelstve len dve.

Starnutie zamestnancov je pre instituciu stale vyzvou. Na rieSenie tohto
zhorsujuceho sa problému sme v roku 2025 spustili program kariérneho rozvoja
TraineECA, vyberové konanie, prostrednictvom ktorého mézu byt stazisti prijati ako
zmluvni zamestnanci. Zorganizovali sme dve takéto vyberové konania, ktorych
vysledkom bolo prijatie deviatich novych zamestnancov (osem v audite a jeden
v oblasti ludskych zdrojov).

V roku 2025 sme zorganizovali 377 aktivit odborného vzdeldvania. 56 z nich boli
Skolenia tykajuce sa politik a zamerané na auditorské komory. V spolupraci s datovym
timom EDA sme zorganizovali aj 45 Skoleni v rdmci programu odbornej pripravy
o vyuzivani Udajov a technoldgii pri audite (z ktorych 37 sa tykalo technologickych
a etickych aspektov umelej inteligencie (Al)). Dal$ich 27 kurzov sme zorganizovali
s ciefom zlepsit digitalne zruénosti zamestnancov pouzivajucich standardné IT
aplikacie.

Okrem toho sme zrevidovali, zefektivnili a zjednodusili ramec kompetencii
pre manazérov. Vyzdvihli sme pri tom klUcové zasady, ako su inovacie, vzajomny
reSpekt, rozmanitost, zaclenenie a timovy duch.
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Minuly rok bol prvym rokom vykonavania planu EDA na vytvorenie
inkluzivnejSieho pracoviska pre osoby so zdravotnym postihnutim. Vo vietkych
oblastiach Cinnosti sa dosiahol vyznamny pokrok, pricom kli¢ovym uspechom bolo
zavedenie programov pozitivnych opatreni. Ich vysledkom bolo:

prijatie dvoch stazZistov a jedného zmluvného zamestnanca so zdravotnym
postihnutim,

spustenie projektu znacenia na zlepSenie orientdcie a inkluzivnosti,
zriadenie pracovnej skupiny pre digitalnu pristupnost,
vypracovanie lahko Citatelnych a zrozumitelnych verzii niekolkych dokumentoyv,

a oslava Tyzdna informovanosti o zdravotnom postihnuti.

Zamestnanci riaditelstva SG1 zohravali aktivnu Ulohu v priblizne 50
medziinstitucionalnych vyboroch a pracovnych skupinach vratane tych, ktoré suvisia
s projektom zatraktivnenia Luxemburska.

Riaditelstvo SG2 je zodpovedné za zriadenie a Udrzbu digitalnych zdrojov
(IT vybavenie, sluzby a zariadenia) a fyzického pracoviska EDA (budovy, technické
zariadenia, kancelarie a logistika), ako aj za stimulovanie inovacii a spravu kniznice
EDA. Spravuje 7,84 % celkového rozpoctu EDA, najma v rozpoCtovom riadku
Vybavenie, prevadzkové ndklady a sluZzby spojené so spracovanim udajov
a telekomunikdciami.

Riaditel'stvo pokracovalo v podpore inovacii, najma v suvislosti s nastrojmi
zaloZzenymi na umelej inteligencii. Zrealizovalo dva projekty testovania nastrojov
Microsoft Copilot a GPT@EC. V roku 2025 uskutocnilo aj kratky inovaény projekt
(ECAGPT), v ramci ktorého sa skimala moznost vybudovania infrastruktiry umelej
inteligencie v rdamci EDA.

Riaditelstvo SG2 pokracovalo v podpore auditorskych informacnych systémov
s ciefom zlepsit interoperabilitu medzi existujicimi systémami a ponuknut lepsi
pouzivatelsky zazitok. Patri medzi ne auditorska dokumentacia a metodické nastroje
(Assyst, AWARE, ECAFiles, Clear) a nastroje riadenia auditu (AMS).
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V oblasti riadenia znalosti riaditelstvo nadalej poskytovalo technologicku
podporu na vyuZzivanie informacii obsiahnutych v znalostnych uzloch, prehladoch
politik, tematickych prehladoch a inych materidloch uréenych na Sirenie poznatkov.
KniZnica EDA dokoncila vyvoj tematickych zbierok BibliotECA Discovery Collections
vratane dodania kataldégu udajov EK a obnovenia pristupu auditorov do databazy Orbis.
Zacala tiez vykonavat politiku digitalnej archivacie.

V roku 2025 boli v studiu EDA vytvorené rézne kvalitné audio a video zaznamy
na podporu uverejnenych sprav EDA, tlaCovych konferencii, rozhovorov s ¢lenmi
a inych aktivit. Okrem toho bol schvdleny projektovy zamer na modernizdaciu Studia
EDA.

SG2 udrzZiavalo a modernizovalo zakladnu IT infrastruktiru a softvér EDA.
Zaviedlo rozSirenia pre aplikaciu Microsoft Teams, ako je nastroj Microsoft Forms.
Spustilo pilotny projekt pouzivania sluzby OneDrive for Business, ktora umoznuje
bezpeclné uchovavanie osobnych suborov a ulahluje zdielanie osobného obsahu.
Dokoncilo aj implementaciu nariadenia, ktorym sa stanovuju opatrenia
na zabezpecenie vysokej spolo¢nej Urovne kybernetickej bezpecnosti vo vsetkych
instituciach a organoch EU.

V oblasti udrzatel'nosti pokracovalo vykonavanie akéného planu schémy
pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS) na roky 2023 — 2025. Po externom
audite v oktdbri bol certifikat EMAS pre EDA Uspeéne prediZeny na dalsie trojroéné
obdobie. Rovnako ako v predchadzajucich rokoch platili pocas letnej prestavky
opatrenia na Usporu energie.

SG3 je zodpovedné za preklad a uverejnovanie vsetkych produktov EDA
do 24 Gradnych jazykov EU pri dodrZiavani lehdt a noriem kvality stanovenych v zmluve
a vo vnutornych pravidlach EDA. Riaditelstvo sa snazi zlepsit transparentnost svojich
operacii aj interakcii so zainteresovanymi stranami a zaroven rozsirit rozsah svojich
¢innosti tak, aby splfiali poziadavky inych Gtvarov v ramci EDA, ako je audit
a komunikacia. Spravuje 0,50 % celkového rozpoctu EDA, najma v rozpo¢tovom riadku
Externé sluzby v jazykovej oblasti.
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Celkovy vystup SG3 v roku 2025 zahfnajuci redakénu podporu, reviziu originalov,
preklad (vratane externého prekladu) a publikaciu dokumentov dosiahol
193 517 stran (2024, vynimocny rok: 227 800 stran; 2023: 207 943 stran;
2022: 203 710 stran). V zaujme optimalizacie procesu prekladu a jeho zefektivnenie
pouzivaju jazykové timy pocitacové nastroje aj technoldgie strojového prekladu.
Prostrednictvom sluzby FastTrad, ktora zabezpecuje preklad a Upravu kratkych textov
v angli¢tine a vo francuzstine do 24 hodin, sa vyprodukovalo 884 stran.

Jazykova podpora zohravala v Usili o diverzifikaciu ¢innosti SG3 v roku 2025
kl'd€ovu ulohu. Vacésinu jazykovej podpory pocas auditorskych kontrol a online
a hybridnych zasadnuti v sucasnosti poskytuju prekladatelia SG3, ktori dalej rozvijaju
svoje zrucnosti. Z prieskumu medzi prekladatelmi vyplynulo, Ze priblizne dve tretiny
z nich by boli alebo mohli byt pripravené poskytovat jazykovu podporu popri svojich
hlavnych dlohach, ktorymi su preklad, revizie a editorské sluzby. V roku 2025
prekladatelia z 15 jazykovych timov splnili 26 Gloh v oblasti jazykovej podpory, ¢o
predstavuje celkovo 136,5 dna prace vratane pripravy, dni na sluzobnej ceste
v 13 ¢lenskych statoch a naslednych cinnosti. Vdaka ich Usiliu dosiahol EDA znacné
uspory nakladov (1 085 072 EUR za posledné sStyri roky).

Tim anglickych jazykovych sluZieb (ELS) zohrdval pri podpore auditorskych komor
zasadnu ulohu, pretozZe zabezpecoval redakénu podporu pri vypracivani prevaznej
vacsSiny produktov EDA. ELS poskytol usmernenia na pripravnych zasadnutiach
pre osobitné spravy a preskimania, ¢im okamzite a ucinne prispel k rieseniu
jazykovych otazok. Tim je neoddelitelnou sucastou produkéného retazca a je zapojeny
do vsetkych faz pripravy sprav, pricom kontroluje vsetky dokumenty od planov uloh az
po tlacové spravy. Urceny Clen ELS je neustale k dispozicii na posudenie najdoleZitejsej
externej komunikacie, aby sa zabezpecila jazykova spravnost vystupov EDA pre média
aich pristupnost Sirokému laickému publiku. Tieto iniciativy zlepsuju efektivnost
celého cyklu produkcie dokumentov a zaistuju jazykovu odbornost v kltiéovych
operacnych procesoch.

SG3 v spolupraci s DOP a SG2 po rozhodnuti Dvora auditorov Uspesne zaviedlo
novu Strukturu sprav pre vSetky osobitné spravy, preskimania a stanoviska. Tato
spolupraca zlepsila digitalnu pristupnost, zabezpedila sulad s prislusnymi normami
a rozsirila dosah na SirSie publikum. Aj v roku 2025 posilfiovalo SG3 svoju ulohu
partnera v medziinstitucionalnej spolupraci. Intenzivne sa podielalo na Letnej $kole EU
zameranej na viacjazy¢nost, ako aj na studijnych navstevach stazistov. Ide o délezité
podujatia centra excelentnosti pre viacjazy¢nost, iniciativy na zvysenie atraktivnosti
Luxemburska ako jedného z centier verejnej sluzby EU.
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Znacny Cas a zdroje sa v roku 2025 venovali zavadzaniu systému riadenia
prekladov TraMS s dérazom na komplexné testovanie v produkénom prostredi
a zefektivnenie pracovnych postupov pre preklad osobitnych a vyro¢nych sprav.
Kld¢ové bolo riadenie zmien, ktoré zahffialo seminare na pomoc prekladatelom
a podporu zamestnancov pri prijimani novych metéd a technoldgii, vymenu
osvedcéenych postupov v oblasti elektronického prekladu, organizacie timov
a externého prekladu. SG3 nabadalo manazérov a timy, aby pri kontrole kvality
uplatriovali pristup zaloZeny na riziku, v rdmci ktorého sa zohladnuje zloZitost
dokumentu, pracovné zatazenie a skisenosti prekladatela, pricom prioritu ma
dodrzZiavanie leh6t a zniZzenie miery revizii pri dokumentoch s nizsim rizikom. Tieto
snahy su klu¢om k modernizacii procesov a zvySeniu operacnej efektivnosti a budu
posilnené v nadchadzajucej viacrocnej stratégii.

V roku 2025 SG3 testovalo ndstroje umelej inteligencie v pilotnych projektov
prebiehajucich v celom EDA tykajucich sa nastrojov ako GPT@EC a Microsoft Copilot
a zameranych na konkrétne potreby prekladu. Uskutocnilo sa niekolko pilotnych
projektov v oblasti umelej inteligencie, do ktorych sa zapojila priblizne polovica
zamestnancov SG3. Pokial ide o vyuZitelhost a integraciu, vysledky boli rézne. Hlavnym
vystupom bola kniZnica promptov (t. j. pokynov) pre umelu inteligenciu, vystavand
na skusenostiach z pilotného projektu GPT@EC a zahfnajuca viac ako 40 pripadov
poutzitia. Tie budu nevyhnutné, ked sa funkcie umelej inteligencie zaclenia do aplikacie
Trados Studio, nasho pocitacom podporovaného prekladatelského nastroja, pretoze
urychlia zadavanie pokynov.

Uradni¢ka pre ochranu udajov podlieha priamo generalnemu tajomnikovi
a nespravuje ziadne vydavky. Aj v roku 2025 monitorovala, ako EDA dodrziava
nariadenie EU o ochrane osobnych Udajov (EUDPR) a poskytovala odborné
usmernenia k pravnym predpisom a postupom v oblasti ochrany tdajov. Uradnitka
pre ochranu Udajov poskytovala rady zamestnancom EDA, ako aj generalnemu
tajomnikovi a predsedovi EDA v suvislosti s rdznymi otazkami o ochrane udajov
(vratane vypracovania vyhlaseni o ochrane udajov, vypracovania podmienok
spracovania udajov sprostredkovatelmi, riadenia pripadov porusenia ochrany
osobnych Udajov, vydavania stanovisk k staznostiam a poskytovania rad o pouzivani
umelej inteligencie). Uradni¢ka tieZ pravidelne spolupracovala s eurépskym dozornym
uradnikom pre ochranu udajov (EDPS), s Uradnikmi pre ochranu Udajov v ostatnych
instituciach, orgdnoch a agenttrach EU (EUIBA) a s dotknutymi osobami.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=sk
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Uradni¢ka pre ochranu udajov okrem toho vypracovala aktualizované $koliace
materialy pre novych zamestnancov a vytvorila novy postup spracovavania Ziadosti
tykajucich sa prav dotknutych osdb v EDA. Cinnosti zamerané na zvy$ovanie
informovanosti zamestnancov boli rozsirené o bulletiny uverejiiované kazdé
dva mesiace a zorganizovanie podujatia Opytajte sa DPO, ktoré malo za ciel umoznit
otvoreny dialdg, zodpovedat otdzky zamestnancov a lepsie pochopit ich obavy
v suvislosti s ochranou udajov.

Uradnik pre informaéni bezpeénost nespravuje Ziadne vydavky. Podlieha priamo
generalnemu tajomnikovi a zameriava sa na zvySovanie informovanosti
o kybernetickej bezpecnosti, zdokonalovanie postupov riadenia rizik a hodnotenie
projektov (Uzko spolupracuje aj s tradnikmi pre bezpeénost IT, kontrolnym dradnikom
registra, Uradni¢kou pre ochranu udajov, archivdrom a bezpecénostnou sluzbou).

V roku 2025 sa uskutocnili komplexné Skolenia o kybernetickej bezpecnosti
vratane niekolkych testov simulovaného phishingu s cielom zvysit povedomie
zamestnancov o potencialnych hrozbach a osvedéenych postupoch. V ramci stratégii
na zlepsenie riadenia rizik zaviedol tim Uradnika pre informaénu bezpecénost metodiku
na hodnotenie digitalnej suverenity poskytovatelov IT sluZieb (t. j. mieru ich kontroly
a autondmie vo vztahu k idajom, s ktorymi narabaju) s cielom lepsie identifikovat,
posudit a zmiernit potencidlne bezpecnostné rizika. Tim dradnika pre informacnu
bezpecnost pracoval na niekolkych zasadnych politikach vratane politiky klasifikacie
udajov, informacnej bezpecnosti a kybernetickej bezpeénosti. Uradnik pre informaénu
bezpecnost bol okrem toho zapojeny aj do hodnotenia a vypractvania usmerneni
v oblasti umelej inteligencie.

V roku 2025 EDA pouzil v stilade s bodom 11.1 pism. b) prilohy | k nariadeniu
o rozpoctovych pravidlach dve rokovacie konania, ktorych vysledkom bolo uzatvorenie
dvoch zmliv. Prva sa tykala predizenia institucionalneho predplatného za noviny
Financial Times na obdobie 2026 —2027. Druha zmluva sa tykala obnovenia spoluprace
s Parizskou mincovnou (Monnaie de Paris).
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Celoro¢ny zoznam zakaziek vratane zmluv s hodnotou od 15 000 EUR
do 60 000 EUR uzavretych na zaklade rokovacieho konania sa uverejni na
webovom sidle EDA do 30. juna 2026.

Vsetky rokovacie konania v hodnote presahujuicej 15 000 EUR podliehali prisnym
internym kontroldm EDA, aby sa zabezpecila zakonnost, spravnost a spravne finanéné
riadenie.

Na zaklade rokovacieho konania, ktoré sa zacalo v roku 2025, sa okrem toho
zrealizovali renovacné prace v telocvicni a fitnes priestoroch.


https://www.eca.europa.eu/sk/public-procurement
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Vysledky systémov vnutornej kontroly
generalneho sekretariatu

Ramec vnutornej kontroly EDA doplfia jeho pravny rdmec. Jeho téelom je
zosuladit pravny rdmec s celosvetovo uznavanymi integrovanymi pravidlami
vnutornej kontroly znamymi ako radmec COSO. Je navrhnuty tak, aby poskytoval
primerané uistenie, pokial ide o zakonnost, spravnost a spravne financ¢né riadenie
vsetkych finanénych transakcii, a pomaha kazdému riaditelstvu dosiahnut jeho
operacné ciele.

Pat zloZiek systémov vnutornej kontroly na vysokej Grovni navrhnutych
a zavedenych generalnym sekretariatom je zhrnutych v tabulke 3.

Tabulka 3 — Systémy vnutornej kontroly generalneho sekretariatu

Pravny zaklad a postupy: vietky pravne predpisy, rozhodnutia, vnitorné
pravidla a postupy EDA, ktorymi sa riadi ¢innost generalneho sekretariatu.

Informacné systémy: vsetky IT systémy na podporu ¢innosti generalneho
sekretariatu.

l. Kontrolné

prostredie Prevadzkové kontroly vydavkov: ex ante kontroly s cieflom minimalizovat

potencialne chyby. Vykondava ich iniciujlci, overujuci a povolujuci dradnik
pre kazdy rozpoctovy riadok.

Procesy: postupy a Struktury na maximalizaciu Ucéinnosti ¢innosti
generdlneho sekretariatu.

Rozpocétové riadky sa skimaju s ciefom uréit Groven rizika (nizke,
Il. Posudenie rizika stredné, vysoké).
Kontroly st zamerané na cinnosti so strednym a vysokym rizikom.

Kontroly sa vykondvaju aj ex post (po platbach alebo udalostiach)
s cielom odhalit a opravit chyby, ktoré neboli odhalené ex ante, ako

lll. Kontrolné aj nedostatky v koncepcii prevadzkovych kontrol.

¢innosti
Kontroly na rieSenie zistenych strednych a vysokych rizik sa planuju

kazdy rok v rdmci ro¢ného programu kontrol.

Vysledky jednotlivych kontrol si zhrnuté v prislusnej kontrolnej sprave
a konsolidované v sprave pripojenej k vyhlaseniu kazdého riaditelstva

IV. Informacie . .
o vierohodnosti.

a komunikacia o .. , i .
Vedenie je informované o zistenych chybdch a vSetkym zamestnancom

sa oznamuju akéné plany/odporucania na zlepSenie systému.
Monitorovanie ma podobu naslednej kontroly opatreni prijatych

V. Monitorovanie . .
na zaklade vysledkov ex ante a ex post kontrol.


https://www.coso.org/guidance-on-ic

I.  Kontrolné prostredie
Generalny sekretaridt pdsobi v prdvnom ramci, ktory zahfia:
nariadenie o rozpoctovych pravidlach,
sluzobny poriadok,

ramec vnutornej kontroly EDA vratane jeho systému posudzovania rizika

podvodov a systému riadenia kvality podla ISSAI 140, Standardu riadenia kvality

INTOSAI,
rokovaci poriadok EDA,

vnutorné predpisy o plneni rozpoctu,
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listinu Uloh a povinnosti povolujlicich Uradnikov vymenovanych subdelegovanim,

vsetky rozhodnutia EDA tykajuce sa vyuZivania fudskych, materidlnych
a financnych zdrojov.

Ako strazca financii EU mda EDA vyznamnu verejnu zodpovednost, ktora vyZzaduje,

aby zabezpecil, Ze pri jeho ¢innostiach (interné operacie) neddjde k pravnemu

ani etickému poruseniu pravidiel. V tejto suvislosti EDA prijal r6zne interné pravidl3,

ktoré sa vztahuju na procesy riadené jednotlivymi riaditelstvami, najma riaditelstvom

SG1. Tym sa zabezpeci dostatocné oddelenie Uloh pri spracivani jednotlivych
transakcii, ako aj celkova Gc¢innost vnutornych kontrol.

Riziko podvodu sa riesi ako neoddelitelna sucast celkového ramca riadenia rizik

a vnutornej kontroly. Napriklad podla zasady 8 ramca kontroly EDA zvaZzuje potencial

podvodu pri posudzovani rizik pre dosahovanie cielov.

Systém EDA na riadenie kvality auditu tiez poskytuje primerané uistenie, Ze ciele

tohto systému sa dosahuju. Revidovana verzia Standardu ISSAI 140, ktord sa uplatiiuje

od 1. janudra 2025, poskytuje komplexny ramec pre najvyssie kontrolné institucie (NKI)

na vytvorenie a udrzZiavanie systému riadenia kvality. Tymto Standardom sa zavadza

holisticky pristup k riadeniu kvality zaloZeny na riziku, ¢o predstavuje vyznamny odklon

od predchadzajuceho Standardu, ktory sa zameriaval vylucne na systémy kontroly

kvality. Na dosiahnutie suladu s revidovanym $tandardom ISSAI 140 musi mat EDA

zavedeny spolahlivy a tucinny proces riadenia kvality.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402509
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20260101
https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/documents/open_access/ISSAI_100_to_400/issai_140/ISSAI_140_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/proc_rules/2010/423/2020-12-14/slk
https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/documents/open_access/ISSAI_100_to_400/issai_140/ISSAI_140_EN.pdf
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V suvislosti s cerpanim prevadzkového rozpoctu EDA sa nevyskytuju vyznamné
nedostatky. Pouzivanie Standardnych a ramcovych zmllv vyrazne znizuje riziko
podvodov, chyb a neodhalenych konfliktov zaujmov a potvrdzuje spolahlivost systému
riadenia, ktory je zaloZzeny na integrovanom softvéri a zahffia znacny pocet
automatickych kontrol spolu so skiisenostami zamestnancov, ktori plnia a kontroluju
rozpocet EDA. Viac informdcii o kontrolach EDA zameranych na rieSenie rizika
podvodov sa nachadza v prilohe |.

Vypocet a spravu finanénych narokov a platov ¢lenov a zamestnancov, ako
aj Uhradu vydavkov na sluzobné cesty vykonava externe Urad Komisie pre spravu
a Uhradu individualnych narokov (PMQ). PMO je zaroven povolujicim dradnikom
vymenovanym delegovanim pre platy, spravu starobnych a pozostalostnych
doéchodkov a podpory v invalidite. VSetky tieto ¢innosti predstavovali v roku 2025 spolu
priblizne 86 % rozpoctu EDA a tento mechanizmus vyrazne stazuje akukolvek formu
koluzie, ktora by mohla viest k podvodom. SG1 dohliada na vykonavanie dohody
o urovni poskytovanych sluzieb s PMO a kontroluje jej vykonavanie.

Ramec vnutornej kontroly sa v roku 2025 vyrazne nezmenil a administrativne
postupy zostali tieZ rovnaké. V pripade SG2 vychadzaju zo zdsad COBIT 5°.
Pozostdvaju z dohladu zo strany vedenia, preventivnych a zistovacich kontrol,
ako aj automatizovanych kontrol zabudovanych do informacnych systémov,
ktoré zahfnaju vsetky hlavné procesy.

Financné prevadzkové procesy sa riadia pomocou softvéru SAP, ktory umoznuje
riadne oddelenie Uloh medzi iniciovanim, overovanim a validaciou zo strany
povolujucich uradnikov. Systém zahfia rozpoctové riadenie, vyhradenie finanénych
prostriedkov, zavazky, objednavky a kontrolu zmlav a faktur v sulade s nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a vnutornymi pravidlami a postupmi EDA. Takisto
zabezpecluje automatizované kontroly na predchadzanie chybam pri spracivani
financnych Udajov. Zamestnanci, ktori iniciuju procesy a vykonavaju kontrolné ¢innosti,
pouzivaju osobitné kontrolné zoznamy na posudenie suladu s postupom
pre rozpoCtové zavazky a platobné prikazy.

! COBIT 5 je medzindrodny ramec riadenia IT. Ulohy v oblasti IT $trukttruje do vieobecnych

procesov a kontrolnych cielov a poskytuje rdmec pre riadenie IT v celej organizacii.
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Posudenie rizika

Od roku 2016 su vsetky auditorské komory a riaditel'stva povinné vykonavat

analyzu rizik svojich ¢innosti, ktord musi obsahovat opis potencialneho vplyvu, ak sa

riziko stane skuto¢nostou, prislusné vnutorné kontroly a opatrenia prijaté na znizenie

pravdepodobnostiich vyskytu a potencialneho vplyvu. Akéné plany riadenia rizik sa

zohladiuju pri navrhovani a vykonavani kontrolnych ¢innosti (ex ante a ex post

kontroly). Vysledky tychto kontrol sa nasledne zohladnia v ro¢nych vyhlaseniach, ktoré

predklada kazdy povolujuci dradnik vymenovany delegovanim vo vyrocnej sprave
o Cinnosti, ako aj v posudeniach rizik na nasledujuci rok. Pri koncipovani systémov

vnutornej kontroly sa néleZite zohladruje aj nakladova Gcinnost kontrol.

Hlavné rizika stanovené v cykle posudzovania rizik za rok 2025 sa tykali:

vplyvu vonkajsej hospodarskej a politickej situacie (napr. narusenia
dodavatelskych retazcov, inflacia a vojna) na zdroje a pracovné podmienky v EDA
vratane prisposobenia sa hybridnej praci a bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov,

nesuladu s ustanoveniami nariadenia o rozpoctovych pravidlach, pokial ide
o zakonnost a spravnost platieb a hospodarnost, efektivnost a Uc¢innost ¢innosti,

zavislosti od externe poskytovanych sluZieb a kvality externych sluZieb (vratane
sluZieb poskytovanych Komisiou),

pripadov porusenia alebo pripadov nedodrzania pravidiel ochrany Udajov vratane
incidentov spdsobenych kybernetickymi utokmi,

nedostatocnej Urovne zdrojov v désledku obmedzeni zvysenia rozpoctu a tazkosti
pri napliani potrieb v oblasti ndboru zamestnancov pri si¢asnom zabezpeceni
uspokojivej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom zamestnancov,

nastupu umelej inteligencie a jej vplyvu na auditorskud pracu EDA, Co si vyZaduje
pridelenie zdrojov na vytvorenie technologickych zdkladov pre umelu inteligenciu
v EDA, nadobudnutie ndstrojov umelej inteligencie a poskytovanie odbornej
pripravy zamestnancom.
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lll. Kontrolné cinnosti

Presna kombinacia kontrolnych cinnosti sa vypracuva a aktualizuje kazdy rok
po vyhodnoteni zlozZitosti a Urovne zrelosti kazdého procesu, vnimaného inherentného
a kontrolného rizika kazdej ¢innosti, pouzivania automatizovanych kontrol
na zmiernenie rizika a poznatkov ziskanych z vysledkov predchadzajucich kontrol.

SG1

Rocny program kontrol riaditelstva SG1 vychadzal z osobitného posudenia rizik
na rok 2025, komunikdacie s PMO, odporucani internych a externych auditorov, ako
aj z vysledkov internych kontrolnych ¢innosti v rokoch 2023 a 2024.

Dobre zavedené a dobre zdokumentované financ¢né toky (iniciovanie, overenie
a schvalenie finan¢nych transakcii) a subdelegovanie (zodpovednosti) zabezpecuju,
aby boli ex ante kontroly primerané. Ex post kontroly sa vykonavaju vo finan¢nych
aj nefinancénych oblastiach (pri zohl'adneni dostupnych fudskych zdrojov, procesov
a IT nastrojov) a tykaju sa tém, ako su sluZzobné cesty zamestnancov a ¢lenov EDA
(napr. naklady na sluZzobné cesty, povolenia, dokumentacia k sluZzobnym cestam),
platieb z inych rozpoctovych riadkov (napr. odborné vzdelavanie, zdravotné sluzby,
podujatia, naklady na reprezentaciu) a dovoleniek, nepritomnosti a riadenia ¢asu
(napr. limity pre pracu na dialku pri zaznamenavani pracovného ¢asu, dostupnost
pocas hlavnych hodin, véasné Ziadosti o ro¢nu dovolenku a ndhradné volno a ich
v€asné schvalovanie) — pozri tabulku 4.
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Tabulka 4 — Zhrnutie osobitnych ex post kontrolnych ¢innosti vybranych

na rok 2025

Platby v suvislosti
so sluZzobnymi cestami

Rozpoétovy riadok alebo &innost

Finanéna éinnost

Nahrada vydavkov na sluZobné cesty ¢lenom
a zamestnancom

Zosuladenie uctovnictva medzi aplikaciou na riadenie
sluZzobnych ciest (MiPS+) a softvérom SAP

Naslednd kontrola vratenia pefazi za nevyuzité letenky

Reprezentacné naklady

Vydavky na reprezentdciu

Vydavky na interné
podujatia

Rézne vydavky na interné zasadnutia

Celkova zakonnost
a spravnost platieb z inych
rozpoctovych riadkov

Dokumentacia k sluzobnym
cestam

Vsetky rozpoctové riadky, ktoré spravuje SG1
(okrem uvedenych vlastnych $pecializovanych kontrol)

Nefinanéna éinnost

Spravne povolenia
Vcasné schvalenia

Konzistentnost harmonogramu sluZobnych ciest

Nepritomnost a dovolenka

Dlhodobd praceneschopnost
Neoddvodnena nepritomnost

Vcas predlozené a schvalené Ziadosti o ro¢nu dovolenku
a nahradné volno (nova kontrola v roku 2025)

Zaznamenavanie c¢asu

Piatky popoludni
Zaporny zostatok pracovného ¢asu
Prenos v pripade pracovnikov na ciastocny uvazok

Obmedzenia prace na dialku pri zaznamendvani
odpracovaného casu:

® 10 dni prace na dialku mesacne

® 3dni prace na dialku tyzdenne
(nova kontrola v roku 2025)

Dostupnost pocas hlavnych hodin
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SG2

Zakladom kontrol riaditelstva SG2 boli vysledky preskimania zoznamu rizik na rok
2025, posudenie zrelosti procesu a kontrola prijatia opatreni na zaklade odporucani
z vnutorného auditu.

Pri plneni rozpoctu sa SG2 riadi platnym pravnym ramcom, ktory pozostava
najma z nariadenia o rozpoctovych pravidlach, vnatornych pravidiel plnenia rozpoctu
a listiny uloh a povinnosti povolujucich dradnikov vymenovanych subdelegovanim.
Vykondava ex ante kontroly zamerané na zistenie nesuladu s nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a pripadnych administrativnych chyb (napr. nespravnych
odkazov, chybnych tdajov v textovych poliach ¢i chybajucich menej délezitych priloh).

V roku 2025 sa ex post kontroly SG2 tykali Styroch oblasti:

zakonnost a spravnost platobnych transakcii tykajucich sa IT a kniznice EDA,
vyradovanie IT vybavenia z prevadzky,

postup riadenia zmluv,

politika tykajuca sa elektronického podpisu.

SG3

Program kontrol riaditelstva SG3 bol zaloZeny na analyze rizik na rok 2025
a vysledkoch kontrol za rok 2024. Bol zamerany na finan¢né aspekty a kvalitu
jazykovych sluzieb. Kontroly ex post sa tykali:

zakonnosti a spravnosti platieb z rozpoctovych riadkov, ktoré spravuje SG3,

kvality poskytnutych prekladov a analyzy pripomienok predloZzenych pouzivatelmi
prostrednictvom systému spatnej vazby.

IV. Informacie a komunikacia

Vsetky tri riaditel'stva generalneho sekretariatu vypracovali program kontrol
na vyhodnotenie dodrzZiavania nariadenia o rozpoctovych pravidlach a rozhodnuti
Dvora auditorov a riaditelia ako povolujuci uradnici vymenovani subdelegovanim
zasielaju generalnemu tajomnikovi roéné vyhlasenia o vierohodnosti. Dalsie
riaditel'stva, atvary a kabinety ¢lenov EDA, ktoré v priebehu roka schvalovali
vydavky, predlozili dopliiujlice vyhlasenia o vierohodnosti za rok 2025.
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Z celkovych vysledkov vnutornych kontrol generdineho sekretariatu v roku 2025
(ex ante aj ex post kontroly) vyplyva vSeobecny sulad s nariadenim o rozpoctovych
pravidlach, rozhodnutiami Dvora auditorov a vnutornymi postupmi a politikami.
Zamestnancom sa Casto zasielaju oznamenia o pravidlach tykajucich sa sluzobnych
ciest, riadenia ¢asu a potrebe aktualizovat osobné spisy nahlasenim zmien v ich
osobnej situacii. Pravidelna komunikacia prebieha aj o zalezitostiach vnutornej
kontroly s prislusSnymi externymi stranami.

V. Monitorovanie

Vsetky riaditelstva preskumali vysledky svojich ex ante a ex post kontrol
v roku 2025 a v systémoch vnutornej kontroly nezistili Ziadne vyznamné nedostatky.
Riaditelia takisto preskumali stav vSetkych nevykonanych odporucani, ktoré vyplynuli
z vnutorného auditu, aby sa uistili, Ze budu vykonané v stanovenej lehote.

Generalny tajomnik pred podpisanim svojho vyhldsenia o vierohodnosti
v sulade s ¢lankom 74 ods. 9 nariadenia o rozpoctovych pravidlach preskimal
informacie uvedené v spravach o vnutornej kontrole, ktoré zaslali traja riaditelia
generalneho sekretaridtu, sedem dalsich riaditelov EDA a veduca pravneho oddelenia.

Ani jedna zo zistenych vynimiek alebo pripadov nesuladu nie je vyznamna
a nesvedci o nedostatkoch vnutornej kontroly. Boli vydané akcéné plany napravnych
opatreni alebo dalSich zlepSeni a ich vykondvanie sa nepretrzite sleduje. O zistenych
rizikach bol informovany aj vrcholovy manazment EDA.

Riaditel'stvo pre ludské zdroje, financie a vSeobecné sluzby

KedZe ex ante a ex post kontrolné ¢innosti PMO (ako aj osobitné integrované
kontroly na boj proti podvodom) s organizované centralne, umoznuje to zjednodusit
a harmonizovat ich metodiku a vysledky, ¢im sa zvySuje efektivnost.
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Podla kontrolnej stratégie PMO sa v pripade opakujucich sa platieb zalozenych
na narokoch pred prvou platbou systematicky kontroluje opravnenost na platbu
a suvisiace naroky?. Vsetky chyby sa opravia a vysledky oprav ovplyviiuji presnost
buddcich transakcii. Na druhej strane mnohé platby suvisiace so sluzobnymi cestami?
podliehaju ex ante kontroldm zaloZenym na vybere vzorky* a z vysledkov vyplyva,
Ze v tychto Ziadostiach sa vyskytuje len malo chyb. Vzorky na ex post kontroly sa tiez
vyberaju ndhodne s ciefom odhalit chyby v stvisiacich siboroch a vazena chybovost je
v tomto pripade vyrazne pod prahom vyznamnosti.

SluZobné cesty su doéleZitou stcastou hlavnej ¢innosti EDA, pretoZe nasim
auditorom umoznujui zhromazdit dokazy na podloZenie svojich zisteni. V roku 2025 boli
teda ex post kontroly rovnako ako v predchadzajucich rokoch zamerané hlavne
na nahradu vydavkov na sluzobné cesty ¢lenov a zamestnancov (pozri zhrnutie
tabulke 4). Ex post overovania sa vykonavali pomocou metodiky vypracovanej
a koordinovanej riaditelstvom SG1, aby sa zabezpedil jednotny pristup ku kontroldam
vsetkych riaditelstiev a ostatnych utvarov EDA.

Overovania sa tykali hlavnej reprezentativnej vzorky 80 sluzobnych ciest
rozdelenych do troch kategdrii (,,Clenovia“, ,Nesukromné dojednania“
a ,,Sukromné dojednania®) na zdklade posudenia rizika vykonaného za rok 2025.
Pri kazdej kategérii sa vzorka vybrala podla hodnoty peniaznej jednotky z celkového
suboru 1 917 sluzobnych ciest, na ktoré sa uhradili platby. Sluzobné cesty vybrané
do vzorky boli v celkovej vyske priblizne 2,2 mil. EUR (bez sluZzobnych ciest s ndkladmi
do 200 EUR?®, zrusenych sluzobnych ciest, duplikatov a sim oprav).

2 ,Spréava (stanovenie/zmena a vyplacanie) platov, narokov po ukonceni ¢innosti a svisiacich
narokov”.

»Nahrady zdravotnych vydavkov, nakladov na expertov a na sluzobné cesty“.
4 Vybrané vzorky sa vazia vo vztahu k celkovému stboru v prislusnych oblastiach.

Sluzobné cesty s nakladmi do 200 EUR tvorili priblizne 4 % celkovej hodnoty vydavkov
na sluzobné cesty uhradenych v roku 2025.
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V relevantnych pripadoch boli kontroly hlavnej vzorky rozsirené aj o iné suvisiace
sluZzobné cesty, najma s cielom overit sulad s vykazmi nakladov ostatnych
zamestnancov, ktori sa zucastnili na tej istej sluzobnej ceste. V dosledku toho bolo
Ciastocne skontrolovanych 40 dalSich sluzobnych ciest. Kontroly okrem toho zahfnali
overenie vSetkych vykazov nakladov na sluZzobné cesty spojené so sukromnymi planmi
zamestnancov SG3 (Styri pripady). RozSirena vzorka teda okrem povodnych
80 sluzobnych ciest zahfnala aj 44 dalsich.

Dal3ou &astou kontrol sluzobnych ciest boli horizontalne ex post overenia
s cielom ziskat dodatoc¢né uistenie, pokial ide o naklady na sluZzobné cesty v roku 2025:

potvrdenie, Ze cestovné prikazy a vykazy nakladov boli schvalené uréenym
povolujucim dradnikom vymenovanym subdelegovanim — kontroly
reprezentativnej vzorky,

overenie, Ze sluzobné cesty boli schvalené pred datumom zaciatku sluzobnej cesty
— kontroly reprezentativnej vzorky,

kontroly konzistentnosti, pokial ide o dni dovolenky, sluzobnych ciest a prace
na dialku vykazanych v systémoch MiPS+ (aplikacia pre sluzobné cesty) a Sysper2
(aplikacia na zaznamenavanie ¢asu) — kontroly reprezentativnej vzorky,

nasledna kontrola vratenia penazi za letenky zakupené cestovnou kancelariou,
ktoré vSak zamestnanec iduci na sluzobnu cestu nevyuzil — celkové preskimanie,

kontroly zosuladenia medzi ndakladmi vykdazanymi v systéme MiPS+ ako uhradené
a zauctovanim nakladov na sluzobné cesty v systéme SAP — celkové preskumanie.

SluZzobné cesty ¢lenov boli okrem toho predmetom dodatocnej krizovej kontroly,
pri ktorej sa naklady na reprezentdciu porovnali s deklarovanymi nakladmi na stravu
pocas sluzobnej cesty. U¢elom tejto kontroly bolo predist tomu, aby sa naklady
na stravu uhradili dvakrat.

Vsetky vycislitelné chyby boli konsolidované s cielom vypocditat
odhadovanu chybovost v nakladoch na sluzobné cesty pred opravami a po nich
(na zaklade extrapolovanej chybovosti zistenej v hlavnej vzorke 80 sluzobnych ciest).
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Pri kontrolach sa nezistili Ziadne vyznamné chyby. Odhadovana chybovost
v nakladoch EDA na sluZzobné cesty v roku 2025 (miera spolahlivosti 80 %) je
0,05 % pred opravami i po nich, €o je vyrazne pod 2 % prahom vyznamnosti
(pozriilustraciu 2).

llustracia 2 — Odhadovana chybovost v ndkladoch na sluzobné cesty

2 % prah vyznamnosti

Horna hranica chybovosti -

Odhadovana chybovost ¢

0,05% 0,14 % 0,05% § 0,14 % Spodnd hranica chybovosti =
0,00 % 0,00 %
Pred opravami Po opravach

V roku 2025 sa finan¢né chyby zistili len v siedmich vykazoch nakladov
(2024: 15) z reprezentativnej kontrolnej vzorky (preplatky clenom alebo
zamestnancom v celkovej vyske 109,31 EUR). Tieto chyby sa tykali nespravnej nahrady
diét (dva pripady), ndkladov na hotel (dva pripady), ndakladov na stravu a taxisluzbu
(dva pripady) a cestovnych nakladov (jeden pripad — skuto¢né naklady na let boli

nahradené v plnej vyske namiesto nizsich nakladov uvedenych v plane predpokladane;j
cesty).
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Treba poznamenat, Ze uvedena chybovost neodraza vplyv tychto chyb
na rozpocet EDA na sluzobné cesty. Odhadovana chybovost v rozpoéte EDA

na sluZzobné cesty v roku 2025 (miera spolahlivosti 80 %) je 0,00 % pred opravami

i po nich (pozri ilustrdciu 3).

llustracia 3 — Odhadovana chybovost v rozpoéte EDA na sluZzobné cesty

———————————————————————————————— 2 % prah vyznamnosti

Horna hranica chybovosti —

0,14 % 0,14 % ,
0,00% 'Y 0,00% B 0 Odhadovana chybovost @
-0,09 % -0,09 %
Spodna hranica chybovosti —-
Pred opravami Po opravéch

V roku 2025 sa pri ex post kontrolach zistilo aj desat nefinanénych chyb

(pri schvalovani deviatich vykazov nakladov, o je rovnaky pocet ako v roku 2024).
Pat z tychto chyb sa tykalo nedplnej podpornej dokumentacie, Styri zastaranych
formularov podavanych pred sluzobnou cestou a jedna sa tykala neaktualizovania
harmonogramu cesty v systéme MiPS+.

Z ex post kontrol tykajucich sa zakonnosti a spravnosti platieb uskuto¢nenych
z rozpoctovych riadkov spravovanych riaditel'stvom SG1 celkovo vyplynulo, Ze platby
boli zakonné a sprdvne. Vsetky naklady boli riadne schvalené a doloZzené podpornymi
dokumentmi v sulade s pravidlami prislusnych rozhodnuti (¢o tieZz dokazuje ucinnost
ex ante kontrol).

Register vynimiek a pripadov nesuladu za rok 2025 obsahoval $tyri vynimky,
ktoré boli riadne schvalené pocas ex ante kontrol. ISlo o odchylky z pravidla, Ze vyslani
narodni experti by mali mat aspon trojro¢nt odbornt prax (dva pripady), prijatie
docCasného zamestnanca, t. j. stazZistu, ktory sa stal do¢asnym agenturnym
zamestnancom (jeden pripad), a pripad, ked' bol pravny zavazok prijaty pred
rozpoctovym zavazkom na naklady na IT spojené so zavedenim institucionalnej
platobnej karty na sluzobné cesty (jeden pripad). Register obsahoval aj tychto
Sest typov pripadov nesuladu zistenych pri ex post kontrolach:

1) Nahrada nakladov na sluzobné cesty: v reprezentativnej kontrolnej vzorke
80 sluzobnych ciest sa zistilo sedem finan¢nych chyb vo vyske 109,31 EUR



2)

3)

4)

5)
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(preplatky, pricom jednotlivé sumy boli nizsSie ako prahova hodnota 50 EUR)
a desat nefinan¢nych chyb.

Celkova odhadovana chybovost v nakladoch EDA na sluZzobné cesty je 0,05 %
pred opravami i po nich, ¢o je vyrazne pod 2 % prahom vyznamnosti.

Uctovné zosuladenie medzi uhradenymi nakladmi na sluzobné cesty vykazanymi
v systéme MiPS+ a skuto¢nymi nakladmi uvedenymi v aplikacii SAP: doCasny
(kladny) rozdiel vo vyske 38 073,04 (1,6 %).

Praca na dialku (nefinancné chyby):

prekrocenie celkového limitu desiatich dni prace na dialku mesacne:
54 pripadov bez schvélenej vynimky (0,59 % miera nesuladu),

prekrocenie limitu troch dni prace na dialku za tyzden v hlavhom mieste
bydliska®: z 20 skontrolovanych zamestnancov, ktori prekrodili tyZzdenny limit
prace na dialku Styri alebo viackrat, len dvaja nemali v sledovanom obdobi
52 tyzdniov schvalenu vynimku.

Schvalenie rocnej dovolenky a nahradného volna (nefinancné chyby):

manazéri schvalili s oneskorenim 9 % zZiadosti o ro¢nu dovolenku a 12 %
Ziadosti o nahradné volno,

inherentna miera nesuladu spésobena neskorym predlozenim Ziadosti
zamestnancami bola 5 % v pripade oneskoreni pri schvalovani ro¢nych
dovoleniek a 4 % v pripade oneskoreni pri schvalovani ndhradného volna.

Dalsie zalezitosti tykajuce sa riadenia €asu (nefinanéné chyby): z ex post kontroly
vyplynuli aj tieto pripady nesuladu s pravidlami tykajdcimi sa absencii
a zaznamenavania ¢asu zamestnancov:

devat chyb suvisiacich so zaznamendavanim hodin sluzobnej cesty
(identifikovanych v Siestich z 80 sluzobnych ciest v reprezentativne;j
kontrolnej vzorke),

6

Podla celkovych statistik bol priemerny pocet dni prace na dialku na zamestnanca za EDA
ako celok pocas 52-tyzdniového sledovaného obdobia 1,4 (s vynimkou zamestnancov
riaditelstva pre jazykové a editorské cinnosti, manazérov, vodicov a bezpecnostnych
pracovnikov).
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osem vysokorizikovych pripadov nedodrzania rozhodnutia o hybridnej praci
a jeho vykonavacich predpisov tykajucich sa rozvrhnutia pracovného casu

v sUvislosti s dostupnostou zamestnancov pocas hlavnych hodin (praca

na plny uvazok),

tri pripady chyb suvisiacich s dlhodobou praceneschopnostou,

12,5 dniia neospravedlnenej nepritomnosti,

tri dni nepritomnosti v piatok popoludni,

tri pripady nedodrzania limitu zaporného zostatku pracovného Casu.

6) Zasada rocnej platnosti pri platbach: jedna platba (vo vyske 605,10 EUR)
uhradend v roku 2025 suvisela s vydavkami z roku 2024 v ¢asti c) rozpoctového
riadku R6zne vydavky na interné zasadnutia.

Riaditel'stvo pre informacie, pracovné prostredie a inovacie

Pri ex ante kontrolach riaditelstva SG2, ktoré sa tykali finanénych transakcii
z roku 2025 v aplikacii SAP, sa neodhalili celkovo Ziadne vyznamné chyby.
Z 2 004 transakcii v SAP vratane objednavok, Ziadosti o platbu a faktur bolo na opravu
vratenych prislusSnym zamestnancom len 61 transakcii. Pri¢inou vacsiny zamietnuti
objedndvok a faktur bolo nepriloZzenie dokumentdcie v aplikacii SAP alebo iné
administrativne chyby.

Ex post kontroly SG2 v roku 2025 preukazali spolahlivost systémov vnatornej
kontroly riaditelstva. Ani pri jednej kontrole sa nezistili vazne problémy. Podrobné
vysledky su uvedené v tabulke 5.



33

Tabulka 5 — Vysledky ex post kontrol riaditel'stva SG2

Zakonnost

a spravnost
platobnych
transakcii
tykajucich sa IT
a kniznice EDA

Vysledky kontrol boli uspokojivé a potvrdili spravnost finanéného
riadenia riaditelstva SG2 a zakonnost a spravnost transakcii. Mensie
vynimky bez finan¢ného vplyvu sa zistili v stvislosti s dokumentaciou,
na ktorej boli zaloZené faktury od poskytovatelov sluzZieb a ktora
nebola podpisana zodpovednym zamestnancom EDA.

Pri kontrole sa dospelo k zaveru, Ze postup vyradovania z prevadzky
sa vo vSeobecnosti dobre dodrZiaval, Ze operacna koordinacia medzi
zapojenymi timami bola hladka a dobre Struktirovana a Ze spGsob,

Vyradovanie IT akym stahovaci tim nakoniec naloZil s vybavenim, bol spravny.
vybavenia Na posilnenie postupu sa navrhlo niekolko opatreni, ako napriklad
z prevadzky oznacenie materialu pripraveného na darovanie ¢iarovym kédom

s ciefom zlepsit vysledovatelnost alebo zavedenie pravidelného
(napr. Stvrtroéného) monitorovania priestorov na skladovanie
vybavenia ur¢eného na vyradenie.

Pri tejto kontrole sa zistilo, Ze v procesoch riadenia zmluv sa vyuZzivali
rézne nastroje (napr. SAP, Excel, SharePoint), ktoré umoznovali
riadne monitorovanie plnenia zmliv a poskytovali dostatocne v€asné
upozornenia o bliziacom sa konci platnosti zmlidv. Praktické
Postup riadenia opatrenia vsak zaviseli od jednotlivych pristupov, ¢o poukazuje
zmlav na potrebu vacsej Standardizécie s ciefom zvysit efektivnost,
konzistentnost a dohlad nad riadenim zmldv. Po kontrole bolo
vydané odporucanie zaviest nastroj — napriklad prehlad udajov —
na uchovavanie, spravu a vyhladavanie informacii o zmluvach, ktory
ulah¢i aktivne spracovanie a sledovanie zmlav.

Zaverom tejto kontroly bolo, Ze tri postupy vydavania, obnovovania
a rusenia elektronickych certifikatov pre kvalifikovany podpis su
ucinné, platné a vhodné na dany ucel. Boli predloZené dve
odporucania tykajuce sa poskytnutia odbornej pripravy na zvysenie
informovanosti pouzivatelov a zamestnancov centra pouzivatelskej
podpory (Service Desk). ManaZzér sluzieb okrem toho navrhol
niekolko konkrétnych opatreni tykajucich sa ¢innosti odbornej
pripravy pre r6zne skupiny pouzivatelov a zmien v postupoch
elektronického podpisu s ciefom zlepsit pouzivatelsku Ustretovost
pre vSetky zainteresované strany.

Politika tykajtica
sa elektronického
podpisu

Zdroj: Sprava za rok 2025 o vysledkoch systémov vnutornej kontroly riaditelstva SG2.

Riaditel'stvo pre jazykové a editorské Cinnosti

Z ex post kontrol riaditelstva SG3, ktoré sa tykali zakonnosti a spravnosti platieb
uhradenych z rozpoctovych riadkov, za ktoré zodpoveda riaditel'stvo, celkovo
vyplynulo, Ze platby boli zakonné a spravne a Ze postupy dokumenticie sa riadne
dodrzali.
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Dvomi zlozkami systému kontroly a zabezpecenia kvality na riaditelstve SG3 su
ex post preskimania prekladov a spatna vazba od pouzivatelov. Spolo¢ne poskytuju
komplexné externé hodnotenie, a to tak od prekladatelov pracujucich v instituciach
EU, ako aj od Ziadatelov o prekladatelské sluzby.

V roku 2025 posudzovalo kvalitu prekladov EDA riaditelstvo pre preklad Vyboru
regionov. Toto ex post preskimanie sa tykalo prekladov vSetkych timov s vynimkou
anglického timu, ktorého praca je pomerne odlisna. Za kazdy z 23 ostatnych timov bolo
vybranych desat dokumentov ako reprezentativna vzorka hlavnych typov produktov
EDA. Nasledne boli skontrolované dve strany z kazdého dokumentu (spolu 460 stran).
Hodnotenia boli vynikajuce. Celkovo 82 prekladov ziskalo najvyssie hodnotenie (100 %)
a 21 z 23 jazykovych timov dosiahlo priemerné hodnotenie kvality nad 90 %. VSetky
dosiahli hodnotenie vyrazne nad minimalnou prahovou hodnotou 70 %.

Po druhé, kvalita prekladov sa posudzovala na zaklade spatnej vazby
od internych a externych klientov riaditel'stva. Vzhladom na prevazne pozitivne
vysledky dospeli hlavni manazéri vsetkych jazykovych timov k zaveru, Ze ich preklady
maju prijatelnd kvalitu, a vydali vyhlasenia o vierohodnosti.

Rovnako ako v roku 2024 sa vykonali dodatocné kontroly kvality, ktoré
pozostavali z kontrol vizuadlnych prvkov Siestich sprav pripravenych na uverejnenie.
Kontroly boli zamerané na zrozumitelnost textu a grafiky, dodrZanie zvyklosti
tykajucich sa titulnej strany a podrobnejSiu analyzu textu (napr. dodrzanie pravidiel
tykajucich sa poznamok pod ciarou, hypertextovych odkazov a vizualnych prvkov).
Nezistili sa Ziadne zavainé problémy.

Riaditel'stvo SG3 takisto vykonalo komplexné preskiumanie sluzobnych ciest
zamestnancov v roku 2025 spojenych so sikromnymi planmi. ISlo o pat z 30 sluZzobnych
ciest. Nezistili sa Ziadne chyby. Z tychto piatich sluzobnych ciest riaditelstvo SG1 uz
vybralo do vzorky jeden vykaz ndkladov na sluZzobnu cestu s cieflom vypocitat
konsolidovanu chybovost za EDA ako celok.
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Ostatné riaditel'stva a utvary

Riaditel'stvo pre predsednictvo (DOP) je zodpovedné za rozpoctovy riadok EDA
tykajuci sa komunikacie a medziinstitucionalnych vztahov (Vydavky na Sirenie
a uverejfiovanie dokumentov). V roku 2025 malo povodny rozpocet vo vyske
275 000 EUR (0,14 % celkového rozpoctu EDA) a konecné rozpoctové prostriedky
vo vyske 225 000 EUR. Pravne oddelenie zodpoved3 za rozpoctovy riadok Vydavky
na prdvne poradenstvo a skody, ktoré v povodnom rozpocte predstavovali
100 000 EUR (0,05 % celkového rozpoctu EDA) a 25 000 EUR v konecnych
rozpoctovych prostriedkoch. Pri vnutornych kontrolach neboli v tychto rozpoctovych
riadkoch zistené Ziadne vyznamné chyby.

Ostatné riaditelstva a utvary EDA nespravuju ziadne vydavky a ich povolujuci
uradnici vymenovani subdelegovanim zodpovedaju najma za schvalovanie nakladov
na sluzobné cesty, v suvislosti s ktorymi prislusni riaditelia a vedtici kabinetov
predkladaju generalnemu tajomnikovi vyhlasenia o vierohodnosti.

Z programu ex ante a ex post kontrol na rok 2025 vyplynulo, Zze koncepcia
a vykonavanie systému vnutornej kontroly generdlneho sekretariatu boli Gic¢inné
a systém fungoval efektivne, nevykazuje Ziadne nedostatky vo vnitornych
kontrolach a financné a nefinancné rizika su spravne riadené. Zistili sa len
nevyznamné chyby a potreba aktualizovat niektoré interné postupy.

Na urovni celej organizacie sa v suvislosti so systémom riadenia kvality EDA
nevyskytli Ziadne incidenty ohrozujuce kvalitu. V rocnom hodnoteni ISSAI 140
(monitorovanie na organizacnej Urovni) EDA dospel k zaveru, Ze v kalenddrnom roku
2025 sa nevyskytli Ziadne vyznamné incidenty ani nedostatky tykajuce sa rizik
pre kvalitu uvedenych v Standarde. Ani Struktura rizik sa vyrazne nezmenila. Keby sa
tak stalo, mohlo by to mat vyznamny vplyv na ramec vnutornej kontroly.

Pridelené zdroje (zamestnanci, procesy a IT nastroje) mali zabezpecit, aby sa
dosiahli hlavné ciele systémov vnutornej kontroly (t. j. u¢innost, efektivnost
a hospodarnost operacii; spolahlivost sprav; predchadzanie podvodom
a nezrovnalostiam, ich odhalovanie a ndprava a s nimi suvisiace nasledné opatrenia),
a v kone¢nom désledku pomdct splnit ukazovatele organiza¢nej vykonnosti uvedené
vysSie v tabulke 2.
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Celkové odhadované naklady na kontroly z hladiska objemu pridelenych zdrojov
boli 22,2 ekvivalentu pIného pracovného ¢asu v pripade troch riaditelstiev generalneho
sekretariatu’ a 2,5 ekvivalentu plného pracovného ¢asu v pripade ostatnych
riaditelstiev a Utvarov EDAZ. Celkové finanéné néaklady (na zdklade vdZeného priemeru
rocného zakladného platu zamestnancov vykondvajucich kontroly) predstavovali
priblizne 1,89 mil. EUR v pripade troch riaditelstiev generalneho sekretaritu®
a 0,21 mil. EUR v pripade ostatnych riaditelstiev a Utvarov EDA'C. Tieto Gdaje sa
povazuju za primerané vzhladom na celkové zloZenie kontrolnych ¢innosti uvedenych
v tejto sprave.

Tento zaver tiez poukazuje na spolahlivost systému riadenia a kontroly, ktory je
zaloZeny na integrovanom softvéri a zahffia znacny pocet automatickych kontrol spolu
so skisenostami zamestnancov, ktori plnia a kontroluju rozpocet EDA.

7 20,4 ekvivalentu plného pracovného ¢asu na ex ante kontrolné ¢innosti plus 1,8 ekvivalentu
plného pracovného ¢asu na ex post kontrolné ¢innosti.

8 2,4 ekvivalentu plného pracovného ¢asu na ex ante kontrolné &innosti plus 0,1 ekvivalentu
plného pracovného ¢asu na ex post kontrolné ¢innosti.

9 Priblizne 1,74 mil. EUR na ex ante kontrolné &innosti plus 0,15 mil. EUR na ex post kontrolné
¢innosti.

90,19 mil. EUR na ex ante kontrolné ¢innosti plus 0,02 mil. EUR na ex post kontrolné &innosti.
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Zodpovednost

EDA je financovany v ramci okruhu administrativnych vydavkov rozpoctu EU.
Podiel EDA na rozpocte predstavuje priblizne 1,5 % celkovych administrativnych
vydavkov EU a menej ne? 0,1 % celkovych vydavkov EU.

V roku 2025 tak EDA ziskal rozpocet vo vyske priblizne 194,5 mil. EUR
(zhruba o 5 % viac ako v roku 2024). Celkova miera plnenia rozpoctu bola velmi
vysoka: 98,36 % konecnych rozpoctovych prostriedkov bolo viazanych a platby sa
vykonali na 94,92 % celkovych zavazkov (2024: 97,33 % a 94,81 %). Prehlad plnenia
rozpoctu na rok 2025 je uvedeny v tabulke 6 a porovnanie povodného rozpoctu na rok
2025 s prislusnym rozpoctom na rok 2024 je v tabulke 7.

V hlave 1 ,,0soby pracujuce v institucii“ bola zaznamenanda vyznamna miera
konecénych viazanych rozpoctovych prostriedkov (98,36 %) i platieb uhradenych
v suvislosti so zdvdazkami (99,4 %).

V hlave 2 ,,Budovy, hnutelny majetok, vybavenie a r6zne prevadzkové naklady“
boli zavazky takisto velmi vysoké a predstavovali 98,39 % konecnych rozpoctovych
prostriedkov. Miera platieb na zavazky bola v roku 2025 pomerne nizka v dosledku
prenesenych zavazkov, na ktoré sa platby uskutocnia v roku 2026.

Dalie dblezité skutoénosti v suvislosti s plnenim rozpoétu na rok 2025:

Uskutocnilo sa 31 prevodov v celkovej vyske 5 234 713 EUR, a to najma
na pokrytie udrzby budov, IT projektov (hardvér aj softvér), stavebnych studii
a prac a ziskavania udajov (databdaza Orbis).

Zamestnancom v nizsich platovych triedach sa zacali vyplacat prispevky

na byvanie. Celd suma z hlavy 10 ,,Ostatné vydavky“ sa presunula do kapitoly 12
,Uradnici a doc¢asni zamestnanci“ a kapitoly 14 ,Ostatni zamestnanci a externé
sluzby” v ramci hlavy 1.

Po Uprave platov, ktora bola niZsia, ako sa oc¢akavalo, sa do rozpoc¢tu EU vratila
suma 500 000 EUR.



Tabulka 6 — Plnenie rozpoctu na rok 2025 (EUR)

ROZPOCTOVY ROK 2025

Hlava 1: Osoby pracujtce
v institucii
10 — Clenovia instittcie

12 — Uradnici a do¢asni
zamestnanci

14 — Ostatni zamestnanci

a externé sluzby
162 — SluZzobné cesty

161 a 163 a 165 — Ostatné

vydavky tykajlce sa os6b
pracujucich v institucii
Medzisucet hlava 1

Hlava 2: Budovy, hnutelny

majetok, vybavenie
a rézne prevadzkové
HEINELLY

20 — Nehnutelny majetok

210 — Informacné
technoldgie

a telekomunikacie
21222142216 -
Hnutelny majetok
a suvisiace naklady

23 — Bezné administrativne

vydavky

25 — Schodze a konferencie

27 — Informacie
a publikacie
Medzisucet hlava 2

Hlava 10: Iné vydavky
10 0 — Predbezne
vyclenené rozpoctové
prostriedky

Medzisucet hlava 10

EDA spolu
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o, % vyuzitia
. . Rozpoctové o
Pévodny ) D (zavazky/
. prostriedky Zavazky o
rozpocet o rozpoctové
(konecné) .
prostriedky)
12229000 12 184 000 11986 787 11 801 909
148 005 241 146 175 241 144 418 868 98,80 144 418 868
10292 000 10 190 000 9594 807 94,16 9435317
2 641 800 2 641 800 2428 694 91,93 2163 755
2 775 000 2927 000 2 829 810 96,68 2459724
175943 041 174118041 | 171258 966 98,36 | 170279573
5052 980 6257 980 6231533 99,58 2958 861
9103 566 10 370 566 10 370 565 100 6 055 206
923 000 933 000 914101 97,97 665 249
638 300 586 800 531191 90,52 341901
449 000 381500 213913 56,07 159 419
1605 960 1367 960 1316184 96,22 683 244
17 772 806 19 897 806 19 577 487 98,39 10 863 880
800 000 0 0 - 0
800 000

194 515 847

194 015 847

190 836 453

181 143 453



Tabulka 7 — Povodny rozpocet na rok 2025 v porovnani s povodnym

rozpoctom na rok 2024 (EUR)

ROZPOCTOVY ROK

Hlava 1: Osoby pracujtce
v institucii

10 — Clenovia instittcie

12 229 000

12 528 000

12 — Uradnici a do¢asni
zamestnanci

14 — Ostatni zamestnanci
a externé sluzby

162 — SluZobné cesty

161 a 163 a 165 — Ostatné
vydavky tykajlce sa os6b

pracujucich v institucii

Medzisucet hlava 1

Hlava 2: Budovy, hnutelny
majetok, vybavenie

a rézne prevadzkové
HEINELLY

20 — Nehnutelny majetok

210 - Informacné

technoldgie
a telekomunikacie

212 a 214 a 216 — Hnutelny
majetok a suvisiace naklady

23 — Bezné administrativne
vydavky

25 — Schodze a konferencie

27 — Informdcie
a publikacie

Medzisucet hlava 2

Hlava 10: Iné vydavky

10 0 — PredbeZne vyclenené
rozpoctové prostriedky

148 005 241 140377 000
10292 000 10101 360
2 641 800 2590 000
2775 000 2441 000
175943 041 168 037 360
5052980 4 809 530
9103 566 8895000
923 000 933 000
638 300 630000
449 000 516 000
1605960 1835000
17 772 806 17 618 530
800000 -

Medzisucet hlava 10

EDA spolu

800 000

194 515 847

185 655 890
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Audit ro¢nej uctovnej zavierky EDA vykonava nezavisly externy auditor.

Externy auditor, ACG Auditing & Consulting Group S.r.l., uverejnil najnovsiu
spravu o ro¢nej Uctovnej zavierke EDA (za rozpoctovy rok 2025) 30. aprila 2026 a vydal
k nej vyrok bez vyhrad.

Stanovisko externého auditora — rozpoctovy rok 2025

,Podla ndsho ndzoru finanéné vykazy vyjadruju pravdivo a verne financnu situdciu
Dvora auditorov k 31. decembru 2025 a vysledky jeho operdcii, penazné toky a zmeny
Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 (U. v. EU L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI).”

,Podla ndsho ndzoru a na zdklade prdce opisanej v tejto sprave splnil Dvor auditorov
zo vsetkych vyznamnych hladisk kritéria uvedené vyssie:

zdroje pridelené Dvoru auditorov sa pouZili na planované ucely,

zavedené kontrolné postupy poskytuju potrebné zdruky na zaistenie suladu
financnych operdcii s platnymi pravidlami a nariadeniami.”
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Vyhlasenie povolujuceho uradnika
vymenovaného delegovanim

Ja, dolupodpisany generalny tajomnik Eurépskeho dvora auditorov vo funkcii
povolujuceho uradnika vymenovaného delegovanim, tymto:

vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tejto sprave su pravdivé a presné,
oznamujem, Ze som ziskal primeranu istotu, Ze:

— zdroje pridelené na ¢innosti opisané v tejto sprave sa pouzili na dany ucel
a v sulade so zasadami spravneho finan¢ného riadenia,

— zavedené kontrolné postupy poskytuju potrebné zaruky o zdkonnosti
a spravnosti prislusnych transakcii a zabezpecuju primerané riesenie
obvineni alebo podozreni z podvodu,

— pomer nakladov na kontroly a ich prinosov je primerany.

Tuto istotu som ziskal na zaklade vlastného Usudku a informacii, ktoré som mal
k dispozicii, napriklad na zaklade sprav a vyhlaseni povolujucich uradnikov
vymenovanych subdelegovanim, sprav vnutorného auditora a sprav externého
auditora za predchadzajuce rozpoctové roky.

Potvrdzujem, Ze mi nie je zndma Ziadna skutoénost, ktora nie je uvedena v tejto
sprave a ktora by mohla poskodit zaujmy tejto institucie.

Luxemburg, jun 2026

Zacharias Kolias
generalny tajomnik
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Prilohy

Uvod

Ako strazca financii Eurépskej nie ma EDA vyznamnu verejnu zodpovednost,
ktora od neho vyZaduje, aby zabezpecil, Ze pri jeho ¢innostiach (internych operaciach)
nedojde k pravnemu ani etickému poruseniu pravidiel. V tejto suvislosti prijal EDA
rézne interné pravidla, ktoré sa vztahuju na procesy riadené jeho riaditelstvami a inymi
utvarmi. Tym sa zabezpeci dostatocné oddelenie uloh pri spractvani jednotlivych
transakcii, ako aj celkova Gc¢innost vnutornych kontrol. Riziko podvodu sa riesi ako
neoddelitelnd sucast celkového rdmca riadenia rizik a vnutornej kontroly.

Ramec vnutornej kontroly EDA doplfia jeho pravny rdmec. Jeho tGéelom je
zosuladit pravny rdmec s celosvetovo uznavanymi integrovanymi pravidlami
vnutornej kontroly (znamymi ako ramec COSO). Je navrhnuty tak, aby poskytoval
primerané uistenie, pokial ide o zakonnost, spravnost a spravne financ¢né riadenie
vsetkych finanénych transakcii, a kazdému riaditelstvu pomaha dosiahnut jeho
operacné ciele.

Spolu 17 zasad vnutornej kontroly ma zabezpecit, aby sa dosiahli hlavné ciele
systémov vnutornej kontroly (t. j. Géinnost, efektivnost a hospodarnost operacii;
spolahlivost sprav; predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam, ich odhalovanie
a naprava a s nimi suvisiace nasledné opatrenia), a v kone¢nom désledku poméct splnit
ukazovatele organizacnej vykonnosti. Napriklad v zasade 8 ramca vnutornej kontroly
EDA sa uvadza, ze ,,EDA zvazuje potencial podvodu pri posudzovani rizik
pre dosahovanie cielov”.

Hoci zasady a charakteristiky kontroly su jednoznacné, skuto¢né vykonavanie
ramca vnutornej kontroly, a teda aj hodnotenie jeho vykonavania, sa pravdepodobne
bude Iisit v pripade auditorskych a neauditorskych ¢innosti.

Ucinné vykonavanie zasad vnutornej kontroly EDA sa posudzuje na zaklade
mnohych zdrojov dokazov: preskimani prevadzkovych procesov, registra vynimiek,
sprav o nedostatkoch vnutornej kontroly prostrednictvom ex ante a ex post kontrol,
dohladu zo strany vedenia a ad hoc overovania, prieskumov a rozhovorov,
sebahodnotenia vedenia, auditorskych sprav a spatnej vazby od zainteresovanych
stran.
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Systémy vnutornej kontroly

V nariadeni o rozpoctovych pravidlach sa uvadza, Ze rozpocet sa musi plnit
v stlade s Ucinnou a efektivnou vnutornou kontrolou. Generalny sekretariat
a prevadzkové vedenie su zodpovedné za preukazanie, Ze su zavedené vnutorné
kontroly a Ze zmierfiuju potencialne rizika.

EDA musi vykonavat pravidelné a Specifické hodnotenia, aby sa uistil, Ze su
zavedené a riadne funguju systémy vnutornej kontroly a ich zlozky. Aspon raz roCne
musi posudit koncepciu a fungovanie vietkych zloZiek vnutornej kontroly.

V nasledujucej Casti sa uvadza zhrnutie piatich zloZiek systémov vnutornej
kontroly na vysokej urovni, ktoré navrhol a zaviedol generalny sekretariat. Povolujuci
Uradnici vymenovani subdelegovanim ich zohladnuju vo svojich ro¢nych vyhlaseniach
o vierohodnosti (okrem iného aj na predchdadzanie internym podvodom a ich
odhalovanie).

Pt zloZiek systémov vnutornej kontroly generalneho sekretariatu

Pravny zaklad a postupy: vietky pravne predpisy, rozhodnutia,
vnutorné pravidla a postupy EDA, ktorymi sa riadi ¢innost
generdlneho sekretariatu.
Informacné systémy: vsetky IT systémy na podporu Cinnosti
I. Kontrolné generdlneho sekretariatu.
prostredie Prevadzkové kontroly vydavkov: ex ante kontroly s cielom
minimalizovat potencialne chyby. Vykonava ich iniciujuci, overujuci
a povolujuci dradnik pre kazdy rozpoctovy riadok.
Procesy: postupy a Struktury na maximalizaciu Ucinnosti ¢innosti
generdlneho sekretariatu.
* Rozpoctové riadky sa skimaju s ciefom uréit Groven rizika (nizke,
Il. Posudenie rizika | stredné, vysoké).
¢ Kontroly st zamerané na c¢innosti so strednym a vysokym rizikom.
* Kontroly sa vykondvaju aj ex post (po platbach alebo udalostiach)
s ciefom odhalit a opravit chyby, ktoré neboli odhalené ex ante, ako
aj nedostatky v koncepcii prevadzkovych kontrol.

I1l. Kontrolné

cinnosti * Kontroly na rieSenie zistenych strednych a vysokych rizik sa planuju
kazdy rok v rdmci ro¢ného programu kontrol.
 VVysledky jednotlivych kontrol si zhrnuté v prislusnej kontrolnej
sprave a konsolidované v sprave pripojenej k vyhlaseniu kazdého

IV. Informacie riaditelstva o vierohodnosti.

a komunikacia ¢ Vedenie je informované o zistenych chybach a vSetkym
zamestnancom sa oznamuju akéné plany/odporicania na zlepsenie
systému.

Monitorovanie ma podobu naslednej kontroly opatreni prijatych

V. Monitorovanie . .
na zaklade vysledkov ex ante a ex post kontrol.
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Kontroly, ktoré st stcastou ramca vnutornej kontroly EDA, su navrhnuté tak,
aby poskytovali primerané uistenie o splneni cielov stanovenych v nariadeni
o rozpoctovych pravidlach:

Ve

a) ucinnost, efektivnost a hospodarnost operacii;

b) spolahlivost vykaznictva;
c) ochrana majetku a informacii;

d) predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam, ich odhalovanie, naprava
a nasledné opatrenia, ktoré s nimi sdvisia;

e) primerané riadenie rizik stvisiacich so zakonnostou a spravnostou prislusnych
transakcii.

Financné prevadzkové procesy sa riadia pomocou softvéru SAP, ktory umoznuje

G
|

riadne uplatiovat ,zasadu styroch oci“ (schvéalenie najmenej dvomi zamestnancami)

a oddelenie iniciacie, overovania a validacie povolujucimi uradnikmi. Systém zahfiia
rozpoctové riadenie, vyhradenie finan¢nych prostriedkov, zavazky, objednavky

a kontrolu zmluv a faktur v sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach

a vnutornymi pravidlami a postupmi EDA. Jeho sucastou su aj automatizovanékontroly
na Ucely predchadzania chybam pri spracuvani finan¢nych udajov. Zamestnanci, ktori
iniciuju procesy a vykondvaju kontroly, pouZivaju osobitné kontrolné zoznamy

na posudenie suladu s postupom pre rozpoctové zavazky a platobné prikazy.

Novi auditori absolvuju tvodny kurz o tom, ako riesit podozrenie z podvodu.
Kurz je v ponuke dvakrat ro¢ne. Vsetci zamestnanci a ¢lenovia EDA sa musia zucéastnit
na Skoleni zameranom na zvySenie informovanosti o etickych usmerneniach a kddexe
spravania EDA.

Posudenie rizika podvodov

Posudzovanie rizika podvodov je neoddelitelnou sii¢astou procesu riadenia rizik.
Toto posudenie zahfha monitorovanie rizikovych incidentov, hodnotenie ich vplyvu,
vykonavanie vnutornych kontrol a uplatnovanie stratégii na minimalizaciu
pravdepodobnosti ich vyskytu a vplyvu. V pripade potreby sa vypracuju akéné plany
riadenia rizik, ktoré sa nasledne zohladnuju pri navrhovani a vykonavani ex ante
a ex post kontrol.
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Kazdé riaditelstvo alebo utvar sa podrobuje kazdoro¢nému posudeniu rizika,
ktoré zahfna vSetky kategorie rizik. Zahfna to riziko urcitych druhov podvodov
(napr. nespravne Ziadosti o platby alebo nahrady vyplatené v désledku toho,

Ze zamestnanci nedodrzali pravidl3, alebo nespravne povolenia v systémoch EDA),
ktoré by v pripade, Ze by k nim doslo, mohlo viest k finanénej strate, poskodeniu
dobrého mena alebo pravnym krokom proti EDA. Kazdy rok sa planuje aj kontrolny
program so sériou kontrol, ktory moze byt zamerany na zaleZitosti suvisiace

s podvodmi v zavislosti od aktudlneho kontextu.

V suvislosti s vynakladanim prevadzkového rozpoctu EDA sa nevyskytuju
vyznamné nedostatky. PouZivanie Standardnych a ramcovych zmllv vyrazne zniZuje
riziko podvodov, chyb a neodhalenych konfliktov zaujmov a potvrdzuje spolahlivost
systému riadenia, ktory je zaloZeny na integrovanom softvéri a zahfiia znacny pocet
automatickych kontrol spolu so skisenostami zamestnancov, ktori pInia a kontroluju
rozpocet EDA.

Dobre zavedené a dobre zdokumentované finan¢né toky (iniciovanie, overenie
a schvalenie finan¢nych transakcii) a subdelegovanie (zodpovednosti) zabezpecuju,
aby boli ex ante kontroly primerané. Ex post kontroly sa vykonavaju vo finanénych
aj v nefinan¢nych oblastiach (pri zohl'adneni dostupnych fudskych zdrojov, procesov
a IT nastrojov) a tykaju sa tém, ako su sluZzobné cesty zamestnancov a ¢lenov EDA
(napr. naklady na sluZzobné cesty, povolenia, dokumentdcia k sluZzobnym cestam),
platieb z inych rozpoctovych riadkov (napr. odborné vzdelavanie, zdravotné sluzby,
podujatia, naklady na reprezentaciu) a dovoleniek, nepritomnosti a riadenia ¢asu
(napr. limity pre pracu na dialku pri zaznamenavani pracovného ¢asu, dostupnost
pocas hlavnych hodin, véasné Ziadosti o ro¢nu dovolenku a ndhradné volno a ich
v€asné schvalovanie).

Vypocet a spravu financnych narokov a platov ¢lenov a zamestnancov, ako
aj Uhradu vydavkov na sluzobné cesty vykonava externe Urad Komisie pre spravu
a Uhradu individualnych narokov (PMQ). PMO je povolujucim Uradnikom
vymenovanym delegovanim pre platy, spravu starobnych a pozostalostnych
dochodkov a podpory v invalidite. VSetky tieto Cinnosti predstavuju spolu priblizne
86 % rozpoctu EDA a tento mechanizmus vyrazne stazuje akukolvek formu koluzie,
ktora by mohla viest k podvodom.
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Stratégia EDA v oblasti boja proti podvodom sa zameriava predovsetkym
na odbornu pripravu a zvy$ovanie informovanosti. Dal$im déleZitym aspektom je viak
zachovanie najvyssej Urovne etickych a organiza¢nych hodn6t medzi zamestnancami
a Clenmi EDA, najma etického spravania, integrity, predchadzania konfliktom zaujmov,
predchadzania podvodom a oznamovania nezrovnalosti.

Hoci EDA uzndva, Ze nie je mozné Uplne zabranit podvodom, je pevne odhodlany
uplatriovat voci podvodom pristup nulovej tolerancie. Ak sa objavia naznaky,
Ze mohlo do6jst k podvodu, pripad sa okamzite stane prioritou, aby sa prijali dalSie
opatrenia.

Systém riadenia kvality podla ISSAI 140

Systém EDA na riadenie kvality auditu okrem toho poskytuje primerané uistenie,
Ze ciele tohto systému sa dosahuju. Revidovana verzia Standardu riadenia kvality
organizacie INTOSAI — ISSAI 140, ktora sa uplatiuje od 1. janudra 2025, poskytuje
komplexny rdmec pre najvyssie kontrolné institucie (NKI) na vytvorenie a udrziavanie
systému riadenia kvality. Tymto Standardom sa zavadza holisticky pristup k riadeniu
kvality zaloZzeny na riziku, ¢o predstavuje vyznamny odklon od predchadzajuceho
Standardu, ktory sa zameriaval vylu¢ne na systémy kontroly kvality. Na dosiahnutie
suladu s revidovanym $tandardom ISSAI 140 musi mat EDA zavedeny spolahlivy
a ucinny proces riadenia kvality.

Na urovni celej organizacie sa v suvislosti so systémom riadenia kvality EDA
nevyskytli Ziadne incidenty ohrozujtce kvalitu. V roénom hodnoteni ISSAI 140
(monitorovanie na organizacnej urovni) EDA dospel k zaveru, Ze v kalendarnom roku
2025 sa nevyskytli Ziadne vyznamné incidenty ani nedostatky tykajuce sa rizik
pre kvalitu uvedenych v Standarde.

Vnutorny audit

Vybor EDA pre vnutorny audit zohrava kfucovu ulohu pri vnutornom riadeni
a dohlade nad instittciou. Tento vybor je Strukturovany tak, aby zabezpedil nezavislost
a objektivnost pri posudzovani vnitornych kontrol a procesov riadenia rizik EDA. Jeho
Clenovia sa vyberaju z EDA i z prostredia mimo neho, ¢im sa zabezpecuje vnutorna
a vonkajsia perspektiva jeho prace. Clenmi vyboru su interni auditori a ¢asto externi
odbornici so skisenostami v oblasti auditu a finan¢ného riadenia.


https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/documents/open_access/ISSAI_100_to_400/issai_140/ISSAI_140_EN.pdf
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Vybor ma jasne vymedzeny mandat, ktory zahfia preskimanie a monitorovanie
¢innosti vnutorného auditu, hodnotenie ucinnosti systémov vnatornej kontroly
a preskimanie postupov riadenia rizik. Vybor sa pravidelne stretava, aby prediskutoval
spravy o vnutornom audite, posudil sulad s predchadzajucimi odporucaniami
a naplanoval buddce vnatorné audity. Okrem toho ma vybor pravomoc pozadovat
dodatocné informdcie a v pripade potreby viest osobitné vysetrovania.

Praca vyboru pre vnutorny audit sa zameriava na posudzovanie efektivnosti
a ucinnosti vnatornych kontrol EDA a zaistuje, aby boli procesy a postupy postacujtce
na zmiernenie rizik a zabezpecenie integrity finan¢nych operacii. Vybor vykonava
pravidelné audity a ad hoc preskimania s cielom identifikovat oblasti, v ktorych je
potrebné zlepsenie, a zabezpedit ucinné vykondvanie odporucani. Vybor vo svojich
spravach vyzdvihuje silné a slabé stranky vnatornych kontrol a poskytuje tak pevny
zaklad pre neustale zlepSovanie.

Vysledky prace vyboru EDA pre vnutorny audit sa odrazaju v lepSich procesoch
riadenia a kontroly v EDA. Spravy a odporucania vyboru prispievaju k posilneniu
vnutorného riadenia a zlepSeniu transparentnosti a vyvodzovania zodpovednosti.
Vykonavanim odporucani vyboru mdze EDA znizit rizika, zlepsit prevadzkovu
efektivnost a zabezpecit ucinné a zodpovedné riadenie verejnych zdrojov. V konec¢nom
ddsledku praca vyboru pre vnutorny audit pomaha udrziavat déveru v schopnost EDA
plnit svoje poslanie spocivajuce v déslednom a objektivnom audite financii Eurépskej
Unie.



Priloha Il — Sprava o rozpoctovom a financnom riadeni za rok
2025

Na pristup k dokumentu kliknite sem.
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