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Europadischer Rechnungshof

Der Rechnungshof ist der externe Priifer der Europaischen Union.

Nach seiner Errichtung durch den Vertrag von Brissel von 1975 nahm der
Rechnungshof im Oktober 1977 seine Arbeit auf.

Seit 1993 hat der Rechnungshof gemall dem Vertrag von Maastricht den Status
eines EU-Organs.

Der Rechnungshof arbeitet als Kollegialorgan mit 27 Mitgliedern (ein Mitglied je
EU-Mitgliedstaat), die vom Rat nach Anhorung des Europaischen Parlaments
ernannt werden.

Der Rechnungshof hat derzeit rund 970 Bedienstete aller EU-Nationalitaten.

Wir stellen sicher, dass die EU fiir eine ordnungsgemaRe Rechnungsfiihrung sorgt,
ihre Finanzvorschriften korrekt anwendet und durch ihre Politiken und Programme
die von ihr angestrebten Ziele erreicht und eine optimale Mittelverwendung
gegeben ist.

Wir leisten einen Beitrag zur Verbesserung des Finanzmanagements der EU und zur
Forderung der Rechenschaftspflicht und Transparenz.

Wir warnen vor Risiken, liefern Priifungssicherheit, weisen auf Erfolge und
Schwachstellen hin und bieten den politischen Entscheidungstragern und
Gesetzgebern der EU Orientierungshilfe.

Wir unterbreiten unsere Bemerkungen und Empfehlungen dem Europaischen
Parlament, dem Rat sowie den nationalen Regierungen und Parlamenten.



Vorwort des Prasidenten

Liebe Leserinnen und Leser!

Die "Starkung des Vertrauens durch Finanzkontrolle" ist der Eckpfeiler unserer

Strategie 2026—-2030, an dem sich unsere Prioritdaten und Tatigkeiten in den kommenden
Jahren orientieren werden. In einer Zeit, in der sich die geopolitischen Spannungen verstarken
und die Unsicherheit zunimmt, miissen unabhdngige Institutionen, die sich auf Fakten stiitzen,
den Biirgerinnen und Biirgern sowie den Entscheidungstragern verldssliche Einblicke bieten.
Wir werden weiterhin in unparteiischer Weise Gewahr dafiir bieten, dass die EU-Mittel
wirksam und transparent verwaltet werden. Damit dies geschieht, miissen unsere
Veroffentlichungen jedoch zeitnah, relevant und zielgerichtet sein, um unsere Interessentrager
zu informieren.

2025 jahrte sich die Griindung des Europaischen Rechnungshofs zum fiinfzigsten Mal. In diesen
finf Jahrzehnten standen Priifungen der Rechnungsfiihrung und Compliance-Prifungen
durchgehend im Mittelpunkt unseres Mandats. Ergebnis dieser Priifungen sind unsere
Jahresberichte mit Feststellungen zum EU-Haushalt und auch zur Aufbau- und Resilienzfazilitat.
Wir haben auch wieder besondere Jahresberichte zu den EU-Agenturen, den Gemeinsamen
Unternehmen und den Europdischen Schulen veréffentlicht. All diese Berichte spielen auch
eine wichtige Rolle im Entlastungsverfahren.

2025 veroffentlichten wir 26 Sonderberichte zu einem breiten Spektrum von Themen, darunter
die europaische Mikrochip-Industrie, die EU-Finanzierung von Nichtregierungsorganisationen
und die zusatzliche Altersvorsorge. Weitere Sonderberichte befassten sich beispielsweise mit
der Verhitung von Waldbranden, der militarischen Mobilitat und kritischen
Arzneimittelengpassen. Im Einklang mit unserer Strategie konzentrieren wir uns auf Prifungen,
bei denen wir den gréBten Mehrwert erzielen und gleichzeitig die alltaglichen
Herausforderungen angehen kdnnen, mit denen die EU und ihre Biirgerinnen und Birger
konfrontiert sind.



Unsere Veroffentlichungen sind faktenbasiert. 2025 fiihrten unsere Teams umfangreiche
Priifungsarbeiten vor Ort durch — sie verbrachten damit 4 368 Tage. Zwar greifen wir auch
zunehmend auf Prifungen aus der Ferne und die elektronische Erlangung von
Prafungsnachweisen zurtlick, doch bleiben Vor-Ort-Kontrollen auf Ebene der Mitgliedstaaten
und der Beglinstigten von entscheidender Bedeutung. Sie erméglichen es uns, Originale zu
prifen, die Umsetzung von MaRnahmen unmittelbar zu beobachten und tberprifbare Belege
zu erhalten, die unsere Feststellungen und Schlussfolgerungen untermauern. Solche
Prifbesuche werden von einer Reihe von Dienststellen des Rechnungshofs unterstiitzt,
darunter von den fiir Ubersetzung und Kommunikation zustindigen Stellen.

In der letzten Zeit stand ein groBer Teil unserer Arbeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung
des nachsten langfristigen EU-Haushalts (2028-2034). Die Kommission hat Legislativvorschlage
fir neue Haushaltsvorschriften und Finanzinstrumente vorgelegt, zu denen der Rechnungshof
formliche Stellungnahmen abgeben muss. Im Zuge dessen haben wir unabhangige,
fachkundige und faktenbasierte Bewertungen der Verordnungsentwiirfe vorgelegt, in denen
die wichtigsten Fragen und Risiken erdrtert werden.

Damit unsere Arbeit Wirkung zeigt, muss sie jedoch zur Kenntnis genommen werden. Der Wert
unserer Feststellungen und Empfehlungen hangt davon ab, wie das Europaische Parlament,
der Rat, die nationalen und regionalen Parlamente sowie die Regierungen der Mitgliedstaaten
darauf reagieren. Im Jahr 2025 trat der Rechnungshof 615 Mal vor den gesetzgebenden
Organen und Einrichtungen der EU und der Mitgliedstaaten auf. Wir werden weiterhin
proaktiv mit Gesetzgebern, Interessentragern sowie Birgerinnen und Birgern
zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass unsere Arbeit als Grundlage fur politische
Entscheidungen dient und zu einer besseren Verwaltung der EU-Mittel beitragt.

Dieser Bericht bietet einen umfassenden Uberblick (iber unsere Tatigkeiten im Jahr 2025 sowie
detaillierte Informationen Gber unser Management, unser Personal und unsere fiir die
Prifungsunterstiitzung zustandigen Mitarbeiter. Jede Dienststelle und jedes Team des
Rechnungshofs tragt dazu bei, unserem Mandat gerecht zu werden und unseren Auftrag zu
erfullen. Daher mochte ich allen Bediensteten meinen Dank fiir ihr unermiidliches Engagement
und ihre Einsatzbereitschaft zum Wohle des Europaischen Rechnungshofs aussprechen.

227/‘/‘

Tony Murphy
Prasident
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Unsere Tatigkeiten

Wir stiitzen uns auf mehrjahrige Strategien, um unsere Priifungsarbeit daran auszurichten und
durch kontinuierliche Verbesserungen den organisatorischen Wandel zu férdern. So sind wir in
der Lage, die Entwicklungen im Bereich der 6ffentlichen Finanzkontrolle auch weiterhin
wegbereitend mitzugestalten.

2025: alle MaBnahmen im Zusammenhang mit unseren strategischen
Zielen erfolgreich umgesetzt

2025 war das letzte Jahr unserer Strategie fiir 2021-2025. Unsere strategischen Ziele fur
diesen Funfjahreszeitraum bestanden darin, die Rechenschaftspflicht, Transparenz und
Prafungsregelungen bei allen Arten von EU-MaRnahmen zu verbessern, unsere Priifungen auf
die Bereiche und Themen auszurichten, bei denen wir den groRten Mehrwert erzielen konnen,
und eine solide Priifungssicherheit in einem schwierigen und sich verandernden Umfeld zu
gewahrleisten.

Um unsere Strategie in die Praxis umzusetzen, haben wir MaBnahmen zur Verwirklichung
jedes Ziels und jeder Zielvorgabe vereinbart, Zustandigkeiten zugewiesen und Fristen
festgelegt. Bis Ende 2025 hatten wir all diese MaBnahmen erfolgreich umgesetzt und unsere
strategischen Ziele fiir den Zeitraum im Allgemeinen erreicht.

Aufbauend auf diesen Ergebnissen und unter Beriicksichtigung der kiinftigen
Herausforderungen und Chancen fir die EU und unseren eigenen Tatigkeitsbereich haben wir
eine neue Strategie fiir 2026—-2030 ausgearbeitet. Die bisherigen strategischen Ziele behalten
ihre Giltigkeit und sind fiir unseren Auftrag nach wie vor von zentraler Bedeutung. Darliber
hinaus wollen wir uns jedoch unsere Priifungskapazitat und Effizienz durch Investitionen in
unser Personal und durch die sichere und zuverlassige Einbeziehung der neuesten
Technologien in alle Aspekte unserer Arbeit starken.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_DE.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_DE.pdf
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Jedes Jahr fiihren wir Priifungen durch, die gemaR dem Vertrag liber die Arbeitsweise der
Europaischen Union (AEUV) erforderlich sind. Zu diesen wiederkehrenden Aufgaben gehdren
Priifungen der Rechnungsfiihrung und Compliance-Priifungen. Sie dienen der Uberpriifung der
Zuverlassigkeit der Jahresrechnung der EU sowie der RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit
der ihr zugrunde liegenden Vorgange. AuRerdem prifen wir die Wirtschaftlichkeit der
Haushaltsfiihrung bei den Einnahmen oder Ausgaben in Bereichen der EU-Politik, die wir mit
Blick auf die Maximierung unserer Wirkung auswahlen — hierbei handelt es sich um nicht
wiederkehrende Aufgaben. Diese zweite Gruppe besteht zum groRten Teil aus
Wirtschaftlichkeitsprifungen, mit denen aber auch Zielsetzungen von Compliance-Priifungen
verfolgt werden kénnen. Uber nicht wiederkehrende Aufgaben berichten wir in
Sonderberichten. Dariiber hinaus erstellen wir Analysen. Dabei handelt es sich um
beschreibende und informative Untersuchungen von Politik- oder Verwaltungsbereichen der
EU. SchlieBlich legen wir in Stellungnahmen unsere Ansichten zu neuen oder aktualisierten
Rechtsakten mit erheblichen Auswirkungen auf das EU-Finanzmanagement dar.

EU-Haushalt und Europdiische

Jahresberichte Entwicklungsfonds

Wiederkehrende

Aufgaben

EU-Agenturen, dezentrale
Besondere Jahresberichte Einrichtungen, Gemeinsame

Unternehmen usw.

Priifungen der Rechnungsfiihrung,
Compliance-Priifungen und Wirtschaftlichkeitspriifungen

Auf der Grundlage unserer Priifungen erstellen wir fir die Blirgerinnen und Biirger der Union
sowie fir die politischen Entscheidungstrager unabhangige, objektive Berichten tber fiir die
Zukunft der EU zentrale Themen, in denen hervorgehoben wird, was gut funktioniert, auf
Bereiche hingewiesen wird, in denen das nicht der Fall ist, und Anderungen empfohlen
werden.



Unsere Priifungen der Rechnungsfiihrung und unsere Compliance-Priifungen erstrecken
sich auf den EU-Haushalt, die Aufbau- und Resilienzfazilitat sowie die Europaischen
Entwicklungsfonds (EEF). Wir geben eine jahrliche Erklarung Giber die Zuverlassigkeit der
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Rechnungsfiihrung der EU sowie die RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der zugrunde

liegenden Vorgange ab.

Ferner kdnnen wir Compliance-Priifungen durchfiihren, um die Haushaltsfiihrung und da
Finanzmanagement der Union zu untersuchen oder zu beurteilen, ob die im Rahmen der
Erhebung und Verwendung von EU-Mitteln eingerichteten Verwaltungs- und
Kontrollsysteme mit den geltenden EU- und nationalen Vorschriften Gbereinstimmen.

SchlieBlich sind wir mit der externen Priifung einer groRen Zahl von EU-Agenturen,
dezentralen Einrichtungen und Gemeinsamen Unternehmen sowie der Europaischen
Schulen betraut.

S

Der mehrjahrige Finanzrahmen 2028-2034 konnte grundlegende Veranderungen mit sich

bringen, zu denen auch neue Modelle fiir die Bereitstellung der Mittel gehéren. Wir
werden diese Entwicklungen genau beobachten, ihre Auswirkungen bewerten und unser
Arbeit entsprechend anpassen.

Bei unseren Wirtschaftlichkeitspriifungen wird die Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Wirksamkeit von EU-Politiken und -Programmen betrachtet. Sie konzentrieren sich auf

e

Themen, die die Prioritdten der EU sowie allgemeine Trends und neue Herausforderungen

widerspiegeln, beispielsweise

die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit und Widerstandsfahigkeit der EU in
Bereichen wie Innovation, digitaler Wandel, Handel und strategische Autonomie;

die Sicherheit, die Verteidigung, die demokratischen Werte und das auswartige
Handeln der EU, einschlieRlich Erweiterung und Migration;

die Fortschritte der EU hin zur Klimaresilienz sowie zur wirtschaftlichen, sozialen un
okologischen Nachhaltigkeit;

die Art und Weise, wie die EU die 6ffentlichen Finanzen schiitzt und nachhaltig
gestaltet, einschlieflich einer soliden wirtschaftlichen, finanziellen und
fiskalpolitischen Steuerung.

Unsere Prifungen stehen im Einklang mit den international anerkannten
Priifungsgrundsatzen fiir den 6ffentlichen Sektor. Die liberarbeitete Norm ISSAI 140 gibt d
Obersten Rechnungskontrollbehérden (ORKB) wie dem Europdischen Rechnungshof einen

d

en

umfassenden Rahmen fiir die Entwicklung und Pflege eines Qualitdtsmanagementsystems vor.
Seit dem letzten Jahr sind wir dadurch verpflichtet, jahrlich zu bewerten und Bericht dariiber

zu erstatten, wie unsere Regelungen fiir das Qualitatsmanagement funktioniert haben. Fir
2025 kommen wir zu dem Schluss, dass unser System fiir das Qualitdtsmanagement im
Prifungsbereich hinreichende Gewahr dafiir bietet, dass die Ziele des Systems erreicht
werden.
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Unser Arbeitsprogramm fiir 2026 und danach

Unser Arbeitsprogramm fiir 2026 und danach, das im November 2025 veroéffentlicht wurde,
enthalt unsere Prifungsprioritaten fiir die kommenden Jahre und liefert Kurzbeschreibungen
der 73 Sonderberichte und Analysen, die — zusatzlich zu unseren Jahresberichten —in den
Jahren 2026 und 2027 veroffentlicht werden sollen. Das Programm ist eng auf die in unserer
Strategie dargelegten Schwerpunktbereiche abgestimmt.

Im Bereich "Wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit und Widerstandsfahigkeit" werden wir
kritische Themen wie die Unterstiitzung der EU fiir die Weiterbildung und Umschulung von
Arbeitnehmern, die Wettbewerbsfahigkeit der europaischen Windkraftindustrie, die
europadische Raumfahrtpolitik, europaische handelspolitische Schutzinstrumente sowie
Investitionen in KI und Hochleistungsrechnen priifen.

Unter der Rubrik "Sicherheit und Verteidigung" werden wir eine Analyse der
EU-Verteidigungspolitik veroffentlichen und die Verordnung zur Férderung der
Munitionsproduktion einer Uberpriifung unterziehen. Wir werden auch Themen im
Zusammenhang mit Erweiterung und Migration prifen, wie die Unterstiitzung der EU fir die
Ukraine, Moldau und Georgien, den Schutz der EU-AuRengrenzen und die EU-Systeme fiir die
Handhabung von Riickfihrungen, Rickiilbernahmeabkommen und Wiedereingliederung.

Im Hinblick auf "Klimaresilienz sowie wirtschaftliche, soziale und 6kologische Nachhaltigkeit"
mochten wir uns auf Bereiche wie den Beitrag des Innovationsfonds zum 6kologischen
Wandel, erschwingliche Energie zur Sicherstellung einer fairen Energiewende und die
Dekarbonisierung der EU-Industrie konzentrieren.

Unter der Rubrik "Schutz und nachhaltige Gestaltung der 6ffentlichen Finanzen" werden wir
die Aufbau- und Resilienzfazilitdt weiterhin genau prifen und uns dabei auf die Transparenz
und Riickverfolgbarkeit der Mittel sowie auf die Anderungen der nationalen Aufbau- und
Resilienzpldane konzentrieren. Neben der ARF werden wir auch die IT-Systeme der
Mitgliedstaaten zur Verwaltung von Z6llen sowie Arachne, das Data-Mining-Tool der
Kommission, prifen.

2025 hat die Europdische Kommission ihre Legislativvorschlage fiir den EU-Haushalt
2028-2034 — auch als "mehrjahriger Finanzrahmen" (MFR) bekannt — vorgelegt. Die
Verhandlungen Uber diese Vorschlage sind in vollem Gange; wir werden den Prozess
aufmerksam verfolgen und den Gesetzgebern eine Reihe von Stellungnahmen zu den
Legislativvorschlagen vorlegen.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2026/WP-2026_DE.pdf
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Der Uberwiegende Teil unserer Priifungsarbeit findet in unseren Biiros in Luxemburg statt.
Unsere Priifer flihren auch bei der Europdischen Kommission — unserer wichtigsten gepriiften
Stelle — zahlreiche Priifbesuche durch; dies gilt ebenso fiir die anderen EU-Organe sowie die
Agenturen und Einrichtungen der EU, die nationalen, regionalen und lokalen Behorden in den
Mitgliedstaaten, die EU-Delegationen in Drittlandern sowie die internationalen
Organisationen, an die EU-Mittel flieRen.

Zudem nehmen wir innerhalb und auRerhalb der EU Priifungen bei Empfangern von
EU-Mitteln vor. Im Rahmen unserer Prifungen kénnen wir den Priifpfad nachvollziehen und
direkte Priifungsnachweise von den Stellen, die an der Verwaltung von Politiken und
Programmen der Union sowie der Erhebung oder Auszahlung von EU-Mitteln beteiligt sind,
und auch von den Beglinstigten solcher Mittel erlangen.

Vor-Ort-Kontrollen

Unsere Priifungsteams bestehen in der Regel aus zwei bis drei Priifern, und die Dauer eines
Prifbesuchs kann wenige Tage, aber auch mehrere Wochen betragen. Vor-Ort-Kontrollen sind
weiterhin von wesentlicher Bedeutung fiir unsere Priifungsarbeit. Innerhalb der EU
koordinieren wir diese Kontrollen im Allgemeinen gemeinsam mit den Obersten
Rechnungskontrollbehérden (ORKB) der betreffenden Mitgliedstaaten.

Unsere Priferinnen und Priifer verbrachten im Jahr 2025 insgesamt 3 587 Tage in den
Mitgliedstaaten und auBerhalb der EU (gegeniiber 3 176 Tagen im Jahr 2024). Hinzu kamen
781 Priftage bei den EU-Organen, den Agenturen und Einrichtungen der EU sowie bei
verschiedenen internationalen Organisationen und privaten Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(2024: 1 244 Tage).

Neben Vor-Ort-Kontrollen wendeten wir weiterhin Techniken der Fernpriifung an und holten
Nachweise elektronisch ein. Zur Interaktion mit den gepriften Stellen machten wir Gebrauch
von Videokonferenz-Tools und sonstigen Informationstechnologien wie dem sicheren
Austausch von Daten und Dokumenten.

Organe und Einrichtungen

der EU und internationale
EU-Mitgliedstaaten Organisationen Nicht-EU-Lander Insgesamt

2025 @ @ 4368
2024 @ @ 4420
Aufschliisselung
der Jahre 2023 @ 4897
2021 bis 2025

433

2022 e ‘ 2984
299

30

2021 ' PN 1156
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Unsere Berichte

Unsere Prifungsberichte, Analysen und Stellungnahmen bilden ein wichtiges Glied in der
Rechenschaftskette der EU. Sie helfen dem Europaischen Parlament und dem Rat dabei, zu
Uberwachen und zu tberpriifen, wie gut die EU ihre politischen Ziele erreicht, und die fiir die
Haushaltsfiihrung der EU verantwortlichen Stellen — insbesondere im Rahmen des jahrlichen
Entlastungsverfahrens — zur Rechenschaft zu ziehen.

Jahresberichte und besondere Jahresberichte

Unsere Jahresberichte enthalten im Wesentlichen die Ergebnisse unserer Priifung im Hinblick
auf die Zuverlassigkeitserklarung zum Haushalt der EU, zur Aufbau- und Resilienzfazilitat und
zu den Europaischen Entwicklungsfonds (EEF). AuBerdem decken sie Leistungsaspekte sowie
Aspekte der Haushaltsfiihrung und des Finanzmanagements ab. Darliber hinaus erstellen wir
besondere Jahresberichte zu den Agenturen und sonstigen Einrichtungen der EU, zu den
Gemeinsamen Unternehmen der EU sowie zu den Europdischen Schulen.

Unsere Jahresberichte und besonderen Jahresberichte 2024 betreffen die Ausfihrung des
EU-Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2024; sie wurden 2025 vero6ffentlicht.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2024/AR-2024_DE.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2024/SAR-AGENCIES-2024_DE.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2024/SAR-JUS-2024_DE.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2024/SAR-EUSCHOOLS-2024_DE.pdf
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Jahresbericht iiber den EU-Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Jedes Jahr priifen wir die Einnahmen und Ausgaben der EU, um zu untersuchen, ob die
Jahresrechnung zuverlassig ist und die ihr zugrunde liegenden Einnahmen- und
Ausgabenvorgidnge mit den malRgebenden Rechtsvorschriften auf Ebene der EU und der
Mitgliedstaaten im Einklang stehen.

Daruber hinaus legen wir spezifische Beurteilungen zu allen wichtigen Bereichen des
EU-Haushalts auf der Grundlage der Rubriken des MFR sowie zur Aufbau- und Resilienzfazilitat
vor. Des Weiteren analysieren wir, warum und wo Fehler aufgetreten sind, sprechen
Empfehlungen fir Verbesserungen aus und untersuchen, ob und inwieweit unsere vorherigen
Empfehlungen umgesetzt wurden.

Diese umfangreiche Arbeit bildet die Grundlage fiir unsere Zuverlassigkeitserklarung, die wir
im Einklang mit unserem im Vertrag Gber die Arbeitsweise der Europaischen Union
niedergelegten Auftrag dem Europaischen Parlament und dem Rat vorlegen miissen.

EU-Haushaltsplan:
uneingeschrénktes Priifungsurteil zur Zuverléssigkeit
der Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen

Flr das Haushaltsjahr 2024 gaben wir ein "uneingeschranktes Prifungsurteil” zur
Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung ab.
Im Jahr 2024 beliefen sich die Einnahmen der EU (gemal den Haushaltsrechnungen 2024) auf

250,6 Milliarden Euro. Fiir das Haushaltsjahr 2024 gaben wir ein uneingeschranktes
Prifungsurteil zu den Einnahmen der EU ab.

EU-Haushaltsplan:
versagtes Priifungsurteil zu den Ausgaben

Im Jahr 2024 beliefen sich die Ausgaben aus dem EU-Haushalt auf 191,1 Milliarden Euro, was
1,1 % der gesamten Bruttonationaleinkommen der 27 Mitgliedstaaten entspricht.

Flr das Haushaltsjahr 2024 gaben wir ein "versagtes Priifungsurteil” zu den EU-Ausgaben ab.
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Geschditzte Fehlerquote 3,6 % (Haushaltsausgaben 2024)

Fiir die Haushaltsausgaben liegt unsere geschatzte Fehlerquote fiir das Haushaltsjahr 2024
zwischen 2,6 % und 4,6 %. Der Mittelwert dieser Spanne, als "wahrscheinlichste Fehlerquote"
bezeichnet, ist gegeniliber dem Vorjahr von 5,6 % auf 3,6 % gesunken.
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68,9 % der Priifungspopulation wiesen eine wesentliche Fehlerquote auf

Im Haushaltsjahr 2024 machten die Bereiche mit einer wesentlichen Fehlerquote 68,9 %
unserer Prifungspopulation aus, gegeniber 64,4 % im Jahr 2023. Die geschatzte Fehlerquote
fiir diejenigen Bereiche, die in wesentlichem AusmaR fehlerbehaftet waren, lag bei 5,2 %,
gegeniber 7,9 % im Jahr 2023.

Bei den EU-Ausgaben wird zwischen zwei Arten von Ausgaben unterschieden, die
verschiedene Risikomuster aufweisen.

Bereiche ohne wesentliche Fehlerquote: Ausgaben im Zusammenhang mit
anspruchsbasierten Zahlungen, fiir die die Beglinstigten bestimmte Voraussetzungen
erfillen missen (z. B. Direktzahlungen an Landwirte mit der Ausnahme von
Oko-Regelungen), sowie ein Teil der Verwaltungsausgaben (Gehalter und
Versorgungsbeziige der EU-Bediensteten), Budgethilfe flir Drittlander sowie
MafRnahmen fir Studierende und sonstige MobilitdtsmaBnahmen im Rahmen von
Erasmus+.

Bereiche mit wesentlicher Fehlerquote: in erster Linie erstattungsbasierte
Zahlungen, bei denen die Beglinstigten Antrage auf Erstattung der ihnen
entstandenen forderfahigen Kosten einreichen. Die Beglinstigten muissen
nachweisen, dass sie an einer forderfahigen Tatigkeit beteiligt sind, und Belege fiir
die ihnen entstandenen erstattungsfahigen Kosten vorlegen. Zu diesem Zweck
missen die Beglinstigten hinsichtlich dessen, was beantragt werden kann
(Forderfahigkeit), sowie dazu, wie Kosten ordnungsgemal entstehen (Vorschriften
Uber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage oder staatliche Beihilfen), oft komplexe
Vorschriften beachten.

Die Gesamtfehlerquote ging in erster Linie auf die Rubrik
"Zusammenhalt, Resilienz und Werte" zuriick

Im Haushaltsjahr 2024 ging die Gesamtfehlerquote in Hohe von 3,6 % hauptsachlich auf die
MFR-Rubrik "Zusammenbhalt, Resilienz und Werte" (1,8 Prozentpunkte) zuriick, gefolgt von
"Natiirliche Ressourcen und Umwelt" (0,9 Prozentpunkte), "Nachbarschaft und die Welt"

(0,4 Prozentpunkte) sowie "Binnenmarkt, Innovation und Digitales" (0,4 Prozentpunkte).
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Aus der folgenden Abbildung sind die geschatzten Fehlerquoten fir die einzelnen
MFR-Rubriken ersichtlich.
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(*) Zwischen 2020 und 2023 haben wir keine spezifische Beurteilung fiir "Nachbarschaft und die Welt"
vorgelegt.

ARF-Ausgaben: eingeschréinktes Priifungsurteil

Flir 2024 priften wir zum vierten Mal in Folge die Ausgaben im Rahmen der ARF, fiir die wir
ein gesondertes Priifungsurteil abgaben. Dies spiegelt die Tatsache wider, dass es sich bei der
ARF um ein befristetes Instrument handelt, das in einer Weise bereitgestellt und finanziert
wird, die sich grundlegend davon unterscheidet, wie bei den normalen Haushaltsausgaben im
Rahmen des MFR verfahren wird. Unsere Priifungspopulation umfasste insgesamt

59,9 Milliarden Euro und 28 Auszahlungen.

Fir das Haushaltsjahr 2024 gaben wir ein eingeschranktes Priifungsurteil zu den im Rahmen
der ARF getatigten Ausgaben ab. Insgesamt zeigten unsere Priifungsnachweise, dass sechs der
28 Zahlungen von quantitativen Feststellungen betroffen waren, wovon wiederum finf in
wesentlichem AusmaR mit Fehlern behaftet waren. Wir ermittelten auch Schwachstellen bei
der Ex-ante-Bewertung der Kommission und der Gestaltung von Etappenzielen und Zielwerten
sowie anhaltende Mangel in den Berichterstattungs- und Kontrollsystemen der
Mitgliedstaaten.
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Meldung von mutmafllichem Betrug an das OLAF und die EUStA

Als externer Prifer der EU hat der Rechnungshof kein Mandat, Falle mutmallichen Betrugs zu
untersuchen. Daher sind unsere Priifungshandlungen nicht speziell auf die Aufdeckung von
Betrug ausgelegt. Wenn unsere Priifer jedoch betriigerische Tatigkeiten vermuten, so missen
wir dies den zustandigen Behdrden melden.

2025 meldeten wir dem Europaischen Amt fiir Betrugsbekampfung (OLAF) 15 Falle
mutmaRlichen Betrugs, auf die wir im Rahmen unserer Priifungstatigkeit aufmerksam
wurden. EIf dieser Falle meldeten wir dartiber hinaus auch der Europdischen
Staatsanwaltschaft (EUStA). 2024 (ibermittelten wir dem OLAF 19 Falle mutmaRlichen Betrugs,
von denen wir sieben auch der EUStA meldeten. Unser Jahresbericht (iber die Ausfihrung des
EU-Haushaltsplans enthalt zuséatzliche Informationen tber die Art der Betrugsverdachtsfille
und gegebenenfalls Gber die in der Folge vom OLAF empfohlenen Wiedereinziehungen.

Jahresbericht iiber die Europdischen Entwicklungsfonds fiir das Haushaltsjahr 2024

EEF: uneingeschriinktes Priifungsurteil zur Zuverldssigkeit
der Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen;
versagtes Priifungsurteil zu den Ausgaben

Die im Jahr 1959 ins Leben gerufenen und bis Ende 2020 laufenden Europaischen
Entwicklungsfonds (EEF) waren die wichtigsten Hilfeinstrumente der EU im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeit mit den afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten
(AKP) und den (iberseeischen Lindern und Gebieten (ULG). Die EEF wurden von den
Mitgliedstaaten der Union finanziert und auBerhalb des Haushaltsplans der EU von der
Europaischen Kommission und der Europdischen Investitionsbank (EIB) verwaltet. Ausfihrung
und Berichterstattung werden bis zu ihrem Abschluss nach wie vor getrennt erfolgen.

Innerhalb des MFR 2021-2027 wird die Entwicklungshilfe zugunsten der AKP-Staaten und der
ULG aus dem EU-Haushalt finanziert.

Im Jahr 2024 beliefen sich die Ausgaben im Rahmen der EEF auf 1,35 Milliarden Euro.

Wie in den Vorjahren gaben wir fiir das Haushaltsjahr 2024 ein "uneingeschranktes
Priifungsurteil” sowohl zur Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung der EEF als auch zu den
Einnahmen ab. Zu den Ausgaben der EEF erteilten wir jedoch ein "versagtes Priifungsurteil".
Die geschatzte Fehlerquote bei den Ausgaben betrug 6,5 % (2023: 8,9 %).
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Besondere Jahresberichte zu den EU-Agenturen

Die EU-Agenturen sind gesonderte Einrichtungen mit eigener Rechtspersénlichkeit, die
gegrindet wurden, um spezifische technische und wissenschaftliche Aufgaben sowie
Verwaltungsaufgaben wahrzunehmen, und damit dazu beitragen, die politischen MaBnahmen
der EU-Organe zu gestalten und durchzuflihren. Insgesamt gab es im Jahr 2024 43 Agenturen.

Danemark Schweden Litauen
EUA ECDC EIGE

Deutschland
EASA, EIOPA

Niederlande
EMA, Eurojust,
Europol

Irland
Eurofound

Belgien \
EACEA, EISMEA,
ERCEA, CINEA, _
REA, SRB, HaDEA >

Luxemburg

CdT,EUStA,ESA e,

Frankreich
CPVO, EBA,
ERA, ESMA

Portugal
EMSA, EUDA

Spanien Italien Slowenien Malta
EFCA,EUIPO, EFSA, ETF ACER EUAA
EU-OSHA

EU-Agenturen:

Lettland Finnland

GEREK-Biiro

Estland
ECHA eu-LISA

Polen
Frontex

Tschechien
EUSPA

Osterreich
FRA

Slowakei
ELA

~ Ungarn
EPA, EIT

Rumadnien

Bulgarien

Zypern

Kroatien  Griechenland
- Cedefop,
ENISA

uneingeschrénktes Priifungsurteil fiir fast alle Agenturen

Im Haushaltsjahr 2024 wurden fiir alle Agenturen, auf die sich unser Priifungsauftrag
erstreckt, Gesamtmittel in Hohe von 5,3 Milliarden Euro bereitgestellt. Dies entspricht 4 % des
EU-Gesamthaushalts. Die entsprechenden Zahlen fiir 2023 beliefen sich auf 4,7 Milliarden Euro

bzw. 3 %.

Insgesamt erbrachte unsere Priifung der Agenturen leicht positivere Ergebnisse als in den
Vorjahren. Wir erteilten den 43 Agenturen "uneingeschrankte Priifungsurteile" zur
Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen. Wir gaben ein
uneingeschranktes Priifungsurteil zu den der Jahresrechnung aller Agenturen — mit Ausnahme
der Europaischen Arbeitsbehorde (ELA) — zugrunde liegenden Zahlungen ab. Im Falle der ELA
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gaben wir ein eingeschranktes Priifungsurteil ab, da im Jahr 2024 vorschriftswidrige
Zahlungen in Hohe von 2,6 Millionen Euro im Zusammenhang mit einem Vertrag, der im Wege
eines offenen Verfahrens vergeben wurde, das wir in unserem Bericht 2022 als
vorschriftswidrig eingestuft hatten (2,2 Millionen Euro), sowie im Zusammenhang mit
Schwachstellen bei den Ex-ante-Kontrollen im Bereich der Auftragsausfiihrung (0,4 Millionen
Euro) getatigt wurden.

AuBerdem berichteten wir Gber die dem Einheitlichen Abwicklungsausschuss (SRB) im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung seiner Aufgaben im Rahmen der Verordnung iiber den
Einheitlichen Abwicklungsmechanismus im Haushaltsjahr 2024 entstandenen
Eventualverbindlichkeiten. Unsere diesbeziiglichen Bemerkungen stellten unser
uneingeschranktes Prifungsurteil zur Jahresrechnung des SRB nicht infrage.

Besonderer Jahresbericht iiber die Gemeinsamen Unternehmen der EU fiir das
Haushaltsjahr 2024

Bei den Gemeinsamen Unternehmen — mit Ausnahme des Europaischen Kompetenzzentrums
flr Cybersicherheit (ECCC) — handelt es sich um Partnerschaften zwischen der EU (vertreten
durch die Europaische Kommission) und privaten Mitgliedern aus Industrie und Forschung. In
einigen Fallen sind auch zwischenstaatliche Organisationen und teilnehmende Staaten
Mitglieder. Das ECCC fordert die Zusammenarbeit zwischen der EU und den Mitgliedstaaten.
Es erlangte 2024 seine finanzielle Autonomie, weshalb sich unsere erste Prifung des Zentrums
auf dieses Jahr bezog.

Seine Hauptaufgabe besteht darin, die Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
marktfahige bahnbrechende Innovationen mit einer gemeinsamen strategischen Vision der
Partner zu fordern.

Im MFR 2021-2027 gibt es elf Gemeinsame Unternehmen im Bereich Forschung und
Innovation, die im Rahmen der Programme Horizont Europa und Digitales Europa und der
Fazilitat "Connecting Europe" téatig sind. Diese Gemeinsamen Unternehmen setzen ihre
jeweilige Forschungs- und Innovationsagenda in den Bereichen Verkehr, Energie, Gesundheit,
biobasierte Industriezweige, digitale Schliisseltechnologien, Hochleistungsrechnen, intelligente
Netzsysteme und Cybersicherheit um.

Darliber hinaus gibt es das Gemeinsame Unternehmen "Fusion for Energy", das von Euratom
und ihren Mitgliedstaaten finanziert wird. Es ist flr die Leistung des europdischen Beitrags zum
Internationalen Thermonuklearen Versuchsreaktor (International Thermonuclear Experimental
Reactor, ITER) zustandig.

Gemeinsame Unternehmen:
uneingeschrénkte Priifungsurteile fiir alle

Fir das Haushaltsjahr 2024 erteilten wir den elf Gemeinsamen Unternehmen im Bereich
Forschung und Innovation sowie dem Gemeinsamen Unternehmen "Fusion for Energy"
"uneingeschrankte Priifungsurteile" zur Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung, zu den
Einnahmen und zu den Ausgaben. Wir wiesen auf Schwachstellen in bestimmten Bereichen
hin, z. B. bei der Erreichung der Beitragsziele der Mitglieder, beim Haushaltsvollzug sowie bei
den Verwaltungs- und Kontrollsystemen.
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Unser uneingeschranktes Priifungsurteil zur Jahresrechnung 2024 des Gemeinsamen
Unternehmens "Fusion for Energy" enthielt einen Absatz zur "Hervorhebung eines
Sachverhalts". Darin wiesen wir auf die derzeitige Schatzung (25,8 Milliarden Euro zu Preisen
von 2024) des europdischen Beitrags zum ITER-Projekt hin. Dieser Betrag spiegelt einen
Kostenanstieg wider, der sich aus der lberarbeiteten ITER-Ausgangsbasis ergibt, die vom
ITER-Rat jedoch noch nicht férmlich angenommen wurde.

Europdiische Schulen:
keine wesentlichen Fehler

Unsere priiferische Durchsicht des konsolidierten Jahresabschlusses der 13 Europaischen
Schulen fir das Haushaltsjahr 2024 ergab keine wesentlichen Fehler.

Sonderberichte und Analysen

Im Jahr 2025 veroffentlichten wir 31 Sonderberichte und Analysen, die sich mit vielen der
Herausforderungen befassen, denen die EU in ihren verschiedenen Ausgaben- und
Politikbereichen gegeniibersteht. Zu den wichtigsten Themen gehdrten der digitale
Zahlungsverkehr, Waldbrande, die Bewirtschaftung von Siedlungsabfallen, die Finanzierung
von nichtstaatlichen Organisationen, Hunger in Subsahara-Afrika, die Flexibilitdt des Haushalts
und — in einer Reihe von Fallen — die ARF, einschliefRlich Reformen des Arbeitsmarkts und der
Rahmenbedingungen fiir Unternehmen sowie des digitalen Wandels.

In unseren Sonderberichten untersuchen wir, ob die Ziele ausgewahlter Politiken und
Programme der EU erreicht und die Ergebnisse auf wirksame und wirtschaftliche Weise
erzielt wurden. Wir flihren Beispiele dafiir an, was gut funktioniert, und unterbreiten
Empfehlungen im Hinblick auf finanzielle Einsparungen, bessere Arbeitsmethoden, die
Vermeidung von Verschwendung oder eine wirksamere Erreichung der politischen Ziele.

Unsere Analysen liefern — haufig aus einer Querschnittsperspektive und auf der Grundlage
friherer Prifungen oder anderer offentlich zuganglicher Informationen — einflihrende
Beschreibungen und analytische Betrachtungen. AuRerdem kénnen sie dazu dienen, eine
Vorab-Analyse von Bereichen oder Fragestellungen zu prasentieren, die noch keiner
Prifung unterzogen wurden, oder die Fakten zu spezifischen Themen oder Problemen
zusammenzustellen. Im Gegensatz zu Prifungsberichten gehen Analysen weder auf
Bewertungsfragen ein noch bieten sie eine Zuverlassigkeitsgewahr.

Im Folgenden werden Einblicke in unsere Arbeit gegeben, illustriert durch Beispiele fiir
Sonderberichte aus dem Jahr 2025 in einer Reihe von Politikbereichen.
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Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen b J %iﬂﬁ 2

Sonderbericht 19/2025: "Kritischer Arzneimittelengpass: T'E' E;, \& U';‘”:IEL
| : =

EU-MaRnahmen brachten einen Mehrwert, strukturelle ' i'nr e

Probleme bleiben jedoch bestehen"

Die Verfligbarkeit von Arzneimitteln ist fir wirksame Gesundheitssysteme von entscheidender
Bedeutung, und Arzneimittelengpésse stellen in der gesamten EU ein seit Langem bestehendes
Problem dar. In den Jahren 2023 und 2024 wurden Rekordengpadsse gemeldet. Engpdsse kdnnen
kritisch werden, wenn auf nationaler Ebene keine geeigneten Alternativen zur Verfligung stehen, was
ein koordiniertes Vorgehen auf EU-Ebene zur Bewaltigung des kritischen Engpasses als notwendig
erscheinen lasst. Die Mitgliedstaaten sind fiir die Organisation ihrer nationalen Gesundheitssysteme
und die Gesundheitsversorgung zustandig. Aufgabe der EU ist es, dafiir zu sorgen, dass der
Binnenmarkt fuir Arzneimittel reibungslos funktioniert, und die Mitgliedstaaten in diesem Bereich zu
unterstitzen. In den letzten Jahren haben die Kommission und die Europdische Arzneimittel-Agentur
(EMA) MaBnahmen ergriffen, um die Mitgliedstaaten bei der Sicherstellung der Verfiigbarkeit von
Arzneimitteln und der Beseitigung kritischer Engpasse zu unterstiitzen.

Wir untersuchten, ob die Kommission und die EMA einen wirksamen Rahmen geschaffen und
umgesetzt hatten, um kritische Engpasse zu verhindern und zu mindern, die Ursachen fir Engpasse
ermittelt und entsprechende GegenmaRnahmen ergriffen hatten und Markthindernisse beseitigt
hatten, um einen funktionierenden Binnenmarkt fir Arzneimittel zu gewahrleisten.

Wir stellten fest, dass die Unterstiitzung der Mitgliedstaaten durch die EMA einen erheblichen
Mehrwert darstellte. Dem EU-System zur Beseitigung kritischer Arzneimittelengpdsse mangelt es
jedoch nach wie vor an einem angemessenen Rechtsrahmen sowie an relevanten und zeitnahen
Informationen. Die Kommission hat kiirzlich damit begonnen, die Ursachen von Engpassen zu
beseitigen und wurde dabei in drei Bereichen tatig: Verpflichtung der Industrie zur Sicherstellung
einer kontinuierlichen Versorgung, Verbesserung der Beschaffung und Beseitigung von
Schwachstellen in der Lieferkette. Ohne eine ordnungsgemal funktionierende Lieferverpflichtung der
Industrie und angesichts zunehmender Engpésse flihrten viele Mitgliedstaaten einseitige nationale
Bevorratungsmallnahmen ein, die die Engpéasse noch verscharfen kénnen. Die Arbeit der Kommission
im Hinblick auf Schwachstellen in der Lieferkette und nachhaltige Vergabeverfahren hat gerade erst
begonnen. Die Kommission hat die regulatorischen Verfahren zwar teilweise harmonisiert, der
Binnenmarkt fir Arzneimittel weist aber noch viele Mangel auf. Dazu zdhlen insbesondere die
Marktfragmentierung, ungleicher Zugang zu Arzneimitteln und unterschiedliche Packungen,
unzureichende Preistransparenz sowie Hemmnisse flr den grenziiberschreitenden Handel. In diesem
Zusammenhang waren die EU-Birgerinnen und -Blrger mit einer geringeren Verfligbarkeit
bestimmter Arzneimittel konfrontiert, und es war schwieriger, Engpésse zu mindern.

Wir empfahlen der Kommission und der EMA, das System zur Behebung kritischer Engpdsse weiter zu
verbessern. Die Kommission sollte umfassende koordinierte MaRnahmen zur Bekdmpfung der
Ursachen von Arzneimittelengpassen einleiten und die Funktionsweise des Binnenmarkts fur
Arzneimittel durch die Beseitigung von Hindernissen verbessern.


https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-19
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-19
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-19
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Investitionen fiir Kohasion, Wachstum und Integration

Sonderbericht 12/2025: "Die Strategie der EU im Bereich
Mikrochips: Akzeptable Fortschritte bei der Umsetzung, doch
reicht das Chip-Gesetz héchstwahrscheinlich nicht aus, um das
allzu ehrgeizige Ziel der digitalen Dekade zu verwirklichen"

Mikrochips sind ein Schlisselelement fiir die elektronischen Geréte, die zu unserem Alltag gehéren,
von Smartphones Uber Autos und Satelliten bis hin zu fortgeschrittener militdrischer Ausriistung. Sie
sind fiir den 6kologischen Wandel und fiir jegliche Industriepolitik unabdingbar. Im Laufe der Jahre
hat die Produktion von Mikrochips in der EU zugenommen, der Anteil der EU an der weltweiten
Produktionskapazitat ist jedoch deutlich zurlickgegangen. 2020 lag er bei schatzungsweise 9 %. Die
COVID-19-Pandemie hat die Abhangigkeiten der EU auf dem globalen Mikrochip-Markt verdeutlicht
und zur Annahme des Chip-Gesetzes gefiihrt, mit dem Engpéasse bei Mikrochips beseitigt werden
sollen und die technologische Fiihrungsrolle der EU gestarkt werden soll. Das Chip-Gesetz ersetzte
die Strategie aus dem Jahr 2013, die darauf abgezielt hatte, die Mikro- und Nanoelektronik-Branche
zu starken.

Wir untersuchten, wie die Industriepolitik der EU die Starkung der strategischen Autonomie der
Mikrochip-Industrie der EU unterstitzt hat. Wir priiften die Gestaltung des Chip-Gesetzes, die
Ausrichtung der Finanzierung auf die strategischen Ziele der EU, die Zeitndhe und Fortschritte
hinsichtlich der Umsetzung des Chip-Gesetzes und der Erreichung seines Ubergeordneten Ziels sowie
andere Faktoren und Risiken, die seinen Erfolg beeintrachtigen konnten.

Wir stellten fest, dass das Chip-Gesetz neue Impulse gegeben und mit einer Reihe neuer MaRnahmen
auf die Versorgungskrise bei Mikrochips reagiert hat. Das Chip-Gesetz entstand jedoch unter
Zeitdruck, ohne dass eine umfassende Evaluierung der vorherigen Strategie und eine
Folgenabschatzung des Vorschlags vorgenommen wurde. Dies konnte dazu fiihren, dass beim
Chip-Gesetz genau dieselben Probleme auftreten wie bei der vorherigen Strategie, und es ist schwer
zu beurteilen, ob im Chip-Gesetz der Bedarf der Industrie ausreichend berticksichtigt wird. Dem
Chip-Gesetz fehlt es auch an Klarheit hinsichtlich Zielvorgaben und Uberwachung. Projekte, die direkt
von der Kommission oder Giber ein Gemeinsames Unternehmen fiir Chips kofinanziert wurden, waren
im Allgemeinen gut auf die Ziele der jeweiligen Strategien abgestimmt, doch die bestehenden
Vorkehrungen zur Messung ihrer Wirkung waren unvollstandig. Wir stellten fest, dass die Umsetzung
der MaBnahmen des Chip-Gesetzes zwar voranschreitet, aber zu langsam, um das Ziel der digitalen
Dekade — ein Anteil von 20 % an der globalen Wertschopfungskette nach Einnahmen bis 2030 — zu
erreichen. Auch angesichts des derzeitigen Niveaus der Investitionen in Produktionskapazitdten ist es
sehr unwahrscheinlich, dass das Chip-Gesetz ausreicht, um das sehr ehrgeizige Ziel der digitalen
Dekade zu verwirklichen. Derzeit wird davon ausgegangen, dass der Anteil der EU bis 2030 nur 11,7 %
betragen wird. Dieses Ziel kann auch als allzu ehrgeizig fiir das Chip-Gesetz angesehen werden, und
zwar aufgrund des begrenzten Mandats und der eingeschrankten Ressourcen der Kommission sowie
aufgrund der Tatsache, dass der Erfolg der Strategie stark von den MaRnahmen der Mitgliedstaaten
und den Investitionen des Privatsektors abhangt. Andere entscheidende Faktoren wie der
Fachkraftemangel, Ausfuhrkontrollen, Umweltanforderungen, Energiekosten und die Abhangigkeit
von ausléndischen Rohstoffen stellen erhebliche Risiken fiir die Verwirklichung der Ziele des
Chip-Gesetzes dar.

Wir empfahlen der Kommission, dringend einen Realitatscheck der Strategie vorzunehmen und die
erforderlichen kurzfristigen KorrekturmaBnahmen zu ergreifen sowie in enger Zusammenarbeit mit
den Mitgliedstaaten und der Industrie mit der Ausarbeitung der nachsten Halbleiterstrategie zu
beginnen.


https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-12
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-12
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-12
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-12
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Externe Politikbereiche, Sicherheit und Justiz

Sonderbericht 04/2025: "Militdrische Mobilitit in der EU:
Konzeptionsschwachen und Hindernisse stehen ziigigeren
Fortschritten im Weg"

Ziel der militarischen Mobilitat in der EU ist es, die ziigige und nahtlose Bewegung von militdrischem
Personal, Material und militdrischen Mitteln innerhalb und auBerhalb der EU sicherzustellen. Die
territoriale Verteidigung liegt in der Zustandigkeit der 27 EU-Mitgliedstaaten, von denen 23 auch
Mitglieder der NATO sind. Die EU ist in diesem Bereich ein recht neuer Interessentrager. Der erste
EU-Aktionsplan zur militarischen Mobilitat wurde 2018 veréffentlicht, gefolgt im Jahr 2022 von einem
zweiten Aktionsplan (Aktionsplan 2.0) fir den Zeitraum 2022-2026. Im Rahmen der Fazilitat
"Connecting Europe" wurden drei aufeinander folgende Aufforderungen zur Einreichung von
Vorschlagen im Bereich der militdrischen Mobilitdt veroffentlicht: im September 2021, im Mai 2022
und im Mai 2023.

Wir untersuchten, ob der Aktionsplan 2.0 auf soliden Grundlagen beruhte und auf gutem Wege war,
seine Ziele zu erreichen.

Wir stellten fest, dass der Aktionsplan 2.0 aufgrund einiger konzeptioneller Schwachstellen — wie dem
Fehlen einer eingehenden Ex-ante-Analyse und einer Bedarfsanalyse, welche erméglicht hatten zu
evaluieren, welches Budget angemessen ware — nicht auf einer ausreichend soliden Grundlage
beruhte. Dartiber hinaus umfasste er zu viele MaRhahmen, von denen die meisten nicht ausreichend
operativ waren, und es gab Einschriankungen in Bezug auf die Uberwachung und Berichterstattung.
Wir stellten fest, dass die Governance-Regelungen fiir die militarische Mobilitdt in der EU komplex
und fragmentiert sind und nur eine partielle parlamentarische Aufsicht erfolgt.

Alle Interessentrager begriiRten die im MFR 2021-2027 eingefiihrten Mittel flr militdarische Mobilitat
als einen ersten Schritt, wenngleich es sich um einen kleinen Schritt handelte. Im Anschluss an die
erste Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen stellte die Kommission die verfiigbaren Betrage
schon friih, ndmlich im Rahmen der Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen fiir militdrische
Mobilitat der Jahre 2022 und 2023, bereit und schopfte alle Mittel fiir Infrastrukturen mit doppeltem
Verwendungszweck fiir den Zeitraum aus. Im Hinblick auf die drei Aufforderungen stellten wir fest,
dass die militarische Bewertung nur einen kleinen Teil der Punktzahl der Gesamtbewertung im
Auswahlprozess ausmachte und auch geopolitische Aspekte nicht ausreichend berticksichtigt
wurden. Daher besteht das Risiko, dass die ausgewahlten, von der EU finanzierten Projekte mit
Doppelnutzung aus militarischer Sicht nicht die relevantesten sind.

Nach der dritten Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen fiihrte die Kommission mit Beitrdgen
von den Mitgliedstaaten eine Liickenanalyse durch, um einen Plan zur Bewaltigung der prioritdren
Infrastrukturliicken und zur Quantifizierung der fiir den nachsten MFR erforderlichen EU-Mittel zu
erstellen.

Insgesamt stellten wir fest, dass nur vier der 29 zentralen MalRnahmen auf EU-Ebene als
abgeschlossen erachtet werden konnten, wahrend der gréRte Teil der MaBnahmen noch im Gange
war. Aufgrund fehlender Indikatoren und spezifischer Zielwerte konnten wir keine prazise
Gesamtbewertung des im Hinblick auf den Aktionsplan 2.0 erzielten Fortschritts vornehmen, sondern
nur angeben, dass die Umsetzung der MaRnahmen im Gange ist und der Fortschritt unterschiedlich
ausfiel.

Wir empfahlen der Kommission, die Governance-Regelungen fiir die militarische Mobilitat zu
verbessern, die MalRnahmen der EU im Bereich der militarischen Mobilitat zielgerichteter zu
gestalten, die Fortschritte bei der Umsetzung der einzelnen MalRnahmen zu iberwachen und dariber
Bericht zu erstatten und die Moglichkeit zu prifen, Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen
im Rahmen der Fazilitdt "Connecting Europe" (Verkehr) zur Férderung von Infrastrukturprojekten mit
Doppelnutzung zu nutzen. Im Hinblick auf den MFR fir die Zeit nach 2027 empfahlen wir, die
Vorhersehbarkeit der Forderung der militdrischen Mobilitdt und den Prozess der Projektauswahl zu
verbessern.


https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-04
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-04
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-04
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Marktregulierung und wettbewerbsfahige Wirtschaft

Sonderbericht 08/2025: "Mehrwertsteuerbetrug bei Einfuhren:
Die finanziellen Interessen der EU sind bei vereinfachten
Zollverfahren nur unzureichend geschiitzt"

Mehrwertsteuerbetrug wirkt sich sowohl fiir die Mitgliedstaaten als auch fiir die EU negativ auf die
Erhebung der Einnahmen aus. Nach Angaben der Kommission verzeichneten die Mitgliedstaaten
2022 Verluste in Hohe von rund 89 Milliarden Euro. Der von Handlern im Zusammenhang mit der
Mehrwertsteuer auf Einfuhren begangene Betrug tragt zu diesen Verlusten bei und ist eine der
Hauptformen des grenziiberschreitenden Mehrwertsteuerbetrugs, der die Steuerpolitik und die
offentlichen Finanzen der EU beeintrachtigt. Fiir eingefliihrte Waren wird die Mehrwertsteuer
geschuldet, wenn die Ware ins Gebiet der Zollunion der EU gelangt. Der Mehrwertsteuerbetrag wird
anhand der Zollanmeldungen fiir die eingefiihrten Waren ermittelt. Es gibt bei der Einfuhr zwei
Mehrwertsteuerverfahren, die den Handel erleichtern (im Bericht als "vereinfachte Zollverfahren bei
der Einfuhr" bezeichnet): die "Uberlassung zum zollrechtlich freien Verkehr" gemiR dem
Zollverfahren mit dem Code 42 und die "einzige Anlaufstelle fir die Einfuhr" (Import One Stop Shop).
Das erste dieser Verfahren sieht eine Mehrwertsteuerbefreiung fiir Waren vor, die aus Drittlandern
in einen EU-Mitgliedstaat eingeflihrt werden, aber fiir einen anderen EU-Mitgliedstaat bestimmt
sind, und das zweite eine Mehrwertsteuerbefreiung fir Fernverkdufe im Rahmen einer
Sonderregelung fur den elektronischen Handel.

Im Zuge der Priifung untersuchten wir, ob die finanziellen Interessen der EU und der Binnenmarkt bei
der Anwendung vereinfachter Zollverfahren bei der Einfuhr wirksam vor Mehrwertsteuerbetrug
geschiitzt werden. Insbesondere priiften wir den Rechtsrahmen der EU, die Uberwachung durch die
Kommission, die Kontrollen der Mitgliedstaaten und die Vereinbarungen (iber die
Verwaltungszusammenarbeit.

Wir stellten fest, dass Liicken und Unstimmigkeiten im EU-Rechtsrahmen und bei der Uberwachung
durch die Kommission in Bezug auf das Zollverfahren 42 und den Import One Stop Shop fiir die
Einfuhr ein erhebliches Missbrauchsrisiko bergen. Darliber hinaus bestehen gravierende Mangel bei
den Kontrollen durch die Mitgliedstaaten sowie bei der Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten, auf EU-Ebene und bei der von der Kommission geleisteten Uberwachung der
MaRnahmen der Mitgliedstaaten zur Bekampfung des Missbrauchs dieser Verfahren. Wir kamen zu
dem Schluss, dass die bestehenden MaBnahmen nicht ausreichen, um Mehrwertsteuerbetrug bei
der Einfuhr im Rahmen dieser Verfahren wirksam zu verhindern und aufzudecken und das
Gleichgewicht zwischen Handelserleichterungen und dem Schutz der finanziellen Interessen der EU
zu wahren.

Wir empfahlen der Kommission, eine Starkung des Rechtsrahmens fiir vereinfachte Zollverfahren bei
der Einfuhr vorzuschlagen, um eine groRRere Koharenz zwischen den Mitgliedstaaten sicherzustellen,
eine eingehende Analyse des Rechtsrahmens und seiner Umsetzung durchzufiihren, zu analysieren,
welchen Nutzen es hatte, wenn die Mitgliedstaaten bei der Einfuhr systematisch
Beférderungspapiere fiir Sendungen im Rahmen des Zollverfahrens 42 verlangen wiirden, und
vorzuschlagen, die Zoll- und Steuerbehdrden verschiedener Mitgliedstaaten zur direkten
Zusammenarbeit zu verpflichten und die Rolle von Eurofisc (dem Netzwerk von Verbindungsbeamten
aus den 27 Mitgliedstaaten und Norwegen zur Bekampfung des grenziiberschreitenden
Mehrwertsteuerbetrugs) zu starken.


https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-08
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Finanzierung und Verwaltung der Union

Sonderbericht 26/2025: "Einrichtungen der EU fiir die
Betrugsbekampfung: Klare Mandate, aber
Informationsaustausch und Aufsicht durch die Kommission
nach wie vor unzureichend"

Die EU und ihre Mitgliedstaaten bekdmpfen Betrug sowie andere rechtswidrige Handlungen, die sich
gegen die finanziellen Interessen der EU richten. Straftaten zum Nachteil der finanziellen Interessen
der EU (sogenannte "PIF-Straftaten") kénnen Betrug, Bestechung und Bestechlichkeit, Veruntreuung
und Geldwéasche umfassen. Im EU-Kontext untersucht die Européische Staatsanwaltschaft (EUStA)
mutmalRliche PIF-Straftaten im Wege strafrechtlicher Ermittlungen. Das Europaische Amt fiir
Betrugsbekampfung (OLAF) fuhrt verwaltungsrechtliche Untersuchungen durch. Die Befugnisse der
Staatsanwaltschaften zur Einleitung und Durchfiihrung strafrechtlicher Ermittlungen bleiben hiervon
unberihrt. Das OLAF und die EUStA konnen von der Agentur der Européischen Union fiir justizielle
Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) und der Agentur der Europdischen Union fir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol) unterstitzt werden.

Wir untersuchten, ob die Mandate der EUStA, des OLAF, von Eurojust und Europol klar definiert sind,
was ihre Zustandigkeiten bei der Betrugsbekampfung und die gegenseitige Unterstiitzung betrifft.
Ferner untersuchten wir den Informationsaustausch zwischen der EUStA und dem OLAF im Vorfeld
von und wahrend Betrugsermittlungen und inwiefern dieser sich darauf auswirkte, dass die Stellen
ihre Befugnisse effizient austiben konnten, sowie die Aufsichtsfunktion der Kommission, die der
Sicherstellung des Schutzes der finanziellen Interessen der EU, einschlielich der Wiedereinziehung
betrugsbedingt verloren gegangener Betradge, dient. Praventivmalnahmen zur Verhinderung von
Betrug waren nicht Gegenstand der Priifung.

Wir stellten fest, dass das OLAF, die EUStA, Europol und Eurojust spezifische, klare und einander
erganzende Aufgaben und Zustandigkeiten haben, die einen wirksamen Schutz der EU-Finanzen
bieten konnen. Ferner stellten wir fest, dass die bestehenden Vorgaben fiir die Meldung von
Betrugsverdachtsfillen dazu fihren konnen, dass Verdachtsfille doppelt gemeldet werden. Dies
erhoht den Verwaltungsaufwand. AuBerdem wirkt sich der begrenzte Informationsaustausch auf die
Anzahl der Untersuchungen und sonstiger MaRnahmen zum Schutz der finanziellen Interessen der
EU aus. Von der EUStA und dem OLAF zur Verfugung gestellte Daten zeigen, dass bei einer Reihe von
Mitgliedstaaten eine erhebliche Diskrepanz zwischen dem Anteil des EU-Haushalts, fur den sie
zustandig sind, und der Zahl der gemeldeten Betrugsfalle besteht. Auch bei der Anzahl der
Betrugsverdachtsfille, die die EU-Einrichtungen dem OLAF und der EUStA melden, gibt es erhebliche
Unterschiede, wobei der erstgenannten Stelle etwa dreimal mehr Falle gemeldet wurden als
letzterer. Die Kommission hat bisher die Griinde fiir diese Abweichungen und Unterschiede nicht
analysiert. Wir stellten ferner fest, dass die Kommission keine umfassende Aufsicht dartber flhrt,
welche Betrage dem EU-Haushalt geschuldet oder infolge von Betrugsermittlungen tatsachlich
wieder eingezogen werden.

Wir empfahlen der Kommission, in Zusammenarbeit mit der EUStA ein System zum effizienten
Austausch von Informationen tber Betrugsverdachtsfdlle und -ermittlungen einzurichten. Aulerdem
sollte die Kommission die Unterschiede bei der Anzahl der gemeldeten Betrugsfélle in der EU
analysieren und die Aufsicht Gber die Weiterverfolgung von Betrugsermittlungen verstarken und
dazu eine Methode zur Messung der finanziellen Gesamtauswirkungen der Untersuchungen der
EUStA und des OLAF entwickeln.


https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-26
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-26
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-26
https://www.eca.europa.eu/de/publications/sr-2025-26
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Stellungnahmen

Untersuchung der Legislativvorschldige der Kommission

Als unabhangiger externer Priifer der EU tragen wir dadurch zur Verbesserung des
Finanzmanagements bei, dass wir dem Europdischen Parlament und dem Rat Stellungnahmen
zu Vorschlagen der Kommission fiir neue oder gednderte Rechtsakte vorlegen. Nach
EU-Recht missen wir konsultiert werden, wenn diese Vorschlage erhebliche finanzielle
Auswirkungen hatten. AuBerdem kdnnen uns andere Organe um die Abgabe von
Stellungnahmen zu spezifischen Fragestellungen ersuchen. Im Jahr 2025 veréffentlichten wir
zwei solche Stellungnahmen. Sie betrafen die Haushaltsordnung der Europdischen Schulen
und Anderungen am kohésionspolitischen Rahmen 2021-2027 im Zusammenhang mit der
Halbzeitlberprifung.

Jede Ausgabe des ECA Journals enthdlt Artikel zu einem _— bEbdetencerady o
bestimmten Thema, die zumeist Priifungsaspekte :
behandeln und entweder von Bediensteten der EU-Organe
oder von externen Beitragenden verfasst werden.
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JOURNAL

2025 wurden zwei Ausgaben veroffentlicht: What's next for
EU finances? und Is EU defence ready to secure peace?.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-02/JOURNAL-2025-02_EN.pdf

2025 veranstalteten wir in erster Linie die folgenden Konferenzen und Debatten, die allen
interessierten Kreisen offenstanden:

einen Online-Austausch Uber die aus der ARF gewonnenen Erkenntnisse und deren
Bedeutung fir die Zukunft der EU-Kohasionspolitik;

eine Konferenz zum Thema Verteidigung;

eine Online-Debatte (iber die Fortschritte der EU beim Ausbau der zusatzlichen
Altersvorsorge;

eine Konferenz Gber die Verbesserung der Transparenz in der EU.

Seminar 2025 des Rechnungshofs

Einmal pro Jahr halten die Mitglieder, der Generalsekretar und die Direktorinnen und
Direktoren des Rechnungshofs ein zweitdgiges Seminar ab, um wichtige Themen im

Zusammenhang mit der langfristigen Strategie, Arbeit und Organisation des Rechnungshofs zu

erortern.

Wahrend des diesjahrigen Seminars des Rechnungshofs erdrterten die Teilnehmer

verschiedene Veranderungen, die auf EU-Ebene und — infolge unserer Strategie 2026—2030 —

innerhalb des Organs stattfinden. Im Mittelpunkt der Beratungen standen die folgenden
zentralen Themen:

die Wettbewerbsfahigkeit der EU mit Schwerpunkt auf dem Deal fiir eine saubere
Industrie und der Dekarbonisierung;

die Verringerung des Verwaltungsaufwands fir die Wirtschaft;
die Zukunft der EU-Ausgaben und die Moglichkeiten, die der MFR 2028-2034 bietet;

das in unserer neuen Strategie festgelegte Ziel, die Priifungskapazitat zu starken,
insbesondere durch den Einsatz von Kl bei der Prifung.
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Wir arbeiten eng mit dem Europidischen Parlament, dem Rat, den nationalen/regionalen
Parlamenten und den Regierungen der Mitgliedstaaten zusammen, da die Wirkung unserer
Arbeit zum Teil davon abhadngt, welchen Nutzen diese Institutionen aus unseren
Prifungsfeststellungen und Empfehlungen ziehen.

Europaisches Parlament

Die Ausschiisse und Gremien des Europdischen Parlaments, insbesondere
der Haushaltskontrollausschuss, laden die Mitglieder und Priifungsteams
des Rechnungshofs regelmafig zu ihren Sitzungen ein, damit sie dort die
Ergebnisse unserer Arbeit vorstellen.

Insgesamt hat die Zahl der Auftritte des Rechnungshofs im Vergleich zum

im Jahr 2024). Dieser Anstieg war in erster Linie auf die héhere Anzahl der
Prasentation von Berichten des Rechnungshofs vor anderen Ausschiissen
des Europdischen Parlaments als dem Haushaltskontrollausschuss sowie
auf bilaterale Treffen von Mitgliedern des Rechnungshofs mit MdEP im
Zusammenhang mit den Ergebnissen unserer Arbeit zurickzufihren.

Im Jahr 2025 prasentierten unsere Mitglieder dem Haushaltskontrollausschuss

14 Sonderberichte und drei Analysen. Sie nahmen auch an 14 6ffentlichen Anhérungen des
Haushaltskontrollausschusses zur Entlastung 2024 teil, einschlieflich der Vorstellung unseres
Jahresberichts zum Haushaltsjahr 2024 durch den Prasidenten des Rechnungshofs,

Tony Murphy.

Dariber hinaus hielten die Mitglieder 41 Prasentationen zu Sonderberichten und Analysen
vor 18 weiteren Ausschiissen des Europdischen Parlaments ab, einige davon in Sitzungen mit
mehreren Ausschiissen.

Im Februar 2025 lud die Konferenz der Ausschussvorsitze unseren Pradsidenten zu einer
Diskussion Uber die im Rahmen des "Arbeitsprogramms fiir 2025 und danach" laufenden und
geplanten Priifungen des Rechnungshofs und zu einem Meinungsaustausch tGber mogliche
Priifungen fur den Planungszyklus fiir 2026 und danach ein. Im Mai nahm der Prasident an der
Plenarsitzung des Europaischen Parlaments teil, deren Gegenstand die Entlastung 2023 war.
Im Oktober stellte der Prasident in Begleitung des berichterstattenden Mitglieds fir den
Jahresbericht, Jan Gregor, dem Plenum des Europdischen Parlaments den Jahresbericht 2024
vor.
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Rat der Europdischen Union

2025 sprachen Vertreter des Rechnungshofs 96 Mal im Rat, gegeniiber 98 Mal im Jahr 2024.

In der Regel befassen sich die Vorbereitungsgremien des Rates kurz nach der Veroffentlichung
mit allen Sonderberichten des Rechnungshofs, jedoch nicht zwangsldufig mit allen Analysen
und Stellungnahmen. Im Jahr 2025 stellten wir 18 verschiedenen Ausschiissen und
Arbeitsgruppen des Rates 25 Sonderberichte und zwei Analysen vor.

AulRerdem nahmen Vertreter des Rechnungshofs im Jahr 2025 an 29 Sitzungen teil, welche die
Entlastung des EU-Haushalts fir die Haushaltsjahre 2023 und 2024 zum Gegenstand hatten.

Im Dezember 2025 stellte der Prasident in Begleitung des berichterstattenden Mitglieds fur
den Jahresbericht, Jan Gregor, dem Rat (Wirtschaft und Finanzen, ECOFIN) unseren
Jahresbericht 2024 vor.

Ratsvorsitze im Jahr 2025:
Polen (Januar bis Juni) und Dédnemark (Juli bis Dezember)

Im Zusammenhang mit der Vorbereitung des polnischen Ratsvorsitzes statteten Prasident
Tony Murphy und das polnische Mitglied Marek Opiota im November 2024 Polen einen
offiziellen Besuch ab, bei dem sie mit wichtigen Interessentrdagern zusammentrafen — dem
polnischen Prasidenten, dem Prasidenten des Sejms und der Prasidentin des Senats, dem
Minister der Finanzen, dem Minister fiir Angelegenheiten der Europdischen Union, dem
stellvertretenden Minister fiir Fonds und Regionalpolitik und dem polnischen Rechnungshof.

Sie nahmen auch an der wichtigen Konferenz "The European Way of Growth" teil, die am
30. Januar 2025 in Krakau stattfand. Der Prasident und andere Vertreter des Rechnungshofs
stellten unsere Arbeit im Bereich Kohdsion vor und erlduterten die anstehenden
Herausforderungen. Im Rahmen verschiedener Veranstaltungen und Konferenzen des
polnischen Ratsvorsitzes nahmen wir auch an Diskussionen teil, unter anderem (ber die
Zukunft der Finanzierung der Entwicklungszusammenarbeit der EU, die Vorschriften fiir die
Vergabe offentlicher Auftrage und Mehrwertsteuerbetrug bei Einfuhren. Insgesamt war der
Rechnungshof bei 27 verschiedenen Sitzungen und Konferenzen vertreten.

Prasident Tony Murphy und das danische Mitglied Bettina Jakobsen statteten Danemark im
April 2025 — vor Beginn des danischen Ratsvorsitzes — einen offiziellen Besuch ab. Ihr
Programm umfasste Treffen mit dem Prasidenten des Parlaments, dem Ausschuss fir
offentliche Finanzen des Parlaments, der Ministerin fir europdische Angelegenheiten und der
Prasidentin des danischen Rechnungshofs. Im Mittelpunkt der Beratungen standen der
bevorstehende danische Ratsvorsitz und die Arbeit des Europaischen Rechnungshofs. In der
zweiten Jahreshalfte haben wir auch einen Beitrag zur Arbeit des danischen Ratsvorsitzes
geleistet, und zwar bei Themen wie der Rechtsstaatlichkeit und der
Betrugsbekampfungsarchitektur. Klaus-Heiner Lehne, das berichterstattende Mitglied fir den
Sonderbericht 19/2025 Uber kritische Arzneimittelengpéasse, stellte diesen Bericht auf einer
informellen Tagung des Rates wahrend des danischem Ratsvorsitzes vor.
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Nationale/regionale Parlamente und Regierungen der Mitgliedstaaten

Sitzungen mit nationalen/regionalen Parlamenten

Im Jahr 2025 stellten unsere Mitglieder und Bediensteten die Arbeit des Rechnungshofs in 89
Sitzungen mit nationalen/regionalen Parlamenten in 24 Mitgliedstaaten vor. Drei dieser
Sitzungen fanden mit Vertretern der nationalen Parlamente im Europdischen Parlament statt.
Viele Sitzungen wurden mit Mitgliedern der fiir Haushalt, Finanzangelegenheiten und/oder
Rechnungsprifung und EU-Angelegenheiten zustdandigen Ausschiisse abgehalten.

Sitzungen mit Regierungen der Mitgliedstaaten

Im Jahr 2025 stellten unsere Mitglieder und Fihrungskrafte die Arbeit des Rechnungshofs in
198 Sitzungen mit mitgliedstaatlichen Regierungen und Regierungsstellen in

26 Mitgliedstaaten vor. Viele dieser Sitzungen fanden mit den fiir Finanzen und
EU-Angelegenheiten zustandigen Ministern/Ministerien statt.



@ Nationale/regionale @ Regierungen
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Europdische Kommission

Unsere Mitglieder und die Mitglieder der Kommission halten regelmalig bilateralen Kontakt
zur Erérterung geplanter und laufender Prifungs-/Analyseaufgaben. Diese Treffen bieten die
Gelegenheit, Bilanz zu ziehen und dariiber nachzudenken, wie unsere Zusammenarbeit weiter
intensiviert werden kann. Darliber hinaus kommen Mitglieder und Kommissionsmitglieder
regelmaRig zusammen, um tiber Themen von gemeinsamem Interesse in unterschiedlichem
Format zu diskutieren.

Kontaktausschuss der Obersten Rechnungskontrollbehérden der EU

Unsere Zusammenarbeit mit den ORKB der 27 Mitgliedstaaten findet in erster Linie im Rahmen
des Kontaktausschusses der Obersten Rechnungskontrollbehorden der EU statt. Dieses
Forum erleichtert den Dialog und den Austausch zwischen den ORKB der EU-Mitgliedstaaten
und dem Europaischen Rechnungshof.

Im Jahr 2025 weiteten wir unsere Zusammenarbeit im Rahmen des Kontaktausschusses und
seiner Tatigkeiten aus, insbesondere bei Priifungen zur Durchfiihrung der ARF und in den
Bereichen Energie und Migration. Dies bietet unseren Priifern eine wertvolle Gelegenheit, sich
mit ihren Kollegen der Schwester-ORKB auszutauschen.

Darlber hinaus setzten wir unser mit drei anderen ORKB gestartetes Kl-Pilotprojekt fort, in
dessen Rahmen die Erstellung von Zusammenfassungen veroffentlichter Priifungsberichte der
ORKB der EU und des Europaischen Rechnungshofs zu energiebezogenen Themen
automatisiert werden soll.

Jahrliche Sitzung 2025

Im November 2025 fand die jahrliche Sitzung des Kontaktausschusses statt, die von der
maltesischen ORKB ausgerichtet wurde; den Vorsitz fiihrte der Europaische Rechnungshof. Bei
der Sitzung ging es schwerpunktmaRig um die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit als
strategische Herausforderung fiir die EU, ihre Mitgliedstaaten und die ORKB.
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ORKB der EU-Beitrittskandidaten und potenziellen
EU-Beitrittskandidaten

Auch 2025 unterstitzten wir das Netzwerk der ORKB der EU-Beitrittskandidaten (Albanien,
Bosnien und Herzegowina, Georgien, Moldau, Montenegro, Nordmazedonien, Serbien, Tirkei
und Ukraine) und der potenziellen EU-Beitrittskandidaten (Kosovo?).

INTOSAI

Im Jahr 2025 setzten wir unsere aktive Beteiligung an den Tatigkeiten der Internationalen
Organisation der Obersten Rechnungskontrollbehérden (INTOSAI) fort und bekraftigten
unser Engagement fiir die weltweite Unterstltzung der 6ffentlichen Finanzkontrolle.

Als Vorsitz des Komitees fiir Fachliche Normen (Professional Standards Committee, PSC) hatten
wir weiterhin eine zentrale Stellung innerhalb der INTOSAI inne und widmeten uns unserem
strategischen Ziel der Entwicklung, Pflege und Férderung hochwertiger professioneller
Prafungsstandards und -leitlinien. Dieses Engagement fordert das wirksame Funktionieren der
Obersten Rechnungskontrollbehdrden (ORKB) und dient dem 6ffentlichen Interesse dadurch,
dass es die Qualitat, Glaubwirdigkeit, Unabhangigkeit und Relevanz der Rechnungsprifung im
offentlichen Sektor verbessert.

Im Laufe des Jahres 2025 haben wir den Arbeitsplan 2023-2028 fiir den INTOSAI-Rahmen fir
fachliche Verlautbarungen (INTOSAI Framework of Professional Pronouncements, IFPP) weiter
umgesetzt. Unser Schwerpunkt lag auf der Unterstiitzung der gesamten Wertschopfungskette
der Normung, einschlieBlich der Umsetzungsprozesse und des Feedbacks, um die Normen
weiter zu verfeinern und den Nutzen der Prifung fur alle Blirgerinnen und Blirger zu
maximieren. Derzeit laufen finf Initiativen, die darauf abzielen, den IFPP kritisch zu liberpriifen
und sicherzustellen, dass er den Herausforderungen der Zukunft gerecht werden kann. Wir
leiten die Koordinierungsgruppe, die das geordnete Voranschreiten dieser Bemiihungen
Uberwacht, und leiten auch eine der Initiativen selbst. Unsere Projektgruppe, der auch
Kollegen aus anderen ORKB angehoren, hat die Aufgabe, die Zuganglichkeit der
INTOSAI-Normen zu verbessern und diese mithilfe moderner Medien zu prasentieren.

Die interne Kommunikation mit den Unterkomitees ist flir das Sekretariat des PSC wichtig.
2025 hielten wir elf monatliche Sitzungen mit den Unterkomitees ab, um uns liber
Arbeitspldne, laufende Projekte, Anderungen von Normen und Personalfragen auszutauschen.
Auch das Sekretariat nahm an allen Sitzungen der Unterkomitees teil, um deren Arbeit und
Personal zu unterstitzen.

Im Laufe des Jahres 2025 hat das PSC einen konsolidierten Arbeitsplan fir das PSC und seine
vier Unterausschisse auf den Weg gebracht. In diesem Plan soll dargelegt werden, was das
PSC im Zeitraum 2026—2028 erreichen mochte und wie die entsprechenden Tatigkeiten die
strategischen Ziele der INTOSAI unterstiitzen und fordern.

1 Diese Bezeichnung berihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der

Resolution 1244 (1999) des UN-Sicherheitsrates zur Lage hinsichtlich des Kosovo (UNSCR 1244/1999)
und dem Gutachten des Internationalen Gerichtshofs (IGH) vom 22. Juli 2010 Gber die Vereinbarkeit
der einseitigen Unabhangigkeitserklarung des Kosovo mit dem Volkerrecht.


https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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2025 wurde auch der alle drei Jahre stattfindende Internationale Kongress der Obersten
Rechnungskontrollbehdrden (INCOSAI) abgehalten. Als einer von vier Vorsitzen der
Zielkomitees (goal chairs) betrieb der PSC einen Informationsstand liber seine Tatigkeiten und
berichtete dem Lenkungsausschuss, dem Prasidium und dem Kongress (iber seine Arbeit.
Besonders erfreut waren wir, dass wir auf dem Kongress Absichtserklarungen mit der
Internationalen Vereinigung der Wirtschaftspriifer (International Federation of Accountants,
IFAC) und der INTOSAI-Entwicklungsinitiative unterzeichnen konnten.

Als Vorsitz des PSC sind wir seit dem Kongress von November 2022 Mitglied des Prasidiums der
INTOSAI.

Als Mitglied der INTOSAI nahmen wir auch an den PSC-Unterkomitees sowie an den
Tatigkeiten und Projekten anderer Arbeitsgremien der INTOSAI teil, u. a. in den Bereichen
Umweltprifung, finanzielle und wirtschaftliche Stabilitat und Bewertung 6ffentlicher Politiken.
Im Rahmen dieser Gremien nahmen wir im Jahr 2025 an 45 Veranstaltungen teil.

EUROSAI

Auch an den Tatigkeiten der Europaischen Organisation der Obersten
Rechnungskontrollbeh6rden (EUROSAI), der européischen Regionalgruppe der INTOSAI,
wirkten wir aktiv mit, insbesondere in ihren Arbeitsgruppen zur Umweltprifung, zur Priifung
von Katastrophenhilfe und zur IT-Priifung sowie zu Projekten in den Bereichen Resilienz und
Vorsorge, kiinstliche Intelligenz, Klimawandel und technische Unterstiitzung fir die Ukraine.
2025 nahmen wir an 20 EUROSAI-Tatigkeiten teil.

Seit dem letzten Kongress (Mai 2024) haben wir Beobachterstatus im Prasidium der EUROSAI.
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Unser Management

Der Rechnungshof handelt als ein Kollegialorgan von Mitgliedern mit jeweils einem Mitglied
pro Mitgliedstaat. Die Mitglieder werden von den jeweiligen nationalen Regierungen
vorgeschlagen und nach Anhorung des Europaischen Parlaments vom Rat ernannt. Der
Rechnungshof ist an der Nominierung oder Ernennung seiner Mitglieder nicht beteiligt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Rechnungshofs betrdgt sechs Jahre, wobei Wiederernennung
zulassig ist. Die Mitglieder miissen ihre Tatigkeit in voller Unabhédngigkeit zum allgemeinen
Wohl der EU ausiiben. Bei ihrem Amtsantritt Gbernehmen sie vor dem Gerichtshof der
Europaischen Union eine feierliche Verpflichtung.

Im Jahr 2025 ernannte der Rat zwei neue Mitglieder des Rechnungshofs: Lucian Romascanu
(Ruménien) zum 1. Juli 2025 und Pierre Moscovici (Frankreich) zum 1. Januar 2026. Ferner
verlangerte der Rat die Amtszeit mehrerer Mitglieder um weitere sechs Jahre: lliana Ivanova
(Bulgarien, zum 1. Januar 2025), lvana Maleti¢ (Kroatien, zum 15. Juli 2025), Stef Blok
(Niederlande, zum 1. Januar 2026), Joélle Elvinger (Luxemburg, zum 1. Januar 2026) und
Nikolaos Milionis (Griechenland, zum 1. Januar 2026).

Im Jahr 2025 fanden 25 Sitzungen des Kollegiums statt. Die durchschnittliche Teilnahmequote
betrug 91 %. Dariiber hinaus nahmen die Mitglieder an Sitzungen der Kammern und
Ausschisse teil (siehe auch Priifungskammern und Ausschiisse).

Prasident

Die Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte flr drei Jahre einen Prasidenten, wobei die Mdglichkeit
der Wiederwahl besteht. Die Rolle der gewahlten Person ist die eines Ersten unter Gleichen
("Primus inter Pares"). Er oder sie flihrt den Vorsitz in den Sitzungen des Kollegiums und sorgt
fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Mitglieder.

Der Prasident fuhrt die Aufsicht Uber die Strategie des Organs, die Planung und das
Leistungsmanagement, die Kommunikation und die Medienarbeit, die Beziehung zu den
anderen Organen, Rechtsfragen und die Interne Revision. Ferner vertritt er den Rechnungshof
in dessen AuRRenbeziehungen.

Tony Murphy wurde im Oktober 2022 zum Prasidenten gewahlt. 2025 wurde er fiir eine
zweite Amtszeit wiedergewahilt.
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Hinweis: Stand Marz 2026.
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Die Mitglieder sind einer von fiinf Priifungskammern zugeordnet. Die Kammern nehmen den
Grol3teil der Priifungsberichte, Analysen und Stellungnahmen des Rechnungshofs im Auftrag
des Kollegiums an. Die Priifungskammern teilen die Priifungsaufgaben unter ihren Mitgliedern
auf. Jedes Mitglied ist der Kammer und dem Kollegium gegeniber fiir seine eigenen
Prafungsaufgaben rechenschaftspflichtig. Die Priifungsarbeit wird von professionellem
Priferpersonal durchgefiihrt, das fiir die Direktionen der Kammern tatig ist.

Die Mitglieder wahlen fir jede Priifungskammer einen Doyen fiir eine Dauer von zwei Jahren;
Wiederwahl ist zuldssig. Im Jahr 2025 wurden die fiinf Priifungskammern von den folgenden
Doyens/Doyennes geleitet: Joélle Elvinger, Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen,

Mihails Kozlovs (bis 17. September), Petri Sarvamaa (ab 17. September) und Jan Gregor.

Der Ausschuss fiir Qualitatskontrolle im Priifungsbereich befasst sich mit Fragen der
Prafungsstrategie, den Priifungsrichtlinien und der Priifungsmethodik sowie mit der
Unterstiitzung und Entwicklung von Prifungstatigkeiten und der Qualitatskontrolle. Er setzt
sich aus jeweils einem Mitglied jeder Prifungskammer zusammen und steht unter dem Vorsitz
von Helga Berger.

Der Verwaltungsausschuss und gegebenenfalls das Kollegium der Mitglieder fassen — jeweils
unter Vorsitz des Prasidenten — Beschliisse zu weiter reichenden strategischen und
administrativen Fragen. Der Verwaltungsausschuss setzt sich aus dem Prasidenten, den
Doyens/Doyennes der Kammern, dem Vorsitz des Ausschusses fur Qualitatskontrolle im
Prifungsbereich und dem fiir institutionelle Beziehungen zustandigen Mitglied

(Keit Pentus-Rosimannus) zusammen.

2025 fanden 108 Kammersitzungen, zwolf Sitzungen des Verwaltungsausschusses und elf
Sitzungen des Ausschusses fir Qualitatskontrolle im Prifungsbereich statt. Die
durchschnittlichen Teilnahmequoten betrugen 90,9 %, 86,5 % bzw. 86 %.

Weitere Ausschiisse sind der Ethikausschuss (unter Vorsitz von George Marius Hyzler), der
Ausschuss fiir Interne Revision (2025 unter Vorsitz von Frangois-Roger Cazala), der
Kunstausschuss (unter Vorsitz von Nikolaos Milionis) und das Redaktionsteam (unter Vorsitz
von Alejandro Blanco Fernandez).

Unsere obere Managementebene besteht aus dem Generalsekretdr und zehn Direktorinnen
und Direktoren; davon sind finf den Prifungskammern, eine dem Ausschuss fir
Qualitatskontrolle im Priifungsbereich, ein weiterer dem Prasidenten und drei dem
Generalsekretariat zugeordnet.
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Hinweis: Stand Marz 2026.

Wir wenden zentrale Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators, KPI) an, um unser
Management liber die im Hinblick auf unsere strategischen Ziele erreichten Fortschritte zu
informieren, den Entscheidungsfindungsprozess zu unterstiitzen und unseren institutionellen
Adressaten Informationen Uber unsere Leistung an die Hand zu geben. Die fiir unsere Strategie
2021-2025 festgelegten KPI bieten einen umfassenden Uberblick dariiber, wie gut wir tiber
unsere Arbeit kommunizieren, wie sie wahrgenommen wird und welche Wirkung sie hat. Sie
betreffen Folgendes:

die Anzahl der veroffentlichten Berichte;
unsere Medienprdsenz;
die Wirkung und Wahrnehmung unserer Arbeit (Riickmeldungen der Interessentrager);

unsere Auftritte bei anderen Organen, nationalen/regionalen Parlamenten und
Regierungen der Mitgliedstaaten sowie unsere internationalen Aktivitaten;

die Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofs.

2025 (lberpriften und aktualisierten wir die KPI flir unsere neue Strategie 2026—2030.

Im Jahr 2025 wurden 31 Berichte veréffentlicht

Im Jahr 2025 veroffentlichten wir 26 Sonderberichte und fiinf Analysen.
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Medienprasenz

Eine stéirkere Medienpréisenz im Internet

2025 waren wir in den traditionellen Medien weniger prasent: Rund 21 000 Presseartikel
wurden im Zusammenhang mit unseren Prifungsberichten, anderen Veroffentlichungen oder
dem Europdischen Rechnungshof im Allgemeinen online veroffentlicht (2024: 24 300; 2023:
22 300). Demgegeniber ist die Anzahl der Beitrage in den sozialen Medien (knapp 69 700
gegeniliber 47 800 im Jahr 2024) gestiegen. Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass Kampagnen
mit Einsatz von Social Bots unsere Zahlen in den sozialen Medien beeintrachtigen und den
Vergleich von Jahr zu Jahr verzerren kénnen. Zusammengenommen stieg die Anzahl der
Online-Presseartikel und Beitrage in den sozialen Medien, in denen der Europdische
Rechnungshof erwahnt wird, von rund 72 200 im Jahr 2024 auf rund 90 700 im Jahr 2025.

Sonstige ) )
Veroffentlichungen Online-Artikel ‘
Jahresberichte Sonderberichte und Rechnungshof Soziale Medien '
allgemein
2025
1730|3344 13486 | 44397 5817 |21935
2024
2303 (3687 17 481 | 33 838 453410342
2023

1412 |7 607 14024 | 31 283 687914870
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Die Medienberichterstattung kann je nach Thema und Komplexitat eines Berichts erheblich
variieren. Externe Faktoren wie globale Ereignisse oder politische Entwicklungen kénnen das
Interesse der Medien an unseren Veroffentlichungen ebenfalls beeinflussen. 2025 gab es auf
internationaler Ebene sehr starke konkurrierende Nachrichtenthemen, insbesondere im
Zusammenhang mit wichtigen geopolitischen Ereignissen.

Nachhaltige Interaktion mit der Presse

Seit 2020 stellen wir unsere Veroffentlichungen online vor. Dadurch kénnen wir vermehrt
Kontakte zu Journalisten aufnehmen, die in den EU-Mitgliedstaaten fiir nationale
Medienunternehmen arbeiten.

2025 veroffentlichten wir 40 Pressemitteilungen in 24 EU-Sprachen sowie eine Reihe von
Kurzmitteilungen, Hinweise fiir die Medien und unmittelbar verwendbare O-Téne in
bestimmten Sprachen. Ferner gaben wir groRen Medienunternehmen in ganz Europa fast
100 Interviews fur Radio, Fernsehen und Printmedien. SchlieRlich hielten wir

18 Online-Pressebriefings und zusatzlich zwolf landerbezogene Pressebriefings im
Zusammenhang mit dem Jahresbericht ab. Insgesamt nahmen an unseren Pressebriefings
675 Journalisten teil, von denen die meisten groRe nationale Medienunternehmen in den
EU-Mitgliedstaaten vertraten.

Mehr als 992 000 Besuche auf der Website des Rechnungshofs

Im Jahr 2023 haben wir unsere aktuelle Website in Betrieb genommen. Im vergangenen Jahr
gab es mehr als 992 000 Besuche auf unserer Website (gegeniber 780 000 im Jahr 2024); es
waren rund 1 755 800 einzelne Seitenaufrufe und fast 58 000 Downloads zu verzeichnen
(2024: 1 295 025 einzelne Seitenaufrufe und 56 440 Downloads).

Mehr Follower in den sozialen Medien

Unsere vier wichtigsten Accounts in den sozialen Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn und
X) hatten im Jahr 2025 70 500 Follower, gegentiber 61 500 im Jahr 2024 und 55 500 im

Jahr 2023. Darliber hinaus haben wir im April 2025 drei neue Accounts — auf Bluesky,
Mastodon und Threads — eingerichtet und bis Ende des Jahres 2025 mehr als 1 500 Follower
gewonnen. Am 15. November 2024 veroffentlichten wir die erste Ausgabe unseres
monatlichen Newsletters auf LinkedIn ("ECA Insights"), bei dem wir in einem neuen Format
einen Uberblick tiber aktuelle und kiinftige Berichte geben und der bis Ende 2025 mehr als
12 500 Abonnenten erreichte.
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Wirkung und Wahrnehmung unserer Arbeit

88 % der Teilnehmer an unseren Umfragen bestditigen
die Sachdienlichkeit unserer Berichte

Wir bewerten die voraussichtliche Wirkung und die Sachdienlichkeit unserer Priifungsarbeit
anhand von Umfragen unter den Leserinnen und Lesern unserer Berichte aus dem
Europaischen Parlament, dem Rat, der Kommission, den EU-Agenturen, den Standigen
Vertretungen der Mitgliedstaaten, 6ffentlichen Stellen der Mitgliedstaaten und den ORKB
sowie aus Nichtregierungsorganisationen, der Wissenschaft, den Medien und vonseiten
sonstiger Parteien.

Seit 2018 fiihren wir anonyme elektronische Umfragen durch, um qualitative Riickmeldungen
zu einer Auswahl von Berichten und allgemeine Vorschlage zu unserer Arbeit zu erhalten.

2025 bestatigten 88 % der Teilnehmer an den Umfragen die ZweckmaRigkeit unserer Berichte
flr ihre Arbeit (2024: 89 %), und 86 % sprachen ihnen Wirkung zu (2024: 82 %).

Sachdienlichkeit
der Berichte

Wahrscheinliche Wirkung
der Berichte

sehr hoch

®
hoch

erachten unsere Berichte als
zweckmagBig fiir ihre Arbeit

88%' .

'86 %

sprechen ihnen
Wirkung zu

gering

sehr gering
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Unsere Auftritte bei anderen Organen, nationalen/regionalen
Parlamenten und Regierungen der Mitgliedstaaten und unsere
internationalen Aktivitaten

Interaktion mit Interessentrédgern nimmt weiter zu

2025 setzte sich der Aufwartstrend bei der Interaktion mit unseren europaischen und
internationalen Interessentragern mit 615 Auftritten vor Ausschiissen des Européischen
Parlaments, Vorbereitungsgremien des Rates, nationalen/regionalen Parlamenten sowie
Regierungen der Mitgliedstaaten fort (2024: 578 Auftritte; 2023: 456 Auftritte).

Wir nahmen ferner an 279 internationalen Aktivitdten teil. Dazu gehdrten die Aktivitaten
internationaler Organisationen der Rechnungskontrollbehorden, insbesondere der INTOSAI
und der EUROSAI, sowie bilaterale Veranstaltungen mit anderen ORKB, Konferenzen,
Sitzungen und Aktivitaten, die sich an ein breiteres Publikum richten (2024: 259 Aktivitaten;
2023: 221 Aktivitaten).

@ Europiisches Parlament @ Nationale/regionale Parlamente @ Internationale Aktivititen

@ Rat der EU @ Regierungen der Mitgliedstaaten
279

259
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Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofs

Mehr als 75 % unserer im Jahr 2021 ausgesprochenen Empfehlungen
wurden volistindig oder weitgehend umgesetzt

Wir verfolgen die Umsetzung unserer Empfehlungen weiter. 2025 analysierten wir die
Empfehlungen, die wir der Kommission und anderen Organen in unseren Berichten des
Jahres 2021 unterbreitet hatten.

Wir stellten fest, dass 80 % der 24 von uns weiterverfolgten Empfehlungen aus unserem
Jahresbericht 2021 und 76 % der von uns weiterverfolgten 234 Empfehlungen aus unseren
Sonderberichten aus dem Jahr 2021 vollstandig oder weitgehend umgesetzt wurden.

Empfehlungen Empfehlungen
in den Sonderberichten im Jahresbericht

76 %
80 %

entweder vollstandig
oder weitgehend umgesetzt

@ volistindig umgesetzt teilweise umgesetzt
@ weitgehend umgesetzt nicht umgesetzt (oder hinfillig)
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Unser Personal

Ende 2025 verfligte unser Organ liber 881 Dauer- und Zeitplanstellen (eine Stelle weniger als
im Jahr 20242). Davon entfielen 558 Stellen auf die Priifungskammern, einschlieBlich

104 Planstellen in den Kabinetten der Mitglieder. Der Prasident wird unterstiitzt von seinem
Kabinett, der Direktion "Dienste des Prasidenten", dem Juristischen Dienst und der Dienststelle
"Interne Revision".

Dienste
des Prasidenten Ubersetzung Verwaltung Priifung

.0 0@

Dariber hinaus waren am Jahresende 85 Vertragsbedienstete und 29 abgeordnete nationale
Sachverstandige beim Rechnungshof beschaftigt (2024: 84 bzw. 26).

Unsere Einstellungspolitik orientiert sich an den allgemeinen Grundsatzen und
Beschaftigungsbedingungen der EU-Organe. Unser Personal verfiigt iber einen breit
gefacherten akademischen und beruflichen Hintergrund.

Im Jahr 2025 stellten wir 101 neue Bedienstete ein (2024: 104): 27 Beamtinnen und Beamte,
40 Bedienstete auf Zeit, 26 Vertragsbedienstete und acht abgeordnete nationale
Sachverstdndige. AuRerdem boten wir Hochschulabsolventen 79 Praktika (2024: 64) mit einer
Dauer von drei bis sechs Monaten an. 75 der 79 Praktikantinnen und Praktikanten erhielten
von uns eine monatliche Vergiitung, und vier erhielten eine Unterstitzung von ihrem
jeweiligen Mitgliedstaat.

2 Eine Stelle wurde auf das CERT-EU tibertragen.
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Drei Viertel (75 %) des Ende 2025 im aktiven Dienst befindlichen Personals waren zwischen 40
und 59 Jahre alt, was in etwa dem Anteil von 2024 (76 %) entspricht.

3 % 13 %

20-29 30-39

37 %

40-49

Altersprofil

38 % 9%

50-59 60+

78 % unserer Fiihrungskrafte waren 50 Jahre alt oder dlter (2024: 72 %). Infolgedessen wird es
in den kommenden flnf bis zehn Jahren zu einer Neubesetzung eines GroRteils der

Flihrungspositionen kommen.

22 %

51 %

Altersprofil

27 %
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Chancengleichheit

Insgesamt haben wir bei unserem Personal einen in etwa ausgeglichenen Frauen- und
Manneranteil.

Priifer Assistenten
und Verwaltungsrite und Sekretare Management
(m/w) (m/w)

49% |51 % 34% | 66 % 62% | 38%
méinnlich" weiblich

Wir setzen uns dafir ein, unseren Bediensteten auf allen Ebenen berufliche Chancengleichheit
zu bieten. Unsere Politik besteht darin, einen gleichen Anteil von Frauen und Méannern zu
beschéftigen. Der Anteil der Frauen auf Ebene der Direktoren und Leitenden Manager ist in
den vergangenen Jahren von 33 % (im Jahr 2020) auf 38 % (im Jahr 2025) gestiegen.

64 % 61% 62 % 64 % 62 %
%
maénnlich Ilweiblich
2021 --- 2022 ---- 2023 --- 2024 ---- 2025

Im Prifungsbereich belief sich der Anteil der Frauen unter den Leitenden Managern auf 42 %
(44 % im Jahr 2024) und lag somit bereits Uber dem Zielwert von 40 % fiir 2027. Bei den
Aufgabenleitern betragt der Frauenanteil 40 %.
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Ebenso achten wir darauf, die geografische Ausgewogenheit bei unserem Personal zu
wahren, und behalten die geografische Verteilung bei der Besetzung unserer
Filhrungspositionen im Auge.

29

20

Leitende Manager/innen

49

I

@ mannlich
B weiblich

Belgien

Deutschland

Italien

Polen

Tschechien

Spanien

Rumanien

Portugal

Bulgarien

Griechenland
Frankreich
Irland

Luxemburg

Danemark
Estland
Litauen
Ungarn

Niederlande

Osterreich

Slowakei

Finnland

Direktorinnen und Direktoren

10

1l

11

11
11

11

11 Vereinigtes Konigreich
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Im Einklang mit unserem Aktionsplan fir Vielfalt und Inklusion 2021-2025 haben wir mehrere
MaRnahmen im Bereich Vielfalt und Inklusion mit Schwerpunkt auf Menschen mit
Behinderung umgesetzt. Im vergangenen Jahr wurde der Fahrplan fiir einen inklusiveren
Arbeitsplatz fir Menschen mit Behinderungen erstmals umgesetzt. Zu den wichtigsten
Ergebnissen zdhlten die Einflihrung von Programmen fir positive MaRnahmen, die zur
Einstellung von zwei Praktikanten und einem Vertragsbediensteten mit Behinderungen
fihrten, die Einleitung eines Beschilderungsprojekts in unseren Gebauden, die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe zur digitalen Barrierefreiheit und die Erstellung leicht lesbarer Fassungen
mehrerer Dokumente sowie die erfolgreiche Organisation einer Woche zur Sensibilisierung fiir
Menschen mit Behinderungen.

Wir folgen ethischen Leitlinien, die auf den Werten Unabhangigkeit, Integritat, Objektivitat,
Transparenz und Professionalitdt beruhen. Wir haben uns die im Pflichten- und
Verhaltenskodex der INTOSAI (ISSAI 130) verankerten Vorgaben zu eigen gemacht und diese in
unsere ethischen Leitlinien aufgenommen, die fiir alle Mitglieder und Bediensteten gelten.

Der Ethikausschuss priift relevante ethische Fragen, wie etwa Nebentatigkeiten der Mitglieder,
um unseren hohen Standards gerecht zu werden. Er setzt sich aus drei Personen — zwei
Mitgliedern des Rechnungshofs und einer externen Person —zusammen, die aufgrund ihrer
Kenntnisse und beruflichen Eignung ausgewahlt und vom Kollegium ernannt werden. Der
Ethikausschuss des Europaischen Rechnungshofs hielt 2025 sechs Sitzungen ab.

Wir beteiligen uns am Interinstitutionellen Gremium fiir ethische Normen fiir Mitglieder der
Organe und beratenden Einrichtungen der EU.

Am 10. April 2025 nahmen wir an der ersten interinstitutionellen Veranstaltung fiir
Bedienstete zum Thema Ethik teil. Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen die Rolle der
Ethik bei der Gestaltung der Organisationskultur und berufsethisches Verhalten. Dabei wurden
die grundlegenden Werte der Integritat, Rechenschaftspflicht und Transparenz
hervorgehoben, die Eckpfeiler des Ansatzes der EU fir die Verwaltung sind, und den
EU-Bediensteten eine kollaborative Plattform geboten, um Einblicke und Feedback hinsichtlich
ihrer Sensibilisierung und der Anwendung ethischer Grundséatze in ihren verschiedenen
Tatigkeitsbereichen zu geben. Wir veranstalteten einen Workshop zum Thema "Navigieren in
der ethischen Landschaft der kiinstlichen Intelligenz".


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_DE.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_DE.PDF
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Unterstutzung der Prifungstatigkeiten

Um die Effizienz unserer Priifungsverfahren zu verbessern, bemiihen wir uns kontinuierlich, die
Integration und Interoperabilitat all unserer Systeme zu starken. Um dariiber hinaus im
Rahmen unserer Prifungstatigkeit neue Technologien optimal zu nutzen, haben wir Dienste in
den Bereichen IT-Prifung, Datenwissenschaft und Automatisierung eingerichtet.

Aufbauend auf einem ersten KI-Rahmen haben wir in unserer Kl-Strategie fiir 2026-2030
strategische Leitlinien fiir den verantwortungsvollen und innovativen Einsatz von Kl bei
Prifungen in den nachsten flinf Jahren festgelegt. Die strategische Ausrichtung wird vom neu
eingerichteten Kl-Lenkungsausschuss iberwacht.

In dem 2025 angenommenen Entwicklungsplan fiir Information, Arbeitsumgebung und
Innovation 2026-2030 ist unser Engagement fir die Gestaltung, Entwicklung, Bereitstellung
und kontinuierliche Verbesserung der Dienste und Lésungen in den Bereichen Digitales,
Arbeitsumgebung und Innovation, die die Prifungsqualitat verbessern, das Vertrauen der
Interessentrager starken und die Effizienz und Nachhaltigkeit im gesamten Organ férdern,
dargelegt. Im Plan wird auch betont, dass die Unterstitzungs- und Verwaltungssysteme fir
Prifungen in den nachsten flinf Jahren modernisiert werden missen — auch dies, um den
digitalen Wandel im Bereich der Priifungstatigkeiten des Rechnungshofs voranzubringen.

Datenwissenschaft und IT-Priifung

Das DATA-Team (Data and Technology for Audit — Daten und Technologie fir die Priifung) ist in
unserem Organ inzwischen gut etabliert. Es war an allen Arten von Priifungen
(Wirtschaftlichkeitsprifungen, Prifungen der Rechnungsfiihrung und Compliance-Priifungen)
beteiligt und hat im vergangenen Jahr mehr als 30 Priifungsteams aus allen Priifungskammern
unterstitzt. Der Beitrag des Teams reicht — je nach Komplexitat der jeweiligen Aufgabe und
dem entsprechenden Datenbedarf — von kurzfristiger gezielter Unterstiitzung bis hin zu einer
umfassenden Einbeziehung in die Prifungsarbeit.

Die Einfiihrung des neuen Finanz- und Rechnungsfiihrungssystems der Kommission, SUMMA,
das das vorherige System ABAC ersetzt hat, bedeutete fiir das DATA-Team im Jahr 2025 einen
grolRen Arbeitsaufwand. Das Team fiihrte nicht nur die damit zusammenhangende
IT-Priifungsarbeit durch, sondern aktualisierte auch die Automatisierungslosungen, die den
Zugang zu und die Analyse von Informationen aus SUMMA erleichtern. Dies war jedoch erst
ein Anfang, da unsere Prifungsarbeit fir die Zuverlassigkeitserklarung von der Zuverlassigkeit
der SUMMA-Daten und IT-Kontrollen abhangt.
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Digitaler Austausch mit Interessentréigern

Im vergangenen Jahr ist das Projekt zur Entwicklung einer neuen Anwendung, durch die das
Stakeholder-Managementsystem ersetzt wird, in die Nutzungsphase eingetreten. Das Projekt
"Kontaktdatenbank" wurde abgeschlossen; aus dem Projekt ging eine konsolidierte
Datenstruktur fur die Verwaltung von Kontakten und die Unterstiitzung der Interaktion mit
Interessentragern und anderen Stellen hervor.

Im Studio des Rechnungshofs wurde eine Reihe von Audio- und Videoinhalten produziert, um
die Veroffentlichung von Berichten des Rechnungshofs, Pressekonferenzen, Interviews mit
Mitgliedern und andere Aktivitaten zu unterstiitzen. Darliber hinaus verbesserte sich durch die
Einflhrung neuer Berichtsformate und interaktiver Visualisierungen von Priifungsdaten sowohl
die Darstellung von Informationen als auch der Austausch zwischen dem Rechnungshof und
seinen Interessentragern.

Das neue Ubersetzungsmanagementsystem TraMS lauft nun im Pilotmodus, und das
Ubersetzungs-Dashboard ist fertiggestellt. Das Serviceportal, das intern fiir die Bearbeitung
von IT- und anderen Anfragen genutzt wird, hat mehrere neue Funktionen erhalten.

Digitale Integration und Automatisierung

Die Arbeit an den Informationssystemen im Priifungsbereich ist weiter vorangeschritten; Ziel
ist es, die Interoperabilitdt der Systeme zu verbessern und ein reibungsloseres Nutzererlebnis
zu bieten. Dies betrifft die Prifungsdokumentation und -methodik (Assyst, AWARE, ECAFiles,
Clear) sowie das Priifungsmanagement (AMS). 2025 leitete die Direktion "Information,
Arbeitsumgebung und Innovation" eine umfassende Uberpriifung der IT-Umgebung des
Rechnungshofs ein, einschlieRlich einer eingehenden Bewertung der IT-Architektur, -Systeme
und -Daten.

Innovation im Bereich kiinstliche Intelligenz

2025 fuhrten wir Projekte durch, um von externen Anbietern entwickelte generative
KI-Losungen zu testen, und wir starteten ein kurzes Innovationsprojekt, um das Potenzial fiir
Vor-Ort-Kl-Infrastrukturen zu erkunden.

Wir haben mehr als der Halfte unserer Bediensteten Zugang zu generativen KlI-Tools gewahrt,
wodurch die praktische Anwendung von Kl in vielen Abteilungen vorangebracht wurde. Wir
streben an, Kl in durchdachter, ethischer und wirksamer Weise sowie im Einklang mit den
Ublichen Prifungsstandards einzufiihren und zu nutzen.
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Leichtere Verstdindlichkeit unserer Outputs

Im Jahr 2025 fihrten wir ein neues Berichtsformat fiir Sonderberichte ein, mit einem
zusatzlichen Kommunikationsinstrument — der visuellen Ubersicht "Wichtigste Fakten und
Feststellungen" — und einem aktualisierten visuellen Stil. Die eine Seite lange Ubersicht iiber
die wichtigsten Fakten und Feststellungen unserer Prifungen wurde insbesondere vor dem
Hintergrund der wachsenden Bedeutung von visuellen Darstellungen und
Datenvisualisierungen bei der Interaktion mit unseren Interessentragern und der
Bereitstellung von Informationen fiir die Biirgerinnen und Biirger der EU eingefiihrt. Visuelle
Darstellungen in unseren Veroffentlichungen kénnen zu einer besseren Sichtbarkeit und
Verstandlichkeit der Ergebnisse unserer Priifungsarbeit beitragen, sodass mehr Blirger und
Interessentrager erreicht werden. 2025 trug das fiir Grafikdesign zustandige Team der
Kommunikationsabteilung des Rechnungshofs in erheblichem MaRe zur Verwirklichung der
neu eingefiihrten Ubersicht "Wichtigste Fakten und Feststellungen" bei. Dariiber hinaus
leistete das Team nach wie vor unmittelbare Unterstitzung fir Prifungsteams, indem es auf
den Bedarf der Prifer zugeschnittene Infografiken und Illustrationen erstellte, die mit der
visuellen ldentitdt des Rechnungshofs im Einklang stehen. Ziel war es dabei, den Wert unserer
Prafungsarbeit und die Wirkung unserer Berichte zu erhdhen.

AWARE

Auf unserer internen digitalen Plattform AWARE
(Accessible Web-based Audit Resource for the ECA)
sind unsere Prifungsmethoden und -leitlinien

beschrieben. Die Plattform ist auf unserer Website
offentlich zuganglich und dient als zentraler
Zugangspunkt zu unserer Priifungsmethodik.

ECA Methodology and Guidance


https://www.eca.europa.eu/de/Pages/AuditMethodology.aspx

54

Zielvorgaben iibertroffen

2025 lbertrafen wir erneut die Zielvorgaben fiir die berufliche Fortbildung: Das Priiferpersonal
nahm durchschnittlich an 6,3 Tagen an nichtsprachlichen Schulungen teil (im Jahr 2024 an

5,8 Tagen; im Jahr 2023 an 6,7 Tagen), was liber der Empfehlung der Internationalen
Vereinigung der Wirtschaftsprifer (International Federation of Accountants, IFAC) von funf
Tagen pro Jahr liegt. 4,7 Tage davon entfielen auf Schulungen zu Kernaufgaben
(prufungsbezogene Schulungen). Das Personal aus anderen Bereichen nahm durchschnittlich
an 3,8 Tagen an Schulungen teil (im Jahr 2024 an 3,9 Tagen; im Jahr 2023 an 3,0 Tagen), womit
das Ziel von zwei Tagen pro Jahr tibertroffen wurde.

Ein grofies Portfolio an Schulungen im Priifungsbereich

Im Laufe des Jahres wurde von internen und externen Experten eine breite Palette von Kursen
zu Prifungs- und Politikbereichen sowie zu horizontalen Themen wie Betrug oder Ethik
durchgefihrt. Insgesamt organisierten wir 56 Schulungen zu Politikbereichen und mehr als

50 Schulungen zu Priifungsmethoden, Prifungsverfahren und internen Prozessen zur
Unterstiitzung der Kernaufgaben.

Umfassendere Schulungen im Bereich der Digitalkompetenzen

In Zusammenarbeit mit dem DATA-Team wird ein Schulungsprogramm zur Nutzung von Daten
und Technologien im Priifungsbereich durchgefiihrt. 2025 verlagerte sich dessen Schwerpunkt
auf KI-Schulungen. Insgesamt haben wir 37 Sitzungen sowohl zu den technologischen als auch
zu den ethischen Aspekten von Kl organisiert. 20 Kurse zu generativer Kl wurden von einem
externen Ausbilder abgehalten, der Rest hauptsachlich von internen Experten, entweder in
Form von Prasentationen oder mittels informeller Sitzungen zu bewahrten Verfahren.
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2025 produzierte die Direktion "Sprach- und Redaktionsdienste" (Language and Editorial
Directorate, LED) 193 517 Seiten; dies umfasste Ubersetzung (einschlieRlich 12 585 an externe
Dienstleister vergebener Seiten), Uberarbeitung von Originalen und redaktionelle
Unterstiitzung (2024: 227 800 Seiten). Die Anzahl der Seiten ist zwar niedriger als 2024 — bei
dem es sich um ein auBergewdhnliches Jahr handelte —, liegt aber in etwa im Rahmen der in
den Vorjahren produzierten Menge (2023: 207 943 Seiten; 2022: 203 710 Seiten). Um den
Ubersetzungsprozess zu optimieren, nutzten die Sprachteams weiterhin sowohl
computergestiitzte Tools als auch Technologien der maschinellen Ubersetzung.

2025 bearbeiteten wir — in der letzten Phase des Prozesses der Erstellung von

Dokumenten — auch 42 Veroffentlichungen und wendeten dabei die redaktionellen und die
fiir die visuelle Identitat geltenden Standards des Rechnungshofs an und liberpriiften deren
Einhaltung.

Unsere Ubersetzer und Sprachsachverstindigen unterhielten einen engen Austausch mit
wichtigen internen Interessentragern, wie den Prifungskammern und der Direktion "Dienste
des Prasidenten". Sie leisteten den Prifungskammern weiterhin unmittelbare Unterstiitzung
bei der Abfassung von Berichten, um sicherzustellen, dass diese klar formuliert sind, sowie
sprachliche Unterstiitzung bei Priifbesuchen und Online- oder hybriden Sitzungen. Die
sprachliche Unterstiitzung spielt eine zentrale Rolle bei den Diversifizierungsbemiihungen der
LED. Unsere Sprachsachverstandigen waren auch an KommunikationsmaRBnahmen beteiligt,
leisteten sprachliche Beratung und trugen dadurch zur Qualitatsverbesserung bei, dass sie die
Aussagen des Rechnungshofs auf die Zielgruppe zuschnitten, beispielsweise durch kulturelle
Anpassung.

Nach der Entscheidung des Rechnungshofs, ein neues Layout fiir seine Berichte mit
verbesserter digitaler Barrierefreiheit zu entwickeln, arbeitete die LED mit der Direktion
"Dienste des Prasidenten"” und der Direktion "Information, Arbeitsumgebung und Innovation"
zusammen, um dieses Projekt erfolgreich umzusetzen.

Erhebliche Zeit- und Personalressourcen wurden auch fir die Einfilhrung eines neuen
Ubersetzungsmanagementsystems, fiir Investitionen in neue Technologien und fiir das
Testen von KI-Tools aufgewendet.
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Erfiillung regulatorischer Cybersicherheitsanforderungen
und Stdrkung der operationellen Resilienz

2025 widmeten wir einen erheblichen Teil unserer Cybersicherheitsarbeit der Erfillung der
Anforderungen der Verordnung (EU, Euratom) 2023/2841 und der Einhaltung der darin
festgelegten knappen Fristen. In diesem Zusammenhang

legten wir —im Anschluss an eine erste Cybersicherheitsiiberpriifung — einen internen
Rahmen fir Risikomanagement, Governance und Kontrolle im Bereich der
Cybersicherheit fest (Abschlussdatum: 8. April);

flhrten wir eine Bewertung des Cybersicherheitsreifegrads und der
Cybersicherheitsrisiken durch (Abschlussdatum: 8. Juli);

entwarfen und verabschiedeten wir unseren Cybersicherheitsplan fiir den
Zeitraum 2026—-2027 (Abschlussdatum: 8. Januar 2026).

Im Jahr 2025 kam es bei uns zu keinen schwerwiegenden Cybersicherheitsvorfallen. Allerdings
waren wir am 23. Juli von einem Cybersicherheitsangriff auf den Anbieter POST Luxembourg
betroffen, der zu einem erheblichen landesweiten Netzausfall und damit zur Unterbrechung
der Internet-, Mobilfunk- und Festnetzdienste flihrte. Infolgedessen hatten wir an diesem Tag
vier Stunden lang keinen Internetzugang.

Wir haben zusatzliche Schritte unternommen, um unsere digitalen Ressourcen zu schiitzen
und unseren Cybersicherheitsrahmen weiter zu starken. Dazu gehorten der Einsatz von
Verschlisselung im Ruhezustand, Verbesserungen des Schutzes vor Ransomware in der
gesamten Speicherinfrastruktur, verstarkte Schutzvorkehrungen gegen in Office-Makros
eingebettete Schadprogramme, ein besserer Schutz der E-Mail-Domains des Rechnungshofs
vor Spoofing und anderen Formen des Missbrauchs sowie die Entwicklung eines Dashboards
zur Uberwachung der Leistung des Schwachstellenmanagements.

Das CERT-EU (der Cybersicherheitsdienst fir die Organe und sonstigen Einrichtungen der EU)
flhrte einen simulierten Red-Team-Angriff auf die IT-Infrastruktur des Rechnungshofs durch,
um unsere Praventions-, Erkennungs- und Reaktionsfahigkeit zu testen. Die Ergebnisse dieser
Ubung wurden in einen ersten Aktionsplan und in den in der Verordnung (EU, Euratom)
2023/2841 vorgesehenen Cybersicherheitsplan aufgenommen.

Um besser auf Sicherheitsvorfalle reagieren zu kénnen, haben wir an einer vom CERT-EU und
von der EU-Agentur fiir Cybersicherheit (ENISA) organisierten gemeinsamen Ubung zur
Sensibilisierung und Abwehrbereitschaft im Bereich der Cybersicherheit (JASPER)
teilgenommen, bei der Verfahren fir den Fall der Kriseneskalation getestet wurden.

Die Sensibilisierung fiir Cybersicherheit stellte weiterhin eine Prioritat dar: Es fanden
regelmaRige Schulungen des Personals, Newsletter-Versendungen und Phishing-Simulationen
statt, um besser gegen Cyberbedrohungen gewappnet zu sein.
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Gebadude

Eine inklusive, sichere und umweltfreundliche Arbeitsumgebung

Wir sind fest davon liberzeugt, dass eine gute Arbeitsumgebung fiir die Erreichung unserer
strategischen Ziele von entscheidender Bedeutung ist. Die unmittelbaren Auswirkungen auf
das Wohlbefinden unseres Personals tragen dazu bei, den Rechnungshof zu einem attraktiven
Arbeitgeber zu machen.

Wir mochten allen Bediensteten eine nachhaltige Arbeitsumgebung bieten, die von
Teamarbeit gepragt und dem Wohlbefinden forderlich ist und in der Sicherheit, Inklusion und
Umweltfreundlichkeit einen hohen Stellenwert haben.

Der Rechnungshof besitzt derzeit drei Gebaude im Luxemburger Stadtteil Kirchberg (K1, K2
und K3), die eine einzige integrierte technische Einheit bilden. AuBRerdem mietet er
Biiroflachen fir sein Zentrum fiir die Wiederherstellung von Datenbestanden in Luxemburg an.




URHEBERRECHTSHINWEIS

© Europaische Union, 2026

Die Weiterverwendung von Dokumenten des Europadischen Rechnungshofs wird durch den
Beschluss Nr. 6-2019 des Européischen Rechnungshofs (iber die Politik des offenen
Datenzugangs und die Weiterverwendung von Dokumenten geregelt.

Sofern nicht anders angegeben (z. B. in gesonderten Urheberrechtshinweisen), werden die
Inhalte des Rechnungshofs, an denen die EU die Urheberrechte hat, im Rahmen der Lizenz
Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) zur Verfligung gestellt. Dies
bedeutet, dass die Weiterverwendung mit ordnungsgemalRer Nennung der Quelle und unter
Hinweis auf Anderungen im Allgemeinen gestattet ist. Wer Inhalte des Rechnungshofs
weiterverwendet, darf die urspriingliche Bedeutung oder Botschaft nicht verzerrt darstellen.
Der Rechnungshof haftet nicht fur etwaige Folgen der Weiterverwendung.

Eine zusatzliche Genehmigung muss eingeholt werden, falls ein bestimmter Inhalt
identifizierbare Privatpersonen zeigt, z. B. Fotos von Bediensteten des Rechnungshofs, oder
Werke Dritter enthalt.

Wird eine solche Genehmigung eingeholt, so hebt diese die oben genannte allgemeine
Genehmigung auf und ersetzt sie; auf etwaige Nutzungsbeschrankungen wird ausdriicklich
hingewiesen.

Die Weiterverwendung der folgenden Inhalte ist unter Angabe des Urheberrechtsinhabers,
der Quelle und, sofern angegeben, der Namen der Fotografen gestattet:

Prasident des Europédischen Rechnungshofs (Foto S. 6):
© Europaische Union, 2025. Quelle: Europaischer Rechnungshof.

Der Prasident des Europaischen Rechnungshofs im Europaischen Parlament (Foto, S. 30):
© Européische Union, 2025. Quelle: Europaisches Parlament/Fred Marvaux.

Um Inhalte zu verwenden oder wiederzugeben, an denen die EU keine Urheberrechte hat,
kann es erforderlich sein, eine Genehmigung direkt bei den Urheberrechtsinhabern
einzuholen:

Sonderbericht 19/2025 (Foto, S. 23): © TamJam/peopleimages.com — stock.adobe.com.
Sonderbericht 12/2025 (Foto, S. 24): © Edelweiss — stock.adobe.com.

Sonderbericht 04/2025 (Foto, S. 25): © QAISAR — stock.adobe.com.

Sonderbericht 08/2025 (Foto, S. 26): © bannafarsai — stock.adobe.com.

Sonderbericht 26/2025 (Foto, S. 27): © Shevon — stock.adobe.com.

ECA Journal (von links nach rechts; Bilder der Titelseiten, S. 28):
© oraziopuccio — stock.adobe.com/Alexandra Damir-Binzaru;
© pixelliebe — stock.adobe.com/Alexandra Damir-Binzaru.


https://www.eca.europa.eu/de/Pages/Transparency-portal-home.aspx
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Luftaufnahme der Gebadude des Europaischen Rechnungshofs (Foto, S. 57):
© GLOBAL VIEW SPRL — Fotograf: Simon Schmitt.
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