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Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο 

Ποιοι είμαστε 

o Είμαστε ο εξωτερικός ελεγκτής της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

o Το όργανό μας ιδρύθηκε με τη Συνθήκη των Βρυξελλών το 1975 και άρχισε να λειτουργεί 
τον Οκτώβριο του 1977. 

o Γίναμε ευρωπαϊκό θεσμικό όργανο το 1993 βάσει της Συνθήκης του Μάαστριχτ. 

o Λειτουργούμε ως συλλογικό όργανο απαρτιζόμενο από 27 Μέλη, ένα από κάθε χώρα της ΕΕ, 
που διορίζονται από το Συμβούλιο κατόπιν διαβούλευσης με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. 

o Το ανθρώπινο δυναμικό μας αποτελείται από 970 υπαλλήλους, προερχόμενους από όλα τα 
κράτη μέλη της ΕΕ. 

Τι κάνουμε 

o Διασφαλίζουμε ότι η ΕΕ τηρεί άρτιους λογαριασμούς και εφαρμόζει σωστά τους 
δημοσιονομικούς κανόνες της, καθώς και ότι οι πολιτικές και τα προγράμματά της 
επιτυγχάνουν τους επιδιωκόμενους στόχους τους με αποδοτικό από οικονομική άποψη 
τρόπο. 

o Συμβάλλουμε στη βελτίωση της χρηματοοικονομικής διαχείρισης της ΕΕ και προάγουμε τη 
λογοδοσία και τη διαφάνεια. 

o Προειδοποιούμε για κινδύνους, παρέχουμε διασφάλιση, αναδεικνύουμε επιτεύγματα, 
επισημαίνουμε αδυναμίες και προσφέρουμε καθοδήγηση στους υπευθύνους χάραξης 
πολιτικής και στους νομοθέτες της ΕΕ. 

o Παρουσιάζουμε τις παρατηρήσεις και τις συστάσεις μας στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο 
Συμβούλιο, στις εθνικές κυβερνήσεις και στα εθνικά κοινοβούλια. 
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Πρόλογος του Προέδρου 

 

Αγαπητή αναγνώστρια, αγαπητέ αναγνώστη, 

Ακρογωνιαίος λίθος της στρατηγικής μας για την περίοδο 2026-2030 είναι η «ενίσχυση της 
εμπιστοσύνης μέσω του ελέγχου», η οποία θα καθοδηγήσει τις προτεραιότητες και τις δραστηριότητές 
μας κατά τα επόμενα έτη. Σε ένα πλαίσιο αυξανόμενων γεωπολιτικών εντάσεων και αβεβαιότητας, οι 
πολίτες και οι φορείς λήψης αποφάσεων έχουν ανάγκη από αξιόπιστες πληροφορίες προερχόμενες 
από ανεξάρτητους θεσμούς που στηρίζουν το έργο τους σε τεκμήρια. Διατηρούμε την προσήλωσή μας 
στην παροχή αμερόληπτης διασφάλισης σχετικά με την αποτελεσματική και διαφανή διαχείριση των 
πόρων της ΕΕ. Ωστόσο, για να γίνει αυτό, οι δημοσιεύσεις μας πρέπει να είναι επίκαιρες, χρήσιμες και 
σαφώς στοχευμένες ώστε να ενημερώνουν τους συμφεροντούχους μας. 

Το 2025 σηματοδότησε την πεντηκοστή επέτειο από την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου 
(ΕΕΣ). Επί πέντε δεκαετίες, οι χρηματοοικονομικοί έλεγχοι και οι έλεγχοι συμμόρφωσης βρίσκονται 
στον πυρήνα της εντολής μας και εξακολουθούν να αποτυπώνονται στις ετήσιες εκθέσεις μας, όπου 
παρουσιάζουμε τα ευρήματά μας σχετικά με τον προϋπολογισμό της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένου του 
μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας. Συνεχίσαμε να δημοσιεύουμε ειδικές ετήσιες εκθέσεις 
σχετικά με τον έλεγχο των οργανισμών της ΕΕ, των κοινών επιχειρήσεων και των Ευρωπαϊκών 
Σχολείων. Από κοινού, οι εκθέσεις αυτές διαδραματίζουν επίσης σημαντικό ρόλο στη διαδικασία 
χορήγησης απαλλαγής. 

Το 2025 δημοσιεύσαμε 26 ειδικές εκθέσεις που κάλυπταν ευρύ φάσμα θεμάτων, μεταξύ των οποίων η 
ευρωπαϊκή βιομηχανία μικροκυκλωμάτων, η χρηματοδότηση ΜΚΟ από την ΕΕ και οι επικουρικές 
συντάξεις. Ασχοληθήκαμε επίσης με ζητήματα όπως η πρόληψη των δασικών πυρκαγιών, η 
στρατιωτική κινητικότητα και οι κρίσιμες ελλείψεις φαρμάκων. Σύμφωνα με τη στρατηγική μας, 
στοχεύουμε τους ελέγχους εκεί όπου μπορούμε να αποφέρουμε τη μέγιστη προστιθέμενη αξία, 
καλύπτοντας παράλληλα τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει καθημερινά τόσο η Ένωση όσο και οι 
πολίτες της. 
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Οι δημοσιεύσεις μας θεμελιώνονται με τεκμήρια. Το 2025 τα κλιμάκια ελέγχου μας πραγματοποίησαν 
εκτεταμένες επιτόπιες εργασίες, αφιερώνοντας 4 368 ημέρες στο πεδίο. Μπορεί πλέον να 
χρησιμοποιούμε όλο και περισσότερο τεχνικές εξ αποστάσεως ελέγχου και ηλεκτρονικής συλλογής 
τεκμηρίων, αυτό όμως δεν σημαίνει ότι οι επιτόπιοι έλεγχοι σε επίπεδο κρατών μελών και δικαιούχων 
δεν είναι απαραίτητοι. Μας επιτρέπουν να εξετάζουμε πρωτότυπα αρχεία, να παρακολουθούμε την 
υλοποίηση από πρώτο χέρι και να συγκεντρώνουμε επαληθεύσιμα τεκμήρια στα οποία βασίζουμε τα 
ευρήματα και τα συμπεράσματά μας. Αυτές οι επισκέψεις ελέγχου υποστηρίζονται από διάφορες 
υπηρεσίες του ΕΕΣ, συμπεριλαμβανομένων αυτών της μετάφρασης και της επικοινωνίας. 

Σημαντικό μέρος των πρόσφατων εργασιών μας επικεντρώθηκε στην προετοιμασία του επόμενου 
μακροπρόθεσμου προϋπολογισμού της ΕΕ (2028-2034). Η Επιτροπή έχει υποβάλει νομοθετικές 
προτάσεις για νέους δημοσιονομικούς κανόνες και μέσα, επί των οποίων το ΕΕΣ καλείται να 
γνωμοδοτήσει επισήμως. Υπό τον ρόλο μας αυτό, έχουμε παράσχει ανεξάρτητες, εξειδικευμένες και 
τεκμηριωμένες αξιολογήσεις σχετικά με τις προτάσεις κανονισμών, επισημαίνοντας βασικά ζητήματα 
και κινδύνους. 

Σε κάθε περίπτωση, για να έχει αντίκτυπο το έργο μας, πρέπει να υπάρχει το κατάλληλο κοινό. Η αξία 
των ευρημάτων και των συστάσεών μας εξαρτάται από τον τρόπο με τον οποίο ενεργούν επ’ αυτών το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, τα εθνικά και περιφερειακά κοινοβούλια και οι κυβερνήσεις 
των κρατών μελών. Το 2025 το ΕΕΣ παρουσιάστηκε 615 φορές ενώπιον νομοθετικών οργάνων και 
οργανισμών της Ευρώπης και των κρατών μελών. Θα συνεχίσουμε να συνεργαζόμαστε ενεργά με τους 
νομοθέτες, τους συμφεροντούχους και τους πολίτες, ώστε να διασφαλίζουμε ότι με το έργο μας 
τροφοδοτούνται οι επιλογές πολιτικής και θωρακίζεται περαιτέρω η διακυβέρνηση των κονδυλίων της 
ΕΕ. 

Στην παρούσα έκθεση επιχειρείται διεξοδική επισκόπηση των πεπραγμένων μας για το 2025, με 
παράθεση πληροφοριών σχετικά με τη διοίκηση, το προσωπικό και τις λειτουργίες υποστήριξης του 
ελέγχου. Κάθε υπηρεσία και ομάδα του ΕΕΣ διαδραματίζει τον δικό της ρόλο κατά την εκτέλεση της 
εντολής μας και την εκπλήρωση της αποστολής μας. Ως εκ τούτου, θα ήθελα να εκφράσω την εκτίμησή 
μου προς όλο το προσωπικό για τη σταθερή προσήλωση και αφοσίωσή του στο ΕΕΣ. 

 

Tony Murphy 
Πρόεδρος 
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Σύντομη ματιά στο 2025 

 

615
εμφανίσεις ενώπιον 

νομοθετικών 
οργάνων και φορέων 

της ΕΕ και των 
κρατών μελών

Καθαρή γνώμη σχετικά με
τους λογαριασμούς 

και τα έσοδα

Αρνητική γνώμη όσον 
αφορά τις δαπάνες του 

προϋπολογισμού της ΕΕ

Γνώμη με επιφύλαξη 
σχετικά με τις δαπάνες

του μηχανισμού 
ανάκαμψης και 
ανθεκτικότητας

4 368
ημέρες σε επισκέψεις 

ελέγχου

Εκτιμώμενο 
ποσοστό 

σφάλματος:

3,6 %
31

εκθέσεις για τους 
διάφορους τομείς 

δαπανών της ΕΕ                  

Περισσότερα από

21 000
άρθρα στον ηλεκτρονικό 

Τύπο σχετικά με το ΕΕΣ

Στρατηγική του ΕΕΣ
για την περίοδο

2026-2030 
και στρατηγική 

σχετικά με την ΤΝ για 
την περίοδο

2026-2030

Περισσότερο από το 75 % 
των συστάσεών μας έχουν 
υλοποιηθεί πλήρως ή ως 

επί το πλείστον



9 
 

 

Τα πεπραγμένα μας 

Η στρατηγική μας για την περίοδο 2021-2025 
Το εργαλείο που χρησιμοποιούμε για να κατευθύνουμε τις ελεγκτικές εργασίες μας και να προωθούμε 
οργανωτικές αλλαγές με σκοπό τη συνεχή βελτίωσή μας, παραμένοντας στην πρώτη γραμμή των 
εξελίξεων στον τομέα του ελέγχου του δημόσιου τομέα, είναι οι πολυετείς στρατηγικές. 

 

Το 2025 υλοποιήσαμε επιτυχώς όλα τα μέτρα που αφορούσαν τους 
στρατηγικούς στόχους μας  

Το 2025 ήταν η τελευταία χρονιά υλοποίησης της στρατηγικής μας για την περίοδο 2021-2025. Οι 
στρατηγικοί στόχοι που είχαμε θέσει για την πενταετία αυτή ήταν η βελτίωση των ρυθμίσεων που 
αφορούν τη λογοδοσία, τη διαφάνεια και τον έλεγχο σε όλο το φάσμα των δράσεων της ΕΕ, η εστίαση 
των ελέγχων μας σε τομείς και θέματα στα οποία η συμβολή μας μπορεί να έχει τη μέγιστη 
προστιθέμενη αξία και η παροχή ισχυρής ελεγκτικής διασφάλισης σε ένα δύσκολο και διαρκώς 
μεταβαλλόμενο περιβάλλον. 

Για την εφαρμογή της στρατηγικής μας, συμφωνήσαμε σε μέτρα με τα οποία θα υλοποιούσαμε κάθε 
επιδίωξη και στόχο, κατανείμαμε αρμοδιότητες και ορίσαμε προθεσμίες. Έως το τέλος του 2025 είχαμε 
υλοποιήσει επιτυχώς όλα αυτά τα μέτρα και, σε γενικές γραμμές, πετύχαμε τους στρατηγικούς στόχους 
μας για την εν λόγω περίοδο.  

Με βάση τα αποτελέσματα αυτά και λαμβάνοντας υπόψη τις μελλοντικές προκλήσεις και ευκαιρίες για 
την ΕΕ και τον δικό μας τομέα δραστηριότητας, καταρτίσαμε νέα στρατηγική για την 
περίοδο 2026-2030. Οι προηγούμενοι στρατηγικοί στόχοι όχι μόνο εξακολουθούν να ισχύουν αλλά και 
να βρίσκονται στο πυρήνα της αποστολής μας. Παράλληλα, βέβαια, θα προσπαθήσουμε να 
ενισχύσουμε την ελεγκτική μας ικανότητα και αποδοτικότητα επενδύοντας στο προσωπικό μας και 
ενσωματώνοντας με ασφάλεια και αξιοπιστία τις πλέον πρόσφατες τεχνολογίες σε όλες τις πτυχές των 
εργασιών μας. 

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_EL.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_EL.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_EL.pdf
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Έλεγχος των επιδόσεων και της κανονικότητας των δράσεων 
της ΕΕ 
Κάθε χρόνο, διενεργούμε τους ελέγχους που επιτάσσει η Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (ΣΛΕΕ). Αυτές οι τακτικές εργασίες εστιάζουν στη χρηματοοικονομική διαχείριση και τη 
συμμόρφωση, καλύπτουν δε την αξιοπιστία των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της ΕΕ και τη 
νομιμότητα και την κανονικότητα των πράξεων στις οποίες βασίζονται οι καταστάσεις αυτές. Επιπλέον, 
εκτελούμε και μη τακτικές εργασίες, στο πλαίσιο των οποίων ελέγχουμε την ορθή χρηματοοικονομική 
διαχείριση των εσόδων και των δαπανών σε τομείς πολιτικής της ΕΕ που επιλέγουμε με γνώμονα τη 
μεγιστοποίηση του αντικτύπου μας. Πρόκειται κυρίως για ελέγχους επιδόσεων, αλλά οι εργασίες αυτές 
μπορεί επίσης να αφορούν και ζητήματα συμμόρφωσης. Σε ό,τι αφορά τις συγκεκριμένες μη τακτικές 
εργασίες μας τα αποτελέσματά τους αποτυπώνονται σε ειδικές εκθέσεις. Εκπονούμε επίσης 
επισκοπήσεις, που έχουν περιγραφικό και ενημερωτικό χαρακτήρα και αναλύουν διάφορους τομείς 
πολιτικής ή διαχειριστικά ζητήματα της ΕΕ. Τέλος, με τις γνώμες παραθέτουμε τις απόψεις μας επί νέας 
ή επικαιροποιούμενης νομοθεσίας με σημαντικές άμεσες ή έμμεσες επιπτώσεις στη 
χρηματοοικονομική διαχείριση της ΕΕ. 

 

 

Χρηματοοικονομικοί έλεγχοι, έλεγχοι συμμόρφωσης και έλεγχοι επιδόσεων 

Με την ολοκλήρωση των ελέγχων μας, θέτουμε στη διάθεση των πολιτών και των υπευθύνων χάραξης 
πολιτικής της ΕΕ ανεξάρτητες και αντικειμενικές εκθέσεις σχετικά με ζητήματα καθοριστικά για το 
μέλλον της ΕΕ. Στις εκθέσεις μας αναδεικνύουμε τα θετικά στοιχεία, εφιστούμε την προσοχή στα κακώς 
κείμενα και εισηγούμαστε αλλαγές. 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ

Τακτικές
εργασίες

Μη τακτικές
εργασίες

Ετήσιες εκθέσεις

Ειδικές ετήσιες εκθέσεις

Ειδικές εκθέσεις

Επισκοπήσεις

Γνώμες

προϋπολογισμός της ΕΕ και 
Ευρωπαϊκά Ταμεία Ανάπτυξης

οργανισμοί, αποκεντρωμένα όργανα, 
κοινές επιχειρήσεις κ.ά. της ΕΕ

έλεγχοι συγκεκριμένων τομέων 
δαπανών ή πολιτικής ή επί 
διαχειριστικών θεμάτων ή ζητημάτων 
που άπτονται του προϋπολογισμού 
περιγραφή και ανάλυση 
συγκεκριμένων θεμάτων

νέα ή επικαιροποιημένη νομοθεσία με 
επιπτώσεις στη χρηματοοικονομική 
διαχείριση της ΕΕ
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Οι χρηματοοικονομικοί έλεγχοι και οι έλεγχοι συμμόρφωσης που διενεργούμε καλύπτουν τον 
προϋπολογισμό της ΕΕ, τον μηχανισμό ανάκαμψης και ανθεκτικότητας και τα Ευρωπαϊκά Ταμεία 
Ανάπτυξης (ΕΤΑ). Παρέχουμε ετήσια δήλωση διασφάλισης σχετικά με την αξιοπιστία των ετήσιων 
λογαριασμών της ΕΕ και τη νομιμότητα και την κανονικότητα των πράξεων στις οποίες αυτοί 
βασίζονται. 

Μπορούμε επίσης να διενεργούμε ελέγχους συμμόρφωσης, προκειμένου να εξετάζουμε την 
κατάσταση της λογιστικής και της χρηματοοικονομικής διαχείρισης του προϋπολογισμού της ΕΕ ή 
προκειμένου να αξιολογούμε κατά πόσον τα συστήματα διαχείρισης και δικλίδων που 
εφαρμόζονται για την είσπραξη και τη διάθεση των ενωσιακών κονδυλίων ακολουθούν τους 
ισχύοντες ενωσιακούς και εθνικούς κανόνες. 

Τέλος, είμαστε ο εξωτερικός ελεγκτής μεγάλου πλήθους οργανισμών, αποκεντρωμένων οργάνων 
και κοινών επιχειρήσεων της ΕΕ, καθώς και των Ευρωπαϊκών Σχολείων. 

Το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο για την περίοδο 2028-2034 μπορεί να φέρει σημαντικές 
αλλαγές, περιλαμβανομένων και διαφορετικών μοντέλων εκτέλεσης των δαπανών. Θα 
παρακολουθούμε στενά τις εξελίξεις αυτές, θα αξιολογούμε τον αντίκτυπό τους και θα 
προσαρμόσουμε αναλόγως τις εργασίες μας. 

Οι έλεγχοι επιδόσεων που διενεργούμε αφορούν την οικονομία, την αποδοτικότητα και την 
αποτελεσματικότητα των πολιτικών και των προγραμμάτων της ΕΕ, και επικεντρώνονται σε 
θέματα που αντανακλούν τις προτεραιότητες της ΕΕ, καθώς και γενικές τάσεις και αναδυόμενες 
προκλήσεις, όπως: 

o η οικονομική ανταγωνιστικότητα και ανθεκτικότητα της ΕΕ σε τομείς όπως αυτοί της 
καινοτομίας, της ψηφιακής μετάβασης, του εμπορίου και της στρατηγικής αυτονομίας· 

o η ασφάλεια, η άμυνα, οι δημοκρατικές αξίες και η εξωτερική δράση της ΕΕ, 
περιλαμβανομένης της διεύρυνσης και της μετανάστευσης· 

o η πρόοδος της ΕΕ προς την ανθεκτικότητα στην κλιματική αλλαγή και την οικονομική, 
κοινωνική και περιβαλλοντική βιωσιμότητα· 

o ο τρόπος με τον οποίο η ΕΕ προστατεύει και διασφαλίζει τα δημόσια οικονομικά της, 
συμπεριλαμβανομένης της ισχυρής οικονομικής, χρηματοοικονομικής και δημοσιονομικής 
διακυβέρνησης. 

Διενεργούμε τους ελέγχους μας σύμφωνα με τα διεθνώς αποδεκτά λογιστικά πρότυπα για τον 
δημόσιο τομέα. Το αναθεωρημένο πρότυπο ISSAI 140 παρέχει στα ανώτατα όργανα ελέγχου (ΑΟΕ), 
όπως το ΕΕΣ, ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο για την ανάπτυξη και τη διατήρηση ενός συστήματος 
διαχείρισης της ποιότητας. Από πέρυσι, βάσει του προτύπου αυτού, καλούμαστε να αξιολογούμε τον 
τρόπο με τον οποίο λειτουργούν οι ρυθμίσεις μας για τη διαχείριση της ποιότητας και να αναφέρουμε 
σχετικά στοιχεία σε ετήσια βάση. Για το 2025, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι το σύστημά μας για 
τη διαχείριση της ποιότητας του ελέγχου παρέχει εύλογη βεβαιότητα ως προς την επίτευξη των στόχων 
του συστήματος. 
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Πρόγραμμα εργασίας 

 

Πρόγραμμα εργασίας 2026+ 

Στο πρόγραμμα εργασίας 2026+, που δημοσιεύσαμε τον Νοέμβριο του 2025, παρουσιάζουμε τις 
ελεγκτικές προτεραιότητές μας για τα προσεχή χρόνια και παραθέτουμε λεπτομέρειες για τις 73 ειδικές 
εκθέσεις και επισκοπήσεις που σκοπεύουμε να δημοσιεύσουμε, επιπλέον των ετήσιων εκθέσεών μας, 
τα έτη 2026 και 2027. Το πρόγραμμα ακολουθεί σε μεγάλο βαθμό τους τομείς προτεραιότητας που 
καθορίζονται στη στρατηγική μας. 

Στο πλαίσιο του τομέα «Οικονομική ανταγωνιστικότητα και ανθεκτικότητα», θα ελέγξουμε κρίσιμα 
θέματα, όπως η στήριξη της ΕΕ για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των 
εργαζομένων, η ανταγωνιστικότητα της ευρωπαϊκής βιομηχανίας αιολικής ενέργειας, η ευρωπαϊκή 
διαστημική πολιτική, τα ευρωπαϊκά μέσα εμπορικής άμυνας και οι επενδύσεις στην ΤΝ και την 
υπολογιστική υψηλών επιδόσεων. 

Στο πλαίσιο της προτεραιότητας «Ασφάλεια και άμυνα», θα δημοσιεύσουμε επισκόπηση στην οποία 
θα αναλύεται η αμυντική πολιτική της ΕΕ και θα ελέγξουμε τον κανονισμό για τη στήριξη της 
παραγωγής πυρομαχικών. Θα ελέγξουμε επίσης θέματα διεύρυνσης και μετανάστευσης, όπως η 
στήριξη της ΕΕ προς την Ουκρανία, τη Μολδαβία και τη Γεωργία, η προστασία των εξωτερικών 
συνόρων της ΕΕ και τα συστήματα της ΕΕ για τον χειρισμό των επιστροφών, των συμφωνιών 
επανεισδοχής και της επανένταξης. 

Στο πλαίσιο της προτεραιότητας «Ανθεκτικότητα στην κλιματική αλλαγή και οικονομική, κοινωνική και 
περιβαλλοντική βιωσιμότητα», σχεδιάζουμε να επικεντρωθούμε σε τομείς όπως η συμβολή του 
Ταμείου Καινοτομίας στην πράσινη μετάβαση, η οικονομική προσιτότητα για μια δίκαιη ενεργειακή 
μετάβαση και η απανθρακοποίηση της βιομηχανίας της ΕΕ.  

Στο πλαίσιο της «Προστασίας και διασφάλισης της βιωσιμότητας των δημόσιων οικονομικών», θα 
συνεχίσουμε να ελέγχουμε τον μηχανισμό ανάκαμψης και ανθεκτικότητας, εστιάζοντας στη διαφάνεια 
και την ιχνηλασιμότητα της χρηματοδότησης, καθώς και στις αλλαγές στα εθνικά σχέδια ανάκαμψης 
και ανθεκτικότητας. Πέραν του ΜΑΑ, θα ελέγξουμε επίσης τα συστήματα ΤΠ που χρησιμοποιούν τα 
κράτη μέλη για τη διαχείριση των τελωνειακών δασμών, καθώς και το Arachne, το εργαλείο εξόρυξης 
δεδομένων της Επιτροπής. 

Το 2025 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσίασε τις νομοθετικές προτάσεις της για τον προϋπολογισμό της 
ΕΕ για την περίοδο 2028-2034, γνωστό και ως πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο (ΠΔΠ). Καθώς οι 
διαπραγματεύσεις για τις προτάσεις αυτές βρίσκονται σε πλήρη εξέλιξη, θα παρακολουθούμε στενά τη 
διαδικασία και θα καταθέσουμε στους νομοθέτες μια σειρά γνωμών σχετικά με τις νομοθετικές 
προτάσεις. 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2026/WP-2026_EL.pdf
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Επιτόπιες ελεγκτικές εργασίες 
Το μεγαλύτερο μέρος των ελεγκτικών εργασιών μας εκτελείται στα γραφεία μας, στο Λουξεμβούργο. 
Παράλληλα, όμως, οι ελεγκτές και οι ελέγκτριές μας πραγματοποιούν πλήθος επισκέψεων στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τον κύριο ελεγχόμενό μας, και στα άλλα θεσμικά όργανα, καθώς και στους 
οργανισμούς και λοιπά όργανα της ΕΕ, στις εθνικές, περιφερειακές και τοπικές αρχές των κρατών 
μελών, στις αντιπροσωπείες της ΕΕ σε τρίτες χώρες και, τέλος, σε διεθνείς οργανισμούς που 
διαχειρίζονται κονδύλια της ΕΕ. 

Πραγματοποιούμε επίσης επισκέψεις σε αποδέκτες ενωσιακών πόρων, τόσο εντός της ΕΕ όσο και 
πέραν των συνόρων της. Στο πλαίσιο των επισκέψεων αυτών ελέγχου, ακολουθούμε τη διαδρομή 
ελέγχου και συγκεντρώνουμε άμεσα τεκμήρια τόσο από όσους εμπλέκονται στη διαχείριση των 
πολιτικών και των προγραμμάτων της ΕΕ και στην είσπραξη ή στην καταβολή των κονδυλίων της, όσο 
και από τους δικαιούχους. 

 

Επιτόπιοι έλεγχοι 

Κατά κανόνα, τα κλιμάκια ελέγχου αποτελούνται από δύο ή τρεις ελεγκτές και ελέγκτριες, ενώ η 
διάρκεια των επισκέψεων ελέγχου κυμαίνεται από λίγες ημέρες μέχρι δύο εβδομάδες. Οι επιτόπιοι 
έλεγχοι είναι κομβικοί για τις ελεγκτικές εργασίες μας. Εντός ΕΕ, ο συντονισμός των επιτόπιων ελέγχων 
μας γίνεται συνήθως σε συνεργασία με τα ανώτατα όργανα ελέγχου (ΑΟΕ) των εμπλεκόμενων κρατών 
μελών. 

Το 2025, περάσαμε συνολικά 3 587 ημέρες στα κράτη μέλη και σε τρίτες χώρες (έναντι 3 176 ημερών 
το 2024). Επίσης, το ελεγκτικό μας προσωπικό πέρασε 781 ημέρες στα θεσμικά όργανα, στους 
οργανισμούς και στα λοιπά όργανα της ΕΕ, καθώς και σε διάφορους διεθνείς οργανισμούς και 
ιδιωτικές ελεγκτικές εταιρείες (έναντι 1 244 ημερών το 2024). 

Πέραν των επιτόπιων ελέγχων, συνεχίσαμε να εφαρμόζουμε τεχνικές εξ αποστάσεως ελέγχου και να 
συγκεντρώνουμε τεκμήρια ηλεκτρονικά. Για τις συνεννοήσεις με τους ελεγχόμενους, χρησιμοποιήσαμε 
εργαλεία βιντεοδιάσκεψης και άλλες δυνατότητες που παρέχει η τεχνολογία των πληροφοριών, 
όπως η ασφαλής ανταλλαγή δεδομένων και εγγράφων. 

 

2023

2024

2022

Στοιχεία από 
το 2021έως το 2025

2025
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2021
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1 15630299

433
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ΣύνολοΚράτη μέλη της ΕΕ Τρίτες χώρες

Θεσμικά όργανα 
της ΕΕ και διεθνείς 

οργανισμοί
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Οι εκθέσεις μας 
Οι εκθέσεις ελέγχου, οι επισκοπήσεις και οι γνώμες μας αποτελούν καθοριστικής σημασίας κρίκο στην 
αλυσίδα λογοδοσίας στην ΕΕ. Διευκολύνουν το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο στην 
παρακολούθηση και στον έλεγχο της προόδου προς την επίτευξη των στόχων πολιτικής της ΕΕ, καθώς 
και στην απόδοση ευθυνών σε όσους βαρύνονται με την ευθύνη διαχείρισης της χρηματοδότησης που 
αυτή παρέχει, ιδίως στο πλαίσιο της ετήσιας διαδικασίας χορήγησης απαλλαγής. 

Ετήσιες και ειδικές ετήσιες εκθέσεις 
Οι ετήσιες εκθέσεις μας παρουσιάζουν κυρίως τα αποτελέσματα του ελέγχου μας στο πλαίσιο της 
δήλωσης διασφάλισης που αφορά τον προϋπολογισμό της ΕΕ, τον μηχανισμό ανάκαμψης και 
ανθεκτικότητας και τα Ευρωπαϊκά Ταμεία Ανάπτυξης (ΕΤΑ). Καλύπτουν επίσης ζητήματα που άπτονται 
των επιδόσεων, της διαχείρισης του προϋπολογισμού και της χρηματοοικονομικής διαχείρισης. 
Καταρτίζουμε ειδικές ετήσιες εκθέσεις σχετικά με τους οργανισμούς και τα λοιπά όργανα της ΕΕ, τις 
κοινές επιχειρήσεις της και τα Ευρωπαϊκά Σχολεία. 

Οι ετήσιες και ειδικές ετήσιες εκθέσεις μας για το 2024 καλύπτουν την εκτέλεση του προϋπολογισμού 
της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2024 και δημοσιεύθηκαν το 2025. 

 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2024/AR-2024_EL.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2024/SAR-AGENCIES-2024_EL.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2024/SAR-JUS-2024_EL.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2024/SAR-EUSCHOOLS-2024_EN.pdf
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Ετήσια έκθεση σχετικά με τον προϋπολογισμό της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2024 

Κάθε χρόνο διενεργούμε έλεγχο των εσόδων και των δαπανών της ΕΕ, προκειμένου να διαπιστώσουμε 
κατά πόσον οι ετήσιοι λογαριασμοί είναι αξιόπιστοι και αν οι πράξεις εσόδων και δαπανών, στις οποίες 
στηρίζονται οι λογαριασμοί, ακολουθούν τους δημοσιονομικούς κανόνες που ισχύουν τόσο σε επίπεδο 
ΕΕ όσο και σε επίπεδο κρατών μελών. 

Επιπλέον, αξιολογούμε συγκεκριμένα τους μείζονες τομείς του προϋπολογισμού της ΕΕ, βάσει των 
τομέων του ΠΔΠ, καθώς και τον μηχανισμό ανάκαμψης και ανθεκτικότητας. Αναλύουμε επίσης τους 
λόγους και τους τομείς εμφάνισης των σφαλμάτων, διατυπώνουμε συστάσεις για βελτιώσεις και 
εξετάζουμε αν και με ποιον τρόπο υλοποιήθηκαν προηγούμενες συστάσεις μας. 

Οι εκτενείς αυτές εργασίες αποτελούν τη βάση για τη δήλωση διασφάλισης, την οποία 
υποχρεούμαστε να παρέχουμε στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σύμφωνα με την εντολή 
που μας έχει αναθέσει η Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

Προϋπολογισμός της ΕΕ:  
καθαρή γνώμη σχετικά με τους λογαριασμούς και τα έσοδα  

Για το οικονομικό έτος 2024, διατυπώσαμε «καθαρή γνώμη» σχετικά με τους λογαριασμούς.  

Το 2024, τα έσοδα της ΕΕ (όπως αναφέρονται στις καταστάσεις εκτέλεσης του προϋπολογισμού 
του 2024) ανήλθαν σε 250,6 δισεκατομμύρια ευρώ. Για το οικονομικό έτος 2024 διατυπώσαμε καθαρή 
γνώμη σχετικά με τα έσοδα της ΕΕ. 

 

Προϋπολογισμός της ΕΕ:  
αρνητική γνώμη σχετικά με τις δαπάνες  

Το 2024, οι δαπάνες του προϋπολογισμού της ΕΕ ανήλθαν σε 191,1 δισεκατομμύρια ευρώ και 
αντιστοιχούσαν στο 1,1 % του συνολικού ακαθάριστου εθνικού εισοδήματος των 27 κρατών μελών. 

Για το οικονομικό έτος 2024, διατυπώσαμε «αρνητική γνώμη» σχετικά με τις δαπάνες της ΕΕ. 
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Εκτιμώμενο ποσοστό σφάλματος: 3,6 % 
(δαπάνες του προϋπολογισμού το 2024) 

Για το οικονομικό έτος 2024, το κατά την εκτίμησή μας επίπεδο σφάλματος για τις δαπάνες του 
προϋπολογισμού κυμαινόταν μεταξύ 2,6 % και 4,6 %. Η μέση τιμή αυτού του φάσματος τιμών, γνωστή 
ως «πιθανότερο ποσοστό σφάλματος», μειώθηκε σε σχέση με το προηγούμενο έτος, από 5,6 % 
σε 3,6 %. 
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Το 68,9 % του πληθυσμού ελέγχου περιείχε σημαντικό σφάλμα  

Το οικονομικό έτος 2024, οι τομείς που περιείχαν σημαντικό σφάλμα αντιπροσώπευαν το 68,9 % του 
πληθυσμού ελέγχου, έναντι 64,4 % το προηγούμενο έτος. Το επίπεδο σφάλματος για τους τομείς που 
περιείχαν σημαντικό σφάλμα εκτιμήθηκε στο 5,2 %, σε σύγκριση με ποσοστό 7,9 % για το 2023. 

Δύο είναι τα χαρακτηριστικότερα είδη δαπανών της ΕΕ και περιέχουν διακριτούς τύπους 
κινδύνου. 

o Τομείς που δεν περιέχουν σημαντικό σφάλμα: περιλαμβάνουν δαπάνες που σχετίζονται με 
πληρωμές βάσει δικαιωμάτων για τις οποίες οι δικαιούχοι πρέπει να πληρούν ορισμένες 
προϋποθέσεις (π.χ. άμεσες ενισχύσεις προς γεωργούς, εξαιρουμένων των οικολογικών 
προγραμμάτων), καθώς και μέρος των διοικητικών δαπανών (μισθοί και συντάξεις του 
προσωπικού της ΕΕ), τη δημοσιονομική στήριξη προς τρίτες χώρες, και τις υποτροφίες σε 
φοιτητές και άλλες δράσεις υπέρ της κινητικότητας στο πλαίσιο του Erasmus+. 

o Τομείς που περιέχουν σημαντικό σφάλμα: κυρίως πληρωμές βάσει απόδοσης εξόδων, στο 
πλαίσιο των οποίων οι δικαιούχοι οφείλουν να υποβάλλουν δήλωση με τα επιλέξιμα έξοδα 
που έχουν πραγματοποιήσει. Οι δικαιούχοι οφείλουν να αποδεικνύουν ότι ασκούν 
δραστηριότητα επιλέξιμη για ενίσχυση και πρέπει να παρέχουν στοιχεία που να 
αποδεικνύουν ότι έχουν πράγματι υποβληθεί στα έξοδα των οποίων ζητούν την απόδοση. 
Έτσι, υποχρεούνται συχνά να εφαρμόζουν πολύπλοκους κανόνες που ορίζουν ποιες 
δαπάνες μπορούν να δηλωθούν (επιλεξιμότητα) και με ποιον τρόπο μπορούν να 
πραγματοποιηθούν σωστά τα επιμέρους έξοδα (κανόνες για τις δημόσιες συμβάσεις ή τις 
κρατικές ενισχύσεις).  

 

Το συνολικό επίπεδο σφάλματος αποδίδεται κυρίως στον τομέα 
«Συνοχή, ανθεκτικότητα και αξίες» του ΠΔΠ 

Για το οικονομικό έτος 2024, το συνολικό επίπεδο σφάλματος του 3,6 % αποδόθηκε κυρίως στον τομέα 
«Συνοχή, ανθεκτικότητα και αξίες» του ΠΔΠ (1,8 εκατοστιαίες μονάδες), ενώ ακολουθούν οι τομείς 
«Φυσικοί πόροι και περιβάλλον» (0,9 εκατοστιαίες μονάδες), «Γειτονικές χώρες και υπόλοιπος 
κόσμος» (0,4 εκατοστιαίες μονάδες) και «Ενιαία αγορά, καινοτομία και ψηφιακή οικονομία» 
(0,4 εκατοστιαίες μονάδες). 
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Παρακάτω παρουσιάζεται το κατά την εκτίμησή μας επίπεδο σφάλματος για καθέναν από αυτούς τους 
τομείς του ΠΔΠ. 

 
(*) Μεταξύ 2020 και 2023 δεν διατυπώναμε ειδική εκτίμηση για τον τομέα «Γειτονικές χώρες και υπόλοιπος 
κόσμος». 

 

Δαπάνες του ΜΑΑ: γνώμη με επιφύλαξη 

Το 2024, οι εργασίες μας κάλυψαν για τέταρτη συναπτή χρονιά τις δαπάνες του ΜΑΑ, για τις οποίες 
διατυπώσαμε χωριστή γνώμη. Αυτό συμβαίνει επειδή ο ΜΑΑ αποτελεί προσωρινό μέσο που εκτελείται 
και χρηματοδοτείται εντελώς διαφορετικά από ό,τι οι συνήθεις δαπάνες του προϋπολογισμού υπό το 
ΠΔΠ. Ο συνολικός πληθυσμός ελέγχου ανερχόταν σε 59,9 δισεκατομμύρια ευρώ και περιλάμβανε 
28 εκταμιεύσεις. 

Για το οικονομικό έτος 2024, διατυπώσαμε γνώμη με επιφύλαξη σχετικά με τις δαπάνες του 
ΜΑΑ. Από το σύνολο των ελεγκτικών τεκμηρίων που συλλέχθηκαν στο πλαίσιο των εργασιών 
μας προέκυψε ότι υπήρχαν ποσοτικά ευρήματα για έξι από τις 28 πληρωμές, εκ των οποίων 
πέντε περιείχαν σημαντικό σφάλμα. Επιπλέον, εντοπίσαμε αδυναμίες στην εκ των προτέρων 
αξιολόγηση της Επιτροπής και στον σχεδιασμό ορόσημων και τιμών-στόχου, καθώς και 
επίμονες αδυναμίες στα συστήματα αναφοράς στοιχείων και τα συστήματα δικλίδων των 
κρατών μελών. 
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Παραπομπή περιπτώσεων εικαζόμενης απάτης στην OLAF και την EPPO 

Ως ο εξωτερικός ελεγκτής της ΕΕ, δεν έχουμε εντολή να διερευνούμε περιπτώσεις εικαζόμενης απάτης. 
Συνεπώς, οι έλεγχοί μας δεν σχεδιάζονται ειδικά με σκοπό τον εντοπισμό τέτοιων περιπτώσεων. 
Ωστόσο, όταν οι ελεγκτές και οι ελέγκτριές μας εντοπίζουν περιπτώσεις που εγείρουν υπόνοιες δόλιας 
δραστηριότητας, έχουμε υποχρέωση να τις παραπέμπουμε στις αρμόδιες αρχές. 

Το 2025, παραπέμψαμε στην Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) 15 περιπτώσεις 
εικαζόμενης απάτης που εντοπίσαμε κατά τη διάρκεια των ελεγκτικών εργασιών μας. Παραπέμψαμε 
επίσης 11 από αυτές τις περιπτώσεις στην Ευρωπαϊκή Εισαγγελία (EPPO). Το 2024, είχαμε παραπέμψει 
στην OLAF 19 τέτοιες περιπτώσεις, από τις οποίες οι 7 διαβιβάστηκαν επίσης στην Ευρωπαϊκή 
Εισαγγελία. Η ετήσια έκθεσή μας σχετικά με τον προϋπολογισμό της ΕΕ περιέχει πρόσθετες 
πληροφορίες σχετικά με τη φύση των περιπτώσεων εικαζόμενης απάτης και, κατά περίπτωση ή εφόσον 
υπάρχουν συναφή στοιχεία, σχετικά με τις ανακτήσεις πόρων που εισηγήθηκε στη συνέχεια η OLAF. 

Ετήσια έκθεση σχετικά με τα Ευρωπαϊκά Ταμεία Ανάπτυξης για το οικονομικό έτος 2024 

 

ΕΤΑ: καθαρή γνώμη σχετικά με τους λογαριασμούς και τα έσοδα, αρνητική 
γνώμη σχετικά με τις δαπάνες 

Τα Ευρωπαϊκά Ταμεία Ανάπτυξης (ΕΤΑ), που συστάθηκαν το 1959 και εφαρμόζονταν αδιάλειπτα μέχρι 
το τέλος του 2020, αποτελούσαν το κύριο μέσο διά του οποίου η ΕΕ παρείχε βοήθεια στον τομέα της 
αναπτυξιακής συνεργασίας προς τις χώρες της Αφρικής, της Καραϊβικής και του Ειρηνικού (ΑΚΕ), 
καθώς και προς τις υπερπόντιες χώρες και εδάφη (ΥΧΕ). Χρηματοδοτούνταν από τα κράτη μέλη της ΕΕ 
και η διαχείρισή τους ασκούνταν εκτός του πλαισίου του προϋπολογισμού της ΕΕ από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων (ΕΤΕπ). Μέχρι το κλείσιμό τους, τα ΕΤΑ θα 
εξακολουθήσουν να εκτελούνται χωριστά και να αποτελούν αντικείμενο χωριστής έκθεσης. 

Υπό το ΠΔΠ 2021-2027, η αναπτυξιακή βοήθεια προς τις χώρες ΑΚΕ και τις ΥΧΕ χρηματοδοτείται από 
τον ενωσιακό προϋπολογισμό. 

Το 2024, οι δαπάνες των ΕΤΑ ανήλθαν σε 1,35 δισεκατομμύρια ευρώ. 

Όπως και για τα προηγούμενα οικονομικά έτη, έτσι και για το οικονομικό έτος 2024 διατυπώσαμε 
«καθαρή γνώμη» για τους λογαριασμούς και τα έσοδα των ΕΤΑ, αλλά «αρνητική γνώμη» για τις 
δαπάνες τους. Το εκτιμώμενο επίπεδο σφάλματος για τις δαπάνες ήταν 6,5 % (έναντι 8,9 % το 2023). 



20 
 

 

Ειδικές ετήσιες εκθέσεις σχετικά με τους οργανισμούς της ΕΕ 

Οι οργανισμοί της ΕΕ συνιστούν διακριτές νομικές οντότητες που συστήνονται για την εκτέλεση 
συγκεκριμένων τεχνικών, επιστημονικών ή διαχειριστικών καθηκόντων που διευκολύνουν τα θεσμικά 
όργανα της ΕΕ στη χάραξη και στην υλοποίηση πολιτικών. Το 2024, υπήρχαν συνολικά 43 τέτοιοι 
οργανισμοί. 

 

 

Οργανισμοί της ΕΕ: καθαρή γνώμη για σχεδόν όλους  

Το οικονομικό έτος 2024, ο συνολικός προϋπολογισμός όλων των οργανισμών υπό την ελεγκτική 
αρμοδιότητά μας ανερχόταν σε 5,3 δισεκατομμύρια ευρώ, ποσό που αντιστοιχούσε στο 4 % του 
γενικού προϋπολογισμού της ΕΕ. Οι αντίστοιχοι αριθμοί για το οικονομικό έτος 2023 ήταν 
4,7 δισεκατομμύρια ευρώ και 3 % του προϋπολογισμού. 

Γενικά, ο έλεγχος των οργανισμών οδήγησε σε ελαφρώς θετικότερα αποτελέσματα συγκριτικά με τα 
προηγούμενα χρόνια. Διατυπώσαμε «καθαρές γνώμες» για τους λογαριασμούς και τα έσοδα και των 
43 οργανισμών. Διατυπώσαμε καθαρή γνώμη σχετικά με τις πληρωμές στις οποίες βασίζονται οι 
λογαριασμοί όλων των οργανισμών, πλην της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας (ELA). Στην περίπτωση της 
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τελευταίας, διατυπώσαμε γνώμη με επιφύλαξη, καθώς το 2024 πραγματοποιήθηκαν παράτυπες 
πληρωμές ύψους 2,6 εκατομμυρίων ευρώ, οι οποίες σχετίζονται, αφενός, με σύμβαση που ανατέθηκε 
κατόπιν ανοικτής διαδικασίας την οποία κρίναμε παράτυπη στην έκθεσή μας για το 2022 
(2,2 εκατ. ευρώ) και, αφετέρου, με ανεπάρκειες των εκ των προτέρων ελέγχων στον τομέα της 
εκτέλεσης των συμβάσεων (0,4 εκατ. ευρώ). 

Καταρτίσαμε επίσης έκθεση σχετικά με τις ενδεχόμενες υποχρεώσεις του Ενιαίου Συμβουλίου 
Εξυγίανσης (SRB), οι οποίες απορρέουν από τα καθήκοντα που ασκεί στο πλαίσιο του κανονισμού για 
τον Ενιαίο Μηχανισμό Εξυγίανσης για το οικονομικό έτος 2024. Οι σχετικές παρατηρήσεις μας δεν 
θέτουν υπό αμφισβήτηση την ανεπιφύλακτη γνώμη μας σχετικά με τους λογαριασμούς του SRB. 

Ειδική ετήσια έκθεση σχετικά με τις κοινές επιχειρήσεις για το οικονομικό έτος 2024 

Οι κοινές επιχειρήσεις (ΚΕ), εξαιρουμένου του Ευρωπαϊκού Κέντρου Αρμοδιότητας για Βιομηχανικά, 
Τεχνολογικά και Ερευνητικά Θέματα Κυβερνοασφάλειας (ECCC), αποτελούν συμπράξεις μεταξύ της ΕΕ 
(εκπροσωπούμενης από την Επιτροπή) και μελών του ιδιωτικού τομέα από τον αντίστοιχο κλάδο και 
την έρευνα. Σε ορισμένες περιπτώσεις, στα μέλη συγκαταλέγονται διακυβερνητικοί οργανισμοί και 
συμμετέχοντα κράτη. Το ECCC προωθεί τη συνεργασία μεταξύ της ΕΕ και των κρατών μελών. Απέκτησε 
οικονομική αυτονομία το 2024, το οποίο ήταν και το πρώτο οικονομικό έτος που ελέγξαμε. 

Βασική αποστολή των ΚΕ είναι η προώθηση της μετουσίωσης της επιστημονικής γνώσης σε 
εμπορεύσιμες και ρηξικέλευθες καινοτομίες, στο πλαίσιο ενός στρατηγικού οράματος που 
συμμερίζονται όλοι οι εταίροι. 

Υπό το ΠΔΠ 2021-2027, 11 ΚΕ δραστηριοποιούνται στον τομέα της έρευνας και της καινοτομίας στο 
πλαίσιο των προγραμμάτων «Ορίζων Ευρώπη», «Ψηφιακή Ευρώπη» και του μηχανισμού «Συνδέοντας 
την Ευρώπη». Οι εν λόγω ΚΕ υλοποιούν τα ειδικά τους θεματολόγια έρευνας και καινοτομίας στους 
τομείς των μεταφορών, της ενέργειας, της υγείας, των βιομηχανιών βιοπροϊόντων, των βασικών 
ψηφιακών τεχνολογιών, της υπερυπολογιστικής, των έξυπνων συστημάτων δικτύου και της 
κυβερνοασφάλειας. 

Επιπλέον, υπάρχει μία ακόμη, η ΚΕ «Σύντηξη για ενέργεια», που χρηματοδοτείται από την Ευρατόμ και 
τα κράτη μέλη της και είναι υπεύθυνη για την παροχή της εισφοράς της Ευρώπης στον διεθνή 
θερμοπυρηνικό πειραματικό αντιδραστήρα (ITER). 

 

Κοινές επιχειρήσεις: καθαρή γνώμη για όλες 

Για το οικονομικό έτος 2024, διατυπώσαμε «καθαρές γνώμες» για τους λογαριασμούς, τα έσοδα και 
τις πληρωμές των 11 ΚΕ του τομέα της έρευνας και της καινοτομίας και για την ΚΕ «Σύντηξη για 
ενέργεια». Επισημάναμε αδυναμίες σε ορισμένους τομείς, όπως η επίτευξη των τιμών-στόχου για τις 
εισφορές των μελών, η εκτέλεση του προϋπολογισμού και τα συστήματα διαχείρισης και δικλίδων. 

Η καθαρή γνώμη μας για τους λογαριασμούς του 2024 της ΚΕ «Σύντηξη για ενέργεια» περιέχει 
«επισήμανση ειδικού θέματος», με την οποία εφιστάται η προσοχή στην τρέχουσα εκτίμηση της 
εισφοράς της ΕΕ (25,8 δισ. ευρώ σε τιμές 2024) στο έργο του ITER. Το ποσό αυτό αντικατοπτρίζει την 
αύξηση του κόστους ως αποτέλεσμα των αναθεωρημένων τιμών βάσης του ITER, οι οποίες όμως δεν 
έχουν ακόμη εγκριθεί επίσημα από το συμβούλιο του ITER. 
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Ευρωπαϊκά Σχολεία: κανένα σημαντικό σφάλμα 

Στο πλαίσιο της επισκόπησής μας των ενοποιημένων ετήσιων λογαριασμών των 13 Ευρωπαϊκών 
Σχολείων για το οικονομικό έτος 2024 δεν προέκυψε κάποιο σημαντικό σφάλμα. 

Ειδικές εκθέσεις και επισκοπήσεις 
Το 2025, δημοσιεύσαμε 31 ειδικές εκθέσεις και επισκοπήσεις που πραγματεύονταν πολλές από τις 
προκλήσεις που αντιμετωπίζει η ΕΕ στους διάφορους τομείς δαπανών και πολιτικής. Σημαντικά 
θέματα υπήρξαν οι ψηφιακές πληρωμές, οι δασικές πυρκαγιές, η διαχείριση των αστικών αποβλήτων, 
η χρηματοδότηση ΜΚΟ, η πείνα στην υποσαχάρια Αφρική, η ευελιξία του προϋπολογισμού και, σε 
αρκετές περιπτώσεις, ο ΜΑΑ —συμπεριλαμβανομένων των μεταρρυθμίσεων της αγοράς εργασίας και 
του επιχειρηματικού περιβάλλοντος και της ψηφιακής μετάβασης.  

Στις ειδικές εκθέσεις μας εξετάζουμε κατά πόσον έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των επιλεγμένων 
πολιτικών και προγραμμάτων της ΕΕ, καθώς και αν η επίτευξη των αποτελεσμάτων έγινε κατά 
τρόπο αποτελεσματικό και αποδοτικό. Αναδεικνύουμε παραδείγματα θετικών πρακτικών και 
διατυπώνουμε επίσης συστάσεις, υποδεικνύοντας τρόπους για την εξοικονόμηση πόρων, τη 
βελτίωση των μεθόδων εργασίας, την αποφυγή της κατασπατάλησης κονδυλίων ή την 
αποτελεσματικότερη επίτευξη των στόχων πολιτικής. 

Οι επισκοπήσεις μας, στις οποίες περιγράφουμε και αναλύουμε συγκεκριμένα ζητήματα, συχνά 
από οριζόντια προοπτική, στηρίζονται σε προηγούμενες ελεγκτικές εργασίες και σε άλλες δημόσια 
διαθέσιμες πληροφορίες. Μέσω των επισκοπήσεων μπορούμε επίσης να παρουσιάσουμε εκ των 
προτέρων αναλύσεις τομέων ή ζητημάτων που δεν έχουμε ακόμη ελέγξει ή να συνθέσουμε την 
πραγματικότητα συγκεκριμένων θεμάτων ή προβλημάτων. Σε αντίθεση με τις εκθέσεις ελέγχου, οι 
επισκοπήσεις δεν ασχολούνται με αξιολογικά ζητήματα, ούτε παρέχουν διασφάλιση. 

Στις σελίδες που ακολουθούν παραθέτουμε διαφωτιστικά στοιχεία σχετικά με το έργο μας και 
παραδείγματα ειδικών εκθέσεων του 2025, οι οποίες αναφέρονται σε διάφορους τομείς πολιτικής.  
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Βιώσιμη χρήση των φυσικών πόρων 

Ειδική έκθεση 19/2025: «Κρίσιμες ελλείψεις φαρμάκων – Τα μέτρα 
της ΕΕ είχαν προστιθέμενη αξία, δεν εξάλειψαν ωστόσο τα 
διαρθρωτικά προβλήματα» 

 
Η διαθεσιμότητα φαρμάκων είναι ζήτημα ζωτικής σημασίας, εάν θέλουμε να έχουμε αποτελεσματικά 
συστήματα υγείας. Οι ελλείψεις αποτελούν επαναλαμβανόμενο μακροχρόνιο πρόβλημα σε ολόκληρη την 
ΕΕ και έφθασαν σε πρωτοφανή επίπεδα το 2023 και το 2024. Οι ελλείψεις μπορεί να καταστούν κρίσιμες, 
όταν δεν υπάρχουν κατάλληλες εναλλακτικές λύσεις σε εθνικό επίπεδο και η συντονισμένη δράση σε 
επίπεδο ΕΕ κρίνεται αναγκαία για τη διαχείριση της κρίσιμης έλλειψης. Τα κράτη μέλη είναι υπεύθυνα για 
την οργάνωση των εθνικών συστημάτων υγείας και την παροχή υγειονομικής περίθαλψης. Ο ρόλος της ΕΕ 
είναι να διασφαλίζει την εύρυθμη λειτουργία της ενιαίας αγοράς φαρμάκων και να στηρίζει τα κράτη 
μέλη στον τομέα αυτό. Τα τελευταία χρόνια, η Επιτροπή και ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός Φαρμάκων (EMA) 
έχουν λάβει μέτρα, προκειμένου να στηρίξουν τα κράτη μέλη στη διασφάλιση της διαθεσιμότητας 
φαρμάκων και την αντιμετώπιση κρίσιμων ελλείψεων. 

Αξιολογήσαμε κατά πόσον η Επιτροπή και ο EMA θέσπισαν και εφάρμοσαν ένα αποτελεσματικό πλαίσιο 
για την πρόληψη και τον μετριασμό των κρίσιμων ελλείψεων, εντόπισαν και αντιμετώπισαν τα βαθύτερα 
αίτια των ελλείψεων και ήραν τους φραγμούς της αγοράς για να διασφαλίσουν τη λειτουργία της ενιαίας 
αγοράς φαρμάκων. 

Διαπιστώσαμε ότι η στήριξη του EMA προς τα κράτη μέλη είχε σημαντική προστιθέμενη αξία. Ωστόσο, το 
σύστημα της ΕΕ για την αντιμετώπιση κρίσιμων ελλείψεων φαρμάκων εξακολουθεί να στερείται 
κατάλληλου νομικού πλαισίου, καθώς και σχετικής και έγκαιρης ενημέρωσης. Η Επιτροπή άρχισε 
πρόσφατα να αντιμετωπίζει τα βαθύτερα αίτια των ελλείψεων σε τρεις τομείς: υποχρέωση της 
βιομηχανίας να εξασφαλίζει τον συνεχή εφοδιασμό, ενίσχυση των διαδικασιών σύναψης συμβάσεων και 
αντιμετώπιση των τρωτών σημείων της αλυσίδας εφοδιασμού. Εφόσον η υποχρέωση της βιομηχανίας για 
τον εφοδιασμό δεν λειτουργούσε σωστά και καθώς τα κράτη μέλη είχαν να αντιμετωπίσουν αυξανόμενες 
ελλείψεις, πολλά από αυτά άρχισαν να θεσπίζουν μονομερή εθνικά μέτρα αποθεματοποίησης, με 
κίνδυνο μεγαλύτερων ελλείψεων. Όσον αφορά τις εργασίες της Επιτροπής σχετικά με τα τρωτά σημεία 
της αλυσίδας εφοδιασμού και τις βιώσιμες διαδικασίες σύναψης συμβάσεων, αυτές είναι μόλις στην 
αρχή τους. H Επιτροπή έχει εν μέρει εναρμονίσει τις κανονιστικές διαδικασίες, αλλά υπάρχουν πολλές 
αδυναμίες στην ενιαία αγορά φαρμάκων, ιδίως ο κατακερματισμός της αγοράς, η άνιση πρόσβαση στα 
φάρμακα και διαφορετικές συσκευασίες, η ανεπαρκής διαφάνεια των τιμών και οι διασυνοριακοί 
φραγμοί στο εμπόριο. Στο πλαίσιο αυτό, οι πολίτες της ΕΕ βρέθηκαν αντιμέτωποι με μειωμένη 
διαθεσιμότητα ορισμένων φαρμάκων. Επίσης, ο μετριασμός των ελλείψεων δεν ήταν εύκολη υπόθεση. 

Συστήσαμε στην Επιτροπή και τον ΕΜΑ να βελτιώσουν και άλλο το σύστημα για την αντιμετώπιση των 
κρίσιμων ελλείψεων. Συστήσαμε επίσης στην Επιτροπή τη δρομολόγηση ολοκληρωμένης συντονισμένης 
δράσης για την αντιμετώπιση των βαθύτερων αιτίων των ελλείψεων φαρμάκων και βελτίωση της 
λειτουργίας της ενιαίας αγοράς φαρμάκων μέσω της αντιμετώπισης των φραγμών. 

 

https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-19
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Επενδύσεις υπέρ της συνοχής, της ανάπτυξης και της κοινωνικής 
ένταξης 

Ειδική έκθεση 12/2025: «Η στρατηγική της ΕΕ για τα 
μικροκυκλώματα – Παρά την ικανοποιητική πρόοδο, εξαιρετικά 
απίθανη η επίτευξη με την πράξη για τα μικροκυκλώματα και μόνο 
του υπερφιλόδοξου στόχου της ψηφιακής δεκαετίας» 

 

Τα μικροκυκλώματα αποτελούν βασικό στοιχείο των ηλεκτρονικών συσκευών της καθημερινότητας, από 
έξυπνα τηλέφωνα έως αυτοκίνητα, δορυφόρους και προηγμένο στρατιωτικό εξοπλισμό. Τα 
μικροκυκλώματα είναι ουσιώδους σημασίας για την πράσινη μετάβαση και για κάθε βιομηχανική 
πολιτική. Με την πάροδο των ετών, η παραγωγή μικροκυκλωμάτων στην ΕΕ έχει αυξηθεί, αλλά το μερίδιό 
της στην παγκόσμια παραγωγική ικανότητα μειώθηκε σημαντικά. Το 2020, το μερίδιο της ΕΕ είχε 
εκτιμηθεί σε περίπου 9 %. Η πανδημία COVID-19 έφερε στο φως τις εξαρτήσεις της ΕΕ από την παγκόσμια 
αγορά μικροκυκλωμάτων και αποτέλεσε έναυσμα για την έγκριση της πράξης για τα μικροκυκλώματα, 
που στόχο έχει την αντιμετώπιση των ελλείψεων σε μικροκυκλώματα και την ενίσχυση της τεχνολογικής 
υπεροχής της ΕΕ. Η πράξη αυτή διαδέχθηκε τη στρατηγική του 2013 που αποσκοπούσε στην ενίσχυση των 
τομέων της μικροηλεκτρονικής και της νανοηλεκτρονικής. 

Αξιολογήσαμε πώς η βιομηχανική πολιτική της ΕΕ στήριξε την ενίσχυση της στρατηγικής αυτονομίας της 
ενωσιακής βιομηχανίας μικροκυκλωμάτων. Ελέγξαμε τον σχεδιασμό της πράξης για τα μικροκυκλώματα, 
την ευθυγράμμιση της χρηματοδότησης με τους στρατηγικούς στόχους της ΕΕ, την τήρηση του 
χρονοδιαγράμματος και την πρόοδο όσον αφορά την εφαρμογή της πράξης και την επίτευξη του 
συνολικού στόχου της, καθώς και άλλους παράγοντες και κινδύνους που επηρεάζουν την επιτυχία της. 

Διαπιστώσαμε ότι η πράξη για τα μικροκυκλώματα έδωσε νέα ώθηση και ανταποκρίθηκε στην κρίση 
έλλειψης μικροκυκλωμάτων με μια σειρά νέων δράσεων. Ωστόσο, η πράξη καταρτίστηκε υπό επείγουσες 
συνθήκες, χωρίς πλήρη αξιολόγηση της προηγούμενης στρατηγικής και εκτίμηση των επιπτώσεων της 
πρότασης. Είναι επομένως ανοικτό το ενδεχόμενο να ανακύψουν και με την πράξη για τα 
μικροκυκλώματα τα ίδια ακριβώς προβλήματα όπως και με την προηγούμενη στρατηγική. Είναι δε 
δύσκολο να κριθεί αν η πράξη λαμβάνει επαρκώς υπόψη τις ανάγκες του κλάδου. Η πράξη για τα 
μικροκυκλώματα στερείται επίσης σαφήνειας όσον αφορά τις τιμές-στόχο και την παρακολούθηση. Τα 
έργα που λάμβαναν συγχρηματοδότηση απευθείας από την Επιτροπή ή μέσω της Κοινής Επιχείρησης 
«Μικροκυκλώματα» συμβάδιζαν σε γενικές γραμμές ικανοποιητικά με τους στόχους των αντίστοιχων 
στρατηγικών, ωστόσο οι ρυθμίσεις που εφαρμόζονταν για τη μέτρηση του αντικτύπου τους ήταν ελλιπείς. 
Παρατηρήσαμε ότι σημειώνεται μεν πρόοδος ως προς την υλοποίηση των δράσεων στο πλαίσιο της 
πράξης για τα μικροκυκλώματα, ωστόσο είναι τόσο αργή που δεν επιτρέπει την επίτευξη της τιμής-
στόχου της ψηφιακής δεκαετίας για μερίδιο της ΕΕ ανερχόμενο στο 20 % της παγκόσμιας παραγωγής σε 
αξία. Επίσης, δεδομένου του τρέχοντος επιπέδου των επενδύσεων στην παραγωγική ικανότητα, η πράξη 
για τα μικροκυκλώματα είναι εξαιρετικά απίθανο να καταφέρει να εξασφαλίσει την επίτευξη έως το 2030 
της εξαιρετικά φιλόδοξης τιμής-στόχου που τέθηκε στο πλαίσιο της ψηφιακής δεκαετίας. Σύμφωνα με τις 
τρέχουσες προβλέψεις, το μερίδιό της θα ανέρχεται σε μόλις 11,7 % το 2030. Η τιμή-στόχος αυτή μπορεί 
να θεωρηθεί υπερβολικά φιλόδοξη για την πράξη για τα μικροκυκλώματα, δεδομένου ότι η εντολή και οι 
πόροι της Επιτροπής είναι περιορισμένοι και η επιτυχία της στρατηγικής εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από 
τις δράσεις που αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη και τις επενδύσεις από τον ιδιωτικό τομέα. Άλλοι κρίσιμοι 
παράγοντες, όπως η έλλειψη ειδικευμένου εργατικού δυναμικού, οι έλεγχοι των εξαγωγών, οι 
περιβαλλοντικές απαιτήσεις, το κόστος της ενέργειας και η εξάρτηση από ξένες πρώτες ύλες, ενέχουν 
σημαντικούς κινδύνους για την επίτευξη των στόχων της πράξης για τα μικροκυκλώματα. 

Συστήσαμε στην Επιτροπή να διενεργήσει επείγουσα αποτίμηση της πραγματικής κατάστασης όσον 
αφορά την εφαρμογή της στρατηγικής και να λάβει τα αναγκαία βραχυπρόθεσμα διορθωτικά μέτρα, και, 
σε στενή συνεργασία τόσο με τα κράτη μέλη όσο και με τη βιομηχανία, να αρχίσει να εκπονεί την 
επόμενη στρατηγική για τους ημιαγωγούς. 

 

https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-12
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Εξωτερικές δράσεις, ασφάλεια και δικαιοσύνη 

Ειδική έκθεση 04/2025: «Στρατιωτική κινητικότητα στην ΕΕ – 
Αδυναμίες στον σχεδιασμό και εμπόδια στην πορεία υλοποίησης δεν 
ευνοούν την πλήρη ανάπτυξή της» 

 
Στόχος της στρατιωτικής κινητικότητας στην ΕΕ είναι να εξασφαλίζεται η ταχεία και απρόσκοπτη 
μετακίνηση στρατιωτικού προσωπικού, υλικού και μέσων εντός και εκτός της ΕΕ. Η υπεράσπιση του 
εδάφους αποτελεί αρμοδιότητα των 27 κρατών μελών της ΕΕ, 23 εκ των οποίων είναι επίσης μέλη του 
ΝΑΤΟ. Η ΕΕ άρχισε σχετικά πρόσφατα να εμπλέκεται στον τομέα αυτό. Το πρώτο σχέδιο δράσης της ΕΕ 
για τη στρατιωτική κινητικότητα δημοσιεύθηκε το 2018 με ένα δεύτερο (σχέδιο δράσης 2.0) να ακολουθεί 
το 2022 για την περίοδο 2022-2026. Τον Σεπτέμβριο του 2021, τον Μάιο του 2022 και τον Μάιο του 2023, 
δημοσιεύθηκαν τρεις διαδοχικές προσκλήσεις υποβολής προτάσεων για έργα στρατιωτικής κινητικότητας 
στο πλαίσιο του μηχανισμού «Συνδέοντας την Ευρώπη». 

Εξετάσαμε κατά πόσον αυτό το σχέδιο δράσης 2.0 βασίστηκε σε στέρεα θεμέλια και αν η εφαρμογή του 
βρίσκεται σε καλό δρόμο ως προς την επίτευξη των στόχων του.  

Διαπιστώσαμε ότι το σχέδιο δράσης 2.0 δεν διέθετε επαρκώς στέρεα θεμέλια, λόγω ορισμένων 
αδυναμιών στον σχεδιασμό, όπως η έλλειψη ενδελεχούς εκ των προτέρων ανάλυσης και εκτίμησης 
αναγκών, που θα διευκόλυναν την εκτίμηση ενός ενδεδειγμένου προϋπολογισμού. Επιπλέον, 
περιλάμβανε υπερβολικά μεγάλο αριθμό δράσεων, οι οποίες στην πλειονότητά τους υστερούσαν από 
επιχειρησιακή άποψη, ενώ εμφάνιζε περιορισμούς όσον αφορά την παρακολούθηση και την υποβολή 
στοιχείων. Διαπιστώσαμε ότι οι ρυθμίσεις διακυβέρνησης για τη στρατιωτική κινητικότητα στην ΕΕ είναι 
πολύπλοκες και κατακερματισμένες και ότι η κοινοβουλευτική εποπτεία είναι αποσπασματική. 

Όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη εξέφρασαν την ικανοποίησή τους για τη χρηματοδότηση της στρατιωτικής 
κινητικότητας που εισήχθη για πρώτη φορά στο ΠΔΠ 2021-2027 ως ένα πρώτο βήμα, αν και μετριοπαθές. 
Μετά την πρώτη πρόσκληση, η Επιτροπή διέθεσε εμπροσθοβαρώς τα διαθέσιμα ποσά στις προσκλήσεις 
υποβολής προτάσεων για έργα στον τομέα της στρατιωτικής κινητικότητας του 2022 και του 2023, 
χρησιμοποιώντας έτσι όλους τους πόρους που είχαν προγραμματιστεί για τις υποδομές διπλής χρήσης 
την αντίστοιχη περίοδο. Όσον αφορά τις τρεις προσκλήσεις, διαπιστώσαμε ότι, στο πλαίσιο της 
διαδικασίας επιλογής, η αξιολόγηση του στρατιωτικού σκέλους αντιπροσώπευε μικρό μόνο μέρος της 
συνολικής βαθμολογίας αξιολόγησης και οι γεωπολιτικές πτυχές δεν εξετάζονταν επαρκώς. Ως εκ τούτου, 
υπάρχει κίνδυνος τα έργα διπλής χρήσης που επιλέχθηκαν να χρηματοδοτηθούν με πόρους της ΕΕ να μην 
είναι τα πλέον λυσιτελή από στρατιωτική άποψη.  

Μετά τη δημοσίευση της τρίτης πρόσκλησης, η Επιτροπή, με τη συμβολή των κρατών μελών, διενήργησε 
ανάλυση ελλείψεων με σκοπό την κατάρτιση σχεδίου για την αντιμετώπιση των ελλείψεων στις υποδομές 
προτεραιότητας και τον ποσοτικό προσδιορισμό της χρηματοδότησης της ΕΕ που απαιτείται για το 
επόμενο ΠΔΠ. 

Συνολικά, διαπιστώσαμε ότι μόνο τέσσερις από τις 29 βασικές δράσεις σε επίπεδο ΕΕ θα μπορούσαν να 
θεωρηθούν ολοκληρωμένες, ενώ η συντριπτική πλειονότητα των δράσεων βρισκόταν σε εξέλιξη. Δεν 
μπορέσαμε να αξιολογήσουμε με ακρίβεια και συνολικά την πρόοδο που έχει σημειωθεί όσον αφορά το 
σχέδιο δράσης 2.0, λόγω της απουσίας δεικτών και συγκεκριμένων τιμών-στόχου, παρά μόνο να 
υποδείξουμε ότι η υλοποίηση των δράσεων βρίσκεται σε εξέλιξη και ότι η πρόοδος είναι ανομοιογενής. 

Συστήσαμε στην Επιτροπή να βελτιώσει τις ρυθμίσεις διακυβέρνησης για τη στρατιωτική κινητικότητα, να 
βελτιώσει τον σχεδιασμό των δράσεων της ΕΕ για τη στρατιωτική κινητικότητα από άποψη εστίασης, να 
παρακολουθεί και να αναφέρει στοιχεία σχετικά με την πρόοδο όλων των δράσεων και να εξετάσει τη 
δυνατότητα χρήσης των προσκλήσεων υποβολής προτάσεων του μηχανισμού «Συνδέοντας την Ευρώπη» 
στον τομέα των μεταφορών για τη χρηματοδότηση έργων υποδομών διπλής χρήσης. Όσον αφορά το ΠΔΠ 
μετά το 2027, συστήσαμε να βελτιωθεί, αφενός, η προβλεψιμότητα της χρηματοδότησης για τη 
στρατιωτική κινητικότητα και, αφετέρου, η διαδικασία επιλογής έργων. 

 

https://www.eca.europa.eu/el/publications/sr-2025-04
https://www.eca.europa.eu/el/publications/sr-2025-04
https://www.eca.europa.eu/el/publications/sr-2025-04
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Ρύθμιση των αγορών και ανταγωνιστική οικονομία 

Ειδική έκθεση 08/2025: «Απάτη στον τομέα του φόρου 
προστιθέμενης αξίας στις εισαγωγές – Τα οικονομικά συμφέροντα 
της ΕΕ δεν προστατεύονται επαρκώς στο πλαίσιο των 
απλουστευμένων τελωνειακών διαδικασιών εισαγωγής»  

Η απάτη στον τομέα του φόρου προστιθέμενης αξίας (ΦΠΑ) έχει αρνητικό αντίκτυπο στην είσπραξη των 
εσόδων, ζημιώνοντας τόσο τα κράτη μέλη όσο και την ίδια την Ένωση. Σύμφωνα με την Επιτροπή, 
το 2022 τα κράτη μέλη είχαν απώλειες ύψους περίπου 89 δισεκατομμυρίων ευρώ. Μέρος αυτών των 
απωλειών οφείλεται στην απάτη που διαπράττουν έμποροι σχετικά με τον ΦΠΑ που επιβάλλεται στις 
εισαγωγές, η οποία αποτελεί μία από τις κύριες μορφές διασυνοριακής απάτης στον τομέα του ΦΠΑ που 
πλήττει τις φορολογικές πολιτικές και τα δημόσια οικονομικά της ΕΕ. Τα εισαγόμενα αγαθά υπόκεινται σε 
ΦΠΑ κατά την είσοδό τους στην τελωνειακή ένωση της ΕΕ. Το ποσό του οφειλόμενου ΦΠΑ καθορίζεται 
με βάση τις τελωνειακές διασαφήσεις για τα εισαγόμενα αγαθά. Χάριν διευκόλυνσης του εμπορίου, 
εφαρμόζονται δύο διαδικασίες ΦΠΑ κατά την εισαγωγή (οι οποίες για τους σκοπούς της έκθεσης 
αποκαλούνται «απλουστευμένες τελωνειακές διαδικασίες εισαγωγής»): η «θέση σε ελεύθερη 
κυκλοφορία» με εφαρμογή του τελωνειακού καθεστώτος 42 και το καθεστώς της «μονοαπευθυντικής 
θυρίδας για τις εισαγωγές». Στο πλαίσιο της πρώτης διαδικασίας, προβλέπεται απαλλαγή από τον ΦΠΑ 
για εμπορεύματα που εισάγονται από τρίτες χώρες σε κράτος μέλος της ΕΕ, αλλά προορίζονται για άλλο, 
ενώ στο πλαίσιο της δεύτερης προβλέπεται απαλλαγή από τον ΦΠΑ για τις εξ αποστάσεως πωλήσεις στο 
πλαίσιο ειδικού καθεστώτος για το ηλεκτρονικό εμπόριο. 

Με τον εν προκειμένω έλεγχο εξετάσαμε κατά πόσον τα οικονομικά συμφέροντα της ΕΕ και η ενιαία 
αγορά προστατεύονται αποτελεσματικά από την απάτη στον τομέα του ΦΠΑ κατά την εισαγωγή, όταν 
εφαρμόζονται οι εν λόγω απλουστευμένες τελωνειακές διαδικασίες εισαγωγής. Ειδικότερα, εξετάσαμε το 
κανονιστικό πλαίσιο της ΕΕ, την παρακολούθηση από μέρους της Επιτροπής, τους ελέγχους που 
διενεργούν τα κράτη μέλη και τις ρυθμίσεις διοικητικής συνεργασίας.  

Διαπιστώσαμε ότι τα κενά και οι ασυνέπειες στο κανονιστικό πλαίσιο της ΕΕ και στην παρακολούθηση 
από την Επιτροπή, αυξάνουν σημαντικά τον κίνδυνο κατάχρησης τόσο του τελωνειακού καθεστώτος 42 
όσο και της μονοαπευθυντικής θυρίδας για τις εισαγωγές. Επιπλέον, υπάρχουν σοβαρές αδυναμίες 
στους ελέγχους των κρατών μελών και ελλείψεις στη συνεργασία μεταξύ τους, σε επίπεδο ΕΕ αλλά και 
στην παρακολούθηση από μέρους της Επιτροπής των δραστηριοτήτων που αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη 
με σκοπό την πάταξη των καταχρηστικών πρακτικών στο πλαίσιο των εν λόγω διαδικασιών. Καταλήξαμε 
στο συμπέρασμα ότι τα υφιστάμενα μέτρα δεν επαρκούν για την αποτελεσματική πρόληψη και τον 
εντοπισμό της απάτης στον τομέα του ΦΠΑ κατά την εισαγωγή στο πλαίσιο αυτών των διαδικασιών ούτε 
για την εξασφάλιση ισορροπίας μεταξύ της διευκόλυνσης του εμπορίου και της προστασίας των 
οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ.  

Συστήσαμε στην Επιτροπή να προτείνει την ενίσχυση του κανονιστικού πλαισίου για τις απλουστευμένες 
τελωνειακές διαδικασίες εισαγωγής, ώστε να εξασφαλιστεί μεγαλύτερη συνέπεια μεταξύ των κρατών 
μελών, να αναλύσει εις βάθος το κανονιστικό πλαίσιο και την εφαρμογή του, να αναλύσει τα οφέλη που 
θα προέκυπταν από τη συστηματική απαίτηση από τα κράτη μέλη αποδεικτικών μεταφοράς για 
αποστολές που υπόκεινται στο τελωνειακό καθεστώς 42 κατά την εισαγωγή και, τέλος, να προτείνει να 
απαιτείται από τις τελωνειακές και φορολογικές αρχές των διαφόρων κρατών μελών να συνεργάζονται 
απευθείας μεταξύ τους και να ενισχύσει τον ρόλο του Eurofisc (δίκτυο για την καταπολέμηση της 
διασυνοριακής απάτης στον τομέα του ΦΠΑ, το οποίο απαρτίζεται από υπαλλήλους από τα 27 κράτη 
μέλη της ΕΕ και τη Νορβηγία). 

 

https://www.eca.europa.eu/el/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/el/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/el/publications/sr-2025-08
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Χρηματοδότηση και διοίκηση της Ένωσης 

Ειδική έκθεση 26/2025: «Τα όργανα της ΕΕ κατά της απάτης – Σαφείς 
οι εντολές τους, αλλά η ανταλλαγή πληροφοριών και η εποπτεία από 
μέρους της Επιτροπής χωλαίνουν» 

 
Η EE και τα κράτη μέλη φέρουν από κοινού την ευθύνη για την καταπολέμηση της απάτης και 
οποιασδήποτε άλλης παράνομης δραστηριότητας εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της. Στα 
ποινικά αδικήματα εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ συγκαταλέγονται η απάτη, η 
ενεργητική και παθητική δωροδοκία, η υπεξαίρεση και η νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες (γνωστά ως «εγκλήματα ΠΟΣ»). Στο πλαίσιο της ΕΕ, οι έρευνες για εικαζόμενα 
εγκλήματα ΠΟΣ διεξάγονται από την Ευρωπαϊκή Εισαγγελία (EPPO) και είναι ποινικής φύσεως. Η 
Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) διενεργεί διοικητικές έρευνες, οι οποίες δεν 
πρέπει να θίγουν τις εξουσίες των εισαγγελικών αρχών να κινούν και να διεξάγουν ποινικές έρευνες. Και 
τα δύο αυτά όργανα μπορεί να υποστηρίζονται από τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη 
Συνεργασία στον Τομέα της Ποινικής Δικαιοσύνης (Eurojust) και τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
για τη Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (Ευρωπόλ). 

Εξετάσαμε κατά πόσον οι εντολές της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας, της OLAF, της Eurojust και της Ευρωπόλ 
όριζαν με σαφήνεια τόσο τις αρμοδιότητές τους για την καταπολέμηση της απάτης όσο και τους τρόπους 
με τους οποίους αλληλοϋποστηρίζονται. Επίσης, εξετάσαμε την ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας και της OLAF πριν και κατά τη διάρκεια των ερευνών για απάτη, προκειμένου να 
αξιολογήσουμε την ικανότητά τους να ασκούν αποδοτικά τις εξουσίες τους, καθώς και τον εποπτικό ρόλο 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στη διασφάλιση της προστασίας των οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ, 
συμπεριλαμβανομένης της ανάκτησης δολίως εισπραχθέντων ποσών. Ο έλεγχος δεν κάλυψε 
δραστηριότητες που αποσκοπούν στην πρόληψη της απάτης. 

Διαπιστώσαμε ότι η OLAF, η Ευρωπαϊκή Εισαγγελία, η Ευρωπόλ και η Eurojust έχουν συγκεκριμένους, 
σαφείς και συμπληρωματικούς ρόλους και αρμοδιότητες και μπορούν έτσι να αποτελέσουν 
αποτελεσματική ασπίδα προστασίας των οικονομικών της ΕΕ. Επισημάναμε ότι οι απαιτήσεις που 
ισχύουν για την υποβολή καταγγελιών για απάτη μπορεί να οδηγήσουν στη διπλοκαταχώριση 
υποθέσεων, γεγονός που επιτείνει τον διοικητικό φόρτο. Επιπλέον, η περιορισμένη ανταλλαγή 
πληροφοριών έχει αντίκτυπο και στον αριθμό των ερευνών και άλλων μέτρων που σκοπό έχουν την 
προστασία των οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ. Από δεδομένα που έχουν στη διάθεσή τους η 
Ευρωπαϊκή Εισαγγελία και η OLAF προκύπτει ότι, για αρκετά κράτη μέλη, υπάρχει σημαντική απόκλιση 
μεταξύ του μεριδίου του προϋπολογισμού της ΕΕ που έχουν υπό την ευθύνη τους και του αριθμού των 
περιπτώσεων απάτης που καταγγέλλουν. Υπάρχει επίσης σημαντική διαφοροποίηση στον αριθμό των 
καταγγελιών απάτης που υποβάλλουν τα όργανα της ΕΕ στην OLAF και στην Ευρωπαϊκή Εισαγγελία, με 
τριπλάσιες σχεδόν καταγγελίες να απευθύνονται στην πρώτη απ’ ό,τι στη δεύτερη. Η Επιτροπή δεν 
προέβη σε ανάλυση των λόγων στους οποίους οφείλονται αυτές οι αποκλίσεις και διαφοροποιήσεις. 
Διαπιστώσαμε επίσης ότι η Επιτροπή δεν έχει πλήρη εποπτεία ούτε επί των ποσών που οφείλονται στον 
προϋπολογισμό της ΕΕ ούτε επί των ποσών που πράγματι ανακτώνται ως αποτέλεσμα ερευνών για 
περιπτώσεις απάτης. 

Συστήσαμε στην Επιτροπή να καθιερώσει, σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Εισαγγελία, σύστημα για την 
αποτελεσματική ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με τις καταγγελίες και τις έρευνες για απάτη. 
Επιπλέον, η Επιτροπή πρέπει να αναλύσει τις διαφοροποιήσεις στα επίπεδα υποβολής καταγγελιών για 
απάτη σε ολόκληρη την ΕΕ και να ενισχύσει την εποπτεία της συνέχειας που δίδεται στις έρευνες 
περιπτώσεων απάτης με την ανάπτυξη μεθοδολογίας για τη μέτρηση του συνολικού οικονομικού 
αντικτύπου των ερευνών της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας και της OLAF. 

https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/el/publications/SR-2025-26
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Γνώμες 

 

Εξέταση νομοθετικών προτάσεων της Επιτροπής 

Ως ο ανεξάρτητος εξωτερικός ελεγκτής της ΕΕ, συμβάλλουμε στη βελτίωση της χρηματοοικονομικής 
διαχείρισης διατυπώνοντας γνώμες που υποβάλλουμε στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο 
επί των προτάσεων της Επιτροπής για τη θέσπιση νέας νομοθεσίας ή την αναθεώρηση ισχύουσας. 
Στις περιπτώσεις στις οποίες αυτές οι νομοθετικές προτάσεις συνεπάγονται σημαντικές 
δημοσιονομικές επιπτώσεις, η ενωσιακή νομοθεσία απαιτεί τη γνωμοδότηση του ΕΕΣ. Γνωμοδότηση 
επί άλλων συγκεκριμένων θεμάτων μπορούν να μας ζητήσουν και τα άλλα θεσμικά όργανα. Το 2025, 
δημοσιεύσαμε δύο τέτοιες γνώμες: μία σχετικά με τον δημοσιονομικό κανονισμό των Ευρωπαϊκών 
Σχολείων και μία σχετικά με τις αλλαγές που θα επέλθουν στο πλαίσιο της πολιτικής 
συνοχής 2021-2027 κατόπιν της ενδιάμεσης επανεξέτασης. 

Επιθεώρηση «Journal» του ΕΕΣ 
Κάθε τεύχος της επιθεώρησης «Journal» του ΕΕΣ περιέχει άρθρα 
επί συγκεκριμένης θεματικής, που προσεγγίζεται κυρίως από 
ελεγκτική σκοπιά. Οι συντάκτες των άρθρων είναι πρόσωπα τόσο 
από τα θεσμικά όργανα της ΕΕ όσο και εκτός αυτών.  

Το 2025, δημοσιεύθηκαν τα εξής δύο τεύχη: «What’s next for 
EU finances?» και «Is EU defence ready to secure peace?». 

  

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-02/JOURNAL-2025-02_EN.pdf
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Ημερίδες και συζητήσεις 
Το 2025, διοργανώσαμε ημερίδες και συζητήσεις, ανοικτές σε όλους τους ενδιαφερόμενους, με 
σημαντικότερες τις εξής: 

o μία διαδικτυακή ανταλλαγή απόψεων σχετικά με τα διδάγματα που αντλήθηκαν από τον ΜΑΑ 
και τον αντίκτυπό τους στη μελλοντική πορεία της πολιτικής συνοχής της ΕΕ· 

o μία ημερίδα με θέμα την άμυνα· 

o μία διαδικτυακή συζήτηση σχετικά με την πρόοδο των δράσεων της ΕΕ για την ανάπτυξη των 
επικουρικών συντάξεων·  

o μία ημερίδα με θέμα τη βελτίωση της διαφάνειας στην ΕΕ. 

 

Σεμινάριο του ΕΕΣ του 2025 

Μία φορά τον χρόνο, τα Μέλη, ο Γενικός ή η Γενική Γραμματέας και οι διευθυντές και οι διευθύντριες 
του οργάνου συνέρχονται σε διήμερο σεμινάριο, προκειμένου να συζητήσουν σημαντικά ζητήματα 
που αφορούν τη μακροπρόθεσμη στρατηγική, το έργο και την οργάνωση του ΕΕΣ. 

Κατά τη διάρκεια του φετινού σεμιναρίου του ΕΕΣ, οι συμμετέχοντες και οι συμμετέχουσες συζήτησαν 
επί των διάφορων αλλαγών που επιτελούνται σε ενωσιακό επίπεδο και, ως αποτέλεσμα της 
στρατηγικής 2026-2030, εντός του οργάνου. Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν στα εξής βασικά θέματα: 

o στην ανταγωνιστικότητα της ΕΕ, με έμφαση στη συμφωνία για καθαρή βιομηχανία και στην 
απανθρακοποίηση· 

o στη μείωση της γραφειοκρατίας προς όφελος της οικονομίας· 

o στο μέλλον των δαπανών της ΕΕ και στις ευκαιρίες που προσφέρει το ΠΔΠ 2028-2034· 

o στον νέο στρατηγικό στόχο για ενίσχυση της ελεγκτικής ικανότητας, ιδίως με τη χρήση της ΤΝ 
στον έλεγχο. 
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Θεσμικές σχέσεις 
Συνεργαζόμαστε στενά με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, τα εθνικά/περιφερειακά 
κοινοβούλια και τις κυβερνήσεις των κρατών μελών, καθώς ο αντίκτυπος του έργου μας εξαρτάται εν 
μέρει από την από μέρους τους αξιοποίηση των ευρημάτων και των συστάσεων των ελέγχων μας. 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
Τα Μέλη και τα κλιμάκια ελέγχου του ΕΕΣ προσκαλούνται τακτικά στις 
συνεδριάσεις των επιτροπών και των λοιπών οργάνων του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, ιδίως δε της Επιτροπής Ελέγχου του Προϋπολογισμού (CONT), 
προκειμένου να παρουσιάσουν τα αποτελέσματα των εργασιών μας.  

Ο συνολικός αριθμός εμφανίσεων του ΕΕΣ αυξήθηκε σε 232, έναντι 172 το 2024, 
κάτι που οφείλεται κατά κύριο λόγο στον αυξημένο αριθμό παρουσιάσεων 
εκθέσεων του ΕΕΣ ενώπιον επιτροπών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου πέραν της 
CONT, καθώς και σε διμερείς συναντήσεις Μελών του ΕΕΣ με βουλευτές του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου με αντικείμενο το έργο μας. 

Το 2025, Μέλη του ΕΕΣ παρουσίασαν στην CONT 14 ειδικές εκθέσεις και τρεις επισκοπήσεις. 
Συμμετείχαν επίσης σε 14 δημόσιες ακροάσεις της ίδιας επιτροπής σχετικά με την απαλλαγή για 
το 2024, συμπεριλαμβανομένης της παρουσίασης της ετήσιας έκθεσής μας για το συγκεκριμένο έτος 
από τον πρόεδρο του ΕΕΣ, Tony Murphy. 

Επιπλέον, τα Μέλη πραγματοποίησαν 41 παρουσιάσεις ειδικών εκθέσεων και επισκοπήσεων σε άλλες 
18 επιτροπές του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, ορισμένες μάλιστα στο πλαίσιο συνεδριάσεων με 
διάφορες επιτροπές. 

Τον Φεβρουάριο του 2025, η Διάσκεψη των Προέδρων των Επιτροπών προσκάλεσε τον Πρόεδρο του 
ΕΕΣ σε συζήτηση σχετικά με τους εν εξελίξει και τους σχεδιαζόμενους ελέγχους στο πλαίσιο του 
προγράμματος εργασίας 2025+ και σε ανταλλαγή απόψεων αναφορικά με τους πιθανούς ελέγχους του 
κύκλου προγραμματισμού 2026+. Τον Μάιο, ο Πρόεδρος συμμετείχε στη σύνοδο ολομέλειας του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την απαλλαγή για το 2023 και, τον Οκτώβριο, συνοδευόμενος 
από το Μέλος-εισηγητή της ετήσιας έκθεσης, Jan Gregor, παρουσίασε την ετήσια έκθεση για το 2024 
στην Ολομέλεια του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. 
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Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Το 2025, το ΕΕΣ παρέστη 96 φορές ενώπιον του Συμβουλίου, έναντι 98 το 2024. 

Κατά κανόνα, τα προπαρασκευαστικά όργανα του Συμβουλίου καταπιάνονται με όλες τις ειδικές 
εκθέσεις μας λίγο μετά τη δημοσίευσή τους, κάτι όμως που δεν ισχύει κατ' ανάγκη και για όλες τις 
επισκοπήσεις ή τις γνώμες μας. Το 2025, παρουσιάσαμε 25 ειδικές εκθέσεις και δύο επισκοπήσεις σε 
18 διαφορετικές επιτροπές και ομάδες εργασίας του Συμβουλίου. 

Το 2025, εκπρόσωποι του ΕΕΣ συμμετείχαν επίσης σε 29 συνεδριάσεις με θέμα τη χορήγηση 
απαλλαγής σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού της ΕΕ για τα οικονομικά έτη 2023 και 2024. 

Τον Δεκέμβριο του 2025, ο Πρόεδρος, συνοδευόμενος από το Μέλος-εισηγητή της ετήσιας έκθεσης, 
Jan Gregor, παρουσίασε την ετήσια έκθεση του ΕΕΣ για το 2024 στο Συμβούλιο Οικονομικών και 
Δημοσιονομικών Θεμάτων (ECOFIN).  

 

Προεδρία του Συμβουλίου το 2025: 
Πολωνία (Ιανουάριος-Ιούνιος) και Δανία (Ιούλιος-Δεκέμβριος) 

Στο πλαίσιο των προπαρασκευαστικών εργασιών της πολωνικής Προεδρίας του Συμβουλίου, ο 
Πρόεδρος του ΕΕΣ, Tony Murphy, και το Μέλος της Πολωνίας, Marek Opioła, πραγματοποίησαν 
επίσημη επίσκεψη στην Πολωνία τον Νοέμβριο του 2024 και συνάντησαν βασικούς συμφεροντούχους: 
τον Πρόεδρο της Πολωνίας, τον Πρόεδρο της Δίαιτας και την Πρόεδρο της Γερουσίας, τον Υπουργό 
Οικονομικών, τον Υπουργό Ευρωπαϊκών Υποθέσεων, τον Υφυπουργό Ταμείων και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, και εκπροσώπους του ΑΟΕ της χώρας.  

Συμμετείχαν επίσης στις 30 Ιανουαρίου 2025 σε σημαντικό συνέδριο που έλαβε χώρα στην Κρακοβία 
με τίτλο «The European Way of Growth». Ο Πρόεδρος και άλλοι εκπρόσωποι του ΕΕΣ παρουσίασαν το 
έργο μας στον τομέα της συνοχής και επισήμαναν επερχόμενες προκλήσεις. Κατά τη διάρκεια 
διάφορων εκδηλώσεων και ημερίδων που διοργάνωσε η πολωνική Προεδρία, συμμετείχαμε σε 
συζητήσεις, μεταξύ άλλων σχετικά με το μέλλον της χρηματοδότησης για την αναπτυξιακή συνεργασία 
της ΕΕ, τους κανόνες για τις δημόσιες συμβάσεις και την απάτη στον τομέα του ΦΠΑ στις εισαγωγές. 
Συνολικά, εκπρόσωποι του ΕΕΣ συμμετείχαν σε 27 διαφορετικές συνεδριάσεις και ημερίδες.  

Τον Απρίλιο του 2025, ο Πρόεδρος του ΕΕΣ, Tony Murphy, και το Μέλος της Δανίας, Bettina Jakobsen, 
πραγματοποίησαν επίσημη επίσκεψη στη Δανία, ενόψει της δανικής Προεδρίας του Συμβουλίου. Το 
πρόγραμμα περιλάμβανε συναντήσεις με τον Πρόεδρο του Κοινοβουλίου, την Επιτροπή Δημόσιων 
Λογαριασμών του Κοινοβουλίου, την Υπουργό Ευρωπαϊκών Υποθέσεων και τη Γενική Ελέγκτρια. Οι 
συζητήσεις επικεντρώθηκαν στην τότε επικείμενη δανική Προεδρία και στο έργο του ΕΕΣ. Κατά το 
δεύτερο εξάμηνο του έτους, συνεισφέραμε στις εργασίες της δανικής Προεδρίας σε θέματα όπως το 
κράτος δικαίου και η αρχιτεκτονική καταπολέμησης της απάτης. Ο Klaus-Heiner Lehne, το Μέλος-
εισηγητής για την ειδική έκθεση 19/2025 σχετικά με τις κρίσιμες ελλείψεις φαρμάκων, παρουσίασε την 
εν λόγω έκθεση σε ανεπίσημη συνεδρίαση του Συμβουλίου κατά τη διάρκεια της δανικής Προεδρίας. 
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Εθνικά/περιφερειακά κοινοβούλια και κυβερνήσεις των κρατών μελών 

 

Συναντήσεις με εθνικά/περιφερειακά κοινοβούλια 

Το 2025, Μέλη και υπάλληλοι του ΕΕΣ παρουσίασαν το έργο μας κατά τη διάρκεια 89 συναντήσεων με 
εθνικά/περιφερειακά κοινοβούλια σε 24 κράτη μέλη. Τρεις από αυτές πραγματοποιήθηκαν με 
εκπροσώπους των εθνικών κοινοβουλίων στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Πολλές συναντήσεις έλαβαν 
χώρα στο πλαίσιο επιτροπών αρμόδιων για τον προϋπολογισμό ή για δημοσιονομικά, ελεγκτικά ή/και 
ευρωπαϊκά θέματα. 

 

Συναντήσεις με κυβερνήσεις κρατών μελών 

Το 2025, Μέλη και στελέχη του ΕΕΣ παρουσίασαν το έργο μας στο πλαίσιο 198 συναντήσεων με μέλη 
κυβερνήσεων και δημόσιων φορέων σε 26 κράτη μέλη. Πολλές συναντήσεις πραγματοποιήθηκαν με 
Υπουργούς/Υπουργεία Οικονομικών και Ευρωπαϊκών Υποθέσεων. 
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Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
Τα Μέλη του ΕΕΣ και οι Επίτροποι έχουν τακτικές διμερείς επαφές, προκειμένου να συζητούν σχετικά 
με προγραμματισμένους και εν εξελίξει ελέγχους ή επισκοπήσεις. Οι συναντήσεις αυτές αποτελούν 
ευκαιρία για απολογισμό και αναζήτηση τρόπων περαιτέρω ενίσχυσης της μεταξύ μας συνεργασίας. 
Επιπλέον, Μέλη του οργάνου μας και Επίτροποι συναντώνται τακτικά, σε διάφορα πλαίσια, και 
συζητούν επί θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος. 

Συνεργασία με άλλα ανώτατα όργανα ελέγχου 

Επιτροπή Επαφών των ανώτατων οργάνων ελέγχου της ΕΕ 
Η συνεργασία μας με τα ανώτατα όργανα ελέγχου (ΑΟΕ) των 27 κρατών μελών λαμβάνει χώρα κυρίως 
εντός του πλαισίου της Επιτροπής Επαφών των ανώτατων οργάνων ελέγχου της ΕΕ. Το φόρουμ αυτό 
διευκολύνει τον διάλογο και τις ανταλλαγές απόψεων μεταξύ των ΑΟΕ των κρατών μελών της ΕΕ και 
του ΕΕΣ. 

Το 2025, εμβαθύναμε τη συνεργασία με την Επιτροπή Επαφών και ενισχύσαμε τη συμμετοχή μας στις 
δραστηριότητές της, ιδίως εκείνες που αφορούν τον έλεγχο της υλοποίησης του ΜΑΑ και των τομέων 
της ενέργειας και της μετανάστευσης. Δίνεται έτσι στους ελεγκτές και στις ελέγκτριές μας μια πολύτιμη 
ευκαιρία ανταλλαγής απόψεων με τους/τις ομολόγους τους στα αδελφά ΑΟΕ. 

Συνεχίσαμε επίσης τη συνεργασία μας με τρία άλλα ΑΟΕ στο πλαίσιο πιλοτικού έργου στον τομέα 
της ΤΝ, με σκοπό την αυτοματοποιημένη κατάρτιση ενημερωτικών σημειωμάτων ελέγχου τα οποία θα 
συνοψίζουν εκθέσεις ελέγχου που δημοσιεύουν τα ΑΟΕ στην ΕΕ και το ΕΕΣ επί θεμάτων που άπτονται 
της ενέργειας. 

 

Ετήσια συνάντηση του 2025 

Η ετήσια συνάντηση της Επιτροπής Επαφών φιλοξενήθηκε από το ΑΟΕ της Μάλτας και έλαβε χώρα τον 
Νοέμβριο του 2025, υπό την προεδρία του ΕΕΣ. Κύριο θέμα της συνάντησης ήταν η ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας ως στρατηγική πρόκληση για την ΕΕ, τα κράτη μέλη και τα ΑΟΕ της. 
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ΑΟΕ των υποψήφιων και των δυνάμει υποψήφιων για ένταξη χωρών 
Το 2025, συνεχίσαμε να παρέχουμε υποστήριξη στο δίκτυο των ΑΟΕ των υποψήφιων χωρών (Αλβανία, 
Βοσνία-Ερζεγοβίνη, Γεωργία, Μολδαβία, Μαυροβούνιο, Βόρεια Μακεδονία, Σερβία, Τουρκία και 
Ουκρανία) και των δυνάμει υποψήφιων μελών (Κόσοβο1). 

INTOSAI 
Συμμετείχαμε ενεργά και το 2025 στις δραστηριότητες του Διεθνούς Οργανισμού των Ανώτατων 
Οργάνων Ελέγχου (International Organization of Supreme Audit Institutions, INTOSAI), ενισχύοντας 
έτσι τη δέσμευση που έχουμε αναλάβει να υποστηρίζουμε τον έλεγχο του δημόσιου τομέα ανά την 
υφήλιο.  

Στο πλαίσιο της προεδρίας μας στην Επιτροπή Επαγγελματικών Προτύπων (PSC), διατηρήσαμε τη 
νευραλγική μας θέση εντός του INTOSAI, παραμένοντας προσηλωμένοι στον στρατηγικό στόχο μας για 
ανάπτυξη, διατήρηση και προώθηση επαγγελματικών ελεγκτικών προτύπων και καθοδήγησης υψηλής 
ποιότητας. Η δέσμευση αυτή αποτελεί θεμέλιο για την αποτελεσματική λειτουργία των ΑΟΕ και 
εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον ενισχύοντας την ποιότητα, την αξιοπιστία, την ανεξαρτησία και τη 
συνάφεια του ελέγχου του δημόσιου τομέα. 

Καθ’ όλο το 2025, συνεχίσαμε να εφαρμόζουμε το πρόγραμμα εργασιών 2023-2028 σχετικά με το 
πλαίσιο επαγγελματικών εξαγγελιών του INTOSAI (INTOSAI Framework of Professional 
Pronouncements, IFPP). Στόχος μας ήταν να υποστηρίξουμε ολόκληρη την αξιακή αλυσίδα του 
καθορισμού προτύπων, στην οποία περιλαμβάνονται οι διαδικασίες εφαρμογής και αναπληροφόρησης 
για την περαιτέρω βελτίωση των προτύπων και τη μεγιστοποίηση των οφελών του ελέγχου για όλους 
τους πολίτες. Πέντε πρωτοβουλίες βρίσκονται σε εξέλιξη, οι οποίες έχουν ως στόχο να αναθεωρηθεί το 
IFPP με κριτικό πνεύμα και να διασφαλιστεί ότι είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις μελλοντικές 
προκλήσεις. Είμαστε επικεφαλής της συντονιστικής ομάδας που επιβλέπει την ομαλή πρόοδο των 
προσπαθειών αυτών και ηγούμαστε μιας από τις εν λόγω πρωτοβουλίες. Από κοινού με συναδέλφους 
από άλλα ΑΟΕ, η ειδική ομάδα έργου του ΕΕΣ είναι επιφορτισμένη με τη βελτίωση της 
προσβασιμότητας στα πρότυπα του INTOSAI και την παρουσίασή τους με τη χρήση σύγχρονων μέσων 
επικοινωνίας.  

Η εσωτερική επικοινωνία με τις υποεπιτροπές είναι σημαντική για τη γραμματεία της PSC. Το 2025 
πραγματοποιήσαμε 11 μηνιαίες συνεδριάσεις με τις υποεπιτροπές, με σκοπό την ανταλλαγή απόψεων 
επί των προγραμμάτων εργασιών, των εν εξελίξει έργων, των αλλαγών στα πρότυπα και ζητημάτων 
στελέχωσης. Η γραμματεία συμμετείχε επίσης σε όλες τις συνεδριάσεις των υποεπιτροπών, 
προκειμένου να υποστηρίξει τις εργασίες και το εμπλεκόμενο προσωπικό. 

Κατά τη διάρκεια του 2025, η PSC δρομολόγησε ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα εργασιών για την ίδια 
και τις τέσσερις υποεπιτροπές της. Το πρόγραμμα αυτό θα παρουσιάζει τι επιδιώκει να επιτύχει η PSC 
κατά την περίοδο 2026-2028, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο οι δραστηριότητες θα προωθήσουν 
τους στρατηγικούς στόχους του INTOSAI και θα υποστηρίξουν την επίτευξή τους.  

Το τριετές συνέδριο του INCOSAI πραγματοποιήθηκε το 2025. Ως μία εκ των τεσσάρων ομάδων που 
εργάζονται για τους στόχους του INTOSAI, η PSC είχε ενημερωτικό περίπτερο στο οποίο ενημέρωνε για 
τις δραστηριότητές της και λογοδότησε σχετικά με το έργο της στη διευθύνουσα επιτροπή, στο 
διοικητικό συμβούλιο και στο συνέδριο του INTOSAI. Με ιδιαίτερη ικανοποίηση υπογράψαμε κατά τη 

 
1 Η ονομασία αυτή χρησιμοποιείται με την επιφύλαξη των θέσεων ως προς το καθεστώς και συνάδει με το 

ψήφισμα 1244 (1999) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών σχετικά με την κατάσταση στο 
Κόσοβο (UNSCR 1244/1999) και τη συμβουλευτική γνώμη του Διεθνούς Δικαστηρίου, 
της 22ας Ιουλίου 2010, σχετικά με το κατά πόσον είναι σύμφωνη με το διεθνές δίκαιο η μονομερής 
ανακήρυξη της ανεξαρτησίας του Κοσόβου. 

https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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διάρκεια του συνεδρίου μνημόνια συνεννόησης με τη Διεθνή Ομοσπονδία Λογιστών (IFAC) και την 
Πρωτοβουλία για την ανάπτυξη του INTOSAI. 

Ως προεδρεύον όργανο της PSC, είμαστε μέλος του διοικητικού συμβουλίου του INTOSAI από το 
συνέδριο του 2022 (Νοέμβριος). 

Ακόμη, με την ιδιότητά μας ως μέλους του INTOSAI, συμμετείχαμε στις υποεπιτροπές της PSC, καθώς 
και στις δραστηριότητες και στα έργα άλλων ομάδων εργασίας του INTOSAI, όπως με αντικείμενο τον 
περιβαλλοντικό έλεγχο, τη χρηματοοικονομική και οικονομική σταθερότητα και την αξιολόγηση 
δημόσιων πολιτικών. Στο εν λόγω πλαίσιο, το 2025 συμμετείχαμε σε 45 εκδηλώσεις. 

EUROSAI 
Περαιτέρω, συμμετείχαμε ενεργά στις δραστηριότητες του Ευρωπαϊκού Οργανισμού των Ανώτατων 
Οργάνων Ελέγχου (EUROSAI), της ευρωπαϊκής περιφερειακής ομάδας του INTOSAI, και ειδικότερα στις 
ομάδες εργασίας του για τον περιβαλλοντικό έλεγχο, τον έλεγχο των κονδυλίων που διατίθενται για 
φυσικές ή άλλου είδους καταστροφές και για τις τεχνολογίες πληροφοριών, καθώς και σε έργα στους 
τομείς της ανθεκτικότητας και της ετοιμότητας, της τεχνητής νοημοσύνης, της κλιματικής αλλαγής και 
της τεχνικής υποστήριξης προς την Ουκρανία. Το 2025, συμμετείχαμε σε 20 δραστηριότητες του 
EUROSAI. 

Από το τελευταίο συνέδριο (Μάιος 2024), το όργανό μας συμμετέχει ως παρατηρητής στο διοικητικό 
συμβούλιο του EUROSAI. 
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Η διοίκησή μας 

Μέλη 
Το ΕΕΣ λειτουργεί ως συλλογικό όργανο απαρτιζόμενο από ένα Μέλος από κάθε χώρα της ΕΕ. Τα Μέλη 
ορίζονται από τις εθνικές κυβερνήσεις και διορίζονται από το Συμβούλιο κατόπιν διαβούλευσης με το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Το ΕΕΣ δεν διαδραματίζει κανέναν ρόλο στην επιλογή ή στον διορισμό των 
Μελών του. 

Η θητεία των Μελών είναι 6ετής με δυνατότητα ανανέωσης. Τα Μέλη οφείλουν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους με πλήρη ανεξαρτησία και προς το γενικό συμφέρον της ΕΕ. Κατά την ανάληψη των 
καθηκόντων τους, αναλαμβάνουν επισήμως τη δέσμευση αυτή ενώπιον του Δικαστηρίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Το 2025, το Συμβούλιο διόρισε δύο νέα Μέλη: τον Lucian Romașcanu (Ρουμανία) και τον 
Pierre Moscovici (Γαλλία), οι οποίοι ανέλαβαν καθήκοντα την 1η Ιουλίου 2025 και την 
1η Ιανουαρίου 2026, αντίστοιχα. Επίσης, το Συμβούλιο ανανέωσε τη θητεία αρκετών Μελών για μία 
ακόμη 6ετία: της Iliana Ivanova (Βουλγαρία, με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2025), της Ivana Maletić 
(Κροατία, με ισχύ από τις 15 Ιουλίου 2025), του Stef Blok (Κάτω Χώρες, με ισχύ από την 
1η Ιανουαρίου 2026), της Joëlle Elvinger (Λουξεμβούργο, με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2026) και του 
Νικόλαου Μηλιώνη (Ελλάδα, με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2026). 

Το 2025, το Σώμα των Μελών του ΕΕΣ συνήλθε 25 φορές, με το μέσο ποσοστό συμμετοχής να 
ανέρχεται σε 91 %. Τα Μέλη συμμετέχουν επίσης σε συνεδριάσεις των Τμημάτων και των επιτροπών 
(βλέπε επίσης Τμήματα ελέγχου και επιτροπές). 

Πρόεδρος 
Τα Μέλη του ΕΕΣ εκλέγουν μεταξύ τους τον/την Πρόεδρο για 3ετή ανανεώσιμη θητεία. Το πρόσωπο 
που εκλέγεται αναλαμβάνει τον ρόλο του πρώτου / της πρώτης μεταξύ ίσων (primus/prima inter pares), 
προΐσταται των συνεδριάσεων του Σώματος των Μελών και διασφαλίζει την εφαρμογή των 
αποφάσεων που λαμβάνουν τα Μέλη. 

Ο/Η Πρόεδρος επιβλέπει τη στρατηγική του οργάνου, τον προγραμματισμό και τη διαχείριση των 
επιδόσεων, την επικοινωνία και τις σχέσεις με τα ΜΜΕ, τις θεσμικές σχέσεις, τις νομικές υποθέσεις και 
τον εσωτερικό έλεγχο. Επίσης, εκπροσωπεί το ΕΕΣ στον έξω κόσμο. 

Τον Οκτώβριο του 2022, Πρόεδρος του ΕΕΣ εξελέγη ο Tony Murphy. Η θητεία του ανανεώθηκε το 2025. 
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(Πρόεδρος του 
Τμήματος)
Joëlle
ELVINGER

(Πρόεδρος του 
Τμήματος)
Annemie
TURTELBOOM

(Πρόεδρος του 
Τμήματος)
George Marius
HYZLER

Mihails
KOZLOVS

(Πρόεδρος του 
Τμήματος)
Jan
GREGOR

Πρόεδρος
Tony
MURPHY

Τμήμα Ι
Βιώσιμη χρήση των 
φυσικών πόρων

Τμήμα II
Επενδύσεις υπέρ της 
συνοχής, της 
ανάπτυξης και της 
κοινωνικής ένταξης

Τμήμα III
Εξωτερικές δράσεις, 
ασφάλεια και 
δικαιοσύνη

Τμήμα IV
Ρύθμιση των αγορών
και ανταγωνιστική
οικονομία

Τμήμα V
Χρηματοδότηση
και διοίκηση
της Ένωσης

Μέλος αρμόδιο 
για την
Αξιολόγηση
της ποιότητας
του ελέγχου

Helga
BERGER

Ildikó
GÁLL-PELCZ

Jorg Kristijan
PETROVIČ 

Νικόλαος
ΜΗΛΙΩΝΗΣ

Lucian
ROMAŞCANU

Ivana
MALETIĆ

Λευτέρης
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ

Iliana
IVANOVA

Stef
BLOK

Bettina
JAKOBSEN

Pierre
MOSCOVICI

Katarína
KASZASOVÁ

Daniel
CASPARY

Marek
OPIOŁA 

Laima Liucija
ANDRIKIENĖ

Carlo Alberto
MANFREDI 
SELVAGGI

Alejandro
BLANCO 
FERNÁNDEZ

Hans
LINDBLAD

(Πρόεδρος του 
Τμήματος)
Petri
SARVAMAA

Keit 
PENTUS-
ROSIMANNUS

João
LEÃO
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Τμήματα ελέγχου και επιτροπές 
Τα Μέλη τοποθετούνται σε ένα από τα πέντε Τμήματα ελέγχου, τα οποία εγκρίνουν την πλειονότητα 
των εκθέσεων ελέγχου, των επισκοπήσεων και των γνωμών μας για λογαριασμό του Σώματος. Τα 
Τμήματα ελέγχου κατανέμουν τα ελεγκτικά έργα μεταξύ των Μελών τους. Τα Μέλη λογοδοτούν για τα 
ελεγκτικά έργα της αρμοδιότητάς τους τόσο ενώπιον του Τμήματος όσο και ενώπιον του Σώματος των 
Μελών. Οι ελεγκτικές εργασίες εκτελούνται από τους/τις επαγγελματίες ελεγκτές/ελέγκτριες που 
εργάζονται στις διευθύνσεις των Τμημάτων. 

Τα Μέλη κάθε Τμήματος ελέγχου εκλέγουν μεταξύ τους τον/την πρόεδρο του Τμήματος, για 2ετή 
ανανεώσιμη θητεία. Το 2025, οι πρόεδροι των πέντε Τμημάτων ελέγχου ήταν η Joëlle Elvinger, η 
Annemie Turtelboom, η Bettina Jakobsen, ο Mihails Kozlovs (έως τις 17 Σεπτεμβρίου), ο Petri Sarvamaa 
(από τις 17 Σεπτεμβρίου) και ο Jan Gregor. 

Η επιτροπή αξιολόγησης της ποιότητας του ελέγχου (AQCC) ασχολείται με τις πολιτικές, τα πρότυπα 
και τη μεθοδολογία ελέγχου, την υποστήριξη και την ανάπτυξη του ελέγχου και την αξιολόγηση της 
ποιότητας του ελέγχου. Σε αυτή συμμετέχει ένα Μέλος από κάθε Τμήμα ελέγχου. Πρόεδρός της είναι η 
Helga Berger. 

Η διοικητική επιτροπή και, κατά περίπτωση, το Σώμα των Μελών, αμφότερα υπό τον/την Πρόεδρο, 
λαμβάνουν αποφάσεις σχετικά με γενικά θέματα στρατηγικής και διοικητικής φύσης. Η διοικητική 
επιτροπή απαρτίζεται από τον/την Πρόεδρο του ΕΕΣ, τους/τις προέδρους των Τμημάτων, τον/την 
πρόεδρο της επιτροπής αξιολόγησης της ποιότητας του ελέγχου και το αρμόδιο για τις θεσμικές 
σχέσεις Μέλος (Keit Pentus-Rosimannus). 

Το 2025, πραγματοποιήθηκαν 108 συνεδριάσεις Τμήματος, 12 συνεδριάσεις της διοικητικής επιτροπής 
και 11 συνεδριάσεις της επιτροπής αξιολόγησης της ποιότητας του ελέγχου. Το μέσο ποσοστό 
συμμετοχής ήταν 90,9 %, 86,5 % και 86 %, αντίστοιχα. 

Οι άλλες επιτροπές του ΕΕΣ είναι η επιτροπή δεοντολογίας (με πρόεδρο τον George Marius Hyzler), η 
επιτροπή εσωτερικού ελέγχου (με πρόεδρο το 2025 τον François-Roger Cazala), η ομάδα προαγωγής 
των τεχνών (με πρόεδρο τον Νικόλαο Μηλιώνη) και η συντακτική επιτροπή (με πρόεδρο τον 
Alejandro Blanco Fernández). 

Η ανώτερη διοίκηση του οργάνου περιλαμβάνει τον Γενικό Γραμματέα και 10 διευθυντές και 
διευθύντριες: πέντε υπάγονται στα Τμήματα ελέγχου, μία στην επιτροπή αξιολόγησης της ποιότητας 
του ελέγχου, ένας στην Προεδρία και τρεις στη Γενική Γραμματεία. 
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Σημ.: Κατάσταση τον Μάρτιο του 2026. 

Μέτρηση των επιδόσεων 
Για την ενημέρωση της ανώτερης ιεραρχίας μας σχετικά με τη σημειούμενη πρόοδο όσον αφορά την 
επίτευξη των στρατηγικών στόχων μας, την υποστήριξη της διαδικασίας λήψης αποφάσεων και την 
παροχή στους θεσμικούς συνομιλητές μας πληροφοριών σχετικά με τις επιδόσεις μας, εφαρμόζουμε 
ένα σύνολο βασικών δεικτών επιδόσεων (ΒΔΕ). Οι ΒΔΕ που έχουν οριστεί στο πλαίσιο της στρατηγικής 
μας για την περίοδο 2021-2025 παρέχουν μια συνολική εικόνα των επιδόσεών μας από την άποψη της 
διάδοσης και του αντικτύπου του έργου μας, καθώς και των σχετικών εντυπώσεων, και περιλαμβάνουν 
τα εξής: 

o τον αριθμό των εκθέσεων που δημοσιεύσαμε, 

o την παρουσία μας στα διάφορα μέσα, 

o τον αντίκτυπο του έργου μας και την αντίληψη που επικρατεί περί αυτού (αναπληροφόρηση από 
τους συμφεροντούχους), 

o τις εμφανίσεις ενώπιον άλλων θεσμικών οργάνων, εθνικών/περιφερειακών κοινοβουλίων και 
κυβερνήσεων των κρατών μελών, και διεθνείς δραστηριότητες,  

o την υλοποίηση των συστάσεων που διατυπώνουμε. 

Το 2025, επανεξετάσαμε και επικαιροποιήσαμε τους ΒΔΕ ενόψει της νέας στρατηγικής μας για την 
περίοδο 2026-2030.  

 

Το 2025 δημοσιεύθηκαν 31 εκθέσεις 

Το 2025, δημοσιεύσαμε 26 ειδικές εκθέσεις και πέντε επισκοπήσεις. 

Ζαχαρίας
ΚΟΛΙΑΣ
Γενικός Γραμματέας

Mariusz
POMIEŃSKI
Διευθυντής
Τμήμα Ι

Gerhard
ROSS
Διευθυντής
Προεδρία

Bertrand
ALBUGUES
Διευθυντής
Τμήμα III

Martin
WEBER
Διευθυντής
Τμήμα IV

Alejandro
BALLESTER GALLARDO
Διευθυντής
Τμήμα V

Geoffrey
SIMPSON
Διευθυντής
Τμήμα II

Ιωάννα
ΜΕΤΑΞΟΠΟΥΛΟΥ
Διευθύντρια
Επιτροπή 
αξιολόγησης της 
ποιότητας του ελέγχου

Pilar
CALVO FUENTES
Διευθύντρια
Γλωσσικές υπηρεσίες, 
σύνταξη και επιμέλεια

Veronica
ARDELEAN
Διευθύντρια
Ανθρώπινοι πόροι, οικονομικά 
και γενικές υπηρεσίες

Marco
BARROS LOURENÇO
Διευθυντής
Πληροφορική, εργασιακό 
περιβάλλον και καινοτομία
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Παρουσία στα διάφορα μέσα 

 

Εντονότερη διαδικτυακή παρουσία στα μέσα  

Το 2025, μειώθηκε η παρουσία μας στα παραδοσιακά μέσα: περίπου 21 000 άρθρα δημοσιεύθηκαν 
στον ηλεκτρονικό Τύπο σχετικά με τις εκθέσεις ελέγχου, άλλες δημοσιεύσεις μας ή το ΕΕΣ γενικά 
(έναντι 24 300 άρθρων το 2024 και 22 300 άρθρων το 2023). Αντίθετα, οι αναρτήσεις μας στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης αυξήθηκαν (περίπου 69 700 έναντι 47 800 το 2024). Αξίζει ωστόσο να σημειωθεί 
ότι παρεμβάσεις μποτ ενδέχεται να επηρεάζουν τα αριθμητικά στοιχεία σχετικά με την παρουσία μας 
στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, στρεβλώνοντας έτσι τη σύγκριση από χρόνο σε χρόνο. Συνδυαστικά, 
το σύνολο των άρθρων στον ηλεκτρονικό Τύπο και των αναρτήσεων στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
όπου γίνεται αναφορά στο ΕΕΣ αυξήθηκε από περίπου 72 200 το 2024 σε περίπου 90 700 το 2025.  

 

Η κάλυψη από τα διάφορα μέσα μπορεί να ποικίλλει σημαντικά, ανάλογα με το αντικείμενο ή την 
πολυπλοκότητα μιας έκθεσης. Το ενδιαφέρον των διάφορων μέσων για τις δημοσιεύσεις μας μπορεί 
να επηρεαστεί επίσης από εξωγενείς παράγοντες, όπως παγκόσμια γεγονότα ή εξελίξεις πολιτικής. 
Το 2025, τα ειδησεογραφικά θέματα σε διεθνές επίπεδο ήταν πολλά και με ιδιαίτερη βαρύτητα, πολλώ 
δε μάλλον δεδομένων των μειζόνων γεωπολιτικών εξελίξεων. 

2024

Ετήσιες 
εκθέσεις

Ειδικές 
εκθέσεις

Λοιπές 
δημοσιεύσεις & ΕΕΣ 

γενικά

2 303 17 481 4 534

2023

2025

1 412 14 024 6 879

1 730 13 486 5 817

διαδίκτυο
μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης

3 687 33 838 10 342

7 607 31 283 14 870

3 344 44 397 21 935
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Σταθερή αλληλεπίδραση με τον Τύπο 

Από το 2020, η προώθηση των δημοσιεύσεών μας γίνεται διαδικτυακά, γεγονός που μας επέτρεψε να 
αυξήσουμε τις επαφές μας με δημοσιογράφους εθνικών μέσων ενημέρωσης στα κράτη μέλη της ΕΕ. 

Το 2025, δημοσιεύσαμε 40 δελτία Τύπου στις 24 γλώσσες της ΕΕ, καθώς και διάφορα ενημερωτικά 
σημειώματα, αναγγελίες προς τα μέσα ενημέρωσης και έτοιμες προς χρήση ηχογραφημένες δηλώσεις 
σε ορισμένες γλώσσες. Παραχωρήσαμε σχεδόν 100 συνεντεύξεις σε σημαντικά μέσα ενημέρωσης σε 
όλη την Ευρώπη, καλύπτοντας το ραδιόφωνο, την τηλεόραση και τον έντυπο Τύπο. Τέλος, 
διοργανώσαμε 18 διαδικτυακές ενημερώσεις Τύπου και 12 επιπλέον ενημερώσεις για συγκεκριμένες 
χώρες σχετικά με την ετήσια έκθεση. Συνολικά, οι ενημερώσεις μας προσέλκυσαν 
675 δημοσιογράφους, οι περισσότεροι/-ες από τους/τις οποίους/-ες εκπροσωπούσαν μεγάλα μέσα 
ενημέρωσης στα κράτη μέλη της EΕ. 

 

Πάνω από 992 000 επισκέψεις στον ιστότοπο του ΕΕΣ 

Ο τρέχων ιστότοπος του ΕΕΣ τέθηκε σε λειτουργία το 2023. Πέρυσι, δέχθηκε πάνω από 
992 000 επισκέψεις (έναντι 780 000 το 2024), με περίπου 1 755 800 μοναδικές προβολές σελίδων και 
σχεδόν 58 000 καταφορτώσεις (έναντι 1 295 025 και 56 440, αντίστοιχα, το 2024).  

 

Αύξηση του αριθμού των ακολούθων μας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

Οι τέσσερις κύριοι λογαριασμοί μας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (Facebook, Instagram, LinkedIn 
και X) μετρούσαν 70 500 ακολούθους το 2025, έναντι 61 500 το 2024 και 55 500 το 2023. Επιπλέον, τον 
Απρίλιο του 2025 εγκαινιάσαμε τρεις νέους λογαριασμούς σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης και 
συγκεκριμένα στο Bluesky, το Mastodon και το Threads, και προσελκύσαμε περισσότερους από 
1 500 ακολούθους από τότε έως το τέλος του έτους. Στις 15 Νοεμβρίου 2024, δημοσιεύσαμε την πρώτη 
έκδοση του μηνιαίου ενημερωτικού δελτίου για το LinkedIn (ECA Insights), που προσφέρει μια 
ανανεωμένη ματιά στις πρόσφατες εκθέσεις μας και δίνει μια πρόγευση από επικείμενους ελέγχους. 
Μέχρι το τέλος του 2025, οι εγγραφές ξεπερνούσαν τις 12 500. 
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Αντίκτυπος του έργου μας και αντίληψη που επικρατεί περί αυτού 

 

Το 88 % όσων απάντησαν σε έρευνές μας θεωρούν τις εκθέσεις μας χρήσιμες 
για τις εργασίες τους 

Αξιολογούμε τον πιθανό αντίκτυπο και τη χρησιμότητα του έργου μας μέσω ερευνών που 
απευθύνουμε στους αναγνώστες των εκθέσεών μας στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο Συμβούλιο, στην 
Επιτροπή, στους οργανισμούς της ΕΕ, στις μόνιμες αντιπροσωπείες των κρατών μελών, στους 
διάφορους οργανισμούς και στα ΑΟΕ των κρατών μελών, καθώς και σε μη κυβερνητικές οργανώσεις, 
στην πανεπιστημιακή κοινότητα, στα μέσα ενημέρωσης και αλλού. 

Από το 2018, πραγματοποιούμε ανωνυμοποιημένες ηλεκτρονικές έρευνες, μέσω των οποίων 
λαμβάνουμε αναπληροφόρηση σχετικά με την ποιότητα επιλεγμένων εκθέσεων και γενικές 
προτάσεις σχετικά με το έργο μας. 

Το 2025, το 88 % όσων απάντησαν σε έρευνές μας θεωρούσαν τις εκθέσεις μας χρήσιμες για τις 
εργασίες τους (έναντι 89 % το 2024) και το 86 % είχε την εντύπωση ότι οι εκθέσεις μας είχαν αντίκτυπο 
(έναντι 82 % το 2024). 

 

88 % 86 %

Πολύ μεγάλος/-η

Μικρός/-ή

Μέτριος/-α

Πολύ μικρός/-ή

Χρησιμότητα
των εκθέσεων

Πιθανός αντίκτυπος
των εκθέσεων

θεωρούν τις εκθέσεις 
μας χρήσιμες για 

το έργο τους

έχουν την εντύπωση
ότι οι εκθέσεις μας 

είχαν αντίκτυπο

Μεγάλος/-η
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Οι εμφανίσεις μας ενώπιον άλλων θεσμικών οργάνων, 
εθνικών/περιφερειακών κοινοβουλίων και κυβερνήσεων των κρατών 
μελών, και διεθνείς δραστηριότητες 

 

Η αλληλεπίδραση με τους συμφεροντούχους συνεχίζει να αυξάνεται 

Το 2025, η τάση στην αλληλεπίδρασή μας με τους συμφεροντούχους σε ευρωπαϊκό και σε διεθνές 
επίπεδο παρέμεινε συνολικά ανοδική. Συγκεκριμένα, πραγματοποιήσαμε 615 εμφανίσεις ενώπιον των 
επιτροπών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των προπαρασκευαστικών οργάνων του Συμβουλίου, των 
εθνικών/περιφερειακών κοινοβουλίων και των κυβερνήσεων των κρατών μελών (έναντι 578 το 2024 
και 456 το 2023). 

Επιπλέον, συμμετείχαμε σε 279 διεθνείς δραστηριότητες, μεταξύ των οποίων, σε δραστηριότητες των 
διεθνών οργανισμών δημόσιου ελέγχου, ιδίως δε του INTOSAI και του EUROSAI, καθώς και σε διμερείς 
εκδηλώσεις με άλλα ΑΟΕ, σε συνέδρια, συναντήσεις και δραστηριότητες απευθυνόμενες στο ευρύτερο 
κοινό (έναντι 259 το 2024 και 221 το 2023). 

  
2023 2024 2025

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο

Συμβούλιο της ΕΕ

Εθνικά/περιφερειακά κοινοβούλια

Κυβερνήσεις κρατών μελών

Διεθνείς δραστηριότητες

172

98
119

189

259

164

81
91

120

221
232

96 89

198

279
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Υλοποίηση των συστάσεων του ΕΕΣ 

 

Περισσότερο από το 75 % των συστάσεων που διατυπώσαμε το 2021 έχουν 
υλοποιηθεί πλήρως ή ως επί το πλείστον 

Προβαίνουμε σε μεταπαρακολούθηση της υλοποίησης των συστάσεων που διατυπώνει το ΕΕΣ. 
Το 2025, αναλύσαμε τις συστάσεις που απευθύναμε στην Επιτροπή και σε άλλα θεσμικά όργανα στις 
εκθέσεις που δημοσιεύσαμε το 2021. 

Από τη μεταπαρακολούθηση 24 συστάσεων από την ετήσια έκθεσή μας για το 2021 και 
234 συστάσεων από τις ειδικές εκθέσεις του 2021 προέκυψε ότι το 80 % και το 76 % αντίστοιχα είχαν 
υλοποιηθεί είτε πλήρως είτε ως επί το πλείστον. 

 

Συστάσεις των ειδικών 
εκθέσεων

Συστάσεις της ετήσιας 
έκθεσης

76 %

Υλοποιήθηκαν πλήρως Υλοποιήθηκαν μερικώς

υλοποιήθηκαν πλήρως 
ή ως επί το πλείστον

57 % 67 %
20 %

13 %19 %

17 %

7 %

80 %

Δεν υλοποιήθηκαν (ή πλέον άνευ αντικειμένου)Υλοποιήθηκαν ως επί το πλείστον
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Το προσωπικό μας 

Αριθμός υπαλλήλων 
Στο τέλος του 2025, το ΕΕΣ διέθετε 881 θέσεις μόνιμων και έκτακτων υπαλλήλων (μία θέση λιγότερη 
σε σχέση με το 20242). Από αυτές, οι 558 ανήκαν στα Τμήματα ελέγχου, περιλαμβανομένων 
104 θέσεων στα ιδιαίτερα γραφεία των Μελών. Η Προεδρία περιλαμβάνει τον Πρόεδρο και το 
ιδιαίτερο γραφείο του, τη Διεύθυνση Προεδρίας, τη Νομική Υπηρεσία και την Υπηρεσία Εσωτερικού 
Ελέγχου. 

 

Επιπλέον, στο τέλος του έτους, το ΕΕΣ απασχολούσε 85 συμβασιούχους υπαλλήλους και 
29 αποσπασμένους/-ες εθνικούς/-ές εμπειρογνώμονες (έναντι 84 και 26, αντίστοιχα, το 2024). 

Προσλήψεις 
Η πολιτική μας στον τομέα των προσλήψεων αντανακλά τις γενικές αρχές και τους όρους απασχόλησης 
που ισχύουν για τα θεσμικά όργανα της ΕΕ, οι δε υπάλληλοί μας προέρχονται από διάφορους 
ακαδημαϊκούς και επαγγελματικούς τομείς. 

Το 2025, προσλάβαμε 101 νέους/νέες υπαλλήλους (έναντι 104 το 2024): 27 μόνιμους/-ες, 
40 έκτακτους/-ες και 26 συμβασιούχους υπαλλήλους και 8 αποσπασμένους/-ες εθνικούς/-ές 
εμπειρογνώμονες. Προσφέραμε επίσης 79 θέσεις πρακτικής άσκησης (64 το 2024) σε απόφοιτους/-ες 
πανεπιστημίου, διάρκειας μεταξύ 3 και 6 μηνών. Το ΕΕΣ χορήγησε μηνιαία αποζημίωση σε 75 από 
τους/τις 79 ασκούμενους/-ες και τέσσερις έλαβαν στήριξη από το οικείο κράτος μέλος. 

 
2 Μία θέση μεταφέρθηκε στη CERT-ΕΕ. 

ΈλεγχοςΠροεδρία ΔιοίκησηΜετάφραση

881
θέσεις 
συνολικά

55855 144124



47 
 

 

Ηλικιακό προφίλ 
Τα τρία τέταρτα (75 %) των εν ενεργεία υπαλλήλων μας στο τέλος του 2025 ήταν ηλικίας μεταξύ 40 
και 59 ετών, ποσοστό σχεδόν ίδιο με εκείνο που καταγράφηκε το 2024 (76 %). 

 

Το 78 % των στελεχών του ΕΕΣ είναι ηλικίας 50 ετών και άνω (έναντι 72 % το 2024), κάτι που 
συνεπάγεται ανανέωση σημαντικού μέρους των διοικητικών στελεχών τα επόμενα 5 με 10 χρόνια. 

  

3 % 13 % 37 % 38 % 9 %

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Ηλικιακό προφίλ

22 % 51 % 27 %

40-49 50-59 60+

Ηλικιακό προφίλ
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Ισότητα ευκαιριών 
Το προσωπικό του ΕΕΣ αποτελείται από περίπου ίσο αριθμό γυναικών και ανδρών. 

 

Έχουμε αναλάβει τη δέσμευση να προσφέρουμε στους υπαλλήλους μας, σε όλα ανεξαιρέτως τα 
επίπεδα, ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας. Βάσει της πολιτικής μας, απασχολούμε ίσο αριθμό γυναικών 
και ανδρών, ενώ τα τελευταία χρόνια αυξήθηκε το ποσοστό διευθυντριών και γυναικών διοικητικών 
στελεχών, από 33 % το 2020 σε 38 % το 2025. 

 

Το ποσοστό των γυναικών που υπηρετούν ως διοικητικά στελέχη στον τομέα του ελέγχου είναι 42 % 
(έναντι 44 % το 2024), ποσοστό που υπερβαίνει ήδη την τιμή-στόχο του 40 % που έχει οριστεί για 
το 2027. Το ποσοστό των γυναικών υπευθύνων έργου ανέρχεται σε 40 %. 

Βοηθοί υπάλληλοι και 
γραμματείς

Ελεγκτικό και 
διοικητικό προσωπικό Στελέχη

49 %

646
267

60

Άνδρες Γυναίκες

51 % 34 % 66 % 62 % 38 %

Σύνολο θέσεων

20222021 202520242023

57
61 606160

Άνδρες Γυναίκες

61 %64 % 62 %64 %62 %

39 %36 % 38 %36 %38 %

Σύνολο θέσεων
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Ομοίως, είμαστε προσηλωμένοι στον στόχο της διατήρησης ισόρροπης γεωγραφικής εκπροσώπησης 
σε επίπεδο υπαλλήλων και παρακολουθούμε τη γεωγραφική κατανομή των στελεχών μας. 

 

 

Διοικητικά στελέχη Άνδρες
Γυναίκες

Βέλγιο

Γερμανία              

Ιταλία

Πολωνία

Ισπανία

Ρουμανία

Ηνωμένο Βασίλειο

Τσεχία

Γαλλία

Ελλάδα

Πορτογαλία

Ιρλανδία

Σλοβακία

Αυστρία

Δανία

Εσθονία

Βουλγαρία

Φινλανδία

Ουγγαρία

Λιθουανία

Λουξεμβούργο

Κάτω Χώρες

49 10
Διευθυντές/Διευθύντριες



50 
 

 

Σύμφωνα με το σχέδιο δράσης για τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη (2021-2025), υλοποιήσαμε 
διάφορα μέτρα σε σχέση με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη, με έμφαση στην αναπηρία. 
Το 2025 σηματοδότησε την έναρξη εφαρμογής του χάρτη πορείας προς ένα περισσότερο 
συμπεριληπτικό εργασιακό περιβάλλον για άτομα με αναπηρία. Στα πλέον αξιοσημείωτα επιτεύγματα 
συγκαταλέγονται η εισαγωγή προγραμμάτων θετικής δράσης, στο πλαίσιο των οποίων προσλήφθηκαν 
δύο ασκούμενοι/ες και ένας συμβασιούχος υπάλληλος με αναπηρία, η δρομολόγηση ενός έργου 
σήμανσης στα κτίριά μας, η δημιουργία ομάδας εργασίας για την ψηφιακή προσβασιμότητα και η 
κατάρτιση διαφόρων εγγράφων σε μορφή «κειμένου για όλους», καθώς και η επιτυχής διοργάνωση 
Εβδομάδας ευαισθητοποίησης σχετικά με τις αναπηρίες.  

Δεοντολογία 
Οι κατευθυντήριες γραμμές δεοντολογίας που εφαρμόζει το ΕΕΣ βασίζονται στις αξίες της 
ανεξαρτησίας, της ακεραιότητας, της αμεροληψίας, της διαφάνειας και του επαγγελματισμού. Το ΕΕΣ 
προσυπογράφει τις απαιτήσεις που προβλέπονται στον κώδικα δεοντολογίας του INTOSAI (ISSAI 130) 
και τις έχει ενσωματώσει στις κατευθυντήριες γραμμές δεοντολογίας του, οι οποίες ισχύουν για όλα τα 
Μέλη και τους/τις υπαλλήλους του. 

Η επιτροπή δεοντολογίας μεριμνά για την προάσπιση των προτύπων του ΕΕΣ εξετάζοντας συναφή 
θέματα δεοντολογίας, όπως οι εξωτερικές δραστηριότητες των Μελών. Απαρτίζεται από τρία μέλη 
διοριζόμενα από το Σώμα των Μελών: τα δύο είναι Μέλη του ΕΕΣ και το τρίτο είναι πρόσωπο εκτός 
οργάνου που επιλέγεται βάσει των γνώσεων και των επαγγελματικών προσόντων του. Η επιτροπή 
δεοντολογίας του ΕΕΣ συνήλθε έξι φορές το 2025.  

Το ΕΕΣ συμμετέχει στον διοργανικό φορέα προτύπων δεοντολογίας για τα Μέλη των θεσμικών και 
συμβουλευτικών οργάνων της ΕΕ. 

Στις 10 Απριλίου 2025 συμμετείχαμε στην πρώτη διοργανική εκδήλωση για το προσωπικό με κεντρικό 
θέμα τη δεοντολογία. Στο επίκεντρο της εκδήλωσης ήταν ο ρόλος της δεοντολογίας στη διαμόρφωση 
οργανωτικής νοοτροπίας και στην καθοδήγηση της επαγγελματικής συμπεριφοράς. Στο πλαίσιο αυτό 
αναδείχθηκαν οι θεμελιώδεις αξίες της ακεραιότητας, της λογοδοσίας και της διαφάνειας ως ο 
ακρογωνιαίος λίθος της προσέγγισης της ΕΕ σε ό,τι αφορά τη διοίκηση. Επίσης, αποτέλεσε για τους 
υπαλλήλους της ΕΕ μια συνεργατική πλατφόρμα όπου αντάλλαξαν πολύτιμες γνώσεις και 
αναπληροφόρηση σχετικά με το πόσο καλά γνωρίζουν τις δεοντολογικές αρχές που ισχύουν στον τομέα 
τους και τον τρόπο με τον οποίο τις εφαρμόζουν. Διοργανώσαμε εργαστήριο σχετικά με το πώς πρέπει 
κανείς να κινείται μέσα στο δεοντολογικό τοπίο της τεχνητής νοημοσύνης («Navigating the ethical 
landscape of artificial intelligence»). 

  

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_EL.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_EL.PDF
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Υποστήριξη του ελέγχου 

Ψηφιακός μετασχηματισμός του ελέγχου 
Για να βελτιώσουμε την αποδοτικότητα των ελεγκτικών διαδικασιών μας, διαρκές μέλημά μας είναι η 
ενίσχυση της ολοκλήρωσης και της διαλειτουργικότητας όλων των συστημάτων μας. Προκειμένου να 
αξιοποιήσουμε στο έπακρο τις νέες τεχνολογίες στον τομέα του ελέγχου, έχουμε δημιουργήσει 
υπηρεσίες στους τομείς του ηλεκτρονικού ελέγχου, της επιστήμης δεδομένων και της 
αυτοματοποίησης. 

Βασιζόμενοι σε ένα αρχικό πλαίσιο για την ΤΝ, στη στρατηγική μας σχετικά με την ΤΝ για την 
περίοδο 2026-2030 καθορίσαμε στρατηγικές κατευθυντήριες γραμμές για την υπεύθυνη και καινοτόμο 
χρήση της ΤΝ στον έλεγχο κατά την επόμενη 5ετία. Την εποπτεία αυτής της στρατηγικής κατεύθυνσης 
ασκεί η νεοσυσταθείσα συντονιστική επιτροπή για την ΤΝ. 

Στο σχέδιο ανάπτυξης για την πληροφορική, το εργασιακό περιβάλλον και την καινοτομία για την 
περίοδο 2026-2030, το οποίο εγκρίθηκε το 2025, αποτυπώνεται η δέσμευσή μας όσον αφορά τον 
σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την παροχή και τη συνεχή βελτίωση των ψηφιακών υπηρεσιών, των 
υπηρεσιών στον χώρο εργασίας και των υπηρεσιών καινοτομίας και των σχετικών λύσεων που 
ενισχύουν την ποιότητα του ελέγχου, οικοδομούν την εμπιστοσύνη των συμφεροντούχων, και 
προάγουν την αποδοτικότητα και τη βιωσιμότητα σε ολόκληρο τον οργανισμό. Το σχέδιο υπογραμμίζει 
επίσης την ανάγκη να εκσυγχρονιστούν τα συστήματα υποστήριξης και διαχείρισης του ελέγχου εντός 
της επόμενης 5ετίας, και πάλι με σκοπό την προαγωγή του ψηφιακού μετασχηματισμού στον τομέα 
του ελέγχου στο ΕΕΣ. 

 

Επιστήμη δεδομένων και έλεγχος ΤΠ 

Η ομάδα DATA (Data and Technology for Audit) αποτελεί πλέον μια καθιερωμένη υπηρεσία εντός του 
οργάνου μας. Έχει συνεισφέρει σε όλα τα είδη ελέγχων (ελέγχων επιδόσεων, χρηματοοικονομικών 
ελέγχων και ελέγχων συμμόρφωσης), πέρυσι δε παρείχε υποστήριξη σε πάνω από 30 κλιμάκια ελέγχου 
από όλα τα Τμήματα. Η συνεισφορά της μπορεί να συνίσταται στη βραχυπρόθεσμη και στοχευμένη 
συνδρομή αλλά και στην ολοκληρωτική και εις βάθος συμμετοχή στις ελεγκτικές εργασίες, ανάλογα με 
την πολυπλοκότητα κάθε ελεγκτικού έργου και τις ανάγκες σε δεδομένα. 

Η εφαρμογή του νέου συστήματος της Επιτροπής για τα χρηματοοικονομικά και τη λογιστική, το 
επονομαζόμενο SUMMA, το οποίο αντικατέστησε το προηγούμενο σύστημα ABAC, είχε ως αποτέλεσμα 
να αυξηθεί σημαντικά ο φόρτος εργασίας της ομάδας DATA το 2025. Πέραν της ενασχόλησης με τις 
σχετικές ελεγκτικές εργασίες ΤΠ, η ομάδα επικαιροποίησε τις λύσεις αυτοματοποίησης που 
διευκολύνουν την πρόσβαση σε πληροφορίες από το SUMMA και την ανάλυσή τους. Ωστόσο, αυτό 
ήταν μόνο η αφετηρία, δεδομένου ότι οι ελεγκτικές εργασίες μας στο πλαίσιο της δήλωσης 
διασφάλισης εξαρτώνται από την αξιοπιστία των δεδομένων του SUMMA και των δικλίδων ΤΠ.  
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Ψηφιακή συνεργασία με τους συμφεροντούχους 

Πέρυσι, το έργο ανάπτυξης νέας εφαρμογής για την αντικατάσταση του συστήματος διαχείρισης 
συμφεροντούχων πέρασε στο στάδιο της παραγωγής. Το έργο «βάση δεδομένων επαφών» 
ολοκληρώθηκε, με αποτέλεσμα να δημιουργηθεί μια ενοποιημένη δομή δεδομένων για τη διαχείριση 
των επαφών και την υποστήριξη της αλληλεπίδρασης με τους συμφεροντούχους και άλλες οντότητες. 

Στο στούντιο του ΕΕΣ παρήχθησαν διάφορα είδη οπτικοακουστικού περιεχομένου για την υποστήριξη 
της δημοσίευσης εκθέσεων του ΕΕΣ, συνεντεύξεων Τύπου, συνεντεύξεων με Μέλη και άλλων 
δραστηριοτήτων. Επιπλέον, η εισαγωγή νέων μέσων αναφοράς στοιχείων και διαδραστικών 
απεικονίσεων των δεδομένων ελέγχου βελτίωσε τόσο την παρουσίαση των πληροφοριών όσο και τον 
τρόπο με τον οποίο το ΕΕΣ επικοινωνεί με τους συμφεροντούχους. 

Το νέο σύστημα διαχείρισης της μεταφραστικής διαδικασίας (TraMS) έχει πλέον τεθεί σε πιλοτική 
λειτουργία και ο σχετικός πίνακας εργαλείων έχει ολοκληρωθεί. Η διαδικτυακή πύλη υπηρεσιών 
(Service Portal), που χρησιμοποιείται εσωτερικά για τη διεκπεραίωση αιτημάτων ΤΠ και άλλου είδους 
αιτημάτων, έχει εμπλουτιστεί με διάφορα νέα χαρακτηριστικά. 

 

Ψηφιακή ολοκλήρωση και αυτοματοποίηση 

Οι εργασίες σχετικά με τα ελεγκτικά πληροφοριακά συστήματα συνεχίστηκαν, με στόχο τη βελτίωση 
της μεταξύ τους διαλειτουργικότητας και την εξασφάλιση ομαλότερης εμπειρίας για τον χρήστη. Οι 
εργασίες καλύπτουν την ελεγκτική τεκμηρίωση και μεθοδολογία (Assyst, AWARE, ECAFiles, Clear), 
καθώς και τη διαχείριση του ελέγχου (AMS). Το 2025, η Διεύθυνση πληροφορικής, εργασιακού 
περιβάλλοντος και καινοτομίας δρομολόγησε μια εις βάθος επανεξέταση του θεσμικού 
περιβάλλοντος ΤΠ, συμπεριλαμβανομένης διεξοδικής αξιολόγησης της αρχιτεκτονικής, των 
συστημάτων και των δεδομένων ΤΠ. 

 

Καινοτομία στην τεχνητή νοημοσύνη 

Το 2025, εκπονήσαμε έργα για τη δοκιμή λύσεων παραγωγικής ΤΝ που αναπτύχθηκαν από εξωτερικούς 
παρόχους και δρομολογήσαμε ένα βραχυπρόθεσμο έργο καινοτομίας για τη διερεύνηση των 
δυνατοτήτων ανάπτυξης επιτόπιων υποδομών ΤΝ. 

Σε περισσότερο από το ήμισυ των υπαλλήλων μας δόθηκε πρόσβαση σε εργαλεία παραγωγικής ΤΝ, 
γεγονός που προήγαγε την πρακτική εφαρμογή της ΤΝ εντός πολλών υπηρεσιών. Επιδίωξή μας είναι η 
υιοθέτηση και η χρήση της ΤΝ με τρόπο εμπεριστατωμένο, δεοντολογικό και αποτελεσματικό, 
σύμφωνα με τα συνήθη πρότυπα ελέγχου. 
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Οπτική επικοινωνία 

 

Καλύτερη κατανόηση των προϊόντων μας 

Το 2025, εισαγάγαμε μια νέα μορφή παρουσίασης των ειδικών εκθέσεων, με επικαιροποιημένο οπτικό 
ύφος, καθώς και ένα πρόσθετο εργαλείο επικοινωνίας, το δελτίο με τίτλο «Βασικά στοιχεία και 
ευρήματα». Το λανσάρισμα της μονοσέλιδης επισκόπησης των βασικών στοιχείων και ευρημάτων των 
ελέγχων του ΕΕΣ βασίζεται κυρίως στην ολοένα και μεγαλύτερη σημασία των γραφικών και της 
απεικόνισης δεδομένων στο πλαίσιο της αλληλεπίδρασής μας με τους συμφεροντούχους και της 
ευρύτερης επαφής μας με τους πολίτες της ΕΕ. Η χρήση γραφικών στην επικοινωνία μπορεί να 
διευκολύνει την προβολή και την κατανόηση των αποτελεσμάτων των ελεγκτικών εργασιών μας και, 
κατά συνέπεια, να τα κάνει πιο προσιτά στους πολίτες και τους συμφεροντούχους. Το 2025, η ομάδα 
γραφικού σχεδιασμού στο τμήμα επικοινωνίας του ΕΕΣ συνέβαλε σημαντικά στην υλοποίηση του νέου 
δελτίου «Βασικά στοιχεία και ευρήματα». Συνέχισε επίσης να παρέχει άμεση υποστήριξη στα κλιμάκια 
ελέγχου, αναπτύσσοντας πληροφοριογραφήματα και εικόνες προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους και 
εναρμονισμένες με την οπτική ταυτότητα του ΕΕΣ. Στόχος ήταν η μεγαλύτερη προβολή του ελεγκτικού 
έργου και η ενίσχυση του αντικτύπου των εκθέσεών μας.  

Ελεγκτική μεθοδολογία 

 

AWARE 

Η εσωτερική ψηφιακή πλατφόρμα AWARE (Accessible Web-
based Audit Resource for the ECA) περιέχει την ελεγκτική 
μεθοδολογία μας και τη σχετική καθοδήγηση. Είναι 
προσβάσιμη στο κοινό μέσω του ιστότοπου του ΕΕΣ και 
αποτελεί ενιαίο σημείο πρόσβασης στην ελεγκτική 
μεθοδολογία που εφαρμόζουμε. 

https://www.eca.europa.eu/el/Pages/AuditMethodology.aspx
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Επαγγελματική επιμόρφωση 

 

Υπέρβαση των τιμών-στόχου 

Το 2025, υπερβήκαμε και πάλι τις τιμές-στόχο όσον αφορά την επαγγελματική επιμόρφωση: οι 
ελεγκτές και ελέγκτριες παρακολούθησαν κατά μέσο όρο 6,3 ημέρες επιμόρφωσης που δεν 
περιλάμβανε την εκμάθηση κάποιας γλώσσας (έναντι 5,8 το 2024 και 6,7 το 2023), υπερκαλύπτοντας 
τις 5 ημέρες ετησίως που συνιστά η Διεθνής Ομοσπονδία Λογιστών. Από αυτές, 4,7 ημέρες αφορούσαν 
τη βασική δραστηριότητα του οργάνου (ήτοι τον έλεγχο). Ο μέσος όρος για τους λοιπούς υπαλλήλους 
ήταν 3,8 ημέρες επιμόρφωσης (έναντι 3,9 το 2024 και 3,0 το 2023), υπερκαλύπτοντας έτσι την τιμή-
στόχο των 2 ημερών ετησίως. 

 

Ευρεία γκάμα επιμορφώσεων στον τομέα του ελέγχου 

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, παραδόθηκαν μαθήματα ποικίλης ύλης από ειδικούς 
δραστηριοποιούμενους τόσο εντός όσο και εκτός του οργάνου. Τα μαθήματα αυτά κάλυπταν τον 
έλεγχο, διάφορους τομείς πολιτικής και οριζόντια θέματα, όπως η απάτη και η δεοντολογία. Συνολικά, 
διοργανώθηκαν 56 επιμορφωτικά μαθήματα σε σχέση με κάποιον τομέα πολιτικής και περισσότερες 
από 50 δραστηριότητες κατάρτισης σχετικά με την ελεγκτική μεθοδολογία, τις ελεγκτικές διαδικασίες 
και τις εσωτερικές διαδικασίες που υποστηρίζουν τη βασική δραστηριότητα. 

 

Εμπλουτισμένη ψηφιακή επιμόρφωση 

Σε συνεργασία με την ομάδα DATA, έχει αναπτυχθεί επιμορφωτικό πρόγραμμα που αφορά τη χρήση 
των δεδομένων και της τεχνολογίας στον έλεγχο. Το 2025, η προσοχή στράφηκε στην επιμόρφωση 
σχετικά με την ΤΝ. Συνολικά, διοργανώσαμε 37 σεμινάρια επιμόρφωσης σχετικά τόσο με τις 
τεχνολογικές όσο και τις δεοντολογικές πτυχές της ΤΝ. Είκοσι μαθήματα αναφορικά με την 
παραγωγική ΤΝ πραγματοποιήθηκαν από εξωτερικό επιμορφωτή και τα υπόλοιπα κυρίως από ειδικούς 
υπαλλήλους του οργάνου, είτε με τη μορφή παρουσιάσεων είτε άτυπων σεμιναρίων ανταλλαγής 
ορθών πρακτικών. 
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Γλωσσικές υπηρεσίες, σύνταξη και επιμέλεια 
Το 2025, η Διεύθυνση γλωσσικών υπηρεσιών, σύνταξης και επιμέλειας (LED) παρήγαγε 
193 517 σελίδες, οι οποίες κάλυπταν τη μετάφραση (συμπεριλαμβανομένων 12 585 σελίδων που 
ανατέθηκαν σε εξωτερικούς συνεργάτες), την αναθεώρηση και τη συντακτική υποστήριξη (έναντι 
227 800 σελίδων το 2024). Αν και χαμηλότερος σε σχέση με το 2024, το οποίο αποτέλεσε εξαιρετικό 
έτος, ο αριθμός αυτός παραμένει σε γενικές γραμμές συνεπής με εκείνον προηγούμενων ετών 
(207 943 σελίδες το 2023 και 203 710 σελίδες το 2022). Για τη βελτιστοποίηση της μεταφραστικής 
διαδικασίας, οι γλωσσικές ομάδες συνεχίζουν να αξιοποιούν τόσο λογισμικά υποβοηθούμενης 
μετάφρασης όσο και τεχνολογίες μηχανικής μετάφρασης. Το 2025, στο τελικό στάδιο της διαδικασίας 
παραγωγής εγγράφων, επεξεργαστήκαμε επίσης προς δημοσίευση 42 έγγραφα, εφαρμόζοντας τα 
πρότυπα σύνταξης και οπτικής ταυτότητας του ΕΕΣ και ελέγχοντας την τήρησή τους. 

Οι μεταφραστές και οι μεταφράστριές μας, ειδικοί και ειδικές σε θέματα γλώσσας, διατήρησαν ισχυρές 
εταιρικές σχέσεις με βασικούς συμφεροντούχους εντός του οργάνου, όπως τα Τμήματα ελέγχου και η 
Διεύθυνση Προεδρίας. Η άμεση υποστήριξη στα Τμήματα ελέγχου συνεχίστηκε μέσω της παροχής 
υποστήριξης κατά τη σύνταξη εκθέσεων, μεριμνώντας για τη σαφή τους διατύπωση, και γλωσσικής 
υποστήριξης στο πλαίσιο επισκέψεων ελέγχου και διαδικτυακών ή υβριδικών συνεδριάσεων. Η 
υπηρεσία της γλωσσικής υποστήριξης διαδραματίζει καίριο ρόλο στις προσπάθειες της LED να 
διαφοροποιηθεί ως προς τις δραστηριότητές της. Υπάλληλοι της LED συμμετείχαν επίσης σε εργασίες 
επικοινωνιακού περιεχομένου, παρέχοντας γλωσσικές συμβουλές και βελτιώνοντας την ποιότητα του 
τελικού προϊόντος με την προσαρμογή των μηνυμάτων στο αντίστοιχο κοινό-στόχο, μεταξύ άλλων με 
την τεχνική της πολιτισμικής προσαρμογής. 

Κατόπιν της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου να αναπτύξει νέα μορφή παρουσίασης των 
εκθέσεων, με ενισχυμένη ψηφιακή προσβασιμότητα, η LED συνεργάστηκε με τη Διεύθυνση Προεδρίας 
και τη Διεύθυνση πληροφορικής, εργασιακού περιβάλλοντος και καινοτομίας για την επιτυχή 
υλοποίηση του έργου. 

Σημαντικός χρόνος και ανθρώπινοι πόροι αφιερώθηκαν επίσης στην εφαρμογή ενός νέου συστήματος 
διαχείρισης της μεταφραστικής διαδικασίας, την επένδυση σε νέες τεχνολογίες και τη δοκιμή 
εργαλείων ΤΝ. 
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Κυβερνοασφάλεια 

 

Εκπλήρωση των κανονιστικών υποχρεώσεων κυβερνοασφάλειας και 
ενίσχυση της επιχειρησιακής ανθεκτικότητας 

Το 2025, σημαντικό μέρος των εργασιών μας στον τομέα της κυβερνοασφάλειας αφορούσε την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων και την τήρηση των σύντομων προθεσμιών που προβλέπονταν στον 
κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2023/2841. Προς τούτο: 

o κατόπιν μιας πρώτης επισκόπησης της κυβερνοασφάλειας, αναπτύξαμε ένα εσωτερικό πλαίσιο 
διαχείρισης, διακυβέρνησης και ελέγχου κινδύνων κυβερνοασφάλειας, διαδικασία που 
ολοκληρώθηκε στις 8 Απριλίου· 

o διενεργήσαμε αξιολόγηση του επιπέδου ωριμότητας και των κινδύνων στον τομέα της 
κυβερνοασφάλειας, η οποία ολοκληρώθηκε στις 8 Ιουλίου· 

o αναπτύξαμε και εγκρίναμε το σχέδιό μας για την κυβερνοασφάλεια για την περίοδο 2026-2027, 
διαδικασία που ολοκληρώθηκε στις 8 Ιανουαρίου 2026. 

Το 2025 δεν αντιμετωπίσαμε σημαντικά περιστατικά κυβερνοασφάλειας. Ωστόσο, δεν μας άφησε 
ανεπηρέαστους η κυβερνοεπίθεση κατά της POST Luxembourg που έλαβε χώρα στις 23 Ιουλίου, η 
οποία προκάλεσε σημαντική διακοπή της λειτουργίας του δικτύου σε εθνικό επίπεδο, διαταράσσοντας 
τις υπηρεσίες διαδικτύου και κινητής και σταθερής τηλεφωνίας. Συνεπεία αυτού, την ημέρα εκείνη δεν 
είχαμε πρόσβαση στο διαδίκτυο για διάστημα 4 ωρών. 

Λάβαμε πρόσθετα μέτρα για την προστασία των ψηφιακών περιουσιακών στοιχείων μας και την 
περαιτέρω ενίσχυση του πλαισίου κυβερνοασφάλειας του ΕΕΣ. Σε αυτά περιλαμβάνονταν η ανάπτυξη 
της κρυπτογράφησης σε αδράνεια, η ενίσχυση της προστασίας των υποδομών αποθήκευσης από 
λυτρισμικό, η ενίσχυση των δικλίδων ασφαλείας κατά κακόβουλου κώδικα ενσωματωμένου στις 
μακροεντολές του Office, η αυστηρότερη προστασία των τομέων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του ΕΕΣ 
από την πλαστοπροσωπία και άλλες μορφές κατάχρησης, καθώς και η ανάπτυξη πίνακα εργαλείων για 
την παρακολούθηση των επιδόσεων της διαδικασίας διαχείρισης τρωτών σημείων. 

Η CERT-ΕΕ (η υπηρεσία κυβερνοασφάλειας για τα θεσμικά όργανα και τους λοιπούς οργανισμούς της 
ΕΕ) πραγματοποίησε άσκηση προσομοίωσης επίθεσης «κόκκινης ομάδας» κατά των υποδομών ΤΠ του 
ΕΕΣ, προκειμένου να τεθεί σε δοκιμή η ικανότητά μας όσον αφορά την πρόληψη, τον εντοπισμό και την 
αντίδραση. Τα πορίσματα αυτής της διαδικασίας αξιοποιήθηκαν κατά την κατάρτιση αρχικού σχεδίου 
δράσης και του σχεδίου κυβερνοασφάλειας που προβλέπει ο κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2023/2841. 

Για τη βελτίωση της αντιμετώπισης τέτοιου είδους περιστατικών, συμμετείχαμε σε κοινή άσκηση 
ευαισθητοποίησης και ετοιμότητας ως προς την κυβερνοασφάλεια (JASPER), την οποία 
συνδιοργάνωσαν η CERT-ΕΕ και ο ENISA (ο Οργανισμός της ΕΕ για την Κυβερνοασφάλεια). Στο πλαίσιο 
της άσκησης δοκιμάστηκαν διαδικασίες κλιμάκωσης κρίσεων. 

Η ευαισθητοποίηση σχετικά με την κυβερνοασφάλεια παραμένει προτεραιότητα, με διαρκή 
επιμόρφωση του προσωπικού, ενημερωτικά δελτία και προσομοιώσεις ηλεκτρονικού «ψαρέματος», 
στόχος των οποίων είναι η ενίσχυση της ανθεκτικότητας έναντι κυβερνοαπειλών. 
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Κτίρια 

 

Συμπεριληπτικός, ασφαλής και φιλικός προς το περιβάλλον 
εργασιακός χώρος 

Πιστεύουμε ακράδαντα ότι ένας καλός εργασιακός χώρος είναι καίριας σημασίας για την επίτευξη των 
στρατηγικών στόχων μας. Ο άμεσος αντίκτυπος ενός τέτοιου χώρου στην ευεξία του προσωπικού είναι 
ένας από τους παράγοντες που καθιστούν το ΕΕΣ ελκυστικό εργοδότη. 

Όραμά μας είναι να προσφέρουμε έναν βιώσιμο εργασιακό χώρο, όπου όλοι και όλες οι υπάλληλοι θα 
έχουν πρόσβαση σε ένα συνεργατικό, προσανατολισμένο στην ευεξία, ασφαλές, συμπεριληπτικό και 
περιβαλλοντικά φιλικό εργασιακό περιβάλλον. 

Αυτή τη στιγμή έχουμε στην ιδιοκτησία μας τρία κτίρια στην περιοχή Kirchberg στο Λουξεμβούργο (K1, 
K2 και K3), τα οποία λειτουργούν ως ενιαία, ολοκληρωμένη τεχνική οντότητα. Επίσης, μισθώνουμε 
χώρο γραφείων στο Λουξεμβούργο, για τη στέγαση του κέντρου αποκατάστασης σε περίπτωση 
καταστροφής. 
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