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Eurdpai Szamvevoszék

Az Eurdpai SzamvevGszék az Eurdpai Unid kiilsé ellendre.

Az 1975. évi Brisszeli Szerz6dés hozta Iétre, majd 1977 oktdberében kezdte meg
mikodését.

1993 6ta, a Maastrichti Szerz6dés értelmében eurdpai intézmény.

A SzamvevGszék 27 tagu kollektiv testlletként mikodik, unios tagallamonként egy-
egy taggal, akiket az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultaciét kovetéen a Tanacs
nevez ki.

Jelenleg mintegy 970 munkatarsat foglalkoztatunk az Eurdpai Unié valamennyi
orszagabol.

Ellenérizziik, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e a kdnyvelését, helyesen
alkalmazza-e pénziigyi szabalyait, valamint hogy az unids szakpolitikak és programok
elérik-e a kitlzott céljaikat és megfeleld értékardnyossagot biztositanak-e.

Hozzajarulunk az Unid pénzgazdalkodasanak javitdsahoz, és elé6mozditjuk az
elszamoltathatdsagot és az atlathatdsagot.

Figyelmeztetiink a kockazatokra, bizonyossagot nyujtunk, felhivjuk a figyelmet a
sikerekre és a hianyossagokra, és irdnymutatdssal segitjik az unids dontéshozdk és
jogalkotdk munkajat.

Eszrevételeinket és ajanlasainkat bemutatjuk az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak,
a nemzeti kormanyoknak és parlamenteknek.



EInoki eloszd

Tisztelt Olvasé!

A 2026-2030. évi stratégiank sarokkove a bizalom megerGsitése ellen6rzés révén: az
elkovetkez6 években is ez fogja meghatarozni prioritasainkat és tevékenységeinket.
Vilagunkban fokozédnak a geopolitikai fesziiltségek és n6 a bizonytalansag: annal fontosabb,
hogy fliggetlen, a tényeket vizsgdld intézmények segitsék megbizhato attekintéssel a
polgdrokat és a dontéshozdkat. Tovabbra is elkotelezettek vagyunk amellett, hogy partatlan
bizonyossdgot nyujtsunk az unids forrasok kezelésének eredményességérél és
atlathatosagarol. Ehhez azonban az kell, hogy id@szer, relevans és a célk6zonségre irdanyuld
kiadvanyok révén tajékoztassuk az érdekelt feleket.

2025-ben tinnepeltiik az Eurdpai Szdmveviszék létrehozasanak 6tvenedik évforduldjat. Mar 6t
évtizede a pénziigyi és a szabalyszer(ségi ellen6rzések képezik munkank kozponti elemét: ezek
eredményei az éves jelentéseinkben jelennek meg, amelyek ismertetik megallapitasainkat az
kozzétettlink kiilon éves jelentéseket az unids ligynokségek, kozos vallalkozasok és Eurdpai
Iskoldk ellenérzésérél. Ezek a jelentések egylittesen szintén fontos szerepet jatszanak a
mentesitési folyamatban.

2025-ben 26 kilonjelentést adtunk kdzre szamos témakdrben, tobbek kdzott az eurdpai
mikrocsipipar, a nem kormdnyzati szervezetek unids finanszirozasa és a kiegészit6 nyugdijak
témadjaban. Az erd6tiizek megel6zése, a katonai mobilitds és a kritikus fontossagu gyogyszerek
hidnya szintén jelentéseink targyat képezte. Stratégidnkkal 6sszhangban ellen6rzéseinket olyan
teriiletekre 6sszpontositjuk, ahol a legnagyobb hozzaadott értéket tudjuk nyujtani az Unid és
az unids polgarok mindennapi gondjait illetéen.



Kiadvanyaink hatterében szilard bizonyitékok allnak. 2025-ben csoportjaink szamos helyszini
vizsgalatot végeztek, 6sszesen 4368 munkanapnyi kiszallassal. Noha egyre gyakrabban
alkalmazunk tavellenérzést és elektronikus bizonyitékgy(ijtést, a tagallami és kedvezményezetti
szint{ helyszini ellenérzések fontossaga tovabbra is alapvetd, mert ezek alkalmaval tudjuk
megvizsgalni az eredeti nyilvantartasokat, kozvetlenil megfigyelni a végrehaijtast, és
ellendrizhet6 bizonyitékokat szerezni megallapitasaink és kovetkeztetéseink aldtamasztasara.
A helyszini vizsgdlatokat a Szamvev&szék szamos hattérszolgalata segiti, tobbek kozott forditdk
és kommunikacios szakemberek.

Az utébbi id6ben munkank jo része az Unid kdvetkez6 hosszu tavu koltségvetésének (2028—
2034) elGkészitésére iranyult. A Bizottsag jogalkotasi javaslatokat terjesztett el6 Uj pénzilgyi
szabalyokra és eszkdzdkre vonatkozdan, amelyekrdl a Szamvevészéknek hivatalos véleményt
kell nyilvanitania. E minGséglinkben fliggetlen, tényeken alapulé szakértGi értékeléseket
készitettiink a rendelettervezetekrdl, rémutatva a f6 kérdésekre és kockazatokra.

Munkanknak azonban csak akkor lehet hatdsa, ha az érdekeltek meg is hallgatnak minket.
Megallapitdsaink és ajanldsaink értéke attdl fligg, hogy az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a
nemzeti és regionadlis parlamentek, illetve a tagallami kormanyok hogyan jarnak el ezek
nyoman. 2025-ben a Szamvevdszék 615 alkalommal képviseltette magat eurdpai és tagallami
jogalkotasi intézmények és szervek el6tt. Tovabbra is proaktivan egyitt fogunk mdkodni a
jogalkotdkkal, az érdekelt felekkel és a polgarokkal, és munkankkal tdmogatjuk a szakpolitikai
dontéseket és az unids forrasok hatdrozottabb iranyitasat.

Ezen jelentésilink attekintést ad 2025. évi tevékenységeinkrdl, és egyben részletesebben
bemutatja vezetSinket, mas munkatarsainkat és ellenérzés-tamogatdsi részlegeinket.

A SzamvevGszék minden részlege és csoportja kiveszi részét megbizatasunk és kildetéslink
teljesitésébdl. Ezért szeretném kifejezni nagyrabecsiilésemet valamennyi munkatarsunknak,
aki elkotelezett és elhivatott mddon szolgdlja a Szamveviszék célkitlizéseit.

2@7%

Tony Murphy
Elnok




Gyors attekintés a 2025. évrol
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Tevékenységeink

Ellen6rzési munkank megtervezésében tobbéves stratégidkat alkalmazunk, amelyek segitenek
elémozditani a folyamatos fejlesztést célzé szervezeti valtoztatasokat, akarcsak azt, hogy a
kozszféra-ellenbrzés fejlesztésének élvonalaban maradjunk.

2025: sikeresen végrehajtottuk a stratégiai céljainkhoz kapcsolédo
valamennyi intézkedést

A 2025-6s évvel zartuk le a 2021-2025. évi stratégiank otéves idGszakat. Az idGszakra
vonatkozo stratégiai céljaink ezek voltak: az elszdmoltathatdsag, az atlathatdsag és az
ellendrzési keretek javitasa az unids fellépések valamennyi tipusa tekintetében, ellenérzéseink
azon teriletekre és témadkra vald 6sszpontositasa, ahol a legnagyobb hozzaadott értéket
érhetjik el, valamint megalapozott ellen6rzési bizonyossag nyujtasa valtozé kérnyezetben,
nehéz koérilmények kozott is.

Stratégiank gyakorlati megvaldsitasa érdekében megallapodtunk az egyes célokra és
célkitizésekre vonatkozé intézkedésekrdl, kijeloltik a felelGsségi koroket és kitlztiik a
hatarid6ket. 2025 végéig sikeresen végrehajtottuk mindezeket az intézkedéseket, és altalaban
elértiik az id6szakra vonatkozé stratégiai céljainkat.

Ezen eredményekre épitve, valamint figyelembe véve az Uniéd és a sajat tevékenységi
teriletlink el6tt 4ll6 kihivasokat és lehet6ségeket, a 2026—2030-as iddszakra uj stratégiat
dolgoztunk ki. Korabbi stratégiai céljaink tovabbra is érvényesek, és kdzponti szerepet
jatszanak munkankban. Emellett azonban torekedni fogunk ellen6rzési kapacitasunk és
hatékonysagunk megerdsitésére egyrészt személyzeti beruhdzdsok révén, masrészt azaltal,
hogy munkankba biztonsagos és megbizhaté mddon minden téren beépitjik a legujabb
technoldgiakat.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_HU.pdf
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Az unios fellépések teljesitményének és szabalyszerliségének
ellendrzése

77

Minden évben elvégezzik az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) altal elGirt
ellenérzéseket. Ezek pénziigyi és szabalyszerlségi ellenGrzési célokra irdnyuld rendszeres
feladatok, amelyek révén az Unid éves pénzligyi kimutatdsainak megbizhatdsagat, valamint az
azok alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszer(iségét és szabalyszer(iségét vizsgaljuk. Ezenkivil nem
rendszeres feladataink keretében ellenérizziik a bevételekkel, illetve kiadasokkal valé gondos
pénzgazddlkodast egyes unids szakpolitikai tertileteken, amelyeket munkank hatasanak
maximalizalasat szem el6tt tartva vdlasztunk ki. Ebbe a masodik csoportba tulnyomorészt
teljesitmény-ellen6rzések tartoznak, de az ellen6rzéseknek lehetnek szabdlyszerlségi
célkitlizéseik is. Nem rendszeres feladatainkrél kiilonjelentésekben szamolunk be. Készitlink
attekintéseket is, leird és informativ elemzéssel az Unid szakpolitikai vagy irdnyitasi
teriileteirél. Végil véleményeinkben ismertetjiik nézeteinket az uniés pénzgazdalkodast
kozvetlen vagy kozvetett mddon jelentGsen befolydsold uj vagy aktualizalt jogszabdlyokrdl.

Eves ielentések az Unid koltségvetése és az
J Eurdpai Fejlesztési Alapok
Rendszeres

feladatok uniés tigynokségek,
— Klonallo éves jelentések — decentralizalt szervek, kdzos
vallalkozéasok stb.

konkrét kiadasok vagy
szakpolitikai tertiletek,

illetve kdltségvetési vagy iranyitasi
kérdések ellenérzése

e Kuldnjelentések

Nem rendszeres

feladatok E— Attekintések

konkrét temék leirésa és elemzése
az uniés pénzgazdalkodasra
hatéast gyakorlé Uj vagy
aktualizalt jogszabalyok

— Vélemények

Pénziigyi, szabadlyszeriiségi és teljesitmény-ellenérzések

Ellen6rzéseink alapjan fliggetlen és objektiv jelentéseket készitiink az unids polgarok és
szakpolitikusok szamara az Unid jovéje szempontjabdl meghatarozo témdkban, ramutatunk,
hogy mi mikaodik jol, felhivjuk a figyelmet arra, ami nem, és valtoztatasokat javaslunk.
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Pénziigyi és szabalyszer(iségi ellenGrzéseink az unids koltségvetésre, a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdzre és az Eurdpai Fejlesztési Alapokra (EFA) terjednek ki. Eves
megbizhatdsagi nyilatkozatot adunk az Unié éves beszamoléirdl, valamint az ezek alapjaul
szolgdlé tranzakcidk jogszerliségérdl és szabalyszerliségérdl.

Emellett szabalyszer(iségi ellen6rzések révén is vizsgalhatjuk az Unid koltségvetési
szamvitelét és pénzgazddlkodasat, illetve azt, hogy az unids forrasok beszedésével és
kiaddsaval kapcsolatos iranyitasi és kontrollrendszerek megfelelnek-e az alkalmazandé
unids és tagallami szabdalyoknak.

Végezetll mi vagyunk szamos unids ligyndkség, decentralizalt szerv és kézos véllalkozas,
valamint az Eurdpai Iskolak kiilsé ellenére.

A 2028-2034-es tobbéves pénziigyi keret jelent6s valtozasokat hozhat, tobbek kozott
kiilonb6z6 tamogatdsnyujtasi modelleket. Szorosan nyomon fogjuk kévetni ezeket a
fejleményeket, értékeljik hatdsukat, és munkankat ennek megfelelSen kiigazitjuk.

Teljesitmény-ellendrzéseink az unids szakpolitikak és programok gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét vizsgaljak. Ezek egyrészt az Unio prioritasait, masrészt
az altalanos tendencidkat és az Ujonnan felmerilé kihivasokat tiikrozé témakra
Osszpontositanak, példaul ezekre:

az Unid gazdasagi versenyképessége és reziliencidja olyan tertleteken, mint az
innovacio, a digitalis atallas, a kereskedelem és a stratégiai autondémia;

az Uni6 biztonsaga, védelme, demokratikus értékei és kiils6 tevékenysége, ideértve a

7 7.

bévitést és a migraciot;

az Unid azon torekvése, hogy az éghajlatvaltozas hatasaival szemben rezilienssé,
valamint gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatéva valjon;

hogyan biztositja az Unid a kozpénziigyek védelmét és fenntarthatésagat szilard
gazdasagi, pénzligyi és koltségvetési iranyitas révén.

Ellen6rzéseinket a kdzszféra ellendrzésére vonatkozo, nemzetkozileg elfogadott
standardokkal 6sszhangban végezziik. A fellilvizsgdlt ISSAI 140 standard atfogo keretet biztosit
a legfébb ellendrz6 intézmények, példaul a Szamvevdszék szamara mindségiranyitasi rendszer
kidolgozdsahoz és fenntartasahoz. A standard értelmében tavaly 6ta kotelezs évente
értékelnlink min&ségiranyitasi rendszereink miikodését, és arrodl jelentést készitenlink. 2025-re
vonatkozo kovetkeztetésiink szerint ellenérzési mingségiranyitasi rendszeriink megalapozott
bizonyossagot nyudjt arra vonatkozdan, hogy a rendszer célkit(izései teljestlnek.
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Munkaprogramunk 2026-ra és az azt kéveto évekre

A 2026+ munkaprogramunk, amelyet 2025 novemberében tettiink kdzzé, ismerteti a
kovetkez6 néhany évre vonatkozd ellendrzési prioritasainkat, és részletesen bemutatja azt a
73 killonjelentést és attekintést, amelyek kdzzétételét — éves jelentéseink mellett — 2026-ra és
2027-re tervezzik. A munkaprogram szorosan igazodik a stratégiankban meghatarozott
prioritasi terlletekhez.

A ,gazdasagi versenyképesség és reziliencia” terliletén olyan kritikus témakat fogunk
ellendrizni, mint a munkavallalék tovabb- és atképzéséhez nyujtott unids tdmogatas, az
eurdpai szélenergia-agazat versenyképessége, az eurdpai lrpolitika, az eurdpai piacvédelmi
eszkdzok, valamint a mesterséges intelligencidba (M) és a nagy teljesitmény(
szamitastechnikaba torténd beruhazasok.

A ,Biztonsdag és védelem” cimszo alatt attekintésben fogjuk elemezni az Unid védelmi
politikajat, és ellenGrzést végziink a I6szergyartds tamogatdsardl sz616 jogszabaly kapcsan.
Vizsgalni fogunk tovdbba a bdévitéssel és a migracidval kapcsolatos témakat, példaul az
Ukrajnanak, Moldovanak és Grazianak nyujtott unids tdmogatast, az Unid kilsé hatdrainak
védelmét, valamint a visszakiildések kezelésére, a visszafogadasi megallapoddsokra és a
visszailleszkedésre szolgdld unids rendszereket.

Az éghajlatvaltozas hatadsaival szembeni reziliencia és a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
fenntarthatdsag” keretében olyan teriiletekre kivanunk 6sszpontositani, mint az Innovacios
Alap hozzajaruldsa a zold atdllashoz, a méltanyos energetikai atallas megfizethetGsége és az
unids ipar dekarbonizacidja.

A kdzpénzigyek védelme és fenntartasa” keretében tovabbra is ellendrizni fogjuk a

,,,,,

,,,,,

rezilienciaépitési tervek mddositasaira. Az RRF-en kiviil ellendrizziik a tagdllamok vamigazgatasi
informatikai rendszereit és az Arachnét, a Bizottsag adatbanydaszati eszkdzét is.

2025-ben az Eurdpai Bizottsag elSterjesztette a 2028—2034-es uniods koltségvetésre, mds néven
a tobbéves pénziigyi keretre (MFF) vonatkozo jogalkotasi javaslatait. Mikdzben javaban
zajlanak a targyaldsok ezekrdl a javaslatokrél, mi szorosan nyomon fogjuk kdvetni a
folyamatot, és tobb véleményt bocsatunk majd a jogalkotdk rendelkezésére a jogalkotdsi
javaslatokrol.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2026/WP-2026_HU.pdf
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Noha ellen6rzési munkank donté részét luxembourgi székhelylinkdn végezziik, szamvevGink
szdmos helyszini latogatast tesznek legfébb ellenbrzott szervezetlinknél, az Eurdpai
Bizottsagnal, illetve mas unids intézményeknél, tigynokségeknél és szerveknél, a tagallamok
nemzeti, regionalis és helyi hatdsagainal, a nem unids orszagokban miikodé unids
kiilképviseleteken, valamint unids forrdsokat kezel6 nemzetkozi szervezeteknél is.

Ezenkivul felkeressiik az unids forrasok felhasznaldit is, mind az Unié teriiletén beliil, mind
azon kiviil. E vizsgalatok soran kovetjik az ellenérzési nyomvonalat, és kozvetlen ellenérzési
bizonyitékokat szerzlink azoktdl, akik unids szakpolitikdk és programok iranyitasaban részt
vesznek, unids pénzeszkdzoket szednek be, illetve kifizetéseket folydsitanak azokbdl, valamint
a forrasok végs6 kedvezményezettjeitdl is.

Helyszini ellenérzések

Ellendrz6 csoportjaink altaldban két vagy harom szamvev6bdl allnak, akik néhany naptdl
néhany hétig terjedd helyszini vizsgalatokat végeznek. A helyszini ellen6rzések tovabbra is
meghatdrozé szerepet jatszanak ellen6rzési munkankban. Ezeket az Unidn beliil ltaldban az
érintett tagallamok legf6bb ellenérz6 intézményeivel egylittmiikddve végezzik.

2025-ben 6sszesen 3587 napot toltottiink a tagallamokban és az Unidn kiviil (szemben a
2024. évi 3176 nappal). Szamvevdink 781 napot toltottek unids intézményeknél,
Ugynokségeknél és szerveknél, valamint kilénb6z6 nemzetkozi szervezeteknél és magan
konyvvizsgald cégeknél (2024: 1244 nap).

A helyszini ellenérzések mellett tovabbra is kihasznaltuk a tavellenérzési technikak és az
elektronikus bizonyitékgydjtés lehetGségeit. Az ellenbrzott szervezetekkel torténd
kapcsolattartasra videokonferencidkat és mas informacids technoldégidkat, pl. biztonsagos
adat- és dokumentummegosztdst hasznaltunk.

Unids intézmények
és nemzetkozi Nem uniés
Uniés tagallamok szervezetek orszagok Osszesen

2025 @ @ 4 368
2024 @ @ 4420
Lebontas 4897
2023
(2021-2025) @ @
433
2022 e ' 2984
299
2021 o 30 1156
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Jelentéseink

Ellen6rzési jelentéseink, attekintéseink és véleményeink az Unié elszamoltathatdsagi lancanak
alapvet6 elemei. Ezek segitik az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot abban, hogy figyelemmel
kisérjék és ellenbrizzék az unids szakpolitikai célkitlizések megvaldsitdsat, és hogy el tudjak
szamoltatni az unids forrasok kezelésének felelGseit, kivaltképp az éves mentesitési eljaras
keretében.

Eves jelentések és kiilonallo éves jelentések

/////

és az Eurdpai Fejlesztési Alapokra (EFA) irdnyuld, a megbizhatdsagi nyilatkozat keretében
végzett ellenGrzéseink eredményeit tartalmazzak. Kiterjednek tovabba teljesitmény-, valamint
koltségvetési és pénzgazdalkodasi szempontokra is. Kiilonallé éves jelentéseink az unids
Ugynokségekre, mas unids szervezetekre, kdzos vallalkozasokra, valamint az Eurdpai Iskoldkra
irdnyulé éves ellen6rzéseinket mutatjak be.

2024. évi éves jelentéseink és kilonallo éves jelentéseink a 2024. évi pénzligyi évre vonatkozd
unids koltségvetés végrehajtasarol szdlnak, és 2025-ben tettiik ket kozzé.

Intraduction



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2024/AR-2024_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2024/SAR-AGENCIES-2024_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2024/SAR-AGENCIES-2024_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2024/SAR-JUS-2024_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2024/SAR-EUSCHOOLS-2024_EN.pdf
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Eves jelentés az Unio 2024. évi pénziigyi évre vonatkozoé koltségvetésérdl

Minden évben ellenérizziik az Unid bevételeit és kiadasait, és ennek keretében megvizsgaljuk,
hogy megbizhatd-e az éves beszamolo, valamint hogy az annak alapjaul szolgdlé bevételi és
kiadasi tranzakcidk megfelelnek-e az alkalmazandd unids és tagallami pénzligyi szabalyoknak.

/////

vonatkozo (al)fejezetei szerint kiilon értékeljiik az unids koltségvetés 6 teriileteit is. Ezenkivil
elemezziik, hogy miért és hol torténtek hibdk, javaslatokat teszlink ezek kijavitasara, és
megvizsgaljuk kordbbi ajanlasaink végrehajtdsat.

Ez az 4tfogd munka képezi a megbizhatdsagi nyilatkozatunk alapjat, amelyet az Eurdpai Unid
mUikodésérdl sz616 szerz6dés szerinti megbizatasunkkal 6sszhangban be kell nydjtanunk az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

Unios kéltségvetés: hitelesito vélemény a beszamolordl és a bevételekrol

A 2024. évi pénziigyi évre nézve hitelesité véleményt adtunk a beszamoldkrél.

2024-ben az Unid bevételei (a 2024. évi koltségvetés-végrehajtasi jelentésekben foglaltak
szerint) 250,6 milliard eurot tettek ki. A 2024. évi pénziigyi évre nézve hitelesitd véleményt
adtunk az Unid bevételeirél.

Unios kéltségvetés: elutasito vélemény a kiadasokrol

Az Unid 2024. évi kiadasai 6sszesen 191,1 milliard eurdt tettek ki, ami a 27 tagallam egyittes
brutté nemzeti jovedelme 1,1%-anak felel meg.

A 2024. évi pénzigyi évre vonatkozdan elutasité véleményt adtunk az unids kiadasokrol.
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Becsiilt hibaardny: 3,6% (2024. évi kéltségvetési kiaddsok)

A 2024. évi pénziigyi év tekintetében a koltségvetési kiadasok hibaszintjét 2,6% és 4,6%
kozottire becsiltiik. Ennek a tartomdanynak a kozépértéke — mas néven a legvaldsziniibb
hibaszint — a tavalyi évhez képest 5,6%-rél 3,6%-ra csokkent.
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Ellendrzési sokasagunk 68,9%-dt lényeges hibaszint jellemezte

A 2024. évi pénziigyi évben a lényeges hibdak altal érintett teriiletek ellendrzési sokasagunk
68,9%-at tették ki, szemben a 2023. évi 64,4%-kal. A 2023. évi 7,9%-kal szemben a lényeges
hibaval érintett teriiletek becsiilt hibaszintje 5,2% volt.

Az unids kiadasok jellemzéen kétféle tipusuak, jol elkiilonilé kockazati profillal:

Lényeges hibdtol mentes teriiletek: a sokasag e részéhez tartoznak a
jogosultsagalapu kifizetésekhez kapcsolddoé kiadasok, amelyek esetében a
kedvezményezetteknek meg kell felelnitik bizonyos feltételeknek (pl. a
mezG6gazdasagi termelSknek nydjtott kdzvetlen kifizetések, az 6korendszerek
kivételével), valamint az igazgatasi kiadasok egy része (az unids alkalmazottak
fizetése és nyugdija), a nem unids orszagoknak nyujtott koltségvetés-tamogatas,
valamint az Erasmus+ keretében megvaldsuld hallgatdi és egyéb mobilitasi
tevékenységek.

Lényeges hiba dltal érintett teriiletek: elsGsorban koltségtérités-alapu kifizetések,
ahol a kedvezményezettek a felmerilt tdmogathatd koltségek fedezésére nyudjtanak
be kérelmet. A kedvezményezetteknek igazolniuk kell, hogy tdmogathato
tevékenységet végeznek, és bizonyitékokkal kell aldtdmasztaniuk a megtéritésre
jogosult koltségek felmertlését. Ennek soran a kedvezményezetteknek gyakran
Osszetett szabalyokat kell betartaniuk arra nézve, hogy mire lehet koltségeket
elszdmolni (tdmogathatdsag), illetve hogy mi tekinthetd indokoltan felmeriilt
koltségnek (kozbeszerzési, illetve allami tamogatasi szabalyok).

Az dltaldnos hibaszint mégétt féként az MFF ,,Kohézio, reziliencia és értékek”
fejezete allt

A 2024. évi pénziigyi évre vonatkozé 3,6%-os altalanos hibaszintet elsésorban az MFF
»,Kohézig, reziliencia és értékek” fejezete (1,8 szazalékpont), majd a ,, Természeti er6forrasok
és kornyezet” (0,9 szazalékpont), a ,,Szomszédsag és a vilag” (0,4 szazalékpont) és az
»Egységes piac, innovacio és digitdlis gazdasag” (0,4 szazalékpont) fejezet okozta.
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ime az MFF egyes fejezeteinek becsiilt hibaszintje.
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(*) 2020 és 2023 kozo6tt a ,,Szomszédsag és a vilag” fejezet tekintetében nem készitettliink kilon
értékelést.

Az RFF kiaddsai: korlatozott vélemény

2024 tekintetében — immar a negyedik egymast kovet6 évben — az RRF kiadasaival is
foglalkoztunk, és ezekre vonatkozdan kilon véleményt adtunk ki. Ennek oka az, hogy az RRF
mint ideiglenes eszkz végrehajtasa és finanszirozasa alapvetéen mas mddon toérténik, mint az
MFF rendes koltségvetési kiadasaié. Ellendrzési sokasagunk 6sszesen 59,9 milliard eurét tett
ki, és 28 kifizetést foglalt magaban.

A 2024. évi pénziigyi évre vonatkozdan korlatozott véleményt adtunk az RRF kiadasairdl.

Az ellendrzési munkankbdl szarmazo atfogd bizonyitékok tanusaga szerint a 28 kifizetésbdl
hatot érintettek mennyiségi megallapitasok, és ezek kozlil 6tnél merilt fel Iényeges hiba.
Hidnyossdgokat tartunk fel tovabbd a Bizottsag el6zetes értékelésében, a mérfoldkovek és
célértékek kialakitasaban, valamint tartds hianyossagokat taldltunk a tagallamok beszamolasi
és kontrollrendszereiben.
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A csaldasgyanus esetek tovabbitdsa az OLAF-hoz és az EPPO-hoz

Az Unid kiilsé ellenéreként nincsen felhatalmazdsunk a csaldsgyanus esetek kivizsgaldsara.
Ellen6rzéseink tehat nem kifejezetten a csaldsok felderitésére irdnyulnak. Amennyiben
azonban szamvevdéink szerint csalard tevékenység gyanuja meriil fel, ezt be kell jelenteniink az
illetékes hatdsagoknak.

2025-ben az ellendrzési munkank sordn felmeriilt 15 csaldasgyanus esetet jelentettiink az
Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak (OLAF). Ezek koziil 11-et az Eurépai Ugyészségnek (EPPO) is
bejelentettiink. 2024-ben 19 csaldsgyanus esetet jelentettiink az OLAF-nak, illetve ezek kozil
hetet az EPPO-nak is. Az unids koltségvetésrél sz616 éves jelentésiink tovabbi informacidkkal
szolgdl a csalasgyanus esetek jellegérél és adott esetben, illetve az adatok rendelkezésre allasa
esetén az ezekhez kapcsolddd, az OLAF altal javasolt pénzligyi visszafizettetésekr6l is.

Eves jelentés az Eurdpai Fejlesztési Alapokrdl a 2024. évi pénziigyi évre vonatkozéan

EFA: hitelesité vélemény a beszamolorodl és a bevételekrél,
elutasito vélemény a kiaddsokrol

Az 1959-ben létrehozott, 2020 végéig miikod6 Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) voltak az
Eurdpai Unid f6 eszkoze a fejlesztési egyiittmiikédési segélyeknek az afrikai, karibi és csendes-
Ocedni (AKCS) orszdgokhoz, valamint a tengerentuli orszagokhoz és teriletekhez (TOT) torténd
eljuttatdsdban. Finanszirozdsukrél az unids tagallamok gondoskodtak, irdnyitasuk az uniés
koltségvetésen kiviil az Eurdpai Bizottsag, illetve az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB) feladata
volt. Lezardsukig tovabbra is kilon hajtjak végre azokat, és felhasznalasukrdl is kiilon
szamolnak be.

A 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keret esetében az AKCS-orszagoknak és a TOT-
terlileteknek nyujtott fejlesztési tdmogatast mar az unids koltségvetésbdl finanszirozzak.

2024-ben az EFA-kiadasok 6sszesen 1,35 milliard euroét tettek ki.

A 2024. évi pénzigyi évben — a korabbi évekhez hasonléan — az EFA beszamoldira és
bevételeire nézve hitelesit6 véleményt, az EFA kiadasaira nézve pedig elutasité véleményt
bocsatottunk ki. A kiadasok altalunk becsiilt hibaszintje 6,5% volt (2023: 8,9%).
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Kiilonallo éves jelentések az unids ligynokségekral

Az uniés ligynokségek azzal a céllal létrehozott 6nallé jogi személyek, hogy miszaki,
tudomanyos vagy iranyitasi feladatok elvégzésével segitsék az unids intézményeket
szakpolitikaik kialakitasaban és végrehajtasaban. 2024-ben az ligynokségek szama 6sszesen
43 volt.
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Unios iigynékségek: hitelesité vélemény szinte valamennyiiikrél

A 2024. évi pénzligyi évben a megbizatasunk ald tartozé osszes ligynokség teljes koltségvetése
5,3 millidrd eurd volt, ami az Uni6 altalanos koltségvetése 4%-anak felelt meg. 2023-ban a
megfelel6 adat 4,7 milliard eurd volt, ami 3%-nak felel meg.

Az ligyndkségekre irdnyuld ellenGrzésiink dsszességében kissé pozitivabb eredményekkel jart,
mint a kordbbi években. A 43 ligynokség beszdmoldjardl és bevételeirdl hitelesitd véleményt
adtunk. Hitelesit6 véleményt adtunk az Eurépai Munkaligyi Hatésag (ELA) kivételével a
valamennyi Gigynokség beszamoldjanak alapjaul szolgdlé kifizetésekrdl is. Erre az Gigynokségre
vonatkozdan azért korlatozott a véleményiink, mert 2024-ben 2,6 millié eurd 6sszegli
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szabalytalan kifizetésre kerilt sor egyrészt egy, a 2022. évi jelentésiinkben szabalytalannak
értékelt nyilt eljarast kovetGen odaitélt szerz6déssel kapcsolatban (2,2 millié eurd), masrészt a
szerz6dések végrehajtasa terén végzett el6zetes ellenérzések hianyossagai kapcsan (0,4 millié
euro).

Beszamoltunk az Egységes Szanalasi Testiilet (ESZT) azon fliggé kotelezettségeirdl is, amelyek
az ESZT egységes szanalasi mechanizmusrdl sz616 rendelet szerinti feladatai ellatasabal
erednek a 2024. évi pénziigyi évre nézve. Az ezzel kapcsolatos észrevételeink nem
kérddjelezték meg az ESZT beszamoléjdra vonatkozd hitelesit6 véleménylinket.

Kiilonallé éves jelentés a kozos vallalkozasokrdl a 2024. évi pénziigyi évre vonatkozéan

A kozos vallalkozdsok — az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakozpont (ECCC) kivételével — az Eurdpai Bizottsag altal képviselt Eurdpai Unid,
valamint magdanszférabeli tagok — dgazati és kutatasi szervezetek — kdzotti partnerségek. Egyes
esetekben a tagok kozott kormdnykozi szervezetek és részt vevé allamok is vannak. Az ECCC
elémozditja az Unid és a tagallamok kozotti egylittmikodést. 2024-ben valt pénzigyileg
fliggetlenné, és ez volt az els6 év, amikor ellendriztiik.

A kozos vallalkozasok 6 feladata a tudomdnyos ismeretek piacképes, attorést jelenté
innovaciokka valo atalakitasanak elé6mozditdsa a partnerek altal is osztott stratégiai jovékép
jegyében.

A 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretben 11 kutatasi és innovacids kozos vallalkozas
mUkodik a Horizont Eurdpa, a Digitalis Eurdpa és az Eurdpai Halézatfinanszirozasi Eszkoz
programok keretében. Ezek a koz6s vallalkozasok sajat kutatdsi és innovacids menetrendjliket
hajtjak végre a kozlekedés, az energia, az egészségligy, a bioalapu iparagak, a kulcsfontossagu
digitalis technoldgiak, a szuper-szamitastechnika, az intelligens haldzati rendszerek és a
kiberbiztonsag teriiletén.

Emellett egy masik kozos vallalkozast, a Fusion for Energy-t az Euratom és tagallamai
finansziroznak. Ennek feladata, hogy biztositsa az Unié hozzdajarulasat a nemzetkozi
termonuklearis kisérleti reaktorhoz (ITER).

K6z6s vdllalkozdsok: hitelesité vélemény mindegyikiik szamdra

A 2024. évi pénzligyi évre vonatkozdan hitelesité véleményt adtunk ki a 11 kutatasi és
innovacids kozos vallalkozas, valamint a Fuziésenergia-fejlesztési és ITER Europai K6z0s
Vallalkozas beszamoldéjardl, bevételeirdl és kifizetéseirdl. Hidnyossagokat tartunk fel bizonyos
teriileteken, példaul a tagok hozzajarulasi célértékeinek teljesitése, a koltségvetés
végrehajtasa, valamint az iranyitasi és kontrollrendszerek terén.

A Fuziésenergia-fejlesztési és ITER Europai K6zos Vallalkozas 2024. évi beszamoléjarodl szolo
hitelesit6 véleménylink tartalmazott egy figyelemfelhivé megjegyzést, az ITER-projekthez vald
eurdpai hozzajarulas jelenlegi becslésére (2024-es értéken 25,8 millidrd eurd) vonatkozdan. Ez
az 0sszeg az ITER Tanacsa altal hivatalosan még nem elfogadott fellilvizsgalt ITER-
alapértékekbdl eredd koltségnovekedést tiikrozi.
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Eurdpai Iskoldk: nincsenek lényeges hibdk

A 13 Eurdpai Iskola 2024. évi pénziigyi évre vonatkozd 6sszevont éves beszamoléjanak
attekintése sordn nem tartunk fel Ilényeges hibdkat.

Kiilonjelentések és attekintések

2025-ben 31 kiilonjelentést és attekintést tettlink k6zzé, amelyek szdmos, az uniés kiadasok
és szakpolitikak kiilonboz6 teriiletein az Unié el6tt allé kihivassal foglalkoztak. A f6 témak
kozé tartoztak a digitdlis kifizetések, az erd6tiizek, a telepilési hulladékgazdalkodds, a nem
kormdanyzati szervezetek finanszirozasa, az éhezés a szubszaharai Afrikaban, a koltségvetési

/////

munkaerd@piaci és az lizleti kornyezet reformjat és a digitalis atallast.

Kiilonjelentéseinkben azt vizsgaljuk, hogy a kivalasztott unids szakpolitikak és programok
célkitlizései teljesliltek-e, és azokat eredményesen és hatékonyan valésitottak-e meg.
Példakat mutatunk fel, hogy mi mikodik jol, és ajanlasokat is megfogalmazunk arra nézve,
hogyan lehet takarékosabban és jobban mtikédni, elkerilni a pazarlast, vagy a szakpolitikai
célokat eredményesebb mddon elérni.

Attekintéseinkben korabban kozzétett ellendrzéseink vagy mas nyilvanosan elérhetd
informacidk alapjan, gyakran tobb kilonb6z6 néz6pontbdl mutatjuk be és elemezziik az
adott témat. Ebben a formatumban alkalomadtan olyan teriletekrél vagy kérdéskorokrél
is adunk el6zetes elemzést, amelyek kapcsdan még nem végeztiink ellenérzést, illetve
leirjuk az adott témaval vagy problémdval kapcsolatos tényallast. Az ellenGrzési
jelentésektél eltéréen az attekintések nem keresnek valaszt értékelS kérdésekre és nem
nyujtanak bizonyossagot.

A kovetkez6 oldalakon betekintést nyujtunk tevékenységilinkbe és példakat mutatunk be
2025-ben késziilt, egy sor szakpolitikai teriileteket érintd kiilonjelentéseinkbdl.
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strukturalis probléma”

A gydgyszerek rendelkezésre allasa Iétfontossagu az egészségiigyi rendszerek eredményessége
szempontjabdl, és hidnyuk Unid-szerte visszatérg, hosszu tavu problémat jelent. 2023-ban és 2024-
ben rekordszintl hidnyok meriiltek fel. A hidnyok kritikussa is valhatnak, ha nemzeti szinten nem
allnak rendelkezésre megfeleld alternativak, a kritikus hidny kezeléséhez pedig unids szintl
6sszehangolt fellépésre van sziikség. Nemzeti egészségligyi rendszereik megszervezéséért és az
egészségligyi ellatas biztositdsdért a tagdllamok felelések. Az Unié feladata, hogy biztositsa a
gyogyszerek egységes piacanak megfelel6 mikodését, és tdmogassa a tagallamokat ezen a terileten.
Az elmult években a Bizottsag és az Eurdpai Gyogyszeriigynokség (EMA) intézkedésekkel igyekezett
tdmogatni a tagallamokat a gyogyszerek rendelkezésre allasanak biztositasaban és a kritikus hianyok
kezelésében.

Ertékeltiik, hogy a Bizottsag és az EMA eredményes keretet dolgozott-e ki és hajtott-e végre a kritikus
hidnyok megel6zésére és enyhitésére, hogy azonositottak és kezelték-e a hianyok kivalté okait,
valamint igyekeztek-e felszamolni a piaci akadalyokat a gyogyszerek miikodGképes egységes piacanak
biztositdsa érdekében.

Megdllapitottuk, hogy az EMA 3altal a tagdllamoknak nyujtott tdmogatds jelent6s hozzdadott értéket
képvisel. A kritikus gydgyszerhianyok kezelésére szolgalé unids rendszernek azonban tovabbra sincs
megfeleld jogi kerete, illetve nem rendelkezik relevans és id6szeril informacidkkal. A Bizottsag a
kézelmultban e harom terileten kezdte meg a hidnyossagok kivaltd okainak kezelését: a folyamatos
ellatas biztositdsdnak iparagi kotelezettsége, a kdozbeszerzés fokozdsa, valamint az ellatasi lanc
sebezhetlségeinek kezelése. Miutdn az iparagi ellatasi kotelezettség nem mikodott megfeleléen, a
névekvd hianyokkal szembesiilve szamos tagallam egyoldalt nemzeti készletfelhalmozasi
intézkedéseket vezetett be, ami sulyosbithatja a hianyokat. Ami az ellatasi lanc sebezhetGségeivel és
a fenntarthatd kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos bizottsagi munkat illeti, az még éppen csak
megkezd6dott. A Bizottsag részben harmonizalta a szabalyozasi eljarasokat, de a gyogyszerek
egységes piacan szamos kedvez8tlen jelenség tapasztalhato, kéztik a piac széttoredezettsége —
beleértve a gydgyszerekhez valé egyenl8tlen hozzaférést és a csomagolasok kiilonboz8ségét is —, az
arak nem megfelel$ atlathatdsaga és a hatarokon atnyuld kereskedelem akadalyai. Az igy kialakuld
helyzetben az unids lakossag szamara bizonyos gydgyszerek csak korlatozottan voltak elérhetéek, és
nehezebben lehetett enyhiteni a hidnyokat.

Azt javasoltuk, hogy a Bizottsag és az EMA fejlessze tovabb a rendszert a kritikus hianyok kezelése
érdekében, és hogy a Bizottsag inditson atfogo, dsszehangolt fellépést a gyogyszerhiany kivaltd
okainak kezelése és az akadalyok felszamoldsa révén a gyogyszerek egységes piaca miikodésének
javitasa érdekében.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-19
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Kohézids, névekedési és tarsadalmi befogadasi beruhazasok

12/2025. sz. kiilénjelentés: ,,Az Eurdpai Unié mikrocsip-
stratégidja — A megvaldsitas elfogadhatéan halad el6re, de
valészinlitlen, hogy pusztan a csipekrdl szol6 jogszabaly révén
teljesiilhet a Digitalis évtized szakpolitikai program igen
ambicidzus célja”

A mikrocsipek a mindennapi életlinkben szerepet jatszo elektronikai eszk6zok kulcsfontossagu
elemei, az okostelefonoktdl kezdve az autdkig, a miholdakig és a fejlett katonai felszerelésekig, és
nélkilozhetetlenek a z6ld atdllds és mindenfajta iparpolitika szempontjabdl is. Az Eurdpai Unid évrél
évre egyre tobb mikrocsipet allit elS, de részesedése a globalis gyartdsi kapacitasbdl jelentésen
lecsokkent, becslések szerint 2020-ban kb. 9%-ra. A Covid19-vilagjarvany ravilagitott az Unid
fliggbségére a mikrocsipek globalis piacan, ami 6sztondzte a csipekrdl sz6l6 jogszabaly elfogadasat,
hogy az Unid technoldgiai vezetd szerepét megerGsitve kezelni lehessen a mikrocsiphianyt.

A csipekr6l sz616 jogszabaly a mikro- és nanoelektronikai agazatok megerdsitését célzd 2013. évi
stratégiat valtotta fel.

Ertékeltiik, hogy az unids iparpolitika hogyan tdAmogatta az uniés mikrocsipipar stratégiai
autonémidjanak megerGsitését. Megvizsgaltuk a csipekrél sz616 jogszabaly kialakitasat; azt, hogy
mennyire igazodik a finanszirozds az Unié stratégiai célkitlizéseihez; a csipekrél sz6l6 jogszabaly
végrehajtasanak id6beliségét és el6rehaladasat; atfogd célkitlizéseinek elérését, valamint a
jogszabaly sikerét befolyasold egyéb tényezbket és kockazatokat.

Megadllapitottuk, hogy a csipekrdl sz6l6 jogszabaly uj lendiletet adott, és Uj intézkedésekkel reagalt a
mikrocsiphiany okozta valsagra. A csipekrél sz6l6 jogszabaly azonban siirgds jelleggel késziilt, nem
készitették el a kordbbi stratégidk teljes kord értékelését, illetve a javaslat hatasvizsgalatat. Emiatt
lehetséges, hogy a csipekrdl sz6l6 jogszabdly pontosan ugyanazokkal a problémakkal fog szembesiilni,
mint a kordbbi stratégia, és nehéz megitélni, hogy kell6en figyelembe veszi-e az iparag igényeit. Nem
egyértelm(iek a csipekrél sz6l6 jogszabaly célértékei és nyomon kovetése sem. A kdzvetleniil a
Bizottsagtdl tarsfinanszirozasban részesilg, illetve a Csipekkel Foglalkozo K6z6s Vallalkozason
keresztll tarsfinanszirozott projektek altalaban kell6 6sszhangban voltak a kapcsolédé stratégiak
céljaival, a hatasuk mérésére szolgald intézkedések viszont nem voltak teljes kordek. Eszrevételeztiik,
hogy a csipekrél sz616 jogszabaly intézkedéseinek végrehajtasa jol halad, de annyira nem, hogy
teljesiilhessen a digitalis évtized azon célértéke, hogy az Unio a bevételek alapjan 20%-os
részesedéssel rendelkezzen a globdlis piaci értéklancban. Tekintettel a gydrtdsi beruhdzasok jelenlegi
szintjére, felettébb valdszin(tlen, hogy a csipekrdl sz616 jogszabaly elegendé lehet a digitdlis évtized
igen ambicidzus 2030-as célértékének teljesitéséhez. A jelenlegi elérejelzések szerint ez az arany
2030-ra mindossze 11,7% lesz. Meglehet, hogy ez a célérték a csipekrél sz616 jogszabaly fényében
tulsagosan ambicidzusnak tekinthetd, figyelembe véve, hogy a Bizottsag korlatozott megbizatassal és
eréforrasokkal rendelkezik, és hogy a stratégia sikere nagyban fligg a tagallamok intézkedéseitdl és a
maganszektorbeli beruhdzdsoktdl. A csipekrdl sz616 jogszabaly célkitlizéseinek elérése szempontjabdl
jelentds kockazatot jelentenek mas olyan alapvetd tényezdk is, mint a szakképzett munkaerd hidnya,
az exportellenérzések, a kdrnyezetvédelmi kdvetelmények, az energiakdltségek és a kiilfoldi
nyersanyagoktdl valo fliggbség is.

Azt javasoltuk a Bizottsagnak, hogy siirgésen végezze el a valds helyzet felmérését a stratégia
kapcsan, és tegye meg a szlikséges rovid tavu korrekcids intézkedéseket; valamint a tagallamokkal és
az iparaggal szoros egylttmuiikédésben kezdje meg a kdvetkezd félvezetS-stratégia el6készitését.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-12
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Kiils6 fellépések, biztonsagpolitika és jogérvényesiilés

04/2025. sz. kiilonjelentés: ,,Az Eurdpai Unié katonai mobilitasa
— A tervezési hidnyossagok és a felmeriil6 akadalyok miatt nem
megfelel6en haladnak a programok”

A katonai mobilitds célja, hogy biztositsa a katonai allomany, felszerelések és eszk6z6k gyors és
zokkenémentes mozgatasat az Unid hatarain belll és azokon tul is. A terileti védelem a 27 unids
tagdllam hatdskorébe tartozik, amelyek kozil 23 a NATO-nak is tagja. Az Unid viszonylag Uj
szereplének szamit ezen a teriileten. A katonai mobilitdsra vonatkozé 2018. évi els6 unids cselekvési
tervet 2022-ben egy masodik cselekvési terv (cselekvési terv 2.0) kdvette, amely a 2022-2026-0s
idészakra vonatkozik. 2021 szeptemberében, 2022 majusdban, illetve 2023 majusdban harom
egymast kovetd palydzati felhivast tettek k6zzé az Eurdpai Haldzatfinanszirozasi Eszkdz katonai
mobilitasdra vonatkozdan.

A Szamveviszék megvizsgalta, hogy a masodik cselekvési terv szilard alapokra épiilt-e, és jo Uton
halad-e a célkitlizések megvaldsitasa.

Megdllapitottuk, hogy a mdsodik cselekvési tervnek nem volt kell6en szilard alapja tobbek kozott
olyan tervezési hidnyossagok miatt, mint a részletes el6zetes elemzés és igényfelmérés elmaradasa,
amelyek révén felmérhetd lett volna, hogy ardnyaiban mekkora koltségvetésre lenne sziikség.
Emellett tul sok intézkedést tartalmazott, ezek tébbsége nem volt kelléen mikdddéképes, és
korlatozott volt a nyomon kdvetés és a beszamolas. Megallapitottuk, hogy az unids katonai mobilitas
iranyitasa Osszetett és széttagolt, és a Parlament csak részleges felligyeletet gyakorol.

Valamennyi érdekelt fél kedvezéen fogadta a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretben bevezetett
katonai mobilitasi finanszirozast mint els6, bar szerény lépést. Az els6 pdlyazati felhivast kovetSen a
Bizottsdg a rendelkezésre allé 0sszegeket elérelitemezte a 2022. és 2023. évi katonai mobilitasi
palydzati felhivdsokra, felhasznalva a kettds felhasznaldsu infrastruktirara az adott id6szakban
rendelkezésre all6 valamennyi finanszirozast. Mindharom felhivas esetében azt allapitottuk meg,
hogy a katonai értékelés a kivalasztasi folyamat Gsszesitett értékelési pontszamanak csak kis részét
tette ki, és geopolitikai szempontokat sem vették kellGen figyelembe. Fennall tehat annak a
kockazata, hogy az Unid altal finanszirozott kett&s felhasznaldsu projektek katonai szempontbdl nem
a legrelevansabbak.

A harmadik felhivas kozzétételét kovetSen a Bizottsag a tagallamok hozzdjarulasaval hidnyelemzést
végzett azzal a céllal, hogy tervet dolgozzon ki a kiemelt infrastrukturdlis hianyossagok kezelésére és a
kovetkezd tobbéves pénziigyi kerethez szlikséges unids finanszirozas szamszer(sitésére.

Osszességében azt dllapitottuk meg, hogy a 29 unids szint( kulcsintézkedés kdziil csak négy
tekinthetd befejezettnek, mig tulnyomo tobbségiik még folyamatban van. Mutatdk és specifikus
célértékek hianyaban nem tudtunk pontos atfogo értékelést adni a masodik cselekvési terv terén
elért eredményekrdl, azon tul, hogy jelezziik, hogy az intézkedések végrehajtasa folyamatban van, és
az el6rehaladds valtozé.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag javitsa a katonai mobilitas irdnyitasi rendszerét; tegye célzottabba az
unids katonai mobilitasi intézkedéseket, kdvesse nyomon valamennyi intézkedés el6rehaladasat és
szamoljon be arrdl, valamint mérje fel annak lehetGségét, hogy az Eurdpai Haldzatfinanszirozasi
Eszkoz kozlekedéssel kapcsolatos palyazati felhivasait kettds felhasznalasu infrastrukturalis projektek
finanszirozasara hasznaljak fel. A 2027 utani tobbéves pénzligyi keretre vonatkozéan azt javasoltuk,
hogy javitsdk a katonai mobilitas finanszirozasanak kiszdmithatdsagat és a projektkivalasztasi
folyamatot.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-04
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-04
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-04
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Piacszabalyozas és versenyalapl gazdasag

08/2025. sz. kiilonjelentés: ,,Héacsalas az import soran —
Az Unié pénziigyi érdekei nem részesiilnek kell6 védelemben az

sy _ 7,

egyszertisitett behozatali vameljarasok keretében”

A hozzaadottérték-addval (héa) kapcsolatos csalas negativan befolyasolja mind a tagallamok, mind az
Unid bevételeinek beszedését. A Bizottsag szerint a tagallamok a héa-csalasok kdvetkeztében 2022-
ben mintegy 89 millidard eurd veszteséget szenvedtek el. Ez a veszteség részben a behozatalra
kivetett héaval kapcsolatban a keresked6k daltal elkovetett csaldsokbdl adddik: ez az Unid
koltségvetési politikdit és az unids kdozpénzeket érintd, hatarokon atnyuld héacsaldsok egyik f6
tipusa. Az importalt aruk esetében a héat akkor kell megfizetni, amikor az aru az uniés vamunié
vamteriletére belép. A héa 6sszegét az importalt drukra vonatkozé vam-arunyilatkozatok alapjan
allapitjak meg. Két olyan behozatali héa-eljaras Iétezik, amely megkdnnyiti a kereskedelmet (ezeket e
jelentésben ,egyszer(sitett behozatali vdmeljarasoknak” nevezziik): a 42-es vameljaraskédu ,,szabad
forgalomba bocsdatas” és az egyablakos importiigyintézési rendszer. Az elsé eljdras héamentességet
biztosit egy harmadik orszagbdl valamely unids tagdllamba behozott, de egy masik tagallamba szdnt
termék esetében, mig a masodik a tavértékesitésnek biztosit héamentességet az e-kereskedelemre
vonatkozé kilénos szabalyozas keretében.

EllenGrzésiink azt vizsgalta, hogy eredményes-e az Unid pénziigyi érdekeinek és az egységes piacnak
az importtal kapcsolatos héacsalasokkal szembeni védelme az egyszerUsitett behozatali vameljarasok
alkalmazasa esetén. Vizsgdlatunk kiterjedt az unids szabalyozasi keretre, a Bizottsag altal végzett
nyomon kovetésre, a tagallami kontrolleljarasokra és a kdzigazgatasi egylttmiikddési rendszerekre.

Megdllapitottuk, hogy az unids szabalyozasi keret és a bizottsagi nyomon kovetés kiskapui és
kovetkezetlenségei a 42-es eljaraskodu vameljaras és az egyablakos importeljards esetében a
visszaélések jelent6s kockdzatat hordozzak magukban. Emellett sulyos hidnyossdgok tapasztalhaték a
tagallami kontrolleljarasok és a tagallamok kozotti egylttm(ikodés terén, mind unids szinten, mind az
egyszer(sitett behozatali vdmeljarasokkal valé visszaélés elleni kiizdelemre irdnyuld tagallami
tevékenységek Bizottsag altali nyomon kovetésében. Kbvetkeztetésiink szerint a meglévé
intézkedések nem alkalmasak arra, hogy eredményesen megel6zzék és feltarjak az importtal
kapcsolatos, ezen eljarasok keretében elkdvetett héacsalasokat, illetve egyensulyt teremtsenek a
kereskedelem megkonnyitése és az Unid pénzigyi érdekeinek védelme kodzott.

Javasoltuk a Bizottsagnak, hogy javasolja az egyszer(Usitett behozatali vameljarasok szabalyozasi
keretének meger@sitését a tagallamok kozotti 6sszhang névelése érdekében; végezzen mélyrehatéd
elemzést a szabalyozasi keretrél és annak végrehajtasarol; elemezze, hogy milyen elénnyel jar, ha a
tagallamok a 42-es eljaraskddu vameljaras soran a behozatalkor rendszeresen megkovetelnek a
szallitmanyokra vonatkozo bizonyitékokat; javasolja a kdzvetlen egylttm(ikédés elGirasat a
kiilonb6z6 tagallamok vam- és addhatdsagai szamara, és erdsitse meg az Eurofisc (a hatarokon
atnyuld héacsalasok ellen kiizd8, 27 tagallam és Norvégia 0sszekot6 tisztviselGibdl allo haldzat)
szerepét.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-08
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-08
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-08
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Unids finanszirozas és igazgatas

26/2025. sz. kilénjelentés: ,,A csalas elleni uniés szervek:
Egyértelm(i a feladatok elosztasa, de egyel6re nem kielégit6 az
informaciocsere és a bizottsagi felligyelet”

Az Unidnak és tagallamainak kotelességiik, hogy kiizdjenek a csalas és az Unid pénziigyi érdekeit
sért6 egyéb jogellenes tevékenységek ellen. Az Unid pénziigyi érdekeit sért6 blincselekmények kozé
tartozhat a csalds, az aktiv és passziv hivatali vesztegetés, a h(itlen kezelés és a pénzmosas (Un. PIF-
blncselekmények). Unids kontextusban a feltételezett PIF-blincselekményekre iranyuld vizsgalatokat
az Eurépai Ugyészség (EPPO) végzi bliniigyi nyomozas formajaban. Az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal
(OLAF) kozigazgatasi vizsgalatokat folytat, amelyek nem érinthetik a b(intild6z6 hivatalok biintgyi
nyomozasok inditdsara és lefolytatasara vonatkozd hatdskorét. Az OLAF és az Eurdpai Ugyészség
tevékenységét az Eurdpai Unid Biintetd Igazsagiigyi Egylittmiikddési Ugynoksége (Eurojust) és a
Bliniildézési Egylittm{ikddés Eurépai Unids Ugyndksége (Europol) is tamogathatja.

Megvizsgdltuk, hogy az Eurdpai Ugyészség, az OLAF, az Eurojust és az Europol megbizatasa
egyértelm(i-e a csalds elleni kiizdelemmel kapcsolatos felel6sségi koriiket és az egymasnak nyujtott
tamogatast illetéen. Ertékeltiik tovabba az Eurdpai Ugyészség és az OLAF kozott a csalassal
kapcsolatos vizsgdlatok el6tt és alatt folytatott informaciocserét, abbdl a szempontbdl, hogy
hatékonyan képesek-e gyakorolni hataskoériiket; valamint megvizsgaltuk, hogyan latja el felligyeleti
szerepét a Bizottsag az Unid pénzligyi érdekei védelmében, beleértve a csalard Uton szerzett
Osszegek visszafizettetését is. EllenGrzésiink nem terjedt ki a csalasmegel6zési tevékenységekre.

Megadllapitottuk, hogy az OLAF, az Eurépai Ugyészség, az Europol és az Eurojust konkrét, egyértelm(i
és egymast kiegészit6 szerepekkel és feleldsségi korokkel rendelkezik, amelyek eredményes
védelmet biztosithatnak az Unié pénziigyi érdekei szamara. Eszrevételeztiik, hogy a csaldsok
bejelentésére vonatkozé kévetelmények kettds bejelentéseket eredményezhetnek, ami noveli az
adminisztrativ terheket. Emellett a korlatozott informacidcsere miatt kevesebb, az Unid pénzigyi
érdekeinek védelmét célzo vizsgalatra és egyéb intézkedésre keriilhet sor. Az EPPO és az OLAF altal
rendelkezésre bocsatott adatok tanusaga szerint tobb tagallam esetében jelentés kilénbség van a
felelGsségi korikbe tartozd unids koltségvetés ardnya és a csalasgyanus esetek bejelentési aranya
kdz6tt. Az unids szervek altal az OLAF-nak és az Eurépai Ugyészségnek bejelentett csaldasgyanus
esetek szama is jelent8s eltéréseket mutat: az el6bbinek mintegy haromszor annyit jelentettek be,
mint az utébbinak. A Bizottsag nem elemezte e hidnyossagok és eltérések okait. Megallapitottuk
tovabba, hogy a Bizottsag nem rendelkezik teljes ralatassal arra, hogy a csalassal kapcsolatos
vizsgalatok eredményeként mekkora 6sszeget kell befizetni az unids koltségvetésbe, illetve mekkora
a ténylegesen behajtott 6sszeg.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag az Eurépai Ugyészséggel egyiittmiikddve hozzon létre egy rendszert a
csaldsgyanus esetekre és a kapcsoldddé nyomozdsokra vonatkozé hatékony informacidcsere céljara,
valamint hogy elemezze, miért eltér6 az egyes unids orszagokban a csaldasgyanus esetek bejelentési
aranya, és a csaldssal kapcsolatos vizsgalatok nyomon kdvetésének jobb felligyelete érdekében
dolgozzon ki médszertant az Eurépai Ugyészség és az OLAF vizsgalatai altalanos pénziigyi hatasanak
mérésére.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2025-26
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Vélemények

A Bizottsdg jogalkotdsi javaslatainak vizsgdlata

Az Unié fuggetlen kiils6 ellenéreként véleményeket tesziink kbzzé az Eurdpai Parlament és a
Tandacs szdmara az uj vagy feliilvizsgalt jogszabalyokra vonatkozé bizottsagi javaslatokral,
ilyen mddon is eldsegitve a pénziigyi irdnyitds javitasat. Az unids jog elGirja, hogy konzultalni
kell a SzamvevGszékkel, ha ezek a javaslatok jelentds pénzligyi hatdssal jarnanak. Mas
intézmények is felkérhetnek minket arra, hogy alkossunk véleményt egyéb konkrét
kérdésekrdl. 2025-ben két ilyen véleményt tettiink kdzzé, a kovetkezé témakrél: az eurdpai
iskoldk pénziigyi szabalyzata, valamint a 2021-2027-es kohézids politikai keret médositasai a
félidds felllvizsgalat kapcsan.

Az ECA Journal egyes szamai egy-egy konkrét témat jarnak ] ISEU defence ready to
o ., ., L. , . " What's next for EU finances? secure peace?

koriil, els6sorban ellenérzési szempontbdl: a cikkek szerz6i .

az unids intézmények munkatarsai, illetve kilsé partnerek.
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2025-ben két szam jelent meg: , What’s next for
EU finances?” és ,,Is EU defence ready to secure peace?”.
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-02/JOURNAL-2025-02_EN.pdf
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2025-ben a kévetkezd f6bb konferencidkra és vitanapokra keriilt sor szervezésiinkben,
amelyek minden érdekl6d6 el6tt nyitva alltak:

online eszmecsere a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz tanulsagairdl és azok
jelent&ségérdl az unids kohézids politika jovdje szempontjabdl;

konferencia a védelem témajdban;

online vita az Unid altal a kiegészit6 nyugdijrendszerek kidolgozasa terén elért
eredményekrél;

konferencia az atlathatdsag javitasardl az Unidban.

2025. évi szamvevdszéki szemindrium

A SzamvevGszék tagjai, a f6titkar és az igazgatdk évente egyszer kétnapos szeminariumon
vitatjdk meg az intézmény hosszu tavu stratégidjdval, munkajdval és szervezeti felépitésével
kapcsolatos fontos kérdéseket.

A Szamvevdszék idei szeminariuman a résztvevik az unids szinten, illetve a 2026—-2030-as
stratégiabdl adéddan az intézményen belil bekévetkezé kiilonbozd valtozasokat vitattak meg.

A vita a kovetkez6 f6 témak koré szervez6dott:

az Unid versenyképessége, kilonos tekintettel a tisztaipar-megallapoddsra és a
dekarbonizaciora;

a gazdasag adminisztrativ terheinek csokkentése;

az unids kiadasok jovéje és a 2028-2034-es tobbéves pénzligyi keret altal kindlt
lehetdségek;

az ellen6rzési kapacitas meger@sitésének Uj stratégiai célkitlizése, elsGsorban a
mesterséges intelligencia ellenérzésben valo felhasznalasa révén.
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Szorosan egylittm(ikodiink az Eurépai Parlamenttel, a Tandccsal, a nemzeti és regionalis
parlamentekkel és a tagallami kormanyokkal, mivel munkank hatasa részben fligg attdl,
hogyan hasznositjak ellenérzési megallapitasainkat és ajanlasainkat.

Eurdpai Parlament

Az Eurdpai Parlament bizottsagai és szervei — kiilondsen a Koltségvetési
Ellen6rzd Bizottsdg (CONT) — rendszeresen meghivnak tléseikre
szamvevGszéki tagokat és ellen6rz6 csoportokat, hogy ismertessék
munkank eredményeit.

A szamvev(@széki megjelenések szdma (a 2024. évi 172 alkalommal
szemben) 232 alkalomra nétt. Ez nagyrészt annak tudhato be, hogy a
korabbinal tébb alkalommal mutattuk be jelentéseinket mas eurdpai
parlamenti bizottsagok elStt, mint a CONT, illetve hogy szamvevGszéki
tagok kétoldalu talalkozékon ismertették kiadvanyainkat eurdpai
parlamenti képviselGkkel.

2025 folyaman intézménylink tagjai 6sszesen 14 kilonjelentést és harom attekintést
ismertettek a CONT bizottsag el6tt. Részt vettek tovabba a CONT bizottsagnak a 2024. évi
mentesitéshez kapcsolodé 14 nyilvanos meghallgatasan, koztik azon, amelyen Tony Murphy,
a Szamvevdszék elndke bemutatta a 2024. évi éves jelentésiinket.

Ezenkivil a szamvev@széki tagok 18 masik eurdpai parlamenti bizottsag el6tt is 41 izben
mutattak be kiilonjelentéseket és attekintéseket, néhany esetben tobb bizottsag egyiittes
ulésén.

2025 februérjaban a Bizottsagi EInokok Ertekezlete eszmecserére hivta elndkiinket a
Szamvevdszék folyamatban [évé és tervezett ellenGrzéseirél a 2025+ munkaprogram
keretében, illetve a 2026+ programozasi ciklus lehetséges ellendrzéseirdl. Majusban elndkiink
részt vett az Europai Parlament 2023. évi mentesitésrdl sz616 plenaris iilésén. Oktdberben
elnodkiink az éves jelentésért felel6s szamvevdszéki tag, Jan Gregor kiséretében plenaris iilésen
ismertette az Eurdpai Parlamenttel a 2024. évi éves jelentést.
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Az Eurdpai Unid Tandacsa

2025-ben a Szamvevdszék 96 alkalommal szélalt fel a Tanacsban (2024: 98).

A Tanacs el6készits szervei altaldban valamennyi kilonjelentésiinkkel foglalkoznak, kozvetlendl
azok megjelenése utan — attekintéseinkkel, illetve véleményeinkkel azonban nem feltétlendil.
2025-ben 25 kiilonjelentést és két attekintést mutattunk be 18 kiilonb6z6 tandcsi
bizottsagnak és munkacsoportnak.

2025-ben a Szamvevdszék képviselSi emellett 29, az unids koltségvetés 2023. és 2024. évi
pénzligyi évre vonatkozd mentesitésével foglalkozo Glésen is részt vettek.

2025 decemberében elnokiink Jan Gregor, az éves jelentésért felels szamvevGszéki tag
kiséretében ismertette a Gazdasagi és Pénzligyi Tandccsal (ECOFIN) a 2024. évi éves jelentést.

A Tandcs soros elnékségei 2025-ben:
Lengyelorszdg (janudr-junius) és Ddnia (julius-december)

A Tanacs lengyel elntkségének el6készitési id6szakaban, 2024 novemberében Tony Murphy
elndk és Marek Opiota, a Szamvevdszék lengyel tagja hivatalos latogatast tett
Lengyelorszdgban, ahol talalkoztak a legfontosabb érdekelt felekkel: Lengyelorszag elndkével,
a Szejm és a Szenatus elndkével, a pénziigyminiszterrel, az unids tgyekért felel6s miniszterrel,
az alapokért és a regionalis fejlesztésért felelGs miniszterhelyettessel, valamint a lengyel
szamvevdszék képviselGivel.

Murphy és Opiota részt vettek a 2025. januar 30-an Krakkéban megrendezett, , A novekedés
eurdpai utja” cimd fontos konferencian is. Az elnok és a Szamvevszék mas képviselGi
ismertették a kohézio teriiletén végzett munkankat, és ramutattak a felmerilé kihivasokra.
Részt vettiink a lengyel elndkség kiilonb6z6 rendezvényein és konferenciain is, ahol tébbek
kozott az unids fejlesztési egylittmikodés finanszirozasanak jovéjérdl, a kozbeszerzési
szabalyokrél és az importtal kapcsolatos héacsalasrdl esett szé. A SzamvevGszék 6sszesen 27
kiilonb6z6 (ilésen és konferencidn képviseltette magat.

Murphy elndk és Bettina Jakobsen dan szamvev@széki tag 2025 aprilisaban, a Tanacs dan
elndksége el6tt hivatalos latogatast tett Danidban. Programjuk keretében talalkoztak a
parlament elndkével, a parlament dllamhdztartasi bizottsagaval, az eurdpai lgyekért felelSs
miniszterrel és a f6szamvevdvel. A megbeszélések kozéppontjdban a soron kdvetkezd dan
elndkség és a SzamvevGszék munkadja allt. Az év masodik felében a dan elndkség munkajahoz
olyan témakban is hozzajarultunk, mint a jogdllamisag és a csalds elleni architektura. Klaus-
Heiner Lehne, a kritikus gyogyszerhianyrdl sz6lé 19/2025. sz. kiilonjelentés el6addja a dan
elndkség alatt tartott nem hivatalos tanacsi llésen ismertette ezt a jelentést.
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A nemzeti és regionalis parlamentek és a tagallami kormanyok

Taldlkozok a nemzeti és regiondlis parlamentekkel

A SzamvevGszék tagjai és munkatarsai 2025 folyaman 24 tagallam nemzeti és regionalis
parlamentjeiben, 89 taldlkozén mutattdk be munkankat. E talalkozdk kézil harmon részt
vettek az adott nemzet eurdpai parlamenti képviselGi is. A legtdbb taldlkozéra koltségvetési,
pénziigyi, illetve ellen6rzéssel, valamint unids tgyekkel foglalkozé bizottsagokkal kerlt sor.

Taldlkozok a tagdllami kormdnyokkal

2025-ben a szamvevdszéki és vezetEségi tagok 198 iilésen ismertették munkankat 26 tagallam
kormanyaival és kormanyzati szerveivel. Szdmos ilyen llésen pénziigy- és unids ligyekért
felel6s miniszterek/minisztériumi képvisel6k is részt vettek.
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Eurdpai Bizottsag

A SzamvevGszék tagjai és a biztosok rendszeres kétoldalu kapcsolat keretében vitatjak meg az
ellendrzésekkel, illetve attekintésekkel kapcsolatos, tervezett és folyamatban lévé feladatokat.
Ezek az (ilések lehetGséget nyujtanak arra, hogy szamba vegyik a tapasztalatokat, és
elgondolkozzunk azon, hogyan erdsithetjiik meg még inkdbb egylittmikodésiinket.

A SzamvevGszék tagjai és a biztosok rendszeresen taladlkoznak mas formatumokban is a k6zos
érdekl6désre szamot tartd témak megvitatasara.

Az Eurdpai Unio Legf6bb Ellen6rzé Intézményeinek Kapcsolattarté
Bizottsaga

A 27 tagallam legf6bb ellenérzé intézményeivel folytatott egylittmikodésiink els6sorban az
Eurdpai Unio Legf6bb Ellen6rzé Intézményeinek Kapcsolattarté Bizottsdga keretében zajlik.
A férum el6segiti az eurdpai unids tagdllamok szamvevészékei és az Eurépai SzamvevEszék
kozotti parbeszédet és az informacidk megosztdsat.

2025-ben kibdvitettiik a Kapcsolattartd Bizottsagon beliili és annak tevékenységeivel
kapcsolatos egyittm(ikodésiinket, kiilondsen az RRF végrehajtasara, az energialigyre és a
migraciora iranyuld ellenérzéseket illetéen. Ez értékes lehet&séget kindl szamvevbinknek az
eszmecserére a testvérintézmeényekben dolgozé kollégakkal.

Folytattuk tovabbd a mesterséges intelligencidval kapcsolatos kisérleti projektiinket harom
masik legf6bb ellendrzé intézménnyel, hogy automatizaljuk 6sszefoglald tdjékoztatok
elkészitését az unids orszagok szamveviszékeinek és a mi Szamvevdszékinknek energiaiigyi
témakrol kozzétett ellendrzési jelentéseirdl.

A 2025. évi éves iilés

2025 novemberében a Kapcsolattartd Bizottsag éves lilésének hazigazdaja a maltai
szamvevGszék volt, és azt az Eurdpai SzamvevEszék elnokolte. Az Uilés f6 témdja a
versenyképesség novelése volt, amely stratégiai kihivast jelent az Unid, annak tagallamai és
legf6bb ellenérzé intézményei szamara.
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Az unids tagjelolt és potencialis tagjelolt orszagok legfébb ellen6rzo
intézményei

2025-ben tovabbra is tdmogatast nyujtottunk az unids tagjeldlt orszagok (Albania, Bosznia-
Hercegovina, Gruzia, Moldova, Montenegrd, Eszak-Maceddnia, Szerbia, Torokorszag és
Ukrajna) és a potenciélis tagjel6lt orszagok (Koszovd?) legfébb ellenérzé intézményei
haldzatanak.

INTOSAI

2025-ben tovabbra is aktivan részt vettiink a Legf6bb Ellen6rz6 Intézmények Nemzetkozi
Szervezetének (INTOSAI) tevékenységeiben, megerGsitve elkotelezettségiinket a kozszféra
ellenérzésének vilagszerte torténé tdmogatasa irant.

A Szakmai Standardok Bizottsaganak (PSC) elndkeként tovabbra is kdzponti szerepet toltottiink
be az INTOSAI-n belil, a magas szinvonall szakmai ellenGrzési standardok és iranymutatasok
kidolgozasara, fenntartasara és elémozditasara irdnyuld stratégiai célkitlizéseink jegyében.
Elkotelezettségilink tdmogatja a legfGbb ellenérzd intézmények eredményes miikodését, és a
kozszféra ellenérzése minGségének, hitelességének, fliiggetlenségének és relevanciajanak
javitasa révén a kozérdeket szolgalja.

2025 folyaman folytattuk az INTOSAI szakmai nyilatkozati keretrendszerére (IFPP) vonatkozd
2023-2028-as munkaterv végrehajtasat. Hangsulyosan tdmogattuk a standardalkotas teljes
értéklancat, beleértve a végrehajtasi eljardsokat és a visszajelzéseket, hogy tovabb lehessen
finomitani a standardokat és maximalizalni lehessen az ellenGrzés elényeit minden polgar
szamara. Ot kezdeményezés van folyamatban az IFPP kritikus feliilvizsgalatara, hogy az képes
legyen megfelelni a jovd kihivasainak. Mi vezetjiik a kezdeményezések rendezett
el6rehaladasat felligyel6 koordinacids csoportot, és élén allunk az egyik kezdeményezésnek.
M3s legfébb ellen6rz6 intézmények munkatarsaival egyitt kiilén projektcsoportunk azon
dolgozik, hogy hozzaférhet6bbé tegye az INTOSAI-standardokat, és azokat a modern média
révén mutassa be.

Az albizottsagokkal folytatott belsé kommunikacié fontos a PSC titkdrsdga szdmara. 2025
folyamdn 11 havi lést tartottunk az albizottsdagokkal, eszmecserét folytattunk a
munkatervekrél, a folyamatban 1évé projektekrél, a standardok mdédositdsardl és személyzeti
kérdésekrdl. A titkdrsag is részt vett az albizottsagok valamennyi tilésén, tdmogatva
munkdjukat és munkatarsaikat.

2025 folyaman a PSC elinditotta a PSC és négy albizottsaga 6sszevont munkatervét. A terv
bemutatja, hogy a PSC mit kivan elérni a 2026—-2028-as id6szakban, és hogy ezek a
tevékenységek hogyan fogjak tamogatni és elémozditani az INTOSAI stratégiai célkitlizéseit.

Az INTOSAI 2025-ben tartotta haromévente megrendezett kongresszusat (INCOSAI). Mint a
négy munkacsoport-elndk egyike, a PSC informdcids ponton tajékoztatott tevékenységeirdl, és
munkajardl beszamolt az iranyitdbizottsagnak, az igazgatdtandcsnak és a Kongresszusnak.

Ez a megnevezés nem érinti a jogdllassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba 6sszhangban van a
Koszovoval kapcsolatos helyzetrdl sz6l6 1244 (1999) ENSZ BT-hatéarozattal (ENSZ BT 1244/1999) és a
Nemzetkozi Birdsag 2010 julius 22-i, a Koszovo fliggetlensége egyoldalu kinyilvanitasanak a
nemzetkozi joggal vald 6sszhangjardl sz6l6 tanacsadd véleményével.


https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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Klalénosen nagy 6romiinkre szolgalt, hogy a kongresszus soran egyetértési megallapodasokat
irtunk ald az IFAC-kal és az INTOSAI fejlesztési kezdeményezésével.

A PSC elnokeként a 2022. novemberi kongresszus 6ta az INTOSAI igazgatétanacsanak is tagja
vagyunk.

Az INTOSAI tagjaként részt vettlink a PSC albizottsagaiban mint azok tagja és mas INTOSAI-
munkacsoportok tevékenységeiben és projektjeiben is, kiilondsen a kornyezetvédelmi
ellendGrzés, a pénziigyi és gazdasagi stabilitds és a kozpolitikdk értékelése témajaban.

E szervezeteken beliil 2025 folyamdn 45 rendezvényen vettiink részt.

EUROSAI

Aktivan kivettik résziinket tovabba a Legfébb Ellen6rz6 Intézmények Eurdpai Szervezetének
(EUROSAI) tevékenységeibdl is, és részt vettlink az INTOSAI Eurépai Regiondlis Csoportjaban,
kiilondsen annak a kérnyezetvédelmi ellenGrzéssel, a szerencsétlenségekre és katasztréfakra
elkilonitett forrdsok ellenérzésével és az informacidtechnoldgidkkal foglalkozé
munkacsoportjaiban, valamint a reziliencia és a felkésziiltség, a mesterséges intelligencia, az
éghajlatvaltozas és az Ukrajnanak nyujtott technikai tAmogatas teriiletén mikodoé
projektekben. 2025-ben 20 EUROSAI-tevékenységben vettiink részt.

A legutdbbi kongresszus 6ta (2024. majus) megfigyelSi statuszban részt vesziink az EUROSAI
igazgatodtandcsaban.
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A SzamvevoOszék vezetbsége

A SzamvevGszék kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-
egy tagot delegdl. A tagokat a tagallami kormanyok jel6lik, és az Eurdpai Parlamenttel torténd
konzultacidt kdvetéen a Tanacs nevezi ki 6ket. A SzamvevGszék nem jatszik szerepet tagjainak
jelolésében és kinevezésében.

A szamvev(@széki tagok megbizatasi ideje hat év, és megbizatdsuk megujithatd. Feladataikat
teljes mértékben fiiggetleniil, az Eurdpai Unid altaldnos érdekében |atjak el, erre hivatalba
[épése elStt minden szamvevlszéki tag az Eurdpai Birdsag eldtt linnepélyesen kotelezettséget
vallal.

2025-ben a Tandcs a kovetkez6 két Uj szamvevGszéki tagot nevezte ki: Lucian Romascanu
(Romania) 2025. julius 1-i, Pierre Moscovici (Franciaorszag) pedig 2026. januar 1-i hatallyal.
A Tanacs emellett tovabbi hat évre megujitotta tobb tag megbizatasat. Ezek: lliana lvanova
(Bulgaria, 2025. januar 1-jétél), lvana Maleti¢ (Horvatorszag, 2025. julius 15-t6l), Stef Blok
(Hollandia, 2026. januar 1-jétdl), Joélle Elvinger (Luxembourg, 2026. januar 1-jétél) és
Nikolaos Milionis (Gérégorszag, 2026. janudr 1-jétdl).

2025-ben a szamvevdszéki testillet 25 alkalommal Ulésezett. Az atlagos részvételi ardny 91%-os
volt. A tagok kamarai és bizottsagi Gléseken is részt vettek (lasd még: Ellenérzési kamardk és
bizottsdgok).

Elnok

Az elnokot a tagok maguk kozill valasztjak ki hdroméves, megujithaté id6tartamra.
A megvalasztott személy primus inter pares szerepet tolt be (els6 az egyenl6k kozott), elndkol
a szamvevGszéki testilet Glésein, és gondoskodik a testlilet hatarozatainak végrehajtasardl.

Az elnok feladatai kozé tartozik az intézmény stratégidjanak feliigyelete, a tervezési és
teljesitménymenedzsment, a kommunikacids és médiakapcsolatok fenntartasa, az intézményi
kapcsolattartas, a jogi kérdések és a belsé ellenbrzés. A Szamvev6szék kiilkapcsolataiban is az
elnok képviseli az intézményt.

Tony Murphyt 2022 oktdberében valasztotta elndkévé a szamvevdszéki testiilet, majd 2025-
ben mdsodik hivatali idére Gjravalasztottak.
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A tagokat hozzarendelik az 6t ellenérzési kamara valamelyikéhez: a szdmvev@széki testilet
nevében a kamarak fogadjak el ellen6rzési jelentéseink, attekintd kiadvanyaink és
véleményeink zomét. A kamardk felosztjak az ellenérzési feladatokat a tagjaik kozott. Sajat
ellendrzési feladataiért minden tag elszamolassal tartozik a kamara és a szamvevészéki testilet
felé. Az ellenGrzési munkat a kamarakhoz tartozé igazgatésagokon dolgozo szakosodott
szamvevGk végzik.

Az egyes ellenGrzési kamarak elndkét a kamara tagjai kétéves, megujithatd id6tartamra
valasztjak meg. 2025-ben 6t kamaraelndkiink Joélle Elvinger, Annemie Turtelboom,

Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs (szeptember 17-ig), Petri Sarvamaa (szeptember 17-tGl) és
Jan Gregor volt.

Az Ellendrzés-minGségi Bizottsag feladata az ellendrzési irdnyelvek, standardok és
madszertanok gondozasa, az ellen6rzések tdmogatasa és fejlesztése, valamint a mindség
fellgyelete. A bizottsag az egyes ellen6rzési kamarak egy-egy képvisel6jébdl all, eincke
Helga Berger.

Az Igazgatasi Bizottsag és adott esetben a tagok testiilete (ezek esetében az elndki tisztet a
Szamvev@szék elndke latja el) szélesebb kori stratégiai és adminisztrativ kérdésekben hoz
dontéseket. Az Igazgatasi Bizottsag tagjai a Szamveviszék elndke, a kamarak elndkei, az
Ellen6rzés-mindségi Bizottsag elndke, valamint az intézménykozi kapcsolatokért felel6s
szamvevdszéki tag (Keit Pentus-Rosimannus).

2025-ben 108 kamarai Ulésre, 12 igazgatdsi bizottsagi tilésre és 11 ellenSrzés-mindségi
bizottsagi tlésre keriilt sor. Az atlagos részvételi arany 90,9%, 86,5%, illetve 86%-0s volt.

Az egyéb bizottsagok kozé tartozik az Etikai Bizottsag (elndk: George Marius Hyzler), a Belsé
EllenGrzési Bizottsag (2025-ben elndk: Francois-Roger Cazala), a MUivészeti Testllet (elndk:
Nikolaos Milionis) és a SzerkesztGbizottsag (elndk: Alejandro Blanco Fernandez).

Fels6 vezetésiink tagjai a fotitkar és tiz igazgatd: a kamarakhoz 6t igazgatdsag, az Ellenbrzés-
mindségi Bizottsdghoz egy igazgatdsag tartozik, az elndkséghez szintén egy, a f6titkarsaghoz
pedig hdrom.
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Mariusz
) POMIENSKI
igazgatd
|. Kamara
Geoffrey Gerhard Pilar
SIMPSON @ ROSS CALVO FUENTES
igazgatd igazgatd igazgatd
II. Kamara "" Eglnégkség l\?ye?vi és Kiadvanyszerkesztési
lgazgatésag
Bertrand Veronica Zacharias
ALBUGUES ARDELEAN KOLIAS
igazgat6 igazgatd Fétitkar
Ill. Kamara Emberi eréforrasok, pénziigyek
és altalanos szolgaltatasok
Martin loanna h Marco
WEBER ) METAXOPOULOU @ BARROS LOURENCO
igazgatd YWyl / igazgato igazgatd
IV. Kamara : Ellen6rzés-minéségi Informatika, munkakoérnyezet
Bizottsag ésinnovacio
B Alejandro
XS BALLESTER GALLARDO
igazgatd
V. Kamara

Megjegyzés: 2026. marciusi allapot.

F6 teljesitménymutatdkat (KPI) alkalmazunk, amelyek tdjékoztatjak a vezetést arrdl, hogyan
halad a kit(iz6tt stratégiai célok elérése, emellett segitik a dontéshozatalt, és tuddsitjak
intézményi partnereinket a teljesitményiinkrél. A 2021-2025-6s stratégidnkhoz meghatarozott

sy

6 teljesitménymutatdk széles kord attekintést nydjtanak arrél, hogy mennyire jol
kommunikdlunk munkankrél, milyen annak a megitélése, és milyen hatast gyakorol. Illyen
mutatok:

a kozzétett jelentéseink szama;

a médiajelenlét;

munkank hatasa és megitélése (az érdekelt felek visszajelzései);

megjelenéseink mas intézmények, nemzeti és regionalis parlamentek és tagallami
kormanyok el6tt, illetve a nemzetkozi szintéren;

ajanlasaink végrehaijtasa.
2025-ben fellilvizsgaltuk és aktualizdltuk a 2026—2030-as idGszakra sz6l6 Uj stratégiank f6

teljesitménymutatoit.

2025-ben 31 jelentést adtunk ki

2025-ben 26 kiilonjelentést és 6t attekintést jelentettiink meg.
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Médiajelenlét

Nagyobb online médiajelenlét

2025-ben kevésbé voltunk jelen a hagyomanyos médidban: online mintegy 21 000. cikk jelent
meg ellenérzési jelentéseinkkel, mas kiadvanyainkkal vagy altaldban a SzamvevGszékkel
kapcsolatban (2024: 24 300; 2023: 22 300). A koz6sségi médidban megjelent posztok szama
viszont nétt (a 2024. évi mintegy 47 800 utan kozel 69 700 poszt), de fontos megjegyezni, hogy
a botkampdnyok hatdssal lehetnek a kozosségimédia-adatokra, és torzithatjak az évek kozotti
Osszehasonlitast. A Szamvevdszéket emlitd online sajtdcikkek és kozosségimédia-bejegyzések
Osszesitett szdma a 2024. évi mintegy 72 200-r6l 2025-re korilbeliil 90 700-ra nétt.

Egyéb kiadvanyok online '
Eves és szamveviszéki

. : ] Gszé COrBsséai méd
jelentések Kulonjelentések kozzétételek Altalaban  o20°Sedmedia '

2025
1730 (3344 13486 | 44 397 581721935

2024
2303|3687 1748133838 4534110342

2023

1412|7607 14024131283 687914870

A médiafigyelem a jelentés targyatdl és osszetettségétél fliggben nagymértékben valtozhat.
Kils6 tényez6k, mint példaul egy vilagjelent&ségli esemény vagy szakpolitikai fejlemények,
szintén befolydsolhatjak a média érdekl6dését kiadvanyaink irdnt: 2025-ben egymast érték a
nemzetkozi szint(i fontos hirek, kiilonésen geopolitikai jelentéségli események kapcsan.
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Intenziv sajtokapcsolatok

2020 6ta virtudlisan népszerUsitjlik kiadvanyainkat, és ennek készénhet6en névelni tudtuk
kapcsolataink szamat az unids tagallamok nemzeti médiaorgdnumait képvisel6 Gjsagirdkkal.

2025-ben 40 sajtokézleményt tettiink kozzé az Unid 24 nyelvén, tovabba bizonyos nyelveken
kiilonb6z6 hattéranyagokat, a sajtd munkatdrsai szdmara készitett tudnivaldkat és azonnal
felhasznalhaté hanganyagokat is kibocsatottunk. Emellett kézel 100 radids, televizids és az
irott sajtéban megjelend interjit adtunk szdmos eurdpai orszag médiaorganumainak. Végil:
éves jelentésiink kapcsan 18 online sajtotajékoztatot és 12 tovabbi orszagspecifikus
sajtotajékoztatot tartottunk. Tajékoztatdinkon dsszesen 675 Ujsagird vett részt, legtobbjlk az
unids tagdllamok f6bb nemzeti médiaorganumait képviselték.

Tobb mint 992 000 Iatogatds a Szamvevészék honlapjan

2023-ban inditottuk el a Szamveviszék jelenlegi honlapjat. Tavaly tobb mint 992 000-szer

keresték fel (2024-ben: 780 000-szer), ami mintegy 1 755 800 egyedi oldalmegtekintést és
kozel 58 000 letoltést jelentett (2024: 1 295 025, illetve 56 440).

Tobb kévetd a k6z6sségi médiaban

Négy f6 kozosségimédia-fiokunk (Facebook, Instagram, LinkedIn és X) 2025-ben 70 500 kévet6t
regisztralt, szemben a 2024. évi 61 500, illetve a 2023. évi 55 500 kovetGvel. 2025 aprilisdban
harom Ujabb kozosségimédia-fidkot inditottunk a Bluesky, a Mastodon és a Threads
platformon: ezek az év végéig tébb mint 1500 kévet6t vonzottak. A LinkedIn-en 2024.
november 15-én tettik kézzé elsd havi hirleveliinket (ECA Insights), amely friss attekintést
nyujt kozelmultbeli jelentéseinkrdl és a soron kovetkezé ellenérzéseinkrél: erre 2025 végéig
tobb mint 12 500-an iratkoztak fel.
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Munkank hatasa és megitélése

Vdlaszadoink 88%-a a munkdjahoz hasznosnak taldlja jelentéseinket

Folyamatosan értékeljiik, hogy jelentéseink olvasdi (az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a
Bizottsag, az unids ligyndkségek, a tagallamok allandé képviseletei, a tagallami igyndkségek és
legf6bb ellen6rz6 intézmények, a nem kormanyzati szervezetek, a tudomanyos kérok, a média
és mas érdekelt felek munkatdrsai) szerint munkank valdszinileg milyen hatast valt ki és
mennyiben hasznos.

2018 6ta anonimizdlt elektronikus felmérések révén szerziink mindségi visszajelzést egyes
kivalasztott jelentéseinkrdl, illetve altalanos javaslatokat munkank kapcsan.

2025-ben a felmérés valaszaddinak 88%-a itélte lgy, hogy jelentéseink hasznosak a
munkajahoz (2024: 89%), és 86%-uk szerint jarnak azok érezhet6 hatassal (2024: 82%).

Ajelentések Ajelentések
hasznossaga valdszin( hatasa

Nagyon nagy

Nagy
88% " 86Y%
szerint jelentéseink Alacsony szerintjarnak
hasznosak érezhetd hatassal
amunkajahoz Nagyon

alacsony
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Megjelenéseink mas intézmények, nemzeti és regionalis parlamentek és
tagallami kormanyok iilésein, valamint nemzetkozi tevékenységeink

Tovabb erésédnek az érdekelt felekkel fenntartott kapcsolataink

2025-ben az érdekelt felekkel eurdpai és nemzetkdzi szinten folytatott egylittmikodésiink
Osszességében tovabbra is ndvekvs tendenciat mutatott: 615 alkalommal jelentiink meg az
Eurdpai Parlament bizottsagai, a Tanacs el6készit6 szervei, a nemzeti/regionalis parlamentek
és a tagallami kormanyok el6tt (2024: 578; 2023: 456).

Emellett 279 nemzetkozi tevékenységben vettiink részt. Ezek kozé tartoztak a nemzetkozi
kozpénzellenbrzési szervezetek, kiilondsen az INTOSAI és az EUROSAI tevékenységei, valamint
a mas legfébb ellenérzé intézményekkel kozosen megrendezett kétoldalu rendezvények,
konferencidk, talalkozdk és a szélesebb kézonséget célzé események (2024: 259; 2023: 221).

Eurépai Parlament Nemzeti/regionalis parlamentek Nemzetkdzi tevékenységek
Az Unio Tanéacsa Tagallami korméany
279
259
221
189 198
120 119
98 96
81 91 89

2023 2024 2025
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Munkatarsaink

2025 végén intézménylinkben az dllando és ideiglenes allashelyek szama 881 (a 2024-esnél
egy fével kevesebb?) volt. 558 f6 az ellenérzési kamardkban, azon belil 104 a szamvev§széki
tagok kabinetjeiben dolgozott. Az EIn6kséghez tartozik az elndk és az elndki kabinet, az
Elnokségi Igazgatdsag, a Jogi Szolgalat és a Belsé Ellenbrzési Szolgalat.

ElInokség Forditas Igazgatasirészleg Ellen6rzés

Emellett az év végén 85 szerz6déses alkalmazottat és 29 kirendelt nemzeti szakért6t
foglalkoztattunk (2024: 84, illetve 26).

Munkaerd-felvételi politikdnk az unids intézmények altalanos alapelveit és foglalkoztatasi
feltételeit tikrozi, munkatdrsaink pedig széles korii tudomanyos és szakmai hattérrel
rendelkeznek.

2025-ben 101 uj alkalmazottat vettiink fel (2024: 104): 27 tisztvisel6t, 40 ideiglenes
alkalmazottat, 26 szerz6déses alkalmazottat és 8 kirendelt nemzeti szakértét. Ezenkivil
haromtdl hat hdnapig tarté szakmai gyakorlati lehetdségeket is biztositottunk 79 (2024: 64)
egyetemi végzettséggel rendelkezd gyakornok szamara. A 79 gyakornok kozlil 75-nek fizettlink
havi juttatast, négyet pedig a tagdllamuk tdmogatott.

2 Egy allashelyet athelyeztek a CERT-EU-hoz.



47

Eletkor szerinti megoszlas

2025 végén az aktiv szolgalatban lévé alkalmazottaink haromnegyede (75%) 40-59 éves volt,
ez az arany nagyjabol megfelel a 2024. évinek (76%).

3% 13% 37% 38% 9%

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Eletkor szerinti megoszlas

A vezet6k 78%-a volt legalabb 50 éves (2024: 72%). Ebbél adéddan a kovetkez6 5-10 évben a
vezetdi dllomany jelent6s részének megujulasaval kell szamolni.

22% 51% 27%

40-49 50-59 60+

Eletkor szerinti megoszlas
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EsélyegyenlGség

Munkatdrsaink nagyjabdl egyenl6 aranyban ndk, illetve férfiak.

Szamvevok
és adminisztrativ Asszisztensek
munkatarsak és titkarok Vezet6k

49% | 51% 34% | 66% 62% | 38%
Férfi@P NG

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy valamennyi szinten egyenld karrierlehetGségeket
biztositsunk munkatarsaink szamdra. Politikank az, hogy egyenlé ardnyban alkalmazunk néket
és férfiakat, és a nGi igazgatdk és ligyvezetSk ardnya az elmult években a 2020. évi 33%-rdl
2025-re 38%-ra nétt.

64% 61% 62% 64% 62%

% % % % %
Férfi IIN6

2021 --- 2022 ---- 2023 --- 2024 ---- 2025

Az ellenGrzés terén dolgozo ligyvezetbk kozott a nGk aranya 42% (2024: 44%), ami mar most is
meghaladja a 2027-re kit(izott 40%-os célt. A nGi feladatfelelGsok aranya 40%.



Hasonldképpen elkotelezettek vagyunk személyzetiink foldrajzi egyensulya mellett, és

770 7

nyomon kovetjiik a vezetdi allashelyek foldrajzi hovatartozas szerinti megoszlasat.

29

20

UgyvezetSk
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W Férfi Igazgatok

B N6 10

Belgium
Németorszag 11

Olaszorszag

Lengyelorszag 11

Cseh Koztarsasag
Spanyolorszag ZI

Romania |

Portugalia ZI
Bulgaria

GOrogorszag 11

Franciaorszag 11
frorszag

Luxemburg
Dénia
Esztorszag
Litvania
Magyarorszag
Hollandia
Ausztria 1l
Szlovékia
Finnorszag

EgyesiltKiralysag
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A 2021-2025-0s sokszin(ségi és befogadasi cselekvési terviinkkel sszhangban tobb, a
fogyatékossagra 6sszpontositd sokszinliségi és befogadasi intézkedést hajtottunk végre.

A tavalyi év volt a fogyatékossaggal él6 személyek szamara befogadébb munkahely
megvaldsitasat célzo Gtemterv végrehajtasanak elsé éve. A legjelentésebb eredmények kozé
tartozott a pozitiv cselekvési programok bevezetése, amelynek folytan harom fogyatékossaggal
él6 személyt vettink fel, kett6t gyakornokként, egyet szerz6déses alkalmazottként; megfelel6
jelzéseket kezdtlink kitenni épuleteinkben; feldllitottunk egy digitdlis akadalymentesitési
munkacsoportot, és tobb dokumentumunkbdl kénnyen olvashaté valtozatot készitettlink;
sikeresen megrendeztiik a fogyatékossdggal kapcsolatos tudatossag hetét.

Etikai irdnymutatdsaink a fliggetlenség, a feddhetetlenség, az objektivitas, az atlathatdsag és a
szakmaisag értékein alapulnak. Elismerjik az INTOSAI Etikai Kédexében (ISSAI 130)
meghatarozott kovetelményeket, és felvettiik azokat a tagjainkra és munkatarsainkra
alkalmazandé etikai irdanymutatasokba.

Az etikai bizottsag a normaink fenntartasa érdekében feliilvizsgdlja a vonatkozo etikai
kérdéseket, példaul a képvisel6k kiilsé tevékenységei kapcsan. A bizottsag a szamvevEszéki
testilet altal kinevezett harom egyénbdl all, mégpedig két szamvevEszéki taghdl és egy kiilsé
személybdl, akiknek a kivalasztdsa tuddsuk és szakmai kvalitdsaik alapjan torténik.

A SzamvevGszék etikai bizottsdga 2025-ben hat Ulést tartott.

Részt vesziink az unids intézmények és tanacsado szervek tagjaira vonatkozo etikai normakkal
foglalkozd intézménykdzi testiilet tevékenységében.

2025. aprilis 10-én részt vettiink az etikdval foglalkozd elsé intézménykozi személyzeti
rendezvényen, amelynek kdzéppontjdban az etikanak a szervezeti kultura alakitasaban és a
szakmai magatartds irdnyitasaban betoltott szerepe allt. Ezen az egylttmikodési platformon
sz6 esett a feddhetetlenség, az elszamoltathatdsdg és az atlathatdsag alapvet6 értékeirdl,
amelyek az unids megkozelités sarokkovei a kozigazgatassal kapcsolatban; az Unid
alkalmazottai betekintést nyujtottak és visszajelzést adtak az etikai elvek tudatositasarol és
alkalmazasardl kiilonb6z6 tevékenységi terileteiken. Mihelytalalkozot is tartottunk
»Eligazodni a mesterséges intelligencia etikai kornyezetében” cimmel.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
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Ellen6rzés-tamogatas

Ellen6rzési folyamataink hatékonysagat fokozandé folyamatosan igyeksziink javitani
valamennyi rendszerilink integraltsagat és interoperabilitasat. Hogy a lehetd legjobban
kihasznaljuk az Uj technoldgiakat az ellendrzés terén, szolgaltatdsokat hoztunk létre az
informatikai ellenérzés, az adattudomany és az automatizalds terén.

A mesterséges intelligenciara vonatkozé kezdeti keretre épitve a 2026—2030-as iddszakra szol6
Mi-stratégiankban stratégiai irdnymutatdsokat hataroztunk meg az Ml felelésségteljes és
innovativ felhasznaldsara az ellenGrzés terén a kdvetkezd ot évre. A stratégiai iranyitast az
Ujonnan létrehozott MlI-irdnyitdbizottsag feltgyeli.

A 2025-ben elfogadott, 2026—-2030-as informatikai, munkakornyezeti és innovacids fejlesztési
terv meghatarozza elkotelezettségiinket az olyan digitalis, munkakdrnyezeti és innovacios
szolgdltatasok és megoldasok tervezése, fejlesztése, megvaldsitdsa és folyamatos jobbitasa
mellett, amelyek javitjak az ellenérzés mindségét, erGsitik az érdekelt felek bizalmat, valamint
elémozditjdk a hatékonysagot és a fenntarthatdsagot a szervezet egészében. A terv azt is
hangsulyozza, hogy a kbvetkezd 6t évben korszerl(siteni kell az ellenérzés-tamogatasi és -
irdnyitasi rendszereket — szintén azzal a céllal, hogy el6mozditsak a Szamvev&szék
ellenérzéseinek digitalis atalakulasat.

Adattudomadny és informatikai ellenérzés

A DATA-csapat (DATA: adatok és technoldgiak felhasznalasa az ellenérzés soran) mara az
intézmény bevett részlegévé valt. Minden tipusu (teljesitmény-, pénzlgyi és szabalyszer(iségi)
ellendrzésben kozrem(ikodtek, és tavaly minden ellenérzési kamara tobb mint 30 ellenérzési
csoportjat tdmogattdk. Kézrem(ikodésik a rovid tavu, célzott segitségnyujtastdl az ellenbrzési
munkaban vald teljes kord és mélyrehatd részvételig terjed, az egyes feladatok
Osszetettségétdl és adatigényétdl fliggden.

A kordbbi ABAC-rendszert felvaltd Uj bizottsagi pénziigyi és szamviteli rendszernek, a SUMMA-
nak a bevezetése 2025-ben sok munkat adott a DATA-csapatnak. A kapcsolédé informatikai
ellendrzési munka mellett a csoport frissitette azokat az automatizaldsi megoldasokat,
amelyek megkonnyitik a SUMMA-bdl szarmazo informacidkhoz valé hozzaférést és azok
elemzését. Ez azonban csak a kiinduldpont volt, mivel a megbizhatésagi nyilatkozattal
kapcsolatos ellenérzési munkank a SUMMA-adatok és az informatikai kontrollok
megbizhatdsagatdl fliigg.
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Digitdlis egyiittmiikodés az érdekelt felekkel

Az érdekelt feleket kezel6 rendszert felvaltoé uj alkalmazas kifejlesztésére irdnyuld projekt
tavaly a m(ikodés fazisaba lépett. Befejez6dott a , kapcsolattarté adatbazis” projekt, amely
egységes adatstrukturat hozott létre a kapcsolatok kezelésére, valamint az érdekelt felekkel és
mas szervezetekkel vald kapcsolattartds tamogatdsara.

A SzamvevGszék studidja egy sor audio- és videotartalmat tett kbzzé a szamvevEszéki
jelentések, sajtokonferencidk, a szamvev6széki tagokkal készitett interjuk és egyéb
tevékenységek kapcsan. Uj beszamoldsi formatumok bevezetése és az ellendrzési adatok
interaktiv megjelenitése javitotta mind az informacidok bemutatasat, mind pedig a
Szamvevdszék kapcsolattartasat az érdekelt felekkel.

Az uj forditaskezel6 rendszer (TraMS) jelenleg kisérleti Gzemmaddban mikadik, a forditasi
irdnyitopult elkésziilt. Az informatikai és egyéb kérések belsé kezelésére hasznalt szolgaltatasi
portal tobb uj funkcidval bévilt.

Digitdlis integrdcio és automatizalds

A rendszerek interoperabilitasanak javitdsa és a felhasznaldi élmény gordiilékenyebbé tétele
érdekében folytatédott az ellendrzési informacios rendszerekkel kapcsolatos munka, mind az
ellenérzési dokumentacié és mddszertan (Assyst, AWARE, ECAFiles, Clear), mind az ellen&rzés-
irdnyitas (AMS) terén. 2025-ben az Informatikai, Munkakornyezet- és Innovacids Igazgatdsag
(DIWI) megkezdte az intézményi informatikai kérnyezet atfogé felllvizsgalatat, ennek
részeként az informatikai architektura, rendszerek és adatok mélyrehato értékelését.

Innovdcio a mesterséges intelligencia teriiletén

2025-ben projekteket inditottunk kiilsé szolgdltatdk altal kifejlesztett generativ MI-megoldasok
tesztelésére, és rovid innovacids projektbe kezdtiink a helyszini Ml-infrastruktiraban rejlé
lehetdségek feltardsara.

Munkatarsaink tobb mint fele hozzaférést kapott a generativ Ml-eszk6zo6khoz, ami szdmos
szervezeti egységben el6mozditotta az Ml gyakorlati alkalmazasat. A mesterséges intelligenciat
atgondolt, etikus és eredményes mddon, a szokdsos ellenGrzési standardokkal 6sszhangban
igyekszlink alkalmazni.
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Kiadvdnyaink kézérthetobbé tétele

2025-ben Uj beszamolasi formatumot vezettiink be a kiilonjelentéseknél: ennek egy tovabbi
kommunikacids eszkoze az ,Alapvets tények és megallapitasok” vizudlis adatlap és a vizualis
stilus aktualizalasa. Az, hogy ellen6rzéseink legfontosabb tényeir6l és megallapitasairdl
egyoldalas attekintést adunk, arrdl tanuskodik, hogy az érdekelt felekkel vald
kapcsolattartasban és az unids polgarok megszdlitdsdban megndtt a vizualis elemek és az
adatmegjelenités jelent6sége. A kommunikacidban a vizualis elemek hasznalata [athatdbba és
érthet6bbé teheti ellendrzési munkank eredményeit, hozzaférhet6bbé téve azokat a polgarok
és az érdekelt felek szdmara. 2025-ben a SzamvevGszék kommunikdcids osztdlyanak grafikai
tervez6csoportja nagyban segitette az Ujonnan bevezetett ,Alapvets tények és
megallapitasok” adatlap kidolgozdasat. A csoport tovabbra is kozvetlen tdmogatdast nyujtott az
ellendrzési csoportoknak, és a Szamvevdszék vizualis identitdsdval 6sszhangban az ellenérzé
csoportok igényeihez igazitott infografikakat és illusztracidkat dolgozott ki, ndvelve ellenGrzési
munkank értékét és jelentéseink hatdsat.

AWARE

Az AWARE (Accessible Web-based Audit Resource for

the ECA) nevi belsé digitalis platformunk ismerteti AWAR E
ellenérzési mddszertanunkat és iranymutatasainkat.

Az AWARE mint az ellen6rzési mdédszertanunkhoz vald i

egységes hozzaférési pont nyilvanosan hozzaférhetd a
honlapunkon.


https://www.eca.europa.eu/hu/our-methodology
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Tulléptiik a célszamokat

2025-ben ismét tulteljesitettiik a szakmai képzés célértékeit: a szamvevsk atlagosan 6,3 nap
nem nyelvi képzésben részesiiltek (2024-ben 5,8, 2023-ban 6,7 nap), ami tobb a Nemzetkozi
Konyvvizsgdli Szovetség évi 5 napos ajanlasanal. Ebbél 4,7 napot a f6 tevékenységekkel (az
ellenérzéssel) kapcsolatos képzésre szantak. A nem az ellenérzés terén dolgozé munkatarsak
atlagosan 3,8 nap képzésen vettek részt (2024-ben 3,9, 2023-ban 3,0 nap), ami meghaladja az
évi 2 napos célértéket.

Az ellendrzési képzés gazdag tarhdza

Az év sordn belsé és kiils6 szakért6k szamos tanfolyamot tartottak ellenérzési, szakpolitikai és
olyan horizontalis témak kapcsan, mint a csalds vagy az etika. Osszesen 56 szakpolitikai képzést
szerveztiink, valamint tobb mint 50 képzési tevékenységet az ellen6rzési mddszertan, az
ellendrzési eljarasok és a f6 tevékenységeket tdmogatd bels6 folyamatok kapcsan.

Gazdagabb digitdlis képzési kindlat

A DATA-csapattal egylittm(kodésben zajlik az adatok és a technolégia ellenérzés soran
torténd felhasznaldsardl sz6l6 képzési program. 2025-ben a hangsuly a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos képzésekre helyez8dott at. Osszesen 37 képzést szerveztiink az Ml
technoldgiai és etikai vonatkozdasairdl. Husz tanfolyamot kiilsé oktatdk tartottak a generativ
MI-rél, a tobbit f6ként belsd szakértbk tartottak el6adasok vagy a bevalt gyakorlatokra

vonatkozo informalis foglalkozasok formajaban.
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2025-ben a Nyelvi és Szerkesztési Igazgatdsag (LED) 193 517 oldalt allitott eld, forditds
(beleértve 12 585 kiszervezett oldalt), az eredeti dokumentumok lektoraldsa és szerkesztési
segitségnyujtas formajaban (2024: 227 800). A kivételes 2024-es év adataindl ez ugyan
alacsonyabb volt, de nagyjabdl megegyezett a korabbi évekéivel (2023: 207 943 oldal; 2022:
203 710). A forditas folyamatat a nyelvi csoportok tovabbra is szamitégépes eszk6zok és gépi
forditasi technikdk hasznalataval optimalizaljak. 2025-ben a dokumentum-eldallitasi folyamat
végs6 szakaszdban 42 kiadvany elkészitésénél alkalmaztuk és ellendriztiik a Szamvevdszék
szerkeszt6i és vizualis identitasanak normait.

Forditdink és nyelvi szakértGink szoros partnerséget tartottak fenn a f6 belsé érdekeltekkel,
példaul az ellenGrzési kamardakkal és az Elndkségi Igazgatdsaggal. Tovabbra is kdzvetlen
tdmogatast nyujtottak az ellen6rzési kamaraknak: segitették a jelentések megirasat és azok
vilagosabba tételét, és nyelvi segitséget adtak a helyszini vizsgdlatok, valamint az online és
hibrid Glések soran. A nyelvi segitségnyljtas f6szerepet jatszik a LED diverzifikacids
torekvéseiben. A nyelvi szakért6k részt vettek a kommunikaciés munkaban is, nyelvi
tanacsadast nyudjtottak, és oly mdédon is javitottak a kiadvanyok mindségét, hogy a
mondanivalét — példaul kulturalis adaptalas révén — az adott célk6zonséghez igazitottak.

Miutdn a Szamvevdszék Ugy dontott, hogy jobb digitalis hozzaférhetGségl Gj beszamolasi
formatumot kell kidolgozni, a LED egytt dolgozott az EInokségi Igazgatdsaggal és az
Informatikai, Munkakdrnyezeti és Innovacios Igazgatdsaggal a projekt sikeres végrehajtasan.

JelentGs id6t és személyzeti eréforrast vett igénybe egy (j forditaskezel6 rendszer bevezetése,
az Uj technoldgidkba valé beruhazas és Ml-eszk6z6k tesztelése is.
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A szabdlyozds szerinti kiberbiztonsdgi kdtelezettségek teljesitése és a
miikédési reziliencia megerédsitése

2025-ben kiberbiztonsagi munkank jelentds részét az (EU, Euratom) 2023/2841 rendeletben
meghatdarozott kotelezettségek teljesitése és az abban elGirt szoros hataridék betartasa
hatarozta meg. Ennek kapcsan:

egy kezdeti kiberbiztonsagi fellilvizsgalatot kévetGen szervezeti kiberbiztonsagi
kockazatkezelési, -iranyitasi és -ellenGrzési keretrendszert vezettiink be, befejezésének
hatarideje aprilis 8.;

kiberbiztonsagi érettségi értékelést és kockazatértékelést végeztiink, befejezési datum:
julius 8.;

kidolgoztuk és jovahagytuk a 2026—2027-es kiberbiztonsagi terviinket, ennek befejezési
hatarideje 2026. januar 8. volt.

2025-ben nem tapasztaltunk jelentds kiberbiztonsagi eseményt. Mindazonaltal rank is kihatott
a POST Luxembourg elleni julius 23-i kiberbiztonsagi tdmadast kovetd orszagos szint(
halézatkimaradas, amely zavart okozott az internet-, mobil- és vezetékes szolgaltatasokban.
Ennek kovetkeztében aznap négy 6ran at nem volt internet-hozzaférésiink.

Tovabbi Iépéseket tettiink digitdlis eszkdzeink védelme és kiberbiztonsagi keretlink erésitése
érdekében. llyen |épések voltak: az inaktiv adatok titkositasa, a zsarolévirusok elleni védelem
javitdsa a tarolé infrastrukturdban, az Office makrdkba dgyazott rosszindulatu kédokkal
szembeni védelem er@sitése, a Szamvev@szék e-mail-doménjeinek szigorubb védelme a
megtévesztéssel (spoofing) és a visszaélés egyéb formadival szemben, valamint a sebezhet&ség-
kezelési folyamat teljesitményének nyomon kovetésére szolgalé eredménytabla kidolgozasa.

A CERT-EU (az unids intézmények és egyéb szervek kiberbiztonsagi szolgdlata) szimulalt
tdmadast hajtott végre a Szamvevdszék informatikai infrastrukturdja ellen, hogy tesztelje
megel6zési, felderitési és reagalasi képességlinket. E gyakorlat tanulsagai belekertltek az (EU,
Euratom) 2023/2841 rendeletben elGirt kezdeti cselekvési tervbe és kiberbiztonsagi tervbe.

A biztonsdagi eseményekre valod reagalds javitasa érdekében részt vettiink a CERT-EU és az
ENISA (az Unié kiberbiztonsagi ligyndksége) tarsszervezésében megrendezett kozos
tudatossagi és felkésziiltségi kiberbiztonsagi gyakorlaton (JASPER), amely a valsageszkalacids
eljarasokat teszteli.

A kiberbiztonsagi tudatossagot tovabbra is prioritasként kezeltlik, igy a személyzet folyamatos
képzése, hirlevelek és adathaldszati szimulacidk révén térekedtiink a kiberfenyegetésekkel
szembeni reziliencia meger@sitésére.
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Epiiletek

Befogado, biztonsdgos és kérnyezetbarat munkahely

Szilard meggy6z6désiink, hogy a jo munkakorilmények kulcsfontossaguak stratégiai céljaink
eléréséhez. A munkakornyezet ugyanis kdzvetlen hatdssal van a személyzet jéllétére, és segit
abban, hogy a Szamvevdszék vonzé munkahely legyen.

Torekszlink arra, hogy minden munkatarsunk szamara fenntarthaté munkahelyet,
egylttmikoddésen alapuld, jollétorientalt, biztonsagos, befogado és kérnyezetbarat
munkakdrnyezetet biztositsunk.

Tevékenységiinket jelenleg Luxembourg Kirchberg negyedében, harom részbdl all6 sajat
tulajdonu épiletiinkben (K1, K2 és K3 épiilet) folytatjuk, amely egyetlen, integralt miiszaki
egységként mlkodik. Emellett vészhelyzeti helyreallitasi kozpontunk szamara is bérellink
irodakat Luxembourgban.

,m:}wj {”“m
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