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Eiropas Revizijas palata

Més esam Eiropas Savienibas (ES) aréjas revizijas iestade.
Palata izveidota ar 1975. gada Briseles ligumu, un ta saka darbu 1977. gada oktobrt.
Mums ir ES iestades statuss kops 1993. gada saskana ar Mastrihtas ligumu.

Palata darbojas ka 27 locek|u kolégija, kura ir pa vienam loceklim no katras
ES daltbvalsts. Loceklus amata iece] Padome, apspriedusies ar Eiropas Parlamentu.

Paslaik misu iestadé strada aptuveni 970 darbinieku no visam ES dalibvalstim.

Meés parliecinamies, vai ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzek|us un pareizi
pieméro finansu noteikumus. Parbaudam ari, vai ES ricibpolitika un programmas
sasniedz paredzétos mérkus un nodrosina ieguldtto lidzeklu atdevi.

Més palidzam uzlabot ES finansu parvaldibu un sekméjam parskatatbildibu un
parredzamibu.

Meés bridinam par riskiem, sniedzam parliecibu, pievérSam uzmanibu panakumiem
un trikumiem un piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem un likumdevéjiem.

Ar saviem apsverumiem un ieteikumiem iepazistinam Eiropas Parlamentu, Padomi,
valstu valdibas un parlamentus.



Priekssedéetaja ievadvardi

Godatais lasitaj!

“UzticéSanas stiprinasana ar revizijas palidzibu” ir misu 2026.—2030. gada stratégijas lozungs,
kas noteiks musu prioritates un darbibas turpmakajos gados. Pieaugot geopolitiskajai spriedzei
un nenoteiktibai, neatkarigam iestadem, kuru darbs balstas uz pieradijumiem, ir jasniedz
ticama aina iedzivotajiem un [Emumu pienéméjiem. Ka vienmér, esam apnémibas pilni sniegt
objektivu parliecibu par to, vai ES resursi tiek parvaldtti efektivi un parredzami. Lai to panaktu,
masu publikacijam jabdt savlaicigam, aktualam un skaidri mérkorientétam, tada veida
pienacigi informéjot ieinteresétas personas.

2025. gada atziméjam piecdesmito gadadienu kops Eiropas Revizijas palatas (ERP) dibinasanas.
Jau piecas desmitgades masu pilnvaras ietilpst finansu un atbilstibas revizijas, par kuru
rezultatiem zinojam gada parskatos. Tajos izklastam konstatéjumus par visu ES budzetu,
tostarp AtveseloSanas un noturibas mehanismu. Pagajusaja gada, ka ierasts, publicéjam ar1
Tpasos gada zinojumus par ES agentiru, kopuznémumu un Eiropas skolu revizijam. Gada
parskatam un visiem zinojumiem ir svariga loma budZeta izpildes apstiprinasanas procesa.

2025. gada publicéjam 26 Tpasos zinojumus, kuros bija aptvertas Joti dazadas témas, tostarp
bijam aplikojusi Eiropas mikroshému nozari, ES finanséjumu NVO un papildpensijas. Vél daZas
no iztirzatajam témam bija meZa ugunsgréku novérsana, militara mobilitate un kritiski svarigu
zalu deficits. Saskana ar misu stratégiju més revidéjam tiesi tas jomas, kuras varam radit
vislielako pievienoto vertibu, palidzot risinat ES un tas iedzivotajiem svarigus un ikdiena
aktualus jautajumus.



Masu publikacijas ir stingri balstitas uz pieradijumiem. 2025. gada musu revizijas darba grupu
veiktas parbaudes uz vietas prasija 4368 darba dienas. Lai gan aizvien vairak reviziju veicam ari
attalinati un pieradijumus vacam elektroniski, joprojam svarigas ir ari parbaudes uz vietas
dalibvalstu un finanséjuma sanémeéju limeni. Tada veida spéjam parbaudit dokumentu
originalus, nepastarpinati novérot istenosanu un iegit parbaudamus pieradijumus, kas veido
pamatu misu konstatéjumiem un secinajumiem. Revizijas apmekléjumu izpilde ir iesaistitas
dazadas ERP struktirvienibas, tostarp tulkosanas un komunikacijas nodalas.

Pedeja laika musu darbs ir bijis daudz saistits ar gatavoSanos nakamajam ES ilgtermina
budZetam 2028.—2034. gadam. Komisija ir nakusi klaja ar tiestbu aktu priekslikumiem, kuros
ierosina jaunus finanSu noteikumus un instrumentus un par kuriem ERP ir jasniedz oficiali
atzinumi. Saskana ar savam pilnvaram ka eksperti esam sniegusi neatkarigus un pieradijumos
balstitus novértéjumus par regulu projektiem, noradot uz galvenajam problémam un riskiem.

Tomeér, lai misu darbam batu ietekme, tas ir jasadzird. Msu konstatéjumiem un ieteikumiem
ir nozime tikai tad, ja Eiropas Parlaments, Padome, valstu un regionalie parlamenti, ka art
daltbvalstu valdibas veic attiecigus pasakumus. 2025. gada ERP 615 sanaksmeés sniedza
informaciju Eiropas un dalibvalstu likumdoS$anas iestadém un struktiram. Més ari turpmak
proaktivi sadarbosimies ar likumdevéjiem, ieinteresétajam personam un iedzivotajiem, lai
nodrosinatu, ka misu darbs palidz izdarit piemérotas ricibpolitikas izvéles un veicina stingraku
ES Iidzek]u parvaldibu.

Saja gada darbibas parskata ir sniegta izvérsta un visaptvero$a informacija par misu darbibam
un publikacijam 2025. gad3, tostarp par vadibu, revidentiem un revizijas atbalsta darbiniekiem.
Katrai ERP struktdrvienibai un darbinieku grupai ir sava loma musu pilnvaru un
pamatuzdevuma izpildé. Tapéc es véleétos pateikties ikvienam darbiniekam par neatlaidibu un
apnemsanos stradat Revizijas palata.

ﬁwjﬂ“

Tony Murphy
priekSsédétajs
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Miusu darbibas

Revizijas darba virzisanai un izmainu veicinasanai organizacija més izmantojam daudzgadu
stratégijas. Sis process nodroSina nemitigus uzlabojumus un lauj mums vienmér atrasties
publiska sektora revizijas attistibas prieksgala.

2025. gads: sekmigi istenoti visi pasakumi,
kas saistiti ar misu stratégiskajiem mérkiem

2025. gads bija pédéjais 2021.-2025. gada stratégijas gads. Misu stratégiskie meérki Sim piecu
gadu periodam bija uzlabot visu ES darbibas veidu parskatatbildibu, parredzamibu un revizijas
kartibu, virzit revizijas uz tadam jomam un tadiem tematiskiem jautajumiem, kur masu
pievienota vértiba batu vislielaka, un sniegt stingru revizijas parliecibu sarezgitos un strauji
mainigos apstaklos.

Lai So stratégiju 1stenotu, més vienojamies par katra meérka istenosanai vajadzigajiem
pasakumiem, atbildibas sadalijumu un terminiem. Lidz 2025. gada beigam bijam sekmigi
Istenojusi visus $os pasakumus un kopuma sasniegusi savus stratégiskos méerkus attiecigajam
laikposmam.

Pamatojoties uz Siem rezultatiem un nemot véra izaicinajumus un iespéjas, kas sagaida gan ES,
gan musu pasu profesionalo darbibu, més esam izstradajusi jaunu stratégiju 2026.—

2030. gadam. Agrakie stratégiskie merki, kuri joprojam veido misu pamatuzdevuma galveno
dalu, paliek spéka. Papildus tam stradasim, lai nostiprinatu revizijas spéjas un efektivitati,
veicot ieguldijumus personala un drosi un uzticami integréjot jaunakas tehnologijas visos darba
aspektos.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_LV.pdf
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ES darbibu lietderibas un pareizibas revizija

Katru gadu més veicam revizijas, kas paredzetas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD).
Siem regularajiem uzdevumiem ir finan$u un atbilstibas reviziju mérki, un tie aptver ES gada
finansu parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu. Papildus tam
mums ir arT neregularie uzdevumi, proti, més revidéjam ienémumu un izdevumu pareizu
finansu parvaldibu ES politikas jomas, kuras izraugamies, lai péc iespéjas palielinatu sava darba
ietekmi. Neregularie uzdevumi galvenokart ir lietderibas revizijas, tacu tajas var tikt skatiti arT
atbilstibas jautajumi. Par neregularo uzdevumu rezultatiem zinojam Tpasajos zinojumos.
Sagatavojam ari apskatus, kuros aprakstosi un informativi analizéjam ES ricibpolitikas vai
parvaldibas jomas. Vél viens dokumentu veids ir atzinumi. Tajos pauZam viedokli par jauniem
vai atjauninamiem tiesibu aktiem ar nozimigu tiesu vai netiesu ietekmi uz ES finansu
parvaldibu.

ES budZets un Eiropas attistibas

— Gada parskati — fondi

Regularie
uzdevumi

ES agentdras, decentralizétas

e Ipasie gada zinojumi e - . )
P 9 10) struktdras, kopuznémumi u. c.

konkrétu izdevumu vai politikas
B Ipasie zinojumi — Jjomu revizijas, budZeta vai
parvaldibas jautajumu revizijas

Neregularie . L )
9 o B Apskati — konkrétu tému apraksts un analize
uzdevumi

jauni vai atjauninami tiesibu akti,

Atzinumi kas skar ES finansu parvaldibu

Finansu, atbilstibas un lietderibas revizijas

Midsu revizijas sniedz ES iedzivotajiem un politikas veidotajiem neatkarigus un objektivus
zinojumus par galvenajiem ES nakotnei nozimigiem jautajumiem, izcelot to, kas darbojas labi,
vérsot uzmanibu uz to, kas tik labi nedarbojas, un ierosinot parmainas.
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Musu finansu un atbilstibas revizijas aptver ES budzetu, Atvese|oSanas un noturibas
mehanismu un Eiropas attistibas fondu (EAF) budZetus. Katru gadu sagatavojam ticamibas
deklaraciju par gada parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijjumu likumibu un pareizibu.

Meés varam veikt arT atbilstibas revizijas, kuras parbaudam ES budZeta uzskaites stavokli un
finansu parvaldibu, ka ari novértéjam, vai parvaldibas un kontroles sistémas, ko pieméro
ES lidzek|u iekaséSanai un térésanai, atbilst ES un valstu noteikumiem.

Visbeidzot, més esam aréjie revidenti art daudzajam ES agentliram, decentralizétajam
struktdram un kopuznémumiem, ka art Eiropas skolam.

Nakamas daudzgadu finansu shémas 1stenosSana 2028.—2034. gad3, iespéjams, nesis lielas
parmainas, tostarp dazadus jaunus finanséjuma izpildes modelus. Més ciesi uzraudzisim $is
norises, novértésim to ietekmi un attiecigi pielagosim savu darbu.

Lietderibas revizijas aplikojam ES politikas virzienu un programmu saimnieciskumu,
lietderibu un efektivitati. Sim revizijam atlasam témas, kas atspogulo ES prioritates, ka ari
visparejas tendences un jaunus izaicinajumus, pieméram:

ES ekonomikas konkurétspéja un noturiba, tostarp inovacija, digitala parkartosanas,
tirdznieciba un stratégiska autonomija;

ES drosiba, aizsardziba, demokratiskas vértibas un aréja darbiba, tostarp
paplasinasanas un migracija;

ES progress virziba uz noturibu pret klimata parmainam un ekonomisko, socialo un
vidisko ilgtspéju;

ES finansu aizsardziba un uzturésana, tostarp stabila ekonomikas, finansu un fiskala
parvaldiba.

Visas revizijas veicam saskana ar starptautiski atzitiem publiska sektora revizijas standartiem.
Parskatitais 140. ISSAI standarts nodrosina visaptverosu satvaru augstakajam revizijas
iestadém (ARI), tostarp ERP, un uz ta pamata ir iespéjams izstradat un uzturét kvalitates
parvaldibas sistému. Atbilstosi Sim standartam més kops pagajusa gada planojam ik gadu
izvértét musu kvalitates parvaldibas kartibas funkcionésanu un zinot par to. Attieciba uz

2025. gadu més secinam, ka musu revizijas kvalitates parvaldibas sistema sniedz pamatotu
parliecibu, ka sistemas meérki tiek sasniegti.
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Midsu darba programma 2026. gadam un turpmak

Maisu darba programma 2026. gadam un turpmak, kuru publicéjam 2025. gada novembri, ir
izklastitas musu revizijas prioritates turpmakajiem gadiem un sniegta sikaka informacija par
73 1pasajiem zinojumiem un apskatiem, kurus lidztekus ikgad&jiem parskatiem un zinojumiem
planojam publicét 2026. un 2027. gada. Programma ir stingri pieskanota musu stratégija
noteiktajam prioritarajam jomam.

Ekonomikas konkurétspéjas un noturibas joma més revidésim tadus kritiski svarigus tematus
ka ES atbalsts darba néméju prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, Eiropas véja energijas
nozares konkurétspéja, Eiropas kosmosa politika, Eiropas tirdzniecibas aizsardzibas instrumenti
un investicijas maksligaja intelekta un augstas veiktspéjas datosana.

Drosibas un aizsardzibas joma publicésim apskatu, kura analizésim ES aizsardzibas politiku, un
revidésim Municijas razoSanas atbalsta aktu. Revidésim arT ES paplasinasanas un migracijas
jautajumus, tostarp ES atbalstu Ukrainai, Moldovai un Gruzijai, ES aréjo robezu aizsardzibu un
ES sistemas, ar kuram administré migrantu atgrieSanu, atpakaluznemsanas noligumus un
reintegraciju.

Saistiba ar noturibu pret klimata parmainam un ekonomisko, socialo un vidisko ilgtsp&ju
planojam galvenokart pievérsties tadam jomam ka Inovaciju fonda ieguldijums zalas
parkartoSanas procesa, cenas pienemamiba, kas Jautu nodrosinat taisnigu energétikas
parkartoSanu, un ES ripniecibas dekarbonizacija.

Publisko finansu aizsardzibas un noturésanas joma ari turpmak parbaudisim AtveseloSanas un
noturibas mehanismu (ANM), galveno uzmanibu pievérsot finanséjuma parredzamibai un
izsekojamibai, ka arT izmainam nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos. Papildus ANM
revidésim ari dalibvalstu IT sistémas muitas nodok|u parvaldibai un Komisijas datizraces riku
Arachne.

2025. gada Eiropas Komisija naca klaja ar tiestbu aktu priekslikumiem saistiba ar ES 2028.—
2034. gada budzZetu jeb daudzgadu finansu shému (DFS). Ta ka sarunas par siem
priekslikumiem veél turpinas, més ciesi uzraudzisim $o procesu un sagatavosim visus
likumdevéjiem vajadzigos atzinumus par Siem tiesibu aktu priekslikumiem.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2026/WP-2026_LV.pdf
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Lielako dalu revizijas darba més veicam biroju telpas Luksemburga, bet revidenti art biezi
apmeklé Eiropas Komisiju, misu galveno revidéjamo vienibu. Revidenti apmeklé ari citas
ES iestades, agentdras un struktras, ka ari valstu, regionu un vietéjo pasvaldibu iestades
daltbvalstis, ES delegacijas tresas valstis un starptautiskas organizacijas, kas rikojas ar

ES Iidzekliem.

Dodamies vizités pie ES lidzeklu sanéméjiem gan Eiropas Savieniba, gan arpus tas robezam.
Savas parbaudés izsekojam revizijas takai un ieglistam tiesus revizijas pieradijumus no
revidéjamajiem, kuri iesaistiti ES ricibpolitikas un programmu parvaldiba un kuri iekasé vai
izmaksa ES lidzek|us, ka ari no lidzeklu sanémeéjiem.

Parbaudes uz vietas

Revizijas darba grupas parasti ir divi vai tris revidenti, un revizijas apmekléjumi ilgst no dazam
dienam lidz paris nedélam. Parbaudes uz vietas joprojam ir |oti svarigs revizijas darba
elements. Eiropas Savienibas robeZas tas parasti koordinéjam sadarbiba ar attiecigo dalitbvalstu
augstakajam revizijas iestadém (ARI).

Kopa skaitot, 2025. gada revidenti dalibvalstis un tresas valstis nostradaja 3587 dienas
salidzinajuma ar 3176 dienam 2024. gada. Papildu 781 diena tika nostradata ES iestadés,
agentdras un struktdras, ka ari dazadas starptautiskajas organizacijas un privatos revizijas
uznémumos (2024. gada — 1244 dienas).

Tapat ka iepriek$éjos gados parbaudes uz vietas papildinam ar attalinatu reviziju un
pieradijumu vaksanu elektroniski. Sazinai ar revidéjamam vientbam més izmantojam
videokonferencu rikus un citu informacijas tehnologiju, pieméram, drosu datu un dokumentu
koplietosanu.

ES iestades
un starptautiskas
ES dalibvalstis organizacijas Tresas valstis Kopa

4368

2025 @
2024 @ L3120
Sadalijums
pa gadiem 2023 @ 4897
(2021.-2025. gads)
433
2022 . 2984
299
2021 o 3 1156
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Mausu zinojumi

Mdsu revizijas zinojumi, apskati un atzinumi ir svarigs posms ES parskatatbildibas kédeé. Tie
palidz Eiropas Parlamentam un Padomei uzraudzit un kontrolét to, cik sekmigi izdodas sasniegt
ES ricibpolitikas mérkus, un prasit atbildibu no tiem, kuru parzina ir ES finanséjuma parvaldiba,
Tpasi ikgadéjas budZeta izpildes apstiprinasanas procediras konteksta.

Gada parskati un 1pasie gada zinojumi

Mdsu sagatavotajos gada parskatos galvenokart ir aprakstiti rezultati, kurus ieglistam
ticamibas deklaracijas vajadzibam veiktajas revizijas un kuri attiecas uz Eiropas Savienibas
budzZetu, AtveseloSanas un noturibas mehanismu un Eiropas attistibas fondiem (EAF). Gada
parskati aptver arl snieguma aspektus un budZeta un finansu parvaldibu. Tapat izstradajam
Tpasos gada zinojumus par ES agentlram un paréjam ES struktlram, ES kopuznémumiem un
Eiropas skolam.

Mdsu 2024. gada parskats un 2024. gada Tpasie gada zinojumi attiecas uz ES 2024. finansu gada
budzZeta izpildi, un tie tika publicéti 2025. gada.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2024/AR-2024_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2024/SAR-AGENCIES-2024_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2024/SAR-JUS-2024_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2024/SAR-EUSCHOOLS-2024_EN.pdf
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Parskats par ES 2024. finansu gada budzetu

Katru gadu més revidejam ES ien@mumus un izdevumus, lai parbauditu, vai gada parskati ir
ticami un vai tiem pakartotie ienakumu un izdevumu darijumi atbilst ES un dalibvalstu finansu
noteikumiem.

Turklat més Tpasi izvértéjam nozimigakas ES budZeta jomas, kas ietilpst DFS kategorijas, ka ari
AtveseloSanas un noturibas mehanismu. Més art analizéjam, kur un kapéc ir radusas klddas,
sniedzam ieteikumus uzlabojumiem un parbaudam, vai un ka ir ieviesti masu ieprieksgjie
ieteikumi.

Sis apjomigais darbs veido pamatu misu ticamibas deklaracijai, ko saskana ar Ligumu par

Eiropas Savienibas darbibu esam pilnvaroti iesniegt Eiropas Parlamentam un Padomei.

ES budzZets: “tirs” atzinums par pdrskatiem un ienémumiem

Més sniedzam atzinumu bez iebildém par 2024. finansu gada parskatiem.
2024. gada ES ienémumi bija 250,6 miljardi EUR, ka noradits 2024. gada budzZeta izpildes

zinojumos. Arl par 2024. finansu gada ES ienémumiem sniedzam atzinumu bez iebildém.

ES budzets: negativs atzinums par izdevumiem

2024. gada ES budZeta izdevumi bija 191,1 miljards EUR jeb 1,1 % no visu 27 ES dalibvalstu
nacionala kopienakuma summas.

Meés sniedzam negativu atzinumu par 2024. finansu gada ES izdevumiem.
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Apléstais kludu ipatsvars: 3,6 % 2024. gada budzZeta izdevumos

Midsu apléstais klidu lTmenis 2024. finansu gada budZeta izdevumos ir robezas no 2,6 % lidz
4,6 %. 53 diapazona viduspunkts jeb “iesp&jamakais kliidu Tpatsvars” salidzinajuma ar
iepriekséjo gadu ir samazinajies no 5,6 % lidz 3,6 %.
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68,9 % no revizijas datu kopas bija bitisks kliidu limenis

2024. finanSu gada jomas, kuras bija batisks klidu limenis, veidoja 68,9 % no misu revizijas
datu kopas (2023. gada — 64,4 %). Apléstais kludu limenis jomas ar augstu kltidu limeni bija
5,2 % (2023. gada — 7,9 %).

ES izdevumus var iedalit divos izdevumu veidos, un katram no tiem ir savas raksturigas
riska tendences.

Jomas, kurds nav bitiska klidu limena: ietver izdevumus, kuru pamata ir uz
maksajumtiesibam balstiti maksajumi, kad sanémeéjiem ir jaievéro zinami nosacijumi
(pieméram, tieSie maksajumi lauksaimniekiem, iznemot ekoshémas). Tapat ir
ietverta dala administrativo izdevumu (ES darbinieku algas un pensijas), budzZeta
atbalsts tre$am valstim un studentu mobilitates un citas mobilitates darbibas
programma “Erasmus+".

Jomas, kurds ir batisks kliidu limenis: galvenokart atlidzindjuma maksajumi. Sados
gadijumos lidzek|lu sanémeéji iesniedz pieprasijumus par attiecinamam izmaksam,
kuras tiem radusas. Finanséjuma sanémeéju pienakums ir pieradit, ka attieciga
darbiba var pretendét uz atbalstu un ka atlidzinamas izmaksas patieSam ir radusas.
Prasot atlidzinat izmaksas, finanséjuma sanémeéjiem bieZi ir jaievéro sarezgiti
noteikumi attieciba uz to, ko var prasit (attiecinamiba), un attieciba uz izmaksu
pienacigu rasanos (publiskais iepirkums vai valsts atbalsta noteikumi).

Kopéjo klidu limeni galvenokart veido kategorija
“Kohézija, noturiba un vértibas”

2024. finansu gada kopéjo klidu limeni (3,6 %) galvenokart veidoja DFS kategorija “Kohézija,
noturiba un vértibas” (1,8 procentpunkti), kam sekoja “Dabas resursi un vide”

(0,9 procentpunkti), “Kaiminattiecibas un pasaule” (0,4 procentpunkti) un “Vienotais tirgus,
inovacija un digitala joma” (0,4 procentpunkti).
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Pievienotaja grafika ir paradtta klidu limena aplése katra no minétajam DFS kategorijam.
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(*) Més nesagatavojam Tpasu izvértéjumu par kategoriju “Kaiminattiecibas un pasaule” laikposma no
2020. Iidz 2023. gadam.

ANM izdevumi: atzinums ar iebildem

2024. gads bija ceturtais gads, kops revidéjam ANM izdevumus un sniedzam atsevisku
atzinumu par tiem. Tas atspogulo faktu, ka ANM ir pagaidu instruments, kuru Tsteno un finansé
veida, kas batiski atsSkiras no parastajiem budzZeta izdevumiem DFS ietvaros. MUsu revizijas
datu kopas kopsumma bija 59,9 miljardi EUR, un taja ietilpa 28 izmaksajumi.

MEés sniedzam atzinumu ar iebildém par 2024. finansu gada ANM izdevumiem. Kopuma misu
darba iegditie revizijas pieradijumi liecinaja, ka par 6 no 28 izmaksajumiem jaformulé
konstatéjumi, kurus var izteikt skaitlos, un piecos (5) no Siem maksajumiem bija batisks klGdu
[Tmenis. Més konstatéjam ar1 nepilnibas Komisijas ex ante novértéjuma un atskaites punktu un
mérkraditaju izstradg, ka art pastavigas nepilnibas dalibvalstu zinosanas un kontroles sistémas.
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lespéjamu krapsanas gadijumu pazinosana OLAF un EPPO

Madsu ka ES aréjas revizijas iestades pilnvaras nav izmeklét gadijumus, kad radusas aizdomas
par krap$anu, tapéc masu revizijas nav 1pasi planotas krapsanas atklasanai. Tomér, ja masu
revidentiem rodas aizdomas, ka ir notikusi krapnieciska darbiba, mums ir pienakums par to
zinot kompetentajam iestadém.

2025. gada més zinojam Eiropas Birojam krapsanas apkaroSanai (OLAF) par 15 gadijumiem,
kad revizijas darba laika bija radusas aizdomas par krapsanu. 11 no Siem gadijumiem més
pazinojam ari Eiropas Prokuratdrai (EPPO). Salidzinajumam — 2024. gada més zinojam OLAF par
19 iespéjamas krapsanas gadijumiem, un art EPPO — par 7 no Siem gadijumiem. Misu gada
parskata par ES budZetu ir sniegta papildu informacija par gadijumiem, kuros bija aizdomas par
krapsanu, un — attieciga gadijuma vai ja ir pieejama informacija — par OLAF ieteikto lidzek|u
atglsanu.

2024. finansu gada parskats par Eiropas attistibas fondiem

T ”

EAF: par parskatiem un ienémumiem sniegts “tirs” atzinums, par
izdevumiem — negativs atzinums

Eiropas attistibas fondi (EAF) tika izveidoti 1959. gada un lidz 2020. gada beigam bija galvenais
instruments, ar kuru ES sniedza attistibas sadarbibas palidzibu Afrikas, Karibu jaras regiona un
Klusa okeana (AKK) valstim un aizjiras zemém un teritorijam (AZT). Sos fondus finanséja

ES dalibvalstis. Eiropas Komisija un Eiropas Investiciju banka (EIB) tos parvaldija arpus

ES budzeta. Tos turpinas istenot un par tiem zinos atseviski lidz to slégsanai.

2021.-2027. gada DFS attistibas sadarbibas palidzibu AKK valstim un AZT finansé no
ES budZeta.

Eiropas attistibas fondu izdevumi 2024. gada bija 1,35 miljardi EUR.

Tapat ka iepriekséjos gados, art attieciba uz 2024. finansu gadu esam sniegusi atzinumu bez
iebildem par EAF parskatiem un ienémumiem, bet atzinumu ar iebildem - par
EAF izdevumiem. Misu apléstais kJadu [Tmenis izdevumos bija 6,5 % (2023. gada — 8,9 %).
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Ipasie gada zinojumi par ES agentiiram

ES agentiras ir atseviskas juridiskas vienibas, kas izveidotas, lai pilditu Tpasus tehniskus,
zinatniskus vai parvaldibas uzdevumus, un palidz ES iestadeém izstradat un 1stenot ricibpolitiku.
2024. gada kopa darbojas 43 agentduras.
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Vacija
EASA, EAAPI
/ Polija
Niderlande _ - | Frontex
EMA, Eurojust, i ’
Eiropols ' \ Cehija
Trija ‘ \ EUSPA
Eurofound
\ Austrija
Belgija ' _ \ - FRA
EACEA, EISMEA, : \e 8
ERCEA, CINEA, ) o Slovakii
REA, VNV, HaDEA : : ~ D ovakija
-9 . EDI
: . . Ungarija
o L CEPOL, EIT
Luksemburga I - S el
CdT, EPPO, ESA 55 R A
e a0 O _ Rumanija
Francija - . - Bulgarija
CPVO, EBI, A , / ' ~
ERA, ESMA /
1 ; ' Kipra
Portugale -
EMSA, EUDA
Spanija Italija Slovénija Malta Horvatija Griekija
EFCA,EUIPO, EFSA, ETF ACER EUAA - Cedefop,
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ES agentiiras: gandriz visam agentirdm atzinums bez iebildém

Visu ERP revidéjamo agentiiru kopéjais budzets 2024. finansu gada bija 5,3 miljardi EUR, kas
atbilst 4 % no ES visparéja budzeta. Attiecigie skaitli par 2023. gadu bija 4,7 miljardi EUR, kas
atbilst 3 %.

Kopuma agentdru revizija deva nedaudz pozitivakus rezultatus neka iepriekséjos gados. Més
sniedzam “tirus atzinumus” par 43 agentiru parskatiem un ienémumiem. Attieciba uz
parskatiem pakartotajiem maksajumiem més sniedzam atzinumu bez iebildém par gandriz
visam agentiiram, iznemot Eiropas Darba iestadi (EDI). EDI gadijjuma més sniedzam atzinumu
ar iebildém, jo 2024. gada bija veikti nepareizi maksajumi 2,6 miljonu EUR apméra saskana ar
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llgumu, kurs pieskirts atklata procediira, bet kuru més sava 2022. gada zinojuma novértéjam ka
nepareizu (2,2 miljoni EUR). Tapat konstatéjam nepilnibas EDI ex ante parbaudés ligumu
izpildes joma (0,4 miljoni EUR).

Sagatavojam zinojumu ari par Vienotas noreguléjuma valdes (VNV) iespéjamam saistibam
2024. finansu gada, kuras izriet no to uzdevumu izpildes, kas noteikti Vienota noreguléjuma
mehanisma regula. Misu apsvérumi $aja zina nelika apSaubit IEmumu sniegt atzinumu bez
iebildém par VNV parskatiem.

Tpasais gada zinojums par kopuznémumiem attieciba uz 2024. finan3u gadu

Kopuznémumi, iznemot Eiropas kiberdrosibas kompetencu centru (ECCC), ir partneribas, ko
veido ES (Eiropas Komisija), no vienas puses, un privata sektora dalibnieki no attiecigas nozares
un pétniecibas jomas, no otras puses. Dazos gadijumos dalibnieki ir starpvaldibu organizacijas
un iesaistitas valstis. ECCC veicina ES un dalibvalstu sadarbibu un ieguva finansialu autonomiju
2024. gada. Tas bija pirmais gads, kad més revidéjam ECCC.

Kopuznémumu pamatuzdevums ir veicinat zinatnes atzinu parvérsanu tirgl ievieSamas
modernas inovacijas atbilstosi kopigam partneru stratégiskajam redzejumam.

2021.-2027. gada DFS laika pastav 11 pétniecibas un inovacijas kopuznémumi, kuri darbojas
saskana ar pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, programmu “Digitala Eiropa” un Eiropas
infrastruktiras savieno$anas instrumenta programmam. Sie kopuznémumi Tsteno savas ipasas
pétniecibas un inovacijas programmas tadas jomas ka transports, energétika, veseliba,
biorlpniecibas nozares, svarigas digitalas tehnologijas, superdatosana, viedo tiklu sistémas un
kiberdrosiba.

Papildus ieprieks minétajiem uznémumiem darbojas ari kopuznémums “Fusion for Energy”, ko
finansé Euratom un tas dalibvalstis. Tas atbild par Eiropas ieguldijumu Starptautiskaja
eksperimentalaja kodoltermiskaja reaktora (/ITER).

Kopuznémumi: “tirs atzinums” visiem

Attieciba uz 2024. finanSu gadu més sniedzam atzinumus bez iebildém par 11 pétniecibas un
inovacijas kopuznémumu un ari kopuznémuma “Fusion for Energy” parskatiem, ienémumiem
un maksajumiem. Noradijam uz nepilntbam dazas jomas, tostarp saistiba ar dalibnieku iemaksu
mérkraditaju sasniegSanu, budZeta izpildi un parvaldibas un kontroles sistemam.

Misu atzinuma bez iebildém par kopuznémuma “Fusion for Energy” 2024. gada parskatiem
ieklavam “apstaklu akcentéjumu”, lai pievérstu uzmanibu ITER projekta veicamo Eiropas
iemaksu pasreizéjai aplései (25,8 miljardi EUR péc 2024. gada vértibas). ST summa atspogulo
izmaksu pieaugumu, kas izriet no parskatitajiem ITER pamatscenarijiem, kurus ITER padome
vél nav oficiali pienémusi.
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Eiropas skolas: bitisku kliddu nav

Izskatijusi 13 Eiropas skolu konsolidétos gada parskatus par 2024. finansu gadu, secinajam, ka
tajos nav batisku kjadu.

Ipasie zinojumi un apskati

2025. gada misu publicéto Tpaso zinojumu un apskatu skaits bija 31. Sajas publikacijas
aplikojam daudzus no izaicinajumiem, ar kuriem ES saskaras dazadas ES izdevumu un
ricibpolitikas jomas. Svarigako tematu vidi bija digitalie maksajumi, meza ugunsgréki, sadzives
atkritumu apsaimnieko$ana, finanséjums NVO, bads Subsaharas Afrika, budZeta elastiba un —
vairakos zinojumos — ANM, tostarp darba tirgus un uznémeéjdarbibas vides reformas un digitala
parkartoSanas.

Ipasajos zinojumos més skatam, vai atlasitu ES politikas virzienu un programmu mérki ir
sasniegti un vai rezultati ir ieglti efektivi un lietderigi. Cita starpa noradam uz pozitiviem
piemériem un sniedzam ieteikumus par to, ka ietaupit naudu, stradat labak, izvairities no
izSkerdesanas vai efektivak sasniegt politikas mérkus.

Apskatu mérkis ir aprakstit un analizét konkrétu situaciju, biezi transversala skatfjuma,
balstoties uz misu iepriekséjo revizijas darbu vai citu publiski pieejamu informaciju.
Apskatus varam izmantot ari, lai izklastitu sakotnéjo analizi par jomam vai jautajumiem, ko
vél neesam revidéjusi, vai lai konstatétu faktus par konkrétam témam vai problémam.
Pretstata revizijas zinojumiem tematiskajos apskatos netiek sniegtas atbildes uz
izvértéjuma jautajumiem vai sniegta parlieciba.

Turpmak sniedzam nelielu ieskatu misu darba un pievienojam 2025. gada ipaso zinojumu
piemérus dazadas politikas jomas.
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Dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana

Ipasais zinojums 19/2025 “Kritisks zalu deficits: ES pasakumi
sniedza pievienoto vértibu, tacu joprojam pastav strukturalas
problémas”

Zalu pieejamiba ir vitali svariga, lai veselibas apripes sistemas bitu efektivas, un zalu trakums ir
bijusi pastaviga probléma visa Eiropas Savieniba. 2023. un 2024. gada tika zinots par
rekordaugstu deficita limeni. Deficits var klat kritisks, ja valsts [imeni nav pieejamas piemérotas
alternativas un tiek uzskatits, ka ir vajadziga koordinéta riciba ES limeni, lai parvarétu kritisko
deficttu. Dalibvalstis ir atbildigas par savu valsts veselibas sistému organizésanu un veselibas
apripes nodrosinasanu. ES uzdevums ir nodrosinat vienota zalu tirgus labu darbibu un atbalstit
dalibvalstis $aja joma. Pédejos gados Komisija un Eiropas Zalu agentira (EMA) ir veikusas
pasakumus nolka atbalstit dalitbvalstis zalu pieejamibas nodrosinasana un kritiska deficita
novérsana.

Meés novertéjam, vai Komisija un EMA ir izveidojusas un ieviesusas efektivu satvaru kritiska
deficita novérsanai un seku mazinasanai, apzinajusas un risinajusas deficita pamatcélonus un
novérsusas tirgus Skerslus ar mérki nodrosinat funkciongjosu vienoto zalu tirgu.

Meés konstatéjam, ka EMA atbalsts dalibvalstim bija ar lielu pievienoto vértibu. Tomér

ES sistémai, kas paredzéta kritiska zalu deficita novérsanai, joprojam trikst pienaciga tiesiska
reguléjuma, ka art aktualas un savlaicigas informacijas. Komisija ir nesen sakusi risinat deficita
pamatcélonus tris jomas: saistiba ar nozares pienakumu nodrosinat nepartrauktu piegadi,
iepirkuma uzlabosanu un piegades kédes neaizsargatibas novérsanu. Apstaklos, kad nozares
pienakums nodrosinat piegadi pienacigi nedarbojas un deficits aizvien pieauga, daudzas
daltbvalstis ieviesa vienpuséjus valsts krajumu veidoSanas pasakumus, kuri deficitu var saasinat.
Jaatzist, ka Komisijas darbs piegades kédes neaizsargatibas un ilgtspéjigu iepirkuma procesu
joma ir tikai sakuma stadija. Komisija ir daléji saskanojusi regulativas procediras, tacu vienotaja
za)u tirgt ir daudz trakumu, jo Tpasi tirgus sadrumstalotiba, nevienlidziga piekluve zalém un
atskirigi zalu iepakojumi, nepietiekama cenu parredzamiba un parrobezu tirdzniecibas skérsli.
Saja konteksta ES iedzivotaji saskaras ar noteiktu zalu samazinatu pieejamibu, un $o zalu deficitu
bija grati mazinat.

Meés jeteicam Komisijai un EMA vél vairak uzlabot sistému, lai novérstu kritisku deficitu. Komisijai
batu jauzsak visaptvero$a un koordinéta riciba, lai novérstu zalu deficita pamatcélonus un
uzlabotu vienota zalu tirgus darbibu, novéersot skérsjus.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-19
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leguldijums kohézijai, izaugsmei un ieklautibai

Ipasais zinojums 12/2025 “ES stratégija mikroshému joma:
stratégijas IstenoSana atziméjams progress, bet ar Mikroshému
aktu drosi vien nepietiks, lai sasniegtu parak vérienigo digitalas
desmitgades meérkraditaju”

Mikroshémas ir svarigs elements ikdiena izmantojamas elektroniskajas iericés, sakot no
viedtalruniem un beidzot ar automasinam, satelitiem un modernu militaro aprikojumu.
Mikroshémas ir bitiski svarigas zalas parkartosanas procesa un ripniecibas politika. Laika gaita
mikroshému raZosanas apjoms ES ir pieaudzis, tacu regiona ipatsvars globalaja razosanas jauda ir
ievérojami samazinajies. 2020. gada 31 1patsvara aplése bija aptuveni 9 %. Covid-19 pandémija
skaidri paradija, ka globalaja mikroshému tirgt ES ir atkariga no citiem, tapéc tika pienemts
Mikroshému akts ar mérki novérst mikroshému deficitu un stiprinat ES tehnologisko lderibu.
Mikroshému akts aizstaja 2013. gada stratégiju, kuras mérkis bija stiprinat mikroelektronikas un
nanoelektronikas nozares.

Meés novertéjam, ka ES rapniecibas politika atbalstija ES mikroshému nozares stratégiskas
autonomijas stiprinasanu. Parbaudijam Mikroshému akta koncepciju, finanséjuma saskanotibu
ar ES stratégiskajiem mérkiem, Akta TstenoSanas savlaicigumu un progresu, tostarp visparéja
mérka sasniegSanu, ka ari citus faktorus un riskus, kas ietekmé Akta panakumus.

Meés konstatéjam, ka Mikroshému akts deva jaunu stimulu, un paredzétas jaunas darbibas Java
reagét uz mikroshému deficita krizi. Tomér Mikroshému akts tika sagatavots steidzamibas kart3a,
pilntba neizvertéjot iepriekséjo stratégiju un priekslikuma ietekmes novertéjumu. Tatad Sis akts
varétu saskarties ar tadam pasam problémam ka iepriek$éja stratégija, un ir grati spriest, vai
Akta ir pietiekami nemtas véra nozares vajadzibas. Tapat Mikroshému aktam triakst skaidribas
attieciba uz meérkraditajiem un uzraudzibu. Projekti, kas sanéma lidzfinanséjumu tiesi no
Komisijas vai ar kopuznémuma “Mikroshémas” starpniecibu, kopuma bija labi saskanoti ar
attiecigo stratégiju méerkiem, tomeér ieviesta kartiba to ietekmes mérisanai bija nepilniga. Més
atziméjam, ka Mikroshému akta darbibu 1stenosana virzas uz prieksu, bet parak Iéni, lai
sasniegtu digitalas desmitgades mérkraditaju, proti, 20 % ES 1patsvaru pasaules tirgus vértibas
kéde péc ienémumiem. Turklat, nemot véra pasreizéjo investiciju apjomu raZzosanas jauda, ir
maz ticams, ka ar Mikroshému aktu vien pietiks, lai [idz 2030. gadam sasniegtu |oti vérienigo
digitalas desmitgades mérkraditaju. Paslaik tiek prognozéts, ka ES 1patsvars lidz 2030. gadam bis
tikai 11,7 %. Ar1 So mérkraditaju var uzskatit par Mikroshému aktam parak vérienigu, ja nemam
véra Komisijas ierobeZotas pilnvaras un resursus, ka ari faktu, ka stratégijas panakumi liela méra
ir atkarigi no daltbvalstu darbibam un privata sektora investicijam. Mikroshému akta mérku
sasniegSanu var ievérojami kaveét arf citi svarigi faktori, pieméram, kvalificétu darbinieku
trakums, eksporta kontrole, vides prasibas, energijas izmaksas un atkariba no arvalstu izejvielam.

Meés ieteicdam Komisijai steidzami noskaidrot, ka veicas ar stratégijas realo izpildi, un veikt
vajadzigos Tstermina korektivos pasakumus. Tapat ieteicam ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un
rdpniecibas nozari sakt gatavot nakamo pusvaditaju stratégiju.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-12
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Aréjas darbibas, drosiba un tiesiskums

Ipasais zinojums 04/2025 “ES militara mobilitate: pilns atrums
nav sasniegts projektéSanas nepilnibu un skérsju dé] marsruta”

Militaras mobilitates mérkis Eiropas Savieniba ir nodrosinat atru un netraucétu militara
personala, materialu un [idzek|u parvietosanu ES un arpus tas. Teritoriala aizsardziba ir

ES 27 dalibvalstu kompetencg, un 23 no tam ir ari NATO dalibvalstis. ES ir salidzinosi jauna
ieintereséta puse Saja joma. Pirmais ES militaras mobilitates ricibas plans tika publicéts

2018. gada, un 2022. gada tam sekoja otrais ricibas plans (Ricibas plans 2.0), kas aptver
laikposmu no 2022. lidz 2026. gadam. Eiropas infrastruktiiras savienoSanas instrumenta ietvaros
tika izsludinati tris secigi uzaicinajumi iesniegt priekslikumus militaras mobilitates joma, attiecigi
2021. gada septembri, 2022. gada maija un 2023. gada maija.

Meés novertéjam, vai Ricibas plans 2.0 balstijas uz stabila pamata un vai tas ir uz pareiza cela, lai
sasniegtu mérkus.

Konstatéjam, ka Ricibas planam 2.0 nebija pietiekami stabila pamata dazu konceptualu nepilnibu
deél, pieméram, trika padzilinatas ex ante analizes un vajadzibu novértéjuma, kas lautu novertét
budzeta samérigumu. Turklat Ricibas plana bija ieklauts parak daudz darbibu, no kuram lielako
dalu nebija iespéjams pietiekama meéra istenot, un pastavéja uzraudzibas un zinoSanas
ierobezojumi. Konstatéjam, ka militaras mobilitates parvaldibas kartiba Eiropas Savieniba ir
sarezgita un sadrumstalota un ka parlamentara parraudziba darbojas tikai dal€ji.

Visas ieinteresétas personas atzinigi novertéja militaras mobilitates finanséjumu, kas bija
paredzéts 2021.-2027. gada DFS, un uzskatija to par pirmo soli pareizaja virziena, vienlaikus
atzistot, ka tas ir pieticigs. Péc pirma uzaicinajuma iesniegt priekslikumus Komisija jau uzreiz
darija pieejamas atvélétas summas 2022. un 2023. priekslikumiem militaras mobilitates joma,
izmantojot visu attieciga perioda finanséjumu divéjada lietojuma infrastruktdrai. Analizejusi
visus tris uzaicinajumus, més konstatéjam, ka atlases procesa militarais noveértéjums veidoja tikai
nelielu daJu no kopéja novéertéjuma punktu skaita un ka netika pietiekami nemti véra
geopolitiskie aspekti. Tapéc pastav risks, ka atlasitie ES finansétie divéjada lietojuma
infrastruktlras projekti nav vispiemérotakie militaraja aspekta.

Péc tresa uzaicinajuma iesniegt priekslikumus Komisija ar dalibvalstu palidzibu analizéja
nepilnibas, lai izstradatu planu prioritaro infrastruktras trikumu novérsanai un nakamaja DFS
nepiecieSama ES finanséjuma kvantitativai noteiksanai.

Kopuma més konstatéjam, ka tikai etras no 29 galvenajam darbibam ES limen’ var uzskatit par
pabeigtam. Lielaka dala darbibu vél turpinajas. Més nesp&jam precizi novértét visparéjo
progresu, kas panakts Ricibas plana 2.0 ieviesana, jo trika raditaju, tostarp konkrétu
meérkradttaju. Secinajam vienigi to, ka darbibu TstenosSana turpinas un to progress ir bijis atskirigs.

Mes ieteicdm Komisijai uzlabot militaras mobilitates parvaldibas kartibu, padarit ES militaras
mobilitates darbibu koncepciju mérktiecigaku, uzraudzit visu darbibu progresu un sagatavot
attiecigus zinojumus, ka ari izvertét iespéju izmantot Eiropas infrastruktiiras savienosanas
instrumenta priekslikumus transporta joma tam, lai finansétu divéjada lietojuma infrastruktlras
projektus. Saistiba ar DFS laikposmam péc 2027. gada més ieteicam uzlabot militaras mobilitates
finanséjuma paredzamibu un projektu atlases procesu.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-04
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-04
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Tirgu reguléjums un konkurétspéjiga ekonomika

Ipasais zinojums 08/2025 “Ar pievienotas vértibas nodokli
saistita krapSana attieciba uz importu: vienkarsotu importa
muitas procediiru gadijuma ES finansu intereses nav pietiekami
aizsargatas”

Ar pievienotas vértibas nodokli (PVN) saistita krapsana negativi ietekmé gan dalibvalstu, gan

ES ienémumu iekasésanu. Saskana ar Komisijas sniegto informaciju dalibvalstis 2022. gada
zaudéja aptuveni 89 miljardus EUR. Tirgotaju veikta krapsana saistiba ar PVN, ko pieméro
importam, saasina Sos zaud&jumus un ir viens no galvenajiem parrobezu krapsanas veidiem
PVN joma, kas ietekme fiskalo politiku un publiskas finanses Eiropas Savieniba. Par importétam
precém PVN ir jamaksa, kad preci ieved ES muitas savieniba. PVN summu nosaka, pamatojoties
uz importéto prec¢u muitas deklaracijam. Pastav divas importa PVN proceddras, kas atvieglo
tirdzniecibu ($aja zinojuma — “vienkarsotas importa muitas procediras”): “laiSana briva
apgroziba” saskana ar muitas procediras 42. kodu un “importa vienas pieturas agentira”. Pirma
no $im procedtram paredz atbrivojumu no PVN tam precém, kas no tre$am valstim importétas
viena ES dalibvalsti, bet paredzétas citai, un otra paredz atbrivojumu no PVN talpardosanai
saskana ar Tpasu e-komercijas rezimu.

Saja revizija novertéjam, vai ES finaniu intereses un vienotais tirgus ir efektivi aizsargati pret
krapSanu PVN joma attieciba uz importu, ja izmanto vienkarSotas importa muitas proceduras.
Konkréti, més aplikojam ES tiesisko reguléjumu, Komisijas veikto uzraudzibu, dalibvalstu
kontroles mehanismus un administrativas sadarbibas kartibu.

Konstatéjam, ka nepilnibas un neatbilstibas ES tiesiskaja reguléjuma un Komisijas veiktaja
uzraudziba attieciba uz 42. muitas procediru un importa vienas pieturas agenturas procediru
rada ievérojamu |launpratigas izmantos$anas risku. Turklat pastav nopietnas nepilnibas
daltbvalstu kontroles mehanismos un trikumi dalibvalstu sadarbiba ES [imeni, ka ari Komisijas
uzraudziba par dalibvalstu darbibam, ko veic So procediiru launpratigas izmantoSanas
izskauSanai. Més secinajam, ka pasreizéjie pasakumi nav pietiekami, lai efektivi novérstu un
atklatu krapsanu PVN joma attieciba uz importu saskana ar Sim procediram un saglabatu
lidzsvaru starp tirdzniecibas atvieglo$anu un ES finansu interesu aizsardzibu.

Mes ieteicdam Komisijai ierosinat, ka tiek stiprinats vienkarSoto importa muitas procediru
tiesiskais reguléjums, lai nodrosinatu lielaku konsekvenci visas dalibvalstis, padzilinati analizét
tiesisko reguléjumu un ta izpildi, analizét, kadus ieguvumus dod dalibvalstu sistematiskie
pieprasijumi iesniegt transporta pieradijumus 42. muitas procediras sGtljumiem importésanas
bridi, ka arTierosinat prasit dazadu dalibvalstu muitas un nodok]u iestazu tieSu sadarbibu un
Eurofisc lomas stiprinasanu (Eurofisc ir 27 dalibvalstu un Norvégijas koordinacijas ierédnu tikls,
kura mérkis ir apkarot parrobezu krapsanu PVN joma).


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-08
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Savienibas finansésana un parvaldiba

Ipasais zinojums 26/2025 “ES struktiiras cina pret krapsanu:
pilnvaras ir skaidras, tacu informacijas apmaina un Komisijas
uzraudziba joprojam ir nepietiekama”

ES un tas dalibvalstim ir pienakums apkarot krapsanu un citas nelikumigas darbibas, kas apdraud
Savienibas finansu intereses. Noziedzigi nodarijumi pret ES finansu interesém var ietvert
krapsanu, aktivu un pasivu korupciju, nelikumigu piesavinasanos un nelikumigi iegitu lidzek|u
legalizaciju (“FIA noziegumi”). ES konteksta iesp&jamos FIA noziegumus izmeklé Eiropas
Prokuratdra (EPPO), kas veic kriminalizmeklésanu. Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF)
veic administrativu izmeklésanu, un tas nedrikst ietekmét prokuratdru pilnvaras uzsakt un veikt
kriminalizmeklé$anu. OLAF un EPPO var sanemt atbalstu no Eiropas Savienibas Agentras tiesu
iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust) un Eiropas Savienibas Agentiras tiesibaizsardzibas
sadarbibai (Eiropols).

Meés novertéjam, vai ES krapSanas apkarosanas sistéma EPPO, OLAF, Eurojust un Eiropola
pilnvaras ir skaidras attieciba uz to pienakumiem krapsanas apkarosana un struktiru savstarpégji
sniegto atbalstu. Tapat novértéjam EPPO un OLAF informacijas apmainu pirms krapSanas
izmeklésanas un tas laika, konkréti, ka st apmaina lauj efektivi istenot attiecigas pilnvaras, ka ari
Komisijas parraudzibas lomu ES finansu interesu aizsardzibas nodrosinasana, tostarp izkraptu
summu atgusana. Revizija neaptvéra krapsanas novérsanas darbibas.

Konstatéjam, ka OLAF, EPPO, Eiropolam un Eurojust ir konkrétas, skaidras un papildinosas lomas
un pienakumi, un tadejadi ir iespéjams efektivi aizsargat ES finansu intereses. Novérojam, ka
prasibas zinot par krapsanu var novest pie divkarsas apgalvojumu iesniegSanas, bet tas palielina
administrativo slogu. Turklat ierobeZota informacijas apmaina ietekmé ES finansu aizsardzibai
ierosinato lietu un citu pasakumu skaitu. EPPO un OLAF iesniegtie dati liecina, ka vairakas
daltbvalstis pastav batiska disproporcija starp to atbildiba esos$o ES budZeta dalu un pazinoto
krapSanas gadijumu skaitu. Pastav ari ievérojamas atskiribas to iespéjamo krapsanas
apgalvojumu skaita, par kuriem ES struktiras zinojusas OLAF un EPPO —, proti, OLAF tiek zinots
aptuveni tris reizes vairak neka EPPO. Komisija nav analiz€jusi $o disproporciju un atskiribu
iemeslus. Més ari konstatéjam, ka Komisijai nav pilnigas parraudzibas par summam, kas
jaatmaksa ES budzZeta, vai summam, kas faktiski atgttas krapsanas izmeklésanas rezultata.

Meés jeteicam Komisijai sadarbiba ar EPPO izveidot sistému, kas |lautu efektivi apmaintties ar
informaciju par apgalvojumiem attieciba uz krapsanu un par izmeklésanas lietam. Turklat
Komisijai bltu jaanalizé, kapéc dazadas ES dalibvalstis pazinoto krapsanas gadijumu skaits
atskiras, un labak japarrauga turpmakie krapsanas izmeklésanas pasakumi, cita starpa jaizstrada
metodika EPPO un OLAF izmekléSanu lietu visparéjas finansialas ietekmes noteik$anai.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2025-26
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Atzinumi

Komisijas sagatavoto tiesibu aktu priekslikumu parbaude

Ka neatkariga ES aréjas revizijas iestade més palidzam uzlabot finansu parvaldibu, sniedzot
Eiropas Parlamentam un Padomei atzinumus par Komisijas priekslikumiem attieciba uz
jauniem vai parskatitiem tiesibu aktiem. Saskana ar ES tiesibu aktiem apsprieSanas ar mums ir
obligata, ja tiestbu akta priekslikumam var bt ievérojama finansiala ietekme. Ari citas iestades
var ligt masu atzinumus par konkrétiem jautajumiem. 2025. gada més publicéjam divus Sadus
atzinumus. Tie attiecas uz Eiropas skolu Finansu regulu un 2021.—2027. gada kohézijas politikas
regulu izmainam péc vidusposma parskatisanas.

Katra ECA Journal izdevuma lasami raksti par konkrétu o Is EU defence ready to
- L _ next for nances? secure peace?

tému, galvenokart no revizijas perspektivas, un tos sagatavo

autori, kuri strada gan ES iestadés, gan citur.

2025. gada naca klaja divi izdevumi: viens par ES finansu
nakotni un otrs — par ES aizsardzibas tému (“What’s next for
EU finances?” un “Is EU defence ready to secure peace?”).
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-02/JOURNAL-2025-02_EN.pdf
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Te uzskaitam galvenas konferences un seminarus, kurus organizéjam 2025. gada un kuros
varéja piedaltties visas ieinteresétas personas:

tieSsaistes seminars par pieredzi, kas gita, 1stenojot ANM, un par $is pieredzes nozimi
ES kohézijas politikas nakotng;

konference par aizsardzibas tému;
tieSsaistes debates par progresu, ko ES panak papildpensiju izvérsana;

konference par parredzamibas uzlabosanu Eiropas Savieniba.

2025. gada ERP semindrs

Vienreiz gada ERP locekli, generalsekretars un direktori piedalas divu dienu seminara, kura
apspriez svarigus jautajumus saistiba ar ERP ilgtermina stratégiju, darbu un organizaciju.

Sa gada ERP seminara dalibnieki apsprieda dazadas izmainas, kas notiek gan ES liment, gan
iestades [imenT. Izmainas misu iestadé nosaka 2026.—2030. gada stratégija. Diskusija
apspriestie galvenie temati bija sadi:
ES konkurétspéja, galvenokart saistiba ar tiras ripniecibas kursu un dekarbonizaciju;
birokratijas samazinasana ekonomikas vajadzibam;

ES izdevumu nakotne un 2028.-2034. gada DFS piedavatas iespéjas;

jaunais stratégiskais meérkis attieciba uz revizijas spéju stiprinasanu, Tpasi saistiba ar
Ml izmantos$anu revizija.
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Meés cieSi sadarbojamies ar Eiropas Parlamentu, Padomi, valstu un regionu parlamentiem un
dalibvalstu valdibam, jo misu darba ietekme ir dal&ji atkariga no ta, ka tiek izmantoti masu
revizijas konstatéjumi un ieteikumi.

Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta komitejas un struktiras, Tpasi BudZeta kontroles
komiteja (CONT), savas sanaksmeés regulari aicina ERP locek]us un revizijas
darba grupas iepazistinat ar misu darba rezultatiem.

Kopéjais ERP viesoSanas reizu skaits 2025. gada palielinajas lidz 232 reizém
salidzinajuma ar 172 reizém 2024. gada. Sis pieaugums liela méra
skaidrojams ar to, ka palielinajas ERP zinojumu prezentaciju skaits ari citas
Eiropas Parlamenta komitejas, ne tikai CONT komiteja, ka art ar ERP locek|u
divpuséjam sanaksmém ar EP deputatiem, kuras tiek stastits par masu
darba rezultatiem.

2025. gada ERP locekli CONT komiteja prezentéja 14 Tpasos zinojumus un tris apskatus. Vini
piedalijas arT 14 CONT komitejas atklatas uzklausiSanas par 2024. finansu gada budzeta
izpildes apstiprinasanu, tostarp ERP priekSsédétajs Tony Murphy iepazistinaja ar masu
2024. gada parskatu.

Turklat ERP locekli sniedza 41 prezentaciju par ipasajiem zinojumiem un apskatiem 18 citam
Eiropas Parlamenta komitejam, un reizém Sajas sanaksmés piedalijas vairakas komitejas
vienlaikus.

Komiteju priekssédétaju konference 2025. gada februari aicinaja ERP priekssédétaju apspriest
musu notiekosas un planotas revizijas atbilstosi Darba programmai 2025. gadam un turpmak
un apmaintties viedokliem par iespéjamam revizijam Darba programmas 2026. gadam un
turpmak cikla. Maija priekSsédétajs piedalijas Eiropas Parlamenta plenarsédé par 2023. gada
budzeta izpildes apstiprinasanu. Oktobri priekSsedétajs kopa ar gada parskata referéjoso
locekli Jan Gregor prezentéja 2024. gada parskatu Eiropas Parlamenta plenarséde.
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Eiropas Savienibas Padome

2025. gada ERP parstavji uzstajas Padomeé 96 reizes salidzinajuma ar 98 reizém 2024. gada.

Padomes darba sagatavosanas struktiras parasti izskata visus masu Tpasos zinojumus driz péc
to publicésanas, bet ne vienmér visus apskatus un atzinumus. 2025. gada més prezentéjam
25 Tpasos zinojumus un divus apskatu 18 Padomes komitejam un darba grupam.

2025. gada ERP parstavji apmeklgja ar 29 sanaksmes, kas bija veltitas 2023. un 2024. finansu
gada ES budzeta izpildes apstiprinasanai.

2025. gada decembrt priekSsédétajs kopa ar gada parskata referéjoso locekli Jan Gregor
prezentéja musu 2024. gada parskatu Ekonomikas un finansu padomei (ECOFIN).

Padomes prezidentvalstis 2025. gada:
Polija (janvdris-jinijs) un Danija (jilijs-decembris)

Kad Polija gatavojas parnemt Eiropadomes prezidentiru, ERP priekSsédétajs Tony Murphy un
loceklis no Polijas Marek Opiota 2024. gada novembri devas oficiala vizité uz Poliju. Vini tikas ar
galvenajam ieinteresétajam personam — Polijas prezidentu, Seima un Senata priekSsédétajiem,
finansu ministru, ES lietu ministru, Fondu un regionalas attistibas ministra vietnieku un Polijas
ARI parstavjiem.

2025. gada 30. janvari Krakova vini piedalijas arT nozimiga konferencé “Eiropas izaugsmes cels”.
PriekSsédétajs un citi ERP parstavji iepazistinaja ar misu darbu kohézijas joma un noradija uz
gaidamajiem izaicinajumiem. Dazados prezidentvalsts Polijas pasakumos un konferencés més
piedaltijamies ar1 diskusijas, cita starpa par turpmako finanséjumu ES attistibas sadarbibai,
publiska iepirkuma noteikumiem un krapsanu PVN joma saistiba ar importu. ERP bija
parstavéta kopa 27 dazadas sanaksmés un konferenceés.

Savukart, gatavojoties Danijas prezidentdrai, 2025. gada aprili priekSsédétajs Tony Murphy un
locekle no Danijas Bettina Jakobsen apmekléja Daniju. Vinu programma ietvéra tikSanas ar
Parlamenta priekSsédétaju, Parlamenta Publisko kontu komiteju, Eiropas lietu ministru un
valsts revidentu. Diskusiju galvenas témas bija gaidama Danijas prezidentlra un ERP darbs.
Gada otraja pusé més palidzéjam prezidentvalsts Danijas darba tados jautajumos ka tiesiskums
un krapsanas apkarosanas sistéma. Danijas prezidentiras laika ERP loceklis Klaus-Heiner Lehne,
kur$ atbildéja par Ipaso zinojumu 19/2025 par kritiski svarigu zalu deficitu, prezentéja $o
zinojumu neformala Padomes sanaksmée.
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Valstu/regionu parlamenti un dalibvalstu valdibas

Tiksands ar valstu/regionu parlamentiem

2025. gada ERP locekli un darbinieki prezentéja savu darbu 24 dalibvalstu un to regionu
parlamentiem 89 sanaksmaes. Tris no $im sanaksmém, kuras bija aicinati valstu parlamentu
parstavji, notika Eiropas Parlamenta. Lielakaja dala sanaksmju piedalijas komitejas, kas
nodarbojas ar budzetiem, finansu un/vai reviziju lietdm un ES jautajumiem.

Tiksanads ar dalibvalstu valdibam

2025. gada ERP locekli un vadiba prezentéja savu darbu 198 sanaksmés ar dalibvalstu
valdibam un valdibas struktiiram 26 dalibvalstis. Daudzas no Sim sanaksmém piedalijas
finansu un ES lietu ministri vai ministriju parstavji.
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Eiropas Komisija

ERP locekli un komisari regulari savstarpéji sazinas par planotiem un kartéjiem
revizijas/parbaudes uzdevumiem. Sis sanaksmes |auj parskatit padarito un dalities pardomas
par to, ka vél vairak stiprinat sadarbibu. Turklat locekli un komisari regulari tiekas dazados
formatos, lai apspriestu kopigu interesu jautajumus.

ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja

Mdsu sadarbiba ar visu 27 dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém (ARI) galvenokart notiek
ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja. Sis forums ir paredzéts ES dalibvalstu ARI un
ERP dialogam un viedok|u apmainai.

2025. gada més izvérsam sadarbibu Kontaktkomiteja un darbibas Tpasi saistiba ar revizijam,
kuras skatita ANM istenoSana, energétika un migracija. Masu revidentiem ta ir vértiga iespéja
apmaintties viedokliem ar saviem kolégiem no citam ARI.

Cita starpa més turpinajam Ml izméginajuma projektu, ko realizéjam kopa ar tris citam ARI.

Merkis ir automatizét revizijas kopsavilkumu sagatavosanu, tatad spét atri apkopot informaciju
par ES dalibvalstu ARl un ERP publicétiem revizijas zinojumiem par energétikas jautajumiem.

lkgadeéja sanaksme — 2025. gads

2025. gada novembri Maltas ARI rikoja Kontaktkomitejas ikgadéjo sanaksmi, kuru vadija ERP.
Galvena téma bija ES konkurétspéja ka stratégisks izaicinajums Eiropas Savienibai un tas
dalibvalstim.



35

ES kandidatvalstu un iespéjamo kandidatvalstu ARI

2025. gada més turpinajam atbalstit ES kandidatvalstu (Albanijas, Bosnijas un Hercegovinas,
Gruzijas, Moldovas, Melnkalnes, Ziemelmakedonijas, Serbijas, Turcijas un Ukrainas) un
potencialo kandidatvalstu (Kosovas') ARI tiklu.

INTOSAI

2025. gada més turpinajam aktivi iesaistities Starptautiskas Augstako revizijas iestazu
organizacijas (INTOSAI) darbibas, tadéjadi apliecinot misu apnemsanos atbalstit publiska
sektora reviziju visa pasaule.

Bldama Profesionalo standartu komitejas (PSC) priek$sédétaja, ERP aizvien saglabaja svarigu
lomu INTOSAI ietvaros un virzija musu stratégisko merki izstradat, uzturét un veicinat
kvalitativus profesionalos revizijas standartus un noradijumus. ST apnemsanas ir pamata
augstako revizijas iestazu (ARI) efektivai darbibai un kalpo sabiedribas interesém, jo uzlabo
publiska sektora revizijas kvalitati, uzticamibu, neatkaribu un piemérotibu.

Visa gada garuma meés turpinajam istenot INTOSAI 2023.—2028. gada profesionalo pazinojumu
satvara (IFPP) darba planu. Galvenokart pievérsamies tam, lai blitu aptverta visa standartu
noteiksanas vértibu kéde, tostarp i1stenoSana un atgriezeniska saite, lai vél vairak pilnveidotu
standartus un maksimali palielinatu revizijas sniegtos ieguvumus visiem iedzivotajiem. Paslaik
tiek Tstenotas piecas iniciativas, kuru meérkis ir kritiski parskattt /FPP un nodrosinat spéju risinat
nakotnes problémas. Més vadam koordinacijas grupu, kura parrauga $o centienu strukturétu
progresu, un pasi vadam ari vienu no iniciativam. Kopigi ar citu ARl kolégiem musu 1pasi
izveidota projekta grupa strada, lai uzlabotu INTOSAI standartu pieejamibu, tostarp ar
musdienu mediju palidzibu.

PSC sekretariatam svariga ir iek$éja sazina ar apakSkomitejam. 2025. gada més rikojam

11 ikménesa sanaksmes ar apakSkomitejam, lai apmainttos ar informaciju par darba planiem,
kartejiem projektiem, standartu izmainam un personala jautajumiem. Sekretariats piedalijas
ari visas apakSkomiteju sanaksmes, lai atbalstitu vinu darbu un personalu.

2025. gada PSC naca klaja ar konsolidétu darba planu gan PSC, gan tas cetram apakSkomitejam.
Sis plans paradis, ko PSC plano sasniegt 2026.-2028. gada perioda un ki minétas darbibas
atbalstis un veicinas INTOSAI stratégiskos mérkus.

2025. gada notika INTOSAI kongress, kuru riko reizi tris gados. PSC ka viena no ¢etram galveno
mérku komitejam ierikoja informacijas stendu par savu darbibu un zinoja par paveikto Vadibas
komitejai, Valdei un kongresam. Bijam Tpasi gandariti, ka kongresa laika izdevas parakstit
saprasanas memorandus ar /IFAC un INTOSAI attistibas iniciativas grupu.

Ta ka ERP ir PSC priekssédétaja, ta kops 2022. gada novembra kongresa ir bijusi INTOSAI Valdes
locekle.

Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst Dro$ibas padomes Rezol{cijai 1244 (1999) par
situaciju attieciba uz Kosovu (ANO DPR 1244/1999) un Starptautiskas Tiesas 2010. gada 22. jilija
konsultativajam atzinumam par to, vai vienpuséja Kosovas neatkaribas pasludinasana atbilst
starptautiskajam tiestbam.


https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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Ka INTOSAI locekle ERP piedalijas ari PSC apakskomiteju darba un citu INTOSAI darba grupu
darbibas un projektos, pieméram, par tadam témam ka revizija vides joma, finansu un
ekonomikas stabilitate un publiskas politikas izvértésana. So struktiru sastava més 2025. gada
piedalijamies 45 pasakumos.

EUROSAI

Meés aktivi iesaistijamies arT Eiropas Augstako revizijas iestazu organizacija (EUROSAI), kas ir
INTOSAI Eiropas regionala grupa, 1pasi tajas darba grupas, kuru parzina ir revizija vides joma,
katastrofam pieskirto lidzeklu revizija un informacijas tehnologijas, ka ari projektos tadas jomas
ka noturiba un sagatavotiba, maksligais intelekts, klimata parmainas un tehniskais atbalsts
Ukrainai. 2025. gada meés piedalijamies 20 EUROSAI darbibas.

Kops iepriekséja kongresa 2024. gada maija més esam bijusi novérotaji EUROSAI Valdeé.
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Musu iestades parvaldiba

ERP darbojas ka kolegiala struktura, kura ir pa vienam loceklim no katras dalibvalsts. Locek|us
izvirza dalibvalstu valdibas un iece] Padome péc konsultésanas ar Eiropas Parlamentu. Més
neiesaistamies ERP locek|u izvirzisana un iecelSana.

Loceklu pilnvaru termins ir sesi gadi, un tas ir pagarinams. Locekl|i pilda savus pienakumus
pilnigi neatkarigi un ES visparéjas interesés. Stajoties amata, vini par to dod svinigu zvérestu
Eiropas Savienibas Tiesa.

2025. gada Padome iecéla divus jaunus ERP locek|us: Lucian Romascanu (Rumanija, no

2025. gada 1. jalija), un Pierre Moscovici (Francija, no 2026. gada 1. janvara). Padome vél uz
seSiem gadiem pagarinaja vairaku loceklu pilnvaru terminu, un tas attiecas uz lliana Ivanova
(Bulgarija, no 2025. gada 1. janvara, lvana Maletic¢ (Horvatija, no 2025. gada 15. jdlija),

Stef Blok (Niderlande, no 2026. gada 1. janvara), Joélle Elvinger (Luksemburga, no 2026. gada
1. janvara) un Nikolaos Milionis (Griekija, no 2026. gada 1. janvara).

2025. gada notika 25 kolégijas sédes. Kopéjais apmeklétibas raditajs bija 91 %. Locekli piedalas
ari apakspalatu un komiteju sanaksmeés (sk. iedalu “Revizijas apakspaldatas un komitejas™).

PriekSsedétajs
Locek]i par priekssédétaju ievél vienu no sava vidus uz atjaunojamu tris gadu terminu.

Priekssédétajs ir pirmais starp vienlidzigiem (primus inter pares), vada kolégijas sédes un
nodrosina loceklu Iemumu izpildi.

Priekssédétajs parrauga iestades stratégiju, planosanas un snieguma parvaldibu, komunikaciju
un attiecibas ar medijiem, iestazu attiecibas, juridiskos jautajumus un iek$éjo reviziju. Vins ari
parstav ERP aréjas attiecibas.

2022. gada oktobri par prezidentu tika ieveéléts Tony Murphy, un 2025. gada vinu ievéléja
atkartoti uz otro pilnvaru terminu.
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Piezime. No 2026. gada marta.
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Locekli ir norikoti kada no piecam revizijas apakspalatam, kas kolégijas varda pienem lielako
dalu revizijas zinojumu, apskatu un atzinumu. Apakspalatas iedala revizijas darbuzdevumus
locekliem. Katrs loceklis par vinam pieskirtajiem revizijas darbuzdevumiem ir atbildigs
attiecigajai apaks$palatai, ka arT kolégijai. Apak$palatu direkcijas stradajosie profesionalie
revidenti veic revizijas darbu.

Katras revizijas apakSpalatas locekli ievél vecako locekli uz atjaunojamu divu gadu terminu.
2025. gada piecu revizijas apakspalatu vecakie locekli bija Joélle Elvinger,

Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs (l1dz 17. septembrim), Petri Sarvamaa
(no 17. septembra) un Jan Gregor.

Revizijas kvalitates kontroles komitejas parzina ir revizijas politika, standarti un metodika,
revizijas atbalsts un attistiba, ka arf kvalitates kontrole. Saja komiteja darbojas pa vienam
loceklim no katras revizijas apakspalatas, un 2020. gada to vadija Helga Berger.

Administrativa komiteja un, attiecigos gadijumos, ERP locekl|u kolégija, kuras abas vada

ERP priek3sedétajs, pienem lemumus par plasakiem stratégiskiem un administrativiem
jautajumiem. Administrativaja komiteja darbojas priekSsédétajs, apakspalatu vecakie locekli,
Revizijas kvalitates kontroles komitejas priekSsédétajs un par attiecibam ar iestadem atbildigais
loceklis (Keit Pentus-Rosimannus).

2025. gada notika 108 apakspalatu sanaksmes, 12 Administrativas komitejas sanaksmes un
11 Revizijas kvalitates kontroles komitejas sanaksmes. Vidéjie apmeklétibas raditaji bija
attiecigi 90,9 %, 86,5 % un 86 %.

Citas komitejas ir Etikas komiteja (to vada George Marius Hyzler), lek3éjas revizijas komiteja
(2025. gada to vadija Fran¢ois-Roger Cazala), Makslas komiteja (vada Nikolaos Milionis) un
Redakcijas kolégija (vada Alejandro Blanco Ferndndez).

Augstaka lTmena vadibu veido generalsekretars un 10 direktori: pieci ir piesaistiti revizijas
apakspalatam, viens — Revizijas kvalitates kontroles komitejai, viens — Priek$sédétaja birojam
un tris — Generalsekretariatam.
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Piezime. No 2026. gada marta.

Més piemérojam galvenos snieguma raditajus (GSR), lai informétu masu vadibu par to, kada ir
virziba uz stratégisko mérku sasniegsanu, lai atbalstitu IEmumu pienemsanu un lai informétu
ieinteresétas iestades par misu sniegumu. 2021.—2025. gada stratégijai izvirzitie GSR sniedz
plasu ieskatu taja, cik labi més sniedzam informaciju par savu darbu, ka masu darbs tiek
uztverts un kada ir ta ietekme. GSR ietver Sadus raditajus:

publicéto zinojumu skaits;

atspogulojums medijos;

masu darba ietekme un uztvere (ieintereséto personu atsauksmes);

mdsu vizites citas iestadés un valstu/regionu parlamentos un dalibvalstu valdibas, ka ari
iesaiste starptautiskas darbibas;

musu ieteikumu ieviesana.

2025. gada més GSR parskatijam un atjauninajam, un tos izmantosim jaunas 2026.—2030. gada
stratégijas Istenosana.

2025. gada publicéts 31 zinojums

2025. gada més publicéjam 26 Tpasos zinojumus un piecus apskatus.
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Atspogulojums medijos

Informacijas pieaugums tiessaistes medijos

2025. gada més bijam mazak atspoguloti tradicionalajos medijos: tiessaisté tika publicéts
aptuveni 21 000 preses rakstu par masu revizijas zinojumiem, citam publikacijam vai

ERP kopuma (2024. gada — 24 300, 2023. gada — 22 300). Turpreti ierakstu skaits socialajos
medijos palielinajas (gandriz 69 700 ierakstu salidzinajuma ar aptuveni 47 800 ierakstiem
2024. gada), tacu ir svarigi atzimét, ka botu kampanas var ietekmét misu socialo mediju
skaitJus un apgratinat salidzinajumu starp gadiem. TieSsaistes preses raksti un socialo mediju
ieraksti, kuros pieminéta ERP, kopa palielinajas no aptuveni 72 200 (2024. gada) lidz aptuveni
90 700 (2025. gada).

i Citas publikacijas tieisaista '
Gada Ipasie un ERP visparigie o - '
parskati zinojumi materiali socialajos medijos

2025
1730 | 3344 13 486 | 44 397 5817 | 21935

2024
2303 | 3687 17 481 | 33 838 4534 | 10 342

2023

1412 | 7607 14024 | 31 283 6879 | 14 870

Atspogulosana medijos var bat |oti atsSkiriga atkariba no zinojuma témas un sareZgitibas.
Mediju interesi par misu publikacijam var ietekmét ari argji faktori, pieméram, notikumi
pasaulé vai kadas konkrétas ricibpolitikas virziba. 2025. gada starptautiska [imeni savstarpégji
konkuréja kritiski zinu temati, ko noteica lieli geopolitiski notikumi.
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Turpinds mijiedarbiba ar presi

Kops 2020. gada més popularizéjam publikacijas virtuali, un tas mums ir Javis palielinat
kontaktus ar valstu mediju Zurnalistiem ES dalibvalstis.

2025. gada més sagatavojam 40 preses relizes ES 24 valodas, ka arT dazadus informativus
izklastus, pazinojumus medijiem un uzreiz izmantojamus audiovéstijumus atseviskas valodas.
Sniedzam gandriz 100 interviju lielakajiem medijiem visa Eiropa, aptverot radio, televiziju un
drukato presi. Turklat par gada parskatu més sarikojam 18 tieSsaistes preses brifingus un vél
12 preses brifingus atseviskam valstim. Brifingos kopa piedalijas 675 Zurnalisti, no kuriem
lielaka dala parstavéja lielakos ES dalibvalstu mediju kanalus.

Vairdak neka 992 000 ERP timekla vietnes apmekléjumu
2023. gada més sagatavojam savu pasreizéjo ERP timekla vietni. Pagajusaja gada tai bija vairak
neka 992 000 skatijumu (salidzindjuma ar 780 000 skatijumiem 2024. gada). So skaitli iedalot

sikak, iegstam aptuveni 1 755 800 unikalu lapu skatijumu un gandriz 58 000 lejupielazu
(2024. gada — attiecigi 1 295 025 un 56 440).

Vairdk sekotdju socidlajos medijos

Midsu Cetros galvenajos socialo mediju kontos (Facebook, Instagram, LinkedIn un X) 2025. gada
tika registreti 70 500 sekotaju. Salidzinajumam — 61 500 sekotaju 2024. gada un

55 500 sekotaju 2023. gada. 2025. gada aprili més izveidojam tris jaunus socialo mediju kontus
platformas Bluesky, Mastodon un Threads un lidz gada beigam piesaistijam vairak neka

1500 sekotaju. 2024. gada 15. novembri publicéjam pirmo ikménesa LinkedIn izdevumu

ERP Insights, kura sniegts nesen sagatavots kopsavilkums par masu jaunakajiem zinojumiem,
ka art ieskats gaidamajas revizijas. 2025. gada beigas Sim izdevumam bija vairak neka

8500 abonentu.
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Musu darba ietekme un uztvere

88 % aptauju dalibnieku uzskata miisu zinojumus par noderigiem vinu darba

Més izvértéjam sava darba paredzamo ietekmi un noderibu, aptaujajot misu zinojumu
lietotajus, kuri ir Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, ES agentiras, daltbvalstu pastavigas
parstavniecibas, dalibvalstu agentlras un augstakas revizijas iestades, nevalstiskas
organizacijas, akadémiskas aprindas, mediji un citas personas.

Kops$ 2018. gada veicam anonimas elektroniskas aptaujas, kuras iegistam kvalitativas
atsauksmes par atlasitiem zinojumiem, ka art visparigus ieteikumus masu darbam.

2025. gada 88 % respondentu uzskatija, ka misu zinojumi noder vinu darba (2024. gada —
89 %) un 86 % uzskatija, ka zinojumiem ir ietekme (2024. gada — 82 %).

Zinojumu Zinojumu
noderiba ° iespéjama ietekme
Loti liela
[
Liela
88% . "~ N 86 %
uzskata, ka musu Maza uzskata, ka zinojumiem
zinojumi noder vinu darba irietekme

Loti maza
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Musu prezentacijas citas iestadés, valstu/regionu parlamentos un
dalibvalstu valdibas, ka ari iesaiste starptautiskas darbibas

Mijiedarbiba ar ieinteresétajam persondm joprojam pieaug

2025. gada mijiedarbiba ar Eiropas un starptautiskajam ieinteresétajam personam kopuma
turpinaja augsupejosu tendenci, proti, 615 reizes viesojamies Eiropas Parlamenta komitejas,
Padomes darba sagatavosanas struktiras, valstu/regionalajos parlamentos un dalibvalstu
valdibas (2024. gada — 578 reizes, 2023. gada — 456 reizes).

Piedalijamies ar1 279 starptautiskos pasakumos, tostarp starptautisko publiskas revizijas
organizaciju darbibas, Tpasi INTOSAI un EUROSAI, divpuséjos pasakumos kopa ar citam ARI,
konferencés, sanaksmés un plasakai auditorijai paredzétos pasakumos

(2024. gada — 259 pasakumi, 2023. gada — 221 pasakums).

@ Eiropas Parlaments @ Valstu/regionu parlamenti @ Starptautiskas darbibas

@ ES Padome @ Dalibvalstu valdibas
279
259
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ERP ieteikumu ievieSana
Vairdak neka 75 % ieteikumu, ko sniedzam 2021. gada, ir ieviesti pilniba vai

lielakaja dala aspektu

Més sekojam lidzi miisu ieteikumu ievieSanai. 2025. gada analizé€jam ieteikumus, kurus
sniedzam Komisijai un citam iestadém 2021. gada zinojumos.

Konstatéjam, ka 80 % no 24 ieteikumiem, ko sniedzam 2021. gada parskata, un 76 % no
234 ieteikumiem, ko sniedzam 2021. gada Tpasajos zinojumos, ir ieviesti pilniba vai lielakaja
dala aspektu.

Ipaso zinojumu ieteikumi Gada parskatu ieteikumi

76 %
80 %

ieviesti pilniba
vai lielakaja dala aspektu

@ leviesti pilniba leviesti dazos aspektos
@ leviesti lielakaja dala aspektu Nav ieviesti (vai zaudéjusi aktualitati)
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Musu darbinieki

2025. gada beigas musu iestadé bija 881 pastaviga un pagaidu amata vieta (par vienu amata
vietu mazak nek3 2024. gada?). No tdm 558 amata vietas bija revizijas apak3palatas, ieskaitot
104 amata vietas locek|u birojos. PriekSsédétaja biroja ietilpst priekS§sédétajs un vina birojs,
PriekSsédétaja direkcija, Juridiskais dienests un lekséjas revizijas dienests.

PriekSsedétaja birojs  Tulkosana Administracija Revizija

Papildus tam gada beigas més nodarbinajam 85 ligumdarbiniekus un 29 norikotos valstu
ekspertus (2024. gada — attiecigi 84 un 26).

Midsu darba pienemsanas politika saskan ar paréjo ES iestazu visparéjiem principiem un
nodarbinasanas nosacijumiem, un misu darbinieki nak no dazadam akadémiskajam un
profesionalajam jomam.

2025. gada més pienémam darba 101 jaunu darbinieku (2024. gada — 104): 27 ierédnus,

40 pagaidu darbinieku, 26 ligumdarbiniekus un 8 norikotos valstu ekspertus. Més piedavajam
ari 79 prakses vietas (2024. gada — 64) augstskolu absolventiem. Prakse ilga no tris lidz seSiem
meénesiem. No Siem 79 praktikantiem 75 katru ménesi sanéma atalgojumu, savukart cetriem
praktikantiem maksaja vinu dalibvalsts.

2 Viena amata vieta tika parcelta uz CERT-EU.
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Vecuma struktura

Tris ceturtdalas (75 %) masu darbinieku aktivaja dienesta 2025. gada beigas bija vecuma no
40 Iidz 59 gadiem. Si proporcija ir aptuveni tada pati ki 2024. gada (76 %).

3 % 13 % 37 % 38 % 9 %

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Vecuma struktira

78 % misu vaditaju vecums ir 50 vai vairak gadu (2024. gada — 72 %). Tatad nakamo 5—
10 gadu laika bus jaatjauno bitiska musu vadibas proporecija.

22 % 51% 27 %

Vecuma struktiara
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Vienlidzigas iespéjas

Misu kopéjo darbaspéku veido aptuveni vienads sievieSu un virieSu Tpatsvars.

Revidenti
un administrativie Asistenti
darbinieki un sekretari Vadiba

49% 51 % 34% | 66 % 62% | 38%
Viriedi ) Sievietes

Més esam apnémusies piedavat vienlidzigas karjeras iespéjas darbiniekiem visos limenos.
Saskana ar masu politiku nodarbinam vienadu skaitu sieviesu un viriesu, un pédéjos gados
misu direktoru un atbildigo vaditaju sieviesu Tpatsvars ir palielinajies no 33 % 2020. gada lidz
38 % 2025. gada.

64 % 61% 62 % 64 % 62 %

% %
V|r|e5| ISlewetes

2021 2022 2023 2024 2025

Sieviesu Tpatsvars atbildigo vaditaju amatos revizija ir 42 % (2024. gada — 44 %), un tas
parsniedz 2027. gada mérkraditaju, kas ir 40 %. SievieSu patsvars darbuzdevumu vaditaju vidi
ir 40 %.



Tapat mums ir svarigi saglabat darbinieku geografisko lidzsvaru, un més sekojam Iidzi

geografiskajam sadalijumam vadiba.

29

20

Atbildigie vaditaji
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@ Viriesi Direktori

B Sievietes 1 0

Belgija
Vacija 1l

Italija
Polija 11
Cehija
Spanija ZI
Rumanija 1l
Portugale 2|
Bulgarija
Griekija 11
Francija 11
Trija
Luksemburga
Danija
lgaunija
Lietuva
Ungarija
Niderlande
Austrija 1l
Slovakija

Somija

11 Apvienota Karaliste

49
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Saskana ar 2021.-2025. gada Daudzveidibas un ieklautibas ricibas planu més $aja joma esam
TIstenojusi vairakus pasakumus, kas vérsti uz invaliditati. Pagajusaja gada sakam istenot Celvedi
virzibai uz ieklaujosaku darba vietu cilvekiem ar invaliditati. Nozimigakie sasniegumi bija uz
pozitivu ricibu vérstu programmu ieviesana, ka rezultata pienémam darba divus praktikantus
un vienu ligumdarbinieku ar invaliditati, mdsu ékas sakam ieviest norazu projektu, izveidojam
digitalas piek|Gstamibas darba grupu, sagatavojam dazus dokumentus art viegli lasama
redakcija un sekmigi noorganizéjam Invaliditates izpratnes nedé|u.

Piemérojam étikas vadlinijas, kuru pamata ir tadas vértibas ka neatkariba, godpratiba,
objektivitate, parredzamiba un profesionalisms. Atbalstam INTOSA/ Etikas kodeksa (130. ISSA/)
izklastitas prasibas un esam tas ieklavusi savas Etikas vadlinijas, kuras attiecas uz visiem

ERP locekliem un darbiniekiem.

Etikas komiteja gada par misu standartu pieméro3anu, proti, parskata attiecigus étikas
jautajumus, pieméram, loceklu aréjas darbibas. Komiteja ir tris kolégijas ieceltas personas (divi
ERP locekli un viena aréja persona), kuras tiek izraudzitas, pamatojoties uz vinu zinaS§anam un
profesionalajam Tpasibam. Etikas komiteja 2025. gada rikoja se3as sanaksmes.

Meés lidzdarbojamies lestazu apvienotaja grupa, kas nodarbojas ar étikas standartiem, kurus
pieméro ES iestazu un padomdevéju struktiru locekliem.

2025. gada 10. aprili piedaljamies pirmaja iestadém kopiga personala pasakuma, kas veltits
étikai. Pasakuma galvena uzmaniba tika pievérsta étikas lomai organizacijas kultlras veidosana
un profesionalas ricibas noteikSana. Tika uzsvértas tadas pamatveértibas ka godpratiba,
parskatatbildiba un parredzamiba. Sis pamatvértibas ir ES administrativas pieejas stirakmeni.
Tapat Sis pasakums darbojas ka ES darbinieku sadarbibas platforma, kas piedavaja ieskatu
pasreizéja étikas situacija, ka art atgriezenisko saiti attieciba uz informétibu un étikas principu
piemérosSanu dazadas personala darbibas jomas. Més rikojam darbseminaru “Maksliga
intelekta étiskas vides izprasana”.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_LV.pdf
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_LV.PDF

51

Revizijas atbalsts

Lai uzlabotu savu revizijas procesu efektivitati, més pastavigi censamies pilnveidot visu savu
sistému integraciju un sadarbspéju. Un lai revizija maksimali izmantotu jaunas tehnologijas,
esam izveidojusi IT revizijas, datu zinatnes un automatizacijas nodalas.

Pamatojoties uz sakotnéjo Ml satvaru, sava 2026.-2030. gada Ml stratégija esam paredzéjusi
stratégiskas pamatnostadnes atbildigai un inovativai M| izmantoSanai revizija nakamajos
piecos gados. So stratégisko virzienu parrauga jaunizveidota Ml koordinacijas komiteja.

2025. gada pienémam 2026.-2030. gada Informacijas, darba vietas un inovacijas stratégijas
attistibas planu, kura ir izklastita mdsu apnemsanas izstradat, attistit, sniegt un pastavigi
uzlabot digitalos, darba vietas un inovacijas pakalpojumus un risinajumus, kas uzlabo revizijas
kvalitati, vairo ieintereséto personu uzticésanos un veicina organizacijas efektivitati un
ilgtspéju. Saja plana ir ari uzsvérta vajadziba nakamajos piecos gados modernizét revizijas
atbalsta un parvaldibas sistémas — art ar mérki Revizijas palata izverst digitalo parveidi revizijas
joma.

Datu zindatne un IT revizija

Musu iestadé tagad par pastavigu struktdrvienibu ir kluvusi DATA grupa (revizijas datu un
tehnologiju grupa). Ta ir devusi ieguldijumu visu veidu revizijas (lietderibas, finansu un
atbilstibas revizijas) un pagajusaja gada sniedza atbalstu vairak neka 30 revizijas darba grupam
visas apakspalatas. Atbalsts var bt istermina, mérktiecigs vai pilniga iesaiste revizijas darba
atkariba no katra uzdevuma sarezgitibas un vajadzibas péc datiem.

Ta ka DATA grupai bija jaievies Komisijas jauna finansu un gramatvedibas sisteéma SUMMA (ta
aizstaj iepriekséjo sistému ABAC), 2025. gada tai bija tieSam daudz darba. Grupa paveica ne
tikai jaunas sistémas ievieSanai vajadzigo IT revizijas darbu, bet ari atjauninaja automatizacijas
risinajumus, kas atvieglo piekluvi SUMMA informacijai un Saja sistéma iek|auto datu analizi.
Tacu tas ir bijis tikai sakums, jo musu revizijas darbs saistiba ar ticamibas deklaraciju ir atkarigs
no SUMMA datu un IT kontroles mehanismu uzticamibas.
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Digitdla sadarbiba ar ieinteresétajam personam

Pagajusaja gada istenoSanas fazé pargaja projekts, kura mérkis bija izstradat jaunu
lietojumprogrammu, kas aizstatu leintereséto personu parvaldibas sistému. Tika pabeigts
kontaktpersonu datubazes projekts, kas nodrosina konsolidétu datu struktdru kontaktu
parvaldibai un atbalsta mijiedarbibu ar ieinteresétajam personam un citam struktiram.

ECA Studio sagatavoja plasu audio un video saturu, kas ir liela palidziba saistiba ar

ERP zinojumu publicéSanu, preses konferencém, locek|u intervijam un citam darbibam.
Papildus tam jauni izklasta formati un revizijas datu interaktiva vizualizacija uzlaboja gan
informacijas pasniegsanu, gan ERP sadarbibu ar ieinteresétajam personam.

Izméginajuma rezima darbojas jauna tulkoSanas parvaldibas sistéma TraMs, un ir pabeigta
tulkoSanas infopanela ievieSana. Ir pievienotas vairakas jaunas funkcijas Pakalpojumu portal3,
kura tiek apstradati darbinieku iek$éjie IT un citi pieprasijumi.

Digitala integrdcija un automatizacija

Ir virzijies uz priekdu darbs pie revizijas informacijas sistémam. 53 darba mérkis ir uzlabot
sistemu sadarbspéju un nodrosinat lietotajiem netraucétu funkcionésanu. Cita starpa ir
aptverta revizijas dokumentacija un metodika (Assyst, AWARE, ECAFiles, Clear), ka ari revizijas
parvaldiba (AMS). 2025. gada Informacijas, darba vietas un inovacijas direkcija saka
visaptverosu institucionalas IT vides parskatisanu, tostarp padzilinatu IT arhitektdras, sistemu
un datu novértejumu.

Inovdcijas maksliga intelekta joma

2025. gada més istenojam projektus, kuru mérkis bija testét generativa Ml risinajumus, ko
izstradajusi aréjie pakalpojumu sniedz€ji, un sakam 1su inovacijas projektu, lai izpétitu iestadei
pasai savas Ml infrastruktiras potencialu.

Vairak neka pusei darbinieku més devam piekluvi generativa Ml rikiem, tadéejadi paatrinot
MI praktisko piemérosanu daudzas struktdrvienibas. Planojam pienemt un izmantot Ml
pardomata, étiska un efektiva veida saskana ar lidzSinéjiem revizijas standartiem.
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Vieglak saprotami darba rezultati

2025. gada més ieviesam jaunu 1paso zinojumu formatu un katram zinojumam tagad
komunikacijas nolika pievienojam arT 1su vizualu apkopojumu “Galvenie fakti un
konstatéjumi”. Atjauninajam ariTpaso zinojumu vizualo stilu. “Galvenie fakti un konstatéjumi”
principa ir revizijas izklasts uz vienas uzskatamas lapas, un ar to cenSamies atbilst pieaugosajai
prasibai péc vizualiem materialiem un datu uzskatamibas, kas ir |oti svarigi mijiedarbiba ar
ieinteresétajam personam un sazina ar ES iedzivotajiem. Vizualo materialu izmantoSana
komunikacija var padarit musu revizijas darba rezultatus redzamakus, saprotamakus un
tadejadi pieejamakus iedzivotajiem un ieinteresétajam personam. 2025. gada

ERP Komunikacijas departamenta Grafiska dizaina grupa ieguldija lielu darbu jaunaja vizualaja
materiala “Galvenie fakti un konstatéjumi”. Tapat ka Iidz Sim Grafiska dizaina grupa turpinaja
sniegt tieSu atbalstu revizijas darba grupam, veidojot tam infografikas un ilustracijas, kas
pielagotas revidentu vajadzibam un atbilst ERP vizualajai identitatei, lai pieskirtu lielaku vértibu
musu revizijas darbam un palielinatu masu zinojumu ietekmi.

AWARE

Musu iekseja digitala platforma AWARE (Accessible
Web-based Audit Resource for the ECA) apraksta mlsu
revizijas metodiku un noradijumus. Si platforma ir
ECA Methodology and Guidance

publiski pieejama musu timekla vietné un kalpo ka
vienots piekluves punkts musu revizijas metodikai.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/AuditMethodology.aspx
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Parsniegti mérkraditaji

2025. gada més atkal parsniedzam profesionalo macibu mérkraditajus: revidenti vidgji

6,3 dienas piedalijas macibas, kas nav valodu macibas (2024. gada — 5,8 dienas, 2023. gada —
6,7 dienas). Tadgejadi ir parsniegts Starptautiskas Gramatvezu federacijas ieteikums: piecas
dienas gada. No minéta skaitla 4,7 dienas bija ar pamatdarbibu (reviziju) saistitas macibas.
Paréjie darbinieki, kas nav revidenti, piedalijas macibas vidgji 3,8 dienas (2024. gada —

3,9 dienas, 2023. gada — 3,0 dienas). Ari tas parsniedz mérkraditaju: divas dienas gada.

Bagaitigs revizijas mdcibu portfelis

Visa gada garuma gan ieks€jie, gan aréjie eksperti pasniedza dazadus kursus, kas aptvéra
reviziju, rictbpolitikas jomas un horizontalus tematus, pieméram, krapsanu un étiku. Més
organizéjam kopa 56 macibu kursus par ricibpolitikas jomam un vairak neka 50 macibu
pasakumus par revizijas metodiku, revizijas procesiem un ieksSgjiem procesiem, ar kuriem tiek
atbalstita pamatdarbiba.

lzvérstas digitaldas macibas

Sadarbiba ar ERP DATA grupu 1stenojam macibu programmu par datu un tehnologiju
izmanto3anu revizija. 2025. gada uzsvars parvirzijas uz Ml jomas macibam. So kursu
pasniedzam kopa 37 reizes. Taja aptvéram gan Ml tehnologiskos, gan étiskos aspektus.
Generativa Ml kursu 20 reizes pasniedza aréjs pasniedzéjs. Paréjos kursus galvenokart
pasniedza ieksgjie eksperti vai nu ka prezentacijas, vai art ka neformalus labas prakses seansus.
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Lingvistiska un redakcionala direkcija (LED) 2025. gada apstradaja 193 517 lapas. Sis darbs
ietvéra tulkoSanu (ieskaitot 12 585 arstata iztulkotas lapas), originalu redigésanu un palidzibu
dokumentu izstradeé (2024. gada — 227 800). Lai gan Sis skaitlis ir mazaks neka 2024. gad3, tas
liela méra atbilst agrako gadu produktivitatei (2023. gada — 207 943 lapas, 2022. gada —

203 710 lapas). TulkoSanas procesa optimizésanai valodu nodalas turpina izmantot gan
datorizetus rikus, gan masintulkosanas tehnologijas. 2025. gada dokumentu sagatavosanas
procesa pédéja posma més sagatavojam 42 publikacijas, piemérojot un testéjot

ERP redakcionalas un vizualas identitates standartus.

Tapat ka lidz Sim masu tulkotaji un valodu eksperti ciesi sadarbojas ar galvenajam iekSéjam
ieinteresétajam personam, tostarp revizijas apakSpalatam un Priek$sédétaja direkciju. Vini
turpinaja sniegt tiesu atbalstu revizijas apaksSpalatam, iesaistoties zinojumu rakstisana, lai
nodrosinatu skaidribu, un piedavaja lingvistisko palidzibu revizijas apmekl€jumos un
tieSsaistes vai hibridveida sanaksmés. Lingvistiska palidziba ir kluvusi 1pasi nozimiga laika, kad
LED censas piedavat dazadotus darba rezultatus. Valodu eksperti iesaistijas art komunikacijas
darba: konsultéja valodas jautajumos un uzlaboja kvalitati, pielagojot véstijumus
mérkauditorijai, tostarp salagojot kultdru atskiribas.

Atbilstosi Revizijas palatas [Emumam izmantot jaunu zinojumu formatu, cita starpa uzlabojot
digitalo pieklGstamibu, LED sadarbojas ar PriekSsédétaja direkciju un Informacijas, darba vietas
un inovacijas direkciju, lai sekmigi 1stenotu So projektu.

levérojama dala darba laika un personala resursu tika atvéléti jaunas tulkosanas parvaldibas
sistémas ieviesanai, ieguldijumiem jaunas tehnologijas un Ml riku testésanai.
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Tiesibu aktos noteikto kiberdrosibas piendkumu izpilde
un darbibas noturibas stiprinasana

2025. gada ievérojamu dalu sava darba kiberdrosibas joma veicam, lai batu izpilditi Regula (ES,
Euratom) 2023/2841 noteiktie pienakumi un ievéroti $aja regula noteiktie stingrie termini. Saja
joma:

péc sakotnéjas kiberdrosibas stavokla parskatiSsanas més izveidojam korporativo
kiberdrosibas risku parvaldibas, vadibas un kontroles sistému — pabeigSanas termins:
8. aprilis;

veicam kiberdrosibas brieduma novértéjumu un riska novértéjumu — pabeigSanas
termins: 8. julijs;

izstradajam un apstiprinajam savu 2026.—2027. gada kiberdroSibas planu — pabeigSanas
termins: 2026. gada 8. janvaris.

2025. gada nepiedzivojam nozimigus kiberdrosibas incidentus. Tomér mus skara 23. jalija
kiberdroSibas uzbrukums uznémumam POST Luxembourg. Tas izraisija valsts méroga tikla
atvienojumu un traucgja interneta, mobilo un fikséto sakaru pakalpojumus. Ta rezultata mums
$aja diena Cetras stundas nebija piekluves internetam.

Veicam papildu pasakumus, lai aizsargatu savus digitalos aktivus un vél vairak stiprinatu
kiberdrosibas satvaru: ieviesam SifréeSanu miera stavokli, uzlabojam aizsardzibu pret
izspiedeéjprogrammaturu visa uzglabasanas infrastruktdra, pastiprinajam aizsardzibas
pasakumus pret Office makrodefinicijas iestradato launpratigo kodu, stingrak aizsargajam
ERP e-pasta doménus pret viltoSanu un citiem |launpratigas izmantoSanas veidiem un
izstradajam infopaneli neaizsargatibas parvaldibas procesa snieguma uzraudzibai.

CERT-EU (ES iestazu un citu struktlru kiberdrosibas dienests) veica “sarkanas komandas”
simulétu uzbrukumu ERP IT infrastruktdrai, lai parbauditu mdsu novérsanas, atklasanas un
reagésanas spéjas. Sa pasakuma konstat&jumi tika nemti véra sakotnéja ricibas plana un
kiberdrosibas plana, kas paredzeti Regula (ES, Euratom) 2023/2841.

Lai uzlabotu reagésanu uz incidentiem, més piedalijamies kopigas izpratnes un sagatavotibas
kiberdroSibas macibas (JASPER), ko organizéja CERT-EU un ES Kiberdrosibas agentira (ENISA),
testéjot krizes eskalacijas proceddras.

Informeétiba par kiberdrosSibu ir mlsu pastaviga prioritate. Lai stiprinatu noturibu pret
kiberdraudiem, regulari rikojam macibas darbiniekiem, sagatavojam informativus biletenus un
simuléjam pikskerésanu.
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Ekas

leklaujosa, drosa un videi draudziga darba vieta

Mes esam stingri parliecinati, ka laba darba vieta ir batiska, lai sasniegtu ERP stratégiskos
mérkus. So ripju tiesa ietekme uz darbinieku labbitibu palidz padarit ERP par pievilcigu darba
vietu.

Musu redzéjums paredz piedavat ilgtspéjigu darba vietu ar sadarbigu, uz labbatibu orientétu,
drosu, ieklaujoSu un videi draudzigu darba vidi visiem darbiniekiem.

Paslaik mums Luksemburga (KirSberga) pieder tris €kas (K1, K2 un K3), kas darbojas ka vienota,
integréta tehniska struktdra. Més ari iréjam telpas Luksemburga savam negadijumu seku
noveérsanas centram.

T
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