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Európsky dvor audítorov 

Kto sme 

o Sme externým audítorom Európskej únie. 

o Naša inštitúcia bola zriadená na základe Bruselskej zmluvy v roku 1975 a svoju 
činnosť začala v októbri 1977. 

o Prijatím Maastrichtskej zmluvy v roku 1993 sa stala inštitúciou EÚ. 

o Fungujeme ako orgán s kolégiom 27 členov, pričom každý členský štát EÚ je 
zastúpený jedným členom, ktorého menuje Rada po porade s Európskym 
parlamentom. 

o V súčasnosti máme približne 970 zamestnancov všetkých štátnych príslušností EÚ. 

Čo robíme 

o Kontrolujeme, či EÚ vedie riadne účtovníctvo, správne uplatňuje finančné pravidlá 
a či politiky a programy EÚ dosahujú plánované ciele a zabezpečujú optimálnu 
hodnotu za vynaložené peniaze. 

o Prispievame k zlepšovaniu finančného riadenia EÚ a presadzovaniu povinnosti 
zodpovedať sa a transparentnosti. 

o Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na úspechy 
a nedostatky a ponúkame usmernenia pre tvorcov politík a zákonodarcov EÚ. 

o Svoje zistenia a odporúčania predkladáme Európskemu parlamentu, Rade, 
národným vládam a parlamentom. 
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Predslov predsedu 

 

Vážený čitateľ, vážená čitateľka, 

„Posilňovanie dôvery prostredníctvom auditu“ je základnou zásadou našej stratégie na roky 
2026 – 2030, ktorou sa budú riadiť naše priority a činnosti v nasledujúcich rokoch. S rastúcim 
geopolitickým napätím a neistotou musia nezávislé inštitúcie vyvodzujúce závery na základe 
dôkazov poskytovať občanom a subjektom s rozhodovacou právomocou spoľahlivý prehľad. 
Naďalej sme odhodlaní poskytovať nestranné uistenie o tom, či sa zdroje EÚ spravujú účinne 
a transparentne. Na tento účel však naše publikácie musia byť aktuálne, relevantné a jasne 
zamerané na informovanie našich zainteresovaných strán. 

V roku 2025 sme si pripomenuli päťdesiate výročie zriadenia Európskeho dvora audítorov 
(EDA). Počas piatich desaťročí zostali finančné audity a audity zhody jadrom nášho mandátu 
a naďalej sú zastúpené v našich výročných správach, v ktorých uvádzame zistenia o rozpočte 
EÚ vrátane Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (RRF). Opäť sme uverejnili špecifické 
výročné správy o audite agentúr EÚ, spoločných podnikov a európskych škôl. Všetky tieto 
správy tiež zohrávajú dôležitú úlohu v procese udeľovania absolutória. 

V roku 2025 sme uverejnili 26 osobitných správ, ktoré sa týkali širokej škály tém vrátane 
európskeho odvetvia mikročipov, financovania mimovládnych organizácií zo strany EÚ 
a doplnkových dôchodkov. V ďalších správach sme sa zaoberali problematikou prevencie 
lesných požiarov, vojenskou mobilitou a kritickým nedostatkom liekov. V súlade s našou 
stratégiou zameriavame audity na oblasti, v ktorých môžu priniesť najväčšiu pridanú hodnotu 
a zároveň riešiť každodenné výzvy, ktorým čelí Únia a jej občania. 
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Naše publikácie sú podložené dôkazmi. V roku 2025 naše tímy vykonali rozsiahlu prácu 
na mieste, pričom v teréne strávili 4 368 dní. Hoci čoraz viac využívame audit na diaľku 
a elektronický zber dôkazov, kontroly na mieste na úrovni členských štátov a prijímateľov sú 
naďalej zásadne dôležité. Umožňujú nám preskúmať originály záznamov, bezprostredne 
pozorovať vykonávanie a získať overiteľné dôkazy, ktoré podporujú naše zistenia a závery. 
Tieto audítorské návštevy podporuje celý rad útvarov Dvora audítorov vrátane prekladu 
a komunikácie. 

Veľká časť našej nedávnej práce sa zamerala na prípravu budúceho dlhodobého rozpočtu EÚ 
(2028 – 2034). Komisia predložila legislatívne návrhy nových rozpočtových pravidiel 
a nástrojov, ku ktorým je Dvor audítorov povinný poskytnúť oficiálne stanoviská. V tejto funkcii 
sme poskytli nezávislé, odborné a na dôkazoch založené posúdenia návrhov nariadení, 
v ktorých sme zdôraznili kľúčové problémy a riziká. 

Ak však naša práca má mať vplyv, musí byť vypočutá. Hodnota našich zistení a odporúčaní 
závisí od toho, ako na ne Európsky parlament, Rada, národné a regionálne parlamenty a vlády 
členských štátov reagujú. V roku 2025 Dvor audítorov vystúpil 615-krát v legislatívnych 
inštitúciách a orgánoch Európskej únie a členských štátov. Naďalej budeme aktívne 
spolupracovať so zákonodarcami, zainteresovanými stranami a občanmi s cieľom zabezpečiť, 
aby naša práca bola podkladom pre politické rozhodnutia a podporovala silnejšie riadenie 
finančných prostriedkov EÚ. 

Táto správa poskytuje podrobný prehľad o našich činnostiach v roku 2025 a obsahuje 
podrobnosti o našom vedení, zamestnancoch, ako aj o podporných činnostiach pre audit. 
Každý útvar a tím Dvora audítorov zohráva úlohu pri plnení nášho mandátu a poslania. Chcel 
by som preto vyjadriť uznanie všetkým zamestnancom a zamestnankyniam za ich trvalé 
odhodlanie a oddanosť Dvoru audítorov. 

 

Tony Murphy 
predseda 
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Prehľad roku 2025 

 

615
vystúpení 

v legislatívnych 
orgánoch 

a inštitúciách EÚ 
a členských štátov

Výrok bez výhrad 
k účtovnej závierke 

a príjmom

Záporný výrok 
k výdavkom z rozpočtu EÚ

Výrok s výhradou 
k výdavkom 
Mechanizmu 

na podporu obnovy 
a odolnosti

4 368
dní audítorských 

návštev

Odhadovaná 
chybovosť:

3,6 %
31 

správ o rôznych 
oblastiach 

výdavkov EÚ                  

Viac než

21 000
uverejnených online 

článkov týkajúcich 
sa EDA

Stratégia EDA 
na roky 2026 – 2030 
a stratégia v oblasti 
umelej inteligencie 
na roky 2026 – 2030

Viac než 75 % našich 
odporúčaní bolo 

vykonaných v plnej miere 
alebo vo väčšine ohľadov
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Naše činnosti 

Naša stratégia na obdobie 2021 – 2025 
Na usmerňovanie našej audítorskej práce a presadzovanie organizačných zmien v rámci 
procesu neustáleho zlepšovania využívame viacročné stratégie, ktoré zabezpečujú, že sa 
udržíme v popredí vývoja v oblasti auditu verejného sektora. 

 

2025: úspešne sme vykonali všetky opatrenia súvisiace 
s našimi strategickými cieľmi  

Rok 2025 bol posledným rokom našej stratégie na obdobie 2021 – 2025. Naše strategické 
ciele na toto päťročné obdobie boli: zlepšiť vyvodzovanie zodpovednosti, transparentnosť 
a kontrolné mechanizmy pre všetky druhy opatrení EÚ, zamerať naše audity na oblasti a témy, 
v ktorých môžeme dosiahnuť najväčšiu pridanú hodnotu a prostredníctvom našich auditov 
poskytnúť spoľahlivú mieru istoty v komplexnom a meniacom sa prostredí. 

Schválili sme opatrenia pre každý cieľ a zámer, určili, pridelili zodpovednosť a stanovili sme 
termíny, aby sme svoju stratégiu mohli uplatňovať v praxi. Do konca roka 2025 sme úspešne 
vykonali všetky tieto opatrenia a vo všeobecnosti sme dosiahli svoje strategické ciele na dané 
obdobie.  

Na základe týchto výsledkov a s prihliadnutím na výzvy a príležitosti, ktoré stoja pred EÚ 
a našou vlastnou oblasťou činnosti, sme vypracovali novú stratégiu na roky 2026 – 2030. 
Predchádzajúce strategické ciele zostávajú v platnosti a sú stále ústredným prvkom nášho 
poslania. Okrem toho sa však budeme usilovať o posilnenie našej audítorskej kapacity 
a efektívnosti prostredníctvom investícií do našich zamestnancov a bezpečného a spoľahlivého 
začlenenia najnovších technológií do všetkých aspektov našej práce. 

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/STRATEGY2026-2030/STRATEGY2026-2030_SK.pdf
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Kontrola výkonnosti a správnosti činností EÚ 
Každý rok vykonávame audity požadované podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie (ZFEÚ). 
Tieto opakujúce sa úlohy majú ciele finančného auditu a auditu zhody a zameriavajú sa 
na spoľahlivosť ročných účtovných závierok EÚ a zákonnosť a správnosť príslušných transakcií. 
Okrem toho v rámci našich neopakujúcich sa úloh kontrolujeme správne finančné riadenie 
príjmov alebo výdavkov v oblastiach politiky EÚ, ktoré vyberáme tak, aby mali naše činnosti čo 
najväčší dosah. Hoci táto druhá skupina úloh vo veľkej miere pozostáva z auditov výkonnosti, 
môžu sa zaoberať aj cieľmi auditov zhody. O neopakujúcich sa úlohách informujeme 
v osobitných správach. Vypracúvame aj preskúmania, v ktorých sa venujeme oblastiam 
politiky EÚ alebo otázkam riadenia opisným a informatívnym spôsobom. A napokon, 
v stanoviskách uvádzame svoje názory na nové alebo aktualizované právne predpisy 
s významným priamym či nepriamym vplyvom na finančné riadenie EÚ. 

 

 

Finančné audity, audity zhody a audity výkonnosti 

Prostredníctvom auditov poskytujeme občanom EÚ a tvorcom politík nezávislé, objektívne 
správy o kľúčových témach, ktoré sú dôležité pre budúcnosť EÚ, pričom zdôrazňujeme, čo 
funguje dobre, upozorňujeme na to, čo nefunguje, a odporúčame zmeny. 

ÚLOHY VÝSTUPY OBSAH

Opakujúce
sa úlohy

Neopakujúce
sa úlohy

Výročné správy

Špecifické výročné správy

Osobitné správy

Preskúmania

Stanoviská

Rozpočet EÚ a európske 
rozvojové fondy

Agentúry, decentralizované 
orgány, spoločné podniky EÚ atď.

Audity konkrétnych výdavkových 
oblastí alebo oblastí politiky alebo 
tém týkajúcich sa rozpočtu či riadenia 

Opis a analýza špecifických tém

Nové alebo aktualizované 
právne predpisy s dosahom 
na finančné riadenie EÚ
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Naše finančné audity a audity zhody sa týkajú rozpočtu EÚ, Mechanizmu na podporu 
obnovy a odolnosti a európskych rozvojových fondov (ERF). Vydávame ročné vyhlásenie 
o vierohodnosti týkajúce sa spoľahlivosti ročnej účtovnej závierky EÚ a zákonnosti 
a správnosti príslušných transakcií. 

Môžeme tiež uskutočniť audity zhody s cieľom preskúmať stav rozpočtového účtovníctva 
a finančného riadenia EÚ alebo posúdiť, či systémy riadenia a kontroly pre výber 
a čerpanie finančných prostriedkov EÚ sú v súlade s platnými pravidlami EÚ 
a vnútroštátnymi pravidlami. 

Navyše sme externým audítorom veľkého počtu agentúr, decentralizovaných orgánov 
a spoločných podnikov EÚ a európskych škôl. 

Viacročný finančný rámec na roky 2028 – 2034 môže priniesť významné zmeny vrátane 
iných modelov poskytovania financovania. Tento vývoj budeme pozorne monitorovať, 
posudzovať jeho vplyv a zodpovedajúcim spôsobom prispôsobovať svoju prácu. 

Naše audity výkonnosti sa týkajú hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti politík 
a programov EÚ. Zameriavajú sa na témy, ktoré odrážajú priority EÚ, ako aj všeobecné 
trendy a vznikajúce výzvy, napr.: 

o hospodárska konkurencieschopnosť a odolnosť EÚ v oblasti inovácií, digitálnej 
transformácie, obchodu a strategickej autonómie, 

o bezpečnosť, obrana, demokratické hodnoty a vonkajšia činnosť EÚ vrátane 
rozširovania a migrácie, 

o pokrok EÚ smerom k dosiahnutiu odolnosti voči zmene klímy a hospodárskej, 
sociálnej a environmentálnej udržateľnosti, 

o ako EÚ chráni a udržiava svoje verejné financie vrátane spoľahlivého hospodárskeho, 
finančného a fiškálneho riadenia. 

Všetky audity vykonávame v súlade s medzinárodne prijatými audítorskými štandardmi 
pre verejný sektor. Revidovaná norma ISSAI 140 poskytuje komplexný rámec pre najvyššie 
kontrolné inštitúcie (NKI), ako je EDA, s cieľom vytvoriť a udržiavať systém riadenia kvality. 
Od minulého roka sme na základe tejto normy povinní každoročne hodnotiť a podávať správy 
o tom, ako fungujú naše opatrenia v oblasti riadenia kvality. Za rok 2025 sme dospeli k záveru, 
že náš systém riadenia kvality auditu poskytuje primerané uistenie, že ciele systému sa 
dosahujú. 
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Plán práce 

 

Náš plán práce na rok 2026 a nasledujúce obdobie 

V našom pláne práce na rok 2026 a nasledujúce obdobie, ktorý bol uverejnený v novembri 
2025, sa uvádzajú naše priority v oblasti auditu na nadchádzajúcich niekoľko rokov a podrobné 
informácie o 73 osobitných správach a preskúmaniach, ktoré plánujeme uverejniť v roku 2026 
a 2027 popri našich výročných správach. Plán práce úzko súvisí s prioritnými oblasťami 
stanovenými v našej stratégii. 

V oblasti „hospodárskej konkurencieschopnosti a odolnosti“ budeme kontrolovať zásadne 
dôležité témy, ako je podpora EÚ na zlepšenie zručností a rekvalifikáciu pracovníkov, 
konkurencieschopnosť odvetvia veternej energie v Európe, európsku vesmírnu politiku, 
európske nástroje na ochranu obchodu a investície do umelej inteligencie a vysokovýkonnej 
výpočtovej techniky. 

V oblasti „bezpečnosti a obrany“ uverejníme preskúmanie, v ktorom zanalyzujeme obrannú 
politiku EÚ, a vykonáme audit aktu na podporu výroby munície. Vykonáme tiež audity na témy 
rozširovania a migrácie, ako je podpora EÚ pre Ukrajinu, Moldavsko a Gruzínsko, ochrana 
vonkajších hraníc EÚ a systémy EÚ týkajúce sa návratov, readmisie a reintegrácie migrantov. 

V oblasti „odolnosti proti zmene klímy a hospodárskej, sociálnej a environmentálnej 
udržateľnosti“ sa plánujeme zamerať na oblasti, ako je príspevok inovačného fondu k zelenej 
transformácii, cenová dostupnosť pre spravodlivú energetickú transformáciu a dekarbonizácia 
priemyslu EÚ.  

V oblasti „ochrany a udržania verejných financií“ budeme naďalej kontrolovať Mechanizmus 
na podporu obnovy a odolnosti so zameraním na transparentnosť a vysledovateľnosť 
financovania a zmeny v národných plánoch obnovy a odolnosti. Okrem RRF budeme 
kontrolovať aj IT systémy členských štátov na riadenie ciel a nástroj Komisie na hĺbkovú 
analýzu údajov – Arachne. 

V roku 2025 Európska komisia predložila legislatívne návrhy rozpočtu EÚ na roky 2028 – 2034, 
teda viacročný finančný rámec (VFR). Keďže rokovania o týchto návrhoch sú v plnom prúde, 
budeme tento proces pozorne monitorovať a poskytneme zákonodarcom sériu stanovísk 
k legislatívnym návrhom. 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2026/WP-2026_SK.pdf
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Audítorská práca v teréne 
Väčšiu časť audítorskej práce vykonávame vo svojich priestoroch v Luxemburgu. Naši audítori 
uskutočňujú aj množstvo návštev v Európskej komisii, ktorá je naším hlavným kontrolovaným 
subjektom, ako aj v ostatných inštitúciách, agentúrach a orgánoch EÚ, vo vnútroštátnych, 
v regionálnych a miestnych orgánoch v členských štátoch, delegáciách EÚ v krajinách mimo EÚ, 
ako aj v medzinárodných organizáciách, ktoré pracujú s finančnými prostriedkami EÚ. 

Príjemcov finančných prostriedkov EÚ kontrolujeme aj na mieste, a to tak na území EÚ, ako 
aj za jej hranicami. Tieto kontroly nám umožňujú sledovať audítorský záznam a zbierať priame 
audítorské dôkazy od subjektov podieľajúcich sa na riadení politík a programov EÚ, výbere 
a vyplácaní finančných prostriedkov EÚ, ako aj od prijímateľov týchto prostriedkov. 

 

Kontroly na mieste 

Naše audítorské tímy zväčša tvoria dvaja alebo traja audítori a dĺžka audítorských návštev sa 
pohybuje od niekoľkých dní až po niekoľko týždňov. Kontroly na mieste stále zohrávajú v našej 
audítorskej práci kľúčovú úlohu. V rámci EÚ ich zvyčajne koordinujeme s najvyššími 
kontrolnými inštitúciami (NKI) príslušných členských štátov. 

V roku 2025 sme v členských štátoch a mimo EÚ strávili spolu 3 587 dní (v porovnaní s 3 176 
dňami v roku 2024). Naši audítori okrem toho strávili 781 dní v inštitúciách, agentúrach 
a orgánoch EÚ, ako aj v rôznych medzinárodných organizáciách a súkromných audítorských 
firmách (2024: 1 244 dní). 

Okrem kontrol na mieste sme využívali aj techniky auditu na diaľku a elektronický zber 
dôkazov. Na komunikáciu s našimi kontrolovanými subjektmi sme využívali videokonferencie 
a iné informačné technológie, napríklad zabezpečenú výmenu údajov a dokumentov. 

 

2023

2024

2022

Prehľad za roky 
2021 až 2025

2025

4 897

4 420

2021

4 368

1 15630299

433
2 984

Spolu
Členské 
štáty EÚ

Krajiny 
mimo EÚ

Inštitúcie EÚ 
a medzinárodné 

organizácie
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Naše správy 
Naše audítorské správy, preskúmania a stanoviská sú základnou zložkou reťazca vyvodzovania 
zodpovednosti v EÚ. Pomáhajú Európskemu parlamentu a Rade monitorovať a kontrolovať, 
nakoľko dobre EÚ dosahuje ciele svojich politík. Používajú sa na vyvodenie zodpovednosti, 
najmä v rámci postupu udeľovania absolutória, voči tým, ktorí sú zodpovední za riadenie 
financovania EÚ. 

Výročné správy a špecifické výročné správy 
Naše výročné správy obsahujú najmä výsledky nášho vyhlásenia o vierohodnosti v súvislosti 
s rozpočtom EÚ, Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti a Európskych rozvojových 
fondov (ERF). Vzťahujú sa aj na aspekty výkonnosti a rozpočtového a finančného riadenia. 
Vypracúvame špecifické výročné správy o agentúrach EÚ a iných orgánoch EÚ, spoločných 
podnikoch EÚ a európskych školách. 

Naše výročné a špecifické výročné správy za rok 2024 sa týkajú plnenia rozpočtu EÚ 
za rozpočtový rok 2024 a boli uverejnené v roku 2025. 

 

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2024/AR-2024_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2024/SAR-AGENCIES-2024_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2024/SAR-JUS-2024_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2024/SAR-JUS-2024_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2024/SAR-EUSCHOOLS-2024_SK.pdf
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Výročná správa o plnení rozpočtu EÚ za rozpočtový rok 2024 

Každoročne kontrolujeme príjmy a výdavky EÚ s cieľom preskúmať, či je ročná účtovná 
závierka spoľahlivá a príslušné príjmové a výdavkové transakcie v súlade s príslušnými 
finančnými pravidlami na úrovni EÚ a členských štátov. 

Okrem toho osobitne posudzujeme hlavné oblasti rozpočtu EÚ podľa okruhov VFR, ako 
aj Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti. Takisto analyzujeme, prečo a kde sa vyskytli 
chyby, predkladáme odporúčania na zlepšenie a skúmame, či a ako boli naše predchádzajúce 
odporúčania vykonané. 

Táto rozsiahla práca tvorí základ pre naše vyhlásenie o vierohodnosti, ktoré sme povinní 
predložiť Európskemu parlamentu a Rade v súlade s našim mandátom stanoveným v Zmluve 
o fungovaní Európskej únie. 

 

Rozpočet EÚ: čistý výrok k účtovnej závierke a príjmom  

Za rozpočtový rok 2024 sme vydali výrok bez výhrad (tzv. čistý výrok) k účtovnej závierke.  

V roku 2024 dosiahli príjmy EÚ (ako sa uvádza v správach o plnení rozpočtu za rok 2024) 
250,6 mld. EUR. Za rozpočtový rok 2024 sme vydali výrok bez výhrad k príjmom EÚ. 

 

Rozpočet EÚ: záporný výrok k výdavkom  

V roku 2024 dosiahli rozpočtové výdavky EÚ výšku 191,1 mld. EUR, čo zodpovedá 1,1 % 
kombinovaného hrubého národného dôchodku 27 členských štátov. 

Za rozpočtový rok 2024 sme vydali záporný výrok k výdavkom EÚ. 
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Odhadovaná chybovosť: 3,6 % (rozpočtové výdavky v roku 2024) 

Za rozpočtový rok 2024 sme odhadli chybovosť v rozpočtových výdavkoch v rozmedzí od 2,6 % 
do 4,6 %. Stredná hodnota tohto rozmedzia, tzv. najpravdepodobnejšia chybovosť, sa 
v porovnaní s minulým rokom znížila z 5,6 % na 3,6 %. 
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68,9 % kontrolovaného súboru bolo ovplyvnených významnými chybami  

Za rozpočtový rok 2024 predstavovali oblasti ovplyvnené významnými chybami 68,9 % nášho 
kontrolovaného súboru v porovnaní so 64,4 % za rok 2023. Odhadovaná chybovosť 
v oblastiach ovplyvnených významnými chybami bola 5,2 % v porovnaní so 7,9 % za rok 2023. 

Výdavky EÚ sa vyznačujú dvomi typmi výdavkov, s ktorými sú spojené rozdielne formy 
rizika. 

o Oblasti bez významných chýb: táto časť celkového súboru zahŕňa výdavky súvisiace 
s platbami založenými na nárokoch, v prípade ktorých musia prijímatelia spĺňať 
určité podmienky (napr. priame platby pre poľnohospodárov okrem ekoschém), ako 
aj časť administratívnych výdavkov (mzdy a dôchodky zamestnancov EÚ), rozpočtovú 
podporu pre krajiny mimo EÚ a študentské a iné akcie mobility v rámci programu 
Erasmus+. 

o Oblasti s významnými chybami: najmä platby založené na náhrade nákladov, 
keď prijímatelia musia predložiť žiadosti o náhradu oprávnených nákladov, ktoré im 
vznikli. Prijímatelia musia preukázať, že sa zapojili do činnosti oprávnenej 
na podporu a predložiť dôkazy o vzniknutých nákladoch, ktoré možno nahradiť. 
Prijímatelia musia pri tom dodržiavať často zložité pravidlá, v ktorých sa stanovuje, 
o náhradu čoho možno žiadať (oprávnenosť) a ako môžu náklady vzniknúť (pravidlá 
v oblasti verejného obstarávania alebo štátnej pomoci).  

 

Celkovú chybovosť zvyšuje najmä okruh VFR „Súdržnosť, odolnosť a hodnoty“ 

Za rozpočtový rok 2024 celkovú chybovosť vo výške 3,6 % zvýšil najmä okruh VFR „Súdržnosť, 
odolnosť a hodnoty“ (1,8 percentuálneho bodu), za ktorým nasledovali okruhy „Prírodné 
zdroje a životné prostredie“ (0,9 percentuálneho bodu), „Susedstvo a svet“ (0,4 
percentuálneho bodu) a „Jednotný trh, inovácie a digitálna ekonomika“ (0,4 percentuálneho 
bodu). 
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Uvádzame odhad chybovosti za každý z týchto okruhov VFR. 

 
(*) V rokoch 2020 až 2023 sme neposkytli špecifické posúdenie okruhu „Susedstvo a svet“. 

 

RRF: výrok s výhradou 

Za rok 2024, štvrtý rok za sebou, naša práca zahŕňala výdavky Mechanizmu na podporu 
obnovy a odolnosti (RRF), ku ktorému predkladáme samostatné stanovisko. Odráža to 
skutočnosť, že RRF je dočasný nástroj vytvorený a financovaný úplne odlišným spôsobom ako 
bežné rozpočtové výdavky vo VFR. Celková výška nášho kontrolovaného súboru bola 59,9 mld. 
EUR a súbor zahŕňal 28 platieb. 

Za rozpočtový rok 2024 sme vydali výrok s výhradou k výdavkom z RRF. Z celkových 
audítorských dôkazov získaných pri našej práci vyplynulo, že 6 z 28 platieb bolo ovplyvnených 
kvantitatívnymi zisteniami, z ktorých 5 bolo ovplyvnených významnými chybami. Zistili sme 
aj nedostatky v ex ante posúdení Komisie a v návrhu míľnikov a cieľov a pretrvávajúce 
nedostatky v systémoch podávania správ a kontroly členských štátov. 
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Ohlasovanie prípadov podozrenia z podvodu úradu OLAF a EPPO 

Ako externý audítor EÚ nemáme mandát na vyšetrovanie prípadov podozrenia z podvodu. 
Naše audity preto nie sú navrhnuté špecificky na odhaľovanie podvodov. Ak však naši audítori 
zistia prípady, v ktorých majú podozrenie, že mohlo dôjsť k podvodnému konaniu, sme povinní 
oznámiť ich príslušným orgánom. 

V roku 2025 sme Európskemu úradu pre boj proti podvodom (OLAF) oznámili 15 prípadov 
podozrenia z podvodu, ktoré sa objavili počas našej audítorskej práce. 11 z týchto prípadov 
sme nahlásili aj Európskej prokuratúre (EPPO). V roku 2024 sme úradu OLAF oznámili 19 
prípadov podozrenia z podvodu a 7 z nich aj Európskej prokuratúre. V našej výročnej správe 
o rozpočte EÚ sa nachádzajú dodatočné informácie o povahe prípadov podozrenia z podvodu 
a v relevantných prípadoch alebo ak sú tieto informácie k dispozícii aj o následnom vymáhaní 
finančných prostriedkov v súlade s odporúčaním úradu OLAF. 

Výročná správa o plnení rozpočtu Európskych rozvojových fondov za rozpočtový rok 2024 

 

ERF: výrok bez výhrad k účtovnej závierke a príjmom, 
záporný výrok k výdavkom 

Európske rozvojové fondy (ERF), zavedené v roku 1959 a pokračujúce do konca roku 2020, boli 
hlavnými nástrojmi, prostredníctvom ktorých EÚ poskytovala pomoc na rozvojovú spoluprácu 
africkým, karibským a tichomorským (AKT) štátom a zámorským krajinám a územiam (ZKÚ). 
Financovali ich členské štáty EÚ a riadila ich Európska komisia a Európska investičná banka 
(EIB) mimo rámca rozpočtu EÚ. Až do uzávierky sa budú i naďalej vykonávať a vykazovať 
oddelene. 

Počas VFR na roky 2021 – 2027 je pomoc na rozvojovú spoluprácu s krajinami AKT a ZKÚ 
financovaná z rozpočtu EÚ. 

V roku 2024 predstavovali výdavky ERF 1,35 mld. EUR. 

Podobne ako v predchádzajúcich rokoch sme za rozpočtový rok 2024 vydali výrok bez výhrad 
k účtovnej závierke aj príjmom ERF, ale záporný výrok k výdavkom ERF. Chybovosť výdavkov 
odhadujeme na 6,5 % (2023: 8,9 %). 
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Špecifické výročné správy o agentúrach EÚ 

Agentúry EÚ sú samostatné právne subjekty zriadené na vykonávanie konkrétnych 
technických, vedeckých alebo riadiacich úloh, ktoré pomáhajú inštitúciám EÚ navrhovať 
a vykonávať politiky. V roku 2024 bolo spolu 43 agentúr. 

 

 

Agentúry EÚ: výrok bez výhrad za takmer všetky agentúry  

V rozpočtovom roku 2024 celkový rozpočet všetkých agentúr, ktoré sme poverení 
kontrolovať, predstavoval 5,3 mld. EUR, čo zodpovedá 4 % všeobecného rozpočtu EÚ. Za rok 
2023 to bolo 4,7 mld. EUR, čo zodpovedá 3 %. 

Celkovo sme pri našom audite agentúr zistili mierne pozitívnejšie výsledky v porovnaní 
s predchádzajúcimi rokmi. Vydali sme výroky bez výhrad k účtovným závierkam a príjmom 43 
agentúr. K príslušným platbám zaznamenaným v účtovných závierkach všetkých agentúr okrem 
Európskeho orgánu práce (ELA) sme vydali výrok bez výhrad. V prípade orgánu ELA sme vydali 
výrok s výhradou pre nesprávne platby vo výške 2,6 mil. EUR uhradené v roku 2024 v rámci 
zákazky zadanej na základe verejnej súťaže, ktorú sme v správe z roku 2022 vyhodnotili ako 
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zmluvu v rozpore s pravidlami (2,2 mil. EUR), a so zvyšnou časťou boli spojené nedostatky 
súvisiace s ex ante kontrolami plnenia zmlúv (0,4 mil. EUR). 

Podali sme aj správu o podmienených záväzkoch Jednotnej rady pre riešenie krízových situácií 
(SRB) vzniknutých pri plnení jej úloh na základe nariadenia o jednotnom mechanizme riešenia 
krízových situácií za rozpočtový rok 2024. Naše pripomienky v tejto súvislosti nespochybnili 
náš výrok bez výhrad k účtovnej závierke SRB. 

Špecifická výročná správa o spoločných podnikoch za rozpočtový rok 2024 

Spoločné podniky, s výnimkou Európskeho centra pre kybernetickú bezpečnosť (ECCC), sú 
partnerstvá medzi EÚ (zastúpenou Komisiou) a súkromnými členmi z oblasti priemyslu 
a výskumu. V niektorých prípadoch sú členmi medzivládne organizácie a zúčastnené štáty. 
ECCC podporuje spoluprácu medzi EÚ a členskými štátmi. V roku 2024 centrum získalo 
finančnú autonómiu a bol to prvý rok, v ktorom sme ho kontrolovali. 

Hlavným poslaním tohto spoločného podniku je podporovať premenu vedeckých poznatkov 
na obchodovateľné prelomové inovácie so strategickou víziou, ktorú presadzujú partneri. 

Vo VFR na roky 2021 – 2027 pôsobí v oblasti výskumu a inovácií v rámci programov Horizont 
Európa, Digitálna Európa a Nástroj na prepájanie Európy 11 spoločných podnikov. Tieto 
spoločné podniky vykonávajú osobitný program pre výskum a inovácie v oblastiach dopravy, 
energetiky, zdravia, priemyselných odvetví využívajúcich biologické materiály, kľúčových 
digitálnych technológií, superpočítačov, inteligentných sieťových systémov a kybernetickej 
bezpečnosti. 

Ďalší spoločný podnik, Fusion for Energy, financuje Euratom a jeho členské štáty. Zodpovedá 
za poskytovanie európskeho príspevku Medzinárodnému termonukleárnemu 
experimentálnemu reaktoru (ITER). 

 

Výrok bez výhrad za všetky spoločné podniky 

Za rozpočtový rok 2024 sme vydali výroky bez výhrad k účtovnej závierke, príjmom a platbám 
11 spoločných podnikov v oblasti výskumu a inovácií a za spoločný podnik Fusion for Energy. 
Poukázali sme na nedostatky v niektorých oblastiach, ako je dosahovanie cieľov týkajúcich sa 
príspevkov členov, plnenie rozpočtu a systémy riadenia a kontroly. 

K nášmu výroku bez výhrad k ročnej účtovnej závierke spoločného podniku Fusion for Energy 
za rok 2024 sme pripojili zdôraznenie skutočnosti, v ktorom upozorňujeme na súčasný odhad 
(25,8 mld. EUR v hodnotách z roku 2024) európskeho príspevku na projekt ITER. Táto suma 
odráža zvýšenie nákladov vyplývajúce z revidovaných základných scenárov ITER, ktoré Rada 
ITER ešte oficiálne neschválila. 
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Európske školy: bez významných chýb 

Pri preskúmaní konsolidovanej ročnej účtovnej závierky 13 európskych škôl za rozpočtový rok 
2024 sme nezistili významné chyby. 

Osobitné správy a preskúmania 
V roku 2025 sme uverejnili 31 osobitných správ a preskúmaní, ktoré sa zaoberali mnohými 
výzvami, ktorým EÚ čelí v rôznych výdavkových oblastiach a politikách EÚ. Medzi hlavné témy 
patrili digitálne platby, lesné požiare, nakladanie s komunálnym odpadom, financovanie 
mimovládnych organizácií, hlad v subsaharskej Afrike, rozpočtová flexibilita a vo viacerých 
prípadoch Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti – vrátane reforiem trhu práce 
a podnikateľského prostredia a digitálnej transformácie.  

V našich osobitných správach skúmame, či boli splnené ciele vybraných politík 
a programov EÚ a či sa výsledky dosiahli účinne a efektívne. Poukazujeme na príklady 
toho, čo funguje dobre, a predkladáme aj odporúčania, ako ušetriť peniaze, pracovať 
lepšie, predísť plytvaniu či dosiahnuť ciele politík účinnejšie. 

V našich preskúmaniach poskytujeme opis stavu a analýzu, často z prierezového hľadiska 
a na základe predchádzajúcej audítorskej práce alebo iných verejne dostupných informácií. 
Tento formát tiež niekedy používame na predbežnú analýzu oblastí či tém, ktoré sme 
zatiaľ nekontrolovali, alebo na potvrdenie skutočností týkajúcich sa konkrétnych tém alebo 
problémov. Na rozdiel od audítorských správ sa preskúmania netýkajú hodnotiacich 
otázok ani neposkytujú uistenie. 

Na nasledujúcich stranách sa nachádza prehľad našej práce a príklady osobitných správ z roku 
2025, ktoré sa týkali rôznych oblastí politiky.  
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Udržateľné využívanie prírodných zdrojov 

Osobitná správa 19/2025: Kritický nedostatok liekov – 
Opatrenia EÚ priniesli pridanú hodnotu, štrukturálne problémy 
však pretrvávajú 

 
Dostupnosť liekov je nevyhnutná pre efektívne systémy zdravotnej starostlivosti a ich 
nedostatok je dlhodobo sa opakujúcim problémom v celej EÚ. V rokoch 2023 a 2024 bol 
zaznamenaný ich rekordný nedostatok. Nedostatok môže nadobudnúť kritické rozmery, 
keď na vnútroštátnej úrovni nie sú k dispozícii žiadne vhodné alternatívy, a na zvládnutie 
kritického nedostatku sa považuje za potrebné koordinované opatrenie na úrovni EÚ. 
Za organizáciu systémov zdravotníctva a poskytovanie zdravotnej starostlivosti sú 
zodpovedné členské štáty. Úlohou EÚ je zabezpečiť dobré fungovanie jednotného trhu 
s liekmi a podporovať členské štáty v tejto oblasti. Komisia a Európska agentúra pre lieky 
(EMA) v posledných rokoch prijali opatrenia na podporu členských štátov pri zabezpečovaní 
dostupnosti liekov a riešení prípadov ich kritického nedostatku. 

Posudzovali sme, či Komisia a EMA vytvorili a zaviedli účinný rámec na prevenciu 
a zmiernenie prípadov kritického nedostatku liekov, určili a riešili základné príčiny 
nedostatku liekov a riešili trhové prekážky s cieľom zabezpečiť fungovanie jednotného trhu 
s liekmi. 

Zistili sme, že podpora agentúry EMA pre členské štáty mala významnú pridanú hodnotu. 
Systému EÚ na riešenie kritického nedostatku liekov však stále chýba primeraný právny 
rámec, ako aj relevantné a včasné informácie. Komisia nedávno začala riešiť základné príčiny 
nedostatku liekov v troch oblastiach: povinnosť odvetvia zabezpečiť plynulé dodávanie, 
zlepšenie obstarávania a riešenie zraniteľnosti dodávateľského reťazca. Bez riadne 
fungujúcej povinnosti odvetvia zabezpečiť dodávanie liekov a v situácii ich narastajúceho 
nedostatku začali mnohé členské štáty zavádzať jednostranné vnútroštátne opatrenia 
na vytváranie zásob, čo môže nedostatok liekov ešte zhoršiť. Pokiaľ ide o prácu Komisie 
v oblasti zraniteľnosti dodávateľského reťazca a udržateľných postupov obstarávania, tá je 
len na začiatku. Komisia čiastočne harmonizovala regulačné postupy, ale na jednotnom trhu 
s liekmi existuje mnoho nedostatkov, najmä fragmentácia trhu, nerovný prístup k liekom, 
rôzne balenia, nedostatočná cenová transparentnosť a cezhraničné prekážky obchodu. 
V tomto kontexte sa občania EÚ stretli so zníženou dostupnosťou niektorých liekov a ich 
nedostatok bolo ťažké zmierniť. 

Odporučili sme, aby Komisia a agentúra EMA ďalej zlepšovali systém s cieľom riešiť kritický 
nedostatok liekov. Komisia by mala začať komplexné koordinované opatrenia na riešenie 
základných príčin nedostatku liekov a zlepšiť fungovanie jednotného trhu s liekmi 
odstránením prekážok. 

 

https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-19
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-19
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Investície na podporu súdržnosti, rastu a začlenenia 

Osobitná správa 12/2025: Stratégia EÚ v oblasti mikročipov – 
V jej vykonávaní sa dosiahol primeraný pokrok, no akt o čipoch 
veľmi pravdepodobne nebude stačiť na splnenie príliš 
ambiciózneho cieľa plánu pre digitálne desaťročie  

Mikročipy sú kľúčovým prvkom elektronických zariadení, ktoré používame dennodenne, 
od smartfónov a áut až po satelity a pokročilé vojenské vybavenie. Mikročipy sú nevyhnutné 
pre zelenú transformáciu a akúkoľvek priemyselnú politiku. V priebehu rokov sa produkcia 
mikročipov v EÚ zvýšila, no jej podiel na celosvetovej výrobnej kapacite sa výrazne znížil. 
V roku 2020 sa odhadoval na približne 9 %. Počas pandémie ochorenia COVID-19 sa jasne 
prejavila závislosť EÚ na globálnom trhu s mikročipmi, čo viedlo k prijatiu aktu o čipoch 
s cieľom riešiť nedostatok mikročipov a posilniť vedúce postavenie EÚ v oblasti technológií. 
Akt o čipoch nahradil stratégiu z roku 2013, ktorej cieľom bolo posilniť odvetvia 
mikroelektroniky a nanoelektroniky. 

Posúdili sme, ako EÚ prostredníctvom priemyselnej politiky podporovala posilnenie 
strategickej autonómie odvetvia mikročipov v EÚ. Analyzovali sme koncepciu aktu o čipoch, 
súlad financovania so strategickými cieľmi EÚ, včasnosť a napredovanie uplatňovania aktu 
o čipoch a plnenia jeho celkového cieľa, a iné faktory a riziká ovplyvňujúce jeho úspech. 

Zistili sme, že akt o čipoch poskytol nový impulz a na krízu spôsobenú nedostatkom 
mikročipov reagoval súborom nových opatrení. Pripravoval sa však v naliehavej situácii, bez 
úplného vyhodnotenia predchádzajúcej stratégie a posúdenia vplyvu návrhu. Preto je 
možné, že sa pri vykonávaní aktu o čipoch objavia presne tie isté problémy, a je ťažké 
vyhodnotiť, či sú v ňom dostatočne zohľadnené potreby priemyslu. V akte o čipoch okrem 
toho nie sú jasne vymedzené ciele ani mechanizmy monitorovania. Projekty, ktoré získali 
spolufinancovanie priamo od Komisie alebo cez spoločný podnik pre čipy, boli spravidla 
dobre zosúladené s cieľmi príslušných stratégií, no zavedené mechanizmy na meranie ich 
účinku boli neúplné. Uviedli sme, že vykonávanie opatrení aktu o čipoch napreduje, ale príliš 
pomaly na to, aby to stačilo na splnenie cieľa plánu pre digitálne desaťročie, ktorým je 
dosiahnuť, aby mala EÚ 20 % podiel na príjmoch v globálnom trhovom hodnotovom reťazci. 
Navyše vzhľadom na súčasnú úroveň investícií do výrobnej kapacity je veľmi 
nepravdepodobné, že akt o čipoch bude stačiť na to, aby sa do roku 2030 dosiahol tento 
veľmi ambiciózny cieľ plánu pre digitálne desaťročie. V súčasnosti sa predpokladá, že podiel 
EÚ do roku 2030 bude len 11,7 %. Aj tento cieľ môže byť z hľadiska aktu o čipoch príliš 
ambiciózny, keďže mandát a zdroje Komisie sú obmedzené a úspech stratégie bude 
do veľkej miery závisieť od opatrení členských štátov a investícií súkromného sektora. 
Významnými rizikami pre dosiahnutie cieľov aktu o čipoch sú aj ďalšie kľúčové faktory ako 
nedostatok kvalifikovaných pracovníkov, kontroly vývozu, environmentálne požiadavky, 
náklady na energiu a závislosť od zahraničných surovín. 

Komisii sme odporučili vykonať okamžité posúdenie súčasného stavu vykonávania stratégie 
a prijať potrebné krátkodobé nápravné opatrenia a v úzkej spolupráci s členskými štátmi 
a s priemyslom začať pripravovať nasledujúcu stratégiu v oblasti polovodičov. 

 

https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-12
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-12
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Vonkajšia činnosť, bezpečnosť a spravodlivosť 

Osobitná správa 04/2025: Vojenská mobilita v EÚ – Nedosiahla 
sa plná rýchlosť pre nedostatky v návrhu a prekážky na trase 

 
Cieľom vojenskej mobility v EÚ je zabezpečiť rýchly a plynulý pohyb vojenského personálu, 
materiálu a aktív v rámci EÚ aj mimo nej. Územná obrana je v právomoci 27 členských 
štátov EÚ, z ktorých 23 je tiež členom NATO. EÚ je v tejto oblasti pomerne novou 
zainteresovanou stranou. Prvý akčný plán EÚ v oblasti vojenskej mobility bol uverejnený 
v roku 2018, po ktorom v roku 2022 nasledoval druhý akčný plán (akčný plán 2.0) na roky 
2022 – 2026. Tri po sebe nasledujúce výzvy na predkladanie návrhov v rámci Nástroja 
na prepájanie Európy v oblasti vojenskej mobility boli vyhlásené v septembri 2021, máji 
2022 a máji 2023. 

Posudzovali sme, či bol akčný plán 2.0 založený na pevných základoch a či bol na dobrej 
ceste k dosiahnutiu cieľov.  

Zistili sme, že akčnému plánu 2.0 chýbal pevný základ, a to z dôvodu niektorých nedostatkov 
v jeho návrhu, ako je chýbajúca ex ante hĺbková analýza a posúdenie potrieb, ktoré by 
umožnili zhodnotiť primeraný rozpočet. Okrem toho zahŕňal príliš veľa opatrení, z ktorých 
väčšina nebola dostatočne funkčná a mala obmedzenia týkajúce sa monitorovania 
a podávania správ. Zistili sme, že mechanizmy riadenia vojenskej mobility v EÚ sú zložité 
a roztrieštené a parlamentný dohľad je len čiastočný. 

Všetky zainteresované strany uvítali financovanie vojenskej mobility zavedené vo VFR 
na obdobie 2021 – 2027 ako prvý, hoci skromný krok. V nadväznosti na prvú výzvu Komisia 
prednostne vyčlenila dostupné sumy na výzvy v oblasti vojenskej mobility na roky 2022 
a 2023, pričom využila všetky finančné prostriedky na infraštruktúru s dvojakým použitím 
na dané obdobie. V prípade troch výziev sme zistili, že vojenské hodnotenie predstavovalo 
len malú časť celkového hodnotenia vo výberovom procese a nezohľadnili sa dostatočne 
ani geopolitické aspekty. Existuje preto riziko, že vybrané projekty s dvojakým použitím 
financované EÚ nie sú z vojenského hľadiska najrelevantnejšie.  

Po tretej výzve Komisia s príspevkom členských štátov vykonala analýzu nedostatkov 
s cieľom vypracovať plán na riešenie nedostatkov v prioritnej infraštruktúre a vyčísliť 
finančné prostriedky EÚ potrebné pre budúci VFR. 

Celkovo sme zistili, že len štyri z 29 hlavných opatrení na úrovni EÚ by sa mohli považovať 
za dokončené, zatiaľ čo prevažná väčšina naďalej prebiehala. Pre chýbajúce ukazovatele 
a konkrétne ciele sme nemohli poskytnúť presné celkové posúdenie pokroku dosiahnutého 
v súvislosti s akčným plánom 2.0 okrem toho, že vykonávanie opatrení prebieha a pokrok je 
rôzny. 

Odporučili sme Komisii zlepšiť mechanizmy riadenia vojenskej mobility, zlepšiť zameranie 
návrhu opatrení EÚ v oblasti vojenskej mobility, monitorovať pokrok pri vykonávaní 
všetkých opatrení a podávať o ňom správy a posúdiť možnosť využiť výzvy Nástroja 
na prepájanie Európy v oblasti dopravy na financovanie projektov infraštruktúry s dvojakým 
použitím. Pokiaľ ide o VFR na obdobie po roku 2027, odporučili sme zlepšiť predvídateľnosť 
financovania vojenskej mobility a zlepšiť proces výberu projektov. 

 

https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2025-04
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2025-04
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Regulácia trhov a konkurencieschopné hospodárstvo 

Osobitná správa 08/2025: Podvody v oblasti dane z pridanej 
hodnoty pri dovoze – Finančné záujmy EÚ nie sú dostatočne 
chránené v rámci zjednodušených dovozných colných režimov 

 
Podvody v oblasti dane z pridanej hodnoty (DPH) majú negatívny vplyv na výber príjmov 
členských štátov, ako aj EÚ. Podľa Komisie prišli členské štáty v roku 2022 o približne 
89 mld. EUR. Podvody, ktorých sa dopustili obchodníci v súvislosti s DPH vyberanou 
pri dovoze, prispievajú k tejto strate a sú jedným z hlavných typov cezhraničných podvodov 
v oblasti DPH, ktoré ovplyvňujú fiškálne politiky a verejné financie EÚ. V prípade 
dovážaného tovaru je DPH splatná vtedy, keď tovar vstúpi do colnej únie EÚ. Výška DPH sa 
stanovuje na základe colných vyhlásení pre dovážaný tovar. Existujú dva režimy dovozu 
pre DPH, ktoré uľahčujú obchod (v tejto správe ich nazývame „zjednodušené dovozné colné 
režimy“): „prepustenie do voľného obehu“ v rámci colného režimu 42 a „jednotné 
kontaktné miesto pre dovoz“. V prvom z týchto postupov sa stanovuje oslobodenie od DPH 
na tovar dovážaný z tretích krajín do jedného členského štátu EÚ, ale určený pre iný členský 
štát, a v druhom sa stanovuje oslobodenie od DPH pri predaji na diaľku v rámci osobitnej 
úpravy pre elektronický obchod. 

V rámci tohto auditu sme posúdili, či sú finančné záujmy EÚ a jednotný trh účinne chránené 
pred podvodmi v oblasti DPH pri dovoze pri použití zjednodušených dovozných colných 
režimov. Preskúmali sme najmä regulačný rámec EÚ, monitorovanie zo strany Komisie, 
kontroly členských štátov a dohody o administratívnej spolupráci.  

Zistili sme, že medzery a nezrovnalosti v regulačnom rámci EÚ a monitorovaní Komisie, 
pokiaľ ide o colný režim 42 a režim jednotného kontaktného miesta pre dovoz, predstavujú 
značné riziko zneužitia. Okrem toho existujú vážne nedostatky v kontrolách členských štátov 
a nedostatky v spolupráci medzi členskými štátmi, na úrovni EÚ a v monitorovaní činností 
členských štátov zameraných na boj proti zneužívaniu týchto režimov zo strany Komisie. 
Dospeli sme k záveru, že existujúce opatrenia nie sú primerané na účinné predchádzanie 
podvodom v oblasti DPH pri dovoze a ich odhaľovanie v rámci týchto režimov 
a na zachovanie rovnováhy medzi uľahčením obchodu a ochranou finančných záujmov EÚ.  

Odporučili sme Komisii navrhnúť posilniť regulačný rámec pre zjednodušené dovozné colné 
režimy s cieľom zabezpečiť väčšiu konzistentnosť medzi členskými štátmi, vykonať hĺbkovú 
analýzu regulačného rámca a jeho vykonávania, analyzovať výhody, ak by členské štáty 
systematicky požadovali dôkazy o preprave zásielok v rámci colného režimu 42 pri dovoze 
a navrhnúť požadovať od colných a daňových orgánov rôznych členských štátov priamu 
spoluprácu a posilnenie úlohy Eurofiscu (sieť na boj proti cezhraničným podvodom v oblasti 
DPH, ktorú tvoria styční úradníci z 27 členských štátov a Nórska). 

 

https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2025-08
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2025-08


27 
 

 

Financovanie a správa Únie 

Osobitná správa 26/2025: Orgány EÚ v oblasti boja proti 
podvodom – Jasne vymedzené mandáty, ale výmena informácií 
a dohľad Komisie sú stále nedostatočné 

 
EÚ a jej členské štáty sú povinné bojovať proti podvodom a akýmkoľvek iným nezákonným 
činnostiam, ktoré majú vplyv na jej finančné záujmy. Trestné činy poškodzujúce finančné 
záujmy EÚ môžu zahŕňať podvody, aktívnu a pasívnu korupciu, spreneveru a pranie 
špinavých peňazí (ďalej len „trestné činy poškodzujúce finančné záujmy“). V kontexte EÚ 
vykonáva vyšetrovanie podozrení z trestných činov poškodzujúcich finančné záujmy EÚ 
Európska prokuratúra (EPPO) prostredníctvom vyšetrovania trestných činov. Európsky úrad 
pre boj proti podvodom (OLAF) vykonáva administratívne vyšetrovania, ktoré nesmú mať 
vplyv na právomoci prokuratúry začať a viesť vyšetrovanie trestných činov. Úrad OLAF 
a Európsku prokuratúru môže podporovať Agentúra Európskej únie pre justičnú spoluprácu 
v trestných veciach (Eurojust) a Agentúra Európskej únie pre spoluprácu v oblasti 
presadzovania práva (Europol). 

Posudzovali sme, či boli mandáty Európskej prokuratúry, úradu OLAF, Eurojustu a Europolu 
jasné, pokiaľ ide o ich zodpovednosť za boj proti podvodom a podporu, ktorú si navzájom 
poskytujú. Posúdili sme aj výmenu informácií medzi Európskou prokuratúrou a úradom 
OLAF pred vyšetrovaním podvodov a počas neho z hľadiska ich schopnosti účinne vykonávať 
svoje právomoci, ako aj úlohu dohľadu Európskej komisie pri zabezpečovaní ochrany 
finančných záujmov EÚ vrátane vymáhania podvodných súm. Audit sa netýkal činností 
v oblasti predchádzania podvodom. 

Zistili sme, že úrad OLAF, Európska prokuratúra, Europol a Eurojust majú osobitné, jasné 
a komplementárne úlohy a povinnosti, ktoré majú potenciál byť účinné pri ochrane financií 
EÚ. Poznamenali sme, že požiadavky na oznamovanie podvodov môžu viesť k duplicitnému 
oznamovaniu obvinení, čím sa zvyšuje administratívna záťaž. Okrem toho obmedzená 
výmena informácií ovplyvňuje počet vyšetrovaní a iných opatrení určených na ochranu 
finančných záujmov EÚ. Z údajov, ktoré poskytla Európska prokuratúra a úrad OLAF, 
vyplýva, že v prípade viacerých členských štátov existuje značný rozdiel medzi podielom 
rozpočtu EÚ, za ktorý sú zodpovedné, a počtom oznámených prípadov podvodov. Existujú 
aj značné rozdiely v počte obvinení z podvodu, ktoré orgány EÚ nahlásili úradu OLAF 
a Európskej prokuratúre, pričom úradu OLAF bolo oznámených približne trikrát viac 
prípadov ako Európskej prokuratúre. Komisia dôvody týchto nedostatkov a rozdielov 
neanalyzovala. Zistili sme tiež, že Komisia nemá úplný dohľad nad sumami, ktoré sa 
v dôsledku vyšetrovania podvodov majú vrátiť do rozpočtu EÚ, ani nad sumami, ktoré boli 
skutočne vymožené. 

Odporučili sme Komisii v spolupráci s Európskou prokuratúrou vytvoriť systém účinnej 
výmeny informácií o obvineniach z podvodov a vyšetrovaniach podvodov. Okrem toho by 
Komisia mala analyzovať rozdiely v mierach oznámených podvodov v celej EÚ a posilniť 
dohľad nad opatreniami nadväzujúcimi na vyšetrovania podvodov vypracovaním metodiky 
na meranie celkového finančného vplyvu vyšetrovaní Európskej prokuratúry a úradu OLAF. 

https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-26
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2025-26
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Stanoviská 

 

Skúmanie legislatívnych návrhov Komisie 

Ako nezávislý externý audítor EÚ prispievame k zlepšovaniu finančného riadenia vydávaním 
stanovísk pre Európsky parlament a Radu k návrhom nových alebo revidovaných právnych 
predpisov, ktoré predkladá Komisia. V právnych predpisoch EÚ sa stanovuje, že návrhy 
s významným finančným vplyvom musia byť prekonzultované s nami. Aj ostatné inštitúcie nás 
môžu požiadať o stanoviská ku konkrétnym otázkam. V roku 2025 sme uverejnili dve 
stanoviská. Týkali sa nariadenia o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na rozpočet 
Európskych škôl, a zmien rámca politiky súdržnosti na obdobie 2021 – 2027 v kontexte 
preskúmania v polovici trvania. 

Časopis EDA 
Každé vydanie časopisu EDA obsahuje články na konkrétnu 
tému, väčšinou z hľadiska auditu, od prispievateľov, ktorí 
pracujú v inštitúciách EÚ, ale aj od externých prispievateľov.  

V roku 2025 sme uverejnili dve vydania: What’s next for 
EU finances? (Čo čaká financie EÚ?) a Is EU defence ready to 
secure peace? (Je obrana EÚ pripravená zabezpečiť mier?). 

  

https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-01/JOURNAL-2025-01_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-02/JOURNAL-2025-02_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2025-02/JOURNAL-2025-02_EN.pdf
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Konferencie a diskusie 
V roku 2025 sme zorganizovali aj tieto hlavné konferencie a diskusie prístupné všetkým 
záujemcom: 

o online výmenu skúseností s Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti a ich význam 
pre budúcnosť politiky súdržnosti EÚ, 

o konferenciu na tému obrany, 

o online diskusiu o pokroku, ktorý EÚ dosiahla pri vytváraní doplnkových dôchodkov,  

o konferenciu o zlepšovaní transparentnosti v EÚ. 

 

Seminár EDA v roku 2025 

Raz za rok sa naši členovia, generálny tajomník a riaditelia schádzajú na dvojdňovom seminári, 
aby prediskutovali dôležité otázky týkajúce sa dlhodobej stratégie, práce a organizácie EDA. 

Počas tohtoročného seminára EDA účastníci diskutovali o rôznych zmenách, ku ktorým 
dochádza na úrovni EÚ a v dôsledku stratégie na obdobie 2026 – 2030 aj v rámci našej 
inštitúcie. Diskusia bola zameraná na tieto hlavné témy: 

o konkurencieschopnosť EÚ so zameraním na Dohodu o čistom priemysle a dekarbonizáciu, 

o zníženie byrokracie na podporu ekonomiky, 

o budúcnosť výdavkov EÚ a príležitosti, ktoré ponúka VFR na roky 2028 – 2034, 

o nový strategický cieľ, ktorým je posilnenie kapacít auditu, najmä využívaním umelej 
inteligencie pri audite. 
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Inštitucionálne vzťahy 
Úzko spolupracujeme s Európskym parlamentom, Radou, národnými a regionálnymi 
parlamentmi a vládami členských štátov, keďže vplyv našej práce čiastočne závisí od toho, ako 
využívajú naše audítorské zistenia a odporúčania. 

Európsky parlament 
Výbory a orgány Európskeho parlamentu, najmä Výbor pre kontrolu 
rozpočtu (CONT), pravidelne pozývajú našich členov a audítorské tímy, 
aby na ich zasadnutiach prezentovali výsledky svojej práce.  

Celkový počet vystúpení EDA sa zvýšil na 232 v porovnaní so 172 v roku 
2024. Dôvodom tohto nárastu bol najmä vyšší počet prezentácií našich 
správ aj iným výborom Európskeho parlamentu ako výboru CONT 
a bilaterálnych diskusií členov EDA s poslancami Európskeho parlamentu 
o našich výstupoch. 

V roku 2025 naši členovia prezentovali výboru CONT 14 osobitných správ a tri preskúmania. 
Zúčastnili sa aj 14 verejných vypočutí výboru CONT v súvislosti s absolutóriom za rok 2024, 
pričom na jednom z nich predseda EDA Tony Murphy prezentoval našu výročnú správu za rok 
2024. 

Okrem toho členovia predstavili 41 osobitných správ a preskúmaní v ďalších 18 výboroch 
Európskeho parlamentu, niektoré z nich na spoločných schôdzach viacerých výborov. 

Vo februári 2025 Konferencia predsedov výborov pozvala predsedu EDA na diskusiu 
o prebiehajúcich a plánovaných auditoch EDA v rámci pracovného programu na rok 2025 
a nasledujúce obdobie a výmenu názorov o prípadných auditoch v programovom cykle 
začínajúcom v roku 2026. V máji sa predseda zúčastnil na plenárnom zasadnutí Európskeho 
parlamentu o absolutóriu za rok 2023. V októbri predseda spolu s členom zodpovedným 
za výročnú správu Janom Gregorom prezentoval výročnú správu za rok 2024 na plenárnom 
zasadnutí Európskeho parlamentu. 
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Rada Európskej únie 
Zástupcovia EDA vystúpili v roku 2025 v Rade 96-krát. V roku 2024 to bolo 98-krát. 

Prípravné orgány Rady sa spravidla zaoberajú všetkými našimi osobitnými správami hneď 
po ich uverejnení, nevenujú sa však nevyhnutne všetkým preskúmaniam a stanoviskám. V roku 
2025 sme 18 rôznym výborom a pracovným skupinám Rady prezentovali 25 osobitných správ 
a dve preskúmania. 

Zástupcovia EDA sa v roku 2025 zúčastnili aj na 29 zasadnutiach venovaných absolutóriu 
za plnenie rozpočtu EÚ za rozpočtové roky 2023 a 2024. 

V decembri 2025 predseda spolu s členom zodpovedným za výročnú správu Janom Gregorom 
prezentoval našu výročnú správu za rok 2024 Rade pre hospodárske a finančné záležitosti 
(ECOFIN).  

 

Predsedníctvo Rady v roku 2025: 
Poľsko (január – jún) a Dánsko (júl – december) 

V súvislosti s poľským predsedníctvom Rady uskutočnil predseda Tony Murphy a poľský člen 
Marek Opioła v novembri 2024 oficiálnu návštevu Poľska, kde sa stretli s kľúčovými partnermi 
– poľským prezidentom, predsedom poľského Sejmu a predsedníčkou poľského Senátu, 
ministrom financií, ministrom pre záležitosti EÚ, so zástupcom ministra pre fondy a regionálny 
rozvoj a zástupcami poľského NKI.  

Zúčastnili sa aj na dôležitej konferencii s názvom Európsky spôsob rastu, ktorá sa konala 
30. januára 2025 v Krakove. Predseda a ostatní zástupcovia EDA predstavili našu prácu 
v oblasti súdržnosti a poukázali na nadchádzajúce výzvy. Počas rôznych podujatí a konferencií 
organizovaných v rámci poľského predsedníctva sme sa zapojili aj do diskusií, okrem iného 
o budúcnosti financovania rozvojovej spolupráce EÚ, pravidlách verejného obstarávania 
a podvodoch v oblasti DPH pri dovoze. Celkovo bol EDA zastúpený na 27 rôznych zasadnutiach 
a konferenciách.  

V apríli 2025 predseda Tony Murphy a dánska členka Bettina Jakobsen uskutočnili pred 
dánskym predsedníctvom Rady oficiálnu návštevu Dánska. Súčasťou ich programu bolo 
stretnutie s predsedom parlamentu, parlamentným výborom pre verejné účty, ministerkou 
pre európske záležitosti a generálnou audítorkou. Diskusie boli zamerané na nadchádzajúce 
dánske predsedníctvo a prácu EDA. V druhej polovici roka sme tiež prispeli k práci dánskeho 
predsedníctva na témach, ako je právny štát a štruktúry boja proti podvodom. Počas dánskeho 
predsedníctva pán Lehne, spravodajca pre osobitnú správu 19/2025 o kritickom nedostatku 
liekov, prezentoval túto správu na neformálnom zasadnutí Rady. 
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Národné a regionálne parlamenty a vlády členských štátov 

 

Stretnutia s národnými a regionálnymi parlamentmi 

V roku 2025 predstavili členovia a zamestnanci našu prácu na 89 stretnutiach s národnými 
a regionálnymi parlamentmi v 24 členských štátoch. Tri z týchto stretnutí sa uskutočnili 
s poslancami Európskeho parlamentu z príslušných členských štátov. Mnohé stretnutia boli 
so zástupcami výborov, ktoré sa zaoberajú rozpočtom, finančnými záležitosťami a/alebo 
auditom a záležitosťami EÚ. 

 

Stretnutia s vládami členských štátov 

Členovia a vedenie prezentovali v roku 2025 našu prácu na 198 stretnutiach s vládami 
a vládnymi orgánmi v 26 členských štátoch. Mnohé z týchto stretnutí sa uskutočnili 
s ministrami/ministerstvami financií a záležitostí EÚ. 
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Európska komisia 
Členovia EDA a komisári udržiavajú pravidelné dvojstranné kontakty, aby mohli diskutovať 
o plánovaných a prebiehajúcich úlohách týkajúcich sa auditu a preskúmaní. Tieto stretnutia 
poskytujú príležitosť na zhodnotenie a zamyslenie, ako ďalej posilňovať našu spoluprácu. 
Členovia a komisári sa okrem toho pravidelne stretávajú a o témach spoločného záujmu 
diskutujú v rôznych formátoch. 

Spolupráca s ostatnými najvyššími kontrolnými inštitúciami 

Kontaktný výbor najvyšších kontrolných inštitúcií EÚ 
S najvyššími kontrolnými inštitúciami (NKI) 27 členských štátov EÚ spolupracujeme najmä 
v rámci kontaktného výboru najvyšších kontrolných inštitúcií EÚ. Toto fórum umožňuje 
najvyšším kontrolným inštitúciám členských štátov EÚ a Európskemu dvoru audítorov viesť 
dialóg a vymieňať si informácie. 

V roku 2025 sme rozšírili spoluprácu v rámci kontaktného výboru a jeho činností, najmä tých, 
ktoré sa týkali auditu vykonávania RRF, energetiky a migrácie. Naši audítori tak majú cennú 
príležitosť na výmenu názorov so svojimi kolegami zo sesterských najvyšších kontrolných 
inštitúcií. 

Pokračovali sme aj v pilotnom projekte v oblasti umelej inteligencie s tromi ďalšími najvyššími 
kontrolnými inštitúciami s cieľom automatizovať vypracúvanie prehľadov o auditoch 
obsahujúcich zhrnutie uverejnených audítorských správ o témach NKI EÚ a EDA týkajúcich sa 
energetiky. 

 

Výročné zasadnutie v roku 2025 

V novembri 2025 sa uskutočnilo výročné zasadnutie kontaktného výboru, ktoré usporiadala 
maltská NKI a ktorému predsedal EDA. Hlavnou témou zasadnutia bola strategická výzva 
pre EÚ a jej členské štáty, ktorou je zvýšenie konkurencieschopnosti. 
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NKI kandidátskych a potenciálnych kandidátskych krajín na vstup do EÚ 
Aj v roku 2025 sme podporovali sieť NKI kandidátskych krajín EÚ (Albánsko, Bosna 
a Hercegovina, Gruzínsko, Moldavsko, Čierna Hora, Severné Macedónsko, Srbsko, Turecko 
a Ukrajina) a potenciálnych kandidátskych krajín (Kosovo1). 

INTOSAI 
V roku 2025 sme sa aj naďalej aktívne zapájali do činností Medzinárodnej organizácie 
najvyšších kontrolných inštitúcií (INTOSAI) a upevňovali tak svoj záväzok podporovať audit 
verejného sektora na celom svete.  

Ako predsedajúca organizácia výboru pre odborné štandardy (PSC) zastávame aj naďalej 
kľúčovú pozíciu v rámci INTOSAI a zameriavame sa na strategický cieľ rozvíjať, udržiavať 
a presadzovať kvalitné odborné audítorské štandardy a usmernenia. Tento záväzok je 
základom účinného fungovania najvyšších kontrolných inštitúcií a slúži verejnému záujmu, 
pretože zvyšuje kvalitu, dôveryhodnosť, nezávislosť a relevantnosť auditu verejného sektora. 

V priebehu roka 2025 sme pokračovali vo vykonávaní plánu práce na obdobie 2023 – 2028 
pre rámec odborných vyhlásení INTOSAI (IFPP). Zamerali sme sa na podporu celého 
hodnotového reťazca stanovovania štandardov vrátane procesov implementácie a spätnej 
väzby s cieľom ďalej zdokonaľovať štandardy a maximalizovať prínosy auditu pre všetkých 
občanov. Prebieha päť iniciatív, ktorých cieľom je kriticky preskúmať IFPP a zabezpečiť, 
aby dokázal čeliť budúcim výzvam. Vedieme koordinačnú skupinu, ktorá dohliada na správne 
napredovanie týchto snáh, a sami vedieme jednu z iniciatív. Naša špecializovaná projektová 
skupina je spoločne s kolegami z iných NKI osobitne poverená zlepšením prístupnosti 
štandardov INTOSAI a ich prezentovaním pomocou moderných médií.  

Pre sekretariát výboru PSC je dôležitá interná komunikácia s podvýbormi. V roku 2025 sme 
usporiadali 11 mesačných stretnutí s podvýbormi s cieľom vymeniť si informácie o plánoch 
pláce, prebiehajúcich projektoch, zmenách štandardov a personálnych otázkach. Sekretariát sa 
tiež zúčastnil na všetkých zasadnutiach podvýborov, aby podporil ich prácu a zamestnancov. 

V roku 2025 predložil výbor PSC konsolidovaný plán práce pre seba a svoje štyri podvýbory. 
Z tohto plánu bude zrejmé, čo chce výbor dosiahnuť v období 2026 – 2028 a ako sa týmito 
činnosťami bude podporovať a presadzovať plnenie strategických cieľov INTOSAI.  

V roku 2025 sa uskutočnil kongres INCOSAI, ktorý sa koná každé tri roky. PSC ako jeden 
zo štyroch predsedníckych zoskupení pre ciele prezentoval svoju činnosť v informačnom stánku 
a o svojej práci informoval riadiaci výbor, správnu radu a kongres. Počas kongresu nás 
mimoriadne potešilo podpísanie memoranda o porozumení s federáciou IFAC a rozvojovou 
iniciatívou INTOSAI. 

 
1 Týmto označením nie sú dotknuté pozície k štatútu a označenie je v súlade s rezolúciou 

Bezpečnostnej rady č. 1244 (1999) o situácii týkajúcej sa Kosova (rezolúcia BR OSN 1244/1999) a s 
poradným stanoviskom Medzinárodného súdneho dvora k otázke „súladu jednostranného 
vyhlásenia nezávislosti Kosova s medzinárodným právom“ z 22. júla 2010. 

https://peacemaker.un.org/sites/default/files/document/files/2024/05/990610scr124428199929.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
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Ako predseda PSC sme členom správnej rady INTOSAI od kongresu v roku 2022 (november 
2022). 

Ako člen INTOSAI sme boli zapojení aj do podvýborov PSC ako členovia a do činností 
a projektov iných pracovných útvarov INTOSAI, napríklad v oblasti environmentálneho auditu, 
finančnej a hospodárskej stability a hodnotenia verejných politík. V rámci týchto orgánov sme 
sa v roku 2025 zúčastnili na 45 podujatiach. 

EUROSAI 
Aktívne sme sa zapojili aj do práce Európskej organizácie najvyšších kontrolných inštitúcií 
(EUROSAI), európskej regionálnej skupiny INTOSAI, konkrétne v pracovnej skupine 
pre environmentálny audit, pracovnej skupine pre audit finančných prostriedkov vyčlenených 
na pohromy a katastrofy, pracovnej skupine pre informačné technológie, ako aj do projektov 
týkajúcich sa odolnosti a pripravenosti, umelej inteligencie, zmeny klímy a technickej podpory 
Ukrajine. V roku 2025 sme sa zapojili do 20 aktivít organizácie EUROSAI. 

Od posledného kongresu (máj 2024) sme pozorovateľom v správnej rade EUROSAI. 
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Naše vedenie 

Členovia 
EDA pracuje ako orgán s kolégiom zloženým z členov, pričom každý členský štát zastupuje 
jeden člen. Členov nominujú ich príslušné národné vlády a vymenúva ich Rada po porade 
s Európskym parlamentom. Pri nominácii a vymenúvaní členov EDA nezohrávame žiadnu 
úlohu. 

Členovia sú menovaní na šesťročné obnoviteľné obdobie. Svoje povinnosti si musia plniť úplne 
nezávisle a vo všeobecnom záujme EÚ. Pri nástupe do funkcie skladajú v tomto zmysle 
slávnostnú prísahu pred Súdnym dvorom Európskej únie. 

V roku 2025 Rada vymenovala dvoch nových členov: Luciana Romașcanua (Rumunsko) 
od 1. júla 2025 a Pierra Moscoviciho (Francúzsko) od 1. januára 2026. Rada tiež obnovila 
mandáty niekoľkých členov na ďalšie šesťročné obdobie: Iliana Ivanova (Bulharsko, 
od 1. januára 2025), Ivana Maletić (Chorvátsko, od 15. júla 2025), Stef Blok (Holandsko, 
od 1. januára 2026), Joëlle Elvinger (Luxembursko, od 1. januára 2026) a Nikolaos Milionis 
(Grécko, od 1. januára 2026). 

V roku 2025 sa uskutočnilo 25 zasadnutí kolégia. Priemerná miera účasti bola 91 %. Členovia sa 
zúčastňujú aj na zasadnutiach komôr a výborov (pozri aj časť Audítorské komory a výbory). 

Predseda 
Naši členovia si spomedzi seba volia predsedu alebo predsedníčku na trojročné obnoviteľné 
funkčné obdobie. Zvolená osoba má úlohu prvého alebo prvej spomedzi rovných (primus 
inter pares), predsedá zasadnutiam kolégia a zabezpečuje vykonávanie rozhodnutí členov. 

Predseda dohliada na stratégiu inštitúcie, plánovanie a riadenie výkonnosti, komunikáciu 
a vzťahy s médiami, vzťahy s inštitúciami, právne záležitosti a vnútorný audit. Predseda tiež 
zastupuje EDA navonok. 

Tony Murphy bol zvolený za predsedu v októbri 2022 a v roku 2025 bol opätovne zvolený 
na druhé funkčné obdobie. 
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Poznámka: k marcu 2026. 

(predsedajúca 
komory)
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João
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Audítorské komory a výbory 
Členovia sú pridelení do jednej z piatich audítorských komôr, v ktorých sa prijíma väčšina 
našich audítorských správ, preskúmaní a stanovísk v mene kolégia. Audítorské komory 
rozdeľujú úlohy medzi členov, ktorí sú k nim priradení. Každý člen sa zodpovedá komore 
a kolégiu za svoje audítorské úlohy. Audítorskú prácu vykonávajú profesionálni audítori 
pracujúci v riaditeľstvách jednotlivých komôr. 

Členovia každej audítorskej komory volia predsedajúceho komory na obnoviteľné obdobie 
dvoch rokov. V roku 2025 boli predsedajúcimi našich piatich audítorských komôr 
Joëlle Elvinger, Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs (do 17. septembra), 
Petri Sarvamaa (od 17. septembra) a Jan Gregor. 

Výbor pre kontrolu kvality auditu sa zaoberá politikami, štandardmi a metodikou auditu, 
podporou a rozvojom auditu a kontrolou kvality. Pozostáva z jedného člena z každej 
audítorskej komory a predsedá mu Helga Berger. 

Rozhodnutia o všeobecnejších strategických a administratívnych záležitostiach prijíma správny 
výbor a prípadne kolégium členov, pričom na čele oboch je predseda. Členmi správneho 
výboru sú predseda EDA, predsedajúci komôr, predsedníčka výboru pre kontrolu kvality auditu 
a členka pre inštitucionálne vzťahy (Keit Pentus-Rosimannus). 

V roku 2025 sa konalo 108 zasadnutí komôr, 12 zasadnutí správneho výboru a 11 zasadnutí 
výboru pre kontrolu kvality auditu. Priemerná miera účasti na zasadnutiach uvedených 
výborov bola 90,9 %, 86,5 % a 86 %. 

Medzi ďalšie výbory patrí etický výbor (predsedajúci George Marius Hyzler), výbor 
pre vnútorný audit (v roku 2025 mu predsedal François-Roger Cazala), výbor pre umenie 
(predsedajúci Nikolaos Milionis) a redakčný výbor (predsedajúci Alejandro Blanco Fernández). 

Vyšší manažment tvorí generálny tajomník a desiati riaditelia: piati riaditelia v audítorských 
komorách, jedna riaditeľka priradená k výboru pre kontrolu kvality auditu, jeden riaditeľ 
priradený k predsedníctvu a traja na generálnom sekretariáte. 
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Poznámka: k marcu 2026. 

Meranie výkonnosti 
Používame súbor kľúčových ukazovateľov výkonnosti (KPI), pomocou ktorých informujeme 
vedenie o pokroku plnenia našich strategických cieľov, podporujeme proces rozhodovania 
a poskytujeme partnerom našej inštitúcie informácie o výkonnosti. Kľúčové ukazovatele 
výkonnosti stanovené pre stratégiu na obdobie 2021 – 2025 poskytujú všeobecný prehľad 
o tom, ako dobre komunikujeme o našej práci, ako je vnímaná a aký má vplyv. Zahŕňajú: 

o počet uverejnených správ, 

o prítomnosť v médiách, 

o vplyv a vnímanie našej práce (spätná väzba zainteresovaných strán), 

o naše vystúpenia v iných inštitúciách, národných a regionálnych parlamentoch 
a na rokovaniach s vládami členských štátov a medzinárodné aktivity,  

o vykonávanie našich odporúčaní. 

V roku 2025 sme preskúmali a aktualizovali kľúčové ukazovatele výkonnosti pre novú stratégiu 
na obdobie 2026 – 2030.  

 

31 uverejnených správ v roku 2025 

V roku 2025 sme uverejnili 26 osobitných správ a päť preskúmaní. 

Zacharias
KOLIAS
generálny tajomník

Mariusz
POMIEŃSKI
riaditeľ
Komora I

Gerhard
ROSS
riaditeľ
Predsedníctvo

Bertrand
ALBUGUES
riaditeľ
Komora III

Martin
WEBER
riaditeľ
Komora IV

Alejandro
BALLESTER GALLARDO
riaditeľ
Komora V

Geoffrey
SIMPSON
riaditeľ
Komora II

Ioanna 
METAXOPOULOU
riaditeľka
Výbor pre kontrolu 
kvality auditu

Pilar
CALVO FUENTES
riaditeľka
Riaditeľstvo pre jazykové 
a editorské činnosti

Veronica
ARDELEAN
riaditeľka
Ľudské zdroje, financie 
a všeobecné služby

Marco
BARROS LOURENÇO
riaditeľ
Informácie, pracovné 
prostredie a inovácie
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Prítomnosť v médiách 

 

Väčšia mediálna prítomnosť na internete  

V roku 2025 sa o nás menej hovorilo v tradičných médiách: naše audítorské správy, ďalšie 
publikácie či EDA vo všeobecnosti boli spomenuté v približne 21 000 novinových článkoch 
uverejnených online (2024: 24 300; 2023: 22 300). Na druhej sa zvýšil počet príspevkov 
na sociálnych sieťach (takmer 69 700 v porovnaní so 47 800 v roku 2024). Je však dôležité 
dodať, že kampane, pri ktorých sa využívajú boty, môžu ovplyvniť údaje o našich výstupoch 
na sociálnych sieťach a skresliť medziročné porovnanie. Celkový počet online novinových 
článkov a príspevkov na sociálnych sieťach, v ktorých sa spomína EDA, sa zvýšil z približne 
72 200 v roku 2024 na približne 90 700 v roku 2025.  

 

Mediálne pokrytie sa môže výrazne líšiť v závislosti od témy a zložitosti správy. Záujem médií 
o naše publikácie môžu ovplyvniť aj vonkajšie činitele ako významné udalosti vo svete či zmeny 
v určitej politike. V roku 2025 nám na medzinárodnej úrovni konkurovali veľmi silné 
spravodajské témy, najmä v súvislosti s významnými geopolitickými udalosťami. 

2024

Výročné 
správy

Osobitné 
správy

Iné publikácie a EDA 
vo všeobecnosti

2 303 17 481 4 534

2023

2025

1 412 14 024 6 879

1 730 13 486 5 817

online

sociálne siete

3 687 33 838 10 342

7 607 31 283 14 870

3 344 44 397 21 935
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Trvalá komunikácia s médiami 

Od roku 2020 informujeme o našich publikáciách virtuálne, čo nám umožňuje zvýšiť kontakty 
s novinármi pracujúcimi v médiách členských štátov EÚ. 

V roku 2025 sme vydali 40 tlačových správ v 24 jazykoch EÚ, ako aj rôzne informačné 
poznámky, oznámenia pre médiá a v niektorých jazykoch aj okamžite použiteľné zvukové 
vyhlásenia. Poskytli sme takmer 100 rozhovorov významným médiám v Európe vrátane 
rozhlasu, televízie a tlačených médií. A usporiadali sme aj 18 online tlačových konferencií a 12 
ďalších tlačových brífingov k výročnej správe pre novinárov z konkrétnych krajín. Na našich 
tlačových konferenciách sa zúčastnilo 675 novinárov, z ktorých väčšina zastupovala významné 
médiá v členských štátoch EÚ. 

 

Viac ako 992 000 návštev webového sídla EDA 

Naše súčasné webové sídlo EDA sme spustili v roku 2023. Minulý rok sme zaznamenali viac ako 
992 000 návštev (v porovnaní so 780 000 v roku 2024), pričom jedinečných zobrazení bolo 
1 755 800 a stiahnutých bolo 58 000 dokumentov (2024: 1 295 025 zobrazení a 56 440 
stiahnutí).  

 

Viac sledovateľov na sociálnych sieťach 

Na našich štyroch hlavných účtoch na sociálnych sieťach (Facebook, Instagram, LinkedIn a X) 
nás v roku 2025 sledovalo 70 500 osôb, čo predstavuje nárast zo 61 500 v roku 2024 a 55 500 
v roku 2023. V apríli 2025 sme okrem toho spustili tri nové účty na sociálnych sieťach – 
na Bluesky, Mastodone a Threads a do konca roka sme získali 1 500 sledovateľov. 
15. novembra 2024 sme na platforme LinkedIn uverejnili prvé vydanie nášho mesačného 
spravodajcu (ECA Insights), ktorý ponúka nový pohľad na naše najnovšie správy a prehľad 
pripravovaných auditov. Do konca roka 2025 sme získali 12 500 odberateľov. 
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Vplyv a vnímanie našej práce 

 

88 % respondentov v našich prieskumoch považuje naše správy 
za užitočné pre svoju prácu 

Pravdepodobný vplyv a užitočnosť našej práce posudzujeme na základe prieskumov medzi 
čitateľmi našich správ v Európskom parlamente, Rade, Komisii, agentúrach EÚ, stálych 
zastúpeniach členských štátov, agentúrach a NKI členských štátov, ako aj v mimovládnych 
organizáciách, akademickej obci, médiách a ďalších subjektoch. 

Od roku 2018 vykonávame anonymizované elektronické prieskumy s cieľom získať spätnú 
väzbu o kvalite vybraných správ a všeobecné návrhy týkajúce sa našej práce. 

V roku 2025 považovalo 88 % respondentov v prieskumoch naše správy za užitočné pre svoju 
prácu (2024: 89 %) a 86 % bolo toho názoru, že majú vplyv (2024: 82 %). 

 

88 % 86 %

Veľmi vysoké

Nízke

Stredné

Veľmi nízke

Užitočnosť správ Pravdepodobný vplyv správ

považuje naše správy za 
užitočné pre svoju prácu

malo pocit, 
že mali vplyv

Vysoké
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Naše vystúpenia v iných inštitúciách, národných a regionálnych 
parlamentoch, na rokovaniach s vládami členských štátov 
a medzinárodné aktivity 

 

Komunikácia so zainteresovanými stranami je stále na vzostupe 

V roku 2025 sa naša komunikácia s európskymi a medzinárodnými partnermi celkovo ešte viac 
zintenzívnila. Pred výbormi Európskeho parlamentu, prípravnými orgánmi Rady, národnými 
a regionálnymi parlamentmi a členmi vlád sme vystúpili 615-krát (2024: 578; 2023: 456). 

Okrem toho sme sa zapojili do 279 medzinárodných aktivít. Išlo o aktivity medzinárodných 
organizácií v oblasti auditu verejných financií, najmä INTOSAI a EUROSAI, ako aj o dvojstranné 
podujatia s inými NKI, konferencie, stretnutia a činnosti zamerané na širšie publikum 
(2024: 259; 2023: 221). 

  
2023 2024 2025

Európsky parlament

Rada EÚ

Národné/regionálne parlamenty

Vlády členských štátov

Medzinárodná činnosť

172

98
119

189

259

164

81
91

120

221
232

96 89

198

279
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Vykonávanie odporúčaní EDA 

 

Vyše 75 % odporúčaní, ktoré sme predložili v roku 2021, 
bolo vykonaných v plnej miere alebo vo väčšine ohľadov 

Vykonávanie našich odporúčaní sledujeme. V roku 2025 sme analyzovali odporúčania 
predložené Komisii a iným inštitúciám v našich správach z roku 2021. 

Zistili sme, že 80 % z 24 odporúčaní v našej výročnej správe za rok 2021 a 76 % z 234 
odporúčaní v našich osobitných správach z roku 2021 bolo vykonaných v plnej miere alebo 
vo väčšine ohľadov. 

 

Odporúčania 
z osobitných správ

Odporúčania 
z výročnej správy

76 %

Vykonané v plnej miere Vykonané v niektorých ohľadoch

vykonané v plnej miere 
alebo vo väčšine ohľadov

57 % 67 %
20 %

13 %19 %

17 %

7 %

80 %

Nevykonané (alebo neaktuálne)Vykonané vo väčšine ohľadov
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Naši zamestnanci 

Počet zamestnancov 
Na konci roka 2025 bolo u nás 881 stálych a dočasných pracovných miest (o jedno miesto 
menej ako v roku 20242). V audítorských komorách bolo 558 pracovných miest vrátane 104 
pracovných miest v kabinetoch členov. Predsedníctvo tvorí predseda a jeho kabinet, 
riaditeľstvo pre predsedníctvo, právne oddelenie a útvar pre vnútorný audit. 

 

Okrem toho sme na konci roka zamestnávali 85 zmluvných zamestnancov a 29 vyslaných 
národných expertov (2024: 84 zmluvných zamestnancov a 26 vyslaných národných expertov). 

Prijímanie zamestnancov 
Naša politika prijímania zamestnancov sa riadi všeobecnými zásadami a podmienkami 
zamestnávania v inštitúciách EÚ a naši zamestnanci majú rôzne akademické a odborné 
kvalifikácie a skúsenosti. 

V roku 2025 sme prijali 101 nových zamestnancov (2024: 104): 27 úradníkov, 40 dočasných 
zamestnancov, 26 zmluvných zamestnancov a osem vyslaných národných expertov. Poskytli 
sme aj 79 stáží (64 v roku 2024) pre absolventov univerzít, ktoré trvali 3 až 6 mesiacov. 
Mesačný príspevok dostalo 75 zo 79 stážistov a štyria dostali podporu od svojho členského 
štátu. 

 
2 Jedno pracovné miesto bolo presunuté do útvaru CERT-EU. 

AuditPredsedníctvo AdministratívaPreklad

881
pracovných 
miest

55855 144124



47 
 

 

Vekový profil 
Tri štvrtiny (75 %) našich zamestnancov v aktívnom služobnom pomere bolo ku koncu roka 
2025 vo veku 40 až 59 rokov, približne rovnako ako v roku 2024 (76 %). 

 

78 % našich manažérov je vo veku 50 alebo viac rokov (2024: 72 %). Znamená to, 
že v nasledujúcich piatich až desiatich rokoch sa obmení značná časť vyššieho manažmentu. 

  

3 % 13 % 37 % 38 % 9 %

20 – 29 30 – 39 40 – 49 50 – 59 60+

Vekový profil

22 % 51 % 27 %

40 – 49 50 – 59 60+

Vekový profil
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Rovnosť príležitostí 
Podiel žien a mužov na našej celkovej pracovnej sile je zhruba rovnaký. 

 

Sme odhodlaní poskytovať našim zamestnancom a zamestnankyniam rovnaké kariérne 
príležitosti na všetkých úrovniach. Našou politikou je zamestnávať rovnaký podiel žien a mužov 
a podiel riaditeliek a hlavných manažérok sa za posledné roky zvýšil z 33 % v roku 2020 na 38 % 
v roku 2025. 

 

Podiel žien medzi hlavnými manažérmi v audite dosiahol 42 % (44 % v roku 2024), čo je viac 
ako cieľ na rok 2027 na úrovni 40 %. Podiel žien medzi vedúcimi úloh je 40 %. 

Asistenti 
a sekretári

Audítori 
a administrátori Vedenie

49 %

646
267

60

Muži Ženy

51 % 34 % 66 % 62 % 38 %

Celkový počet 
pracovných miest

20222021 202520242023

57
61 606160

Muži Ženy

61 %64 % 62 %64 %62 %

39 %36 % 38 %36 %38 %

Celkový počet 
pracovných miest
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Rovnako sme odhodlaní zachovať aj zemepisnú vyváženosť krajín pôvodu našich 
zamestnancov a zemepisnú vyváženosť vo vedení monitorujeme. 

 

 

Hlavní manažéri Muži
Ženy

Belgicko

Nemecko              

Taliansko

Poľsko

Španielsko

Rumunsko

Spojené kráľovstvo

Česká republika

Francúzsko

Grécko

Portugalsko

Írsko

Slovensko

Rakúsko

Dánsko

Estónsko

Bulharsko

Fínsko

Maďarsko

Litva

Luxembursko

Holandsko

49 10
Riaditelia
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V súlade s naším akčným plánom v oblasti rozmanitosti a začlenenia (2021 – 2025) sme zaviedli 
niekoľko opatrení v tejto oblasti zameraných na zdravotné postihnutie. Minulý rok bol prvým 
rokom vykonávania plánu na vytvorenie inkluzívnejšieho pracoviska pre osoby so zdravotným 
postihnutím. Medzi najvýznamnejšie úspechy patrilo zavedenie programov pozitívnych 
opatrení, ktoré viedli k prijatiu dvoch stážistov a jedného zmluvného zamestnanca 
so zdravotným postihnutím, spustenie projektu značenia v našich budovách, vytvorenie 
pracovnej skupiny pre digitálnu prístupnosť a vypracovanie ľahko čitateľných a zrozumiteľných 
verzií niekoľkých dokumentov či úspešné zorganizovanie Týždňa informovanosti o zdravotnom 
postihnutí.  

Etické zásady 
Naše etické usmernenia sú založené na hodnotách nezávislosti, integrity, objektívnosti, 
transparentnosti a profesionality. Podporujeme požiadavky stanovené v etickom kódexe 
organizácie INTOSAI (ISSAI 130) a zahrnuli sme ich aj do svojich etických usmernení, ktoré sa 
vzťahujú na všetkých členov a zamestnancov EDA. 

Etický výbor sa snaží presadzovať naše normy preskúmavaním príslušných etických otázok, ako 
sú externé aktivity členov. Pozostáva z troch členov vymenovaných kolégiom: dvoch členov 
EDA a jedného externého člena vybraného na základe jeho alebo jej schopností a odborných 
kvalít. Etický výbor EDA zasadol v roku 2025 šesťkrát.  

Zapájame sa do činnosti medziinštitucionálneho orgánu pre etické normy pre členov inštitúcií 
a poradných orgánov EÚ. 

Dňa 10. apríla 2025 sme sa zúčastnili na vôbec prvom medziinštitucionálnom podujatí 
pre zamestnancov venovanom etike. Podujatie bolo zamerané na úlohu etiky pri formovaní 
organizačnej kultúry a usmerňovaní profesionálneho správania. Vyzdvihli sa základné hodnoty 
ako integrita, zodpovednosť a transparentnosť, ktoré sú základným kameňom prístupu EÚ 
k administratíve, a zamestnancom EÚ bola poskytnutá platforma spolupráce, ktorá im ponúka 
poznatky a spätnú väzbu o ich povedomí o etických zásadách a ich uplatňovaní v rôznych 
oblastiach ich činnosti. My sme usporiadali seminár o orientácii v prostredí etiky umelej 
inteligencie. 

  

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Roadmap_towards_a_more_inclusive_workplace_for_PwD_EN.pdf
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_SK.PDF
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Podpora pre audit 

Digitálna transformácia auditu 
S cieľom zlepšiť efektívnosť našich audítorských procesov sa neustále snažíme posilňovať 
integráciu a interoperabilitu všetkých našich systémov. A v záujme čo najlepšieho využitia 
nových technológií v audite sme zaviedli služby v oblasti auditu IT, dátovej vedy 
a automatizácie. 

Na pôvodný rámec v oblasti umelej inteligencie sme nadviazali stratégiou v oblasti umelej 
inteligencie na obdobie 2026 – 2030, v ktorej sme stanovili strategické usmernenia 
pre zodpovedné a inovatívne využívanie umelej inteligencie v audite počas nasledujúcich 
piatich rokov. Na toto strategické smerovanie dohliada novovytvorený riadiaci výbor pre umelú 
inteligenciu. 

V pláne rozvoja riaditeľstva pre informácie, pracovné prostredia a inovácie na obdobie 2026 
– 2030, ktorý bol prijatý v roku 2025, je vyjadrený náš záväzok navrhovať, vyvíjať, poskytovať 
a neustále zlepšovať digitálne, pracovné a inovačné služby a riešenia, ktoré zvyšujú kvalitu 
auditov, budujú dôveru zainteresovaných strán a podporujú efektívnosť a udržateľnosť v celej 
inštitúcii. V pláne sa takisto zdôrazňuje potreba modernizovať systémy podpory a riadenia 
auditu v nasledujúcich piatich rokoch, a to s tým istým cieľom – pokročiť v digitálnej 
transformácii auditu v EDA. 

 

Dátová veda a IT audit 

Tím DATA (dáta a technológie pre audit) je v inštitúcii už zavedeným útvarom. Prispel 
k všetkým typom auditov (audit výkonnosti, finančný audit a audit zhody), pričom minulý rok 
podporili viac ako 30 audítorských tímov zo všetkých audítorských komôr. Ich podpora siaha 
od krátkodobej cielenej pomoci až po úplné hĺbkové zapojenie do audítorskej práce a závisí 
od zložitosti každej úlohy a potrieb v súvislosti s údajmi. 

Zavedenie nového finančného a účtovného systému Komisie SUMMA, ktorý nahradil 
predchádzajúci systém ABAC, znamenalo pre tím DATA v roku 2025 veľa práce. Okrem práce 
na súvisiacich IT auditoch tím aktualizoval riešenia automatizácie, ktoré uľahčujú prístup 
k informáciám zo systému SUMMA a ich analýzu. To bol však len začiatok, keďže naša 
audítorská práca na vyhlásení o vierohodnosti závisí od spoľahlivosti údajov v systéme SUMMA 
a IT kontrol.  
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Digitálna komunikácia so zainteresovanými stranami 

Minulý rok prešiel do fázy produkcie projekt vytvorenia novej aplikácie, ktorá nahradí systém 
riadenia zapojených strán. Projekt „databáza kontaktov“ bol dokončený a vznikla 
konsolidovaná dátová štruktúra na správu kontaktov a podporu interakcie so zúčastnenými 
stranami a inými subjektmi. 

V štúdiu EDA boli vytvorené rôzne audio a video záznamy na podporu zverejnených správ EDA, 
tlačových konferencií, rozhovorov s členmi a iných aktivít. Okrem toho zavedenie nových 
formátov podávania správ a interaktívnych vizualizácií audítorských údajov zlepšilo prezentáciu 
informácií i spôsob, akým EDA komunikuje so zainteresovanými stranami. 

Nový systém riadenia prekladov (TraMS) je v súčasnosti v pilotnom režime a nástroj 
poskytujúci prehľad prekladov je dokončený. Portál služieb, ktorý sa používa interne 
na vybavovanie IT a iných žiadostí, má niekoľko nových funkcií. 

 

Digitálna integrácia a automatizácia 

Pokračovalo sa v práci na informačných systémoch pre audit s cieľom zlepšiť interoperabilitu 
systémov a zaistiť lepší používateľský zážitok. Táto práca zahŕňa audítorskú dokumentáciu 
a metodiku (Assyst, AWARE, ECAfiles, Clear), ako aj riadenie auditu (AMS). Riaditeľstvo 
pre informácie, pracovné prostredie a inovácie začalo v roku 2025 komplexné preskúmanie 
inštitucionálneho IT prostredia vrátane hĺbkového posúdenia IT architektúry, systémov 
a údajov. 

 

Inovácie v oblasti umelej inteligencie 

V roku 2025 sme realizovali projekty testovania riešení generatívnej umelej inteligencie 
vyvinutých externými poskytovateľmi a začali sme krátky inovačný projekt s cieľom preskúmať 
potenciál infraštruktúry umelej inteligencie v našich priestoroch. 

Viac ako polovici zamestnancov sme poskytli prístup k nástrojom generatívnej umelej 
inteligencie, čo podporilo praktické uplatňovanie umelej inteligencie v mnohých oddeleniach. 
Naším cieľom je prijať a využívať umelú inteligenciu premyslene, eticky, účinne a v súlade 
s audítorskými štandardmi. 
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Vizuálna komunikácia 

 

Uľahčenie pochopenia našich výstupov 

V roku 2025 sme zaviedli nový formát pre osobitné správy vrátane ďalšieho komunikačného 
nástroja – vizuálneho prehľadu hlavných faktov a zistení – a modernejšieho vizuálneho štýlu. 
Jednostranový prehľad hlavných faktov a zistení z našich auditov pripravujeme hlavne 
z dôvodu rastúceho významu vizuálnych prvkov a vizualizácie údajov pri komunikácii 
so zainteresovanými stranami a v snahe osloviť občanov EÚ. Používanie vizuálnych prvkov 
v komunikácii môže zvýšiť viditeľnosť a zrozumiteľnosť výsledkov našej audítorskej práce, 
a tým aj zlepšiť prístupnosť pre občanov a zainteresované strany. V roku 2025 tím pre grafický 
dizajn v komunikačnom oddelení EDA významne prispieval k vytváraniu tohto novozavedeného 
prehľadu „hlavných faktov a zistení“. Tím naďalej poskytoval aj priamu podporu audítorským 
tímom dizajnovaním infografík a ilustrácií prispôsobených potrebám audítorov v súlade 
s vizuálnou identitou EDA s cieľom zvýšiť hodnotu našej audítorskej práce a vplyv našich správ.  

Metodika auditu 

 

AWARE 

Na našej digitálnej platforme AWARE (Accessible Web-
based Audit Resource) je opísaná naša metodika auditu 
a usmernenie. Je verejne dostupná na našom webovom 
sídle ako jednotné prístupové miesto pre našu 
metodiku auditu. 

https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/AuditMethodology.aspx
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/AuditMethodology.aspx
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Odborné vzdelávanie 

 

Prekročené ciele 

V roku 2025 sme opäť prekročili ciele v oblasti odbornej prípravy: audítori absolvovali 
v priemere 6,3 dňa inej ako jazykovej odbornej prípravy (5,8 v roku 2024; 6,7 v roku 2023), čo 
prekračuje odporúčanie Medzinárodnej federácie účtovníkov – päť dní odbornej prípravy 
ročne. Z toho počtu bolo 4,7 dňa zameraných na odbornú prípravu súvisiacu s hlavnou 
činnosťou inštitúcie (audit). Zamestnanci z iných útvarov ako audit absolvovali v priemere 3,8 
dňa odbornej prípravy (3,9 v roku 2024; 3,0 v roku 2023), čím prekročili cieľ dva dni za rok. 

 

Bohaté portfólio odbornej prípravy v oblasti auditu 

Interní a externí experti poskytovali počas celého roka širokú škálu kurzov, ktoré sa týkali 
auditu, oblastí politík a horizontálnych tém, ako sú podvody či etika. Celkovo sme zorganizovali 
56 kurzov odbornej prípravy v príslušných oblastiach politík a viac ako 50 aktivít odbornej 
prípravy v oblasti metodiky auditu, audítorských procesov a interných procesov na podporu 
hlavnej činnosti. 

 

Rôznorodejšia odborná príprava v oblasti digitálnych technológií 

V spolupráci s tímom DATA prebieha program odbornej prípravy o používaní údajov 
a technológií pri audite. V roku 2025 sa pozornosť presunula na odbornú prípravu v oblasti 
umelej inteligencie. Zorganizovali sme spolu 37 seminárov o technologických aj etických 
aspektoch umelej inteligencie. Externý školiteľ poskytol dvadsať kurzov o generatívnej umelej 
inteligencii a zvyšok zaistili najmä interní odborníci, a to buď vo forme prezentácií, alebo 
neformálnych seminárov o osvedčených postupoch. 
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Jazykové a editorské činnosti 
V roku 2025 riaditeľstvo pre jazykové a editorské činnosti (LED) vyprodukovalo 193 517 strán, 
ktoré zahŕňali preklad (vrátane 12 585 strán preložených externe), revíziu originálov 
a redakčnú podporu (2024: 227 800). Hoci je tento počet nižší ako v roku 2024, ktorý bol 
výnimočným rokom, zhruba zodpovedá produkcii v predchádzajúcich rokoch (2023: 207 943 
strán; 2022: 203 710). V záujme optimalizácie procesu prekladu jazykové tímy využívajú 
počítačové nástroje aj technológie strojového prekladu. V roku 2025 sme v záverečnej fáze 
procesu tvorby dokumentov pripravili aj 42 publikácií. Uplatňovali a overovali sme pri tom 
normy editorskej a vizuálnej identity EDA. 

Naši prekladatelia a jazykoví experti úzko spolupracovali s hlavnými internými 
zainteresovanými stranami, ako sú audítorské komory a riaditeľstvo pre predsedníctvo. 
Naďalej poskytovali priamu podporu audítorským komorám v podobe pomoci pri vypracúvaní 
správ, aby bola zaistená zrozumiteľnosť dokumentov, a zabezpečovali jazykovú podporu počas 
audítorských návštev a pri online a hybridných zasadnutiach. Jazyková podpora zohráva v úsilí 
o diverzifikáciu práce riaditeľstva LED kľúčovú úlohu. Jazykoví experti sa okrem toho podieľali
aj na komunikačných činnostiach tým, že poskytovali jazykové poradenstvo a zlepšovali kvalitu
oznámení a upravovali ich pre cieľové publikum, napríklad kultúrnou adaptáciou.

V nadväznosti na rozhodnutie EDA vytvoriť nový formát správ s lepšou digitálnou 
prístupnosťou riaditeľstvo LED spolupracovalo na úspešnej realizácii tohto projektu 
s riaditeľstvom pre predsedníctvo a riaditeľstvom pre informácie, pracovné prostredie 
a inovácie. 

Značné množstvo času a ľudských zdrojov sa venovalo aj zavedeniu nového systému riadenia 
prekladov, investíciám do nových technológií a testovaniu nástrojov umelej inteligencie. 
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Kybernetická bezpečnosť 

 

Plnenie regulačných povinností v oblasti kybernetickej bezpečnosti 
a posilňovanie operačnej odolnosti 

V roku 2025 tvorila značnú časť našej práce v oblasti kybernetickej bezpečnosti snaha splniť 
povinnosti a krátke lehoty stanovené v nariadení (EÚ, Euratom) 2023/2841. V tejto súvislosti 
sme: 

o po úvodnom preskúmaní kybernetickej bezpečnosti vytvorili inštitucionálny rámec 
riadenia, správy a kontroly rizík v oblasti kybernetickej bezpečnosti – dátum dokončenia: 
8. apríla, 

o vykonali posúdenie pokročilosti kybernetickej bezpečnosti a posúdenie rizík – dátum 
dokončenia: 8. júla, 

o vypracovali a schválili plán kybernetickej bezpečnosti na obdobie 2026 – 2027 – dátum 
dokončenia: 8. januára 2026. 

V roku 2025 sme nezaznamenali žiadne významné kybernetické incidenty. 23. júla však aj nás 
zasiahol kybernetický útok na spoločnosť POST Luxembourg, ktorý spôsobil veľké výpadky 
celoštátnej siete a narušil internetové a mobilné služby a služby pevnej linky. V dôsledku toho 
sme v ten deň nemali štyri hodiny prístup na internet. 

Urobili sme ďalšie kroky na ochranu svojich digitálnych aktív a ďalšie posilnenie rámca 
kybernetickej bezpečnosti. Išlo okrem iného o zavedenie šifrovania v pokoji, zlepšenie ochrany 
proti ransomvéru v celej úložnej infraštruktúre, posilnenú ochranu proti škodlivému kódu 
vloženému do makier systému Office, prísnejšiu ochranu e-mailových domén EDA pred 
spoofingom a inými formami zneužívania a vytvorenie nástroja na monitorovanie výkonnosti 
procesu riadenia zraniteľnosti. 

Tím CERT-EU (služba kybernetickej bezpečnosti pre inštitúcie a iné orgány EÚ) uskutočnil 
simuláciu útoku červeného tímu na IT infraštruktúru EDA na otestovanie našej kapacity 
prevencie, odhaľovania a reakcie. Zistenia z tohto cvičenia boli začlenené do počiatočného 
akčného plánu a plánu kybernetickej bezpečnosti stanoveného v nariadení (EÚ, Euratom) 
2023/2841. 

S cieľom zlepšiť reakciu na incidenty sme sa zúčastnili na spoločnom cvičení kybernetickej 
bezpečnosti v oblasti informovanosti a pripravenosti (JASPER), ktoré spoluorganizovali tím 
CERT-EU a agentúra ENISA, kde sme testovali postupy eskalácie krízy. 

Informovanosť o kybernetickej bezpečnosti zostáva prioritou, pričom prebieha odborná 
príprava zamestnancov, vydávame informačné bulletiny a organizujeme simulácie phishingu 
s cieľom posilniť odolnosť voči kybernetickým hrozbám. 
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Budovy 

 

Inkluzívne, bezpečné a ekologické pracovné prostredie 

Pevne veríme, že dobré pracovisko je kľúčom k splneniu strategických cieľov EDA. Priamy vplyv 
na dobré podmienky zamestnancov prispieva k tomu, aby sa EDA stal atraktívnym 
pracoviskom. 

Našou víziou je poskytnúť všetkým zamestnancom udržateľné, bezpečné, inkluzívne pracovné 
prostredie šetrné k životnému prostrediu, ktoré podporuje spoluprácu a dobré pracovné 
podmienky. 

V súčasnosti vlastníme tri budovy v štvrti Kirchberg v Luxemburgu (K1, K2 a K3), ktoré fungujú 
ako jeden integrovaný technický objekt. Prenajímame si aj kancelárske priestory v Luxemburgu 
pre naše centrum obnovy IT systémov po havárii. 
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