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Kopsavilkums 
I Stažēšanās ir ierobežota ilguma darba prakse, kurā tiek nodrošināts arī mācīšanās 
elements. Tā var palīdzēt jauniešiem vieglāk pāriet uz darba pasauli, jo stažieri var gūt 
vērtīgu darba pieredzi darbavietā. Pēdējos gados stažēšanās ir kļuvusi par svarīgu 
atspēriena punktu jauniešu ienākšanai darba tirgū. Eiropas Savienībā to jauniešu 
īpatsvars, kuri stažējas pirms pastāvīga darba uzsākšanas, pēdējo 10 gadu laikā ir 
ievērojami palielinājies. Nav oficiālu datu par ES izmantoto stažēšanās iespēju skaitu. 
Pamatojoties uz mūsu aptuvenajiem aprēķiniem, Eiropas Savienībā katru gadu pirmo 
profesionālo pieredzi stažējoties gūst aptuveni 3,7 miljoni jauniešu.  

II Šis nav revīzijas ziņojums, bet gan apskats, kas galvenokārt ir balstīts uz publiski 
pieejamu informāciju, kā arī uz materiāliem, kuri ir īpaši vākti šajā nolūkā, un mūsu 
iepriekšējo darbu. Apskata mērķis ir sniegt ieinteresētajām personām un plašākai 
sabiedrībai objektīvu un noderīgu informācijas avotu, ņemot vērā pašlaik notiekošo 
ES stažēšanās politikas satvara atjaunināšanu. Konkrēti, mēs apskatām ES darbības 
attiecībā uz jauniešu stažēšanos un apzinām galvenās iespējas un problēmjautājumus. 

III Dalībvalstu tiesiskais regulējums stažēšanās jomā ievērojami atšķiras – 
16 no 27 dalībvalstīm stažēšanos nav juridiski definējušas. Lai gan ES kopš 2013. gada 
strādā pie stažēšanās politikas satvara izveides, Padomes 2014. gada nesaistošajā 
ieteikumā par stažēšanās kvalitātes sistēmu nav precizēts, vai un ar kādiem 
nosacījumiem stažierus varētu uzskatīt par darba ņēmējiem. Ne visas dalībvalstis līdz 
šim ir saskaņojušas savu tiesisko regulējumu ar šo ieteikumu, neraugoties uz to, ka 
dalībvalstis atzīst, ka kvalitatīvas stažēšanās vietas varētu efektīvi veicināt jauniešu 
piekļuvi nodarbinātībai. 

IV Samaksa šajā Padomes ieteikumā, kas apskata publicēšanas laikā tiek atjaunināts, 
netiek uzskatīta par kvalitātes pazīmi. Par šo jautājumu, proti, nepieciešamību 
nodrošināt stažieriem atlīdzību, nav vienprātības kvalitatīvas stažēšanās galveno 
iezīmju kontekstā. Jaunākie pētījumi liecina, ka aptuveni trešdaļa stažieru darba tirgū 
nesaņem samaksu. Tas var ietekmēt vienlīdzīgu piekļuvi stažēšanās iespējām, tādējādi 
kavējot nelabvēlīgā situācijā esošu jauniešu ienākšanu darba tirgū. 
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V ES budžets paredz finansiālu atbalstu stažēšanās iespēju nodrošināšanai ar 
dažādām programmām un pasākumiem. Tomēr nav informācijas nedz par konkrētām 
piešķirtajām summām, nedz par precīzu to stažieru skaitu, kuri izmanto šo atbalstu:  

o Eiropas Sociālais fonds un Jaunatnes nodarbinātības iniciatīva galvenokārt 
atbalsta nelabvēlīgā situācijā esošus jauniešus dalībvalstīs, paverot aktīvas darba 
tirgus stažēšanās iespējas. Nav precīzu datu par to, cik daudz no jauniešu 
integrācijai darba tirgū paredzētajiem 1,53 miljardiem EUR gadā faktiski tiek 
izlietoti stažēšanās vajadzībām. Mēs lēšam, ka šādas ES finansētas stažēšanās 
iespējas katru gadu izmanto vismaz 270 000 jauniešu; 

o Komisijas tieši pārvaldītie fondi, piemēram, Erasmus+ un ES Nodarbinātības un 
sociālās inovācijas programma, nodrošina finansējumu galvenokārt pārrobežu 
stažēšanās iespējām. 2014.–2020. gada periodā ikgadējais ES finansējums šiem 
pasākumiem vidēji bija aptuveni 146 miljoni EUR. Mēs lēšam, ka katru gadu šāda 
veida ES finansētas stažēšanās vietās stažējas aptuveni 90 000 jauniešu; 

o Šajā apskatā aptvertās ES iestādes un struktūras katru gadu uzņem aptuveni 
4700 apmaksātu stažieru, ko finansē no saviem administratīvajiem budžetiem, un 
tas izmaksā aptuveni 30 miljonus EUR. Stažēšanās ES iestādēs sniedz jauniešiem 
iespēju iepazīties ar ES integrācijas procesu un politikas mērķiem un uzdevumiem. 

VI Ir svarīgi nodrošināt, ka stažēšanās ir noderīga un palīdz jauniešiem integrēties 
darba tirgū un ka viņi pilnībā gūst labumu no kvalitatīvas stažēšanās, vienlaikus 
nepieļaujot, ka stažieri aizstāj pastāvīgos darba ņēmējus. Mēs konstatējām šādus ar 
stažēšanos saistītus problēmjautājumus un iespējas, ko varētu apsvērt, ņemot vērā 
Padomes 2014. gada ieteikuma gaidāmo pārskatīšanu: 

o atšķirīgas stažēšanās definīcijas un skaidrības trūkums par šā jēdziena nozīmi; 

o maz ticamu datu par stažēšanos, un tas apgrūtina uz pierādījumiem balstītas 
politikas veidošanu; 

o Padomes 2014. gada ieteikuma par kvalitatīvu stažēšanos nekonsekventa 
piemērošana dalībvalstīs; 

o potenciāli atšķirīgas stažēšanās iespējas un pieejamība jauniešiem no dažādiem 
sociālajiem slāņiem.  
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Ievads 

Stažēšanās ir darba vidē balstītu mācību veids 

01 Nav vienotas stažēšanās definīcijas. 1. izcēlumā ir sniegtas Starptautiskās Darba 
organizācijas (SDO) un ES izmantotās definīcijas. 

1. izcēlums 

Stažēšanās definīcija 

o Saskaņā ar SDO definīciju stažēšanās ir īstermiņa darba prakses periodi 
uzņēmumā, publiskā struktūrā vai bezpeļņas organizācijā, kuru laikā persona 
pirms pastāvīgas nodarbinātības uzsākšanas saņem apmācību un iegūst 
pieredzi1 konkrētā jomā vai profesijā. 

o Saskaņā ar definīciju Padomes 2014. gada ieteikumā par stažēšanās kvalitātes 
sistēmu stažēšanās ir ierobežota ilguma, apmaksāta vai neapmaksāta darba 
prakse, kurā ir ietverts mācīšanās un apmācības elements, lai gūtu praktisku 
un profesionālu pieredzi ar mērķi uzlabot nodarbināmību un atvieglot pāreju 
uz pastāvīgu nodarbinātību2. 

02 Šīm definīcijām ir četri kopīgi elementi. Stažēšanās: 

o aptver īsu laikposmu; 

o ir darba prakses veids; 

o nodrošina apmācību un darba pieredzi; 

o ir ar mērķi veicināt pastāvīgu nodarbinātību. 

03 Stažēšanos var iedalīt divās galvenajās kategorijās: mācību prakse un stažēšanās 
darba tirgū. Attiecībā uz stažēšanos darba tirgū ir jānošķir stažēšanās aktīvas darba 
tirgus politikas (ADTP) kontekstā un stažēšanās atvērtā tirgū (sk. 1. attēlu). Mācību 
prakse veido 71 % no kopējā stažēšanos skaita. Līdzīgs īpatsvars bija vērojams 
2013. gadā.  

 
1 SDO, Developing quality traineeships for young people, 2017, 9. lpp. 

2 Padomes Ieteikums par stažēšanās kvalitātes sistēmu, 2014/C 88/01, 27. apsvērums. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32014H0327(01)
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1. attēls. Stažēšanās veidi un to izplatība ES 

 
Piezīme. 2 % respondentu nezināja, kāda veida stažēšanos viņi ir veikuši. 

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas 2012. gada dokumentu “Study on comprehensive overview of 
traineeship arrangements in Member States” un 2023. gada Eirobarometru. 

  

Atvērtā tirgū
Visplašākā stažēšanās daudzveidība bez 
saiknes ar atzītām kvalifikācijām. Šis stažēšanās 
veids dalībvalstīs ir vismazāk reglamentēts, un 
parasti stažēšanās pamatā ir līgums starp 
stažieri un darba devēju, tādējādi stažēšanās 
pieredze ir daudz vairāk atkarīga no darba 
devēja

Aktīvas darba
tirgus politikas kontekstā
Galvenais mērķis ir palīdzēt jauniešiem atrast 
darbu, un tajā ir mazāks uzsvars uz izglītību

Obligāta profesijas iegūšanai
Daļa no profesionālās apmācības (piemēram, 
skolotāju izglītība, jurisprudence, medicīna, 
arhitektūra u. c.), un tā ir obligāta ievadīšana 
konkrētās darba jomas profesionālajā praksē

44 %

27 %

17 %

10 %

Izmantotās stažēšanās iespējas*
(%, ES-27)

STAŽĒŠANĀS

MĀCĪBU 
PRAKSE

DARBA
TIRGŪ

Brīvprātīga vai obligāta daļa no akadēmiskās 
un/vai profesionālās kvalifikācijas, stažēšanās 
laikā galveno uzmanību pievērš mācībām, un 
to bieži organizē ar mediāciju vai sertificē

Saistīta ar izglītības
programmām

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/19623a37-37ee-4a60-b7ba-14a55526012f
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/19623a37-37ee-4a60-b7ba-14a55526012f
https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=87602
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ES stažēšanās politikas satvars 

04 Saskaņā ar Līgumu3 atbildība par sociālo politiku, nodarbinātību un izglītību 
Eiropas Savienībā, kā arī kompetence šajās jomās ir dalībvalstu pārziņā. ES pienākums 
ir atbalstīt, koordinēt un papildināt dalībvalstu darbības. Sociālās politikas jomā ES var 
pildīt savu pienākumu, pieņemot direktīvas4. 

05 Krīzes laikā bezdarbs bieži vien vairāk skar jauniešus. 2. attēlā redzams, ka kopš 
2013. gada ES-27 valstīs jauniešu bezdarba līmenis ir bijis par 5,1–8,2 procentpunktiem 
augstāks nekā kopējais bezdarba līmenis, 2022. gadā sasniedzot 11,3 % salīdzinājumā 
ar 6,2 % visiem iedzīvotājiem. 

2. attēls. Jauniešu bezdarba līmenis salīdzinājumā ar kopējo bezdarbu, 
2013.–2022. gads 

 
Avots: ERP, pamatojoties uz Eurostat, [YTH_EMPL_110] un [UNE_RT_A], izgūts 2023. gada 8. jūnijā. 

 
3 Līgums par Eiropas Savienības darbību, 145.–165. pants. 

4 Līgums par Eiropas Savienības darbību, 153. panta 2. punkta b) apakšpunkts. 

6 %

20 %

4 %

8 %

10 %

12 %

14 %

16 %

18 %

2 %

Bezdarba līmenis ES

ES jauniešu
(15–29 gadi) bezdarba līmenis

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

20 %

12 %

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
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06 Padomes 2013. gada ieteikumā tika ierosināts Komisijai un dalībvalstīm izveidot 
ES Garantiju jauniešiem (GJ). Saskaņā ar šo satvaru dalībvalstis apņēmās nodrošināt, ka 
visi jaunieši vecumā līdz 25 gadiem četru mēnešu laikā pēc kļūšanas par 
bezdarbniekiem vai formālās izglītības beigšanas saņem kvalitatīvu darba, 
tālākizglītības, mācekļa prakses vai stažēšanās piedāvājumu. Lai mazinātu jauniešu 
bezdarba līmeņa pieaugumu, ko izraisīja Covid-19 pandēmija, Padome 2020. gada 
oktobrī pieņēma pastiprinātu Garantiju jauniešiem, ar kuru mērķgrupa tika 
paplašināta, lai aptvertu visus jauniešus vecumā līdz 30 gadiem. 

07 Pēdējos gados ES ir uzsākusi vairākas politikas iniciatīvas un likumdošanas 
pasākumus stažēšanās jomā (sk. laika grafiku 1. tabulā). Padomes 2014. gada 
ieteikums par stažēšanās kvalitātes sistēmu attiecās konkrēti uz stažēšanos, un apskata 
publicēšanas laikā tas tiek atjaunināts. 

1. tabula. ES politikas iniciatīvas un tiesību akti stažēšanās jomā 
  

2023  Stažēšanās kvalitātes sistēmas novērtējums 
  Eiropas Parlamenta 2023. gada 14. jūnija rezolūcija ar ieteikumiem Komisijai par 

kvalitatīvu stažēšanos Eiropas Savienībā 
 Komisijas atbilde uz EP rezolūciju un apspriešanās ar sociālajiem partneriem 

(LESD 154. pants) 
  
2022  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2022/2041 (2022. gada 

19. oktobris) par adekvātām minimālajām algām Eiropas Savienībā 
  

2021  Eiropas sociālo tiesību pīlāra rīcības plāns, kurā paziņots par Padomes 
2014. gada ieteikuma pārskatīšanu 

  

2020  Komisija pieņem paketi “Jauniešu nodarbinātības atbalsts – tilts uz darbvietām 
nākamajai paaudzei” 

  Eiropas Parlamenta 2020. gada 8. oktobra rezolūcija par Jaunatnes garantiju, 
kurā Komisija aicināta pārskatīt Padomes 2014. gada ieteikumu 

  Padomes Ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinātību – 
Garantijas jauniešiem pastiprināšana” 

  
2019 

 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jūnijs) 
par pārredzamiem un paredzamiem darba apstākļiem Eiropas Savienībā 

 Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku 
un pašnodarbināto personu piekļuvi sociālajai aizsardzībai, 2019/C 387/01 

  
2018  Eiropas Parlamenta 2018. gada 18. janvāra rezolūcija par jaunatnes 

nodarbinātības iniciatīvas īstenošanu dalībvalstīs 
  

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:LV:PDF
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1327&langId=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=522&furtherNews=yes&newsId=10634
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/index.html#annex1
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/index.html#annex1
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_20_1193
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_20_1193
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020IP0267
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52018IP0018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52018IP0018
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2017  Eiropas Parlamenta 2017. gada 19. janvāra rezolūcija par Eiropas sociālo tiesību 
pīlāru 

  
2014  Padomes Ieteikums (2014. gada 10. marts) par stažēšanās kvalitātes sistēmu 
  
2013  Padomes Ieteikums (2013. gada 22. aprīlis) par garantijas jauniešiem izveidi 

Avots: ERP. 

ES finansiālais atbalsts stažēšanās jomā 

08 ES finansiālo atbalstu stažēšanās jomā var piešķirt no pieciem avotiem, proti: 

o kohēzijas politikas fondi paredz finansējumu jauniešu integrācijai darba tirgū, jo 
īpaši izmantojot Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvu (JNI) (tiem jauniešiem, kuri 
nemācās, nestrādā un neapgūst arodu (NEET)) un Eiropas Sociālo fondu (ESF) 
2014.–2020. gada periodā. 2021.–2027. gada periodā finansējumu turpina sniegt 
no ESF+, tostarp JNI; 

o Atveseļošanas un noturības mehānisms (ANM) nodrošina papildu līdzekļus 
jauniešu bezdarba novēršanai;  

o Erasmus+ ir ES programma, ar kuru atbalsta izglītību, mācības, jauniešus un 
sportu Eiropā, nodrošinot iespējas studēt, mācīties, gūt pieredzi un veikt 
brīvprātīgo darbu ārzemēs;  

o ES Nodarbinātības un sociālās inovācijas programma (EaSI) ir nodrošinājusi 
finansējumu Eiropas Nodarbinātības dienestu sadarbības tīklam (EURES) un 
mobilitātes shēmām, ar kurām veicina pārrobežu stažēšanos; 

o katra ES iestāde un struktūra piedāvā savas stažēšanās shēmas. Šīs shēmas 
finansē no ES budžeta administratīvajiem izdevumiem. 

  

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0010_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0010_LV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32014H0327%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2015.126.01.0001.01.LAV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1296
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Apskata tvērums un pieeja 
09 Apskatā aplūkojam, kā ES atbalsta stažēšanos nolūkā palīdzēt jauniešiem 
integrēties darba tirgū. Šis nav revīzijas ziņojums, bet gan apskats, kas galvenokārt ir 
balstīts uz publiski pieejamu informāciju, kā arī uz materiāliem, kuri ir īpaši vākti šajā 
nolūkā, un mūsu iepriekšējo darbu. Apskata mērķis ir sniegt ieinteresētajām personām 
un plašākai sabiedrībai objektīvu un noderīgu informācijas avotu, ņemot vērā pašlaik 
notiekošo Padomes 2014. gada ieteikuma atjaunināšanu (sk. 07. punktu un 1. tabulu). 
Konkrēti, mēs apskatām ES darbības, tostarp ES finansējuma piešķiršanu, attiecībā uz 
jauniešu stažēšanos un apzinām galvenās iespējas un problēmjautājumus.  

10 Mūsu apskats aptver laikposmu no 2013. gada, kad tika sākta Garantija 
jauniešiem, līdz 2023. gada vidum. Konkrēti, aplūkojām: 

o stažēšanos skaita tendences;  

o stažēšanās definīciju; 

o stažēšanās kvalitāti un to, kā šo jēdzienu piemēro dalībvalstīs; 

o ES līdzekļu piešķiršanu un izmantošanu stažēšanās vajadzībām. 

11 Apskatā mēs galvenokārt atsaucamies uz stažēšanos ADTP kontekstā un 
stažēšanos atvērtā tirgū, jo uz šiem stažēšanās veidiem attiecās Padomes 2014. gada 
ieteikums, kas apskata publicēšanas laikā tiek atjaunināts. Apskatā sniedzot 
informāciju, precizēsim, vai tā attiecas uz citiem stažēšanās veidiem. 

12 Mēs esam izmantojuši plašu informācijas avotu klāstu, tostarp dokumentus, ko 
izdevusi Komisija5, Eurofound (Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds), 
Eiropas Parlaments, tostarp Eiropas Parlamenta Izpētes dienests, Padome, 
starptautiskas organizācijas (piemēram, Starptautiskā Darba organizācija), 
organizācijas, kas pārstāv darba devējus, arodbiedrības un jauniešus, un akadēmiskos 
darbus. Turklāt esam ņēmuši vērā arī savus īpašos ziņojumus, kas saistīti ar šo 
jautājumu: vienu par Garantiju jauniešiem un otru par Jaunatnes nodarbinātības 
iniciatīvu6. Mēs arī apspriedāmies ar jomas ekspertiem ekspertu grupas sanāksmē. 

 
5 Nodarbinātības, sociālo lietu un iekļautības ģenerāldirektorāts (ĢD), Izglītības, jaunatnes, 

sporta un kultūras ģenerāldirektorāts un Eurostat. 

6 Īpašais ziņojums 03/2015 un Īpašais ziņojums 05/2017. 

https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=31500
https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=41096
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Mēs iztaujājām pārstāvjus no vairākām ES līmeņa organizācijām un īpaši pievērsāmies 
divām dalībvalstīm (Francijai un Īrijai), lai labāk izprastu stažēšanās praksi šajās valstīs. 

13 Dati par stažēšanos nav labi atspoguļoti oficiālajā statistikā. Konkrēti, Eurostat – 
ES statistikas birojs – nevāc no dalībvalstīm vispārējus datus par stažēšanos. Tāpēc 
gandrīz visi pieejamie dati par stažēšanos ir balstīti uz nereprezentatīvām aptaujām un 
pašdeklarācijām. Turklāt šajās aptaujās netiek nošķirti dažādi stažēšanās veidi. Arī 
aptvertā vecuma grupa datu avotos nav pilnībā saskaņota. Šajā apskatā izmantoto datu 
avoti ir: 

o divas aptaujas par stažēšanos: Eirobarometra 2013. gada zibensaptauja un 
Eirobarometra 2023. gada zibensaptauja (sk. I pielikumu), aptvertas personas 
vecumā no 18 līdz 35 gadiem; 

o Eurofound 2023. gada apsekojums “Living and working in the EU and 
neighbouring countries”. Šajā apsekojuma izdevumā bija iekļauti konkrēti 
jautājumi par stažēšanos, pamatojoties uz mūsu pieprasījumu šā apskata nolūkos 
(sk. I pielikumu), un tas aptvēra personas vecumā no 16 līdz 35 gadiem. 

14 Turklāt mēs nosūtījām arī savu aptauju ESF/JNI vadošajām iestādēm dalībvalstīs, 
lai iegūtu vairāk informācijas par to, vai un kā šie fondi ir atbalstījuši stažēšanās 
projektus praksē (sk. I pielikumu). 

15 Visbeidzot, mēs pieprasījām informāciju par stažēšanos no Eiropas Parlamenta, 
Eiropadomes un Eiropas Savienības Padomes, Komisijas, Eiropas Savienības Tiesas, 
Eiropas Centrālās bankas un Eiropas Revīzijas palātas, kā arī no divām padomdevējām 
struktūrām, proti, Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas un Eiropas Reģionu 
komitejas. 

  

https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
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Kā tas ir – būt stažierim Eiropas 
Savienībā 
16 Eiropas Savienībā daudzi jaunieši pirms pirmā darba uzsākšanas stažējas. Mēs 
izskatījām praksi izmantot stažēšanos kā atspēriena punktu ienākšanai darba tirgū un 
aplūkojām, kā stažēšanās tiek reglamentēta 27 dalībvalstīs. Mēs arī pievērsāmies 
elementiem, kas veido kvalitatīvu stažēšanos. 

Stažēšanās ir kļuvusi par svarīgu atspēriena punktu ienākšanai 
darba tirgū 

17 Stažēšanās var palīdzēt atvieglot pāreju uz darba pasauli, ļaujot stažieriem iegūt 
vērtīgu darba pieredzi darbavietā7. Lai aizpildītu iesācēja līmeņa darbavietas, darba 
devēji bieži meklē jauniešus, kuri ir stažējušies vienu vai vairākas reizes8. Tajā pašā laikā 
stažēšanās iespēju nodrošināšana var palīdzēt darba devējiem veidot pozitīvu 
korporatīvo zīmolu darba tirgū, kurā arvien lielāka uzmanība tiek pievērsta kvalificētu 
darbinieku pieņemšanai darbā. 2013. gadā 72 % mazo un vidējo uzņēmumu norādīja, 
ka stažēšanās iespēju piedāvāšanas galvenais iemesls ir iespēja iepazīties ar 
potenciālajiem nākotnes darbiniekiem9. 

18 Turpmākajos punktos aprakstīta vispārīga stažēšanās iespēju kopaina Eiropas 
Savienībā. Dati ir balstīti uz Eirobarometra 2013. un 2023. gada aptaujām un Eurofound 
2023. gada apsekojumu par dzīvi un darbu ES. Šīs aptaujas nav reprezentatīvas, un to 
pamatā ir pašdeklarācijas, tāpēc tās jāinterpretē piesardzīgi (sīkāku informāciju sk. 
I pielikumā). 

 
7 Sk.: Eiropas Komisija, “Traineeships under the Youth Guarantee: Experience from the 

ground”, 2018. 

8 Eiropas Jaunatnes forums, nostājas dokuments “European Youth Forum’s demands of the 
review of the Quality Framework on Traineeships”, 2022. gada 31. maijs, 2. lpp.; O’Higgins, 
N., Pinedo Caro, L., “What makes for a ‘good’ internship?”, SDO, Internships, Employability 
and the Search for decent work experience, 2021, 3.1. tabula. 

9 COM(2013) 857 final, 4. lpp. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bed64d1-4c55-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-281027709
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bed64d1-4c55-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-281027709
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bed64d1-4c55-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-281027709
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11213&langId=en
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19 Atbildes uz Eirobarometra jautājumiem liecina, ka to jauniešu īpatsvars, kuri 
veikuši jebkāda veida stažēšanos ES, pēdējo 10 gadu laikā ir ievērojami palielinājies: 
2023. gadā četri no pieciem aptaujātajiem jauniešiem (78 %) izmantoja vismaz vienu 
jebkāda veida stažēšanās iespēju. Salīdzinājumam – 2013. gadā tie bija tikai 46 % 
(sk. 3. attēlu). No aptaujātajiem jauniešiem 19 % norādīja, ka stažēšanās bija viņu 
pirmā darba pieredze.  

3. attēls. To respondentu īpatsvars (vecumā no 18 līdz 35 gadiem) 
2013. un 2023. gadā, kuri bija izmantojuši vismaz vienu jebkāda veida 
stažēšanās iespēju 

 
Avots: Eirobarometra zibensaptauja Nr. 378/2013 un Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523/2023. 

20 To respondentu īpatsvars Eirobarometra 2023. gada aptaujā, kuri bija pabeiguši 
vismaz vienu jebkāda veida (vai ilguma) stažēšanos, dalībvalstīs atšķīrās: tas svārstījās 
no 53 % Zviedrijā un 54 % Čehijā un Maltā līdz 86 % Nīderlandē, 87 % Francijā un 90 % 
Vācijā (sk. 4. attēlu).  

STAŽĒJĀS
VISMAZ VIENU

REIZI

2013

2023

https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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4. attēls. To respondentu īpatsvars (vecumā no 18 līdz 35 gadiem), kuri ir 
izmantojuši vismaz vienu jebkāda veida stažēšanās iespēju, sadalījumā 
pa dalībvalstīm, 2023. gads 

 
Avots: Eirobarometra zibensaptauja FL523/2023. 

21 Vairāk nekā puse respondentu (52 %) norādīja, ka ir stažējušies vairāk nekā vienu 
reizi: 29 % bija stažējušies divas reizes, un 23 % bija stažējušies trīs vai vairāk reižu. 
Kopumā šī Eirobarometra 2023. gada aptauja salīdzinājumā ar Eirobarometra 
2013. gada aptaujas datiem liecina, ka stažēšanās (jebkāda veida) kļūst arvien 
izplatītāka. 

50-59

60-69

70-79

80-89

90-99

https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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22 Nav oficiālas statistikas par ES veikto stažēšanos kopskaitu. Laikposmā no 
2022. gada jūlija līdz 2023. gada jūnijam 19,6 miljoni jauniešu (vecumā no 18 līdz 
35 gadiem) ES-27 valstīs savu tā brīža darbu bija uzsākuši pēdējos trīs mēnešos10. 
Pamatojoties uz aptaujas datiem, mēs lēšam, ka savu pirmo pieredzi darba pasaulē 
stažējoties katru gadu gūst aptuveni 3,7 miljoni jauniešu (aprēķinu sk. I pielikumā). 

23 Padomes 2014. gada ieteikumā tika mudināts veicināt pārrobežu stažēšanos. 
Saskaņā ar jaunākajiem datiem pēdējos gados pārrobežu stažēšanās nozīme ir 
palielinājusies. No 2013. gada Eirobarometrā aptaujātajiem respondentiem, kas bija 
stažējušies, 9 % atbildēja, ka bija izmantojuši vienu vai vairākas jebkāda veida 
stažēšanās iespējas ārzemēs. Salīdzinājumam – vismaz vienu reizi citā dalībvalstī bija 
stažējušies 21 % respondentu, kas piedalījās Eirobarometra 2023. gada aptaujā (sk. 
5. attēlu). 

 
10 Eurostat, ES darbaspēka apsekojuma dati (ad hoc izgūšana no mikrodatiem). 

https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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5. attēls. To respondentu īpatsvars, kuri Eirobarometra 2023. gada 
aptaujā apgalvoja, ka ir izmantojuši jebkāda veida pārrobežu stažēšanās 
iespēju, no visiem respondentiem, kas norādīja, ka ir stažējušies 

 
Avots: Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523/2023. 

21 % aptaujāto jauniešu
visā ES atbildēja, ka
ir stažējušies
citā ES valstī

11 %

12 %

13 %

14 %

15 %

21 %

15 %
17 %

18 %

18 %

18 %

19 %

20 %

21 %

22 % 23 %

23 %
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24 %
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https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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Stažēšanās definīcijas dalībvalstīs atšķiras 

24 Vairāk nekā pusē ES dalībvalstu11 (16 no 27) nav juridiskas vai tradicionālas 
definīcijas, kas nosaka, ko nozīmē stažēšanās. Definīcijas dažādās valstīs atšķiras. 
Padomes 2014. gada ieteikumā izmantotā definīcija ir vispārīga. Konkrēti, lai gan tajā ir 
ieteikuma rakstura norāde uz ierobežota ilguma darba praksi, nav precizēts, vai un, ja 
jā, tad ar kādiem nosacījumiem stažierus varētu vai nevarētu uzskatīt par darba 
ņēmējiem. No tā izrietošās sekas ir būtiskas, ņemot vērā, ka ES kompetence sociālās 
politikas jautājumos attiecas tikai uz darba ņēmēju darba apstākļiem. Ja stažieri tiek 
uzskatīti par darba ņēmējiem, viņus aizsargā ES tiesību akti par darba ņēmēju tiesībām.  

25 Darba ņēmēju definīcija ir precizēta vairākos ES Tiesas spriedumos12, un saskaņā 
ar to personu var uzskatīt par darba ņēmēju, ja tā veic reālu un faktisku darbību, sniedz 
pakalpojumus citas personas uzraudzībā un saņem atlīdzību.  

26 Mūsu izskatītajos avotos stažēšanās ADTP kontekstā ir vairāk reglamentēta 
salīdzinājumā ar stažēšanos atvērtā tirgū (sk. 6. attēlu). Tajā pašā laikā Francijas un 
Latvijas valsts tiesību aktos stažēšanās atvērtā tirgū ir skaidri aizliegta.  

 
11 SPRINT: Standardize best PRactices about INTernships, Erasmus+ projekts 

2017-1-FR01-KA203-037293, General report. 

12 Piemēram, lietas C 66/85, Lawrie-Blum, C-3/90, Bernini, C-109/04, Kranemann, C-229/14, 
Balkaya. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=lv
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
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6. attēls. Dalībvalstu regulatīvās pieejas attiecībā uz stažēšanos ADTP 
kontekstā un stažēšanos atvērtā tirgū, 2022. gads 

 
Avots: Evaluation of the Council Recommendation on a Quality Framework for Traineeships, 3. tabula, 
Study supporting the evaluation of the quality framework for traineeships, 7. tabula, Youthwiki, SPRINT: 
Standardize best PRactices about INTernships, Erasmus+ projekts 2017-1-FR01-KA203-037293, General 
report. 

27 Konsekventa un salīdzināma datu vākšana ir sarežģīta, ja nav precīzas definīcijas 
vai vismaz vienotas izpratnes par terminu “stažēšanās”. Politikas veidošanas pamatā 
nav sistemātiska datu vākšana, bet gan apsekojumi un aplēses, kas reprezentativitātes 
trūkuma dēļ ne vienmēr sniedz skaidru un patiesu priekšstatu par stažieru situāciju. 
Salīdzināmiem dalībvalstu tiesiskajiem regulējumiem var būt pozitīva ietekme arī uz 
pārrobežu stažēšanos.  

  

Regulē vispārīgais darba 
tiesiskais regulējums

Konkrēti juridiskie pasākumi, 
kas ietverti darba kodeksā 
vai īpašos instrumentos

Stažēšanās veids nav 
reglamentēts, bet to plaši 
izmanto 

Stažēšanās veids nav 
reglamentēts, jo to plaši 
neizmanto

Stažēšanās veids valstī ir 
aizliegts

Stažēšanās ADTP
kontekstā

Stažēšanās atvērtā
tirgū

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26544&langId=en
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
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Būtiskas bažas rada stažēšanās kvalitāte 

Stažēšanās kvalitāte ir saistīta ar pozitīviem nodarbinātības rezultātiem 

28 Aptuveni divas trešdaļas (64,3 %) no 2023. gada Eirobarometra respondentiem, 
kuri ziņoja, ka ir veikuši stažēšanos atvērtā tirgū vai ADTP kontekstā, piekrita 
apgalvojumam, ka viņu pēdējā stažēšanās bija vai būs noderīga, lai atrastu pastāvīgu 
darbu (24,9 % “pilnībā piekrīt” un 39,4 % “drīzāk piekrīt”).  

29 Tāpat, atbildot uz jautājumu par nodarbinātības situāciju sešus mēnešus pēc 
stažēšanās, seši no desmit respondentiem (61 %) atbildēja, ka ir pastāvīgi nodarbināti. 
Konkrētāk, 28,7 % norādīja, ka pēc pēdējās stažēšanās viņi ir atraduši pastāvīgu darbu. 
Aptauja arī parādīja, ka pirms pastāvīga darba atrašanas respondenti vidēji ir 
stažējušies divas reizes. Turklāt Eurofound apsekojuma rezultāti liecina, ka vīrieši 
biežāk nekā sievietes pēc stažēšanās saņēma darba piedāvājumus. 

30 SDO 2021. gada pētījumā un Padomes ieteikumā13 norādīts, ka pastāv skaidra 
saikne starp stažēšanās kvalitāti un nodarbinātības rezultātiem14. Saskaņā ar SDO 
augstas kvalitātes stažēšanās efektīvāk palīdz jauniešiem atrast pastāvīgu darbu un 
veicina viņu integrāciju darba tirgū. Konkrēti, saskaņā ar šo pašu pētījumu kvalitatīva 
stažēšanās būtu jāorganizē, ietverot arī atlīdzību. 

31 Tajā pašā laikā bieži ir bažas par dažu stažēšanās programmu kvalitāti un 
ierobežoto mācīšanās komponentu, ko jauniešiem piedāvā. Arī Eiropas ieinteresētās 
personas (piemēram, Eiropas Jaunatnes forums vai Eiropas Arodbiedrību 
konfederācija) ziņoja par stažieru sliktiem darba apstākļiem, ilgām darba stundām, 
neapmierinošu veselības un drošības risku apdrošināšanu un atalgojuma vai atlīdzības 
nenodrošināšanu. Visbeidzot, pastāv risks, ka daži darba devēji izmanto stažierus, lai 
aizstātu pastāvīgos darbiniekus15. 

 
13 Padomes Ieteikums par stažēšanās kvalitātes sistēmu, 2014/C 88/01, 5. apsvērums. 

14 O’Higgins, N., Pinedo Caro, L., “What makes for a ‘good’ internship?”, SDO, Internships, 
Employability and the Search for decent work experience, 2021. 

15 Eurofound, Fraudulent contracting of work: Abusing traineeship status (Austria, Finland, 
Spain and UK), 2017. 

https://www.youthforum.org/topics/no-more-unpaid-internships
https://www.etuc.org/sites/default/files/other/files/youth_briefing_2.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/other/files/youth_briefing_2.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32014H0327(01)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk
https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk
https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk
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Padomes 2014. gada ieteikumā ir noteiktas obligātās prasības attiecībā 
uz kvalitatīvu stažēšanos, bet to īstenošana dalībvalstīs atšķiras 

32 Padomes 2014. gada ieteikumā dalībvalstis tika aicinātas praksē īstenot vairākus 
kvalitatīvas stažēšanās principus. Mēs esam sagrupējuši šos galvenos principus sešās 
kopās (sk. 7. attēlu). 

7. attēls. Padomes 2014. gada ieteikumā izklāstītie kvalitatīvas 
stažēšanās pamatprincipi, kas sagrupēti kopās 

PRINCIPI KOPAS 
  

Rakstiska stažēšanās līguma noslēgšana 

I. Rakstisks stažēšanās 
līgums 

— Stažēšanās pamatā ir rakstisks līgums 
— Rakstiskā līgumā ir uzskaitīti izglītības mērķi, darba apstākļi, iespējamā 

atlīdzība un tās apmērs, visu pušu tiesības/pienākumi, ilgums  
— Jānodrošina, ka stažēšanās līgumā ir paredzētas stažiera un stažēšanās 

nodrošinātāja tiesības un pienākumi, tostarp konfidencialitātes politika 
un intelektuālā īpašuma tiesības 

  
Mācību un apmācības mērķi II. Mācību un 

apmācības mērķi 
— Uzdevumi ļauj stažierim sasniegt savus mācību un apmācības mērķus 
— Stažēšanās nodrošinātāji stažierim norīko uzraudzītāju 

  
Stažierim piemērojamie darba apstākļi 

III. Darba apstākļi 

— Tiek ievērotas stažieru tiesības un atbilstīgi darba apstākļi, tostarp 
maksimālā nedēļas darba laika ierobežojumi, nedēļas atpūtas laiks un 
minimālās tiesības uz atvaļinājumu 

— Stažēšanās nodrošinātāji precizē, vai viņi stažieriem nodrošina: 
o veselības un nelaimes gadījumu apdrošināšanu 
o slimības atvaļinājumu 

— Rakstiskajā līgumā ir precizēts, vai stažierim ir tiesības uz pabalstu vai 
atlīdzību, kā arī to apmērs 

  
Saprātīgs ilgums 

IV. Saprātīgs ilgums un 
atjaunošana 

— Stažēšanās ilgums nepārsniedz sešus mēnešus, izņemot pamatotos 
gadījumos 

— Ir precizēti nosacījumi stažēšanās pagarināšanai vai atjaunošanai 
— Rakstiskajā līgumā ir iekļauta informācija par to, kā stažieris vai 

stažēšanās nodrošinātājs var izbeigt līgumu 
  
Pienācīga atzīšana V. Atzīšana un 

apstiprināšana 
— Stažiera iegūtās zināšanas, prasmes un kompetences stažēšanās 

nodrošinātājs atzīst, veicot novērtējumu un izsniedzot sertifikātu 
  
Pārredzamības prasības VI. Pārredzams darbā 

pieņemšanas process 
— Stažēšanās nodrošinātāji savos paziņojumos par vakancēm iekļauj 

informāciju par stažēšanās nosacījumiem 

Avots: ERP, pamatojoties uz: SDO, Developing quality traineeships for young people, 2017. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
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33 Apmērs, kādā dalībvalstu tiesību aktos ir ieviesti Padomes 2014. gada kvalitātes 
principi, atšķiras. Saskaņā ar Komisijas 2023. gada novērtējumu par stažēšanās 
kvalitātes sistēmu valstu tiesību aktos kopumā ir vērojama augsta principu īstenošanas 
pakāpe attiecībā uz stažēšanos ADTP kontekstā un mērena – attiecībā uz stažēšanos 
atvērtā tirgū (sk. 8. attēlu). Francijā stažēšanās atvērtā tirgū ir aizliegta ar likumu, lai 
nodrošinātu, ka visas stažēšanās pārrauga trešā persona. Luksemburga ir grozījusi 
savus nodarbinātības tiesību aktus, lai iekļautu visus Padomes 2014. gada ieteikumā 
izklāstītos kvalitātes principus. 

8. attēls. 2014. gada kvalitātes principu īstenošanas pakāpe dalībvalstu 
tiesību aktos, 2023. gads 

 
Avots: Evaluation of the Council Recommendation on a Quality Framework for Traineeships, 4. un 
5. tabula, Study supporting the evaluation of the quality framework for traineeships, 10. tabula, 
Youthwiki, SPRINT: Standardize best PRactices about INTernships, Erasmus+ projekts 
2017-1-FR01-KA203-037293, General report. 

34 Kopumā gan darba ņēmēju, gan darba devēju pārstāvji piekrīt Padomes 
2014. gada ieteikuma galvenajām kopām (sk. 9. attēlu).  

Stažēšanās ADTP
kontekstā

Stažēšanās atvērtā
tirgū

Pilnībā īstenoti 

Lielākoties īstenoti

Daļēji īstenoti

Nav īstenoti

Nav regulējuma / izmanto reti

Aizliegta

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2020/06/04/a476/jo
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26544&langId=en
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
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9. attēls. Padomes 2014. gada kvalitātes pamatprincipi salīdzinājumā ar 
kvalitatīvas stažēšanās elementiem saskaņā ar ieinteresēto personu 
sniegto informāciju 

 
Avots: Padomes Ieteikums (2014. gada 10. marts) par stažēšanās kvalitātes sistēmu; SDO, Developing 
quality traineeships for young people, 2017; EJF, European Youth Forum’s demands on the review of the 
Quality Framework on Traineeships, 2022; ETUC, European Trade Union Confederation Resolution on 
Quality Traineeships, 2023; Joint European Employers’ Statement on Traineeships; EP,Eiropas 
Parlamenta 2023. gada 14. jūnija rezolūcija ar ieteikumiem Komisijai par kvalitatīvu stažēšanos Eiropas 
Savienībā (2020/2005(INL)), 2023. 

2017

SDO

2014

SKS

2022

EJF ETUC Darba devēji EP

2023

Darba devējs nepieprasa
iepriekšēju darba pieredzi

Piekļuve darba ņēmēju
pārstāvniecībām un
arodbiedrībām

Stažieru skaita
maksimāla palielināšana
uz vienu darba devēju

Pārtraukuma periods
starp stažēšanās beigām
un sākumu

Mācīšanās un apmācības
mērķi

Sociālā aizsardzība

Atlīdzība/
atalgojums

Pārredzams darbā
pieņemšanas process

Atzīšana un
apstiprināšana

Saprātīgs ilgums
un atjaunošana

Rakstisks stažēšanās 
līgums

Darba apstākļi

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32014H0327%2801%29
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/joint-european-employers-statement-traineeships
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
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Ne visiem stažieriem ir bijusi kvalitatīva stažēšanās pieredze 

35 Šajā iedaļā aprakstīts Eirobarometra aptauju un Eurofound apsekojuma 
respondentu viedoklis par galvenajiem principiem, kas ierosināti Padomes 2014. gada 
ieteikumā. No 2023. gada Eirobarometra datiem esam izguvuši atbildes saistībā ar 
divām kategorijām, uz kurām galvenokārt attiecas šis apskats, proti, stažēšanos ATDP 
kontekstā un stažēšanos atvērtā tirgū. Skaitļi, kas attiecas uz Eurofound apsekojumu, 
ietver visu veidu stažēšanos. Pamatojoties uz šiem datiem, mēs konstatējām, ka ne visi 
stažieri pieredzēja kvalitatīvu stažēšanos:  

o pirmkārt, saskaņā ar Eurofound 2023. gada apsekojumu 68 % respondentu 
stažējās, pamatojoties uz rakstisku līgumu. Šis pats rādītājs, lai gan ne pilnībā 
salīdzināms, Eirobarometra 2013. gada aptaujas rezultātos bija 60 %; 

o otrkārt, lai stažēšanās patiešām sniegtu labumu stažierim, tai ir jāietver mācību 
saturs, mērķi, darba pārraudzība un novērtēšana stažēšanās beigās. 74,5 % 
Eirobarometra aptaujas respondentu piekrita apgalvojumam, ka viņi apguvuši 
prasmes, kas ir profesionāli noderīgas. Par nepieciešamu tiek uzskatīts arī 
mentors, kas stažierim var palīdzēt un viņu atbalstīt. Saskaņā ar aptaujas datiem 
2023. gadā mentors bija norīkots trīs ceturtdaļām respondentu (73,4 %); 

o treškārt, Eirobarometra 2023. gada aptaujā 68,7 % respondentu piekrita 
apgalvojumam, ka viņu darba apstākļi (aprīkojums, darba laiks, darba slodze, 
attieksme u. c.), neņemot vērā atalgojumu, ir līdzvērtīgi pastāvīgo darbinieku 
darba apstākļiem; 

o visbeidzot, attiecībā uz stažēšanās ilgumu Padomes 2014. gada ieteikumā ir 
ierosināts, ka kvalitatīva stažēšanās nav ilgāka par sešiem mēnešiem. Vienlaikus 
saskaņā ar citiem satvariem stažēšanās pieredzei nevajadzētu būt īsākai par 
vienu16 vai diviem mēnešiem17: 67,2 % Eirobarometra 2023. gada aptaujas 
respondentu norādīja, ka viņu pēdējā stažēšanās ilga no viena līdz sešiem 
mēnešiem, savukārt 16,7 % apgalvoja, ka stažēšanās bija īsāka par mēnesi, un 
14,4 % – ka tā bija ilgāka par sešiem mēnešiem.  

 
16 Sk. EP 2023. gada 14. jūnija rezolūcija ar ieteikumiem Komisijai par kvalitatīvu stažēšanos 

Eiropas Savienībā. 

17 Sk. Eiropas Arodbiedrību konfederācijas rezolūciju par kvalitatīvu stažēšanos. 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://www.etuc.org/en/document/adopted-resolution-etuc-resolution-quality-traineeships#:%7E:text=A%20European%20Directive%20on%20quality%20traineeships&amp;text=Access%20to%20social%20protection%2C%20particularly,precarity%20after%20the%20traineeships%20period.
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Aptuveni 60 % stažēšanās vietu ir nodrošināta atlīdzība un piekļuve 
sociālajai aizsardzībai 

36 Nav vienprātības par to, vai nepieciešamība nodrošināt stažieriem atlīdzību 
iekļaujas kvalitatīvas stažēšanās galveno iezīmju kopumā. Darba devēji uzskata, ka 
stažēšanās ir mācību pieredze un ka stažieri parasti nav darba ņēmēji (sk. 24. punktu). 
Viņi arī apgalvo, ka nav pierādījumu tam, ka atlīdzība būtu saistīta ar augstāku 
stažēšanās kvalitāti, un ka pienākums atalgot stažierus palielinātu finansiālo un 
administratīvo slogu uzņēmumiem. Tikmēr Eiropas Jaunatnes forums (EJF) un Eiropas 
Arodbiedrību konfederācija kopš 2016. gada rīko kampaņas, lai aizliegtu neapmaksātu 
stažēšanos. Viņu arguments papildus SDO pētījumam (30. punkts) ir tāds, ka ne visi 
jaunieši var atļauties neapmaksātu stažēšanos, un tas vēl vairāk palielina nevienlīdzību 
starp jauniešiem, jo īpaši tiem, kas nāk no nelabvēlīgas sociālekonomiskās vides. Arī 
Eiropas Parlaments savā 2023. gada 14. jūnija rezolūcijā aicināja nodrošināt stažieriem 
labākus apstākļus un pienācīgu atlīdzību. 

37 Eirobarometra 2023. gada aptaujā bija vaicāts, vai stažieriem tika maksāta vai 
piedāvāta finansiāla atlīdzība. Attiecībā uz stažēšanos ADTP kontekstā un stažēšanos 
atvērtā tirgū gandrīz divas trešdaļas (65 %) respondentu par stažēšanos bija saņēmuši 
finansiālu atlīdzību (sk. 10. attēlu). Visbeidzot, saskaņā ar Eurofound apsekojumu, kurā 
aptverta visu veidu stažēšanās, vērojama dzimumu nevienlīdzība, proti, 58 % vīriešu 
dzimuma stažieru atbildēja, ka ir saņēmuši atlīdzību, savukārt sievietēm šis rādītājs bija 
tikai 45 %.  

38 Turklāt pastāv lielas atšķirības starp dalībvalstu juridiskajām prasībām attiecībā uz 
finansiālo atlīdzību. Nesenā pētījumā18 konstatēts, ka 10 ES dalībvalstīs nav juridiska 
pienākuma maksāt stažieriem, ja tie stažējas atvērtā tirgū. 11 dalībvalstīs pastāv 
juridisks pienākums maksāt stažieriem, pamatojoties uz vispārējām darba tiesībām, 
savukārt četras dalībvalstis ir noteikušas juridisku pienākumu ar īpašiem tiesību aktiem, 
kas saistīti ar stažēšanos.  

 
18 European Network of Public Employment Services, Remuneration of Open-Market 

Traineeships in EU-27, 2021. 

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2023-04-18_traineeships_-_joint_employers_statement_final.pdf
https://www.youthforum.org/topics/no-more-unpaid-internships
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24300&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24300&langId=en
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10. attēls. To 2023. gada Eirobarometra respondentu īpatsvars, kuri ir 
stažējušies ADTP kontekstā vai atvērtā tirgū un kuriem tika piedāvāta 
finansiāla atlīdzība 

 
Avots: Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523/2023. 

39 Līdzīgi attiecībā uz sociālo aizsardzību 63,5 % 2023. gada Eirobarometra 
respondentu norādīja, ka stažēšanās laikā viņiem bija pilnīga (32,1 %) vai daļēja 
(31,4 %) piekļuve sociālajai aizsardzībai. Attiecībā uz sociālās aizsardzības veidiem 
Eurofound apsekojumā tika konstatēts, ka visbiežāk stažieriem piešķīra apdrošināšanu 
pret nelaimes gadījumiem darbā (75 %), kam sekoja veselības apdrošināšana (68 %) un 
pensiju iemaksas (42 %).  
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https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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Stažēšanās vajadzībām no 
ES līdzekļiem piešķirtais atbalsts 
40 Padomes 2014. gada ieteikumā dalībvalstis tika aicinātas izmantot Eiropas Sociālo 
fondu (ESF) un Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvu (JNI), lai palielinātu stažēšanās vietu 
skaitu un uzlabotu stažēšanās kvalitāti. Turklāt Komisija tieši pārvalda Erasmus+ un 
EaSI, kas var nodrošināt finansējumu pārrobežu stažēšanās iespējām. Turklāt visas 
ES iestādes piedāvā jauniešiem stažēšanās iespējas, kas tiek finansētas no to 
administratīvajiem budžetiem. 

Stažēšanās, ko finansē no ESF/JNI vai ESF+, galvenokārt ir ADTP 
pasākumi, ar ko atbalsta Garantiju jauniešiem 

41 2014.–2020. gada periodā stažēšanās vajadzībām pieejamais ES finansējums tika 
piešķirts no ESF un JNI. Pašreizējā 2021.–2027. gada periodā JNI ir pilnībā integrēta 
ESF+. Dalībvalstīm, kurās NEET rādītājs pārsniedz ES vidējo rādītāju, vismaz 12,5 % no 
saviem ESF+ līdzekļiem būtu jāpiešķir ar jaunatni saistītiem pasākumiem19. Tomēr 
stažēšanās mērķiem nav paredzēts konkrēts finansējums no kohēzijas politikas 
fondiem. 

42 No 188 ESF/JNI programmām 2014.–2020. gada periodā mēs apzinājām 
76 programmas 22 no 27 dalībvalstīm, kuras bija piešķīrušas finansējumu jauniešu 
integrācijai darba tirgū, kopumā aptuveni 13,6 miljardu EUR apmērā. JNI finansējums 
veidoja vairāk nekā 60 % (8,6 miljardus EUR) no šīs summas. 2021.–2027. gada periodā 
mēs apzinājām 101 programmu jauniešu nodarbinātībai un sociālekonomiskajai 
integrācijai 23 dalībvalstīs. Tomēr kopējais plānotais piešķīrums ir samazinājies līdz 
10,9 miljardiem EUR. Līdz 2023. gada vidum dalībvalstis bija iztērējušas aptuveni 80 % 
no plānotajiem ESF/JNI piešķīrumiem 2014.–2020. gada programmām, tātad ikgadējie 
izdevumi veido 1,53 miljardus EUR. Līdz tam nevienai dalībvalstij nebija radušies 
faktiskie izdevumi nevienā no 2021.–2027. gada ESF+ programmām, vai arī dalībvalstis 
tos nebija deklarējušas. 

 
19 Regula (ES) 2021/1057, 7. pants, 6. ievilkums. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
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43 Ar aptaujas starpniecību ieguvām sīkāku informāciju par šīm programmām. No 
saņemtajām atbildēm var secināt, ka divās trešdaļās programmu abos periodos bija 
atsauces uz stažēšanos un aptuveni pusē programmu tika publicēti īpaši uzaicinājumi 
iesniegt priekšlikumus. 2014.–2020. gada periodā projektu līgumi jau bija noslēgti 
aptuveni pusē programmu, savukārt 2021.–2027. gadā – mazāk nekā pusē. 

44 Tomēr atbildēs uz mūsu aptaujas jautājumiem lielākā daļa vadošo iestāžu nespēja 
norādīt precīzas summas, kas iztērētas stažēšanās vajadzībām, vairāku iemeslu dēļ: 

o uzraudzības un ziņošanas sistēmā nedz attiecībā uz 2014.–2020. gadu, nedz uz 
2021.–2027. gadu netiek vākti konkrēti dati par izdevumiem, kas saistīti ar 
stažēšanos; 

o lielākā daļa finansējuma tiek izlietota, lai atbalstītu Garantiju jauniešiem. Šādos 
gadījumos stažēšanās ir tikai viens no vairākiem pasākumiem, ko jaunietim var 
piedāvāt. Turklāt vismaz attiecībā uz ESF lielākā daļa ar stažēšanos saistīto 
izmaksu nav paredzētas pašai darba praksei, bet gan administratīvo spēju 
veidošanai20; 

o tikai aptuveni pusē programmu ir iekļauti īpaši stažēšanās uzaicinājumi vai 
pasākumi, par kuriem šādus datus var sagatavot (sk. I pielikumu). 

45 Mūsu aptaujas rezultāti liecina, ka gandrīz visi ar stažēšanos saistītie pasākumi, ko 
finansē no ESF/JNI vai ESF+, tiek īstenoti ADTP kontekstā. 2. izcēlumā ir sniegta 
informācija par Francijā, Portugālē un Īrijā apzinātajiem stažēšanās projektiem. 

 
20 Īpašais ziņojums 03/2015 un Īpašais ziņojums 05/2017. 

https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=31500
https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=41096
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2. izcēlums 

Ar stažēšanos saistītu projektu piemēri 
Francija 

Majotas reģionālajā ESF programmā tika īstenots projekts, ar kuru finansē 
stažēšanos profesionālās vidējās izglītības (Bac Pro) un augstākā līmeņa tehniskās 
izglītības (Brevet de technicien supérieur) programmu studentiem Francijas 
kontinentālajā daļā un Reinjonā, jo stažēšanās iespējas Majotā ir ierobežotas. 

Projekts sedza izmaksas par lidmašīnas biļetēm, uzturēšanās izmaksas un citus 
izdevumus, kas saistīti apmācību klātienē. Kopā projekta plānotā summa bija 
661 000 EUR. 

Vidējais stažēšanās ilgums bija viens mēnesis. Saskaņā ar vadošās iestādes sniegto 
informāciju projekta organizatori saskārās ar grūtībām Covid-19 pārvietošanās 
ierobežojumu dēļ. Tā rezultātā tikai 27 no plānotajiem 162 studentiem varēja 
izmantot šo programmu (16 %). 

Portugāle 

Portugālē no ESF finansēja pasākumu “profesionālā prakse” (Estágios 
Profissionais) ar mērķi palīdzēt jauniešiem, bezdarbniekiem vai nelabvēlīgā 
situācijā esošiem cilvēkiem atrast ilgtermiņa darbu. 

Šo projektu īstenoja Portugāles Nodarbinātības un profesionālo mācību institūts, 
un tā ietvaros jauno absolventu un citu bezdarbnieku prasmes un pieredze tika 
saskaņotas ar prasībām dažādu stažēšanās iespēju izmantošanai; attiecīgi ar darba 
praksi tiek uzlabotas viņu prasmes. 

2014.–2020. gada periodā tika atbalstīti vairāk nekā 100 000 stažieru ar kopējo 
ES ieguldījumu 521 miljona EUR apmērā. 

Īrija 

Īrijā ESF programmas ietvaros netika īstenots īpašs uzaicinājums vai pasākumi 
attiecībā uz stažēšanos. 6560 stažēšanās iespēju ADTP kontekstā, ko nodrošināja 
vietējās izglītības un mācību valdes (vietējās struktūras, kas atbild par 
tālākizglītību), finansēja no JNI.  

46 Attiecībā uz ESF/JNI un ESF+ finansējumu, ar ko atbalsta Garantiju jauniešiem, 
izmanto  uzraudzības rādītāju sistēmu, kas ļauj sekot līdzi tam, kā gados jauni 
bezdarbnieki dalībvalstīs izmanto stažēšanās piedāvājumus un integrējas darba tirgū 
pēc 6, 12 un 18 mēnešiem.  

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=13402&langId=en
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47 Savāktie dati liecina, ka stažēšanos Garantijas jauniešiem ietvaros 
2014.–2020. gada periodā izkļūšanai no bezdarba pakāpeniski izmantoja arvien retāk. 
Tā rezultātā 2014.–2020. gada periodā visā ES gadā tika organizēti vidēji 
270 000 stažēšanos. 2021. gadā stažēšanās veidoja 2,5 % no visiem darba tirgus 
pamešanas gadījumiem21, t. i., aptvēra vismaz 241 000 jauniešu. 

48 Personas, kas izmantoja stažēšanās iespējas, parasti drīz uzsāka darba gaitas. 
2021. gadā 71 % GJ stažēšanās programmas dalībnieku visā ES bija nodarbināti sešu 
mēnešu laikā pēc GJ posma pabeigšanas. 

49 GJ noteikumos22 ir ieteikts kvalitātes sistēmā izklāstītos kvalitātes kritērijus 
uzskatīt par obligātiem kvalitātes standartiem attiecībā uz visām šādām stažēšanās 
iespējām, kuras nodrošina GJ kontekstā. Pamatojoties uz GJ uzraudzības datiem, var 
secināt, ka Padomes 2014. gadā noteiktie kvalitātes principi lielākoties tiek ievēroti. 

50 Saskaņā ar mūsu veikto analīzi visas 2021. gada stažēšanās programmas 
Garantijas jauniešiem kontekstā paredzēja rakstisku līgumu, un divas trešdaļas 
nodrošina mentoru. Tajā pašā laikā šo stažēšanās programmu ilgums atšķiras, proti, no 
dažām dienām, piemēram, Francijā, līdz vairāk nekā sešiem mēnešiem septiņās citās 
valstīs (Bulgārijā, Spānijā, Horvātijā, Itālijā, Kiprā, Luksemburgā un Portugālē). Turklāt 
tikai viena trešdaļa programmu nodrošina sertifikāciju programmas beigās. Visbeidzot, 
vairāk nekā trīs ceturtdaļas paredz samaksu. 

Datu iztrūkums par stažēšanos, ko finansē no Atveseļošanas un 
noturības mehānisma 

51 Viens no ANM politikas pīlāriem “Rīcībpolitikas nākamajai paaudzei” ietver 
konkrētus pasākumus jauniešu nodarbinātības jomā. Trīspadsmit dalībvalstis savos 
nacionālajos atveseļošanas un noturības plānos ir ieplānojušas ANM reformu vai 
ieguldījumus, kas saistīti ar jauniešu nodarbinātību. Kopumā 11 % no šā pīlāra 
plānotajiem izdevumiem (20 pasākumi) ir saistīti ar jauniešu nodarbinātību. Četras 
dalībvalstis īpaši pieminēja jauniešu stažēšanos: Igaunija, Spānija, Portugāle un 
Slovākija (sk. 3. izcēlumu). 

 
21 Data collection for monitoring of Youth Guarantee schemes: 2021, Eiropas Komisija, 

2023. gada marts. 

22 Frequently Asked Questions about the Youth Guarantee, 6.4. punkts, un Staff Working 
Document for the Reinforced YG, 35. lpp. 

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11423&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22841&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22841&langId=en
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3. izcēlums

ANM pasākums jauniešu nodarbinātībai Igaunijā

Programma “Mans pirmais darbs” (M1T) ietver divus komponentus, proti, algas 
subsīdiju, ko izmaksā darba devējam, un apmācības izmaksu atlīdzināšanu 
jaunietim (persona vecumā no 16 līdz 29 gadiem, kas reģistrēta kā bezdarbnieks 
bez darba pieredzes vai tikai ar īstermiņa darba pieredzi). Jaunieša darba devējam 
tiek samaksāts līdz 2500 EUR. 

Avots: Igaunijas Atveseļošanas un noturības plāns, 6.6. investīcija. 

52 Tomēr mēs nevarējām noteikt stažēšanās iespējām piešķirtā finansējuma apmēru
lielākajai daļai šo pasākumu, jo stažēšanās komponenti ir tikai daļa no pasākumiem, 
kas palīdz apmierinoši sasniegt attiecīgos atskaites punktus un mērķrādītājus. Līdzīgi arī 
kopējais ANM 14. rādītājs “Atbalstu saņemošo jauniešu skaits vecumā no 15 līdz 
29 gadiem” nenorāda, cik daudzi no šiem jauniešiem ir stažējušies.  

Stažēšanās, ko finansē Erasmus+ ietvaros, galvenokārt ir 
pārrobežu stažēšanās augstākās izglītības iestādēs 
studējošajiem 

53 2014.–2020. gada periodā kopējais Erasmus+ budžets bija 16,5 miljardi EUR, no
kuriem 1 miljardu EUR, t. i., aptuveni 145 miljonus EUR gadā, piešķīra stipendijām 
stažieriem no augstākās izglītības iestādēm. 2021.–2027. gada periodā ES turpina 
finansēt jauniešu stažēšanos augstākās izglītības ietvaros. Budžets visai programmai ir 
ievērojami palielinājies līdz vairāk nekā 26 miljardiem EUR, taču šobrīd nav skaidrs, cik 
daudz no šīs summas tiks piešķirts stažēšanās iespējām. 

54 Laikposmā no 2014. līdz 2020. gadam vairāk nekā 600 000 jauniešu augstākās 
izglītības iestādēs piedalījās Erasmus+ finansētā stažēšanās programmā ārvalstīs 
(sk. 11. attēlu) pirms un neilgi pēc studiju beigšanas, skaits tādējādi sasniedza aptuveni 
90 000 jauniešu gadā. 2018. uzaicinājuma gadā stažēšanos skaits sasniedza 
100 tūkstošus, bet 2019. uzaicinājuma gadā Covid-19 pārvietošanās ierobežojumu dēļ 
samazinājās (2019. uzaicinājuma gadā paredzētās stažēšanās faktiski sākās tikai 
2020. gada pavasarī). Stažēšanās ilga vidēji četrus mēnešus. Stažēšanās stipendija šajā 
periodā bija 426 EUR mēnesī papildus studentu stipendijām no valsts vai uzņemošās 
organizācijas. Erasmus+ stažēšanās iniciatīvas piemērs ir stažēšanās programma 
“Digitālā iespēja” (sk. 4. izcēlumu). 

https://commission.europa.eu/document/download/bdb07c03-054f-4725-8f5e-9daa653819bc_en?filename=ee_rrp_final_051021_et.pdf
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11. attēls. Erasmus+ stažēšanos skaits augstākās izglītības ietvaros,
2014.–2021. gads

Piezīme. Skaitļi attiecas uz 2014.–2021. uzaicinājuma gadu. 

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, dati par 2021. gadu nav galīgi. 

4. izcēlums

Stažēšanās programma “Digitālā iespēja” (DOT)

Lai labāk atbalstītu studentus digitālo prasmju apgūšanā visās studiju disciplīnās, 
tika uzsākta DOT iniciatīva. Tās mērķis ir nodrošināt iespēju neseniem 
absolventiem un studentiem gūt praktisku pieredzi tehnoloģiju jomā ārvalstu 
uzņēmumā, saskaņojot to uzņēmumu vajadzības, kuriem nepieciešams digitāli 
kvalificēts darbaspēks, ar to studentu un neseno absolventu vajadzībām, kuri vēlas 
iegūt pirmo pieredzi tehnoloģiju nozarē. Laikposmā no 2018. līdz 2020. gadam 
stažēšanās vietu atrada gandrīz 32 000 stažieru. 2021. un 2022. gada uzaicinājumu 
rezultātā ir sagaidāms, ka tiks nodrošinātas 15 020 stažēšanās vietas. 

55 Erasmus+ finansē arī profesionālās izglītības un apmācības iespējas ārvalstīs,
dažās programmās ir ietverti arī apmācības un darba prakses elementi, līdzīgi kā 
stažējoties. Tomēr dati par stažēšanos, kad izmantotas profesionālās izglītības un 
apmācības iespējas ārvalstīs, nav pieejami. 
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56 Ar programmu Erasmus+ atbalstīja arī stažēšanos Eiropas Solidaritātes korpusa 
(ESC) iniciatīvas ietvaros. Komisija lēsa23, ka 2018.–2020. gada periodā Erasmus+ 
ietvaros tika finansētas 307 stažēšanās iespējas aptuveni 0,7 miljonu EUR apmērā.  

57 Programmas Erasmus+ 2017. gada novērtējuma pētījumā tika konstatēts, ka 
studentu galvenā motivācija stažēties ir dzīvošana ārzemēs un jaunu cilvēku iepazīšana, 
svešvalodas apguve vai uzlabošana un darba pieredze citā valodā24. 94 % stažieru bija 
apmierināti ar savu pieredzi25. Saskaņā ar Komisijas sniegto informāciju Erasmus+ 
stažēšanās kvalitāte tiek nodrošināta dažādos līmeņos:  

o pirmkārt, stažierus drīkst nosūtīt vai uzņemt tikai akreditētas iestādes, un tām 
jāievēro programmas vadlīnijas; 

o otrkārt, individuālā līmenī starp stažieriem un uzņēmējām 
iestādēm/organizācijām tiek noslēgti mācību līgumi. Šajos līgumos ir izklāstīti 
pamatnoteikumi, piemēram, mācīšanās rezultāti, uzdevumi, mentorēšana, 
pārraudzība, darba laiks un apstākļi, apdrošināšana, uzņēmējas iestādes iemaksas, 
atbalsts un citi pasākumi.  

58 Ietekmes pētījumā26 par Erasmus+ stažēšanos rezultātiem secināts, ka 40 % 
dalībnieku, kuri laikposmā no 2017. līdz 2019. gadam stažējās Erasmus+ ietvaros, 
saņēma darba piedāvājumu no darba devēja, kas viņus uzņēma. 2014. gadā šis 
īpatsvars bija 33 %. 

ES Nodarbinātības un sociālās inovācijas programma tieši un 
netieši atbalsta stažēšanos 

59 EaSI ir finansēšanas instruments, ar ko atbalsta kvalitatīvu un ilgtspējīgu 
nodarbinātību, garantē atbilstīgu un pienācīgu sociālo aizsardzību, izskauž sociālo 
atstumtību un nabadzību, kā arī uzlabo darba apstākļus. 2014.–2020. gada periodā EaSI 
kopējais budžets bija aptuveni 919 miljoni EUR. Komisija lēš, ka stažēšanās atbalstam 
tieši vai netieši tika piešķirti aptuveni 5 miljoni EUR. 2021.–2027. gada periodā EaSI 
apvienoja ar ESF+. 

 
23 Komisijas aplēses, kuru pamatā ir ESC infopanelis.  

24 Combined evaluation of Erasmus+ and predecessor programmes, 2017, 126. lpp. 

25 Turpat, 127. lpp. 

26 Erasmus+ Higher Education Impact Study, 2019, 102. lpp. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1475
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-06/HE-Learning-agreement-Traineeship-KA131-KA171-2023_en.docx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1296
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/eval/icf-volume1-main-report.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/eval/icf-volume1-main-report.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/94d97f5c-7ae2-11e9-9f05-01aa75ed71a1
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60 EaSI atbalsta stažēšanos ar trīs galvenajām darbībām. Pirmkārt, EURES portālā ir 
sniegta informācija par stažēšanos dalībvalstīs, kā arī pieejami stažēšanās iespēju 
sludinājumi, ko iesnieguši dalībvalstu nodarbinātības dienesti. Pētījums liecina, ka tikai 
36 % respondentu uzskatīja portālu par noderīgu stažēšanās iespēju atrašanai 
ārzemēs27. Otrkārt, EaSI arī nodrošināja finansējumu mobilitātes shēmai “Tava pirmā 
EURES darbavieta” (YfEJ), kas veicina pārrobežu stažēšanos un darbu. 
2014.–2020. gada periodā tika īstenoti 10 YfEJ projekti, atbalstot 949 jauniešus, lai viņi 
varētu stažēties ārzemēs. 2019. gadā programma YfEj tika apvienota integrētajā 
darbībā “EURES mērķtiecīgas mobilitātes shēma”, ko turpināja 2021.–2027. gada 
periodā. Uzaicinājumos iesniegt projektus saskaņā ar YfEJ bija noteikts, ka 
piedāvātajām stažēšanās iespējām jāatbilst Eiropas stažēšanās kvalitātes sistēmai. 

61 Treškārt, 2019. un 2020. gadā no EaSI finansēja arī stažēšanos Eiropas 
Solidaritātes korpusa darba un stažēšanās sadaļā. Šajos projektos tika piedāvātas 
255 darba iespējas, tostarp 68 stažēšanās iespējas. Uzaicinājumā iesniegt 
priekšlikumus bija prasīts, lai ESC nodrošinātā stažēšanās “pēc iespējas ievērotu 
Eiropas stažēšanās kvalitātes sistēmas nosacījumus”28. 

  

 
27 Study supporting the ex-post EURES evaluation and the second biennial EURES report, 

61. lpp. 

28 Implementing Guide of the EaSI Call for proposal VP/2016/018: European Solidarity Corps 
Occupational Strand, 12. lpp. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1475
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1475
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/471d614b-56e1-11eb-b59f-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16820&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16820&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16820&langId=en
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Stažēšanās ES iestādēs 

62 ES nodrošina līdzekļus stažēšanās iespējām ES iestādēs, tam izmantojot 
administratīvo izdevumu budžeta pozīciju. Pirmos trīs stažierus Komisija uzņēma 
1960. gadā. Kopš tā laika dalībnieku skaits ir pastāvīgi pieaudzis, un arī citas ES iestādes 
ir ieviesušas savas stažēšanās programmas. Stažēšanās ES iestādēs sniedz jauniešiem 
iespēju iepazīties ar ES integrācijas procesu un politikas mērķiem un uzdevumiem. Šīs 
stažēšanās arī dod iespēju gūt pieredzi daudzkultūru, daudzvalodu un etniski 
daudzveidīgā profesionālajā vidē. Pašlaik stažēšanās programmas organizē lielākās 
Eiropas iestādes un struktūras. 

63 Parasti stažēšanās notiek īpašos stažēšanās periodos, kas ilgst līdz pieciem 
mēnešiem un ko organizē divas reizes gadā. 2022. gadā gandrīz 4700 jauniešu pabeidza 
apmaksātu stažēšanos ES iestādēs un divās struktūrās Briselē, Frankfurtē, Luksemburgā 
un Strasbūrā (sk. 2. tabulu). Šajās iestādēs un struktūrās 2022. gadā stažēšanās 
programmām izlietotā summa bija aptuveni 30 miljoni EUR (izņemot ECB, par kuru mēs 
nesaņēmām informāciju). 

2. tabula. Stažieru skaits ES iestādēs un struktūrās, 2022. gads 

 Apmaksātu 
stažieru skaits  

Nestandarta/neapmaksātu 
stažieru skaits 

Apmaksātu 
stažieru 

īpatsvars no 
kopējā 

darbinieku 
skaita 

Eiropas Parlaments 
(stažieri 
Ģenerālsekretariātā un 
pie deputātiem)  

1 834 20 23 % 

Eiropadome un 
ES Padome 109 25 3 % 

Eiropas Komisija  1 861 597 6 % 

ES Tiesa 212 55 9 % 

Eiropas Centrālā banka 525 – 12 % 

Eiropas Revīzijas palāta 51 9 6 % 

Eiropas Ekonomikas un 
sociālo lietu komiteja 52 7 7 % 
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 Apmaksātu 
stažieru skaits  

Nestandarta/neapmaksātu 
stažieru skaits 

Apmaksātu 
stažieru 

īpatsvars no 
kopējā 

darbinieku 
skaita 

Eiropas Reģionu 
komiteja  48 12 9 % 

Kopā 4 692 725 9 % 
Piezīme. Neapmaksāta prakse nozīmē, ka stažieriem netiek maksāts no ES budžeta. 

Avots: ES iestādes, Eiropas Parlamenta darbinieku kopējais skaits un ECB 2022. gada pārskats. 

64 ES iestādes un struktūras ir izstrādājušas savus noteikumus par stažēšanās 
programmām, un tie ir pieejami to attiecīgajās tiešsaistes pieteikuma lapās. Noteikumi 
ir ļoti līdzīgi visās mūsu apskatītajās ES iestādēs un struktūrās. Parasti, lai kandidāta 
pieteikumu izskatītu, viņam jābūt ieguvušam vismaz bakalaura grādu. Stažierim jābūt 
padziļinātām vienas ES oficiālās valodas zināšanām un labām vēl vienas ES oficiālās 
valodas zināšanām. Stažierim jābūt ES pilsonim, lai gan dažās no programmām var 
pieteikties arī kandidāti no valstīm, kas nav ES dalībvalstis. Piemēram, Komisijā 
aptuveni 5–10 % stažieru ir trešo valstu pilsoņi. Vēl viens kopīgs princips ir tāds, ka 
persona, kas jau ir pabeigusi stažēšanos vienā ES iestādē, nevar pieteikties otrai 
stažēšanās iespējai citā ES iestādē. Šie noteikumi tiek regulāri atjaunināti.  

65 Katra ES iestāde un struktūra organizē savu atlases procesu. Atlases procesā 
vērojama ļoti liela konkurence. Piemēram, 2022. gadā iestādēs un struktūrās bija 
pieejamas 4692 apmaksātas stažēšanās vietas, kurām pieteicās aptuveni 
68 000 pieteikuma iesniedzēju.  

66 Visas ES iestādes un struktūras cenšas atlasīt kandidātus ar atšķirīgu pieredzi un 
izcelsmi, lai nodrošinātu plašu ģeogrāfisko pārklājumu un dzimumu līdzsvaru. Tomēr, 
kā rāda mūsu apskatā iekļauto iestāžu un struktūru statistika par pieteikumu 
iesniedzējiem un atlasītajiem stažieriem, Dienvideiropas un Austrumeiropas valstis ir 
pārmērīgi pārstāvētas, savukārt Ziemeļeiropas un Rietumeiropas valstis ir nepietiekami 
pārstāvētas (sk. 12. attēlu). 

https://www.europarl.europa.eu/news/lv/faq/21/how-many-people-work-in-the-parliament
https://www.ecb.europa.eu/pub/annual/html/ecb.ar2022%7E8ae51d163b.lv.html
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12. attēls. Apmaksātu stažieru ģeogrāfiskais līdzsvars ES iestādēs un 
struktūrās: pieteikumi salīdzinājumā ar atlasītajiem stažieriem, 
2022. gads 

 
Piezīme. Nav ietvertas Eiropas Centrālās bankas stažēšanās iespējas un stažēšanās pie Eiropas 
Parlamenta deputātiem. Statistikas pamatā ir pirmā valstspiederība.  

Avots: ERP, pamatojoties uz apskatā aptverto ES iestāžu un struktūru sniegtajiem datiem. 

41

18

28

29

23

60

35

54

40

53

116

133

142

168
121

331

386

287

104

492

71

96

144

57

44

66

37

53

Beļģija

Bulgārija

Čehija

Vācija 

Igaunija

Īrija

Francija 

Horvātija

Itālija 

Kipra

Latvija

Lietuva

Luksemburga

Ungārija

Malta

Zviedrija

Slovēnija

Somija

Portugāle

Spānija 

Rumānija

Grieķija

Polija

Slovākija

Dānija 

Austrija 

Nīderlande 

Trešās valstis 

Izraudzīto 
stažieru 

skaits
5000 10 000 15 000 20 0000

Pieteikumu skaits

5000 10 000 15 000 20 0000



 38 

 

67 Pēdējos gados ir notikušas izmaiņas attiecībā uz jauniešu ar invaliditāti piekļuvi 
šīm stažēšanās iespējām. 2022. gadā Padome pēc izmēģinājuma posma 2020. gadā 
uzsāka Pozitīvas rīcības programmu stažieriem ar invaliditāti, kas ES pilsoņiem ar atzītu 
invaliditāti garantē līdz sešām stažēšanās vietām. Eiropas Parlaments kopš 2021. gada 
piedāvā līdzīgu iniciatīvu, proti, Pozitīvas rīcības shēmu. Abās programmās sekmīgie 
kandidāti var saņemt papildu maksājumu līdz 50 % apmērā no stažieru ikmēneša 
stipendijas, lai viņiem atlīdzinātu radušās papildu izmaksas.  

68 Parasti paziņojumi par stažēšanās vakancēm ir publiski pieejami un pieņemšana 
darbā ir pārredzama, izņemot Komisijas nestandarta stažēšanos (sk. 5. izcēlumu) un 
stažēšanos pie Eiropas Parlamenta deputātiem. Šajos divos gadījumos atlase nav 
centralizēta, bet notiek ģenerāldirektorāta/EP deputāta līmenī.  

69 Katras ES iestādes un struktūras lēmumā par stažēšanos (sk. II pielikumu) ir 
izklāstīti stažēšanās nosacījumi: stažiera tiesības un pienākumi, atalgojums, ilgums, 
priekšlaicīga izbeigšana un izredzes uz turpmāku nodarbinātību. Turklāt, uzsākot 
stažēšanos, ar kandidātiem tiek parakstīts stažēšanās līgums. Stažierim arī tiek norīkots 
uzraudzītājs. Stažēšanos atzīst vai nu ar apliecinājumu, vai pēc pieprasījuma – ar 
ieteikuma vēstuli. 

70 Pat ja stažēšanās ES iestādēs kopumā tiek atlīdzināta, dažās iestādēs daļa 
(1–30 %) netiek apmaksāta (sk. 2. tabulu). Šīs stažēšanās iespējas tiek piedāvāta 
cilvēkiem, kuri saņem atlīdzību kaut kur citur un kuriem stažēšanās ir nepieciešama 
profesionālajai karjerai. 5. izcēlumā sniegti neapmaksātu stažēšanās iespēju piemēri. 

https://www.consilium.europa.eu/lv/general-secretariat/jobs/traineeships/positive-action-programme-for-trainees-with-a-disability/
https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/positive-action-scheme-for-trainees-with-disabilities.pdf
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71 Lielākā daļa ES iestāžu sagaida, ka stažieriem ir sava derīga veselības 
apdrošināšana. Ja stažierim tādas nav vai viņš vēlas papildināt savu esošo veselības 
apdrošināšanu, iestādes piedāvā papildu apdrošināšanu bez maksas vai par nelielu 
subsidētu summu. Iestādēm ir kopējs pamatlīgums šim mērķim. 

72 ERP aprēķini (sk. II pielikumu) dzīvošanas pamatizmaksu salīdzināšanai 
(pamatojoties uz Eurostat datiem) ar stažieriem sniegto samaksu liecina, ka atlīdzība 
sedz stažieru pamatizmaksas Briselē un Strasbūrā visā prakses laikā, bet nesedz viņu 
uzturēšanās izdevumus nevienā Luksemburgas iestādē, lai gan dažas iestādes 
Luksemburgā nodrošina lielāku atlīdzību. 

5. izcēlums 

Stažēšanās iespējas ES iestādēs, kuras nesedz no ES budžeta 

Padome 

Neapmaksāta stažēšanās ir paredzēta kandidātiem, kas reģistrēti valsts, tostarp 
reģionālā līmeņa, administrācijas skolā vai citā izglītības iestādē esošajiem vai 
topošajiem ierēdņiem. Šī stažēšanās ilgst vismaz divus un ne vairāk kā piecus 
mēnešus.  

Komisija 

Komisija neapmaksātu stažēšanos dēvē par “nestandarta stažēšanos”. Tai nav 
standarta ilguma (stažēšanās var ilgt no dažām dienām līdz sešiem mēnešiem), un 
Komisija to neorganizē centralizēti. Nestandarta stažēšanās aptver plašu 
stažēšanās veidu klāstu, sākot no iespējām, ko piedāvā vidusskolēniem, kuri var 
pavadīt nedēļu Komisijā, vai augstskolu studentiem, kuri vēl nav pabeiguši studijas 
un kuriem ir vajadzīga darba pieredze konkrētā jomā (piemēram, konkurences 
tiesībās), līdz iespējām jaunākajiem valsts pārvaldes darbiniekiem, kuriem jāiegūst 
profesionālā izglītība (piemēram, Vācijas tiesību zinātņu praktikantiem – 
Rechtsreferendaren).  

Komisija nenodrošina nedz atalgojumu, nedz sociālo aizsardzību šiem 
“nestandarta stažieriem”, bet var pārbaudīt, vai viņiem pietiek iztikas līdzekļu un ir 
sociālā aizsardzība no citiem avotiem.  

Saskaņā ar Komisijas sniegto informāciju šāda veida “stažēšanos” skaits laika gaitā 
ir samazinājies. 2022. gadā Komisijā strādāja 597 nestandarta stažieri, no kuriem 
89 stažējās mazāk nekā vienu mēnesi, 252 – no viena līdz trim mēnešiem un 256 – 
ilgāk par trim mēnešiem. 

Avots: Padomes Ģenerālsekretariāta Lēmums Nr. 57/22 attiecībā uz noteikumiem par stažēšanos 
Eiropas Savienības Padomes Ģenerālsekretariātā un Eiropas Komisijas stažēšanās programmas 
novērtējums, 2013. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/page/PRC_PPP_IND__custom_6963659
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/614c95df-f91f-4e58-9c64-0bd8f96345f8
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/614c95df-f91f-4e58-9c64-0bd8f96345f8
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73 ES iestādēm un struktūrām nav kopējas politikas attiecībā uz stažieru 
nodarbināšanu ES civildienestā pēc stažēšanās beigām pastāvīgā vai pagaidu amatā. Ja 
stažieri vēlas ieņemt pastāvīgu amatu ES administrācijā, viņiem jāpiesakās, izmantojot 
tādu pašu atlases procedūru kā jebkuram citam ES pilsonim. Tomēr iepriekšēju 
stažēšanos ES iestādē var uzskatīt par atbilstošu darba pieredzi. 

74 Dažas iestādes piedāvā īpašas integrācijas programmas (piemēram, Komisijas 
Jaunāko ekspertu programma (JPP) kopš 2016. gada, Parlamenta R. Šūmana 
programma “Pieņemšana darbā un karjeras virzība” kopš 2021. gada un Padomes 
programma “Junior Policy Team” kopš 2022. gada), kas ļauj stažieriem ar vislabākajiem 
rezultātiem piedalīties atlases procedūrā ar iespēju tikt pieņemtiem darbā. 

75 Kopumā apskatā aptvertās ES iestādes un struktūras pēc programmas beigām 
neuzrauga stažieru profesionālo karjeru. Līdz ar to tās nevar novērtēt, vai stažēšanās ir 
efektīvi palīdzējusi stažieriem iekļūt darba tirgū. Tomēr mūsu aptaujātie Eiropas 
Jaunatnes foruma un Eiropas Invaliditātes foruma pārstāvji kopumā ir pauduši pozitīvu 
viedokli par stažēšanās kvalitāti un iekļautību ES iestādēs. Šim pozitīvajam viedoklim 
piekrīt arī paši stažieri: Komisijas “Zilās grāmatas” stažēšanās programmas 2013. gada 
novērtējumā29 tika konstatēts, ka aptuveni 70 % piekrita apgalvojumam, ka stažēšanās 
ir bijusi noderīga viņu karjerai. Turklāt 82 % stažieru bija apmierināti ar iegūtajām 
zināšanām un 92 % – ar ES iestāžu nodrošinātajiem darba apstākļiem.  

  

 
29 Eiropas Komisijas stažēšanās programmas novērtējums, 2013. 

https://traineeships.ec.europa.eu/junior-professionals-programme-jpp_en
https://traineeships.ec.europa.eu/junior-professionals-programme-jpp_en
https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/schuman-recruitment-and-development-programme.pdf
https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/schuman-recruitment-and-development-programme.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/614c95df-f91f-4e58-9c64-0bd8f96345f8
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Noslēguma piezīmes Problēmjautājumi 
un iespējas 
76 Pēdējo gadu laikā stažēšanās ir kļuvusi par svarīgu atspēriena punktu jauniešu 
ienākšanai darba tirgū. Saskaņā ar Eirobarometra aptauju rezultātiem pēdējos 
10 gados ir ievērojami palielinājies to jauniešu skaits, kuri stažējas. 2023. gadā vairāk 
nekā divas trešdaļas respondentu pirms pastāvīga darba atrašanas stažējās vismaz 
vienu reizi. 

77 Nav oficiālas statistikas par ES veikto stažēšanos kopskaitu. Mēs lēšam, ka katru 
gadu stažējas aptuveni 3,7 miljoni jauniešu. Sistemātiskai datu vākšanai ES līmenī 
dalībvalstīm nepieciešams vienoties par kopīgu definīciju.  

78 Padomes 2014. gada ieteikumā ir atsauce uz “ierobežota ilguma darba praksi”, 
bet nav precizēts, vai un, ja jā, tad ar kādiem nosacījumiem stažierus varētu uzskatīt 
par darba ņēmējiem. No tā izriet būtiskas sekas, jo ES sociālās politikas kompetence 
attiecas tikai uz darba ņēmēju darba apstākļiem. Ja stažieri tiek uzskatīti par darba 
ņēmējiem, viņus aizsargā ES tiesību akti par darba ņēmēju tiesībām.  

79 16 no 27 dalībvalstīm nav juridiskas vai tradicionālas definīcijas par stažēšanos un 
šā jēdziena nozīmi. Valstīs, kuras ir pieņēmušas šādu definīciju, tās atšķiras. Ņemot 
vērā iepriekš minēto, nav skaidrs, vai Padomes 2014. gada ieteikumā izklāstītos 
kvalitātes kritērijus efektīvi piemēro darba devēji visās dalībvalstīs. 

80 Nav vienprātības par to, vai nepieciešamība nodrošināt stažieriem atlīdzību 
iekļaujas kvalitatīvas stažēšanās galveno iezīmju kopumā. Darba devēji uzskata, ka 
stažēšanās ir mācību pieredze un stažieri parasti nav darba ņēmēji. Viņi arī apgalvo, ka 
nav pierādījumu tam, ka atlīdzība būtu saistīta ar augstāku stažēšanās kvalitāti, un ka 
pienākums atalgot stažierus palielinātu administratīvo slogu uzņēmumiem. Savukārt 
arodbiedrību pārstāvji un jaunatnes organizācijas ir rīkojušas kampaņas, lai aizliegtu 
neapmaksātu stažēšanos. 

81 Trešdaļa stažēšanās iespēju ADTP kontekstā un atvērtā tirgū joprojām nav 
apmaksāta, un attiecībā uz atlikušajām divām trešdaļām atlīdzība var nebūt 
pietiekama, lai segtu pamatizdevumus. Tas jo īpaši rada problēmas jauniešiem, proti, 
viņiem var nākties atteikties no šādas stažēšanās, ja viņiem nav finanšu līdzekļu, ar ko 
apmaksāt savus izdevumus šajā periodā.  
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82 ES atbalsta stažēšanos visnelabvēlīgākajā situācijā esošajiem jauniešiem, 
nodrošinot līdzekļus stažēšanās iespējām ADTP kontekstā dalībvalstīs. ES arī veicina 
pārrobežu stažēšanos ar tieši pārvaldītām programmām. Šīs stažēšanās iespējas ir 
apmaksātas. Atlīdzība, ko piedāvā par stažēšanos ES iestādēs, ne vienmēr sedz dzīves 
pamatizmaksas darba vietā. Tāpēc šāda stažēšanās nav izmaksu ziņā pieejama visiem 
jauniešiem Eiropas Savienībā. 

83 Lai gan ES piešķir ievērojamus līdzekļus stažēšanās iespēju nodrošināšanai, 
precīzas summas nevar noteikt, jo lielākajā daļā programmu šī izdevumu kategorija 
netiek īpaši pārraudzīta. Līdz ar to ES finansējuma ietekmi nevar novērtēt, un tādēļ ir 
grūti noteikt šajā jomā panākto. 

84 Visbeidzot, mēs konstatējām turpmāk uzskaitītos ar stažēšanos saistītos 
problēmjautājumus un iespējas, ko varētu apsvērt, ņemot vērā Padomes 2014. gada 
ieteikuma gaidāmo pārskatīšanu: 

o atšķirīgas prakses definīcijas un skaidrības trūkums par šā jēdziena nozīmi; 

o maz ticamu datu par stažēšanos, un tas apgrūtina uz pierādījumiem balstītas 
politikas veidošanu; 

o Padomes 2014. gada ieteikuma par kvalitatīvu stažēšanos nekonsekventa 
piemērošana dalībvalstīs; 

o potenciāli atšķirīgas stažēšanās iespējas un pieejamība jauniešiem no dažādiem 
sociālajiem slāņiem. 

Šo apskatu 2023. gada 13. decembra sēdē Luksemburgā pieņēma II apakšpalāta, kuru 
vada Revīzijas palātas locekle Annemie Turtelboom. 

 Revīzijas palātas vārdā — 

 

 Tony Murphy 
 priekšsēdētājs 
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Pielikumi 

I pielikums. Apskatā izmantotās datu kopas 
Eirobarometra aptaujas 

Lai mūsu apskata vajadzībām ilustrētu vispārējās tendences, mēs izmantojām datus no 
divām Eirobarometra aptaujām par stažēšanos. Eirobarometra zibensaptaujas ir ad hoc 
tematiskas aptaujas, ko veic īsā laikā par dažādiem konkrētiem tematiem, kas saistīti ar 
Eiropas iestāžu darbību. Tām raksturīgi datus iegūt telefona vai tiešsaistes intervijās. 

Saistībā ar stažēšanos ir veiktas divas Eirobarometra zibensaptaujas: Eirobarometra 
zibensaptauja Nr. 378/2013: Stažēšanās pieredze ES un Eirobarometra zibensaptauja 
Nr. 523/2023: Jauniešu integrācija darba tirgū, īpašu uzmanību pievēršot stažēšanās 
iespējām. 

Eirobarometra aptaujas nav statistiski reprezentatīvas. Salīdzinot 2023. gada datus ar 
2013. gada datiem, iespējams noteikt tendences. Tomēr šie salīdzinājumi jāinterpretē 
piesardzīgi, jo aptaujas metode un izmantotā anketa atšķiras. Turklāt ES vidējie rādītāji, 
kas aprēķināti 2013. gadam, ietver Apvienoto Karalisti, bet neietver Horvātiju. 

Eurofound apsekojums 

Eurofound veica apsekojuma “Living and working in the EU and neighbouring 
countries” 2023. gada izdevumu. Aptauju tiešsaistē aizpildīja Eurofound e-apsekojuma 
paneļdiskusijas dalībnieki, kā arī respondenti, kas pieņemti darbā, pateicoties 
reklāmām un ierakstiem sociālajos medijos. Sniegtie dati aptver 2666 respondentus 
vecumā no 16 līdz 35 gadiem. Dati tika svērti pēc vecuma un dzimuma, izglītības līmeņa 
un nodarbinātības statusa, izmantojot ES darbaspēka apsekojuma un Eurostat 
iedzīvotāju skaita aplēses kā reprezentatīvus mērķa datus. 

Pēc ERP pieprasījuma 2023. gada izdevumā tika iekļauti konkrēti jautājumi par 
stažēšanos. Tika ietverti šādi jautājumi:  

o dalība stažēšanās/mācekļa praksē un dalības reižu skaits; 

o apmierinātība ar mācību atbalstu; 

o cik lielā mērā pieredze uzlaboja prasmes; 

o rakstiska līguma esamība; 

o atlīdzības esamība un veids (alga, izmitināšana, transports, pārtika, cits); 

https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
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o sociālās aizsardzības esamība un veids (veselības apdrošināšana, apdrošināšana 
pret nelaimes gadījumiem, pensiju iemaksas, citi); 

o vai pēc stažēšanās tika piedāvāts darbs; 

o vai stažieris atteicās no stažēšanās iespējas, jo tā nebija atmaksāta. 

2023. gada jūlijā Eurofound sniedza ERP rezultātu analīzi. 

ES darbaspēka apsekojums (Eurostat) 

ES darbaspēka apsekojums (DSA) ir plašākais mājsaimniecību izlases veida apsekojums, 
kas sniedz ceturkšņa un gada rezultātus par 15 gadus vecu un vecāku personu 
līdzdalību darba tirgū, kā arī par ekonomiski neaktīvām personām. Daļa no šīs datu 
kopas ir rādītājs “Nesen darba gaitas uzsākušo personu skaits pēc dzimuma un 
vecuma”, kas reizi ceturksnī sniedz informāciju par ienākšanu darba tirgū visās vecuma 
grupās. 

Saskaņā ar DSA rezultātiem laikposmā no 2022. gada jūlija līdz 2023. gada jūnijam 
19,6 miljoni jauniešu (vecumā no 18 līdz 35 gadiem) ES-27 valstīs savā tā brīža 
darbavietā bija uzsākuši darbu pēdējos trīs mēnešos. Ņemot vērā to, ka saskaņā ar 
atbildēm uz 2023. gada Eirobarometra aptaujas 3. jautājumu (“Kā klasificējat savu 
pirmo darba pieredzi?”) 19 % respondentu savu pirmo darba pieredzi klasificēja kā 
stažēšanos, mēs lēšam, ka aptuveni 3,7 miljoniem jauniešu (=19,6 miljoni x 19 %) katru 
gadu pirmā pieredze darba pasaulē varētu būt stažēšanās. 

Jāatzīmē, ka šā rādītāja mērķis ir tikai sniegt aptuvenu aplēsi, jo tā pamatā ir divi dažādi 
avoti, un ka Eirobarometra aptaujā nav garantētā atbilžu īpatsvara. 

ERP aptauja par stažēšanos ESF vadošajām iestādēm 

2023. gada 8. maijā ERP ES aptauju platformā sāka aptauju, kas paredzēta 
ESF programmu vadošajām iestādēm. Aptaujas mērķis bija iegūt vairāk informācijas 
par to, kā ar programmām pievēršas stažēšanās jautājumiem dalībvalstīs.  

Mūsu aptauja ietvēra divus atsevišķus blokus, kas attiecās uz abiem attiecīgajiem 
periodiem (2014.–2020. gads un 2021.–2027. gads), un mēs lūdzām sniegt informāciju 
par konkrētām prioritātēm un finansējumu saistībā ar stažēšanos, proti, par to, vai 
pastāv īpašas programmas/uzaicinājumi/pasākumi, par projektiem, piešķirtajām 
summām un faktiskajiem izdevumiem. Mēs arī vaicājām par projektu rezultātiem (t. i., 
atbalstīto stažieru skaitu). 

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsi_sta_q
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsi_sta_q
https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=87602
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Programmas tika atlasītas, pamatojoties uz plānoto atbalstu jauniešu integrācijai darba 
tirgū (103. intervences joma (IJ)). 2014.–2020. gada periodā tika atlasītas 
76 programmas. Analizējot to aprakstus, mēs apzinājām vēl sešas programmas. 

ERP saņēma atbildes no 33 vadošajām iestādēm 18 dalībvalstīs, kuras kopā īstenoja 
43 programmas 2014.–2020. gada periodā un 34 programmas 2021.–2027. gada 
periodā.  

2014.–2020. gada periodā no 43 programmām 29 programmās bija iekļauta atsauce uz 
stažēšanos, 21 tika publicēts īpašs stažēšanās uzaicinājums un 22 programmās bija 
noslēgti līgumi par projektiem, kas saistīti ar stažēšanos. 

2021.–2027. gada periodā no 34 programmām, par kurām mēs saņēmām informāciju, 
21 programmas tekstos bija atsauces uz stažēšanos, 19 ietvēra īpašus uzaicinājumus un 
no 15 finansēja stažēšanās projektus. Plašāka informācija par aptaujas rezultātiem ir 
sniegta 13. attēlā. 
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13. attēls. ESF/JNI programmas (2014.–2020. gada periods) un ESF+ 
programmas (2021.–2027. gada periods) ar stažēšanās komponentu – 
ERP aptaujā saņemtās atbildes 

 
Piezīme. Programmu skaits ir norādīts iekavās. No Francijas iestādēm mēs saņēmām informāciju par 
17 programmām 2014.–2020. gada periodā un 9 programmām 2021.–2027. gada periodā. 

Avots: ERP. 

Dalībvalsts
Uzaicinājumi/
programmas/

pasākumi
saistībā ar stažēšanos

Atsauce uz 
stažēšanos DP

Projekti, ar kuriem 
atbalsta stažēšanos

2014.–2020. g.

2021.–2027. g.
JĀ NĒDAĻĒJI

Beļģija

Kipra

Dānija

Īrija

Luksemburga

Austrija

Bulgārija

Čehija

Latvija

Malta

Nīderlande

Slovēnija

Somija

Vācija 

Francija

Portugāle

Itālija

Horvātija

Vācija (5)

2 no 5 2 no 5 2 no 52021.–2027. g.
3 no 5 4 no 5 4 no 52014.–2020. g.

Francija (9)

Francija (17)
10 no 17 4 no 17 5 no 172014.–2020. g.

4 no 9 4 no 9 2 no 92021.–2027. g.
Portugāle (2)

1 no 2 1 no 22021.–2027. g.
1 no 22014.–2020. g.

Horvātija (2)
1 no 2 1 no 22014.–2020. g.

1 no 22021.–2027. g.
Itālija (4)

3 no 4 2 no 42014.–2020. g. 
2021.–2027. g. 2 no 4

STAŽĒŠANĀS JOMA APTVERTA DAĻĒJI 
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II pielikums. Stažēšanās programmas Eiropas iestādēs un 
struktūrās 
Mēs izskatījām šādus lēmumus par ES iestāžu un struktūru stažēšanās programmām:  

Eiropas Parlaments 

• Iekšējie noteikumi par praksi Eiropas Parlamenta Ģenerālsekretariātā 
• 2018. gada 10. decembra noteikumi par deputātu praktikantiem 

ES Padome / Eiropadome 

• Padomes ģenerālsekretāra Lēmums Nr. 57/22 attiecībā uz noteikumiem par 
stažēšanos Eiropas Savienības Padomes Ģenerālsekretariātā 

Eiropas Komisija 

• Komisijas Lēmums (2005. gada 2. marts), C(2005)458 

Eiropas Savienības Tiesa 

• Décision du Comité administratif de la Cour de justice de l’Union européenne, 
du 29 novembre 2021 

Eiropas Revīzijas palāta 

• Lēmums Nr. 25-2023, ar ko nosaka Eiropas Revīzijas noteikumus attiecībā uz 
praktikantu pieņemšanu darbā 

Reģionu komiteja 

• Lēmums par noteikumiem par stažēšanās shēmām, CoR DECS/188/2022 

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteja 

• Lēmums Nr. 166/23 A, ar ko paredz noteikumus par praksi Eiropas Ekonomikas 
un sociālo lietu komitejā 

https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/work-with-us/traineeships/home-page/lv-internal-rules.pdf
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/work-with-us/traineeships/home-page/lv-mep-traineeships-rules.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://traineeships.ec.europa.eu/legal
https://traineeships.ec.europa.eu/legal
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/lv/
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/lv/
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Traineeships/Decision_25-2023_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Traineeships/Decision_25-2023_EN.pdf
https://cor.europa.eu/en/about/Documents/Traineeships/Traineeship-Rules.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/decision_166_23a_en.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/decision_166_23a_en.pdf
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Dzīvošanas izmaksu aprēķins – 72. punkts 

Lai aprēķinātu stažieru dzīvošanas izmaksas Briselē, Luksemburgā un Strasbūrā, 
balstījāmies uz Eurostat pirktspējas paritātēm (PPP), cenu līmeņa indeksiem un 
faktiskajiem izdevumiem EKS 2010 agregātu [PRC_PPP_IND___custom_6963659] datu 
kopai. 

Mēs izmantojām rādītāju “Nominālie izdevumi uz vienu iedzīvotāju (euro)”, kas izsaka 
skaitļos dzīvošanas pamatizmaksu segšanai nepieciešamās summas dažādās izmaksu 
kategorijās. Mēs izmantojām konkrētu skaitu izmaksu pozīciju, tās stingri ierobežojot 
līdz pieticīgai dzīvei, proti: 

1) pārtika un bezalkoholiskie dzērieni; 

2) apģērbi un apavi; 

3) mājvieta, ūdens, elektrība, gāze un cits kurināmais; 

4) veselība; 

5) transports; 

6) saziņa. 

Kopējā šo pozīciju summa (gadā), kas dalīta ar 12, sniedza datus par ikmēneša 
summām trīs pilsētās: 1445 EUR Briselē, 2116 EUR Luksemburgā un 1339 EUR 
Strasbūrā. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_ppp_ind/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_ppp_ind/default/table?lang=en
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Saīsinājumi 
ADTP: aktīvā darba tirgus politika 

ANM: Atveseļošanas un noturības mehānisms 

Bac Pro: profesionāla vidējā izglītība (baccalauréat professionnel) 

DP: darbības programma 

EaSI: Eiropas Savienības Nodarbinātības un sociālās inovācijas programma 

ECB: Eiropas Centrālā banka 

ERAF: Eiropas Reģionālās attīstības fonds 

ESC: Eiropas Solidaritātes korpuss 

ESF: Eiropas Sociālais fonds 

ESF+: Eiropas Sociālais fonds+ 

EURES: Eiropas Nodarbinātības dienestu tīkls 

Eurofound: Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds 

GJ: Garantija jauniešiem 

ĢD: ģenerāldirektorāts 

JNI: Jaunatnes nodarbinātības iniciatīva 

LESD: Līgums par Eiropas Savienības darbību 

NEET: jaunieši, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu 

SDO: Starptautiskā Darba organizācija 

YfEj: Tava pirmā EURES darbavieta 
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Glosārijs 
Atveseļošanas un noturības mehānisms: ES finansiālā atbalsta mehānisms Covid-19 
pandēmijas ekonomiskās un sociālās ietekmes mazināšanai un atveseļošanas 
stimulēšanai, kā arī zaļākas un digitālākas nākotnes izaicinājuma risināšanai.  

Darbības programma: satvars ES finansētu projektu īstenošanai noteiktā periodā; 
darbības programmā ir iekļautas prioritātes un mērķi, kas noteikti partnerības 
nolīgumos starp Komisiju un atsevišķām dalībvalstīm.  

Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds: ES aģentūra, kas sniedz 
informāciju, konsultācijas un speciālās zināšanas ES sociālās politikas jomā, 
pamatojoties uz salīdzinošu informāciju, pētījumiem un analīzi. 

Eiropas Reģionālās attīstības fonds: ES fonds, kas stiprina ekonomisko un sociālo 
kohēziju Eiropas Savienībā, finansējot investīcijas nolūkā samazināt līmeņa atšķirības 
reģionos.  

Eiropas Savienības Nodarbinātības un sociālās inovācijas programma: ES programma, 
ar kuru atbalstīja stratēģijas “Eiropa 2020” nodarbinātības un sociālās 
aizsardzības/iekļaušanas mērķus.  

Eiropas Sociālais fonds: ES fonds, kura uzdevums ir radīt izglītības un nodarbinātības 
iespējas un uzlabot nabadzības riskam pakļauto iedzīvotāju stāvokli. Aizstāts ar Eiropas 
Sociālo fondu Plus. 

Eiropas sociālo tiesību pīlārs: ES satvars ar 20 principiem, kas attiecas uz vienlīdzīgām 
iespējām un piekļuvi darbvietām, taisnīgiem darba apstākļiem un sociālo aizsardzību un 
iekļautību. 

Eiropas Solidaritātes korpuss: ES iniciatīva mudināt jauniešus veikt brīvprātīgo darbu 
vai iesaistīties projektos, kas dod labumu kopienām viņu valstī vai ārvalstīs.  

Erasmus+: ES programma izglītības, mācību, jaunatnes un sporta atbalstam Eiropā, tā 
galvenokārt nodrošina iespēju augstākās un profesionālās izglītības un apmācībā 
esošiem studentiem un citiem jauniešiem studēt, mācīties un gūt darbā balstītu 
pieredzi ārvalstīs. 

EURES: ES un Eiropas Brīvās tirdzniecības asociācijas valstu nodarbinātības dienestu 
tīkls, kas izveidots nolūkā atvieglot darba ņēmēju brīvu pārvietošanos. 
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Garantija jauniešiem: ES shēma, saskaņā ar kuru jauniešiem, kuri kļūst par 
bezdarbniekiem vai atstāj formālās izglītības iestādes, četru mēnešu laikā piedāvā 
darba vai profesionālās apmācības iespējas. 

Jaunatnes nodarbinātības iniciatīva: ES programma, kas atbalsta jauniešus, kuri 
nemācās, nestrādā un neapgūst arodu reģionos, kuros jauniešu bezdarba līmenis 
pārsniedz 25 %. 

Kohēzijas politikas fondi: četri ES fondi, ar kuriem 2021.–2027. gada periodā atbalsta 
ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju visā Eiropas Savienībā: Eiropas Reģionālās 
attīstības fonds, Eiropas Sociālais fonds Plus, Kohēzijas fonds un Taisnīgas 
pārkārtošanās fonds. 

Mazie un vidējie uzņēmumi: lieluma definīcija, ko attiecina uz uzņēmumiem un citām 
organizācijām atkarībā no tajos nodarbināto darbinieku skaita un noteiktiem finanšu 
kritērijiem. Mazi uzņēmumi ir tādi, kuros strādā mazāk par 50 darbiniekiem un kopējais 
apgrozījums vai bilance nepārsniedz 10 miljonus EUR. Vidēji uzņēmumi ir tādi, kuros 
strādā mazāk par 250 darbiniekiem un kopējais apgrozījums nepārsniedz 
50 miljonus EUR vai kopējā bilance nepārsniedz 43 miljonus EUR. 

Māceklība: programma aroda vai profesijas apguvei, kurā apvienota apmācība 
darbavietā un mācības klasē.  

Nacionālais atveseļošanas un noturības plāns: dokuments, kurā izklāstītas dalībvalsts 
paredzētās reformas un investīcijas saskaņā ar Atveseļošanas un noturības 
mehānismu. 

Padomes ieteikums: nesaistošs akts, ar kuru ES cenšas sasniegt konkrētus mērķus, 
nenosakot obligātu tiesisko regulējumu.  

Tiešā pārvaldība: kārtība, saskaņā ar kuru ES līdzekļus vai programmu pārvalda tikai 
Komisija pretstatā dalītajai pārvaldībai vai netiešajai pārvaldībai. 

Vadošā iestāde: valsts, reģionāla vai vietēja publiska vai privāta iestāde, kuru 
dalībvalsts iecēlusi ES finansētas programmas pārvaldībai. 
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ERP darba grupa 
Šo ERP apskatu par ES darbībām saistībā ar jauniešu stažēšanās iespējām pieņēma 
ERP locekles Annemie Turtelboom vadītā II apakšpalāta, kas atbild par izdevumu 
jomām, kuras saistītas ar ieguldījumiem kohēzijai, izaugsmei un iekļautībai. Darbu 
vadīja ERP locekle Eva Lindström, un viņai palīdzēja locekles biroja vadītāja 
Kristina Maksinen, biroja atašejs Johan Stalhammar, politikas speciāliste 
Elena Graziuso, atbildīgā vadītāja Maria Eulàlia Reverté i Casas, darbuzdevuma vadītāja 
Agota Krenusz un revidenti Fernando Pascual Gil un Manja Ernst. Grafisko atbalstu 
sniedza Agnese Balode. Lingvistisko atbalstu sniedza Laura McMillan. 

 
 

 

Eva Lindström Kristina Maksinen Johan Stalhammar Elena Graziuso

Maria Eulàlia 
Reverté i Casas

Agota Krenusz Fernando Pascual Gil Manja Ernst 

Agnese Balode Laura McMillan 
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Pēdējo 10 gadu laikā ir ievērojami palielinājies 
to jauniešu īpatsvars, kuri pirms pastāvīga 
darba uzsākšanas stažējas. Pētījumi rāda, ka 
stažēšanās var atvieglot jauniešiem pāreju uz 
pastāvīgu nodarbinātību. Padomes 2014. gada 
ieteikumā par stažēšanās kvalitātes sistēmu 
(kas apskata publicēšanas laikā tiek 
atjaunināts) ir noteikti kvalitatīvas stažēšanās 
galvenie kritēriji. Šajā apskatā aplūkojam 
ES darbības un finansējumu stažēšanās 
iespēju atbalstam. Mēs apzinājām šādus 
problēmjautājumus: atšķirīgas stažēšanās 
definīcijas, maz ticamu datu, kā dēļ ir 
apgrūtināta uz pierādījumiem balstītas 
politikas veidošana, Padomes 2014. gada 
ieteikuma par kvalitatīvu stažēšanos 
nekonsekventa piemērošana dalībvalstīs un 
potenciāli atšķirīgas stažēšanās iespējas un 
pieejamība jauniešiem no dažādiem 
sociālajiem slāņiem. 

EIROPAS REVĪZIJAS PALĀTA 
12, rue Alcide De Gasperi 
1615 Luxembourg 
LUXEMBOURG 
 
Tālrunis: +352 4398-1 
 
Uzziņām:  eca.europa.eu/lv/Pages/ContactForm.aspx 
Tīmekļa vietne: eca.europa.eu 
Twitter: @EUAuditors 
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