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Kopsavilkums

Stazesanas ir ierobezota ilguma darba prakse, kura tiek nodroSinats ari macisanas
elements. Ta var palidzet jaunieSiem vieglak pariet uz darba pasauli, jo stazieri var gat
veértigu darba pieredzi darbavieta. Peédéjos gados stazésanas ir kluvusi par svarigu
atspériena punktu jauniesu ienakSanai darba tirgu. Eiropas Savieniba to jauniesu
Tpatsvars, kuri stazejas pirms pastaviga darba uzsaksanas, pédéjo 10 gadu laika ir
ievérojami palielinajies. Nav oficialu datu par ES izmantoto stazéSanas iespéju skaitu.
Pamatojoties uz misu aptuvenajiem aprékiniem, Eiropas Savieniba katru gadu pirmo
profesionalo pieredzi stazéjoties gust aptuveni 3,7 miljoni jauniesu.

Sis nav revizijas zinojums, bet gan apskats, kas galvenokart ir balstits uz publiski
pieejamu informaciju, ka ari uz materialiem, kuri ir pasi vakti Saja noluka, un masu
iepriekséjo darbu. Apskata mérkis ir sniegt ieinteresétajam personam un plasakai
sabiedribai objektivu un noderigu informacijas avotu, nemot véra paslaik notiekoso
ES stazesanas politikas satvara atjauninasanu. Konkréti, més apskatam ES darbibas
attieciba uz jauniesu stazésanos un apzinam galvenas iespéjas un problémjautajumus.

Dalibvalstu tiesiskais reguléjums stazésanas joma ievérojami atskiras —
16 no 27 dalibvalstim stazésanos nav juridiski definéjusas. Lai gan ES kops 2013. gada
strada pie stazésanas politikas satvara izveides, Padomes 2014. gada nesaistosaja
ieteikuma par stazesanas kvalitates sistému nav precizéts, vai un ar kadiem
nosacijumiem stazierus varétu uzskattt par darba némeéjiem. Ne visas dalibvalstis lidz
Sim ir saskanojusas savu tiesisko reguléjumu ar So ieteikumu, neraugoties uz to, ka
dalibvalstis atzist, ka kvalitativas stazésanas vietas varétu efektivi veicinat jauniesu
piekluvi nodarbinatibai.

Samaksa Saja Padomes ieteikuma, kas apskata publicésanas laika tiek atjauninats,
netiek uzskatita par kvalitates pazimi. Par So jautajumu, proti, nepiecieSamibu
nodrosinat stazieriem atlidzibu, nav vienpratibas kvalitativas stazésanas galveno
iezimju konteksta. Jaunakie pétijumi liecina, ka aptuveni tresdala stazieru darba tirg
nesanem samaksu. Tas var ietekmét vienlidzigu piek|uvi stazéSanas iespéjam, tadéjadi
kavéjot nelabvéliga situacija esosu jauniesSu ienaksanu darba tirga.



ES budZets paredz finansialu atbalstu stazéSanas iespéju nodrosinasanai ar
dazadam programmam un pasakumiem. Tomér nav informacijas nedz par konkrétam
pieskirtajam summam, nedz par precizu to stazZieru skaitu, kuri izmanto $o atbalstu:

Eiropas Socialais fonds un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa galvenokart
atbalsta nelabvéliga situacija esosus jauniesus dalibvalstis, paverot aktivas darba
tirgus stazésanas iesp€jas. Nav precizu datu par to, cik daudz no jauniesu
integracijai darba tirgl paredzétajiem 1,53 miljardiem EUR gada faktiski tiek
izlietoti stazeéSanas vajadzibam. Més |éSam, ka Sadas ES finansétas stazésanas
iespéjas katru gadu izmanto vismaz 270 000 jaunieSu;

Komisijas tieSi parvalditie fondi, pieméram, Erasmus+ un ES Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programma, nodrosina finanséjumu galvenokart parrobezu
stazéSanas iespéjam. 2014.-2020. gada perioda ikgadéjais ES finanséjums Siem
pasakumiem vidéji bija aptuveni 146 miljoni EUR. Més |éSam, ka katru gadu Sada
veida ES finansétas stazésSanas vietas stazejas aptuveni 90 000 jauniesu;

Saja apskata aptvertas ES iestades un struktiras katru gadu uznem aptuveni

4700 apmaksatu stazieru, ko finansé no saviem administrativajiem budzetiem, un
tas izmaksa aptuveni 30 miljonus EUR. Stazésanas ES iestadés sniedz jaunieSiem
iespéju iepazities ar ES integracijas procesu un politikas mérkiem un uzdevumiem.

Ir svarigi nodroSinat, ka stazésanas ir noderiga un palidz jaunieSiem integréties
darba tirgu un ka vini pilniba gust labumu no kvalitativas stazeéSanas, vienlaikus
nepielaujot, ka staZieri aizstaj pastavigos darba némeéjus. Més konstatéjam sadus ar
stazésanos saistitus problémjautajumus un iesp€jas, ko varétu apsvért, nemot véra
Padomes 2014. gada ieteikuma gaidamo parskatisanu:

atskirigas stazésanas definicijas un skaidribas trukums par $a jédziena nozimi;

maz ticamu datu par stazésanos, un tas apgritina uz pieradijumiem balstitas
politikas veidoSanu;

Padomes 2014. gada ieteikuma par kvalitativu staZzéSanos nekonsekventa
piemérosana dalibvalstis;

potenciali atskirigas stazésanas iespéjas un pieejamiba jaunieSiem no dazadiem
socialajiem slaniem.



levads

Nav vienotas stazesanas definicijas. 1. izcéluma ir sniegtas Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) un ES izmantotas definicijas.

1. izcélums
Stazesanas definicija

Saskana ar SDO definiciju stazésanas ir istermina darba prakses periodi
uznémuma, publiska strukttra vai bezpelnas organizacija, kuru laika persona
pirms pastavigas nodarbinatibas uzsaksanas sanem apmacibu un iegast
pieredzi* konkréta joma vai profesija.

Saskana ar definiciju Padomes 2014. gada ieteikuma par stazesanas kvalitates
sistému stazésanas ir ierobeZota ilguma, apmaksata vai neapmaksata darba
prakse, kura ir ietverts macisanas un apmdcibas elements, lai gatu praktisku
un profesiondlu pieredzi ar méerki uzlabot nodarbinamibu un atvieglot pareju
uz pastavigu nodarbinatibu?.

Sim definicijam ir €etri kopigi elementi. Stazé3anas:
aptver 1su laikposmu;
ir darba prakses veids;

nodrosina apmacibu un darba pieredzi;

ir ar merki veicinat pastavigu nodarbinatibu.

Stazesanos var iedalit divas galvenajas kategorijas: macibu prakse un stazésanas
darba tirga. Attieciba uz staZzésanos darba tirg ir janoskir stazésanas aktivas darba
tirgus politikas (ADTP) konteksta un stazéSanas atverta tirgl (sk. 1. attelu). Macibu
prakse veido 71 % no kopé€ja stazésanos skaita. Lidzigs Tpatsvars bija verojams
2013. gada.

1

SDO, Developing quality traineeships for young people, 2017, 9. lpp.

2 Padomes leteikums par stazé$anas kvalitates sistému, 2014/C 88/01, 27. apsvérums.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32014H0327(01)

1. attéls. Stazesanas veidi un to izplatiba ES

Izmantotas stazésanas iespéjas*
(%, ES-27)

Saistita ar izglitibas
/ programmam
Brivpratiga vai obligata dala no akadémiskas
un/vai profesionalas kvalifikacijas, stazésanas 44 %

MACIBU laika galveno uzmanibu pievérs macibam, un
PRAKSE to biezi organizé ar mediaciju vai sertificé

Obligata profesijas iegasanai

STA2I'E§ANi\S Dala no profesionalas apmacibas (pieméram,
skolotaju izglitiba, jurisprudence, medicina, 27 %
arhitektura u. c.), un ta ir obligata ievadisana

konkrétas darba jomas profesionalaja praksé

DARBA
TIRGU Aktivas darba

tirgus politikas konteksta
- ®

Galvenais mérkis ir palidzét jauniesiem atrast
darbu, un taja ir mazaks uzsvars uz izglitibu

Atverta tirgu

Visplasaka stazésanas daudzveidiba bez

saiknes ar atzitam kvalifikacijam. Sis stazésanas ' 10%
veids dalibvalstis ir vismazak reglamentéts, un

parasti stazésanas pamata ir ligums starp

stazieri un darba devéju, tadéjadi stazéSanas

pieredze ir daudz vairak atkariga no darba

devéja

v=v

Piezime. 2 % respondentu nezinaja, kada veida stazésanos vini ir veikusi.

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas 2012. gada dokumentu “Study on comprehensive overview of
traineeship arrangements in Member States” un 2023. gada Eirobarometru.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/19623a37-37ee-4a60-b7ba-14a55526012f
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/19623a37-37ee-4a60-b7ba-14a55526012f
https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=87602

Saskana ar Ligumu? atbildiba par socialo politiku, nodarbinatibu un izglitibu
Eiropas Savieniba, ka ari kompetence Sajas jomas ir dalitbvalstu parzina. ES pienakums
ir atbalstit, koordinét un papildinat dalibvalstu darbibas. Socialas politikas joma ES var
pildit savu pienakumu, pienemot direktivas®.

Krizes laika bezdarbs biezi vien vairak skar jauniesus. 2. attéla redzams, ka kop$
2013. gada ES-27 valstis jaunieSu bezdarba limenis ir bijis par 5,1-8,2 procentpunktiem
augstaks neka kopéjais bezdarba limenis, 2022. gada sasniedzot 11,3 % salidzinajuma
ar 6,2 % visiem iedzivotajiem.

2. attéls. Jauniesu bezdarba Iimenis salidzinajuma ar kopéjo bezdarbu,
2013.-2022. gads
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Avots: ERP, pamatojoties uz Eurostat, [YTH_EMPL_110] un [UNE_RT_A], izglts 2023. gada 8. junija.

3 Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, 145.-165. pants.

4 Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, 153. panta 2. punkta b) apak3$punkts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

Padomes 2013. gada ieteikuma tika ierosinats Komisijai un dalibvalstim izveidot
ES Garantiju jaunieSiem (GJ). Saskana ar So satvaru dalibvalstis apnémas nodrosinat, ka
visi jaunieSi vecuma lidz 25 gadiem ¢etru ménesu laika péc klGsanas par
bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beigSanas sanem kvalitativu darba,
talakizglitibas, macekla prakses vai stazéSanas piedavajumu. Lai mazinatu jauniesu
bezdarba limena pieaugumu, ko izraisija Covid-19 pandémija, Padome 2020. gada
oktobri pienéma pastiprinatu Garantiju jaunieSiem, ar kuru méerkgrupa tika
paplasinata, lai aptvertu visus jaunieSus vecuma lidz 30 gadiem.

Pedejos gados ES ir uzsakusi vairakas politikas iniciativas un likumdosanas
pasakumus stazésSanas joma (sk. laika grafiku 1. tabula). Padomes 2014. gada
ieteikums par stazésanas kvalitates sistému attiecas konkréti uz stazéSanos, un apskata
publicésanas laika tas tiek atjauninats.

1. tabula. ES politikas iniciativas un tiesibu akti stazéSanas joma

2023 |3  stazeianas kvalitates sistémas novértéjums

Eiropas Parlamenta 2023. gada 14. jlnija rezollcija ar ieteikumiem Komisijai par
kvalitativu stazésanos Eiropas Savieniba
=>» Komisijas atbilde uz EP rezollciju un apsprieSanas ar socialajiem partneriem

(LESD 154. pants)

2022 | Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba

2021 |2 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans, kura pazinots par Padomes
2014. gada ieteikuma parskatisanu

2020 |- Komisija pienem paketi “Jauniesu nodarbinatibas atbalsts — tilts uz darbvietam
nakamajai paaudzei”

Eiropas Parlamenta 2020. gada 8. oktobra rezolicija par Jaunatnes garantiju,
kura Komisija aicinata parskatit Padomes 2014. gada ieteikumu

Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”

2019
=>» Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs)
par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba

Padomes leteikums (2019. gada 8. novembiris) par darbinieku
un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai, 2019/C 387/01

2018 |5 Eiropas Parlamenta 2018. gada 18. janvara rezollcija par jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas 1stenosSanu dalibvalstis



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:LV:PDF
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1327&langId=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=522&furtherNews=yes&newsId=10634
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/index.html#annex1
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/index.html#annex1
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_20_1193
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_20_1193
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020IP0267
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52018IP0018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52018IP0018
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2017 |5 Eiropas Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezolicija par Eiropas socialo tiesibu
pilaru
2014 Padomes leteikums (2014. gada 10. marts) par stazésanas kvalitates sistému
2013 Padomes leteikums (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem izveidi
Avots: ERP.

ES finansialo atbalstu stazésanas joma var pieskirt no pieciem avotiem, proti:

kohézijas politikas fondi paredz finanséjumu jauniesu integracijai darba tirgd, jo
1pasi izmantojot Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu (JNI) (tiem jaunieSiem, kuri
nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET)) un Eiropas Socialo fondu (ESF)
2014.-2020. gada perioda. 2021.-2027. gada perioda finanséjumu turpina sniegt
no ESF+, tostarp JNI;

Atvese|osanas un noturibas mehanisms (ANM) nodrosina papildu lidzek|us
jauniesu bezdarba noveérsanai;

Erasmus+ ir ES programma, ar kuru atbalsta izglitibu, macibas, jaunieSus un
sportu Eiropa, nodrosinot iespéjas studét, macities, gut pieredzi un veikt
brivpratigo darbu arzemes;

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaS$/) ir nodrosinajusi
finanséjumu Eiropas Nodarbinatibas dienestu sadarbibas tiklam (EURES) un
mobilitates shémam, ar kuram veicina parrobezu stazésanos;

katra ES iestade un struktiira piedava savas stazé$anas shémas. Sis shémas
finansé no ES budZeta administrativajiem izdevumiem.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0010_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0010_LV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32014H0327%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2015.126.01.0001.01.LAV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1296
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Apskata tverums un pieeja

v =V

Apskata aplukojam, ka ES atbalsta stazeéSanos noltuka palidzét jaunieSiem
integréties darba tirgQ. Sis nav revizijas zinojums, bet gan apskats, kas galvenokart ir
balstits uz publiski pieejamu informaciju, ka ari uz materialiem, kuri ir ipasi vakti saja
noluka, un masu ieprieksejo darbu. Apskata meérkis ir sniegt ieinteresétajam personam
un plasakai sabiedribai objektivu un noderigu informacijas avotu, nemot véra paslaik
notiekoSo Padomes 2014. gada ieteikuma atjauninasanu (sk. 07. punktu un 1. tabulu).
Konkréti, més apskatam ES darbibas, tostarp ES finanséjuma pieskirsanu, attieciba uz
jauniesSu stazéSanos un apzinam galvenas iesp€jas un problémjautajumus.

Masu apskats aptver laikposmu no 2013. gada, kad tika sakta Garantija
jaunieSiem, lidz 2023. gada vidum. Konkréti, aplikojam:

stazésanos skaita tendences;
stazésanas definiciju;
stazésanas kvalitati un to, ka So jédzienu pieméro dalibvalstis;

ES Iidzek|u pieskirSanu un izmantoSanu stazésanas vajadzibam.

Apskata meés galvenokart atsaucamies uz stazéSanos ADTP konteksta un
stazésanos atverta tirgl, jo uz Siem stazésanas veidiem attiecas Padomes 2014. gada
ieteikums, kas apskata publicésanas laika tiek atjauninats. Apskata sniedzot
informaciju, precizésim, vai ta attiecas uz citiem stazésanas veidiem.

Meés esam izmantojusi plasu informacijas avotu klastu, tostarp dokumentus, ko
izdevusi Komisija®, Eurofound (Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlaboSanas fonds),
Eiropas Parlaments, tostarp Eiropas Parlamenta lzpétes dienests, Padome,
starptautiskas organizacijas (pieméram, Starptautiska Darba organizacija),
organizacijas, kas parstav darba devéjus, arodbiedribas un jaunieSus, un akadémiskos
darbus. Turklat esam némusi véra ar1 savus Tpasos zinojumus, kas saistTti ar So
jautajumu: vienu par Garantiju jaunieSiem un otru par Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativu®. Més ari apspriedamies ar jomas ekspertiem ekspertu grupas sanaksme.

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats (GD), Izglitibas, jaunatnes,
sporta un kultdras generaldirektorats un Eurostat.

6

Ipasais zinojums 03/2015 un Ipasais zinojums 05/2017.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=31500
https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=41096
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Meés iztaujajam parstavjus no vairakam ES limena organizacijam un ipasi pievérsamies
divam dalibvalstim (Francijai un Irijai), lai labak izprastu stazé$anas praksi $ajas valstis.

Dati par stazéSanos nav labi atspoguloti oficialaja statistika. Konkréti, Eurostat —
ES statistikas birojs — nevac no dalibvalstim visparéjus datus par stazeésanos. Tapéc
gandriz visi pieejamie dati par stazéSanos ir balstiti uz nereprezentativam aptaujam un
pasdeklaracijam. Turklat Sajas aptaujas netiek noskirti dazadi stazeSanas veidi. Ari
aptverta vecuma grupa datu avotos nav pilniba saskanota. Saja apskata izmantoto datu
avoti ir:

divas aptaujas par stazésanos: Eirobarometra 2013. gada zibensaptauja un
Eirobarometra 2023. gada zibensaptauja (sk. I pielikumu), aptvertas personas
vecuma no 18 lidz 35 gadiem;

Eurofound 2023. gada apsekojums “Living and working in the EU and
neighbouring countries”. Saja apsekojuma izdevuma bija ieklauti konkréti
jautajumi par stazésanos, pamatojoties uz masu pieprasijumu $3a apskata nolikos
(sk. I pielikumu), un tas aptvéra personas vecuma no 16 lidz 35 gadiem.

Turklat meés nosatijam ari savu aptauju ESF/JNI vadoSajam iestadém dalibvalstis,
lai iegUtu vairak informacijas par to, vai un ka Sie fondi ir atbalstijusi stazeésanas
projektus praksé (sk. I pielikumu).

Visbeidzot, més pieprasijam informaciju par stazésanos no Eiropas Parlamenta,
Eiropadomes un Eiropas Savienibas Padomes, Komisijas, Eiropas Savienibas Tiesas,
Eiropas Centralas bankas un Eiropas Revizijas palatas, ka ari no divam padomdevéjam
struktiram, proti, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas un Eiropas Regionu
komitejas.


https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
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Ka tas ir — but stazierim Eiropas
Savieniba

Eiropas Savieniba daudzi jauniesi pirms pirma darba uzsakSanas stazéjas. Més
izskatijam praksi izmantot stazésanos ka atspériena punktu ienaksanai darba tirgl un
aplukojam, ka stazesanas tiek reglamentéta 27 dalibvalstis. Més ari pievérsamies
elementiem, kas veido kvalitativu stazésanos.

Stazesanas var palidzéet atvieglot pareju uz darba pasauli, laujot staZieriem iegat
vértigu darba pieredzi darbavieta’. Lai aizpilditu iesacéja limena darbavietas, darba
stazésanas iespéju nodrosinasana var palidzéet darba devéjiem veidot pozitivu
korporativo zimolu darba tirgd, kura arvien lielaka uzmaniba tiek pievéersta kvalificétu
darbinieku pienemsanai darba. 2013. gada 72 % mazo un vidéjo uznémumu noradija,
ka stazesanas iespéju piedavasanas galvenais iemesls ir iespéja iepazities ar
potencialajiem nakotnes darbiniekiem?®.

Turpmakajos punktos aprakstita vispariga stazésanas iespéju kopaina Eiropas
Savieniba. Dati ir balstiti uz Eirobarometra 2013. un 2023. gada aptaujam un Eurofound
2023. gada apsekojumu par dzivi un darbu ES. Sis aptaujas nav reprezentativas, un to
pamata ir pasdeklaracijas, tapéc tas jainterpreté piesardzigi (stkaku informaciju sk.

I pielikuma).

7 Sk.: Eiropas Komisija, “Traineeships under the Youth Guarantee: Experience from the

ground”, 2018.

Eiropas Jaunatnes forums, nostajas dokuments “European Youth Forum’s demands of the
review of the Quality Framework on Traineeships”, 2022. gada 31. maijs, 2. lpp.; O’Higgins,
N., Pinedo Caro, L., “What makes for a ‘good’ internship?”, SDO, Internships, Employability
and the Search for decent work experience, 2021, 3.1. tabula.

°  COM(2013) 857 final, 4. Ipp.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bed64d1-4c55-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-281027709
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bed64d1-4c55-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-281027709
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bed64d1-4c55-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-281027709
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11213&langId=en
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Atbildes uz Eirobarometra jautajumiem liecina, ka to jaunieSu 1patsvars, kuri
veikusi jebkada veida stazésanos ES, pédéjo 10 gadu laika ir ievérojami palielinajies:
2023. gada Cetri no pieciem aptaujatajiem jaunieSiem (78 %) izmantoja vismaz vienu
jebkada veida stazésanas iespéju. Salidzinajumam — 2013. gada tie bija tikai 46 %
(sk. 3. attélu). No aptaujatajiem jaunieSiem 19 % noradija, ka stazésanas bija vinu
pirma darba pieredze.

3. attéls. To respondentu Tpatsvars (vecuma no 18 lidz 35 gadiem)
2013. un 2023. gada, kuri bija izmantojusi vismaz vienu jebkada veida
stazésanas iespéju

2023

o

2013

STAZEJAS
VISMAZ VIENU
REIZI

Avots: Eirobarometra zibensaptauja Nr. 378/2013 un Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523/2023.

To respondentu Tpatsvars Eirobarometra 2023. gada aptauja, kuri bija pabeigusi
vismaz vienu jebkada veida (vai ilguma) stazéSanos, dalibvalstis atSkiras: tas svarstijas
no 53 % Zviedrija un 54 % Cehija un Malta Iidz 86 % Niderlandé, 87 % Francija un 90 %

Vacija (sk. 4. attélu).


https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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4. attéls. To respondentu ipatsvars (vecuma no 18 lidz 35 gadiem), kuri ir

izmantojusi vismaz vienu jebkada veida stazésanas iespéju, sadalljuma
pa dalibvalstim, 2023. gads

Avots: Eirobarometra zibensaptauja FL523/2023.

21 Vairak neka puse respondentu (52 %) noradija, ka ir stazéjusies vairak neka vienu
Kopuma $1 Eirobarometra 2023. gada aptauja salidzinajuma ar Eirobarometra

2013. gada aptaujas datiem liecina, ka stazésanas (jebkada veida) k|Gst arvien
izplatitaka.


https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv

Nav oficialas statistikas par ES veikto stazéSanos kopskaitu. Laikposma no
2022. gada jalija Iidz 2023. gada janijam 19,6 miljoni jaunieSu (vecuma no 18 lidz
35 gadiem) ES-27 valstis savu ta briza darbu bija uzsakusi pédéjos tris ménesos*°.
Pamatojoties uz aptaujas datiem, més Iésam, ka savu pirmo pieredzi darba pasaulé
stazéjoties katru gadu gist aptuveni 3,7 miljoni jaunieSu (aprekinu sk. I pielikumay).

Padomes 2014. gada ieteikuma tika mudinats veicinat parrobezu stazesanos.
Saskana ar jaunakajiem datiem pédéjos gados parrobezu stazéSanas nozime ir
palielinajusies. No 2013. gada Eirobarometra aptaujatajiem respondentiem, kas bija

vvvvv

vvvvv

5. attélu).

9" Eurostat, ES darbaspéka apsekojuma dati (ad hoc izgisana no mikrodatiem).
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https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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5. attéls. To respondentu ipatsvars, kuri Eirobarometra 2023. gada

aptauja apgalvoja, ka ir izmantojusi jebkada veida parrobezu stazésanas

- We

iespéju, no visiem respondentiem, kas noradija, ka ir stazejusies

21 % aptaujato jauniesu
visa ES atbildéja, ka

ir stazéjusies

cita ES valsti

Avots: Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523/2023.


https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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Vairak neka pusé ES dalibvalstu®! (16 no 27) nav juridiskas vai tradicionalas
definicijas, kas nosaka, ko nozimé stazesanas. Definicijas dazadas valstis atskiras.
Padomes 2014. gada ieteikuma izmantota definicija ir vispariga. Konkréti, lai gan taja ir
ieteikuma rakstura norade uz ierobeZota ilguma darba praksi, nav precizéts, vai un, ja
ja, tad ar kadiem nosacijumiem staZierus varétu vai nevarétu uzskatit par darba
némejiem. No ta izrietosas sekas ir butiskas, nemot véra, ka ES kompetence socialas
politikas jautajumos attiecas tikai uz darba némeéju darba apstakliem. Ja stazieri tiek
uzskatiti par darba némeéjiem, vinus aizsarga ES tiesibu akti par darba néméju tiesibam.

Darba néméju definicija ir precizéta vairakos ES Tiesas spriedumos'?, un saskana
ar to personu var uzskatit par darba néméju, ja ta veic realu un faktisku darbibu, sniedz
pakalpojumus citas personas uzraudziba un sanem atlidzibu.

Mausu izskatitajos avotos stazeSanas ADTP konteksta ir vairak reglamentéta
salidzinajuma ar stazéSanos atvérta tirgl (sk. 6. attelu). Taja pasa laika Francijas un
Latvijas valsts tiesibu aktos stazéSanas atverta tirga ir skaidri aizliegta.

1 SPRINT: Standardize best PRactices about INTernships, Erasmus+ projekts
2017-1-FR01-KA203-037293, General report.

2 pieméram, lietas C 66/85, Lawrie-Blum, C-3/90, Bernini, C-109/04, Kranemann, C-229/14,
Balkaya.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=lv
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
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6. attéls. Dalibvalstu regulativas pieejas attieciba uz stazésanos ADTP
konteksta un stazésanos atverta tirg, 2022. gads

Stazésanas ADTP Stazésanas atvérta
konteksta tirgu

Regulé visparigais darba
tiesiskais reguléjums

Konkréti juridiskie pasakumi,
kas ietverti darba kodeksa
vai ipasos instrumentos

Stazésanas veids nav
reglamentéts, bet to plasi
izmanto

Stazésanas veids valsti ir
"‘1 aizliegts -

r v . v
L% ~ - L] —~— -

Avots: Evaluation of the Council Recommendation on a Quality Framework for Traineeships, 3. tabula,
Study supporting the evaluation of the quality framework for traineeships, 7. tabula, Youthwiki, SPRINT:
Standardize best PRactices about INTernships, Erasmus+ projekts 2017-1-FR01-KA203-037293, General
report.

27 Konsekventa un salidzinama datu vaksana ir sarezgita, ja nav precizas definicijas
vai vismaz vienotas izpratnes par terminu “stazésanas”. Politikas veidoSanas pamata
nav sistematiska datu vaksana, bet gan apsekojumi un apléses, kas reprezentativitates
trikuma dél ne vienmeér sniedz skaidru un patiesu prieksstatu par staZieru situaciju.
Salidzinamiem dalibvalstu tiesiskajiem reguléjumiem var bit pozitiva ietekme art uz
parrobeZu stazésanos.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26544&langId=en
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
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Stazesanas kvalitate ir saistita ar pozitiviem nodarbinatibas rezultatiem

Aptuveni divas tresdalas (64,3 %) no 2023. gada Eirobarometra respondentiem,
kuri zinoja, ka ir veikusi stazéSanos atverta tirgl vai ADTP konteksta, piekrita
apgalvojumam, ka vinu pédéja stazéSanas bija vai bus noderiga, lai atrastu pastavigu
darbu (24,9 % “pilniba piekrit” un 39,4 % “drizak piekrit”).

Tapat, atbildot uz jautajumu par nodarbinatibas situaciju seSus ménesus péc
stazésanas, sesi no desmit respondentiem (61 %) atbildéja, ka ir pastavigi nodarbinati.
Konkréetak, 28,7 % noradija, ka péc pédéjas stazésanas vini ir atradusi pastavigu darbu.
Aptauja ari paradija, ka pirms pastaviga darba atrasanas respondenti vidéji ir

vvvvv

biezak neka sievietes péc stazéSanas sanéma darba piedavajumus.

SDO 2021. gada pétijuma un Padomes ieteikuma'® noradits, ka pastav skaidra
saikne starp stazésanas kvalitati un nodarbinatibas rezultatiem?**. Saskana ar SDO
augstas kvalitates stazeéSanas efektivak palidz jaunieSiem atrast pastavigu darbu un
veicina vinu integraciju darba tirgd. Konkréti, saskana ar So pasu pétijumu kvalitativa

stazésanas bitu jaorganize, ietverot ari atlidzibu.

Taja pasa laika bieZi ir bazas par dazu stazesanas programmu kvalitati un
ierobezoto macisanas komponentu, ko jaunieSiem piedava. Ari Eiropas ieinteresétas
personas (piemeéram, Eiropas Jaunatnes forums vai Eiropas Arodbiedribu
konfederacija) zinoja par stazieru sliktiem darba apstakliem, ilgam darba stundam,
neapmierinoSu veselibas un droSibas risku apdrosinasanu un atalgojuma vai atlidzibas
nenodrosinasanu. Visbeidzot, pastav risks, ka dazi darba devéji izmanto stazierus, lai
aizstatu pastavigos darbiniekus™.

13 padomes leteikums par stazé$anas kvalitates sistému, 2014/C 88/01, 5. apsvérums.

4" O’Higgins, N., Pinedo Caro, L., “What makes for a ‘good’ internship?”, SDO, Internships,

Employability and the Search for decent work experience, 2021.

5 Eurofound, Fraudulent contracting of work: Abusing traineeship status (Austria, Finland,

Spain and UK), 2017.


https://www.youthforum.org/topics/no-more-unpaid-internships
https://www.etuc.org/sites/default/files/other/files/youth_briefing_2.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/other/files/youth_briefing_2.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32014H0327(01)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk
https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk
https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk
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Padomes 2014. gada ieteikuma ir noteiktas obligatas prasibas attieciba
uz kvalitativu stazeésSanos, bet to istenosana dalibvalstis atSkiras

37 Padomes 2014. gada ieteikuma dalibvalstis tika aicinatas praksé istenot vairakus
kvalitativas stazésanas principus. Més esam sagrupéjusi $os galvenos principus sesas
kopas (sk. 7. attéelu).

7. attels. Padomes 2014. gada ieteikuma izklastitie kvalitativas
stazeésSanas pamatprincipi, kas sagrupéti kopas

PRINCIPI KOPAS

Rakstiska stazéSanas liguma noslégsana
— Stazésanas pamata ir rakstisks ligums

— Rakstiska liguma ir uzskaititi izglitibas mérki, darba apstakli, iespéjama I. Rakstisks stazétanas

atlidziba un tas apmeérs, visu pusu tiesibas/pienakumi, ilgums

— Janodrosina, ka stazésanas liguma ir paredzétas staziera un stazésanas
nodrosinataja tiesibas un pienakumi, tostarp konfidencialitates politika
un intelektuala Tpasuma tiesibas

ligums

Macibu un apmacibas mérki
— Uzdevumi Jauj staZierim sasniegt savus macibu un apmacibas mérkus
— Stazésanas nodrosinataji stazierim noriko uzraudzitaju

1. Macibu un
apmacibas merki

Stazierim piemérojamie darba apstakli
— Tiek ievérotas stazieru tiesibas un atbilstigi darba apstak|i, tostarp
maksimala nedélas darba laika ierobezojumi, nedélas atputas laiks un
minimalas tiesibas uz atvalinajumu
— StazéSanas nodroSinataji precizé, vai vini staZieriem nodrosina: 11l. Darba apstakli
o veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu

O slimibas atvalinajumu

— Rakstiskaja liguma ir precizéts, vai staZierim ir tiesibas uz pabalstu vai
atlidzibu, ka ari to apmeérs

Sapratigs ilgums
— Stazésanas ilgums neparsniedz seSus ménesus, iznemot pamatotos
gadijumos IV. Sapratigs ilgums un
- Ir precizéti nosacijumi stazé3anas pagarinasanai vai atjaunoSanai atjaunosana
— Rakstiskaja liguma ir ieklauta informacija par to, ka stazieris vai
stazéSanas nodrosinatajs var izbeigt ligumu

Pienaciga atziSana
— StaZiera iegutas zinasanas, prasmes un kompetences stazésanas
nodrosinatajs atzist, veicot novértéjumu un izsniedzot sertifikatu

V. AtziSana un
apstiprinasana

Parredzamibas prasibas
— Stazésanas nodrosinataji savos pazinojumos par vakancém iek|auj
informaciju par stazésanas nosacijumiem

VI. Parredzams darba
pienemsanas process

Avots: ERP, pamatojoties uz: SDO, Developing quality traineeships for young people, 2017.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
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33 Apmeérs, kada dalibvalstu tiesibu aktos ir ieviesti Padomes 2014. gada kvalitates
principi, atskiras. Saskana ar Komisijas 2023. gada novértéjumu par stazésanas
kvalitates sistemu valstu tiesibu aktos kopuma ir vérojama augsta principu 1stenosanas
pakape attieciba uz stazeéSanos ADTP konteksta un mérena — attieciba uz stazesanos
atverta tirgu (sk. 8. attélu). Francija stazéSanas atverta tirgd ir aizliegta ar likumu, lai
nodrosinatu, ka visas stazéSanas parrauga tresa persona. Luksemburga ir grozijusi
savus nodarbinatibas tiesibu aktus, lai iekJautu visus Padomes 2014. gada ieteikuma
izklastitos kvalitates principus.

8. attels. 2014. gada kvalitates principu istenosanas pakape dalibvalstu
tiestbu aktos, 2023. gads

Stazésanas ADTP Stazésanas atverta
konteksta tirgu

Pilniba istenoti

Lielakotiesistenoti

Daléji istenoti

Nav istenoti

r_ " d
Lo e -

J - -

Aizliegta

Avots: Evaluation of the Council Recommendation on a Quality Framework for Traineeships, 4. un
5. tabula, Study supporting the evaluation of the quality framework for traineeships, 10. tabula,
Youthwiki, SPRINT: Standardize best PRactices about INTernships, Erasmus+ projekts
2017-1-FRO1-KA203-037293, General report.

34 Kopuma gan darba néméju, gan darba devéju parstavji piekrit Padomes
2014. gada ieteikuma galvenajam kopam (sk. 9. attélu).


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2020/06/04/a476/jo
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26509&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26544&langId=en
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/344c2d1d-e980-4e9c-970f-9128c6f682a9/1_O1_-_General_Report_on_student_placement_in_EU_VF.pdf
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9. attéls. Padomes 2014. gada kvalitates pamatprincipi salidzinajuma ar

kvalitativas stazésanas elementiem saskana ar ieintereséto personu
sniegto informaciju

Rakstisks stazésanas
ligums

Macisanas un apmacibas
mérki

Darba apstakli

Sapratigs ilgums
un atjaunosana

Atzisana un
apstiprinasana

Parredzams darba
pienemsanas process

Atlidziba/
atalgojums

Sociala aizsardziba

Partraukuma periods
starp stazéSanas beigam
un sakumu

Stazieru skaita
maksimala palielinasana
uz vienu darba devéju

Darba devéjs nepieprasa
iepriekséju darba pieredzi

Piekluve darba néméju
parstavniecibam un
arodbiedribam

Avots: Padomes leteikums (2014. gada 10. marts) par stazéSanas kvalitates sistému; SDO, Developing
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quality traineeships for young people, 2017; EJF, European Youth Forum’s demands on the review of the

Quality Framework on Traineeships, 2022; ETUC, European Trade Union Confederation Resolution on
Quality Traineeships, 2023; Joint European Employers’ Statement on Traineeships; EP,Eiropas

Parlamenta 2023. gada 14. jlnija rezolicija ar ieteikumiem Komisijai par kvalitativu stazésanos Eiropas

Savieniba (2020/2005(INL)), 2023.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32014H0327%2801%29
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613352.pdf
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.youthforum.org/files/220823-QFT-internships.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/joint-european-employers-statement-traineeships
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.pdf
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Ne visiem staZieriem ir bijusi kvalitativa stazeéSanas pieredze

Saja iedala aprakstits Eirobarometra aptauju un Eurofound apsekojuma
respondentu viedoklis par galvenajiem principiem, kas ierosinati Padomes 2014. gada
ieteikuma. No 2023. gada Eirobarometra datiem esam izguvusi atbildes saistiba ar
divam kategorijam, uz kuram galvenokart attiecas Sis apskats, proti, stazéSanos ATDP
konteksta un stazésanos atvérta tirga. Skaitli, kas attiecas uz Eurofound apsekojumu,
ietver visu veidu stazésanos. Pamatojoties uz Siem datiem, més konstatéjam, ka ne visi
stazieri pieredzéeja kvalitativu stazesanos:

pirmkart, saskana ar Eurofound 2023. gada apsekojumu 68 % respondentu
stazéjas, pamatojoties uz rakstisku ligumu. Sis pats raditajs, lai gan ne pilniba
salidzinams, Eirobarometra 2013. gada aptaujas rezultatos bija 60 %;

otrkart, lai stazeésanas patiesam sniegtu labumu stazierim, tai ir jaietver macibu
saturs, merki, darba parraudziba un novértésana stazesanas beigas. 74,5 %
Eirobarometra aptaujas respondentu piekrita apgalvojumam, ka vini apguvusi
prasmes, kas ir profesionali noderigas. Par nepiecieSamu tiek uzskatits ari
mentors, kas stazierim var palidzét un vinu atbalstit. Saskana ar aptaujas datiem
2023. gada mentors bija norikots tris ceturtdalam respondentu (73,4 %);

treskart, Eirobarometra 2023. gada aptauja 68,7 % respondentu piekrita
apgalvojumam, ka vinu darba apstakli (aprikojums, darba laiks, darba slodze,
attieksme u. c.), nenemot véra atalgojumu, ir lidzvértigi pastavigo darbinieku
darba apstakliem;

visbeidzot, attieciba uz stazésanas ilgumu Padomes 2014. gada ieteikuma ir
ierosinats, ka kvalitativa stazésanas nav ilgaka par seSiem ménesSiem. Vienlaikus
saskana ar citiem satvariem stazesanas pieredzei nevajadzéetu bat 1sakai par
vienu'® vai diviem ménesiem'’: 67,2 % Eirobarometra 2023. gada aptaujas
respondentu noradija, ka vinu pédéja stazesanas ilga no viena lidz seSiem
ménesiem, savukart 16,7 % apgalvoja, ka stazesanas bija 1saka par ménesi, un
14,4 % — ka ta bija ilgaka par seSiem ménesiem.

16 Sk. EP 2023. gada 14. junija rezollcija ar ieteikumiem Komisijai par kvalitativu stazé$anos
Eiropas Savieniba.

17" Sk. Eiropas Arodbiedribu konfederacijas rezollciju par kvalitativu staZésanos.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://www.etuc.org/en/document/adopted-resolution-etuc-resolution-quality-traineeships#:%7E:text=A%20European%20Directive%20on%20quality%20traineeships&amp;text=Access%20to%20social%20protection%2C%20particularly,precarity%20after%20the%20traineeships%20period.
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Aptuveni 60 % stazesanas vietu ir nodroSinata atlidziba un piekluve
socialajai aizsardzibai

Nav vienpratibas par to, vai nepiecieSamiba nodrosinat stazieriem atlidzibu
ieklaujas kvalitativas stazesanas galveno iezimju kopuma. Darba devéji uzskata, ka
stazésanas ir macibu pieredze un ka staZieri parasti nav darba néméji (sk. 24. punktu).
Vini arT apgalvo, ka nav pieradijumu tam, ka atlidziba bltu saistita ar augstaku
stazeSanas kvalitati, un ka pienakums atalgot staZierus palielinatu finansialo un
administrativo slogu uznemumiem. Tikmér Eiropas Jaunatnes forums (EJF) un Eiropas
Arodbiedribu konfederacija kops$ 2016. gada riko kampanas, lai aizliegtu neapmaksatu
stazésanos. Vinu arguments papildus SDO pétijumam (30. punkts) ir tads, ka ne visi
jauniesi var atlauties neapmaksatu stazésanos, un tas vel vairak palielina nevienlidzibu
starp jaunieSiem, jo ipasi tiem, kas nak no nelabveéligas socialekonomiskas vides. Ar1
Eiropas Parlaments sava 2023. gada 14. junija rezolUcija aicinaja nodrosinat staZieriem
labakus apstaklus un pienacigu atlidzibu.

Eirobarometra 2023. gada aptauja bija vaicats, vai stazieriem tika maksata vai
piedavata finansiala atlidziba. Attieciba uz stazéSanos ADTP konteksta un stazésanos
atvérta tirgl gandriz divas tresdalas (65 %) respondentu par stazésanos bija sanémusi
finansialu atlidzibu (sk. 10. attélu). Visbeidzot, saskana ar Eurofound apsekojumu, kura
aptverta visu veidu stazésanas, vérojama dzimumu nevienlidziba, proti, 58 % viriesu
dzimuma stazZieru atbild€ja, ka ir sanemusi atlidzibu, savukart sievietém Sis raditajs bija
tikai 45 %.

Turklat pastav lielas atskirtbas starp dalibvalstu juridiskajam prasibam attieciba uz
finansialo atlidzibu. Nesena pétijuma*’® konstatéts, ka 10 ES dalibvalstis nav juridiska
pienakuma maksat stazZieriem, ja tie stazéjas atverta tirgl. 11 dalibvalstis pastav
juridisks pienakums maksat staZieriem, pamatojoties uz visparéjam darba tiesibam,
savukart Cetras dalibvalstis ir noteikusas juridisku pienakumu ar ipaSiem tiesibu aktiem,
kas saistiti ar stazésanos.

18 European Network of Public Employment Services, Remuneration of Open-Market
Traineeships in EU-27, 2021.


https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2023-04-18_traineeships_-_joint_employers_statement_final.pdf
https://www.youthforum.org/topics/no-more-unpaid-internships
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-04/EN-ETUC%20resolution%20on%20Quality%20Traineeships.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_LV.html
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24300&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24300&langId=en
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10. attéls. To 2023. gada Eirobarometra respondentu 1patsvars, kuri ir
stazejusSies ADTP konteksta vai atvérta tirgd un kuriem tika piedavata

finansiala atlidziba
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Avots: Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523/2023.

39 Lidzigi attieciba uz socialo aizsardzibu 63,5 % 2023. gada Eirobarometra
respondentu noradija, ka stazéSanas laika viniem bija pilniga (32,1 %) vai dal€ja

(31,4 %) piekluve socialajai aizsardzibai. Attieciba uz socialas aizsardzibas veidiem
Eurofound apsekojuma tika konstatéts, ka visbiezak staZzieriem pieskira apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem darba (75 %), kam sekoja veselibas apdrosinasana (68 %) un

pensiju iemaksas (42 %).


https://data.europa.eu/data/datasets/s2964_fl523_eng?locale=lv
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Stazeésanas vajadzibam no
ES lidzekliem pieskirtais atbalsts

Padomes 2014. gada ieteikuma dalibvalstis tika aicinatas izmantot Eiropas Socialo
fondu (ESF) un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu (JNI), lai palielinatu stazesanas vietu
skaitu un uzlabotu stazésanas kvalitati. Turklat Komisija tiesi parvalda Erasmus+ un
EaSl, kas var nodrosinat finanséjumu parrobezu stazésanas iespéjam. Turklat visas
ES iestades piedava jaunieSiem stazesanas iespéjas, kas tiek finansétas no to
administrativajiem budzetiem.

2014.-2020. gada perioda stazésanas vajadzibam pieejamais ES finanséjums tika
pieskirts no ESF un JNI. Pasreizéja 2021.—2027. gada perioda JNI ir pilniba integréta
ESF+. Dalibvalstim, kuras NEET raditajs parsniedz ES vidéjo raditaju, vismaz 12,5 % no
saviem ESF+ lidzekliem batu japieskir ar jaunatni saistitiem pasakumiem?'®, Tomér
stazeSanas meérkiem nav paredzéts konkréts finanséjums no kohézijas politikas
fondiem.

No 188 ESF/JNI programmam 2014.—2020. gada perioda més apzinajam
76 programmas 22 no 27 dalibvalstim, kuras bija pieskirusas finanséjumu jauniesu
integracijai darba tirgl, kopuma aptuveni 13,6 miljardu EUR apmeéra. JNI finans€jums
veidoja vairak neka 60 % (8,6 miljardus EUR) no $is summas. 2021.—2027. gada perioda
meés apzinajam 101 programmu jauniesu nodarbinatibai un socialekonomiskajai
integracijai 23 dalibvalstis. Tomér kopé€jais planotais pieSkirums ir samazinajies lidz
10,9 miljardiem EUR. Lidz 2023. gada vidum dalibvalstis bija iztéréjusas aptuveni 80 %
no planotajiem ESF/JNI pieskirumiem 2014.-2020. gada programmam, tatad ikgadé&jie
izdevumi veido 1,53 miljardus EUR. Lidz tam nevienai dalibvalstij nebija radusies
faktiskie izdevumi neviena no 2021.—2027. gada ESF+ programmam, vai ari dalibvalstis
tos nebija deklarejusas.

19 Regula (ES) 2021/1057, 7. pants, 6. ievilkums.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
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Ar aptaujas starpniecibu ieguvam sikaku informaciju par Sim programmam. No
sanemtajam atbildém var secinat, ka divas tresdalas programmu abos periodos bija
atsauces uz stazésanos un aptuveni pusé programmu tika publicéti Tpasi uzaicinajumi
iesniegt priekslikumus. 2014.—2020. gada perioda projektu ligumi jau bija noslégti
aptuveni pusé programmu, savukart 2021.-2027. gada — mazak neka puseé.

Tomeér atbildés uz misu aptaujas jautajumiem lielaka daja vadoSo iestazu nespéja
noradit precizas summas, kas iztérétas stazésanas vajadzibam, vairaku iemeslu dé):

uzraudzibas un zinoSanas sistéma nedz attieciba uz 2014.—2020. gadu, nedz uz
2021.-2027. gadu netiek vakti konkréti dati par izdevumiem, kas saistiti ar
stazésanos;

lielaka dala finanséjuma tiek izlietota, lai atbalstitu Garantiju jaunieSiem. Sados
gadijumos stazésanas ir tikai viens no vairakiem pasakumiem, ko jaunietim var
piedavat. Turklat vismaz attieciba uz ESF lielaka dala ar stazéSanos saistito
izmaksu nav paredzétas pasai darba praksei, bet gan administrativo spéju
veido$anai®’;

tikai aptuveni pusé programmu ir ieklauti 1pasi stazéSanas uzaicinajumi vai
pasakumi, par kuriem $adus datus var sagatavot (sk. I pielikumu).

Musu aptaujas rezultati liecina, ka gandriz visi ar stazésanos saistitie pasakumi, ko
finanseé no ESF/JNI vai ESF+, tiek Tstenoti ADTP konteksta. 2. izcéluma ir sniegta
informacija par Francija, Portugalé un Irija apzinatajiem staZé$anas projektiem.

20 Tpasais zinojums 03/2015 un Ipasais zinojums 05/2017.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=31500
https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=41096

2. izcélums

Ar stazeSanos saistitu projektu piemeri

Francija

Majotas regionalaja ESF programma tika istenots projekts, ar kuru finansé
stazéSanos profesionalas vidéjas izglitibas (Bac Pro) un augstaka llmena tehniskas
izglitibas (Brevet de technicien supérieur) programmu studentiem Francijas
kontinentalaja dala un Reinjona, jo stazésanas iespéjas Majota ir ierobezZotas.

Projekts sedza izmaksas par lidmasinas biletém, uzturésanas izmaksas un citus
izdevumus, kas saistiti apmacibu klatiené. Kopa projekta planota summa bija
661 000 EUR.

Vidéjais stazésanas ilgums bija viens ménesis. Saskana ar vadosas iestades sniegto
informaciju projekta organizatori saskaras ar gritibam Covid-19 parvietoSanas
ierobezojumu dél. Ta rezultata tikai 27 no planotajiem 162 studentiem varéja
izmantot So programmu (16 %).

Portugdle

Portugalé no ESF finanséja pasakumu “profesionala prakse” (Estdgios
Profissionais) ar mérki palidzét jaunieSiem, bezdarbniekiem vai nelabveéliga
situacija esosSiem cilvekiem atrast ilgtermina darbu.

So projektu istenoja Portugales Nodarbinatibas un profesionalo macibu institits,
un ta ietvaros jauno absolventu un citu bezdarbnieku prasmes un pieredze tika
saskanotas ar prasibam dazadu stazesanas iesp€ju izmantosanai; attiecigi ar darba
praksi tiek uzlabotas vinu prasmes.

2014.-2020. gada perioda tika atbalstiti vairak neka 100 000 stazieru ar kop€&jo
ES ieguldijumu 521 miljona EUR apmera.

Irija

Irija ESF programmas ietvaros netika istenots Tpass uzaicinajums vai pasakumi
attieciba uz stazesanos. 6560 stazesanas iespéju ADTP konteksta, ko nodrosinaja
vietéjas izglitibas un macibu valdes (vietéjas struktdras, kas atbild par
talakizglitibu), finanséja no JNI.

Attieciba uz ESF/INI un ESF+ finanséjumu, ar ko atbalsta Garantiju jaunieSiem,
izmanto uzraudzibas raditaju sistému, kas lauj sekot lidzi tam, ka gados jauni
bezdarbnieki dalibvalstis izmanto stazésanas piedavajumus un integréjas darba tirgu
péc 6,12 un 18 ménesiem.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=13402&langId=en
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Savaktie dati liecina, ka stazéSanos Garantijas jaunieSiem ietvaros
2014.-2020. gada perioda izklGSanai no bezdarba pakapeniski izmantoja arvien retak.
Ta rezultata 2014.-2020. gada perioda visa ES gada tika organizeti videji
270 000 stazésanos. 2021. gada stazesanas veidoja 2,5 % no visiem darba tirgus
pamesanas gadijumiem?!, t. i., aptvéra vismaz 241 000 jauniesu.

Personas, kas izmantoja stazéSanas iesp€jas, parasti driz uzsaka darba gaitas.
2021. gada 71 % GJ stazéSanas programmas dalibnieku visa ES bija nodarbinati seSu
meénesu laika péc GJ posma pabeigsanas.

GJ noteikumos?? ir ieteikts kvalitates sistéma izklastitos kvalitates kritérijus
uzskatit par obligatiem kvalitates standartiem attieciba uz visam Sadam stazésanas
iespéjam, kuras nodroSina GJ konteksta. Pamatojoties uz GJ uzraudzibas datiem, var
secinat, ka Padomes 2014. gada noteiktie kvalitates principi lielakoties tiek ievéroti.

Saskana ar misu veikto analizi visas 2021. gada stazéSanas programmas
Garantijas jaunieSiem konteksta paredzéja rakstisku ligumu, un divas tresdalas
nodrosina mentoru. Taja pasa laika So stazésanas programmu ilgums atskiras, proti, no
dazam dienam, pieméram, Francija, lidz vairak neka seSiem ménesiem septinas citas
valstis (Bulgarija, Spanija, Horvatija, Italija, Kipra, Luksemburga un Portugal€é). Turklat
tikai viena tresdala programmu nodrosina sertifikaciju programmas beigas. Visbeidzot,
vairak neka tris ceturtdalas paredz samaksu.

Viens no ANM politikas pilariem “Ricibpolitikas nakamajai paaudzei” ietver
konkretus pasakumus jauniesu nodarbinatibas joma. Trispadsmit dalibvalstis savos
nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos ir ieplanojusas ANM reformu vai
ieguldijumus, kas saisttti ar jaunieSu nodarbinatibu. Kopuma 11 % no $a pilara
planotajiem izdevumiem (20 pasakumi) ir saistiti ar jaunieu nodarbinatibu. Cetras
dalibvalstis Tpasi pieminéja jaunieSu stazesanos: Igaunija, Spanija, Portugale un
Slovakija (sk. 3. izcélumu).

2L Data collection for monitoring of Youth Guarantee schemes: 2021, Eiropas Komisija,
2023. gada marts.

22 Frequently Asked Questions about the Youth Guarantee, 6.4. punkts, un Staff Working
Document for the Reinforced YG, 35. Ipp.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11423&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22841&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22841&langId=en
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3. izceélums
ANM pasakums jaunieSu nodarbinatibai Igaunija

Programma “Mans pirmais darbs” (M1T) ietver divus komponentus, proti, algas
subsidiju, ko izmaksa darba devéjam, un apmacibas izmaksu atlidzinasanu
jaunietim (persona vecuma no 16 lidz 29 gadiem, kas registréta ka bezdarbnieks
bez darba pieredzes vai tikai ar Istermina darba pieredzi). JaunieSa darba devéjam
tiek samaksats Ilidz 2500 EUR.

Avots: Igaunijas AtveseloSanas un noturibas plans, 6.6. investicija.

Tomér més nevaréjam noteikt stazésanas iespéjam pieskirta finanséjuma apmeéru
lielakajai dajai So pasakumu, jo stazéSanas komponenti ir tikai daJa no pasakumiem,
kas palidz apmierinosi sasniegt attiecigos atskaites punktus un méerkraditajus. Lidzigi art
kopéjais ANM 14. raditajs “Atbalstu sanemoso jauniesu skaits vecuma no 15 lidz

vvvvv

2014.-2020. gada perioda kopéjais Erasmus+ budzets bija 16,5 miljardi EUR, no
kuriem 1 miljardu EUR, t. i., aptuveni 145 miljonus EUR gada, pieskira stipendijam
stazieriem no augstakas izglitibas iestadem. 2021.-2027. gada perioda ES turpina
finansét jaunieSu stazéSanos augstakas izglitibas ietvaros. BudZets visai programmai ir
ievérojami palielinajies lidz vairak neka 26 miljardiem EUR, tacu Sobrid nav skaidrs, cik
daudz no Sis summas tiks pieskirts stazeéSanas iespéjam.

Laikposma no 2014. [idz 2020. gadam vairak neka 600 000 jaunieSu augstakas
izglttibas iestades piedalijas Erasmus+ finanséta stazésanas programma arvalstis
(sk. 11. attelu) pirms un neilgi péc studiju beigSanas, skaits tadéjadi sasniedza aptuveni
90 000 jaunieSu gada. 2018. uzaicinajuma gada stazésanos skaits sasniedza
100 tukstoSus, bet 2019. uzaicinajuma gada Covid-19 parvietoSanas ierobezojumu dé]
samazinajas (2019. uzaicinajuma gada paredzétas stazesanas faktiski sakas tikai
2020. gada pavasari). Stazésanas ilga vidéji Cetrus ménesus. Stazésanas stipendija $aja
perioda bija 426 EUR ménesi papildus studentu stipendijam no valsts vai uznemosas
organizacijas. Erasmus+ stazéSanas iniciativas piemérs ir stazéSanas programma
“Digitala iespéja” (sk. 4. izcelumu).


https://commission.europa.eu/document/download/bdb07c03-054f-4725-8f5e-9daa653819bc_en?filename=ee_rrp_final_051021_et.pdf

11. attéls. Erasmus+ staZzésanos skaits augstakas izglitibas ietvaros,
2014.-2021. gads
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Piezime. Skait|i attiecas uz 2014.-2021. uzaicinajuma gadu.

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, dati par 2021. gadu nav galigi.

4. izcélums

Stazesanas programma “Digitala iespéja” (DOT)

Lai labak atbalstitu studentus digitalo prasmju apgtsana visas studiju disciplinas,
tika uzsakta DOT iniciativa. Tas meérkis ir nodrosinat iespéju neseniem
absolventiem un studentiem gut praktisku pieredzi tehnologiju joma arvalstu
uznémuma, saskanojot to uznémumu vajadzibas, kuriem nepiecieSams digitali
kvalificéts darbaspéks, ar to studentu un neseno absolventu vajadzibam, kuri vélas
iegut pirmo pieredzi tehnologiju nozareé. Laikposma no 2018. [idz 2020. gadam
stazesanas vietu atrada gandriz 32 000 staZieru. 2021. un 2022. gada uzaicinajumu
rezultata ir sagaidams, ka tiks nodroSinatas 15 020 stazésanas vietas.

Erasmus+ finansé ari profesionalas izglitibas un apmacibas iesp€jas arvalstis,
dazas programmas ir ietverti art apmacibas un darba prakses elementi, [idzigi ka
stazéjoties. Tomér dati par stazésanos, kad izmantotas profesionalas izglitibas un
apmacibas iespéjas arvalstis, nav pieejami.
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Ar programmu Erasmus+ atbalstija ari stazéSanos Eiropas Solidaritates korpusa
(ESC) iniciativas ietvaros. Komisija |&sa??, ka 2018.—2020. gada perioda Erasmus+
ietvaros tika finansétas 307 stazéSanas iespé&jas aptuveni 0,7 miljonu EUR apmeéra.

Programmas Erasmus+ 2017. gada novértéjuma péetijuma tika konstatéts, ka
studentu galvena motivacija stazéties ir dzivoSana arzemeés un jaunu cilveku iepazisana,
sve$valodas apguve vai uzlabo$ana un darba pieredze cita valoda’. 94 % staZieru bija
apmierinati ar savu pieredzi’>. Saskana ar Komisijas sniegto informaciju Erasmus+
stazésanas kvalitate tiek nodrosinata dazados [imenos:

pirmkart, stazierus drikst nosutit vai uznemt tikai akreditétas iestades, un tam
jaievéro programmas vadlinijas;

otrkart, individuala liment starp staZieriem un uznémeéjam
iestadém/organizacijam tiek noslégti macibu ligumi. Sajos ligumos ir izklastiti
pamatnoteikumi, pieméram, maciSanas rezultati, uzdevumi, mentorésana,
parraudziba, darba laiks un apstakli, apdrosinasana, uznémeéjas iestades iemaksas,
atbalsts un citi pasakumi.

letekmes pétijumaZ’® par Erasmus+ stazésanos rezultatiem secinats, ka 40 %
dalibnieku, kuri laikposma no 2017. lidz 2019. gadam stazéjas Erasmus+ ietvaros,
sanéma darba piedavajumu no darba devéja, kas vinus uznéma. 2014. gada Sis

Tpatsvars bija 33 %.

EaSl ir finansésanas instruments, ar ko atbalsta kvalitativu un ilgtspéjigu
nodarbinatibu, garanté atbilstigu un pienacigu socialo aizsardzibu, izskauZz socialo
atstumtibu un nabadzibu, ka ari uzlabo darba apstaklus. 2014.—2020. gada perioda EaS/
kopé€jais budzZets bija aptuveni 919 miljoni EUR. Komisija I€S, ka stazéSanas atbalstam
tiesSi vai netiesi tika pieskirti aptuveni 5 miljoni EUR. 2021.—2027. gada perioda EaS/
apvienoja ar ESF+.

2 Komisijas apléses, kuru pamata ir ESC infopanelis.

24 Combined evaluation of Erasmus+ and predecessor programmes, 2017, 126. Ipp.
25

Turpat, 127. Ipp.
%6 Erasmus+ Higher Education Impact Study, 2019, 102. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1475
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-06/HE-Learning-agreement-Traineeship-KA131-KA171-2023_en.docx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1296
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/eval/icf-volume1-main-report.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/eval/icf-volume1-main-report.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/94d97f5c-7ae2-11e9-9f05-01aa75ed71a1
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EaSl atbalsta stazésanos ar tris galvenajam darbibam. Pirmkart, EURES portala ir
sniegta informacija par stazésanos dalibvalstis, ka ar1 pieejami stazéSanas iespéju
sludinajumi, ko iesniegusi dalibvalstu nodarbinatibas dienesti. Petijums liecina, ka tikai
36 % respondentu uzskatija portalu par noderigu stazésanas iesp€éju atrasanai
arzemés?’. Otrkart, EaS/ ari nodrosinaja finanséjumu mobilitates shémai “Tava pirma
EURES darbavieta” (YfEJ), kas veicina parrobezu stazésanos un darbu.

2014.-2020. gada perioda tika Tstenoti 10 YfEJ projekti, atbalstot 949 jauniesus, lai vini
varétu stazéties arzemés. 2019. gada programma YfEj tika apvienota integrétaja
darbiba “EURES mérktiecigas mobilitates shema”, ko turpinaja 2021.-2027. gada
perioda. Uzaicinajumos iesniegt projektus saskana ar YfEJ bija noteikts, ka
piedavatajam stazeésanas iespéjam jaatbilst Eiropas stazesanas kvalitates sistémai.

Treskart, 2019. un 2020. gada no EaS/ finanséja ari stazésanos Eiropas
Solidaritates korpusa darba un stazé$anas sadala. Sajos projektos tika piedavatas
255 darba iespéjas, tostarp 68 stazésanas iespéjas. Uzaicinajuma iesniegt
priekslikumus bija prasits, lai ESC nodrosinata stazesanas “péc iespéjas ievérotu
Eiropas stazésanas kvalitates sistémas nosacijumus” %,

27 Study supporting the ex-post EURES evaluation and the second biennial EURES report,
61. lpp.

2 Implementing Guide of the EaSI Call for proposal VP/2016/018: European Solidarity Corps
Occupational Strand, 12. lpp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1475
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1475
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/471d614b-56e1-11eb-b59f-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16820&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16820&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16820&langId=en
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Stazesanas ES iestades

62 ES nodrotina dzek|us stazéSanas iespéjam ES iestadés, tam izmantojot
administrativo izdevumu budZeta poziciju. Pirmos tris staZierus Komisija uznéma

1960. gada. Kops ta laika dalibnieku skaits ir pastavigi pieaudzis, un ari citas ES iestades
ir ieviesusas savas stazéSanas programmas. Stazésanas ES iestadés sniedz jaunieSiem
iespéju iepazities ar ES integracijas procesu un politikas mérkiem un uzdevumiem. Sis
stazesanas arl dod iespéju gut pieredzi daudzkultliru, daudzvalodu un etniski
daudzveidiga profesionalaja vidé. Paslaik stazéSanas programmas organizeé lielakas
Eiropas iestades un strukturas.

63 Pparasti stazétanas notiek Tpasos stazésanas periodos, kas ilgst lidz pieciem
ménesiem un ko organizé divas reizes gada. 2022. gada gandriz 4700 jaunieSu pabeidza
apmaksatu stazesanos ES iestadés un divas struktiras Briselé, Frankfurte, Luksemburga
un Strasbira (sk. 2. tabulu). Sajas iestadés un struktiras 2022. gada sta?édanas
programmam izlietota summa bija aptuveni 30 miljoni EUR (iznemot ECB, par kuru més
nesanémam informaciju).

2. tabula. Stazieru skaits ES iestadés un struktiras, 2022. gads

Apmaksatu
stazieru
Apmaksatu Nestandarta/neapmaksatu 1patsvars no

staZieru skaits staZieru skaits kopéja
darbinieku
skaita

Eiropas Parlaments

(staZieri o
Generalsekretariata un 1834 20 23%
pie deputatiem)

Eiropadome un 0
ES Padome 109 25 3%
Eiropas Komisija 1861 597 6 %
ES Tiesa 212 55 9%
Eiropas Centrala banka 525 - 12%
Eiropas Revizijas palata 51 9 6%
E|r9_pas !Ekonomllfas. un 52 7 7 9%
socialo lietu komiteja




36

Apmaksatu
stazieru
Apmaksatu Nestandarta/neapmaksatu Tpatsvars no
stazieru skaits stazieru skaits kopéja
darbinieku
skaita
E|ro;.)as' Regionu 48 12 9%
komiteja
Kopa 4692 725 9%

Piezime. Neapmaksata prakse nozimé, ka stazieriem netiek maksats no ES budzeta.

Avots: ES iestades, Eiropas Parlamenta darbinieku kopéjais skaits un ECB 2022. gada parskats.

64 Es iestades un struktiras ir izstradajusas savus noteikumus par stazésanas
programmam, un tie ir pieejami to attiecigajas tieSsaistes pieteikuma lapas. Noteikumi
ir Joti lidzigi visas musu apskatitajas ES iestades un struktlras. Parasti, lai kandidata
pieteikumu izskatitu, vinam jabuat ieguvusam vismaz bakalaura gradu. Stazierim jabut
padzilinatam vienas ES oficialas valodas zinasanam un labam vél vienas ES oficialas
valodas zinasanam. Stazierim jabut ES pilsonim, lai gan dazas no programmam var
pieteikties ari kandidati no valstim, kas nav ES dalibvalstis. Pieméram, Komisija
aptuveni 5-10 % stazieru ir treso valstu pilsoni. V&l viens kopigs princips ir tads, ka
persona, kas jau ir pabeigusi stazéSanos viena ES iestadé, nevar pieteikties otrai
stazé$anas iespéjai cita ES iestadé. Sie noteikumi tiek regulari atjauninati.

65 Katra ES iestade un struktlira organizé savu atlases procesu. Atlases procesa
vérojama Joti liela konkurence. Pieméram, 2022. gada iestadés un strukturas bija
pieejamas 4692 apmaksatas stazesanas vietas, kuram pieteicas aptuveni

68 000 pieteikuma iesniedzéju.

66 visas ES iestades un struktiras cengas atlasit kandidatus ar atskirigu pieredzi un
izcelsmi, lai nodroSinatu plasu geografisko parklajumu un dzimumu lidzsvaru. Tomeér,
ka rada misu apskata ieklauto iestazu un struktdru statistika par pieteikumu
iesniedzejiem un atlasitajiem staZieriem, Dienvideiropas un Austrumeiropas valstis ir
parmeérigi parstavétas, savukart Ziemeleiropas un Rietumeiropas valstis ir nepietiekami
parstavetas (sk. 12. attelu).


https://www.europarl.europa.eu/news/lv/faq/21/how-many-people-work-in-the-parliament
https://www.ecb.europa.eu/pub/annual/html/ecb.ar2022%7E8ae51d163b.lv.html
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12. attéls. Apmaksatu stazieru geografiskais lidzsvars ES iestadés un
struktiras: pieteikumi salidzinajuma ar atlasitajiem staZieriem,
2022. gads

Izraudzito
Pieteikumu skaits stazieru
0 5000 10 000 15000 20 000 skaits
Itaija — A
Tresas valstis < 104
2 0)
Spanija . 287
Francija » 386
Vacija . 331
Portugale . 121
\__/
Griekija — 168
Belgija 4. 142
Rumanija _ 133
-
Niderlande — 116
\__/
Polija { 144
- -
Irija &= 96
Zviedrija — 71
Austrija e 66
Somija 44
Horvatija — 60
Bulgarija - 53
Cehija = 57
Danija - 53
Slovakija - 40
Ungarija — 54
Kipra - 35
Slovénija - 37
Luksemburga = 23
Lietuva € 29
Latvija 28
Malta 18
Igaunija € 41
I
0 5000 10 000 15 000 20 000

Piezime. Nav ietvertas Eiropas Centralas bankas stazéSanas iespéjas un staZzésanas pie Eiropas
Parlamenta deputatiem. Statistikas pamata ir pirma valstspiederiba.

Avots: ERP, pamatojoties uz apskata aptverto ES iestazu un struktdru sniegtajiem datiem.
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Pedejos gados ir notikusas izmainas attieciba uz jauniesu ar invaliditati piekluvi
Sim stazesanas iespéjam. 2022. gada Padome péc izméginajuma posma 2020. gada
uzsaka Pozitivas ricibas programmu staZieriem ar invaliditati, kas ES pilsoniem ar atzitu
invaliditati garanté lidz seSam stazésanas vietam. Eiropas Parlaments kops 2021. gada
piedava lidzigu iniciativu, proti, Pozitivas ricibas shému. Abas programmas sekmigie
kandidati var sanemt papildu maksajumu lidz 50 % apmeéra no stazieru ikménesa
stipendijas, lai viniem atlidzinatu radusas papildu izmaksas.

Parasti pazinojumi par stazéSanas vakancém ir publiski pieejami un pienemsana
darba ir parredzama, iznemot Komisijas nestandarta stazésanos (sk. 5. izcélumu) un
staZésanos pie Eiropas Parlamenta deputatiem. Sajos divos gadijumos atlase nav

centralizéta, bet notiek generaldirektorata/EP deputata limeni.

Katras ES iestades un struktiras [emuma par stazesanos (sk. /I pielikumu) ir
izklastiti stazéSanas nosacijumi: staziera tiesibas un pienakumi, atalgojums, ilgums,
priekslaiciga izbeigSana un izredzes uz turpmaku nodarbinatibu. Turklat, uzsakot
stazésanos, ar kandidatiem tiek parakstits stazésanas ligums. Stazierim ari tiek norikots
uzraudzitajs. Stazesanos atzist vai nu ar apliecinajumu, vai péc pieprasijuma —ar
ieteikuma veéstuli.

v =V

Pat ja stazésanas ES iestadés kopuma tiek atlidzinata, dazas iestades dala
(1-30 %) netiek apmaksata (sk. 2. tabulu). Sis stazé3anas iespéjas tiek piedavata
cilvekiem, kuri sanem atlidzibu kaut kur citur un kuriem stazésanas ir nepiecieSama
profesionalajai karjerai. 5. izcéluma sniegti neapmaksatu stazésanas iespéju pieméri.


https://www.consilium.europa.eu/lv/general-secretariat/jobs/traineeships/positive-action-programme-for-trainees-with-a-disability/
https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/positive-action-scheme-for-trainees-with-disabilities.pdf

5. izcélums

Stazesanas iespéjas ES iestades, kuras nesedz no ES budzeta
Padome

Neapmaksata stazésanas ir paredzeta kandidatiem, kas registréti valsts, tostarp
regionala l[imena, administracijas skola vai cita izglitibas iestade esoSajiem vai
toposajiem ierédniem. Si stazé$anas ilgst vismaz divus un ne vairak ka piecus
meénesus.

Komisija

Komisija neapmaksatu stazéSanos déve par “nestandarta stazéSanos”. Tai nav
standarta ilguma (stazésanas var ilgt no dazam dienam lidz seSiem ménesiem), un
Komisija to neorganizé centralizéti. Nestandarta stazeésanas aptver plasu
stazésanas veidu klastu, sakot no iespéjam, ko piedava vidusskoléniem, kuri var
pavadit nedé]u Komisija, vai augstskolu studentiem, kuri vél nav pabeigusi studijas
un kuriem ir vajadziga darba pieredze konkréta joma (pieméram, konkurences
tiesibas), lidz iesp&jam jaunakajiem valsts parvaldes darbiniekiem, kuriem jaiegust
profesionala izglitiba (pieméram, Vacijas tiesibu zinatnu praktikantiem —
Rechtsreferendaren).

Komisija nenodroSina nedz atalgojumu, nedz socialo aizsardzibu Siem
“nestandarta stazieriem”, bet var parbaudit, vai viniem pietiek iztikas lidzek|u un ir
sociala aizsardziba no citiem avotiem.

Saskana ar Komisijas sniegto informaciju Sada veida “stazesanos” skaits laika gaita
ir samazinajies. 2022. gada Komisija stradaja 597 nestandarta stazieri, no kuriem
89 stazéjas mazak neka vienu meénesi, 252 — no viena lidz trim méneSiem un 256 —
ilgak par trim ménesiem.

Avots: Padomes Generalsekretariata Lemums Nr. 57/22 attieciba uz noteikumiem par stazésanos
Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariata un Eiropas Komisijas stazéSanas programmas
novéertéjums, 2013.

Lielaka dala ES iestazu sagaida, ka stazieriem ir sava deriga veselibas
apdrosinasana. Ja stazierim tadas nav vai vins vélas papildinat savu esoso veselibas
apdrosinasanu, iestades piedava papildu apdrosinasanu bez maksas vai par nelielu
subsidetu summu. lestadem ir kopéjs pamatligums Sim meérkim.

ERP aprékini (sk. /I pielikumu) dzivoSanas pamatizmaksu salidzinasanai
(pamatojoties uz Eurostat datiem) ar staZieriem sniegto samaksu liecina, ka atlidziba
sedz stazieru pamatizmaksas Briselé un Strasbira visa prakses laika, bet nesedz vinu
uzturésanas izdevumus neviena Luksemburgas iestadg, lai gan dazas iestades
Luksemburga nodrosina lielaku atlidzibu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/page/PRC_PPP_IND__custom_6963659
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/614c95df-f91f-4e58-9c64-0bd8f96345f8
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/614c95df-f91f-4e58-9c64-0bd8f96345f8
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ES iestadeém un struktiram nav kopéjas politikas attieciba uz stazZieru
nodarbinasanu ES civildienesta péc stazéSanas beigam pastaviga vai pagaidu amata. Ja
stazieri vélas ienemt pastavigu amatu ES administracija, viniem japiesakas, izmantojot
tadu pasu atlases procediru ka jebkuram citam ES pilsonim. Tomér iepriekséju
stazésanos ES iestadé var uzskatit par atbilstoSu darba pieredzi.

Dazas iestades piedava 1pasas integracijas programmas (pieméram, Komisijas
Jaunako ekspertu programma (JPP) kop$ 2016. gada, Parlamenta R. Simana
programma “Pienemsana darba un karjeras virziba” kops 2021. gada un Padomes
programma “Junior Policy Team” kop$ 2022. gada), kas lauj staZieriem ar vislabakajiem
rezultatiem piedalities atlases procedura ar iespéju tikt pienemtiem darba.

Kopuma apskata aptvertas ES iestades un struktliras péc programmas beigam
neuzrauga staZzieru profesionalo karjeru. Lidz ar to tas nevar novértét, vai stazésanas ir
efektivi palidzéjusi stazieriem iek|ut darba tirgl. Tomér musu aptaujatie Eiropas
Jaunatnes foruma un Eiropas Invaliditates foruma parstavji kopuma ir paudusi pozitivu
viedokli par stazé$anas kvalitati un ieklautibu ES iestadés. Sim pozitivajam viedoklim
piekrit art pasi stazieri: Komisijas “Zilas gramatas” stazéSanas programmas 2013. gada
novértéjuma?’’ tika konstatéts, ka aptuveni 70 % piekrita apgalvojumam, ka stazésanas
ir bijusi noderiga vinu karjerai. Turklat 82 % staZieru bija apmierinati ar iegutajam
zinasanam un 92 % — ar ES iestazu nodrosinatajiem darba apstakliem.

2 Eiropas Komisijas staZzé$anas programmas novértéjums, 2013.


https://traineeships.ec.europa.eu/junior-professionals-programme-jpp_en
https://traineeships.ec.europa.eu/junior-professionals-programme-jpp_en
https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/schuman-recruitment-and-development-programme.pdf
https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/schuman-recruitment-and-development-programme.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/614c95df-f91f-4e58-9c64-0bd8f96345f8
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Nosleguma piezimes Problemjautajumi
un iespejas

Pedejo gadu laika stazésanas ir kluvusi par svarigu atspériena punktu jauniesu
ienaksanai darba tirgd. Saskana ar Eirobarometra aptauju rezultatiem pédéjos
10 gados ir ievérojami palielinajies to jauniesSu skaits, kuri stazéjas. 2023. gada vairak
neka divas tresdalas respondentu pirms pastaviga darba atrasanas stazejas vismaz

vienu reizi.

Nav oficialas statistikas par ES veikto stazesanos kopskaitu. Més lesam, ka katru
gadu staZzéjas aptuveni 3,7 miljoni jauniesu. Sistematiskai datu vaksanai ES limen1
daltbvalstim nepiecieSams vienoties par kopigu definiciju.

Padomes 2014. gada ieteikuma ir atsauce uz “ierobezZota ilguma darba praksi”,
bet nav precizéts, vai un, ja ja, tad ar kadiem nosacijumiem staZierus varétu uzskatit
par darba némeéjiem. No ta izriet batiskas sekas, jo ES socialas politikas kompetence
attiecas tikai uz darba némeju darba apstakliem. Ja stazieri tiek uzskatiti par darba
némejiem, vinus aizsarga ES tiesibu akti par darba némeju tiestbam.

16 no 27 dalibvalstim nav juridiskas vai tradicionalas definicijas par stazésanos un
$a jeédziena nozimi. Valstis, kuras ir pienémusas Sadu definiciju, tas atskiras. Nemot
véra ieprieks minéto, nav skaidrs, vai Padomes 2014. gada ieteikuma izklastitos
kvalitates kritérijus efektivi pieméro darba deveéji visas dalibvalstis.

Nav vienpratibas par to, vai nepiecieSamiba nodrosinat stazieriem atlidzibu
ieklaujas kvalitativas stazeésanas galveno iezimju kopuma. Darba devéji uzskata, ka
stazésanas ir macibu pieredze un staZieri parasti nav darba néméji. Vini ari apgalvo, ka
nav pieradijumu tam, ka atlidziba batu saisttta ar augstaku stazesanas kvalitati, un ka
pienakums atalgot stazierus palielinatu administrativo slogu uznémumiem. Savukart
arodbiedribu parstavji un jaunatnes organizacijas ir rikojusas kampanas, lai aizliegtu
neapmaksatu stazesanos.

TreSdala stazésanas iespéju ADTP konteksta un atvérta tirgl joprojam nav
apmaksata, un attieciba uz atlikusajam divam tresdalam atlidziba var nebut
pietiekama, lai segtu pamatizdevumus. Tas jo Tpasi rada problémas jaunieSiem, proti,
viniem var nakties atteikties no Sadas stazésanas, ja viniem nav finansu lidzeklu, ar ko
apmaksat savus izdevumus Saja perioda.
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ES atbalsta stazésanos visnelabvéligakaja situacija eso$ajiem jaunieSiem,
nodrosinot lidzek|us stazésanas iespéjam ADTP konteksta dalibvalstis. ES ari veicina
parrobezu staZésanos ar tiesi parvalditam programmam. Sis stazé$anas iespéjas ir
apmaksatas. Atlidziba, ko piedava par stazésanos ES iestadés, ne vienmér sedz dzives
pamatizmaksas darba vieta. Tapéc Sada stazeésanas nav izmaksu zina pieejama visiem
jaunieSiem Eiropas Savieniba.

Lai gan ES pieskir ievérojamus lidzeklus stazésanas iespéju nodrosinasanai,
precizas summas nevar noteikt, jo lielakaja dala programmu St izdevumu kategorija
netiek Tpasi parraudzita. Lidz ar to ES finans€juma ietekmi nevar novértét, un tadel ir
grati noteikt Saja joma panakto.

Visbeidzot, més konstatéjam turpmak uzskaititos ar stazésanos saistitos
problémjautajumus un iespéjas, ko varétu apsvért, nemot véra Padomes 2014. gada
ieteikuma gaidamo parskatisanu:

atskirigas prakses definicijas un skaidribas trikums par $a jédziena nozimi;

maz ticamu datu par stazésanos, un tas apgritina uz pieradijumiem balstitas
politikas veidoSanu;

Padomes 2014. gada ieteikuma par kvalitativu staZzéSanos nekonsekventa
piemérosana dalibvalstis;

potenciali atskirigas stazésanas iespéjas un pieejamiba jaunieSiem no dazadiem
socialajiem slaniem.

So apskatu 2023. gada 13. decembra sédé Luksemburga pienéma Il apakspalata, kuru
vada Revizijas palatas locekle Annemie Turtelboom.

Revizijas palatas varda —

Tony Murphy
priekssédeétajs
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Pielikumi

Eirobarometra aptaujas

Lai musu apskata vajadzibam ilustrétu visparéjas tendences, més izmantojam datus no
divam Eirobarometra aptaujam par stazésanos. Eirobarometra zibensaptaujas ir ad hoc
tematiskas aptaujas, ko veic 1sa laika par dazadiem konkrétiem tematiem, kas saistiti ar
Eiropas iestazu darbibu. Tam raksturigi datus iegit telefona vai tieSsaistes intervijas.

Saistiba ar stazesanos ir veiktas divas Eirobarometra zibensaptaujas: Eirobarometra
zibensaptauja Nr. 378/2013: Stazésanas pieredze ES un Eirobarometra zibensaptauja
Nr. 523/2023: Jauniesu integracija darba tirgl, Tpasu uzmanibu pievérsot stazésanas
iespéjam.

Eirobarometra aptaujas nav statistiski reprezentativas. Salidzinot 2023. gada datus ar
2013. gada datiem, iespéjams noteikt tendences. Tomeér Sie salidzinajumi jainterpreté
piesardzigi, jo aptaujas metode un izmantota anketa atskiras. Turklat ES vidéjie raditaji,
kas aprékinati 2013. gadam, ietver Apvienoto Karalisti, bet neietver Horvatiju.

Eurofound apsekojums

Eurofound veica apsekojuma “Living and working in the EU and neighbouring
countries” 2023. gada izdevumu. Aptauju tieSsaiste aizpildija Eurofound e-apsekojuma
paneldiskusijas daltbnieki, ka ari respondenti, kas pienemti darba, pateicoties
reklamam un ierakstiem socialajos medijos. Sniegtie dati aptver 2666 respondentus
vecuma no 16 lidz 35 gadiem. Dati tika svérti péc vecuma un dzimuma, izglitibas limena
un nodarbinatibas statusa, izmantojot ES darbaspéka apsekojuma un Eurostat
iedzivotaju skaita apléses ka reprezentativus mérka datus.

Péc ERP pieprasijuma 2023. gada izdevuma tika ieklauti konkréti jautajumi par
stazésanos. Tika ietverti Sadi jautajumi:

daliba stazesanas/macekla praksé un dalibas reizu skaits;

apmierinatiba ar macibu atbalstu;

cik liela meéra pieredze uzlaboja prasmes;

rakstiska liguma esamiba;

atlidzibas esamiba un veids (alga, izmitinasana, transports, partika, cits);


https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://data.europa.eu/data/datasets/s1091_378?locale=lv
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/news/2023/eurofound-launches-europe-wide-survey-living-and-working-conditions
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socialas aizsardzibas esamiba un veids (veselibas apdrosinasana, apdrosinasana
pret nelaimes gadijumiem, pensiju iemaksas, citi);

vai péc stazésanas tika piedavats darbs;

vai staZieris atteicas no stazésSanas iespégjas, jo ta nebija atmaksata.

ES darbaspéka apsekojums (Eurostat)

ES darbaspéka apsekojums (DSA) ir plasakais majsaimniecibu izlases veida apsekojums,
kas sniedz ceturkSna un gada rezultatus par 15 gadus vecu un vecaku personu
[Tdzdalibu darba tirg, ka art par ekonomiski neaktivam personam. Dala no $is datu
kopas ir raditajs “Nesen darba gaitas uzsakuSo personu skaits péc dzimuma un
vecuma”, kas reizi ceturksni sniedz informaciju par ienaksanu darba tirgl visas vecuma
grupas.

Saskana ar DSA rezultatiem laikposma no 2022. gada jalija lidz 2023. gada jlnijam

19,6 miljoni jaunieSu (vecuma no 18 Iidz 35 gadiem) ES-27 valstis sava ta briza
darbavieta bija uzsakusi darbu pédejos tris ménesos. Nemot véra to, ka saskana ar
atbildém uz 2023. gada Eirobarometra aptaujas 3. jautajumu (“Ka klasificéjat savu
pirmo darba pieredzi?”) 19 % respondentu savu pirmo darba pieredzi klasificéja ka
stazésanos, més léSam, ka aptuveni 3,7 miljoniem jauniesu (=19,6 miljoni x 19 %) katru
gadu pirma pieredze darba pasaulé varétu bat stazésanas.

Jaatzime, ka $a raditaja merkis ir tikai sniegt aptuvenu aplési, jo ta pamata ir divi dazadi
avoti, un ka Eirobarometra aptauja nav garantéta atbilzu ipatsvara.

T4

ERP aptauja par stazéSanos ESF vadosajam iestadém

2023. gada 8. maija ERP ES aptauju platforma saka aptauju, kas paredzéta
ESF programmu vadosajam iestadem. Aptaujas meérkis bija iegt vairak informacijas
par to, ka ar programmam pievérsas stazésanas jautajumiem dalibvalstis.

Mdsu aptauja ietvera divus atseviskus blokus, kas attiecas uz abiem attiecigajiem
periodiem (2014.-2020. gads un 2021.-2027. gads), un més lidzam sniegt informaciju
par konkrétam prioritatem un finanséjumu saistiba ar stazésanos, proti, par to, vai
pastav Tpasas programmas/uzaicinajumi/pasakumi, par projektiem, pieskirtajam
summam un faktiskajiem izdevumiem. Més ari vaicajam par projektu rezultatiem (t. i.,
atbalstito stazieru skaitu).


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsi_sta_q
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsi_sta_q
https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=87602
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Programmas tika atlasitas, pamatojoties uz planoto atbalstu jauniesu integracijai darba
tirgl (103. intervences joma (lJ)). 2014.—2020. gada perioda tika atlasitas
76 programmas. Analizéjot to aprakstus, més apzinajam vél seSas programmas.

ERP sanéma atbildes no 33 vadosajam iestadém 18 dalibvalstis, kuras kopa 1stenoja
43 programmas 2014.—2020. gada perioda un 34 programmas 2021.—2027. gada
perioda.

2014.-2020. gada perioda no 43 programmam 29 programmas bija ieklauta atsauce uz
stazeSanos, 21 tika publicéts 1pass stazésanas uzaicinajums un 22 programmas bija
noslégti ligumi par projektiem, kas saistiti ar stazésanos.

2021.-2027. gada perioda no 34 programmam, par kuram més sanémam informaciju,
21 programmas tekstos bija atsauces uz stazésanos, 19 ietvéra 1pasus uzaicinajumus un
no 15 finanséja stazésanas projektus. Plasaka informacija par aptaujas rezultatiem ir
sniegta 13. attela.



13. attéls. ESF/JNI programmas (2014.—2020. gada periods) un ESF+
programmas (2021.-2027. gada periods) ar stazéSanas komponentu —
ERP aptauja sanemtas atbildes

2014.-2020. g.

2021.-2027.g.

Uzaicinajumi/

Dalibvalsts Atsauce uz programmas/ Projekti, ar !(_uvriem
stazésanos DP pasakumi atbalsta stazéSanos
Belgija . ‘ . ‘ . ‘
Bulgarija (IR 2 (IR 2 L R 2
Cehija L I 4 L R 4 L R 4
Danija L IR 2 L IR 2 L IR 2
Trija (IR 2 L R 2 L IR 2
Kipra (R 2 (IR 2 L IR 2
Latvija . ‘ . ’ . .
Luksemburga . 0 . 0 . 0
Malta o e o e o e
Niderlande . ¢ . ¢ . ¢
Austrija . 0 . ‘ . 0
Slovénija . < . < . <
Somija (IR 2 (IR 2 L IR 2
Vacija
Francija
Portugale ‘ ‘ ‘
Horvatija ‘ ’ ’
Italija ¢ o o
Vacija (5)
2014.-2020. g. 3no5 4no5 4no5
2021.-2027. g. 2no5 2no5 2no5
Francija (17)
2014.-2020. g. 10no 17 4no17 5no17
Francija (9)
2021.-2027. a. 4no9 4no9 2no9
Portugale (2)
2014.-2020. g. 1no2
2021.-2027. g. 1no2 1no2
Horvatija (2)
2014.-2020. g. 1no2 1no2
2021.-2027. g. 1no2
Italija (4)
2014.-2020. g. 3no4 2no4
2021.-2027. g. 2no4

Piezime. Programmu skaits ir noradits iekavas. No Francijas iestddém més sanémam informaciju par
17 programmam 2014.—2020. gada perioda un 9 programmam 2021.—2027. gada perioda.

Avots: ERP.



Mes izskatijam Sadus [emumus par ES iestazu un struktlru staZzéSanas programmam:

Eiropas Parlaments

o |eksejie noteikumi par praksi Eiropas Parlamenta Generalsekretariata
e 2018. gada 10. decembra noteikumi par deputatu praktikantiem

ES Padome / Eiropadome

e Padomes generalsekretara Lemums Nr. 57/22 attieciba uz noteikumiem par
stazésanos Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariata

Eiropas Komisija
e Komisijas Lemums (2005. gada 2. marts), C(2005)458
Eiropas Savienibas Tiesa

e Décision du Comité administratif de la Cour de justice de I’"Union européenne,
du 29 novembre 2021

Eiropas Revizijas palata

e Lémums Nr. 25-2023, ar ko nosaka Eiropas Revizijas noteikumus attieciba uz
praktikantu pienemsanu darba

Regionu komiteja
e Lémums par noteikumiem par stazésanas shemam, CoR DECS/188/2022

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
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e Lémums Nr. 166/23 A, ar ko paredz noteikumus par praksi Eiropas Ekonomikas

un socialo lietu komiteja


https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/work-with-us/traineeships/home-page/lv-internal-rules.pdf
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/work-with-us/traineeships/home-page/lv-mep-traineeships-rules.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/61638/traineeship-decision-de00057-en23.pdf
https://traineeships.ec.europa.eu/legal
https://traineeships.ec.europa.eu/legal
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/lv/
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/lv/
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Traineeships/Decision_25-2023_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Traineeships/Decision_25-2023_EN.pdf
https://cor.europa.eu/en/about/Documents/Traineeships/Traineeship-Rules.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/decision_166_23a_en.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/decision_166_23a_en.pdf
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DzivosSanas izmaksu aprékins — 72. punkts

Lai aprekinatu staZieru dzivosanas izmaksas Briselé, Luksemburga un Strasbur3,
balstijamies uz Eurostat pirktspéjas paritateém (PPP), cenu [imena indeksiem un
faktiskajiem izdevumiem EKS 2010 agregatu [PRC_PPP_IND _ custom_6963659] datu
kopai.

Més izmantojam raditaju “Nominalie izdevumi uz vienu iedzivotaju (euro)”, kas izsaka
skait|los dzivoSanas pamatizmaksu segSanai nepiecieSamas summas dazadas izmaksu

kategorijas. Més izmantojam konkrétu skaitu izmaksu poziciju, tas stingri ierobezojot
[Tdz pieticigai dzivei, proti:

1) partika un bezalkoholiskie dzérieni;

2) apgérbi un apavi;

3) majvieta, Gdens, elektriba, gaze un cits kurinamais;
4) veseliba;

5) transports;

6) sazina.

Kopéja So poziciju summa (gada), kas dalita ar 12, sniedza datus par ikménesa
summam tris pilsétas: 1445 EUR Brisele, 2116 EUR Luksemburga un 1339 EUR
Strasbdra.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_ppp_ind/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_ppp_ind/default/table?lang=en
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Saisinajumi

ADTP: aktiva darba tirgus politika

ANM: AtveseloSanas un noturibas mehanisms

Bac Pro: profesionala vidéja izglitiba (baccalauréat professionnel)
DP: darbibas programma

EaSlI: Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma
ECB: Eiropas Centrala banka

ERAF: Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESC: Eiropas Solidaritates korpuss

ESF: Eiropas Socialais fonds

ESF+: Eiropas Socialais fonds+

EURES: Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls

Eurofound: Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlaboSanas fonds
GJ: Garantija jaunieSiem

GD: generaldirektorats

JNI: Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa

LESD: Ligums par Eiropas Savienibas darbibu

NEET: jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu

SDO: Starptautiska Darba organizacija

YfEj: Tava pirma EURES darbavieta
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Glosarijs
Atveselosanas un noturibas mehanisms: ES finansiala atbalsta mehanisms Covid-19

pandémijas ekonomiskas un socialas ietekmes mazinasanai un atveselosanas
stimulésanai, ka art zalakas un digitalakas nakotnes izaicinajuma risinasanai.

Darbibas programma: satvars ES finansétu projektu 1stenosanai noteikta perioda;
darbibas programma ir ieklautas prioritates un merki, kas noteikti partneribas
noligumos starp Komisiju un atseviskam dalibvalstim.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds: ES agentura, kas sniedz
informaciju, konsultacijas un specialas zinasanas ES socialas politikas joma,
pamatojoties uz salidzinoSu informaciju, pétijumiem un analizi.

Eiropas Regionalas attistibas fonds: ES fonds, kas stiprina ekonomisko un socialo
kohéziju Eiropas Savieniba, finans€jot investicijas noltka samazinat limena atskiribas
regionos.

Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma: ES programma,
ar kuru atbalstija stratégijas “Eiropa 2020” nodarbinatibas un socialas
aizsardzibas/ieklausanas mérkus.

Eiropas Socialais fonds: ES fonds, kura uzdevums ir radit izglitibas un nodarbinatibas
iespéjas un uzlabot nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju stavokli. Aizstats ar Eiropas
Socialo fondu Plus.

Eiropas socialo tiesibu pilars: ES satvars ar 20 principiem, kas attiecas uz vienlidzigam
iespéjam un piekluvi darbvietam, taisnigiem darba apstakliem un socialo aizsardzibu un
ieklautibu.

Eiropas Solidaritates korpuss: ES iniciativa mudinat jaunieSus veikt brivpratigo darbu
vai iesaistities projektos, kas dod labumu kopienam vinu valsti vai arvalstis.

Erasmus+: ES programma izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta atbalstam Eirop3, ta
galvenokart nodrosina iespéju augstakas un profesionalas izglitibas un apmaciba
esosSiem studentiem un citiem jaunieSiem studét, macities un gut darba balstitu
pieredzi arvalstis.

EURES: ES un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas valstu nodarbinatibas dienestu
tikls, kas izveidots noltka atvieglot darba némeju brivu parvietosanos.
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Garantija jaunieSiem: ES shéma, saskana ar kuru jaunieSiem, kuri k|Gst par
bezdarbniekiem vai atstaj formalas izglitibas iestades, ¢etru ménesu laika piedava
darba vai profesionalas apmacibas iespéjas.

Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa: ES programma, kas atbalsta jauniesus, kuri
nemacas, nestrada un neapglst arodu regionos, kuros jauniesu bezdarba limenis
parsniedz 25 %.

Kohézijas politikas fondi: Cetri ES fondi, ar kuriem 2021.—2027. gada perioda atbalsta
ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju visa Eiropas Savieniba: Eiropas Regionalas
attistibas fonds, Eiropas Socialais fonds Plus, Kohézijas fonds un Taisnigas
parkartosanas fonds.

Mazie un vidéjie uznémumi: lieluma definicija, ko attiecina uz uznémumiem un citam
organizacijam atkariba no tajos nodarbinato darbinieku skaita un noteiktiem finansu
kriterijiem. Mazi uznémumi ir tadi, kuros strada mazak par 50 darbiniekiem un kopéjais
apgrozijums vai bilance neparsniedz 10 miljonus EUR. Vidéji uznémumi ir tadi, kuros
strada mazak par 250 darbiniekiem un kopéjais apgrozijums neparsniedz

50 miljonus EUR vai kopé€ja bilance neparsniedz 43 miljonus EUR.

Macekliba: programma aroda vai profesijas apguvei, kura apvienota apmaciba
darbavieta un macibas klasé.

Nacionalais atveseloSanas un noturibas plans: dokuments, kura izklastitas dalibvalsts
paredzéetas reformas un investicijas saskana ar AtveseloSanas un noturibas
mehanismu.

Padomes ieteikums: nesaistoSs akts, ar kuru ES censas sasniegt konkrétus meérkus,
nenosakot obligatu tiesisko reguléjumu.

Tiesa parvaldiba: kartiba, saskana ar kuru ES lidzek|us vai programmu parvalda tikai
Komisija pretstata dalitajai parvaldibai vai netiesajai parvaldibai.

Vadosa iestade: valsts, regionala vai vietéja publiska vai privata iestade, kuru
dalibvalsts iecélusi ES finansétas programmas parvaldibai.
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ERP darba grupa

So ERP apskatu par ES darbibam saistiba ar jaunie$u stazé$anas iespéjam pienéma

ERP locekles Annemie Turtelboom vadita Il apakspalata, kas atbild par izdevumu
jomam, kuras saistitas ar ieguldijumiem kohézijai, izaugsmei un ieklautibai. Darbu
vadija ERP locekle Eva Lindstrém, un vinai palidzéja locekles biroja vaditaja

Kristina Maksinen, biroja atasejs Johan Stalhammar, politikas specialiste

Elena Graziuso, atbildiga vaditaja Maria Eulalia Reverté i Casas, darbuzdevuma vaditaja
Agota Krenusz un revidenti Fernando Pascual Gil un Manja Ernst. Grafisko atbalstu
sniedza Agnese Balode. Lingvistisko atbalstu sniedza Laura McMillan.

41V

Eva Lindstrom Kristina Maksinen Johan Stalhammar Elena Graziuso

Fernando Pascual Gil Manja Ernst

Maria Eulalia
Reverté i Casas

Agnese Balode Laura McMillan
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Pédéjo 10 gadu laika ir ievérojami palielinajies
to jauniesu ipatsvars, kuri pirms pastaviga
darba uzsaksanas stazéjas. Pétijumi rada, ka
stazeésanas var atvieglot jaunieSiem pareju uz
pastavigu nodarbinatibu. Padomes 2014. gada
ieteikuma par stazésanas kvalitates sistéemu
(kas apskata publiceésanas laika tiek
atjauninats) ir noteikti kvalitativas stazésanas
galvenie kritériji. Saja apskata aplikojam

ES darbibas un finansejumu stazéSanas
iespéju atbalstam. Més apzinajam sadus
problémjautajumus: atskirigas stazéSanas
definicijas, maz ticamu datu, ka del ir
apgriitinata uz pieradijumiem balstitas
politikas veidosana, Padomes 2014. gada
ieteikuma par kvalitativu stazésanos
nekonsekventa piemérosana dalibvalstis un
potenciali atskirigas stazésanas iespéjas un
pieejamiba jaunieSiem no dazadiem
socialajiem slaniem.
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