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Ieatais zinojums | Darba tirgus reformas nacionalajos
atveselosanas un noturibas planos

dazi koprezultati, tomeér ar tiem nepietiek
strukturalu problému risinasanai
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Kopsavilkums

2021. gada februari Eiropas Parlaments un Padome apstiprinaja Regulu
(ES) 2021/241, ar ko izveido Atveselosanas un noturibas mehanismu (ANM), un ta
stajas spéka. AtveseloSanas un noturibas mehanisms 650 miljardu EUR veértiba ir
batiska daja no ES mérka mazinat Covid-19 pandémijas izraisitas ekonomiskas sekas un
veicinat ilgtspéjigu ekonomikas atveselosanu, atbalstot dalibvalstis visaptverosu
reformu un investiciju Tstenosana.

Viena no svarigakajam jomam, kura ANM nodrosina finanséjumu, ir darba tirgus un
nodarbinatibas politika. ANM regulas visparigie merki ir ari sekmét “kvalitativu
darbvietu radiSanu” un sniegt “ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara isteno$ana”,
un taja izveidota skaidra saikne ar Eiropas pusgadu. Konkréti, reformam un
investicijam, kas izklastitas nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos, kurus
dalibvalstis iesniedz, lai sanemtu atbalstu no Mehanisma, batu japalidz efektivi risinat
visas problémas, kas konstatétas attiecigajos konkrétam valstim adresétajos
ieteikumos, vai ievérojamu to dalu.

Saja revizija més vértéjam, vai nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos
ieklautas reformas efektivi palidzéja risinat daltbvalstu darba tirgus problémas, kuras
apzinatas Eiropas pusgada laika un izklastitas konkrétam valstim adresétajos
ieteikumos. Més parbaudijam, vai ¢etru atlasito dalibvalstu (Belgija, Griekija, Spanija un
Portugale) ANP ieklautas darba tirgus reformas laika, tvéruma, tieso rezultatu un
koprezultatu zina tika Tstenotas, ka planots. Més ari parbaudijam, ka Komisija, vertéjot
katras dalibvalsts panakto progresu konkretam valstim adreséto ieteikumu 1stenosana,
néma véra pabeigtas reformas.

Saja revizija secinats, ka nacionalajos atvese|o$anas un noturibas planos ieklautas
darba tirgus reformas lidz Sim ir sasniegusas planotos tieSos rezultatus un dazus
koprezultatus, tomeér tas tikai dal€ji ir novérsusas Eiropas pusgada apzinatas darba
tirgus strukturalas problémas.



Visam dalibvalstim, iznemot vienu, 2019. un 2020. gada tika sniegti konkrétam
valstim adreséti ieteikumi attieciba uz darba tirgu. Saskana ar ANM regulu nacionalajos
ANP ieklautajam reformam un investicijam ir japalidz 1stenot visus konkrétam valstim
adresétos ieteikumus vai ievérojamu to daju. Més atzimejam, ka aptuveni tresdala no
konkretam valstim adresétajiem ieteikumiem netika nemti véra neviena reforma un
tikai pavisam nedaudz vairak ka vienu tresdalu ieteikumu ANM reformas risinaja vai nu
liela meéra, vai pilniba. Dalibvalstu liment tikai Cetras dalibvalstis, kuras 2019. vai
2020. gada sanéma konkréetam valstim adresétus ieteikumus attieciba uz darba tirgu,
tos bija risinajusas liela mera ar attiecigam ANM reformam.

Meés ari konstatéjam, ka izlasé ieklautas reformas ar terminu lidz 2023. gada
beigam lielakoties tika 1stenotas lidz attiecigajos Padomes istenosanas [Emumos
noradttajam laikam. Turklat lielaka dala masu izlasé ieklauto pabeigto reformu
sasniedza savus atskaites punktus un mérkraditajus un lidz ar to — ari planotos tieSos
rezultatus. Tomér meés atziméjam, ka atskaites punkti un merkraditaji ne vienmér
aptver galvenos istenoSanas posmus vai reformas butiskas dalas. Tapéc pastav liels
risks, ka pasakumi var netikt pabeigti.

Turklat piemérotu raditaju trikums ievérojami ierobezo iesp&ju novertéet
ANM reformu koprezultatus vai ietekmi uz darba tirgu. Dalibvalstis sniedza
pieradijumus par koprezultatiem tikai par aptuveni pusi no pabeigtajam reformam.

Visbeidzot, darba tirgus reformu pabeigSanai lidz Sim ir bijusi tikai ierobeZota
ietekme uz attiecigo KVAI istenoSanu. Attieciba uz Cetram musu izlasé ieklautajam
valstim Komisijas pamatojuma konkrétam valstim adreséto apaksieteikumu
novértéjuma paaugstinasanai tika minétas tikai septinas reformas divas dalibvalstis
(Belgija un Spanija).

Pamatojoties uz Siem konstatéjumiem, més iesakam Komisijai:

nodrosinat, ka tiek pietiekami aptvertas galvenas problémas, kuras apzinatas
konkrétam valstim adresétajos ieteikumos;

nodrosinat, ka pasakumiem tiek izmantots visaptveross atskaites punktu un
meérkraditaju kopums;

izveidot satvaru reformu koprezultatu izvertésanai;

novertet, ka ANM pasakumi sekmé konkrétam valstim adresétu ieteikumu
Istenosanu.



levads

Eiropas Savieniba darba tirgus politika ir valstu prerogativa: dalibvalstis, dazkart
kopa ar regioniem, ir atbildigas par sava darba tirgus efektivu darbibu, un tam
japienem lémumi par piemérotiem pasakumiem nodarbinatibas veicinasanai, ka ar1 par
to 1stenosanu.

Atbalstu nodarbinatibai dalibvalstis var sanemt no vairakiem ES fondiem un
instrumentiem, pieméram, Eiropas Sociala fonda Plus, Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaudéjusiem darba némeéjiem un Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmas, ka ari no tehniska atbalsta instrumenta, kas dalibvalstim sniedz
Tpasi pielagotas tehniskas zinasanas reformu izstradei un istenosanai. Turklat Eiropas
pusgada merkis ir art koordinét nodarbinatibas politiku Eiropas Savieniba, ka to nosaka
LESD 148. pants.

Bezdarba limenis Eiropas Savienibas dalibvalstis ievérojami atskiras.
ParvietoSanas ierobeZojumi un socialas distancésanas pasakumi Covid-19 pandémijas
pirmajos divos gados dzili satricinaja dalibvalstu ekonomiku. Pastavéja nopietnas bazas
par to, ka pasakumi, kas veikti, lai reagétu uz pandémiju, ietekmé nodarbinatibu. Tika
uzskatits, ka neaizsargatas grupas, tostarp jauniesi, sievietes un mazkvalificeti darba
némeji, ir ipasi paklautas bezdarba riskam. Vairakas dalibvalstis pienéma politikas
pasakumus ar mérki stabilizét darba tirgu un atbalstit darba némeéjus un uznémumus*.

ES limeni Komisija pienéma pagaidu reguléjumu valsts atbalsta pasakumiem un
ierosinaja divus jaunus budzZeta instrumentus, lai atbalstitu dalibvalstu centienus
stabilizét nodarbinatibu Covid-19 pandémijas laika, proti SURE? (Atbalsta instruments
bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija) un Atveselosanas un noturibas
mehanismu (ANM).

1 Apskats 06/2020 “ES ekonomikas politikas atbildes reakcija uz Covid-19 krizi — riski,
izaicinajumi un iespéjas”.
Plasaku informaciju sk. 1pasaja zinojuma 28/2022 “Atbalsts bezdarba risku mazinasanai

arkartas situacija (SURE): SURE finanséjums palidzéja saglabat darbvietas Covid-19 krizes
laika, bet 33 instrumenta pilna ietekme nav zinama”.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0238:0252:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0238:0252:LV:PDF
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RW20_06
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/sure-28-2022/lv/#chapter9

2020. gada — Covid-19 pandémijas pirmaja gada — kopé€jais bezdarba [imenis
ES vispirms nedaudz palielinajas, bet 2022. gada samazinajas lidz l[imenim, kas bija
zemaks, salidzinot ar gadiem pirms pandémijas. Nodarbinatibas limenis Eiropas
Savieniba péc samazinajuma par vienu procentpunktu 2020. gada no 2021. gada
pastavigi palielinajas (sk. 1. attélu).

1. attels. Bezdarba un nodarbinatibas limenis Eiropas Savieniba,
2019.-2023. g.
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Avots: ERP, Eurostat dati par bezdarba un nodarbinatibas limeni.

2020. gada bezdarba limenis paaugstinajas visas dalibvalstis (iznemot Griekiju,
Italiju un Poliju). Tomeér, iznemot Lietuvu, Sis pieaugums bija mazaks par diviem
procentpunktiem. Jau 2021. gada bezdarba limenis saka samazinaties lielakaja dala
dalibvalstu, jo Tpasi valstis, kuras tas 2020. gada bija palielinajies visvairak (sk.

2. attélu).


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.lfsi_emp
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Avots: ERP, Eurostat dati.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une

Eiropas pusgada meérkis ir koordinét ekonomikas un socialo politiku dalibvalstis,
pamatojoties uz LESD 121. un 148. pantu. Lai to panaktu, katru gadu tiek pienemtas
nodarbinatibas pamatnostadnes, pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, kura
izklastitas prioritates nakamajam(-iem) pusgada ciklam(-iem) aprakstitajas jomas.
Komisijas loma Eiropas pusgada ietver ekonomikas un socialas politikas norisu
uzraudzibu cie$a sadarbiba ar dalibvalstim, socialajiem partneriem un citam
ieinteresétajam personam. Péc tam Komisija publicé valstu zinojumus un priekslikumus
konkretam valstim adresétiem ieteikumiem (KVAI). KVAI parasti iedala tematiskajos
KVAI apaksieteikumos. Pamatojoties uz Komisijas analizi, Padome pienem KVAI un
aicina attiecigas dalibvalstis veikt konkrétus pasakumus.

Kops 2011. gada Komisija, izmantojot $adu procesu, novérté dalibvalstu darba
tirgus politiku. Kops 2018. gada Eiropas pusgads ietver ari Eiropas socialo tiesibu pilaru
(ESTP). ESTP ir izklasttti 20 principi, kas dalibvalstim jaievéro, lai veidotu taisnigaku un
labak funkcionéjosu darba tirgu un labas socialas drosibas sistémas. 2021. gada ricibas
plana® ESTP istenosanai ir noteikti nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinasanas
pamatmérkraditaji, kas jasasniedz lidz 2030. gadam®. Komisija uzrauga principu
ievéro$anu un mérkraditaju sasnieg$anu. So analizi izmanto valstu zinojumu
sagatavos$ana un galu gala KVAI formulésana.

atvese|oSanas instrumentu. 2021. gada februari Eiropas Parlaments un Padome
apstiprinaja Regulu (ES) 2021/241, ar ko izveido ANM, un ta stajas spéka. ANM ir
batiska daja no ES mérka mazinat Covid-19 pandémijas izraisitas ekonomiskas sekas un
veicinat ilgtspéjigu ekonomikas atveselosanu, atbalstot dalibvalstis visaptverosu
reformu un investiciju Tstenosana.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai, Eiropas socialo tiestbu pilara ricibas plans,
COM(2021) 102 final.

Sk. A strong social Europe that protects.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017C1213(01)&rid=2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1397&langId=en
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Sakotnéji maksimalais ANM finansu piesSkirums bija 723 miljardi EUR
neatmaksajamas finansu iemaksas (“dotacijas”) (338 miljardi EUR) un aizdevumos
(385 miljardi EUR). Nemot véra ANM regulas grozijumu un aizdevumus, ko dalibvalstis
pieprasija lidz 2023. gada augusta terminam, Komisija lidz 2024. gada beigam uznémas
saistibas kopuma par 650 miljardiem EUR, ko veido 359 miljardi EUR dotacijas un
291 miljards EUR aizdevumos.

ANM tiek Tstenots tiesa parvaldiba, un Komisija ir tiesi atbildiga par galvenajiem
mehanisma 1stenosanas posmiem. Lai sanemtu ANM atbalstu, dalibvalstim bija
jaiesniedz atveseloSanas un noturibas plani (ANP), kas ietver vairakus pasakumus — vai
nu reformas, vai investicijas. Tad Komisija novérté ANP>, kurus péc tam apstiprina
Padome ar Padomes istenoSanas |Emumiem.

Viena no svarigakajam jomam, kura ANM nodrosina finanséjumu, ir darba tirgus
un nodarbinatibas politika. Konkréti, ANM regulas® visparigie mérki ir ari sekmét
“kvalitativu darbvietu radiSanu” un sniegt “ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara
istenosana”. Lielaka dala pasakumu, ar kuriem atbalsta nodarbinatibu, prasmju
pilnveidi un stabilu un kvalitativu darbvietu radisanu, ir ieklauti ceturtaja pilara

“Sociala un teritoriala koheézija” (sk. 3. attélu).

> Tpasais zinojums 21/2022 “Komisijas novértéjums par nacionalajiem atveselo$anas un

noturibas planiem: kopuma atbilstigs, bet TstenoSanas riski saglabajas”.

Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido Atveselo$anas un noturibas mehanismu ($aja 1pasaja
zinojuma — “ANM regula”).


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR22_21
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
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3. attéls. Atveselosanas un noturibas mehanisma sesi pilari

P o il

Zala parkartosanas Digitala parkartosanas Pardomata, ilgtspéjiga un iekJaujosa
izaugsme, tostarp ekonomiska
kohézija, darbvietas, razigums,

konkurétspéja, pétnieciba, attistiba
un inovacija, un labi funkciongjoss
iek$&jais tirgus ar spécigiem MVU

il ™ )

Sociala un teritoriala kohézija Veseliba un ekonomiska, sociala Ricibpolitikas nakamajai paaudzei,
un institucionala noturiba bérniem un jauniesiem, pieméram,
ar mérki cita starpa palielinat gatavibu attieciba uz izglitibu un prasmém

krizém un spéju reagét uz krizi

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas AtveseloSanas un noturibas infopaneli.

ANM regula ari izveido skaidru saikni ar Eiropas pusgadu’. Konkréti, reformam un
investicijam, kas izklastitas sakotnéjos ANP, bltu japalidz efektivi risinat visas
problémas, kas konstatétas 2019. un 2020. gada KVAI, vai ievérojamu to dalu. Attieciba
uz lielako dalu dalibvalstu tika apzinatas darba tirgus problémas. Turklat visas ANP
parskatiSanas butu janem véra jaunakie KVAL.

7

ANM regula, 18. panta 4. punkta b) apaksSpunkts un 19. panta 3. punkta b) apakSpunkts.


https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
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Revizijas tverums un pieeja

Saja revizija miasu mérkis bija novértét, vai ANM darba tirgus reformas efektivi
palidzeja risinat dalibvalstu darba tirgus problémas, kuras apzinatas Eiropas pusgada
laika, ka izklastits konkrétam valstim adresétajos ieteikumos.

Dalibvalstis var risinat KVAI apzinatas darba tirgus problémas gan ar
ANM reformam, gan investicijam. Revizija més galvenokart aplikojam reformas tris
galveno iemeslu dé|: pirmkart, nemot véra lielakas dalas KVAI iezimes, tie, visticamak,
tiks Tstenoti ar reformam, nevis ar investicijam; otrkart, ir ieviesta jauna pieeja, proti,
finansejums tiek pieskirts apmaina pret dalibvalsts apnemsanos veikt $is reformas; un,
treskart, laika grafika del, jo reformas lielakaja dala dalibvalstu ANP parasti tika
Istenotas sakumposma — agrak neka investicijas.

Més vértéjam, vai:

— ar darba tirgu saistitas reformas ANP tika izstradatas t3, lai palidzétu risinat
attiecigas problémas, kuras apzinatas Eiropas pusgada. Saja novértéjuma
aptvéram visas dalibvalstis;

— Sis reformas tika 1stenotas, ka planots, gan attieciba uz terminiem, tvérumu un
sasniegumiem, gan to ietekmi uz Komisijas veikto KVAI novértéjumu. Saja darba
dala galveno uzmanibu pievérsam darba tirgus reformam cetras dalibvalstis
(Belgija, Griekija, Spanija un Portugalé). Izlasé ir ieklautas valstis, kuram 2019. un
2020. gada tika formuléts salidzinosi liels skaits ar darba tirgu saistttu
KVAI apaksieteikumu, ka art kuras Tsteno salidzinosi lielu skaitu ANM reformu, kas
attiecas uz darba tirgu un bija japabeidz [idz 2023. gadam.

I pielikuma ir izklastitas musu novértejuma ieklautas ar darba tirgu saistitas
reformas, ka ari to atlases metodika. Musu revizijas darbs aptvéra laikposmu no
2020. gada februara Iidz 2024. gada jlnijam, un ta pamata galvenokart bija attiecigo
dokumentu parbaude un Komisijas darbinieku iztaujasana. Més iztaujajam ari
darbiniekus no kompetentajam valsts iestadem un citam attiecigajam ieinteresétajam
personam (pieméram, arodbiedribam, darba devéju apvientbam un neatkarigam
fiskalajam padomém) revizijas apmekléjumu laika masu izlasé ieklautajas dalibvalstis.

Revizijas kritérijus izstradajam, galvenokart pamatojoties uz ANM regulu un
saistitajiem Komisijas noradijumiem, attiecigajiem Eiropas pusgada dokumentiem un
Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP), ka izklastits Sa zinojuma attiecigajas iedalas.
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Apsverumi

Ar darba tirgu saistito konkréetam valstim adreséto ieteikumu tvérums un
vérienigums atskiras

Eiropas pusgada konteksta Komisija formulé KVAI tadas jomas ka darba tirgus.
Saskana ar ANM regulu visas KVAI apzinatas problémas vai ievérojama to dala bdtu
jarisina ar nacionalajiem ANP?,

Mdasu analizes rezultati liecina, ka visas dalibvalstis, iznemot Zviedriju, 2019. un
2020. gada sanéma ar darba tirgu saistitus KVAI apaksieteikumus. Pamatojoties uz
Komisijas 37 KVAI politikas jomam, més abos gados apzinajam kopa 106 KVAI
apaksieteikumus, kas saistiti ar darba tirgu.

Nemot véra atskiribas starp dalibvalstu darba tirgiem, KVAI apaksieteikumi
parasti atspogulo konkréto situaciju attiecigas valsts darba tirgl. Tomér musu analize
norada ari uz atskirtbam 2019. un 2020. gada KVAI rakstura, tvéruma un vérieniguma.

2019. gada KVAI biezi vien attiecas uz atkartotam strukturalam problémam, ar
kuram dalibvalstis saskaras gadiem ilgi, pieméram:

KVAI Francijai, 2019. g., 2.2. “Noveérst prasmju trikumu un neatbilstibu”;

KVAI Igaunijai, 2019. g., 2.1. “Noveérst prasmju trikumu un veicinat inovaciju,
uzlabojot izglitibas un apmacibas sistémas sp€&jas un atbilstibu darba tirgus
vajadzibam”.

8

ANM regula, 17. panta 3. punkts.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/241/oj

14

Turpreti daudzi no 2020. gada KVAI tieSi reagé uz pandémiju un tapéc péc bitibas
ir ievérojami Sauraki tvéruma zina un mazak versti uz strukturalu problému risinasanu,

pieméram:

KVAI Francijai, 2020. g., 2.1.“Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu un
sabiedribu”;

KVAI Rumanijai, 2020. g., 2.4. “Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz nodarbinatibu,
izstradajot elastiga darba rezima un aktivizéSanas pasakumus”.

Visbeidzot, ar darba tirgu saistitas problémas, kas apzinatas 2022. un 2023. gada
KVAI, liela méra atbilda probléemam 2019. un 2020. gada KVAI. Konkréti, visas
27 dalibvalstis 2023. gada sanéma jaunu identisku KVAI apaksieteikumu “Pastiprinat
politikas centienus, kuru mérkis ir nodrosSinat un apgt zalas parkartoSanas procesam
vajadzigas prasmes un kompetences”. Msu veikta analize paradija, ka papildus Sim
jaunajam KVAI apaksieteikumam:

15 dalibvalstis® 2022. vai 2023. gada nesanéma nevienu jaunu ar darba tirgu

saistitu KVAI apakSieteikumu;

vél 11 dalibvalstis'® 2022. vai 2023. gada sanéma jaunus ar darba tirgu saistitus
KVAI apaksieteikumus, bet kopuma tie noradija uz problémam, kas jau tika
apzinatas 2019. un 2020. gada;

atlikust daltbvalsts (Zviedrija) 2019. un 2020. gada nebija sanémusi nevienu ar
darba tirgu saistitu KVAI apaksieteikumu, bet 2022. un 2023. gada sanéma

KVAI apaksieteikumu saistiba ar skolotaju trikumu un migrantu izcelsmes cilvéku
integraciju darba tirgd. Sie jaunie KVAI apaksieteikumi nav nemti véra neviena no
pasakumiem, kas ieklauti parskatitaja Zviedrijas ANP, ko ta iesniedza 2023. gada
augusta.

° Bulgarija, Cehija, Danija, Trija, Spanija, Horvatija, Italija, Kipra, Latvija, Lietuva, Malta,
Portugale, Rumanija, Slovénija un Slovakija.
10" Belgija, Vacija, Igaunija, Griekija, Francija, Luksemburga, Ungarija, Niderlande, Austrija,

Polija un Somija.
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Darba tirgus reformas ne vienmer risina strukturalas problémas

ANM regula ir minétas investicijas un reformas, bet tas nav nedz definétas, nedz
skaidri noskirtas. Komisija ir apkopojusi dazas reformas iezimes savos noradijumos
dalibvalstim par ANP.

Reforma ir darbiba vai process, ka ietvaros tiek veiktas izmainas un uzlabojumi,
kam ir butiska ietekme ilgtermina uz tirgus vai politikas darbibu, iestades vai
administracijas darbibu vai struktiram vai uz progresu attiecigo politikas mérku,
pieméram, izaugsmes un darbvietu, noturibas un divéjadas parkartosanas,
sasniegsana.

Reformas meérkis ir strukturali mainit parametrus, pievérsties nepiecieSamajiem
virzitajspekiem vai noveérst skérslus vai citus apgritinajumus pienacigam
sniegumam vai kvalitativas nodarbinatibas pamatelementiem.

Planos dalibvalstim butu japievérsas tam jomam, kuras vajadzigas reformas, lai
uzlabotu ekonomikas un sabiedribas funkcionésanu un publisko finansu ilgtspéju,
raditu darbvietas, stiprinatu aktivu darba tirgus politiku un vajadzibas gadijuma
atbalstitu pareju no viena darba uz citu.

Saskana ar Mehanismu batu jaapsver visu veidu reformas, tostarp reformas,
kuram nav nepiecieSams ipass finansejums.

Tomér més atziméjam, ka noradijumi tika pienemti 2020. gada septembrr,
pamatojoties uz ANM regulas projektu, un péc tam 2021. gada janvari tika aizstati ar
jaunu versiju, t. i., taja pasa laika, kad dalibvalstis gatavoja savus ANP. Turklat
noradijumos tika apkopoti dazadi reformu veidi, nevis sniegta saistosa definicija tam,
kas ir reforma. Tapéc reformas definicija joprojam zinama meéra ir subjektiva.

Pamatojoties uz Komisijas metodiku reformu sasaistei ar KVAI, 27 nacionalajos
ANP més kopuma konstatéjam 98 ar darba tirgu saistitas reformas. Komisija sava
analizé uzskata, ka darba tirgu varétu ietekmét vél 21 papildu reforma. Sis reformas
galvenokart attiecas uz socialo politiku, izglitibu, apmacibu un digitalajam prasmém, un
musu analizé tas nav ieklautas. I pielikuma sniegta sikaka informacija par metodiku, ko
izmantojam darba tirgus reformu atlasei.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5538-2021-INIT/en/pdf
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Visas dalibvalstis, iznemot Daniju un Iriju, savos ANP ieklava darba tirgus

reformas. Dalibvalstij 2019. un 2020. gada formuléto ar darba tirgu saistito
KVAI apaksieteikumu skaits ne vienmeér atbilda attiecigas valsts ANP ieklauto darba

tirgus reformu skaitam. Pieméram, Bulgarija sanéma septinus KVAI apaksieteikumus,

tacu sava ANP ieklava tikai tris reformas, savukart Polija sanéma tikai tris

KVAI apaksieteikumus, bet plana ieklava septinas reformas. 4. attéla redzams parskats

par 2019. un 2020. gada ar darba tirgu saistito KVAI apaksieteikumu un darba tirgus

reformu skaitu katra no 27 dalibvalstim.

4. attéls. Ar darba tirgu saistitie 2019. un 2020. gada
KVAI apaksieteikumi un ANM reformas (skaits katra dalibvalsti)

Reformu skaits

17
Griekija
8
Polija Belgija
7
Horvatija
6
Somija
5
Rumanija
Portugale Francija
4
Niderlande
3 "
Malta Austrija
Cehija Luksemburga
Lietuva lgaunija Latvija
2
Slovénija
Zviedrija Slovakija Vacija Ungarija
1
Danija Irija
1 2 3 4 5
KVAI skaits

Avots: ERP.

Spanija

Kipra

Italija

Bulgarija

10



Meés atziméjam, ka ANM 98 reformu tvérums un vérienigums atskiras. Lai gan
vairakas reformas patieSam risina strukturalas problémas un tapéc tam ir potencials
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strukturali maintt parametrus, citam reformam ir daudz mazaka iesp€ja veikt izmainas

un uzlabojumus, “kam ir batiska ietekme ilgtermina” (sk. 1. izcelumu).

1. izcélums

Reforma ar potencialu risinat strukturalas problémas

Francija. Bezdarba apdrosinasanas reforma. Reformas mérkis ir stiprinat stimulus

stabilai nodarbinatibai un ierobezot situaciju, kad nodarbinatibas periodi saskana
ar istermina darba ligumiem mijas ar bezdarba periodiem. Lai stimulétu
bezdarbniekus atgriezties darba, reforma ievie$ jaunu metodi atsauces dienas
algas aprekinam, kas nosaka pabalsta summu. Ta ietver ari diferencétu skalu to
pabalstu samazinasanai, kurus pieskir sanémeéjiem ar augstiem ienakumiem péc
seSiem kompensacijas ménesiem, ka art ierobezo attiecinamibas kritérijus,
nosakot, ka pabalsta sanemsanai janostrada sesSi ménesi, nevis cetri méenesi.
Attieciba uz uznemumiem reforma ievieS bonus-malus darba devéju iemaksam
bezdarba apdrosinasana ar mérki mazinat stimulus parmeérigi izmantot istermina
darba ligumus.

Reforma, kas, visticamak, nerisinas strukturalas problémas

Vacija. Sociala garantija 2021. gada. Pasakuma mérkis ir nepielaut to, ka Covid-19
finansiala ietekme butiski palielina sociala nodrosinajuma izmaksas, samazina neto

ienakumus un palielina darbaspéka izmaksas. Sim noliikam federala valdiba veiks
fiskalos parvedumus uz sociala nodrosinajuma fondiem, lai novérstu finanséjuma
trikumu Sajos fondos, tadéjadi nodrosinot, ka sociala nodrosSinajuma iemaksu
likme 2021. gada neparsniedz 40 %. Ta ka tas bija tikai pagaidu pasakums, ko
Istenoja vienigi 2021. gada, més secinam, ka tas nerisina nekadas strukturalas
problémas.

Saja saistiba més atziméjam, ka lielaka daJa no ANM 98 darba tirgus reformam
(gandriz 80 %) paredz izmainas tiesibu aktos. Tomér ne visas reformas, kuras paredz
izmainas tiesibu aktos, noteikti ir strukturalas reformas.
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Darba tirgus reformas un KVAI pievérsas lidzigam darba tirgus
problémam, tacu vérojamas atskiribas

Eiropas pusgada procesa ieksejai koordinésanai Komisija definéja 37 KVAI
politikas jomas (katru KVAI sasaistot ar vienu vai dazkart divam jomam). Taja pasa laika
Komisija ANM regula definétos sesus pilarus ir iedalijusi 52 politikas jomas (katru
reformu vai investiciju sasaistot ar ne vairak ka divam jomam). Sis politikas jomas ir
uzskaititas 1. tabula.

1. tabula. KVAI un ANM politikas jomu salidzinajums

Darba tirgus funkcionésana, tostarp darba Darba tirgus iestazu, tostarp nodarbinatibas

llgumu satvars un nedeklaréts darbs dienestu, modernizacija un prasmiju
prognozésana un darba inspekcijas;
nodarbinatibas aizsardziba un organizésana;

Algas un algu noteiksana socialais dialogs un algu noteik$anas mehanismi;
darbavietu pielagosana

Pieauguso izglitiba, tostarp nepartraukta
profesionala izglitiba un apmaciba; prasmju
atzisana un apstiprinasana

Prasmes, profesionala izglitiba un macibas un
pieauguso izglitiba

Ar jaunieSiem nesaistits / jaunieSu
Aktiva darba tirgus politika, stimuli stradat un nodarbinatibas atbalsts un darbvietu radisana,
lidzdaliba darba tirgi tostarp darba pienemsanas un profesionalas
parejas stimuli un atbalsts pasnodarbinatibai

Nabadziba, sociala ieklausana un sociala Sociala aizsardziba, tostarp socialie pakalpojumi
aizsardziba un neaizsargatu grupu integracija
Avots: ERP.

Tas, ka attiecigas KVAI un ANM politikas jomas nav saskanotas, sarezgi iespéjas
noveértéet, vai ANM reformas vai investicijas ir risinajusas attiecigos
KVAI apaksieteikumus. Sava novértéjuma vajadzibam meés pieSkiram visam ANM
98 darba tirgus reformam KVAI politikas jomu, pamatojoties uz to aprakstu Padomes
isteno$anas |lémuma pielikuma (sk. 27. punktu). Tomér masu analizes rezultati liecina,
ka KVAI apaksieteikumi un ANM reformas liela mera risina lidzigas problémas, bet
zinama meéra atskirigi. Ta, ANM reformas ir salidzinoSi vairak verstas uz “prasmém,
profesionalo un pieauguso izglitibu”, bet mazak uz “nabadzibu, socialo ieklausanu un
socialo aizsardzibu” un “aktivu darba tirgus politiku”, savukart lielaka dala
KVAI apaksieteikumu ir saistiti ar “aktivu darba tirgus politiku” (sk. 5. attélu).


https://ec.europa.eu/economy_finance/country-specific-recommendations-database/public/2022%2004%2006%20Correspondence%20between%20new%20and%20old%20CSR%20policy%20areas.pdf
https://ec.europa.eu/economy_finance/country-specific-recommendations-database/public/2022%2004%2006%20Correspondence%20between%20new%20and%20old%20CSR%20policy%20areas.pdf
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/assets/methodology/scoreboard_pillar_tagging_methodology.pdf

19

5. attéls. Ar darba tirgu saistito KVAI apaksieteikumu un ANM reformu
ipatsvars katra KVAI politikas joma

Darba tirgus ANM darba
KVAI tirgus reformas

Aktiva darba tirgus politika, stimuli

0, 0,
40% stradat un lidzdaliba darba tirgu 33%
Darba tirgus funkcionésana,
20 % tostarp darba ligumu satvars 15%
un nedeklaréts darbs
b /

Prasmes, profesionala izglitiba un

16 % - . T 28 %
apmacibas un pieauguso izglitiba ‘

Nabadziba, sociala ieklausana .

0, 0,
13% un sociala aizsardziba 7%
 J
4
5% Algas un algu noteikSana 6 %
\ _ o=
6 % Cits 11 %

Avots: ERP.
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Vairak neka pusei KVAI apaksieteikumu darba tirgus reformas
nepievéersas vai aptver tos tikai daléji

Mes aplikojam katru ar darba tirgu saistito KVAI apakSieteikumu un katru

dalibvalsti un novéerteéjam, cik liela mera ANM darba tirgus reformas ir izstradatas t3, lai

varétu istenot attiecigos KVAI apaksieteikumus. Musu novértéjuma pamata ir

ANM regula, kura noteikts, ka:

ANP jabut saderigiem ar attiecigajam, konkrétajai valstij raksturigajam
problémam un prioritatém, kas apzinatas Eiropas pusgada konteksta'?;

katra ANP detalizéti jaizskaidro, ka plans palidz efektivi risinat visas tas problémas
vai ievérojamu to problému dalu, kas konstatétas attiecigajos KVAI*?, “lai
attiecigas problémas bitu uzskatamas par novérstam vai [citadi] risinatam t3, lai
tas batiski palidzétu to novérsana”*3;

Komisijai javérte ANP atbilstiba, efektivitate, lietderigums un saskanigums un Sim
nolukam janem véra, vai ir sagaidams, ka ANP palidzés efektivi risinat visas
problémas vai ievérojamu to problému dalu, kuras ir konstatétas attiecigajos
KVAI*4,

Mes ieprieks konstatejam, ka nedz ANM regula, nedz Komisija nav defingjusi, ko

nozimé KVAI “ievérojama dala”. Tapéc jebkurs novertéjums par to, vai ANP ieklautas

investicijas un reformas attiecas uz ievérojamu problému dalu, zinama meéra joprojam

ir viedokla jautajums™®.

Komisijas 2021. gada publicétajos noradijumos noradits, ka termins “komponents”

attiecas uz “savstarpéji pastiprinoSu un papildinosu” reformu un investiciju kopumu*®,

Pirms ANP pienemsanas Komisija kartéja ANP komponentu ieguldijumu

KVAI apaksSieteikumu 1stenoSana un veica kvalitativu novértéjumu. Pamatojoties uz to,

Komisija visos gadijumos secinaja, ka regulativas prasibas ir izpilditas®’.

11

12

13

14

15

16

17

ANM regula, 17. panta 3. punkts.

ANM regula, 18. panta 4. punkta b) apakspunkts.
Komisija, SWD(2021) 12 final, 1./2. dala, 8. lpp.
ANM regula, 19. panta 3. punkta b) apakspunkts.
Ipasais zinojums 21/2022, 53. punkts.

Komisija, SWD(2021) 12 final, 1./2. dala, 13. Ipp.

Komisijas dienestu darba dokumenti, kuros novértéti katras dalibvalsts ANP.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5538-2021-INIT/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5538-2021-INIT/en/pdf
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Tikai péc ANP apstiprinasanas Komisija veica turpmaku detalizétaku kartésanu,
sasaistot katru pasakumu ar vienu vai vairakiem KVAI apaksieteikumiem. Lai gan
ANM regula Sada detalizéta kartésana pasakumu limenT ANP novértésanai netika
prasita, més uzskatam, ka tas ir atbilstoSs [Tmenis, lai parbaudttu, vai KVAI ir pietiekami
risinati, un lai apzinatu KVAI, kuri nav nemti véera.

Komisijas veikta reformu kartésana, sasaistot tas ar atseviskiem
KVAI apaksieteikumiem, paradija, ka aptuveni tresdalai (31 %) no 106 darba tirgus
KVAI apaksieteikumiem nacionalajos ANP reformas nebija ietvertas. Tomér mes
atziméjam, ka tos var istenot, izmantojot valsts vai citus ES fondus vai pat
ANM investicijas. Més papildinajam Komisijas veikto kartéSanu pasakumu [iment un
novértéjam, cik liela méra ANM reformas risina katra KVAI apakSieteikuma apzinatas
problémas.

Novertéjumu veicam ka dokumentaru parbaudi, un ta pamata bija katras
reformas apraksts un attiecigie Padomes istenoSanas [emuma pielikuma ieklautie
atskaites punkti un mérkraditaji. Konkréetak, katru KVAI apakSieteikumu més ievietojam
viena no sadam cetram kategorijam:

KVAI apaksieteikums “nav risinats”, ja neviena no KVAI apaksieteikuma
apzinatajam problémam netiek risinata ne ar vienu ANM reformu vai ja reformas
nav saistitas ar KVAI apaksieteikumu;

KVAI apaksieteikums ir “risinats neliela méra”, ja ar ANM reformam netiek
risinatas galvenas KVAI apaksieteikuma apzinatas probléemas;

KVAI apaksieteikums ir “risinats liela méra”, ja ar ANM reformam netiek risinatas
tikai dazas maznozimigas KVAI apaksieteikuma apzinatas problémas;

KVAI apaksieteikums ir “pilniba risinats”, ja ar ANM reformam tiek risinatas visas
KVAI apaksieteikuma apzinatas problémas.

Kopuma musu analizes rezultati liecina, ka darba tirgus reformas pilniba vai liela
meéra risinaja 40 % KVAI apakSieteikumu un vél 26 % — neliela méra. Atlikusajiem 34 %
KVAI apaksieteikumu ANM darba tirgus reformas nepieveérsas (sk. 6. attélu).

Il pielikuma sniegts detalizéts novertéjums par to, cik liela méra ANM reformas risinaja
katru KVAI apakSieteikumu. 2. izceluma ir sniegti KVAI apakSieteikumu piemeéri un
noradits, cik liela méra tie tika risinati.



22

6. attéls. Apmeérs, kada ANM reformas risina katru ar darba tirgu saistito
KVAI apaksieteikumu

Darba tirgus KVAI apaksieteikumi tika...

tirgus KVAI apaksieteikumu 15% ..risinati pilniba...
ANP nebija nevienas

reformas

Attieciba uz 31 % darba l —‘

25% ..risinati liela mera...

s
|

26 % ..risinati neliela mera...

3% ...netika risinati...
...ar ANP ieklautajam reformam

Avots: ERP.



2. izcélums

Ar darba tirgu saistiti KVAI apaksieteikumi un apmers, kada
ANM reformas tos risina: pieméri Rumanija, Kipra, Portugalé un
Francija

Viens no 2019. gada Rumanijai formulétajiem KVAI apaksieteikumiem bija
“Noteikt minimalo algu, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, kas ir saderigi ar
darbvietu radiSanu un konkurétspéju”. Rumanija sava ANP ietvéra reformu, kuras
meérkis ir ieviest minimalas algas noteikSanas mehanismu saskana ar Siem
kritérijiem. Més secinam, ka reforma ir izstradata ta, ka ta pilniba risina

KVAI apaksieteikumu.

Kipra 2019. gada sanéma KVAI apaksieteikumu “Istenot izglitibas un apmacibas
sistémas reformu, tostarp skolotaju novértésanu, un palielinat darba devéju
iesaisti un zinaSanu apguveéju iesaistiSanos profesionalaja izglitiba un apmaciba”
(2019. gada 3.2. KVAI apaksieteikums). Kipras ANP ir ietvertas divas reformas, kuru
meérkis novérst izglitiba iegltu prasmju neatbilstibu darba tirgum, galvenokart
vidéja un augstakaja izglitiba, un uzlabot digitalas kompetences visam iedzivotaju
grupam. Ta ka Sajas reformas nav paredzéts mehanisms, ar kuru veicinat un
palielinat darba deveéju iesaistiSanos profesionalajas macibas, més secinajam, ka
reformas KVAI apaksieteikumu risina liela méra.

Portugale sanéma KVAI apaksieteikumu “Atbalstit nodarbinatibu un noteikt
prioritates pasakumiem darbvietu saglabasanai” (2020. gada 2.1. KVAI
apaksieteikums). Tomér KVAI apaksSieteikums ir risinats tikai neliela méra, jo
attiecigaja reforma “Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas
programma” galvena uzmaniba ir pievérsta darba tiestbam, nevis nodarbinatibas
atbalstam vai saglabasanai.

Francijas reformas “Saisinata darba laika shému pielagosana” mérkis ir pastiprinat
saisinata darba laika shému noteikumus. Ta ka tas noluks ir stimulét atgrieSanos
darba péc Covid-19, meés secinam, ka 2019. gada KVAI apakSieteikums “Noveérst
prasmju trukumu un neatbilstibu” nav risinats.
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Meés jau ieprieks atzimé&jam ¢, ka ANP kopuma sekméja lielako dalu 2019. un
2020. gada KVAI istenoSanu, tomeér uzsvéram, ka dazi svarigi KVAI elementi,
galvenokart saistiba ar atkartotam strukturalam problemam, joprojam nav risinati.
To apstiprina musu analize par KVAI apakSieteikumiem darba tirgus politikas joma,
un dazas atkartotas strukturalas problémas ANP ieklautas darba tirgus reformas

joprojam nav risinajusas, pieméram, ar meérki:

novirzit nodoklus no darbaspéka uz avotiem, kas mazak kaité ieklaujosai un
ilgtspéjigai izaugsmei (2019. gada 2.1. KVAI — Austrija);

samazinat negativus nodokl|u stimulus stradat otram pelnitajam majsaimnieciba
(2019. gada 2.3. KVAI — Vacija);

turpinat visneaizsargatako grupu integraciju darba tirgu, jo Tpasi, celot kvalifikaciju
(2019. gada 2.1. KVAI — Ungarija).

Pamatojoties uz atsevisku KVAI apakSieteikumu analizi, més konsolidéjam
rezultatus par katru dalibvalsti. Dalibvalsts kopé€jais rezultats ir balstits uz
KVAI apaksieteikumu skaitu katra kategorija (pilntba / liela méra / neliela méra / nav

risinats).

Pamatojoties uz savu analizi, més secinam, ka neviena no 26 dalibvalstim, kas
2019. vai 2020. gada sanéma ar darba tirgu saistitus KVAI apakSieteikumus, nav tos
pilniba risinajusi ar attiecigam ANM reformam. Cetras dalibvalstis (Griekija, Spanija,
Horvatija un Somija) tos ir risinajusas liela méra, un 18 dalibvalstis — tikai |oti neliela

mera.

Visbeidzot, ¢etras dalibvalstis vispar neizmantoja reformas, lai risinatu sanemtos
ar darba tirgu saistitos KVAI apaksieteikumus, proti:

Danija un Irija, jo tas savos ANP nav ieklavusas nevienu darba tirgus reformu
(sk. 26. punktu);

Ungarija un Slovakija, jo, ka to apstiprinaja Komisijas veikta markésana, vieniga
darba tirgus reforma, ko tas ieklavusas savos ANP, nepievérsas nevienam no
darba tirgus KVAI apaksieteikumiem, ko tas bija sanemusas.

8 Sk. Ipaso zinojumu 21/2022, 53. punktu.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
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44 ,. tabuld apkopots misu novértéjums par KVAI apaksieteikumu aptvérumu katra
dalibvalsti.

2. tabula. Konsolidéts novéertéjums par KVAI apaksieteikumu aptvéerumu
dalibvalstu limeni

Apmeérs, kada dalibvalsts
ANM reformas
risina KVAI apaksSieteikumus

Dalibvalstis,

kuras ietilpst Saja kategorija

Neviena reforma nerisina ar darba tirgu

saistitus KVAI apaksieteikumus Danija, Irija, Ungarija, Slovakija

Belgija, Bulgarija, Cehija, Vacija,

Markeétas reformas risina ar darba tirgu Igaunija, Francija, Italija, Kipra, Latvija,
saistttus KVAI apaksieteikumus Lietuva, Luksemburga, Malta,
neliela meéra Niderlande, Austrija, Polija, Portugale,

Rumanija, Slovenija

Markétas reformas risina ar darba tirgu

 Fisin ba tirgu iekiia, Spanija, Horvatija, .
saistttus KVAI apaksieteikumus liela méra Griekija, Spanija, Horvatija, Somija

Markeétas reformas risina ar darba tirgu
saistitus KVAI apaksieteikumus pilniba

Avots: ERP.

Lielaka dala darba tirgus reformu pievérsas Eiropas socialo tiesibu pilara
principiem, bet joprojam vérojamas nepilnibas

45 Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) ir noteikti 20 principi, kas sagrupéti tris
nodalas: vienldzigas iespéjas un piekluve darba tirgum; taisnigi darba apstakli; sociala
aizsardziba un ieklausana (sk. 7. attélu).
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7. attéls. Eiropas socialo tiesibu pilars

Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum

Vispariga un profesionala izglitiba un muazizglitiba
Dzimumu lidztiesiba
Vienlidzigas iespéjas

Aktivs atbalsts nodarbinatibai

Taisnigi darba apstakli

Drosi un pielagojami darba apstakli
Atalgojums

Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem
un aizsardziba atlaisanas gadijuma

Socialais dialogs un darbinieku daliba
Darba un privatas dzives lidzsvars

Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide
un datu aizsardziba

Sociala aizsardziba un ieklautiba

Bérnu aprlpe un atbalsts bérniem
Sociala aizsardziba

Bezdarba pabalsti

Minimalie ienakumi

lenakumi un pensijas vecumdienas
Veselibas apripe

Cilvéku ar invaliditati ieklausana
llgtermina apripe

Majokli un palidziba bezpajumtniekiem

Piekluve pamatpakalpojumiem

Avots: Komisija.
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ESTP isteno$anas sekmésana ir dala no ANM visparéjiem mérkiem'°. T3 ir ari dala
no ANP novertésanas tresa kritérija “Atbilstiba”. Dalibvalstim tika lugts paskaidrot, ka
to ANP veicinatu ESTP isteno$anu?’. Komisijai $is ieguldijums?! bija janovérté pirms
ANP projektu pienemsanas.

Mes parbaudijam Komisijas novértéjumu dalibvalstu [imeni par to, cik liela méra
ANP bitu javeicina ESTP IstenoSana. Més ari veicam savu analizi, pamatojoties uz katra
pasakuma aprakstu Padomes istenoSanas lemuma, lai novértétu, vai katra reforma
néma vera, daléji néma vera vai nenéma vera ar darba tirgu saistitos ESTP principus.

Nemot veéra ESTP principu plaso un visparigo raksturu, ta istenosana — vismaz
zinama meéra — nav parak liels izaicinajums. Rezultata musu analize, kas apkopota
8. attéla, paradija, ka 73 % no 98 reformam pieversas vismaz vienam no pirmaja
nodala “Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum” izklastitajiem principiem.
Saja nodala attiecigi 42 % un 51 % reformu pievérsas 1. principam “Vispariga un
profesionala izglitiba un muzizgltiba” un 4. principam “Aktivs atbalsts nodarbinatibai”.

Turklat 48 % reformu pievérsas vismaz vienam otraja nodala “Taisnigi darba
apstakli” izklastitajam principam, un 21 % reformu pievérsas 5. principam “DroSi un
pielagojami darba apstakli”. Visbeidzot, tikai 40 % reformu pievérsas 3. nodalas
“Sociala aizsardziba un ieklausana” principiem. Zemais aptvérums atspogulo faktu, ka
dazi no Siem principiem bija tikai attali saistiti ar darba tirgu, pieméram, “Majokli un
palidziba bezpajumtniekiem” un “Piekluve pamatpakalpojumiem”.

Tomeér citi ESTP principi, neraugoties uz to butiskumu darba tirgum, ar darba
tirgus reformam tika aptverti tikai ierobezota méra. Pieméram, dzimumu lidztiesibas
principam, kas ir 1pasi pieminéts ANM regula, pievérsas tikai 10 % darba tirgus reformu
(piecas pilniba un piecas dal&ji). Tas pats vérojams attieciba uz algu principu (piecas
reformas pilniba un sesSas — dalgji). Visbeidzot, Cetriem principiem (7. princips
“Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas gadijuma”,

10. princips “Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba”,
14. princips “Minimalie ienakumi” un 17. princips “Personu ar invaliditati ieklausana”)
pieversas tikai 2 % vai 3 % reformu.

9 ANM regula, 4. panta 1. punkts.
20 ANM regula, 18. panta 4. punkta c) apak3punkts.

2L ANM regula, 19. panta 3. punkta c) apak3punkts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
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8. attéls. To ANM darba tirgus reformu procentuala dala, kas pievérsas

Eiropas socialo tiesibu pilara principiem

Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum

Vispariga un profesionala izglitiba un mazizglitiba
Dzimumu lidztiesiba
Vienlidzigas iespéjas
Aktivs atbalsts nodarbinatibai
Taisnigi darba apstakli
Drosi un pielagojami darba apstakli
Atalgojums

Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba
atlaisanas gadijuma

Socialais dialogs un darbinieku daliba

Darba un privatas dzives lidzsvars

Veseliga, dro3a un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba

Sociala aizsardziba un ieklautiba

Bérnu aprupe un atbalsts bérniem
Sociala aizsardziba

Bezdarba pabalsti

Minimalie ienakumi

lenakumi un pensijas vecumdienas
Veselibas apripe

Cilvéeku ar invaliditati ieklausana
llgtermina apripe

Majokli un palidziba bezpajumtniekiem

Piekluve pamatpakalpojumiem

Avots: ERP.

B ris
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Aptuveni puse reformu tika istenotas lidz Padomes istenoSanas Iemuma
noraditajam laikam

Saja iedala més vértéjam, vai ANM darba tirgus reformas etras dalibvalstis
(Belgija, Griekija, Spanija un Portugalé) tika Tstenotas, ka planots. Novértéjuma
vajadzibam meés atlasijam 30 reformas, kuras ietvertas ¢etros nacionalajos ANP un bija
planots pabeigt [1dz 2023. gada beigam. Més parbaudijam, vai dalibvalstis ir
sasniegusas savu galigo atskaites punktu vai méerkraditaju lidz sakotnéja Padomes
istenoSanas |Emuma noraditajam laikam. Lai gan Padomes isteno$anas lemuma
minétais datums ir tikai indikativs, tas sniedz noderigu informaciju par iespéjamiem
kavejumiem.

Musu analizes rezultati liecina, ka 15 no $im 30 reformam tika pabeigtas lidz
Padomes 1stenosanas lemuma noraditajam laikam. Citas 10 reformas tika istenotas
vélak, neka sakotnéji planots, lai gan lielaka dala reformu neaizkavéjas ilgak par seSiem
ménesiem. Paréjas piecas reformas lidz 2024. gada jlnijam vél nebija pabeigtas.
Attieciba uz trim no tam (vienu Belgija un divam Griekija) parskatitaja ANP ietverta
galiga atskaites punkta / merkraditaja sasniegSana tika atlikta vismaz par vienu gadu.
Vélaka abu Griekijas reformu pabeigSana bija skaidrojama ar to, ka parskatitaja
ANP tika pievienoti papildu atskaites punkti noluka korigét reformu istenosanas
galveno posmu nepilnigo aptvérumu sakotnéja ANP (sk. 3. tabulu).
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3. tabula. Darba tirgus reformu istenosSanas stavoklis 2024. gada junija

Pabeigtas ar

Pabeigtas ar

R nelielu ievérojamu
Pabeigtas — —y
_ kaveésanos kaveésanos
Ihdz - -
(<6 ménesus | (>6 ménesus
Padomes - _
istenosSanas pec pec
- _ Padomes Padomes
lemuma _ . _ v
. IstenoSanas | 1stenosSanas
noraditajam - _ - -
laikam lemuma lemuma
noradita noradita
laika) laika)
Belgija 7 2 29% 3 42% |0 0% |2 29%
Griekija 4 2 50 % 0 0% 0 0% |2 50 %
Spanija 17 10 | 59% 5 29% |1 6% |1 6%
Portugale | 2 1 50 % 1 50% | O 0% |0 0%
Kopa 30 15 | 50% 9 30% 1 3% |5 17 %

Avots: Komisijas dati, kurus ERP apstiprinaja apmekl€jumos uz vietas.

Lielaka dala darba tirgus reformu sasniedza planotos tieSos rezultatus,
tomer dalibvalstis var uzskatami paradit koprezultatus tikai par pusi
reformu

53 Saskana ar Finansu regulu un misu metodiku reformas vai investicijas
sasniegumus darba tirgus joma meés klasificejam sadi:

o tieSie rezultati: tas, kas ir radits vai sasniegts, 1stenojot reformu vai investiciju,
pieméram, tiestbu akta pienemsana vai macibu kursa nodrosinasana;

o  koprezultats: reformas vai investicijas tulitéja ietekme péc pabeigsanas,
pieméram, uzlabota macibu kursu daltbnieku nodarbinamiba vai lielaks
beztermina darba ligumu Tpatsvars;

o ietekme: plasakas ilgtermina sekas, pieméram, bezdarba samazinasanas.
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Meés parbaudijam, cik liela méra ANM darba tirgus reformas, kuras bija planots

pabeigt [1dz 2023. gada beigam, bija sasniegusas planotos tieSos rezultatus,

koprezultatus vai ietekmi. Masu novértéjuma pamata bija dokumentara parbaude

attieciba uz Padomes istenosanas Iemuma izklastitajiem paredzétajiem sasniegumiem

un pieradijumi, ko dalibvalstis sniedza apmekléjumu laika un mdsu turpmakaja sazina.

Lielaka dala atlasito darba tirgus reformu sasniedza planotos tieSos rezultatus, tomeér
ar zinamiem ierobezojumiem

Meés vertéjam, vai atskaites punkti un mérkraditaji, kas atspogulo atlasito reformu

tieSos rezultatus, bija apmierinosi izpilditi. Analizé konstatéjam, ka 25 no 30 atlasitajam

reformam, kas japabeidz lidz 2023. gada beigam, planotos tiesos rezultatus ir

sasniegusas liela méra. lll pielikuma ir sniegta detalizéta visu So 25 reformu tieSo

rezultatu analize. Konkréti:

19 reformas bija izpildijusas savus atskaites punktus un mérkraditajus un lidz ar to
ari sasnhiegusas paredzétos tieSos rezultatus. Komisija [tdz Sim ir novertéjusi visus
atskaites punktus un méerkraditajus 16 no Sim 19 reformam un ari secinajusi, ka tie
ir apmierinosi izpilditi;

attieciba uz vél seSam reformam (vienu Griekija, divam Belgija un trim Spanija)
dalibvalstu koordinacijas struktiras revizijas apmeklejumu laika paskaidroja, ka
atskaites punkti un mérkraditaji ir sasniegti un ka tas izdarits. Tomér piecos
gadijumos vél nebija iespéjams sniegt oficialus pieradijumus par visiem
verifikacijas mehanisma prasitajiem elementiem, jo daZi atskaites punkti /
meérkraditaji vél nebija ietverti neviena maksajuma pieprasijuma. Attieciba uz
sesto reformu meés secinajam, ka ne visi atskaites punkta elementi ir izpildtti, lai
gan Komisija tos ir novértéjusi ka apmierinosi izpilditus??.

Attieciba uz atlikusajam piecam reformam:
trijos gadijumos pabeigSanas datums tika parcelts, tapéc tas vél nebija pabeigtas;

viena reforma Be]gija nesasniedza atskaites punktu vienam no diviem
komponentiem, un saskana ar Belgijas iestazu sniegto informaciju, iespéjams, tiks
pieprasita ta korigésana;

attieciba uz vienu reformu Spanija galigais atskaites punkts vél nebija izpildits.

22 Gada parskati par 2022. finansu gadu, 11. nodala “Atvese|o$anas un noturibas mehanisms”,

11.22.un 11.23. punkts.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2022/AR-2022_LV.pdf
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Kad attiecigie ANP tika groziti, tika samazinats tvérums divam no Sim atliktajam
reformam (vienai Belgija un vienai Griekija). Turklat reformas tvérums Be)gija tika
batiski maintts péc batibas, un péc tam ta tika pabeigta 2024. gada (sk. 3. izcélumu).

3. izcélums

Reformas, kuram tika samazinats vai butiski mainits tvérums
Griekija — “Aktiva darba tirgus politikas reforma”

ST ANM reforma paredz apjomigu darba pienemsanas subsidiju programmu, kas
ietvéra arT macibu elementu. Sakotnéji tas meérkis bija pabeigt visaptverosu
prasmju pilnveides / parkvalifikacijas un istermina nodarbinatibas programmu,
kura piedalitos vismaz 13 500 bezdarbnieku (vecuma no 25 lidz 45 gadiem) no
visiem 15 000 programmas atbalsta sanémeéjiem. 2023. gada ANP tika grozits
saistiba ar neparedzétiem spéju ierobezojumiem, ar kuriem saskaras istenosanas
struktdras, un pasakuma mérkraditaji tika samazinati [idz 7000 bezdarbnieku
(vecuma no 25 Ilidz 45 gadiem), kuriem japabeidz programma, no kopéja
samazinata 7500 sanémeéju skaita.

Belgija — “Macibu konts”

Sis ANM reformas sakotnéjais mérkraditajs bija apmacit 25 000 bezdarbnieku. Ar
ANP grozijumiem 2023. gada kvantitativais mérkraditajs tika atcelts un aizstats ar
kvalitativu atskaites punktu, kas paredz, ka stajas spéka dekréts, ar ko pieprasa, lai
visi ilgstosi vai strukturali pagaidu bezdarbnieki tiktu registréti kompetentaja
regionalaja dienesta.

Saskana ar Komisijas sniegto informaciju mérkraditajs tika noteikts laika, kad tika
sagaidits, ka Covid-19 pandémija butiski negativi ietekmés nodarbinatibu. Ta ka tas
ta nenotika, mérkraditaju vairs nevaréja sasniegt absolGtajos skaitlos?®.

ANM regula bija noteikts, ka dalibvalstim japamato ANP izklastito pasakumu
apléstas kopéjas izmaksas?*. Komisija izmantoja $is apléses, lai novértétu, vai
ANM kopé€jais budzeta pieskirums katrai dalibvalstij bija pamatots.

2 Komisija, SWD (2023) 376 final, 8. Ipp.

2 ANM regula, 18. panta 4. punkta k) apakSpunkts.


https://commission.europa.eu/system/files/2023-11/SWD_2023_376_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v4.pdf
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59 Kopuma aptuveni trim ceturtdalam dalibvalstu nacionalajos ANP ietverto reformu
nebija apléstas izmaksas?. Tas nebija apléstas ari 36 reformam, kas ieklautas etros
musu atlasitajos ANP, proti, izmaksas bija apléstas tikai devinam no izlasé ieklautajam
reformam. Precizak, apléstas izmaksas nebija noradijusas divas no ¢etram atlasitajam
daltbvalstim (Belgija un Portugale). Tikai divam no Spanijas ANP 17 reformam bija
noradita neliela ar tam saistito aplésto izmaksu summa. Tomeér septinas no astonam
Griekijas reformam ietvéra kopéjas apléstas izmaksas vairak neka 2 miljardu EUR
apmeéra (sk. 4. tabulu).

4. tabula. Izlasé ieklauto ANP reformu apléstas izmaksas

Izlasé ieklauto

Reformas ar e
reformu kopéjas

Izlase ieklauto

reformu skaits ii:‘lnjf(g?n izmaksas
(miljoni EUR)
Belgija 7 0 0,00
Griekija 8 7 2055,10
Spanija 17 2 2,60
Portugale 4 0 0,00
Kopa 36 9 2057,70

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem.

60 lepriek3éjos zinojumos’® més esam noradijusi, ka atskaites punkti un mérkraditaji
ne vienmér pilniba aptver galvenos isteno$anas posmus vai visus pasakuma elementus
un jo 1pasi pabeigSanu. Més konstatéjam, ka tas attiecas ari uz dazam darba tirgus
reformam Griekija, jo tam pasakumu dalam, kuru izmaksas bija apléstas, nebija
atskaites punktu vai mérkraditaju. Tas rada lielu risku, jo pasakumu batisku daju
pabeigSana neietilpst maksajuma nosacijumos. Lidz ar to ANM finansialo atbalstu par
pasakumu atskaites punktu un mérkraditaju apmierinoSu sasniegSanu varétu

izmaksat pilniba ari tad, ja attiecigo pasakumu dala nekad netiktu istenota

(sk. pieméru 4. izceluma).

%5 Sk. Tpaso zinojumu 22/2024, 33. punktu.

%6 Tpasais zinojums 21/2022, 83. un 84. punkts, un Tpasais zinojums 26/2023 “Atveselo3anas
un noturibas mehanisma snieguma uzraudzibas sistéma: novérté istenosanas progresu,
tomeér ar to nepietiek, lai aptvertu sniegumu”, 30.—32. punkts.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2024-22
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-26/SR-2023-26_LV.pdf

4. izceélums

Reforma, kurai ir apléstas izmaksas, bet attiecigajai pasakuma dalai
nav atskaites punkta vai mérkraditaja: nodarbinatibas reforma
kultiras nozare Griekija

Reformas “Nodarbinatibas reforma kultliras nozaré” indikativais pabeigSanas
datums bija 2022. gada septembris. Mérkis bija palielinat deklaréta darba
Tpatsvaru nozaré, tadejadi atbalstot nozares profesionalus un aizsargajot vinu
intelektuala Tpasuma tiesibas.

Padomes istenoSanas lemuma pielikuma sis reformas atskaites punkts un ta
kvalitativais raditajs attiecas tikai uz tiesibu akta pienemsanu par “reformu
nodarbinatibas reforma kultdras nozarée”.

Tomeér $is tiesibu akts paredzéja ari nodoklu kreditus un subsidijas. Sis batiskas
pasakuma dalas apléstas izmaksas bija gandriz 30 miljoni EUR, kas veidoja visas
reformas izmaksas. Sos nodok|u kreditus un subsidijas varéja istenot tikai péc
tiestbu akta pienemsanas. Tomér istenoSana netika minéta ne atseviska atskaites
punkta, ne art Padomes 1stenosanas lemuma ieklautaja raditaja.

Griekija pirmaja maksajuma pieprasijuma zinoja par vienigo sasniegto reformas
atskaites punktu, proti, “Tiesibu akta stasanas spéka attieciba uz nodarbinatibas
reformu kultiras nozaré”, un Komisija to novértéja ka “apmierinosi izpilditu”.
Pamatojoties uz to, Komisija 2022. gada aprili apstiprinaja visu maksajumu.

Revizijas apmekléjuma laika 2024. gada februart més nespéjam ieglt pieradijumus

par to, vai un cik liela meéra Sie nodok|u krediti un subsidijas tika pieskirti.

34
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Izlasé ieklautas reformas liela méra sasniedza savus attiecigos atskaites punktus
un meérkraditajus, tomér pastav dazi visparéji ierobezojumi.

K3 minéts ieprieks?’/, vairakuma gadijumu ar atskaites punktiem un
meérkraditajiem var mérit tikai tieSos rezultatus. Atlasito reformu gadijuma visi
atskaites punkti un méerkraditaji saistami ar tieSajiem rezultatiem un vairakuma
gadijumu paredzé€ja tiesibu akta pienemsanu. Lidz ar to maksajuma nosacijums
tiktu izpildtts, tiklidz tiktu pienemts likums, kas ietver visus nepiecieSamos
elementus.

Ka paskaidrots $a zinojuma pirmaja dala, reformu tvérums un raksturs atskiras, un
dazas no tam atskaites punktu un mérkraditaju izpilde ne vienmeér izraisis
strukturalas izmainas attiecigas dalibvalsts darba tirgu.

Attieciba uz ANM pievienoto vértibu izlasé ieklauto reformu istenoSana Cetru
muasu apmekléto dalibvalstu attiecigo ministriju parstavji noradija, ka daudzas
reformas bija planotas jau pirms ANM izveides. Tomér vini uzskata, ka

ANM finansialajam atbalstam bija svariga nozime taja, lai nodroSinatu, ka
reformas tiek faktiski istenotas vai istenotas attiecigaja bridr.

Dalibvalstis Iidz Sim ir uzskatami paradijusas tikai dazus koprezultatus par pusi no
pabeigtajam reformam

Ka noradits ieprieks, Saja posma ir paragri vertét valstu ANP iekJauto reformu
ietekmi?®. Par to batu javeic ex post novértéjumi. Tapéc saistiba ar 25 pabeigtajam
reformam meés vértéjam, vai bija kadi pieradijumi par koprezultatiem, kas sasniegti péc
pasakuma pabeigSanas. Novértéjuma vajadzibam meés dalibvalstu sniegto informaciju
par katras reformas koprezultatiem klasificéjam sadi:

“koprezultatu nav”, ja nav iespéjams sniegt pieradijumus par koprezultatiem;

“ierobezoti koprezultati”, ja sasniegtie koprezultati ir ievérojami mazaki par
reformas galveno meérki, ka aprakstits Padomes istenosanas |emuma vai citos
attiecigos apliecinosajos dokumentos;

“ieveérojami koprezultati”, ja tie vismaz kopuma atbilda reformas galvenajam
meérkim, ka aprakstits Padomes Istenosanas [emuma un citos attiecigos
apliecinoSajos dokumentos.

27 Tpasais zinojums 21/2022 un 26/2023.

28 Tpasais zinojums 26/2023, 83. punkts.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/nrrp-21-2022/lv/
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-26/SR-2023-26_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-26/SR-2023-26_LV.pdf
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Muasu analizes rezultati paradija, ka dalibvalstis nespéja sniegt pieradijumus par
sasniegtajiem koprezultatiem atbilstigi ANM reformas galvenajam meérkim par
nedaudz mazak neka pusi no pabeigtajam reformam (11 no 25). Més uzskatam, ka
koprezultati ir ievérojami tikai attieciba uz trim reformam, savukart attieciba uz
paréjam 11 reformam tie bija ierobezoti (sk. 5. izcelumu).

Turpmak minéti iemesli, kapéc koprezultati netika sasniegti vai bija vien
ierobezoti.

Lai sasniegtu koprezultatus, ir vajadzigs laiks. Tas jo Tpasi attiecas uz strukturalam
reformam, kuras bieZi vien paredz pienemt vai mainit tiesibu aktus. Tomeér sadu
juridisku izmainu sekas var nebt jitamas gadiem. Aptuveni tresdala misu izlasé
ieklauto reformu (8 no 25) tika pabeigtas tikai 2023. vai 2024. gada, tapéc
koprezultatus var bat paragri noverot. Més art atziméjam, ka abas reformas,
kuram bija ievérojami koprezultati, tika pabeigtas 2021. gada vai 2022. gada
sakuma.

Reformu istenosana var but atkariga no faktoriem, kurus valsts iestades nevar
ietekmét. Tie var ietvert ekonomiskas vai politiskas parmainas.
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5. izcélums
ANM darba tirgus reformu koprezultati
levérojami koprezultati

Spanija reformas “Reguléjums darbam, ko veic kurjeri, izmantojot digitalas
platformas” meérkis ir regulét kurjeru darba apstaklus, proti, juridiski noteikt
prezumpciju par darba attiecibam starp uznémumu un kurjeru.

Pirmaja TstenosSanas gada par darba némeéjiem atzito personu skaits divkarSojas no
5464 lidz 10 9807°.

Mes uzskatam, ka Sis reformas koprezultati pilntba atbilst tas galvenajam mérkim.
lerobezoti koprezultati

Portugalé reformas “Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas
programma” merkis ir izmantot pédéjos gados pienemtos pasakumus (novérst
darba tirgus segmentaciju un veicinat darba kopliguma slégsanas sarunas), lai
problémas, ko rada netipiskas darba attiecibas. Lidz Sim Eurostat dati ir liecinajusi,
ka pagaidu darbinieku Tpatsvars laikposma no 2023. gada 2. ceturksna lidz

2024. gada 2. ceturksnim kopuma ir samazinajies tikai nedaudz (t. i., par

1,9 procentpunktiem no 17,9 % lidz 16,0 %). Turklat iestades nevaréja sniegt
pieradijumus par to, cik liela méra caur platformam nodarbinatas personas
veicinaja Sis parmainas. Tapéc més uzskatam, ka sis reformas koprezultati ir
ierobezoti.

Nav koprezultatu

Spanija reformas “Bezdarbnieka atbalsta vienkarsosana un uzlabosana” merkis
galvenokart ir paplasinat aizsardzibu pret bezdarbu, novérsot dazas no esosajam
sistémas seguma nepilntbam un pagarinot maksimalo ilgumu. Turklat pabalstiem
bija jabut saistitiem ar personalizétu aktivizésanas planu.

Lai gan reformu bija planots pabeigt [1dz 2022. gada beigam, tiesibu akts stajas
speka tikai 2024. gada vidi un dazi noteikumi tika atlikti [[dz 2024. gada
novembrim.

Nemot véra 1stenosanas ilgo kavésanos, Spanijas iestades nevaréja iesniegt
pieradijumus par koprezultatiem, kas sasniegti saskana ar reformas galvenajiem
mérkiem.

29 ESADE pétijums, 10. Ipp., 2022. gada oktobris.


https://itemsweb.esade.edu/wi/research/Foro-Humanismo-Tecnologico/221027_Informe_LeyRider_FHTEsade.pdf?_gl=1*159u3zv*_ga*MjA2NTM1MDU0Ny4xNjY1MTI1MjQ0*_ga_S41Q3C9XT0*MTY2Njg1OTQxMS4yMS4wLjE2NjY4NTk0MTEuMC4wLjA
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Meés ari atziméjam, ka piemérotu raditaju trikums ievérojami mazina iespéjas
novértéet reformu koprezultatus un lidz ar to — ANM ietekmi uz darba tirgu. Musu
analize paradija, ka lielakaja dala reformu (19 no 25) vai nu nebija noteikts neviens
raditajs tas koprezultatu mérisanai, vai ari raditajs nebija piemeérots tam, lai novértétu,
vai reforma ir sasniegusi meérkus. Lai gan ANM regula nav skaidri formuléta prasiba, ka
dalibvalstim ir janosaka konkréti koprezultatu raditaji, més uzskatam, ka tie ir svarigi
snieguma novértésanai. 5. tabuld apkopoti rezultati, kurus ieguvam, analizéjot
25 pabeigtas ANM reformas, savukart IV pielikuma ir sniegta detalizéta katras
reformas analize.

5. tabula. Darba tirgus reformu koprezultati katra dalibvalsti

Belgija 2 (40 %) 3 (60 %) 0 (0 %) 5
Griekija 2 (100 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 2
Spanija 7 (44 %) 6 (37 %) 3 (19 %) 16
Portugale 0 (0 %) 2 (100 %) 0 (0 %) 2
Kopa 11 11 3 25

Avots: ERP analize.

Piezime. Més galvenokart aplikojam koprezultatus, jo ir paragri novértét ietekmi. Dazado kategoriju
definicijas sk. 62. punkta (pieméram, “nav koprezultatu” nozimég, ka dalibvalstis nespéja iesniegt
nekadus pieradijumus par koprezultatiem).

Pabeigtas darba tirgus reformas nav bijis galvenais faktors, kas
paaugstinaja Komisijas novéertejumu par KVAI apaksSieteikumu
istenoSanu

Katru gadu Eiropas pusgada pavasara paketes ietvaros Komisija publicé savu
novértéjumu par katra KVAI apaksieteikuma istenosanu (sk. V pielikumu).
Lai novertétu istenosanas [Tmeni, Komisija izmanto piecas kategorijas: “progresa nav”,

n u n u

“ierobezots progress”, “neliels progress”, “ievérojams progress” un “pilniba 1stenots”.

“Progresa nav”: dalibvalsts nav nedz pazinojusi par pasakumiem, nedz pienémusi
pasakumus, lai Istenotu KVAI.

— “lerobeZots progress”: dalibvalsts ir pazinojusi par daziem KVAI izpildes
pasakumiem, tomér Sie pasakumi skiet nepietiekami un/vai to
pienemsana/istenosana ir apdraudéta.
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— “Neliels progress”: dalibvalsts ir pazinojusi par pasakumiem vai pienémusi
pasakumus, lai izpilditu KVAI. Sie pasdkumi ir daudzsolosi, bet ne visi no tiem jau ir
Istenoti, un to istenosana visos gadijumos vél nav drosi zinama.

— “levérojams progress”: dalibvalsts ir pienémusi pasakumus, no kuriem lielaka dala
ir istenoti.

— “Piln1ba 1stenots”: dalibvalsts ir pienémusi un istenojusi pasakumus, ar kuriem tiek
pienacigi izpildits KVAI.

Kopuma Komisijas novértéjums atklaj neviendabigu ainu — dazas dalibvalstis
novérojami uzlabojumi, savukart citas panaktais progress KVAI apaksieteikumu
istenosana laikposma no 2021. lidz 2024. gadam ir neliels vai ta vispar nav, lai gan viens
no ANM meérkiem bija KVAI istenosana. Més atziméjam, ka Komisija sava novértéjuma
nem vera ari to, ka dalibvalstis isteno citas darbibas, kas nav saistitas ar ANM.

Meés analizéjam, cik liela méra musu izlase ieklautas pabeigtas ANM darba tirgus
reformas ietekméja Komisijas novértéjumu par KVAI apaksieteikumu Tstenosanu.
Vispirms més apzinajam, kuru ar darba tirgu saistito KVAI apaksieteikumu istenoSana
2021.-2024. gada perioda ir panakts progress. Péc tam més parbaudijam, vai,
pamatojoties uz Komisijas novertéjuma ieklauto informaciju, novertéjums
paaugstinats, pateicoties Sajas Cetras dalibvalstis istenotajam ANM darba tirgus
reformam.

Cetras masu izlasé ieklautas dalibvalstis kopa sanéma 23 ar darba tirgu saistitus
KVAI apaksieteikumus. Peédejo Cetru gadu laika Komisija ir paaugstinajusi savu
novértéjumu 16 no Siem KVAI apaksSieteikumiem, savukart paréjo septinu
KVAI apaksieteikumu TstenoSana nav panakts progress. Misu veikta Komisijas
datubaze ieklautas informacijas analize paradija, ka Komisijas sniegtaja pamatojuma
paaugstinat attiecigos KVAI apakSieteikumus bija minétas tikai septinas reformas divas
dalibvalstis (Belgija un Spanija) (sk. 6. tabulu).



Dalibvalsts

Belgija
Griekija
Spanija
Portugale

Kopa
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6. tabula. Izmainas Komisijas veiktaja KVAI apaksieteikumu novértéjuma

saistiba ar darba tirgus reformu pabeigsanu, 2024. gada junijs

KVAI apaksieteikumi

Ar darba
tirgu saistiti
KVAI
apaksie-
teikumi
5 1
5 0
10 3
3 3
23 7

Nav paaugstinats
(2021.-2024. g.)

Paaugstinats
(2021.-2024. g.)

0

16

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem.

Turklat attieciba uz pieciem no Siem septiniem KVAI apakSieteikumiem

Paaugstinats
(2021.-2024. g.)

ierobeZota
progresa uz
nelielu
progresu

2

0

No
ierobeZota
progresa uz
ievérojamu
progresu

0

0

ANM reformu ietekme uz Komisijas novértéjumu bija mérena (t. i., no “ierobezZots

progress” uz “neliels progress”). Atlikusajos divos gadijumos progress bija manamaks,

t.i., viena no “neliels progress” uz “ievérojams progress” un otra — no “ierobezZots

progress” uz “ievérojams progress” (sk. 6. izcélumu).

Paaugstinasana saistita ar ANM reformam

No neliela
progresa
uz
ievérojamu
progresu

0

0

1

0

1
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6. izcelums

ANM reforma, kas sekmé KVAI apaksSieteikuma novértéjuma
paaugstinasanu no “ierobezots progress” uz “ievérojams progress”

Spanija 2019. gada sanéma KVAI apakSieteikumu veicinat pareju uz beztermina
darba ligumiem. Komisija 2021. gada ta istenoSanu novertéja ar vértéjumu
“ierobezots progress”.

Spanijas ANP bija ieklauta reforma ar mérki vienkarsot ligumus, veicinot
beztermina darba ligumus, definéjot pienacigus iemeslus pagaidu darba ligumiem
un reglamentéjot macibu/stazésanas ligumus, un so reformu bija planots istenot
lidz 2021. gada beigam. Si tiesibu aktu reforma paredzéja noteikt beztermina
darba ligumu ka standarta darba liguma veidu, tadejadi cinoties pret agrako lielo
pagaidu darba ligumu Tpatsvaru Spanija.

Péc reformas istenoSanas Komisija 2022. gada paaugstinaja KVAI apaksieteikuma
IstenoSanas novertéjumu uz “ievérojams progress”. Ta pamata bija 2021. gada
beigas saskana ar ANP pienemtas izmainas tiesibu aktos, kuru merkis bija
ierobezZot pagaidu darba ligumu izmantosSanu.

ANM reforma, kas sekmé KVAI apaksieteikuma novértéjuma
paaugstinasanu no “ierobezots progress” uz “neliels progress”

Belgija 2019. gada sanéma KVAI apaksieteikumu uzlabot izglitibas un apmacibas
sistému sniegumu un ieklautibu. Komisija 2022. gada ta istenoSanu noveértéja ar
veértéjumu “ierobezots progress”.

Belgijas ANP bija ietverta reforma “Muzizglitiba” Flamu kopiena. Tas mérkis bija
nodrosinat pamatu individualo macibu un karjeras kontam, lai visi stimuli
macibam bitu atrodami viena centrala vieta un iedzivotaji skaidri zinatu savas
macibu tiesibas un pieejamas atbalsta iespéjas.

KVAI apakSpunkta TstenoSanas novértéjumu uz “neliels progress”, cita starpa
nosakot, ka Flamu kopiena ir apstiprinajusi pasakumus ar ANM atbalstu.

St analize liecina, ka ANM darba tirgus reformas sekmiga pabeig$ana nav
galvenais faktors, ko Komisija nem véra, novertéjot KVAI apaksieteikuma istenoSanas
progresu. lznemot Spanijas gadijumu, ANM reformas vél nav batiski mainijusas veidu,
kada Komisija novérte dalibvalsts panakto progresu ar darba tirgu saistitu
KVAI apaksieteikumu 1stenosana (sk. VI pielikumu).

Meés atzistam, ka ANM istenoSana turpinas, un vél var bit par agru novérot
ieverojamus So reformu koprezultatus. Patiesi, ANM attiecinamibas periods ir jau
vairak neka puse, un lielaka dala ANP ieklauto darba tirgus reformu vél tikai bas
japabeidz.
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Secinajumi un ieteikumi

Meés secinajam, ka atveseloSanas un noturibas planos ieklautas darba tirgus
reformas lidz Sim ir sasniegusas paredzétos tieSos rezultatus un dazus koprezultatus,
tomer tikai daléji ir risinajusas Eiropas pusgada apzinatas darba tirgus strukturalas
problémas.

AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) regula ir noteikts, ka ar
nacionalajiem atveselosanas un noturibas planiem ir japalidz risinat visas attiecigajos
KVAI konstatétas problémas vai ievérojamu to dalu. Visas dalibvalstis, iznemot vienu,
2019. un 2020. gada sanéma KVAI apaksieteikumus darba tirgus joma. Lai gan
2019. gada KVAI apaksieteikumi biezi attiecas uz strukturalam darba tirgus probléemam,
2020 gada KVAI apakSieteikumos galvena uzmaniba ir pievérsta Covid-19 pandémijas
istermina ietekmes mazinasanai uz darba tirgu (19.—24. punkts).

Mes jau ieprieks esam noradijusi, ka joprojam nav nemti vera dazi svarigi KVAI
elementi, kuri liela méra saistiti ar atkartotam strukturalam problémam. Misu analize
paradija, ka ANP ietvertas darba tirgus reformas tikai dal€ji risina ar darba tirgu
saistitos KVAI apaksieteikumus. Konkréti, aptuveni treSdaja no KVAI apaksSieteikumiem
netika risinati ne ar vienu reformu, un tikai nedaudz vairak neka vienu tresdalu
ieteikumu ANM reformas risinaja liela méera vai pilniba. Turklat, tikai Cetras dalibvalstis,
kuras 2019. vai 2020. gada sanéma ar darba tirgu saistitus KVAI apakSieteikumus, tos
ar attiecigam ANM reformam bija risinajusas liela méra (25.—44. punkts).

Visbeidzot, més konstatéjam, ka ANP ieklautas darba tirgus reformas kopuma
pieversas Eiropas socialo tiesibu pilara principiem, ka prasits ANM regula. Tomer,
nemot véra So principu plaso raksturu, tas nebija 1pasi liels izaicinajums
(45.-50. punkts).
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Komisijai iesakam:

a) nodrosinat, ka jebkada turpmaka planu parskatiSana pietiekami aptver galvenos
elementus, kas apzinati konkrétam valstim adresétajos ieteikumos, jo 1pasi
strukturalas darba tirgus problémas;

b) izstradajot instrumentus, kas saistiti ar reformam un/vai konkrétam valstim
adresétiem ieteikumiem, un, neskarot likumdosanas iniciativas tiesibas,
nodrosinat, ka tiek pienacigi risinatas galvenas problémas.

levieSanas mérktermins: (a) visas turpmakas planu parskatiSanas; (b) kad tiks
izstradati instrumenti, kas saistiti ar reformam un/vai konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem.

Mes atziméjam, ka masu izlasé ieklautas ANM reformas, kuras planots pabeigt
lidz 2023. gada beigam, liela méra tika istenotas lidz attiecigajos Padomes istenoSanas
[emumos noraditajam laikam. Aptuveni puse no Sim reformam tika pabeigtas laikus, un
tresdala — ar mazak neka seSu ménesu kavésanos (51. un 52. punkts).

Lielaka da)a pabeigto reformu sasniedza gaiditos tieSos rezultatus, izpildot
attiecigos atskaites punktus un mérkraditajus. Tomeér, ka jau esam noradijusi
ieprieks€jos zinojumos, So reformu atskaites punkti un mérkraditaji ne vienmeér aptver
galvenos istenoSanas posmus. Turklat dazos gadijumos dalibvalstu ANP bija ieklautas
reformas, kuru batiskiem elementiem nebija noteikti atskaites punkti vai mérkraditaji.
So pasakuma elementu pabeigdana nav ietverta maksajuma nosacijumos, tapéc ta
netiks oficiali novertéta (53.—61. punkts).

Komisijai sadarbiba ar dalibvalstim janodrosina, ka atskaites punkti un mérkraditaji
aptver visus butiskos reformu, tostarp darba tirgus reformu, elementus.

levieSanas meérktermins: visas turpmakas planu parskatisanas.
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Attieciba uz gandriz pusi (11 no 25) no pabeigtajam reformam dalibvalstis
nevaréja sniegt pienacigus pieradijumus par koprezultatiem, kas sasniegti saskana ar
ANM reformas galveno mérki. Més uzskatam, ka tikai divas no paréjam 13 reformam
koprezultati ir ievérojami, savukart atlikusajas 11 reformas tie bija ierobeZoti. Turklat
piemérotu raditaju trikums ievérojami ierobezo iespéju novéertét ANM reformu
koprezultatus vai ietekmi uz darba tirgu (62.—65. punkts).

Sagatavojot tiesibu aktu priekslikumus turpmakiem instrumentiem un neskarot savas
likumdosanas iniciativas tiesibas, Komisijai jaierosina sistema pasakumu, jo Tpasi
reformu, koprezultatu izvértésanai.

leviesanas meérktermins: kad tiks sagatavoti tiesibu aktu priekslikumi jauniem
instrumentiem.

Visbeidzot, sagaidams, ka nacionalie atveselosanas un noturibas plani, tostarp
darba tirgus reformas, palidzés istenot visus KVAI vai ievérojamu to dalu. Tomer
Komisijas sniegtaja pamatojuma par attiecigo KVAI apaksieteikumu novéertéjuma
paaugstinasanu tika minetas tikai septinas reformas divas dalibvalstis (Belgija un
Spanija), un gandriz trim ceturtdalam nebija ietekmes. Tas liecina, ka ANM darba tirgus
reformas sekmiga pabeigSana nav galvenais faktors, ko Komisija nem véra, novértéjot
KVAI apaksieteikuma istenoSana panakto progresu (66.—71. punkts).

Mes atzistam, ka ANM TstenoSana turpinas un var bit par agru novérot
ieverojamus So reformu koprezultatus. Patiesi, ANM attiecinamibas periods ir jau
vairak neka pusé, un dalibvalstim lielaka dala savos ANP iekJauto darba tirgus reformu
vél tikai bUs japabeidz. Tomeér Sis revizijas konstatéjumi norada uz to, ka nepiecieSams
turpinat vertét to reformu efektivitati, kuru mérkis ir istenot konkrétam valstim
adresétos ieteikumus, kas izklastiti Eiropas pusgada (72. punkts).
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Komisijai savlaicigi jasniedz Eiropas Parlamentam un Padomei informacija par to, kuri
ANM pasakumi, jo Tpasi reformas, ir veicinajusi progresu konkrétam valstim adreséto
ieteikumu Tstenosana un ka tas ir panakts.

leviesanas meérktermins: vispirms lidz 2026. gada beigam (nemot véra gaidamas
sarunas par nakamo DFS) un péc tam periodiski jaatjaunina lidz ex post
novértéjumam 2028. gada.

So zinojumu Revizijas palata pienéma 2025. gada 27. februara sédé Luksemburga.

Revizijas palatas varda —

Tony Murphy
priekssédeétajs



46

Pielikumi

Mes atlasijam darba tirgus reformas, izmantojot Komisijas metodiku reformu sasaistei
ar KVAI politikas jomam, kas attiecas uz darba tirgu. Més iek|]avam ari reformas, kuras
Komisija pieskira Sadam ANM “primarajam politikas jomam”:

darba tirgus iestazu, tostarp nodarbinatibas dienestu, modernizacija un prasmju
prognozésana un darba inspekcijas; nodarbinatibas aizsardziba un organizésana;
socialais dialogs un algu noteikSanas mehanismi; darbavietu pielagosana;

ar jaunieSiem saistits un nesaistits nodarbinatibas atbalsts un darbvietu radisana,
tostarp darba pienemsanas un profesionalas parejas stimuli un atbalsts
pasnodarbinatibai.

Turklat meés aptvéram darba tirgus reformas, pamatojoties uz atslégvardu meklésanu
to nosaukuma (mekléjot vardu “nodarbinatiba”, “bezdarbnieks”, “darbvieta”, “darbs”
variacijas).

Prasmju uzlaboSanas un izglitibas reformas izlasé iekl]avam tikai tad, ja tas ir batiskas
darba tirgum, t. i., ja tas risina darba tirgus neatbilstibu problému. Izlasé neieklavam
reformas, kuras galvenokart attiecas uz visparéjo, pamatskolas, vidusskolas un
augstako izglitibu, ka ari reformas saistiba ar zalo un digitalo prasmju apguvi, jo tas nav
tiesi saistitas ar darba tirgus reformam. Turpmak sniegts ANM darba tirgus reformu
saraksts (reformas atsauce un nosaukums).



Reformas atsauce |

C[C42]-R[R-404]
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Reformas nosaukums

Diskriminacijas novérsana darba tirgu

C[C42]-R[R-405]

Parkvalifikacijas stratégija

C[C42]-R[R-406]

leklaujoSs darba tirgus

Kumulacijas reZzims un mobilitate nozareés, kuras

Belgija CICSII-RIR-501] |4 kst darba némeéju
C[C51]-R[R-503] | Macibu konts
C[C51]-R[R-504] | Muzizglitiba
C[C51]-R[R-505] | Reforma darba meklétaju atbalstam Valonija
CIC1]-R[R1] Re_fs).rm:a_pi_rmsskolas un skolu izglitiba un
muzizglitiba
- .. C[C11]-R[R1] Minimalo ienakumu shémas reforma
Bulgarija
Veselibas apripes profesiju pievilcibas uzlabosana
C[C12]-R[R3] un veselibas aprupes specialistu lidzsvarotaka
sadalijuma sekmeésana visa teritorija
C[C3.3]-R[R1] Darba tirgus politikas izstrade
Cehija C[C3.3]-R[R2] Bérnuvzilpr:Jpes iestazu ilgtspéjiga finanséjuma
nodrosinasana
Cl2.2]R[2] F_ederal.a ptogramma _T.a!'aklzglltlbas un apmacibas
Vicija tiklu veidoSana (CET tikli)
C[4.1]-R[2] Sociala garantija 2021. gada
B Sinas [stu t i
CIFI-R[6-7-.6-7-] ezda.rb_eiapdrosmasanas pabalstu termina
. pagarinasana
Igaunija ViTiad evietu darb N Kirth
t
CIFI-R[6-9-.6-9-] |r|eSL! u_nVS|eV|esu arba samaksas atskiribu
samazinasana
C[3,1]-R[16744] | Darba tiesibu modernizacija un vienkarsosana
C[3,1]-R[16746] PzilsTv_és darba tirg_us_ |:_)olitikas reforma, lai atbalstitu
pareju uz nodarbinatibu
C[3,1]-R[16747] | Aktiva darba tirgus politikas reforma
Darbaspéka prasmes, parkvalifikacija un prasmiju
C[3,2]-R[16792] | pilnveide, izmantojot reformétu apmacibas modeli
Griekija (profesionala izghtiba un apmacibas reforma)

C[3,2]-R[16794]

Maceklibas sistemas stiprinasana

C[3,2]-R[16913]

Jauna stratégija muzizglitibai: Griekijas prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas sistemas
modernizéSana un uzlabosana

C[3,2]-R[16934]

Profesionalas izglitibas un apmacibas uzlabosana

C[4,6]-R[16715]

Nodarbinatibas reforma kultlras nozaré
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C[C10]-R[R1]
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Reformas nosaukums

Taisnigas parkartoSanas protokoli

C[C18]-R[R4]

Profesionalo prasmiju stiprinasana un pagaidu
nodarbinatibas mazinasana

C[C20]-R[R1]

Plans profesionalas izglitibas modernizacijai

C[C20]-R[R2]

Tiestbu akti, kas reglamenté integréto profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) sistému, kas saistita ar
nacionalo kvalifikaciju sistemu

C[22]-R[R5]

Valsts administracijas sistemas uzlabosana attieciba
uz no iemaksam neatkarigiem finansialiem
pabalstiem

C[C23]-R[R1]

Taldarba reguléjums

C[C23]-R[R10]

Bezdarbnieka atbalsta vienkarsosana un uzlabosana

C[C23]-R[R11]

Valsts nodarbinatibas dienestu (VND) digitalizacija
to modernizacijai un efektivitatei

C[C23]-R[R2]

Pasakumi ar merki novérst dzimumu nelidztiesibu

Spanija
CC23]-R[R3] R_eg_u_le_Jums darbam, ko veic kurjeri, izmantojot
digitalas platformas
Ligumu vienkarsosana: beztermina darba ligumu
CIC23]-R[R4] YISpaFEJFi |zma_ntosan_a, paga:milu darb:al_lvlgur_nu_
izmantoSanas iemesli un macibu/stazésanas liguma
reguléjums
C[C23]-R[R5] Aktiva darba tirgus politikas (ADTP) modernizacija
Pastavigs mehanisms ieksejai elastibai, darba
C[C23]-R[R6] stabilitatei un parejas posma esosu darba néméju
parkvalifikacijai
C[C23]-R[R7] Darba pienemsanas stimulu parskatisSana
C[C23]-R[R8] Darba kopliguma slégSanas sarunu modernizacija
C[C23]-R[R9] Apaksligumslédzéja darbibu modernizacija
CIC30]-R[R3] _Pasnodark_)ln_ato personu sociala nodrosinajuma
iemaksu sistémas reforma
CIC8]-RR1] Be_zdairba agentaras (Péle Emploi) pakalpojumu
sniegSana
Francija C[C8]-R[R2] Saisinata darba laika shému pielagoSana

C[C8]-R[R3]

Veseliba un drosiba darba

C[C8]-R[R4]

Bezdarba apdrosinasanas reforma




Reformas atsauce |

C[C22]-R[R2]

49

Reformas nosaukums

Jauni algu un darba modeli civildienesta un
sabiedrisko pakalpojumu dienestos

C[C41]-R[R1]

Jaunu meérkorientétu aktivas nodarbinatibas
politikas pasakumu izstrade un istenosana, lai
nodrosinatu pareju uz zalu un digitalu darba tirgu

C[C41]-R[R2]

Sistémas stiprinasana neaizsargato iedzivotaju
grupu ieklausanai darba tirgd un uzraudzibai,

Horvatija uzlabojot nodarbinatibas dienestu procesus
Kuponu sistémas izveide darba némeéju un
CICALI-RIR3] bezdarbnieku izglitibai
C[C41]-R[R4] Uzlabojumi darba tiesibu aktos
Sistémas izstrade atbilstoSu prasmju nodrosinasanai
C[C61]-R[R2] saistiba ar zalajam darbvietam, kas vajadzigas
atjaunos$anai péc zemestricém
C[MA4C1]-R[R1.1] | Tehnisko un profesionalo izglitibas iestazu reforma
C[M4C1]-R[R1.2] Terciaras profesionalas apmacibas sistemas (/TS)
. reforma
tallja Aktiva darba ti litik fesionala
C[M5C1]-R[R1] tlv_a_ arba tirgus politika un profesionala
apmaciba
C[M5C1]-R[R2] Valsts plans nedeklaréta darba novérsanai
C[C3.4]-R[R2] Regulét elastigu darba rezimu publiskaja sektora
C[C5.1]-R[R1] PrasmjL_J neatl?ilftczbas novér_éa[\? st:a[p izglitibu un
darba tirgu (vidéja un augstaka izglitiba)
. C[C5.1]-R[RS] _E-pras[nju ricibas plans — konkrétu darbibu
Kipra Istenosana
Socialas apdrosinasanas sistémas reforma un
C[C5.2]-R[R1] socialas apdrosinasanas pakalpojumu
parstrukturésana
C[C5.2]-R[R2] Elastigs darba reZzims taldarba veida
llgtspé; iali atbildt tbalsta sisté
C[C3]-R[2-3-1-1] g spejlgvas.un_s_ou.a [ a_ bl digas atbalsta sistémas
. pieauguso izglitibai attistiba
Latvija Social darbinatib kalpoj ieejamib
t
CIC3]-R[3-1-2-r-] o.u.a o_un.no_ arbinatibas pakalpojumu pieejamiba
minimalo ienakumu reformas atbalstam
Karj ttisti tbalsta sisté iedavaj
C[CA4]-R[D-1-3] _arjeraia IS |_bas a bavs a §|s éma !:>|e_davajuma un
) pieprasijuma lidzsvaroSanai darba tirgQ
Lietuva

C[C4]-R[D-1-4]

Profesionalaja izglitiba un apmaciba iegutas zalas un
digitalas parveides kompetences
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Reformas nosaukums

“Skillsdésch” (prasmju tabula)

Luksemburga Veseli 0 ialist
C[1B]-R[R2] ese |bis apripes specialistu uzdevumu
reformésana
Ungarija C[C1]-R[C1.R3] Skolotaja profesijas pievilcibas uzlaboSana
Prasmju pilnveidosanas un atziSanas stiprinasana,
C[C5]-R[R2] Tpasu uzmanibu pievéersot mazkvalificétiem
Malta pieaugusajiem
C[C5]-R[R5] Darba tirgus noturibas stiprinasana
C[C4]-R[1.R1] Pasnodarbinatu personu atskaitijuma samazinasana
Niderlande | C[CA]-R[1.R2] Pasnoij.ar_l:ilnatu personu invaliditates
apdrosinasana
C[C4]-R[1.R4] Fiktivas pasnodarbinatibas novéersana
C[C3]-R[3B1] Piemaksa par izglitibu
Austrija ) ] ) —
C[C4]-R[4D10] Darba tirgus: vienas pieturas agentira
Darbaspéks musdienu ekonomika: darba tirgi
vajadzigo prasmju un kvalifikaciju atbilstibas
C[A]-R[3.1] " . e ey
uzlabosana, pateicoties jaunu tehnologiju ievieSanai
ekonomika un zalajai un digitalajai parveidei
C[A]-R[4.1] Efektivas darba tirgus iestades
Reforma, kuras meérkis ir uzlabot vecaku situaciju
C[A]-R[4.2] darba tirga, uzlabojot piekluvi kvalitativai bérnu
Polija apripei bérniem lidz tris gadu vecumam
CIA-R[4.4] Fla.stlvgakl nodarbinatibas veidi un attalinata darba
ievieSana
CIAI-R[4.6] !Dalielin.ét daiu_gr.upu [[dzdalibu darba tirgi, attistot
ilgtermina aprapi
C[A]-R[4.7] Segmentacijas ierobeZosana darba tirgu
CIDI-R[3.2] !.at_)l/éITgu apsték!? r_adT_§ana zalu un medicinisko
ieriéu nozares attistibai
C[CO06]-R[r14] Profesionalas izglitibas un apmacibas reforma
C[CO6]-R[r15] Augsté_kés izglitibas, valsts parvaldes un uznémumu
sadarbibas reforma
Portugale Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas

C[CO06]-R[r17]

programma

C[CO06]-R[r18]

Nevienlidzibas noveérSana starp virieSiem un
sievietém
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Reformas nosaukums

Spéju vairosana — veselibas parvaldiba un
cilvekresursi veselibas joma

C[C13]-R[R4.0]

Darba karsu ievieSana un majsaimniecibas

Rumanija nodarbinatu personu darba formalizacijas reforma
C[C13]-R[R5.0] NodrosSinat minimalas algas noteikSanu
C[C14]-R[R4.0] Ta|sr_1|ga§_V|enota§ atalgojuma sistémas izveide

publiskaja sektora
CC10]-R[RA] St_rulftlirvéli p_asékumi darba tirgus noturibas
stiprinasanai

Sloveénija Vidusskolas Iimena profesionalas izglitibas un
C[C12]-R[RC] profesionalo apmacibu, tostarp maceklibas,

modernizacija

Slovakija C[C10]-R[R1] Dzivesvietas un darba tiesibu aktu reforma
C[P3C1]-R[R1] Ziemelvalstu nodarbinatibas dienestu modelis
C[P3C1]-R[R2] Bezdarbnieka pabalsta papildu dienu atcelSana

) C[P3C1]-R[R3] Uz _darbg 5151 izglttibu balstita imigracijas procesa
Somija racionalizésana
CIP3C1]-R[R4] Dau.dznozaru paka!pOJ_umu jaunieSiem stiprinasana
(Ohjaamo pakalpojumi)
C[P3C2]-R[R1] Pastavigas macisanas reforma
Zviedrija CIBI-RIR2] Nodarbinatibas aizsardzibas akts un lielakas parejas

iespéjas

Avots: ERP, pamatojoties uz sakotnéjajiem nacionalajiem ANP.
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Apmeérs, kada

KVAI aptvérums

Valsts KVAI KVAI teksts Reforma KVAI risinats el e
2019 2.1. Noveérst faktorus, kas attur no stradasanas, un stiprinat Diskriminacijas novérsana darba tirgd risinats neliela risinats nelield méra
aktivas darba tirgus politikas efektivitati, jo pasi Parkvalifikacijas stratégija meéra
attieciba uz mazkvalificétiem darba néméjiem, gados leklaujoss darba tirgus
vecakiem darba néméjiem un migrantu izcelsmes Reforma darba meklétaju atbalstam Valonija
personam.
2.2. Uzlabot izglitibas un apmacibas sistému darbibas Macibu konts risinats neliela
rezultatus un ieklautibu. Muzizglitiba méra
2.3. Risinat prasmju neatbilstibas jautajumu. Parkvalifikacijas stratégija risinats neliela
Kumulacijas reZims un mobilitate nozarés, kuras trikst darba meéra
némeéju
Belgija Macibu konts
Muzizglitiba
2020 2.1. Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz nodarbinatibu un Diskriminacijas novérsana darba tirgd risinats neliela
socialo jomu, jo Tpasi veicinot efektivus aktiva darba Parkvalifikacijas stratégija meéra
tirgus pasakumus. leklaujo$s darba tirgus
2.2. Prasmju attistibas veicinasana Parkvalifikacijas stratégija risinats neliela
Kumulacijas rezZims un mobilitate nozarés, kuras trakst darba meéra
némeéju
Macibu konts
Muzizglitiba
Reforma darba meklétaju atbalstam Valonija
2019 4.1. Uzlabot nodarbinamibu, stiprinot prasmes, tostarp Reforma pirmsskolas un skolu izglitiba un muazZizglitiba risinats liela méra risinats neliela méra
digitalas prasmes.
4.2. Uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati, atbilstibu darba | Reforma pirmsskolas un skolu izglitiba un mazizglitiba
tirgus vajadzibam un ieklautibas limeni, jo 1pasi attieciba
uz romiem un citam nelabvéliga situacija esosam s
. grupam. risinats liela méra
Bulgarija
4.3. Risinat socialas iekJausanas jautajumus, izmantojot
uzlabotu piekJuvi integrétiem nodarbinatibas un
socialajiem pakalpojumiem.
4.4. Efektivaks minimalo ienakumu atbalsts. Minimalo ienakumu shémas reforma
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Apmeérs, kada

KVAI aptvérums

Valsts KVAI KVAI teksts Reforma KVAI risinats e T e
4.5. Uzlabot piekluvi veselibas apripes pakalpojumiem, taja Veselibas apripes profesiju pievilcibas uzlaboSana un veselibas risinats neliela
skaita samazinot personigos maksajumus un risinot apriupes specialistu lldzsvarotaka sadalljuma sekmésana visa meéra
veselibas apripes specialistu trikuma problému. teritorija
2020 2.2. Stiprinat aktivu darba tirgus politiku. Reforma pirmsskolas un skolu izglitiba un muaZizglitiba risinats neliela
Minimalo ienakumu shémas reforma meéra
2.3. Uzlabot piekluvi taldarbam.
2019 2.1. Veicinat sievieSu, kuram ir mazi bérni, nodarbinatibu, Darba tirgus politikas izstrade risinats neliela risinats neliela méra
tostarp uzlabojot piekluvi cenas zina pieejamai bérnu Bérnu apripes iestazu ilgtspéjiga finanséjuma nodrosinasana meéra
2 ren aprupei, ka art nelabvéligaka situacija esosu grupu
Cehija M
nodarbinatibu.
2020 2.1. Atbalstit nodarbinatibu, izmantojot aktivu darba tirgus Darba tirgus politikas izstrade risinats neliela
politiku. meéra
2020 1.2. Uzlabot veselibas apripes sistémas noturibu, tostarp,
Danija nodrosinot pietiekami daudz kritiski svariga mediciniska
aprikojuma un noveérsot veselibas apripes darbinieku
trokumu.
2019 2.1. Samazinat faktorus, kas attur stradat vairak stundu. Sociala garantija 2021. gada risinats neliela risinats neliela méra
meéra
2.2. Tostarp augsts nodok|u Kilis, jo Tpasi zemu atalgotiem Sociala garantija 2021. gada risinats neliela
Vacija darba néméjiem. meéra
2.3. Un otrajiem pelnitajiem.
2.5. Stiprinat nosacijumus, kas atbalsta lielaku algu Sociala garantija 2021. gada
pieaugumu, un vienlaikus ievérot socialo partneru lomu. meéra
2019 2.1. Noveérst prasmju trdkumu un veicinat inovaciju, risinats neliela méra
pilnveidojot izglitibas un apmacibas sistémas sp&ju un
atbilstibu darba tirgus vajadzibam.
EStiia 2.3. Veikt pasakumus, lai mazinatu virieSu un sievieSu darba VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbu samazinasana risinats neliela
samaksas atskiribas, tostarp uzlabojot atalgojuma meéra
parredzamibu.
2020 2.1. Stiprinat socialas drosibas tikla piemérotibu, tostarp, Bezdarba apdrosinasanas pabalstu termina pagarinasana risinats liela méra
paplasinot bezdarbnieka pabalstu tvérumu.
2019 2.1. Sniegt personalizétu, aktivu integracijas atbalstu un
veicinat prasmju pilnveidi, jo 1pasi neaizsargatam
Trija grupam un cilvékiem, kas dzivo majsaimniecibas ar zemu
darba intensitati.
2020 2.1. Atbalstit nodarbinatibu, attistot prasmes.
2019 2.5. Izglitiba Darbaspéka prasmes, parkvalifikacija un prasmju pilnveide, risinats liela méra risinats liela méra
Griekija izma?t_ojot reformé&tu apmacibas modeli (profesionala izglitiba un
d apmacibas reforma)
Maceklibas sistémas stiprinasana
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Valsts

KVAI

KVAI teksts

Reforma

Profesionalas izglitibas un apmacibas uzlabosana

2.6.

Prasmes

Pasivas darba tirgus politikas reforma, lai atbalstitu pareju uz
nodarbinatibu

Aktiva darba tirgus politikas reforma

Jauna stratégija muzizglitibai: Griekijas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas sistemas modernizéSana un uzlabosana

Profesionalas izglitibas un apmacibas uzlabosana

2.7.

Nodarbinatibas iespéjas

Darba tiesibu modernizacija un vienkarsosana

Pasivas darba tirgus politikas reforma, lai atbalstitu pareju uz
nodarbinatibu

Aktiva darba tirgus politikas reforma

Darbaspéka prasmes, parkvalifikacija un prasmju pilnveide,
izmantojot reformétu apmacibas modeli (profesionala izglitiba un
apmacibas reforma)

Jauna stratégija mazizglitibai: Griekijas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas sistémas modernizésana un uzlabosana

Maceklibas sistémas stiprinasana

Nodarbinatibas reforma kultiras nozaré

2020

2.1.

Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu un socialo
jomu, cita starpa i1stenojot tadus pasakumus ka saisinata
darba laika shémas.

Nodarbinatibas reforma kultiras nozaré

2.2.

Sniegt efektivu aktivizacijas atbalstu.

Pasivas darba tirgus politikas reforma, lai atbalstitu pareju uz
nodarbinatibu

Aktiva darba tirgus politikas reforma

Darbaspéka prasmes, parkvalifikacija un prasmju pilnveide,
izmantojot reformétu apmacibas modeli (profesionala izglitiba un
apmacibas reforma)

Jauna stratégija muzizglitibai: Griekijas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas sistemas modernizéSana un uzlabosana

Profesionalas izglitibas un apmacibas uzlabosana

Nodarbinatibas reforma kultiiras nozaré

Spanija

2019

2.1.

Nodrosinat, lai nodarbinatibas dienesti spétu sniegt
efektivu atbalstu

Taisnigas parkartosanas protokoli

Valsts nodarbinatibas dienestu (VND) digitalizacija to
modernizacijai un efektivitatei

Aktiva darba tirgus politikas (ADTP) modernizacija

2.3.

Veicinat pareju uz beztermina darba ligumiem.

Profesionalo prasmju stiprinasana un pagaidu nodarbinatibas
mazinasana

Ligumu vienkarsosana: beztermina darba llgumu visparéja
izmantos$ana, pagaidu darba ligumu izmantosanas iemesli un

macibu/stazésanas liguma regul&jums.

Apmeérs, kada KVAI aptvérums
KVAI risinats valsti kopuma
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Apmeérs, kada

KVAI aptvérums
valsti kopuma

Valsts KVAI KVAI teksts Reforma KVAI risinats
Pastavigs mehanisms iekséjai elastibai, darba stabilitatei un
parejas posma esosu darba néméju parkvalifikacijai
2.4. Vienkarsot darba pienemsanas stimulu sistéemu. Darba pienemsanas stimulu parskatisana
2.6. Samazinat sadrumstalotibu valsts bezdarbnieku atbalsta Bezdarbnieka atbalsta vienkar3o$ana un uzlabo3ana risinats liela méra
shéma.
2.7. Novérst aptvéruma nepilnibas regionalajas minimala Valsts administracijas sistémas uzlabosana attieciba uz
ienakuma shémas. finansialiem pabalstiem, kas nav atkarigi no iemaksam
2.10. Palielinat sadarbibu starp izglitibas un uznéméjdarbibas Plans profesionalas izglitibas modernizacijai risinats liela méra
sektoru, lai spétu labak nodrosinat darba tirgt Tiesibu akti, kas reglamenté integréto profesionalas izglitibas un
vajadzigas prasmes un kvalifikacijas. apmacibas (PIA) sistemu, kas saistita ar nacionalo kvalifikaciju
sistému
Aktiva darba tirgus politikas (ADTP) modernizacija
Pastavigs mehanisms iekséjai elastibai, darba stabilitatei un
parejas posma esosu darba néméju parkvalifikacijai
2020 2.1. Ar darbvietu saglabasanas pasakumiem atbalstit Taisnigas parkartosanas protokoli risinats liela méra
nodarbinatibu. Taldarba regul&jums
Aktiva darba tirgus politikas (ADTP) modernizacija
Pastavigs mehanisms iekséjai elastibai, darba stabilitatei un
parejas posma esosu darba néméju parkvalifikacijai
2.2. Efektivi darba pienemsanas stimuli. Darba pienemsanas stimulu parskatisana
2.4. Pastiprinat aizsardzibu bezdarba gadijuma, jo Tpasi tiem Bezdarbnieka atbalsta vienkarSoSana un uzlabosana
darba néméjiem, kuri nodarbinati uz nestandarta liguma | Reguléjums darbam, ko veic kurjeri, izmantojot digitalas
pamata. platformas
2.5. Uzlabot minimalo ienakumu shému tvérumu un Valsts administracijas sistémas uzlabosana attieciba uz
adekvatumu. finansialiem pabalstiem, kas nav atkarigi no iemaksam
2019 2.1. Veicinat visu darba meklétaju iekJausanos darba tirga, Bezdarba agenturas (Péle Emploi) pakalpojumu snieg$ana risinats liela méra
nodrosinat vienlidzigas iesp€jas, Tpasu uzmanibu Saisinata darba laika shému pielagosana
pievérSot neaizsargatam grupam, tostarp personam ar Bezdarba apdrosinasanas reforma
migrantu izcelsmi.
2.2. Noveérst prasmju trikumu un neatbilstibu. Saisinata darba laika shému pielagosana
2020 2.1. Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz nodarbinatibu un Saisinata darba laika shému pielagosana
Francija socialo jomu.
2.2. Tostarp veicinot prasmju apguvi.
2.3. Aktivs atbalsts visiem darba meklétajiem. Bezdarba agenturas (Péle Emploi) pakalpojumu snieg$ana risinats neliela
meéra
Bezdarba apdroSinasanas reforma

risinats neliela méra
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Apmeérs, kada

KVAI aptvérums

Valsts KVAI KVAI teksts Reforma KVAI risinats e T e
2019 2.1. Tstenot reformas izglitibas joma un uzlabot gan piekjuvi lzveidot kuponu sistému darba néméju un bezdarbnieku izglitibai risinats liela méra risinats liela méra
izglitibai un apmacibai visos limenos, gan ar tas kvalitati
un atbilstibu darba tirgus vajadzibam.
2.3. Stiprinat darba tirgus pasakumus un iestades un to Jaunu mérkorientétu aktivas nodarbinatibas politikas pasakumu risinats liela méra
koordinaciju ar socialajiem dienestiem. izstrade un Tstenosana, lai nodroSinatu pareju uz zalu un digitalu
darba tirgu
Sistémas stiprinaSana neaizsargato iedzivotaju grupu iekJausanai
darba tirgl un uzraudzibai, uzlabojot nodarbinatibas dienestu
procesus
Izveidot kuponu sistému darba néméju un bezdarbnieku izglitibai
Uzlabojumi darba tiesibu aktos
2.4. ApspriezZoties ar socialajiem partneriem, ieviest Jauni algu un darba modeli civildienesta un sabiedrisko
saskanotu algu noteik3anas reguléjumu visa valsts pakalpojumu dienestos
Horvatija parvaldé un sabiedrisko pakalpojumu joma.
2020 2.1. Stiprinat darba tirgus pasakumus un iestades. Jaunu mérkorientétu aktivas nodarbinatibas politikas pasakumu risinats liela méra
izstrade un Tstenosana, lai nodrosinatu pareju uz zalu un digitalu
darba tirgu
Sistémas stiprinaSana neaizsargato iedzivotaju grupu iekJausanai
darba tirgl un uzraudzibai, uzlabojot nodarbinatibas dienestu
procesus
Izveidot kuponu sistému darba néméju un bezdarbnieku izglitibai
Uzlabojumi darba tiesibu aktos
Izstradat sistému atbilstoSu prasmju nodrosinasanai saistiba ar
zaJajam darbvietam, kas vajadzigas atjaunosanai péc zemestricém
2.2. Uzlabot bezdarbnieka pabalstu un minimalo ienakumu Sistémas stiprinasana neaizsargato iedzivotaju grupu ieklausanai risinats neliela
shému adekvatumu. darba tirgl un uzraudzibai, uzlabojot nodarbinatibas dienestu meéra
procesus
2019 2.1. Pastiprinat centienus novérst nedeklarétu darbu. Valsts plans nedeklaréta darba novérsanai risinats neliela risinats neliela méra
meéra
2.2. Nodrosinat, ka aktiva darba tirgus un sociala politika tiek | ADTP un profesionala apmaciba risinats liela méra
efektivi integréta un sasniedz jo Tpasi jauniesus un
neaizsargatas grupas.
2.3. lzmantojot visaptverosu stratégiju, atbalstit sievieSu
Italija lidzdalibu darba tirgd, tostarp nodrosinot piek|uvi
kvalitativai bérnu apripei un ilgtermina apripei.
2020 2.1. Nodrosinat pienacigu ienakumu kompensésanu un
piekluvi socialajai aizsardzibai, jo Tpasi nestandarta
nodarbinatibas formu darba néméjiem.
2.2. Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu, tostarp
izmantojot elastigu darba reZimu.
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Apmeérs, kada

KVAI aptvérums

Valsts KVAI KVAI teksts Reforma KVAI risinats e T e
2.3. Aktivs atbalsts nodarbinatibai. ADTP un profesionala apmaciba liela méra risinats
2019 3.1. Pabeigt reformas, kuru mérkis ir palielinat valsts risinats nelielda méra
nodarbinatibas dienestu efektivitati un pastiprinat
informésanas un aktivizacijas pasakumus, kuru mérkis ir
sniegt atbalstu jaunieSiem.
3.2. Tstenot izglitibas un apmacibas sistémas reformu, Prasmju neatbilstibas novérsana starp izglitibu un darba tirgu risinats liela méra
tostarp skolotaju novértésanu, un palielinat darba (vidéja un augstaka izglitiba)
devéju iesaisti un zinaSanu apguvéju iesaistisanos E-prasmiju ricibas plans — konkrétu darbibu istenoSana
: profesionalaja izglitiba un apmaciba.
e 2020 2.1. Nodrosinat pienacigu ienakumu kompensésanu un visu Socialas apdrosinasanas sistémas reforma un socialas
iedzivotaju piek|uvi socialajai aizsardzibai. apdrosSinasanas pakalpojumu parstrukturésana
2.2. Stiprinat valsts nodarbinatibas dienestus.
2.3. Veicinat elastiga darba reZzima izmantosanu. Regulét elastigu darba reZzimu publiskaja sektora
Elastigs darba reZims taldarba veida
2.4. Uzlabot izglitibas un apmacibas atbilstibu darba tirgus Prasmju neatbilstibas novérsana starp izglitibu un darba tirgu risinats liela méra
vajadzibam. (vidéja un augstaka izglitiba)
E-prasmiju ricibas plans — konkrétu darbibu istenosana
2019 2.1. Risinat socialas atstumtibas problému, jo Tpasi, uzlabojot | Socidlo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba minimalo risinats neliela risinats nelielda méra
minimalo ienakumu pabalstu, minimalo vecuma pensiju ienakumu reformas atbalstam meéra
un cilvékiem ar invaliditati paredzéta ienakumu atbalsta
adekvatumu.
2.2. Uzlabot izglitibas un apmacibas — jo 1pasi tas, kas ligtspéjigas un sociali atbildigas atbalsta sistémas pieauguso risinats neliela
paredzéta mazkvalificétiem darba némeéjiem un darba izglitibai attistiba meéra
meklétajiem — kvalitati un efektivitati, tostarp, palielinot
Latvija lidzdalibu profesionalaja izglitiba un apmaciba un
pieauguso izglitiba.
2020 2.1. Paredzét pienacigu ienakumu atbalstu krizes vissmagak Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba minimalo risinats liel3 mara
skartajam grupam. ienakumu reformas atbalstam
2.3. Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu, tostarp
izmantojot elastigu darba reZimu.
2.4. Aktiva darba tirgus pasakumi un prasmes. ligtspéjigas un sociali atbildigas atbalsta sistémas pieauguso risinats neliela
izgltibai attistiba meéra
2020 2.1. Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu. risinats neliela méra
2.2. Palielinat finanséjumu aktiva darba tirgus politikas Profesionalaja izglitiba un apmaciba ieglstamas zalas un digitalas liela méra risinats
Lietuva pasakumiem un to tvérumu. parveides kompetences
Karjeras attistibas atbalsta sistéma piedavajuma un pieprasijuma
lidzsvaro3anai darba tirgQ
2019 1.1. Paaugstinat gados vecaku darba néméju nodarbinatibas risinats neliela méra
Luksemburga Iimeni, sekméjot vinu nodarbinatibas iesp&jas un
nodarbinamibu.
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3.3.

Stimulét prasmju attistiSanu.

liela méra risinats

“Skillsdésch” (prasmju tabula)

2020

2.1.

Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz nodarbinatibu, Tpasu
uzmanibu pieveérsot cilveékiem, kuri atrodas sarezgita
darba tirgus situacija.

“Skillsdésch” (prasmju tabula)

Ungarija

2019

2.1.

Turpinat visneaizsargatako grupu integraciju darba tirga,
jo Tpasi, celot kvalifikaciju.

2.2.

Uzlabot socialas palidzibas un bezdarbnieku pabalstu
adekvatumu.

4.3.

Uzlabot Iemumu pienemsanas procesa kvalitati un
parredzamibu, izmantojot efektivu socialo dialogu un
citu ieintereséto personu iesaistisanu, ka arf veicot
regularus un atbilstoSus ietekmes novértéjumus.

2020

2.1.

Aizsargat nodarbinatibu, izmantojot uzlabotus salsinata
darbalaika rezimus un efektivu aktiva darba tirgus
politiku, un pagarinat bezdarbnieka pabalstu ilgumu.

4.2

Nodrosinat socialo partneru un ieintereséto personu
efektivu iesaisti politikas veidoSanas procesa.

Malta

2019

3.5.

leklaujosa izglitiba un apmaciba.

risinats neliela
méra

Prasmju pilnveido$anas un atziSanas stiprinasana, ipasu uzmanibu
pievérSot mazkvalificEtiem pieaugusajiem

2020

2.1.

Konsolidét satsinata darbalaika reZimu un visiem darba
néméjiem nodrosinat pienacigu aizsardzibu bezdarba
gadijuma.

risinats neliela
mera

Darba tirgus noturibas stiprinasana

Niderlande

2019

1.3.

Tstenot politiku, kas palielindtu majsaimniecibu
izmantojamos ienakumus, tostarp nostiprinat algu
pieauguma sekmésanai vajadzigos apstak|us, lidztekus
ievérojot socialo partneru lomu.

2.1.

Mazinat stimulus registréties ka pasnodarbinatajam bez
darbiniekiem, lidztekus sekméjot pasnodarbinato
pienacigu socialo aizsardzibu.

Pasnodarbinato personu atskaitljuma samazinasana

Pasnodarbinato personu invaliditates apdrosinasana risinats liela méra

2.2.

Noveérst fiktivu pasnodarbinatibu.

Fiktivas pasnodarbinatibas novérSana

2.3.

Pastiprinat ieguldijumus vispusiga muzizglitiba un
prasmju pilnveidé, Tpasi par labu darba tirgd
marginalizétajam personam un ekonomiski neaktivajam
personam.

2020

2.1.

Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz nodarbinatibu un
socialo jomu.

risinats neliela méra

risinats neliela méra
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2019 2.1. Novirzit nodok|us no darbaspéka uz avotiem, kas mazak risinats neliela méra
kaité iek|aujosai un ilgtspéjigai izaugsmei.
2.2. Atbalstit pilna laika nodarbinatibu sieviesu vida, tostarp,
Austrija uzlabojot situaciju bérnu apripes pakalpojumu joma.
2.3. Pastaviga sadarbiba ar socialajiem partneriem uzlabot Piemaksa par izglitibu risinats liela méra
darba tirgus rezultatus attieciba uz mazkvalificétiem Darba tirgus: vienas pieturas agentira
darbiniekiem.
2019 2.2. Veikt pasakumus, lai palielinatu lidzdalibu darba tirga, Reforma, kuras mérkis ir uzlabot vecaku situaciju darba tirga, risinats neliela risinats neliela méra
tostarp, uzlabojot piekluvi bérnu aprapei un ilgtermina uzlabojot piekjuvi kvalitativai bérnu apripei bérniem Iidz tris gadu meéra
aprapei, un noverst atlikusos skérs|us pastavigakiem vecumam
nodarbinatibas veidiem. Palielinat noteiktu grupu lidzdalibu darba tirgQ, attistot ilgtermina
aprupi
Segmentacijas ierobeZosana darba tirgl
Polija 2.3. Veicinat kvalitativu izglittbu un prasmes, kas atbilst Darbaspéks masdienu ekonomika: darba tirgd vajadzigo prasmju
darba tirgus prasibam, jo 1pasi, izmantojot pieaugo$o un kvalifikaciju atbilstibas uzlabo3ana, pateicoties jaunu risingts liels méra
izglitibu. tehnologiju ievieSanai ekonomika un zalajai un digitalajai
parveidei
2020 2.1. Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu, jo Tpasi, Elastigaki nodarbinatibas veidi un attalinata darba ievieSana risinats neliels
veicinot elastiga un saisinata darbalaika rezimu méra
izmantosanu.
2019 2.1. Pienemt pasakumus darba tirgus segmentacijas Nevienlidzibas novérsana starp viriesSiem un sievietém risinats neliela risinats neliela méra
mazinasanal. Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas programma mera
2.2. Uzlabot iedzivotaju prasmju limeni, jo Tpasi vinu digitalo Profesionalas izglitibas un apmacibas reforma risinats liela méra
Portugale pratibu, taja skaita padarot pieauguso izglitibu Augstakas izglitibas, valsts parvaldes un uznémumu sadarbibas
piemérotaku darba tirgus vajadzibam. reforma
2020 2.1. Atbalstit nodarbinatibu un noteikt prioritates Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas programma risinats neliela
pasakumiem darbvietu saglabasanai. meéra
2019 3.2. Uzlabot prasmju limeni, tostarp digitalas prasmes, jo risinats neliela méra
Tpasi palielinot profesionalas izglitibas un apmacibas un
augstakas izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam.
3.5. Uzlabot sociala dialoga darbibu.
- 3.6. Noteikt minimalo algu, pamatojoties uz objektiviem NodroSinat minimalas algas noteikSanu
Rumanija A . - ) -
kritérijiem, kas ir saderigi ar darbvietu radisanu un
konkurétspéju.
2020 2.1. NodroSinat pienacigus aizstajienakumus.
2.4. Mazinat krizes ietekmi uz nodarbinatibu, izstradajot
elastiga darba reZima un aktivizésanas pasakumus.
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Valsts KVAI KVAI teksts Reforma Apmer's,‘kzida
KVAI risinats
2019 1.5. Palielinat mazkvalificétu un gados vecaku darbinieku
nodarbinatibas iespéjas, uzlabojot izglitibas un
apmacibas, muzizglitibas un aktivizacijas pasakumu
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, tostarp, uzlabojot
digitalo pratibu.
_ .. 2020 2.1. Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz socialo jomu un Strukturali pasdkumi darba tirgus noturibas stiprinasanai risinats neliela
Sloveénija S " L _
nodarbinatibu, tostarp, nodrosinot pienacigu ienakumu meéra
kompensésanu un socialo aizsardzibu.
2.2. Paplasinat saisinata darbalaika shémas un izmantot Strukturali pasdkumi darba tirgus noturibas stiprinasanai risinats liela méra
elastigu darba reZzimu.
2.3. Paripéties, lai Sie pasakumi nodrosinatu adekvatu
aizsardzibu nestandarta darba néméjiem.
Slovakija 2020 2.1. Nodrosinat pienacigus aizstajienakumus.
2019 2.1. Sekmigak stimulét to, ka tiek pienemti darba Zieme|valstu nodarbinatibas dienestu modelis risinats liela méra
piedavajumi. Bezdarbnieka pabalsta papildu dienu atcel$ana
Daudznozaru pakalpojumu jaunieSiem stiprinasana (Ohjaamo
pakalpojumi)
2.3. Uzlabot prasmes un aktivu ieklausanu, jo Tpasi, Daudznozaru pakalpojumu jaunieSiem stiprinasana (Ohjaamo risinats liela méra
nodroSinot labi integrétus pakalpojumus pakalpojumi)
bezdarbniekiem un neaktiviem iedzivotajiem. Ziemelvalstu nodarbinatibas dienestu modelis
Somija 2020 2.1. Stiprinat pasakumus, kuru mérkis ir atbalstit Uz darbu un izglitibu balstita imigracijas procesa racionalizéSana risinats neliela
nodarbinatibu. meéra
Ziemelvalstu nodarbinatibas dienestu modelis
Bezdarbnieka pabalsta papildu dienu atcel$ana
Daudznozaru pakalpojumu jauniesiem stiprinasana (Ohjaamo
pakalpojumi)
2.2. Sekmét aktiva darba tirgus politiku. Daudznozaru pakalpojumu jauniesiem stiprinasana (Ohjaamo risinats liela méra
pakalpojumi)
Ziemel|valstu nodarbinatibas dienestu modelis

risinats neliela méra

risinats liela méra

Avots: ERP.



Tabula ir izklastita detalizeta tieSo rezultatu analize par katru no 25 reformam, kuras
Belgija, Griekija, Portugale un Spanija tika pabeigtas lidz 2024. gada jlnijam.
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Valsts Reforma Atskaites punkts / mérkraditajs TieSo rezultatu novértéjums
C[C42]-R[R-404] M140 Pielagots tiesiskais regul&jums un labaka diskriminéjosu testu izmantosana Atskaites punkts / mérkraditajs liela méra ir sasniegts, bet daja
Diskriminacijas novérsana darba tirga Kvalitativais raditajs: pielagota tiesiska reguléjuma publicésana Oficidlaja Véstnesi | pieradijumu nav iesniegti

Planots pabeigt: 2023. g. 4. cet.
C[C42]-R[R-406] T141 Nozares diskriminacijas novérsanas darbibu pabeigsana Atskaites punkts / mérkraditajs liela méra ir sasniegts, bet daja
leklaujoss darba tirgus Kvantitativais raditajs: nozares pieradijumu nav iesniegti

Planots pabeigt: 2023. g. 1. cet.

T142 Jaunas integrétas jaunpienacéju iesaistes darbibas

Kvantitativais raditajs: dalibnieki

Planots pabeigt: 2023. g. 4. cet.
C[C51]-R[R-503] M172 Federala reforma, ar ko izvérs darbinieku individualas tiesibas uz macibam Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Macibu konts Kvalitativais raditajs: publicésana Oficialaja Véstnest

Belgija Planots pabeigt: 2021. g. 4. cet.

M173 Federala reforma, ar ko rada stimulus uznémumiem nodroSinat macibas

Kvalitativais raditajs: publicésana Oficialaja Véstnest

Planots pabeigt: 2021. g. 1. cet.

M174 Dekréta noteikumi, kas norada uz stasanos spéka

Kvalitativais raditajs: /

Planots pabeigt: 2023. g. 4. cet.
C[C51]-R[R-504] M168: Perspektivas dokuments par macibu un karjeras kontu Flandrija Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
“Mauzizglitiba” Flamu kopiena Kvalitativais raditajs: valdibas noliguma publicésana

Planots pabeigt: 2022. g. 2. cet.
C[C51]-R[R-505] M177 Reforma darba meklétaju atbalstam Valonija Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Reforma darba meklétaju atbalstam Valonija Kvalitativais raditajs: publicésana Oficialaja Véstnesi

Planots pabeigt: 2021. g. 3. cet.
C[3,1]-R[16744] M133 Darba likuma stasanas spéka Atskaites punkts / mérkraditajs liela méra sasniegts, iznemot
Darba tiestbu modernizacija un vienkarsosana Kvalitativais raditajs: likuma noteikumi, kas norada uz stasanos spéka daZus elementus

Planots pabeigt: 2021. g. 3. cet.

Griekija C[4,6]-R[16715] M278 Tiesibu akti par nodarbinatibas reformu kultiras nozaré Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs

Nodarbinatibas reforma kultdras nozaré Kvalitativais raditajs: tiesibu aktu un sekundaro tiesibu aktu stasanas spéka un
sistémas izveide nollka ticami izvértét “radoso nozaru vai kultdras jomas
specialista” statusu
Planots pabeigt: 2022. g. 3. cet.
C[C10]-R[R1] M137 Taisnigas parkartosanas fonda institita izveide Atskaites punkts / mérkraditajs ir sasniegts, bet dala
Taisnigas parkartosanas protokoli Kvalitativais raditajs: publicésana OV pieradijumu nav iesniegti
Planots pabeigt: 2020. g. 1. cet.
T138 Taisnigas parkartosanas protokoli
Kvantitativais raditajs: skaits (pamatlinija 0-mérkis 12)
ool Planots pabeigt: 2023. g. 2. cet.

C[C18]-R[R4]
Profesionalo prasmju stiprinasana un pagaidu nodarbinatibas
mazinasana

M276 Likums par pamatnolikumu, kas piemérojams obligata veselibas dienesta
personalam, citi papildinosi pasakumi un specializétas veselibas apmacibas
sistémas uzlabo3ana

Kvalitativais raditajs: likuma grozijuma stasanas spéka un Karala dekréta stasanas
speka

Planots pabeigt: 2023. gada 4. ceturksnis.

Atskaites punkts / mérkraditajs ir sasniegts, bet dala
pieradijumu nav iesniegti
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Valsts Reforma Atskaites punkts / mérkraditajs TieSo rezultatu novértéjums

C[C20]-R[R1] M295 Profesionalas izglitibas modernizacijas plans un attiecigie Karala
Plans profesionalas izglitibas modernizacijai dekrétlikumi
Kvalitativais raditajs: publicésana MEFP timek|a vietné un premjerministra
prezentacija
Planots pabeigt: 2020. g. 4. cet.
C[C20]-R[R2] M296: Likuma par vienotu integrétu profesionalas izglitibas sistemu stasanas
Tiesibu akti, kas reglamenté integréto profesionalas izglitibas | spéka ar mérki modernizét sistemu
un apmacibas (PIA) sistému, kas saistita ar nacionalo Kvalitativais raditajs: publicésana Oficialaja Véstnest
kvalifikaciju sistemu Planots pabeigt: 2022. g. 2. cet.
C[C23]-R[R1] M329 Divu Karala dekrétlikumu, kas reglamenté taldarbu privataja sektora un
Taldarba reguléjums valsts parvaldé, stasanas speka

Kvalitativais raditajs: Karala dekrétlikumu noteikumi

Planots pabeigt: 2020. g. 4. cet.

C[C23]-R[R2] M330 Divu nolikumu, kuri attiecas uz vienlidzigu atalgojumu sievietém un
Pasakumi ar mérki novérst uz dzimumu nelidztiesibu virieSiem, ka ari uz lidztiesibas planiem un to registraciju, stasanas spéka
Kvalitativais raditajs: nolikumu noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2021. g. 2. cet.

C[C23]-R[R3] M([331] Karaliska dekrétlikuma par to darba néméju aizsardzibu, kuri nodarbojas
Reguléjums darbam, ko veic kurjeri, izmantojot digitalas ar produktu izvadasanu tresajam personam, izmantojot tehnologiskus lidzek]us,
platformas stasanas speka

Kvalitativais raditajs: Karaliska dekrétlikuma noteikumi par stasanos spéka
Planots pabeigt: 2021. g. 3. cet.

C[C23]-R[R4] M([332] Darba likuma grozijumi ar mérki palidzét samazinat pagaidu
Ligumu vienkarSosana: beztermina darba ligumu visparéja nodarbinatibas Tpatsvaru, racionalizéjot ligumu veidu skaitu
izmantos$ana, pagaidu darba ligumu izmantosanas iemesli un Kvalitativais raditajs: grozijuma noteikumi par stasanos spéka
macibu/stazésanas liguma reguléjums Planots pabeigt: 2021. g. 4. cet.

C[C23]-R[R5] M[333] Ricibas plana jaunieSu bezdarba mazinasanai stasanas spéka
Aktiva darba tirgus politikas (ADTP) modernizacija Kvalitativais raditajs: Ricibas plana noteikumi par staanos spéka

Planots pabeigt: 2021. g. 2. cet.

M([334] Karaliskais dekréts par jaunu Spanijas nodarbinatibas stratégiju 2021.—
2024. gadam

Kvalitativais raditajs: Karaliska dekréta noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2021. g. 4. cet.

M[335] Darba likuma grozijumu stasanas spéka (Karala Legislativais dekréts
Nr. 3/2015)

Kvalitativais raditajs: grozijuma noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2022. g. 4. cet.

C[C23]-R[R6] M336 Darba likuma grozijumi ar mérki izveidot shému, ka pielagoties cikliskiem un
Pastavigs mehanisms ieks€jai elastibai, darba stabilitatei un strukturaliem satricinajumiem, tostarp sistému, kas nodrosina iek$éjo elastibu
parejas posma esosu darba néméju parkvalifikacijai uznémumiem un stabilitati darba néméjiem

Kvalitativais raditajs: grozijuma noteikumi par stasanos spéka
Planots pabeigt: 2021. g. 4. cet.




Valsts Reforma Atskaites punkts / mérkraditajs TieSo rezultatu novértéjums
C[C23]-R[R7] M337 Likuma Nr. 43/2006 reformas stasanas spéka nolika vienkarsot darba Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Darba pienemsanas stimulu parskatisana pienemsanas stimulu sistému un palielinat tas efektivitati, nemot véra AlReF

sniegtos ieteikumus

Kvalitativais raditajs: reformas noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2022. g. 4. cet.
C[C23]-R[R8] M338 Darba likuma grozijumi ar mérki uzlabot tiesisko regul&jumu, kas Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Darba kopliguma slégsanas sarunu modernizacija reglamenté darba kopliguma slégSanas sarunas

Kvalitativais raditajs: grozijuma noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2021. g. 4. cet.
C[C23]-R[R9] M339 Darba likuma grozijumi ar mérki uzlabot apakSuznémumos nodarbinato Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Apaksligumslédzéja darbibu modernizacija personu tiesibas

Kvalitativais raditajs: grozijuma noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2021. g. 4. cet.
C[C23]-R[R10] M340 Karala Legislativa dekréta Nr. 8/2015 grozijumu, ar ko reformé no Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Bezdarbnieka atbalsta vienkar$o$ana un uzlabosana iemaksam neatkariga bezdarbnieku pabalsta reguléjumu, stasanas spéka

Kvalitativais raditajs: grozijuma noteikumi par stasanos spéka

Planots pabeigt: 2022. g. 4. cet.
C[C23]-R[R11] M341 Pakalpojumu pabeigsanas apliecinajumi saskana ar Valsts nodarbinatibas Atskaites punkts / mérkraditajs ir sasniegts, bet dala
Valsts nodarbinatibas dienestu (VND) digitalizacija to dienesta modernizacijas ligumiem pieradijumu nav iesniegti
modernizacijai un efektivitatei Kvalitativais raditajs: apliecindjumi par pakalpojumu pabeigsanu saskana ar

ligumiem

(Administrativie akti)

Planots pabeigt: 2023. g. 4. cet.
C[C30]-R[R3] - Pasnodarbinato personu sociala M411 Pasnodarbinato personu sociala nodrosinajuma iemaksu sistémas reforma Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
nodroSinajuma iemaksu sistémas reforma Kvalitativais raditajs: tiesibu akta noteikumi, kas norada uz ta stasanos speka

Planots pabeigt: 2022. g. 2. cet.
C[CO06]-R[r15] M[6.13] Likuma, ar ko izveido Tpasus konkursus uznemsanai augstakas izglitibas Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Augstakas izglitibas, valsts parvaldes un uznémumu iestadé, stasanas speka
sadarbibas reforma Kvalitativais raditajs: likuma, ar ko izveido Tpasus konkursus uznemsanai

augstakas izglitibas iestadg, stasanas spéka

Planots pabeigt: 2020. g. 2. cet.

M[6.14] Jauna tiesiska regul&juma, kas reglamenté augstakas izglitibas iestazu

Portugale sadarbibu ar valsts parvaldi un uznémumiem, stasanas spéka

Kvalitativais raditajs: jauna tiesiska reguléjuma, kas reglamenté augstakas

izglitibas iestazu sadarbibu ar valsts parvaldi un uznémumiem, stasanas spéka

Planots istenot: 2021. g. 2. cet.
C[CO06]-R[r17] M[6.16] Tiesibu akta, kas reglamenté platformu darbibu, stasanas spéka Sasniegtais atskaites punkts / mérkraditajs
Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas programma | Kvalitativais raditajs: tiesibu akta, kas reglamenté platformu darbibu, stasanas

spéeka

Planots pabeigt: 2023. g. 1. cet.

Avots: ERP.
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Valsts Reforma Koprezultatu / ietekmes novértéjums Tikai nesen pabeigta Raditajs
C[C42]-R[R-404] o . . o
Diskriminacijas novéréana darba tirgi lerobeZoti koprezultati ja (2023. g. 4. cet.) Piemérots
ﬁa[I((:I:\i]]oRélsR;I:(r):l tirgus lerobeZoti koprezultati ja(2023.g. 4. cet.) Piemérots

Belgija CM[giit]t-ka[:;:Ss] lerobezoti koprezultati né (2022. g. 3. cet.) Piemérots
C[C51]-R[R-504] _ S
“Miizglitiba” Flamu kopiena né (2022. g. 1. cet.) Piemérots
C[C51]-R[R-505] _ L
Reforma darba meklétaju atbalstam Valonija né (2022. g. 4. cet) Piemérots
C[3,1]-R[16744] _

Griekija Darba tiesibu modernizacija un vienkarSosana né (2021.g. 2. cet)

’ C[4,6]-R[16715] i o
Nodarbinatibas reforma kultiiras nozaré né (2022.g. 2. cet) Piemerots
C[C10]-R[R1] Aoy eet] o _ .
Taisnigas parkartoganas protokoli levérojami koprezultati né (2022. g. 1. cet.) Piemérots
C[C18]-R[R4] . — _ L
Profesionalo prasmju stiprina$ana un pagaidu nodarbinatibas mazinasana [EicketetikunEitt né (2022.g. 3. cet) Piemerots
C[C20]-R[R1] = - _ L
Plans profesionalas izglitibas modernizicijai lerobeZoti koprezultati né (2020. g. 4. cet.) Piemérots
C[C20]-R[R2]

Tiesibu akti, kas reglamenté integréto profesionalas izglitibas un lerobeZoti koprezultati né (2022. g. 2. cet.) Piemérots
apmacibas (PIA) sistému, kas saistita ar nacionalo kvalifikaciju sistému
C[C23]-R[R1] . lerobeZoti koprezultati né (2020. g. 4. cet.)

Spanija Taldarba reguléjums
C[C23]-R[R2] 2] i _ —
Pasakumi ar mérki novérst uz dzimumu nelidztiesibu lerobeZoti koprezultati né (2021. g. 1. cet.) Piemérots
C[C23]-R[R3] S . o _ L
Reguléjums darbam, ko veic kurjeri, izmantojot digitalas platformas levérojami koprezultati né (2021.g. 3. cet) Fiemerots
C[C23]-R[R4]
ngumu wenkarfosana:‘ beztern:\ma d?rba Ilgumu \ilspareja |Vz_n:\anr.os_ama, levérojami koprezultati né (2021. g. 4. cet.) Piemérots
pagaidu darba ligumu izmanto$anas iemesli un macibu/stazésanas liguma
reguléjums

C[C23]-R[R5]
Aktiva darba tirgus politikas (ADTP) modernizacija

ja(2023.g. 1. cet.)
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C[C23]-R[R6]
Pastavigs mehanisms ieks€jai elastibai, darba stabilitatei un parejas
posma esosu darba néméju parkvalifikacijai

C[C23]-R[R7]
Darba pienemsanas stimulu parskatiSana

C[C23]-R[R8]
Darba kopliguma slégSanas sarunu modernizacija

C[C23]-R[R9]
Apaksligumslédzéja darbibu modernizacija

C[C23]-R[R10]
Bezdarbnieka atbalsta vienkarSosana un uzlabosana

C[C23]-R[R11]
Valsts nodarbinatibas dienestu (VND) digitalizacija to modernizacijai un
efektivitatei

C[C30]-R[R3]
Pasnodarbinato personu sociala nodrosinajuma iemaksu sistémas
reforma

lerobeZoti koprezultati

né (2021. g. 4. cet.)

ja (2023.g. 3. cet.)
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Piemérots

né (2021. g. 4. cet.)

né (2021. g. 4. cet.)

ja(2024. g. 2. cet.)

ja (2023. g. 4. cet.)

ja(2023.g. 1. cet.)

Piemérots

Piemérots

C[C06]-R[r15]
Augstakas izglitibas, valsts parvaldes un uznémumu sadarbibas reforma

lerobeZoti koprezultati

né (2021. g. 2. cet.)

Piemérots

Portugale

C[C06]-R[r17]
Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinaSanas programma

lerobezZoti koprezultati

né (2023. g. 2. cet.)

Piemérots

Avots: ERP.
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V pielikums. Komisijas veiktais KVAI apaksieteikumu
IstenosSanas novértéjums (2021.-2024. g.)

Tabula ir noraditas izmainas Komisijas novértéjuma par 106 ar darba tirgu saistitiem
KVAI apaksieteikumiem 2021.-2024. gada.

2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
Valsts KVAI novértéjums novértéjums novértéjums novértéjums
2.1.
2019 | 2.2.
Belgija 2.3.
2.1.
2020
2.2.
4.1.
4.2,
2019 4.3.
Bulgarija 4.4,
4.5,
2.2.
2020
2.3.
. 2019 | 2.1
Cehija
2020 | 2.1
Danija 2020 1.2.
2.1.
2.2.
Vacija 2019 23
2.5.
2.1.
2019
Igaunija 2.3.
2020 | 2.1.
- 2019 | 2.1.
Irija
2020 2.1.
2.5.
2019 2.6.
Griekija 2.7.
2.1.
2020
2.2.
2.1.
2.3.
Spanija 2019
2.4.
2.6.
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2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
Valsts KVAI novértéjums novértéjums noveéertéjums novértéjums
2.7. | Zinams progress Zinams progress levérojams progress | leverojams progress
2.10. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2.1. | Zinams progress levérojams levérojams progress | levérojams progress
progress
2020 | 22 lerobezots progress | lerobezots progress | Zinams progress Zinams progress
2.4. | lerobeZots progress | lerobezots progress | Zinams progress Zinams progress
2.5. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2.1. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2019 2.2, | — Zinams progress Zinams progress Zinams progress
Francija 2.1. e e levérojams progress | leverojams progress
progress progress
2020 2.2. | Zinams progress IF:er\;égrroejsasms levérojams progress | leverojams progress
2.3. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2.1. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2019 | 2.3. | Zinams progress lerobeZots progress | Zinams progress Zinams progress
Horvatija 2.4. | lerobeZots progress | lerobeZots progress | lerobeZots progress _
2.1. | Zinams progress lerobezots progress | Zinams progress Zinams progress
2020 2.2. lerobeZots progress | lerobeZots progress lerobeZots progress
2.1. | lerobeZots progress | lerobezots progress | Zinams progress Zinams progress
2019 | 2.2. | lerobeZots progress | Zinams progress Zinams progress levérojams progress
. 23. | — Zinams progress Zinams progress Zinams progress
—— 2.1. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2020 | 2.2. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress levérojams progress
2.3. | lerobezots progress | Zinams progress Zinams progress levérojams progress
3.1. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2019 3.2. | lerobeZots progress | lerobeZots progress | lerobezots progress | lerobezots progress
. 2.1. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
M 2.2. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2020 2.3. | lerobeZots progress | lerobeZots progress | lerobezots progress | lerobezots progress
2.4. | lerobeZots progress | lerobeZots progress | lerobeZots progress lerobeZots progress
21, | — Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2019 2.2. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
Latvija 2.1. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress levérojams progress
2020 | 2.3. | lerobezots progress | Zinams progress Zinams progress levérojams progress
2.4. | lerobeZots progress | Zinams progress Zinams progress Zinams progress
2.1. | Zinams progress Zinams progress levérojams progress
Lietuva 2020
2.2. | Zinams progress Zinams progress Zinams progress Zinams progress
1.1. | lerobezots progress | Zinams progress lerobeZots progress
2019 - levérojams - -
Luksemburga 3.3. | Zinams progress - Zinams progress Zinams progress
2020 | 2.1. | Zinams progress leverojams levérojams progress | levérojams progress

progress




69

2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
Valsts KVAI novértéjums novértéjums novértéjums novértéjums
2.1.
2019 2.2.
Ungarija 4.3.
2.1.
2020
4.2.
2019 3.5.
Malta
2020 2.1.
1.3.
2.1.
2019
Niderlande 2.2.
2.3.
2020 | 2.1.
2.1.
Austrija 2019 | 2.2.
2.3.
2.2.
2019
Polija 2.3.
2020 | 2.1.
2019 2.1.
Portugale 2.2.
2020 | 2.1.
3.2.
2019 | 3.5.
Rumanija 3.6.
2.1.
2020
2.4.
2019 1.5.
2.1.
Sloveénija
2020 | 55
2.3.
Slovakija 2020 | 2.1.
2.1.
2019
2.3.
Somija
2.1.
2020
2.2.

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem.
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Portugalé lidz Sim ir istenotas divas reformas. “Augstakas izglitibas, valsts parvaldes un
uznémumu sadarbibas reforma” (C[C06]-R[r15]) tika pabeigta 2021. gada 2. ceturksn.
Komisija So reformu markeéja ka reformu, ar kuru risina 2019. gada

2.2. KVAI apaksieteikumu. Tomeér péc reformas istenoSanas $a KVAI apaksieteikuma
IstenosSanas novertéjums netika mainits (peléka stna). Lidzigi, ari péc reformas
“Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasanas programma” (C[C06]-R[r17])
IstenosSanas 2023. gada 1. ceturksni Komisija nemainija savu novértéjumu par abu
KVAI apaksieteikumu 1stenoSanu, kas reformai bija jasekme.

Portugale: KVAI apaksieteikumu istenosana un reformu istenosana

Marts Mails Mails Mails
2021.g 1.cet. 2021.g.2 cet. 2021. g. 3. cet. 2021.g. 4. cet. 2022.g. 1. cet. 2022. g. 2 cet. 2022. g. 3. cet. 2022.g. 4. cet. 2023. g 1. cet. 2023 g. 2. cet. 2023.g. 3. cet. 2023.g. 4. cet. 2024. g. 1. cet. 2024 g. 2 cet
Portugale  [Pienemt pasakumus darba tirgus Neliels Neliels CicosRIrT] Neliels. Neliels.
2019.9, 2. |segmentacija s progress progress progress progress
Portugale Neliels Neliels Neliels. Neliels.
2019.9,22 progress | C1O0HRITS progress progress progress
Portugale [ - Neliels Neliels ’ Neliels. Neliels.
20209, 2.1. [ progress progress C1000RIN7] progress progress

Avots: ERP.

Belgija Iidz 2023. gada 4. ceturksnim bija istenotas piecas reformas. Ka zinots,

2023. gada 4. ceturksni istenotas tris reformas nemainija Komisijas novértéjumu par
saistito KVAI apaksieteikumu Tstenosanu. 2021. gada 3. ceturksni istenota reforma bija
saistita ar diviem KVAI apaksieteikumiem. Viena gadijuma Komisijas novértéjums
nemainijas (peléka sdna), un otraja gadijuma tas tika paaugstinats ar pamatojumu, kas
saistits ar Sis reformas TstenoSanu Komisijas datubaze (gaisi zala stina). Visbeidzot, péc
2022. gada 3. ceturksni istenotas reformas, kas bija saistita ar trim

KVAI apaksieteikumiem, divi noveértéjumi netika mainiti, un viens tika paaugstinats no
“ierobezots progresa” uz “neliels progresu” — ari ar pamatojumu, kas saistits ar Sis
reformas istenoSanu Komisijas datubaze.

Belgija: KVAI apaksieteikumu 1stenosana un reformu istenosana

Marts Maijs Maijs Maijs

2021. g 1.cel_2021.g. 2. cet. 2021.g 3. cel. 2021.g.4.cet 2022.g. 1.cel. 2022 g 2. cet. 2022.9. 3. cel. 2022.g.4. cet. 2023.g. 1. cel. 2023.g 2. cel. 2023.g. 3. cet. 2023.g. 4. cel. 2024.g. 1. cet. 2024.g. 2. cel

Noverst faktorus, kas al
stradasanas, un stiprin cicaz)-
s | RIR-404]
2019.9.21. |7 cica2)-
n n RIR406]
personam.
o, [V o s oo e
2019.9. 22 ot progress RIR-503] progress
Belgia, [un risinat prasmju neatbilstibas Neliels [c[C51]- Neliels cics1)- Neliels
2019, g., 2.3. [jautajumu progress __|RIR-504] progress RIR-503] progress
Mazinat Covid-19 krizes ietekmi uz i{g‘fﬁ;}
Belgija, un socialo jomu, jo pasi | Nelels. Neliels leverojams levérojams.
2020. g., 2.1. |veicinot efektivs aktiv darba tirgus. progress progress progress bes progress
akumus. [Ca2)-
pase R[R-406)
Belgia, . st cres1)- Neliels  [c[cs1)- Neliels clcs1)- Neliels
2020. g., 2.2, [Un Veieinot prasmju attistibu. RIR-505] progress  |RIR-504] progress RIR-503] progress

Avots: ERP.
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Griekija tika 1stenoti divi pasakumi. Pirmais pasakums tika istenots 2021. gada

3. ceturksni, tacu Komisija nekorigéja savu novértéjumu par 2019. gada

2.7. KVAIl apaksSieteikuma Tstenosanu, kas pasakumam bija jasekmeé. Péc otras reformas
IstenosSanas 2022. gada 3. ceturksni novertéjums tika paaugstinats trim

KVAI apaksieteikumiem, kuru 1stenoSana reformai bija jasekmé. Tomér Komisijas
datubazé meés nevaréjam atrast saikni starp So paaugstinasanu un reformas istenosanu
(pelékas sunas).

Griekija: KVAI apaksieteikumu istenosana un reformu istenoSana

Marts Maijs Maijs Maijs
20219 1. cet._2021.g. 2. cet. 2021.g.3.cet. 2021.g 4. cet. 2022.g.1.cet. 2022.g 2 cet 2022.g.3.cet. 2022.g 4. cet 2023.g. 1. cet. 2023.g 2 cet 2023.g.3. cet. 2023.. 4.cet 2024.g. 1. cet. 2024.g 2 cet

Griekija,

¥ |izgiiti
2019.g, 2. [ 2912

Neliels progress Neliels progress Neliels progress

sssssss Neliels progress Neliels progress Neliels progress

C13, 11-R16744] C14,61-R[16715] Neliels progress Neliels progress
e . .
progress

C14,61-RI16715] Neliels progress Neliels progress

2019.9,26

Griekija

2015, g 37, [Nodarbinatbas fespejas

2020.g, 2.1, [0
pasal

2020. g1 3.2, U0 iegt efektivu aktvizacias atbalstu.

B

Avots: ERP.

Més ari konstatéjam neviendabigu ainu Spanija, kur tika istenotas 16 reformas. Cetras
no Sim 16 reformam nebija saistitas ne ar vienu no 10 KVAI apaksieteikumiem darba
tirgus joma. Astoni pasakumi Komisijas novéertéjumu par saistito KVAI apaksieteikumu
IstenoSanu neietekméja. Paréjas Cetras istenotas reformas Komisija sava datubaze
mingéja, lai pamatotu piecu KVAI apaksieteikumu istenosSanas novertéjuma
paaugstinasanu (gaisi zalas sdnas).

Péc tam, kad 2022. gada 4. ceturksnt tika 1stenota reforma C[C23]-R[R10], viens no to
divu KVAI apaksieteikumu novértéjumiem, kurus tai bija paredzéts risinat, tika
paaugstinats, bet otrs palika nemainigs. Péc reformas C[C23]-R[R6] Tstenosanas

2021. gada 4. ceturksni novertéjums tika paaugstinats diviem no trim

KVAI apaksieteikumiem, kuru 1stenosana reformai bija jasekmeé. Visbeidzot, péc tam,
kad tika 1stenotas reformas (C[C23]-R[R4] un C[C23]-R[R7] attiecigi 2021. gada

4. ceturksniun 2022. gada 4. ceturksni, novértéjums tika paaugstinats visiem

KVAI apaksieteikumiem, kuri tam bija jarisina (viens attieciba uz pirmo reformu un divi
attieciba uz otro reformu).



Spanija: KVAI apaksieteikumu istenosana un reformu isteno$ana

Marts Maijs
2020, g. 4. cet. 2021.g. 1. cet. 2021. g. 2. cet. 2021. g. 3. cet. 2021. g. 4. cet. 2022. g. 1. cet. 2022. g. 2. cet. 2022 g. 3. cet. 2022. g 4. cet

Spanija
2019.9,2.1

INodroginat,lai nodarbinatibas dienesti
spétu sniegt efektivu atbalstu

Spanija
2019.9,23,

Veicinat pareju uz beztermina darba
ligumiem,

Spanija
2019.9, 24,

tostarp vienkarsot darba pienemsanas
stimulu sistemu,

Spanija
2019.9,26,

samazinat sadrumstalotibu valsts
lbezdarbnieku atbalsta shema

Spanija
2019.9,27.

lun noverst aptvéruma nepilnibas.
regionalajas minimala ienakuma shemas

Neliels.
s

Neliels.
s

Spanija
2019.g.2.10.

Palielinat sadarbibu starp izgitibas un
uznemejdarbibas sektoru, lai spétu labak
nodrosinat darba tirga vajadzigas prasmes

CIC201-RIR1]

Neliels.
progress.

Spanija
2020.9,2.1

Ar darbvietu saglabasanas pasakumiem

CIC23}-RIR1]

Spanija
2020.9, 2.2

Efektivi darba pienemsanas stimuli

Spanija
2020.9, 24,

Pastiprinat aizsardzibu bezdarba gadijuma,
o pasi tiem darba nemejiem, kuri

Spanija
2020.9, 25,

Uzabot minimalo ienakumu shemu
tverumu un adekvatumu,

Neliels.
s

Neliels.
s

Avots: ERP.

cIc231RIR3)
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Mails Maijs
2023 . 1. cet. 2023. g 2. cet. 2023. g. 3. cet. 2023 g. 4. cet. 2024. g, 1. cet. 2024. g. 2 cet

elels) CIC231RIRS] Nelies fcicropRmir [crczarriRt Nellels

progress progress progress
ClczaTRBal leverojams. leverojams. ciciermra levgrojams
cic23}-RIR4] Fee progress. progress.
Neliels Neliels

cic231-RR7] progress. progress.
cic231RiR10] el
Neliels leverojams. levérojams

progress progress.

Neliels Neliels Neliels

cicsRiRel mose | CIC20IRIRAL [ciCz3RRS] progress o
CIC23I-RIR6] il cic23)-RiRs] e |ectorrmir =
Neliels Neliels

) progress. progress.

Neliels Neliels

GIEERIRI0] progress. progress.

Neliels Neliels

ress s




Saisinajumi

ADTP: aktiva darba tirgus politika

ANM: AtveseloSanas un noturibas mehanisms

ANP: atvese|oSanas un noturibas plans

CID: Padomes istenoSanas [emums

ESTP: Eiropas socialo tiesibu pilars

KVAI: konkrétai valstij adreséts ieteikums

KVAI apaksieteikums: dala no konkrétai valstij adreséta ieteikuma
LESD: Ligums par Eiropas Savienibas darbibu

NGEU: Eiropas Atvese]osanas instruments

SURE: Eiropas pagaidu atbalsta instruments bezdarba risku mazinasanai arkartas
situacija

SWD: Komisijas dienestu darba dokuments
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Atskaites punkts: kvalitativs novertéjums par progresu virziba uz reformas vai
investicijas sasniegSanu.

AtveseloSanas un noturibas mehanisms: ES finansiala atbalsta mehanisms, kura
meérkis ir mazinat Covid-19 pandémijas ekonomiskas un socialas sekas un veicinat zalo
un digitalo parkartosanos.

Dienestu darba dokuments: nesaistoSs Komisijas dokuments, kas sagatavots
apspriesanai vai nu iekseji, vai arpus iestades.

Eiropas pusgads: ikgadéjs cikls, kas nodrosina satvaru ES dalibvalstu ekonomikas
politikas koordinésanai un progresa uzraudzibai.

Eiropas socialo tiesibu pilars: ES satvars ar 20 principiem, kas attiecas uz vienlidzigam
iespéjam un piekluvi darbvietam, taisnigiem darba apstakliem un socialo aizsardzibu un
ieklautibu.

Konkrétai valstij adreséts ieteikums: ikgadéji noradijumi, ko Komisija Eiropas pusgada
ietvaros sniedz atseviskam dalibvalstim par So valstu makroekonomikas, budZeta un
strukturalo politiku.

Nacionalais atveseloSanas un noturibas plans: dokuments, kura izklastitas dalibvalsts
paredzéetas reformas un investicijas saskana ar AtveseloSanas un noturibas
mehanismu.



Komisijas atbildes

https://www.eca.europa.eu/Iv/publications/sr-2025-10

Laika grafiks

https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-10
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Revizijas darba grupa

ERP Tpasajos zinojumos tiek atspoguloti rezultati, kas ieguti, revidéjot ES ricitbpolitiku
un programmas vai ar parvaldibu saistitus jautajumus konkrétas budZeta jomas.

ERP atlasa un izstrada Sos revizijas uzdevumus ta, lai tiem bitu péc iespé€jas lielaka
ietekme, proti, tiek nemti véra riski, kam paklauta lietderiba vai atbilstiba, attiecigo
ienakumu vai izdevumu apjoms, paredzamie notikumi, ka ari politiskas un sabiedribas
intereses.

So lietderibas reviziju veica ERP locekla Mihaila Kozlova vadita IV apak$palata,

kuras parzina ir to izdevumu jomu revizija, kas attiecas uz tirgu reguléjumu un
konkurétspéejigu ekonomiku. Reviziju vadija ERP locekle Ivana Maletic, un revizijas
darba piedalijas ERP locekles biroja vaditaja Sandra Diering, biroja atasejs Tea Vlainic,
atbildigais vaditajs Juan Ignacio Gonzalez Bastero, darbuzdevuma vaditajs

Giuseppe Diana un revidenti Jurgen Manjé un Gongalo Pombeiro.

Ivana Maleti¢ Sandra Diering Tea Vlaini¢ Juan Ignacio
Gonzales Bastero

Giuseppe Diana Jurgen Manjé Goncalo Pombeiro
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atveseloSanas un noturibas planos: dazi koprezultati, tomér ar tiem nepietiek
strukturalu problému risinasanai”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2025-10

Atveselosanas un noturibas mehanisms (ANM) 650 miljardu EUR
apmeéra tika izveidots 2021. gada februari, reagéjot uz Covid-19
pandémiju.

Mes revidéjam, vai ANM finansétas darba tirgus reformas tika Tstenotas,
ka planots, un vai tas efektivi palidzéja risinat dalibvalstu darba tirgus
problémas, kas konstatétas konkrétam valstim adresétajos ieteikumos.

Mes konstatéjam, ka, lai gan darba tirgus reformas kopuma ir
sasniegusas planotos tieSos rezultatus, lidz sim tikai dazas ir uzradijusas
koprezultatus. Turklat tas tikai daléji risinaja strukturalas darba tirgus
problémas, un tam bija ierobeZota ietekme uz attiecigo konkrétam
valstim adreséto ieteikumu TstenoSanu.

Meés iesakam ar ANM reformam pietiekami risinat galvenas konkrétam
valstim adresétajos ieteikumos apzinatas problémas un tas visaptverosi
aptvert ar atskaites punktiem un meérkraditajiem. Turklat Komisijai bitu
janoverte reformu rezultati un ieguldijums konkrétam valstim adreséto
ieteikumu istenosana.

Eiropas Revizijas palatas (ERP) Tpasais zinojums saskana ar LESD
287. panta 4. punkta otro daju.
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