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jelentett a fiatalok fenntarthato foglalkoztatasba valé bevonasa. A foglalkoztatas
els6sorban tagallami hataskorbe tartozik: a tagallamok altal a munkaerGpiaci szakpolitikai
intézkedésekre forditott éves kiadasok 2014 6ta valamennyi korcsoport esetében atlagosan
mintegy 60 milliard eurdt tettek ki, ha figyelmen kivil hagyjuk a vilagjarvany soran
2020-ban és 2021-ben elért mintegy 80 millidrd eurds cstcspontot?. Az Eurdpai Unid
tamogatja és sziikség esetén kiegésziti az e teriileten hozott tagallami intézkedéseket.

2014 6ta mintegy 25 milliard eurd 6sszegl kohézids politikai finanszirozast kiilonitettek el
kifejezetten az ifjusagi munkanélkiiliség és inaktivitas megel&zésére és kezelésére,

a 2014-2020-as iddszakban az Eurdpai Szocialis Alapon (ESZA), az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezésen (IFK) és a kohézids célu és az eurdpai teriileteknek nyujtott helyreallitasi
tamogatas (REACT-EU) kiegészit6 0sszegén keresztiil, a 2021-2027-es idGszakban pedig az
Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) és az Igazsagos Atmenet Alap (1AA) Gtjan.

A 15-29 éves fiatalok munkanélkiiliségi rataja 2013-ban még 20% volt az Unidban, am ez
a szam az elmult néhany évben 12% ala csdkkent. Ugyanakkor ez az ardny — még ha javult
is — 2013 ota kdvetkezetesen 58 szazalékponttal meghaladja a teljes gazdasagilag aktiv
népesség (15—-74 évesek) munkanélkiiliségi ratajat (1. dbra). 2025-ben 4,7 millié fiatal volt
munkanélkili az Unidban, ez a 15-29 éves gazdasagilag aktiv népesség 11,6%-anak felelt
meg.

L Eurostat, LMP expenditure by type of action, total LMP measures.


https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/lmp_expsumm/default/table?lang=en&category=lmp_expend

1. abra | Ifjusagi munkanélkiiliség és altalanos munkanélkiiliség az
Unidban, 2013-2025, éves adatok
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Forrds: Eurépai Szamvev6szék, az Eurostat 2026. marcius 25-én kivonatolt adatai alapjan.
04 A folyamatos atfogd csokkenés ellenére szamos tagallamban tovabbra is magas az ifjusagi

munkanélkiliségi rata, kiilondsen Spanyolorszagban (18,6%) és Svédorszagban (18,2%).
Az ardny Maltan (6,1%) és Németorszagban (6,2%) a legalacsonyabb (2. dbra).


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/default/line?lang=en

2. dbra | Munkanélkiiliségi ratak (fiatalok és teljes munkaerd), 2025
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Forrds: Eurépai Szamvevdszék, az Eurostat 2026. marcius 25-én kivonatolt adatai alapjan.

05 Ellendrzésiink célja annak vizsgalata volt, hogy az Unié hogyan jarult hozza a fiatalok

fenntarthaté munkaerdépiaci integracidjanak tamogatasahoz. Ezért értékeltik, hogy az unids

szakpolitikak és finanszirozas hogyan segitették a tagallami fellépéseket a 2014—-2020-as és

a 2021-2027-es programozasi id6szakban. Mindezek kapcsan a kdvetkez6ket értékeltiik:

o hogyan tdmogatta a Bizottsag a tagallamokat a fiatalok foglalkoztatasi helyzetének

javitasaban, és hogyan kovette nyomon az eredményeket;

o azunids finanszirozasu intézkedések elGsegitették-e a fiatalok, koztiik
a legkiszolgaltatottabb csoportok fenntarthaté munkaeré-piaci integraciojat.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/default/line?lang=en
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Jelentésuinkkel olyan szempontokat és ajanlasokat kivanunk adni, amelyek
hozzajarulhatnak az ifjusagi foglalkoztatas 2027 utani tAmogatasanak megtervezéséhez és
végrehajtasahoz. Tovabbi hattér-informacidkért, valamint az ellenbrzés hatokorére és
modszerére vonatkozo részletekért lasd: I. melléklet.

Megallapitasaink és ajanlasaink

A Bizottsag megfelelGen felhasznalta a rendelkezésére allo eszkdzoket annak érdekében,
hogy 2013 és 2024 kozott tamogassa a tagallamokat az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére
iranyuld fellépéseik soran. A tagallamokban megvizsgalt munkaeré-felvételi 6sztonz6k
azonban nem 6sszpontositottak kell6 mértékben a fiatalok hosszu tavd munkaerd-piaci
integracidjara, és az intézkedéseknek még nem sikerilt megfelel6en elérnitik

a legkiszolgaltatottabb, killonosen az inaktiv fiatalokat.

A Bizottsag stratégiai keretet biztositott ahhoz, hogy az ifjusagi garancia és az eurdpai
szemeszter révén segitse a tagallamokat az ifjusagi munkanélkiliség elleni kiizdelemben
(20-25. bekezdés), és ehhez unids finanszirozast biztositott (26—46. bekezdés). Az ESZA és
az IFK keretében a 2014-2020-as programozasi idGszakban végrehajtott célzott operativ
programok azaltal segitették a tagallamokat az ifjusagi munkanélkiliség kezelésére
iranyuld stratégiai megkdzelitések kidolgozasaban és végrehajtasaban, hogy konkrét
tamogatandod intézkedéseket vazoltak fel, és ezekhez célzott finanszirozast kiilonitettek el
(26—35. bekezdés).

A REACT-EU altal 2020 6ta nyujtott kiegészit6 finanszirozas hozzajarult

a Covid19-vilagjarvany soran megnovekedett ifjusagi munkanélkiliség kezelésére iranyuld
tagallami fellépésekhez. Ez a tdmogatas olyan rovid tavu intézkedéseket foglalt magaban,
amelyek célja az emberek munkahelyeken valé megtartasa volt (37—40. bekezdés). Az Unid
a 2021-2027-es programozasi id6szakban is tAmogatja a fiatalok foglalkoztatasat célzo
intézkedéseket, ezUttal az ESZA+ és az IAA révén. Az ESZA+ végrehajtasa azonban az elsé
években lassu volt. Bar a tagallamokban jelent&sen felgyorsult a projektkivalasztas,
tovabbra is fennall annak a kockazata, hogy a programozasi id6szak vége felé

a finanszirozas elkoltése iranti fokozott nyomas miatt kevésbé lesz eredményes

a forrasfelhasznalas (41-46. bekezdés).



10 A Bizottsag nem rendelkezik sok informdciéval a fiatalok foglalkoztatasat timogatd unids
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finanszirozas hosszabb tavu eredményeirdl. A késébbi szakpolitikai értékelések talan
foglalkoznak ezzel a szemponttal, de bizonytalan, hogy ezt megteszik-e, és ha igen, mikor.
A 2027 utani id6szakra vonatkozd teljesitménymérési keretrél sz6l6 bizottsagi javaslat
tartalmaz egy eredménymutatét a fiatalok foglalkoztatasanak célzott tamogatdsara
vonatkozdan. Ez azonban nem foglal magaban hosszu tavu perspektivat. Az ifjusagi
garancia végrehajtasanak nyomon kdvetésére szolgald keret hat hénapnal hosszabb tavu
eredménymutatokat is tartalmaz, de ez elkiilonil az ESZA+ keretétdl, és az ESZA+ ifjusagi
foglalkoztatasi intézkedéseinek csak egy részére terjed ki (47-51. bekezdés).

Az ifjusagi munkanélkuliség csokkentését célzd intézkedéseket a tagallamok dolgozzak ki és
hajtjak végre, és azok kiilonboz6 formakat olthetnek, lehetnek példaul munkaeré-felvételi
0sztonz6k, munkahelymegtartasi intézkedések vagy egyéb aktiv munkaerépiaci politikak.

A Bizottsag nem végzett részletes elemzést, amelyben kifejezetten az ifjusagi

foglalkoztatas szempontjabdl hasonlitotta volna 6ssze a kiilonbo6zd tipusu tamogatasok
hatdsat (52-56. bekezdés).

>> 1. ajanlas

A fiatalok foglalkoztatasat tamogato kohézids politikai finanszirozas
nyomon kovetésének és értékelésének javitasa

A Bizottsag:

a) azifjusagi garancia mutatérendszerében meghatarozott monitoringmutatok
felhasznalasaval szerezzen betekintést a fiatalok foglalkoztatdsat tdmogatd
kohézids politikai intézkedések kozép- és hosszu tavu eredményeibe;

b) az ESZA+ utdlagos értékelésének részeként mérje fel, hogy a fiatalok
foglalkoztatasat tamogatd intézkedések milyen mértékben fejtenek ki tartds
hatdst; ennek keretében készitsen a kiilonb6z6 tamogatasi tipusok hatasat
0sszehasonlitd elemzést, és — ezen értékelés alapjan —tamogassa a tagallamokat
a kapcsolddo intézkedéseik javitasaban.

Megvalositas céldatuma: a) 2027 vége; b) 2031 vége




12 A munkahelymegtartasi programok mellett az 4tfogd munkaerd-felvételi timogatdsok
gyors valaszként szolgalhatnak a visszaesésekre (mint példaul a Covid19-vilagjarvany
esetében), amikor a prioritas a munkaerd-kereslet tamogatasa és a mélyebb révid tavu
piaczsugorodasok elkerilése. Hosszabb tdvon a munkaerd-felvételi 6sztonz6k sikeresebbek
lehetnek a tartds foglalkoztatas biztositasaban, ha:

o figyelembe veszik a munkaer@piaci igényeket;

o  munkahelyi képzéssel parosulnak, ami javitja a fiatalok foglalkoztathatdsagat és segiti
a készséghiany kezelését;

o  megfelel6 biztositékokkal garantaljak, hogy az Ujonnan létrehozott munkahelyek az
unios tamogatas megszlinése utan is fennmaradjanak (60—63. bekezdés).

13 Azellendrzésiink targyat képezd dsztonzk kialakitasaért felelés nemzeti hatdsagok
rendelkeztek a munkaerg-piaci helyzet és igények felmérésére szolgald eszkozokkel, de
ezeket nem vették igénybe a tdmogatas céliranyositasara, hanem a legtdbb agazatban
megkililonboztetés nélkil kinaltak 6sztonz6ket. Az akut szakemberhiannyal kiizd6
agazatokban, ahol rendelkezésre allnak jeldltek, de eléfordulhat, hogy nincs tapasztalatuk
vagy tovabbképzést igényelnek, a munkaeré-felvételi 6sztonzék eredményesebbek, ha erés
képzési elemet tartalmaznak. Az altalunk megvizsgalt munkaeré-felvételi 6sztonz6ket nem
tették figgbvé olyan munkahelyi képzés biztositasatol, amely a relevans készségek
fejlesztését eredményezhette volna (64—67. bekezdés).

14 Spanyolorszag és Olaszorszag olyan mechanizmusokat vezetett be a munkahelyteremtés és
a foglalkoztatds el6mozditasara, amelyek a tdmogatott id6szakon (azaz a finanszirozas
rendelkezésre 4allasan) tul is fennallnak, tobbek kozott kotelezé hatdrozatlan idejd
szerz6dések vagy minimalis munkahelymegtartasi id6szakok révén. Nem minden
munkavallalé maradt meg a munkahelyén. Példaul egy altalunk ellen6rzott olaszorszagi
intézkedés keretében tamogatott szerz6désekben részesiil6 fiatalok negyede felmondott,
és egy masik, spanyolorszagi intézkedés esetében a mintankban szerepl§ tiz szerz6désbél
ketténél szintén ez volt a helyzet. E két tagallam nem rendelkezett olyan eredményes
eszkozokkel — ilyenek példaul a kilépési interjuk —, amelyekkel értékelhetbek lettek volna
a szerz6dések id6 el6tti felmonddsa mogott meghldzodo okok, és ezaltal fel lehetett volna
tarni az altalanos munkaerGpiaci trendektdl valé eltéréseket (68—71. bekezdés).
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Az altalunk ellendrzott operativ programok esetében nem hatdroztak meg egyértelmden,
hogy egy fiatal esetében mikor tekinthet6 sikeresnek a munkaerdpiaci integracio. Ez azzal
a kockazattal jar, hogy a fiatalok foglalkoztatasat tamogatd unids forrasok elosztasa és
felhasznalasa kapcsan hianyozhatnak a kell6en konkrét és mérhetd célkitlizések,

ami megneheziti a tdmogatas eredményes kialakitasat és az eredmények mérését
(72-74. bekezdés).

Ha nem megfelelGen alakitjak ki a munkaeré-felvételi 6sztonzbket, az azzal jarhat, hogy
kevéssé hatékonyan hasznaljak fel a kdzpénzeket, kiilondsen ha a tamogatott
munkahelyeket egyébként is Iétrehoztak vagy fenntartottak volna. Ezt a jelenséget hivjak
holtteherhatasnak. Az értékel6k mind Olaszorszagban, mind Spanyolorszagban ramutattak
arra, hogy jobban meg kell hatarozni a célcsoportot, és azt javasoltak, hogy

a tdmogathatdsagi kritériumokat igazitsak azokhoz, akik kiszolgaltatottabbak vagy kevésbé
valdszind, hogy 0sztonz6k nélkil is taldlnak munkat. Ez azonban tovabbra is
nagymértékben fligg a finanszirozasi felhivasok kialakitasatol (59. és 75—-81. bekezdés).

Emellett a munkahelyi coaching és a szakképzés tamogatasa pozitiv hatast gyakorolt

a résztvevik foglalkoztatasi kilatasainak javitasara, mivel ezek biztosithatjak a szlikséges
elsé 1épést a megfeleld allasajanlat megtalalasa felé, illetve mas médon ndvelhetik az
egyének foglalkoztathatdsagat (82—86. bekezdés).
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>> 2. ajanlas
A fiatalokra irdnyuld, unids finanszirozasti munkaero-felvételi

0sztonz6k eredményességének javitasa és a holtteher kockazatanak
csokkentése

A Bizottsag tudatositsa a fiatalok foglalkoztatasanak tamogatdsat célzo unios
finanszirozasu munkaeré-felvételi 6sztonzéket alkalmazé tagallamokban, hogy ezen
intézkedések fokuszat és célkitlizéseit egyértelmden és kell6 céliranyossaggal kell
meghatarozni, és hogy azoknak a fiatalok tartds munkaerG-piaci integracidjanak
elérésére és a holtteher kockazatanak csdkkentésére kell 6sszpontositaniuk.

Ezt példaul ugy teheti meg, hogy bevalt gyakorlatként gydijti, elemzi és terjeszti
a relevans informaciokat, tobbek kozott a kdvetkez6 szempontok tekintetében:

o  hogyan kapcsolhatok 6ssze a munkaeré-felvételi 6sztonzék a munkahelyi
képzéssel, tekintve, hogy az ndveli a fiatalok jovébeli foglalkoztathatdsagat és
csokkenti a készséghianyt;

o  hogyan lehet a munkaer6-felvételi 6sztonzéket — példaul konkrét palyazati
feltételek el6irasa vagy eltéré tamogatasi szintek bevezetése révén —azokra
a személyekre dsszpontositani, akik nehezebben taldlnak munkat;

o  milyen mechanizmusokat lehet bevezetni annak érdekében, hogy
a munkaltatdkat a tamogatas lejarta utan is 0sztondzzék a nettd foglalkoztatas
novelésére és a munkavallalék megtartasara.

Megvalositas céldatuma: 2027 vége

18 A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesuils fiatalok (NEET-fiatalok)
kategdriaja a munkanélkili és inaktiv személyeket egyarant magaban foglalja (lasd:
I. melléklet, 1. hattérmagyardzat). Az inaktiv NEET-fiatalok jellemz&en intézményi
akadalyokkal szembesiilnek a munkaerGpiacra vald belépés sordn, ami azt jelzi, hogy
kihivasaik tulmutatnak a munkaerépiaci politikak hatékorén. 2014 és 2020 kozott csdkkent
a NEET-fiatalok aranya az Unidban, csakugy, mint a munkanélkili és az inaktiv NEET-fiatalok
abszolut szama. Az inaktiv NEET-fiatalok szama azonban sokkal kisebb mértékben csdkkent
(16%), mint a munkanélkiili NEET-fiatalok szama (50%). Az altalunk ellen6rzott harom
tagallamot tekintve az inaktiv NEET-fiatalok szama Németorszagban és Spanyolorszagban
még nétt is. Osszességében az Unidban jelentésen megvaltozott a NEET-fiatalok
csoportjanak osszetétele: jelenleg tulnyomorészt inaktiv fiatalokbdl all, akik nehezebben
elérhet6k (87—91. bekezdés).
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19 Ezaztjelzi, hogy az inaktiv fiatalok célcsoportjat még mindig nehéz megszdlitani.
A hdrom ellenérzott tagallamban az értékelSk és az érdekelt felek hangsulyoztak, hogy
a legkiszolgaltatottabb és leghatranyosabb helyzetl csoportok bevonasahoz megfeleld
tajékoztatasi tevékenységekre van sziikség. A Bizottsag a 2021-2027-es kohézids jogi
keretbe olyan egyedi rendelkezéseket emelt be, amelyek eldirjak a tagallamok szamara,
hogy célzott tajékoztatasi stratégidkat vezessenek be a fiatalok szdmara. Azt azonban, hogy
ezek a rendelkezések érzékelhet6 eredményeket hoztak-e, még tul korai lenne
megallapitani (92-95. bekezdés).

>> 3. ajanlas

Célzottabb tamogatas nyujtasa az inaktiv fiatalok szamara a kohézids
politika keretében

A Bizottsag:

a) ajelenlegi programozasi id6szakban még inkabb tdmogassa a tagallamokat
abban, hogy jobban elérjék az inaktiv fiatalokat és el6mozditsak az unids
finanszirozasu intézkedésekben valé részvételiiket, ezdltal megkonnyitve
munkaerdpiaci integraciojukat;

b) az ESZA+ utdlagos értékelésének részeként — tébbek kozott a tagdllamok altal
elvégzett értékelések alapjan — mérje fel, hogy a tagallamok altal a 2021-2027-es
programozasi id6szakban végrehajtott tajékoztatasi tevékenység sikeres volt-e;

c) e felmérés alapjan gylijtse 6ssze, elemezze és terjessze a bevalt gyakorlatnak
minGsil6 példakat, ezaltal tamogatva a tagallamokat kapcsolédé intézkedéseik
javitasaban.

Megvalodsitas céldatuma: a) 2027 vége, b) és c) 2031 vége




13

Eszrevételeinkrél
részletesebben

A Bizottsag unids szintli stratégiak és finanszirozas
révén tamogatta a tagallamokat, de csak
korlatozott mértékben koveti nyomon a hosszu
tavu hatasokat

A Bizottsag szakpolitikai és jogalkotasi eszk6zokkel segitette
a tagallamokat az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésében

20 Afoglalkoztatas- és szocidlpolitika elsésorban tagallami hataskorbe tartozik. A Bizottsag
feladata, hogy a Szerz6désekben? és az eurdpai foglalkoztatasi stratégiaban meghatarozott
hatdskoron beliil szakpolitikai prioritdsokat javasoljon, testre szabott irdnymutatdst
nyujtson, és biztositsa a koordinaciot a foglalkoztatas és a tarsadalmi befogadas teriiletén,
tobbek kozott a fiatalok tekintetében is. Az eurdpai szemeszter folyamata keretében
a Bizottsag feladata az ifjusagi munkanélkiiliséggel kapcsolatos kérdések kezelése, az errdl
valé beszamolas az orszagjelentésekben, és orszagspecifikus ajanlasok elGterjesztése.

2 Az Eurdpai Unidrdl szol6 szerzédés 3. cikkének (3) bekezdése és az Eurdpai Unié mikodésérsl
52016 szerz6dés 9. és 145-161. cikke.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:european_employment_strategy
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016ME%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016ME%2FTXT
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21 Attekintettiik a Bizottsag altal az ifjlisagi munkanélkiiliség teriiletén 2012 6ta végzett
tevékenységeket, kezdve az ifjusagi foglalkoztatasra vonatkozd intézkedéscsomag 2012. évi
elinditasaval, amelyet 2013-ban egy kilon kezdeményezés (az ifjusagi garancia) és egy Uj
finanszirozasi eszkoz (az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés — IFK) |étrehozdsa kovetett.
A 3. dbra attekintést nyujt az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére iranyuld, 2012 és 2024
kozott létrehozott unios kezdeményezésekrdl és finanszirozasi eszkdzokrél. Az unids
finanszirozasi eszkozok felhasznalasaval kapcsolatban a 26—46. bekezdésben ismertetiink
tovabbi részleteket.

3. dbra | Az ifjasagi munkanélkiiliség kezelését célzo unios
kezdeményezések és finanszirozasi eszkozok, 2012-2024

Uniods szakpolitikak és
stratégiai kezdeményezések

Ifjusagifoglalkoztatasi :z.ri?j':,‘asg;?g :rI:::ia
csomag megerositésérol
A Tanacs ajanlasa Ifjasagifoglalkoztatasi
az ifjusagi garanciarol tamogatas

2012 2013 2014 2020 2021 2023 2027
L] L L ] b L] L

Eurépai Szocialis
Alap (ESZA)
és ifjusagi
foglalkoztatasi l
kezdeményezés
(IFK)

REACT-EU (

Eurdpai Szocialis
Alap Plusz (ESZA+)
és lgazsagos
AtmenetAlap (IAA)

Gniés finanszirozasi eszkész

Forrds: Eurépai SzamvevEszék.
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Az Unio kiilonbozd szakpolitikai és stratégiai kezdeményezései id6vel a valtozo igények
fliggvényében mddosultak. A tandcsi ajanlas altal 2013-ban bevezetett ifjlisagi garancia
unids és nemzeti szinten is befolyasolta az ifjusagi foglalkoztatasi politikakat. 2020-ban

a Covid19-vilagjarvany altal a fiatalokra gyakorolt negativ hatas enyhitése érdekében

a Bizottsag elfogadta az ifjusagi foglalkoztatast tdamogatd csomagot®, amely a megerdsitett
ifjusagi garanciara iranyuld javaslatot is tartalmazta (1. hattérmagyardzat).

3

COM(2020) 276.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AC%3A2013%3A120%3A0001%3A0006%3AEN%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52020DC0276
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1. hattérmagyarazat

Az ifjusagi garancia — eredeti és megerGsitett formajaban

Az ifjusagi garancia egy 2013-ban indult unids kezdeményezés volt, amelynek célja

a fiatalok munkanélkiiliségének és inaktivitasanak kezelése, valamint annak biztositasa
volt, hogy a 25 év alatti fiatalok a munkanélkdlivé valast vagy a formalis tanulas
befejezését kovet6 négy hénapon beliil bekeriiljenek az aldbbiak valamelyikébe:

0  jo minGségli foglalkoztatas;

o tovabbtanulas;

o tanuldszerz6déses gyakorlati képzés;
o  szakmai gyakorlat.

A legfontosabb jellemz6k kdzé tartozott az olyan lehet6ségek el6mozditasa, amelyek
a fiatalok tartés munkaerdé-piaci integraciéjahoz vezethetnek.

77 _ 7,

A 2020. évi megerdsitett ifjusagi garancia az eredeti kezdeményezést felvaltd, annak
aktualizalt valtozata. A javaslatot az ifjusagi munkanélkiliség — kiléndsen

a Covid19-vilagjarvanybdl és a valtozd gazdasagi feltételekbdl eredd kihivasok — elleni
kiizdelemre irdnyuld nagyivi bizottsagi tervek részeként terjesztették el6. Célja az volt,
hogy atfogdbb és alkalmazkodoképesebb tamogatdst nyujtson azéltal, hogy

a fiataloknak olyan lehet&ségeket kinal, amelyek igazodnak a jelenlegi és jovGbeli
munkaerdpiaci igényekhez. Az Uj program a 15—-29 évesekre is kiterjesztette az ifjusagi
garanciat, és még nagyobb hangsulyt helyezett a kiszolgaltatott helyzetben Iévé
fiatalok megszélitasara.

23 2014-t4| a tagallamok az ifjlisagi garancia nemzeti végrehajtasi tervei alapjan hajtottak
végre az ifjusagi garanciat. Ezek a tervek meghataroztak az ifjusagi foglalkoztatasi reformok
megvaldsitasahoz sziikséges intézkedéseket, és részletesen ismertették a kapcsolédd
tevékenységek finanszirozasanak maodjat, ami strukturaltabb megkdzelitést eredményezett
az ifjusagi munkanélkiliség kezelése terén. Ennek eredményeként a legtobb allami
foglalkoztatasi szolgalat javitotta és kib@vitette a fiataloknak nyujtott szolgdltatasait, és
szélesebb kord felelGsséget vallalt az ifjusagi garancia iranyitasaban és koordinalasaban,
valamint a kdzvetlen szolgaltatasnyujtasban®. Emellett a tagallamokat felkérték, hogy
jeloljenek ki nemzeti ifjusagigarancia-koordinatorokat.

*  Lasd: Allami Foglalkoztatdsi Szolgalatok Eurdpai Halézata, 2021 PES Capacity Questionnaire, Il.

rész: Monitoring of PES support of the reinforced Youth Guarantee.


https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/9ac6e4b5-4695-11ec-89db-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/9ac6e4b5-4695-11ec-89db-01aa75ed71a1
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A Bizottsag az eurdpai szemeszter folyamata keretében kdvetkezetesen hangsulyozta, hogy
a tagdllamoknak — kiléndsen a magas ifjusagi munkanélkiliségi rataval

rendelkez6knek — nagyobb figyelmet kell forditaniuk a fiatalokra, és be kell ruhazniuk azok
jovGjébe. Az eurdpai szemeszterhez készitett orszagjelentések kozil tobb is elismeri, hogy
a fiatalok még mindig jelentds kihivasokkal néznek szembe a munkaerépiacon. Ez
tlkroz8dik a Spanyolorszagra és Olaszorszagra vonatkozd 2025. évi orszagjelentésekben is,
annak ellenére, hogy mindkét tagallam jelentds elGrelépést tett a legtobb ifjusagi
foglalkoztatasi mutato tekintetében. Németorszagban jobb a helyzet: az ifjusagi
munkanélkiliségi rata és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil§
fiatalok (NEET-fiatalok) ardnya itt az unios atlag alatt van.

Tamogatoi és facilitatori szerepének részeként a Bizottsag meghatarozta az uniods
foglalkoztatasi és szocialpolitika atfogo stratégiai iranyat, és az eurdpai szemeszter éves
folyamatan keresztil segitett felhivni a figyelmet az ifjusagi munkanélkiliségre, 6sztondzve
a tagallamokat, hogy 6sszpontositsanak annak kezelésére.

Kiilonb6z6 unios finanszirozasi forrasok tamogattak
a tagallamok arra iranyuld torekvéseit, hogy integraljak
a fiatalokat a munkaerdpiacra

A Szerz6dések a munkavallaldk foglalkoztatasi lehetGségeinek javitasat célzé finanszirozast
hoznak létre, és annak igazgatasat a Bizottsagra bizzadk>. Az unids kohézids politikai forrasok
felhasznalasanak megtervezéséért a tagallamok felelGsek; mivel az unios koltségvetéssel
valé gondos gazdalkodasért végsé soron a Bizottsag felel, a kiadasok eredményességének
és hatékonysaganak biztositasa érdekében megfeleléen felligyelnie kell ezt a folyamatot.

Megvizsgaltuk, hogy a kohézids politika milyen tamogatast nyujtott a fiatalok fenntarthatd
allé kiilonb6z6 unids finanszirozasi eszkozoket, valamint néhany kivalasztott programot
annak értékelésére, hogy a Bizottsag tdmogatja-e a fiatalok munkaerdpiaci integracidjara
iranyulo tagallami eréfeszitéseket.

> Az Eurdpai Unidé miikddésérd| sz016 szerz6dés 162—164. cikke.


https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/a712afe4-d94e-4333-8333-e8bc1ab63f1e_en?filename=ES_CR_SWD_2025_209_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v4.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/b1061802-4b9c-4ecb-9a38-d6fa9d7ef64d_en?filename=IT_CR_SWD_2025_212_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/d222ded3-4a1f-46ea-9afc-f3f3bfeee772_en?filename=DE_CR_SWD_2025_205_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v4.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016ME%2FTXT
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Megallapitottuk, hogy egyes kohézids politikai alapok hozzajarultak az ifjusagi
munkanélkiliség kezelésére iranyuld tagallami intézkedésekhez. A 2014-2020-as
id6szakban a f6 eszkdzok az Eurépai Szocialis Alap (ESZA)®, valamint — azon 20 tagallam
esetében, ahol az ifjusagi munkanélkiliségi rata meghaladta a 25%-ot — az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés (IFK)’ voltak. Az IFK kiegészitette az ESZA-tdmogatast és az
ifjusagi munkanélkuliségre iranyuld nemzeti intézkedéseket, és csak a NEET-ként besorolt
fiatalokat tAmogatta.

2021 és 2023 kozott a tagallamok a kohézids célu és az eurdpai teriileteknek nyujtott
helyreallitasi tamogatas (REACT-EU) kezdeményezéshdl szarmazé tovabbi unids
finanszirozassal is kiegészithették azokat a forrasokat, amelyeket a fiatalok segitésére
hasznaltak fel®.

Emellett a 2021-2027-es Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) elGirta a tagallamok
szamara, hogy forrasaikbdl megfelel6 6sszeget kiilonitsenek el a fiatalok foglalkoztatasat
tdmogato célzott intézkedésekre és strukturalis reformokra (kiilondsen az ifjusagi garancia
keretében megvaldsulé programok végrehajtasa soran)®.

A tagéllamok tovabbra is mérlegelési jogkorrel rendelkeznek arra nézve, hogy miként
rendelik hozza a kohézids politikai forrasokat az egyedi intézkedésekhez a kiilonb6z6
prioritasok és célkitlizések mentén, beleértve azokat is, amelyek az ifjusagi
munkanélkiliség kezelésére iranyulnak. Az ESZA+ forrasaira vonatkozd minimalis tematikus
koncentracios kovetelményre is figyelemmel (41. bekezdés) az ifjusaggal kapcsolatos
intézkedésekre elkiilonitett finanszirozas — az elosztas idépontjaban fennallé
munkaerdpiaci feltételek, a fiatal népesség mérete és az egyes tagallamoknak el6irdnyzott
teljes 6sszeg mellett — elsGsorban a nemzeti vagy szubnacionalis szakpolitikai

dontéseket tiikrozi.

® (EU) 1304/2013 rendelet.
7 Uo,, IV. fejezet, 16. cikk.
8 (EU) 2020/2221 rendelet.

° Az (EU) 2021/1057 rendelet 7. cikkének (6) bekezdése.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/ALL/?uri=CELEX%3A32013R1304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32020R2221
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
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32 Akifejezetten a fiatalok foglalkoztatasat timogatd finanszirozast a 2014-2020-as

33

id6szakban egy beruhdzasi prioritds, a 2021-2027-es id8szakban egy célzott prioritas révén
kulonitették el'°. A finanszirozas a 2014-2020-as idGszak tekintetében egy kilén
,beavatkozasi kod” (103 — A fiataloknak a munkaerépiacra térténd fenntarthato
integrdcidja)*', a 2021-2027-es idGszakra vonatkozdéan pedig egy hasonlé ,beavatkozasi
tertlet” (136 — Egyedi tdmogatds az ifjusdgi foglalkoztatdshoz és a fiatalok
tdrsadalmi-gazdasdgi integrdcidjdhoz)*’ révén is nyomon kdvethetd. Emellett — kdzvetve,
vagy anélkiil, hogy kizarélag erre a célcsoportra 6sszpontositana — egyéb beavatkozasi
kddok és teriiletek szerinti finanszirozas is tamogathatja a fiatalok foglalkoztatasat.

Az ESZA (beleértve a REACT-EU kiegészitéseket is) és az IFK esetében

a tagdllamok — a kivalasztott beavatkozasi kddok alapjan végzett szamitasunk

szerint — a 103. beavatkozasi kod alatt 6sszesen 14,2 millidrd eurd 6sszegl unids
finanszirozast kulonitettek el (4. dbra és az I. melléklet 1. tabldzata). Olaszorszag

(3,9 milliard eurd) és Spanyolorszag (3,4 milliard eurd) voltak a legnagyobb részesedéssel
rendelkezd tagdllamok. Az ESZA+ esetében a 136. beavatkozasi terlilet keretében tervezett
teljes unios finanszirozas 10,6 milliard eurdt tett ki. Szintén Olaszorszag (2,7 milliard eurd)
és Spanyolorszag (1,9 milliard eurd) volt az a két tagallam, amely e beavatkozasi teriilet
keretében a legnagyobb 6sszegl allokacidval rendelkezett. A 2021-2027-es idGszakban hat
tagallam arrdl is hatarozott, hogy IAA-finanszirozast kiilénit el a 136. beavatkozasi teriiletre,
Osszesen 82 millié eurd 6sszegben. A két programozasi idGszakra 6sszesen 24,9 milliard
eurot iranyoztak el6.

10" Az 1304/2013/EU rendelet 3. cikke (1) bekezdése a) pontjanak ii. alpontja és az (EU) 2021/1057
rendelet 11. cikke.

1A 215/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet |. melléklete.

12 Az (EU) 2021/1060 rendelet I. melléklete.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2014/215/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R1060
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4. 3bra | Az ESZA, IFK, REACT-EU, ESZA+ és IAA 103. beavatkozasi kodhoz és
136. beavatkozasi teriilethez rendelt 6sszegei

Olaszorszag (IT)
és Spanyolorszag (ES)
adja a tervezett
ifjasagifoglalkoztatasi
tamogatas
(6sszegek 47,5%-at
millié euréban)

2014-2020-es
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Megjegyzések: Dania és Ausztria nem tervezett finanszirozast a 103. beavatkozasi kdd és a 136. beavatkozasi
teriilet keretében. Unids 6sszegek tagallami tarsfinanszirozas nélkil. A 2014—-2020-es idGszakra vonatkozd
adatok nem tartalmazzak az Egyesiilt Kiralysagot.

Forrds: Eurépai Szamvevészék, a kohézios nyiltadat-platformrdl (2026. februar 10-én) és az SFC-bél kivonatolt
adatok alapjan.


https://cohesiondata.ec.europa.eu/
https://sfc.ec.europa.eu/en/2021?language_content_entity=en
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A 2014-2020-as idoszakban célzott operativ programokkal fektettek
nagyobb hangsulyt az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére

Az ESZA-ra vagy az IFK-ra vonatkozd, a Bizottsag és a tagallamok altal elfogadott operativ
programok stratégiai megkozelitéseket biztositottak a tdmogatando intézkedések és az
ifjusagi munkanélkiliség kezelésére szolgald finanszirozas altalanos elosztasa tekintetében.

A 2014-2020-as id6szakban a fiatalok foglalkoztatasaval foglalkozd célzott

programok — példaul a spanyolorszagi Empleo juvenil és az olaszorszagi Iniziativa
Occupazione Giovani — konkrét intézkedések és a fiatalok nyomon kovetése révén
segitették a tagdllami hatdsagokat a nemzeti szint(i fellépések jobb 6sszehangolasaban.
A korabbi programozasi id6szakokban ilyen programok nem voltak.

Ot tagéllam (Dania, Esztorszag, Hollandia, Ausztria és Finnorszag) nem tervezett ESZA- vagy
IFK-finanszirozast a 103. ifjusagi foglalkoztatasi beavatkozasi kod alatt. Tény, hogy a forrasok
elosztasanak id6pontjaban e tagallamok egyike sem szembesiilt jelent6s kihivasokkal vagy
kapott orszagspecifikus ajanldsokat ezzel a szakpolitikai teriilettel kapcsolatban®®. Csak az
utébbi években romlott az ifjusagi munkanélkiiliség helyzete és csak e tagallamok
némelyikében (lasd: a legutdbbi k6z6s foglalkoztatdsi jelentés).

A REACT-EU kiegészitd finanszirozast nyujtott fiatalok felvételéhez vagy
foglalkoztatasuk fenntartasahoz

2020-ban a REACT-EU-n keresztiil tovabbi forrasokat bocsatottak rendelkezésre

a Covid19-vildgjarvany hatdsainak kezelésére. A REACT-EU forrdsainak jelentds részét (23%)
a foglalkoztatas tdmogatasara forditottak'“. Ezeket a forrasokat elsGsorban arra hasznaltak
fel, hogy — tobbek kozott csokkentett munkaidds foglalkoztatds révén — tamogassak

a munkavallalék, koztiik a fiatalok munkahelyen valé megtartdsat, emellett
munkahelyteremtésre a kiszolgaltatott helyzetben lév6k szamara, valamint a fiatalok
foglalkoztatasat célzé egyedi intézkedésekre.

A tagdllamok altal a fiatalok fenntarthaté munkaerépiaci integraciéjanak tamogatdsara
(a 103. beavatkozasi kad alatt) elkilonitett REACT-EU finanszirozas 6sszege 1,5 milliard
eurot tett ki. Megallapitasunk szerint e beavatkozasi kdd keretében csak négy tagallam
kalonitett el finanszirozast: Olaszorszag (1,23 milliard eurd), Spanyolorszag (193 millié
eurd), Németorszag (47 millid eurd) és Franciaorszag (33 millio eurd) (1asd:

a 2. hattérmagyardzat példai).

¥ SWD (2020) 216, 14-16. 0.

14°02/2023. sz. kiilénjelentés.


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/bd5fbe1e-826f-4f06-84b1-3734454984b4_en?filename=COM_2025_958_1_EN.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=89&newsId=9793&furtherNews=yes
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR23_02/SR_Covid_II-ReACT_EU_HU.pdf
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2. hattérmagyarazat

REACT-EU intézkedések az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére
Németorszagban, Spanyolorszagban és Olaszorszagban

Németorszag Rajna-vidék—Pfalz tartomanya 26 millié eurd 6sszegli REACT-EU
finanszirozast kilonitett el ESZA operativ programjara, amelybdl 5,8 millié eurdt
kifejezetten a fiatalok foglalkoztatasara iranyoztak el6. Ellendriztiink egy olyan
intézkedést (Jump), amely azokat a fiatalokat célozta meg, akiknek segitségre volt
szlikséguk az iskolabdl a munkaba valé atmenethez. Azoknak nyujtott tamogatast, akik
nehezen talaltak tanuldszerz8déses gyakorlati képzést vagy munkahelyet, olyan
szolgaltatasokat nyujtva szamukra, mint a tandcsadas, a human készségekkel
kapcsolatos képzés és a munkakdzvetités tdmogatasa.

2021-ben Spanyolorszag 0,7 millidrd eurd dsszegli REACT-EU finanszirozast kilonitett
el a 2014-2020-as id6szakra vonatkozo kataldniai ESZA operativ programra (ez az
0sszeg meghaladta a Kataldnia 4ltal a teljes 2014—-2020-as idGszakban kapott ESZA- és
IFK-tamogatast), hogy segitse a Covid19-vilagjarvany és tarsadalmi kovetkezményei
okozta valsag utani talpraallast. Kataldnia allami foglalkoztatasi szolgalata kifejezetten
a fiatalok foglalkoztatasat tamogatd projektet hajtott végre (Ayudas a la contratacion
para jovenes, 125 millié eurd), amely a 30 év alattiak szamara teljes munkaidés
munkaszerzédést kindlé munkaltatoknak nyujtott finanszirozast. A finanszirozast

a szerzGdés tipusatal fuggetlenill nydjtottak, amennyiben az legalabb egy évig tartott.

2021-ben Olaszorszag a Sistemi di politiche attive per I'occupazione elnevezési
nemzeti foglalkoztatasi operativ programjaban 4,5 millidrd euré 6sszegli REACT-EU
finanszirozast kilonitett el az aktiv munkaer6piaci politikdk megerdsitésére,

a foglalkoztathatdsag javitasara és a munkanélkiiliség csokkentésére, kiilondsen

a kevésbé fejlett régiokban (ezt az 6sszeget kés6bb 6 millidrd eurdra novelték).

Az intézkedések kozil a 36 év alattiakra iranyuld Esonero giovani elnevezés(i
kifejezetten a fiatalok foglalkoztatasanak munkaeré-felvételi 6sztonzék révén torténd
tamogatasara keriilt bevezetésre, 2021-re 200 millié eurds kezdeti allokacidval,
amelyet a kovetkez6 években 1,2 milliard eurdra noveltek.

39 A tagallamok a REACT-EU finanszirozast nemcsak a NEET-fiatalok, hanem &ltaldban
a fiatalok tamogatasara is felhasznalhattak, a Covid19-vilagjarvany alatti sajatos
munkaerdpiaci helyzetre reagalva.
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40 A Németorszagban, Spanyolorszagban és Olaszorszagban megkérdezett nemzeti hatdsagok
pozitiv elemnek tekintették a REACT-EU idGbeni rendelkezésre allasat, valamint a magas
tarsfinanszirozasi aranyt (a nemzeti forrasokon feliili unids finanszirozas 6sszege).

A REACT-EU 2023-ig felhasznalandd kiegészit6 forrasokat osztott szét valamennyi tagallam
kozott, gyakorlatilag ,,athidald finanszirozast” biztositva a 2014—2020-as és a 2021-2027-es
id6szak kozott. E kiegészit6 finanszirozas rendelkezésre allasa miatt azonban az ESZA+
keretében hasonld célkitlizéseket kovet6 intézkedések végrehajtasa késedelmet szenvedett
(45. bekezdés).

Az ifjusagi munkanélkiiliség kezelése tovabbra is a 2021-2027-es ESZA+
egyik f6 célkitlizése, de a végrehajtas késedelmet szenved

41 A 2021-2027-es idGszak bevezette az ESZA+-rendeletbe’® a ,tematikus koncentraciot”,
azaz a bizonyos kihivasok kezelésére iranyuld intézkedések rangsoroldsat. Az ifjusagi
munkanélkiliséggel kapcsolatban azokban a tagallamokban, ahol a NEET-fiatalok szdma
2017 és 2019 kozott meghaladta az unids atlagot, az ESZA+ 12,5%-at az ifjusagi
foglalkoztatast, a szakoktatast és a szakképzést tamogatd célzott intézkedésekre és
strukturalis reformokra kell forditani*®.

42 Az ellendrzésiink soran részletesen megvizsgalt harom tagallam koziil Spanyolorszagnak és
Olaszorszagnak meg kellett felelnie a minimalis 12,5%-os tematikus koncentracidonak, mig
Németorszagnak nem, mivel itt a NEET-fiatalok lakossagon beliili aranya az unids atlag alatt
volt. Az 5. dbra az ebben a harom tagallamban 2025 decemberéig az ifjusagi
foglalkoztatasra elkllonitett megfelel6 ESZA+ elGiranyzatokat mutatja be a Bizottsag altal
szolgaltatott adatok alapjan.

5. dbra | A fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasat célzé ESZA+
el6iranyzatok Németorszagban, Spanyolorszaghan és Olaszorszagban,
2025. december

Németorszag Spanyolorszag Olaszorszag

E s 13,8% iR 20,4% B 19,1%

Forrds: Eurépai Szamvevdszék, a Bizottsag altal szolgaltatott adatok alapjan.

15 Az (EU) 2021/1057 rendelet 7. cikke.

6 Uo., a 7. cikk (6) bekezdése és 11. cikk.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32021R1057
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A 2021-2027-es kohézids politikai programok végrehajtasa soran nehézségek meriiltek fel,
ami a korabbi programozasi id6szakokhoz képest késedelmekhez vezetett'’.

A Spanyolorszagban és Olaszorszagban altalunk ellen6rzott ESZA+ programok 2025-ben
jelentdsen tobb forrast kiilonitettek el a 136. beavatkozasi teriilet keretében finanszirozasra
kivalasztott projektekre, de a bejelentett kiadasok nem néttek a terveknek megfelelGen

(6. abra).

6. dbra | A kivalasztott projektek értéke és a bejelentett kiadasok 6sszege
az altalunk ellen6rzott ESZA+ programokban 2024 decemberében és
2025 decemberében, a tervezett 6sszegekhez képest

2024. december 2025. december
(6sszegek millié euréban) prﬁzg:,:r:?kttlzvan R ’ Bejel t v aeztott Bejelontett
. projektek értéke kiadas projektek értéke kiadas
tervezett sszegek
ESZA+ Eszak-Rajna-Vesztfalia a 178,5 112,8 8,4 173,7 27,7
ESZA+ Rajna-vidék-Pfalz a 18,0 9,9 7.8 10,3 8,7
o
FSE+Empleo Juvenil <& 924,5 542,0 - 851,9 150,2
PN GiovaniDonne e Lavoro ' ' 1394,4 27,5 - 1328,9 140,4

Megjegyzés: A 136. beavatkozasi teriiletre elkiilonitett unids sszegek (tagallami tarsfinanszirozas nélkdl).

Forrds: Eurépai Szamvev@szék, az SFC és a Bizottsag altal szolgaltatott adatok alapjan.

Az ESZA+ végrehajtasa kés6bb kezd6dott a jogi keret vartnal lassabb elfogadasa, az
egymast kovetG valsagok kezelésének sziikségessége, valamint a rovidebb hataridejd RRF
els6bbségi végrehajtasa miatt'®.

Amint azt a kohézids politikai szabalyoknak a Covid19-vilagjarvanyra valo reagélas
érdekében torténd kiigazitasardl szélo 2023. évi jelentésiinkben megjegyeztiik, az Unid
gyorsan reagdlt. A REACT-EU-val bevezetett jelent6s mérték( U forrdsok lehetévé tették

a tagallamok szamara, hogy tovabbi beruhazasokat finanszirozzanak, de a forrasok
elkdltése tekintetében nagy volt a nyomas, kiilondsen a nagyon rovid végrehajtasi id6keret
miatt. A jogi keret valtozasai miatt megnétt a programozasi és adminisztrativ munka
mennyisége az iranyitd hatdsagok szamara, és részben e valtozasok miatt indult
késedelmesen a finanszirozas a 2021-2027-es id6szakban.

7 COM(2025) 164, 2. o.

18 COM(2025) 163.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/CRII-2-2023/hu/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/69aa5ffa-0748-4eb0-9375-a458713c2ba0_en?filename=TBP_ESF%2B-amend_2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0163
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Osszességében a tagallamok mintegy 10 millidrd euré 6sszeg(i ESZA+ finanszirozast
kilonitettek el a fiatalok foglalkoztatasanak egyedi tamogatasara. Ezeknek a forrasoknak

a végrehajtasa azonban a vartnal lassabb volt az id6szak els6 éveiben. Bar a tagallamokban
jelent8sen felgyorsult a projektkivalasztas, tovabbra is fennall a kockazat, hogy

a programozasi idGszak vége felé a finanszirozas elkoltése iranti nyomas miatt kevésbé lesz
eredményes a forrasfelhasznalas.

A Bizottsag nem rendelkezik informaciokkal a fiatalok
foglalkoztatasat tamogato unios finanszirozasu intézkedések
hosszu tava hatasairdl

A Bizottsag feladata, hogy nyomon kdvesse a fiatalok foglalkoztatasat tamogatd unids
kohézids politikai alapok tagallamok altali végrehajtasat annak érdekében, hogy mérje azok
eredményességét, és megalapozott dontéseket hozzon a jovSbeli kezdeményezésekrdl.
Ellendriztik, hogyan végzi a Bizottsag ezt a nyomon kdvetést, és ennek soran milyen
mutatdkat vesz alapul.

Ahhoz, hogy a fiatalokat tamogatd intézkedések eredményeit az 6sszes tobbi allaskeres6tdl
elkiilénitve lehessen értékelni, az informdacidkat korcsoportonként kell gydijteni és jelenteni.
A gyakorlatban a fiatalokra irdnyuld intézkedések mellett vannak olyan intézkedések is,
amelyek minden korcsoport szamara nyitva allnak, és ezek eredményadatai nincsenek
korcsoport szerint lebontva. Ezért nem all rendelkezésre teljes korl informacio

a kifejezetten a fiatalokat érint6 eredményekrdl.

Ezenkivil az ESZA+ esetében nincs olyan kozos, hosszabb tavd eredménymutatd, amely
arrdl adna visszajelzést, hogy a fiatalok foglalkoztatasat célzé intézkedések tartds hatassal
jarnak-e. A hosszabb tavi eredménymutatdk csak a hat hénap utani foglalkoztatasi
helyzetrél szamolnak be. Nem all rendelkezésre kdz6s eredménymutaté az ESZA+
finanszirozas hat hénapon tuli nyomon kovetésére, példaul a tamogatasnyujtast kovets 12
vagy 18 honap utani helyzet tekintetében. Az ifjusagi garancia végrehajtasanak nyomon
kovetésére szolgald keret hat hédnapnal hosszabb tavu eredménymutatdkat is tartalmaz, de
ez elkiilonlil az ESZA+ keretétdl, és az ESZA+ ifjusagi foglalkoztatdsi intézkedéseinek csak
egy részére terjed ki.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/documents/publication/wcms_583524.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/documents/publication/wcms_583524.pdf
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A Bizottsag tajékoztatdsa alapjan a hosszabb tavd mutatokat azért korlatoztak hat hdnapra,
hogy egyensulyt teremtsenek az eredmények fenntarthatésaganak mérése és a megfelel§
adatminG@ség biztositasa kozott, egyben észszer( szinten tartva az adminisztrativ
koltségeket. gy azonban a Bizottsag és a tagallamok nem rendelkeznek informdcidkkal

a tamogatott intézkedések tartds hatasardl. Ez korlatozza a szakpolitikai ismeretatadas
lehetGségét, kiilonbsen a fiatalok foglalkoztatasaval kapcsolatos jov6beli kezdeményezések
jobb kialakitasa tekintetében. Jovébeli szakpolitikai értékelések talan foglalkoznak ezekkel
a szempontokkal, de bizonytalan, hogy ezt megteszik-e, és ha igen, mikor.

A 2027 utani programozasi idGszak tekintetében a koltségvetési kiadasok nyomonkdvetési
és teljesitménymérési keretének létrehozasardl sz6l6 javaslat'® tartalmaz egy, a fiatalok
foglalkoztatashoz valé hozzaférését javito intézkedésekre vonatkozé outputmutatédt, amely
,aA résztvevék szama — nemek, munkaerdpiaci statusz, életkor és iskolai végzettség szerinti
bontdsban” adatot kbveti nyomon, valamint egy eredménymutatét, amely pedig ,a
résztvevék szama — a részvételt kbvetd helyzet (képesités megszerzése, dlldskeresés,
oktatdsban vagy képzésben valo részvétel, foglalkoztatdsban vald részvétel) és nemek
szerinti bontdsban” adatot méri’®. Az eredménymutatd hosszu tava perspektivat azonban
nem tartalmaz.

Az unios finanszirozasu intézkedések tamogattak
a fiatalok felvételét, de nem 6sszpontositottak

a fenntarthato eredmények elérésére és

a kiszolgaltatott csoportok elérésére

Egy sor unios finanszirozasu intézkedés tamogatta a fiatalok
foglalkoztatasat
A tagéllamok feladata, hogy operativ programjaikban intézkedéseket dolgozzanak ki és

azokhoz unids finanszirozast rendeljenek, mig az unids koltségvetés megfelel6
felhasznalasaért végsé soron tovabbra is a Bizottsag felel.

2 COM(2025) 545.

20" Uo., I. melléklet: Beavatkozasi teriiletek és mutatdk, 443.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025PC0545
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53 Ellenérzésiink sordn 10 programot valasztottunk ki, hatot a 2014-2020-as, négyet pedig

a 2021-2027-es id6szakbdl, harom tagallamban: Németorszagban, Spanyolorszagban és

Olaszorszagban (lasd: 7. dbra). Ezeket a programokat a 103. beavatkozasi kdd és a 136.

beavatkozasi terilet keretében a fiatalok foglalkoztatasanak tdmogatdsara tervezett

Osszegek alapjan valasztottuk ki (lasd: 32. bekezdés). Kilenc, kifejezetten a fiatalok

foglalkoztatasara dsszpontositd, a 2014—-2020-as programozasi id6szakban végrehajtott

intézkedést vizsgaltunk meg, amelyeket a /. melléklet ismertet.

7. dbra | Az altalunk ellendrzésre kivalasztott programok, a 103.

beavatkozasi kod és a 136. beavatkozasi teriilet keretében tervezett

osszegekkel egyiitt

DE

ES

%

’ ESZA operativ program

Rajna-vidék-Pfalz

ESZA operativ program
Eszak-Rajna-Vesztfalia

ESZA+/IFK program
Eszak-Rajna-Vesztfilia

ESZA+ program

Rajna-vidék-Pfalz

PO FSE 2014 EMPLEO JUVENIL

POFSE 2014 C.A.CATALUNA

FSE+ Empleo Juvenil

‘ PON Iniziativa Occupazione

Giovani

PON Sistemi di politiche attive
per 'occupazione

PN Giovani, donne e lavoro

Eléiranyzott

Osszeg Finanszirozasi Program-
(millié eurd) forras idoszak
ESZA IFK ESZA+ 22%1240' 22%2217'
5,8 v
O 244,8 =) v
o) 178,5 @ v
. 18,0 v
Q 3196,2 =) =) v
(o) 125,0 v
() o925 v
O 19690 (@)
Q 1260,5
Q 1394,4 =) v

Megjegyzés: A 103. beavatkozasi kod (ESZA, IFK, REACT-EU) és a 136. beavatkozasi teriilet (ESZA+) ala tartozo,
tervezett unids 6sszegek (tagallami tarsfinanszirozas nélkiil).

Forrds: Eurépai SzamvevGszék, az SFC-b6l 2026 januarjaban kivonatolt adatok alapjan.
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54 A fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integraciéjahoz nydijtott uniés pénziigyi tdmogatas

55

56

tobb format is 6lthet. Az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentését célzd, unids finanszirozasu
intézkedéseket a tagallamok dolgozzak ki és hajtjak végre, és azok a kdvetkez6 csoportokba
sorolhatok:

o  munkaerG-felvételi 6sztonz6k, nevezetesen a fiatalokat toborzé munkaltatéknak
nyujtott pénzigyi juttatasok;

o afiatalok foglalkoztatdasanak fenntartasat célz6 munkahelymegtartasi intézkedések;

o  egyéb aktiv munkaerépiaci intézkedések (pl. tovabbképzés, munkahelyi tanacsadas,
szakképzési programokban vald részvétel tamogatasa).

A Bizottsag nem rendelkezik nyilvantartassal sem a tagallamok altal a kiilonb6z8
intézkedésekre elkilonitett unids forrasokrdl, sem az azokban részt vevé fiatalok szdmarol
intézkedésenként, és nem végzett részletes elemzést a kiilonb6z6 tipusu tamogatasok
hatdsanak dsszehasonlitasara.

Az altalunk vizsgalt két német szovetségi tartomanyi programban a 103. beavatkozasi kod
ala tartozdé 2014-2020-as finanszirozas f6ként a szakképzésben vald részvétel tamogatdsara
iranyult. Spanyolorszagban az altalunk vizsgalt két program kiadasainak mintegy felét
munkaeré-felvételi 6sztonz6kre és munkahelymegtartasi programokra forditottdk, és
intézkedésekre is. Olaszorszdgban az altalunk kivalasztott programok elsGsorban

a munkaerd-felvételi 6sztonzbkre 6sszpontositottak, kiilonosen a REACT-EU esetében, mig
az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében jelentds finanszirozast kilonitettek el
tovabbképzésre és munkahelyi képzésre is.
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A munkaeré-felvételi 6sztonzok 6nmagukban nem
elegendoek az ifjusagi munkanélkiiliség eredményes
kezeléséhez

A munkaeré-felvétel 6sztonzése haromféle célon alapul:?*:

o  gazdasagi, amely az atfogd munkaer6-kereslet 6sztonzésére és
a munkahelyteremtésre iranyul;

o  szocidlis, amelynek célja a foglalkoztatas tdmogatasa egyes, a munkaerdpiacon
esetlegesen hatranyos helyzetben [évé csoportok kérében, kompenzalva az
alacsonyabb kezdeti termelékenységet a munkahelyek inkluzivabb elosztasanak
elémozditasa érdekében;

o tovabbképzési, amelynek célja a munkavallalok készségeinek és
foglalkoztathatdsaganak javitasa, példaul azaltal, hogy a munkaltatdk és
a munkavallaldk készségigényeinek kielégitése érdekében a tamogatasokat képzéssel
kombinaljak.

A gyakorlatban sok munkaeré-felvételi 6sztonzé tébb ilyen célt kombinal, nem illeszkedik
tisztan egyetlen kategoriaba.

A tagdllamok a célcsoportok és az elérendd eredmények fényében munkaeré-felvételi
Osztonzbket alakitanak ki. Gondosan meg kell hatarozni, hogy merre iranyuljanak az ilyen
0sztonz6k ahhoz, hogy nagyobb eséllyel lehessen elérni a kivant célkitlizéseket. A Tanacs
mar 2013-ban javasolta, hogy célzott és jol megtervezett bér- és munkaeré-felvételi
tamogatasok révén 6sztonozzék a munkaltatékat arra, hogy Uj lehetdségeket teremtsenek
a fiatalok szamara??. Az éltalunk kivalasztott munkaeré-felvételi 6szténzéket illetGen
ellendriztiik, hogy a tagallamok azok kialakitasa sordan milyen mértékben 6sszpontositottak
a fiatalok fenntarthatd munkaerd-piaci integraciéjanak biztositasara, és ezen beliil azt is,
hogy egyértelm( volt-e, hogy egy fiatal integracidja mikor tekinthets sikeresnek (lasd:
60-74. bekezdés).

2L Stimulating job demand: The design of effective hiring subsidies in Europe, EEPO Review (2014).

22 |fjusdgi garancia, 17. pont.


https://www.europeansources.info/record/stimulating-job-demand-the-design-of-effective-hiring-subsidies-in-europe/
https://www.europeansources.info/record/stimulating-job-demand-the-design-of-effective-hiring-subsidies-in-europe/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:HU:PDF
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Az aktiv munkaer6-piaci intézkedések — koztiik a munkaeré-felvételi

Osztonz6k — eredményessége és hatékonysaga nagymértékben fligg azok kialakitasatol és
végrehajtasatol. A nem megfelelGen kialakitott munkaeré-felvételi 6sztonzék felesleges
kdzpénzkiadasokat eredményezhetnek, kiilondsen akkor, ha a tdamogatott munkahelyeket
egyébként is |étrehoztak vagy fenntartottak volna (Ugynevezett ,holtteher-veszteség”),
vagy ha a tamogatasok egyszerlien arra 6sztonzik a munkaltatdkat, hogy bizonyos
munkavallaldkat alkalmazzanak vagy tartsanak meg masok helyett (Ugynevezett , kiszoritd
hatas”)?>. Ellenériztik, hogy az altalunk kivalasztott munkaerd-felvételi 6sztonz6k esetében
a tagallamok milyen mértékben vezettek be biztositékokat a holtteher kockazatanak
csokkentésére (lasd: 75—81. bekezdés).

Az altalunk ellen6rzott munkaerd-felvételi 6sztonzéket nem mindig ugy
alakitottak ki, hogy fenntarthaté munkahelyeket biztositsanak a fiatalok
szamara

A gazdasagi logikat tiikrozve a széles korli munkaerd-felvételi

tamogatasok — a munkahelymegtartasi programok mellett (lasd: a 3. hattérmagyardzat
példdja) — gyors valaszként szolgalhatnak a gazdasagi visszaesésekre. A recessziok (példaul
a Covid19-vilagjarvany okozta recesszid) soran a prioritds mindkét esetben

a munkaerd-kereslet tAmogatasa és a nagyobb gazdasagi visszaesés elkeriilése, és ezek
révén rovid tdvon a munkahelyek megdrzése, illetve létrehozasa.

3 European Semester: Thematic factsheet — Active labour market policies — 2017, 9. o.


https://commission.europa.eu/content/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hu#:%7E:text=Thematic%20factsheets%20look%20at%20policies%20that%20impact%20labour,factsheet%20%E2%80%93%20Active%20labour%20market%20policies%20%E2%80%93%202017
https://commission.europa.eu/content/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hu#:%7E:text=Thematic%20factsheets%20look%20at%20policies%20that%20impact%20labour,factsheet%20%E2%80%93%20Active%20labour%20market%20policies%20%E2%80%93%202017
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3. hattérmagyarazat

Munkahelymegtartasi programok Spanyolorszagban
a Covid19-vilagjarvany idején

Spanyolorszagban értékeltiink egy rovid tavu foglalkoztatdsi programot (Expedientes
de Regulacion Temporal de Empleo — ERTE). Az intézkedés olyan vallalatoknal dolgozd
fiatalokra iranyult, amelyek felfliggesztették a szerz6déseket vagy csokkentették

a munkaid6t, hogy elkeriiljék a személyzet elbocsatasat a vilagjarvany idején.

A kedvezményezettek olyan fiatal munkavallalok voltak, akik korabban regisztraltak és
tamogatast kaptak az ifjusagi garancidbdl. Az 6szténz6ben az ERTE érvényességi ideje
alatt részesultek. Az ERTE-t valsag idején alkalmazando egyszeri tamogatasként
alakitottak ki és hajtottak végre, és a program j6 példa arra, hogy az unios forrasokat
hogyan lehet rugalmas és agilis médon felhasznalni egyes konkrét igények
kielégitésére.

2022-ben a Spanyol Kézponti Bank elemezte az ERTE-programot, és megallapitotta,
hogy a hasonlo jellemzkkel rendelkez6, de inaktiv vagy munkanélkili és az ERTE
hatalya ald nem tartozé munkavallalékhoz képest az ERTE-bGl tamogatasban
részesil6k szamara osszességében jobb volt a munkaba vald visszatérés esélye.
Figyelmeztetett azonban arra is, hogy az ERTE eredményessége id6vel csokkent,
kilénosen bizonyos csoportok, példaul a fiatalabb munkavallaldk, a hatarozott idejli
szerz6déssel rendelkezbk és az egyes szolgaltatasi agazatokban dolgozd munkavallalok
korében, ami arra mutat, hogy a rendszer nem feltétlenil alkalmas hosszu tavu
tamogatasra.

Hosszabb tavon az atfogd hasznossag csokken, ha csak a tamogatds id6tartama alatt
teremtenek munkahelyeket, bar az intézkedés még igy is javithatja az érintett
munkavallaldk foglalkoztathatdsagat?”.

2021-ben a Bizottsag azt ajanlotta’”, hogy a munkaerd-felvételi 8sztonz6ék tartalmazzanak
megfelel§ biztositékokat arra, hogy az Ujonnan létrehozott munkahelyek életképesek
legyenek és akkor is fennmaradjanak, amikor az 6sztonz6k lejarnak és a tamogatas
fokozatosan megsz(inik. Jellemzéen a munkaerdpiac szempontjabdl relevans, erGs
munkahelyi képzési elemet kell tartalmazniuk, és a regionalis munkaerdpiaci helyzethez kell
igazodniuk.

24 European Semester: Thematic factsheet — Active labour market policies — 2017, 9. o.

% A Bizottsdg (EU) 2021/402 ajanlasa, 6. bekezdés.


https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/ArticulosAnaliticos/22/T4/Fich/be2204-art30.pdf
https://commission.europa.eu/content/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hu#:%7E:text=Thematic%20factsheets%20look%20at%20policies%20that%20impact%20labour,factsheet%20%E2%80%93%20Active%20labour%20market%20policies%20%E2%80%93%202017
https://commission.europa.eu/content/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hu#:%7E:text=Thematic%20factsheets%20look%20at%20policies%20that%20impact%20labour,factsheet%20%E2%80%93%20Active%20labour%20market%20policies%20%E2%80%93%202017
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0402
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63 Ennek érdekében a tagallamok a kdvetkezd intézkedéseket hozhatjak:

o  amunkaerdpiaci helyzetnek — és azon beliil a munkaltatok igényeinek — az értékelése,
és az 0sztonzbk ezek fliggvényében torténd kialakitasa;

o afiatalok foglalkoztathatdsaganak javitasa érdekében a munkaeré-felvételi 6szténz6k
mas aktiv munkaeré-piaci politikakkal, példaul képzéssel valé kombinalasa;

o  olyan mechanizmusok kialakitdsa, amelyek arra 6sztonzik a munkaltatokat, hogy
a tamogatas lejarta utan is megtartsak a munkavallalokat.

64 Az olyan eszkdzok, mint az olaszorszagi Excelsior informdcids rendszer, a németorszagi IAB
Beruf-Struktur-Entwicklung vagy a spanyol allami foglalkoztatasi szolgalat Observatorio de
las Ocupaciones elnevezésl egysége (4. hattérmagyardzat) relevans informaciokkal
szolgdlnak a nemzeti hatdsagok és az érdekelt felek szdmara a munkaerépiacrol.


https://excelsior.unioncamere.net/en
https://iab.de/en/home-2/
https://iab.de/en/home-2/
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4. hattérmagyarazat

A munkaerdpiaccal kapcsolatos tajékoztatas eszkozei Németorszagban,
Spanyolorszagban és Olaszorszagban

Németorszagban a Bundesagentur fiir Arbeit statisztikai osztalya rendszeresen
kozzétesz altaldnos munkaerd-piaci informacidkat, koztik a regisztralt dllasajanlatokra,
valamint a foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakulasara vonatkozo statisztikakat,
valamint egy éves készséghiany-elemzést. Ezeket az informacidkat a munkaeré-piaci
keresleti és kindlati oldalra vonatkozd hosszabb tavu elérejelzések egészitik ki, amelyek
els6sorban a QuBe projekt altal végzett készségmonitoringbdl szarmaznak. Emellett az
Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung valogatott munkaerdpiaci kutatasi
eredményekkel is szolgal.

Spanyolorszagban az Observatorio de las Ocupaciones megfigyel6kdzpont
rendszeresen beszamol a gazdasagi tevékenységek és foglalkozdsok valtozasairdl. A cél
a munkaerdpiac kihivasainak és igényeinek elGrejelzése és az azokra valo reagalas.

A megfigyel6kozpont tobbek kozott nemzeti és regionalis szintli munkaerépiaci
jelentéseket ad ki, kozzéteszi a legjobban teljesit6 foglalkozasok foglalkoztatasi
tendenciait, valamint a népesség egyes alcsoportjaira, példaul az ifjusagra vonatkozo
foglalkoztatasi informaciokkal szolgal?®. Ez a jelentés a munkaltatdk igényeirél nem
tartalmaz konkrét értékelést. A fiatalokra vonatkozo adatok nem mindig életkor szerint
oszlanak meg.

Olaszorszag a munkaerG6-piaci igények elemzését az Excelsior informdcios rendszerbdl
szarmazo informacidkra alapozza, amelyet az olasz kereskedelmi kamarak

a Munkaligyi és Szocialpolitikai Minisztériummal és az Unidval egytttmUkodésben
tamogatnak. Ez az 1997 6ta mikodd rendszer az olasz véllalatok foglalkoztatasi
kilatasait, valamint szakmai, képzési és készségigényeit koveti nyomon. A legutdbbi
(2024-2028-as idGszakra vonatkozo) elérejelzési dokumentum példaul azt jelzi, hogy
nagy sziikség van a STEM-targyak (természettudomanyok, technoldgia, miszaki
tudomanyok és matematika) terén felséfoku végzettséggel rendelkez6
munkavallalékra, de jelentSs hidny varhaté: 6sszességében évente tovabbi

17 000-26 000 ilyen tipusu képesitéssel rendelkezé fiatalra lenne sziikség?’.

65 Bar rendelkezésre &linak eszkdzok a munkaers-piaci helyzet és igények felmérésére,
megallapitottuk, hogy a fiatalok felvételét 6sztonzd intézkedések nem voltak célzottak,
hanem azokat altaldaban egységesen alkalmaztak valamennyi gazdasagi dgazatban,
nagyon kevés kizarassal (I1asd: az 5. hattérmagyardzat példaja).

% Informe Jévenes y mercado del trabajo, az ifjisagi munkaer8piacrél sz616 jelentés.

27 Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine (2024-2028),
46. o.


https://www.bibb.de/en/11727.php
https://excelsior.unioncamere.net/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2024/report_previsivo_2024-28_agg.pdf
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5. hattérmagyarazat

Olaszorszagban a legtobb agazatban a Covid19-vilagjarvany elé6tt, alatt
és utan is rendelkezésre alltak a fiatalok felvételére iranyulé 6sztonzok

A 36 év alattiakra irdnyuld Esonero Giovani programot az IFK finanszirozta, és az
50%-kal csdkkentette a tarsadalombiztositasi jarulékokat azon maganmunkaltatdk
szamara, akik 2019-2020-ban 36 év alatti munkavallaldkat vettek fel. 2021-ben

a mentesség a REACT-EU-bdl, majd azt kovet6en az ESZA+ forrasaibol szarmazé
finanszirozas révén (régiotdl fliggéen) 3—4 éven keresztiil 100%-ra vagy évente
legfeljebb 6000 eurdra nétt.

A korabbi hasonlé intézkedésekkel 6sszhangban az Esonero Giovani a legtobb
agazatban kindlta ezeket az 6sztonzbket, ez aldl csak a pénziigyi szektor és a haztartasi
munkaadok jelentettek kivételt. A 2024—2025-6s idGszakra vonatkozd, az ESZA+ éltal
finanszirozott munkaeré-felvételi 6sztonz6k hasonld jellemzdékkel birtak, és a pénziigyi
agazatban dolgozdkra is kiterjesztették a tamogathatdsagot.

Az akut szakemberhidnnyal kiizd6 dgazatokban az els6dleges akadalyt a szakképzett
jeloltek sz(ikos kindlata jelenti, amelyet nem lehet kizardlag munkaeré-felvételi
0sztonzbkkel kezelni. Emellett azokon a munkaerGpiacokon, ahol kevés a szakképzett
munkaerd, az ilyen alkalmazottak felvételéhez nyujtott tdmogatasok egyértelm( példat
jelentenek a holtteherhatasra (59. bekezdés): ha a kereslet mar eleve magas, a tamogatott
felvételek jelentds hanyadara a szakpolitikai beavatkozastdl fliggetlendl is sor kerilne.

Amennyiben a jeloltek rendelkezésre allnak a munkavégzéshez, de nincs tapasztalatuk,
vagy tovabbképzést igényelnek, a pénzligyi 6sztonz6k arra is hasznalhatdk, hogy

a munkaltatdkat a munkaerd-felvételre és a képzésikbe vald beruhazasra batoritsak.
Ezekben a tovabbképzési helyzetekben a munkaerd-felvételi 6sztonzéknek erGteljes képzési
elemet kell tartalmazniuk, egyrészt a kedvezményezettek jovébeli foglalkoztathatdsaganak
javitasa, masrészt a készséghianyok kezelésének elGsegitése érdekében. Bar azonositottunk
olyan intézkedéseket, amelyek célja a fiatalok foglalkoztathatdésaganak javitasa és

a készséghiany csokkentése volt, az altalunk megvizsgalt munkaerd-felvételi 6sztonzéknek
nem volt feltétele a kotelezd képzés és készségfejlesztés (lasd: a 6. hattérmagyardzat
példaja).
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6. hattérmagyarazat

A munkaero-felvételi 6sztonzoknek altalaban nem volt feltétele
a képzés és a készségfejlesztés biztositasa

A Bizottsag kérésére a 2021-2027-es id6szakra vonatkozd olasz ESZA+ program,

a Giovani, Donne e Lavoro elismeri, hogy az intézkedések kidolgozasa soran kell6
figyelmet kell forditani arra, hogy a fiatalok készségeit a zold és éghajlatvédelmi atallas
altal leginkabb érintett gazdasagi agazatokban, példaul a fenntarthato kézlekedésben,
a hulladékgazdalkoddsban, a vizkészlet-gazdalkoddasban, az épitGiparban és az
energiarendszerben is fejlesszék.

Olaszorszagban mind az allami, mind a magan foglalkoztatdsi szolgdlatok unids
finanszirozasu képzési intézkedések felé iranyithatjak a fiatalokat, ha azok nem talalnak
azonnal megfeleld allast, és a program intézkedéseket tartalmaz a munkavallalok
atképzésének és tovabbképzésének megkonnyitésére, beleértve a munkavallaloknak

a képzésben vald részvételiik soran nyujtott bérkompenzaciot is. Nincsenek azonban
olyan rendelkezések, amelyek a munkaer6-felvételi 6sztonzéket a megfeleld készségek
fejlesztésétdl tennék fliggbveé.

68 A munkaerg-felvételi 6sztonzéknek olyan mechanizmusokat is tartalmazniuk kell, amelyek
a munkaltatdkat a tamogatas lejarta utan is 0sztonzik a nettd foglalkoztatas novelésére és
a munkavallalék megtartasara. Hogy novelje annak valdszinliségét, hogy
a munkaerd-felvételi 6sztonzék tartds foglalkoztatast eredményeznek, 2017-ben?®
a Bizottsag ramutatott az ilyen feltételek bevezetésének elGnyeire és annak
szlikségességére, hogy ellenGrizzék az alabbiakat:

o atamogatasban részesuls fiatal a tdmogatas megszlinését kovetGen egy bizonyos
id6pontban (munkahelymegtartasi id6szak) még mindig alkalmazasban all-e;

o amunkaltatonal torténik-e nettd munkahelyteremtés.

2 Furopean Semester thematic factsheet — Active labour market policies, 2017.


https://commission.europa.eu/system/files/2020-06/european-semester_thematic-factsheet_active-labour-market-policies_en_0.pdf
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69 Spanyolorszagban az ESZA/IFK &ltal finanszirozott, fiatalokat célzé munkaerd-felvételi
0sztonz6k néha hosszabb tavu tamogatast nyujtottak a hatarozatlan idejl szerz6désekhez.
A Programa Empleo Joven példaul olyan intézkedés volt, amely a fiatal munkavallalok
szerz6déseit tarsfinanszirozta, hatarozott idejl szerz6dések esetében hat hdnapig,
hatarozatlan idej(i szerz6dések esetében pedig legfeljebb 12 hénapig. A program azonban
ezt kdvet6en nem irt el6 minimalis munkahelymegtartasi id6szakot. Az ESZA+ keretében
oOta bizonyos intézkedések esetében legfeljebb 24 hdnapos minimalis munkahelymegtartasi
id6szakra van szikség (7. hattérmagyardzat).

7. hattérmagyarazat

Munkahelymegtartasi id6szak és hatarozatlan ideji szerz6dések
Spanyolorszagban

,,,,,

tartalmazta: ,,23. elem. Uj kdzpolitikak a dinamikus, reziliens és befogadé
munkaerdpiac érdekében”. Ez a szerz6dések egyszerdsitésére iranyuld reformokat
tartalmazott, ahol az alapértelmezett opciét a stabil foglalkoztatast el6mozditd
hatarozatlan idej(i szerz6dések jelentették (4. reform), és amelyek el&irtak az aktiv
foglalkoztataspolitikak korszer(sitését és az 6sztonzérendszerek racionalizalasat
(7. reform). A 32/2021. sz. spanyol kiralyi torvényerejl rendelet korlatozta az
ideiglenes szerz6dések alkalmazasat.

Spanyolorszag ESZA+ ifjusagi foglalkoztatasi programja tartalmazta az ,,5.A.08. sz.,

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok hatarozatlan
idejli foglalkoztatasara irdnyuld 6sztonzok” cim( intézkedést. Ez egy atalanyosszeg(i
kifizetésbdl allt, amely a fiatalok folyamatos felvételét 6sztonozte. A fent emlitett
munkaerdpiaci reformok miatt a foglalkoztatast a program keretében nyujtott
tamogatas megsz(inését kdvetd 24 honapig fenn kellett tartani.

70 Olaszorszagban az egyik altalunk megvizsgalt intézkedés csak a hatarozatlan ideji
szerz6désekhez nyujtott 6sztonz6ket, ugyanakkor az unios tdmogatas megsz(inését
kovetéen nem irt el6 minimalis munkahelymegtartasi idészakot. A nettd
munkahelyteremtés biztositasa és a kiszoritd hatasok elkeriilése érdekében az intézkedés
olyan rendelkezéseket is tartalmazott, amelyek kizarjak azokat a munkaltatdkat, akik
a felvétel el6tt és utan meghatarozott id6n bellil elbocsatottak egyes munkavallaldkat vagy
csoportos létszamcsokkentéseket hajtottak végre, amennyiben ezek a tdmogatott
pozicidkhoz hasonlé pozicidkat érintettek.
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71 Aztis megfigyeltiik, hogy egyes esetekben az alkalmazottak a finanszirozas vége el6tt
elhagytak a tamogatott munkahelyeket. A spanyolorszagi Programa Empleo Joven — La
Caixa altal tamogatott fiatalokbdl allé (kis) mintankban tiz fiatalbdl kett6 az intézkedés
befejezése elbtt kilépett az intézkedés altal tamogatott munkahelyrél. Hasonldképpen, az
olaszorszagi Incentivo Occupazione NEET 2018-2019 esetében a szerz6dések koriilbelil
egynegyede a munkavallalé felmondasa miatt sz(int meg, 24 honappal a munkaszerz6dés
kezdete utan?°. Az intézkedések nem irtak el6 exitinterju készitését a foglalkoztatasi
szolgalatokkal, ahol fel lehetne vetni a relevans kérdéseket az ilyen intézkedések jovébeli
kialakitasanak javitasa érdekében.

Nem egyértelm(i, mikor tekinthetd ugy, hogy hogy egy fiatal sikeresen
beilleszkedett a munkaerépiacra

72 2017-ben az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halézata eszkoztarat dolgozott ki az
allami foglalkoztatasi szolgalatok szamara, hogy segitse Gket a fenntarthato integraciéval
kapcsolatos megkozelitésiik kialakitasaban és végrehajtasaban. Ez harom dimenziot
hataroz meg, amelyeket figyelembe kell venni a fenntarthaté munkaer&piaci integracié
meghatarozasakor. Ezek a kovetkezbk:

o atartds foglalkoztatasba vald beilleszkedés, a hangsulyt a foglalkoztatas id6tartama
szerinti munkamennyiségre helyezve;

o aszakmai el6menetelt jelent6 foglalkoztatasba vald beilleszkedés, a hangsulyt
a munkakozvetités minGségére helyezve;

o azallaskeresGk foglalkoztathatdsaga, vagyis az, hogy az allaskeres6k készségei milyen
mértékben allnak 6sszhangban a munkaerdpiaci igényekkel.

73 Az eszkoztar célja a munkaerdpiaci integracids intézkedések megtervezésének és
megvaldsitdsanak tdmogatasa, hasznalata azonban nem kotelez6. Megdllapitottuk, hogy az
altalunk felkeresett tagallamok operativ programjaikban a fenti harom dimenzio
tekintetében nem hataroztak meg egyértelm(ien, mit jelent a , fiatalok fenntarthato
munkaerdpiaci integrdcioja”.

29 Incentivi all'assunzione Garanzia Giovani. Un'analisi valutativa. Collana Focus Anpal N° 105,
15. 0.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17537&langId=hu
https://oa.inapp.gov.it/items/21a15c69-56a5-4c66-bbe9-fd75855c6a7f
https://oa.inapp.gov.it/items/21a15c69-56a5-4c66-bbe9-fd75855c6a7f
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74 Annak egyértelm(i ismerete nélkiil, hogy mikor tekinthetd Ugy, hogy egy fiatal sikeresen
beilleszkedett a munkaerdpiacra, fennall annak a kockdzata, hogy a fiatalok foglalkoztatasat
tamogato unids forrdsok elosztasa és felhasznalasa soran hidnyoznak a kell6en konkrét és
mérhetd célkitlizések. A gyakorlatban ez megnehezitheti az eredményes tamogatas,
példaul a munkaerG-felvételi 6sztonz6k megtervezését, és megnehezitheti az eredmények
mérését (lasd még: 47-51. bekezdés).

A munkaerd-felvételi 6sztonzék esetében gyakori a holtteherhatas, ami
ronthatja a végeredmények hatékonysagat

75 Spanyolorszagban (Kataldnia) a fiatalok felvételét 6sztonzé intézkedések végrehajtasanak
és hatasanak 2023. évi értékelése megallapitotta, hogy a felvételt 0sztonzé intézkedések
nem voltak kell6en célzottak, és a kovetkezGket ajanlotta a hatdsagoknak:

o afiatal munkanélkuliek célcsoportjanak meghatarozasa ne csak életkor szerint,
hanem mas valtozok, példaul az iskolai végzettség, a nem vagy a munkanélkiliség
id6tartama alapjan is torténjen;

0 evaltozok alapjan osztalyozzak a kiszolgaltatott helyzetben |évé munkanélkiili
fiatalokat, és kiszolgaltatottsaguk alapjan rangsoroljak Sket.

76 Az ajanlasok a munkaers-felvételi 6sztonzdk tarsadalmi észszer(iségét tukrozték
(57. bekezdés), és hozzajarultak a holtteher kockazatanak csokkentéséhez is. 2023-ban
a katalan hatdésagok lépéseket tettek ezen ajanlasok teljesitése érdekében
(8. hattérmagyardzat). Végsé soron azonban az egyes finanszirozasi felhivasokban
meghatarozott kritériumoktdl fligg, hogy a célcsoportot megfelel6en azonositjak és
rangsoroljak-e, és ha igen, hogyan.
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8. hattérmagyarazat

Spanyolorszag altal a munkaer6-felvételi 6sztonzokre vonatkozo
ajanlasok végrehajtasa érdekében tett Iépések

2023-ban a katalan hatdsagok egy értékelés ajanlasait kovetéen fellilvizsgaltak

a munkaerd-felvételi 6sztonzdk jogi keretét (ORDEN EMT/213/2023). A finanszirozasi
felhivasrol sz6l6 hatarozat immar differencialt forraselosztast hatarozhat meg

a kovetkez6ktdl fliggben:

(0]

a tdmogathatd intézkedések tipusa;

a kedvezményezettek vagy szervezetek tipusa;

a foglalkoztatdsi szerz6dés tipusa;

adott esetben a munkanélkiiliségi adatokhoz kapcsolddé terileti kritérium;

az intézkedések altal megcélzott személyek foglalkozasi viszonya.

77 Az jszabélyok felsS hatart is bevezettek a tdmogatasra vonatkozéan, a munkaltaté altal

viselt szokdsos havi munkakéltség 80%-ara korlatozva azt, kifejezetten a holtteher

kockazatanak csokkentése érdekében. A felsé hatér azt eredményezi, hogy

a munkaerékoltségek egy részét a munkaadok viselik. Ez a felel6sen kezelt kbzkiaddsok

alapelvét tiikrozi, és korlatozza az egyes munkaeré-felvételekre jutd kozkiadasokat. A felsé

hatdr azonban nem segitette el6 azoknak a személyeknek az el6nyben részesitését, akiket

csak akkor vesznek fel, ha erre pénzigyi 6szténzést kapnak (ilyenek példaul a korlatozott

munkatapasztalattal vagy alacsony képesitéssel rendelkezd, illetve a tartdsan inaktiv

fiatalok), és ezért nem kezelte kdzvetleniil a holtteher kockazatat, vagyis azokat

a munkaeré-felvételeket, amelyek egyébként is megtorténtek volna.
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78 Olaszorszag 2014-2020-as programozasi id3szakanak értékelései° ravilagitottak

a munkaeré-felvételi 6sztonzdk jellegébdl eredd problémakra, példaul a holtteherre és

a szelekcids hatasokra. A szelekcids hatas akkor jelentkezik, amikor a vallalatok arra

hasznaljak az 6sztonz8ket, hogy olyan fiatalokat alkalmazzanak, akiket egyébként is

felvennének. Ez azt jelenti, hogy 6k valdszin(leg az 6sztonzoktél fliggetlenil is talaltak

volna munkat. Az értékelések a tAmogathatdsagi kritériumok és a tdmogatasi 6sszegek

kiigazitasat javasoltak — mind mennyiségi, mind mindségi mutatok alkalmazasaval — annak

érdekében, hogy azok jobban igazodjanak a tAmogatdsban részesiil6 fiatal

foglalkoztathatdsagahoz. Bar a 2021-2027-es program tartalmazott erre vonatkozo

rendelkezéseket, a késébbi munkaerd-felvételi 6sztdnzék>' nem kdvették azokat, mivel

egyszer(ien megismételték a korabbi intézkedéseket. Az érdekelt felek®? azt is javasoltak,

hogy az eréfeszitések célzottabban iranyuljanak a leginkabb raszoruldkra, de felhivasukat

nem vették figyelembe a végrehajtas soran.

79 Az 6szt6nz6k hatékony célirdnyositasahoz nemcsak megfeleld szabalyokra van sziikség,

hanem megfelel8 kontrollokra is azok helyes alkalmazasanak biztositasa érdekében. Eves

szabalyszer(iségi ellendrzéseink kapcsan kiilonbozé problémakra hivtuk fel a figyelmet

a megcélzott fiatalokra érvényes tamogathatdsagi feltételek ellendrzését illetéen

(az I. melléklet 11. bekezdése). A Bizottsag sajat ellenGrzései soran is tart fel problémakat,

és korrekcios intézkedésekre szélitott fel. Bar a tamogatdsra vald jogosultsag hianya nem

feltétlenll eredményez holtteherhatast, esetleges hidanyossagokra utal a céliranyositasi

szabalyok ellen6rzésében.

80 A holtteherhatast jellegébdl eredéen nehéz mérni; meg kell dllapitani, vagy legaldbb meg

kell becsiilni, hogy a munkaltatok vagy a munkavallalok hogyan jartak volna el az 6sztonz6

nélkil. Ha minden mas tényez6 azonos, minél jobb a fiatalok foglalkoztathatdsaga, annal

nagyobb a holtteher kockazata.

30

31

32

Incentivi all'assunzione Garanzia Giovani. Un'analisi valutativa. Collana Focus Anpal N° 105.
Decreto Legge 7 maggio 2024, n. 60, 2. cikk.

Dipartimento per le politiche di coesione, Programmazione della politica di coesione 2021-2027,
Tavolo 4 ,,Un’Europa pit sociale” — Sintesi degli esiti del confronto partenariale (2020. januar).
A dokumentum az opencoesione.gov.it cimen érhetd el.


https://oa.inapp.gov.it/items/21a15c69-56a5-4c66-bbe9-fd75855c6a7f
https://oa.inapp.gov.it/items/21a15c69-56a5-4c66-bbe9-fd75855c6a7f
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/vediMenuHTML?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-06&atto.codiceRedazionale=24A03521&tipoSerie=serie_generale&tipoVigenza=originario
https://opencoesione.gov.it/it/lavori_preparatori_2021_2027
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81 Az olasz hatésagok kiszamitottak egy mutatét, amely az ifjusagi garancidban regisztralt
fiatalok foglalkoztathatésagat méri, és tiikrozi, hogy milyen messze vannak
a munkaerdpiactdl (indice di profilazione*?). Ezt a mutatdt az intézkedések végrehajtasa
el6tt szamitjak ki. Ha e mutatd alapjan 6sszehasonlitjuk azokat, akik a 2015-2019-es
id6szakban foglalkoztatasi tAmogatasban részesiiltek és azokat, akik nem, kiderdl, hogy az
el6bbiek mar eleve foglalkoztathatébbak voltak, elsésorban mivel — atlagosan —tdbb
el6zetes munkatapasztalattal rendelkeztek®*. Ez holtteherhatdsra utal. Ennek ellenére még
akkor is, ha egy munkahelyet munkaeré-felvételi 6sztonzé nélkil is 1étrehoztak volna, az
dszténzé hozzajarulhatott a kedvez8bb szerzédéses feltételekhez*°, példaul azaltal, hogy
a tdmogatasi szabalyok hatarozott idejl szerz6dés helyett hatarozatlan idejl szerz6dést
irtak el6.

A munkahelyi képzés és a szakképzés tamogatasa
megkonnyiti a fiatalok munkaeropiaci integraciojat

82 Az allasajanlatokhoz kdzvetleniil nem kapcsolddd egyéb unids finanszirozasu intézkedések
is tdmogathatjak a fiatalok munkaerépiaci integraciojat. A megerdsitett ifjusagi garanciaval
0sszhangban ezeket lehetGség szerint a tdmogatasban részesuls fiatalokra kell szabni. Ezek
gyakran ugynevezett aktivalasi intézkedések formajat oltik: ilyen a személyre szabott
iranymutatas, az egyéni cselekvési tervezés, valamint a képzés tamogatasa, beleértve
a szakképzést is. Ezek a tamogatasi intézkedések fontos eszk6zok a nemzeti hatdsagok
szamara: ezek jelenthetik az elsé lépést a megfelels allasajanlat megtalalasa felé, illetve
novelhetik az egyén foglalkoztathatdsagat, ha nem akad allasajanlat. Ellendriztik, hogy
ezek az intézkedések hogyan tamogattak a fiatalok munkaerépiaci integraciojat.

83 Az altalunk ellendrzétt harom tagallam kiilénbdzé tipust aktiv munkaerdpiaci intézkedések
révén tdmogatta a fiatalokat (56. bekezdés), és ellenérzésiink néhany ilyen intézkedésre is
kiterjedt. LehetGség szerint elemeztiik az ezen intézkedések altal tamogatott résztvevik
foglalkoztatasi helyzetét.

84 Olaszorszagban megvizsgaltunk egy olyan munkahelyi képzési intézkedést
(Accompagnamento al lavoro, 9. hattérmagyardzat), amely személyre szabott palya
meghatarozasaval tdmogatja a fiatalokat abban, hogy munkat talaljanak. Ezt az intézkedést
mas aktiv munkaerépiaci intézkedések, példaul munkaeré-felvételi 6sztonzék is kisérhetik.

3 La Garanzia Giovani rafforzata e le politiche attive di sostegno dell’occupazione
giovanile — Primo rapporto di monitoraggio, INAPP, 2025. junius.

3 Incentivi all'assunzione Garanzia Giovani. Un'analisi valutativa. Collana Focus Anpal N° 105, 9. o.

3 Uo., 51. 0.


https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/65e1ee75-e612-4cef-8ab7-4b2a13a285e2/content
https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/65e1ee75-e612-4cef-8ab7-4b2a13a285e2/content
https://oa.inapp.gov.it/items/21a15c69-56a5-4c66-bbe9-fd75855c6a7f
https://oa.inapp.gov.it/items/21a15c69-56a5-4c66-bbe9-fd75855c6a7f
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9. hattérmagyarazat

Munkahelyi képzés Olaszorszagban, amely segiti a fiatalokat
a munkaeropiacra valé belépésben

Az olaszorszagi ifjusagi foglalkoztatasi operativ program (Iniziativa occupazione giovani)
keretében munkahelyi képzésben részt vevd fiatalok foglalkoztatasi helyzetét vizsgalva
megallapithatd, hogy azok, akik munkahelyi képzésben részesiiltek, atlagosan magasabb
foglalkoztatasi rataval rendelkeztek, mint azok, akik nem?>°.

2022. december 31-ig 804 868 fiatal vett részt sikeresen egy vagy tobb intézkedésben
e program keretében. E résztvevék koziil 534 474, azaz 66,4% allt foglalkoztatasban.
Az intézkedéstipusokat részletesen megvizsgalva a legmagasabb foglalkoztatdsi ratakat
a munkaeré-felvételi 6sztonzék (76,8%) és a munkahelyi képzés mint 6nalld intézkedés
(tehat amennyiben azt nem kovették mas aktiv munkaerépiaci intézkedések — 76,6%)
tekintetében regisztraltak®’. Bar az ilyen intézkedésben valo részvétel nem garantalt
allasajanlatot, a foglalkoztatasi szolgalatok csak akkor részesiiltek visszatéritésben, ha

a fiatal allasba kerdilt, és a visszatérités osszege szerzddéstipusonként valtozott (a
hatarozatlan idej(i szerz6dések esetében magasabb volt).

Szemléltetés céljabdl tiz olyan fiatal helyzetét elemeztiik a munkaba allasukat kdvetd 6,
12 és 18 honap elteltével, akik ezen intézkedés keretében allasajanlatot kaptak.
Az eredményeket az alabbiakban mutatjuk be.

6 hénap 12 és 18 hénap

10 fiatal kapott 8 foglalkoztatott, 8 foglalkoztatott,
allasajanlatot a munkahelyi 2 munkanélkiili volt 2 munkanélkiili volt
képzésiintézkedést kovetden

Forrds: Eurépai SzamvevEszék.

36 Garanzia giovani in Italia. Collana Focus Anpal N° 92, 3.2. szakasz.

37 'attuazione della garanzia giovani in Italia - Un bilancio del periodo
maggio 2014-dicembre 2022, 3.2. szakasz (2023, Collana Biblioteca Anpal, N° 27).


https://storicoanpal.politicheattive.lavoro.gov.it/documents/552016/762863/92_Rapporto%2bquadrimestrale%2bGG%2bn%2b2-2020_30dic2020.pdf/92_Rapporto%20quadrimestrale%20GG%20n%202-2020_30dic20201632.pdf?t=1609839812841
https://storicoanpal.politicheattive.lavoro.gov.it/documents/552016/586519/S1_Garanzia%2bGiovani_BibliotecaANPAL_22%2bmaggio%2b2023.pdf/S1_Garanzia%20Giovani_BibliotecaANPAL_22%20maggio%202023c992.pdf?t=1684761354051
https://storicoanpal.politicheattive.lavoro.gov.it/documents/552016/586519/S1_Garanzia%2bGiovani_BibliotecaANPAL_22%2bmaggio%2b2023.pdf/S1_Garanzia%20Giovani_BibliotecaANPAL_22%20maggio%202023c992.pdf?t=1684761354051
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Spanyolorszagban az ifjusagi garanciaba valé regisztracié szamos tamogatd

intézkedéshez — példaul személyre szabott iranymutatashoz és egyéni cselekvési
tervezéshez, tobbek kozott testre szabott egyéni tdmogatasi rendszerekhez — biztositott
hozzéférést a NEET-fiatalok szdmara. 2021. évi éves jelentésiinkben>® beszamoltunk olyan
esetekrél, amikor a munkaeré-felvételi 6sztonz6kben részesilf fiatalokat
visszamendlegesen regisztraltak az ifjusagi garancidba, igy azok nem tudtak teljes
mértékben kihasznalni az ifjusagi garancia keretében rendelkezésre allé valamennyi
tobbletel6nyt.

Németorszagban harom, az ESZA és a REACT-EU altal tdmogatott intézkedést ellendriztiink,
amelyek a munkanélkiliség, illetve az inaktivitas megelGzésére iranyultak (1asd:

Il. melléklet). Ezek az intézkedések didkoknak segitettek a karrierlehet6ségek feltarasaban,
és arra 0sztonozték Gket, hogy megalapozott dontéseket hozzanak oktatasukrél és jovébeli
karrierjikrdl. Alternativ tanulasi utakat — példaul tanuldszerz8déses gyakorlati

képzéseket — is kinaltak annak megakadalyozasa érdekében, hogy a fiatalok koran
befejezzék az iskolarendszerben folytatott tanulmanyaikat és munkanélkilivé valjanak. Ez

a foglalkoztatasi esélyeket is javitotta, mivel a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés fontos
szerepet jatszik a stabil foglalkoztatdasban Németorszagban. Az intézkedéseket kévetben
azonban nem allt rendelkezésre elegendé informacio a résztvevik foglalkoztatasi
helyzetérél, ezért nem tudtuk elemezni, mi volt a helyzet 12 vagy 18 hénappal azutdn, hogy
a fiatalok beléptek a rendszerbe.

Tovabbra is nehéz elérni az inaktiv fiatalokat

Az ifjusagi garanciat |étrehozo 2013. évi tanacsi ajanlas eredményes tajékoztatasi stratégiak
és mechanizmusok kidolgozasat ajanlotta a munkaerépiacrol leginkabb kiszorultak — vagyis
az inaktiv fiatalok — azonositdsa és bevonasa érdekében. Ezt az ajanlast 2020-ban
megerGsitették. Megvizsgaltuk, hogy a Bizottsag és a tagallamok milyen intézkedéseket
hoztak abbdl a célbdl, hogy azonositsak az ilyen helyzetben 1évé fiatalokat és bevonjak Sket
a munkaerdpiacra.

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesulé fiatalok (NEET-fiatalok)
aranya tovabbra is csokken®°. Ez a pozitiv valtozas azonban nem egyforman oszlik meg
a NEET-fiatalok két csoportja, nevezetesen a munkanélkiiliek és az inaktivak (azaz

a munkaerdpiacon kiviliek) kozott.

3 A2021. évi éves jelentés 5.5. hattérmagyarazata.

3% COM(2024) 701.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/annualreports-2021/annualreports-2021_HU.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2013_120_R_0001_01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications?did=61254
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52024DC0701
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89 A NEET-fiatalok teljes aranya 2014 és 2024 kdzott 4,6 szazalékponttal csékkent az Unidban,

90

bar az unids tagallamok kozott eltérések mutatkoznak (8. dbra). 2024-ben az Unidban

a 15-29 évesek 11,1%-a volt NEET-fiatal, ami még mindig két szazalékponttal meghaladja
a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasat célzé cselekvési tervben 2030-ig
elérend6 9%-os célt.

8. dbra | 15-29 éves nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilé (NEET) fiatalok, 2014 és 2024 (%)

Valtozds s csokkenés 9% - 2030-ig elérendé unids célkitlizés
(2014-2024): === novekedés a NEET-fiatalok ardnyara vonatkozéan
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Megjegyzés: Belgium, Bulgaria, Németorszag, irorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag és Franciaorszag esetében
szlinetek vannak az id&sorokban.

Forrds: Eurépai Szamvevdszék, az Eurostat 2026. januar 14-én kivonatolt adatai alapjan.

Az Unid egészére vonatkozd elemzésiink azt mutatja, hogy a javulas (2024-ben 3,9 millid
NEET-fiatallal kevesebb, mint 2014-ben) f6ként a munkanélkdili fiatalok szamanak
csokkenésébdl (2,97 millié f6) ered, nem pedig az inaktiv fiatalok szamaébal (0,96 millio f6,
kozel felerészben Olaszorszagban). A NEET-populacid dsszetétele tehat valtozoban van,
mivel né az inaktiv fiatalok aranya“®. Mig 2014-ben a NEET-fiatalok 49,7%-a volt inaktiv,
2024-re ez az aradny 62,2%-ra nétt. Ez a tendencia mindharom altalunk ellen6rzott
tagallamban megfigyelhet6: Németorszagban és Spanyolorszagban is nétt az inaktiv
fiatalok szdma (lasd: 9. dbra, a 27 tagallam tendencidit pedig a lll. melléklet ismerteti).
Mivel az inaktiv fiatalok gyakran tavolabb vannak a munkaerGpiactél — olyan okok miatt,
mint a megfelelS készségek, oktatds vagy munkatapasztalat hidnya, a féldrajzi hely,
egészségligyi problémak vagy tarsadalmi akadalyok, példaul megkiilonboztetés —, az

6 elérésiik és integralasuk a legnehezebb.

40 SWD(2020) 216, 12. o.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_20/default/table?lang=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=89&newsId=9793&furtherNews=yes
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9. dbra | 15-29 éves inaktiv és munkanélkiili fiatalok, 2014 és 2024 (%)

Valtozds EU-27 Németorszag Spanyolorszag Olaszorszag
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Forrds: Eurépai Szamvev6szék, az Eurostat 2026.01.14-én kivonatolt adatai alapjan.

Az inaktiv NEET-fiatalok jellemzéen intézményi akadalyokkal szembesiilnek

a munkaerdpiacra valo belépés soran, ezért a munkaerdpiaci politikak hatokorén
tulmutatd, atfogd stratégiakra van szlikség. 2022-ben a Bizottsag olyan eszkozoket és
gyakorlatokat tartalmazo eszkdztarat*! tett kozzé, amelyek tdmogatjak az érdekelt feleket
abban, hogy az ESZA+ forrasait az inaktiv emberek munkdba valo integralasanak
elGsegitésére hasznaljak fel. Az eszkoztarat az az ajanlat kisérte, hogy a kdz- és maganszféra
érdekelt felei szorosan mikoddjenek egylitt. A nemzeti hatdsdgok a kbvetkez6ket
mérlegelhetnék:

o  azinaktiv személyeknek nyujtott szakérti tamogatds terén tapasztalattal rendelkezd
szervezetek bevonasa;

o  atdmogatasi szolgaltatasoknak a kiszolgaltatott személyekkel vald 6sszekapcsolasara
iranyuld tajékoztatasi modszerek 6sztdnzése;

o azilyen megkozelitések kidolgozasanak folytatasa annak érdekében, hogy
0sztonozzék a kiszolgaltatott helyzetben lIévGket a munkaerdpiaci integracios
programokban valo részvételre.

Az uniés finanszirozasra vonatkozé 2021-2027-es jogi keretbe a Bizottsag olyan egyedi
rendelkezéseket is bevezetett, amelyek elGirjak a tagallamok szamara, hogy célzott
tajékoztatasi intézkedéseket hozzanak a fiatalok tekintetében?. A megerésitett ifjusagi
garancia szintén hangsulyozta ezt a szempontot.

41 Improving collaboration to support the integration of long-term unemployed and inactive
people, 2022.

42 Az (EU) 2021/1057 rendelet 7. cikkének (6) bekezdése és az (EU) 2021/1060 rendelet IV.
mellékletének 4.1. feljogositd feltétele.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_20/default/table?lang=hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/232c474d-089f-11ed-b11c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/232c474d-089f-11ed-b11c-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R1060
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93 Spanyolorszagban az ifjusagi garancia masodik értékelése* egyedi intézkedést javasolt az
inaktiv fiatalok szamara. Javasolta, hogy tegyenek eréfeszitéseket az igények elemzésére és
az oktatasban részt nem vevd és inaktivnak mindsitett fiatalok megszdlitasara. Ennek célja
az volt, hogy bevegyék ket az ifjusagi garancia intézkedéseibe, ezaltal megerdsitve az
inaktiv fiatalokkal kapcsolatos megkozelitést, valamint lehet6vé téve e csoport elérését és
a lehet&ségeknek az igényeikhez vald igazitasat.

94 Spanyolorszag ugy tett eleget az értékelési ajanlasnak, hogy az Ifjisagi Garancia Plusz
tervébe (2021) felvett egy, az allami foglalkoztatdsi szolgalatok, a szocidlis és ifjusagi
szolgalatok, valamint a fiatalokkal és csaladjaikkal foglalkozo egyéb szervezetek kozotti jobb
koordinacidra vonatkozo intézkedést**. Még tul korai lenne megallapitani, hogy ez az
intézkedés elérte-e a kivant eredményeket.

95 Olaszorszagban az altalunk megvizsgalt 2021-2027-es program megallapitotta, hogy az
ifjusagi garancia értékelései szerint a legkiszolgaltatottabb és leghatranyosabb helyzet(i
csoportokat nem érték el és nem vontak be kell6képpen. A program ezért e célbdl kilon
tajékoztatasi intézkedést vezetett be. 2025 augusztusaig azonban az intézkedés
végrehajtasa még nem kezd6dott meg, és az ahhoz rendelt finanszirozast jelentGsen
csokkentették (10. hattérmagyardzat).

10. hattérmagyarazat

Csokkentették az olasz Giovani, Donne e Lavoro ESZA+ program
(2021-2027) tajékoztatasi stratégidjanak finanszirozasat

Az ifjusdagot, a néket és a munkahelyeket célzo program eredeti valtozata 500 millié
eurdt kilonitett el a 2023—2024-es idGszakra egy 2024 végéig végrehajtandd
NEET-tajékoztatasi stratégiara. Ellendrzésiink id6pontjaban, 2025-ben az intézkedések
még nem kezdG6dtek meg. A program legutdbbi, a Bizottsag altal 2025 augusztusaban
jovahagyott valtozata ugyanezen stratégiara 6sszesen 150 millié eurd 6sszeget
iranyzott el6. Az 0sszeget a fiatalok foglalkoztatasat tamogatod egyéb intézkedésekre,
kilondsen munkaerd-felvételi 6sztonzékre csoportositottak at, amelyek azonban
stratégiailag nem tajékoztatasi tevékenységekre irdnyulnak.

%" Il EVALUACION DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL Informe de Evaluacién, 2018.

4 8. intézkedés: Irdnymutatds az elbizonytalanodott és a munkaerdpiactdl tavol lévé inaktiv

fiatalok szamara, beleértve a tarsadalmi kirekesztettségben élGket vagy a tarsadalmi
kirekesztettség kockazatanak kitetteket, valamint a minimalis megélhetési jovedelemmel
kapcsolatos ellatasokban részesuléket is.



A jelentést 2026. aprilis 22-i luxembourgi tlésén fogadta el az Annemie Turtelboom
szamvevdszéki tag elndkolte 1. Kamara.

a Szamvevdszék nevében
| /\/W |
(,

Tony Murphy
elnék
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Mellékletek

I. melléklet. Az ellenOrzésrol
Ifjisagi munkanélkiiliség

01 Azifjusagi munkanélkiliség (az eredeti ifjlisagi garancia keretében) a 1524 évesek, illetve
(a megerésitett ifjusagi garancia keretében) a 15—29 évesek munkanélkiiliségét jelenti. Ez
a jelenség a legtobb tagallamban komoly aggodalomra ad okot, annak ellenére, hogy
a 2013. évi tetbzés 6ta folyamatosan csokken.

02 A fiatalok foglalkoztatasanak kezelése elsésorban a nemzeti és regionlis kormanyok
feladata. Az Eurdpai Unid ugyanakkor tdmogatja és szlikség esetén kiegésziti az e teriileten
hozott tagallami intézkedéseket. Unids szinten kdzos fogalommeghatarozasok |éteznek
a munkanélkiliségre, a foglalkoztatasra és az inaktivitasra (1. hattérmagyardzat).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AC%3A2013%3A120%3A0001%3A0006%3AEN%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
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1. hattérmagyarazat

A munkanélkiili és inaktiv személyekre vonatkozo
fogalommeghatarozasok

Az Eurostat szerint és a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet iranymutatasai alapjan
a munkanélkiili személy:

o  15és74 év kozott;

o  nem all alkalmazasban (a foglalkoztatas fogalommeghatdrozasa szerint)
a munkaerd-piaci statisztikak altal vizsgalt valamely referenciahéten;

o azadott pillanatban rendelkezésre all a munkaerépiacon, vagyis a referenciahetet
kovet6 kéthetes id6tartamon bellil munkaviszonyba tud alIni vagy
onfoglalkoztatdsba tud kezdeni;

o  aktivan munkat keres, azaz a referenciahéttel végz6d6 négyhetes id6szakban
fizetett allas vagy 6nallé vallalkozdi tevékenység keresésére iranyuld
tevékenységet folytatott, vagy a referenciahét végétdl szamitott legfeljebb harom
hénapon belll munkat talalt;

az inaktiv személy:

o agazdasagilag aktiv népességen kiviili, azaz munkaerének nem mindsiild,
munkaképes koru személy, tehat sem ,foglalkoztatott”, sem ,,munkanélkili”. Ide
tartoznak azok, akik pillanatnyilag nem allnak alkalmazasban és nem is keresnek
aktivan munkat: példaul azok, akik elh(izodo betegség miatt nem tudnak dolgozni
vagy rendszeres tevékenységet folytatni, az elbizonytalanodott munkavallalék,
valamint az iskolas gyermekek, a nappali tagozatos diakok és a nyugdijasok.

Forrds: Eurostat és Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet.

Jogalap és szakpolitikai keret

03 A foglalkoztatasi és szocialpolitikdval kapcsolatos felelGsséget az Unié és tagallamai
megosztva viselik. Az unids kezdeményezések kozé tartozik a nemzeti politikak
Osszehangoldsa és nyomon kovetése, a bevalt gyakorlatok cseréjének megkdnnyitése,
valamint a munkavallaldi jogokra és a szocialis biztonsagi rendszerekre vonatkozd
jogszabalyok elfogadasa. A foglalkoztataspolitika jogalapja az Eurépai Unioral sz6lo6
szerzGdés 3. cikkének (3) bekezdése.


https://weso-data.ilo.org/definitions-and-metadata/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:People_outside_the_labour_force
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
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04 Az Eurépai Unié miikodésérdl sz616 szerz6dés’ értelmében a tagallamoknak és az Uniénak

05

06

07

ki kell alakitaniuk egy 6sszehangolt stratégiat a foglalkoztatas, és kiildndsen a szakképzett,
képzett és alkalmazkodasra képes munkaerd, valamint a gazdasagi valtozasokra reagalni
képes munkaerépiacok fejlesztése terén. Az Unio ,,hozzdjdrul a foglalkoztatds magas
szintjehez azdltal, hogy bdtoritja a tagdallamok kézétti egylittmiikédést, tamogatja és
sziikség esetén kiegésziti tevékenységiiket”?. Hasonldképpen, a foglalkoztatas elé6mozditdsa
az Unié és tagallamai kozos szocidlis és foglalkoztatasi célja®.

A 2013. évi ifjusagi garancia és a 2020. évi megerdsitett ifjusagi garancia az ifjusagi
munkanélkiliség és a munkaerdpiaci inaktivitas kezelésére szolgald unids szakpolitikai
referenciakeret. A tagallamok tébbsége mar 2014 janudrjaban elinditotta nemzeti ifjusagi
garanciarendszerét.

2017 novembere 6ta az ifjusagi garancia szocialis jognak mingsiil. A szocialis jogok eurdpai
pillérének 4. elve (a foglalkoztatas aktiv tamogatasa) szerint a ,fiataloknak

a munkanélkiilivé valasukat vagy az oktatdsbol valo kilépésiiket kévetd négy honapon beliil
joguk van tovabbi oktatdshoz, tanuldszerzédéses gyakorlati képzéshez, szakmai
gyakorlathoz vagy méltdanyos dlldsajanlathoz”. A szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozd
2021. évi cselekvési terv Uj, ambicidzus célokat vezetett be a fiatalok szamara, példaul

a 15-29 éves NEET-fiatalok aranyaval kapcsolatos, 2030-ig elérend6 célt 12,6%-rél (2019)
9%-ra csokkentette.

A REACT-EU és az ESZA+ rendeletek eldirjak, hogy a fiataloknak nyujtott tdmogatas soran
be kell tartani az ifjisagi garancia megerdsitésérdl szolo 2020. évi tandcsi ajanlast®. Ez azt
jelenti, hogy a tamogatasnak személyre szabott megkozelitést kell kdvetnie a profilalkotas,
a személyre szabott cselekvési tervek, a tanacsadas, az irdnymutatas és a mentoralas
tekintetében. Emellett id&szer(inek kell lennie (azaz a fiatal munkanélkiilivé valasat vagy

a formalis tanulas befejezését kdvetd négy hdnapon belil kell megtorténnie).

Az Eurdpai Unié mikodésérél sz616 szerz6dés 145. és 146. cikke.
2 Uo., 147. cikk.
3 Uo., 151. cikk.

4 Az (EU) 2020/2221 rendelet 92. cikkének b) pontja és az (EU) 2021/1057 rendelet 11. cikke.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016ME%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016ME%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32020R2221
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057
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Feladat- és felelosségi korok

08 A foglalkoztataspolitika elsésorban tagallami felelésség. Az Unié foglalkoztatassal

kapcsolatos feladatai kiegészits jellegliek, és az eurdpai foglalkoztatasi stratégia hatalya

ala tartoznak. A Bizottsag és a tagallamok feladat- és felelGsségi koreit az 1. abra mutatja

be.

1. abra | Feladat- és felel6sségi korok

Végrehajtja az eurdpai foglalkoztatasi stratégiat, elsésorban az eurdpai szemeszter részeként,
nevezetesen a foglalkoztatasi irdnymutatasok, a kozos foglalkoztatasi jelentés és a nemzeti
reformprogramok (2023-ig), valamint az orszagjelentések és az orszagspecifikus ajanlasok révén.

Az eurdpai szemeszter keretében a ,tavaszi csomag” részeként kozzétett orszagjelentések
és az orszagspecifikus ajanlasok révén nyomon koveti az ifjisagi munkanélkiiliséget.

A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatésaga (DG EMPL)
a tagallamokkal k6zosen felel a fiatalok foglalkoztatasat tamogaté finanszirozas (ESZA, IFK,
REACT-EU és ESZA+) megtervezéséért,a végrehajtds nyomon kovetéséért, valamint az
eredmények és a végeredmények értékeléséért és az azokrdl vald beszémolasért.

——— Tagallamok (nemzeti és/vagy szubnacionalis szint)

Felelosek a foglalkoztataspolitika végrehajtasaért. Az unids szintl koordinacié keretében

éves nemzeti reformprogramokat kell kidolgozniuk és benyujtaniuk, és politikai kotelezettséglk az
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa. A nemzeti parlamentek részt vesznek az atfogd unios
célok nemzeti célokkd alakitasdban, valamint az éves nemzeti reformprogramok kidolgozasaban
(2024-t6l a nemzeti reformprogramokat kdzéptavu koltségvetési-strukturalis tervek valtottak fel).

A kohézios politika jogszabalyi keretén belill a tagallamok operativ programokat javasolnak és
nyuGjtanak be a Bizottsagnak, amely értékeli és jévahagyja azokat. A tagallamoknak végre kell
hajtaniuk az operativ programok altal finanszirozott intézkedéseket, nyomon kell kévetniiik az
elérehaladast és be kell szamolniuk arrdl, valamint értékelniiik kell azok végeredményeit.

Forrds: Eurépai Szamvevdszék.

Alapvetd pénziigyi informacidk

09 Az Unié tobb uniés alapon keresztiil timogatja a fiatalok foglalkoztatasat,

foglalkoztathatdsagat és a tarsadalmi kirekesztés elkeriilését: ezek kdzé tartozik
a 2014-2020-as ESZA/IFK, a REACT-EU, valamint a 2021-2027-es ESZA+ és IAA

(1. tablazat).
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1. tablazat | Az ESZA, a REACT-EU, az IFK (103. beavatkozasi kod) és az
ESZA+ (136. beavatkozasi teriilet) keretében a 2014-2020-as, illetve

a 2021-2027-es idoszakra tervezett unios finanszirozas osszege
tagallamonként (millio euro)

Tagallam ESZA REACT-EU IFK ESZA+ IAA
Belgium 58,5 - 128,8 106,2 -
Bulgéria 66,2 - 110,6 292,9 -
Csehorszag - - 27,2 38,7 1,1
Németorszag 489,5 47,4 - 541,1 20,7
Esztorszag - - - 8,8 -
frorszag - - 136,3 15,7 -
Gorogorszag - - 512,4 686,8 23,0
Spanyolorszag 411,7 192,8 2784,5 1877,4 2,9
Franciaorszag 237,6 33,3 964,5 988,0 -
Horvatorszag 64,2 - 206,3 279,2 -
Olaszorszag 738,7 1234,7 1 880,2 2691,2 -
Ciprus 53 - 36,3 28,0 -
Lettorszag - - 58,0 19,0 -
Litvania 17,5 - 63,6 43,7 -
Luxemburg 5,6 - - 1,4 -
Magyarorszag 503,8 - 99,5 447,7 -
Malta 4,8 - - 6,0 -
Hollandia - - - - 24,5
Lengyelorszag 11794 - 539,4 552,9 -
Portugalia - - 460,3 951,2 -
Romania 136,3 - 303,2 673,5 -
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Tagallam ESZA REACT-EU IFK ESZA+ I1AA
Szlovénia 73,0 - 18,4 9,9 -
Szlovékia - - 172,3 284,0 10,2
Finnorszag - - - 20,4 -
Svédorszag 158,5 - 88,3 - -
Osszesen 4150,5 1508,2 8590,1 10 564,0 82,3

Megjegyzések: Dania és Ausztria nem tervezett finanszirozast a 103. beavatkozasi kod és a 136. beavatkozasi
teriilet keretében. Unids 6sszegek tagdllami tarsfinanszirozas nélkil. A 2014-2020-es id6szakra vonatkozd
adatok nem tartalmazzak az Egyesiilt Kiralysagot. Az ESZA-ra vonatkozé adatokat a REACT-EU Gsszegei nélkil
tlintetjlik fel, utdbbiakat kilon mutatjuk be. A kohézids adatplatformon elérhetd adatok az ESZA, a REACT-EU
és az IFK esetében 2023 decemberéig, az ESZA+ esetében pedig 2025 oktdberéig tiikrozik
a programfrissitéseket. Attekintettiik az ellenSrzésre kivalasztott tiz operativ program aktualizalt adatait, és
ezek kozil az egyik esetében (Olaszorszagban) jelent6s utdlagos mddositast észleltiink, amely a bemutatott

adatokban is tlikrozédik.

Forrds: Eurdpai Szamvevdszék, a kohézids adatplatformrdl (2026. februar 10-én) és az SFC-bél (2026

januarjaban) kivonatolt adatok alapjan.

Az ellendrzés hatokore és modszere

10 Ellendrzésiink célja annak vizsgalata volt, hogy a kohéziés politika hogyan jarult hozza

a fiatalok fenntarthaté munkaerdpiaci integraciéjanak tdmogatasahoz. Ertékeltiik, hogy az

ESZA/IFK, a REACT-EU és az ESZA+ hogyan jarult hozza a tagallamok arra iranyuld

eréfeszitéseihez, hogy hosszu tdvon biztositsanak munkahelyeket a fiatalok szdmara. Ami

az ESZA+ forrasait illeti, lassu végrehajtasa miatt elsGsorban a jogszabalyi keretre és

a fiatalok foglalkoztatasat tamogatd intézkedések kialakitasara dsszpontositottunk.

Ellen6rzésiink a 2025 decemberéig tartd idGszakra terjedt ki. Az IAA nem képezte részét

ennek az ellendrzésnek.

11 Ellendrzésiink kiegésziti az ifjusagi munkanélkiiliséggel kapcsolatos, tobbek kozott az éves

megbizhatdsagi nyilatkozatunkkal 6sszefliggésben végzett korabbi munkankat, és

a rendelkezésre allé unids forrasoknak a 2014-2020-as és a 2021-2027-es programozasi

id6szakban torténd felhasznalasardl nydjt tajékoztatast.

5

és 5.5. hattérmagyarazata; 2023. évi éves jelentésiink 6.9. és 6.11. hattérmagyarazata.

Lasd példaul: 2019. évi éves jelentésiink 5.5. hattérmagyarazata; 2021. évi éves jelentésiink 5.2.


https://www.eca.europa.eu/hu/search#k=youth%20unemployment
https://www.eca.europa.eu/hu/publications?did=53898
https://www.eca.europa.eu/hu/publications?did=61254
https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=AR-2023
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12 Ellenérzésiink soran a kovetkez6ket értékeltik:

o hogyan tamogatta a Bizottsag a tagallamokat abban, hogy a 2014-2020-as id&szakban
az ESZA/IFK (beleértve a REACT-EU-t is) és a 2021-2027-es idGszakban az ESZA+
operativ programjaibdl szarmazé egyedi stratégiak, szakpolitikak és finanszirozas
felhasznalasaval javitsak a fiatalok foglalkoztatasi helyzetét, és hogyan kovette
nyomon az eredményeket;

o  az ESZA/IFK (beleértve a REACT-EU-t is) és az ESZA+ altal tamogatott unids
finanszirozasu intézkedések elSsegitették-e a fiatalok, koztilik a legkiszolgaltatottabb
csoportok fenntarthaté munkaerGpiaci integracidjat.

13 Az &ltalunk elemzett bizonyitékforrasokra és ellendrzési megkozelitésiinkre vonatkozd
részleteket a 2. dbra mutatja be. Ellendrzési modszertanunk megfelel a Legf6bb Ellen6rzé
Intézmények Nemzetkozi Szervezete (INTOSAI) altal kiadott nemzetkozi konyvvizsgalati
standardoknak.


https://www.eca.europa.eu/hu/our-methodology
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2. dbra | Bizonyitékforrasok és ellendrzési megkozelités

Dokumentumok

Alkalmazandé jogi keret, szolgélati munkadokumentumok, vonatkozé unids szakpolitikai
»  dokumentumok, kivalasztott ESZA/IFK, REACT-EU és ESZA+ programok, bizottsagi és
tagallami jelentések és értékelések, valamint az érdekelt felek jelentései (pl. szakszervezeti
allasfoglalasok és az Eurofound és CEDEFOP uniés tigyndkségek egyéb jelentései,
valamint az eurdpai oktatasi rendszerekre vonatkozé Eurydice adathaldzat).

Adatok

. Kiilonbz6 forrasokbol - féként a Bizottsagtol, az Eurostattdl, a kohézids nyiltadat-
~ platformrdl, valamint a tagallami hatdsagoktél — szarmazé adatok.

Helyszini vizsgalatok a Bizottsagnal és a tagallamokban

Interjukat készitettlink olyan unids tisztvisel6kkel, akik elsésorban az ESZA/IFK, a REACT-EU
3 és az ESZA+ tervezésében, illetve végrehajtasaban vesznek részt.

Tagallami szintu ellenérzésiinkh6z Németorszagot, Spanyolorszagot és Olaszorszagot
kerestik fel. Az orszagok kivélasztésa soran a 2014-2020-as ESZA/IFK és REACT-EU
keretében a fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integraciéjara (a 103. beavatkozasi
kodon) elkilonitett 6sszegeket vettiik figyelembe, valamint Ggyeltiink arra, hogy olyan
tagallamok is képviselve legyenek, ahol magas, illetve alacsony az ifjusagi
munkanélkiiliség. A kdvetkezékkel készitettlink interjut:

*  azifjuségi foglalkoztatasi politikakért felelés minisztériumok, a kivalasztott
ESZA/IFK (azokon beliil a REACT-EU) és ESZA+ programok iranyité hatésagai;

*  nemzeti/regionalis allami foglalkoztatasi szolgalatok;

* azifjusagi garancia koordinatorai;

e azifjusagi foglalkoztatdsi tdmogatds nyujtasdban részt vevd egyéb nemzeti és
regionalis hatésagok és végrehajté szervek.

Konzultéltunk a hdrom tagéllam munkaltatéi szévetségeivel és szakszervezeteivel is.

Munkankat tiz kivalasztott ESZA/IFK és ESZA+ operativ program, valamint kilenc (érintett
tagéllamonként harom), az ESZA/IFK (azokon beliil a REACT-EU) dltal finanszirozott relevéns
intézkedés (Il. melléklet) alapjan végeztiik. Ezeket az intézkedéseket a legmagasabb allokalt
Osszegek alapjan valasztottuk ki.

90 egyedi eset

Tagéllamonként 30 egyedi esetet, azaz a kivalasztott intézkedések keretében

3 tdmogatasban részesulé fiatalt teszteltlink annak ellendrzése céljabol, hogy a tdmogatas
eredményeként 18 honap elteltével tovabbra is alkalmazasban allnak-e. Ezeket a fiatalokat
véletlenszerlen vélasztottuk ki azok koziil, akik 2018 6ta tdmogatasban részesiiltek.

Forrds: Eurépai Szamvevdszék.
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Il. melléklet. A harom kivalasztott tagallamban ellenorzott intézkedések

Finanszirozasi

Teljes

Operativ program Ellen6rzott intézkedés forras elGiranyzott Intézkedés tipusa Rovid leiras
osszeg (euro)
NEMETORSZAG
Az észak-rajna-vesztfaliai Kurs auf
Ausbildung célja az iskolai
37 444 328 lemorzsolédas veszélyének kitett vagy
Egyéb aktiv mar lemorzsolédott fiatalok tAmogatasa
Kurs auf Ausbildung REACT-EU (ellendrzott munkaerdpiaci volt. Az intézkedés tAmogatast és
projektek: politikak tandcsadast nyujtott a fiataloknak, hogy
2014DEO5SFOPO10 — 9822 542) sikeresen el tudjanak kezdeni egy
Operationelles Programm szakképzési vagy tanuldszerz6déses
Nordrhein-Westfalen gyakorlati képzési programot.
Az észak-rajna-vesztfaliai
10352332 Eavéb akti Ausbildungsprogramm NRW célja az
Ausbildungsprogramm ES7A (ellendrzott mugnﬁaefc'i:)li\;ci volt, hogy segitse a fiatalokat
NRW projektek: politikak a szakképzésben valo részvételben,
859 830) valamint segitse az allaskeresék és
a véllalatok egymasra talalasat.
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Teljes

Operativ program Ellen6rzott intézkedés Fmafn 52|foza5| elGiranyzott Intézkedés tipusa Rovid leiras
orras osszeg (euro)
A Rajna-vidék—Pfalzban végrehajtott

Jump program azokat a fiatalokat
célozta meg, akiknek tdmogatasra volt
sziikséglik az iskolabdl a munkdaba vald

atmenethez. Tdmogatast nyljtott
2014DEOSSFOPO15 — 4443963 Egyéb aktiv azoknak, akik nehezsegekbe titkoztek
Operationelles Programm Jump REACT-EU (ellendrzétt munkaer&piaci a tanulolsze’rzodes’es gyalkorlatl képzes
Rheinland-Pfalz projektek: politikak vagy a’z .aIIaskereses soraln. A program

861 446) célja az volt, hogy valogatott

szolgaltatasok — példaul tandcsadas,
a human készségek képzése és
a munkakozvetités tdmogatasa — révén
segitse ezeket az egyéneket abban, hogy
hosszu tavu foglalkoztatast talaljanak.
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. ;L Teljes
Operativ program Ellen6rzott intézkedés Fma: 52|foza5| elGiranyzott Intézkedés tipusa Rovid leiras
orras osszeg (euro)
SPANYOLORSZAG
Kataldnia allami foglalkoztatasi
szolgalata (SOC) egy olyan programot
hajtott végre, amely arra 6szténozte
a vallalatokat és
a munkaszovetkezeteket, hogy
2014ESO5SFOP0O07 — munkanélkiili fiatalokat vegyenek fel.
Programa Operativo FSE S0C—Ayudasala A munkaerG-felvétel | A tamogatott szerz6dés a gyakornoki és
contratacion para REACT-EU 125 000 000 o f . S
Cataluna 2014 — 2020 jovenes Osztonzése a tanuldszerzédéses gyakorlati képzési

(POCAT)

szerzGdéseken kivil barmilyen tipusu
lehetett, és teljes munkaidGben
legalabb egy évig kellett tartania.
Az ifjusagi garanciaban valo elGzetes
regisztracié nem volt tamogathatésagi
kritérium.
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Operativ program

Ellendrzott intézkedés

Finanszirozasi
forras

Teljes
elGiranyzott
osszeg (euro)

Intézkedés tipusa

Rovid leiras

2014ESO5M90P001 -
Programa Operativo de
empleo juvenil 2014-2020
(POEJ)

A rovid tavu
foglalkoztatasi
programban (ERTE) részt
vevé munkavallaléknak
nyujtott tdmogatas

ESZA/IFK

161 836 287

Munkahelymegtartasi
intézkedés

Az ERTE POEJ 5 YEI a vallalatokat célzé
rugalmassagi intézkedés volt.

A Covid19-vilagjarvany alatti leépitések

elkertilése érdekében
a foglalkoztatast — és igy

a munkaszerz8déseket — ideiglenesen

fel lehetett fuggeszteni, vagy
csokkenteni lehetett a munkaidét.

A fiatalok kifizetésekben részesiiltek,
hogy az intézkedés id6tartama alatt
megtartsak munkajukat. Az intézkedés
azokat az ifjusagi garancia keretében
nyilvantartasba vett fiatalokat érintette,
akiket a Covid19 miatt bekerultek az
ERTE-be. Feltétel volt, hogy valamennyi
résztvevének korabban mar dolgoznia
kellett, valamint hogy el6z6leg
regisztraltak az ifjusdgi
garanciarendszerbe és abbdl
tamogatdasban részesiiltek.
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Operativ program

Ellendrzott intézkedés

Finanszirozasi
forras

Teljes
elGiranyzott
osszeg (euro)

Intézkedés tipusa

Rovid leiras

Empleo joven — La Caixa

12 958 735

A munkaeré-felvétel
Osztonzése

A La Caixa a nemzeti ifjusagi
garanciarendszerben regisztralt fiatalok
felvételét tamogatta. A fiatal
munkavallalok szerz6désének
koltségeihez nyujtott tdmogatast,
hatarozott idej(i (ideiglenes)
szerz6dések esetében hat honapig,
hatarozatlan idej( szerz6dések
esetében pedig legfeljebb 12 hénapig.

OLASZORSZAG

2014ITO5M90P001 —
Programma operativo
nazionale FSE Iniziativa
occupazione giovani
2014-2020

Accompagnamento al
lavoro

ESZA/IFK

116 513738

Egyéb aktiv
munkaerdépiaci
politikak

A fiatalok munkaerépiacra vald
belépésének tdmogatasara iranyuld
intézkedés, amelynek célja személyre
szabott palya meghatarozasa
a munkakeresés segitése érdekében. Ez
az intézkedés a program egyéb — tébbek
kozott a munkaer6-felvétel 6sztonzését
célzd — intézkedéseit készitette el6 vagy
egészitette ki. Bar az ilyen
intézkedésben vald részvétel nem
garantalt dllasajanlatot, a vart eredmény
hatdrozatlan idejli munkaviszony vagy
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
volt.
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Operativ program

Ellendrzott intézkedés

Finanszirozasi
forras

Teljes
elGiranyzott
osszeg (euro)

Intézkedés tipusa

Rovid leiras

Incentivo Occupazione
NEET 2018-2019

104 952 592

A munkaeré-felvétel
Osztonzése

Az ifjusagi garanciaprogramban részt
vevl, 1629 év kozotti, NEET-fiatalnak
minGsul6 fiatalokat toborzd
maganmunkaltatokat célzd 6sztonz6,
amely (Bolzano autoném tartomany
kivételével) Olaszorszag egész teriiletére
kiterjedt.

2014ITO5SFOP002 — Pon
Sistemi di Politiche Attive
per I'Occupazione (SPAQ)
2014-2020

Esonero Giovani
under 36

REACT-EU

1234 684 525

A munkaeré-felvétel
Osztonzése

Az intézkedés keretében azok
a munkaltatok, amelyek 2021-ben vagy
2022-ben 36 év alatti fiatalokat vettek
fel hatarozatlan idejd szerzdéssel,
legfeljebb 36 hdnapig mentesiltek
a tdrsadalombiztositasi jarulékok
megfizetése aldl; ez az id6tartam 48
hdénapra n6tt azon maganmunkaltaték
esetében, akik a kovetkezd régiokban
Iévé helyszinre vagy termelési
egységhez vettek fel munkaerét:
Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata,
Szicilia, Puglia, Calabria és Szardinia.
Az ESZA/IFK altal finanszirozott
intézkedésektdl eltérGen a korhatart
29-r6l 35 éves korig terjesztették ki.
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IlIl. melléklet. 15-29 éves inaktiv és munkanélkiili
fiatalok, 2014 és 2024, Eurdpai Uniod és a 27

tagallam

30%
55 NEET-fiatalok 6sszesen Nem foglalkoztatott,
M Inaktiv oktatasban és képzésben 9% - 2030-ig elérendd unids célkitlizés
20 M@ Munkanélkiili nem részestil6 (,NEET”) a NEET-fiatalok ardnyéra vonatkozéan
fiatalok
15
10 Valtozas (ezer),
f 2014-2024
5
0
2014 2024
EU-27 Belgium Bulgaria Csehorszag Dania
-116
-956 X -68
-2973 ﬂ -26 +6
-52
j]_h JlL -2
Németorszag Esztorszag irorszag Gorogorszag Spanyolorszag
=5
7 =217 +47
+35 2 21 -578
-169 58
Franciaorszig Horvatorszag Olaszorszag Ciprus Lettorszag
-452 5
-626
e 13 7 -12
-81 -13
Litvania Luxemburg Magyarorszag Malta Hollandia
+6
-19
L0 g? 5
+1 -
-1 -51
Ausztria Lengyelorszag Portugalia Romania Szlovénia
-159
-160
2 3 :
3 -75 15
Szlovakia Finnorszag Svédorszag
-36
-2
-68 14 0
-12

Forrds: Eurépai SzamvevGszék, az Eurostat 2026. januar 8-an kivonatolt adatai (edat_Ifse_20 és Ifsi_neet_a)

alapjan.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_20/default/table?lang=hu
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/lfsi_neet_a

Roviditések
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Rovidités Meghatarozas/magyarazat

CEDEFOP Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont

ESZA(+) Eurdpai Szocialis Alap (Plusz)

Eurofound Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoérilmények Javitasaért

1AA Igazsagos Atmenet Alap

IFK Ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezés

NEET Foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd fiatal
NRP Nemzeti reformprogram

REACT-EU Kohézids célu és az eurdpai teriileteknek nydjtott helyredllitasi

tdmogatas



Glosszarium

Terminus
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Meghatarozas/magyarazat

A szocialis jogok eurdpai pillére

Beavatkozasi teriilet

Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért

Eurdpai szemeszter

Eurdpai Szocialis Alap

Fiatal

Foglalkoztatasi Bizottsag

Gazdasagilag aktiv népesség

Ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezés

Ifjusagi garancia

Inaktiv személy
Munkanélkiiliségi rata
NEET

Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet

(Operativ) program

Az esélyegyenlGségre és a munkahelyekhez valé hozzaférésre,
a méltanyos munkafeltételekre, valamint a szocialis védelemre és
a tarsadalmi befogadasra vonatkozd 20 elvet tartalmazd unids keret.

A 2021-2027-es idGszakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl,
a Kohézids Alapbdl vagy az Eurdpai Szocialis Alap Pluszbdl
finanszirozott tevékenységek valamely kategoriaja. A 2014-2020-as
id6szakban a ,,beavatkozasi kod” kifejezést alkalmaztdk ugyanerre

a fogalomra.

Unids tigyndkség, amely 6sszehasonlitd adatok, kutatasok és
elemzések alapjan nyujt tajékoztatdst, tanacsadast és szakértelmet az
unids szocialpolitika teriletén.

Az unids tagallamok gazdasagpolitikainak 6sszehangolasahoz és az
el6rehaladas nyomon kovetéséhez keretet biztositd éves ciklus.

Oktatasi és foglalkoztatasi lehetGségek teremtését, valamint
a szegénység kockazatanak kitettek helyzetének javitasat célzé unids
alap. Utddja az Eurdpai Szocialis Alap Plusz.

Az ifjusdgi garancia alkalmazasaban 15 és 25 év kozotti, illetve
a 2020. évi médositast kdvetGen 15 és 29 év kozotti személy.

A Tandacs egyik f6 tanacsadd szerve, amelynek feladata a foglalkoztatas
és a foglalkoztataspolitika alakulasanak nyomon kovetése
a tagallamokban és az Unio egészében.

Munkavallaldk, 6nallé véllalkozék és munkaképes koru
munkanélkiiliek, mas néven ,,munkaerg”.

Unids program, amely a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
részt nem vevd fiatalokat tamogatja azokban a régidkban, amelyekben
az ifjusagi munkanélkiliségi rata meghaladja a 25%-ot.

Unids szakpolitikai keret, amelynek keretében a munkanélkilivé valo
vagy az iskolarendszerbdl kikeril6 fiataloknak négy hdnapon belil
allasajanlatot vagy szakképzést kindlnak.

Munkaképes koru, de a gazdasagilag aktiv népességen kivili személy.
A munkanélkiliek aranya a gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.
Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesuild fiatal.

Az ENSZ munkaligyi kérdésekkel és kiilondsen a nemzetkozi
munkaiigyi normakkal foglalkozo ligynoksége.

Az Unié altal finanszirozott mdveletek végrehajtasanak kerete,
Osszhangban a Bizottsag és az érintett tagallam kozotti partnerségi
megdllapodasokban meghatarozott prioritasokkal és célkitlizésekkel.


https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/tipsun20_esms.htm#:%7E:text=The%20definitions%20and%20other%20survey,Statistics%20Explained)%20%2D%20Methodology%20page.

Orszagspecifikus ajanlasok

Partnerségi megallapodas

REACT-EU
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Eves irdnymutatds, amelyet a Bizottsag az eurdpai szemeszter
részeként ad ki az egyes tagdllamoknak azok makrogazdasagi,
koltségvetési és strukturalis politikairdl.

A Bizottsag és valamely tagallam(ok) vagy nem unids orszag(ok) kozott
egy unids kiadasi program keretében létrejott megallapodas, amely
példaul stratégiai terveket, beruhazasi prioritdsokat, kereskedelmi
vagy fejlesztésisegély-nyujtdsi feltételeket tartalmaz.

A NextGenerationEU eszkdz egyik programja, amely kiegészit6é
finanszirozast biztosit a meglévé kohézids politikai programok szdmara
a valsag utani helyreallitas tdmogatdsa, valamint a zold és digitalis
atalakulds el6mozditasa érdekében.



A Bizottsag valaszai

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2026—-15

Idorendi attekintés

https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2026—-15
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https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2026-15
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2026-15
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Ellenorzé csoport

Az Eurdpai Szamveviszék kilonjelentései ismertetik az uniods szakpolitikakra és
programokra, illetve az egyes koltségvetési teriiletek irdnyitasaval kapcsolatos témakra
vonatkozé ellendrzéseinek eredményeit. Hogy ellen8rzési munkdja maximalis hatast érjen
el, témai megviélasztasakor és feladatai megtervezésekor a Szamveviszék figyelembe veszi
a teljesitmény-, illetve megfelel&ségi kockazatokat, az érintett bevétel vagy kiadas
nagysagat, a varhato fejleményeket, valamint a politikai jelentGséget és a nagykozonség
érdekl6dését.

Ezt a teljesitmény-ellen6rzést a kohézids, novekedési és tarsadalmi befogadasi beruhazasok
kiadasi terlleteire szakosodott, Annemie Turtelboom szamvevGszéki tag elnokolte

Il. Kamara végezte. Az ellenGrzést Carlo Alberto Manfredi Selvaggi szamvevGszéki tag
vezette Daniela Morgante kabinetfénok és Matteo Tartaggia kabinetattasé,

Maria Eulalia Reverté | Casas ligyvezet6, Michele Zagordo feladatfelel6s, valamint

Marija Grguric, Ana Diogo és Horst Fischer szamvevék tamogatasaval. Nyelvi

tamogatas: Jennifer Schofield, Luis Ferrer Lopez és Janina Schmidt Maximo.

Grafika: Alexandra-Elena Mazilu-Dina.

“

]

Balrdl jobbra: Alexandra-Elena Mazilu-Dina, Michele Zagordo, Daniela Morgante,
Matteo Tartaggia, Carlo Alberto Manfredi Selvaggi és Maria Eulalia Reverté | Casas.
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IDEZES MODJA

Az Eurdpai Szdmvevdszék 15/2026. sz. kulonjelentése: ,,Az ifjusagi foglalkoztatdshoz
nyujtott kohézids politikai tamogatas: Az Eurdpai Unié mar foglalkozik a kérdéssel, de még
tobbet kell tenni a fiatalok tartds foglalkoztatasanak biztositasaért”, az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, 2026.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2026-15

Az elmult évtizedben szamos unios tagallam szamara
komoly foglalkoztatasi kihivast jelentett a fiatalok
fenntarthat6 foglalkoztatasba valé bevonasa. E kihivas
kezelésére az Eurdpai Unio stratégiai keretet hozott létre, és
2014 6ta mintegy 25 milliard eurét kulonitett el a kohéziés
politika keretében. Szamos kiilonféle unios finanszirozasu
intézkedést talaltunk a tagallamokban a fiatalok
foglalkoztatasanak tamogatasara, de ezek nem
osszpontositottak a hosszu tavi munkaerdpiaci
integraciora, és kevés informacio all rendelkezésre a tartds
hatasaikrol. Az inaktiv fiatalok sajatos akadalyokkal
szembesiilnek a munkaerépiacra valo belépés soran, és
tovabbra is nehezen érheték el. Ajanlasainkban javasoljuk
a fiatalok foglalkoztatasara iranyul6 kohézios politikai
finanszirozas nyomon kovetésének és értékelésének
javitasat, a munkaer6-felvételi 6sztonzék
eredményességének novelését, valamint az inaktiv fiatalok
célzottabb tamogatasat.

A Szdmvevbszék kiilbonjelentése az EUMSZ 287. cikke (4)
bekezdésének mdsodik albekezdése alapjan.

3 i EUROPAI SZAMVEVOSZEK
ELZJEOM%IVOSZEK = o T 12, rue Alcide De Gasperi
3 1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

Telefon: +352 4398-1

Megkeresés: eca.europa.eu/hu/contact
Weboldal: eca.europa.eu
Kiadéhivatala Ko6z6sségi média: @EUauditors

Az Eurépai Unid
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