AZ EUROPAI
SZAMVEVOSZEK STRATEGIAJA

2026—2030

Ellenorzéssel az erosebb bizalomért
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KORNYEZETUNK

A kornyezet, amelyben intézménylnk makodik, 6sszetett és kompetitiv, P "
kozéptavon valtozékonysag és bizonytalansag jellemzi. A 2026-2030-as
id&szakra el6retekintve maris tobb nagy kihivast latunk az Unié el6tt.

E kihivasok kezelését el6segitendd a Bizottsag 2025 elején olyan
javaslatokat terjesztett el a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret (MFF)
megreformalt és megerdsitett unids koltségvetésére nézve, amelyek

a teljesitményre 6sszpontositanak, ugyanakkor tdmogatjak az Unié
2024-2029-es politikai prioritasait, azaz a szabad és demokratikus, erds és
biztonsadgos, viragzo és versenyképes Europat.

« Versenyképesség és stratégiai autondmia: Az Unio globalis
versenyképessége csokken, a technolégiai fejlédés dandarja Eurépa
hatarain kivul zajlik. A geopolitikai valtozasok aggalyokat vetnek fel:

meg tudja-a 6rizni az Unio a stratégiai autondmidjat és versenyképes
tud-e maradni a globalis piacon?

. Biztonsag és védelem: Az elmult években kivilaglott, hogy milyen
torékeny a béke: a gyors geopolitikai valtozasoknak ebben az

Otvenedik évforduldja kdzeledtén az Eurépai Szamvevészék az Unid
kilsé ellenéreként ma is szilardan elkotelezett a demokratikus felligyelet
és a gondos pénzgazdalkodas eldmozditasa irant. Tovabbra is fontos
jelentéseket és kiadvanyokat készitlink, 6sszetett kornyezetben
létfontossagu fliggetlen elemzést nyujtunk az Unié jovéje szempontjabdl

idészakaban az Unié a polgarainak védelmére és védelmi képességeinek

\abdil da b ¢ dont6 fontossagu kérdésekrdl az unids polgaroknak, az intézményi érdekelt
megerdsitésére 6sszpontosit.

feleknek, valamint unios és tagallami szint( partnereinknek.

« Migracié: Az Unié szamdara tovabbra is nehéz atfogd megkozelitést
talalni a migracié terén. Az Unidonak meg kell ragadnia az adédo
lehet&ségeket, ugyanakkor megoldast kell taldlnia az olyan gondokra,
mint az embercsempészet és az Unid kiilsé hatarainak eredményes
védelme.

A sziintelen valtozo ellen6rzési kornyezetben a Szamvevdszék mikodése
j6 ellenall6 képességrol és alkalmazkodoképességrdl tesz tanubizonysagot.
A digitalis technoldgiadk és 0sszetett adatkornyezetek gyors bevezetése
kihivast jelent a hagyomanyos ellen6rzési modszerek terén, ugyanakkor uj
lehet&ségeket is teremt az innovacio szamara.

« Kornyezetvédelem és éghajlatvaltozas: Ha nem sikertil elérni a
kornyezetvédelmi célértékeket, az negativ hatassal lesz az egészségre,

| az Okoszisztémakra és a gazdasagra. E hatasok enyhitése érdekében az

I 1 Unidnak fel kell késziilnie az éghajlatvaltozasra és alkalmazkodnia kell

I ahhoz. Emellett ugy kell versenyképesnek maradnia, hogy kdzben a netté

}' zéro kibocsatasra vonatkozo célkitlizéseit is elérje.

A 2026-2030-as id6szakra sz6l6 stratégiank kiaknazza er6sségeinket, és
alapvetd értékeinkbdl, jovéképlinkbdl és kildetésiinkbdl meritve segit
eligazodni e kihivasok kozott és megragadni a kindlkozo lehetéségeket.
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ERTEKEINK, JOVOKEPUNK

ES KULDETESUNK

ERTEKEINK

Az Unid kulsé ellen6reként a nemzetkozi ellen6rzési standardoknak és a
kovetkez6 értékeknek megfelel6en végezziik munkankat:
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Atlathatésag
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Szakmaisag
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Munkank soran nem hagyjuk, hogy olyan hatasok
befolyasoljanak, amelyek ténylegesen vagy akar
csak latszélagosan is veszélyeztethetik szakmai
megitéléstink objektivitasat.

Partatlanul és elfogulatlanul jarunk el, ellen&rzési
kovetkeztetéseinket elegendd és megfeleld
bizonyitékra alapozzuk.

Feddhetetleniil, becsiiletesen, megbizhatéan
és kizarélag az unios kozérdeknek megfeleléen
cseleksziink, és igyeksziink jé példaval eloljarni
szakmai munkankban és intézménylink
iranyitasaban egyarant.

Ellen6rzési megallapitasainkrol és
tevékenységeinkrdl vildgos, atfogo és
hozzaférheté médon szdmolunk be, minden
szinten tdmogatva az elszamoltathatdsagot.

Megszerezziik, fejlesztjiik és a lehetd
legmagasabb szinten tartjuk a kozpénzellenbrzési
szakmahoz, valamint az uniés pénziigyi és
szakpolitikai iranyitashoz kapcsolodé tudast,
szakértelmet és készségeket.

JOVOKEPUNK

Segitjuk az Unidba vetett kozbizalom erésodését azaltal,
hogy el6seqitjiik a kormanyzas és a reziliencia jobbitasat.

KULDETESUNK

Flggetlen, magas szinvonalu és hatasos ellenérzéseket
végzlink az uniés fellépések iranyitasanak,
elszamoltathatdsaganak, atlathatésaganak és gondos
pénzgazdalkodasanak javitasa érdekében, fokozva ezaltal
a polgarok bizalmat, és eredményesen elésegitve a
valaszadast az Unié el6tt allo jelenlegi és jovdbeli kihivasokra.




CELJAINK

Négy, 2030-ig elérendd stratégiai célt hataroztunk meg, amelyek
segiteni fogjak jovéképlink és kildetéslink teljesitését, vagyis hogy
hozzajaruljunk egy reziliensebb és fenntarthatobb, polgarai szamara

eredményeket hozé Unidhoz:

1, CEL

2. CEL

3, CEL

4, CEL

- - O »
Az unios fellépés Megbizhaté Ellendrzések azokon Ellenorzési
elszamoltathatésaganak, ellenorzési a teriileteken, ahol kapacitasunk és
atlathatésaganak és bizonyossag azok a legnagyobb hatékonysagunk
iranyitasanak javitasa nyujtasa az unios hozzaadott értéket megerositése
pénziigyekrol teremtik
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1. CELs

Az unios fellépés elszamoltathatosaganak,
atlathatosaganak és iranyitasanak javitasa

Az elszamoltathat6sag és az atlathatésag a demokratikus berendezkedés
|étfontossagu Osszetevdje, amely elengedhetetlen a polgaroknak az Uniéba
és annak pénzgazdalkodasaba vetett bizalma szempontjabdl. Torekvésink,
hogy munkank révén javuljon az unios forrasok felhasznalasanak
atlathatdsaga és nyomonkovethetésége, eredményesen segitve annak
biztositasat, hogy az uniés forrasokat kezel6 és szakpolitikakat végrehajto
unids intézmények és szervek elszamoltathatok legyenek.

Az évek soran elszamoltathatdsagi hianyossagokat és atfedéseket
tartunk fel, kilénosen azokon a terileteken, ahol az Uni6 kormanykozi
megkozelités alapjan mikodik. RAmutattunk tovabba kialakitasi
hidnyossagokra a jogi keretben és az olyan jellemzd6kkel biré uj teljesitési
modellek kialakitdasaban, mint példaul a koltségfliggetlen finanszirozas,
a teljesitményorientaltsag és a reformok mint az uniés finanszirozas
el6feltétele. Tovabbi kockazatokkal jar, hogy az ellen6rzott szervezetek
potencialisan mesterséges intelligenciat alkalmazhatnak az Unié
pénzgazdalkodasaban.

Munkank révén igyeksziink megtalalni és javasolni e hianyossagok és
kockazatok kezelésének modijait, elésegitve a kormanyzas, atlathatdsag és
bizalom javitdsat az Unidban. Része ennek az eredményes unios fellépést
gatlé hianyossagok kezelése is.

1. CEL

Az unios fellépés
elszamoltathatésaganak,
atlathatésaganak és
iranyitasanak javitasa

E cél elérése érdekében:

azonositjuk — az Uj teljesitési
modellekben is — az

iranyitasi és atlathatosagi
kérdéseket, valamint

az elszamoltathatdsagi
hidnyossagokat és atfedéseket,
és beszamolunk azokrdl;

tamogatunk minden olyan
kezdeményezést, amely
egyértelmu és széles kord
ellenérzési megbizatassal
ruhazza fel a Szamvevdszéket
valamennyi unios intézmény
és szerv, koztiik az Unid
mUkodése szempontjabol
kulcsfontossagu kormanykozi
strukturak tekintetében;

megvizsgaljuk az ellenérzott
szervezetek altal az Unié
pénzgazdalkodasa és
iranyitasa soran hasznalt
informacids rendszerek,
adatok és — adott esetben -
algoritmusok minéségét és
megbizhatdsagat;

|ényeges javitasokat javaslunk,
kerllve a sziikségtelen
bonyolultsagot.




2. CELs

Megbizhaté ellendrzési bizonyossag nyujtasa
az unids pénzigyekrol 2.C E L E cél elérése érdekében:

« proaktiv médon, szorosan
nyomon kovetjuk, hogy
A kovetkezé tobbéves pénziigyi keret (2028+) jelentds valtozasokat, tobbek milyen valtozasok jellemzik a
kozott kilonbozo teljesitési modelleket hozhat. Tovabbra is alaposan . : 2028-cal kezdodd idészakra
értékelni fogjuk a kockazatokat az uniés kiadasok miden teriiletén és Megbizhato ellendrzési vonatkozo tobbeves penzlgyi

i teljesitési ' ' ' bizonyossag nyujtasa az keretet, hogy bizonyossagi
valamennyi teljesitési modellre nézve, munkankat a leghatékonyabb y g nyuj ellendrzési megkézelitéstinket

és legeredményesebb moédon végezve. Emellett a digitalizacié és unios pénzugyekrol fejlesztve és kiigazitva relevans
a mesterséges intelligencia fejlédése val6szin(leg befolyasoljak az és idészerd jelentéseket és
ellenérzott szervezetek mikodését és a 2028-cal kezd6dé id6északra ellenéri véleményeket tudjunk
vonatkozé tobbéves pénzligyi keret végrehajtasat. megfogalmazni;

munkank tervezése és
végrehajtasa soran tovabbra is
figyelembe vesszuk a kockazat
szintjét;

megbizhatésagi munkank
soran fokozottan felhasznaljuk
az adatokat, az informatikai
eszkozoket és technoldgiakat,
tekintetbe véve az adatok
megbizhatdsagat és az egyéb
informatikai kockazatokat is.
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3, C[ELs

Ellenorzések azokon a teriileteken, ahol azok a
legnagyobb hozzaadott értéket teremtik

Négy olyan stratégiai teriiletet azonositottunk, amelyekre a

2026-2030-as id6szakra vonatkozo teljesitmény-ellendrzéseink

és -felulvizsgalataink tervezésekor kulon figyelemmel kell lenniink.

E négy terilet kapcsolédik az unids forrasok felhasznaldsara vonatkozo
meglévd kotelezettségvallalasokhoz, az Unié prioritasaihoz, valamint a
kornyezetunket formalod tendenciakhoz és djonnan felmertilé kihivasokhoz:

az Unio gazdasagi versenyképessége és reziliencidja, beleértve
az innovaciot, a digitdlis atallast, a kereskedelmet és a stratégiai
autonomiat;

« az Unié biztonsaga, védelme, demokratikus értékei és kiilsd
tevékenysége, ideértve a bdvitést és a migraciot;

« az Unié arra val6 atallasa, hogy az éghajlatvaltozas hatasaival szemben
rezilienssé, valamint gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti szempontbol
fenntarthatoéva valjon;

« az Unid kozpénziigyeinek védelme és fenntartdsa, és ennek részeként a
megbizhaté gazdasagi, pénziigyi és koltségvetési iranyitas.

L
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3. CEL

Ellen6rzések olyan
terlileteken, ahol azok a
legnagyobb hozzaadott
értéket teremtik

E cél révén és prioritasaink
figyelembevételével:

ellenérzéseinket a kockazat,

a lényegesség, a lefedettség,

az id6zités, a relevancia és az
érdekelt felek érdeklédése alapjan
a leglényegesebb kérdésekre
0sszpontositjuk;

odahatunk, hogy ellenérzéseink
az egyedi meglatasaik,

valamint az unios alapok és
szakpolitikak felhasznaldasanak és
végrehajtasanak javitasa révén
valtozast tudjanak kivaltani;

mind az uniés intézmények

és szervek, mind a tagallamok
szintjén célzott, relevans, hasznos,
id&szerd, megvaldsithatd és
koltséghatékony ajanlasokat
fogalmazunk meg, torekedve
ugyanakkor arra, hogy ezek

ne noveljék szukségtelenil az
adminisztrativ terheket.




4, CELLs

Ellenorzési kapacitasunk és hatékonysagunk
megerositése

Legfontosabb eréforrasunk: munkatarsaink, akik nélkil nem tudnank
megvaldsitani stratégiankat. Ellenérzési kapacitasunkat igyeksziink

az eléttlink allé kihivasokhoz igazitani, egyrészt lekiizdve a képzett
munkatarsak toborzasanak és Luxemburgban valé megtartasanak
nehézségeit, masrészt a sziikségleteinknek megfelel tovabb- és
atképzéseket szervezve. Fontosnak tartjuk a sokszintiséget és a befogadast,
elémozditjuk az esélyegyenléséget, és nyilt kommunikacién, parbeszéden
és kolcsonds bizalmon alapul¢, tiszteletteljes munkakornyezetet
biztositunk. A személyzet elkotelezettsége és jolléte belsd szabalyaink
fontos pilléreit alkotjak.

Munkankat erésen befolyasolja a digitalizacid, a mesterséges
intelligencia és a névekvé konnektivitas. Az, hogy az érdekelt felek
hogyan és milyen adatokhoz és informatikai eszk6zokhoz férnek hozza,
valtoztathat tajékozodasuk mikéntjén és meglatasaik kialakitasanak
maodjan. Ki kell hasznalnunk a digitélis adatok sokasodasaban és a
folyamatautomatizalasban rejlé lehetéségeket. Ha hozzafériink az
adatokhoz, ha ellendrizni tudjuk azok megbizhat6sagat, ha csokkenteni
tudjuk a kockazatokat, illetve alkalmazkodni tudunk azokhoz, akkor
fokozhatjuk munkank relevanciajat és eredményesebbé tehetjik azt, az
id6tallosag jo példajaval jarva elol.

A 2026-2030-as iddszakban a kiils6 kornyezet fokozddo kihivasaival kell
szembenézniink, jelentds valtozasokkal a kovetkez6 tobbéves pénziigyi
keret szerkezetében és miikodésében, ami hatassal lehet az igazgatasi
eréforrasokra. Reziliensnek kell lenniink, és tovabbra is hatékonyan, magas
szinvonalon és id&szerlien kell végezniink munkankat. Hogy hatni tudjunk,
ellenérzési munkank mellé kommunikacidra és lathatdsagra is sziikség
van. Célunk, hogy az unios fellépésekrél méltanyos, kiegyensulyozott és
tényeken alapuld, az uj digitalis kommunikacids paradigmat is tiikrozd
jelentéseket tegylink kozzé az érdekelt felek szamara.

4. CEL

Ellenérzési kapacitasunk
és hatékonysagunk
megerdsitése
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Folyamatos belso fejlesztések
révén igyeksziink olyan
szervezetté valni, amely:

« értékeli legklilonb6zébb
szarmazasu munkatarsait
és beruhaz képességeikbe,
tovabbképzés és atképzés utjan
fejlesztve kompetencidjukat és
szakértelmiiket, Uj készségeket is
elsajatittatva vellk;

- reziliens és hatékony, megmutatja,
hogy képes szembenézni az Uj
kihivasokkal és felel6sséggel,
mikozben biztonsagosan és
megbizhatdan teszi magdaéva a
legujabb technoldgiakat;

- gondot visel a modszertani
mindségre mind hazon belll,
mind a partnerekkel valé
egyuttmukodésben;

- folyamatosan relevans munkat
végez, és célzott, egyértelmd

és kiegyensulyozott lUizeneteket

megfogalmazva és tovabbitva

eléqiti ki az érdekelt felek igényeit.
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