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AZ EURÓPAI 
SZÁMVEVŐSZÉK STRATÉGIÁJA
2026–2030
Ellenőrzéssel az erősebb bizalomért
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STRATÉGIAI 
KÖRNYEZETÜNK

A környezet, amelyben intézményünk működik, összetett és kompetitív, 
középtávon változékonyság és bizonytalanság jellemzi. A 2026–2030-as 
időszakra előretekintve máris több nagy kihívást látunk az Unió előtt.

•	 Versenyképesség és stratégiai autonómia: Az Unió globális 
versenyképessége csökken, a technológiai fejlődés dandárja Európa 
határain kívül zajlik. A geopolitikai változások aggályokat vetnek fel: 
meg tudja-a őrizni az Unió a stratégiai autonómiáját és versenyképes 
tud-e maradni a globális piacon?

•	 Biztonság és védelem: Az elmúlt években kiviláglott, hogy milyen 
törékeny a béke: a gyors geopolitikai változásoknak ebben az 
időszakában az Unió a polgárainak védelmére és védelmi képességeinek 
megerősítésére összpontosít.

•	 Migráció: Az Unió számára továbbra is nehéz átfogó megközelítést 
találni a migráció terén. Az Uniónak meg kell ragadnia az adódó 
lehetőségeket, ugyanakkor megoldást kell találnia az olyan gondokra, 
mint az embercsempészet és az Unió külső határainak eredményes 
védelme.

•	 Környezetvédelem és éghajlatváltozás: Ha nem sikerül elérni a 
környezetvédelmi célértékeket, az negatív hatással lesz az egészségre, 
az ökoszisztémákra és a gazdaságra. E hatások enyhítése érdekében az 
Uniónak fel kell készülnie az éghajlatváltozásra és alkalmazkodnia kell 
ahhoz. Emellett úgy kell versenyképesnek maradnia, hogy közben a nettó 
zéró kibocsátásra vonatkozó célkitűzéseit is elérje.

E kihívások kezelését elősegítendő a Bizottság 2025 elején olyan 
javaslatokat terjesztett elő a következő többéves pénzügyi keret (MFF) 
megreformált és megerősített uniós költségvetésére nézve, amelyek 
a teljesítményre összpontosítanak, ugyanakkor támogatják az Unió 
2024–2029-es politikai prioritásait, azaz a szabad és demokratikus, erős és 
biztonságos, virágzó és versenyképes Európát.

Ötvenedik évfordulója közeledtén az Európai Számvevőszék az Unió 
külső ellenőreként ma is szilárdan elkötelezett a demokratikus felügyelet 
és a gondos pénzgazdálkodás előmozdítása iránt. Továbbra is fontos 
jelentéseket és kiadványokat készítünk, összetett környezetben 
létfontosságú független elemzést nyújtunk az Unió jövője szempontjából 
döntő fontosságú kérdésekről az uniós polgároknak, az intézményi érdekelt 
feleknek, valamint uniós és tagállami szintű partnereinknek.

A szüntelen változó ellenőrzési környezetben a Számvevőszék működése 
jó ellenálló képességről és alkalmazkodóképességről tesz tanúbizonyságot. 
A digitális technológiák és összetett adatkörnyezetek gyors bevezetése 
kihívást jelent a hagyományos ellenőrzési módszerek terén, ugyanakkor új 
lehetőségeket is teremt az innováció számára.

A 2026–2030-as időszakra szóló stratégiánk kiaknázza erősségeinket, és 
alapvető értékeinkből, jövőképünkből és küldetésünkből merítve segít 
eligazodni e kihívások között és megragadni a kínálkozó lehetőségeket.
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ÉRTÉKEINK, JÖVŐKÉPÜNK 
ÉS KÜLDETÉSÜNK
ÉRTÉKEINK
Az Unió külső ellenőreként a nemzetközi ellenőrzési standardoknak és a 
következő értékeknek megfelelően végezzük munkánkat:

Függetlenség

Munkánk során nem hagyjuk, hogy olyan hatások 
befolyásoljanak, amelyek ténylegesen vagy akár 
csak látszólagosan is veszélyeztethetik szakmai 
megítélésünk objektivitását.

Tárgyilagosság

Pártatlanul és elfogulatlanul járunk el, ellenőrzési 
következtetéseinket elegendő és megfelelő 
bizonyítékra alapozzuk.

Etikus magatartás

Feddhetetlenül, becsületesen, megbízhatóan 
és kizárólag az uniós közérdeknek megfelelően 
cselekszünk, és igyekszünk jó példával elöljárni 
szakmai munkánkban és intézményünk 
irányításában egyaránt.

Átláthatóság

Ellenőrzési megállapításainkról és 
tevékenységeinkről világos, átfogó és 
hozzáférhető módon számolunk be, minden 
szinten támogatva az elszámoltathatóságot.

Szakmaiság

Megszerezzük, fejlesztjük és a lehető 
legmagasabb szinten tartjuk a közpénzellenőrzési 
szakmához, valamint az uniós pénzügyi és 
szakpolitikai irányításhoz kapcsolódó tudást, 
szakértelmet és készségeket.

JÖVŐKÉPÜNK

Segítjük az Unióba vetett közbizalom erősödését azáltal, 
hogy elősegítjük a kormányzás és a reziliencia jobbítását.

KÜLDETÉSÜNK

Független, magas színvonalú és hatásos ellenőrzéseket 
végzünk az uniós fellépések irányításának, 

elszámoltathatóságának, átláthatóságának és gondos 
pénzgazdálkodásának javítása érdekében, fokozva ezáltal 

a polgárok bizalmát, és eredményesen elősegítve a 
válaszadást az Unió előtt álló jelenlegi és jövőbeli kihívásokra.
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CÉLJAINK
Négy, 2030-ig elérendő stratégiai célt határoztunk meg, amelyek 
segíteni fogják jövőképünk és küldetésünk teljesítését, vagyis hogy 
hozzájáruljunk egy reziliensebb és fenntarthatóbb, polgárai számára 
eredményeket hozó Unióhoz:

1. CÉL

Az uniós fellépés 
elszámoltathatóságának, 

átláthatóságának és 
irányításának javítása

2. CÉL

Megbízható 
ellenőrzési 

bizonyosság 
nyújtása az uniós 

pénzügyekről

3. CÉL

Ellenőrzések azokon 
a területeken, ahol 
azok a legnagyobb 
hozzáadott értéket 

teremtik

4. CÉL

Ellenőrzési 
kapacitásunk és 
hatékonyságunk 

megerősítése
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1. CÉL:
Az uniós fellépés elszámoltathatóságának, 
átláthatóságának és irányításának javítása

Az elszámoltathatóság és az átláthatóság a demokratikus berendezkedés 
létfontosságú összetevője, amely elengedhetetlen a polgároknak az Unióba 
és annak pénzgazdálkodásába vetett bizalma szempontjából. Törekvésünk, 
hogy munkánk révén javuljon az uniós források felhasználásának 
átláthatósága és nyomonkövethetősége, eredményesen segítve annak 
biztosítását, hogy az uniós forrásokat kezelő és szakpolitikákat végrehajtó 
uniós intézmények és szervek elszámoltathatók legyenek.

Az évek során elszámoltathatósági hiányosságokat és átfedéseket 
tártunk fel, különösen azokon a területeken, ahol az Unió kormányközi 
megközelítés alapján működik. Rámutattunk továbbá kialakítási 
hiányosságokra a jogi keretben és az olyan jellemzőkkel bíró új teljesítési 
modellek kialakításában, mint például a költségfüggetlen finanszírozás, 
a teljesítményorientáltság és a reformok mint az uniós finanszírozás 
előfeltétele. További kockázatokkal jár, hogy az ellenőrzött szervezetek 
potenciálisan mesterséges intelligenciát alkalmazhatnak az Unió 
pénzgazdálkodásában.

Munkánk révén igyekszünk megtalálni és javasolni e hiányosságok és 
kockázatok kezelésének módjait, elősegítve a kormányzás, átláthatóság és 
bizalom javítását az Unióban. Része ennek az eredményes uniós fellépést 
gátló hiányosságok kezelése is.

1. CÉL

Az uniós fellépés 
elszámoltathatóságának, 
átláthatóságának és 
irányításának javítása

E cél elérése érdekében:

•	 azonosítjuk – az új teljesítési 
modellekben is – az 
irányítási és átláthatósági 
kérdéseket, valamint 
az elszámoltathatósági 
hiányosságokat és átfedéseket, 
és beszámolunk azokról;

•	 támogatunk minden olyan 
kezdeményezést, amely 
egyértelmű és széles körű 
ellenőrzési megbízatással 
ruházza fel a Számvevőszéket 
valamennyi uniós intézmény 
és szerv, köztük az Unió 
működése szempontjából 
kulcsfontosságú kormányközi 
struktúrák tekintetében;

•	 megvizsgáljuk az ellenőrzött 
szervezetek által az Unió 
pénzgazdálkodása és 
irányítása során használt 
információs rendszerek, 
adatok és – adott esetben – 
algoritmusok minőségét és 
megbízhatóságát;

•	 lényeges javításokat javaslunk, 
kerülve a szükségtelen 
bonyolultságot.
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2. CÉL:
Megbízható ellenőrzési bizonyosság nyújtása 
az uniós pénzügyekről

A következő többéves pénzügyi keret (2028+) jelentős változásokat, többek 
között különböző teljesítési modelleket hozhat. Továbbra is alaposan 
értékelni fogjuk a kockázatokat az uniós kiadások miden területén és 
valamennyi teljesítési modellre nézve, munkánkat a leghatékonyabb 
és legeredményesebb módon végezve. Emellett a digitalizáció és 
a mesterséges intelligencia fejlődése valószínűleg befolyásolják az 
ellenőrzött szervezetek működését és a 2028-cal kezdődő időszakra 
vonatkozó többéves pénzügyi keret végrehajtását.

2. CÉL

Megbízható ellenőrzési 
bizonyosság nyújtása az 
uniós pénzügyekről

E cél elérése érdekében:

•	 proaktív módon, szorosan 
nyomon követjük, hogy 
milyen változások jellemzik a 
2028-cal kezdődő időszakra 
vonatkozó többéves pénzügyi 
keretet, hogy bizonyossági 
ellenőrzési megközelítésünket 
fejlesztve és kiigazítva releváns 
és időszerű jelentéseket és 
ellenőri véleményeket tudjunk 
megfogalmazni;

•	 munkánk tervezése és 
végrehajtása során továbbra is 
figyelembe vesszük a kockázat 
szintjét;

•	 megbízhatósági munkánk 
során fokozottan felhasználjuk 
az adatokat, az informatikai 
eszközöket és technológiákat, 
tekintetbe véve az adatok 
megbízhatóságát és az egyéb 
informatikai kockázatokat is.
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3. CÉL:
Ellenőrzések azokon a területeken, ahol azok a 
legnagyobb hozzáadott értéket teremtik

Négy olyan stratégiai területet azonosítottunk, amelyekre a 
2026–2030-as időszakra vonatkozó teljesítmény-ellenőrzéseink 
és -felülvizsgálataink tervezésekor külön figyelemmel kell lennünk. 
E négy terület kapcsolódik az uniós források felhasználására vonatkozó 
meglévő kötelezettségvállalásokhoz, az Unió prioritásaihoz, valamint a 
környezetünket formáló tendenciákhoz és újonnan felmerülő kihívásokhoz:

•	 az Unió gazdasági versenyképessége és rezilienciája, beleértve 
az innovációt, a digitális átállást, a kereskedelmet és a stratégiai 
autonómiát;

•	 az Unió biztonsága, védelme, demokratikus értékei és külső 
tevékenysége, ideértve a bővítést és a migrációt;

•	 az Unió arra való átállása, hogy az éghajlatváltozás hatásaival szemben 
rezilienssé, valamint gazdasági, társadalmi és környezeti szempontból 
fenntarthatóvá váljon;

•	 az Unió közpénzügyeinek védelme és fenntartása, és ennek részeként a 
megbízható gazdasági, pénzügyi és költségvetési irányítás.

3. CÉL

Ellenőrzések olyan 
területeken, ahol azok a 
legnagyobb hozzáadott 
értéket teremtik

E cél révén és prioritásaink 
figyelembevételével:

•	 ellenőrzéseinket a kockázat, 
a lényegesség, a lefedettség, 
az időzítés, a relevancia és az 
érdekelt felek érdeklődése alapján 
a leglényegesebb kérdésekre 
összpontosítjuk;

•	 odahatunk, hogy ellenőrzéseink 
az egyedi meglátásaik, 
valamint az uniós alapok és 
szakpolitikák felhasználásának és 
végrehajtásának javítása révén 
változást tudjanak kiváltani;

•	 mind az uniós intézmények 
és szervek, mind a tagállamok 
szintjén célzott, releváns, hasznos, 
időszerű, megvalósítható és 
költséghatékony ajánlásokat 
fogalmazunk meg, törekedve 
ugyanakkor arra, hogy ezek 
ne növeljék szükségtelenül az 
adminisztratív terheket.



88© Seventyfour - stock.adobe.com

4. CÉL:
Ellenőrzési kapacitásunk és hatékonyságunk 
megerősítése

Legfontosabb erőforrásunk: munkatársaink, akik nélkül nem tudnánk 
megvalósítani stratégiánkat. Ellenőrzési kapacitásunkat igyekszünk 
az előttünk álló kihívásokhoz igazítani, egyrészt leküzdve a képzett 
munkatársak toborzásának és Luxemburgban való megtartásának 
nehézségeit, másrészt a szükségleteinknek megfelelő tovább- és 
átképzéseket szervezve. Fontosnak tartjuk a sokszínűséget és a befogadást, 
előmozdítjuk az esélyegyenlőséget, és nyílt kommunikáción, párbeszéden 
és kölcsönös bizalmon alapuló, tiszteletteljes munkakörnyezetet 
biztosítunk. A személyzet elkötelezettsége és jólléte belső szabályaink 
fontos pilléreit alkotják.

Munkánkat erősen befolyásolja a digitalizáció, a mesterséges 
intelligencia és a növekvő konnektivitás. Az, hogy az érdekelt felek 
hogyan és milyen adatokhoz és informatikai eszközökhöz férnek hozzá, 
változtathat tájékozódásuk mikéntjén és meglátásaik kialakításának 
módján. Ki kell használnunk a digitális adatok sokasodásában és a 
folyamatautomatizálásban rejlő lehetőségeket. Ha hozzáférünk az 
adatokhoz, ha ellenőrizni tudjuk azok megbízhatóságát, ha csökkenteni 
tudjuk a kockázatokat, illetve alkalmazkodni tudunk azokhoz, akkor 
fokozhatjuk munkánk relevanciáját és eredményesebbé tehetjük azt, az 
időtállóság jó példájával járva elöl.

A 2026–2030-as időszakban a külső környezet fokozódó kihívásaival kell 
szembenéznünk, jelentős változásokkal a következő többéves pénzügyi 
keret szerkezetében és működésében, ami hatással lehet az igazgatási 
erőforrásokra. Reziliensnek kell lennünk, és továbbra is hatékonyan, magas 
színvonalon és időszerűen kell végeznünk munkánkat. Hogy hatni tudjunk, 
ellenőrzési munkánk mellé kommunikációra és láthatóságra is szükség 
van. Célunk, hogy az uniós fellépésekről méltányos, kiegyensúlyozott és 
tényeken alapuló, az új digitális kommunikációs paradigmát is tükröző 
jelentéseket tegyünk közzé az érdekelt felek számára.

4. CÉL

Ellenőrzési kapacitásunk 
és hatékonyságunk 
megerősítése

Folyamatos belső fejlesztések 
révén igyekszünk olyan 
szervezetté válni, amely:

•	 értékeli legkülönbözőbb 
származású munkatársait 
és beruház képességeikbe, 
továbbképzés és átképzés útján 
fejlesztve kompetenciájukat és 
szakértelmüket, új készségeket is 
elsajátíttatva velük;

•	 reziliens és hatékony, megmutatja, 
hogy képes szembenézni az új 
kihívásokkal és felelősséggel, 
miközben biztonságosan és 
megbízhatóan teszi magáévá a 
legújabb technológiákat;

•	 gondot visel a módszertani 
minőségre mind házon belül, 
mind a partnerekkel való 
együttműködésben;

•	 folyamatosan releváns munkát 
végez, és célzott, egyértelmű 
és kiegyensúlyozott üzeneteket 
megfogalmazva és továbbítva 
elégíti ki az érdekelt felek igényeit.
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