ERP STRATEGIJA
2026.-2030. gadam

Uzticibas nostiprinasana ar revizijas palidzibu



MUSU STRATEGISKAIS
KONTEKSTS

Vide, kura més stradajam, ir sarezgita, konkurences pilna un vidéeja termina R Lai palidzétu risinat Sos izaicinajumus, 2025. gada sakuma Komisija naca
nestabila un nenoteikta. Lukojoties nakotné uz laikposmu no 2026. gada klaja ar idejam par reformétu un pastiprinatu ES budzetu nakamajai

lidz 2030. gadam, més saskatam vairakus svarigus izaicinajumus, kas ES bus _ daudzgadu finansu shémai (DFS), paredzot koncentréties uz sniegumu
jarisina. un atbalstit ES 2024.-2029. gada politiskas prioritates, t. i., brivu un

. L . ) S demokratisku, spécigu un drosu, ka ari labklajigu un konkurétspéjigu
« Konkurétspéja un strategiska autonomija. ES ir nonakusi stavokli,

Eiropu.
kad samazinas tas konkurétspéja pasaulé un galvenie tehnologiskie ‘
sasniegumi vérojami arpus ES robezam. Geopolitiskas parmainas ERP tuvojas 50. gadadiena, kops ta ir bijusi Eiropas Savienibas aré&jas
rada bazas par Eiropas stratégisko autonomiju un tas spéju saglabat revizijas iestade, un mes saglabajam nelokamu apnemsanos veicinat
konkurétspéju pasaules tirgd. demokratisku parraudzibu un pareizu finan3u parvaldibu. Més turpinasim

izstradat svarigus zinojumus un citas publikacijas, kuras, neskatoties uz
sarezgitiem apstakliem, sniegsim aktualu un neatkarigu analizi, kas laus
risinat ES nakotnei nozimigus jautajumus atbilstosi interesém, kuras
svarigas ES iedzivotajiem, ieinteresétajam iestadém un partneriem gan ES,
gan dalibvalstu limeni.

+ DroSsiba un aizsardziba. Pedéjos gados prieksSplana izvirzijusies
miera nestabilitate, un 3aja straujo geopolitisko parmainu laika ES ir
apnémibas pilna aizsargat savus iedzivotajus un stiprinat aizsardzibas
spéjas.

« Migracija. Viens no ES izaicinajumiem joprojam ir visaptverosa pieeja
migracijai. Eiropas Savienibai ir jaizmanto iespéjas, vienlaikus risinot
tadus jautajumus ka migrantu nelikumiga parvadasana un efektiva
ES aréjo robezu aizsardziba.

ERP ir apliecinajusi noturibu un pielagosanas spé&jas mainigajos revizijas
apstaklos, kados mums jastrada. Digitalo tehnologiju strauja ievieSana
un sarezgita datu vide liek mainit tradicionalas revizijas metodes, tacu
vienlaikus ir pavérusas iespé&jas inovacijai.

« Vide un klimats. Vides mérkraditaju nesasniegsana negativi ietekmé
veselibu, ekosistémas un ekonomiku. ES ir japielagojas klimata
parmainam un jagatavojas tam, lai mazinatu negativas sekas. Vienlaikus
ES ir jasaglaba konkurétspéja, tomer javirzas uz neto nulles emisiju
mérkiem.

Musu 2026.-2030. gada stratégija balstisies uz musu stiprajam pusem,
vértibam, nakotnes redzéjumu un pamatuzdevumu, kas laus mums efektivi
risinat minétos izaicinajumus un izmantot jaunas iespéjas.
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MUSU VERTIBAS, NAKOTNES
REDZEJUMS UN PAMATUZDEVUMS

MUSU VERTIBAS

Mes esam ES arejas revizijas iestade un veicam savu darbu saskana ar
starptautiskajiem revizijas standartiem un turpmak uzskaititajam vertibam.

Stradajam brivi no ietekmes, kas kompromite vai
ko var uztvert ka tadu, kas kompromite, musu
profesionalo spriedumu.

MUSU NAKOTNES REDZEJUMS
A‘I‘{@

Més vairojam uzticésanos Eiropas Savienibai, veicinot

Neatkariba labaku parvaldibu un noturibu.
©k Esam objektivi un neitrali un balstam savus
revizijas secinajumus uz pietiekamiem un
Objektivitate atbilstigiem pieradijumiem.
Darbojamies godigi, uzticami un vienigi
ES sabiedribas intereses, un masu merkis ir radit
Etiska riciba pieméru p_ro.fe5|onalaja darba un veida, ka vadam
musu iestadi.
MUSU PAMATUZDEVUMS
glé Més zinojam par saviem revizijas konstatéjumiem - . - - . - ..
o s o= o Més veicam neatkarigas, kvalitativas un ietekmigas revizijas,
> un darbibam skaidra, visaptverosa un pieejama

veida un tadéjadi veicinam parskatatbildibu visos I?' uzlabot_u ES darblb}J parva|<§|bu,_ parsk_atatb_lld_lp_u,.

Parredzamiba limenos. parredzamibu un pareizu finansu parvaldibu, tadéjadi

’ vairojot iedzivotaju uzticé$anos un efektivi palidzot risinat
pasreizeéjos un turpmakos ES izaicinajumus.

O[3 Piesaistam, attistam un uzturam visaugstaka
B [imena zinasanas un prasmes, kas vajadzigas gan
publiska sektora revidenta profesija, gan saistiba
ar ES finansu un ricibpolitikas parvaldibu.

Profesionalisms

Ikonas — © Flaticon



MUSU MERKI

Esam defingjusi Cetrus stratégiskos merkus, kas jasasniedz lidz

2030. gadam un kas palidzés istenot musu nakotnes redzéjumu un
pamatuzdevumu, proti, veicinat noturigaku un ilgtspéjigaku ES, kura
sasniedz rezultatus savu iedzivotaju laba.

1, MERIKIS 2. MERKIS 3. MERKIS 4., MERKIS

- - O »
Uzlabot ES darbibu Nodrosinat spéecigu Veikt revizijas jomas, Nostiprinat muasu
parskatatbildibu, revizijas parliecibu kur més sniedzam revizijas spéjas un
parredzamibu un par ES finansém vislielako pievienoto efektivitati
vértibu

parvaldibu
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1, MERKIS

Uzlabot ES darbibu parskatatbildibu,
parredzamibu un parvaldibu

Parskatatbildiba un parredzamiba ir butiski svarigi demokratiskas
sistémas elementi, kas ir nozimigi, lai iedzivotaji uzticétos ES un tas
finansu parvaldibai. MUsu darba merkis ir uzlabot ES lidzek]u izlietojuma
parredzamibu un izsekojamibu un tadéjadi efektivi lidzdarboties procesa,
kura noluks ir nodrosinat to, ka ES iestades un strukttras, kuras parvalda
ES lidzeklus unisteno ES politiku, atskaitas iedzivotajiem.

Gadu gaita més esam apzinajusi parskatatbildibas aspektu parklasanos vai
iztrakumu, ipasi jomas, kuras ES darbojas, izmantojot starpvaldibu pieeju.
Esam ari noradijusi uz tiesiska requléjuma trukumiem un jaunu istenoSanas
modelu trukumiem, pieméram, tiek ieviesti tadi elementi ka ES finanséjuma
nesaistisana ar izmaksam, snieguma uzsvérsana un reformas ka

ES finanséjuma sanemsanas nosacijums. Turklat papildu risku rada tas, ka
musu revidéjamas vienibas ES finansu parvaldiba varétu izmantot maksligo
intelektu (MI).

Ar savu darbu vélamies apzinat un ieteikt veidus, ka noverst Sis nepilnibas
un riskus un ka veicinat labaku parvaldibu, parredzamibu un uzticésanos
Eiropas Savienibai. Cita starpa mums ir janovérs trakumi, kas kave
ietekmigu ES ricibu.
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1. MERKIS

Uzlabot ES darbibu
parskatatbildibu,
parredzamibu un
parvaldibu

Lai sasniegtu So merki, mes:

+ zinojam par apzinatam
parvaldibas un parredzamibas
problémam, ka ari
parskatatbildibas parklasanos
un iztrakumu, tostarp jaunajos
isteno$anas modelos;

« atbalstam visas iniciativas,
ar kuram ERP tiek pieskirtas
skaidras un plasas revizijas
pilnvaras attieciba uz visam
ES iestadém un struktaram,
tostarp starpvaldibu
struktaram, kuras ir batiski
svarigas ES darbibai;

« parbaudam to informacijas
sistému, datu un - attieciga
gadijuma - algoritmu
kvalitati un ticamibu, ko
musu revidéjamas vienibas
izmanto ES finansu vadiba un
stratégiskaja parvaldiba;

« iesakam batiskus uzlabojumus,
vienlaikus paturot prata
vajadzibu izvairities no liekas

sarezgitibas.




2, MERKIS

Nodrosinat spécigu revizijas parliecibu
par ES finansem 2. M ERKIS Lai sasniegtu $o mérki, més:

« esam proaktivi un ciesi
sekojam lidzi izmainam DFS

Lidz ar nakamo daudzgadu finansu shému (2028. gadam un turpmak), 2028. gadam un turpmak, un
iespeéjams, novérosim nozimigas parmainas, tostarp dazadotus istenosanas it tas !_aus mums |zst!rao!at_lv1n
modelus. Més turpinasim ripigi izvertét riskus visas ES izdevumu jomas Nodrosinat pielagot musu iPIllegnaisanas
un Tstenosanas modelos un stradat visefektivakaja un lietderigakaja veida. Spécigu revizijas revizijas pieeju ta, fal mes

o el e . - A - - I spétu sagatavot noderigus
Turklat digitalizacija un Ml attistiba, visticamak, ietekmés veidus, kados parliecibu par

. B} yme = s un savlaicigus zinojumus un
darbojas musu revidéjamas vienibas un tiek istenota DFS 2028. gadam un ES finansém revizijas atzinumus;

turpmak.
darba planosana un izpildé
turpinam nemt vera riska
[imeni;

parliecibas nodrosinasanas
darba plasak izmantojam
datus, IT rikus un tehnologijas,
vienlaikus pievérsoties datu
ticamibas un citiem IT riskiem.

g —
-~ s o
e
S

© tanayoch - stock.adobe.com S 6



3, MERKIS

Veikt revizijas jomas,
kur mes sniedzam vislielako pievienoto vértibu

3. MERKIS

Més esam apzinajusi Cetras stratégiskas jomas, kuras 2026.-2030. gada
perioda aplukosim lietderibas revizijas un apskatos. Sis jomas atspogulo
pasreizéjo apnems3anos par ES lidzeklu izmantosanu, ES prioritates,
tendences un jaunos izaicinajumus, proti, kontekstu, kada mums jastrada:

Veikt revizijas
jomas, kur mes
sniedzam vislielako

- ES ekonomikas konkurétspéja un noturiba, tostarp inovacija, digitala pievienoto vértibu

parkartosanas, tirdznieciba un stratégiska autonomija;

- ES drosiba, aizsardziba, demokratiskas vértibas un aréja darbiba, tostarp
paplasinasanas un migracija;
« ES pareja uz noturibu pret klimata parmainam un ekonomisko, socialo

un ekologisko ilgtspéjigu;

« ES publisko finansu aizsardziba un noturésana, tostarp stabila
ekonomiska, finansu un fiskala parvaldiba.

o

L
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Lai sasniegtu So mérki un
nemtu véra musu prioritates,
mes:

revizijas galveno uzmanibu
pieveérsam tiem jautajumiem, kas
ir vissvarigakie, pamatojoties uz
risku, batiskumu, aptvérumu, laika
grafiku, noderibu un ieintereséto
personu interesem;

nodroSinam, ka musu revizijas
ir ipasi noderigas, jo tas sniedz
unikalu ieskatu un uzlabo

ES lidzeklu un ricibpolitikas
izmantosanu un istenosanu;

formuléjam ieteikumus gan

ES iestazu un strukturu limeni,
gan dalibvalstu limeni, un
parliecinamies, ka musu ieteikumi
ir merktiecigi, atbilstosi, lietderigi,
savlaicigi, izpildami un izmaksu
zina efektivi. Vienlaikus censamies
nepievienot lieku administrativo
slogu.




4, MERKIS

Nostiprinat misu revizijas spéjas
un efektivitati

Musu darbinieki ir masu svarigaka vértiba, un tiem ir iz8kiroSa nozime 3is
stratégijas istenoSana. Més censamies nodrosinat, ka musu revizijas spéjas
atbilst nakotnes izaicinajumiem, tapéc risinam gratibas, kas saistitas ar
kvalificetu darbinieku pienem3anu darba un noturésanu Luksemburga,

un pilnveidojam prasmes un kvalifikaciju atbilsto$i misu vajadzibam. Més
augstu vertejam daudzveidibu un ieklautibu, veicinam vienlidzigas iesp€jas
un nodroSinam cienpilnu darba vidi, kuras pamata ir atklata sazina, dialogs
un savstarpéja uzticésanas. Darbinieku iesaiste un labbatiba ir svarigi masu
iestades ieksejas politikas pilari.

Masu darbu loti ietekmé digitalizacija, Ml un lielaka savienotiba. Datu

un IT riku pieejamiba un piekluve tiem varétu mainit veidu, ka musu
ieinteresétas personas pieklust informacijai un gust ieskatu dazados
jautajumos. Mums ir jaizmanto arvien pieaugosais digitalo datu apjoms un
procesu automatizacija. Ar nosacijumu, ka varam pieklut datiem, parbaudit
to ticamibu un mazinat riskus vai pielagoties tiem, mées varam uzlabot savu
darbu, palielinot ta nozimigumu un produktivitati, tadéjadi radot pieméru
un vienmer atbilstot nakotnes prasibam.

2026.-2030. gada perioda aréeja vide sarezgisies vél vairak, un tadeél,
iespéjams, ievérojami mainisies nakamas DFS strukttra un darbiba, un tas
varétu ietekmét administrativos resursus. Mums ir jabut noturigiem un
jaturpina ietekmigs, kvalitativs un savlaicigs darbs. Lai panaktu ietekmi,
loti svariga ir musu revizijas darba komunicé$ana un pamanamiba.

Musu mérkis ir sasniegt ieinteresétas personas un nodot tam véstijumu
objektivos, izsvertos un pieradijumos balstitos zinojumos par ES darbibam.
Savus zinojumus pielagosim jaunajai digitalas komunikacijas paradigmai.

4. MERKIS

Nostiprinat masu
revizijas spéjas un
efektivitati
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Nepartraukti iekséji
attistoties, musu merkis ir but
tadai organizaciju, kas:

augstu vérte savus darbiniekus un
iegulda tajos, veicinot kompetenci
un specialas zinasanas un ieguldot
lidzeklus prasmju pilnveide,
parkvalifikacija un jaunu prasmju
apgusana. Darbiniekus piesaistam
no plasa geografiska areala;

ir noturiga un efektiva, turklat
demonstré spéju risinat jaunus
izaicinajumus un uznemties
jaunus pienakumus un drosa
un uzticama veida integrét sava
darba jaunakas tehnologijas;

veicina metodikas kvalitati gan
iekséji, gan sadarbojoties ar
lidzigam organizacijam;

vienmeér dara noderigu darbu

un pastavigi atbilst ieintereséto
personu vajadzibam, sagatavojot
un izzinojot mérktiecigus, skaidrus
un lidzsvarotus véstijumus.
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