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VÅRT STRATEGISKA 
SAMMANHANG

Vi verkar i en komplex och konkurrenspräglad miljö som kännetecknas av 
volatilitet och osäkerhet på medellång sikt. När vi nu blickar framåt mot 
perioden 2026–2030 kan vi se flera stora utmaningar för EU.

•	 Konkurrenskraft och strategiskt oberoende: EU:s globala konkurrenskraft 
minskar och viktiga tekniska framsteg sker utanför EU:s gränser. De 
geopolitiska förändringarna väcker oro kring EU:s strategiska oberoende 
och dess förmåga att fortsätta vara konkurrenskraftigt på den globala 
marknaden.

•	 Säkerhet och försvar: De senaste åren har belyst hur bräcklig freden är, 
och i en tid av snabba geopolitiska förändringar har EU riktat in sig på 
att skydda invånarna och stärka försvarsförmågan.

•	 Migration: En övergripande strategi för migration utgör även 
fortsättningsvis en utmaning för EU. Unionen behöver utnyttja alla 
möjligheter och samtidigt hantera frågor som människosmuggling och 
ett ändamålsenligt skydd av EU:s yttre gränser.

•	 Miljö och klimat: Om miljömålen inte uppnås kommer det att få negativa 
effekter på hälsa, ekosystem och ekonomin. EU måste anpassa sig till 
och förbereda sig på ett förändrat klimat för att minska dessa effekter. 
EU behöver också fortsätta vara konkurrenskraftigt och samtidigt göra 
framsteg mot nettonollmålen.

För att bidra till hanteringen av dessa utmaningar lade kommissionen i 
början av 2025 fram förslag till en reformerad och förstärkt EU-budget 
för nästa fleråriga budgetram, med inriktning på prestation och stöd till 
EU:s politiska prioriteringar för 2024–2029, dvs. ett Europa som är fritt och 
demokratiskt, starkt och säkert samt välmående och konkurrenskraftigt.

I snart 50 år har revisionsrätten varit EU:s externa revisor och vi står fast 
vid vårt åtagande att främja demokratisk tillsyn och sund ekonomisk 
förvaltning. Vi avser att fortsätta offentliggöra viktiga rapporter och 
publikationer med angelägna och oberoende analyser i en komplex miljö, 
som behandlar frågor som är centrala för EU:s framtid samtidigt som vi 
arbetar för EU:s invånare, institutionella intressenter och partner, både på 
EU-nivå och i medlemsstaterna.

Revisionsrätten verkar i en föränderlig revisionsmiljö och har visat prov på 
både resiliens och anpassningsförmåga. Ett snabbt införande av digital 
teknik och komplexa datamiljöer innebär utmaningar för de traditionella 
revisionsmetoderna men medför också möjligheter till innovation.

I strategin för 2026–2030 kommer vi att använda våra styrkor, 
grundläggande värderingar, vår vision och vårt uppdrag för att hantera 
dessa utmaningar på ett ändamålsenligt sätt och ta vara på nya 
möjligheter.
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VÅRA VÄRDERINGAR, VÅRT 
UPPDRAG OCH VÅR VISION
VÅRA VÄRDERINGAR
I egenskap av unionens externa revisor utför vi vårt arbete enligt internationella 
revisionsstandarder och följande värderingar:

Oberoende

Vi utför vårt arbete utan påverkan som inverkar 
negativt, eller kan anses inverka negativt, på vårt 
professionella omdöme.

Objektivitet

Vi är opartiska och objektiva och baserar 
våra revisionsslutsatser på tillräckliga och 
ändamålsenliga bevis.

Etiskt uppträdande

Vi agerar med integritet, redbarhet och 
vederhäftighet och endast i unionens allmänna 
intresse och vi strävar efter att föregå med gott 
exempel i vårt revisionsarbete och i förvaltningen 
av vår institution.

Öppenhet

Vi rapporterar om våra granskningsresultat 
och vår revisionsverksamhet på ett tydligt, 
heltäckande och tillgängligt sätt, där vi stöder 
ansvarsskyldighet på alla nivåer.

Yrkesmässigt 
uppförande

Vi inhämtar, utvecklar och upprätthåller den 
högsta kunskaps-, expertis- och kompetensnivån 
avseende såväl offentlig revision som EU:s 
ekonomiska och politiska förvaltning.

VÅR VISION

Vi ökar förtroendet för unionen genom att bidra till bättre 
styrning och ökad resiliens.

VÅRT UPPDRAG

Vi utför oberoende och verkningsfulla revisioner av hög 
kvalitet i syfte att förbättra styrning, ansvarsskyldighet, 

öppenhet och sund ekonomisk förvaltning av EU:s 
åtgärder och därigenom öka allmänhetens förtroende och 

på ett ändamålsenligt sätt bidra till hanteringen av EU:s 
nuvarande och framtida utmaningar.
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VÅRA MÅL
Vi har fastställt fyra strategiska mål som ska vara uppnådda 
senast 2030 och som ska hjälpa oss att uppnå vår vision och vårt 
uppdrag att bidra till ett mer resilient och hållbart EU som levererar 
resultat till sina invånare.

MÅL 1

Förbättra 
ansvarsskyldigheten, 

öppenheten och 
styrningen av 
EU:s åtgärder

MÅL 2

Tillhandahålla hög 
revisionssäkerhet om 

EU:s finanser

MÅL 3

Inrikta våra revisioner 
på de områden där vi 

tillför mest värde

MÅL 4

Öka vår 
revisionskapacitet och 

revisionseffektivitet
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MÅL 1:
Förbättra ansvarsskyldigheten,  
öppenheten och styrningen av EU:s åtgärder

Ansvarsskyldighet och öppenhet är viktiga inslag i ett demokratiskt 
system och avgörande för att främja allmänhetens förtroende för EU och 
dess ekonomiska förvaltning. Genom vårt arbete strävar vi efter att öka 
öppenheten och spårbarheten när det gäller användningen av EU-medel 
och därigenom på ett ändamålsenligt sätt stödja processen med att se 
till att det finns en ansvarsskyldighet för EU:s institutioner och organ som 
förvaltar EU-medel och genomför EU:s politik.

Under årens lopp har vi identifierat luckor och överlappningar när det 
gäller ansvarsskyldighet, särskilt på områden där EU verkar genom en 
mellanstatlig metod. Vi har också pekat på brister i den rättsliga ramen och 
utformningen av nya genomförandemodeller, med inslag som finansiering 
som inte är kopplad till kostnaderna, prestationsinriktning och reformer 
som villkor för EU-finansiering. Att våra revisionsobjekt potentiellt använder 
artificiell intelligens i EU:s ekonomiska förvaltning medför dessutom 
ytterligare risker.

Genom vårt arbete strävar vi efter att identifiera och rekommendera 
metoder för att åtgärda dessa luckor och risker och bidra till bättre styrning, 
ökad öppenhet och ökat förtroende inom unionen. Detta inbegriper att 
hantera brister som står i vägen för verkningsfulla EU-åtgärder.

MÅL 1

Förbättra 
ansvarsskyldigheten, 
öppenheten och 
styrningen av EU:s 
åtgärder

Vi uppnår detta mål 
genom att

•	 identifiera och rapportera om 
problem med styrning och 
öppenhet samt luckor och 
överlappningar i fråga om 
ansvarsskyldighet, även i nya 
genomförandemodeller,

•	 stödja alla initiativ som ger 
revisionsrätten ett tydligt och 
brett mandat gentemot alla 
EU:s institutioner och organ, 
inbegripet mellanstatliga 
strukturer som är viktiga för att 
EU ska fungera,

•	 granska kvaliteten på 
och tillförlitligheten i de 
informationssystem, uppgifter 
och – i tillämpliga fall – 
algoritmer som används av 
våra revisionsobjekt i den 
ekonomiska förvaltningen och 
styrningen av EU,

•	 rekommendera viktiga 
förbättringar, med beaktande 
av behovet av att undvika 
onödig komplexitet.
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MÅL 2:
Tillhandahålla hög revisionssäkerhet  
om EU:s finanser

Nästa fleråriga budgetram (för perioden efter 2028) kan innebära 
betydande förändringar, t.ex. nya genomförandemodeller. Vi kommer att 
fortsätta bedöma risker grundligt på alla områden av EU:s utgifter och 
typer av genomförandemodeller och utföra vårt arbete på det sätt som är 
mest effektivt och ändamålsenligt. Dessutom kommer digitaliseringen och 
AI-utvecklingen sannolikt att påverka hur våra revisionsobjekt arbetar och 
genomför den fleråriga budgetramen efter 2028.

MÅL 2

Tillhandahålla hög 
revisionssäkerhet om 
EU:s finanser

Vi uppnår detta mål 
genom att

•	 vara proaktiva och noga följa 
förändringarna i den fleråriga 
budgetramen efter 2028, 
så att vi kan utveckla och 
anpassa vår revisionsmetod 
för att uppnå säkerhet och 
tillhandahålla relevanta 
och aktuella rapporter och 
revisionsuttalanden,

•	 fortsätta ta hänsyn till risknivån 
vid planering och utförande av 
vårt arbete,

•	 öka användningen av verktyg 
och teknik inom data och it 
i vårt arbete med att uppnå 
säkerhet, samtidigt som vi 
beaktar risker för uppgifternas 
tillförlitlighet och andra it-risker.
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MÅL 3:
Inrikta våra revisioner  
på de områden där vi tillför mest värde

Vi har identifierat fyra strategiska områden som ska beaktas när vi planerar 
våra effektivitetsrevisioner och översyner för perioden 2026–2030. Dessa 
områden täcker befintliga åtaganden när det gäller användningen av EU-
medel, unionens prioriteringar samt utveckling och nya utmaningar som 
formar det sammanhang vi verkar i:

•	 Unionens ekonomiska konkurrenskraft och resiliens, inbegripet 
innovation, digital omställning, handel och strategiskt oberoende.

•	 Unionens säkerhet, försvar, demokratiska värden och yttre åtgärder, 
inbegripet utvidgning och migration.

•	 Unionens omställning till att bli resilient mot klimatförändringarna samt 
ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbar.

•	 Skydd av och hållbarhet när det gäller unionens offentliga finanser, 
inbegripet en stabil ekonomisk och finanspolitisk styrning.

MÅL 3

Inrikta våra 
revisioner på de 
områden där vi tillför 
mest värde

Med beaktande av våra 
prioriteringar uppnår vi detta 
mål genom att

•	 inrikta våra revisioner på de 
viktigaste områdena, baserat 
på risk, väsentlighet, täckning, 
tidpunkt, relevans och berörda 
parters intressen,

•	 se till att våra revisioner 
gör skillnad genom unika 
insikter och genom att 
förbättra användningen och 
genomförandet av EU-medel och 
EU-politik,

•	 lämna rekommendationer – både 
till EU:s institutioner och organ 
samt till medlemsstaterna – som 
är riktade, relevanta, användbara, 
aktuella, genomförbara och 
kostnadseffektiva, samtidigt som 
vi strävar efter att inte i onödan 
öka den administrativa bördan.
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MÅL 4:
Öka vår revisionskapacitet  
och revisionseffektivitet

Våra medarbetare är vår viktigaste tillgång och helt avgörande för att vi ska 
lyckas med vår strategi. Vi strävar efter att se till att vår revisionskapacitet 
motsvarar de utmaningar som väntar oss, både vad gäller svårigheterna 
att rekrytera och behålla kvalificerad personal i Luxemburg samt genom 
kompetenshöjning och omskolning som motsvarar våra behov. Vi 
värdesätter mångfald och inkludering, främjar lika möjligheter och värnar 
om en arbetsmiljö som bygger på hänsyn, öppen kommunikation, dialog 
och ömsesidigt förtroende. Personalens engagemang och välbefinnande är 
hörnstenar i våra interna riktlinjer.

Vårt arbete påverkas i hög grad av digitalisering, AI och ökad konnektivitet. 
Tillgång och åtkomst till uppgifter och it-verktyg kan förändra hur våra 
berörda parter får information och utvecklar insikter. Vi måste utnyttja det 
faktum att allt större mängder digitala uppgifter finns tillgängliga samt 
att automatiseringen av processer ökar. Förutsatt att vi får åtkomst till 
uppgifter och kan bekräfta tillförlitligheten i dem och minska eller anpassa 
oss till riskerna kan vi förbättra vårt arbete genom att öka både vår relevans 
och vår produktivitet. På så vis kan vi föregå med gott exempel och följa 
med i tiden.

Under perioden 2026–2030 kommer vi att ställas inför en allt mer 
krävande yttre miljö, som potentiellt kan inbegripa stora förändringar i 
hur nästa fleråriga budgetram är uppbyggd och fungerar, vilket kan få 
konsekvenser för de administrativa resurserna. Vi måste vara resilienta och 
fortsätta att leverera verkningsfulla och aktuella resultat av hög kvalitet. 
Om vi ska kunna påverka är det oerhört viktigt att vårt revisionsarbete 
kommuniceras och synliggörs. Vi strävar efter att nå våra berörda parter och 
förmedla våra budskap genom objektiva, balanserade och faktabaserade 
rapporter om EU-åtgärder som återspeglar det nya paradigmet för digital 
kommunikation.

MÅL 4

Öka vår 
revisionskapacitet 
och 
revisionseffektivitet

Genom fortsatt intern 
utveckling strävar vi efter att 
bli en organisation som

•	 sätter värde på och investerar i 
medarbetarna genom att främja 
kompetens och kunnande 
och genom att investera i 
kompetenshöjning, omskolning 
och förvärv av nya färdigheter från 
en bred geografisk bas,

•	 är resilient och effektiv och visar 
prov på förmågan att hantera nya 
utmaningar och ansvarsområden 
samt införlivar den senaste 
tekniken på ett säkert och 
tillförlitligt sätt,

•	 främjar kvalitet i de metoder som 
används, både internt och genom 
samarbete med andra experter,

•	 är fortsatt relevant och tillgodoser 
berörda parters behov genom 
att utarbeta och kommunicera 
riktade, tydliga och balanserade 
budskap.
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