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Misiune, viziune, valori si obiective strategice

Misiune

Curtea de Conturi Europeana este institutia Uniunii Europene instituitd prin tratat cu
scopul de a efectua auditul finantelor UE. In calitate de auditor extern al Uniunii
Europene, Curtea contribuie la imbunatatirea gestiunii financiare a UE si joaca rolul
de gardian independent al intereselor financiare ale cetatenilor Uniunii.

Curtea furnizeaza servicii de audit prin intermediul carora evalueaza colectarea si
utilizarea fondurilor UE. Curtea examineaza daca operatiunile financiare au fost corect
inregistrate si prezentate, daca au fost executate cu respectarea legilor si a
reglementarilor si daca au fost gestionate cu respectarea principiilor de economicitate,
eficienta si eficacitate. Curtea face cunoscute rezultatele auditurilor sale in rapoarte clare,
relevante si obiective. De asemenea, Curtea emite avize cu privire la diverse aspecte de
gestiune financiara.

Curtea incurajeaza asumarea responsabilitatii si transparenta si sprijinda Parlamentul
European si Consiliul in exercitarea competentelor acestora de control al executiei
bugetului UE, Tn special in cursul procedurii de descarcare de gestiune. Curtea se
angajeaza sa fie o organizatie eficienta, aflatd in fruntea progreselor din domeniul
auditului finantelor publice si al administratiei publice.



Viziune

O institutie recunoscuta pentru integritatea si impartialitatea sa, pentru
profesionalismul si eficienta sa, precum si pentru calitatea auditurilor si a avizelor

sale.

Un auditor extern respectat, care isi exercita independenta in beneficiul partilor
interesate, urmarind totodata intensificarea dialogului cu entitatea auditata pentru a

aduce o valoare adaugata gestiunii financiare a UE.

O organizatie moderna si inovatoare, care joaca un rol influent si constructiv in cadrul
functionarii UE prin furnizarea unui punct de vedere critic asupra gestiunii fondurilor
UE - nu doar prin raportarea deficientelor si a insuficientelor, ci si prin identificarea

exemplelor de bune practici.

Un angajator exemplar, care recunoasgte ca principalul sdu atu consta in competenta
si motivatia personalului sau, incluzand aici si personalul de conducere, si care isi
sprijina angajatii si le ofera posibilitati de perfectionare, printr-o formare profesionala

continua, printr-o atitudine de incurajare si prin stimulente corespunzatoare.

O institutie care se bucura de un respect larg si care contribuie la o dezbatere publica

informata referitoare la gestionarea fondurilor UE.



Valori
Curtea de Conturi Europeana adera la urmatoarele principii:
Independenta, integritate si impartialitate

e De a-si pastra si consolida independenta si integritatea in tot ceea ce priveste
institutia, membirii $i personalul acesteia.

e De a-gi indeplini misiunea in mod impartial, alegdnd teme de audit, efectuand
audituri, formuland recomandari si oferind sfaturi in materie de gestiune financiara,

toate acestea luand in considerare punctele de vedere ale partilor interesate, fara
insa a solicita instructiuni sau a ceda presiunii unei surse exterioare.

Profesionalism

e De a mentine un nivel exemplar de profesionalism in toate aspectele activitatii sale.

e De a se implica in mod activ in dezvoltarea profesiei de audit in domeniul finantelor
publice, in Uniunea Europeana si in intreaga lume.

Valoare adaugata

e De a elabora rapoarte de audit relevante, prezentate la timp, clare, de inalta calitate si
bazate pe criterii si probe solide, care sa raspunda preocuparilor partilor interesate gi
care sa fie considerate de catre utilizatori ca fiind documente importante si fiabile.

e De a emite avize si a formula recomandari care sa contribuie in mod real la
imbunatatirea gestiunii bugetului UE.

e De a comunica deschis si convingator cu mediul exterior institutiei, In ceea ce

priveste rolul, metodele si rezultatele sale, contribuind astfel la cresterea
responsabilizarii in domeniul gestionarii fondurilor UE.

Excelenta si eficienta

e De a aprecia persoana, de a dezvolta talentul si de a recompensa performanta.

e De a respecta diversitatea, de a promova spiritul de echipa si un climat de incredere,
printr-o comunicare eficace si o administrare eficienta si proactiva.

e De a maximiza eficienta in toate aspectele activitatii sale.



Obiective strategice

Misiunea pe scurt:

Curtea de Conturi Europeana este institutia Uniunii Europene instituitéd prin tratat cu

scopul de a efectua auditul finantelor UE. in calitate de auditor extern al Uniunii

Europene, Curtea contribuie la imbunatatirea gestiunii financiare a UE si joaca rolul de

gardian independent al intereselor financiare ale cetatenilor Uniunii.

Practici profesionale

Sa recurga Tn mod regulat la un proces de analiza pentru a identifica eventuale noi

modalitati de consolidare a metodologiei aplicate in cadrul auditurilor Curtii.

Sa puna in aplicare o strategie de audit corespunzatoare pentru a maximiza impactul

global al auditurilor sale si a spori eficienta printr-o utilizare optima a resurselor.

Sa urmareasca indeaproape si sa contribuie la dezvoltarea practicilor din domeniul

auditului finantelor publice pentru a asigura audituri de cea mai inalta calitate.

Sa incurajeze uniformitatea in interpretarea si aplicarea standardelor si criteriilor de

audit al finantelor publice in intreaga Uniune Europeana, cu referire la fondurile UE.

Sa continue dezvoltarea colaborarii cu institutile supreme de audit din UE.

Sa sprijine elaborarea si aplicarea unui ,cadru de control intern comunitar” eficace,

care sa acopere toate domeniile de cheltuieli ale UE.

Rezultate

Sa sporeasca impactul auditurilor financiare si al auditurilor performantei efectuate de

Curte, prin alegerea unor teme relevante si prin imbunatatirea rapoartelor in ceea ce




priveste claritatea, accesibilitatea si publicarea la timp a acestora.
Sa creasca numarul auditurilor performantei si sa amelioreze calitatea acestora.
Sa multiplice si sa extinda oportunitatile de comunicare activa a constatarilor si a

recomandarilor din rapoartele si avizele Curtii, in vederea cresterii impactului

acestora.

Parti interesate

Sa continue dezvoltarea dialogului constructiv cu principala entitate auditata
(Comisia), pentru a dispune de o imagine aprofundata asupra gestiunii finantelor UE,
a facilita o mai buna intelegere a procesului de audit i, prin ameliorarea procedurii
contradictorii privind constatarile de audit, a permite o mai larga acceptare a

rezultatelor auditurilor.

Sa isi imbunatateasca dialogul cu autoritatile care acorda descarcarea de gestiune,

pentru a le sprijini in exercitarea functiei acestora de control bugetar.

Sa multiplice contactele cu Parlamentul si Consiliul pentru a permite Curtii sa castige
o mai mare influenta in ceea ce priveste promovarea schimbarilor legate de

imbunatatirea gestiunii financiare a UE.

Sa isi dezvolte in continuare capacitatea de a comunica in mod eficace cu cetatenii

UE, in scopul sprijinirii misiunii Curtii $i al promovarii valorilor acesteia.

invatare si dezvoltare

Sa puna in aplicare mecanisme care sa asigure utilizarea in mod eficace a
rezultatelor exercitiului de evaluare inter pares, sprijinindu-se pe punctele forte
existente pentru a continua imbunatatirea organizarii, a metodelor, a proceselor si a

rezultatelor institutiei si pentru a maximiza eficienta.

Sa puna in aplicare politici eficace si dinamice Tnh materie de resurse umane pentru a

avea 0 mai buna capacitate de a atrage, de a retine, de a dezvolta si de a motiva un




personal de inalta calitate.

Sa asigure o legatura stransa intre strategia Curtii in materie de audit si cea in

materie de resurse umane.

Sa acorde prioritate sarcinilor principale ale Curtii atunci cand se aloca resursele

umane.

Sa faciliteze accesul la o formare profesionala de Thalta calitate, pentru a se asigura
ca personalul este competent si motivat, ca metodele Curtii sunt corect intelese si

aplicate si ca evolutiile relevante din domeniul auditului sunt exploatate.

Sa modernizeze infrastructura intr-o maniera adecvata si in timp util, pentru a sprijini

misiunea Curtii.

Sa puna in aplicare in mod activ politici informatice corespunzatoare, pentru a sprijini
realizarea eficace a sarcinilor de audit si a sarcinilor administrative si pentru a permite

Curtii sa identifice si sa exploateze intregul potential oferit de evolutiile tehnologice.




