
 

 
 
 

Misiune, viziune, valori şi obiective strategice 
 
 

 
Misiune 

Curtea de Conturi Europeană este instituţia Uniunii Europene instituită prin tratat cu 
scopul de a efectua auditul finanţelor UE. În calitate de auditor extern al Uniunii 
Europene, Curtea contribuie la îmbunătăţirea gestiunii financiare a UE şi joacă rolul 
de gardian independent al intereselor financiare ale cetăţenilor Uniunii. 
 
Curtea furnizează servicii de audit prin intermediul cărora evaluează colectarea şi 
utilizarea fondurilor UE. Curtea examinează dacă operaţiunile financiare au fost corect 
înregistrate şi prezentate, dacă au fost executate cu respectarea legilor şi a 
reglementărilor şi dacă au fost gestionate cu respectarea principiilor de economicitate, 
eficienţă şi eficacitate. Curtea face cunoscute rezultatele auditurilor sale în rapoarte clare, 
relevante şi obiective. De asemenea, Curtea emite avize cu privire la diverse aspecte de 
gestiune financiară. 
 
Curtea încurajează asumarea responsabilităţii şi transparenţa şi sprijină Parlamentul 
European şi Consiliul în exercitarea competenţelor acestora de control al execuţiei 
bugetului UE, în special în cursul procedurii de descărcare de gestiune. Curtea se 
angajează să fie o organizaţie eficientă, aflată în fruntea progreselor din domeniul 
auditului finanţelor publice şi al administraţiei publice. 
 
 

 



 

 

 
Viziune 

 O instituţie recunoscută pentru integritatea şi imparţialitatea sa, pentru 

profesionalismul şi eficienţa sa, precum şi pentru calitatea auditurilor şi a avizelor 

sale. 

 

 Un auditor extern respectat, care îşi exercită independenţa în beneficiul părţilor 

interesate, urmărind totodată intensificarea dialogului cu entitatea auditată pentru a 

aduce o valoare adăugată gestiunii financiare a UE. 

 

 O organizaţie modernă şi inovatoare, care joacă un rol influent şi constructiv în cadrul 

funcţionării UE prin furnizarea unui punct de vedere critic asupra gestiunii fondurilor 

UE - nu doar prin raportarea deficienţelor şi a insuficienţelor, ci şi prin identificarea 

exemplelor de bune practici. 

 

 Un angajator exemplar, care recunoaşte că principalul său atu constă în competenţa 

şi motivaţia personalului său, incluzând aici şi personalul de conducere, şi care îşi 

sprijină angajaţii şi le oferă posibilităţi de perfecţionare, printr-o formare profesională 

continuă, printr-o atitudine de încurajare şi prin stimulente corespunzătoare. 

 

 O instituţie care se bucură de un respect larg şi care contribuie la o dezbatere publică 

informată referitoare la gestionarea fondurilor UE. 

 

 

 



 

 

Curtea de Conturi Europeană aderă la următoarele principii: 

Valori 

Independenţă, integritate şi imparţialitate 

• De a-şi păstra şi consolida independenţa şi integritatea în tot ceea ce priveşte 
instituţia, membrii şi personalul acesteia. 

 
• De a-şi îndeplini misiunea în mod imparţial, alegând teme de audit, efectuând 

audituri, formulând recomandări şi oferind sfaturi în materie de gestiune financiară, 
toate acestea luând în considerare punctele de vedere ale părţilor interesate, fără 
însă a solicita instrucţiuni sau a ceda presiunii unei surse exterioare. 

 

Profesionalism 

• De a menţine un nivel exemplar de profesionalism în toate aspectele activităţii sale. 
 
• De a se implica în mod activ în dezvoltarea profesiei de audit în domeniul finanţelor 

publice, în Uniunea Europeană şi în întreaga lume. 
 

Valoare adăugată 

• De a elabora rapoarte de audit relevante, prezentate la timp, clare, de înaltă calitate şi 
bazate pe criterii şi probe solide, care să răspundă preocupărilor părţilor interesate şi 
care să fie considerate de către utilizatori ca fiind documente importante şi fiabile. 

 
• De a emite avize şi a formula recomandări care să contribuie în mod real la 

îmbunătăţirea gestiunii bugetului UE. 
 
• De a comunica deschis şi convingător cu mediul exterior instituţiei, în ceea ce 

priveşte rolul, metodele şi rezultatele sale, contribuind astfel la creşterea 
responsabilizării în domeniul gestionării fondurilor UE. 

 

Excelenţă şi eficienţă 

• De a aprecia persoana, de a dezvolta talentul şi de a recompensa performanţa. 
 
• De a respecta diversitatea, de a promova spiritul de echipă şi un climat de încredere, 

printr-o comunicare eficace şi o administrare eficientă şi proactivă. 
 
• De a maximiza eficienţa în toate aspectele activităţii sale. 
 



 

 

 

 
Obiective strategice 

 

 
Misiunea pe scurt: 

Curtea de Conturi Europeană este instituţia Uniunii Europene instituită prin tratat cu 
scopul de a efectua auditul finanţelor UE. În calitate de auditor extern al Uniunii 
Europene, Curtea contribuie la îmbunătăţirea gestiunii financiare a UE şi joacă rolul de 
gardian independent al intereselor financiare ale cetăţenilor Uniunii. 
 
 
Practici profesionale 
 Să recurgă în mod regulat la un proces de analiză pentru a identifica eventuale noi 

modalităţi de consolidare a metodologiei aplicate în cadrul auditurilor Curţii. 

 

 Să pună în aplicare o strategie de audit corespunzătoare pentru a maximiza impactul 

global al auditurilor sale şi a spori eficienţa printr-o utilizare optimă a resurselor. 

 

 Să urmărească îndeaproape şi să contribuie la dezvoltarea practicilor din domeniul 

auditului finanţelor publice pentru a asigura audituri de cea mai înaltă calitate. 

 

 Să încurajeze uniformitatea în interpretarea şi aplicarea standardelor şi criteriilor de 

audit al finanţelor publice în întreaga Uniune Europeană, cu referire la fondurile UE.  

 

 Să continue dezvoltarea colaborării cu instituţiile supreme de audit din UE. 

 

 Să sprijine elaborarea şi aplicarea unui „cadru de control intern comunitar” eficace, 

care să acopere toate domeniile de cheltuieli ale UE. 

 

 
Rezultate 
 Să sporească impactul auditurilor financiare şi al auditurilor performanţei efectuate de 

Curte, prin alegerea unor teme relevante şi prin îmbunătăţirea rapoartelor în ceea ce 



 

priveşte claritatea, accesibilitatea şi publicarea la timp a acestora. 

 

 Să crească numărul auditurilor performanţei şi să amelioreze calitatea acestora. 

 

 Să multiplice şi să extindă oportunităţile de comunicare activă a constatărilor şi a 

recomandărilor din rapoartele şi avizele Curţii, în vederea creşterii impactului 

acestora. 

 

 
Părţi interesate 
 Să continue dezvoltarea dialogului constructiv cu principala entitate auditată 

(Comisia), pentru a dispune de o imagine aprofundată asupra gestiunii finanţelor UE, 

a facilita o mai bună înţelegere a procesului de audit şi, prin ameliorarea procedurii 

contradictorii privind constatările de audit, a permite o mai largă acceptare a 

rezultatelor auditurilor. 

 

 Să îşi îmbunătăţească dialogul cu autorităţile care acordă descărcarea de gestiune, 

pentru a le sprijini în exercitarea funcţiei acestora de control bugetar. 

 

 Să multiplice contactele cu Parlamentul şi Consiliul pentru a permite Curţii să câştige 

o mai mare influenţă în ceea ce priveşte promovarea schimbărilor legate de 

îmbunătăţirea gestiunii financiare a UE. 

 

 Să îşi dezvolte în continuare capacitatea de a comunica în mod eficace cu cetăţenii 

UE, în scopul sprijinirii misiunii Curţii şi al promovării valorilor acesteia. 

 

 
Învăţare şi dezvoltare 

 Să pună în aplicare mecanisme care să asigure utilizarea în mod eficace a 

rezultatelor exerciţiului de evaluare inter pares, sprijinindu-se pe punctele forte 

existente pentru a continua îmbunătăţirea organizării, a metodelor, a proceselor şi a 

rezultatelor instituţiei şi pentru a maximiza eficienţa. 

 

 Să pună în aplicare politici eficace şi dinamice în materie de resurse umane pentru a 

avea o mai bună capacitate de a atrage, de a reţine, de a dezvolta şi de a motiva un 



 

personal de înaltă calitate. 

 

 Să asigure o legătură strânsă între strategia Curţii în materie de audit şi cea în 

materie de resurse umane. 

 

 Să acorde prioritate sarcinilor principale ale Curţii atunci când se alocă resursele 

umane. 

 

 Să faciliteze accesul la o formare profesională de înaltă calitate, pentru a se asigura 

că personalul este competent şi motivat, că metodele Curţii sunt corect înţelese şi 

aplicate şi că evoluţiile relevante din domeniul auditului sunt exploatate. 

 

 Să modernizeze infrastructura într-o manieră adecvată şi în timp util, pentru a sprijini 

misiunea Curţii. 

 

 Să pună în aplicare în mod activ politici informatice corespunzătoare, pentru a sprijini 

realizarea eficace a sarcinilor de audit şi a sarcinilor administrative şi pentru a permite 

Curţii să identifice şi să exploateze întregul potenţial oferit de evoluţiile tehnologice. 

 

 


