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Eurdpai Szamvevoszék

az Eurdpai Szamvev@szék az Eurdpai Unio kiilsé ellendre;

az 1975. évi Brisszeli Szerz6dés hozta létre, majd 1977-ben kezdte meg m(ikodését; az
1993. évi Maastrichti Szerz6dés 6ta teljes jogu eurdpai intézmény;

székhelye Luxembourgban taldlhato;

a testliletbe unids tagallamonként egy-egy tag delegdlhatd, a tagokat az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultaciot kovet6en a Tanacs nevezi ki;

mintegy 900 alkalmazottat foglalkoztat az Eurdpai Unié minden orszagabdl.

azt ellendrizzik, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e a konyvelését, helyesen
alkalmazza-e pénziigyi szabalyait, valamint hogy az unids szakpolitikdak és programok
elérik-e a kitlzott céljaikat és megfeleld értékaranyossagot biztositanak-e;

el6segitjiik az Unid pénzgazdalkoddsdnak javitasat, valamint 6sztonozzik az
elszdmoltathatdsagot és az atlathatdsagot;

felhivjuk a figyelmet a kockazatokra, bizonyossagot nyujtunk, jelezziik a hidnyossdgokat
és a sikereket, és irdnymutatdssal szolgalunk az uniés dontéshozdéknak és
jogalkotéknak;

észrevételeinket és ajanldsainkat az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, a nemzeti
kormanyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvanossagnak mutatjuk be.



EInoki eloszd

-

Tisztelt Olvasé!

A 2020. év a Covid19-vilagjarvany miatt kiilonosen nehéz volt az Eurdpai Unid és tagallamai
szamara.

Masfel6l a jelenlegi valsdg idején Unidnk megmutatta, hogy érdemi valtozast érhet el
polgaraink biztonsaganak, egészségének és gazdasagi jolétének védelme terén. Olyan
meghatdrozé dontések meghozatalara kerilt sor, amelyek az Unié pénziigyeire is jelentSs
hatast gyakorolnak majd. Az el6ttiink allé hét évben az Unid 1,8 billid eurd elkoltése folott
rendelkezik. Ez az 6sszeg magdban foglalja a Covid19-valsagra adott unids valaszt, a

750 milliard eurds Next Generation EU kezdeményezést is. A 27 tagallam abban allapodott
meg, hogy ezt az ideiglenes helyreallitasi programot részben allamaddssag kibocsatasabol
fogjak finanszirozni. Ezek a dontések tehat valdban torténelmi valtozast jelentenek az unids
pénziigyekben.

Mindezek alapjan aj stratégiat dolgoztunk ki a 2021-2025-6s iddszakra. 2021 januarjaban
harom olyan stratégiai célrdl dllapodtunk meg, amelyek az elkovetkezé években iranyt szabnak
az unids pénziigyek ellenérzésére irdnyuld tevékenységeinknek, és elvégzik a szervezetiinkén
és erdforras-felhasznaldsunkon a sziikséges valtoztatasokat annak érdekében, hogy ezt a
lehet6 leghatékonyabban és legeredményesebben teljesithessiik.

A 2020. év intézményként is kihivast jelentett szdmunkra. Tevékenységi jelentésiink azonban
jolillusztralja, hogy nagyon jél tudtuk kezelni a Covid19-valsagbdl eredd konkrét operativ
problémadkat. Az év soran mindvégig biztositottuk az lGzletmenet-folytonossagot, és minddssze
néhany napon beliil lehetévé tettiik, hogy valamennyi munkatarsunk otthonrél dolgozhasson.



Ami a 2020. évi ellenGrzési munkankat illeti, els6bbséget biztositottunk éves jelentéseinknek,
amelyek mindegyikét a hivatalos hataridén belil tettiik kdzzé. Emellett 32 kiilonjelentést és
attekintést adtunk ki, és észszer( korlatok kozott tudtuk tartani a késedelmeket. Végiil 11
véleményt is kibocsatottunk, amelyek f6ként a 2021-2027-es idGszakra vonatkozé tébbéves
pénziigyi kerettel és a Next Generation EU kezdeményezéssel foglalkoztak.

Mindemellett 2020 volt a 2018—-2020-as stratégiai idGszak utolsé éve is. Jelentéslink ezért
megragadja az alkalmat egyes hosszu tavu trendek elemzésére, 6sszehasonlitva az elmult
harom év teljesitményét az el6z6 stratégiai id6szak (2013—2017) teljesitményével.

Biztositjuk Onodket: mindent meg fogunk tenni annak érdekében, hogy az Unié fiiggetlen kiilsé
ellendreként tovabbra is ellathassuk feladatainkat, és partatlan értékelést biztosithassunk az
unids szakpolitikdkrdl és programokrél, valamint az unids forrdsokkal valé pénzgazdalkodas
min&ségérdl, mind az Unidban, mind az Unidn kivdl.

Reméljiik, hasznosnak taladljak majd az idei tevékenységi jelentésiinkben szerepl6
informacidkat.

A e

Klaus-Heiner Lehne
elnok
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Tevékenységeink

Miiveleteink folytonossdagdnak
biztositdsa a Covid19-jarvany miatti
korldatozdsok ellenére

2020 marciusaban kitort a Covid19-vilagjarvany az Unidban és tagallamaiban.

A kozegészségligyi valsag miatt bevezetett, a polgarokat és a vallalkozasokat érintd
korlatozasok gyokeresen valtoztattdk meg mindennapi életiinket és munkamaddszereinket.
Ahogy mindenki masnak, a Szamvev@széknek, tagjainak és személyzetének is alkalmazkodnia
kellett ehhez az Uj helyzethez.

A nehéz korilmények ellenére lehet6ség szerint mindent megtettiink annak érdekében, hogy
tovabbra is eredményesen ellassuk uniés kozpénzellendrzési feladatainkat, id6ben
elkészitsiik ellendrzési jelentéseinket, véleményeinket és attekintéseinket, ugyanakkor védjiik
munkatarsaink és csaladjaik egészségét.

Uzletmenet-folytonossagi terviink aktivaldsa révén, a luxemburgi hatésagok utasitdsaival
0sszhangban és a tobbi luxemburgi székhelyd unids intézménnyel kézésen, meg tudtuk tenni a
szlikséges gyors intézkedéseket. 2020. marcius kdzepétél kezdve minden munkatdrsunk
néhany nap alatt megkezdhette a digitalis tavmunkat. Ebben az id6szakban valamennyi
kritikus jelentdségii informatikai rendszer teljes mértékben elérheté maradt.

Bevezettiink egy olyan kivételes eljarast is, amely lehet6vé tette a szamvevGszéki testilet
szamara, hogy személyes taldlkozék nélkiil is elfogadjon dokumentumokat.

Mindemellett az utazasi és egészségiigyi korlatozasok drasztikusan csokkentették a helyszini
ellendrzések elvégzésére vald kapacitdsunkat. Ahol lehetett, elektronikus Uton gy(jtottink
bizonyitékokat, és virtualis talalkozdkat szerveztiink az ellen6rzott szervezetekkel.

Emellett a vilagjarvany korai szakaszaban tobb hétre felfliggesztettiik kiadvanyaink
kozzétételét, és 2020 aprilisatél kezd6d6en csak fokozatosan és kevésbé intenziven inditottuk
Ujra kommunikacids tevékenységeinket.
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2020. évi munkaprogramunk feliilvizsgdlata
a Covid19-jarvany miatti
vdltozo koriilményekre tekintettel

2020 majusaban, a vilagjarvany korai szakaszaban feliilvizsgaltuk 2020. évi
munkaprogramunkat. A folyamatosan valtozé kérilményeket figyelembe véve ahol sziikséges
volt, médositottuk megkezdett feladataink hatokorét, az alkalmazott megkozelitést és a
feladatok itemezését.

Elhataroztuk tovabba, hogy két attekintést készitiink a Covid19-valsagra adott unids
valaszrol.

2020 decemberében tettiik kbzzé ezen attekintések kozil az els6t, amely a Covid19-
vilagjarvany altal okozott karok korlatozasara és ellensllyozasara unids és nemzeti szinten
elfogadott gazdasagpolitikai intézkedéseket vizsgalta. RAmutattunk az uniés gazdasagi
koordinacio jovGjével kapcsolatos kockazatokra, kihivasokra és lehet&ségekre (pl. koltségvetési
szabalyok, allami tdmogatasi szabdlyok), és targyaltuk a Covid19-valsadg hatadsainak lekiizdésére
magdban foglalé Next Generation EU (NGEU) kezdeményezést, vagy a sziikséghelyzeti
munkanélkiliségi kockazatokat mérséklé ideiglenes tamogatast nyljté eurdpai eszkdzt (SURE).
A Covid19-jarvdnyra adott unids kézegészségiigyi valaszt vizsgald masodik attekintést 2021
januarjaban tettik kozzé.

-

-
e

\
=

e
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https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/NewsItem.aspx?nid=13821
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/NewsItem.aspx?nid=13821
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/RW20_06/RW_Economic_response_to_Covid19_HU.pdf
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Evek 6ta tobbéves stratégidk mutatnak hosszu tavra iranyt ellenérzési munkankhoz, illetve
ezeket alkalmazzuk a folyamatos fejlesztést célzé szervezeti valtoztatasi kezdeményezések
el6émozditasara, valamint arra, hogy tovabbra is élen jarjunk a kdzszféra ellen6rzése terén.

2020: a 2018-2020-as stratégidank
végrehajtdsanak utolso éve

2020 volt 2018-2020-as stratégiank végrehajtasanak utolsé éve. E haroméves idészakra nézve
a kovetkezd harom stratégiai cél elérésére torekedtiink: megbizhatdsagi nyilatkozatunk
hozzaadott értékének novelése, az unids fellépések teljesitménnyel kapcsolatos
szempontjainak el6térbe helyezése, valamint egyértelmdi lizenetek kozvetitése
célkdzonségeink felé.

Az el6z6, 2013-2017-es stratégiai id6szakhoz képest tébb teriileten is tettiink
elGrelépést:
tobb kivalasztott ellendrzést végziink, és tobb jelentést teszlink kozzé;
tobb erdforrast kiilonitlink el teljesitmény-ellenGrzésekre;
ellenérzéseink kevesebb id6t vesznek igénybe a jelentés elfogadasaig;
termelékenységiink az ellenGrzés valamennyi tipusaban nétt;
intézményi partnereink nagyobb érdekl6dést tanusitanak munkank irant, és
munkankat gyakrabban mutatjuk be az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és a

nemzeti parlamenteknek;

jelentéseink joval nagyobb figyelmet kapnak a médiaban.

2020 februarjaban szakértGi értékelési jelentést tettlink kdzzé arrél, hogyan sikerult
végrehajtanunk a 2018-2020-as iddszakra sz6l6 stratégidnkat.


https://www.eca.europa.eu/other%20publications/2020_peer_review/2020_peer_review_en.pdf
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Uj stratégia kidolgozdsa a
2021-2025-6s idészakra

2020 folyaman megkezdtiik Uj stratégidnk el6készitését. Ezt a munkat Stratégiai ElGrejelzéssel
Foglalkoz6 Tandcsadé Bizottsagunk szervezte.

Célunk a kezdetektdl fogva az volt, hogy az Uj stratégiat a szamvev@széki tagok, a vezetGk és a
személyzet aktiv bevondsaval, részvételi alapon készitsiik elS. Az év soran szamos szakmai
miihely, webinarium és felmérés szervezésével igyekeztlink informacidkat gydjteni és
megvitatni a tovabbi teendéket.

A stratégia elsé tervezetét 2020 szeptemberében, a Szamvevdszék éves szemindriuman
mutattuk be. A végleges valtozatot 2021 januarjaban fogadtuk el.

A kovetkez6 6t évben ez az Uj stratégia fogja vezérelni az Unié fiiggetlen kiilsé ellen6reként
végzett munkankat. Erre az id6szakra harom uj stratégiai célt t(iztlink ki:

Z

1. CEL

Az elszamoltathatosdag, az atlathatosag és az ellenérzési intézkedések javitasa az
unids fellépések valamennyi tipusanal.

2. CEL

Ellenérzéseink 6sszpontositasa azon teriiletekre és témakra, ahol a legnagyobb

hozzdadott értéket érhetjiik el.

Ezek a kdvetkezbk:

— az Unid gazdasagi versenyképessége;

— az Unid biztonsagat érintd fenyegetésekkel szembeni ellenallé képesség, valamint
a szabadsag, a demokrdcia és a jogdllamisag eurdpai értékei iranti tisztelet;

— az éghajlatvaltozas, a kornyezet és a természeti eréforrasok;

— a koltségvetési politikak és a kozfinanszirozas az Unidban.

3. CEL

Megalapozott ellendrzési bizonyossag nyujtasa valtozé kérnyezetben, nehéz
korilmények kozott.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf

14

A stratégia kidolgozasi folyamatanak kezdetén meghataroztuk a munkank szempontjabél
fontos f6 értékeket. E folyamat sordn aktualizaltuk kildetési nyilatkozatunkat is, és
kialakitottuk jovéképiinket az Unio fliggetlen kiils6 ellenéreként betodltott szereplinket
illet&en.

ERTEKEINK

I Flggetlenség; feddhetetlenség; objektivitas; atlathatdsag; professzionalizmus.

KULDETESUNK

Flggetlen, professzionalis és hatdsos ellenGrzéseink révén vizsgaljuk az unids
fellépések gazdasagossagat, eredményességét, hatékonysagat, illetve jogszer(iségét és
szabalyszer(ségét. Ez lehet6vé teszi az elszdmoltathatdsag, az atldthatdsag és a
pénzgazddalkodas javitdsat, a polgdrok Unidba vetett bizalmanak novelését és azt, hogy
eredményesen reagaljunk az Unid el6tt 4ll6 jelenlegi és jovGbeni kihivasokra.

JOVOKEPUNK

Célunk, hogy vezet6 szerepet toltsiink be a kozpénzellenbrzés terén, és hozzajaruljunk
egy olyan reziliensebb és fenntarthatébb Eurdpai Unid |étrejottéhez, amely
tiszteletben tartja az alapjaul szolgalo értékeket.

Végezetliil, a 2021 és 2025 kozotti idGszakra sz616 stratégiank azokrdl az eszkdzokrél is
attekintést nyujt, amelyek segiteni fognak benniinket stratégiai céljaink elérésében.



Teljesitmény-, pénziigyi, illetve
szabdlyszeriiségi ellenérzések

Ellen6rzéseink alapjan fliggetlen és objektiv jelentéseket készitiink az unids polgarok és
szakpolitikusok szamara az Unid jovéje szempontjabdl legfontosabb kérdésekrdl, amelyek
kiemelik a jol m{kodd teriileteket, és felhivjak a figyelmet az esetleges hidnyossagokra.

Teljesitmény-ellendrzéseink az unids szakpolitikak és programok eredményességét,
hatékonysagat, illetve gazdasagossagat vizsgaljak. Ezek az ellenérzések az Uni6 el6tt
allo kihivasokat tiikr6z6 témakra 6sszpontositanak: ilyen tobbek kozott a természeti
eréforrasok fenntarthatd és kdrnyezetbarat felhaszndlasa, a ndvekedés és befogadas,
a migracioé és a globalis fejl6dés kihivasai, az egységes piac és a bankunid, valamint az
Eurdpai Unid elszamoltathatésagdnak és hatékonysaganak biztositasa. Céljuk annak
el6segitése, hogy az Unid elérje szakpolitikai célkitlizéseit.

Az unids koltségvetésre, valamint az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) koltségvetéseire
iranyuld pénziigyi és szabalyszer(ségi ellen6rzéseink magukban foglaljak az éves
beszamoldk megbizhatdsagardl, valamint az ezek alapjaul szolgalé tranzakcidk
jogszer(iségérdl és szabalyszerliségérdl sz6l6 megbizhatdsagi nyilatkozatunkat.
Emellett kivalasztott szabalyszer(ségi ellenGrzések révén is vizsgalhatjuk az Unid
koltségvetési szamvitelét és pénzgazdalkodasat, illetve azt, hogy az unids forrdsok
beszedésével és kiadasaval kapcsolatos iranyitasi és kontrollrendszerek megfelelnek-e
az alkalmazando unids és tagallami szabalyoknak. Végezetiil mi vagyunk tébb unios
lgynokség, decentralizalt szerv és kozos vallalkozas, valamint az Eurdpai Iskolak
pénziigyi ellenére.

Ellen6rzéseinket a kdzszféra ellenérzésére vonatkozo, nemzetkozileg elfogadott
standardokkal 6sszhangban végezziik.

15
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Munkaprogramunk 2021-re és az
azt kéveté évekre

A 2021-re és az azt kévet6 évekre vonatkozé munkaprogramunk, amelyet 2021 janudrjaban
tettlink kdzzé, ismerteti az elkdvetkezd 6t évre vonatkozd ellendrzési prioritasainkat, és
részletesen bemutatja azt a 73 kiilonjelentést és attekintést, amelynek kozzétételét 2021-re
és 2022-re tervezziik.

2021-ben indulé ellendrzési feladataink egynegyede a Covid19-vilagjarvany kapcsan tett unids
valaszintézkedésekkel és a Next Generation EU (NGEU) kezdeményezés végrehajtasaval
foglalkozik.

Ellen6rzési munkaprogramunkat fiiggetleniil, de nem elszigetel6dve allitjuk 6ssze: bevonjuk
intézményi partnereinket, és koztiik is els6sorban az Eurépai Parlamentet. E parbeszéd

2015. évi kezdete 6ta folyamatosan nétt a parlamenti bizottsagok altal tett javaslatok szama:
mig 2015-ben a beérkezett javaslatok szdma 37 volt, a 2021-re és az azt kovetd évekre
vonatkozé munkaprogramunkra mar 6sszesen 158 ellendrzési javaslatot kaptunk. E javaslatok
mintegy kétharmadat teljes mértékben vagy részben atvettiik a folyamatban lévé vagy jovébeli
munkainkhoz, néhdny témaval pedig mar a kézelmultban kozzétett jelentéseink foglalkoztak.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/WP2021/WP2021_HU.pdf
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Noha ellen6rzési munkank donté részét luxembourgi székhelylinkdn végezziik, szamvevSink
szdmos helyszini latogatast tesznek legfébb ellenbrzott szervezetlinknél, az Eurdpai
Bizottsagnal, illetve mas unids intézményeknél, az ligyndkségeknél és szerveknél, a tagdllamok
nemzeti, regionalis és helyi hatésagainal, a harmadik orszagokban miikddd unids
kiilképviseleteken, valamint unids forrasokat kezel6 nemzetkozi szervezeteknél.

Ezenkivill helyszini vizsgalatokat végzlink az unids forrasok egyéb felhasznaldindl az Unié
teriiletén beliil és azon kiviil is. E vizsgalatok sordn kovetjiik az ellen6rzési nyomvonalat és
kozvetlen ellendrzési bizonyitékokat szerziink azoktdl, akik unids szakpolitikak és programok
irdnyitasaban részt vesznek, uniés pénzeszkdzoket szednek be, illetve kifizetéseket folydsitanak
azokbdl, valamint a forrdsok végsé kedvezményezettjeitél is.

Torekszlink arra, hogy az Unid koltségvetési rendeletében meghatarozott célnak megfeleléen
13 hénapon beliil lezarjuk ellenGrzéseinket.
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2020: a Covid19-jarvannyal kapcsolatos
korldatozdsok miatt kevesebb helyszini
ellenérzést végeztiink

Az ellen6rz6 csoportok altaldban két vagy harom ellenérbdl alinak, a helyszini vizsgalatok
hossza pedig néhany naptdl néhany hétig terjed. Az Unidn beliili helyszini vizsgalataink
altalaban az érintett tagallamok legfébb ellendrz6 intézményével egylttm(ikodve torténnek.

Az egyes tagallamokban, illetve kedvezményezett orszagokban végzett ellenérzési munka
gyakorisaga és intenzitasa ellenérzéseink tipusatdl fugg.

2020 legnagyobb részében az utazasi korlatozasok és az egészségiigyi intézkedések
(hatarzarak, karanténszabalyok, tesztelési kovetelmények stb.) korlatoztak lehetGségeinket
helyszini ellenérzések elvégzésére.

Ezért a kordbbi évekhez képest szamvevSink kevesebb napot toltottek helyszini
ellendrzésekkel. A tagallamokban, illetve az Unién kiviil 6sszesen 1190 napot toltottek
ellenérzéssel (2019: 3605 nap; 2018: 3761 nap). Szamvevdink ezenkivil 627 napot toltottek az
unids intézményeknél, az Unidé szamos orszagaban taldlhatd decentralizalt Ggyndkségeknél és
szerveknél, kozos vallalkozasoknal és nemzetkozi szervezeteknél, tobbek k6zott az ENSZ-nél és
az OECD-nél, valamint kényvvizsgalé magancégeknél (2019: 2504 nap; 2018: 2723 nap).

Ugyanakkor videokonferenciak és mas informacids technoldégiak, pl. biztonsagos adat- és
dokumentummegosztas révén egyre nagyobb mértékben folyamodtunk tavellenérzéshez az
ellen6rzott szervezetekkel vald kapcsolattartas soran.
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Ellenérzési jelentéseink, attekintéseink és véleményeink az Unié elszamoltathatdsagi lancanak
alapvet6 elemei. Ezek segitik az Eurépai Parlamentet és a Tanacsot abban, hogy figyelemmel
kisérjék és ellenérizzék az unids szakpolitikai célkitlizések megvaldsitasat, és hogy — kivaltképp
az éves zarszamadasi eljaras keretében — elszamoltathassak az unids koltségvetés kezelésének
felelGseit.

Az elmult években, amint 2018-2020-as stratégidnkban is megfogalmaztuk, nagyobb figyelmet
szenteltlink az unids fellépések teljesitményértékelésének.

Kiilonjelentések és attekintések

2020-ban is megvizsgaltunk szamos olyan kihivast, amellyel az Unié az unids kiadasok
kiilonboz6 teriiletein — példaul, hogy csak néhdnyat emlitsiink, az éghajlat-politikai kiaddsok, a
kozutak, a forgalmi torlédasok, a t6kepiaci unid vagy a piacvédelem teriiletén — szembesiil.

Kiilénjelentéseinkben azt vizsgaljuk, hogy a kivalasztott unids szakpolitikak és
programok célkitlizései teljesultek-e, az eredményeket hatékonyan és eredményesen
érték-e el, és az unids fellépés képvisel-e tobbletértéket, azaz tobb eredményt ért-e
el anndl, amit a nemzeti szinten megvaldsitott intézkedések révén lehetséges lett
volna. Ezekben a jelentésekben ajanlasokat is megfogalmazunk arra nézve, hogyan
lehet tobb pénzt megtakaritani, jobb miikodést elérni, elkeriilni a pazarlast, vagy
eredményesebb mddon elérni a kitlizott szakpolitikai célokat.

Attekintéseink korabban kozzétett ellendrzéseink vagy mas nyilvdnosan elérhet6
informacidk alapjan, gyakran tobb témat atfogd néz6pontbdl mutatjak be és elemzik
az adott témat, esetleg olyan teriiletek vagy kérdések elemzését adjak kozre,
amelyek kapcsan még nem végeztiink ellenérzést, illetve felmérik az adott témaval
vagy problémaval kapcsolatos tényallast. Az ellenérzésektdl eltér6en nem keresnek
valaszt értékel6 kérdésekre és nem nyujtanak bizonyossagot.

A kovetkez6 oldalakon betekintést nyujtunk tevékenységilinkbe és példakat mutatunk be
2020-ban késziilt, kiilonbdz6 szakpolitikai teriileteket érint6 jelentéseinkbdl.



21

Fenntarthato természetieréforras-gazdalkodas

A miianyaghulladékok
problémajanak lekiizdésére
iranyuld unids intézkedések
(4/2020. sz. attekintés)

Az Unidban a csomagolasok (pl.
joghurtos poharak és vizes palackok)
teszik ki a felhasznalt méanyagok
mintegy 40%-at és a keletkez§
mUianyaghulladék tébb mint 60%-at.
A mlanyag csomagolas egyuttal a
legalacsonyabb unids
Ujrafeldolgozasi arannyal (alig tobb mint 40%) rendelkez6 csomagolastipus. Ennek az
egyre sulyosabb hulladékproblémanak a kezelése érdekében a Bizottsag 2018-ban
elfogadta az Ugynevezett mlanyag-stratégiat, amely tobb mint kétszeresére — 2025-ig
50%-ra, s6t 2030-ig 55%-ra — novelte a jelenlegi Ujrafeldolgozasi célértéket. E célértékek
teljesitése jelentds |épés lenne az Unid korforgdsos gazdasagra vonatkozo céljainak
elérése felé.

Az attekintés a mlanyaghulladékok egyre sulyosabb problémajdra adott unids valaszt
vizsgalta meg, ezen beliil kiemelten foglalkozott a mlanyag csomagolasi hulladékkal.
Emellett rdmutatott tobb, a miianyag csomagolasi hulladék kezelésének unids
megkozelitésében rejlé hidanyossdgra, kockdzatra, kihivasra és lehet&ségre.

Az Uj, szigorubb beszamolasi szabalyok — amelyek megbizhatdbb képet fognak mutatni a
helyzetrél — valdszinlileg azt eredményezik majd, hogy a miianyag csomagoldsok
bejelentett atlagos uniés Ujrafeldolgozasi ardnya a jelenlegi 42%-rdl alig 30%-ra esik vissza.
Az unids Ujrafeldolgozasi kapacitas novelésének nehézségeit tovabb tetézi az uj,
hamarosan hatalyba l1ép& Bazeli Egyezmény, amely szigorubb feltételekhez kdti a mlianyag
hulladékok kuilfoldre szallitasat. 2021 januarjatdl javarészt tilos a miianyag hulladékok
szallitdsa. Mindez — az unidn belili kezelési kapacitas hidnyaval egyittesen — szintén
veszélyezteti az Uj célértékek elérését. Emellett igy gyakoribba valhatnak az illegalis
szallitasok és a hulladékkal 6sszefliggd blincselekmények, amelyekkel szemben az unids
jogszabalyi keret nem tud eredményesen fellépni.

Az Uj unids szabalyok harmonizalnak és meger&sitenék a kiterjesztett gyartoi felelGsségi
rendszereket, hogy azok (pl. dijmoduldcids rendszerek vagy akar betétdijas rendszerek
révén) jobban segitsék az Ujrafeldolgozhatésagot, és ne csak a csomagolds sulyanak
csokkentésére torekedjenek, amint most a tobbség teszi. A Bizottsag fellilvizsgalt
csomagolastervezési szabalyai javithatjdk a csomagoldsok ujrafeldolgozhatdsagat és az
Ujrafelhasznalast is 6sztonozhetik.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/RW20_04/RW_Plastic_waste_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/RW20_04/RW_Plastic_waste_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/RW20_04/RW_Plastic_waste_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/RW20_04/RW_Plastic_waste_HU.pdf
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Kohézids, névekedési és tarsadalmi befogadasi beruhazasok

20/2020. sz. kiilonjelentés:

A gyermekszegénység elleni
kiuizdelem terén céliranyosabba kell
tenni a Bizottsag altal nyujtott
tamogatast

A gyermekek kozel egynegyedét
fenyegeti a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekeszt6dés veszélye az
Unidban. Az Eurostat legfrissebb
adatai szerint ez 23 millié 18 év alatti
gyermeket érint. Akkor beszélliink a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyérél, ha a gyermek olyan haztartdsban
él, amelyet a jovedelmi szegénység kockazata, a sulyos anyagi nélkiilozés és a nagyon
alacsony munkaintenzitds koziil legaldbb az egyik jellemez.

Szamos tanulmany hangsulyozta, hogy a gyermekkorban viszonylag alacsony koltséggel
torténd beruhazas életre szo6l6 elényokkel jarhat. Az Unidban a gyermekszegénység elleni
kiizdelem az egyes tagdllamok hatdskorébe tartozik. A Bizottsag szerepe, hogy jogi és
pénzigyi eszk6zok révén kiegészitse és tdmogassa a gyermekszegénységre iranyuld
tagallami fellépéseket.

Megvizsgdltuk, hogy a Bizottsdg eredményesen hozzdjarult-e a tagdllamok altal a
gyermekszegénység csokkentése érdekében hozott intézkedésekhez.

Meagdllapitottuk, hogy szinte lehetetlen volt felmérni, hogy az Unié hogyan jarul hozz4 a
gyermekszegénység csokkentésére iranyuld tagallami eréfeszitésekhez. A megvizsgalt
unids eszkdzok relevancidjanak és hatdsossdganak hatart szab, hogy azok jogilag nem
kotelez6ek — az olyan hathatdsabb eszkdzok, mint példaul az eurdpai szemeszter
folyamata vagy az unids eszkdzokbdl nydjtott tamogatas, pedig ritkan foglalkoznak
kifejezetten a gyermekszegénység problémajaval. Emiatt nehéz volt meghatarozni, hogy
az unios fellépések eredményesen segitik-e az e fontos probléma kezelésére iranyuld
intézkedéseket.

Azt javasoltuk, hogy a Bizottsag foglalja bele a gyermekszegénység kezelésére vonatkozo
intézkedéseket és célkitlizéseket a szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési
tervbe; készitsen egyértelmi bels6 irdnymutatast az olyan helyzetek meghatarozasahoz,
amelyek esetleg egy kozvetleniil a gyermekszegénységhez kapcsolhato orszagspecifikus
ajanlas megfogalmazdsadhoz vezethetnek; tlizzon ki célul a gyermekszegénység kezelésére
iranyuld beruhazasokat, és kisérje figyelemmel azokat a 2021 és 2027 kozotti
programozasi id6szakban, és gy6z6djon meg rdla, hogy megbizhatd adatokat gy(jtottek-e
Ossze a készll6 eurdpai gyermekgarancia el6készitéséhez.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/child-poverty-20-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/child-poverty-20-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/child-poverty-20-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/child-poverty-20-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/child-poverty-20-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/child-poverty-20-2020/hu/#chapter9
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KiilsG fellépések, biztonsagpolitika és jogérvényesiilés

14/2020. sz. kiilénjelentés:
A Kenyanak nyujtott unids
fejlesztési tamogatas

Az unids fejlesztési tdmogatas célja,
hogy a tdmogatott orszagokban a jo
kormanyzas és a fenntarthaté
gazdasagi novekedés 0sztonzése
révén mérséklédjon és végsé soron
megsz(injon a szegénység.

Az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA)
egyes pénzigyi idGszakainak id6tartama altalaban 6t—hét év. A 11. EFA keretében 75
AKCS-orszag részeslilt 6sszesen 15 milliard eurd finanszirozasban. Az elosztas a kovetkez6
o6t mutaton alapult: népességszam, egy fére jutd brutté nemzeti jovedelem, humantdke-
mutatd, a gazdasagi sebezhetdség mutatdja, és globdlis kormanyzati mutatdk. Az olyan
nagy népességl orszagok, mint példaul Kenya, aranyosan kevesebb tdmogatasban
részesiltek.

Kenya f6 unids finanszirozasi forrasa az EFA. A 11. EFA keretében, 2014 és 2020 kozott
Kenydnak juttatott forrdsok 6sszege 435 millié eurd volt, ami az orszag addbevételei
mintegy 0,6%-anak felelt meg.

Megvizsgadltuk, hogy a Bizottsag és az Eurdpai Kiiligyi Szolgalat (EKSZ) eredményesen
irdnyitotta-e a tdmogatast oda, ahol az a leginkdbb hozzajarulhatott a szegénység
mérsékléséhez. A szamvevdk elsGsorban Kenya unids tdmogatasanak f6 forrasa, az EFA
révén az orszagnak nyujtott fejlesztési tdmogatds eredményességét vizsgdltak.
Jelentésiink emellett Kenya példajan keresztil az unids fejlesztési tdmogatds elosztasanak
modszereit is értékelni kivanja, és célja elGsegiteni a kbvetkezd tobbéves pénziigyi
keretben bevezetend§ Uj fellépések megtervezését is. SzamvevGink megvizsgaltdk, hogy a
Bizottsag és az EKSZ eredményesen iranyitotta-e Kenyaban az EFA-tamogatast azokra a
teriiletekre, ahol az a legnagyobb mértékben elésegitheti a szegénység csdkkentését.

Megdllapitottuk, hogy a tdmogatds nagyszamu terilet kdzott oszlott el, és a Bizottsdg nem
fejtette ki, hogy miért éppen a tamogatott agazatok segitenék leginkabb Kenyat a
szegénység csokkentésében, illetve hogyan tennék ezt. Noha a vizsgalt projektek altalaban
megvaldsitottak a vart outputokat és végeredményeket, az orszag atfogo fejlédésére
gyakorolt hatdsuk mindeddig nincs bizonyitva.

Kenydban végzett ellenbrzésiink alapjan azt javasoltuk, hogy vizsgaljak felll az afrikai,
karibi és csendes-dceani allamoknak nydjtand6 tdmogatasok elosztasanak modszerét.
Javasoljuk tovabb3, hogy egyes dgazatokat kezeljenek prioritdsként Kenydban, és
forditsanak kilonos figyelmet arra, hogy a tamogatdsok oda iranyuljanak, ahol
eredmények sziiletnek a révikon.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-development-aid-to-Kenya-14-2020/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-development-aid-to-Kenya-14-2020/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-development-aid-to-Kenya-14-2020/hu/
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Piacszabalyozas és versenyalapu gazdasag

24/2020. sz. kiilonjelentés:

A Bizottsag unids 6sszefonddas-
ellendrzési és antitroszt eljarasai:
fokozni kell a piac felligyeletét

Az unios versenyszabalyok célja
annak megel6zése, hogy a véllalatok
olyan versenyellenes gyakorlatokkal
éljenek, mint példaul a titkos
kartellek Iétrehozésa vagy az
eréfolénnyel vald visszaélés.
Amennyiben a vallalatok megszegik
ezeket a szabalyokat, a Bizottsag birsagot szabhat ki. Az elmult tiz év soran a digitalis
piacok, a nagy adathalmazok és az arrogzit6 algoritmusok térnyerése miatt az unios
versenyszabdalyok érvényesitése sordn a piaci dinamika jelentGs valtozasaival kell
szembenézni.

Antitroszt eljdrasai sordn a Bizottsdg — a nemzeti versenyhatdsagokkal egyiitt — érvényesiti
az unids versenyszabalyok végrehajtasat. A Bizottsag emellett az uniés belsé piacon
jelent8s szerepet jatszo vallalatok 6sszefondddsanak ellenbrzéséért is felelds.

A Bizottsag évente atlagosan mintegy 300 6sszefondddsrol szél6 bejelentést és korilbelil
200 antitroszt tgyet vizsgal. A 2010 és 2019 kozotti idGszakban 6sszesen 28,5 milliard eurd
Osszegben szabott ki birsdgokat a szabdlyok megsértése miatt. A korldtozott er6forrasok
miatt 2005 Ota a Bizottsag csupan négy sajat kezdeményezés( agazati vizsgalatot
folytatott le, amelyek lehet6vé tették versenyszabalysértési esetek feltarasat.

Megvizsgdltuk, hogy a Bizottsdg az 6sszefondddsok és az antitroszt eljardsok teriletén
eredményesen érvényesitette-e az unids versenyszabalyokat és tarta-e fel azok
megsértését, valamint hogy miként m(ikodott egylitt a nemzeti versenyhatésagokkal.

A szamvev(k azt is ellenérizték, hogy a Bizottsag hogyan értékelte sajat teljesitményét és
hogyan szdmolt be arrél.

Meagdllapitottuk, hogy a Bizottsag hatarozatai kezelték a versenyjogi problémakat.

A korlatozott eréforrasok miatt azonban a piacfigyelésre szolgald kapacitasok nem voltak
megfelelGek, és az antitroszt esetek 6nallo feltardsa is csekély szamban valdsult meg.

A feldolgozandd adatok novekvé mennyisége és a digitalis piacok megjelenése miatt
Osszetettebbé valtak a vizsgalatok, és mindeddig még nem sikeriilt teljes mértékben
megoldani a nehézségeket. A nemzeti versenyhatdsagokkal jé volt az egylittm(kodés, de
bizonyos vetileteiben nem volt tékéletes a koordinacid. Emellett a Bizottsagnak javitania
kell a tevékenységei altal elért teljesitmény értékelésén és az arrdl valé beszamolason.

Azt javasoltuk, hogy a Bizottsag fejlessze a versenyszabdlyok megsértésének feltarasahoz
és a szabadlyok érvényesitéséhez sziikséges kapacitasait, tegye szorosabbda a nemzeti
versenyhatodsagokkal folytatott egylttm(kodést és javitsa a teljesitménybeszamolast.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-competition-24-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-competition-24-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-competition-24-2020/hu/#chapter9
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-competition-24-2020/hu/#chapter9
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Unids finanszirozas és igazgatas

23/2020. sz. kiilonjelentés:

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi
Hivatal: Ideje a valtoz6 munkaerdé-
felvételi igényekhez igazitani a
kivalasztasi eljarast

Az unids intézmények évente
mintegy 1000 uj allando
alkalmazottat vesznek fel hosszu
tdvl munkavégzésre: ket az EPSO
nyilt versenyvizsgaira jelentkezd
tébb mint 50 000 palyazé kozdil
valasztjak ki, igy elmondhato, hogy ezek a vizsgak igen kompetitivek, a sikeres palyazok
atlagos aranya mindossze 2%. 2012 és 2018 kozott 411 000 jelentkezé versenyzett az
EPSO tartaléklistdin kindlt 7000 helyért: az altaldnos versenyvizsgdkra palydzok tizezrei
jelentkeznek, amibél legfeljebb 200 sikeres palyazo kerilhet fel a tartaléklistara. Az EPSO
18 hoénaprél 13 hénapra csdkkentette eljardsainak hosszat, ami még mindig hosszabb,
mint a kitlzott 10 hdnapos cél. Az egy sikeres palyazora jutd koltség megkozelitSleg

24 000 eurd: a koltségstrukturat agy alakitottdk ki, hogy a nagyszabasu versenyvizsgak
esetében minimalizalja a koltségeket.

Megvizsgaltuk, hogy az EPSO-nak 2012 és 2018 kozott sikerdlt-e id6ben és
koltséghatékonyan megfelel§ potencidlis leend6 munkatdrsakat bevonzania és
kivalasztania az unids intézmények szamara.

Megdllapitottuk, hogy az EPSO kivalasztasi folyamata nem igazodik megfeleléen a
kisméretd, célzott versenyvizsgdkhoz, amelyek révén szakértGket lehetne felvenni unids
koztisztviselGi allashelyekre. A szamvevék emellett az EPSO altalanos profild munkatarsak
felvételére iranyuld eljardsai kapcsan is ramutattak néhany hidnyossagra.

Javasoltuk a kivalasztasi eljaras meger@sitését, a szakértGi versenyvizsgak esetében Uj
kivalasztasi eljdras bevezetését, valamint annak biztositdsat, hogy az EPSO jobban tudjon
alkalmazkodni a gyorsan valtozé munkaerd-felvételi kdrnyezethez.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/epso-23-2020/hu/#chapter10
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/epso-23-2020/hu/#chapter10
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/epso-23-2020/hu/#chapter10
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/epso-23-2020/hu/#chapter10
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/epso-23-2020/hu/#chapter10
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/epso-23-2020/hu/#chapter10
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Eves jelentések és kiilonallé éves jelentések

Az éves jelentések féként az unids koltségvetésre és az Eurdpai Fejlesztési Alapokra (EFA)
iranyuld, a megbizhatosagi nyilatkozat keretében végzett ellenGrzéseink eredményeit
tartalmazzak.

Kilonallé éves jelentéseink az unids ligynokségekre, decentralizalt szervezetekre, k6zos
vallalkozasokra, valamint az Eurdpai Iskolakra irdnyuld éves pénziigyi ellenérzéseinket
mutatjak be.

Emellett jelentést teszlink kdzzé az Egységes Szandlasi Testilet (ESZT) feladatai teljesitésének
kovetkeztében felmeril6 fliggé kotelezettségekrdl is.
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Eves jelentés az Unié 2019. évi pénziigyi évre vonatkozoé koltségvetésérdl

Minden évben ellenérizziik az Unid bevételeit és kiadasait, és ennek keretében megvizsgaljuk,
hogy megbizhato-e az éves beszamolo, valamint hogy az annak alapjaul szolgdlé bevételi és
kiadasi tranzakcidk megfelelnek-e az alkalmazandd unids és tagallami pénzligyi szabalyoknak.

Emellett a tébbéves pénzligyi keret (TPK) vonatkozé (al)fejezetei szerint kiilon értékeljuk

az unids koltségvetés egyes fobb teriileteit is. Ezenkivil elemezziik, hogy miért és hol
torténtek hibak, javaslatokat teszlink ezek javitasara, és megvizsgaljuk a korabbi ajanlasaink
hasznosulasat.

Ez az atfogd munka képezi a megbizhatdsagi nyilatkozatunk alapjat, amelyet az Eurdpai Unid
mUikodésérdl sz616 szerz6dés (EUMSZ) szerinti megbizatasunkkal 6sszhangban be kell
nyujtanunk az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

Unids kéltségvetés:
hitelesité vélemény a beszamolorodl és a bevételekrél

A 2019. évi pénzigyi évre nézve hitelesité véleményt adtunk ki a beszamolérdl és az Unid
bevételeirdl.

Unios kéltségvetés:
elutasité vélemény a kiaddsokrol

2019-ben az uniods kiadasok 159,1 millidrd eurds 6sszege az unids tagdllamok 6sszesitett
allamhaztartasi kiaddsanak 2,1%-at, illetve az unids szintl bruttd nemzeti jovedelem 1%-at
tette ki.

Szamvevdink a teljes, mintegy 126 milliard eurd értékl ellen6rzott sokasaghbdl egy 747, a
kedvezményezetteknek folydsitott, a koltségvetés minden kiadasi teriletét feloleld kifizetést
tartalmazé mintat teszteltek. Mds széval olyan eseteket értékeltiink, amikor unids forrasokbdl
kerilt sor kiemelt infrastrukturadlis projektek, kkv-k, kutatasi szervezetek, mez6gazdasagi
termel6k, didkok tdmogatdsdra az unids orszagokban, illetve mas kedvezményezettek szdmara
a nem unids orszagokban.

A 2019. évi pénzligyi évre vonatkozéan elutasité véleményt adtunk ki az unids kiadasokrél.
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Becslésiink szerint a 2019. évi kiaddsok
hibaszintje 2,7%

A 2019. évi pénziigyi év tekintetében a kiadasok egészére vonatkozdan 1,8% és 3,6% koézottire
becsiiltik a hibaszintet. Ennek a tartomanynak a kézéppontja, az un. legvalésziniibb hibaszint,
2,7% (a 2018. évi pénzligyi évben: 2,6%).

5% @ Felsé hibahatar
® Becsiilt hibaszint
4% ® 3,8% ® Alsé hibahatar

e 3.1% ® ¢
3% ©
0 ®2,7%
§24% Q%
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Lényegességi
® szint: 2%
1%
0%
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Megjegyzés: A hibaszintet standard statisztikai médszerekkel becsiiljiik meg. 95%-os konfidenciaszint mellett
allitjuk, hogy a sokasdgban a hibaszint az alsé és a felsé hibahatar kozo6tt van (részletesebben 1dsd: a 2019. évi éves
jelentés 1. fejezetének 1.1. melléklete).
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Ellenérzési sokasdgunk tobb mint felét
lényeges hiba jellemzi

A 2019. évi pénziigyi évben a magas kockazatu kiadasok ellen6rzési sokasagunk 53%-at tették
ki, ami tébb, mint a megel6z6 két évben. A magas kockazatu kiadasok becsiilt hibaszintje
4,9% volt (a 2018. évi pénzligyi évben: 4,5%).

Az unios kiadasok az alabbi két kiadastipussal jellemezhet6ek, amelyek kockazati
profilja jol elkiilonil egymastol:

Alacsony kockdzatu, jogosultsagalapu kifizetések: azon alapulnak, hogy a
kedvezményezettek megfelelnek-e bizonyos (kevésbé osszetett) feltételeknek:
ilyenek tobbek k6zott a hallgatoi és kutatdi 6sztondijak (a ,Versenyképesség”
teriiletén), a mez6gazdasagi termelSknek nyujtott kozvetlen tamogatasok

(, Természeti er6forrasok”), valamint az unios alkalmazottak bére és nyugdija
(,,lgazgatas”).

Nagy kockdzatu kéltségtéritések: az Unid tamogathato tevékenységek
tdmogathato koltségeit tériti vissza (0sszetettebb szabalyrendszer alapjan):
ilyenek lehetnek példaul a kutatasi projektek (a , Versenyképesség” keretében),
a regiondlis és vidékfejlesztési beruhazasok (,Kohézid” és ,Természeti
eréforrasok”) és a fejlesztési tamogatasi projektek (,,Globalis Europa”).
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A TPK hibdra leginkdabb hajlamos fejezetei:

a ,Gazdasdgi, tarsadalmi és teriileti kohézié”
és a ,Versenyképesség a névekedésért és a
foglalkoztatdsért”

A 2019. évi pénzligyi évben a ,,Gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézié” volt a TPK hibara
leginkabb hajlamos (al)fejezete, ezt a ,Versenyképesség a novekedésért és foglalkoztatasért”
fejezet kovette.

S

4,8%
\ Gazdaségi, /
tarsadalmieés
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Versenyképesség a Természeti
novekedésértés a eroforrasok
foglalkoztatasért

* Ugy véljiik, hogy a
»Természeti eréforrdsok”
fejezet esetében a 2019.
évihibaszint kézel van a
lényegességi kiiszobhoz.

Megjegyzés: A becsilt hibaszintet az ellenérzési munkank — elsésorban a tranzakciokbol vett mintak tesztelése —
soran azonositott szamszerdUsitheté hibak alapjan allapitjuk meg. A mintavételhez és a hibaszint megbecsléséhez
standard statisztikai mddszereket alkalmazunk (lasd: a 2019. évi éves jelentés 1. fejezetének 1.1. melléklete).
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Kiizdelem az Unid pénziigyi érdekei ellen elkdvetett csalasok ellen

Hat csaldsgyands esetet
tovdbbitottunk az OLAF-hoz

Intézményiink az Unié kiilsé ellenére. Ellenérzéseink célja nem kifejezetten a csaldsok
felderitése. Ennek ellenére ellenéreink rendszeresen tarnak fel olyan eseteket, ahol csalard
tevékenység gyanuja merilhet fel.

2020-ban hat csalasgyanus esetet tovabbitottuk az OLAF-hoz (2019: 10 eset), ezeket
ellenérzési munkdnk sordn tartuk fel. Az unids koéltségvetésrél sz616 éves jelentésiink tovabbi
informacidkkal szolgdl e csalasgyanus esetek jellegérdl és az ezekhez kapcsolddd, az OLAF altal
javasolt pénzlgyi visszafizettetésekrdl.

Eves jelentés a teljesitményrdl: elsé kisérleti
jelentésiink a 2019. évi pénziigyi évre
vonatkozoéan

A 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentéslinket, kisérleti projektként, két kiilonalld
részre bontottuk. A jelentés masodik része az unids koltségvetés keretében végrehajtott
kiadasi programok teljesitményével foglalkozik.

Eves beszamolasi gyakorlatunkban elsd alkalommal az éves iranyitasi és teljesitményjelentést
(AMPR), a Bizottsag legf6bb magas szintl teljesitményjelentését is megvizsgaltuk.

Ellen6rzéslink kitért a 2014-2020-as TPK keretében az unids programok altal elért
eredmények vizsgalatara is. Célunk az volt, hogy megallapitsuk, mennyi relevans
teljesitményinformacié all rendelkezésre, és hogy ezen informacidk alapjan értékeljiik az unids
kiadasi programok tényleges teljesitményét.

Nyomon koévettiik a 2016-ban kdzzétett jelentéseinkben megfogalmazott ellendri ajanlasok
hasznosulasat is.
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Eves jelentés az Eurdpai Fejlesztési Alapokrol a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozéan

Eurdpai Fejlesztési Alapok:
hitelesité vélemény a beszamolordl és a bevételekrél,
elutasito vélemény a kiaddsokrol

Az 1959-ben létrehozott Eurdpai Fejlesztési Alapok az Eurdpai Unid f6 eszkozei a fejlesztési
egyilittmikodési segélyek nyujtasaban. Céljuk a szegénység felszamoldsa és a fenntarthato
fejlédés elGsegitése az afrikai, karibi és csendes-écedni allamokban és a tengerentuli
orszagokban és teriileteken, valamint ezek integralasa a vildggazdasagba. Finanszirozasukrdl az
unios tagallamok gondoskodnak, irdnyitasuk az unios koltségvetésen kiviil az Eurdpai
Bizottsag, illetve az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB) feladata.

A korabbi évekhez hasonldan az EFA beszamoldira és bevételeire nézve hitelesité véleményt
fogalmaztunk meg, az EFA kiaddsaira nézve azonban a 2019. évi pénziigyi évre nézve
korlatozott véleményt bocsatottunk ki.



33

Kiilonallo éves jelentések az unids ligynokségekral

Az unioés ligynokségek 6nallé jogi személyek, amelyek olyan miszaki, tudomdnyos vagy
irdnyitasi feladatok elvégzésére jottek Iétre, amelyek segitséget nydjtanak az unids
intézményeknek szakpolitikdik kialakitdsaban és végrehajtasaban. Az ligynokségek szama
osszesen 43.
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Megjegyzés: A 2019. évi pénziigyi évben az Eurdpai Ugyészség (EPPO) és az Eurépai Munkaligyi Hatésag (ELA) még
nem volt pénzlgyileg figgetlen.
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Hitelesito vélemény az dsszes unios iligynokségrol
a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozoan

A 2019. évi pénziigyi évben a megbizatasunk ala tartozé 6sszes ligynokség teljes koltségvetése
(az ESZT kivételével) 3,3 milliard euré volt (2018. évi pénziigyi év: 4,2 millidrd eurd), ami az
Unid 2019. évi altaldanos koltségvetése mintegy 2,2%-anak felel meg (2018: 2,1%).

Az ligynokségekre irdnyuld pénzigyi ellenbrzésiink 6sszességében megergsitette azokat a
pozitiv eredményeket, amelyekrél mar a korabbi években beszamoltunk. A 41 Gigyndkség
beszamolojardl, valamint az e beszamoldk alapjaul szolgalé bevételekrdl és kifizetésekrdl
hitelesitd véleményt bocsatottunk ki, eltekintve néhany, az Energiaszabalyozdk Eurdpai Unids
Egylittm(ikddési Ugynoksége (ACER) és az Eurépai Menekiiltligyi TAmogatasi Hivatal (EASO)
kifizetéseit érint6 problématdl.

2020: az unids iigynokségek teljesitményének
elsé horizontdlis ellenérzése

2020-ban, elsé alkalommal, horizontalis szempontbdl megvizsgaltuk az unids ligyndokségek
teljesitményét is. Ellenérzésiink ravilagitott, hogy az tigyndkségek létrehozasanak,
mUkodésének és esetleges felszamolasanak rugalmasabba tételére van szlikség.
Megallapitottuk azt is, hogy a tagallamok, az iparag, az Eurdpai Bizottsag vagy mas
Ugynokségek részérdl kapott tdmogatas elégtelensége miatt egyes ligynokségek nem tudtak
teljes mértékben betdlteni szerepiiket.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/agencies-performance-audit-22-2020/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/agencies-performance-audit-22-2020/hu/
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Kiilonallo éves jelentés a kozos vallalkozasokrdl a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozéan

A koz6s vallalkozasok az Unio altal az agazatokkal, a kutatécsoportokkal és a tagallamokkal
Iétrehozott koz-magan tarsulasok, amelyek fontos szerepet jatszanak az unids kutatasi politika
meghatdarozott elemeinek végrehajtasaban.

A kilenc kozos vallalkozas kozil nyolc a Horizont 2020 program konkrét kutatasi és innovacids
fellépéseit hajtja végre a kozlekedés, a kozlekedés/energia, az egészségligy, a bioalapu
iparagak, az elektronikai alkatrészek és rendszerek, valamint a digitalis kutatas teriletén.

A kilencedik koz06s vallalkozast, a Fusion for Energy-t az Euratom finanszirozza, és feladata,
hogy biztositsa az Unidé hozzajaruldsat a nemzetkozi termonukledris kisérleti reaktorhoz (ITER).

ElGszor 2020-ban ellendriztiik a 2018-ban létrehozott Eurdpai Nagy Teljesitményd
Szamitastechnika K6z0s Vallalkozds éves beszdmoldjat és az annak alapjaul szolgalo
tranzakciokat.

Hitelesité vélemény valamennyi k6zés vdllalkozdsrol
a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozéan

A 2019. pénziigyi évre vonatkozdan valamennyi kdzos vallalkozas beszdmoldjardl, bevételeirdl
és kifizetéseirdl hitelesité véleményt bocsatottunk ki.

A kordabbi évekhez hasonldéan azonban a Fusion for Energy (F4E) K6z6s Vallalkozas 2019. évi
éves beszamoldjardl sz616 ellendri véleménylinket figyelemfelhivé megjegyzés egésziti ki,
amely elsGsorban az ITER-projekt végrehajtdsdval kapcsolatos tovabbi kéltségnovekedés és
késedelmek kockdazatara mutat ra.
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Kiilon éves jelentések az Eurdpai Iskolakrdl és az Egységes Szanalasi Testiilet fiiggo
kotelezettségeirdl

Eves rendszerességgel jelentést készitlink az Egységes Szanalasi Testiilet, a Tanacs és a
Bizottsag azon fliggs kotelezettségeirdl, amelyek az egységes szanalasi mechanizmusrdl szolé
rendelet szerinti feladataik ellatdsabdl erednek. A 2019. pénziigyi évre vonatkozo
jelentésilinkben arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az ESZT és a Bizottsag méltanyos
erGfeszitést tett annak érdekében, hogy — amikor erre oka volt — beszamoljon a fliggd
kotelezettségekrél.

Emellett éves jelentést bocsatottunk ki a 13 Eurdpai Iskola éves beszamoléjardl is.

Az Eurdpai Parlament zdarszamadadsi
eljarasanak kezdete

Eves jelentésiink kozzététele jeldli egyben a zarszamadasi eljaras kezdetét, amelynek soran az
Eurdpai Parlament —a Tandcs ajanlasa alapjan — dont arrdl, hogy a Bizottsag és mds szervek
megfelel6en gazdalkodtak-e az unids koltségvetéssel. Ha igen, akkor ,mentesitést” ad nekik.

A Covid19-vildgjarvany miatt kivételesen 2021 januarjara halasztédott 2019. évi éves
jelentéseink bemutatdsa az Eurdépai Parlament plendris Glésén.

L
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EU messures to mitigate social and sconomic
impact of Covid-19
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Vélemények

A 2021 és 2027 kézotti idészakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi keretre és a Next Generation EU
(NGEU) kezdeményezésre iranyulé bizottsdgi
javaslatok vizsgdlata

Az Uj vagy feliilvizsgalt jogszabalyokra vonatkozo bizottsagi javaslatok vizsgalata révén
szintén hozzajarulunk a Bizottsag min6ségi jogalkotasanak javitdsahoz. Amennyiben e
jogalkotasi javaslatok jelent6s pénziigyi hatassal jarnak, a vélemények kidolgozasat unids
jogszabaly irja el6 szamunkra. Mas intézmények is felkérhetnek minket arra, hogy alkossunk
véleményt egyéb konkrét kérdésekrél. Véleményeinket az Eurépai Parlamentnek és a
Tanacsnak nyujtjuk be.

2020-ban 11 ilyen véleményt tettiink kdzzé. Ezek nagy tébbsége vagy a 2014—2020-as
tobbéves pénziigyi keret meglévé szabdlyainak a Covid19-jarvanyra adott unids valasz
osszefliggésében torténd maddositadsdhoz, vagy a 2021-2027-es iddszakra vonatkozé tobbéves
pénziigyi keretre és a Next Generation EU (NGEU) kezdeményezésre vonatkozo jogalkotasi
javaslatokhoz kapcsoladik.

EllenOrzési el6zetesek

Yo

Ellendrzési el6zeteseink folyamatban Iévé (teljesitmény-)ellenérzésekrdl nyajtanak
tajékoztatast. Céljuk a vizsgalt szakpolitika, illetve programok irdnt érdekl6dék tajékoztatasa az
ellenérzés megkezdése elstt végzett el6készité munka alapjan.

2020-ban 14 ellendrzési el6zetest bocsatottunk ki (2019: 18).

ECA Journal

Az ECA Journal egyes szamai egy-egy konkrét témat jarnak koril, els6sorban ellenérzési
szempontbdl: a cikkek szerzGi az unids intézmények munkatarsai, illetve kilsé partnerek.

2020-ban harom szamot tettiink kdzzé a kdvetkez6 témakban: a nagy adathalmazok és a
digitalizacio, az éghajlatvaltozas és az ellendrzés, valamint az eurépai hozzdadott érték
kiaknazasa.
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https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal20_01/journal20_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal20_01/journal20_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal20_02/journal20_02_en.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal20_03/journal20_03.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal20_03/journal20_03.pdf
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2020 folyaman tobb konferenciat és webindriumot is szerveztiink. Mindezeket tdvesemények
formdajaban rendeztiik meg, amelyek az érdekl6ddék és a polgarok el6tt is nyitva alltak.

Az aldbbiakban két példat mutatunk be ilyen konferenciakra.

Az Unid vdlasza Kina dllamilag vezérelt
beruhdzadsi stratégidjdra

2020 juniusaban, az e témardl sz616
2020. évi attekintésiink kapcsan,
The EU's response webindriumnak adtunk helyet,
to China's state-driven amelyen a résztvevék megvitattak,
investment strategy hogy az Unié milyen vélaszt adott Kina
allamilag iranyitott beruhdzasi
stratégiajara. A meghivott tudomanyos
szakért6k és a Szamvev6szék szakértbi
i megosztottak az Unid és Kina kozotti
ot kapcsolatokkal, a kinai gazdasagi
névekedés hatdsaival és a kinai
beruhazasokra adott unids valaszlépésekkel kapcsolatos gondolataikat.

Etika és integritds
a kézszféraban

2020 szeptemberében konferenciat lattunk vendégiil ,Etika és integritas a kozigazgatasban”
cimmel. A konferencia célja vitainditds volt az unids intézmények etikai szabalyrendszerérdl,
valamint e szabdlyrendszer és az Unidba vetett kdzbizalom 6sszefliggésérdl. A vitdkban a
tudomanyos élet, a vezeté nem

kormanyzati szervezetek, az Eurépai | . 22 SEPTEMBER

Parlament, az OECD, az EBB, az ETHICS & INTEGRITY

eurdpai ombudsman és a '
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https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/ethics-13-2019/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/ethics-13-2019/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/ethics-13-2019/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/ethics-13-2019/hu/
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Célunk, hogy a modern technolégiaban rejl6 lehet&ségeket arra hasznaljuk ellenérzéseink
soran, hogy tébb és pontosabb informacidval szolgaljunk az elszdmoltathatdsagi folyamatban.
A digitalis ellen6rzésbe valé beruhdzas sziikségességét a 2021-2025-6s id&szakra vonatkozd
stratégiank is megfogalmazta.

Az Eurdpai Szamvevdészék ellendrzéseinek
digitdlis atdllasa” elnevezésii projektiink
2020-ban is folytatédott

2020-ban folytattuk az ,,Eurépai Szamvevdszék ellen6rzéseinek digitalis atallasa” elnevezési
projektiink végrehajtdsat, amelynek célja egy digitalis ellen&rzési fejlesztési terv kidolgozasa és
az ellen6rzési kamarak altal végrehajtott kiilonb6z6 kezdeményezések koordindlasa volt.

E tobb teriiletet érint6 projekt iranyitasat egy erre a célra létrehozott Digitalizacidval
Foglalkozd Iranyitdbizottsag végzi.

2020: a digitdlis ellenérzést sikeresen
teszteltiik az unios végrehajto
ligynokségek vizsgalatakor

2020-ban elsé alkalommal digitalis ellen6rzési technikakat alkalmaztunk az uniés
tigynokségek pénziigyi ellenbrzésére.

Az unids ligynokségek pénzligyi ellenérzése mintegy 200 ellen6rzési eljarasbol all, amelyek
olyan teriletekre terjednek ki példaul, mint a kifizetések, a fizetések, a beszerzések, a
koltségvetés és a munkaerd-felvétel. Kisérleti projektiink néhany ilyen eljarasra irdnyult hat
végrehajtd ligynokség esetében, amelyek hasonld adminisztrativ eljarasokkal és informatikai
rendszerekkel rendelkeznek.

A kisérleti projekt rdmutatott arra, hogy a digitalis ellen6rzés javithatja ellen6rzéseink
minGségét és hatékonysagat.
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ECALab

2020-ban interdiszciplinaris innovacids laboratériumunk, az ECALab munkatarsai tovabbi
kutatdsokat végeztek az olyan technoldgidk teriiletén, mint a sz6vegbanyaszat, a mesterséges
intelligencia, a folyamatbanyaszat és az ellenérzési célu nyilt adatfeldolgozas.

Emellett az ECALab 12 ellen6rzést tdmogatott innovativ adatgydijtési és -elemzési
megoldasokkal.

Az ECALab csapatanak munkajardél nemzetkozi és tudomanyos taldlkozékon is beszamoltunk.

Eurdpai Blokkldncpartnerség

2018 ota vesziink részt az Eurdpai Blokklancpartnerségben, amelynek alapité nyilatkozatat a
27 tagallam, valamint Liechtenstein és Norvégia irta ald. Vezetd szerepet toltlink be az eurdpai
blokklanc-infrastruktura kézjegyzdi hitelesitésével kapcsolatban, amelynek keretében a
megosztott kdnyvelési technoldgiat meghizhatdé digitdlis ellen6rzési nyomvonalak
Iétrehozdsdra, a szabalyszer(iségi ellenérzések automatizaldsara és az adatok integritdsanak
ellen8rzésére alkalmazzuk.

2020-ban egy az ,,ECA-nyilvantartast” hasznald prototipust alkalmaztunk, hogy a felhasznalok
szamara garantaljuk a weboldalunkon online elérhet6 kiadvanyaink integritasat.
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Szorosan egylittm(ikodiink az Eurépai Parlamenttel, a Tandccsal és a tagallamoknemazeti
parlamentjeivel, mivel munkank hatdsa nagymértékben fligg attdl, hogy ezek az intézmények
hogyan tudjak hasznositani ellen6rzési eredményeinket és ajanlasainkat.

Eurdpai Parlament

2020 januarjaban a Bizottsagi EInokok Ertekezlete meghivta elndkiinket a 2020-ra, illetve a
2021-re és az azt kovetd évekre vonatkozéd munkaprogramunkroél folytatandd eszmecserére.

Intézménylink tagjai és ellen6rz6 csoportjaink tovabba rendszeresen meghivast kapnak az EP
bizottsagainak és szerveinek, els6sorban a Koltségvetési Ellenérzé Bizottsagnak (CONT) az
Uléseire, ahol alkalmuk nyilik bemutatni ellenérzéseink eredményeit.

2019 végén a CONT bizottsag uj eljarast
vezetett be a bizottsagi lléseken bemutatandé
kiilonjelentések és attekintések kivalasztasara.

A Covid19-valsag azonban kivételessé tette a
2020. évet. 2020 tavaszan és nyaran az Eurdpai
Parlament nem volt abban a helyzetben, hogy
olyan Uléseket szervezzen, amelyeken
virtudlisan bemutathatnank munkdankat.

2020 szeptemberétél azonban, amint ez lehetségessé valt, folytattuk a prezentacidkat. 2020
folyaman intézményink tagjai végil 6sszesen 12 kiilonjelentést és egy attekintést ismertettek
a CONT bizottsag el6tt. Tobb, a CONT bizottsag altal kivalasztott, 2020-ban kozzétett jelentés
esetében a prezentacidkat 2021-re halasztottak.

Emellett 2020 folyaman intézménylink tagjai 18 alkalommal mutattak be kiilénjelentéseket és
attekintéseket tiz masik EP-bizottsagnak. Ezen Ulések egy részére 6sszevontan keriilt sor,
amikor tobb bizottsag is érdekl6dott ugyanazon jelentés irant.
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Az Eurdpai Unio Tanacsa

A Tanacs el6készits szervei dltaldban valamennyi kilonjelentéstlinkkel foglalkoznak,
attekintéseinkkel, illetve véleményeinkkel azonban nem feltétlenil. 2020-ban

30 kiilénjelentést, egy attekintést és egy véleményt mutattunk be harom tandacsi bizottsagnak
(Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdg, Gazdasagpolitikai Bizottsag és Pénzligyi Szolgaltatdsok
Bizottsaga) és 20 tandacsi munkacsoportnak (2019: 26 kilonjelentést 22 tanacsi
munkacsoportnak).

2020-ban emellett a kovetkez6 harom eseményen is részt vettiink:
2021. évi koltségvetés-tervezetiink bemutatasa a Koltségvetési Bizottsagnak;

a Szamvev{@szék eljarasi szabdlyzata modositasainak ismertetése az altalanos tgyek
munkacsoportja el6tt;

részvétel az eurdpai gazdasagi fellendiilésrél sz616, Romania Allandd Képviselete altal
szervezett online rendezvényen.

A Tandcs elnéksége:
Horvdtorszdg: 2020. janudr — 2020. junius
Németorszag: 2020. julius — 2020. december

2020 februarjaban Klaus-Heiner Lehne elndk (lvana Maleti¢ és Rimantas SadZius szamvevészéki
tagokkal egyitt) taldlkozott a Tandcs horvat elndkségének és tébb horvat nemzeti hatdsagnak
a képviselGivel. Emellett részt vettek az Uj tobbéves pénziigyi keretrél sz6l6 magas szint(
konferencidn is.

A Tandcs német elnéksége alatt az lléseket tobbnyire virtudlisan kellett megtartani.

( \ eugg_de

Balrdl jobbra: Zeljko Reiner, a horvat parlament alelnéke, lvana Maleti¢,
a SzamvevdGszék tagja, Klaus-Heiner Lehne, a SzamvevGszék elntke és
Rimantas SadZius, a Szamvevészék tagja.
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Nemzeti parlamentek

2020: tébbnyire virtudlis iilések szervezése
a nemzeti parlamentekkel

2020 folyaman 6sszesen 15 tagdllam nemzeti parlamentje el6tt 47 iilésen mutattuk be
munkankat. 2020. marcius kdzepétdl kezdve szinte valamennyi ilyen (lés tavesemény
keretében kerlt lebonyolitasra.

Svédorszag @ °

@ Finnorszag

o Esztorszag
o Lettorszag

SZEMELYES

VIRTUALIS

HIBRID

Luxemburg @)

Horvato rszag

L ° Malta
o o Portugalia \o Szlovénia
\ @ Ausztria

Emellett szdmos olyan rendezvényre is sor keriilt, ahol a tagdllami kormanyoknak és a
nemzeti hatésagoknak mutattuk be munkankat.
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2020: a Covid19-jarvany miatt kevesebb
részvé

Osszességében 2020 folyaman 156 alkalommal mutattuk be munkank eredményeit az Eurépai
2018

Parlament bizottsagai, a Tandacs el6készits szervei és a nemzeti parlamentek el6tt, ami

csokkenést jelent az el6z6 évekhez képest (2019: 264; 2018: 248).

@ Eurdpai Parlament
@® A:zEU Tanéicsa
@ Nemazeti parlamentek
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kiilondsen az Eurdpai Parlamentben. A cstcsot 2018-ban, a 2019. majusi valasztasok eldtti
utolso teljes plenaris évben értiik el, 133. részvétellel. Ehhez képest a 2013 és 2017 kozotti

Mindazondltal a 2018-2020-as idGszak egészét tekintve jelent
id6szakban évente atlagosan 84 prezentacidra keriilt sor.
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Eurdpai Bizottsag

Eszmecsere az ellenérzétt szervezetekkel
a legmagasabb szinten

2020 szeptemberében a SzdmvevGszék 2020. évi szeminariuman Ursula von der Leyen, a
Bizottsag elnoke tartotta a vitaindité beszédet, majd Maros Seféovi¢, a Bizottsag alelnoke
ismertette a Bizottsdg els6 éves stratégiai elGrejelzési jelentését.

Dubravka Suica, a Bizottsag alelnéke 2020 marciusaban latogatast tett a Szamvevészéknél,
hogy eszmecserét folytasson Klaus-Heiner Lehne elndkkel és a Szamvevdszék mas tagjaival.
Féként a kdvetkez6 témakat vitattdk meg: demogréfiai kihivasok az Unidban, a demokracia
jelentGsége, és mindenekel6tt: az Eurdpa jovojérdl szolé konferencia.

Dubravka Suica, az Eurdpai Bizottsag alelndke és Klaus-Heiner Lehne, a Szamvevészék elndke.

Evek 6ta bevett gyakorlat, hogy intézményiink tagjai éves iilések keretében talalkoznak
eurdpai bizottsagi kollégaikkal.

2020-ban azonban a Covid19-jarvany miatt megallapodas sziiletett arrél, hogy ezt az éves Ulést
egy kés6ébbi id6pontra halasztjak.


https://mysite.eca.eu/sites/STRATEGY2021-2025/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b72002A98-9F0E-4C90-9B2D-75BD0FD34C51%7d&file=strategic_foresight_report_2020_1.pdf&action=default
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Az Eurdpai Unio Legf6bb Ellen6rzé Intézményeinek Kapcsolattarté
Bizottsaga

A 27 tagallam legf6bb ellenérzs intézményével folytatott egylttmikddésiink elsésorban az
unios legfébb ellendérzé intézmények vezetbinek kapcsolattarté bizottsaga keretében zajlik.
Ez a férum elGsegiti a fliggetlen kilsé ellenGrzés népszerdsitését az Unidban és tagdllamaiban.

2020-ban az ellenérzési egylttm(ikddés Uj tipusat inditottuk el: az unids halézati ellenérzés a
Covid19-vilagjarvannyal kapcsolatos ligyekre irdnyul. A haldzati ellenGrzés célja az ismeretek
és tapasztalatok megosztasa, valamint a legf6bb ellenérz6 intézmények kapcsolodo ellenGrzési
munkaja lathatdsaganak és hatasanak névelése.

A 2020. évi éves iilés
elhalasztva

A luxembourgi helyszinnel 2020 oktdberére tervezett 2020. évi éves iilést a Covid19-jarvany
miatt 2021-re halasztottuk.



A 2020 decemberében kiadott ellenérzési kompendium

a kiberbiztonsdgrol
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2020 decemberében a Kapcsolattartd Bizottsag nevében ellenérzési kompendiumot tettiink
kozé arrdl, hogy az Eurdpai Unidban hogyan torténik a kiberbiztonsag ellenérzése. A jelentés
relevans hattér-informacidkkal szolgdl az Unid és tagallamai kiberbiztonsagardl, és ramutat,

hogy a szamvevék egyre nagyobb figyelmet forditanak a kritikus informacids rendszerek és a

digitalis infrastrukturak tdmadasokkal szembeni ellendllé képességére. E tekintetben, az

Eurdpai Szamvevlszék és 12 unids tagallam legf6bb ellenérz6 intézményének Uj
megallapitasaira épitve, egyben attekintést nyujt a témahoz kapcsolddo ellenGrzési munkaradl.

contact Co mmittee

..+ Committee
Contact Com

Youth une"‘"‘“‘l}i?f Audit Compendium
integra

e oung people 10

thelabour market

\ pPublic health

Ez volt az ellenGrzési kompendiumok sorozatanak harmadik kiadasa, amely mostanra a

Kapcsolattartd Bizottsag éves kiadvanyava valt.

Ellenérzési célu
technoldgiai és innovdcios hdlozat

2020 novemberében mas unids legfébb
ellenérzési intézményekkel egylitt az Ellenérzési
célu technoldgiai és innovacios halézaton (TINA)
beliil elinditottunk egy tuddasmegosztasi és
egyiittm(ikodési platformot.

Contact Com mittee

audit Compendiu™®

i EU
rity in the
|l



https://www.eca.europa.eu/sites/cc/Lists/CCDocuments/Compendium_Cybersecurity/CC_Compendium_Cybersecurity_HU.pdf
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INTOSAI

2020-ban is — kiilondsen a szakmai standardalkotd bizottsag (PSC) alelndkeként, valamint
albizottsagainak tagjaként — aktivan kozrem(kodtiink a Legfébb Ellen6rzé Intézmények
Nemzetkozi Szervezetének (INTOSAI) tevékenységeiben. 2020 novemberében részt vettiink az
INTOSAI igazgatétanacsanak virtualis Glésén. Emellett a pénzigyi ellen6rzési és szamuviteli
albizottsag (FAAS) ISSAI 200 fellilvizsgalati projektjét is mi vezettiik.

Részt vettiink mas INTOSAI-munkacsoportok tevékenységeiben és projektjeiben is, kiilonésen
a kornyezetvédelmi ellendrzés, a nagy adathalmazok, a pénzligyi modernizacio és a
szabalyozasi reform terén. Részt vettiink tovabba az INTOSAI szamvevék
professzionalizalasaval foglalkozé munkacsoportjaban (TFIAP) és az INTOSAI fejlesztési
kezdeményezésben (IDI).

EUROSAI

Aktivan hozzajarultunk tovabba a Legfébb Ellen6rz6 Intézmények Eurdpai Szervezetének
(EUROSAI) tevékenységeihez is, és részt vettiink az INTOSAI Eurdpai Regionalis Csoportjaban,
kiilondsen annak a kornyezetvédelmi ellenérzéssel, az informacidtechnoldgiakkal, valamint a
katasztréfakra és elemi csapasokra elkllonitett forrasok ellenérzésével foglalkozo
munkacsoportjaiban.

2020-ban létrehoztunk egy projektcsoportot , Felkésziilés a jovGbeli kockazatokra és éghajlati
valsagokra: Eljott az id6, hogy az ellendrzés a hosszu tavu kilatasokkal foglalkozzon?” néven,
a ,,Forward thinking and emerging issues” (El6remutatd hozzaallas és ujonnan felmerilé
kérdések) portfolio keretében. Emellett aktivan részt vettlink a Covid19-jarvanyra adott valasz
ellenérzésével foglalkozod projektcsoport munkdjaban is.

Az unids tagjelolt orszagok és a potencialis tagjelolt orszagok legfébb
ellendrzé intézményei

Tamogatjuk az unids tagjel6lt orszagok és potencialis tagjel6lt orszagok (Albania, Bosznia-
Hercegovina, Koszové ', Montenegrd, Eszak-Maceddnia, Szerbia és Torokorszag) legfébb
ellen6rzd intézményeit is.

2020 februarjaban részt vettiink a montenegrdi legfGbb ellenérzé intézmény altal szervezett,
»Egyuttmiikodés a parlamentekkel az ellen6rzés hatasanak javitasa érdekében” cimi
konferencian.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos dllaspontokat, tovabba 6sszhangban van az 1244 (1999)
ENSZ BT-hatadrozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a koszovéi fuggetlenségi nyilatkozatrol szl6 véleményével.
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A SzamvevOszék vezetosége

A SzamvevGszék kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-
egy tagot delegdl. A tagokat az egyes tagallami kormanyok jel6lése alapjan az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultaciot kdvet6en a Tanacs nevezi ki. Intézménylink nem jatszik
szerepet a tagok jeldlésének, illetve kinevezésének folyamataban.

A szamvev(@széki tagok megbizatasi ideje hat év, és megbizatdsuk megujithatd. Feladataikat
teljes mértékben fiiggetleniil, az Eurdpai Unid altaldnos érdekében |atjak el, erre hivatalba
[épése elStt minden szamvevSszéki tag az Eurdpai Birdsag eldtt linnepélyesen kotelezettséget
vallal.

2020-ban, illetve 2021 elején a Tanacs két Uj tagot nevezett ki: Helga Bergert Ausztridbdl
(2020. augusztus 1-jétél) és Marek Opiotat Lengyelorszaghol (2021. februar 1-jétél; Marek
Opiota tolti ki a korabbi lengyel tag, de 2019-ben mez6gazdasagi biztosnak kinevezett Janusz
Wojciechowski mandatumanak végét). Phil Wynn Owen (az Egyesiilt Kiralysag képvisel6je)
2020. januar 31-ig volt a szamvevdszéki testiilet tagja.

2020-ban a rendkivili korilmények miatt a tagok testiilete személyesen csak harom (ilést
tartott meg (2019: 21 (ilés; 2018: 18 (ilés). Ezeken az Giléseken 96%-o0s volt a részvételi arany.

A Covid19-vildgjarvany kezdetekor rendkiviili eljaras bevezetésére keriilt sor, amely lehet6vé
tette a tagok testilete szamara, hogy személyes taldlkozok nélkiil is elfogadjon
dokumentumokat. 2020 marciusatél kezdédGen a testiilet 22 ilést tartott a rendkiviili eljaras
szerint. Mivel ezek az irasbeli eljardssal egyenértékilinek tekintendék, a részvételi ardnyt nem
mérték.
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A Szdmvevészék 2020. évi éves szemindriuma:
a 2021-2025-6s stratégia és a 2021-re és az azt
kovetd évekre vonatkozé munkaprogram
megvitatdsa

A SzamvevGszék tagjai, a fotitkar és az igazgatok évente egyszer kétnapos zartkoérii eseményt
szerveznek, hogy megvitassak az intézmény jovébeli mikodésével kapcsolatos fontos
kérdéseket.

Az idei szamvevGszéki szeminariumra 2020 szeptemberében keriilt sor sajat épliletliinkben. Ez
lehet&séget biztositott arra, hogy megvitassuk a Stratégiai El6rejelzéssel Foglalkozd Tanacsado
Bizottsagunk altal kidolgozott, a 2021-2025-6s idGszakra sz616 uj stratégiank els6 tervezetét,
valamint a 2021-re és az azt kévet6 évekre vonatkozé munkaprogramunkat.

A SzémvevGszék szeminariuma, 2020. szeptember, Luxembourg.

A Szamvevoszék elnoke

Az elnok feladatai kozé tartozik az intézmény stratégidjanak kialakitasa, a tervezési és
teljesitménymenedzsment, a kommunikacids és médiakapcsolatok fenntartasa, az intézményi
kapcsolattartas, a jogi kérdések és a belsé ellenbrzés. Az intézmény kiilkapcsolatai soran is az
elnok képviseli az intézményt.

EInokiinket a tagok maguk kozil valasztjak ki haroméves, megujithato id6tartamra. Szerepe
szerint az elndk primus inter pares, azaz els6 az egyenl6k kozott.

Az elnoki tisztséget 2016 szeptembere éta Klaus-Heiner Lehne tolti be, akit 2019
szeptemberében Ujravalasztottak.



Az elndk és a tagok

Elndk
Klaus-Heiner
LEHNE

I. Kamara Il. Kamara lll. Kamara IV. Kamara
Fenntarthaté Kohéziés, KiilsG fellépések, Piacszabdlyozds és
természetieréforrds- novekedési és biztonsdgpolitika és versenyalapi
gazdalkodds tarsadalmi jogérvényesiilés gardasag
befogaddsi
beruhdzdsok

(kamarai elnék) (kamarai elnok)  (kamarai elnék) (kamarai elnék)

Samo lliana Bettina Alex

JEREB IVANOVA JAKOBSEN BRENNINKMELER

'}"

Nikolaos Ladislav Baudilio TOME Mihails
MILIONIS BALKO MUGURUZA KOZLOVS

V. Kamara

Unids finanszirozds
és igazgatds

(kamarai elndk)

Tony
MURPHY

Eva
LINDSTROM

Jodo Lazaros S. Leo Rimantas
FIGUEIREDO LAZAROU BRINCAT SADZIUS

Pietro Juhan PELCZNE
STEFAN RUSSO PARTS GALL
1ldiké

Al

Joélle Annemie Hannu
ELVINGER TURTELBOOM TAKKULA

Megjegyzés: 2021. februdri dllapot.

Francois-Roger
CAZALA

Helga
BERGER

Marek
OPIOtA
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felelds tag

Jan
GREGOR
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A tagok az 6t ellenérzési kamara valamelyikéhez tartoznak. Jelentéseinket, attekintd
kiadvdnyainkat és véleményeinket a kamarak készitik és fogadjak el. Az ellen6rzési kamardk
feladataikat tagjaik kozott osztjak meg. Sajat ellenérzési feladataiért minden tag elszamoldssal
tartozik a kamara és a szamvevdszéki testllet felé. Az ellenérzési munkat a kamarakhoz tartozé
igazgatdsagokon dolgozd szakosodott ellenérok végzik.

Az ellenGrzési kamardk élén a kamarai elndk all, akit az adott kamardban tevékenykedé
szamvevGszéki tagok maguk kozil valasztanak. 2020 decembere 6ta 6t kamarai elnékiink
Samo Jereb, lliana lvanova, Bettina Jakobsen, Alex Brenninkmeijer és Tony Murphy.

Az Ellendrzés-mindGségi Bizottsag feladata az Eurdpai SzamvevGszék ellenérzési iranyelveinek,
standardjainak és mddszertananak gondozasa, az ellenérzések tdmogatdsa és fejlesztése,
valamint az ellendrzések mindségének felligyelete. A bizottsag az egyes ellenérzési kamarak
egy-egy képvisel6jébdl all, elndke Jan Gregor.

Az altaldnos stratégiai és igazgatasi kérdésekben az Igazgatasi Bizottsag, illetve adott esetben a
tagok testiilete dont, mindkét esetben az elndk vezetésével. Az Igazgatasi Bizottsag tagjai a
Szamvev@szék elndke, az egyes kamarak elndkei, az Ellenérzés-minGségi Bizottsag elnoke,
valamint az intézménykozi kapcsolatokért felel6s szamvevGszéki tag (2020 vége 6ta

Rimantas SadZius tolti be ezt a tisztséget).

2020-ban a Covid19-jarvany miatt csak marcius kozepéig kerliilt sor személyes talalkozok
keretében kamarai és bizottsagi tlésekre. Ezeken az liléseken az atlagos részvételi arany az
ellen6rzési kamaraknal 96%, az Igazgatdsi Bizottsagnal és az Ellen6rzés-mindségi Bizottsagnal
pedig 91% volt.

Tovabbi bizottsagaink: az Etikai Bizottsag (elntke: Jodo Figueiredo), az Ellen6rzési Bizottsag
(2020 végén elndke: Pelczné Gall lldikd), a Digitalizacioval Foglalkozoé Iranyitobizottsag
(elndke: Eva Lindstrom) és a Stratégiai ElGrejelzéssel Foglalkozé Tanacsado Bizottsag
(elndke: Jodo Figueiredo).
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Felsé vezetésiink a fotitkarbal és az igazgatdokbdl all. Intézményiinkben Gsszesen tiz
igazgatdsag van: a kamarakhoz 6t igazgatdsag, az Ellendrzés-mindségi Bizottsaghoz egy
igazgatdsag tartozik, az elndkhoz szintén egy, a fétitkarhoz pedig harom.

2020 aprilisaig Eduardo Ruiz Garcia volt intézménylink f6titkara, majd az év végéig ideiglenes
jelleggel Philippe Froidure toltotte be ezt a tisztséget. 2021. januar 1-jétél hatéves id6tartamra
Zacharias Kolias |épett hivatalba a SzamvevGszék Gjonnan kinevezett fotitkaraként.

Peter
WELCH
lgazgatd
I. Kamara

Gerhard
ROSS

Igazgatd
Il. Kamara

Bertrand
ALBUGUES
lgazgatd
ll. Kamara
. loanna
@ METAXOPOULOU

lgazgaté
IV. Kamara

Mariusz

POMIENSKI
lgazgatd
= V. Kamara

Megjegyzés: 2021. februari dllapot.

Martin

\ WEBER

Igazgatd
Elngkség

Geoffrey
SIMPSON

J Igazgatd

Ellenérzés-mindségi
Bizottség

Pilar

CALVO FUENTES

Igazgato

Forditas, nyelvi szolgaltatasok
és kiadvanyok

Isidoro Zacharias
RODRIGUEZ DE LAS PARRAS g KOLIAS
Megbizott igazgatd F&titkar

Emberi eréforrasck, pénziigyek
és dltaldnos szolgdltatisok

Magdalena
CORDERO VALDAVIDA

Igazgatd
Informatika,
munkakérnyezet és
innovécié
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FG teljesitménymutatdkat (KPI) alkalmazunk, amelyek tajékoztatjak a vezetést arrdl, hogyan
halad a kit(iz6tt stratégiai célok elérése, emellett segitik a dontéshozatalt, és tdjékoztatjak
intézményi partnereinket a teljesitményiinkrél. A 6 teljesitménymutatok széles kord
attekintést nydjtanak arrél, hogy intézményiink hogyan teljesit a tevékenységeirdl sz616
tdjékoztatds, valamint tevékenységeinek hatdsa és megitélése tekintetében.

A Covid19-jarvdnnyal kapcsolatos
korlatozdsok ellenére 2020-ban
32 jelentést tettiink kbzzé

2020-ban a Covid19-jarvany okozta nehéz kérilmények ellenére 32 jelentést tettiink kozzé:
26 kiulonjelentést és 6 attekintést. Ez azonban hattal kevesebb, mint a fellilvizsgalt 2020. évi
munkaprogramban tervezett 38 jelentés, néhany ellen6rzés ugyanis késedelmet szenvedett az
év folyaman.

Kozzétett jelentéseink szama

e 2020
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32 00000
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A 2018-2020-as stratégiai idGszakot az el6z6vel 6sszehasonlitva jelentds novekedést
figyelhetlink meg az egy-egy évben kozzétett jelentések szamaban. Az elmult harom évben
évente atlagosan 37 jelentést tettlink kozzé. A 2013-2017-es idGszakban ezzel szemben

27 jelentés késziilt. E ndvekedés egy része annak tudhatdé be, hogy kiadvanyaink tarhazat uj
tipussal, az attekintésekkel bvitettiik ki.

2020 folyaman 6sszesen 69 kiadvanyt tettlink kozzé.
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kiadvany

14

ELLENORZESI
ELOZETES

Az uniés koltségvetés (+ dsszefoglalas)
Az unios koltségvetés - teljesitmény
Eurépai Fejlesztési Alapok

Az uniés iigynskségek (41 + Bsszefoglalis)
A kozos vallalkozasok (+ asszefoglalids)
Eurdpai iskolik

Fiiggo kotelezettségek (ESZT, Bizottsdg és Tandcs)

KAP - atmeneti rendelkezések
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Az esb-alapok pandémias valsighelyzet esetén
A 2021-2027-esidoszak kozd dosi kozos rendelk
REACT-EU

Méltanyos Atallast Tamogaté Alap

Helyredllitisi és Rezilienciaépitési Eszkaz
Eurdpai Fenntarthato Fejlodési Alap

A méltanyos atallist timogatd mechanizmus
Unios polgari védelmi mechanizmus

Az eurdpai iskolak pénziigyi szabdlyzata
Héa-alapu sajat forrasok

Az uniés energiacimkék

Innovacio a kkv-k korében

Ujtechnolégiak az agrarmonitoring terén
Novényvédo szerek

Nukledris biztonsag

Virosi mobilitds

Az esb-alapokkal kapcsolatos kaltségek
Az unids régiokat osszekotd utak
Kulturalis beruhdzdsok

Az épliletek energiahatékonysiga

Eurépai Beruhdzasi Tandcsadé Platform
Biodiverzitis a mezégazdasigi teriileteken
Kiemelt kozlekedési projektek

Beporzok

Piacvédelmi eszkozok

Eurépai szemeszter 2

Kenya

A 2020 utani uniés kibocsitaskereskedelmi rend (EU ETS)
Az eurdpai ipar digitalizalisa
Gyermekszegényséq

Bankok szamara nyujtott allami timogatas
Az iigynokségek teljesitménye

EPSO

Takepiad unid

Uniés versenypolitika

Tengeri kémyezet

Eghailatpolitikai kiadisok

Min6séqgi jogalkotas

EU-Kina beruhdzdsi stratégidk

A pénziigyi valsigok megelozése

Mianyag hulladékok

A Covid19-vélsigra adott gazdasdgpolitikai valaszintézkedések

Eurépa tireszkozei

Frontex

Nemek kozotti egyenloség

Dezinformacio

A pénzmosdas elleni kiizdelem

Amezégazdasigon beliili f haté vizhasznalat
Amigransok visszakiildésével kapesolatos szakpolitika
Utélagos programfeliigyelet

A kkv-k nemzetkozivé valasa

Az Ukrajndnak nyujtott timogatis

Kkv-kalapitisa és bovitése

Uniés idegenforgalmi beruhdzasok

A szellemi tulajdonhoz fizads jogok

Az 5G halézatok biztonsiga

Szakéndi értékelés

Tevékenységi jelentés (2019)

Feliilvizsgalt 2020, évi munkaprogram

ECA Joumal (3)

Ellendrzési kompendium a kiberbiztonsig témajaban

ésekrdl szolo rendelet
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Médiatevékenység

2020: ellendrzési jelentéseink irant
folyamatos a médiaérdeklédés,
dltalanosan mégis csékken a
médiafigyelem

2020-ban mintegy 32 000 online cikk és kozosségimédia-bejegyzés kapcsolddott ellenbrzési
jelentéseinkhez, mas kiadvanyainkhoz vagy altaldban a Szamvevdszékhez (2019: 51 000;
2018: 44 000).

Eves Kiilon- Egyéb és online
gy
jelentések jelentések a Szamvevoszéket kizdsséai médi
altalaban bemutaté REOASRgL e '
kiadvanyok

2020
497 (736 6378110710 4198 | 9537

2019
442 | 599 612515870 7796 30126

2018

960 (952 1168219159 4468 | 16 827
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A médiafigyelem a jelentés targyatdl és 0sszetettségétdl fiiggben jelentGsen valtozhat.
Emellett kilsé tényez6k is ersen befolyasolhatjak a média érdeklédését egy-egy kiadvanyunk
irdnt. Ha példaul jelentésiinket egy fontos eseménnyel vagy politikai fejleménnyel egy idében
tessziik kozzé, ez nagymértékben névelheti a nagykdzonség téma iranti érdeklédését.
Vészhelyzetekben — példaul a Covid19-vilagjarvany idején — a média figyelme elsGsorban a
valsaggal kapcsolatos kérdésekre iranyul.

Az el6z6 évekhez képest az ellenGrzési jelentéseink iranti érdekl6dés nagyjabdl valtozatlan
maradt. Az egyéb kiadvanyok és altaldban a Szamvevdszék irant azonban jelentésen csdkkent a
médiafigyelem. Ezt részben annak tudhattuk be, hogy 2020. marcius kozepétdl csékkent a
kozosségimédia-csatornakon folytatott kommunikacids tevékenységlink.

A sajtoval valo online
kapcsolattartds sikeresnek bizonyul

2020-ban 68 sajtokézleményt tettiink kzzé 23 unids nyelven, emellett bizonyos nyelveken
hattéranyagokat és a sajtd munkatarsai szamara készitett tudnivaldkat is kibocsatottunk.
Emellett Eurdpa-szerte tobb fé6bb eurépai médiaorgdnumnak is adtunk interjat. Ezenkivil

22 sajtotajékoztatot tartottunk, beleértve az egyes tagallamokban az éves jelentésiink kapcsan
tartott sajtétdjékoztatdkat. Szinte mindegyikiik virtudlisan — de kilénésen a tagallamok médiai
részérdl sokkal nagyobb és szélesebb kor( részvétellel — zajlott.

Virtudlis helyszini latogatasokat is szerveztiink a Briisszelben és a tagallamokban dolgozé
Ujsagirdk szamara, és tajékoztatdkat tartottunk agazati szerepl6k, nem kormanyzati
szervezetek és agytrosztok szamara.



Egymillio latogatds honlapunkon

A honlapunkon tett [dtogatdsok szama 2020-ban meghaladta az egymilliét. Weboldalunkon
Osszesen mintegy 463 500 egyedi latogatot regisztraltunk.

Kéz6sségimédia-tevékenységiink a
felére cs6kkent

A kozosségimédia-feliletek nélklldzhetetlen kommunikdacids csatorndk, amelyek lehetévé
teszik szdmunkra, hogy kdzvetleniil is kapcsolatba Iépjlink a polgarokkal. 2020 folyaman a
Covid19-vélsag kapcsan ugy dontottiink, hogy csokkentjik a kozosségi médidban valo
szerepvallalasunkat; kozosségimédia-csatorndinkon 6sszesen 1007 kézosségimédia-bejegyzést
tettiink kozzé a SzamvevGszékrdl és annak munkajarél (2019: 1836).

Kozosségimédia-bejegyzéseink alapveté tartalomforrdsa tovdbbra is az ECA Journal. 2020-ban
bejegyzéseink mintegy egyharmada (32%) az ECA Journalban mar korabban megjelent cikk
volt (2019: 26%).
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2020: tovdbb nétt a k6zosségi
médiaban a kévetéink szama

2020 végéig harom kozosségimédia-fiokunk (Twitter, LinkedIn, Facebook) mintegy
35 000 kovet6t vonzott (2019: mintegy 29 500).

W in f
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A médiafigyelem 6tsz6résére nétt az el6z6
stratégiai id6szakhoz képest

Az elmult években Osszességében jelentds volt a jelentéseink, mas kiadvanyaink és altalaban a
Szamvevdszék irdnti médiafigyelem novekedése: a 2018—-2020-as stratégiai id6szakban az
online cikkek és kozosségimédia-bejegyzések szama évente atlagosan 42 300, mig a 2013—
2017-es id6szakban 7300 volt; megjelenéseink szama tehat 6tszorésére nott.
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Munkdank hatdsa és megitélése

Felméréseink vdlaszaddinak 84%-a
jelentéseinket hasznosak taldlja
munkdjahoz

Folyamatosan értékeljlik, hogy jelentéseink olvasdi (az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a
Bizottsag, az unids ligyndkségek, a tagallamok allandé képviseletei, a tagallami tigyndkségek és
a legf6bb ellen6rzé intézmények, a nem kormdnyzati szervezetek, a tudomanyos korok, a
média és mas felek munkatarsai) szerint munkank milyen valdszini hatast valt ki és
mennyiben hasznos.

2018 o6ta anonimizalt elektronikus felmérések keretében kérjik jelentéseink olvasadit arra, hogy
adjanak visszajelzést néhany kivalasztott témaban. A felmérés azt is lehetévé teszi olvasdink
szamara, hogy minGségi visszajelzést adjanak jelentéseinkrdl, és dltalanos javaslatokat
tegyenek munkdankra vonatkozdan.

2020-ban a tébb mint 550 valaszadd 84%-a vélte Ugy, hogy jelentéseink hasznosak a
munkajukhoz, és 75%-uk taldlta gy, hogy azok érezheté hatassal jarnak. Ez hasonld a tavalyi
eredményhez (2019: 88%, illetve 81%).

Ajelentések o] A jelentések
hasznossaga Nagyon nagy valoszinl hatasa
&
Nagy
Kozepes /

o o | m
84% == 75% =i
) ) o Kicsi o

vélte gy, hogy - talalta agy,
jelentéseink hogy azok
hasznosak a Nagyon kicsi érezhetd

munkajukhoz hatassal jarnak
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Ajanlasaink hasznosuldsa

2016. évi ajanldsaink szinte
mindegyikét végrehajtottdk

Ajanlasaink végrehajtasat szamvevdink altal végzett nyomon kovetés révén mérjik. 2020-ban
a 2016-ban kozzétett jelentéseinkben megfogalmazott ajanlasokat elemeztiik.

Az elemzés azt mutatta, hogy a 2016. évi éves jelentésiinkben megfogalmazott 29 ajanlas
97%-at és a 2016. évi kiilonjelentéseinkben szerepld 360 ajanlas 91%-at teljes egészében, a
legtobb tekintetben vagy (legaldbb) néhany tekintetben végrehajtottak.

A kiilonjelentésekben Az éves jelentésben
megfogalmazott ajanlasok megfogalmazott ajanlasok

91%
62% 97%

maradéktalanul,
alegtobb
tekintetben vagy
néhany tekintetben
megvalosult

. Maradeéktalanul megvalosult Néhany tekintetben megvalosult

@ Alegtobb tekintetben megvalésult Nem valosult meg
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Munkatarsaink

2020 végén intézménylinkben — csaklgy, mint a megel6z6 években — az dllandé és ideiglenes
allashelyek szama 853 volt. Ezekbdl 535 az ellen6rzési kamardkban, azon beliil 114 a
szamvevdszéki tagok kabinetjében volt.

Elnokség lgazgatas . Ellenérzés
Allas-

helyek
szama

dsszesen:
853 D e

Emellett év végén 83 szerz6déses alkalmazottat és 15 kirendelt nemzeti szakért6t
foglalkoztattunk (2019: 75, illetve 16).

Munkaerg-felvételi politikank az unids intézmények altalanos alapelveit és foglalkoztatasi
feltételeit kdveti, munkatdrsaink pedig széles kord tudomanyos és szakmai hattérrel
rendelkeznek.

2020-ban 62 uj alkalmazottat vettiink fel (2019: 77 alkalmazott): 18 tisztviselt, 21 ideiglenes
alkalmazottat, 20 szerz8déses alkalmazottat és harom kirendelt nemzeti szakértét.

A szamvev6knek sz6l6 ASPIRE programunkat 2017-ben vezettik be: célja, hogy segitse az
Ujonnan érkez6k szakmai integraciojat, lehetévé téve szamukra, hogy az elsé harom évben
munkahelyi tapasztalatot szerezzenek kiilonb6z6 ellenérzési feladatokban és célzott képzési
tevékenységekben vegyenek részt.

Mindemellett harom- 6t hénapos id6tartamra 44 szakmai gyakornoki allast is biztositottunk
(2019: 55) egyetemi végzettséggel rendelkez6 gyakornokok szamara. 2020. marcius kdzepétdl
gyakornokaink szintén otthonrdél dolgoztak.



Eletkor szerinti megoszlas
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2020 végén aktiv szolgdlatban 1évé alkalmazottaink haromnegyede (76%) 40-59 éves volt, ez

az arany kis mértékben nétt 2019-hez viszonyitva (2019: 74%).

3% 16% 43% 33%
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Eletkor szerinti megoszlas

5%

LELL T
60+

Igazgatoink és ligyvezetbink négyotode (80%) 50 éves vagy annal idGsebb. Ezért a kbvetkezd
5-10 évben a nyugdijazasok miatt a vezet6i dllomany jelentdés megujuldsdval kell szdmolni.

EsélyegyenlGség

Osszességében a nék és a férfiak egyenlé aranyban vesznek részt munkaerd-

allomanyunkban.

Asszisztensek és Szamvevok és Vezetok
titkarok adminisztrativ
munkatarsak
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33%| 67%

FERFI | NO
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Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szervezetiink valamennyi szintjén egyenl6
karrierlehet6ségeket biztositsunk munkatarsaink szamara. A n6k és a férfiak egyenl6 aranyban
képviseltetik magukat munkaerg-allomanyunkban, 2020-ban igazgatdink és ligyvezet8ink
mintegy egyharmada volt né.

A 2018-2020-as stratégiai id6szakban eredményesen — 21%-rél 29%-ra — noveltiik az
ellendrzés teriiletén a néi ligyvezetSk aranyat. 2027-re tovabb kivanjuk névelni a nék aranyat
a vezetd beosztasokban, igy erre az évre 40%-os célt tlztlink ki magunk elé. Emellett egy Uj
esélyegyenl|@ségi cselekvési terven is dolgozunk.

Ugyanigy tovabbra is elkotelezettek vagyunk amellett, hogy vezetdségiinkben javitsuk a
foldrajzi egyensulyt.
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Ellen6rzés—tamogatas

AWARE

2020-ban elinditottuk az Accessible Web-based Audit
Resource (Hozzaférhet6 Webalapu Ellendrzési
Forras, AWARE) elnevezés( Uj belsé digitdlis

platformot, amely egységes hozzaférési pontot ECA Methodology and Guidance
biztosit valamennyi ellen6rzési mddszertani
iranymutatasunkhoz.

Gyors dttérés az online képzésekre

A Covid19-valsag képzési mddszereinkre is kihatott. 2020. marcius kbzepétdl valamennyi
szakmai képzési tevékenységiinket virtualissa tettlik: az osztalytermi kurzusokat
webindriumok és online kurzusok valtottak fel.

2020 sok tanulsaggal szolgalt szamunkra. Mostanra biztosak vagyunk abban, hogy a
Szamvevdszéken beliili jovébeni képzések a kovetkez6ket kombinald, vegyes képzések
lesznek: osztalytermi, online, e-tanulds, révid modulok, tudast elmélyité kurzusok és valtozatos
oktatasi segédanyagok. A levont tanulsdgok dinamikus, relevans és testre szabott képzések
révén segitenek majd eleget tenni munkatarsaink elvardsainak.

Testre szabott képzés az ellendllo

7 7,

képesség megerdsitése érdekében

2020 folyaman folytattuk a palyaorientacids tanacsadéknak, mentoroknak, belsé
facilitatoroknak és bizalmas kapcsolattarté személyeknek sz616 képzési programunkat.
Emellett tanfolyamokat és mihelytaldlkozékat szerveztiink a konfliktuskezelés, a reziliens
irdnyitas ismérvei, a nehéz helyzetek kezelése, illetve az eredményes teljesitményiranyitds
témajaban. Ezek a készségek valsag idején kilonosen fontosak.
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Vezetdi készségek fejlesztése és a
teljesitmény jutalmazdsa

2020-ban a résztvevék elsé két csoportja sikeresen befejezte Vezetéfejlesztési Programunkat.
A program célja a SzamvevGszék azon tapasztalt munkatarsainak egybegytjtése és
tdmogatasa, akik még nincsenek vezetdi pozicidban, de fejleszteni kivanjak vezetdi
képességeiket.

2020-ban ujfent teljesitményt jutalmazé dijat itéltlink oda azon alkalmazottaink szamara, akik
munkajuk végzése terén kivételes szakértelmikrél tettek tanubizonysagot. Emellett Uj
tuddsmenedzsment-dijat is odaitéltiink azoknak a munkatarsaknak, akik nagymértékben
hozzajarultak ahhoz, hogy a Szamvevdszék tudasalapu szervezetté valjon.

2020: tulléptiik a szakmai képzésre
vonatkozo célértéket

Idén ismét tulléptiik a Nemzetkozi Konyvvizsgaldi Szovetség ajanlasaival 6sszhangban
meghatarozott szakmai képzési célt (a szamvevéknek évi 5 nap, a nem ellenérzéssel foglalkozd
munkatarsaknak pedig évi 2 nap nem nyelvi jellegl képzés).

Szamvevdink atlagosan 5,4 képzési napon (2019: 7,5), nem ellenérzéssel foglalkozd
munkatarsaink pedig atlagosan 3,1 képzési napon vettek részt (2019: 3,6).

2018 @2019 @ 2020

Szamvevok Nem ellencdrzéssel
=5 szakmai =2 foglalkozé
tovabbképzés- munkatarsak
sel téltétt napok
CELSZAMA

évenként
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Egyiittmiikédés a tudomdnyos
kérékkel

2020 folyaman folytattuk tudomanyos egylttmiikddésiinket az Université de Lorraine-nel:
2020 juniusaban lezartuk a ,,Kozszervezetek és kozpolitikak ellendrzése” posztgradualis
egyetemi diplomat nyujté képzés 6todik forduldjat. Munkatarsaink kdzil harman szereztek
»,KOzszervezetek irdnyitdsa” mesterfoku képesitést. 2020 oktdberében inditottuk el a program
hatodik évét, amely nyitva all az Eurdpai Bizottsdg munkatdrsai el6tt is.

Emellett 2020 folyamdn Uj partnerségeket alakitottunk ki a Ciprusi és a Maltai Egyetemmel, és
folytattuk egylittm(ikodéslinket az Eurdpai Egyetemi Intézettel (EUI), és kiilonésen annak
Transznacionalis Kormanyzasi Iskoldjaval.

A Covid19-jarvany miatt le kellett mondanunk éves nyari egyetemiinket a Pisai Egyetemmel.

A Szdmvevészék dija (ECA Award) és kutatdsi
tdmogatdsok

2010 ota kétévente tudomanyos dijat itéliink
oda a kozszféra ellendrzése terén végzett
kutatdmunkaért, amelynek neve ECA Award.

2020 aprilisdban hatodjara itéltik oda a dijat,
amelyet ezuttal Marcel Mart, a SzamvevGszék
kordbbi elnoke emlékezetének szenteltiink, a
kozéppontban pedig az uniés hozzaadott érték
témaja 4llt.

A dijat két kutatd nyerte el kdzosen:

az unios hozzaadott érték fogalmanak a European Court Deadine
;e , , . . - of Auditors Award for applications:
2020 utani tobbéves pénzigyi keretrél for Rassarch on . 30 June 2020

Public Sector Auditing

folytatott targyaldasok soran torténd
felhaszndlasardl sz6l6 cikkért;

eca.europa.eu

illetve az unids biztonsag- és védelempolitika elszamoltathatdsagi keretérél sz6ld6
konyvért.

2020 juniusaban az EUl-val egylttmUkodésben 14. alkalommal is odaitéltik az eurdpai
kozpénzgazdalkodassal kapcsolatos posztgradualis kutatoi 6sztondijakat. A két 6sztondij
egyikét egy a politikai szocioldgia teriiletét kutatd doktorandusz kapta meg a Szamvev&szék
szakpolitika-értékeléssel kapcsolatos megkozelitésével kapcsolatos kutatasahoz, a masikat
pedig egy torténész posztdoktori kutatd a Szamvevdszék 1977 6ta fenndlld kornyezetvédelmi
kotelezettségvallaldasarol sz6l6 kutatasi projektjéhez.
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A forditasi és publikdciés munka 2020-ban jelent&sebb fennakadasok nélkil folytatédott.
Mintegy 235 000 oldal forditasat és lektoraldsat biztositottuk (2019: 223 000), beleértve

23 000 oldalnyi kiszervezett munkat is. Kiadvanyainkat az Unié valamennyi hivatalos nyelvére
leforditjuk. Emellett, a jogszabalyoknak megfelel6en, a tagallami hatdsagokkal folytatott
levelezéslinket is leforditjuk az adott nemzeti nyelvre.

Forditdink ezenkiviil gyakran nydjtanak nyelvi tdmogatdst a helyszini ellenérzések soran,
illetve segitséget kiadvanyaink szévegezéséhez. 2020 folyamdn ezenkivil a videokonferenciak
soran is nyljtottak tdmogatast.

A kiberbiztonsdg a Covid19-vdlsdg
idején fontosabb, mint valaha

2020 folyaman, mivel intézményiinknél a munkavégzés majdnem teljes mértékben tdvmunka
keretében tortént, a kiberbiztonsag minden eddiginél relevansabba valt.

Uj biztonsagi ellenérzési és fenyegetéselharitasi rendszert, az érzékeny fajlok kiilsé
szervezetekkel valé cseréjének megkonnyitése érdekében egy allami tanusitd hatdsag e-mail
titkositas céljabdl kiadott digitalis tanusitvanyait, valamint a vallalati mobileszk6zok esetében
fenyegetésvédelmi szoftvert alkalmaztunk.

Az internetes sz(ir6nk dsszességében tobb mint 70 000 internetes fenyegetést blokkolt le,
tobbek kozott rosszhir(i webhelyeket, rosszindulatu tartalmakat, kém- vagy
rekldmprogramokat. Tobb tdjékoztato kezdeményezést is inditottunk a tdvmunka bevalt
gyakorlatainak elémozditasa érdekében. Mindezek eredményeként az év sordn nem
tapasztaltunk sulyos biztonsagi incidenst.

2020 szeptemberében elfogadtuk aj informacidosztalyozasi politikankat, amelyet a mindsitett
unids informaciokkal kapcsolatos végrehajtasi irdnymutatasok és egyedi hatarozatok kdvetnek
majd.
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Epiileteink

Tevékenységiinket jelenleg egy harom részbdl allé (,K1”, ,K2” és ,K3”) éplletben folytatjuk,
amely egyetlen, integralt miiszaki egységként mikodik. Emellett vészhelyzeti helyreallitasi
kdézpontunk szdmara is bérellink irodakat Luxembourgban.

2020. marcius kozepétdl szinte valamennyi munkatarsunkat arra kértiik, hogy otthonrél
dolgozzanak, és a kiilsé |atogatdsokat a lehet6 legnagyobb mértékben korlatoztuk.

Ugyanakkor minden sziikséges egészségvédelmi és biztonsagi intézkedést végrehajtottunk
annak érdekében, hogy a tovabbra is az éplletekben tartdzkodd alkalmazottak a leheté
legjobb korilmények kdzott dolgozhassanak, amig a helyzet normalizalédik.

B

A Szamvev(6szék épliletei Luxembourg Kirchberg varosrészében.

K1

A K1 épiilet 1988-ban nyilt meg, jelenleg 310 munkatarsunk szdmara talalhatok benne irodak,
valamint targyaldtermek. Az alagsori szinteken parkoldk, miszaki berendezések,
taroldhelyiségek, a konyvtar és a f6 irattdr, mig a legfelsé emeleten csak miszaki berendezések
talalhatok.

A K1 épllet korszerdsitésére 2008-ban kerilt sor olyan médon, hogy megfeleljen az orszagos
egészséglgyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi elSirdsoknak. A K1 épiiletben alkalmazott
technoldgiat lehet&ség szerint a K2 és a K3 épliletben alkalmazott technolégidhoz igazitottak.
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K2

A K2 épiilet 2003-ban nyilt meg. Az alagsori szinteken parkold, valamint miszaki berendezések,
tdroldhelyiségek és egy edz6terem talalhatd. A legfels6 emeletet teljes egészében miszaki
berendezések foglaljak el. A tobbi emeleten — akar 241 alkalmazott elhelyezésére is alkalmas —
irodak, valamint targyaldtermek, egy tolmacsfiilkékkel is ellatott konferenciaterem,
videokonferenciatermek, kdvézé és alapfelszereltségl konyhak helyezkednek el.

Jelenleg folyik a K2 épiilet korszerUsitése, a munkahelyek kialakitdsanak optimalizalasa és
néhany miszaki berendezés modernizalasa. A Covid19-jarvany kitorését kovetéen a
luxemburgi kormany minden épitési munkat leallitott, igy a K2 épuletfeldjitasi munkalatokat is
felfliggesztették, azok csak 2020 novemberében kezd6dhettek Ujra. A feludjitasi munkak
el6relathatélag 2022 végén fejez6dnek be.

2014 marciusaban a Tandccsal és az Eurdpai Parlamenttel kotétt megallapodas szerint az
ehhez sziikséges munkalatok koltségeit a Szamvevszék a — mar néhany éve elkésziilt — K3
épllet megépitéséhez rendelkezésre bocsatott koltségvetés fennmarado 6sszegébdl allja.

K3

A K3 épllet 2012-ben nyilt meg. Az alagsori szinteken parkoldk, miszaki berendezések,
taroléhelyiségek, ki- és berakodas szamara fenntartott helyek, hulladéktaroldk, nyomda,
konyhdk és irattarak talalhatdk. A foldszinten helyezkedik el az ebéd|G, a kavézo és az
oktatdtermek. Az épiilet emellett helyt ad 503 munkatarsunk elhelyezésére alkalmas
irodaknak, valamint targyalétermeknek és egy informatikai helyiségnek. A hatodik emeleten
fogaddtermek, egy konyha és miszaki berendezések taldlhatdok. A K3 épllet ,,nagyon j6”
BREEAM-mindGsitést kapott: a BREEAM a vildgon a legfejlettebb, az épiiletek fenntarthatdsagat
értékels és tanusitd rendszer.

2020-ban fejeztiik be a K3-as parkolé bejaratanak feldjitasat, amelynek nyoman javult az
épllet fizikai védelme és személyzetiink biztonsaga.
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,orange Week” (Narancsszinii Hét)

2020. november végén és december elején, csatlakozva az ,,Orange Week” kampanyhoz,
kivildgitottuk K2 épliletlink bejarati csarnokat. Ezzel a n6k elleni er6szak megsziintetésének
vildgnapjan, illetve az emberi jogok vilagnapjan szimbolikus mddon arra kivantuk felhivni a
figyelmet, hogy erészakmentes tarsadalomra van sziikség.
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Unids intézményként elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy folyamatosan csokkentsiik az
intézményiink altal kifejtett kornyezeti hatast. 2019-ben liveghazhatasugdz-kibocsatasunk
Osszesen 9203 tonna szén-dioxid-egyenérték (tCO,e) volt, ami 14%-os csokkenést jelent 2014-
hez, vagyis ahhoz az évhez képest, amikor mérni kezdtiik CO,-kibocsatasunkat.

Biliszkék vagyunk arra, hogy megszerezhettiik a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszer (EMAS) tanusitasat: sikeresen (izemeltetjik az EMAS elGirasainak megfeleld
kornyezetkozpontu iranyitdsi rendszeriinket és teljes mértékben megfeleliink az ISO
14001:2015 szabvany tanusitasi kovetelményeinek. 2019 utolsé negyedévében kiils6 EMAS-
ellen6rzésre keriilt sor, amelynek eredményeként EMAS-tanusitvanyunkat a 2020-2022-es
idGszakra is megujitottak.
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A Covid19-vdlsdg kdvetkeztében
csokkent a kérnyezeti hatds

2020 marciusaban, amikor munkatarsainkat megkértiik, hogy otthonrdél dolgozzanak,
megragadtuk az alkalmat energiafogyasztasunk csdkkentésére. A folyosdkon és az irodakban a
vilagitast, illetve a szell6ztet6 és légkondiciondlé rendszereket , hétvégi” lizemmaddra
allitottuk at. A villamosenergia- és vizfogyasztasunk is jelentGsen, 30%-kal, illetve 93%-kal
csokkent.

Raadasul mivel szinte valamennyi alkalmazottunk otthonrdl dolgozott, a nyomtatott oldalak
egy alkalmazottra jutd atlagos szama megkozelitette a nullat.
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A Szamvevoszék elszamoltathatdsaga

Pénziigyi informacidk
Intézménylink finanszirozasa az Eurdpai Unio koltségvetésének igazgatasi kiadasok fejezetébdl
torténik.

2020-ban koltségvetésiink 6sszege mintegy 152 millié euré volt.

Koltségvetésiink az 6sszes unids igazgatasi kiadas mintegy 1,5%-at (az 6sszes unios kiadas
0,1%-at) teszi ki.

A 2020. évi koltségvetés végrehajtasa

Felhasznalt, %
Végleges Kotelezettség- | (kotelezettség-

2020. EVI PENZUGYI EV Kifizetések

elGiranyzatok vallalasok vallalasok/
elGiranyzatok)

1. cim: Az intézménynél (ezer euro)
dolgozé személyek
10. Az intézmény tagjai 11 151 10 189 91% 10171
12. TisztviselSk és ideiglenes
alkalmazottak 110784 109 159 98% 109 159
14. Egyéb alkalmazottak és
kiils6 szolgaltatasok 7 403 6794 92% 6538
162. Helyszini ellen6rzések 2 840 680 24% 571
161 + 163 + 165. Az
intézménynél dolgozé
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok 3202 3136 98% 2020

Részosszeg (1. cim) 135 380 129 958 128 459
2. cim. Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
operativ koltségek
20. Ingatlantulajdon
210. Informatika és tavkozlés
212 + 214 + 216. Butorok és
kapcsolédé koltségek
23. Folyd igazgatasi kiadasok
25. Ulések, konferenciak
27. Té4jékoztatas és
kiadvanyok

Részosszeg (2. cim)
Szdmvevdszék 6sszesen ’ 152 237 145 698

137 133



2021. évi koltségvetés
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A 2021. évi koltségvetés 6sszege a 2020. évihez képest 0,98%-0s novekedést mutat.

2020. EVI PENZUGYI EV

1. cim: Az intézménynél
dolgoz6 személyek
10. Az intézmény tagjai
12. Tisztvisel6k és ideiglenes
alkalmazottak
14. Egyéb alkalmazottak és
kiils6 szolgaltatasok
162. Helyszini ellen6rzések
161 + 163 + 165. Az
intézménynél dolgozd
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok

Részosszeg (1. cim)
2. cim. Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
operativ koltségek
20. Ingatlantulajdon
210. Informatika és tavkozlés
212 + 214 + 216. Butorok és
kapcsolédo koltségek
23. Folyo igazgatasi kiadasok
25. Ulések, konferenciak
27. Té4jékoztatas és
kiadvanyok

Részosszeg (2. cim)
SzamvevGszék 6sszesen

(ezer eurd)

10704 11751
114 120 111 860
7 861 7 403
2988 3370
2613 2945
138 286 137 329

153 722

153 137
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Belso ellendrzés

Belsd EllenGrzési Szolgalatunk (IAS) kockazatkezelési tanacsokat ad intézményiink szamara,
tovabba flggetlen, objektiv bizonyossagot nyljtd és tanacsadd szolgaltatasokat biztosit az
intézménylink altal teremtett toébbletérték ndvelése és intézménylink miikodésének javitasa
céljabol. Az IAS tevékenységét a — harom szamvevdszéki tagbhdl és egy kiils6 szakért6bdl allo —
Belso Ellendrzési Bizottsag felligyeli, amely rendszeresen nyomon koveti az IAS éves
munkaprogramjaban meghatarozott kiilonboz6 feladatok terén elért haladast és biztositja az
IAS fliggetlenségét.

A Belsé EllenGrzési Szolgalat 2020-ban folytatta a Szamvevszék kockazatkezelési politikajanak
felllvizsgalatat, és a kovetkezd harom vizsgalatra vonatkozdan adott ki jelentést: ,A Személyi
Juttatdsokat Kezel6 és Kifizet6 Hivatallal kotott szolgaltatdsi szintre vonatkozd megdllapodas
végrehajtasa”, ,Szakmai képzési tevékenységek” és , Az épliletekre/létesitményekre vonatkozo
szerz6déskezelési modell ellenérzése”. A Belsé Ellendrzési Szolgalat harom masik vizsgdlat, az
,Esélyegyenl8ség”, a ,Csalaskezelés” és az ,Uzletmenet-folytonossag és a személyzet védelmét
célzo intézkedések a Covid19-valsag idején” f6 ellenGrzéseit is befejezte, ezekrél 2021-ben
bocsatanak ki jelentést.

A belsé Ellendrzési Szolgalat 6sszességében nem tart fel olyan hianyossagokat, amelyek
jellegiiknél vagy nagysagrendjiknél fogva megkérdGjeleznék a megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztvisel6 altal a Szamvev6szék 2020. évi pénziigyi mliveleteinek jogszerlsége és
szabalyszer(isége biztositasa érdekében bevezetett belsé kontrollrendszerek altalanos
megbizhatdsagat.
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Kiilso ellendrzés

Eves beszamoldnkat fiiggetlen kiilsé ellendr ellendrzi. Ez azért fontos, mert sajat magunkkal
szemben is ugyanazon atlathatdsdgi és elszamoltathatdsagi elveket alkalmazzuk, mint az
altalunk ellen6rzott szervezetekkel szemben.

Kils6 ellenériink, a PricewaterhouseCoopers Sarl 2020. aprilis 24-én tette k6zzé a 2019. évi
pénziigyi évre vonatkozé szamvevdszéki beszamolordl készitett jelentést.

A kiilso ellendr véleményei — 2019. évi pénziigyi év

2], Véleményiink szerint a pénziigyi kimutatdsok az Unid dltaldnos kéltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl és az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 tébbszér mddositott 2012. oktober 25-i
966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (kéltségvetési
rendelet) (HL L 298., 2012.10.26., 1. 0.) és a kéltségvetési rendelet alkalmazdsi
szabdlyairdl sz6l6 tébbszér médositott 2012. oktober 29-i 1268/2012/EU
felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendelettel (HL L 362., 2012.12.31., 1. 0.)
Osszhangban valds és hii képet ad az Eurdpai Szamvevdszék 2018. december 31-én
fenndllo pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen fordulonappal végzdé év miikédési
eredményérdl, pénzforgalmdrdl és a netto eszkézdllomdny vdltozdsairdl.”

LAz e jelentésben leirt ellenérzési tevékenységeink elvégzése alapjan semmi olyasmi
nem jutott tudomdsunkra, ami miatt — minden lényeges szempontot és a fent leirt
kritériumokat figyelembe véve — azt kellene feltételezniink, hogy:

a Szamveviszék szamdra biztositott eréforrdsokat nem rendeltetésszeriien
haszndltdk fel;

az alkalmazott kontrolleljardsok nem biztositjak a sziikséges garancidkat ahhoz,
hogy a pénziigyi miiveletek megfeleljenek a vonatkozo szabdlyoknak és
rendeleteknek.”
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Telefonon vagy e-mailben
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