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Prilohy

Priloha | — Zprava o rozpoctovém a finan¢nim fizeni za rok 2021

AUTORSKA PRAVA



Uvod

Financni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (dale jen ,financ¢ni nafizeni“)
vyZaduji, aby povérend schvalujici osoba Evropského uéetniho dvora (EUD), tj. jeho
generalni tajemnik, podala Evropskému tGcetnimu dvoru a rozpoctovym organim
zpravu o plnéni svych povinnosti ve vyroCni zpraveé o Cinnosti.

Tato zprava obsahuje finan¢ni informace a informace o fizeni, analyzu
efektivnosti a Gcinnosti systému vnitfni kontroly a vyro¢ni prohlaseni generalniho
tajemnika o vérohodnosti tykajici se legality a spravnosti a fadného financ¢niho fizeni
finanénich transakci, za néZ odpovida. Doplfiuje vyroéni zpravu o &innosti EUD, které
rovnéz informuje o nejvyznamnéjsich ¢innostech organu a hlavnich dosazenych cilech,
ale i o zdrojich, které byly v pribéhu roku pouZity.

V nasledujicich oddilech je predstavena ¢innost generalniho tajemnika a
nejvyznamnéjsi udalosti roku 2021, dale jsou uvedeny hlavni dosazené vysledky a
¢innosti provadéné v rdmci rliznych oblasti fizeni, véetné vyuziti rozpoctovych a
lidskych zdrojl, které ma generalni tajemnik k dispozici. Vysledky systém0 vnitini
kontroly a opatFeni pFijata v ndvaznosti na pfipominky, které EUD zaslaly organy
prislusné k udéleni absolutoria, jsou uvedeny v samostatnych oddilech. Posledni oddil
obsahuje prohlaseni o vérohodnosti vydané povérenou schvalujici osobou,
tj. generalnim tajemnikem. Pfiloha obsahuje konkrétni informace, jejichz uvedeni
v souvislosti s rozpoctovym a finan¢nim fizenim vyZaduje financni nafizeni.



Generalni tajemnik

Poslanim generalniho tajemnika je zajistovat zdroje, sluzby a zafizeni, které
Ucetni dviir potiebuje k pInéni svého poslani a strategickych cilG. Generalni tajemnik
odpovidd za administrativu a personalini fizeni EUD, za jeho rozpoéet, jazykové a
publikacni sluzby, vzdélavani, digitalni pracovni prostfedi, bezpecnost a ochranu a
kontinuitu ¢innosti (zafizeni, |ékarska sluzba atd.). DohliZi rovné na sekretariat
U&etniho dvora, ktery zajistuje hladkou p¥ipravu na zasedani U¢etniho dvora a
naslednad opatreni.

PInéni povinnosti generalniho tajemnika zajistuji tfi feditelstvi a dvé oddéleni:

reditelstvi lidskych zdroja, financi a obecnych sluzeb (SG1-DHR), které odpovida za
nabor, kariérni rozvoj, odbornou pfipravu, sluzebni cesty, fizeni lidskych zdroj(,
bezpecénost a lékarskou sluzbu;

reditelstvi pro informace, pracovni prostiedi a inovace (SG2-DIWI), které
odpovida za fyzické pracovni prostiedi (budovy, technicka zafizeni, kancelare,
logistiku), digitalni pracovni prostredi (vybaveni, sluzby a zafizeni IT) a knihovnu;

prekladatelské, jazykové a publikaéni sluzby v EUD zajistuje Feditelstvi pro
jazykové a redakéni sluzby (SG3-LED);

povérenec pro ochranu osobnich udaji (DPO) sleduje dodrzovani pravidel EU pro
ochranu Udajl a podporuje kulturu ochrany osobnich udaju;

pracovnik pro bezpecnost informaci (ISO) odpovida za fizeni bezpecénosti a
planovani bezpecnosti, rozvoj a provadéni politiky bezpecnosti informaci,
zmirdovani informacnich rizik a provadéni auditl bezpecnosti informaci.

Na konci prosince 2021 mél generdlni sekretariat 338 zaméstnancu pfidélenych
k jednotlivym Feditelstvim a oddélenim (viz obrdzek 1). Reditelstvi pro informace,
pracovni prostfedi a inovace (SG2-DIWI) navic zaméstnavalo znacny pocet externich
poskytovatell sluzeb, ktefi pracovali na projektech EUD v oblasti IT (82 externich
pracovnikd [ne vSichni na plny Uvazek]), a feditelstvi lidskych zdroju, financi a obecnych
sluzeb (SG1-DHR) dalSich sedm, ktefi spolupracovali s Iékarskou sluzbou.



Obrazek 1 — Rozdéleni zaméstnancu na generalnim sekretariatu

Urednici Docasni zaméstnanci Smluvni zaméstnanci

GT 3e

Sekretariat

4o

20

20

y
LED 146 ///%

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdrojd, financi a obecnych sluZeb.

Zaméstnanci celkem
podle oddéleni

Zaméstnanci celkem:
338

07 Generélini sekretariat spravuje témér cely rozpocet EUD, tj. 152 796 727 EUR, co?
pFedstavuje 99,4 % rozpoc¢tu EUD. PInéni rozpoctu bylo v roce 2021 uspokojivé: 96,8 %

konecnych prostredkl bylo pridéleno na zavazky a byly provedeny platby ve vysi
140 151 259 EUR (tj. 94,5 % zavazk(); (viz tabulka 1). Zbyvajici rozpoctové polozky se
tykaji komunikacnich a pravnich naklad(, jakoz i ndkladd na sluzebni cesty, které

nejsou pfimo spravovany generalnim sekretariatem. Ufednici pro ochranu Gdajd a

bezpecnost informaci nefidi Zadné vydaje.

Tabulka 1 — Rozpocet spravovany generalnim sekretariatem (v EUR)

Lidské zdroje, finance a obecné 137 234 227 132 467 760 131 848 552
sluzby

Informace, pracovni prostredia 14 751 000 14 747 585 7579 044
Inovace

Jazykové a redakéni sluzby 1212000 1024 619 723 663

% rozpoctu EUD

99,7 %

153 197 227

99,8 %

148 239 964 140 151 259

99,9 %

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdrojd, financi a obecnych sluZeb.




Nejdulezitéjsi udalosti roku

V uplynulém roce bylo hlavni prioritou generalniho tajemnika zmirfnovani dopadd
pandemie COVID-19 na zdravi a bezpecnost zaméstnanc(, ale soucasné i zachovani
kontinuity ¢innosti a rozhodovacich procesu. Generalni tajemnik posoudil dopad
pandemie na vykonnost zaméstnanctl, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, administrativni sluzby a auditni postupy. Analyza ukazala, Ze zaméstnanci
vyuZzili novych digitalnich nastrojl a flexibility spojené s praci zdomova k tomu, aby
dosahli stejné Urovné vystupl ve stejné kvalité jako pred pandemii.

Na zakladé ziskanych zkusenosti U¢etni dviir postupné zmirfioval omezeni
v souladu s rozhodnutimi lucemburskych organt. Jednou z otazek bylo opétovné
otevieni prostor EUD, aby se zaméstnanci mohli vratit do prace za podminek, které
odrazZeji situaci v oblasti vefejného zdravi. V listopadu 2021 byl pfijat novy pracovni rad
pro rok 2022, ktery spojil praci z kancelare s praci z domova. Cilem téchto hybridnich
opatreni je poskytnout pruzné;jsi pristup k pracovni dobé&, umoznit zaméstnanciim
sladit jejich potreby v oblasti prace a soukromého Zivota a zaroven zohlednit potreby
sluzby a pozitivné prispét k vyvazenému zastoupeni zen a muzl a organizacni
efektivnosti. Rozhodnuti formalné vstoupilo v platnost dne 1. ledna 2022, avsak
v reakci na pandemii COVID-19 se naddle uplatiuji zvlastni opatfeni tykajici se prace na
dalku.

Rok 2021 byl rovnéz prvnim rokem provadéni strategie EUD na obdobi
2021-2025, kterd byla pFijata v lednu 2021. Reditelstvi rychle a pruiné reagovala a
zavedla technologicka a organizacni opatreni, ktera byla nezbytna k podpore
strategickych cild EUD, pfi¢em? hlavnim cilem bylo zajistit pfidanou hodnotu a zlepsit
znalosti a odbornost viech zaméstnancd. Strategii EUD doplnil strategicky pldn rozvoje
pro zaméstnance, pracovisté a sluzby na obdobi 2021-2025 a politika a akéni plan EUD
v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani na obdobi 2021-2025.

Stejné jako v roce 2020 méla na pInéni rozpoctu staly dopad pandemie, coZ se
projevilo tim, Ze v nékterych rozpoctovych polozkach, zejména v poloZce sluzebnich
cest, publikaci, Spole¢ného tlumocnického a konferenéniho servisu, schizi a vydaji na
zastoupeni, nebyly pivodné pridélené prostredky vyuZity dostatecné. Mira plnéni
zavazku a plateb vsak byla mirné vyssi nez v roce 2020. Rozpoctové organy schvalily
pfevedeni nevyuzitych pridélenych prostfedkli na nové potreby: investice do vybaveni
a sluzeb IT, novy bezpecnostni pristupovy systém a zlepSeni monitorovani dvefti a
renovace prostor prostfednictvim rlznych investic, ale zejména zahajeni pilotniho
projektu ,Reimagining the ECA workplace” (,Nova vize pracovniho prostiedi EUD“).



Hlavni ¢innosti a vysledky generalniho
tajemnika

Generalni tajemnik podporuje provadéni strategie EUD na obdobi 2021-2025 tim,
Ze provadi strategické plany rozvoje a priority v riznych oblastech své plsobnosti: IT,
lidské zdroje, vzdélavani a rozvoj, jazykové a redakéni sluzby a sprdva zafizeni. Tyto
plany zohlednuji skutecnost, Ze politiky, pracovni fad, pracovisté a sluzby se musi
pfizpUsobit nové realité, kterd nastala po pandemii COVID-19. Mezi hlavni priority
patfi:

1) ndbor, rozvoj a udrzeni vysoce kvalifikovanych, informovanych a kompetentnich
zaméstnancl a jejich zapojeni a motivace po celou dobu jejich kariéry;

2) podpora dobrych Zivotnich podminek zaméstnanc(i vytvorenim bezpecného a
atraktivniho pracovniho prostredi, poskytovani podpory zaméstnanciim, zajisténi
pruzného usporadani prace a usnadnéni prechodu z fyzického na virtualni
pracovisté;

3) podpora digitalni transformace, prizplsobeni se nové hybridni realité a vyuzivani
novych technologii k modernizaci auditnich i neauditnich Usekd organizace,
zjednoduseni postupl a zvyseni produktivity;

4) zajisténi toho, aby rozpoctové zdroje byly spravovany v souladu se zasadami
hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti;

5) poskytovani rychlych a vysoce kvalitnich jazykovych a publikacnich sluzeb;

6) podpora interinstitucionalni spoluprace zjistovanim moznosti soucinnosti a
spoluvytvarenim a vyuzivanim spolecného interinstituciondlnimu pfistupu
(horizontalni priorita).



13 Dosazeni téchto priorit se odrazi v ukazatelich vykonnosti (viz tabulka 2).

Tabulka

2 — Ukazatele vykonnosti

o

Priorita

\ Ukazatel

' Prahova hodnota

2021

Lidské zdroje, finance a obecné sluzby

zelend: <3 %

auditora k u¢etni zavérce Ucetniho
dvora

1. Podil neobsazenych pracovnich mist Zlutd: >3 %, <5%
Cervena: >5%
Primérna mira véasnych odpovédi ze zelend: 2 90 %
2. . 1 . . , ‘o Zlutd: 275 %, <90 %
strany strediska sluzeb lidskych zdrojl N , 0
cervend: <75 %
L, . , zelend: 2 5 dni
Primeérny pocet dnt odborného . . .
2. it ) Zlutd: >4 dn(, <5 dna
vzdélavani na jednoho auditora N . ,
cervend: <4 dni
o, . , zelena: 22 dn
Primeérny pocet dnt odborného ol e y
2. RV . Zlutd: > 1 den, < 2 dny
vzdélavani na jednoho neauditora N .
cervend: < 1den
zelena: udéleni
absolutoria a
Ziskani absolutoria za fizeni rozpoctu nemodifikovany vyrok
4 Ucetniho dvora a nemodifikovany vyrok | auditora

Cervena: udéleni

absolutoria a/nebo
modifikovany vyrok
stanovisko auditora

Informace, pracovni prostredi a inovace

Dostupnost systému v pripadé

zelend: 299,5 %

provedenych vcas

3. kritickych systémdi Zluta: 299 %, < 99,5 %
cervena: <99 %
3 Pocet incidentll vyfesenych béhem zelena: 295 %
' prvnich 24 hodin Cervend: < 95 %
Jazykové a redakéni sluzby
. Procentni podil piekladatelskych sluzeb :ﬁ,:f:az 23;‘;‘; o5 o

cervena: <90 %

Zdroj: provadéni rocniho pracovniho programu na rok 2021.

2,7 %

99,69 %

8,45 dne

4,29 dne

99,88 %

95,98 %
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Reditelstvi lidskych zdrojd, financi a obecnych sluzeb (SG1-DHR) odpovidé za
lidské zdroje, finance, lékarskou sluzbu, bezpecnost, akce a protokol a také za nékteré
obecné sluiby na EUD. Spravovalo téméf 90,2 % rozpoétu EUD na rok 2021 (viz
tabulka 1); tato ¢astka byla uréena predevsim na platy ¢leni a zaméstnancu (viz
tabulka 3).

Tabulka 3 — Rozpoctové prostiedky a platby reditelstvi lidskych zdroj,
financi a obecnych sluzeb na rok 2021 (v EUR)

Odmény a pfispévky 114 511 182 112 601 021 98,3 %
Ostatni zaméstnanci a externi

sluzby 6 998 000 6312412 90,2 %
SluZebni cesty 1529000 265 851 17,4 %
Lékarska a socialni sluzba 172 000 92 022 53,5%
Ostatni naklady na zaméstnance 1 698 000 1550 364 91,3%
Odborna pfiprava 650 000 406 083 62,5%
Vozidla/doprava 366 000 314 925 86,0 %
Naklady na reprezentaci 213 000 24419 11,5%
Zasedani, akce a konference 262 000 117 442 44,8 %
Ostatni spravni vydaje 181 500 52 557 29,0 %
CELKEM 126 580 682 121 737 095 96,2 %

Pozn.: soucet jednotlivych idaji nemusi kvili zaokrouhleni odpovidat celkovému souctu.

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdroja, financi a obecnych sluzeb.

Reditelstvi i nadale pfijimalo opatieni v reakci na pandemii COVID-19, pficemz
hlavnim ohledem byla ochrana zaméstnanc. Prijala vSak také opatreni k feseni priorit
strategického pldnu rozvoje pro zaméstnance, pracovisté a sluzby generdlniho
sekretaridtu na obdobi 2021-2025.

V ramci prvni priority generalniho sekretariatu (viz bod 12) byla zahajena dvé
interni vybérova fizeni a byly sestaveny rezervni seznamy v oblasti auditu a prekladd,
aby byla obsazena pracovni mista, kterd jsou v soucasnosti obsazena docasnymi
zaméstnanci. Reditelstvi rovnéz zvefejnilo vyzvy k vyjadieni zajmu pro narodni
odborniky a v ndvaznosti na vyzvu pro docasné zaméstnance vyhlasenou v roce 2020
zacalo prijimat datové specialisty a odborniky v oboru matematiky. V priibéhu roku
byla dokoncéena vybérova fizeni na jednoho reditele a osm vyssich manazer(. Poté, co
Ucetni dviir pfijal revidovanou politiku rotace zaméstnancd, bylo dokonéeno zavadéni
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postupl povinné i dobrovolné mobility pro dany rok. Tabulka 4, ktera je uvedena nize,
obsahuje souhrnny prehled naboru zaméstnanc(i EUD v roce 2021.

Tabulka 4 — Clenové a pfijati zaméstnanci

Clenové 2 3 1
UFednici 17 18 16
Docasni zaméstnanci 33 21 21
Smluvni zaméstnanci 21 20 30
Narodni odbornici 6 3 13
Stazisté 55 44 56
CELKEM 134 109 137

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdroja, financi a obecnych sluzeb.

Ackoli se ukazalo, Ze rok 2021 byl z hlediska naboru auditord obzvlasté obtizny,
doslo ke zvyseni poctu prijatych zaméstnancul, zejména v kategorii docasnych
zaméstnancl. Vzhledem k vysokym Zivotnim nakladiim v Lucembursku a nedostatku
profil(, které odpovidaji nasim potrebam, je stale obtiznéjsi prilakat talentované
pracovniky.

V priibéhu roku feditelstvi rovnéz aktualizovalo systém hodnoceni kompetenci a
vykonnosti a spustilo sluzbu kariérniho poradenstvi a svou ¢innost zacali v pIné mire
vykonadvat i tfi novi ¢lenové sité divérnych kontaktnich osob, ktefi byli vybrani v roce
2020.

V oblasti odborné pfipravy bylo v roce 2021 kromé kurzl, seminara a prezentaci
zahajeno nékolik projektl, které zaméstnancim poskytly vysoce kvalitni odbornou
pripravu v nasledujicich dllezitych oblastech:

vytvareni koncepce programu odborné pripravy pro vedouci pracovniky;
méreni dopadu odborné pripravy;

vytvoreni ramce kompetenci;

zajisténi programu odborné pripravy pro vedouci ukolU;

vytvoreni fady ,Share and Connect” (,,Sdileni a propojeni“) s cilem podpofit
celozivotni uceni prostrednictvim sdileni znalosti;

vytvoreni fady ,,My Luxembourg: time to find out more“ (,,Objevujeme
Lucembursko”), jejimz cilem je posilovat vazby s hostitelskou zemi a pfispivat
k integraci; a
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Dny jasného vyjadFovani (,Clear Language Days*), které Uéetni dvir porada viibec
poprvé.

Reditelstvi rovné? zahdjilo spolupréci s Uradem Eurostat, posililo spolupraci
s Ufadem OLAF a usporadalo Evropsky mésic kybernetické bezpecnosti EU. Stejné jako
v roce 2020 se z kazdorocniho Dne odborné pftipravy stal v roce 2021 Virtualni tyden
odborné pfipravy, béhem néhoz probéhla cela fada zajimavych prezentaci, zejména
pak auditorsky veletrh, kterého se aktivné zucastnily nejvyssi kontrolni instituce ze
zemi mimo EU.

V rdmci podpory dobrych Zivotnich podminek zaméstnanct (druhd priorita
generalniho sekretaridtu; viz bod 12) bylo vyznamnym Uspéchem jmenovani
specializovaného urednika pro rozmanitost a zaclefiovani na zac¢atku roku a pfijeti
politiky a akéniho planu v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani a v ndvaznosti na to pak
¢innosti v oblasti rozvoje a inovaci, které byly provadény v priibéhu celého roku. Byl
rovnéz pfijat novy ocni lékar a novy lékar odpovédny za potvrzovani pracovnich
neschopenek a rozsifena byla rovnéz psychologicka podpora zaméstnanc.

Mezi dalsi dllezZité ¢innosti patfily:
kampan ,RESPECT;

zavedeni individualizovanéjsiho systému pro zaméstnance odchazejici do
ddchodu;

probihajici prace na pfipravé novych stranek pro lidské zdroje na verejnych
internetovych strankach U&etniho dvora;

provedeni prizkumu zapojeni zaméstnanc(, ktery bude pouzit k vypoctu novych
ukazatel( vykonnosti pro index zapojeni zaméstnancd.

Bezpecnostni sluzba hrala i nadale klicovou ulohu pfi poskytovani poradenstvi a
podpory rozhodovani, a to jak v technické jednotce pro COVID-19, tak ve vyboru pro
reSeni krizi. Zaroven podnikla nezbytné kroky k zachovani kvalifikace svych
zaméstnancl a velmi aktivné prispéla k zahajeni projektu renovace systému kontroly
pristupu.
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Oddéleni pro akce, navstévy a protokol i nadale poskytovalo organiza¢ni podporu
pro on-line akce a pomoc pfi zajistovani protokolu oficidlnich navitév Ucetniho dvora.
Dokud se zdravotni situace nezlepsila natolik, aby se mohly konat navstévy na misté,
konaly se skupinové navstévy online. Byly upraveny podminky stravovani a byla pfijata
veskera nezbytnd opatreni k dosazeni souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
tykajicimi se onemocnéni COVID-19. Oddéleni rovnéz podpofilo distribuci rousek a
rychlotestd véem zaméstnancim EUD.

V oblasti financi a obecnych sluzeb bylo jednou z dalSich priorit generalniho
sekretariatu (viz bod 12) zajisténi kvality a v€asnosti plateb a obecné zavedeni
elektronické fakturace, ktera uspésné probihala po celou dobu roku. Externi auditofi
vydali k G&etni zavérce EUD za rok 2020 kladny vyrok.

Reditelstvi pro informace, pracovi$té a inovace (SG2-DIWI) je odpovédné za
digitalni oblast EUD (zafizeni, sluzby a zafizeni IT) a fyzické pracovisté (budovy,
technickd zafizeni, kancelare a logistika) a za knihovnu EUD. Spravuje 8,3 % rozpoctu
EUD (viz tabulka 1). Tabulka 5 obsahuje podrobné informace o vyuziti prostifedkl a
plateb z rozpoctu na rok 2021.

Tabulka 5 — Rozpoctové prostredky a platby feditelstvi pro informace,
pracovisté a inovace v roce 2021 (v EUR)

Informacni technologie 9 555 000 4594 165 48,1 %
Knihovna a archiv 490 000 411934 84,1 %
Budovy a zafizeni 4 706 000 2 572 946 54,7 %
CELKEM 14 751 000 7 579 044 51,4 %

Pozn.: soucet jednotlivych udaji nemusi kvili zaokrouhleni odpovidat celkovému souctu.

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdroj(, financi a obecnych sluzeb.

Prace reditelstvi pro informace, pracovisté a inovace (SG2-DIWI) v roce 2021 byla
opét zésadni pro zachovani kontinuity &innosti EUD a v souladu s prioritami
generalniho sekretariatu (viz bod 12) i pro poskytovani sluzeb IT pfizplsobitelnych
aktualnim potfebam a flexibilnich zafizeni. Béhem tohoto obdobi zajistil EUD viechny
své obvyklé produkty a postupy: auditni zpravy, konference, Skoleni, kontakty s nasimi
zUcastnénymi stranami, dialog s kontrolovanymi subjekty a preklady dokumentu.
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V oblasti informaci a technologii se v roce 2021 uskutecnilo nékolik vyznamnych

Probéhla vyznamna modernizace a migrace infrastruktury IT: cely systém
uchovévani tdajd EUD byl modernizovan a stiedisko pro obnovu po havarii se
prestéhovalo do zatizeni, jeZ poskytuje European Business Reliance Centre (EBRC)
v Betzdorfu;

byl zfizen tidici vybor pro IT;

pokracovala prace na analyze Udaju za uéelem spoluprace na auditnich ukolech
(ECAlab);

aktivni ucast v fidicim vyboru pro digitalizaci pfispéla k rdznym verzim planu
rozvoje technologii a idajl pro audit;

Uspésné fungovala sit ,Technologie a inovace pro audit®;

Byly vytvoreny sluzby robotické automatizace procesu.

Dalsi akce byly zahdjeny v roce 2021 a budou pokradovat i v roce 2022:
byly spustény nové internetové stranky EUD;

byl nahrazen systém fizeni zd¢astnénych stran a bylo vytvoreno audiovizualni
studio;

Byly renovovany systémy fizeni prekladu;
byl vytvoren navigator dokumentq;

a pravni portal.

Reditelstvi celkové vyFidilo 19 804 74adosti o Fedeni problému v oblasti IT, zajistilo

179 aktualizaci systému, poskytlo 99,88 % dostupnost pro kritické systémy a zarucilo

plné stabilni technologii pro hybridni préci (prace z domova a prace na misté).
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Reditelstvi se rovnéz zaméfilo na Feseni rizik v oblasti kybernetické bezpeénosti a
za timto ucelem trvale monitorovalo a pfizplisobovalo systémy velkému poctu hrozeb
oznamenych skupinou EU pro reakci na pocitacové hrozby. Mezi nejvyznamnéjsi
slabiny patfila zranitelna mista ve VPN, ktera podporuje sluzbu dalkového pfFistupu, a
e-mail spole¢nosti Microsoft. Na konci roku 2021 se v celosvétovém méritku ukazalo
kritické zranitelné misto v kédu ,,Log4J“. Pro EUD neméla nast&sti tato zranitelnd mista
nepriznivé disledky.

Pokud jde o budovy a zatizeni, hlavni dosazené vysledky byly v daném obdobi
nasledujici:

renovace budovy K2, pricemz dvé podlazi jiz byla pfedana a jedno podlazi ma byt

dokonceno v prvnim Ctvrtleti roku 2022;

instalace kuchynék na vsech podlazich budovy K3;
revize bezpecnostniho systému u vchodu do garaze K3;
instalace nového systému kontroly vstupu (probiha);

dokonceni praci na feSeni problému na Celni sténé budovy K1 po nehodé se
sklenénymi panely.

Bylo rovnéz zadano vypracovani studie o budoucnosti budovy K1. Cilem nové
iniciativy je definovat budouci strategii EUD v oblasti budov. Konaly se pohovory a
seminare se ¢leny a zaméstnanci a do konce prvniho ¢tvrtleti roku 2022 budou
U&etnimu dvoru sdéleny rizné scénare. V lednu 2021 byl spravnimu vyboru pfedloZen
akeni plan systému environmentalniho fizeni a auditu (EMAS) na obdobi 2020-2022 a
v soucasné dobé se provadi.

Vedle téchto ¢innosti byla zajistovana i pravidelna Gdrzba nasich stavajicich
budov, zpracovani zadosti o reseni problému (1802) a poskytovani sluzeb na vynikajici
urovni, a to vSe navzdory velkému mnozstvi prace, kterd byla nezbytna pro zachovani
zdravého pracovniho prostifedi — to vSe v situaci probihajici pandemie.

Své sluzby poskytovala v této naro¢né dobé i nadale knihovna EUD. Byla spusténa
nova sluzba , Ask the Library“, ktera doplfiuje velmi ocenované vyhledavaci sluzby a
sluzby poskytovani Gidajd BibliotECA pro ucely auditu v ramci digitalizace EUD.
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Reditelstvi pro jazykové a redakéni sluzby (SG3-LED) odpovida za pieklady a
zvefejiiovani véech produkt EUD ve 24 Ufednich jazycich EU. Reditelstvi spravuje
méné ne? 1 % rozpo&tu EUD (viz tabulka 1). V tabulce 6 je podrobné rozepsano vyuZiti
prostiedkU a plateb z rozpoc¢tu na rok 2021.

Tabulka 6 — Prostredky a platby reditelstvi pro jazykové a redakcni sluzby
z rozpoctu na rok 2021 (v EUR)

Externi sluzby a interinstitucionalni spoluprace 837 000 548 240 65,5 %
Tlumocnici 125 000 5408 4,3%
Publikace 250 000 170015 68,0 %
CELKEM 1212 000 723 663 59,7 %

Pozn.: soucet jednotlivych udaji nemusi kvili zaokrouhleni odpovidat celkovému souctu.

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdroj(, financi a obecnych sluzeb.

V priibéhu roku 2021 se feditelstvi nadale zabyvalo prioritami generalniho
sekretariatu (viz bod 12). Navzdory pandemii pokracovala jeho hlavni ¢innost stejnym
tempem a bez naruseni jako v letech 2019 a 2020. Bylo preloZeno a revidovano
227 003 stran (-3,16 %, tj. o 7 411 stran méné nez v roce 2020), coz predstavuje
2 753 Zadosti o preklad na rok 2021. Dalsich 1 284 stran pfipadd na sluzbu FastTrad,
ktera je k dispozici 24 hodin denné pro preklady a redakce kratkych textd v angli¢tiné
a ve francouzsting; toto Cislo zahrnuje 607 stran prekladu a 677 stran revize. 97,83 %
prekladl bylo dokonceno véas, coz znacné prevysuje Cislo stanovené pro ukazatel
vykonnosti ve vysi 95 %.

Reditelstvi jazykovych a redakénich sluzeb rovnéZ pokracovalo v diverzifikaci
dalsich svych ¢innosti kromé prekladll/revizi v podobé jazykové pomoci pro auditory,
titulkovani videi a spoluprace v oblasti komunikace. Tymy pro angli¢tinu, némcinu,
francouzstinu, italStinu a nizozemstinu vypracovaly a prelozily tiskové zpravy a zlepsily
jejich kvalitu tim, Ze zpravy pfizplsobily verejnosti a zohlednily v nich kulturni rozdily.
Zejména anglické jazykové sluzby poskytovaly pomoc pfi vypracovavani navrhi pro
pfevainou vétsinu vystupl EUD v prib&hu roku. V souvislosti s vyroéni zpravou se
feditelstvi také zucastnilo vétsiny jednani v ramci fizeni o spornych otazkach, aby
mohlo poskytovat jazykové poradenstvi pti praci na Upravach text(l. Pfekladatelé
absolvovali v pribéhu roku 16 sluzebnich cest v oblasti jazykové pomoci. Tato ¢innost
zUstala na stejné urovni jako v loriském roce (celkem 14 v roce 2020), zejména proto,
Ze pandemie omezila pocet auditli na misté. Sluzby titulkovani videonahravek byly
v priibéhu roku poskytnuty Sestkrat, a to anglickym a francouzskym tymem.
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Pokracoval projekt TraMS, ktery ma nahradit hlavni systém, ktery reditelstvi nyni
pouziva. Systém TraMS umoznuje zefektivnit a automatizovat interni prekladatelské
procesy a v ramci jednoho prostredi prekladateliim zaroven poskytuje integrované
jazykové ndstroje. Byl zahajen projekt zavadéni systému TraMS (faze 1). Cinnost na
jeho zavadéni byla zahajena v podobé workshopu s cilem definovat a zmapovat
procesy v novém systému ve spolupraci s externimi konzultanty a feditelstvim pro
informace, pracovisté a inovace. Hlavni prace na zavadéni systému se uskutecni
v letech 2022-2023.

V priibéhu roku byly rovnéz revidovany provozni procesy za ucelem optimalizace
a nalezeni moznych synergii. Mezi tyto procesy patfi napfiklad:

ovéreni dvojjazyéného obsahu prekladu vytvofeného vsemi jazykovymi tymy
pomoci systému GroupShare. Jednim ze zavéra bylo sladit pracovni postup a
zpUsob, jakym redakéni a prekladatelské sluzby pouzivaji prekladatelské nastroje,
s obecnymi postupy feditelstvi pro jazykové a redakéni sluzby pfi prechodu na
systém TraMS;

u zprav bylo se znacnym Uspéchem testovano nové pravidlo pro vypocet
nejblizSiho data zverejnéni. Lze tak Iépe planovat Cas potrebny k plnéni kol
vSech zucastnénych stran a vSechny zlUcastnéné strany znaji jasna pravidla;

jedna pracovni skupina se snazila analyzovat Ukoly pracovnich skupin DMG a
TECH, aby bylo mozné jesté |épe harmonizovat operace a nalézt moznosti
soucinnosti.

Dne 31. prosince 2021 skoncila platnost odchylnych opatfeni stanovenych
narizenim ¢. 1 ze dne 15. dubna 1958 ve znéni z let 2010 a 2015, coZ znamena, Ze
irStina ma od 1. ledna 2022 status Uredniho jazyka organd EU. V roce 2021 pfijalo
feditelstvi tfi irské prekladatele, aby vytvofili novy jazykovy tym.

V roce 2021 byl povérenec pro ochranu osobnich udajl (DPO) pfimo podfizen
generalnimu tajemnikovi a byl jmenovan novy urednik. Povérenec pro ochranu
osobnich udaju (DPO) poskytuje odborné znalosti o pravnich predpisech a postupech
v oblasti ochrany tdajd a sleduje jejich uplatfiovani. Utvar nefidi zadné vydaje.
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Zadosti o poradenstvi ohledné pravidel ochrany idajd se oproti roku 2020
zdvojnasobily. Byly usporadany kurzy a vydany zvlastni pokyny. Mezi €innosti v roce
2021 patftila rovnéz priprava stanovisek a spoluprace v oblasti aktualizaci vnitinich
politik a postup(i. Zvysila se také transparentnost pravidel ochrany udaj(, coz
auditorlim umoznuje jejich sdileni s kontrolovanymi subjekty, zejména pokud jde
o pravo U&etniho dvora na pfistup k informacim za U¢elem plnéni jeho auditnich
funkci.

Stejné jako povérenec pro ochranu osobnich udaj (DPO) je i pracovnik pro
bezpecnost informaci (1ISO) primo podfizen generalnimu tajemnikovi. Pracovnik pro
bezpelnost informaci Uzce spolupracuje s reditelstvim pro informace, pracovisté a
inovace a nefidi zadné vydaje.

V roce 2021 predstavil pracovnik pro bezpecnost informaci svou novou strategii
pro nadchazejici roky, jejimz tézistém jsou priority a vyzvy v obdobi let 2021-2025.
Hlavni prioritou bude pokracovani v osvétovych a skolicich ¢innostech pro
zaméstnance v oblasti bezpecnosti informaci.

Lorisky rok byl obzvlasté narocny z dlivodu opakovanych kybernetickych utokl a
naruseni bezpecnosti udajl, ale i kvlli dalsim hrozbam, které vyzadovaly rychlé pfrijeti
opatfeni k odstranéni kritickych softwarovych nedostatkd (viz bod 31). Uéetni dviir
instaloval aplikace s cilem zajistit vétsi ochranu, pfrijal bezpecnostni pravidla na
ochranu utajovanych informaci EU a vypracoval pokyny pro klasifikaci informaci EUD.
Poprvé také simuloval dvé phishingové kampang, jejichz cilem bylo zméfrit
informovanost zaméstnancl o kybernetické bezpecnosti, a zaved! sluzbu
elektronického podpisu, kterou poskytuje Komise.
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Zadavani verejnych zakazek
v generalnim sekretariatu

V roce 2021 pouzil Uetni dvir jednaci fizeni podle €l. 11 odst. 1 pism. b) pfilohy
| finan¢niho natizeni k uzavieni jedné zakazky v hodnoté nad 60 000 EUR. Ugelem
smlouvy bylo obnovit korporétni pfedplatné Uéetniho dvora na Financial Times na roky
2021 a 2022. Celkova hodnota zakazky cinila 168 615 EUR (82 650 EUR v roce 2021 a
85 965 EUR v roce 2022).

Financial Times (FT) jsou neuznavanéjsimi ekonomickymi novinami v anglickém
jazyce, které poskytuji rovnéz komplexni informace o politikach EU, a jsou proto
jedine¢né a nemaji primérenou obdobu ani ndhradu. Stavajici licence umoziuje vSem
zaméstnanctm EUD pfistup k digitalnimu obsahu FT jak v rdmci Uéetniho dvora, tak
mimo néj. Cena licence je zaloZena na nyné;jSim zakladnim poctu ¢tenaiG. Doposud si
vytvorilo vlastni Géet u FT 558 uzivatel(l EUD, pfi¢emz k datu nabidky predplatného
bylo zakladni pocet ¢tenara 218.

Roc¢ni seznam zakazek, véetné zakazek v hodnoté od 15 000 EUR do 60 000 EUR,
které byly uzavieny v roce 2021 na zakladé jednacich fizeni, bude k dispozici na
internetovych strankach Uéetniho dvora do 30. éervna 2022.

Vechna jednaci fizeni nad 15 000 EUR pfisné vnitini kontrole EUD, ktera
zajistovala legalitu, spravnost a radné finanéni fizeni.
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Vysledky systému vnitrni kontroly
zavedenych generalnim tajemnikem

Generalni sekretariat funguje podle pravniho ramce, ktery tvofi:
finanéni nafizeni;

sluzebni rad;

ramec vnitini kontroly EUD;

jednaci rad EUD;

vnitfni pfedpisy pro plnéni rozpoctu;

listinu UkolG a povinnosti dale povérené schvalujici osoby; a

veskera rozhodnuti upravujici vyuzivani lidskych, materidlnich a finan¢nich zdroj(
EUD.

Soudasti tohoto pravniho rdmce je i rédmec vnitfni kontroly EUD, jeho? Géelem je
uvést tento pravni rdmec do souladu s integrovanym systémem vnitini kontroly
zfizenym Vyborem sponzorskych organizaci Treadwayovy komise (dale jen ,,rdmec
COSO“). Je navrzen tak, aby poskytoval pfimérenou jistotu, pokud jde o legalitu,
spravnost a radné financni fizeni vSech financnich operaci, a usnadiiuje dosazeni
operacnich cil jednotlivych feditelstvi.

Systémy vnitini kontroly neprosly v roce 2021 zadnou vyznamnéjsi zménou a
organizacni struktura spravy zUstala stabilni. Tvofi ji postupy (na zakladé COBIT 5
v pfipadé DIWI), dohled vedeni, preventivni a detekéni kontroly a automatické kontroly
zabudované do informacnich systému, které se vztahuji na vSechny hlavni provozni
procesy generdlniho sekretariatu.
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Financni provozni procesy jsou fizeny pomoci systému SAP, coz umoziuje radné
oddéleni funkci mezi zahdjenim, ovérovanim a potvrzenim platnosti schvalujici osobou.
Systém se uplatfiuje na rozpoctové fizeni, rezervace prostredkl, zavazky, objednavky a
smlouvy a kontrolu faktur v souladu s finan¢nim nafizenim a vnitfnimi pravidly a
postupy EUD. UmoZiiuje rovnéZ automatické kontroly, které maji zabrariovat chybam
pfi zpracovavani financnich udajd. Zaméstnanci zahajujici procesy a zaméstnanci
provadeéjici ovérovani dale pouzivaji kontrolnimi seznamy, podle nichZ posuzuji soulad
s financnim nafizenim, pokud jde o rozpoctové zavazky a platebni pFikazy.

VSechna tfi feditelstvi vypracovala program kontrol pro hodnoceni souladu
s finan¢nim nafizenim a rozhodnutimi U&etniho dvora a predloZila sva prohlaseni
o vérohodnosti generalnimu tajemnikovi jakoZto dale povérené schvalujici osobé.
Jejich ujisténi jsou doplnéna prohlasenimi o vérohodnosti od ostatnich reditelstvi,
oddéleni a vedoucich kabinetd EUD, ktefi schvalili vydaje v roce 2021 (viz bod 07).

Kontroly provedené feditelstvim pro lidské zdroje, finance a obecné sluzby
vychazely z analyzy rizik za rok 2021, vysledk( kontrol provedenych za rok 2020,
vymény informaci s Ufradem pro spravu a vyplaceni individudlnich narokd (PMO),
doporuceni internich a externich auditorl a dalSich informaci vyplyvajicich z udalosti,

k nimz doslo v roce 2020. Systém zahrnuje kontroly ex ante a ex post zamérené
predevsim na financni aspekty, ale také na jina nefinancni rizika. Tabulka 7 predstavuje
souhrn provedenych kontrol. Ufad Komise pro spravu a vyplaceni individualnich
narokd (PMO) odpovidd za kontrolu vyplatnich listin EUD a finanénich prav jeho
zaméstnanc(.
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Tabulka 7 — Kontroly provadéné reditelstvim pro lidské zdroje, finance a
obecné sluzby

1 Finanéni prava Ex ante /
Ex post !
2 Odmény zaméstnanct a ¢lend EUD spravovanych PMO Ex post !

Legalita a spravnost plateb provedenych z rozpoctovych poloZzek
3 spravovanych feditelstvim (kromé nakladl na sluZzebni cesty a Ex post
reprezentaci)

Naklady na sluZebni cesty uhrazené PMO na zakladé pokynd EUD pro Ex ante? /
4 sluZzebni cesty a souvisejiciho provadéciho rozhodnuti Ex post
5 Viydaje na reprezentaci ¢lend EUD a naklady na palivo Ex ante

KFizové kontroly vydaja ¢lent na sluZzebni cesty a reprezentaci,
6 sledovani spotteby paliva u sluzebnich vozidel Ex post
7 Misto pobytu zaméstnanc EUD Ex post
8 Spravnosti a Uplnost dokument( v osobnich spisech zaméstnancl Ex post
9 Nepritomnost zaméstnancu a pracovni doba Ex post
10 | Sklepni prostory Ex post
11 | Pokladni hotovost Ex post

Pozn.: Y Kontroly provad&né PMO; 2 Pouze pro sluZebni cesty potvrzené Feditelstvim pro lidské zdroje,
finance a obecné sluzby.

Zdroj: Reditelstvi lidskych zdroja, financi a obecnych sluzeb.

Kontroly provedené reditelstvim pro informace, pracovisté a inovace vychazely
z vysledk( prezkumu rejstriku rizik z roku 2022, posouzeni vyspélosti procesl v roce
2021 a opatreni prijatych v navaznosti na doporuceni interniho auditu. Zohlednény
byly rovnéz kontroly provedené externim auditorem v ramci kazdorocniho prezkumu
IT. S vyjimkou rozpoctové polozky ,Knihovna a archiv” podléhaji vSechny financni
transakce v feditelstvi kontrole ex ante, aby bylo mozné zjistit nesoulad s financnim
nafizenim a pripadné administrativni chyby a omyly (napt. nespravné odkazy, chybna
data v textovych polich a chybéjici nekritické pfilohy). Kontroly, které jsou pevnou
soucasti rizeni procesu, jsou doplnény kontrolami ex post. Mezi tyto kontroly patfily
pravidelné kontroly zadavani zakazek nizké hodnoty a:

1) dodrzovani formalit nové smlouvy na IT operace a dodrzovani stavajicich klicovych
ukazatel vykonnosti;

2) spravnosti finan¢niho fizeni projektu K2;
3) uplatiiovani pravidelnych vnéjsich oprav pro bezpecnost IT;

4) kontroly administratorskych prav na laptopech;
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5) ucinnosti nastroje pro sledovani softwaru;
6) dodrZovani dodacich Ihat;

7) existence prohlaseni o ochrané soukromi v nastrojich U¢etniho dvora pro
zpracovani osobnich udajq;

8) uplnosti dokumentace pozadované pro fakturacni platby;

9) souladu s procesem fizeni aktualizaci.

Kontroly provedené feditelstvim jazykovych a redakénich sluzeb vychazely
z analyzy rizik na rok 2021 a z vysledk( kontrol provedenych v roce 2020. Kontroly se
zamérily na financni aspekty, kvalitu poskytovanych jazykovych sluzeb a na organizacni
aspekty a aspekty IT feditelstvi. Kontroly ex post se zabyvaly:

legalitou a spravnosti plateb provedenych z rozpoctovych poloZzek spravovanych
reditelstvim;

ucinnosti a kvalitou ndstroju pocitacem podporovaného prekladu (CAT); a

kvalitou poskytnutych prekladd, a to i na zakladé systému zpétné vazby od
uzivatell, jejichZ pfipominky byly analyzovany.

Od roku 2016 a po pfijeti ramce U&etniho dvora pro fizeni rizik jsou véechny
auditni senaty a feditelstvi EUD povinny provést analyzu rizik svych €innosti. Sou&asti
této analyzy jsou popisy dopad(, které by se dostavily v pripadé, Ze by se urcité riziko
naplnilo, zavedené vnitfni kontroly a opatreni ke sniZeni pravdépodobnosti vzniku
rizika a jeho potencialnich dopad(l. Na zakladé téchto kontrol pak vznikaji akéni plany
pro fizeni rizik, ke kterym se pfihliZi pfi planovani a provadéni kontrol ex ante a ex post.
O vysledky téchto kontrol se opird vyrocni prohlaseni povérené schvalujici osoby ve
vyroc¢ni zpravé o ¢innosti a také hodnoceni rizik v nasledujicim roce. Koncepce systéml
vnitini kontroly zohlednuje rovnéz nakladovou efektivnost kontrol.

Hlavni rizika zjisténa v rdmci cyklu posuzovani rizik pro rok 2021 se tykala:

dopad(i pandemie COVID-19 na zdroje a pracovni podminky EUD, véetné
prizplsobeni se nové realité hybridnich pracovnich podminek, a zdravi a
bezpecnost zaméstnancy;
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nedodrzovani financniho nafizeni, pokud jde o legalitu a spravnost plateb a
hospodarnost, efektivnost a Ucinnost Cinnosti. Jednim z rizik je rovnéz riziko
podvodu, které souvisi s ¢astéjsim pouzivanim elektronickych faktur;

zavislosti na externé zajistovanych ¢innostech (véetné ¢innosti Komise) a jejich
kvalita;

poruseni ochrany Udaji nebo pripadl nedodrzeni pravidel pro ochranu udaju,
véetné pripadl kybernetickych Utokd. V ramci tohoto rizika je rovnéz zohlednéna
administrativni zatéz dana slozitym pravnim ramcem a ramcem pro podavani
zprav, ktery souvisi s omezenimi v oblasti bezpecnosti a ochrany udajl; a

personalnich otazek, jako je problém zajisténi ndborovych potreb, nalezeni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem zaméstnanc, prilakani a
udrZeni zaméstnancu a starnuti pracovni sily.

Prace Ucetniho dvora je podrobena intenzivni vefejné kontrole. Jeho audity jsou
provadény otevienym a transparentnim zplsobem a vysledky jsou pribézné sdélovany
verejnosti. Evropsky ucetni dvar a jeho vnitini pfedpisy byly v uplynulych mésicich
tématem ¢lankd ve sdélovacich prostredcich. Nasim cilem je objasnit organu
pfislusnému k udéleni absolutoria vSechny nevyreSené otazky.

Vsechna reditelstvi prezkoumala vysledky svych kontrol ex ante a ex post v lednu
2022. Kontroly neodhalily v systémech vnitini kontroly Zzadné vyznamné nedostatky.
Reditelé rovné? provéfili stav véech neprovedenych doporuéeni interniho auditu, aby
byla provedena v pozadovanych Ihltach. Povérena schvalujici osoba pred tim, nez
podepsala své prohlaseni podle ¢l. 74 odst. 9 finan¢niho nafizeni, prezkoumala
informace obsazené ve zpravdach o vnitfnich kontroldch, které obdrzela od tfi fediteld.

Reditelstvi lidskych zdrojt, financi a obecnych sluzeb

Kontroly ex ante, které provedlo feditelstvi pro lidské zdroje, finance a obecné
sluzby (pole 4 a 5 v tabulce 7), neodhalily v rozpoctovém roce 2021 zadné zdvainé
problémy, pokud jde o ndklady na sluZzebni cesty schvalené reditelstvim, naklady na
reprezentaci ¢lenu a spotiebu pohonnych hmot u sluZzebnich vozidel. Na zacatku roku
2022 Ucetni dvir prezkoumal pfimérenost pfislu$nych pravidel.
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Kontroly ex post tykajici se legality a spravnosti plateb provedenych
z rozpocCtovych polozek, za néz feditelstvi odpovida, provéfovaly nahodny vzorek 126
plateb, tj. priblizné 19 % vsech kontrolovanych plateb (pole 3 v tabulce 7). U tfi plateb
odhalily kontroly formalni nesrovnalosti, které vsak nemély finanéni dopady: dvé
platby mély byt v roce 2020 ¢astecné zauctovany a jedna byla provedena na zakladé
rozpoctového zavazku, kterému nepredchazel pravni zavazek. Tyto pfipady byly
zatazeny do rejstiiku vyjimek U¢etniho dvora a zaméstnancim byla pfipomenuta
platna pravidla. Celkové byly platby legdlni a spravné a poZzadovana dokumentace byla
k dispozici. Systém SAP a jeho automatické kontroly, jakoZ i velmi dobra obeznamenost
tymu s timto nastrojem (ktery pouZiva od roku 2008), umozZnily pokra¢ovani ¢innosti
v souladu s obvyklymi postupy. Castéj$i vyuzivani prace z domova nemélo ani nadéle
dopad na procesy fizeni.

Pocet sluzebnich cest se v roce 2021 zvysil, stale vSak nedosahoval
predpandemické urovné. Interni auditor odhalil chyby v nakladech na sluzebni cesty,
které nebyly odhaleny pfi kontrolach ex ante ani ex post. Nasledné kontroly nakladd na
sluzebni cesty (pole 4 a 6 v tabulce 7) neodhalily zavaziné problémy s vyluctovanim
sluzebnich cest, které hradi Ufad pro spravu a vyplaceni individualnich naroké (PMO),
a neprokazaly, Ze by zjisténé nedostatky mély vyznamny dopad na legalitu a spravnost
nakladd. Vétsina zjisténych chyb se tykala vypoctu dennich prispévk( a Ghrady
cestovnich vydaju na sluzebni cesty spojené se soukromou slozkou. Kfizové kontroly
proplaceni nadklad( na reprezentaci a dennich prispévkd vyplacenych na sluzebni cesty
neodhalily zadné chyby.

Reditelstvi a vedouci kabinetu, ktefi tuto rozpo&tovou polozku vyuZili a ktefi byli
dale povéreni jako schvalujici osoba, kontrolovali rovnéz naklady na sluzebni cesty a
predlozili generalnimu tajemnikovi pfislusné prohlaseni o vérohodnosti. Kontroly
nezjistily v postupech pro sluzebni cesty za rok 2021 zadné vyznamné chyby.
U nékterych sluzebnich cest musela byt pfedloZzena dodatecna dokumentace, avsak
kontroly ex ante, které byly provedeny u prevaziné ¢asti sluzebnich cest, umoznily
napravu vétsiny potencialnich problému( hned na zac¢atku.

Analyza potvrzeni pfikaz( ke sluzebni cesté a prohlaseni o vydajich ukazala, Ze
jejich prevazina vétsina byla schvalena dale povérenymi schvalujicimi osobami.
Z 1 732 prikazl ke sluzebni cesté a prohlaseni o vydajich jich bylo 60 potvrzeno bez
formalniho schvaleni, nejcastéji kvlli nespravnym informacim zaznamenanym
v systému. Byl zaveden novy postup, ktery ma takovym situacim v budoucnu zabranit.
Ve 43 pripadech doslo také k potvrzeni sluzebnich cest az po odchodu daného ¢lena
nebo zaméstnance. Tyto ptipady byly zafazeny do rejstfiku vyjimek EUD.
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Nasledné kontroly sluzebnich cest zahrnovaly rovnéz sledovani ndhrad za
nevyuZzité letenky s tim, Ze mira ndhrad je vysoka a Ze zpétné ziskdvani prostfedkdl je
dobfre fizeno. Stejné jako v predchozich letech budou vysledky kontrol sdéleny
zaméstnanclim.

Celkové byly vysledky kontrol PMO pozitivni. Kontroly ex ante tykajici se
financnich prav neodhalily Zadné zvlastni problémy. Kontroly ex post ukazaly, ze zmény
mezd za predchozich 12 mésicl byly vysvétleny a odivodnény a Ze prispévky na
zafizeni a rodi¢ovska dovolenda/rodinna dovolena byly vyplaceny spravné. K vraceni
vyplacenych prosttedkl bylo tfeba pfistoupit v téchto pfipadech:

Ctyri pripady tykajici se prispévkd na vzdélavani;
jeden pripad tykajici se vypoctu dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti;

jeden pripad tykajici se dennich prispévkd poskytnutych v prvnich mésicich
vyporadani v misté zaméstnani; a

jeden pripad tykajici se dennich prispévk( pro zaméstnance, ktefi nastupuji do
sluzebniho poméru nebo méni misto vykonu zaméstnani v pfipadé mimoradného
volna za uc¢elem stéhovani.

Bydlisté zaméstnancu (pole 1 a 2 v tabulce 7) byla ovéfovana na zakladé
vzdalenosti mezi mistem zaméstnani a ohlasenym bydlistém. Kontroly odhalily, Ze
s vyjimkou sedmi pripadud bydleli vSichni zaméstnanci ve vzdalenosti nejvyse 80 km od
mista zaméstnani. Uvedenych sedm pfipad( se bude dale fesit. Ovéreno bylo rovnéz
trvalé bydlisté u 15 ndhodné vybranych zaméstnancu. Vsichni zaméstnanci v ramci
tohoto vzorku své ohlasené bydlisté naleZitym zplsobem doloZili.

Osobni spisy jednotlivych zaméstnancu byla i naddle spravovany postupem
zohlednujicim pandemickou situaci. Ke kontrole bylo nahodné vybrano dvacet
osobnich spist (nereprezentativni vzorek) (pole 8 v tabulce 7) a v 11 ptipadech byla
zjiSténa chybéjici dokumentace. Nejdllezitéjsimi doklady, které chybély, byl oddaci list,
prikaz totoZnosti, potvrzeni o pobytu, pfevod narokl na dlichod, osvédceni o znalosti
tretiho jazyka pro povyseni, rodny list a rozhodnuti o praci na ¢aste¢ny uvazek.

Budou zavedeny nové vnitini postupy, jez stanovi, které doklady maji byt
zaloZeny v osobnim spisu zaméstnance pfi jeho pfijimani do pracovniho poméru nebo
pfi interinstitucionalnim prevodu. Tyto postupy by mély byt provadény ve spolupraci
s ostatnimi organy, zejména s Ufadem pro spravu a vyplaceni individualnich narok
(PMO) v Komisi.
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Predmétem kontroly ex post byly rovnéz absence zaméstnanc( a jejich pracovni
doba (pole 9 v tabulce 7). Vysledkem byla tato zjisténi:

devét dnd ndhradniho volna z diivodu kompenzace presc¢asovych hodin;

pozastaveni vyplaceni prispévku, ktery pobirali tfi zaméstnanci v pracovni
neschopnosti po dobu delsi nez 30 dn(;

ptiznani 31 ¢astecnych pracovnich Uvazku ze zdravotnich dlivod(;
prehodnoceni Sesti pripadll invalidity a otevieni jednoho nového pfipadu; a

provedeni dvou lékarskych prohlidek.

Zbyvajici kontroly ex post (pole 10 a 11 v tabulce 7) neodhalily Zddné zavainé
problémy. V rejsttiku vyjimek bylo zaznamenano celkem pét pripadd nesouladu a
jedna vyjimka. Zadny z nich nemél finanéni dopad a za Géelem fedeni viech zjisténych
pripadl byla prijata prislusna opatreni.

Informace, pracovni prostredi a inovace

Kontroly ex ante, které provedI|o reditelstvi pro informace, pracovisté a inovace
v souvislosti s finan¢nimi operacemi v ramci SAP, neodhalily Zadné vyznamné
nedostatky. Z 2 008 transakci SAP, véetné objednavek, Zzadosti o platbu a faktur, bylo
pouze 45 vraceno k opravé, coZ ve srovndni s rokem 2020 predstavuje nepatrny narUst.
Ucelem jejich vraceni bylo predeviim doplnéni dokladd, opraveni Gdajd nebo potvrzeni
potieby ndakupu. Kromé toho kontroly odhalily dvé formalni nesrovnalosti tykajici se
platby provedené bez pravniho zavazku a platby provedené bez UpIného dodani
objednanych sluieb a poloZek. Oba pFipady byly zafazeny do rejstfiku vyjimek EUD.

Kontrola ex post, kterd se tykala administratorskych prav k laptoplm (polozka 4
v bodé 57), vedla ke zruseni deviti uctd, k deaktivaci tfi uctl a k vytvoreni deseti uctl a
k zavedeni nového pracovniho postupu v ramci sluzby Service Now pro spravu zfizovani
privilegovanych G¢th v IT prostiedi EUD. Reditelstvi rovné? zjistilo, Ze nékteré licence
nebyly vyuZivany, a proto byly zruseny (polozka 5 v bodé 57). Zbyvajici kontroly
nezjistily zZadné zavazné problémy. Vétsina kontrol (tykajicich se polozek 1,2,6,7,8a9
v bodé 57) zjistila moznosti zlepSeni stavajicich proces.
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Ovérovalo se rovnéz, zda jsou zakazky nizké hodnoty v souladu s finan¢nim
nafizenim, pokud jde o prahovou hodnotu 15 000 EUR pro celkové nakupy na
prodejce. Kontroly neodhalily Zadna zavazna selhani nebo nedostatky. V jednom
pripadé prekrodily objednavky u jednoho prodejce na podobné sluzby za obdobi ¢tyr
let 15 000 EUR. Tento pt¥ipad byl vysvétlen a zafazen do rejst¥iku vyjimek EUD.

Jazykové a redakcni sluzby

Kontroly ex post tykajici se legality a spravnosti plateb z rozpoctovych polozek, za
néz reditelstvi odpovida, vedly k zavéru, Ze platby jsou legalni a spravné a ze
pozadovana dokumentace je k dispozici. Byly zjistény tfi pfipady nesouladu, kdy pravni
zavazek trvajici nékolik dni nebyl kryty rozpoctovym zavazkem. Tyto pripady byly
zarazeny do rejstiiku vyjimek EUD.

Nastroje CAT jsou rozsahle vyuzivany rlznymi jazykovymi tymy, s vyjimkou
anglického tymu, ktery vzhledem ke zvlastni povaze své prace pouziva své vlastni
postupy. Pouze 1,1 % kontrolovanych prekladovych segmentd mélo status
,heschvaleno/nepodepsano”.

V roce 2021 byla kvalita prekladd EUD poprvé ovéfovana Evropskym
parlamentem. Kontroly se zaméfFily na preklady provadéné deseti jazykovymi tymy,
jejichZ vyssi manazeti nezajistovali kontrolu kvality, protoze méli jiny matersky jazyk.
Bylo vybrano deset dokument(i pokryvajicich hlavni typy vystupl Uéetniho dvora a
u kazdého z 10 vybranych dokument( byly zkontrolovany dvé strany (celkem
200 stran, tj. 2 x 10 x 10). U sedmi jazyk( nebyly zjiStény zZaddné zdsadni problémy.

U zbyvajicich tfi ziskalo nékolik dokumentl bodové hodnoceni nizsi nez 80 %.
Pripominky hodnotiteld byly analyzovany. Kvalita prekladl byla rovnéz ovérovana na
zakladé pripominek uzivatell Gtvar( feditelstvi. V roce 2021 bylo zaznamenano

89 pripominek, zejména od zaméstnanc(i EUD, ale také od jinych subjektd.

Kontroly dospély k zavéru, Ze vysledky byly vétSinou pozitivni. Na zakladé toho
vedouci pracovnici jazykovych tymU dospéli k zavéru, Ze preklady maiji prijatelnou
kvalitu, a zaslali sva prohldseni o vérohodnosti fediteli.
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Reditelstvi pro predsednictvi a pravni sluzba

Reditelstvi pro predsednictvi odpovidd za rozpoctovou polozku tykajici se
komunika¢nich ¢innosti a interinstitucionalnich vztahG EUD, na kterou bylo v roce 2021
pridéleno 250 000 EUR. Pravni sluzba odpovida za rozpoctovou polozku tykajici se
pravnich nakladd a nahrad skody, ktera cinila 50 000 EUR. Provedené kontroly nezjistily
v téchto dvou rozpoctovych polozkach Zzadnou vyznamnou chybu.

Z kontrol ex ante a ex post za rok 2021 vyplyva, Ze systém vnitfni kontroly
generalniho sekretaridtu funguje efektivné a dostate¢né a Ze financni a nefinancni
rizika jsou v jeho reditelstvich pod kontrolou. Kontroly odhalily pfedevsim nékteré
nevyznamné chyby a potfebu revidovat urcité postupy. Naklady na kontroly Ize
povaZovat za pfimérené, pficemz na tento ukol je vyélenéno 15,2 ekvivalentd plného
pracovniho Uvazku (v€etné 0,2 v PMO). Prezkum rovnéz prokazal spolehlivost systému
fizeni, ktery je zaloZen na integrovaném programovém vybaveni a obsahuje vyznamny
podil automatickych kontrol.

V roce 2021 zacal byt v rdmci systému vnitini kontroly na zakladé doporuceni
utvaru interniho auditu kladen vétsi dliraz na nadkladovou efektivnost kontrol a na
dopad pandemie na provedené kontroly. Zvysila se tak kvalita podavanych zprav a
jasné se ukazal vyznam ramce EUD pro vnitfni kontrolu.

Celkové je zavér utvaru interniho auditu o systémech vnitfni kontroly za rok 2021
pozitivni: v nejrizikovéjsich oblastech ¢innosti generalniho sekretariatu jsou zavedeny
spolehlivé kontroly a bylo zachovano oddéleni povinnosti jednotlivych zaméstnancl ve
vztahu ke kontroldm ex ante a kontrolam ex post. Nebyly zjistény zadné zavazné
nedostatky, které by vazné zpochybnily spolehlivost prohlaseni o vérohodnosti, pokud
jde o legalitu a spravnost financ¢nich transakci v roce 2021 (viz bod 65).
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Opatreni prijata v navaznosti na rozhodnuti o udéleni
absolutoria za rok 2019

Dne 29. dubna 2021 udélil Evropsky parlament absolutorium® za pInéni rozpo¢tu na rozpoétovy rok 2019. Pfehled opatfeni navazujicich na
pripominky vyjadiené v rozhodnuti o udéleni absolutoria je uveden nize.

Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019 Odpovéd EUD

1. bere na védomi, Ze roéni G¢etni zavérku Ugetniho dvora kontroluje
nezavisly externi auditor, aby bylo zajisténo dodrzovani stejnych
zasad transparentnosti a odpovédnosti, jaké U&etni dvar uplatriuje na
jim kontrolované subjekty; s uspokojenim bere na védomi vyrok
auditora, Ze Ucéetni zavérka Ucetniho dvora poddva vérny a poctivy
obraz jeho financni situace;

neni relevantni

2. konstatuje, Ze v roce 2019 ¢inil rozpocet Uéetniho dvora celkem
146 890 000 EUR (ve srovnani se 146 469 000 EUR v roce 2018
a 141 240 000 EUR v roce 2017) a Ze do konce roku 2019 bylo neni relevantni
pridéleno na zdvazky 98 % veskerych prostredkl (ve srovnani
596,21 % v roce 2018 a 97,73 % v roce 2017);

3. pfipomind, Ze rozpolet U¢etniho dvora je pfevazné administrativni
a ze jeho vyznamna ¢ast se vyuziva na vydaje souvisejici s osobami
pracujicimi v této instituci (hlava 1) a na vydaje tykajici se budov,
nabytku, zafizeni a rliznych provoznich vydaji (hlava 2);

neni relevantni

1 Rozhodnuti Evropského parlamentu 2020/2144 (DEC).
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

pfipomina, Ze miry plnéni u hlavy 2 se dostatecné nezlepsily — mira
pridélovani na zavazky cinila 64,17 % (ve srovnani s 59,13 % v roce
2018 a 57,13 % v roce 2017) a u plateb dosahla vyse 62,21 % (ve
srovnani s 55,11 % v roce 2018 a 55,75 % v roce 2017); zd(iraziuje, Ze
Ugetni dvdr v dokumentu navazujicim na usneseni o udéleni
absolutoria za rok 2018 potvrdil, Ze bude nadale vyvijet Usili

o zlepSeni mér plnéni a Ze bude své odhady rozpoctu peclivé
zvazovat;

bere na védomi pfipominku Uéetniho dvora, Ze je vhodnéjsi sledovat
rozpoctové plnéni hlavy 2 z dvouleté perspektivy; uznava, ze

v uvedeném dvouletém obdobi (2018—-2019) bylo ¢erpano 91,38 %
prostredku na platby a 98,04 % prostfedk( na zavazky;

Plnéni rozpoctu

Domnivame se, Ze plnéni hlavy 2 rozpoctu a zejména miru
plateb je vhodnéjsi sledovat za dvouleté obdobi. Ukazalo se tak,
Ze béhem dvouletého obdobi (2018-2019) bylo ¢erpano 91,38 %
prostredkl na platby a 98,04 % prostredkd na zavazky. Na konci
roku 2019 dosahovala mira pridélenych prostredkl ro¢né

96,94 %. Platby na zavazky Cinily 64,17 % a platby z prostfedk
62,21 %.

Mira Cerpani prostiedkd v rdmci hlavy 2 dosahla v roce

2021 95,39 % (ve srovnani s 93,38 % v roce 2020). Platby
predstavovaly 50,44 % konecénych rozpoctovych prostiedkd a
52,88 % zavazku (v roce 2020 to bylo 51,46 % a 55,11 %).
Zavazky prenesené v souladu s ¢lankem 12 financ¢niho nafizeni
do roku 2022 odpovidaly 44,95 % konecnych rozpoctovych
prostiedkl a 47,12 % zdvazku (v roce 2020 to bylo 41,92 % a
44,89 %). V kazdém pripadé budeme i nadale usilovat o zlepseni
miry plnéni plateb.

konstatuje, Ze i nadale dochazelo k pfenaseni prostredkd, napf.

3057 772 EUR v roce 2019 v kapitole 21 (Vypocetni technika, zafizeni
a nabytek: ndkup, prondjem a udrzba) ve srovnanis 4 310 280 EUR

v roce 2018 v dlisledku projektd IT, které stale probihaly; konstatuje,
ze celkova vyse prostiedku v hlavé 2, které byly pfeneseny z roku
2018 do roku 2019, Cinila 6 068 597 EUR, a povaZuje za pozitivni to, ze
jejim dasledkem jsou platby z prostredkd, které byly preneseny, ve
vysSi 5 777 454 EUR;

neni relevantni
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

konstatuje, Ze prenos prostiedkl v hlavé 1 a 2 z rozpoctového roku
2018 do rozpoctového roku 2019 Cinil 7 406 944 EUR a na jeho
zakladé byly provedeny platby ve vysi 6 553 576 EUR, tj. mira ¢erpani
dosahovala 88,48 %, coz se shoduje s mirou ¢erpdni v roce 2018;

neni relevantni

vita skute¢nost, ze U¢etni dvir posuzuje navrh uvedeny v usneseni
o udéleni absolutoria za rok 2018, totiz predloZeni nezavislé vyrocni
zpravy o organech a institucich Unie jako soucast Uvah o strategii
Ucetniho dvora na obdobi 2021-2025, ktera by méla byt pfijata do
konce roku 2020; v této souvislosti opakuje, Ze je tieba, aby Ucetni
dvir dikladnéji prezkoumal jeden kazdy organ a instituci, aby tak
Parlament mohl plnit své povinnosti organu pfislusného k udéleni
absolutoria;

Zvlastni oblasti: Sprava

Audit patého okruhu viceletého financniho ramce ,,Sprava“ se
Fidi metodikou auditu prohlaseni o vérohodnosti U¢etniho dvora
a umoznuje nam provadét zvlastni posouzeni. Po mnoho let
konzistentné uvadime, Ze tato oblast vykazuje nizké riziko

s mirou chyb pod prahem vyznamnosti. Nase auditni prace

v roce 2019 zahrnovala prezkoumani systému dohledu a
kontroly ve vybranych organech EU a zvySeni poctu smluvnich
zaméstnanca.

V souladu s nasi strategii na obdobi 2021-2025 se budeme
snazit doplnit kvantitativni informace v nasi vyrocni zpravé

o kvalitativni prvky zaloZené na vysledcich konkrétnich systémi
a prace na dodrZovani pfedpistl. Sou&asti pFistupu Uéetniho
dvora k planovani je peclivy vybér auditd, ktery pfihlizi k nasim
strategickym cilim, zjisténym rizik(lm a ndzorim zucéastnénych
stran (véetné ndzord Konference predsedl vybor( EP). Délame
vse, co je v nasich silach, abychom v rdmci dostupnych
prostfedkl vybirali relevantni témata auditu.

Ucetni dviir v sou¢asné dobé zvaZuje svij postup v otazce auditu
prohlaseni o vérohodnosti, konstatuje vsak, ze uréeni miry chyb
v dalSich vydajovych oblastech by vyZzadovalo vyrazné navyseni
prostredkd.
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vitd odhodlani Uéetniho dvora vypracovat na zadost Parlamentu prvni
zpravu o vykonnosti v ramci rozpoctu Unie, jejimzZ cilem je posoudit
vysledky dosaZzené na zakladé vydajl z rozpoc¢tu Unie, a zejména
poskytnout posouzeni vykonnosti kazdé politiky Unie; domniva se, Ze
audit vykonnosti je zasadni pro zhodnoceni skute¢ného dopadu
investic Unie;

neni relevantni

10.

vyjadfuje politovani nad tim, ze opatieni Uéetniho dvora v ndvaznosti
na usneseni o udéleni absolutoria za rok 2018 poskytla pouze
omezené odpovédi na pripominky Parlamentu; zdlraznuje, Ze
navazujici opatreni jsou pro parlamentni Vybor pro rozpoctovou
kontrolu nezbytnd k uréeni toho, zda U&etni dvir proved| doporuéeni
Parlamentu; vyzyva U&etni dviir, aby do pFisti zpravy o naslednych
opatrenich zahrnul vSechny nezbytné odpovédi a podrobnéjsi
vysvétleni ohledné provadéni doporuceni Parlamentu, vyslovné
zminoval kazdy bod usneseni o udéleni absolutoria a poskytl vesSkeré
nezbytné dokumenty;

Opatieni prijata U¢etnim dvorem v navaznosti na usneseni

o udéleni absolutoria

Ugetni dvidr bude usilovat o to, aby ve svych zpravach

o opatrenich pfijatych v ndvaznosti na udéleni absolutoria podal
co nejpodrobnéjsi odpovédi, a v pfipadé potreby je pfipraven
poskytnout veskeré podklady a dalsi podrobné informace.

11.

souhlasi s doporu¢enim Ucetniho dvora, aby Komise kazdy rok
zverejnovala vyrocni zpravu o fizeni a vykonnosti dfive s cilem
prezkoumat spravnost predloZzenych informaci a podat o ni zpravu;
bere na védomi omezeni vyplyvajici z pandemie COVID-19, ktera
prinutila U¢etni dviir, aby zvefejnil svou vyroéni zpravu za rok 2019
v listopadu 2020;

neni relevantni
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Lidské zdroje

12.

konstatuje, Ze na konci roku 2019 existovalo 853 stalych a do¢asnych
pracovnich mist oproti 891 pracovnim mistim v roce 2013, coz
predstavuje pokles 0 4,26 %; konstatuje zejména, Ze pocet stalych
pracovnich mist klesl 0 6,91 procentniho bodu, zatimco pocet
docasnych pracovnich mist vzrostl o 10,07 procentniho bodu; zada
Ugetni dvdr, aby posoudil, zda rostouci tendence vyuZivani do€asnych
pracovnich mist odpovida konkrétnim potfebam U&etniho dvora,
nebo zda je spiSe reakci na rozpoCtova omezeni; konstatuje, ze
obsazeni zaméstnanci je soustavné vyhodnocovano a ze plan
pracovnich mist U¢etniho dvora v roce 2017 i v roce 2018 zahrnuje
853 pracovnich mist; konstatuje, Zze po odchodu Spojeného kralovstvi
z Unie byl plan pracovnich mist v prabéhu roku 2019 v zavislosti na
vysledcich jednani upraven;

Nabor a profesni prilezitosti

Stejné jako ostatni organy EU se sidlem v Lucemburku se U¢etni
dvur potyka s rostoucimi obtizemi, pokud jde o zajisténi naboru
a setrvani urednikl vybranych ze seznamu Uspésnych uchazecu
vybérovych fizeni EPSO, protoze mnozi davaji prednost zahajeni
kariéry v organech EU v Bruselu. Hlavnim divodem jsou stale
zemi EU nekompenzuji prostfednictvim opravného koeficientu.
Proto se U&etni dviir v poslednich letech stéle vice uchyloval

k pfijimani do¢asnych zaméstnancu v nizsich platovych tfidach
AD a pfi nékolika pfileZitostech usporadal vybérova fizeni pro
auditory, které pfijimal na doCasny pracovni pomér.

13.

ocefiuje skuteénost, e Uetni dvir v souladu se svou strategii na
obdobi 2018 az 2020 rozsifuje své kontakty s vyzkumniky,
akademickou sférou a think-tanky a ze mél U&etni dvar k 1. &ervnu
2020 vyslanych 15 zaméstnancu do jinych mezinarodnich subjektd;
bere na védomi, 7e U&etni dvir pravidelné hosti pracovniky vyslané
z jinych mezindrodnich subjekt(l a Ze rovnéz poskytl 55 stazi (ve
srovnani s 60 v roce 2018) absolventim vysokych skol na dobu od tfi
do péti mésicu; konstatuje, Ze v roce 2019 bylo Sest stazi
neplacenych; 7ada Ucetni dv(ir, aby poskytoval staZistdm pFispévek,
ktery pokryva alespon jejich Zivotni naklady, a to i v pfipadé
kratkodobych stazi; vita skuteénost, ze Uéetni dvir uzaviel za Géelem
budouci spoluprace nékolik partnerstvi s univerzitami a profesnimi
organizacemi;

Staze EUD

Obecné Ucetni dviir nabizi staZistdm pfispévek, ktery pokryva
alespon jejich Zivotni naklady, a to i v pfipadé kratkodobych
stazi. Sest neplacenych stazi v roce 2019, na které Evropsky
parlament poukazal, byly ,,atypické” staze, jejichz ucelem bylo
motivovat stazisty, aby sledovali praci U¢etniho dvora. Vétsina
z nich trvala kratkou dobu (maximalné jeden mésic) a pouze dvé
trvaly tfi mésice. T¥i stazisté prisli z vnitrostatnich kontrolnich
Uradd, a byli proto placeni svymi institucemi. V pripadé

jedné staze, ktera trvala velmi kratkou dobu (od 1. do

pripadé se navazovalo na dohodu s prekladatelskou skolou

v Belgii, ktera kazdoro¢né vybira jednoho stazistu, aby
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u U&etniho dvora absolvoval kratkodobou sté? (od 1. 2. do

30. dubna 2019).

14. konstatuje, 7e politika pFijimani zaméstnancd uplatfiovana Ugetnim
dvorem, ktera vychazi z reformy provedené v roce 2016 a je v souladu
s obecnymi zdsadami a podminkami zaméstnavani v organech Unie,
déla z Uéetniho dvora organizaci strukturovanou podle Gkold;
konstatuje, Ze zaméstnanci jsou zafazeni do spolecné skupiny na
Urovni celého U&etniho dvora, ze které jsou pak pfidélovani do
auditnich senatl nebo na konkrétni auditni Gkoly; konstatuje, Zze
v procesu pFidélovani zaméstnanct ze skupiny na tkoly dba Uetni
dvir na zajisténi toho, aby byly potifebné odborné a lidské zdroje
k dispozici v¢as a aby v rdmci pravidelné uskute¢nované mobility
dochazelo k odpovidajici rotaci pracovnik( napfic tymy;

neni relevantni
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15. vitd skuteénost, ze Uéetni dvdr u¢inil kroky v ndvaznosti na priizkum
spokojenosti zaméstnanc(l z roku 2018 a pfijal opatfeni souvisejici
s dobrymi Zivotnimi podminkami zaméstnancd, jako je sit divérnych
kontaktnich osob U&etniho dvora napfi¢ organizaci pro poskytovani
odborné a, pokud o to pozada zaméstnanec, anonymni podpory
zaméstnancim; konstatuje, ze U&etni dvir rovnéZ poskytuje pét
bezplatnych sedéni psychology a organizuje prezentace o tom, jak se
vyporadat s vyhorenim, a pro vedouci pracovniky o tom, jak
odhalovat obtézovani a zakrocit proti némui;

neni relevantni
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16. je znepokojen poklesem poctu Zzen mezi rediteli z30 % v roce 2018 na

20 % v roce 2019 a poctu Zen na pozicich vedouciho oddéleni z 39 %
v roce 2018 na 35 % v roce 2019; bere vsak na védomi mirny nardst
poctu zen mezi ¢leny Uéetniho dvora z 21 % v roce 2018 (6 z 28 ¢lend)
na 25 % v roce 2019 (7 z 28 ¢len(); poukazuje na zavazek Vyboru pro
rozpoctovou kontrolu Parlamentu, Ze podpofi pfezkum procesu
jmenovani €lent U&etniho dvora tak, aby bylo dosaZeno rovnovéahy
mezi muzi a Zenami (¢leny bylo v roce 2019 sedm Zen a dvacet jedna
muz(l); pfipomind vyzvu uréenou €lenskym statm, aby aktivnéji
vybizely Zeny k podavani pfihlasek na tyto druhy pracovnich pozic;
opakuje, Ze Rada by béhem postupu jmenovani méla vidy navrhnout
alespon dva kandidaty — jednu Zenu a jednoho muze;

Vyvaiené zastoupeni Zen a muzi

V poslednich letech se vyvazenost v zastoupeni Zen a muzi na

Urovni vedoucich pracovnikd EUD zlepsila: k lednu 2022 se podil

Zen v feditelskych pozicich zvysil na 40 %, zatimco podil Zen na

ostatnich vedoucich pozicich Cini 37 %. Soucasti nové politiky a

akéniho planu v oblasti rozmanitosti a zaclefnovani na obdobi

2021-2025 je nékolik opatreni, jejichZ ucelem je motivovat Zzeny

k praci na vedoucich pozicich:

e pokracovat v praxi generalniho tajemnika, ktery pravidelné
rozesila reditelim a dalsim vedoucim pracovnikim e-mail,

v némz vyzyva auditorky, aby se uchazely o pozici vedoucich
ukolt;

e vést rozhovory nebo anonymni prlizkumy mezi Zenami (AD 9
a vyse), které vahaji pfijmout vedouci ulohu, aby bylo mozné
pochopit jejich divody a navrhnout alternativni reseni
(funkci vedouciho ukolu mohou napfiklad vykonavat
spolecné dva urednici);

e poradat neformalni setkani pro zkusené Zeny ve funkci
vedouci ukolu, aby se mohly podélit o své znalosti;

e zajistit, aby reditelé kazdych Sest mésicl predkladali svym
senatlm zpravu o podilu Zen a muzl ve funkci vedoucich
ukolu, a informace dale pfeddvat generalnimu sekretariatu;
generalni tajemnik mlze spravnimu vyboru jednou za pul
roku predlozit aktudlni informace;

e organizovat Skoleni, odborné vedeni a poradenstvi pro
zaméstnankyné, které budou poskytovat jak odbornici na
kariéru, tak jiné Zeny, které mohou slouzit jako vzor;
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e provést rozhovory s Gcastnicemi programu rozvoje vadcich
schopnosti, vypracovat diskusni dokument s informacemi
0 jejich motivaci a omezenich a nabidnout podplrna
opatreni jako mentorstvi a odborné vedeni; vyuzit stavajici
podpurné iniciativy, jako je program Komise pro rozvoj
talentovanych pracovnikl z fad Zen;

e vést pohovory se zaméstnanci odchazejicimi z EUD, véetné
otazek o diivodech odchodu Zen, a vypracovat dokument
shrnujici poznatky z téchto pohovor(; jednou ro¢né
analyzovat vSechny vystupni pohovory a s prislusnymi
oddélenimi diskutovat o ziskanych zkusenostech.

17. vita, ze Uetni dvir na spravni Urovni nadéle prosazuje rovné kariérni
prileZitosti pro zaméstnance a Ze se zejména trvale snazi zlepsit
genderovou vyvazenost ve vedoucich pozicich; konstatuje, Ze Uéetni
dvir zahdjil v roce 2019 program osobniho rozvoje pro ptipravu na neni relevantni
vykon vedoucich pozic zaméreny na rozvoj dovednosti potencidlnich
vedoucich pracovnikl, kde uplatriuje vyvazené zastoupeni muzi
azen;
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18. oceriuje Gcast U¢etniho dvora ve Smiseném vyboru pro rovné
prilezitosti a na akénim planu pro rovné prilezitosti na obdobi
2018-2020, ktery se rovnéz zabyva otazkami véku a zdravotniho
postizeni; zada Ucetni dvlr, aby orgdn pfislusny k udéleni absolutoria
informoval o provadéni akéniho planu.

Opatreni navazujici na akéni plan na obdobi 2018-2020 byla
provedena v ramci SirSiho projektu, jehoz cilem bylo pfipravit
novy akéni plan EUD pro politiku rozmanitosti a za¢lefiovani na
obdobi 2021-2025, ktery byl pfijat v kvétnu 2021. Cilem nového
akéniho planu je snizit pfipadné nerovnosti. Budeme
podporovat muze, aby Cerpali rodi¢ovskou dovolenou, a za
timto Ucelem organizovat setkani, na nichz se budou moci muzi,
ktefi ¢erpali rodicovskou dovolenou, podélit o své zkuSenosti,
nebo zadat dobrovolniky, aby fungovali jako kontaktni misto pro
muze, ktefi v této véci hledaji poradenstvi.

Budeme také nadale provadét naslednou analyzu povysSovaciho
fizeni za uplynuly rok, aby se vyloucila predpojatost souvisejici
s materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, praci na ¢astecny
uvazek nebo jinou demografickou charakteristikou zaméstnanc
(naptiklad vék, statni ptislusnost, druh smlouvy). Planujeme
zlepsit podporu prace na ¢astecny Uvazek zavedenim systému
sledovani po¢tu zaméstnanct, aby bylo mozno tymim a
senatlim vynahradit ztratu ekvivalentd plného pracovniho
Uvazku zpUsobenou praci na ¢astecny Uvazek a vsemi typy
dlouhodobéjsi neptitomnosti zaméstnancl (napfiklad
materskou dovolenou, pracovnim volnem z osobnich dlivodd,
dlouhodobou nemocenskou dovolenou, pfefazenim do jiné
funkce). Tuto ztratu nahradime nejvice zasazenym Gtvartm.

V neposledni fadé budeme prosazovat zdravou rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, podporovat prechod ke
kulturnimu a organiza¢nimu zaméreni na vysledky spiSe nez na
pocet odpracovanych hodin a pocet hodin fyzické pritomnosti,
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abychom vytvofili flexibilni prostfedi, v némz mohou ucinné
fungovat hybridni tymy. V pribéhu celé prvni poloviny roku
2021 jsme jiz vedli kampan o pravu na odpojeni a o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a hodlame v tomto
sméru pokracovat.
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19.

naléhavé vyzyva Ucetni dv(ir, aby usiloval o dal3i zlepseni v oblasti
zemépisné vyvazenosti mezi zaméstnanci (konkrétné pro funkéni
skupiny AST 1-4 a 5-9, v nichz existuje vyrazna pocetni pfevaha
nékterych statnich pfisludnosti); vyzyva U&etni dvdr, aby pfipravil
akéni plan pro ndbor novych zaméstnancud s ohledem na zemépisnou
vyvazenost, jak je stanoveno v ¢lanku 7 sluzebniho fadu;

EUD se Ucastni interinstituciondlnich setkani s Ufradem EPSO,
jejichZ ucelem je jednat o osvédcenych postupech, které umozni
prilakat rozmanité;jsi soubor uchazecl a zvysi zemépisnou
vyvazenost pracovniho kolektivu. Budeme i nadale
spolupracovat s Ufadem EPSO na jeho projektu, jehoz cilem je
vytvorit ve spolupraci s ¢lenskymi staty nastroj pro sledovani
rovnosti a rozmanitosti pri ndboru zaméstnancu. Jednou ro¢né
také EUD zvefejiiuje informace o zemépisném zastoupeni ve své
roéni socidlni rozvaze EUD, ktera obsahuje soupis viech
zaméstnancl, véetné vedoucich pracovnik( a asistentd,
rozdélenych podle statni pfislusnosti.

Cilem nové politiky a akéniho planu EUD v oblasti rozmanitosti a
za¢leriovani na obdobi 2021-2025 je vést se ¢leny EUD

z nedostatecné zastoupenych zemi diskusi o tom, jak
prildkat/motivovat nové uchazece a dosahnout tak toho, aby
soubor uchazedd byl rozmanitéjsi. V pozdéjsi fazi vypracuje EUD
akeni plan, ktery bude zahrnovat i pripominku Evropského
parlamentu a pfislusnou analyzu EUD. Na zakladé tohoto
akéniho planu pak EUD zahdji diskusi.

20.

konstatuje, Ze pro vSechny zaméstnance je k dispozici pruzné
usporadani prace s vyjimkou nékterych kategorii, kde to neni

z praktickych ddvod( mozné; konstatuje vsak, Ze velkou vétsinu
zaméstnanc(, ktefi v roce 2019 tohoto usporadani vyuzili, tvofily Zeny
(87 % zaméstnancu pracujicich na ¢astecny Uvazek a 68 %
zaméstnanc(, ktefi ¢erpali rodi¢ovskou dovolenou); vyzyva Ucetni
dvir, aby se touto situaci zabyval v souvislosti se svou politikou

Rovné prilezitosti

V kvétnu 2021 ptijal EUD novy akéni plan politiky rozmanitosti a
zacleniovani na obdobi 2021-2025. Cilem nového akéniho planu
je snizit pripadné nerovnosti. Budeme podporovat muze, aby
Cerpali rodi¢ovskou dovolenou, a za timto Ucelem organizovat
setkani, na nichZ se budou moci muzi, ktefi ¢erpali rodicovskou
dovolenou, podélit o své zkusenosti, nebo zadat dobrovolniky,
aby fungovali jako kontaktni misto pro muze, ktefi v této véci
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kariérnich pFileZitosti a rozmanitosti; vybizi Uéetni dvar, aby pruzné
usporaddani prace doplnil o ochranu prava zaméstnancu na odpojent;

hledaji poradenstvi.

Budeme také nadale provadét naslednou analyzu povysSovaciho
fizeni za uplynuly rok, aby se vyloucila predpojatost souvisejici
s materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, praci na ¢astecny
uvazek nebo jinou demografickou charakteristikou zaméstnanc(
(naptiklad vék, statni prislusnost, druh smlouvy). Planujeme
zlepsit podporu prace na ¢astecny Uvazek zavedenim systému
sledovani poctu zaméstnanc(, aby bylo mozno tymim a
senatlm vynahradit ztratu ekvivalent( plného pracovniho
Uvazku zpUsobenou praci na ¢astecny Uvazek a vsemi typy
dlouhodobéjsi nepritomnosti zaméstnancl (napfiklad
materskou dovolenou, pracovnim volnem z osobnich dlivodd,
dlouhodobou nemocenskou dovolenou, prefazenim do jiné
funkce). Tuto ztratu nahradime nejvice zasazenym utvarim.

V neposledni fadé budeme prosazovat zdravou rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, podporovat prechod ke
kulturnimu a organiza¢nimu zaméreni na vysledky spiSe nez na
pocet odpracovanych hodin a pocet hodin fyzické pritomnosti,
abychom vytvofili flexibilni prostredi, v némz mohou uGcinné
fungovat hybridni tymy. V pribéhu celé prvni poloviny roku
2021 jsme vedli kampan o pravu na odpojeni a o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a hodlame v tomto sméru

i nadale pokracovat.
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21.

souhlasi s pfipominkami Uéetniho dvora, podle ného? jsou vysoké
Zivotni naklady v Lucembursku jednim z hlavnich faktor(, které vedou
k obtiZzim pfi najimani a udrzeni zaméstnancu; opakované vyjadfuje
své znepokojeni nad nardstajicim problémem rozdilu v kupni sile,

s nimz se potykaji unijni Urednici vyslani do Lucemburska;

neni relevantni

Budovy, bezpecnost

22.

vita modernizaci budovy K2 s cilem vylepsit jeji technické vybaveni

s prihlédnutim k novym poznatkim v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi a preménit stavajici prostory pro archivaci (které uz nejsou
diky digitalizaci potireba) na nékolik spolecnych prostor pro spolupraci
a duSevni pohodu, jako jsou zasedaci a videokonferencni mistnosti

a kuchynky;

neni relevantni

23.

ocefiuje skuteénost, ze Uetni dvir provedI v roce 2017 predbé&inou
studii a Ze vysledky této studie byly vzaty v Uvahu v sou¢asném
projektu modernizace; konstatuje, Ze U&etni dv(r dal pokracuje ve
vyuzivani jednotlivych kancelari a pouze nékolika spolecné
vyuzivanych prostor; vita, Ze byla usporadana setkani uréena k tomu,
aby se zaméstnanci mohli s projektem sezndmit, a Ze ziskana zpétna
vazba byla povétsinou pozitivni;

neni relevantni
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24. vita vylepSeni tykajici se zabezpeceného prostoru kolem budov,

zejména vybudovani pfidavnych plot(, novych parkovacich bariér

a kontrolovaného vjezdu na parkovisté v budové K3, coz je projekt

s terminem dokonceni v roce 2020; konstatuje, Ze kromé
pravidelnych vydaju, jako jsou pravidelné kontroly zafizeni, investoval
Ugetni dvdr v roce 2019 celkem 123 000 EUR do opatfeni v oblasti
fyzické bezpecnosti;

neni relevantni

25.

bere na védomi opatfeni pfijata s ohledem na bezpecnost
zaméstnanc(, konkrétné plan pro nepredvidané udalosti pro reseni
rozsahlych incident(, interni postup v pfipadé mozné jaderné havarie
a meziutvarovou dohodu s Evropskou sluzbou pro vnéjsi ¢innost, aby
bylo mozné vyuzit jejich doporuceni tykajicich se misi do zemi

s vysokou a kritickou Urovni ohroZeni;

neni relevantni

Zivotni prostredi

26.

konstatuje, Ze na konci roku 2019 byl proveden externi audit
zaméreny na systém pro environmentalni fizeni ¢innosti a audit
(EMAS) a na jeho zakladé si Uetni dviir Gspé&sné obnovil svou
certifikaci EMAS na obdobi 2020 az 2022 a pfijal novy plan opatreni
reSicich klimatickou krizi; konstatuje, Ze bilance CO2 v pfipadé
Ueetniho dvora je zvefejfiovana kaidy rok na jeho internetovych
strankach, a je tak dobfe vysledovatelné usili, které U&etni dvar

v ramci SirSiho projektu EMAS vynaklada na snizeni své uhlikové stopy
a naplnéni cile udrzitelného rozvoje v ramci rlistové strategie Evropa
2020, ktery byl schvalen v roce 2010 Evropskou radou;

neni relevantni
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Digitalizace, kyberneticka bezpecnost

27. vita skute¢nost, ze Ucetni dvr v poloviné roku 2018 pfijal akéni plan
pro kybernetickou bezpecnost s tfiletym ¢asovym ramcem;
konstatuje, Ze v pribéhu roku 2019 bylo dosazeno téchto cilG:
ucinnéjsi a pravidelnéjsi odstranovani zranitelnych mist v softwaru,
prevence neopravnéného pfistupu ke cloudovym sluzbam, prezkum
zabezpeceni informaci a zlepSeni kapacit pro monitorovani
bezpeclnosti; vita Skoleni zamérené na zvySovani povédomi
o kybernetické bezpeénosti pro zaméstnance U¢etniho dvora;
konstatuje, ze U&etni dvar také vyuZiva sluZeb a infrastruktury
kybernetické bezpecnosti poskytovanych skupinou pro reakci na
pocitacové hrozby v organech, institucich a jinych subjektech EU;

neni relevantni

28. vita zfizeni fidiciho vyboru pro digitalni oblast, jehoz cilem je pokrocit
s digitalni transformaci auditu v rdmci iniciativy nazvané ,Digitalizace
auditu EUD“; konstatuje, Ze v roce 2019 podpofila interdisciplinarni
inovaéni laboratof Uéetniho dvora zaméfend na digitalni transformaci
auditu s vyuZzitim dat a technologii deset auditnich ukol(, véetné
pilotniho projektu, ktery se tykal vyuzivani dat velkého objemu pro
audit vykonnosti; 7ada Ucetni dvir, aby Parlament informoval
o veskerych prekazkach, s nimiz se setkal, kdyZ pozadoval od organt
Unie Udaje ve strojové Citelném formatu;

Technologie a tdaje v auditu

U&etni dviir ve své strategii na obdobi 2021-2025 stanovil
intenzivnéjsi vyuzivani technologii a data pfi provadéni auditd
jako jednu ze svych klicovych strategickych priorit a definoval
cile pro urychleni digitalni transformace své auditni ¢innosti.
Patfi k nim: i) ,usilovat o ziskani bezpe¢ného a snadného
pristupu k udajum kontrolovanych subjekt(”; ii) ,,podporovat
kulturu digitalniho auditu a digitdIni pfistup v nasi praci“; iii)
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29.

vita skutecnost, Zze v dubnu 2019 bylo zvefejnéno rozhodnuti
Ueetniho dvora €. 6-2019 o politice otevFenych Gdajl a o opakovaném
vyuzivani dokument( a Ze IT systémy U&etniho dvora jsou zaloZeny na
zasadach pevné infrastruktury, které, pokud jde o technologie
pofizované na interinstituciondlni urovni, zohlednuji pfistup zaloZzeny
na posuzovani nakladd a piinos(; vitd, ze v rémci Uéetniho dvora se

v souladu s témito zasadami pouzivaji technologie s otevienym
zdrojovym kédem; vybizi Uéetni dviir, aby upfednostrioval
technologie s otevienym zdrojovym kodem s cilem zabranit uzamdceni
(,,vendor lock-in"), zachovat kontrolu nad vlastnimi technickymi
systémy, poskytnout silnéjsi zaruky v oblasti ochrany soukromi

a Udaja uzivatell a zvysit bezpecnost a transparentnost pro verejnost;

30.

s uspokojenim konstatuje, ze U¢etni dvir v roce 2016 zaved| akéni
plan, ktery mél byt vypracovan pro ucely nafizeni (EU) 2016/679 a byt
v souladu s uvedenym nafizenim, jakmile bude pouzitelné pro organy,
instituce a jiné subjekty Unie; konstatuje, Ze povinnosti v oblasti
ochrany udajl a bezpecnosti informaci byly v roce 2019
restrukturalizovany s cilem rozdélit a posilit pridélené zdroje;

31.

vybizi U¢etni dvar, aby se fidil doporuéenimi evropského inspektora
ochrany udajd, aby znovu vyjednal interinstitucionalni licencéni
smlouvu a provadéci smlouvu, které podepsaly organy Unie

a spolecnosti Microsoft v roce 2018, s cilem dosahnout digitalni
svrchovanosti, zabranit uzamceni a nedostatecné kontrole a zajistit
ochranu osobnich udajq;

»investovat do potfebnych odbornych dovednosti a znalosti
svych zaméstnanci”; a iv) ,,zavddét nové nastroje a techniky
digitalniho auditu vhodné pro nasi kontrolni oblast, véetné
automatizovaného shromazdovani dat a analyzy, a rovnéz
vyuZivat stavajici digitalni kapacity EUD“.

K dosazeni téchto cilll p¥ijal Uéetni dvir plan rozvoje
vypracovany ridicim vyborem pro digitalizaci v oblasti vyuzivani
dat a technologii pfi auditu, ktery bude v nésledujicich péti
letech provadén jednotlivymi Utvary celého organu. Ve fazi
provadéni tohoto planu bude prioritou zjistit, jakym zptGsobem
organy EU pfistupuji k tdajim a jak m@ze EUD ziskavat udaje
v néjakém pouzitelném formatu. V této souvislosti nahlasime
veskeré obtiZe, s nimiz se pfi ziskavani strojoveé citelnych Gdaj
od jednotlivych organ( setkame.

Byl vytvoren novy tym zaméreny na podporu vyuzivani datové
védy a technologii pfi auditu. Sklada se z kvalifikovanych védcu
v oblasti dat a auditor( IT a Uzce spolupracuje se vsemi
auditnimi senaty na dalsi digitalni transformaci nasi auditni
¢innosti.

Informaéni systémy EUD jsou zaloZzeny na spolehlivych zasadach
architektury, které zohlednuji pfistup zaloZzeny na poméru
nakladd a prinosl v souladu s béznymi technologiemi, kterou
jsou pofizovany interinstituciondlné. Na zakladé téchto kritérii
jsme se jako klicové slozky naseho portfolia rozhodli zavést
urcity svobodny a otevieny software. Pokud jde o EUD jako
»poskytovatele” svobodného a otevieného softwaru, radi
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bychom zdUraznili, Ze nas vyvoj softwaru je velmi omezeny,
nebot uplatiiujeme zdsadu ,, opétovné pouZiti pfed nakupem,
nakup pred vyvojem*.

Ucetni dviir pozorné sleduje doporuéeni evropského inspektora
ochrany udajl a pIné podporuje Usili organt EU (zastoupenych
Utvarem Evropské komise pro informatiku (EC-DIGIT))

o prizplsobeni dohody se spolecnosti Microsoft prisluSnému
narizeni Evropské unie.

Interinstituciondlni spoluprace

32. vybizi U¢etni dv(r, aby rozvijel dal$i sou¢innost a racionalizaci
s ostatnimi organy a institucemi Unie prostrednictvim
interinstitucionalni spoluprace; bere na védomi, ze Uéetni dvar
pouziva nastroje a sluzby poskytované jinymi institucemi nebo
spolecné s nimi, napriklad meziutvarovou dohodu s ufadem hlavniho
pokladnika Komise (PMO), zahrnujici spravu penzi, finanénich naroku
a vyplat; bere na védomi, ze U&etni dvir vyuZziva IT nastroje Komise
v oblastech, jako jsou pracovni cesty, personalni oblast, vzdélavani
a preklady; vita ucast na spolecnych zadavacich fizenich s rGznymi
dalsimi organy, pokud jde o oblast IT, prekladt atd.;

Dohody o trovni sluzeb:

EUD se podili na ¢innosti rGznych stalych a jednorazovych
vybor( a pracovnich skupin, kde organy EU spolupracuji,
vymeénuji si informace a osvédcené postupy a pokud mozno
vyvijeji spole¢na feseni. EUD méa veskery zajem na podpore
soucinnosti s ostatnimi organy EU uzaviranim meziutvarovych
dohod a mame v umyslu vyuzit vSech prilezitosti ke spolupraci
s ostatnimi orgdny a institucemi EU. EUD m4d v soucasné dobé
s Evropskou komisi Sirokou dohodu o Urovni sluzeb v oblasti
zdravotniho pojisténi, pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti,
dlchodul, vypoctu platl a plateb, spravy financnich prav a
vydaju na sluzebni cesty, a s ostatnimi organy EU pak v oblasti
poskytovani interinstitucionalnich aplikaci IT. Prestoze formalni
analyza naklad( a prinos( neni provadéna ve viech pripadech,
|ze Fici, Ze tyto dohody pFinaseji U¢etnimu dvoru jasné vyhody.
Spolupracujeme rovnéz s Komisi v jinych oblastech,

napr. v oblasti odborné pfipravy, a ve spolupraci s ostatnimi
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institucemi organizujeme r(izna zadavaci Fizeni. Uéetni dviir je
pfipraven vyuzit i dalS$i moZnosti interinstitucionalni spoluprace.

33. bere na védomi, Ze v ndvaznosti na interinstitucionalné dohodnutou
metodiku Cinily ndklady na sluzby externich prekladatell v roce 2019
celkem 2 740 366 EUR, a Ze pokud by odpovidajici preklady byly
provadény interné, celkové naklady za stejny pocet stran by byly
4 647 880 EUR;

neni relevantni
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34. 74da Ucetni dvar, aby poskytl informace o veskerych vylepgenich,

ktera byla provedena za ucelem zefektivnéni administrativnich
postupd, jez je v podminkach stale se zvysSujici pracovni zatéze
nezbytné; pripomina nezbytnost pribéznych reforem, které musi
zajistit, aby byl U¢etni dvir dobfe pfipraven na budouci vyzvy;

Efektivita nasi prace

Ucetni dvir trvale usiluje o zvy$ovani efektivity své prace, a to
jak v oblasti prohlaseni o vérohodnosti, tak v oblasti auditt
vykonnosti. V souladu s nasi strategii na obdobi 2021-2025
prezkoumame svou metodiku a postupy, abychom mohli
provést a prizplsobit svoji auditni praci na prohlaseni

o vérohodnosti. Zmény zahrnuiji Sirsi vyuzivani datovych a
informacné technologickych nastroj a technologii, u nichz
kratkodobé vidime potencial pro finan¢ni audity spolehlivosti
Ucetnich zavérek a audity spravnosti pfijmU a spravnich vydaja.
Ucetni dvar vyuziva viech ptileZitosti, aby zjednodu3oval své
postupy, zlepSoval svoji efektivitu a mohl vyclenit co nejvétsi
mnoZstvi prostfedkd na svou hlavni ¢innost. Nejnovéjsim
pfikladem naseho usili vtomto sméru je nas zamér omezit Cisté
prekladatelskou a revizni ¢innost naseho reditelstvi jazykovych a
redakénich sluzeb, ¢ehoz chceme dosahnout omezenim revizni
prace a CastéjSim vyuzivanim externé zajistovanych sluzeb.
Prekladatelé tak budou moci poskytovat pfimé;jsi podporu
auditorim béhem jejich auditni praci, napf. v podobé pomoci
pti vypracovavani auditnich zprav a tlumoceni béhem schlizek
s kontrolovanymi subjekty.

Pramérna doba pripravy zvlastnich zprav pro strategické obdobi
2018-2020 ¢inila 15,1 mésice. V obdobi 2013-2017 to bylo
16,9 mésice. Prlmérnou doby pfipravy zvlastnich zprav se
budeme i nadale snazit kratit, aniz by to bylo na ukor jejich
kvality.
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35.

74da Uletni dvar, aby zvazil, jak by se mohl po uzavieni mezittvarové
dohody pfipojit k rejstfiku transparentnosti; uznava
interinstitucionalni spolupraci mezi U¢etnim dvorem a dalimi organy
a institucemi Unie prostfednictvim dohod o Urovni sluZzeb; pozaduje
informace o tom, zda se pred uzavienim kazdé dohody vypracovava
analyza nakladu a pfinosQ;

Dne 15. prosince 2020 schvalily Evropsky parlament, Evropska
komise a Rada na politické drovni interinstitucionalni dohodu

o povinném rejstfiku transparentnosti. Tato novd dohoda
nahradi dohodu z roku 2014. Jakmile ji vSechny tfi organy

v souladu se svymi postupy pfijmou, bude zvefejnéna v Ufednim
véstniku EU a dvacatym dnem po svém vyhlaseni vstoupi

v platnost. Uéetni dviir bere na védomi moznost uvedenou

v ¢lanku 11 této interinstituciondlni dohody.

36.

vita spravni ujednani podepsané v roce 2019 mezi Uetnim dvorem
a Evropskym uradem pro boj proti podvodidm (OLAF) zajistujici
strukturovany ramec pro spolupraci a usnadnujici véasnou vyménu
informaci mezi témito subjekty podle nafizeni (EU, Euratom)

¢. 883/2013 a rozhodnuti vydana Ucetnim dvorem v souvislosti

s internimi Setfenimi; vita skutecnost, Ze toto ujednani jiz vyustilo

v U¢innéjsi spolupraci mezi Uéetnim dvorem a Uradem OLAF, ziizeni
stalych kontaktnich mist umoznujicich ¢asté vymény a rychlejsi

a pravideln&jsi zpétnou vazbu k piipadtm, které Uéetni dvir predava
uradu OLAF; konstatuje, Ze jsou v tomto ujednani obsazena

i ustanoveni, kterd nesouviseji se zakladni ¢innosti U¢etniho dvora,
jako napf. organizovani Skoleni, seminari a vymén urednikd;
konstatuje, ze v roce 2019 Ucetni dvir ozndmil Giadu OLAF deset
pripadl podezieni na podvod oproti deviti pfipadiim v roce 2018
(osm jich bylo odhaleno pfi auditu a ve dvou ptipadech se jednalo

0 oznameni treti stranou);

neni relevantni
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37.

bere na védomi, Ze se Utad evropského verejného Zalobce a Ucetni
dvir dohodly na projednani budouci spravni dohody, ktera bude
predstavovat ramec jejich spolupréce; z4da Ucetni dvdr, aby Vybor
pro rozpoctovou kontrolu Parlamentu nalezité o této véci informoval;
vita skute¢nost, Ze U¢etni dvir pfispél k vytvoreni Gtvaru interniho
auditu v ramci Ufadu evropského verejného zalobce;

Spravni dohoda s Uradem evropského vefejného zZalobce
Ucetni dviir a Ufad evropského vefejného zalobce se dohodly a
pfijaly pracovni ujednani, které bylo podepsano v zari 2021.
Dohoda zdUraznuje spolecny zajem na maximalni zefektivnéni
boje proti podvodim, korupci a jakékoli jiné trestné Cinnosti
poskozujici finan¢ni zajmy EU a na tom, aby se stejnd prace
nedélala dvakrat. Byly dohodnuty zejména tyto body a
podminky: véasna spoluprace v oblasti pfedavani informaci a
udaju, jejich zpfistupriovani a jejich vymeény; preventivni
opatfeni na strané EUD; zpFistupnéni prostor EUD Ufadu
evropského vefejného Zalobce za ucelem vedeni vySetfovani; a
poskytovani informaci Evropskému ucetnimu dvoru ze strany
Ufadu evropského vefejného 7alobce pro uéely auditu. Obé
strany budou rovnéz spolupracovat na odborné pfipravé

v oblastech spolec¢ného zajmu a mohou si vyménovat své
zaméstnance. Planuji se rovné? pravidelnd setkani mezi EUD a
Ufadem evropského veFejného 7alobce.

38.

vitd skutecnost, Ze v fijnu 2019 bylo podepsano memorandum

o porozuméni s Evropskou centralni bankou (ECB), v némz se stanovi
prakticka ujednani pro sdileni informaci o ¢innostech dohledu
provadénych ECB;

neni relevantni
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39.

vita spolupraci Uéetniho dvora s nejvy$simi kontrolnimi Giady
¢lenskych statd, kterd U¢etnimu dvoru umozriuje podporovat &innosti
nezavislého externiho auditu v Unii a jejich ¢lenskych statech; bere na
védomi zapojeni Uéetniho dvora do ¢innosti Mezinarodni organizace
nejvyssich kontrolnich instituci (INTOSAI), Evropské organizace
nejvyssich kontrolnich instituci (EUROSAI) a Evropské regionalni
skupiny INTOSAI, zejména v ramci jejich pracovnich skupin pro audity
ochrany Zivotniho prostredi, informacni technologie a audit zachazeni
s financnimi prostredky pfidélovanymi na prirodni katastrofy

a katastrofy vyvolané vlivem ¢lovéka, a jeji pracovni skupiny pro audit
a etiku;

neni relevantni

40.

bere na védomi, Ze evropska verejna ochrankyné prav vyzvala Ucetni
dvir (v rdmci konzultaci konanych ve vSech organech a institucich
Unie), aby se vyjadfil k ndavrhu verejné ochrankyné prav s ndazvem
Prakticka doporuceni pro administrativu EU k pouzivani Grednich
jazykl EU pri komunikaci s verejnosti (véc SI/98/2018/DDJ), na coz
Ucetni dviir odpovédél, ze jeho soucéasna politika jiz je v souladu

s pravidly; pozaduje, aby do tohoto procesu byly zahrnuty i narodni
znakové jazyky;

Pouzivani narodnich znakovych jazykd

EUD provede analyzu proveditelnosti pouZivani narodnich

znakovych jazykd.

41.

vyzdvihuje, Ze U&etni dv(ir usiluje o dalsi zlepdeni své komunikace se
zucastnénymi subjekty, médii a Sirokou verejnosti; je si védom, Ze po
volbach do Evropského parlamentu, které se konaly v roce 2019,
vytvofil Ugetni dvir portal pro dokumenty a publikace, na kterém
jsou viem poslanciim Parlamentu poskytovana dllezita fakta a Gdaje;
vita, Ze tento portal je nyni rovnéz verejné pristupny na internetovych
strankach U&etniho dvora a umoZfuje rychlé a snadné vyhledavani
zprav a publikaci; vita sou¢asnou modernizaci internetovych stranek

neni relevantni
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Uetniho dvora, kterd ma jeté vice zptistupnit ¢&innost Uéetniho
dvora a jeji vysledky a zvysit jejich srozumitelnost;

42. vita skutecnost, ze Ucetni dviir zaznamenal velky nardst zajmu

sdélovacich prostfedkd, zejména o jeho zvlastni zpravy;

neni relevantni

v s vs

VnitFni Fizeni, vnitfni kontrola a vykonnost
43. bere na védomi, ze Uéetni dvir pouziva soubor kli¢ovych ukazatel(

vykonnosti ke sledovani dosazeného pokroku; s potésenim
konstatuje, Ze z analyzy provedené Uéetnim dvorem plyne, 7e 96 %
doporuceni uvedenych ve vyrocni zprave za rok 2015 a 94 %
doporuceni ve zvlastnich zpravach roku 2015 bylo realizovano

v plném rozsahu, ve vétsiné ohledd nebo v nékterych ohledech;
konstatuje, ze Ucetni dvir vydal 6 vyroénich prav, 36 zvlastnich zprav,
3 stanoviska, 18 zprav o pripravovaném auditu a Ctyfi dalsi publikace,
co? dohromady tvofi celkem 67 publikaci vydanych Ugetnim dvorem
v roce 2019; konstatuje, Ze v roce 2019 bylo priblizné 52 % zdroju
Ucetniho dvora vyuzito na jeho &innost v oblasti prohlaseni

o vérohodnosti a na financni audity agentur a dalSich subjekt Unie;
74d4 Ucetni dvar, aby informoval o dopadu svych zvlastnich zprav

a dalsich produktd a o mife spokojenosti s nimi a o vybranych
tématech auditu;

Méreni pridané hodnoty nasi prace

Hodnotime pravdépodobny dopad a uZiteCnost své prace, jak je
vnimaji ¢tenati nasich zprav v Evropském parlamentu, Radg,
Komisi, agenturach EU, stalych zastoupenich ¢lenskych stat(,
agenturach a NKI ¢lenskych statd, nevladnich organizacich,
akademické obci, sdélovacich prostfedcich a dalSich subjektech.
Od roku 2018 provadime anonymizované elektronické
prazkumy, v nichZ ¢tenare nasich zprdv Zzadame, aby se vyjadrili
k vybranému poctu z nich. Respondenti mohou hodnotit kvalitu
zprav a predkladat obecné ndvrhy tykajici se nasi prace. Tyto
informace zverejiiujeme ve zvlastni ¢asti nasich vyrocnich zprav
o ¢innosti. V roce 2020 povazovalo 84 % respondent( nasich
prazkumu nase publikace za uzitecné (88 % v roce 2019) a 75 %
respondentl povazZovalo za pravdépodobné, Ze nase zpravy maji
urcity dopad (81 % v roce 2019). Po pfijeti nasi strategie na
obdobi 2021-2025 rovnéz pfezkoumame a v pfipadé potreby
aktualizujeme opatreni pro hodnoceni vykonnosti.
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44. vyzyva Uletni dvir, aby se v ramci udélovani absolutoria zaméfil na
zkoumani novych zpUsobu, jak poskytovat vice informaci o spravnich
vydajich ostatnich organa a instituci Unie; opakuje, Ze obecny pfristup
Ucetniho dvora k auditu by mél zahrnovat diikladnéjsi kontrolu
a cilenéjsi hodnoceni; opétovné vyzyva k dikladnéjSimu prezkumu

spravnich vydajd a podpurnych opatreni ze strany jinych organt Unie,

zejména v otazkach, které nabyvaji na duleZitosti nebo jsou dokonce

zasadni;

Audit patého okruhu viceletého financniho ramce ,,Sprava“ se
Fidi metodikou auditu prohlaseni o vérohodnosti U¢etniho dvora
a umoznuje nam provadét zvlastni posouzeni. Po mnoho let
konzistentné uvadime, Ze se jednd o oblast s nizkym rizikem

s mirou chyb pod prahem vyznamnosti. Nase auditni prace

v roce 2019 zahrnovala pfezkoumani systému dohledu a
kontroly ve vybranych organech EU a zvySeni poctu smluvnich
zaméstnanc(.

V souladu s nasi strategii na obdobi 2021-2025 se budeme
snazit doplnit kvantitativni informace v nasi vyrocni zpravé

o kvalitativni prvky zaloZené na vysledcich konkrétnich systémi
a prace na dodrzovani predpistl. Sou&asti pFistupu Uéetniho
dvora k planovani je peclivy vybér auditd, ktery pfihlizi k nasim
strategickym cilim, zjisténym rizik(lm a ndzorim zucéastnénych
stran (véetné ndzord Konference predsed( vybor( EP). Délame
vse, co je v nasich silach, abychom v rdmci dostupnych
prostfedkl vybirali relevantni témata auditu.

Ucetni dviir v sou¢asné dobé zvaZuje svij postup v otazce auditu
prohlaseni o vérohodnosti, konstatuje vsak, ze uréeni miry chyb
v dalSich vydajovych oblastech by vyZzadovalo vyrazné navyseni
prostredkd.
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

45. vita usili U¢etniho dvora, ktery se v souladu s finanénim nafizenim
snazi vypracovavat své zvlastni zpravy obvykle do 13 mésica, pficemz
poznamenava, Zze priimérnd doba na vypracovani zvlastnich zprav je
stale delsi nez uvedena Ihata;

Efektivita nasi prace

Ucetni dvir trvale usiluje o zvy$ovani efektivity své prace, a to
jak v oblasti prohlaseni o vérohodnosti, tak v oblasti auditt
vykonnosti. V souladu s nasi strategii na obdobi 2021-2025
prezkoumame svou metodiku a postupy, abychom mohli
provést a prizplsobit svoji auditni praci na prohlaseni

o vérohodnosti. Zmény zahrnuiji Sirsi vyuzivani datovych a
informacné technologickych nastroj a technologii, u nichz
kratkodobé vidime potencial pro finan¢ni audity spolehlivosti
ucetnich zavérek a audity spravnosti pfijmU a spravnich vydaja.

Ucetni dvar vyuziva viech ptileZitosti, aby zjednodu3oval své
postupy, zlepSoval svoji efektivitu a mohl vyclenit co nejvétsi
mnoZstvi prostfedkd na svou hlavni ¢innost. Nejnovéjsim
pfikladem naseho usili vtomto sméru je nas zamér omezit Cisté
prekladatelskou a revizni ¢innost naseho reditelstvi jazykovych a
redakcénich sluzeb, éehoz chceme dosahnout omezenim revizni
prace a CastéjSim vyuzivanim externé zajistovanych sluzeb.
Prekladatelé tak budou moci poskytovat pfimé;jsi podporu
auditorim béhem jejich auditni praci, napr. v podobé pomoci
pti vypracovavani auditnich zprav a tlumoceni béhem schlizek
s kontrolovanymi subjekty.

Pramérna doba pripravy zvlastnich zprav pro strategické obdobi
2018-2020 ¢inila 15,1 mésice. V obdobi 2013-2017 to bylo

16,9 mésice. Prlmérnou doby pfipravy zvlastnich zprav se
budeme i nadale snazit kratit, aniz by to bylo na ukor jejich
kvality.




56

Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

46. vita interni audit vydajl na sluzebni cesty ¢lend a vysokych urednikd,

naklad( na reprezentaci ¢lend a vyuzivani vozového parku sluzebnich

vozidel U¢etniho dvora za Gcelem provéreni spolehlivosti fidicich

a kontrolnich systém@ Uetniho dvora pouzitelnych na ¢leny a vysoké
uredniky; konstatuje, Ze naprosta vétsina ndhodné vybranych operaci,
které byly posuzovany Utvarem interniho auditu, byla v souladu

s predpisy a postupy pouZitelnymi v ramci U¢etniho dvora;

neni relevantni

47.

konstatuje, Ze ve svém stanovisku ze dne 17. prosince 2020 generalni
advokat Soudniho dvora uvedl, Ze jeden ze ¢len( porusil kodex
chovani ¢lenti Ugetniho dvora tim, Ze zneuZil prav a vysad spojenych

s jeho pozici v souvislosti s ¢innostmi, jez nesouviseji s jeho
povinnostmi, a to tim, Ze se dopustil neopravnéné nepritomnosti

a neuvedl v prohlaseni externi ¢innosti, predaval divérné informace
neopravnénym zplsobem a je ve stfetu zajmQ; vitd skutecnost, ze
Ugetni dvir pozadal ufad OLAF, aby proved! vy3etfovani, pfedlozil véc
Soudnimu dvoru a je odhodlan dodrzovat doporucené sankce za
ucelem zpétného ziskani veskerych ztrat do rozpoctu Unie;

neni relevantni




57

Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

48.

konstatuje, Ze tento audit ukazal, Ze pripad tohoto ¢lena Setreny
uradem OLAF byl pfipadem ojedinélym; konstatuje, Ze zprava dospéla
k zavéru, Ze fidici a kontrolni systémy Ucetniho dvora byly sice stizeny
urcitymi nedostatky, ty vSak byly od té doby ucinné napraveny

a celkoveé jsou postupy pro fizeni a kontrolu, které v soucasnosti plati,
spolehlivé; bere v potaz, Ze Utvar interniho auditu vydal za Gcelem
dalsiho zlepseni systému fizeni a kontroly urcitd doporuceni, Ze
auditni zprava je pfisné davérna a Ze ¢lenové a generalni tajemnik
Ueetniho dvora tuto zpravu obdrzeli;

neni relevantni

49.

bere na védomi stanovisko generdlniho advokata vydané dne

17. prosince 2020, v némz se jasné uvadi, Ze doslo k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z funkce ¢lena Ugetniho dvora, a doporucuje
uloZit sankci odpovidajici odnéti dvou tfetin narokl tohoto ¢lena na
dlichod a souvisejicich davek ode dne vyneseni rozsudku v predmétné
véci;

neni relevantni
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

50.

konstatuje, Ze vSechny audity zafazené v ro¢nim pracovnim programu
utvaru IAS na rok 2019 byly uzavreny, kromé t¥i, které budou
pokracovat v roce 2020: , Meziltvarova dohoda s Ufadem pro spravu
a vyplaceni individualnich narokd”, ,,Audit modelu fizeni smluvnich
vztahl u smluvniho zajisténi budov/zafizeni“ a ,,Jiné nez jazykové
vzdélavani“; konstatuje, Ze v roce 2019 utvar interniho auditu uzavrel
dva zbyvajici audity z ro¢niho pracovniho programu na rok 2018;
konstatuje, Ze Utvar interniho auditu potvrdil strategickou daleZitost
horizontalniho vyboru odpovédného za kontroly zajistovani kvality

v ramci U¢etniho dvora, souvisejici s auditnimi zasadami, standardy

a metodikami; vita skutec¢nost, Ze dochazi k realizaci doporuceni
vydanych Utvarem interniho auditu rozvijet ujednani o fizeni kvality;

neni relevantni

51.

bere na védomi, Ze Utvar interniho auditu prezkoumal v roce 2019
navrh rozhodnuti o rdmci vnitini kontroly, ktery Uéetni dvar navrhuje
vytvofit; konstatuje, Ze Utvar interniho auditu navrhl, aby do navrhu
rozhodnuti bylo zafazeno dalsi ustanoveni, Ze by mél byt povéfenym
schvalujicim osobdm vydan jednoznacny pokyn, aby v roce 2019
uplatiiovaly zasady a parametry vnitfni kontroly a aby provadély
hodnoceni provadéni a fungovani ramce vnitfni kontroly v celém
rozsahu alespon jednou roéné, a Ze by se tak mélo stat poprvé
nejpozdéji v kontextu vyro¢ni zpravy o Cinnosti za rok 2020;

neni relevantni
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

52. vita, Ze utvar interniho auditu se domniva, Ze na zakladé rejstriku pro

rizika a provoznich cild jsou pro nejrizikovéjsi oblasti ¢innosti
jednotlivych reditelstvi generalniho sekretariatu obecné provadény
spolehlivé kontroly ex post; ocenuje, Ze byl informovan, zejména

s ohledem na diivéjsi problémy odhalené $etfenim ¢lena Ucetniho
dvora uradem OLAF, Ze Utvar interniho auditu nezjistil v roce 2019
zadné nedostatky, které by byly natolik vyznamné, aby zavaznym
zplGsobem zpochybnily celkovou spolehlivost systému vnitini
kontroly, které zavedla povérena schvalujici osoba, pokud jde

o legalitu a spravnost financnich operaci; ocenil by takovéto aktualni
informace i v budoucnu;

Utvar interniho auditu bude tyto informace nadale kazdoroéné
poskytovat rozpoctovym organtim prostiednictvim ,vyrocni
zpravy Evropského Ucetniho dvora pro orgdny pftislusné pro
udéleni absolutoria o funkci internich auditd”.

53.

schvaluje soucasnou strategii U¢etniho dvora spocivajici ve zvyseni
pridané hodnoty prohlaseni o vérohodnosti, vétSim zaméreni se na
vykonnostni aspekty opatieni Unie a zajiSténi predavani
jednoznacnych informaci evropské spolecnosti; konstatuje, Ze v roce
2019 byla tato strategie U¢etniho dvora odborné prezkoumana
skupinou ¢tyr nejvyssich kontrolnich instituci (nejvyssi kontrolni
organy Estonska, Nizozemska, Danska a Spojenych statl); konstatuje,
Ze zprdva byla uverejnéna v breznu 2020 a poskytuje cenné vstupy
pro pfipravu pfristi strategie;

neni relevantni
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

55. vyjadfuje politovani nad tim, e Uéetni dvir provedI| pouze velmi

omezena opatieni, pokud jde o bod 18 usneseni o udéleni absolutoria
za rok 2018 o potiebé zavedeni rejstfiku dovolenych pro ¢leny
U&etniho dvora; konstatuje, ze U¢etni dviir zvaZi provedeni srovnavaci
analyzy pravidel a osvédcéenych postupu, které existuji v jinych
organech Unie, pokud jde o pfitomnost a nepfitomnost osob
zastavajicich vysokou verejnou funkci v Unii, jak jsou definovany

v nafizeni (EU) 2016/300; pFfipomina, Ze Parlament jiz vyzval U&etni
dvir, aby zaved| postupy pro vedeni registru ro¢ni dovolené ¢lend,
jejich nemocenské dovolené a nepfitomnosti na pracovisti z jiného
dlvodu, a zajistil tak, Ze volno vybirané ¢leny bude fadné
zaznamendvano; zdlraziuje, Ze soucasna praxe by mohla oslabit
divéru ob&and a instituci Unie v U&etni dviir;

Rejstiik dovolenych

Clenové EUD stejné jako jini vy$e postaveni Giednici na
rovnocennych pozicich v jinych organech EU nemaji narok na
dovolenou za kalendarni rok. Vci svému organu nejsou ani

v pracovnim pomeéru, ani se na né nevztahuje sluzebni rad.
Srovndvaci prezkum postup( uplatiovanych v ostatnich
organech v roce 2021, zejména v téch, na jejichz ¢leny se
vztahuje nafizeni 2016/300, tento stav potvrdil.

Clenové EUD jsou viak povinni vénovat se plnéni svého mandatu
(¢lanek 10 o ,,oddanosti a loajalité“ Kodexu chovani ¢lent a
byvalych €lent Uéetniho dvora, UF. vést. L 30/10, 28. 1. 2021) ve
sluzbach Unie podle Smluv. Mezi tyto povinnosti patfi

i povinnost G&astnit se nékterych zasedani. EUD zavedl ve svych
vnitrnich pfedpisech postup, podle néhoz musi ¢len predsedajici
jednani U¢etniho dvora, senatu nebo vyboru zaznamenat
pritomnost a nepfitomnost ¢lenl. Neptitomni ¢lenové mohou
byt omluveni na zakladé fadné zdivodnéné pisemné zadosti

z konkrétnich divod(: nemoc, vazna rodinna situace, vyssi moc
nebo sluzebni cesta. Sekretariat U¢etniho dvora vede registr

s témito informacemi a veSkerymi podklady.

O Ucasti ¢lentl na jednéanich U¢etniho dvora, spravniho vyboru a
senatl vedeme pravidelné zaznamy. Nase vyrocni zprava

o ¢innosti za rok 2020 o tom informuje poprvé (na str. 49).
Informace o Ucasti clend mame v Umyslu predkladat

i v nasledujicich letech. Z poskytnutych udaja vyplyva, Ze diky
vysoké mife Ucasti nevznikaly Zadné problémy ohledné
usnasenischopnosti.
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

56. konstatuje, Ze vzhledem k povinnostem ¢len( Gcastnit se schlzi
Ucetniho dvora, senat( a spravnich vybord, do kterych jsou zafazeni,
vede sekretariat Uéetniho dvora prezenéni listinu; konstatuje, Ze tato
listina slouzi k zaznamendvani pfitomnosti a nepfitomnosti ¢len(

a ukazuje také, které absence jsou pfedsedou uznany jako omluvené;
bere na védomi, Ze prezencni listina je soucasti provadécich predpis(
U&etniho dvora k jeho jednacimu Fadu;

neni relevantni

StFet zajmu, obtéZovani, whistleblowing

57. 7ada Ugetni dvdr, aby poskytl informace o vysledcich tfi stiznosti na
obtéZzovani, které byly oznameny a vySetrovany v roce 2019; bere na
védomi, Ze s nimi bylo naloZeno v souladu s postupy uvedenymi
v zasadach pro udrzeni pfijatelnych podminek pracovniho prostredi
a potirdni psychického a sexualniho obtéZzovani; bere na védomi, ze
pokud jde o vydaje, byla obé tato Setfeni vedena interné,
a nevyzadala si tudiz Zadné dalsi naklady; vita zdamér hodnotit politiku
Ugetniho dvora v oblasti ochrany zaméstnanc( pifed obtéZovanim
kazdé tfi roky, a Ze by toto hodnoceni mélo byt provedeno v roce
2020;

Pfipady obtéZovani

V roce 2019 zaznamenala pravni sluzba tfi stiznosti na udajné
obtéZovani. Ve dvou pfipadech se organ opravnény ke
jmenovani rozhodl zahajit spravni Setfeni. Oba pfipady byly
vysetiovany v souladu s rozhodnutim U&etniho dvora

¢. 99-2007, kterym se stanovi obecna provadéci pravidla pro
vedeni spravnich vysetrovani. Jeden pfipad byl uzavien bez
karnych opatteni, nebot neexistovaly dostatecné dikazy o tom,
Ze k udajnému obtézovani doslo. V jiném pripadé dospél organ
opravnény ke jmenovani k zavéru, ze k nevhodnému chovani
doslo, a bylo uplatnéno zarazeni do nizsi platové tridy. Ve
zbyvajicim pripadé vydala etickd komise stanovisko, na jehoz
zakladé byla véc uzavrena, aniz byla pfijata nasledna opatreni.
Stavajici vnitfni pravni ramec Soudniho dvora tykajici se
obtézovani je nyni predmétem prezkumu.
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Pripominky k udéleni absolutoria EP za rok 2019

Odpovéd EUD

58. vyzdvihuje skutecnost, Ze nejvyssi kontrolni instituce Polska
a Chorvatska provedly dukladné odborné posouzeni etického rdmce
Ugetniho dvora; konstatuje, Ze podle nazoru posuzovatel(i by mél byt
eticky ramec Ucetniho dvora déle zdokonalen prostfednictvim
komplexnéjsiho hodnoceni etickych rizik, vétsi soudrznosti a jasnosti
jeho pravidel tykajicich se etiky a vylepSenim informacnich
a komunikacnich cinnosti;

Eticky ramec

Ucetni dviir zohlednil velkou ¢ast doporuéeni svych kolegl jiz pfi
aktualizaci kodexu chovani a etického ramce pro své ¢leny a pfi
aktualizaci mandatu a sloZeni skupiny etickych poradca.

V soucasné dobé pracujeme na aktualizaci etického ramce pro
vsechny zaméstnance, ktery bude zahrnovat komplexni
posouzeni etickych rizik.

Eticky rdmec EUD je navic jednim z auditd, které v roce 2023
prichdzeji nejvice v ivahu. Novy eticky ramec se rfadi mezi ukoly
s vysokou prioritou, ale aktualizace ramce vSak probéhla se
zpozdénim az v roce 2022, takZe audit by mohl byt proveden az
v roce 2023.
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Odpovéd EUD

59. podporuje zavéry odborného posouzeni, pokud jde o potiebu zavést

pravidelné aktualizace prohlaseni o zajmech, ¢imz by se zvysila jejich
spolehlivost; znovu vsak s obavami poukazuje na skute¢nost, Ze
prohldseni o zdjmech maji charakter ¢estného prohldseni a Ze podle
stavajiciho pravniho rémce nema U&etni dviir ani jeho eticky vybor
vySettovaci pravomoci k zajisténi pravdivosti a Uplnosti uvedenych
Udajl; zada Ucetni dvar, aby zajistil, aby ¢lenové misto prohlaseni

o neexistenci stfetu zajmu predkladali prohlaseni o zajmech;
zdUraznuje, Ze je treba posilit sou¢asné postupy, véetné postupl
etického vyboru, aby nedochazelo ke stfetu zajmQ; souhlasi s tim, Ze
eticky vybor hraje zasadni roli, protozZe se na néj predseda a ¢lenové
mohou obracet s Zadosti o radu v jakékoli zalezitosti tykajici se etiky
a vykladu kodexu chovani; dale konstatuje, Ze vybor je povéren
schvalovanim kazdé externi ¢innosti ¢lend, véetné ¢len( byvalych,
jestliZze chtéji vykonavat urcitou ¢innost v priibéhu dvou let po
odchodu z pozice v Uéetnim dvore, ale toto opatieni neni mozné
samo o sobé povaZovat za ucinny ndstroj k zajisténi absence stiretu
zajm{, jak jiz bylo zdGraznéno v loriském usneseni o udéleni
absolutoria; vita prijeti revidovaného kodexu chovani ¢lent a

byvalych ¢lent Uéetniho dvora, zejména pak rozsifeni informaci, které

je tfeba uvést v prohlaseni o zajmech, a posilenou ulohu etické
komise; konstatuje, ze Uéetni dvir vypracuje kaidoro¢ni zpravu
o uplatfiovani kodexu chovani; dale konstatuje, ze U¢etni dvr

v soucasnosti reviduje eticky ramec tykajici se jeho zaméstnancu.

Prohlaseni

V souladu s nové aktualizovanym Kodexem chovdéni ¢lend a
byvalych €lent Uéetniho dvora (z ledna 2021) maji ¢lenové
Ucetniho dvora povinnost ptedkladat ,,prohlaseni o zajmech”,
které je nyni tfeba predkladat kazdoro¢né a v nékterych
konkrétnich pfipadech i Castéji, napriklad v pfipadé vyznamnych
zmén vykazovanych informaci. Clenové odpovidaji za sva vlastni
prohlaseni, kterd jsou zverejnéna na nasich internetovych
strankach.

V €l. 19 odst. 7 naseho nového kodexu chovani se nyni stanovi,
7e o provadéni kodexu a praci etického vyboru pfijima Ugetni
dvlir kazdoro¢né zpravu. Tato zprdva je zvefejnéna na
internetovych strankach Ugetniho dvora.
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Prohlaseni povéerené schvalujici osoby

J34, nize podepsany, generalni tajemnik Evropského ucetniho dvora, timto z titulu
své funkce povérené schvalujici osoby:

prohlasuji, Ze informace uvedené v této zprave jsou uplné a spravné, a
prohlasuji, Ze mam pfimérenou jistotu, Ze:

— zdroje vyclenéné na Cinnosti popsané v této zprave byly vyuzity
k zamyslenym ucelim a v souladu se zdsadami radného financniho fizeni,

— zavedené kontrolni postupy poskytuji nezbytné zaruky tykajici se legality a
spravnosti uskutec¢nénych operaci, na nichz se zaklada ucetni zavérka, a
zajistuji, Ze v pripadé obvinéni ¢i podezfeni z podvodu budou podniknuta
odpovidajici opatteni, a

— naklady na kontroly a jejich pfinosy jsou pfimérené.
Tato jistota se zaklada na mém vlastnim usudku a informacich, které mam

k dispozici, jako jsou zpravy a prohlaseni dalSich povérenych schvalujicich osob, zpravy
interniho auditora a zpravy externiho auditora za dfivéjsi rozpoctové roky.

Potvrzuiji, Ze si nejsem védom Zadnych zde neuvedenych skutec¢nosti, které by
mohly poskozovat zajmy organu.

V Lucemburku dne 24. bfezna 2022.

Zacharias Kolias
generadlni tajemnik
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nenese za jakékoli disledky opakovaného pouZiti odpovédnost.

Pokud konkrétni obsah zobrazuje identifikovatelné soukromé osoby, napf. na
obrézcich zaméstnanct EUD, nebo zahrnuje dila tfetich stran, je nutno ziskat dali
povoleni.

Je-li takové povoleni ziskano, zrusi a nahradi vySe uvedené obecné povoleni a musi
jasné uvadét veskera omezeni tykajici se pouziti.

K pouziti nebo reprodukci obsahu, ktery neni ve vlastnictvi EU, mizZe byt nezbytné
pozadat o svoleni pfimo drzitele autorskych prav.

Software nebo dokumenty, na néz se vztahuji prava prlimyslového vlastnictvi, jako jsou
patenty, ochranné znamky, zapsané primyslové vzory, loga a nazvy, jsou z politiky EUD
tykajici se opakovaného pouziti vylouceny.

Internetové stranky organa a instituci Evropské unie vyuZivajici doménu europa.eu
obsahuji odkazy na stranky tfetich stran. ProtoZe nad jejich obsahem nema EUD
zadnou kontrolu, doporucujeme seznamit se s jejich vlastnimi zasadami

ochrany soukromi a politikou v oblasti autorskych prav.

Pouzivani loga EUD

Logo EUD nesmi byt pouZito bez pfedchoziho souhlasu EUD.


https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/Transparency-portal-home.aspx
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Obratte se na EU

Osobné

Po celé Evropské unii se nachazi stovky informacnich stfedisek Europe Direct. Adresu

nejblizsiho strediska naleznete na internetové strance:

https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Telefonicky nebo e-mailem

Europe Direct je sluzba, kterd odpovi na vase dotazy o Evropské unii. MlzZete se na ni obratit:

— prosttednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou
tento hovor uctovat),

— na standardnim telefonnim &isle: +32 22999696 nebo

— e-mailem prostfednictvim internetové stranky:
https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Vyhledavani informaci o EU

On-line

Informace o Evropské unii ve vSech urednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych
strankach Europa na adrese: https://europa.eu/european-union/index_cs.

Publikace EU

Publikace EU, at uz bezplatné, nebo placené, si mlzete stahnout nebo objednat na adrese:
https://publications.europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdrzet vice nez jeden vytisk
bezplatnych publikaci, obratte se na sluzbu Europe Direct nebo na mistni informacni strediska
(viz https://europa.eu/european-union/contact_cs).

Pravo EU a souvisejici dokumenty

Pravni informace EU véetné vSech pravnich predpist EU od roku 1952 ve vsech urednich
jazykovych verzich jsou dostupné na strankach EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.eu.

Verejné pristupna data od EU
Portal vefejné pristupnych dat EU (https://data.europa.eu/cs) umoziiuje pristup k datovym

souborim z EU. Data Ize bezplatné stahovat a opakované pouZit pro komercéni i nekomercni
Ucely.
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