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Eurdopai Szamvevészék

az Eurdpai Szamvevdszék az Eurdpai Unid kilsé ellenére;

az 1975. évi Brisszeli Szerz6dés hozta létre, majd 1977 oktdberében kezdte meg
muikodését;

1993 4ta, a Maastrichti Szerz6dés értelmében teljes jogu eurdpai intézmény;
székhelye Luxembourgban talalhato;

27 tagu kollektiv testllet, amelybe unids tagallamonként egy-egy tag delegalhatd, a
tagokat az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultacidt kovetéen a Tanacs neveszi ki;

mintegy 900 alkalmazottat foglalkoztat az Eurdpai Unié minden orszagabadl.

feladatunk annak ellenérzése, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e a konyvelését,
helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabalyait, valamint hogy az unids szakpolitikak és
programok elérik-e a kitlizott céljaikat és megfelel§ értékaranyossagot biztositanak-e;

el6segitjiik az Unio pénzgazdalkodasanak javitasat, valamint 6sztondzziik az
elszamoltathatdsagot és az atlathatdsagot;

felhivjuk a figyelmet a kockazatokra, bizonyossagot nyujtunk, jelezziik a hidnyossagokat
és a sikereket, és irdnymutatdssal segitjiik az uniés dontéshozodk és jogalkotok
munkajat;

észrevételeinket és ajanlasainkat az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, a nemzeti
kormanyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvanossagnak mutatjuk be.



Elnoki el6szo

Tisztelt Olvasd!

A Covid19-vilagjarvany még 2021-ben is sulyosan érintette az Eurdpai Uniot és tagallamait.

Ebben a nehéz idészakban az Unié minden koradbbinal nagyobb mértékdl pénziigyi tAmogatast
biztosit. A 2021 és 2027 kozotti tobbéves pénziigyi keret (TPK) részeként elfogadott
hagyomanyos koltségvetési forrasokon kiviil az Unio elinditotta a Next Generation EU (NGEU)
nevl kezdeményezést, amely egy hitelviszonyt megtestesitd értékpapirokon alapulg,
tobbletforrasokat biztosito helyreallitasi csomag.

Ennek fényében janudrban 4j stratégiat fogadtunk el a 2021-2025-6s idGszakra, amelynek
keretében harom stratégiai célra fogunk 6sszpontositani. Az elkbvetkezé években ezek
szolgdlnak majd irdnytlként szamunkra az unids pénziigyek ellenérzésére irdanyuld
tevékenységeinkhez, a szlikséges szervezeti valtoztatasok elvégzéséhez, és erGforrasaink
hatékony és eredményes felhasznalasahoz.

Tevékenységi jelentésiink attekintést nyujt az Uj stratégiank végrehajtasanak elsé évében,
2021-ben elvégzett munkankrdél. Emellett informacidkat taldlhatnak benne vezetGséglinkrdl,
munkatarsainkrdl, az ellenérzéstamogatdsrol és a pénziigyeinkrdl.

A jelenlegi vilagjarvany ellenére egész évben fenntartottuk az izletmenet-folytonossagot, és
mindig alkalmazkodni tudtunk a valtozé munkafeltételekhez.



2021-ben valamennyi éves jelentésiinket a hivatalos hataridékon beliil tettiik kbzzé. Emellett
32 kilonjelentést és attekintést adtunk ki, és észszer( korlatok kdzott tudtuk tartani a
kapcsolddd késedelmeket.

Tovabbra is fliggetlen és objektiv jelentéseket fogunk késziteni az Unid jov6je szempontjabdl
meghatarozé témakban, rdmutatunk, hogy mi mkaodik jol, felhivjuk a figyelmet arra, ami nem,
és valtoztatasokat javaslunk: az unids polgarok, valamint az unids és a tagallami szintd
intézményi érdekelt feleink és partnereink, csakugy, mint eddig, szamithatnak rank ebben.

A jelen helyzetben szolidaritast vallalunk Ukrajndval. Hatarozottan elitéljiik Ukrajna orosz
megszallasat, és az orosz tdmadas aldozatainak humanitarius segitségnyujtast szerveztiink.
Eurdpa sotét id6kon megy keresztil. Ezért most még fontosabb, mint valaha, hogy az Eurdpai
Unio egységesnek mutatkozzon.

Reméljiik, hasznosnak talaljak majd az idei tevékenységi jelentésiinkben szerepl6
informacidkat.

ffer

Klaus-Heiner Lehne
elnok
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Tevékenységeink

Uzletmenet-folytonossdg a Covid19-
vilagjdarvdny idején

2021-ben tovabbra is a Covid19-jarvannyal kapcsolatos utazasi és kézegészségiigyi
korlatozasok keretein beliil dolgoztunk. Helyszini ellenérzéseket csakugy, mint korabban, igen
korlatozott mértékben tudtunk csak végezni. Tovabb dolgoztunk munkamaddszereink
atalakitasan, az Uj helyzet fliggvényében.

Munkatarsainknak sikerilt folyamatosan alkalmazkodniuk a valtozé munkakoriilményekhez,
és gyorsan megtanulniuk az Gj eszk6zok hasznalatat. Egyértelmivé valt, hogy szlikség esetén
gyorsan at tudjuk alakitani munkamaddszereinket, mikézben tovabbra is eredményesen
végezziik a k6zpénzek ellenSrzését az Unidban.

Ellenérzési jelentéseinket, véleményeinket és attekintéseinket sikerilt id6ben elkésziteni.
Erdemi kovetkeztetéseket vontunk le és relevans ajanlasokat fogalmaztunk meg, amelyekhez
a munkat olykor teljesen virtualisan végeztiik el. Torekedni fogunk arra, hogy a jov6ben
sikeresen alkalmazzuk az elmult két év tapasztalatait, és néveljik helyszini latogatasaink
hozzaadott értékét és hatékonysagat ugy, hogy virtudlis munkaval kombinaljuk 6ket.
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Evek 6ta tobbéves stratégiak vazoljak fel ellendrzési munkank hosszi tavi irdnyat, illetve
ezeket a stratégiakat alkalmazzuk a folyamatos fejlesztést célzé szervezeti valtoztatasok
elémozditasara, valamint arra, hogy tovabbra is élen jarjunk a kdzszféra ellenérzése terén.

2021: uj stratégidnk elsé éve

2021 végén lezarult Gj, 2021-2025-0s stratégiank elsé éve. Az 6téves id6szakra vonatkozd
stratégiai céljaink: az elszamoltathatdsag, az atlathatdsag és az ellendrzési keretek javitasa az
uniods fellépések valamennyi tipusa tekintetében, ellenérzéseink azon teriletekre és témakra
valod 6sszpontositasa, ahol a legnagyobb hozzaadott értéket érhetjik el, valamint megalapozott
ellenGrzési bizonyossag nyujtasa valtozé kornyezetben, nehéz kérilmények kozott is.

Stratégiank gyakorlati megvaldsitasa érdekében megallapodtunk az egyes célokra és
célkit(izésekre vonatkozé végrehajtasi intézkedésekrdl, kijeloltik a felelGsségi koroket és

kitlztik a hataridGket. Idén szamos intézkedés terén nagy el6relépéseket tettiink, ezek a
kovetkezbk:

felllvizsgdltuk éves jelentéslinket és az azt tdmogatd, a megbizhatdsagi nyilatkozat
alapjaul szolgdl6 ellendrzéssel kapcsolatos megkdzelitéstinket;

kidolgoztuk stratégiai ellenérzési megkozelitésiinket a Next Generation EU (NGEU)

,,,,,

csalas elleni cselekvési tervet dolgoztunk ki;
felllvizsgaltuk munkaprogramozasi rendszeriinket;

stratégiank végrehajtasanak nyomon kovetéséhez meghataroztuk a relevans
teljesitménymutatdkat;

Uj kommunikacids stratégiat dolgoztunk ki.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf

Teljesitmény-, pénziigyi, illetve
szabadlyszeriiségi ellendrzés

Ellen6rzéseink alapjan fliggetlen és objektiv jelentéseket készitlink az unids polgarok és
szakpolitikusok szamara az Unid jovéje szempontjabdl legfontosabb kérdésekrdl, amelyek
kiemelik a jol m(kodé teriileteket, és felhivjak a figyelmet az esetleges hianyossagokra.

Teljesitmény-ellendrzéseink az unids szakpolitikak és programok eredményességét,
hatékonysagat, illetve gazdasagossagat vizsgaljak. Ezek az ellenérzések az Unio el6tt allo
kihivasokat tiikr6z6 témakra 6sszpontositanak, ilyenek tobbek kdzott:

— atermészeti eréforrasok fenntarthaté és kérnyezetbarat felhasznalasa;

— anovekedés és befogadas;

— amigrécid és a globalis fejl6dés kihivasai;

— azegységes piac és a bankunio;

— valamint az Eurdpai Unio elszamoltathatdsaganak és hatékonysaganak biztositasa.
Céljuk annak elGsegitése, hogy az Unid elérje szakpolitikai célkitiizéseit.

Az unids koltségvetésre, valamint az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) koltségvetéseire

irdnyulé pénziigyi és szabalyszer(iségi ellendrzéseink magukban foglaljak az éves
beszamoldk megbizhatdsagardl, valamint az ezek alapjaul szolgalé tranzakciok

e

jogszer(iségérdl és szabdlyszerliségérél sz616 megbizhatdsagi nyilatkozatunkat.

Emellett kivalasztott szabalyszer(ségi ellenbrzések révén is vizsgalhatjuk az Unid
koltségvetési szamvitelét és pénzgazdalkodasat, illetve azt, hogy az unids forrasok
beszedésével és kiadasaval kapcsolatos iranyitasi és kontrollrendszerek megfelelnek-e az
alkalmazandd unids és tagallami szabalyoknak.

Végezetill mi vagyunk tébb unids lGigynokség, decentralizalt szerv és kozo6s vallalkozas,
valamint az Eurdpai Iskolak kiilsé ellendre.

Ellen6rzéseinket a kozszféra ellenGrzésére vonatkozd, nemzetkozileg elfogadott
standardokkal 6sszhangban végezziik.

11
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Munkaprogramunk 2022-re és az
azt kéveto évekre

A 2022-re és az azt kovetd évekre vonatkozé munkaprogramunk, amelyet 2021
decemberében tettlink kozzé, ismerteti az elkovetkez6 évekre vonatkozo ellenérzési
prioritasainkat, és részletesen bemutatja azt a 79 kiilénjelentést és attekintést, amelynek
kozzétételét 2022-re és az azt kbvet6 évekre tervezziik.

A 2022. évi uj ellendrzési feladatok tobb mint kétharmada nagymértékben igazodik a 2021-
2025-6s idGszakra sz616 stratégiankban meghatarozott iranyvonalakhoz, kiilénésen azon
célterlletek és témak tekintetében, amelyeken a legnagyobb hozzaadott értéket
biztosithatjuk. Az dltalunk meghatarozott négy stratégiai terilet a kovetkezG6: az Unid
gazdasagi versenyképessége; az Unid biztonsagat érints fenyegetésekkel szembeni ellendlld
képesség, valamint a szabadsag, a demokracia és a jogallamisag eurdpai értékei iranti tisztelet;
az éghajlatvéltozas, a kérnyezet és a természeti er6forrasok; a koltségvetési politikdk és a
kozfinanszirozas az Unidban. Mindezeken tul 16 jelentést terveziink kozzétenni a Covid19-
jarvanyra adott unids valaszokkal kapcsolatos kérdésekrél, példaul az oltéanyagok
beszerzésérdl, valamint egy sor ellenérzést a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzr6l (Next
Generation EU (NGEU) kezdeményezés).

Ellen6rzési munkaprogramunkat fiiggetleniil, de nem elszigetelGdve allitjuk 6ssze: bevonjuk
intézményi partnereinket, és koztik is elsGsorban az Eurépai Parlamentet. Midta 2015-ben
elkezd6dott ez a parbeszéd, folyamatosan nétt a parlamenti bizottsagok altal tett javaslatok
szama: mig 2015-ben 37 ilyen javaslatot kaptunk, a 2022-re és az azt kbvet6 évekre vonatkozé
munkaprogramunkra mar 164 ellendrzési javaslat érkezett. E javaslatok kdzel kétharmadat
teljes mértékben vagy részben atvettik a folyamatban 1évé vagy jovébeli munkdinkhoz,
néhany témaval pedig legujabb jelentéseink foglalkoznak. Most els6 alkalommal tiz tagallami
allandé képviselettdl is kaptunk 6sszesen nyolc tovabbi ellenérzési ttletet.

g <. 20
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https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/WP2022/WP2022_HU.pdf
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Noha ellenGrzési munkank donté részét luxembourgi székhelylinkon végezziik, szokasos
koriilmények kozott szamvevGink szamos helyszini latogatast tesznek legfébb ellenérzott
szervezetlinknél, az Eurdpai Bizottsagnal, illetve mas unids intézményeknél, az
lgynokségeknél és szerveknél, a tagallamok nemzeti, regionalis és helyi hatdsagainal, a nem
unids orszagokban m(ikédé unids kilképviseleteken, valamint uniés forrasokat kezel
nemzetkozi szervezeteknél.

Ezenkivil rendszerint helyszini vizsgalatokat is végziink az unids forrasok egyéb felhasznaléinal
az Unio teriiletén beliil és azon kiviil is. E vizsgalatok soran kovetjik az ellenérzési
nyomvonalat és kdzvetlen ellenérzési bizonyitékokat szerziink azoktdl, akik unids szakpolitikak
és programok irdnyitasaban részt vesznek, unids pénzeszkdzoket szednek be, illetve
kifizetéseket folydsitanak azokbdl, valamint a forrasok végs6 kedvezményezettjeitél is. 2021-
ben a legtobb ilyen ellenGrzést virtualisan végeztiik el.

Torekszlink arra, hogy az Unid koltségvetési rendeletében meghatarozott célnak megfelel6en
13 hénapon beliil jévahagyjuk ellenérzéseinket.
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2021: a Covid19-jarvannyal kapcsolatos
korldtozasok

tovabbra is hdtrdltatjak a helyszini
ellenérzéseket

Az ellen6rz6 csoportok altaldban két vagy harom szamvevébdl alinak, a helyszini vizsgalatok
hossza pedig néhany naptdl néhany hétig terjed. Az Unidn beliili helyszini vizsgalataink
altaldban az érintett tagallamok legfGbb ellenérzé intézményével egyittm(ikbdve torténnek.

2021 legnagyobb részében az utazasi korlatozasok és a kozegészségiigyi intézkedések
(hatarzarak, karanténszabalyok, tesztelési kovetelmények stb.) tovabbra is korlatoztak
lehetdségeinket a helyszini ellenérzések elvégzése tekintetében.

Ezért a Covid19-jarvany elGtti évekhez képest szamvevdink joval kevesebb napot toltottek
helyszini ellenérzésekkel. Osszesen 857 napot toltdttek a tagallamokban és az Unién kiviil,
mig e napok szdma 2020-ban 1190, 2019-ben pedig 3605 volt. Szamvevdink ezenkiviil 299
napot toltottek az unids intézményeknél, az Unid szdmos orszagaban talalhaté decentralizalt
Ugynokségeknél és szerveknél, kozos vallalkozdsoknal és nemzetkozi szervezeteknél, tobbek
kozott az ENSZ-nél és az OECD-nél, valamint kdnyvvizsgadld magancégeknél. 2020-ban és 2019-
ben e napok szdma 627, illetve 2504 volt.

A korlatozott szdmu helyszini ellenGrzést a tavellen6rzés fokozott alkalmazasaval és a
bizonyitékok elektronikus Uton torténé gydjtésével kompenzaltuk. Az ellenérzott
szervezetekkel videokonferenciak és mas informacids technoldgiak, pl. biztonsagos adat- és
dokumentummegosztas révén tartottuk a kapcsolatot.

Uniods
intézmények és
Unios nemzetkozi Harmadik
tagallamok szervezetek orszagok Osszesen
30

2021 @ 299) - 1156
Lebontas 2020 g’ 1817
(2019-2021)

2019 @ 6109




15

Ellendrzési jelentéseink, attekintéseink és véleményeink az Unié elszamoltathatdésagi lancanak
alapvetd elemei. Ezek segitik az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot abban, hogy figyelemmel
kisérjék és ellendrizzék az unids szakpolitikai célkitlizések megvaldsitasat, és hogy
elszamoltathassak az unids koltségvetés kezelésének felelseit, kivaltképp az éves
zarszamadasi eljaras keretében.

Kilonjelentések és attekintések

2021-ben 32 kiilonjelentést és attekintést tettiink kozzé, amelyek szdmos, az unids kiadasok
és szakpolitikak kiilonb6z6 teriiletein az Unid el6tt all6 kihivassal foglalkoztak. Ezek kdzé
tartozott az éghajlat-politika, a kdrnyezetvédelem, a digitalizacio, a migracid, a tékepiaci unid
és a jogallamisag, hogy csak néhanyat emlitsiink. A jelentések kozil ketté a Covid19-
vildgjarvanyhoz kapcsolddott, az egyik az unids kdzegészségligyi valaszintézkedésekrél, a masik
pedig a légi utasok jogairdl szolt. Megkezdtiik tovdbba a Next Generation unids helyreallitasi

11111

Kiilonjelentéseinkben azt vizsgaljuk, hogy a kivalasztott unids szakpolitikak és programok
célkit(izései teljeslltek-e, az eredményeket hatékonyan és eredményesen érték-e el, és az
unids fellépés képvisel-e tobbletértéket, azaz tobb eredményt ért-e el annal, amit a
nemzeti szinten megvalodsitott intézkedések révén lehetséges lett volna. Ezekben a
jelentésekben ajanlasokat is megfogalmazunk arra nézve, hogyan lehet tébb pénzt
megtakaritani, jobb mikodést elérni, elkeriilni a pazarlast, vagy eredményesebb mdédon
elérni a kitlizott szakpolitikai célokat.

Attekintéseink kordbban kozzétett ellenérzéseink vagy mas nyilvanosan elérhet6
informacidk alapjan, gyakran tobb témat atfogd nézépontbdl mutatjak be és elemzik az
adott témat, esetleg olyan teriletek vagy kérdések elemzését adjak kdzre, amelyek
kapcsan még nem végeztiink ellenérzést, illetve felmérik az adott témaval vagy
problémaval kapcsolatos tényallast. Az ellenérzésektdl eltéréen nem keresnek valaszt
értékel6 kérdésekre és nem nyujtanak bizonyossagot.

A kovetkez6 oldalakon betekintést nyudjtunk tevékenységiinkbe és példakat mutatunk be
2021-ben késziilt, kiilonbdz6 szakpolitikai teriileteket érint6 kilénjelentéseinkbél.
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Fenntarthato természetieréforras-gazdalkodas

16/2021. sz. kiilonjelentés: K6z6s agrarpolitika és
éghajlat-politika — Az unids éghajlat-politikai
kiadasok fele a kozos agrarpolitikahoz kapcsolodik,
am a mez6gazdasagi lizemek kibocsatasai mégsem
csokkennek

Az élelmiszertermelés a globdlis liveghazhatasugaz-
kibocsatas 26%-aért felel6s. E kibocsatasok nagy
részét a mez6gazdasag, kiilondsen az allattenyésztési dgazat adja. 2013 ota az éghajlat-
politika a k6zos agrarpolitika (KAP) egyik f6 célkit(izése. A Bizottsag a 2014—2020-as
id6szakban tobb mint 100 millidrd eurdt — vagyis a kdzos agrarpolitika teljes
koltségvetésének tobb mint egynegyedét — forditotta az éghajlatvaltozas enyhitésére és
az ahhoz valé alkalmazkodasra.

Megvizsgadltuk, hogy a k6z0s agrarpolitika tdmogatott-e olyan éghajlatvaltozas-
mérséklési gyakorlatokat, amelyek csokkenthetik a mez6gazdasagbdl szarmazé
Uveghdzhatdasigaz-kibocsatast. Vizsgaltuk azt is, hogy a KAP a 2014-2020-as idészakban
jobban 6szténbzte-e az éghajlatvaltozas-mérséklés eredményes gyakorlatainak
elterjedését, mint a 2007-2013-as id6szakban.

Megadllapitottuk, hogy a KAP-forrasokbdl a 2014—2020-as id6szakban éghajlat-politikara
elkll6nitett 100 millidrd eurd csekély hatast gyakorolt a mezdgazdasagi kibocsatasokra,
azok ugyanis 2010 6ta nem valtoztak jelent6sen. A k6zos agrarpolitika altal tdmogatott
intézkedések zome csekély éghajlatvaltozas-mérséklési potenciallal bir. A KAP ritkan
finansziroz magas éghajlatvéltozas-mérséklési potencidllal bird intézkedéseket.

Javasoltuk, hogy a Bizottsag tegyen intézkedéseket annak érdekében, hogy a KAP
csokkentse a mez6gazdasaghbdl szarmazd kibocsatasokat, tegyen |épéseket a megmdvelt
lecsapolt szerves talajok kibocsatdsdnak csokkentésére, és rendszeresen szamoljon be
arrél, hogy a KAP hogyan jarul hozzd az éghajlatvaltozas mérsékléséhez.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/cap-and-climate-16-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/cap-and-climate-16-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/cap-and-climate-16-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/cap-and-climate-16-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/cap-and-climate-16-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/cap-and-climate-16-2021/hu/

17

Kohézios, névekedési és tarsadalmi befogadasi beruhazasok

15/2021. sz. kiilonjelentés: A légi utasok jogai a
Covid19-vilagjarvany idején — a Bizottsag
igyekezete ellenére sériiltek az alapvet6 jogok

Az utébbi harom évtizedben az utazas terlletén
robbandsszer( novekedés kovetkezett be
Eurdpaban. Az Unié harmonizalta az utasjogok
védelmét. A Covid19-valsag a gazdasag szamos
agazatdra jelent8s hatast gyakorolt, a leginkabb
érintett két dgazat az utazas és az idegenforgalom volt. A szdmos jarattérlés nyoman
rengeteg érintett utas kérte a jegy dranak megtéritését. A tagallamok példatlan mértékd
tdmogatast nyujtottak a |égitarsasagok és az utazasszervez6k szamara, akik sulyos
likviditasi problémakkal szembesiiltek.

Ertékeltiik, hogy a Covid19-vélsag hogyan érintette a légi utasok jogait és megvizsgaltuk,
hogy érvényesiilt-e a légi utasok informacidhoz vald hozzaféréshez és a jegydr
visszatéritéséhez vald joga. Megvizsgdltuk azt is, hogy a tagallamok allami tdmogatasok
révén hogyan segitették a |égitarsasagokat, és hogy ez a tdmogatas fliggott-e az utasok
jogainak védelmétdl.

Megadllapitottuk, hogy a Covid19-valsag kapcsan nyilvanvaldva valt, hogy a légi utasok
nem kapnak teljes korU tajékoztatdst a jogaikrdl, igy elveszithetik az Sket megilleté
pénzosszegeket. Megallapitottuk tovabba, hogy a Bizottsag ideiglenes allami tamogatasi
keretének kdszonhet6en a tagdllamok soha nem latott mértékd, 34,7 milliard eurd
értékd allami tAmogatast nydjthattak a |égitarsasagoknak és az utazdsszervez6knek.
Noha a Bizottsag tisztdzta, hogy a tagdllamok 6sszekapcsolhatjak a légi utasok jogainak
védelmét az dllami tamogatdssal, a |égitarsasagoknak nyujtott tdmogatds esetében ez
nem tortént meg. Megallapitottuk ezenkiviil, hogy a Bizottsag megprdbalta ugyan
védeni a légi utasok jogait, de végrehajtasi hatdskore korlatozott.

Javasoltuk a Bizottsagnak, hogy tegyen |épéseket a légi utasok jogainak jobb védelméért
és az utasok jobb tdjékoztatasdért, mikodjon egyltt a tagallamokkal a kozottik folyd
koordinacio javitdsa érdekében, és tegyen tovabbi lépéseket azért, hogy a
|égitarsasagoknak nyudjtott dllami tdmogatds szorosabban kapcsolddjon az utazasért
kifizetett 6sszegek visszatéritéséhez, hozzon intézkedést a légi utasok jogainak védelmét
szolgdld eszkozok és jogszabalyok tovabbfejlesztése érdekében, tovdbba mérlegelje,
hogy az ajanlasok mas kozlekedési médok esetében is relevansak-e.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/passenger-rights-15-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/passenger-rights-15-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/passenger-rights-15-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/passenger-rights-15-2021/hu/
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KiilsG fellépések, biztonsagpolitika és jogérvényesiilés

08/2021. sz. kiilonjelentés: A Frontexnek a kiilsé
hatarok igazgatasahoz nyujtott tamogatasa —
mindeddig nem eléggé eredményes.

A Schengeni Egyezmény egy egységes, belsé
hatarellenérzés nélkiili, szabad mozgast biztositd
térséget hozott létre az aldird orszagok kozott. A
kiils6 hatarok Grizete és ellenGrzése — amely a belsé
biztonsag szavatolasat és a hatarokon jelentkez6 potencialis fenyegetések megel6zését
is célozza — nélkll6zhetetlen a személyek és aruk térségen beliili szabad mozgasanak
megkodnnyitéséhez. 2016-ban a Frontex neve Eurdpai Hatar- és Partvédelmi
Ugynokségre médosult, és az Ugynokség felhatalmazast kapott, hogy el6mozditsa az
europai integralt hatarigazgatdast az Unid kiilsé hatarain, ahol tovabbra is a tagallamok
viselik a felelGsséget.

2019-ben tovabb béviiltek az Ugyndkség hataskorei: a tdmogatasi és koordinacios
szerep mellett immdr operativ szerepet is kapott. Ez az er6forrasok exponencialis
novelését vonta maga utan, ami egy 10 000 fGs operativ személyzetbél all6 készenléti
alakulat 2027-ig torténd létrehozasat és évi 900 millié eurds atlagos koltségvetést jelent.

Ertékeltiik, hogy a Frontex eredményesen végezte-e elsGdleges tevékenységeit, és igy
hozzajarult-e az eurdpai integralt hatdrigazgatas végrehajtdsahoz. Megvizsgaltuk
tovdbba, hogy a Frontex mennyire volt felkészilt az Uj és kibGvitett megbizatasanak
teljesitésére.

Megadllapitottuk, hogy a Frontex altal az illegalis bevandorlds és a hatarokon atnyuld
b(indzés elleni kiizdelemben a tagdllamok, illetve a schengeni tarsult orszagok szamara
nyujtott tdmogatds nem kell6en eredményes. Megallapitottuk tovabba, hogy a Frontex
2016. évi megbizatasat nem teljesitette hianytalanul, illetve 2019. évi megbizatasaval
kapcsolatban felhivtuk a figyelmet tobb kockazatra.

Javasoltuk az informdciécsere keretének és az eurdpai helyzetképnek a tokéletesitését,
a kozos integralt kockdzatelemzési modell aktualizalasat és bevezetését, valamint a mds
informdciéforrasokhoz valé hozzaférés biztositasat, a sebezhetbségi értékelésben rejlé
lehetdségek kiaknazasat, a Frontex operativ valaszlépéseinek javitasat és a Frontex U]
megbizatasabdl fakadé kihivasok kezelését.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/frontex-8-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/frontex-8-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/frontex-8-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/frontex-8-2021/hu/

19

Piacszabalyozas és versenyalapu gazdasag

13/2021. sz. kiilonjelentés: A bankszektoron beliili
pénzmosas elleni kiizdelemre irdnyuld uniés
fellépések széttagoltak, végrehajtasuk pedig nem
megfelel6

A pénzmosas soran a blincselekményekbdl szarmazo
jovedelmet —illegdlis eredetének elleplezése végett

— beszivarogtatjak a rendes gazdasagba, és ezéltal
,legitimizaljak”. Eurdpan belil az Europol a gyanus
Ugyletek értékét tobb szaz milliard eurdra becsiili — ami
az unios bruttd hazai termék 1,3%-anak felel meg.

Az Unid 1991-ben fogadta el az els6 pénzmosasi iranyelvét, hogy fellépjen a
pénzmosasbdl addddan a belsd piacot fenyeget6 veszélyekkel szemben, és a
késGbbiekben megel6zze a terrorizmus finanszirozasat. Ezt az iranyelvet legutébb
2018-ban aktualizalta. A pénzmosasi irdnyelv eredményessége a tagallami szintd
végrehajtastol fligg. Tobb unids szerv is szerepet jatszik, példaul a Bizottsag (a
szakpolitika kialakitasa, az atiiltetés nyomon kovetése), az Eurdpai Bankhatdsag
(elemzés, az unids jog megsértésének kivizsgalasa, standardalkotas) vagy az Eurdpai
K6zponti Bank (a bankok prudencialis felligyelete, beleértve a pénzmosasi és
terrorizmusfinanszirozasi kockazatokat is).

Megvizsgadltuk, hogy megfelel6en hajtjdk-e végre a pénzmosas elleni unids
intézkedéseket a bankszektorban.

Megadllapitottuk, hogy a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel6zését célzé
intézkedések és az azonositott kockazatok elleni fellépés tekintetében unids szinten
Osszességében intézményi széttagoltsag és gyenge koordinacid tapasztalhatd. A
gyakorlatban a pénzmosas elleni és a terrorizmusfinanszirozas elleni fellépések
fellgyelete még mindig nemzeti szinten torténik, az unids fellgyeleti keret pedig
tovdbbra sem elegendé az egyenlé feltételek biztositasahoz.

Javasoltuk elsGsorban a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazatok
egyértelm(bb prioritdsként torténd kezelését, keretrendszer bevezetését az unids jog
megsértésével kapcsolatos bejelentésekhez, valamint irdnymutatdsok kiaddsat a
nemzeti és az unids szintd fellgyeleti szervek kdzotti szabvanyositott informacidcsere
el6segitésére.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/fight-money-laundering-13-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/fight-money-laundering-13-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/fight-money-laundering-13-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/fight-money-laundering-13-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/fight-money-laundering-13-2021/hu/
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Unids finanszirozas és igazgatas

10/2021. sz. kiilonjelentés: A nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitése az unios
koltségvetésben — a szavak utan eljott a tettek ideje

A nemek kozotti egyenldség az Eurdpai Unid egyik

alapvet6 értéke. A nemek kdzotti egyenlGség
altaldnos érvényesitése azt jelenti, hogy a “
szakpolitikai dontéshozatal és végrehajtas

valamennyi szakaszaban és teriletén aktivan el kell mozditani a n6k és a férfiak kdzotti
egyenl@séget. A Bizottsag elkotelezte magat a nemek kdzotti egyenléség altaldnos
érvényesitésének megvaldsitdsa mellett, az Eurdpai Parlament és a Tandcs pedig
hangsulyozta, hogy az Unidnak teljesitenie kell a nemek kozotti egyenl6ség altalanos
érvényesitésére vonatkozd magas szintl kotelezettségvallalasait.

A Bizottsag lassunak mindsiti a nemek kdzotti teljes egyenléség megvaldsitasa felé tett
el6rehaladast. Az Eurdpai Parlament elismeri, hogy a vildgjarvany sulyosbitotta a nemek
kozotti meglévd strukturdlis egyenlStlenségeket, és amellett érvelt, hogy a Covid19 utani
helyreallitast célzo fellépések sordan a nemek kozotti egyenl6ség altaldnos érvényesitését
és a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesits koltségvetés-tervezést kell
alkalmazni, valamint le kell vonni a korabbi gazdasagi valsdgoknak a nemek kozotti

egyenl6ségre gyakorolt kdros hatdsaival kapcsolatos tanulsagokat.

Megvizsgadltuk, hogy a n6k és férfiak kdzotti egyenlGség elémozditasa érdekében a 2014
Ota tartd id6szakban ténylegesen alkalmaztak-e az unids koltségvetések kapcsan a
nemek kozotti egyenl@ség altalanos érvényesitésének elvét. ElsGsorban azt vizsgaltuk,
hogy megfelel-e a nemek kozotti egyenl6ség altalanos érvényesitését tAmogatd
bizottsagi keret, hogy az Unid koltségvetési ciklusa kapcsan figyelembe vették-e a nemek
kozotti egyenlGséget, és hogy a nemek kdzotti egyenldség szempontjat integraltak-e az
altalunk kivalasztott 6t unids finanszirozasi programba.

Megadllapitottuk, hogy a Bizottsag mindeddig nem tett eleget a nemek kozotti
egyenlGség unids koltségvetésen bellli dltalanos érvényesitésére irdnyuld
kotelezettségvallaldsanak. A Bizottsag nemi esélyegyenlGségi stratégidja nem Osztonzi
kell6képpen, intézményi kerete pedig egyelGre nem tdmogatja teljes mértékben a
nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitését. Emellett az unids koltségvetési
ciklus nem vette kell6képpen figyelembe a nemek koz6tti egyenléséget, és a Bizottsag
kevés figyelmet forditott az dltalunk megvizsgalt szakpolitikak és programok nemi
szempontu elemzésére.

Javasoltuk elsGsorban a nemek kozotti egyenl&ség altalanos érvényesitésének
tdmogatdsara szolgdld intézményi keret megerGsitését, az unids finanszirozasi
programok és eszkdzok kapcsan nemi szempontu elemzés készitését a kapcsolédéd
szlikségletekrdl és hatdsokrél, a nemek kozotti egyenl&séggel kapcsolatos célkitiések

és mutatdk haszndlatat az el6rehaladds nyomon kovetése érdekében, valamint rendszer
kidolgozasat a nemek kozotti egyenl6séget tdmogatd forrasok nyomon kovetésére és a
nemek kozotti egyenldség terén elért eredményekrél vald éves rendszerességi

beszamolasra.


https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/gender-10-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/gender-10-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/gender-10-2021/hu/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/gender-10-2021/hu/
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Eves jelentések és kiilonallé éves jelentések

Az éves jelentések féként az uniods koltségvetésre és az Eurdpai Fejlesztési Alapokra (EFA)
iranyuld, a megbizhatdsagi nyilatkozat keretében végzett ellenérzéseink eredményeit
tartalmazzdk, de kitérnek a teljesitményre, valamint a koltségvetési és pénzgazdalkodasi
szempontokra is.

Kilonalld éves jelentéseink az unids ligynokségekre, mds unids szervezetekre, k6zos
vallalkozasokra, valamint az Eurdpai Iskoldkra iranyulé éves ellen6rzéseinket mutatjak be.

Emellett jelentést teszlink k6zzé az Egységes Szanalasi Testllet (ESZT) feladatai teljesitésének
kovetkeztében felmerld fliggd kotelezettségekrdl is.

- =
o1 s o
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A 2020. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentés az Eurépai Unio koltségvetésérdl

Minden évben ellenérizziik az Unié bevételeit és kiadasait, és ennek keretében megvizsgaljuk,
hogy megbizhato-e az éves beszamold, valamint hogy az annak alapjaul szolgdlé bevételi és
kiadasi tranzakciok megfelelnek-e az alkalmazandd unids és tagallami pénzigyi szabalyoknak.

Emellett a tobbéves pénziigyi keret (TPK) vonatkozé (al)fejezetei szerint kiilon értékeljik az
unids koltségvetés egyes fGbb teriileteit is. Ezenkiviil elemezziik, hogy miért és hol torténtek
hibdak, javaslatokat tesziink ezek javitasara, és megvizsgaljuk a korabbi ajanlasaink
hasznosulasat.

Ez az 4tfogd munka képezi a megbizhatdésagi nyilatkozatunk alapjat, amelyet az Eurdpai Unid
mUikbdésérél sz616 szerz6dés (EUMSZ) szerinti megbizatasunkkal 6sszhangban be kell
nyujtanunk az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

Unios kéltségvetés:
hitelesité vélemény a beszamolorél
és a bevételekrol

A 2020. évi pénziigyi évre nézve hitelesit6 véleményt adtunk ki a beszamolérél és az Unid
bevételeirdl.

Uniés kéltségvetés:
elutasité vélemény a kiaddsokrol

Az Unié 2020. évi kiadasai 6sszesen 173,3 millidrd eurodt tettek ki, ami az EU-27 és az Egyesiilt
Kirdlysag egylittes bruttéd nemzeti jovedelme 1,1%-anak felel meg.

SzamvevGink a teljes, mintegy 148 millidrd eurd érték ellen6rzott sokasagbdl egy 728, a
kedvezményezetteknek folydsitott, a kdltségvetés minden kiadasi teriletét feldlels kifizetést
tartalmazd mintét teszteltek. Mas széval olyan eseteket értékeltlink, amikor unids forrasokat
folydsitottak kiemelt infrastrukturalis projektek, kkv-k, kutatasi szervezetek, mezégazdasagi
termeldk, didkok tdmogatasara az unids orszagokban, illetve mas kedvezményezettek szamara
a nem unids orszagokban.

A 2020. évi pénziigyi évre vonatkozdan elutasité véleményt adtunk ki az uniés kiadasokral.
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Becsiilt hibaszint: 2,7% (2020. évi
kiaddsok)

A 2020. évi pénziigyi év tekintetében a kiadasok egészére vonatkozdan 1,8% és 3,6% kozottire
becsiiltik a hibaszintet. Ennek a tartomanynak a kézéppontja, az un. legvalésziniibb hibaszint,
2,7% (csakugy, mint a 2019. évi pénziigyi évben).
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Megjegyzés: A hibaszintet standard statisztikai mddszerekkel becsiljik meg. 95%-os konfidenciaszint mellett
allitjuk, hogy a sokasagban a hibaszint az alsé és a felsé hibahatar kozott van (részletesebben lasd: a 2020. évi
éves jelentés 1. fejezetének 1.1. melléklete).
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Ellenérzési sokasdgunk tébb mint
50%-at ismét lényeges hiba
jellemezte

A 2020. évi pénziigyi évben a magas kockazatu kiadasok ellendrzési sokasagunk 59%-at tették
ki, mig a megel6z6 évben ez az ardny 53% volt. A magas kockazatu kiadasok becsiilt
hibaszintje 4,0%, mig a 2019. évi pénzigyi évben 4,9% volt.

Az unids kiadasok az aldbbi két kiadastipussal jellemezhet&ek, amelyek kockazati profilja jol
elkllondl egymastol:

Alacsony kockdzatu kiaddsok — jogosultsdgalapu kifizetések: Ezek azon alapulnak, hogy
a kedvezményezettek megfelelnek-e bizonyos (kevésbé Gsszetett) feltételeknek: ilyenek
tobbek kozott a hallgatdi és kutatdi 6sztondijak (a ,,Versenyképesség” teriileten), a
mez6gazdasagi termelGknek nyljtott kozvetlen tdmogatasok (, Természeti
eréforrasok”), valamint az uniés alkalmazottak bére és nyugdija (,,Igazgatas”).

Magas kockdzatu kiaddsok — kéltségtéritések: Az Unié a tdmogathato
tevékenységekhez kapcsolddd, tdmogatdasra jogosult koltségeket tériti meg (itt
Osszetettebb szabalyrendszer érvényes). llyen formaban nyujtjak a tdmogatasokat
példaul a kutatasi projekteknél (a ,Versenyképesség” teriileten), a regiondlis és
vidékfejlesztési beruhazasoknal (a ,,Kohézid” és a ,Természeti er6forrasok” teriileten) és
a fejlesztési tdmogatasi projekteknél (a , Globalis Eurépa” terileten).
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A TPK hibdra leginkdbb hajlamos fejezetei:
»Versenyképesség a névekedésért és a
foglalkoztatdsért”, illetve ,,Gazdasdgi,
tarsadalmi és teriileti kohézio”

A 2020. évi pénziigyi évben a ,Versenyképesség a novekedésért és foglalkoztatasért” volt a
tobbéves pénzlgyi keret hibara leginkabb hajlamos alfejezete, ezt pedig a ,,Gazdasagi,
tarsadalmi és teriileti kohézié” alfejezet kdvette.

Y

Gazdasagi,
tarsadalmi
és teriileti kohézio

_ I |
2020

Versenyképesség a Természeti
novekedésért ésa eréforrasok
foglalkoztatasért

Megjegyzés: A becsiilt hibaszintet az ellenérzési munkank — elsésorban a tranzakciokbdl vett mintdk tesztelése —
soran azonositott szamszer(sithetd hibak alapjan allapitjuk meg. A mintavételhez és a hibaszint megbecsléséhez
standard statisztikai mddszereket alkalmazunk (lasd: a 2020. évi éves jelentés 1. fejezetének 1.1. melléklete).



26

A csaldsgyanus eseteket
tovdbbitottuk az OLAF-hoz és az
EPPO-hoz

Az Unié kiils6 ellenéreként nincsen felhatalmazasunk a csaldsgyanus esetek kivizsgalasara.
Ellen6rzéseink célja tehat nem kifejezetten a csaldsok felderitése. Ennek ellenére szamvevGink
rendszeresen tarnak fel olyan eseteket, ahol csalard tevékenység gyanuja meriilhet fel.

2021. évi ellen6rzési munkdnk sordn 15 csaldsgyanus esetet jelentettiink az OLAF-nak. 2020-
ban hat ilyen esetrél szdmoltunk be. Az unids koltségvetésrdl sz6lé éves jelentésiink tovabbi
informacidkkal szolgdl e csalasgyanus esetek jellegérdl és az ezekhez kapcsolddo, az OLAF altal
javasolt pénziigyi visszafizettetésekrdl.

2021 juniusaban egyiittm(ikddést kezdtiink az Eurépai Ugyészséggel (EPPO) is, a két szervezet
kozotti, 2021. szeptember 3-an kotott igazgatasi megallapodas alapjan. Két olyan esetet
tovabbitottunk az EPPO-hoz, amelyeket 2021. évi ellenérzési munkdank soran tartunk fel.

Eves teljesitményjelentés

Eves teljesitményjelentés:
kétéves kisérleti projektiink

Eves jelentésiinket kisérleti jelleggel két kiilonallé részre bontottuk; ez a kétéves kisérleti
projekt a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozd éves jelentéssel kezd6dott. A jelentés masodik
része az unios koltségvetés keretében végrehajtott kiadasi programok teljesitményével
foglalkozik.

Megvizsgaltuk, hogy a Bizottsag és a tarsjogalkotdk felhasznaltak-e, és ha igen, hogyan
haszndltdk fel a tobbéves pénzigyi keretek (TPK) korabbi id6szakainak tanulsagait a 2021
2027-es id6szakra vonatkozo kiadasi programok tervezésének és teljesitményének javitasa
érdekében.

Ellen6rzésiink kitért a 2014-2020-as TPK keretében az unids programok altal elért
eredmények vizsgalatdra is. Célunk az volt, hogy megallapitsuk, mennyi relevans
teljesitményinformacio all rendelkezésre, és hogy ezen informacidk alapjan értékeljiik az unids
kiaddsi programok tényleges teljesitményét.

Ennek kapcsan attekintettik az éves iranyitasi és teljesitményjelentést (AMPR) is, amely a
Bizottsag legfGbb magas szintd teljesitményjelentése az unids koltségvetésrél.

Nyomon kovettiik a 2017-ben kozzétett kiilonjelentéseinkben megfogalmazott ellenérzési
ajanlasok hasznosulasat is.
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A 2020. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentés az Eurdpai Fejlesztési Alapokrol

Eurdpai Fejlesztési Alapok:

hitelesité vélemény a beszamolorol és a
bevételekrdl, elutasité vélemény a
kiaddsokrol

A fejlesztési egylittmiikodési segélyek nyujtasaban az Eurdpai Unid f6 eszkdzei az 1959-ben
|étrehozott Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) voltak. Céljuk a szegénység felszamoldsa és a
fenntarthato fejl6dés elGsegitése az afrikai, karibi és csendes-6ceani (AKCS) allamokban és a
tengerentuli orszagokban és terileteken (TOT), valamint ezek integraldsa a vildggazdasagba.
Finanszirozdsukrél az unids tagallamok gondoskodnak, irdnyitdsuk az unids koltségvetésen
kivil az Eurdpai Bizottsag, illetve az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB) feladata. Lezarasukig
tovabbra is kiilon-kilon hajtjak végre azokat, és felhasznalasukrdl is kiilon-kilén szamolnak be.

A 2021 és 2027 kozotti idGszakra vonatkozoé tobbéves pénzigyi keret esetében az AKCS-
orszagoknak és a TOT-oknak nyujtott fejlesztési egylttm(ikodési tAmogatast mar az unios
koltségvetésbdl finanszirozzak.

A korabbi évekhez hasonldan az EFA beszamoloira és bevételeire nézve hitelesité véleményt
fogalmaztunk meg, az EFA kiaddsaira nézve azonban a 2020. évi pénzligyi évre korlatozott
véleményt bocsatottunk ki. A kiaddsok altalunk becsiilt hibaszintje 3,8% volt (a 2019. évi
pénzigyi évben: 3,5%).
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Kiilonallé éves jelentések az unids ligyndkségekrdl

Az uniés ligynokségek 6nallé jogi személyek, amelyek olyan miszaki, tudomanyos vagy
irdnyitasi feladatok elvégzésére jottek létre, amelyek segitséget nyljtanak az unids
intézményeknek szakpolitikdik kialakitasaban és végrehajtasaban. Az ligynokségek szama

oOsszesen 43.
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Megjegyzés: Az ELA-t és az EPPO-t 2020-ban nem ellendriztiik, mivel pénziigyileg még nem voltak 6nalldak.

A térkép magaban foglalja a legujabb Ggynokséget, a HADEA-t (Eurdpai Egészségligyi és Digitalis Végrehajtd
Ugynokség) is, amelyet 2021. 4prilis 1-jén hoztak létre. Ezzel egy id6ben a CHAFEA megsz(int, az INEA és az
EASME pedig CINEA (Eurdpai Eghajlat-politikai, Kérnyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajtd Ugynokség),
illetve Eismea (Eurdpai Innovaciés Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajté Ugyndkség) néven folytatja tevékenységét.
Emellett 2021. majus 12-t6l a GSA EUSPA (Az Eurdpai Unié Urprogramiigyndksége) néven folytatja tovabb

tevékenységét.
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Hitelesité vélemény harom kivételével az
0sszes unios ligynokségrél a 2020. évi
pénziigyi évre vonatkozoan

A 2020. évi pénziigyi évben a megbizatasunk ala tartozo 6sszes ligynokség teljes koltségvetése
(az ESZT kivételével) 3,7 milliard eurd volt, ami az Unid 2020. évi altalanos koltségvetése 2,2%-
anak felelt meg. A 2019. évi pénziigyi évre nézve ezek az adatok 3,3 millidrd eurd és 2,2%
voltak.

Az ligyndkségekre irdnyuld ellenérzésiink 6sszességében megerdsitette azokat a pozitiv
eredményeket, amelyekrdl mar a kordbbi években beszamoltunk. A 41 ligyndkség
beszamoldjardl és a bevételekrdl hitelesitd véleményt adtunk ki. Az Energiaszabalyozok
Egyuttm(kddési Ugyndksége (ACER), a Szabadsagon, a Biztonsagon és a Jog Ervényesiilésén
Alapulé Térség Nagyméret( IT-rendszereinek Uzemeltetési Igazgatasat Végzé Ugynokség (eu-
LISA) és a Kiberbiztonsagi Ugynokség (ENISA) kivételével valamennyi ligyndkség esetében
ellenjegyeztiik a beszamold alapjaul szolgald kifizetéseket. E harom ligyn6kség esetében
korlatozott véleményt bocsatottunk ki, f6ként a kozbeszerzési eljarasok szabalytalansagai és a
koltségvetési miveletek engedélyezéséhez kapcsolddd megbizasi eljarasok hidnyossagai miatt.
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A 2020. évi pénziigyi évre vonatkozé kiilonallé éves jelentés a kozos vallalkozasokrol

A kozos vallalkozasok az Unio éltal az agazatokkal, a kutatdcsoportokkal és a tagallamokkal
|étrehozott koz-magan tarsulasok, amelyek fontos szerepet jatszanak a kutatds és innovacio
stratégiai terililetein megvalodsitott piacvezérelt projektek tdmogatasa, és ezen keresztil az
unids kutatasi politika végrehajtasa terén.

A kilenc koz0s vallalkozas koziil nyolc a Horizont 2020 program konkrét kutatasi és innovacids
fellépéseit hajtja végre a kozlekedés, az energia, az egészségiigy, a bioalapu iparagak, az
elektronikai alkatrészek és rendszerek, valamint a digitalis kutatas teriiletén. A kilencedik k6zos
vallalkozast, a Fusion for Energy-t az Euratom finanszirozza: ennek feladata, hogy biztositsa az
Uniod hozzdjarulasat a nemzetkozi termonuklearis kisérleti reaktorhoz (ITER).

Hitelesité vélemény valamennyi k6zs
vdllalkozdsrdl a 2020. évi pénziigyi évre
vonatkozéan

A 2020. pénzligyi évre vonatkozdan valamennyi kdzos vallalkozas beszamoléjardl, bevételeirdl
és kifizetéseirdl hitelesité véleményt bocsatottunk ki.

A korabbi évekhez hasonldan azonban a Fusion for Energy (F4E) K6zos Vallalkozas 2020. évi
éves beszamoldjardl szélo ellendri véleménylinket figyelemfelhivd megjegyzés egészitette ki,
amely elsGsorban az ITER-projekt végrehajtasaval kapcsolatos tovabbi koltségndvekedés és
késedelmek kockazatdra mutat ra.
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Kiilonallo éves jelentések az Eurdpai Iskolakrdl és az Egységes Szanalasi Testiilet fliggd
kételezettségeirdl

Kiadtuk éves jelentésiinket a 13 Eurdpai Iskola 2020. évi pénziigyi évre vonatkozd konszolidalt
éves beszamoldjanak attekintésérdl. Noha attekintéslink sordan nem talaltunk Iényeges hibat a
beszamoldban, tovabbra sem tudtuk megergsiteni, hogy az iskolak pénzgazdalkodasa teljes
mértékben megfelelt azok pénziigyi szabalyzatanak és személyzeti szabalyzatanak.

Eves rendszerességgel jelentést készitiink az Egységes Szandlasi Testiilet, a Tanacs és a
Bizottsag azon fliggd kotelezettségeirdl is, amelyek az egységes szanalasi mechanizmusrdl
sz0l06 rendelet szerinti feladataik ellatasabdl erednek. A 2020. évi pénzligyi évre vonatkozo
jelentésiinkben arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az ESZT és a Bizottsag méltanyos
erdfeszitést tett annak érdekében, hogy — amikor erre oka volt — beszamoljon a fliggd
kotelezettségekrdl.

Az Eurdpai Parlament zdarszamaddsi
eljardasdanak kezdete

Eves jelentésiink kozzétételével kezdetét veszi a zarszamadasi eljaras, amelynek soran az
Eurdpai Parlament — a Tanacs ajanlasa alapjan — dont arrdl, hogy a Bizottsag és mas szervek
megfelel6en gazdalkodtak-e az unids koltségvetéssel. Ha igen, akkor ,mentesitést” ad nekik.

2021 oktdberében kezdtiik el
bemutatni 2020. évi éves
jelentéseinket az Eurépai Parlament
Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsaganak
és a Tanacs Koltségvetési
Bizottsaganak. Ezt kbvet6en azokat az
Eurdpai Parlament plendris tlésén,
valamint a Gazdasagi és Pénzligyi
Tandcs el6tt is ismertettik.
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2021 folyaman emellett 20 tagdllam
nemzeti parlamentjének és
kormdnyanak is bemutattuk éves
jelentéseinket.
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Vélemények

A brexit miatti kiigazitasokra képzett
tartalékra és a sajdt forrdsok rendelkezésre
bocsatdsdra vonatkozo bizottsdagi
javaslatok vizsgdlata

Az Unié fuggetlen kiilsé ellenéreként véleményeket teszlink kozzé az uj vagy fellilvizsgalt
jogszabalyokra vonatkozoé bizottsagi javaslatokrdl, ilyen médon is hozzajarulunk az Unio
pénziigyi iranyitasanak javitdsahoz. Amennyiben e jogalkotdsi javaslatok jelent6s pénzigyi
hatassal jarnak, a vélemények kibocsatasat unios jogszabdly irja el szamunkra. Mas
intézmények is felkérhetnek minket arra, hogy alkossunk véleményt egyéb konkrét
kérdésekrdl. Véleményeinket az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak nyujtjuk be.

2021-ben két ilyen véleményt tettlink k6zzé. Az els6 a brexit miatti kiigazitasokra képzett
tartalék létrehozasardl sz616 jogalkotasi javaslatra vonatkozik. A masodik a meglévé szabalyok
olyan médositadsaihoz kapcsolddik, amelyek célja a kiszamithatdsag névelése a tagallamok
szamara, valamint a sajat forrasok rendelkezésre bocsatasakor alkalmazando vitarendezési
eljarasok tisztazasa.
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Egyéb kommunikacids termékek

Ellendrzési el6zetesek

7 sr

Ellenérzési el6zeteseink folyamatban 1évé (teljesitmény-)ellenGrzésekrdl nyajtanak
tajékoztatast. Céljuk a vizsgalt szakpolitika, illetve programok irdnt érdekl6dék tajékoztatasa az
ellenérzés megkezdése el6tt végzett el6készité munka alapjan.

2021-ben hat ellendrzési el6zetest bocsatottunk ki (2020-ban 14-et).

ECA Journal

Az ECA Journal egyes szamai egy-egy konkrét témat jarnak koriil, elsGsorban ellenérzési
szempontbol: a cikkek szerzGi az unids intézmények munkatarsai, illetve kiils6 partnerek.

2021-ben harom szam jelent meg, a kovetkez6 témakban: ,, Stratégiai tervezés a gyorsan
valtozo vilagban”, ,Az Gj KAP uj tavlatokat teremt” és , Katasztrofak és valsagkezelés”.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL21_01/JOURNAL21_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL21_01/JOURNAL21_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/journal21_02/journal21_02.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL21_03/JOURNAL21_03.pdf
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2021-ben tobb konferenciat és webinariumot is szerveztink, illetve azokban tarsszervezéként
vettik részt. Ezek tobbségét tovabbra is tdvesemények formajaban rendeztiik meg, amelyek
minden érdekl&dé eltt nyitva alltak.

Ot példa:
A portugadl Tribunal de Contas és a

Szamvevédszék unios kérdésekrél
s20lo k6z6s konferencidja

Az Unié portugal elntksége keretében a
portugal Tribunal de Contas és a SzamvevGszék
2021. junius 21-22-én Lisszabonban
konferenciat szervezett ,,Eurdpai alapok —
irdnyitas, ellendrzés és elszamoltathatdsag”
cimmel. Ez volt az els6 személyes részvétellel
megrendezett taldlkozé a Covid19-vilagjarvany
2020 eleji kezdete 6ta. A két legfGbb ellen6rzé
intézmény kildottségei magas szintl portugadl
képvisel6kkel is taldlkoztak, és a kbvetkezd témakat vitattdk meg: a tobbéves pénziigyi kerettel
és a helyredllitasi és rezilienciaépitési tervvel kapcsolatos prioritasok és kihivasok, az uniés
finanszirozds és az éghajlatvédelmi atdllds, a digitdlis jovs, az dllamhdztartds fenntarthatdsaga,
valamint az eurdpai alapok irdnyitasa és kontrollja.

Pénziigyi iranyitds az Unioban

2021. julius 9-én a SzamvevGszék virtualis
:.',“G':f;m N magas szintl konferencidnak adott otthont az
RN unids pénziigyi irdnyitas témajaban.
A konferencia célja vitainditas volt az unidés
Financial Governance in the EU pénziigyi dgazat ellenalld képességérdl, és
arrél, hogy az dgazat készen dll-e a kovetkezd
valsagra és a gazdasagi helyreallitas
tdmogatdsara. A konferencian, amelyet
Valdis Dombrovskis, az Eurépai Bizottsag
Ugyvezetd alelndke nyitott meg, az unids és nemzetkdzi intézmények, a tagallamok, a pénziigyi
dgazat és a tudomanyos korok elismert el6adéi és szakértbi vettek részt.

#EUfinancialgovernance
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A Covid19-vilagjdarvany és annak
Eurdpa jovéjére gyakorolt hatdsai

2021. oktdber 6-an a Szamvevészék hibrid
m{(ihelytalalkozot szervezett Federica
Mogherinivel, az Eurépa Tanulmanyok
Szakkollégiumanak rektoraval, az Unid volt
kiillgyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjével és
az Eurdpai Bizottsag volt alelndkével, amelynek
f6 témaja az Eurdpa jovbjérdl sz6l6 konferencia
volt. Federica Mogherini kiemelte a
vilagjarvany szamos aspektusat, amelyek
véleménye szerint az Eurdpa jovGjérél sz6l6 vitdkban is szerepet kapnak. A Szamvev§szék
munkatarsait felkérték, hogy ne csak szamvevGként, hanem unids polgarként is fejtsék ki
elképzeléseiket Eurdpa jovéjérdl.

A balti dllamok tékepiacainak fejlesztése

2021. oktéber 1-jén Vilniusban keriilt sor a 8.
Nemzetkozi Pénzlgyi Piaci Konferenciara,
,»A balti dllamok t6kepiacainak fejlesztése”
cimmel. A konferencia a ,, T6kepiaci unio:
lassu indulds egy nagyratord cél felé” cimdi

Developing
Capital Markets

in the Baltics

The 8th International

Financial Markets SSuuuu_—. 25/2020. szamu kiilénjelentésiinkben
megfogalmazott ajanldsokat és
s s [ T kovetkeztetéseket vette alapul. Az eseményen

szamos magas szintd el6ado, tobbek

kozott Ingrida Simonyté, a Litvan Kéztarsasag miniszterelndke és Werner Hoyer, az Eurépai
Beruhdazasi Bank elndke is részt vett, és megvitatasra keriilt, hogyan alakithato ki legjobban egy
egységes t6kepiac, amely eredményes befektetési és finanszirozasi lehet&ségeket biztosit a
polgadroknak, a vallalkozasoknak és a kormanyzatoknak egyarant.


https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/sr20_25/sr_cmu_hu.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/sr20_25/sr_cmu_hu.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/sr20_25/sr_cmu_hu.pdf
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COP Eghajlatvdltozdsi Konferencia

e i ‘ Az ENSZ 2021. évi, Glasgowban megrendezett
BLASGOW 7 éghajlatvaltozasi konferencidjaval — a

\ . COP26 csucstalalkozéval — egyidejlileg a
N SzamvevGszék két kapcsolddd esemény
‘ Y tarsszervezbje volt: részt vett az EUROSAI-jal
| kozbsen szervezett beszélgetésben arrdl, hogy a

Sl iy B kiils6 ellenérok hogyan jarulhatnak hozza az

B éghajlat-politikai fellépés megvalésitasahoz,
tovabba az Eurdpai Beruhazasi Bankkal (EBB)
kozbsen szervezett egy eseményt arrdél, hogyan iranyithatd finanszirozas az éghajlatvéltozashoz
valo alkalmazkoddsra. Eva Lindstrom, a SzamvevGszék tagja, ismertette a fenntarthato
finanszirozdsra vonatkozd szamvevGszéki ellenGrzés eredményeit, az EBB elndkhelyettese,
Ambroise Fayolle pedig bemutatta az Bank uj alkalmazkodasi tervét.



https://ukcop26.org/
https://ukcop26.org/
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A Szamvev(6szék fokozta erbfeszitéseit, hogy ellenGrzései soran a modern technolégiaban és az
Uj technikdkban rejl6 lehet6ségeket felhasznalva tobb és pontosabb informacidval szolgaljon
az elszamoltathatésagi folyamatban. A Szamvevészék a 2021-2025-6s stratégidjaban is
kiemelt prioritasként jelolte meg a technoldgia és az adatok nagyobb mérték(i hasznalatat az
ellenérzések soran.

Fejlesztési terv az adatok és a

technoldgia fokozott
felhaszndlasdrdl az ellenérzések
sordn

2021 juliusdban a Szamvevdszék elfogadta az adatoknak és a technolégianak az ellenGrzések
soran torténd fokozott felhasznalasara vonatkozo fejlesztési tervét. A terv célokat és
célkitizéseket hataroz meg az elkdvetkez6 6t évre annak érdekében, hogy a Szamvevdszék
ellendrzési célkitlizéseinek megvaldsitasahoz jobban ki lehessen hasznalni a technolégiaban
rejlo lehet6ségeket.

DATA: uj csapat az ellenérzés
szolgdlataban

A terv elfogadasat kovet6en a Szamvevbszék létrehozta a D.A.T.A. (Data and Technology for
Audit, adatok és technoldgia az ellendrzésben) nevii (j munkacsoportot. A DATA egy
szakemberekbdl — f6ként adatelemz&kbdl és informatikai szamvevékbdl — allé kézpontositott
csoport, amelynek feladata az ellendrzési csoportok tamogatasa és a fejlesztési terv
SzamvevdGszéken belili végrehajtasa.

A csoportot 2021 folyaman, kiilsé és bels6 munkaeré-felvétel révén alakitottuk ki, elsGsorban
az Eurdpai Szamvevdszék innovacids laboratdériuma, az ECAlab adatelemzdinek a bevonasaval.
Ezzel egy |épéssel kdzelebb keriliink az ECAlab korabbi kisérleti projektjeinek és
szolgdltatasainak kiterjesztett alkalmazasahoz.
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Innovadcio és kialakuloban lévé
technoldgidk

Bar a hangsuly eltolddott arra, hogy nagyobb léptékben kinaljunk kézzelfoghaté megoldasokat
szamvevGink szamdra, a kutatas és az innovacio iranti igény tovabbra is jelent6s. Az ECAlab és
a DATA csapata révén folytattuk az olyan technoldgiak kisérleti alkalmazasat, mint a
szOvegbdanydszat, a folyamatbanydaszat és a mesterséges intelligencia. Létrehoztunk példaul
egy robotizalt folyamatautomatizaldsi (RPA) szolgaltatast az ellendrzési bizonyitékok kdzponti
és automatizalt gy(ijtéséhez, amellyel gyorsithato és megbizhatdbba tehet6 az igazold
dokumentumok letéltése. Az RPA hasznalatdra 17 ellenGrzési feladat sordn kerdilt sor.

Aktivan részt vettiink a digitalis atalakulassal foglalkozé intézménykozi bizottsag kialakuléban
lIévé technoldgiakkal foglalkozé csoportjaban, és olyan technolégidk bevezetésén dolgoztunk
az unids intézményeken beliil, mint a mesterséges intelligencia, a kiterjesztett valdsag vagy a
blokklanc. 2021 szeptemberében Ugy dontoéttiink, hogy az unids intézményekkel és szervekkel
valo egylttmikodés keretében egy olyan megkozelitést igyeksziink kidolgozni, amely a
megosztott kbnyvelési technoldgidknak a sajatos sziikségleteink kielégitését szolgald

kiaknazasara iranyul.

Az ECAlab emellett folytatta a nemzetko6zi tudasmegosztas el6mozditasat a TiNA-halézaton
keresztil: ez a SzamvevGszék altal Iétrehozott haldzat a tagdllami legfébb ellenérzé
intézmények szakembereit tomoriti tuddsmegosztas és egylttmiikddés céljaval az ellenGrzési
célu technoldgia és innovacio teriletén.
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Szorosan egyittm(kdodiink az Eurépai Parlamenttel, a Tanaccsal, a nemzeti parlamentekkel és
a tagallami kormanyokkal, mivel munkank hatasa nagymértékben fligg attél, hogyan tudjak
hasznositani ellenGrzési megallapitasainkat és ajanlasainkat.

Eurdpai Parlament

2021 marciusaban a Bizottsagi EInokok Ertekezlete (CCC) meghivta a Szamvevdszék elndkét a
2020-2025-6s stratégiankra, valamint a 2021-re, illetve 2022-re és az azt kovets évekre
vonatkozd munkaprogramunkrél folytatandd eszmecserére.

A Szamvev(Gszék tagjai és ellen6rzé csoportjaink tovabba rendszeresen meghivast kapnak az EP
bizottsagainak és szerveinek, elsGsorban a Koltségvetési Ellendrzé Bizottsagnak (CONT) az
Uléseire, ahol alkalmuk nyilik bemutatni ellenérzéseink eredményeit.

2021 nagy részében az EP tovabbra is hibrid formaban szervezte plenaris és bizottsagi tléseit.
A vildgjarvanyhoz kapcsolddo korlatozasok ellenére a Szamvevdszék 147 alkalommal jelent
meg az EP el6tt, ami éves szinten az eddigi legmagasabb szam.

2021-ben intézményilink tagjai 6sszesen 19 kiilonjelentést és négy attekintést ismertettek a
CONT bizottsag el6tt. A Szamvevbszék jelentésekért felelGs tagjai a 2020. évi mentesités
kapcsan 13, a 2019. évi mentesités kapcsan pedig 6t CONT-meghallgatason vettek részt.

Emellett intézménylink tagjai 46 alkalommal mutattak be kiilonjelentéseket, attekintéseket és
véleményeket 17 tovabbi EP-bizottsagnak. Ezen Ulések egy részére 6sszevontan kerdiilt sor,
amikor tobb bizottsag is érdekl6d6tt ugyanazon jelentés irant.
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Az Eurdpai Unio Tanacsa

A Tanacs el6készits szervei altalaban valamennyi kiilonjelentésiinkkel foglalkoznak, kdzvetlendl
azok megjelenése utdan, attekintéseinkkel, illetve véleményeinkkel azonban nem feltétlendl.
2021-ben 28 kiilonjelentést és egy véleményt mutattunk be két tandcsi bizottsagnak
(Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag és Pénziigyi Szolgdltatasok Bizottsaga) és 18 tandcsi
munkacsoportnak.

2021-ben emellett Klaus-Heiner Lehne, a Szamvevdszék elndke és a Szamvevdszék mas tagjai
hat megbeszélésen vettek részt az Eurdpai Unid allandé képviselGivel. A Tanacs Koltségvetési
Bizottsaga tovabba felkérte a SzamvevGszék érintett vezetGségét, hogy mutassa be
intézményilink 2021-2025-0s stratégiajat, a 2021-re, 2022-re és az azt kovets évekre
vonatkozd munkaprogramokat, az Ggynokségek ellenérzésére vonatkozd digitalis stratégiat,
valamint a 2022. évi koltségvetés-tervezetet.

A Tandcs elnéksége:
Portugadlia 2021. janudr — 2021. jinius
Szlovénia: 2021. julius — 2021. december

Az Eurdpai Unid Tanacsanak legtobb Glése virtualisan keriilt megrendezésre. A Szamvev§szék
tagjai ugyanakkor részt vettek néhany személyes részvétellel megrendezett Glésen is, ezek
példaul a kbvetkezbk voltak:

2021 aprilisaban Jodo Figueiredo, a Szamvevdszék tagja az unios kornyezetvédelmi
miniszterek informalis tanacsi lilésén, Lisszabonban ismertette a SzamvevGszék
kornyezetvédelmi munkdjahoz kapcsolddo legfontosabb tudnivaldkat.

2021 novemberében Klaus-Heiner Lehne, a SzamvevGszék elndke és Tony Murphy, a
SzamvevGszék tagja Szlovénia pénziigyminiszterével mint az ECOFIN Tandcs elndkével
taldlkozott, miel6tt az unids pénziigyminiszterek el6tt bemutattak volna a 2020. évi éves
jelentést.
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A nemzeti parlamentek és a tagallami kormanyok

Taldlkozok
a nemzeti parlamentekkel

2021-ben — a folyamatban 1évé jarvany miatt bevezetett korlatozasok ellenére — 21 tagallam
nemzeti parlamentje el6tt, 6sszesen 97 lilés keretében mutattuk be munkankat. Ezek nagy
részére személyesen kerdlilt sor (80 személyes és 17 virtualis (lés).

Taldlkozok
a tagdllami kormdnyokkal

Tagjaink és vezet&séglink 2021-ben 6sszesen 107 lilésen ismertették munkankat 20 tagallam
kormdnyaival és kormdnyzati szerveivel. Ezek nagy részére személyesen keriilt sor (81
személyes és 26 virtualis (lés).
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Eurdpai Bizottsag

Eszmecsere az ellenérzott szervezetekkel
a legmagasabb szinten

A Szamvev(Gszék tagjai és a biztosok rendszeres kétoldalu kapcsolatot tartanak fenn a tervezett
és folyamatban 1évé ellenérzési feladatokkal kapcsolatban.

Evek 6ta bevett gyakorlat az is, hogy intézményiink tagjai éves iilések keretében talalkoznak
europai bizottsagi kollégaikkal.

2021-ben azonban a Covid19-jarvany miatt megallapodas sziiletett arrdl, hogy ezt az éves llést
egy késbbbi idépontra halasztjak.
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Az Eurdpai Unio Legfébb Ellen6rzé Intézményeinek Kapcsolattarto
Bizottsaga

A 27 tagallam legfébb ellenérz6 intézményével folytatott egylittm(ikodésiink elsGsorban az
unios legfébb ellendrzd intézmények vezetSinek kapcsolattartd bizottsaga keretében zajlik.
A férum elGsegiti az eurdpai unids tagallamok legfébb ellenérzé intézményei és az Eurdpai
SzamvevGszék kozotti dialdgust és az informacidok megosztasat.

2021-ben — Belgium és Németorszag legfébb ellenérzé intézményeivel egyitt —
egylttmUikodési tevékenységet inditottunk a Next Generation EU végrehajtdsa kapcsan,
rezilienciaépitési tervek végrehajtasanak unids és nemzeti szintli ellenérzésére vonatkozdan.
Kezdeményezésiink igen kedvezd fogadtatasban részesiilt, mivel 18 unids legfébb ellenérzé
intézmény szdmvevai és ellendrzési vezetdi éltek azzal a lehet&séggel, hogy rendszeresen
taldlkozzanak és megvitassak a vonatkozdé kérdéseket és ellen6rzési modszereket.

Az éves lilés
elhalasztdasa

Szokdsos korilmények kozott a Kapcsolattartd Bizottsag évente Ulésezik. A 2020 oktéberére
tervezett éves lilést azonban a Covid19-jarvany miatt 2022-re halasztottuk. A Szamvev§szék
2021 novemberében id6kozi online Glést szervezett.
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2021 juliusaban ellenérzési kompendiumot
adtunk ki a Covid19-vilagjarvdnyra adott
vdlaszintézkedésekrol

2021 juliusdban a Kapcsolattartd Bizottsag nevében kozzétettiik az ,,Ellen6rzési kompendium

a Covid19-vilagjarvannyal kapcsolatos kihivasokrol” cimd kiadvanyt, amely tajékoztatast nyuijt
a vilagjarvany nemzeti és nemzetek feletti hatdsard|, illetve az ilyen szinten tett valaszlépésekrdl,
valamint attekintést ad az unids legfébb ellenérzé intézmények altal 2020-ban végzett és
kozzétett vonatkozo ellenérzésekrdl.

= —ﬂ,
PART 1 - Impact of COVID-19 on the EU. - e
and Member States = e

Audit Compendium

Response to COVID-19

Audit Compendium

Cybersecurity in the EU
and its Member States
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Youth unemployment
and the integration
of young people into
the labour market

Ez volt az ellendrzési kompendiumok negyedik kiadasa: ezeket a kiadvanyokat a
Kapcsolattartd Bizottsag immar éves rendszerességgel teszi kdzzé.


https://www.eca.europa.eu/sites/cc/Lists/CCDocuments/Compendium_response_to_COVID19/CC_Compendium_Response_to_COVID19_HU.pdf
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Ellenérzési célu
technoldgiai és innovdcios hdlozat

Az Ellendrzési célii technoldgiai és innovacids

halézaton (TINA) beliil mas unids legfébb
ellenérzé intézményekkel kozésen, 2020
novemberében elinditott tudasmegosztasi és

egylttmikodési platformunkra eddig 26 unids )~$
legfébb ellenérz6 intézmény, a Bizottsag és a C"Il\[
SzamvevGszék 498 felhasznaldja regisztralt.

A hdlézat 12 é16 online rendezvényt szervezett olyan témakban, mint a robotizalt
folyamatautomatizalas, a folyamatbanyaszat, a blokklanc és a kiberbiztonsag,
munkadilésenként atlagosan 60. résztvevével.

Az unids tagjelolt és potencialis tagjelolt orszagok legf6bb ellendrzési
intézményei

Tamogatjuk az unids tagjelolt és potencidlis tagjelolt orszagok (Albania, Bosznia-Hercegovina,
Koszové ", Montenegré, Eszak-Maceddnia, Szerbia és Torokorszag) legfébb ellenérzé
intézményeit is.

2021-ben tamogattuk a SIGMA-t (kormanyzas- és vezetésfejlesztési tAmogatasi program), az
OECD és az Eurdpai Unid kozos kezdeményezését, a Covid19-jarvanyhoz kapcsolodo
kézkiadasok ellen6rzésével foglalkozé miihelytaldlkozék szervezésében.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos alldspontokat, tovabba 6sszhangban van az

1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a koszovoi fliggetlenségi
nyilatkozatrél sz616 véleményével.
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INTOSAI

2021-ben is aktivan részt vettiink a Legf6bb Ellendrzé Intézmények Nemzetkozi
Szervezetének (INTOSAI) tevékenységeiben. A Szakmai Standardokkal Foglalkozé Bizottsag
(PSC) alelnokeként kozremUikodtiink az INTOSAI stratégiai tervezéssel foglalkozé
munkacsoportjaban, és aktivan egylttmikodtiink a tobbi munkacsoport elndkével.

2021 novemberében részt vettiink az INTOSAI igazgatétanacsanak virtualis iilésén.

Részt vettiink a szakmai standardalkotd bizottsag (PSC) albizottsagaiban és mas INTOSAI-
munkacsoportok tevékenységeiben és projektjeiben is, kiilondsen a kdornyezetvédelmi
ellenGrzés, a nagy adathalmazok, a pénziigyi modernizacio és a szabalyozasi reform, valamint a
kozpolitikak és -programok értékelése terén. Részt vettlink tovabba az INTOSAI szamvevdk
professzionalizalasaval foglalkozé munkacsoportjaban és az INTOSAI fejlesztési
kezdeményezésben.

EUROSAI

Aktivan hozzajarultunk emellett a Legf6bb Ellen6rz6 Intézmények Eurdpai Szervezetének
(EUROSAI) tevékenységeihez is, és részt vettiink az INTOSAI Eurdpai Regionalis Csoportjaban,
kiilondsen annak a kérnyezetvédelmi ellenGrzéssel, az informacidtechnoldgiakkal, a
katasztréfakra és elemi csapasokra elkiilonitett forrasok ellenérzésével, valamint az ellenGrzési
etikaval foglalkozdé munkacsoportjaiban.

2021-ben folytattuk a ,,Felkésziilés a jovGbeli kockazatokra és éghajlati valsagokra: Eljott az
idG, hogy az ellen6rzés a hosszu tavu kilatasokkal foglalkozzon?” nevd projektcsoport
munkadjat, amelyet az Egyesiilt Kirdlysag nemzeti szamvev@székével kbzosen irdnyitunk a
,Forward thinking and emerging issues” (ElGremutatd hozzaallas és Ujonnan felmerilé
kérdések) portfélio keretében. Emellett aktivan részt vettiink a Covid19-jarvany kapcsan tett
valaszlépések ellenGrzésével foglalkozd projektcsoport munkajaban is.

Az EUROSAI tagjaival egyiitt kiséré rendezvényt szerveztiink a COP26 keretében ,Az éghajlat-
politikai fellépés megvaldsitasa” cimmel.
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A SzamvevOszék vezetosége

A SzamvevG6szék kollektiv testiiletként 1atja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-
egy tagot delegal. A tagokat az egyes tagallami kormanyok jel6lése alapjan az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultaciét kovetéen a Tandcs nevezi ki. Intézménylink nem jatszik
szerepet a tagok jel6lésének, illetve kinevezésének folyamataban.

A szamvev{@széki tagok megbizatasi ideje hat év, és megbizatasuk megujithaté. Feladataikat
teljes mértékben fiiggetleniil, az Eurdpai Unid altalanos érdekében latjak el, erre hivatalba
|épése el6tt minden szdmvevGszéki tag az Eurdpai Birdsag el6tt innepélyesen kotelezettséget
vallal.

A Tanacs 2021-ben Marek Opiotat nevezte ki Uj lengyel tagnak, aki 2021. februar 1-jén vette at
a kordbbi lengyel tag, Janusz Wojciechowski megbizatasat. Janusz Wojciechowskit még 2019-
ben nevezték ki az Eurdpai Unid mez6gazdasagi biztosava.

Portugal tagunk, Jodo Figueiredo sajnos 2021. junius 29-én elhunyt. A mandatumanak
kitoltéséhez szlikséges jelolési eljards 2021 végén még folyamatban volt.

2021-ben a tagok testiilete 20 alkalommal (ilésezett. A vilagjarvany miatt a legtobb ilyen Glésre
hibrid formaban keriilt sor, egyes tagok a Szdmvevészék épiletében, masok virtualisan vettek
részt ezeken. Az Uléseken 97%-os volt a részvételi arany. A tagok kamarai és bizottsagi
Uléseken is részt vettek (lasd még: Ellen6rzési kamarak és bizottsagok).
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A Szamvevészék 2021. évi éves szemindriuma:
az NGEU eszk6z, a kommunikdcids stratégia,
valamint a 2022-re és az azt kéveté évekre
vonatkozo munkaprogram megvitatdsa

A SzamvevGszék tagjai, a f6titkar és az igazgatdk évente egyszer kétnapos szeminariumot

szervezeti felépitésével kapcsolatos fontos kérdéseket.

A SzamvevGszék idei szemindriuman a tagok a kdvetkez6 alapvet6 fontossagu témakat
vitattak meg:

a megbizhatdsagi nyilatkozat jovdje;

a Next Generation EU eszkoz;

a teljesitményjelentések jovéje;

a koronavirus-valsagbdl levont tanulsagok;

a Szamvevd@szék részvétele az Eurdpa jovGjérdl sz6l6 konferencian;
a Szamvevdszék kommunikacios stratégidja;

a 2022-re és az azt kovets évekre vonatkozé munkaprogram.

Az elnok

Az elnok feladatai kozé tartozik az intézmény stratégidjanak kialakitasa, a tervezési és
teljesitménymenedzsment, a kommunikacids és médiakapcsolatok fenntartasa, az intézményi
kapcsolattartas, a jogi kérdések és a belsé ellendrzés. A SzamvevGszék kilkapcsolatai soran is
az elnok képviseli az intézményt.

Eln6kiinket a tagok maguk kozil valasztjak ki haroméves, megujithatd idGtartamra. Ezt
kovetSen a megvalasztott személy latja el az egyenld felek kdzotti els6 szerepet (primus inter
pares), elndkol a Szamvevdszék llésein, és biztositja a SzamvevGszék hatarozatainak
végrehajtasat.

Az elnoki tisztséget 2016 szeptembere 6ta Klaus-Heiner Lehne télti be, akit 2019
szeptemberében Ujravalasztottak.
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A tagok az ot ellendrzési kamara valamelyikéhez tartoznak. Jelentéseinket, attekinté
kiadvanyainkat és véleményeinket a kamarak fogadjak el. Az ellenérzési kamarak feladataikat
tagjaik kozott osztjak meg. Sajat ellenérzési feladataiért minden tag elszamoldssal tartozik a
kamara és a szamvevGszéki testiilet felé. Az ellenérzési munkat az ellenérzési kamarakhoz
tartozo igazgatdsagokon dolgozé szakosodott szamvevék végzik.

Az egyes ellenGrzési kamardk elnokét a kamara tagjai kétéves, megujithatd id6tartamra
valasztjak meg. 2021 decembere 6ta 6t kamaraelnékiink Samo Jereb, lliana lvanova,
Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs és Tony Murphy.

Az Ellen6rzés-minGségi Bizottsag feladata az Eurdpai SzamvevGszék ellenérzési irdnyelveinek,
standardjainak és mddszertananak gondozasa, az ellenérzések tdmogatasa és fejlesztése,
valamint az ellenérzések mindségének felligyelete. A bizottsag az egyes ellenbrzési kamarak
egy-egy képvisel6jébdl all, elnéke Jan Gregor.

Az |gazgatdsi Bizottsag és adott esetben a tagok testiilete (ezek esetében az elndki tisztet a
SzamvevGszék elndke latja el) szélesebb kord stratégiai és adminisztrativ kérdésekben hoz
dontéseket. Az Igazgatasi Bizottsag tagjai a SzamvevGszék elndke, a kamarak elndkei, az
Ellen6rzés-min6ségi Bizottsag elndke, valamint az intézménykozi kapcsolatokért felelSs
szamvevGszéki tag (2021 decembere 6ta Rimantas Sadzius tolti be ezt a tisztséget).

2021-ben 95 kamarai Ulésre, 12 igazgatdsi bizottsagi (ilésre és kilenc ellen6rzés-min6ségi
bizottsagi tlésre kerilt sor. A vildgjarvany miatt a legtdbb tlést hibrid formaban tartottak meg.
Az (iléseken 98%-0s, 96%-0s, illetve 96%-0s volt a részvételi arany.

Tovabbi bizottsdgaink: az Etikai Bizottsag (elndke: Joélle Elvinger), a Belsé EllenGrzési
Bizottsag (elndke: Ivana Maletic) és az El6rejelzéssel Foglalkozé Tanacsadé Bizottsag (elndke:
Helga Berger, 2021 decemberi allapot).
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Felsé vezetésiink a fotitkarbal és az igazgatdokbol all. Intézménylinkben Gsszesen tiz
igazgatdsag van: a kamarakhoz 6t igazgatdsag, az Ellenrzés-mindségi Bizottsaghoz egy

igazgatosag tartozik, az elndkséghez szintén egy, a f6titkarsaghoz pedig harom.

2021. januar 1-jén hatéves id6tartamra Zacharias Kolias |épett hivatalba a Szamvevdszék
fotitkaraként.
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Minéség-ellenérzé
bizottsag

Pilar

CALVO FUENTES
lgazgato

Nyelvi szolgaltatasok
és kiadvanyszerkesztés

Veronica

ARDELEAN

lgazgato

Emberi eréforrasok,
pénziigyek és altalanos
szolgaltatasok

Magdalena

CORDERO VALDAVIDA
lgazgaté

Informatika,
munkakdrnyezet és
innovacié

Bt

i

Zacharias
KOLIAS
Fotitkar



53

FG teljesitménymutatékat (KPI) alkalmazunk, amelyek tajékoztatjak a vezetést arrdl, hogyan
halad a kit(iz6tt stratégiai célok elérése, emellett segitik a dontéshozatalt, és tajékoztatjak
intézményi partnereinket a teljesitményiinkrdl. 2021-2025-0s stratégiank mentén
aktualizaltuk a f6 teljesitménymutatokat. A kévetkezd 6t f6 teljesitménymutato széles kord
attekintést nyujt arrdl, hogy intézményiink hogyan teljesit tevékenységeinek terjesztése,
hatdsa és megitélése tekintetében:

a kozzétett és a tervezett jelentések aranya;
médiajelenlét;
munkdank hatasa és megitélése (az érdekelt felek visszajelzései);

mas intézmények, nemzeti parlamentek és tagallami kormanyok tlésein valo
részvétellink, valamint nemzetkozi tevékenységeink;

a Szamvevd@szék ajanlasainak végrehajtasa.
A Covid19-jarvannyal kapcsolatos

korlatozasok ellenére 2021-ben 32
jelentést tettiink kozzé

2021-ben a Covid19-jarvany okozta nehéz kérilmények ellenére 32 jelentést tettliink kozzé,
vagyis ugyanannyit, mint 2020-ban. A 32 jelentésbdl 27 klldnjelentés, 6t pedig attekintés volt.
Ez azonban nyolccal kevesebb, mint a 2021-re és az azt kbvet6 évekre vonatkozd
munkaprogramban tervezett 40 jelentés, néhany ellenGrzés ugyanis késedelmet szenvedett az
év folyaman.

Kozzétett jelentéseink szama

2019 2020 2021
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2021-ben 6sszesen 55 kiadvanyt tettlink kdzzé.
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kiadvany

— Az unios koltségvetés (+ 6sszefoglalds)
7 — Az unios koltségvetés teljesitménye (+ 0sszefoglalas)

—Eurdpai Fejlesztési Alapok
EVES — Az unios tigynokségek (41 + 6sszefoglalas)
JELENTES — A kozos vallalkozasok (+ 6sszefoglalas)

— Europai Iskoldk
—Flgg6 kotelezettségek (ESZT, Bizottsag és Tanacs)
— A brexit miatti kiilgazitdsokra képzett tartalék

VELEMENY — A sajét forrasok rendelkezésre bocsatasarol sz6l6 rendelet
— Szandlastervezés az Egységes Szanaldsi Mechanizmus keretében
— Az oktatést célzd unios humanitérius segitségnyujtas
— Adougyi informaciok cseréje az Unidban
—Vamellen6rzés
— Az elektromos jarmUivek toltésére szolgald infrastruktura
— A 2007-2013-as id6szak pénziligyi eszkdzeinek lezarasa
— A Galileo és a Kopernikusz uniés trprogramok
— A Frontexnek a kiilsé hatdrok igazgatdsdhoz nyujtott tdmogatasa
—Az Unidt érinté dezinformaciod
— A nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitése az unids koltségvetésben
—Rendkivili tAmogatas az uniés tejtermeléknek
—A ,szennyez6 fizet” elv
27 — A pénzmosas elleni kiizdelem
[ eI I JN A Nj Y —Interreg egylttmiikodési programok
—A |égi utasok jogai a Covid19-vildgjarvany idején
—K06z6s agrarpolitika és éghajlat-politika
— Az Unidé harmadik orszagokkal folytatott visszafogadasi egyittmiikodése
— Utdlagos programfeliigyelet
— Az Europol és a migranscsempészet
—Fenntarthato vizhaszndlat a mezdgazdasdgban
— Az unios erd6k biodiverzitasa és az 6ket érinté éghajlatvaltozas terén nyujtott unids tamogatés
—Fenntarthato finanszirozas
— Az Ukrajnaban magas szinten elkdvetett korrupcié csokkentése
—Teljesitményalapu finanszirozas a kohéziés politikdban
— A tartés munkanélkiliség elleni kiizdelemre nyujtott ESZA-tdmogatds
— Az unios kohézios politika kiadasainak szabalyszertisége
— A turizmusnak nyujtott uniés tdmogatds

— Az Uni6 kezdeti szerepvallaldsa a Covid19-jarvannyal kapcsolatos kdzegészségligyi
vélaszintézkedésekben

5 — A digitdlis készségek alacsony szintjének javitasara irdnyuld unids intézkedések
'\ 24 E—Harmadik orszagok hozzéjarulasai

—E-hulladék: unids fellépések és kihivasok

—Kiemelt kozlekedési projektek nemzetkozi 6sszehasonlité teljesitményértékelése
—Jogallamisdg a nyugat-balkani régidban

6 — A Horizont 2020 program kib&vitése

— A befektetési alapok egységes piaca
NN\ To]:¥ /YW — A Iégi utasok jogai a Covid19-vilagjarvany idején
ELOZETES —Megbizhaté unios statisztikdk

— Az unids intézmények reziliencidja a Covid19-valsag idején

— A Szédmvevdszék 2021-2025-0s stratégidja

—2021-re és az azt kdvetd évekre vonatkozé munkaprogram

—2020. évi tevékenységi jelentés

—2022-re és az azt kdvetd évekre vonatkozé munkaprogram

L]V V1 —FCA Journal (3)

—Ellenérzési kompendium a Covid19-vilagjarvanyra adott valaszintézkedésekrol
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Médiajelenlét

2021: intézményiink irant
névekedett a médiafigyelem

2021-ben mintegy 67 000 online cikk és kozosségimédia-bejegyzés kapcsoldodott ellendrzési
jelentéseinkhez, mas kiadvanyainkhoz vagy altalaban a Szamvevészékhez. A kordbbi évekhez
képest ez jelent6s ndvekedést jelent a médiafigyelem tekintetében (2020: 32 000; 2019:

51 000).

Egyéb kiadvanyok
ésa
Eves Szamvevdszékrol online ‘
jelentések Kiilonjelentések altalaban

k6zosségi média '

2021

192212074 11882(19053 400628221
2020

4971736 6378110710 4198(9537
2019

442 1599 612515870 7796130126

A médiafigyelem a jelentés targyatdl és Osszetettségétsl fliggben nagymértékben valtozhat.
Kilsé tényez6k, mint példaul egy fontos esemény vagy szakpolitikai fejlemény, szintén
befolyasolhatjak a média érdekl6dését kiadvanyaink irant. Vészhelyzetekben — példaul a
Covid19-vilagjarvany idején — a média figyelme elsGsorban a valsaggal kapcsolatos kérdésekre
iranyul.
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A Covid19-jarvany miatti kijarasi korlatozasok éta virtualisan népszerd(sitettiik kiadvanyainkat,
aminek készénhetSen ndvelni tudtuk kapcsolataink szamat az Ujsagirdkkal, ez pedig kedvezéen
hatott az intézménylinkre irdnyulé médiafigyelemre.

Az el6z6 évekhez képest jelentGsen megndtt az ellendrzési jelentéseink iranti érdekl6dés.
Ugyanez volt a helyzet mas kiadvanyok és altaldban a Szamvev@szék tekintetében is, amelyek
esetében a médiafigyelem a Covid19-jarvany el6ttihez kozeli szintet ért el.

Interakcio a sajtoval

2021-ben 49 sajtékozleményt tettiink kbzzé 23 unids nyelven, emellett bizonyos nyelveken
hattéranyagokat és a sajtd munkatarsai szamara készitett tudnivaldkat és azonnal
felhasznalhaté hanganyagokat is kibocsatottunk. Emellett allasfoglaldsokat készitettiink a
befolydsos ujsdgokban vald kozzététel céljabdl, és interjukat adtunk nagy Eurdpa-szerte
jelenlévé, radio- és televizidallomasokat és irott sajtot is magukban foglald
médiaorgdnumoknak. Ezenkivil 26 online sajtotajékoztatot tartottunk, beleértve az egyes
tagallamokban az éves jelentéslink kapcsan tartott sajtotajékoztatdkat is. Tajékoztatdinkon
Osszesen 527 Ujsagiro vett részt, akik kozil a legtébben az unids tagallamok f6bb nemzeti
médiaorganumait képviselték.

Egymillio latogatds a Szamvevdszék
honlapjan

2021-ben ismét tobb mint egymillié |atogatast szamolhattunk honlapunkon, az egyedi
latogatdk szama mintegy 546 000 volt.

Lelassult k6z6sségimédia-
tevékenység

A kozosségimédia-fellletek lehet6vé teszik szamunkra, hogy kdzvetlenil is kapcsolatba Iépjink
a polgdrokkal. 2021-ben a Covid19-valsag kapcsdn tovdbb csdkkentettiik a kozésségi
médiaban valé tevékenységiinket; kozosségimédia-csatorndinkon 6sszesen 718
kozosségimédia-bejegyzést tettlink kozzé a SzamvevGszékrdl és annak munkajardl (2020: 1007
bejegyzés).

2021-ben tovabbra is megosztottuk az ECA Journal cikkeit a koz6sségi médidban. igy
bejegyzéseink 28%-a az ECA Journalban mar korabban megjelent cikk volt (2020: 32%).
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2021: tovdbb nétt a k6zosségi
médidaban a kévetdbink szama

2021 végéig harom kozosségimédia-fiokunknak (Twitter, LinkedIn, Facebook) mintegy 39 000
kovetdje volt (2020: 35 000).

4 in

2021

2020

- 2019
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Munkank hatdsa és megitélése

Felméréseink valaszaddinak 83%-a
hasznosak taldlja jelentéseinket a
munkdjahoz

Folyamatosan értékeljiik, hogy jelentéseink olvasdi (az Eurépai Parlament, a Tanacs, a
Bizottsag, az unids ligynokségek, a tagallamok allandd képviseletei, a tagallami ligynokségek és
a legfébb ellendrzé intézmények, a nem kormanyzati szervezetek, a tudomanyos korok, a
média és mas felek munkatarsai) szerint munkank valdszintileg milyen hatast valt ki és
mennyiben hasznos.

2018 6ta anonimizalt elektronikus felmérések keretében kérjik olvaséinkat arra, hogy adjanak
mindségi visszajelzést egyes kivalasztott jelentéseinkrdl, és altaldban véve tegyenek
javaslatokat munkank kapcsan.

2021-ben 6sszességében a kozel 500 valaszadé 83%-a vélte Ugy, hogy a jelentéseink hasznosak
a munkajukhoz, és 79%-uk taldlta Ugy, hogy azok érezhetd hatassal jarnak. Ez hasonlé a tavalyi
eredményhez (2020: 84%, illetve 75%).

A jelentések

A jelentések valészinii
hasznossaga ° hatasa
Nagyon nagy
®
Nagy /.\
: /—\ Kazepes ‘//
% 9%
83% 79%
) ; Kicsi . .
vélte gy, hogy taldlta ugy,
jelentéseink L. hogy azok
Nagyon kicsi

hasznosak a érezheto
munkajukhoz hatassal jarnak
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Részvételiink mas intézmények, nemzeti parlamentek és tagallami
kormanyok iilésein, valamint nemzetkozi tevékenységeink

A részvételek szama
jelentésen nétt

2021-ben 6sszesen 419 alkalommal mutattuk be munkank eredményeit az Eurépai Parlament
bizottsagai, a Tanacs el6készit6 szervei, valamint nemzeti parlamentek és tagallami kormdanyok
el6tt.

Emellett 154 nemzetkozi tevékenységben vettiink részt. Ezek kdzé tartoztak a nemzetkozi
allami ellenérzé szervezetek, kiilénodsen az INTOSAI és az EUROSAI tevékenységei, valamint a
mas legf6bb ellen6rzd intézményekkel k6z6sen megrendezett kétoldalu rendezvények,
konferencidk, talalkozok és a szélesebb kdzonséget célzd események.

2021-ben aktualizaltuk — a tagallami kormanyokra és a nemzetkozi tevékenységekre is
kiterjesztettliik — a részvételeinkre vonatkozo f6 teljesitménymutatdnkat.

@ Eurépai Parlament @ Nemzeti parlamentek ® Nemzetkozi tevékenységek

@ AzEU Tanacsa @ A tagallamok kormanyai

111

2019 2020 2021

Osszességében jelent8sen fokoztuk egyiittmikddésiinket az eurdpai és nemzetkozi érdekelt
felekkel, amely téren meghaladtuk a Covid19-vilagjarvany el6tti szintet is.



60

A Szamvevdszék ajanlasainak végrehajtasa

2017. évi ajanldasaink szinte
mindegyikét végrehajtottak

Ajanlasaink végrehajtasat szamvevdink altal végzett nyomon kovetés révén mérjik. 2021-ben
a 2017-ben kozzétett jelentéseinkben megfogalmazott ajanlasokat elemeztiik.

Az elemzés azt mutatta, hogy a 2017-ben kézzétett éves jelentésiinkben megfogalmazott 35
ajanlas 94%-at és a 2017. évi kiilonjelentéseinkben szerepl6 161 ajanlas 89%-at teljes
egészében, illetve néhdny vagy a legtdbb tekintetben végrehajtottdk.

A kiulonjelentésekben Az éves jelentésben
megfogalmazott ajanlasok megfogalmazott ajanlasok

89%
94% @7

maradéktalanul, a
legtobb tekintetben
vagy néhany
tekintetben
megvalosult

23%

@ Maradéktalanul megvalésult Néhany tekintetben megvalésult
@ Alegtobb tekintetben megvalésult Nem valésult meg
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Munkatarsaink

2021 végén a Szamvevdszéken — csakugy, mint a megel6z6 években — az dllandé és ideiglenes
allashelyek szama 853 volt. Ezekbdl 527 6 az ellen6rzési kamardkban, azon bellil 104 a
szamvevGszéki tagok kabinetjében dolgozott.

Elnokség Forditas Ellendrzés

@

Emellett év végén 92 szerz6déses alkalmazottat és 25 kirendelt nemzeti szakért6t
foglalkoztattunk (2020: 83, illetve 15).

Munkaerd-felvételi politikdnk az unids intézmények altalanos alapelveit és foglalkoztatasi
feltételeit kdveti, munkatarsaink pedig széles korii tudomanyos és szakmai hattérrel
rendelkeznek.

2021-ben 80 uj alkalmazottat vettiink fel (2020: 62): ezen beliil 16 tisztvisel6t, 21 ideiglenes
alkalmazottat, 30 szerzGdéses alkalmazottat és 13 kirendelt nemzeti szakértét.

A szamvevéknek sz6l6 ASPIRE programunk célja, hogy segitse az Ujonnan érkezék szakmai
integraciojat, lehetévé téve szamukra, hogy az elsé harom évben munkahelyi tapasztalatot
szerezzenek kiilonboz6 ellendrzési feladatokban és célzott képzési tevékenységekben
vegyenek részt.

Mindemellett harom—6t hdnapos idGtartamra 56 szakmai gyakornoki allast is biztositottunk
(2020: 44) egyetemi végzettséggel rendelkezd gyakornokok szamara. 2021-ben gyakornokaink
szarmazasi orszagukbdl dolgoztak a marciusi és majusi idészakban, az oktéberi idészakban
azonban mar a SzamvevGszék mas munkatarsaihoz hasonld hibrid formaban, 6tvozve a
helyszini és a tavoli munkavégzést.
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Eletkor szerinti megoszlas

2021 végén aktiv szolgalatban lévé alkalmazottaink haromnegyede (76%) 40-59 éves volt, ez
az arany megfelel a 2020. évi adatoknak.

3% 15% 43% 33% 6%
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Eletkor szerinti megoszlas

Igazgatdink és ligyvezetbink kézel haromnegyede (73%) 50 éves vagy annal id6sebb (2020:
80%). Ezért a kovetkez6 5-10 évben a nyugdijazasok miatt a vezet6i dllomany jelentds
megujulasaval kell szamolni.

Esélyegyenloség

Osszességében a nék és a férfiak egyenld aranyban vesznek részt munkaerg-
allomanyunkban.

Szamvevok és Asszisztensek és Vezeték
adminisztrativ titkarok

munkatarsak

53% (47% 33% | 67% 64% | 36%

Ferfi (P N6
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Luxemburg
Magyarorszag
Hollandia

Finnorszag

63



64

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szervezetiink valamennyi szintjén egyenlé
karrierlehetGségeket biztositsunk munkatarsaink szdmara. A nék és a férfiak egyenl6 aranyban
képviseltetik magukat munkaerg-allomanyunkban, 2021-ben igazgatdink és ligyvezetGink tébb
mint egyharmada (36%) né volt (2020: 35%).

A Szamvev(6széken az ellen6rzés terén dolgozé ligyvezetbk kozott a nék aranya elérte a 37,5%-
ot (2020-ban: 29%), ami kozel jar a 2027-re kitlizott 40%-os célhoz. A 2021-2025-6s idészakra
vonatkozd Uj tébbéves szakpolitikai és cselekvési terviink szerint 2021-ben az esélyegyenlGségi
politika helyett egy szélesebb kord, a sokszinliségre és a befogadasra 6sszpontositd
megkozelitésre tértink at.

Ugyanigy tovabbra is elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy vezetGségiinkben javitsuk a
foldrajzi egyenstulyt.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Diversity-and-inclusion-policy.aspx
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Ellendrzés-tamogatas

AWARE

2021-ben honlapunkon elérhetévé tettilk az AWARE
(Accessible Web-based Audit Resource, Hozzaférhet6
Webalapu Ellendrzési Forras) belsé digitalis platformot.

Ezen a kézds hozzaférési ponton keresztiil a ECA Methodology and Guidance
nagykozonség elérheti mind ellen6rzési médszertanunkat,
mind irdanymutatasainkat.

Az online tanulds konszolidadldsa

Amint elGre lathatdé volt, 2021-ben az online tanulas valt a szokasos tanuldsi formava. Az el6z6
évben szerzett tapasztalatok alapjan rekordszamu (616) tanulasi tevékenységet tudtunk
szervezni kiilonb6z6 témakban, az ellenérzéstdl az adatvédelemig. A kbzegészségligyi helyzet
néhany alkalommal lehet6vé tette a hibrid vagy tantermi képzést.

Az online tevékenységek nagy szamanak és a résztvev6k szdmdra vonatkozo korlatozasok
hidnyanak készénhetden pozitivan alakultak a képzési mutatok, amelyek 2020-hoz képest
jelent6sen novekedtek.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
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2021: tulléptiik a szakmai képzésre
vonatkozo célértéket

Idén ismét tulléptiik a Nemzetkdzi Kbnyvvizsgaldi Szovetség ajanlasaival 6sszhangban
meghatarozott szakmai képzési célt, amely a szamvev6knek évi 5 nap, a nem ellenérzéssel
foglalkozé munkatarsaknak pedig évi 2 nap nem nyelvi jellegl képzésnek felel meg.

SzamvevGink atlagosan 8,5 napot (2020-ban: 5,4 napot), mig a nem ellenérzéssel foglalkozd
munkatarsaink atlagosan 4,2 napot (2020-ban: 3,1 napot) toltottek képzéssel.

2019 @2020 @ 2021

Szamvevok Nem ellen6rzéssel
>5 Aképzéssel =2  foglalkozé
tolt6tt napok munkatarsak
célszama

Személyre szabott ellenéri képzések

Prioritasunk, hogy megfelel6 és idGszer( képzések nyujtasaval tdmogassuk a Szamvev6szék
ellenGrzési tevékenységét. Ezért tovabbra is testre szabott tanfolyamokat szerveztlink
kiilonboz6 témakban. E témak kdzé tartozott a kdrforgasos gazdasag, a Covid19-valsag alatti
szabad mozgas, a jo koltségvetési kormanyzas, az atalakuldban Iév6 széntermeld régiok, a
kozbeszerzés, a 2021-2027-es idGszakra vonatkozé Uj tébbéves pénzligyi keret, a Helyreallitasi
és Rezilienciaépitési Eszkoz és az Unids Vamkaddex.

Fokoztuk a csalds, az etika és a feddhetetlenség teriletével kapcsolatos képzési
tevékenységiinket is: szamos tanfolyamot és el6adast szerveztiink a kapcsolddd témakrol.
Meghivtuk az OLAF, az Eurdpai Ugyészség, az Eurojust és a Transparency International oktatdit
és el6adoit, hogy osszdk meg munkatdrsainkkal tuddsukat és tapasztalataikat.
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Tematikus programok

Csakugy, mint 2020-ban, korabbi képzési napunk helyett 2021-ben is virtualis képzési hetet
rendeztiink. Megragadva az alkalmat arra, hogy tullépjlink a fizikai hatarokon, Eurépan kivili
el6addkat is meghivtunk. Az Auditvasar (Audit Fair) nevi eseménylinkén (a megjelenés
sorrendjében) Ausztralia, Dél-Afrika, Brazilia, Japan és Kanada legf6bb ellen6rzé6 intézményei
szerepeltek. Egyéb igen érdekes elGaddasokat is hallhattunk tébbek kozott a kérnyezetvédelem,
a kommunikacio és az adatelemzés témajaban.

2021 oktéberében kertilt sor a kilencedik eurdpai kiberbiztonsagi hénap (ECSM)
megrendezésére: a kezdeményezés célja az online biztonsag el6émozditasa és az unids polgarok
kiberbiztonsaggal kapcsolatos tudatossaganak névelése. A Szamvev@szék megtiszteltetésnek
tartotta, hogy az Eurdpai Bizottsaggal kozosen rendezhette meg a nyitérendezvényt. Sdrd, egy
egész honapra sz6l6 programot készitettiink, amelyben az unids intézmények és a luxemburgi
tarsintézményeik legfébb kiberbiztonsagi szakértdi vettek részt.

2021 novemberében megrendeztik az els6 ,,K6zérthet6 Nyelvi Napokat” is a
SzamvevGszéken. Az Eurdpai Szamvevdszék legjobb kilonjelentéseit Ginneplé és dijazé Clear
Language (Kozérthetd Nyelv) Dij koré szervez6d6 tematikus hét lehet6séget kinalt arra, hogy
el6térbe helyezziik a vildgos irasmodot és megvitassuk azokat a nehézségeket, amelyekkel a
nagykozonség megszolitasa soran szembe kell nézniink.

Képzés és figyelemfelkeltés az uj hibrid
kérnyezettel kapcsolatban

2021-ben folytattuk a palyaorientaciés tanacsaddknak, mentoroknak, bels6 facilitatoroknak
és bizalmas kapcsolattarté személyeknek szdl16 képzési programunkat. Igyekeztiink tAmogatni
munkatarsainkat az Uj hibrid kérnyezetben valé munkavégzésben és a reziliencia novelésében,
ezért tobb el6adast és m(ihelytalalkozot szerveztiink olyan témdkban, mint a Covid19-jarvany,
a magdny és a munkahelyi zaklatds, a kijarasi korlatozasok alatti zaklatas, a tudatos jelenlét
(mindfulness), valamint a munkasziinetek tiszteletben tartdsdnak fontossdga a tdvmunka
soran.


https://cybersecuritymonth.eu/

68

2021-ben tébb mint 227 000 oldal forditasat és lektoralasat biztositottuk (2020: 223 000), ezen
beliil 29 800 oldal forditasa kiszervezett munka keretében tortént. Forditéink részt vettek
ellenérzési tevékenységeinkben is, nyelvi tdmogatast nyujtva a helyszini ellenGrzések soran, a
virtudlis megbeszéléseken, valamint a jelentések elkészitésében. Emellett részt vettek a
kommunikacids munkaban, nyelvi tanacsadast nyujtottak és azaltal is javitottak a kiadvanyok
mindségét, hogy a mondanivalét — példaul kulturalis adaptdlas révén — az adott
célkdzonséghez igazitottak.

Felvettlk Uj ir nyelvi csoportunk tagjait, képzéseket nyujtottunk szamukra, és célunk, hogy
2022-t6l kezdve ez a csoport is hasonlé mennyiség( forditast tudjon végezni, mint mas nyelvi
csoportok.

2021: ujabb, feladatokkal teli év
a kiberbiztonsdg tekintetében

Mivel a Szamvevdszék munkatarsai a Covid19-vilagjarvany miatt tovabbra is teljes mértékben
csatlakoztatott eszk6zokkel végezték a munkat, a kiberbiztonsag 2021-ben is kiilébndsen fontos
kérdés volt. Vissza-visszatértek a kibertdmadasok és az adatvédelmi incidensek, de Uj
alkalmazasok telepitésével szildrdabb védelmet biztosithattunk intézményiink szamara.

Uj informacidosztalyozasi politikank tavalyi elfogaddsat kdvetéen iranymutatasokat
dolgoztunk ki a Szamvevdszék informacidinak osztalyozasara vonatkozéan, amelynek része
az ezen informacidkhoz valé hozzaférés belsé megosztasi platformon keresztil torténd
biztositasara vonatkozé iranymutatas is.

Elfogadtuk a 41-2021. sz. hatarozatunkat az EU-mindsitett adatok védelmét szolgalo
biztonsagi szabalyokrdl. Felkértiik az Eurdpai Bizottsag képviselGit, hogy értékelés céljaval
latogassanak el megerd@sitett adminisztrativ tertletiinkre, hogy jovahagyast kaphassunk az
»EU-restricted” mindsitéssel ellatott adatok feldolgozasahoz.

Ezen id&szak f6bb eredményei a kovetkez6k voltak:

A Szamvev(6szék elsé két szimulacids adathalaszati kampdanya a felhaszndlék
kibertudatossaganak mérésére iranyult.

Az EU Sign eszkdzt mar elfogadjdk az Eurdpai Szamvevdszék hivatalos elektronikus alairasi
madjaként. Az EU Sign az Eurdpai Bizottsag altal nyujtott elektronikus alairasi
szolgdltatas.

Uj eszkoz telepitése az érzékeny adatbazisok és fajlok védelmére.
A 2021. év kihivast jelentett a sebezhetdségek kezelése tekintetében, mivel a fenyegetések

nagy szama miatt az informatikai csoportok részérél azonnali fellépésre volt szlikség a kritikus
szoftverhibak orvoslasa érdekében.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Decision_41-2021/ECA-decision-41_2021_HU.pdf
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Tevékenységlinket jelenleg egy harom részbdl (,,K1”, ,,K2” és ,,K3") all6 épiiletben folytatjuk,
amely egyetlen, integréalt mlszaki egységként m(ikodik. Emellett vészhelyzeti helyreallitasi
kézpontunk szamara is béreliink irodakat Luxembourgban.

A jelenlegi Covid19-valsag miatt személyzetiink szinte teljes egészében otthon dolgozott
2021-ben, és a kiils6 latogatasokat a lehet6 legnagyobb mértékben korlatozni kellett. Amint
az oltéanyagok rendelkezésre alltak, a SzamvevGszék személyzetének tobbségét beoltottak. Ez
az Uj Covid19-fert6zések nyari csokkenésével parosulva lehetévé tette a SzamvevGszék
szamara, hogy az Gsz folyaman munkatdrsai szamara rendszeres irodai munkavégzést irjon eld.
Mads unids intézményekkel 6sszhangban a Szamvevdszék 2021. szeptember 13-tél kezd6d6en
legalabb heti két hivatali napot vezetett be (havi atlagként). Az Omicron varidns megjelenését
koévetben ez heti egy napra csokkent.

Ugyanakkor minden sziikséges egészségvédelmi és biztonsagi intézkedést végrehajtottunk
annak érdekében, hogy az éplletekben tartézkodo alkalmazottak a lehet6 legjobb
koriilmények kdzott dolgozhassanak, amig a helyzet normalizalédik.

2021-ben a Szamvevdszék Uléstermeit gy alakitottak at, hogy lehetévé valjanak a hibrid
Ulések.

K1

A K1 épiilet 1988-ban nyilt meg, jelenleg 310 munkatarsunk szamara taldlhatdk benne irodak,
valamint targyalétermek. Az alagsori szinteken parkoldk, mUszaki berendezések,
taroldhelyiségek, a konyvtar és a f6 irattar, mig a legfelsé emeleten csak miszaki berendezések
talalhatok.

A K1 épiilet korszertsitésére 2008-ban keriilt sor olyan médon, hogy megfeleljen az orszagos
egészségligyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi elSirdsoknak. A K1 épliletben alkalmazott
technoldgiat lehet6ség szerint a K2 és a K3 épliletben alkalmazott technoldgidhoz igazitottak.
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K2

A K2 épiilet 2003-ban nyilt meg. Az alagsori szinteken parkoldk, mUszaki berendezések,
taroléhelyiségek és egy edz6terem taldlhatd. A legfelsé emeletet teljes egészében miszaki
berendezések foglaljak el. A tobbi emeleten — akar 241 alkalmazott elhelyezésére is alkalmas —
irodak, valamint targyaldtermek, egy tolmacsfiilkékkel is ellatott konferenciaterem,
videokonferenciatermek, kavézo és alapfelszereltségl konyhak helyezkednek el.

Jelenleg folyik a K2 épiilet korszer(sitése, a munkahelyek kialakitdsdanak optimalizalasa és
néhany m(iszaki berendezés modernizaldsa céljdbdl. A Covid19-valsag kezdetén a munkalatok
kezdete késedelmet szenvedett, de végil 2020 novemberében elindulhattak, és varhatdan
2022 végéig be is fejez6dnek.

2014 marciusdban a Tanacs és az Eurdpai Parlament is egyetértett azzal, hogy az ehhez
szlikséges munkalatok koltségeit a SzamvevGszék a — néhany évvel kordbban elkésziilt — K3
épllet megépitéséhez rendelkezésre bocsatott koltségvetés fennmarado 6sszegébdl allja.

K3

A K3 épiilet 2012-ben nyilt meg. Az alagsori szinteken parkoldk, m(iszaki berendezések,
taroldhelyiségek, ki- és berakodas szamara fenntartott helyek, hulladéktarolék, nyomda,
konyhdk és irattarak talalhatok. A féldszinten helyezkedik el az ebédl|g, a kdvézd és az
oktatotermek. Az épiilet emellett helyt ad 503 munkatarsunk elhelyezésére alkalmas
irodaknak, valamint targyaldtermeknek és egy informatikai helyiségnek. A hatodik emeleten
fogaddtermek, egy konyha és m(iszaki berendezések taladlhatdk. A K3 épiilet ,nagyon jo”
BREEAM-mindsitést kapott: a BREEAM a vilagon a legfejlettebb, az épiletek fenntarthatdsagat
értékelG és tanusitd rendszer.
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A SzamvevGszék épiiletei Luxembourg Kirchberg varosrészében.
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Unids intézményként valamennyi tevékenységlink soran kotelességlink betartani a gondos
kornyezetgazdalkodas elvét. Elkotelezettek vagyunk tehat a kérnyezeti hatasunk folyamatos
csokkentése mellett. Eves rendszerességgel nyomon kdvetjiik és elemezziik a tevékenységeink
altal generalt Giveghazhatasugdaz-kibocsatas mennyiségét.

A Szamvev(6szék bilszke arra, hogy megszerezhette a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszer (EMAS) tanusitasat. Sikeresen lizemeltetjik az EMAS elGirasainak megfelel6
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszeriinket és teljes mértékben megfeleliink az ISO

14 001:2015 szabvany tanusitasi kovetelményeinek.

Vitathatatlan, hogy 2020 marciusa 6ta a vilagjarvany kedvezé hatast gyakorolt kornyezeti
mutatdinkra, az alabbiak szerint:

a munkaval kapcsolatos utazasbol és ingazasbdl szarmazo szén-dioxid-kibocsatas
drasztikusan csokkent;

a személyzet helyszini jelenlétéhez kdzvetleniil kapcsolodd mutatdk — példaul a papir- és
vizfogyasztds, valamint hulladék keletkezése — jelentGsen csdkkentek a tomeges
tavmunka miatt;

az energiafogyasztas is csokkent, bar kisebb mértékben, a kijarasi korlatozasok és a
kihaszndltsag csokkenése idején, amikor a személyzet tébbnyire otthonrdl dolgozott.

2019-ben Gveghdazhataslgaz-kibocsatasunk dsszesen 6144 tonna szén-dioxid-egyenérték

(tCOze) volt, ami 43%-os csokkenést jelent 2014-hez, vagyis ahhoz az évhez képest, amikor
mérni kezdtiik szén-dioxid-kibocsatasunkat.

Fenntarthatosdgi jelentések

A Szamvev6szék kiilonallo jelentésben fogja bemutatni a fenntarthatésag érdekében 2021-
ben tett fellépéseket.


https://www.eca.europa.eu/Documents/EMAS%20certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Environmental-management.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Environmental-management.aspx
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A Szamveviszék elszamoltathatdsaga

Pénziigyi informaciok
Intézményiink finanszirozasa az Eurdpai Unid koltségvetésének igazgatasi kiadasok fejezetébdl
torténik.

2021-ben koltségvetésiink 6sszege mintegy 153,7 millié eurd volt.

Koltségvetésiink az Gsszes unids igazgatasi kiadas mintegy 1,5%-at (az Osszes unios kiadas
kevesebb mint 0,1%-at) teszi ki.

A 2021. évi koltségvetés végrehajtasa

Felhasznalt, %
Végleges Kotelezettség | (kotelezettség-

2021. EVI PENZUGYI EV Kifizetések

elGiranyzatok vallalasok vallalasok/el6-
iranyzatok)

1. cim: Az intézménynél (ezer eurd)
dolgoz6 személyek
10. Az intézmény tagjai 10654 10138 95% 10111
12. TisztviselSk és ideiglenes 114 511 112 601 98% 112 601
alkalmazottak
14. Egyéb alkalmazottak és 7 835 7 152 91% 6 861
klls6 szolgaltatasok
162. Helyszini ellenérzések 1529 383 25% 266
161 + 163 + 165. Az 2 660 2519 95% 2144
intézménynél dolgozd
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok

Rész6sszeg (1. cim) 137 189
2. cim: Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
miuikodési koltségek

131983

132793

20. Ingatlantulajdon

210. Informatika és tavkozlés
212 + 214 + 216. Batorok és
kapcsolddé koltségek

23. Folyd igazgatasi kiadasok

25. Ulések, konferenciak
27. Tajékoztatas és
kiadvanyok

Részosszeg (2. cim)
Szamvevdszék 6sszesen 153722 148 565

140 323




A 2022. évi koltségvetés

A 2022. évi koltségvetés Osszege a 2021.

2021. EVI PENZUGYI EV

1. cim: Az intézménynél
dolgozd személyek
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évihez képest 5,48%-0s novekedést mutat.

(ezer eurd)

10. Az intézmény tagjai 11715 10704
12. TisztviselSk és ideiglenes 120 838 114 120
alkalmazottak

14. Egyéb alkalmazottak és 8 444 7 861
klls6 szolgaltatasok

162. Helyszini ellenérzések 2452 2988
161 + 163 + 165. Az 2732 2613

intézménynél dolgozd
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok

146 181

Részosszeg (1. cim)

138 286

2. cim: Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
miuikodési koltségek

20. Ingatlantulajdon

210. Informatika és tavkozlés

212 + 214 + 216. Batorok és
kapcsolddé koltségek

23. Folyd igazgatasi kiadasok

25. Ulések, konferenciak

27. Tajékoztatas és
kiadvanyok

Részosszeg (2. cim)

Szamvevdszék 6sszesen 162 141

Megjegyzés: A k6zolt szamadatok az eredeti koltségvetésre vonatkoznak.

153 722
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Belsd ellendOrzés

Belsd EllenGrzési Szolgalatunk (IAS) kockazatkezelési tanacsokat ad intézménylink szamara,
tovabba fliggetlen, objektiv bizonyossagot nyujtd és tanacsado szolgaltatasokat biztosit az
intézménylink altal teremtett tobbletérték névelése és intézménylink miikodésének javitasa
céljabol. Az IAS tevékenységét a — harom szamvevdszéki tagbdl és egy kiilsé szakértébdl allo —
Belsé EllenGrzési Bizottsag felligyeli, amely rendszeresen nyomon koveti az IAS éves
munkaprogramjaban meghatarozott kiilonbo6z6 feladatok terén elért haladast és biztositja az
IAS fliggetlenségét.

A Belsé EllenGrzési Szolgalat 2021-ben folytatta a Szamvevdszék kockazatkezelési politikajanak
felllvizsgdlatat, és a kovetkez6 harom vizsgalatra vonatkozéan adott ki jelentést:
,Esélyegyenl&ség”, ,Csalaskezelés” és ,Uzletmenet-folytonossag és a személyzet védelmét
célzo intézkedések a Covid19-valsag idején”. A Belss Ellendrzési Szolgalat két masik vizsgalat
(,Informatikai irdnyitas” és ,A munkaeré-felvételi eljaras”) esetében is lezarta a f6bb
ellenGrzési feladatokat, ezekrél 2022-ben bocsat ki jelentést.

A Belsd EllenGrzési Szolgalat 6sszességében nem tart fel olyan hianyossagokat, amelyek
jellegiiknél vagy nagysagrendjiknél fogva megkérdéjeleznék a megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztviseld altal a Szamvevészék 2021. évi pénziigyi mUliveleteinek jogszer(isége és
szabadlyszer(sége biztositasa érdekében bevezetett belsé kontrollrendszerek altalanos
megbizhatdsagat.

Kiilso ellen6rzés

Eves beszamoldnkat fiiggetlen kiilsG ellendr ellendrzi. Ez azért fontos, mert sajat magunkkal
szemben is ugyanazon atlathatdsagi és elszamoltathatosagi elveket alkalmazzuk, mint az
altalunk ellenérzott szervezetekkel szemben.

KilsS ellenériink, a PricewaterhouseCoopers Sarl 2021. majus 6-an tette kdzzé a 2020. évi
pénziigyi évre vonatkozd szamvevGszéki beszamolordl készitett jelentést.
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A kiilsé ellenér véleményei — 2020. évi pénziigyi év

,Véleményiink szerint a mellékelt pénziigyi kimutatdsok az Unié dltaldnos kéltségvetésére
alkalmazando pénziigyi szabdlyokrél, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU
rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsdrol, valamint a 966/2012/EU, Euratom
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.) sszhangban valds és hii képet
ad az Eurdpai Szamvevészék (az intézmény) 2020. december 31-én fenndllo pénziigyi

helyzetérél, valamint az ezen fordulonappal végz6dé év miikédési eredményérdl,
pénzforgalmadrdl és a netto eszk6zallomadny valtozdsairdl.”

LAz e jelentésben leirt ellenGrzési tevékenységeink elvégzése alapjin semmi olyasmi nem
jutott tudomdsunkra, ami miatt — minden lényeges szempontot és a fent leirt kritériumokat
figyelembe véve — azt kellene feltételezniink, hogy:

a Szamvevibszék szamdra biztositott eréforrdsokat nem a szandékolt célokra haszndltak
volna fel;

az alkalmazott kontrolleljardsok nem biztositandk a sziikséges garancidkat ahhoz, hogy
a pénziigyi miiveletek megfeleljenek a vonatkozo szabdlyoknak és rendeleteknek."
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Kapcsolatba szeretne lépni az EU-val?
Személyesen

Az Eurdpai Unid teriletén tobb Europe Direct informacios kozpont is miikodik. Keresse meg
az Onhoz legkdzelebb esé kézpontot: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kdzpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurépai Unidval
kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe a szolgdltatast

—az ingyenesen hivhaté telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk
szamithatnak fel dijat a hivasért),

—a rendes dijszabasu telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

—e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Informaciokat keres az EU-rol?
Online

Az EUROPA portal tajékoztatdssal szolgal az Eurdpai Unidrél az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Unids kiadvanyok

A kovetkezd cimen unids kiadvanyok tolthet6k le/rendelhet6k meg dijmentesen/fizetés
ellenében: https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes
kiadvanyokbdl tébb példanyra van sziiksége, rendeljen a Europe Direct kdzponttdl vagy
hazajanak helyi informacids kézpontjatol (1asd:
https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrdl barmelyik hivatalos nyelven letélthet6k az EU jogi tartalmai és az 1952-
t6l megjelend jogszabalyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférés( adatok eurdpai unids portalja (https://data.europa.eu/hu) unids
adatkészletekhez biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbdl
egyarant dijmentesen letolthetdk és felhasznalhatdk.
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