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Kertomus vuodelta 2019

1. Saannokset

Henkilostosaantdjen 16 artiklan mukaisesti virkamiesten on palvelussuhteensa paatyttya edelleen noudatettava
kunniallisuutta ja pidattyvyyttd hyvdksyessdan tiettyja tehtavid tai etuja. Entisen virkamiehen, joka aikoo
harjoittaa ammattitoimintaa palvelussuhteensa paattymistd seuraavien kahden vuoden kuluessa, on
ilmoitettava siita entiselle toimielimelleen, jotta se voi tarvittaessa kieltdd tehtdvan vastaanottamisen tai
hyvaksya sen (tarvittavin rajoituksin).

Henkilostosdaantojen 16 artiklan kolmannessa kohdassa sdadetdan, ettd nimittdva viranomainen ldhtokohtaisesti
kieltdd entisia korkeita virkamiehid palvelussuhteen paattymista seuraavien 12 kuukauden aikana
harjoittamasta edunvalvontaa tai edistamasta entisen toimielimensd henkiloston keskuudessa yrityksensa,
asiakkaidensa tai tydnantajansa lukuun asioita, joista he vastasivat palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden
aikana.

Henkilostosdaantojen 16 artiklan neljannessa kohdassa edellytetdan, ettd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/1725! mukaisesti kukin toimielin julkaisee vuosittain kolmannen kohdan taytantéonpanoa
koskevat tiedot, mukaan lukien luettelon arvioiduista tapauksista.

Seuraavassa Euroopan tilintarkastustuomioistuin kuvaa kriteereitd, joita kdyttdaen se varmistaa velvoitteensa
tayttymisen, sekd esittdd laatimansa analyysin. Tilintarkastustuomioistuin esittda tdssa tiedonannossa
yhteenvedon tekemistdan paatoksista.

Tilintarkastustuomioistuin julkaisee tiedot henkilostosaantéjen 16 artiklan neljannen kohdan perusteella ja
asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti.

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU)2018/1725, annettu 23 paivanad lokakuuta 2018,
luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen
kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta lilkkkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 kumoamisesta.



2. Henkilostosaantojen 16 artiklan 3 kohdan taytdnto6npanossa sovelletut kriteerit

Korkean virkamiehen maaritelma

Henkilostosdaantojen 16 artiklan kolmannen kohdan mukaisesti tarkoitetaan seuraavia henkilostéluokkia:
- paasihteeri
- johtajat
- erityisneuvonantajat
- kabinettipaallikot2.

Huomioon otettava ajanjakso

Henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa viitataan viranhoitoon kuulumattomaan toimintaan, jota
harjoittaisivat entiset korkeat virkamiehet ”palvelussuhteensa paattymista seuraavien 12 kuukauden aikana”.

Ndin ollen tdma on se ajanjakso, joka on otettava huomioon 16 artiklan neljannessa kohdassa tarkoitetun
julkaisemisen yhteydessa.

Huomioon otettava ammattitoiminta

Henkilostosdaantojen 16 artiklan kolmannessa kohdassa kuvataan toimintaa, jossa entinen korkea virkamies
harjoittaa edunvalvontaa tai edistda entisen toimielimensa henkiloston keskuudessa yrityksensad, asiakkaansa tai
tyonantajansa lukuun asioita, joista han vastasi palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana. Nimittavan
viranomaisen olisi lahtokohtaisesti kiellettdva tallainen toiminta palvelussuhteen paattymista seuraavien
12 kuukauden ajaksi.

Tilintarkastustuomioistuin ei analysoi pelkdstdaan sellaista toimintaa, jossa ydintehtavaan sisaltyy edunvalvontaa
tai tiettyjen asioiden edistamistd. Henkilostosdaantojen 16 artiklan kolmannen kohdan yhteydessa
tilintarkastustuomioistuin ottaa huomioon myds toiminnan, joka ei ilmoituksen antamisajankohtana sisalla
edunvalvontaa tai tiettyjen asioiden edistamista henkiléston keskuudessa mutta voi teoriassa tulevaisuudessa
sisaltaa tallaisia tehtavia.

Jaljempéana esitettavat tiedot eivat kata tilintarkastustuomioistuimen vastaanottamia ilmoituksia, jotka liittyvat
toimintaan, joka luonteensa vuoksi ei voi johtaa edunvalvontaan tai tiettyjen asioiden edistamiseen henkildston
keskuudessa.

Tilintarkastustuomioistuin  julkaisee verkkosivustollaan (Avoimuus — Etiikka) tiedot, jotka liittyvat
henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannen kohdan soveltamiseen. Sivustolla julkaistaan myds luettelo
nimittdavan viranomaisen arvioimasta ammattitoiminnasta ja kyseisten entisten korkeiden virkamiesten nimet.

Henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannen kohdan tdytantéonpanosta julkaistaan vuosittain kertomus, josta
ilmenevat ammattitoimintaa koskevat hyvaksynnat kyseiselta vuodelta.

2 Korkean virkamiehen maaritelméa laajennettiin 1. syyskuuta 2017 kattamaan kabinettipaallikot. Aiemmin
heidan ei katsottu kuuluvan maaritelman soveltamisalaan.
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Henkilostosaadntdjen 16 artiklan kolmanteen kohtaan liittyva paatoksentekoprosessi

Entisten korkeiden virkamiesten ilmoitukset, jotka koskevat ammattitoimintaa palvelussuhteen paatyttya,
kasitellaan tilintarkastustuomioistuimessa samoin kuin muiden entisten henkiléston jasenten antamat
ammattitoimintaa koskevat ilmoitukset.

Henkilostohallinnon, taloushallinnon ja vyleispalvelujen osasto vastaanottaa ilmoituksen. Jos toiminta
mahdollisesti liittyy suoraan tai epdsuorasti tehtaviin, joissa entinen korkea virkamies tydskenteli kolmena
viimeisend vuotenaan tilintarkastustuomioistuimessa, tai hanen aiemman osastonsa tai muun
tilintarkastustuomioistuimen osaston tehtaviin, henkiléstéhallinnon, taloushallinnon ja yleispalvelujen osasto
kokoaa kunkin kyseisen aiemman osaston ndakemykset sekda pyytdaa lausunnon tilintarkastustuomioistuimen
oikeudelliselta palvelulta. Tarvittaessa kuullaan myos sekakomiteaa. Nimittava viranomainen perustaa lopullisen
paatoksensa naihin eri nakemyksiin.

Huomioon otettavien ammattitoimintojen lukumaara
Yhdessa ilmoituksessa voidaan mainita useita ammattitoimintoja ja vastaavasti yksi paatds voi kattaa useita
toimintoja. Nyt esitettavat tiedot on kattavan yleiskuvan antamiseksi eritelty arvioitujen toimintojen mukaan.

3. Yksittdiset tapaukset
Tama tiedonanto koskee toimintaa, jonka entiset virkamiehet ilmoittivat ja myohemmin suorittivat.

Vuonna 2019 kolme entistd korkeaa virkamiesta lahti tilintarkastustuomioistuimen palveluksesta, ja yksi
heistd  ilmoitti  aikomuksestaan  harjoittaa = ammattitoimintaa.  Kyseinen  virkamies  |ahti
tilintarkastustuomioistuimen palveluksesta vuonna 2019, joten han esitti ammattitoimintalupaa koskevan
pyyntonsa asianmukaisesti 12 kuukauden sisalld palvelussuhteensa paattymisesta.

Seuraavissa kohdissa luetellaan kyseiset kolme entistd korkeaa virkamiesta ja tarkastellaan toimintaa, josta yksi
heista ilmoitti.

Palvelussuhde paattyi: 30. kesdkuuta 2019

Entinen virkamies

Mark ROGERSON

Tilintarkastustuomioistuimen entinen tiedottaja — Johtava medianeuvonantaja (palkkaluokka AD14)

Uusi tehtava

Suhdetoimintaa koskevat konsulttipalvelut Gascon Entreprises -yrityksessa, joka on erikoistunut julkiseen
viestintaan.

Paatos

lImoitettuun ammattitoimintaan ei sisdltynyt edunvalvontaa eikd tiettyjen asioiden edistamista
tilintarkastustuomioistuimen henkiléston keskuudessa, joten nimittava viranomainen ei ndhnyt syyta kieltaa tai
rajoittaa toiminnan harjoittamista henkilostosaantojen 16 artiklan mukaisesti.

Palvelussuhde paattyi: 30. kesakuuta 2019

Entinen virkamies

Patrick WELDON

Romanian jdsenen kabinetin entinen pddllikké (palkkaluokka AD13)
Uusi tehtadva

Paatos



Palvelussuhde paattyi: 30. syyskuuta 2019

Entinen virkamies

Gaile DAGILIENE

Kddnnésosaston entinen johtaja (palkkaluokka AD15)
Uusi tehtava

Paitos



