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Arsberetning for 2020

1. Retligramme

Ifglge personalevedtaegtens artikel 16 er tjenestemaend efter at veere udtradt af tjenesten fortsat bundet af
pligten til at udvise haederlighed og tilbageholdenhed med hensyn til accept af visse hverv eller opnaelse af visse
fordele. Forhenvarende tjenestemaend, som inden for to ar efter deresudtraeden aftjenesten patanker at udgve
erhvervsvirksomhed, skal oplyse deres tidligere institution herom, sa den kan traeffe afggrelse om at forbyde den
eller tillade den (under fastsaettelse af begraensninger om ngdvendigt).

Tredje afsnit i personalevedtaegtens artikel 16 fastseetter, at anszaettelsesmyndigheden principielt skal forbyde
forhenveerende seniormanagere, i en periode pa 12 maneder efter udtreedelsen aftjenesten, at udgve lobbyisme
over for personale i deres tidligere institution pa deres virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa
omrdder, som de har haft ansvar for i Igbet af de sidste tre tjenestear.

Fierde afsnit i personalevedtzegtens artikel 16 kraever, at hver institution i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/17251 arligt offentligg@r oplysninger om gennemfgrelsen af tredje
afsnit, herunder en liste over alle de sager, som er blevet vurderet.

Den Europeiske Revisionsret forklarer nedenfor de kriterier, den anvender med henblik pa at sikre
gennemfgrelsen afsin forpligtelse, og praesenterer sin analyse. Revisionsretten sammenfatter i denne meddelelse
de relaterede beslutninger, den har truffet.

Revisionsretten baserer sin offentligggrelse pa personalevedtagtens artikel 16, fijerde afsnit, sammen med
forordning (EU) 2018/1725.

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001.



2. De anvendte kriterier i forbindelse med gennemfgrelsen af personalevedtaegtens artikel 16,
tredje afsnit

Definition af seniormanagere

| overensstemmelse medtredje afsnit i personalevedtaegtensartikel 16 er fglgende personalekategorier omfattet:
- Generalsekretaeren
- Direktgrer
- Seerligeradgivere
- Medlemmernes kabinetschefer?

Perioden

Tredje afsnit i personalevedtzegtens artikel 16 henviser til forhenvaerende seniormanageres udgvelse af
virksomhed uden for institutionen "i en periode pa 12 maneder efter udtradelsen af tjenesten".

Det er derfor den periode, der bgr tagesibetragtning i forbindelse med den offentligggrelse, der er fastsat i fijerde
afsnit i artikel 16.

Erhvervsvirksomhed

Tredje afsnit i personalevedtaegtens artikel 16 henviser til den virksomhed, der udggr forhenvaerende
seniormanageres lobbyisme over for personale i deres tidligere institution pa deres virksomheds, klienters eller
arbejdsgivers vegne pa omrader, som de har haft ansvar for i Igbet af de sidste tre tjenestear.
Ansaettelsesmyndigheden skal principielt forbyde en sadan virksomhed i en periode pa 12 maneder efter deres
udtraedelse af tjenesten.

Revisionsretten ser ikke blot pa anssettelser, der indebeaerer lobbyisme som deres centrale aktivitet. For sa vidt
angar tredje afsnit i personalevedtaegtens artikel 16 ser Revisionsretten ogsa pa virksomhed som, selv om den
ikke omfatter lobbyisme pa det tidspunkt, erkleeringen indgives, teoretisk kan ggre det i fremtiden.

Nedenstdende oplysninger daekker ikke de erkleeringer, der er modtaget i forbindelse med aktiviteter, som i
sagens natur ikke medfgrer lobbyvirksomhed.

Revisionsretten offentligggr pa sit websted (webside om gennemsigtighed - etik) oplysninger vedrgrende
anvendelsen af artikel 16, tredje afsnit, i personalevedtaegten, herunder en liste over de erhvervsaktiviteter, der
vurderes af ansaettelsesmyndigheden, og navnene pa de pagaeldende forhenvaerende seniormanagere.

En arsberetning om gennemfgrelsen af tredje afsnit i artikel 16 i personalevedtaegten offentligggres vedrgrende
de erhvervsaktiviteter, der er blevet godkendt i det pagaeldende ar.

2 Definitionen af seniormanagere blev udvidet til at omfatte medlemmernes kabinetschefer den 1. september
2017; de var ikke omfattet fgr denne dato.


https://www.eca.europa.eu/da/Pages/Transparency-ethics.aspx

Beslutningsprocedurenvedrgrende tredje afsnit i artikel 16
Erkleeringer vedrgrende seniormanageres erhvervsaktiviteter efter udtraedelsen af Revisionsretten behandles pa
samme made som erklaeringer om andre forhenvaerende ansattes erhvervsaktiviteter uden for institutionen.

Direktoratet for Menneskelige Ressourcer, Finanser og Generelle Tjenester modtager erklaeringen. Hvis der eren
mulig direkte eller indirekte forbindelse mellem aktiviteten og den forhenvaerende seniormanagers opgaver i
Igbet af dennes sidste tre ar ved Revisionsretten eller mellem denne aktivitet og arbejdet i vedkommendes
tidligere tjeneste eller i Revisionsretten, anmoder Revisionsretten den forhenvaerende tjenestemands tidligere
tjenestegren(e) og den juridiske tjeneste om en udtalelse. Det Paritetiske Udvalg hgres ogsa, nar det er
ngdvendigt. Ansaettelsesmyndigheden traeffer sin endelige afggrelse pa grundlag af disse forskellige synspunkter.

Antal aktiviteter

Idet der tages hensyn til, at hver enkelt meddelelse (og derfor ogsa hver enkelt afggrelse) kan henvise til flere
aktiviteter, er de nedenstaende oplysninger opdelt efter, hvilken aktivitet der er undersggt, saledes at der gives
et udtemmende overblik.

3. Konkrete sager

Denne meddelelse vedrgrer aktiviteter, som forhenvaerende tjenestemaend oplyste om og efterfglgende
udforte.

| 2020 forlod to seniormanagere Revisionsretten, og én af disse erkleerede at have til hensigt at udgve
erhvervsvirksomhed. Idet denne seniormanager forlod Revisionsretten i 2020, blev hans anmodning om
godkendelse indgivet rettidigt inden 12 maneder efter udtraeden af tjenesten.

Nedenfor gives der oplysninger om de to forhenvaerende seniormanagere og om den aktivitet, som den ene af
dem anmeldte.

Udtraeden aftjenesten: 31.5.2020

Forhenvarende tjenestemand

Eduardo Ruiz Garcia

Forhenveerende generalsekretaer i Revisionsretten (lgnklasse AD 16)

Ny aktivitet

Uddannelsesprogramkoordinator ved universitetet i Castilla La Mancha, Spanien, medlem af FIASEP-fondens
radgivende organ, Spanien, leder i afdelingen for bilateral stgtte, INTOSAI Development Initiative, Norge.

Afggrelse

Idet de oplyste erhvervsaktiviteter ikke involverer lobbyisme over for Revisionsrettens personale, sa
anseettelsesmyndigheden ingen grund til at forbyde eller begreense udfgrelsen af disse i medfgr af
personalevedtaegtensartikel 16.

Udtraeden aftjenesten: 31.12.2020

Forhenvarende tjenestemand

Philippe FROIDURE

Forhenvzerende direktar for Afdeling 11l — Foranstaltninger udadetil, sikkerhed og retfeerdighed, forhenvaerende
midlertidig generalsekretaer i Revisionsretten

Ny aktivitet

Ikke relevant

Afggrelse

Ikke relevant



