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2020. aasta aastaaruanne

1. Oigusraamistik

Personalieeskirjade artikli16 alusel on ametnik ka parast teenistusest lahkumist kohustatud kdituma ausameelselt
ja diskreetselt teatavate ametissenimetamiste puhul véi soodustuste vastuvétmisel. Ametnikud, kes kavatsevad
hakata tegelema kutsealase tegevusega kahe aasta jooksul parast teenistusest lahkumist, peavadteatama sellest
oma institutsioonile, et institutsioon saaks otsustada, kas tegevus keelata voi anda nousolek (vajaduse korral
teatud piirangutega).

Personalieeskirjade artikli 16 kolmas I8ik ndeb ette, et endiste kdrgemate ametnike puhul keelab ametisse
nimetav asutus voi ametiisik pShimotteliselt neil 12 kuu jooksul parast teenistusest lahkumist tegeleda oma
endise institutsiooni to6tajatele suunatud lobi- voi nBustamistegevusega oma ettevétte, klientide voi todandjate
heaks kiisimustes, mille eest nad olid vastutavad viimasel kolmel teenistusaastal.

Personalieeskirjade artikli 16 neljas I0ik ndeb ette, et kooskdlas Euroopa Parlamendi ja nGukogu maarusega (EL)
nr 2018/17251 peavad kdik institutsioonid kord aastas avaldama kolmanda 16igu kohaldamist kasitleva teabe,
sealhulgas hinnatud juhtude loetelu.

Allpool selgitab Euroopa Kontrollikoda enda kriteeriume, et tagada kdnealuse kohustuse tditmine, ning esitab
oma analiilsi. Kdesolevas teatises esitab kontrollikoda kokkuvotte kdnealuse teema kohta vastu voetud otsustest.

Kontrollikoja avaldatud teave pdhineb personalieeskirjade artikli 16 neljandas 10igus satestatud kohustusel ja
maérusel (EL) nr 2018/1725.

1 Euroopa Parlamendija ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuusiliste isikute
kaitset isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba
liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks ma&rus (EU) nr 45/2001.



2. Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 16igu rakendamisele kohaldatavad kriteeriumid

Korgemate ametnike maaratlus

Vastavalt personalieeskirjade artikli 16 kolmandale 16igule on hélmatud jargmised t66tajate kategooriad:
- peasekretar;
- direktorid;
- erindustajad;
- kabinetitlemad?.

Asjaomane periood

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas I0igus osutatakse endiste kdrgemate ametnike kutsealasele tegevusele
valjaspool kontrollikoda ,12 kuu jooksul parast teenistusest lahkumist”.

Seetdttuvoetakse nimetatud ajavahemikku arvesse ka artikli 16 neljandas I8igus ndutud teabe avalikustamisel.
Asjaomased kutsealased tegevused

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas I6igus osutatakse kdrgema ametniku endise institutsiooni tootajatele
suunatud lobi- v6i ndustamistegevusele oma ettevdtte, klientide véi todandjate heaks kiisimustes, mille eest ta
oli vastutav viimasel kolmel teenistusaastal. Ametisse nimetav asutus keelab sellise tegevuse 12 kuu jooksul
parast teenistusest lahkumist.

Kontrollikoja analiiis ei piirdunud ainult tegevustega, mille ainus vdi peamine eesmark oli lobit66 voi nGustamine.
Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda I8igu kontekstis vGtab kontrollikoda arvesse ka tegevusi, mis avalduse
esitamise ajal ei hdlmanud lobit66d ega ndustamist, kuid vbivad seda teoreetiliselt teha tulevikus.

Allpool esitatud teave ei hdlma saadud avaldusi, mis puudutavad tegevusi, mis oma olemuse t6ttu ei hélma
lobit6od vdi ndustamist.

Kontrollikoda avaldab oma veebisaidil (Ldbipaistvus - eetika veebileht) teabe personalieeskirjade artikli 16
kolmanda 16igu kohaldamise kohta, sealhulgas ametisse nimetava asutuse poolt hinnatavate kutsealaste
tegevuste loetelu ja asjaomaste endiste kdrgemate ametnike nimed.

Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 16igu kohaldamise kohta avaldatav iga-aastane aruanne hdlmab
konealusel aastal heaks kiidetud kutsealaseid tegevusi.

2 Korgemate ametnike maaratlust laiendati 1. septembril 2017 kontrollikoja liikmete kabinetillematele; enne
seda kuupaeva neid arvesse ei voetud.


http://www.eca.europa.eu/et/Pages/Transparency-ethics.aspx

Artikli 16 kolmandat 16iku puudutav otsustusmenetlus
Kontrollikoja teenistusest lahkunud korgemate ametnike teateid kutsealase tegevuse kohta kasitletakse
samamoodi nagu muude endiste to0tajate esitatud samasisulisi avaldusi.

Teade esitatakse personali, finantskiisimuste ja Uldteenuste direktoraadile. Kui teate esitanud endise kérgema
ametniku kavandatud tegevuse ning tema viimase kolme aasta tegevuse ja lilesannete (v6i kavandatud tegevuse
ja tema endise teenistuse t66) vahel voib olla otsene v&i kaudne seos, kisib direktoraat arvamust endis(t)elt
teenistus(t)elt, kus endine ametnik t66tas viimase kolme tdbaasta jooksul, ja kontrollikoja Gigusteenistuselt.
Vajaduse korral konsulteeritakse ka Uhiskomiteega. Ametisse nimetav asutus teeb nende seisukohtade pdhjal
I8pliku otsuse.

Asjaomaste tegevuste arv
Vottesarvesse, et iga teade (seega ka iga otsus) vGib hdlmata mitut tegevust, esitatakse jargnevteave kontrollitud
tegevuste kaupa, et anda ammendav Ulevaade.

3. Konkreetsed juhtumid

Kaesolev teatis kasitleb tegevusi, millest endised ametnikud olid teatanud ja millega nad hiljem ka tegelikult
tegelesid.

2020. aastal lahkus kontrollikojast kaks endist kdrgemat ametnikku, kellest Uks teatas soovist kutsealase
tegevuse alustamiseks. Kuna konealune ametnik lahkus kontrollikojast 2020. aastal, oli tema taotlus loa
saamiseks esitatud nduetekohaselt 12 kuu jooksul parast teenistusest lahkumist.

Jargmistes punktides on esitatud kahe endise kérgema ametnikuga seotud Uksikasjad ja tegevus, millest (iks neist
teatas.

Teenistusest lahkumise aeg: 31.5.2020

Endine ametnik

Eduardo RUIZ GARCIA

Kontrollikoja endine peasekretdr (palgaaste AD 16)

Uus tegevus

Koolitusprogrammi koordinaator — Castilla La Mancha tlikool — Hispaania, nGuandekogu liige —sihtasutus FIASEP,
Hispaania, kahepoolse toetuse juht — INTOSAIl arengualgatus, Norra

Otsus
Kuna teatatud kutsealane tegevus ei hdlma kontrollikoja to6tajatele suunatud lobitééd voi ndustamist, ei olnud
ametisse nimetaval asutusel pohjust seda keelata voi piirata vastavalt personalieeskirjade artiklile 16.

Teenistusest lahkumise aeg: 31.12.2020

Endine ametnik

Philippe FROIDURE

Endine 11l auditikoja (vélistegevus, turvalisus ja Gigus) direktor, endine kontrollikoja peasekretdri kohusetditja
Uus tegevus

Otsus



