z EIROPAS
REVIZIJAS
PALATA

PAZINOJUMS PAR INFORMACIJAS PUBLICESANU
SAISTIBA AR AUGSTAKA LIMENA IEREDNU PROFESIONALO DARBIBU
PEC AIZIESANAS NO DIENESTA
Civildienesta noteikumu 16. panta tresa un ceturta dala

2020. gada zinojums

1. Tiesiskais reguléjums

Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. pantu ari péc aizieSanas no dienesta ierédnim ir pienakums ievérot
godpratibu un diskrétumu attieciba uz dazu amatuvai labumu pienemsanu. Bijusie ierédni, kuri vélas iesaistities
profesionalaja darbiba divu gadu laika péc aizieSanasno dienesta, par to informé savu bijuso iestadi, lai ta varétu
lemt Saja jautajuma — vai nu aizliegt So darbibu veikt, vai ari to atlaut (piemérojot atbilstigus ierobezojumus).

Civildienesta noteikumu 16. panta tresaja dala noteikts, ka bijusajiem augstaka llmena ierédniem iecéléjinstitdcija
principa aizliedz 12 ménesu laika péc aizieSanas no dienesta iesaistities lobéSana vai atbalstiSanas darbiba
attieciba uz vinu bijusas iestades darbiniekiem par labu vinu uznémumiem, klientiem vai darba devéjiem par
jautajumiem, par kuriem vini bija atbildigi peédéjo tris dienesta pavadito gadu laika.

Civildienesta noteikumu 16. panta ceturtaja dala prasits, lai atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES)
Nr.2018/1725% katra iestade ik gadu publicé informaciju par minéta panta tresas dalas istenosanu, tostarp

izskatito lietu sarakstu.

Turpmak teksta Eiropas Revizijas palata skaidro kritérijus, ko ta pieméro, lai nodrosinatu $a pienakuma izpildi, ka
artanalizé to. Saja pazinojuma Palata sniedz kopsavilkumu par pienemtajiem lemumiem.

Palata atsaucasuz ganuz Civildienesta noteikumu 16. panta ceturtodalu, ganuz Regulu (ES) Nr. 2018/1725.

2. Kritéeriji, ko pieméro, istenojot Civildienesta noteikumu 16. panta treso dalu

Augstaka limenaierédna definicija

Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. panta treso dalu Sie noteikumi attiecasuz $adam darbinieku kategorijam:
- generalsekretars;
- direktori;

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) Nr.2018/1725 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktlras, birojos un agentiras un par
$adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lemumu Nr. 1247/2002/EK.



- TpasSie padomdevéji;
- Palataslocek|u biroja vaditaji2.

Periods, uz kuru attiecas noteikumi

Civildienesta noteikumu 16. panta treSaja dala ir atsauce uz bijuso augstaka limena ierédnu aréjo darbibu
“12 ménesu laika péc aizieSanas no dienesta”.

Tadéjadi So periodu nem véra, publicéjot informaciju, kas prasita Civildienesta noteikumu 16. panta ceturtaja
dala.

Profesionalas darbibas, uz kuram attiecas noteikumi

Civildienesta noteikumu 16. panta tresaja dala aprakstitasdarbibas ir lobéSana vai atbalstiSanas darbiba attieciba
uz augstaka limena ierédnu bijusas iestades darbiniekiem par labu vinu uznémumiem, klientiem vai darba
devéjiem par jautajumiem, par kuriem vini bija atbildigi pédéjo tris dienesta pavadito gadu laika. lecéléjinstitdcija
principa aizliedz veikt sadas darbibas 12 ménesu laika péc aizieSanasno dienesta.

Palata analizé ne tikai tos amatus, kuru pamatdarbiba ir saistita ar lobésanu vai atbalstiSanas darbibu.
Civildienesta noteikumu 16. panta tresas dalas konteksta ta pievérsas ari tadam darbibam, kuras, lai gan
deklaracijas iesniegSanas laika neietver lobéSanu vai atbalstiSanas darbibu, teorétiski tam varétu pieveérsties
nakotné.

Turpmak sniegtaja informacija nav ieklautas deklaracijas, kas attiecas uz darbibam, kuras péc bitibas neietver
lobésanu vai atbalstiSanas darbibu.

Timekla vietné Palata publicé informaciju (Parredzamiba — étikas lapa) par Civildienesta noteikumu 16. panta
tresas dalas piemérosanu, tostarp ta publicé artiecéléjinstitlicijas novértétas profesionalas darbibas un attiecigo
bijuso augstaka limena ierédnu vardus.

Gada zinojums par Civildienesta noteikumu 16.panta tresas dalas piemérosanu tiek publicéts attieciba uz
konkrétaja gada apstiprinato profesionalo darbibu.

2 Loceklu biroja vaditajitika ieklauti augstaka limena ierédnu kategorija 2017. gada 1. septembrf; lidz minétajam
datumamvini $aja kategorija neietilpa.


http://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Transparency-ethics.aspx

Lemumu pienemsanas procediira saistiba ar Civildienesta noteikumu 16. panta tresodalu
No Revizijas palatasaizgajuso augstaka limena ierédnu deklaracijas par profesionalo darbibu izvérté tapat ka visas
bijuso darbinieku deklaracijas par aréjo profesionalo darbibu.

Deklaracijas sanem Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direktorats. Ja pastav tiesa vai netiesa saikne starp
deklaréto darbibu un bijusa augstaka lilmena ierédna pienakumiem pédejo triju darba gadu laika Palata vai starp
So darbibu un pienakumiem bijusa nodala vai citas Palatas nodalas, direktoratslidz bijusa ierédna nodalas(-u) un
Juridiska dienesta atzinumu. Vajadzibas gadijuma notiek apsprieSanas ariar Apvienoto komiteju. lecélgjinstitlcija
pienem galigo lemumu, pamatojoties uz sniegtajiem viedokliem.

Attiecigo darbibu skaits
Ta ka viens Iémums (un tadeéjadi arT viena deklaracija) var attiekties uz vairakam darbibam, turpmak sniegta
informacija ir izklastita atbilstosi izvértétajam darbibam, lai sniegtu izsmelosu parskatu.

3. Konkréti gadijumi
Sis pazinojums attiecas uz darbibam, ko deklaréjusi un péc tam veikusi bijusie ierédni.

2020. gada divi bijusie augstaka limena ierédni atstaja ERP, un viens no viniem pazinoja par savu nodomu
iesaistities profesionala darbiba. Kops Sis ierédnis atstaja Palatu 2020. gad3, vina ligums sniegt atlauju tika
pienacigi iesniegts 12 ménesu laika péc aizieSanas no dienesta.

Turpmakajos punktos ir uzskaititas sikakas zinas par abiem bijusajiem augstaka limena ierédniem un par darbibu,
kuru viens no viniem ir deklaréjis.

Dienesta attiecibu partrauksana: 31.5.2020.

Bijusais ierédnis

Eduardo RUIZ GARCIA

Bijusais ERP generdlsekretdrs (AD 16 pakape)

Jaunas darbibas

Macibu programmas koordinators Kastilijas-Lamancas Universitaté (Spanija), FIASEP Foundation kosultativas
padomes loceklis (Spanija), INTOSAI Atistibas iniciativas Divpuséja atbalsta vaditajs(Norvégija)

Lemums

Ta ka deklarétas profesionalas darbibas nav saistitas ar lobésanu vai konsultaciju sniegsanu attieciba uz Palatas
darbiniekiem, iecéléjinstitlcija nesaskatija iemeslu aizliegt vai ierobeZot Sis darbibas saskana ar Civildienesta
noteikumu 16. pantu.

Dienesta attiecibu partrauksana: 31.12.2020.

Bijusais ierédnis

Philippe FROIDURE

Bijusais Il apakspalatas (Aréjas darbibas, drosiba un tiesiskums) direktors, bijusais ERP deneralsekretara
pienakumu izpilditajs

Jaunas darbibas

Lemums



