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Sprawozdanie roczne za 2020r.

1. Ramy regulacyjne

Na mocy art. 16 regulaminu pracowniczego urzednicy po zakonczeniu stuzby sg nadal zobowigzani do uczciwego
i rozwaznego zachowania, jezeli chodzi o przyjmowanie niektérych stanowisk lub korzysci. Wszyscy byli urzednicy
zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ zawodowg w okresie dwéch lat od zakonczenia stuzby muszg poinformowad
o tym instytucje, w ktérej byli uprzednio zatrudnieni, tak aby mogta ona podjg¢ decyzje co do zakazu wykonywania
tej dziatalnosci lub udzielenia pozwolenia (z okreslonymi ograniczeniamiw stosownych przypadkach).

Art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego stanowi, ze w przypadku bylych urzednikéw wyzszego szczebla
organ powotujgcy co do zasady zakazuje im dziatalnosci lobbingowej lub reprezentacyjnej wobec pracownikéw
ich bytych instytucji na rzecz swojej dziatalnosci gospodarczej, swoich klientéw lub pracodawcéw w odniesieniu
do kwestii, za ktére byli odpowiedzialni w ostatnich trzech latach stuzby. Zakaz taki obowigzuje przez 12 miesiecy
od zakonczenia stuzby.

Art. 16 akapit czwarty regulaminu pracowniczego wymaga, by zgodnie zrozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 kazda instytucja publikowata corocznie informacje na temat wykonywania
akapitu trzeciego, zawierajgce wykaz rozpatrzonych przypadkow.

Ponizej oméwiono kryteria, ktére Europejski Trybunat Obrachunkowy stosuje w celu zapewnienia, by wymég ten
byt egzekwowany. Przedstawiono réwniez wyniki analizy przeprowadzonej przez Trybunat. W niniejszym
powiadomieniu Trybunat podsumowuje decyzje podjete w tym zakresie.

Prezentujgc te informacje, Trybunat opiera sie na art. 16 akapit czwarty regulaminu pracowniczego w pofgczeniu
z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.



2. Kryteria stosowane w celu zapewnienia wykonywania art. 16 akapit trzeci regulaminu
pracowniczego

Definicja urzednikdw wyiszegoszczebla

Zgodnie z art. 16 akapit trzeciregulaminu pracowniczego chodzi o nastepujgce kategorie personelu:
- sekretarz generalny,
- dyrektorzy,
- doradcy specjalni,
- szefowie gabinetow cztonkow?.

Okres obowigzywania

Art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego dotyczy dziatalnosci zewnetrznej prowadzonej przez bytych
urzednikow wyzszegoszczebla ,,przez 12 miesiecy od zakonczenia stuzby”.

Ten okres jest zatem brany pod uwage do celéw publikacji informacji wymaganychw art. 16 akapit czwarty.
Dziatalno$¢ zawodowa

W art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego wspomniano o dziafalnosci lobbingowej lub reprezentacyjnej
prowadzonej przez urzednikdw wyzszego szczebla wobec pracownikéw ich bytych instytucji na rzecz wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, klientéw lub pracodawcéw w odniesieniu do kwestii, za ktére byli odpowiedzialni
w ostatnich trzech latach stuzby. Co do zasady zakaz wykonywania takiej dziafalnosci obowigzuje przez 12
miesiecy od zakoniczenia stuzby.

W swojej analizie Trybunat nie ogranicza sie wylgcznie do stanowisk, ktére polegajg gtéwnie na wykonywaniu
dziatalnosci lobbingowej lub reprezentacyjnej. W kontekscie art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego
bierze on takze pod uwage dziatalnos¢, ktéra — cho¢ nie obejmuje dziatalnosci lobbingowe] ani reprezentacyjnej
w chwili sktadania deklaracji — teoretycznie moze sie z nig wigza¢ w przysztosci.

W informacjach przedstawionych ponizej nie uwzgledniono deklaracji otrzymanych w odniesieniu do tych
rodzajow dziatalnosci, ktére ze swojej natury nie obejmujg dziatalnosci lobbingowej lub reprezentacyjne;.

Na swojej stronie internetowej (Portal na temat przejrzystosci— Etyka zawodowa) Trybunatzamieszcza informacje
na temat stosowania przepisdw trzeciego akapitu art. 16 regulaminu pracowniczego, w tym wykaz rodzajow
dziatalnosci zawodowe]j przeanalizowanych przez organ powotujgcy oraz liste nazwisk bytych urzednikéw
wyzszego szczebla, ktérych zgtoszenia zostaty rozpatrzone.

Sprawozdanie roczne na temat wykonywania art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego dotyczy przypadkdéw
dziatalnosci zawodowej zatwierdzonych w danym roku.

2 Definicja urzednikdw wyzszego szczebla zostata poszerzona oszefoéw gabinetéw 1 wrzesnia 2017 r.; przed tg
datgich nie obejmowata.


http://www.eca.europa.eu/pl/Pages/Transparency-ethics.aspx

Procedura decyzyjnawodniesieniu do art. 16 akapit trzeci

Deklaracje dotyczace dziatalnosci zawodowej sktadane przez urzednikdw wyzszego szczebla po zakonczeniu
stuzby w Trybunale sg traktowane tak samo jak deklaracje dotyczgce zewnetrznej dziatalnosci zawodowej
sktadane przez bytych urzednikéw.

Deklaracje wptywajg do Dyrekcji Kadr, Finanséw i Ustug Ogdlnych. Jezeli istnieje potencjalny bezposredni lub
posredni zwigzek pomiedzy deklarowang dziatalnoscia aobowigzkami bytego urzednika wyzszego szczebla
wykonywanymi w ciggu trzech lat poprzedzajgcych zakonczenie stuzby w Trybunale bgdz miedzy tg dziatalnoscig
a zadaniamistuzb, w ktérych urzednik pracowat, lub zadaniamiTrybunatu, Dyrekcja zasiega opinii tych stuzb oraz
opinii stuzby prawnej Trybunatu. W razie potrzeby konsultuje sie takze ze Wspdlnym Komitetem. Ostateczng
decyzje podejmuje organ powotujgcy, opierajgc sie na zgromadzonych opiniach.

Rodzaje dziatalnosciobjete procedurg
Biorgc pod uwage, ze kazde zgtoszenie (a tym samym kazda decyzja) moze dotyczy¢ kilku rodzajéw dziatalnosci,
informacje ponizej przedstawiono w rozbiciu na rozpatrzone zgtoszenia, tak aby zapewnié peten obraz sytuacji.

3. Rozpatrzone zgloszenia

Niniejsze powiadomienie dotyczy dziatalnosci zadeklarowanej inastepnie faktycznie podjetej przez bylych
urzednikow.

W 2020 r. dwdch urzednikéw wyzszego szczebla zakonczyto stuzbe w Trybunale, a jeden z nich zgtosit zamiar
podjecia dziatalnosci zawodowej. Jako ze urzednik ten zakonczyt stuzbe w Trybunale w 2020 r., ztozyt on
whiosek o udzielenie odnosnego pozwolenia w nalezyty sposéb w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia stuzby.

Szczegbtowe informacje na temat dwojga bylych urzednikéw wyziszego szczebla idziatalnosci zawodowej
zadeklarowanejprzez jednego z nich przedstawiono ponize;j.

Zakonczenie stuzby —31.5.2020

Byty urzednik

Eduardo RUIZ GARCIA

Byly Sekretarz Generalny Trybunatu (grupa zaszeregowania AD 16)

Nowa dziatalno$¢ zawodowa

Koordynator programow szkoleniowych — Uniwersytet Kastylii-La Manchy — Hiszpania, cztonek Rady
Konsultacyjnej — fundacja FIASEP — Hiszpania, kierownik ds. pomocy dwustronnej —inicjatywa INTOSAI na rzecz
rozwoju najwyzszych organéw kontroli — Norwegia

Decyzja

W zwigzku z tym, ze zadeklarowana dziatalnosé¢ nie obejmowata dziatalnosci lobbingowej ani reprezentacyjnej
wobec personelu Trybunatu, organ powotujgcy nie miat powodu, by jej zakazaé lub ograniczy¢ jej wykonywanie
na mocy art. 16 regulaminu pracowniczego.

Zakonczenie stuzby —-31.12.2020

Byty urzednik

Philippe FROIDURE

Byty dyrektor Izby |11 — Dziatania zewnetrzne, bezpieczeristwo i wymiar sprawiedliwosci, byty tymczasowy Sekretarz
Generalny

Nowa dziatalno$¢ zawodowa

Nie dotyczy

Decyzja

Nie dotyczy



