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Programa ASPIRE

O ASPIRE é um novo programa criado pelo Tribunal de Contas Europeu para assegurar uma melhor
integracdo das pessoas que recruta.

O programa decorre, em principio, duas vezes por ano e consiste num periodo de iniciagdo constituido
por acdes de formagdo adequadas e uma imersdao em equipas. A finalidade é permitir a evolucédo da
experiéncia e dos conhecimentos do novo pessoal durante os seus primeiros trés anos no Tribunal.

O programa foi lancado em outubro de 2016 com a publicagdo de um anuncio geral de abertura de vaga
para 7 lugares de auditor, que foram preenchidos em abril de 2017. A segunda edicdo comecou em
fevereiro de 2017, para os recrutamentos efetuados em novembro de 2017, e a terceira teve inicio em
margo de 2018.
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A de Admissdo

A primeira fase do programa é a admissdo, para a qual foi criado um juri de sele¢do constituido por
gestores de auditoria e por representantes dos Recursos Humanos.

Este juri avalia as candidaturas recebidas em resultado do(s) anuncio(s) de abertura de vaga e os CV dos
candidatos constantes das listas de reserva do EPSO, com a finalidade de apresentar uma lista restrita de

candidatos a convidar para entrevista.

Na sequéncia do procedimento de entrevista, o juri elabora uma lista de potenciais candidatos a recrutar.



S de ingreSso

O Tribunal procede habitualmente a duas vagas de recrutamento por ano, a primeira no inicio do ano e a
segunda depois do verao.

A Direcao dos Recursos Humanos disponibiliza apoio administrativo e informacdes sobre o programa de
formacgao aos recém-chegados.

E atribuido um orientador a cada um, de forma a facilitar os seus primeiros passos no Tribunal.

P de Preparagao

Durante os seus primeiros meses no Tribunal, o novo pessoal prepara-se para o desempenho das suas
tarefas mediante a participacdo em varios cursos organizados em diferentes blocos. Estes cursos incluem
aclGes de formacgdo obrigatdrias para recém-chegados, forma¢do no contexto do trabalho e cursos
especificos.

! de Inicio

Em coordenacdo com os Diretores, que determinam as competéncias especificas e a experiéncia
necessarias ao preenchimento das vagas, o Secretdrio-Geral afeta os recém-chegados a uma Camara por
um periodo inicial de 18 meses. Idealmente, realizardo atividades referentes a DAS, sendo ministradas,
sempre que necessario, acées de formacdo especificas sobre questbes relacionadas com as politicas.

_R_, de Rotagao

Apds este periodo inicial, o novo pessoal é sujeito a uma rotagao, sendo afetado a outra Camara por um
novo periodo de 18 meses, durante os quais deve ocupar-se, tanto quanto possivel, de atividades
diferentes (por exemplo, aos auditores devem ser preferencialmente atribuidas tarefas de auditorias de
resultados). Este periodo pode variar em funcdo do calendario das atividades a realizar.

E de Expansao

No final deste periodo de trés anos, o novo pessoal é incentivado a expandir as suas competéncias e a
especializar-se.

Para os auditores, este é normalmente o momento de aprofundar as suas competéncias de auditoria e os
conhecimentos especializados sobre politicas gragas a participagdo nos cursos de pds-graduacdo
disponibilizados pelo Tribunal em cooperacdo com a Université de Lorraine. Sdo também encorajados a

obterem diplomas no dominio da auditoria (CGAP, CIA, etc.).



