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levads

Eiropas Banku iestade (“lestade”, ari “EBI”) paslaik atrodas Parizé®. lestades
uzdevumos ietilpst veicinat augstas kvalitates kopéju regulativu un uzraudzibas
standartu un prakses noteik$anu, veicinat juridiski saistoSu Savienibas aktu
konsekventu piemeérosanu, stimulét un veicinat uzdevumu un pienakumu delegésanu
starp kompetentajam iestadém, uzraudzit un izvertét tirgus norises, kuras attiecas uz
tas kompetences jomu, un sekmét nogulditaju un iegulditaju aizsardzibu.

Galvenie skaitliskie dati par lestadi ir sniegti 1. diagramma?.

1. diagramma. lestades galvenie skaitliskie dati

Budzets (miljoni EUR)* Darbinieku skaits (31. decembri)**

o o
© e

* BudZeta skaitli ir balstiti uz maksajumu apropriacijam, kas pieejamas finansu gada laika.

**  ESierédni, ES pagaidu darbinieki, ES ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti, iznemot pagaidu
darbiniekus no darba agentldram un konsultantus.

Avots: Eiropas Savienibas konsolidétie parskati par 2018. finansu gadu un Eiropas Savienibas
provizoriskie konsolidétie parskati par 2019. finansu gadu; lestades sniegtie dati par darbiniekiem.

Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas procediras, darijjumu
tiesas parbaudes un lestades parraudzibas un kontroles sistemu galveno kontroles
mehanismu novertésanu. Nem véra ari citu revidentu darba iegltos pieradijumus, ka
ari lestades vadibas sniegto informacijas analizi.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (OV L 331, 15.12.2010.,
12. Ipp.).

2 Plasaka informacija par lestades kompetenci un darbibam ir pieejama timek|a vietné
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Atzinums

Mes revidejam
a) lestades parskatus, kuri ietver finansu parskatus® un budzZeta izpildes
parskatus® par 2019. gada 31. decembri slégto finansu gadu, un

b) Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu,

ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. panta.

Atzinums par parskatu ticamibu

Mes uzskatam, ka lestades parskati par 2019. gada 31. decembri slégto gadu
visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo lestades finansu stavokli 2019 gada
31. decembri, tas darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas
minétaja datuma slégtaja gada saskana ar lestades Finansu noteikumiem un
Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. Tie balstas uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem.

Apstaklu akcentéjums
Meés vérsam uzmanibu uz lestades galigo parskatu finanSu parskatu

II.3. skaidrojumu, kas paredz uzkrajumu 10,1 miljona EUR apmeéra saistiba ar EBI
Londonas biroja nomas ligumu.

Finansu parskati ietver bilanci, finansu darbibas rezultatu parskatu, naudas plismas
parskatu, parskatu par neto aktivu parmainam, kopsavilkumu par nozimigam
gramatvedibas metodém un citus skaidrojumus.

BudZeta izpildes parskatos apkopotas visas budZeta operacijas un ietverti skaidrojumi.



lenémumi

Atzinums par parskatiem pakartoto ienemumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slégto gadu
pakartotie ienémumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Maksajumi

Atzinums par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slégto gadu
pakartotie maksajumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Meés veicam reviziju saskana ar Starptautiskas Gramatvezu federacijas (/FAC)
starptautiskajiem revizijas standartiem (/SA) un étikas kodeksiem un INTOSAI
starptautiskajiem augstako revizijas iestazu standartiem (/SSA/). Misu pienakumi
saskana ar Siem standartiem ir plasak aprakstiti $a zinojuma iedala, kas attiecas uz
revidenta pienakumiem. Més esam neatkarigi saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu étikas padomes Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu
(IESBA kodekss) un éetikas prasibam, kas attiecas uz masu reviziju, un més esam
ieverojusi parejos étiskos pienakumus saskana ar Sim prastbam un /ESBA kodeksu.
Uzskatam, ka gltie revizijas pieradijumi ir pietiekami un pieméroti misu atzinuma
pamatosanai.

Saskana ar LESD 310.—-325. pantu un lestades Finansu noteikumiem lestades
vadibas pienakums ir sagatavot un iesniegt lestades parskatus, pamatojoties uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, un nodrosinat
tiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu. Tas ietver iekSéjas kontroles
mehanismu izveidi, ievieSanu un 1stenoSanu attieciba uz finansu parskatu
sagatavosanu un izklastu ta, lai krapSanas vai kludas dée| tajos nebUtu sniegtas
batiski nepareizas zinas. lestades vadibas pienakumos tostarp ir nodrosinat, lai
finansu parskatos atspogulotas darbibas, finansu darijumi un informacija atbilstu



oficialajam prasibam, kas reglamenté sadu parskatu veidoSanu. lestades vadibai ir
galiga atbildiba par lestades parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.

Sagatavojot parskatus, lestades vadibas pienakums ir novértét lestades spéju
turpinat darbibu. Tai attiecigi jaizklasta jautajumi, kas saistiti ar lestades spéju
turpinat darbibu, un jaizmanto darbibas turpinasanas pienémums gramatvedib3,
ja vien vadiba neplano likvidét organizaciju vai partraukt darbibu, vai tai nav citas
realas alternativas organizacijas slégSanai vai darbibas partrauksanai.

Stratégiskie vaditaji ir atbildigi par lestades finansu zinojumu sagatavosanas
procesa parraudzibu.

Muasu merki ir ieglt pamatotu parliecibu par to, ka lestades parskatos nav
sniegtas butiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darijumi ir likumigi un
pareizi, un, balstoties uz musu veikto reviziju, sniegt Eiropas Parlamentam un
Padomei vai citam attiecigam budzeta izpildes apstiprinatajiestadem deklaracijas
par lestades parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.
Pamatota parlieciba ir augsts parliecibas limenis, bet ta nav garantija, ka revizija
vienmer tiks atklatas bitiski nepareizas zinas vai butiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Tas var rasties krapsanas vai klidas dé| un tiek uzskatitas par butiskam tad,
ja var pamatoti sagaidit, ka atseviski vai kopa tas varétu ietekmét saimnieciskos
Iemumus, kurus lietotaji pienem, pamatojoties uz Siem parskatiem.

Saistiba ar ienémumiem més parbaudam no Komisijas vai sadarbibas valstim
sanemtas subsidijas un novértéjam lestades procediras maksu un citu ienémumu
(ja tadi ir) iekasésanai.

Saistiba ar izdevumiem més parbaudam maksajumu darijumus, kad izdevumi
ir radudies un ir iegramatoti un pienemti. ST parbaude aptver visas maksajumu
kategorijas (tostarp aktivu iegadei veiktos maksajumus), iznemot avansa
maksajumus to veikSanas stadija. Avansa maksajumus parbauda tad, kad lidzeklu
sanémejs sniedz pamatojumu par to pareizu izmantoSanu un lestade So
pamatojumu pienem, dzésot avansa maksajumu vai nu taja pasa gada, vai vélak.

Saskana ar ISA un ISSAl més liekam lieta profesionalo spriedumu un visas
revizijas gaita saglabajam profesionali skeptisku attieksmi. Més ari

apzinam un noveértéjam risku, ka krapsanas vai kjudas dée| parskatos ir
sniegtas butiski nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijumiem ir
batiski parkapts Eiropas Savienibas tiesiskais reguléjums; izstradajam un



Istenojam revizijas proceduras, lai reagétu uz So risku, un iegiistam revizijas
pieradijumus, kas ir pietiekami un piemeéroti mdsu atzinumu pamatosanai.
Risks neatklat batiski nepareizas zinas vai neatbilstibu, kas radusas krapsanas
deél, ir lielaks neka tad, ja tas radusas kludas dél, jo krapsana var ietvert
slepenu vienos$anos, viltosanu, tiSus izlaidumus, datu sagrozisSanu vai iekséjas
kontroles apiesSanu;

iepazistamies ar iek$€jo kontroli, kas attiecas uz reviziju, lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstosas revizijas proceddras, nevis lai sniegtu
atzinumu par iek$éjas kontroles efektivitati;

novértéjam izmantoto gramatvedibas metozu piemérotibu un vadibas veikto
gramatvedibas aplésu pamatotibu un ar to saistito vadibas sniegto
informaciju;

izdaram secinajumus par to, vai vadiba ir pienacigi izmantojusi darbibas
turpinasanas pienémumu gramatvediba un, pamatojoties uz iegutajiem
revizijas pieradijumiem, sprieZzam, vai attieciba uz notikumiem vai
nosacijumiem pastav bitiska nenoteiktiba, kas var radit nopietnas Saubas par
lestades spéeju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka butiska nenoteiktiba
pastav, mums sava revizijas zinojuma uz to ir javers uzmaniba, noradot uz
attiecigo informaciju parskatos, vai ari, ja St informacija ir neadekvata, mums
ir jagroza savs atzinums. Misu secinajumi balstas uz revizijas pieradijumiem,
kas iegiti [1dz revizijas zinojuma sagatavosanai. Tomér turpmaki notikumi vai
nosacijumi var likt organizacijai partraukt darbibas turpinasanu;

novértéjam parskatu visparéjo izklastu, uzbavi un saturu, tostarp informacijas
sniegsSanu, un to, vai pakartotie darijumi un notikumi parskatos ir atspoguloti
patiesa izklasta veid3;

ieglistam pietiekamus un piemérotus revizijas pieradijumus par lestades
finansu informaciju, lai izstradatu atzinumu par parskatiem un tiem
pakartotajiem darfjumiem. Més atbildam par revizijas vadibu, parraudzibu un
izpildi. Més esam vienigie atbildigie par savu revizijas atzinumu.

Attiecigos gadijumos ir nemts vera neatkariga aréja revidenta veiktais
revizijas darbs saistiba ar lestades parskatiem, ka noteikts ES Finansu regulas
70. panta 6. punkta.

Meés sazinamies ar vadibu ari par revizijai planoto tvérumu un laika grafiku, ka ari
par nozimigiem revizijas konstatéjumiem, tostarp par visiem butiskiem iek$€jo
kontroles mehanismu trikumiem, kurus esam atklajusi revizijas laika. No
jautajumiem, ko apspriezam ar lestadi, més apzinam tos, kuri parskatu kartéja
perioda revizija ir vissvarigakie un kuri tadéjadi ir galvenie revizijas jautajumi. Sos
jautajumus més aprakstam sava revizijas zinojuma, ja vien ar likumu vai
noteikumiem nav aizliegta to atklasana plasakai sabiedribai vai — arkartigi retos
gadijumos — ja secinam, ka informacija musu zinojuma nav jasniedz, jo ir pamats



domat, ka tas atklasana varétu radit negativas sekas, kuras batu lielakas par
labumu, ko sabiedriba glitu no Sis pazinosanas.

Turpmakie apsveérumi nav pretruna Palatas sniegtajam atzinumam.

Kops 2019. gada junija EBI ir izmantojusi uz laiku un lidzekliem balstitus
pamatligumus ar IT uznémumiem, ar kuriem saskana konsultanti sniedz
IT pakalpojumus. Konsultanti strada EBI telpas. Més konstatéjam, ka EBI sniedza darba
noradijumus daziem no Siem IT konsultantiem tiesi, nevis ar IT uznémuma
starpniecibu. Tadejadi atskirtba starp EBI darbiniekiem un IT konsultantiem var k|Gt
neskaidra. Pagaidu darbiniekus var noligt tikai saskana ar ligumu, kas noslégts ar
akreditetam pagaidu darbinieku agentiram atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivai 2008/104/EK> un 1paSiem noteikumiem, kurus dalibvalstis pienémusas,
transponéjot So Direktivu. IT pakalpojumu ligumu izmantosana darbaspéka
nodrosinasanai nebitu atbilstosa ES socialajiem un nodarbinatibas noteikumiem un
paklauj lestadi juridiskiem un reputacijas riskiem. lestadei janodrosina, ka ligumos nav
neskaidribas starp IT pakalpojumu iepirkumu un no darba agentiram piesaistitu
pagaidu darbinieku nodarbinasanu.

EBI budzets ietver iemaksas, ko veic valstu kompetentas iestades (VKI), Eiropas
Komisija un EBTA dalibvalstu kompetentas iestades. Tomér iemaksas 2019. gada
budzeta netika aprékinatas saskana ar $aja budzeta noteikto formulu. Saskana ar
formulu EBTA dalibvalstu VKI iemaksas butu japieskaita papildus Eiropas Komisijas un
ES dalibvalstu VKI iemaksam. Ta vieta EBTA dalibvalstu VKI iemaksas tika pieskaititas
ES dalibvalstu VKI iemaksam. Tas samazinaja visu VKI veikto iemaksu kopéjo summu.
Lidz ar to ES un EBTA dalibvalstu VKI EBI budZeta 2019. gada iemaksaja par
711 247 EUR mazak, neka bitu vajadzéjis.

2019. gada VKI iemaksaja 1 810 400 EUR pensiju iemaksam, kuras maksa darba
devéjs (EBI). Sis summas pamata bija aplésti skaitli. VKI iemaksas netika korigétas, lai

> 0V L327,5.12.2008., 9. Ipp.



atbilstu faktiskajiem skaitliem (1 755 144 EUR). Més ari neguvam pieradijumus tam, ka
sadas korekcijas ir planotas.

Turklat 2019. gada VKI un ES iemaksu summa tika samazinata par 1 823 361 EUR. Tas
notika tapéc, ka 2017. gada EBI bija budzZeta parpalikums. Tacu 2017. gada ES veiktas
iemaksas veidoja 37,16 % no budzeta, bet VKI — 62,84 %. BudzZeta parpalikuma radito
samazinajumu vajadzéja sadalit tada pasa veida — izmantojot attiecibu 37,16 % un
62,84 %. Ta vieta 2017. gada parpalikums tika sadalits citadi, izmantojot attiecibu 40 %

Visas S1s atskiribas kopa nozimé, ka VKI iemaksam batu bijis jabut par 604 208 EUR
lielakam.

2019. gada EBI centralais birojs tika parcelts uz Parizi. Francija ka jauna mitnes
dalibvalsts palidzeja segt ar biroja parcelSanu radusas izmaksas, tostarp biroja nomas
maksu Parize. 2019. gada janvari ta iemaksaja 2 500 000 EUR un 2020. janvari —

500 000 EUR. Sis iemaksas ir ietvertas 2019. gada budZeta grozijuma ar piezimi

“pro memoria”. 2020. gada budZeta tas nav minétas vispar. Abi Sie budZeti tika
pienemti 2019. gada decembri, kad jaunas mitnes dalibvalsts iemaksu apmeérs jau bija
zinams. Grozitaja 2019. gada budZeta un 2020. gada budzZeta nav sniegta pienaciga
informacija par jaunas mitnes dalibvalsts ieguldijumiem EBI ekspluatacijas izmaksas.

No 2019. gada maija EBI ir noslégts pamatligums ar IT uznémumu. Saskana ar
ligumu IT uznémums nodrosinaja konsultantus, kas strada EBI telpas. Sis IT uznémums
neatrodas Parize. lestade revidentiem nevaréja apstiprinat, vai IT konsultanti, kas
sniedz pakalpojumus tas telpas, atbilda norikota darba némeéja statusam saskana ar
Francijas tiestbu aktiem, kas attiecas uz Darba néméju norikoSanas direktivas (Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK®) un Izpildes direktivas (Eiropas
Parlamenta un Padomes direktiva 2014/67/ES’) transponésanu.

Finansu regula, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, paredz, ka EBI pienakums
ka ligumsledzéjai iestadei ir parbaudtt ligumslédzeju deklaracijas par atbilstibu ES un
valstu socialo un darba tiesibu aktiem (tostarp tiesibu aktiem, kas attiecas uz darba
némeju nortkosanu). EBI vajadzéja pildit So noteikumu, prasot ligumslédzejam sarakstu
ar attiecigajiem darba néméjiem un prasot iesniegt pieradijumus, ka tas ievéroja

6 OVL18,21.1.1997., 1. Ipp.

7 0V L159,28.5.2014., 11. Ipp.



mitnes dalibvalsts tiesibu aktus (proti, pieradijumu, ka ligumslédzéjs ir pazinojis mitnes
dalibvalstij par norikotajiem darba néméjiem). Sadu parbauzu neveik$ana paklauj EBI
juridiskiem un reputacijas riskiem.

Saskana ar EBI sniegto informaciju 2019. gada 2. augusta EBI izpilddirektors
atkapas no amata. Vins pazinoja par savu nodomu staties Finansu tirgu asociacijas, kas
parstav finansu nozari Eiropa, izpilddirektora amata. Pasreizéjiem un bijusajiem EBI
darbiniekiem, kas vélas $ada veida ienemt jaunu amatu, ir noteikti ierobezojumi. Viens
no Sadiem ierobeZojumiem paredz, ka jauna darbiba ir jaapstiprina EBI Uzraudzibas
padomei. Saskana ar Civildienesta noteikumiem un EBI izveides regulu Uzraudzibas
padome dienesta interesés var vai nu aizliegt bijusajiem darbiniekiem veikt turpmakas
darbibas, vai ar to atlaut, piemérojot nosacijumus péc saviem ieskatiem. Saja gadijuma
Uzraudzibas padome atlava bijusajam izpilddirektoram ienemt jauno amatu ar daziem
nosacijumiem.

2020. gada janvari Eiropas Ombuds par So situaciju uzsaka izmeklésanu.
2020. gada 7. maija Eiropas Ombuds konstatéja, ka EBI |Emums neaizliegt tas
izpilddirektoram ienemt finansu nozares lobija izpilddirektora amatu ir uzskatams par
administrativu klami®. “Saja konkrétaja gadijuma aizliegums mainit amatu bitu bijis
nepiecie$ams un samérigs pasakums.”® Ombuds konstaté&ja, ka administrativa klime
tika pielauta ari tad, kad EBI nekavéjoties neatsauca izpilddirektora piekluvi
konfidencialai informacijai. Ombuds sniedza ieteikumus ar mérki stiprinat proceduru,
ko EBI izmanto, lai risinatu $adas situacijas nakotné'® (lieta 2168/2019/KR).

Ombuda 2020. gada 7. maija ieteikuma bija noteikts, ka EBI lidz 2020. gada

31. augustam ir janostta Ombudam detalizéta atbilde. EBI nosatija So atbildi

2020. gada 28. augusta'. Sava atbildé EBI noradija, ka ir pienémusi jaunu politiku, lai
nemtu véra Ombuda siki izstradatos ieteikumus.

Parskats par pasakumiem, kas veikti saistiba ar Palatas apsvérumiem, kuri
formuleti iepriekséjos gados, ir izklastits pielikuma.

8 Sk. 33. punktu vai 11. Ipp. Eiropas Ombuda ieteikuma lieta 2168/2019/KR.
9 Sk. 33. punktu vai 11. Ipp. Eiropas Ombuda ieteikuma lieta 2168/2019/KR.
10 sk. 11. Ipp. Eiropas Ombuda ieteikum3 lieta 2168/2019/KR.

1 https://www.ombudsman.europa.eu/Iv/correspondence/en/131 987


https://www.ombudsman.europa.eu/lv/correspondence/en/131987

So zinojumu 2020. gada 22. septembri Luksemburga pienéma IV apak3palata, kuru
vada Revizijas palatas loceklis Alex Brenninkmeijer.

Revizijas palatas varda —

[-H fer

priekssédeétajs
Klaus-Heiner Lehne

10



Pielikums. lepriekséjos gados formuléto apsverumu
pecparbaude

2017

Palatas apsverumi

lestade parasti publicé pazinojumus par vakancém sava timek|a vietné un socialajos
medijos, bet ne Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) timekla vietné.

Pasakumi, kas veikti saistiba
ar Palatas apsverumiem
(ieviests / ievieSana ir sakta
/ ievieSana nav sakta /
neattiecas)

leviests

2018

EBI un EVTI kopiga iepirkuma procedura par biroja telpu nomu Parizé neizdevas, ka
rezultata tika palaista garam iesp€éja panakt apjomraditu ietaupijumu un efektivitates
uzlabojumus. lestadém ir jauzlabo sadarbiba un jaizmanto kopiga iepirkuma procedira
ikreiz, kad tas iesp€jams.

Neattiecas

2018

lestade ieguldija daudz paju konkursa dokumentu un novéertésanas metodologijas
izstradé, tomér joprojam nepiecieSami stingraki un visaptverosaki liguma pieskirsanas
kritériji.

leviests

2018

EBI izmantoja pagaidu darbiniekus no divam pagaidu darba agenttram, un tas izraisija
lestades kritisku atkartbu no pagaidu darba agentulras. lestadei ir japazino budzeta
Ieméjiestadém Sis ieverojamais risks, kas apdraud darbibas nepartrauktibu, kad ta
apspriedis tieSi nodarbinatu Stata darbinieku skaitu.

levieSana ir sakta
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IESTADES ATBILDE

18. 2019. gada EBI IT ir atteikusies no sava Londonas darbibas modela, kas bija |oti atkarigs
no pagaidu IT darbiniekiem, un Parizé pienéma uz pakalpojumiem orientétu piegades
modeli ar IT pakalpojumu piegadataju, izmantojot noteikta laika un lidzek|u (QTM) ligumus.
Gan 2020. gada, gan turpmak EBI ar savu galveno IT pakalpojumu piegadataju turpinas
pilnveidot un nostiprinat uz pakalpojumiem balstitu IT pakalpojumu patérinu. Tadéjadi EBI
ievéro skaidras norobeZzosSanas vajadzibu, vienlaikus |aujot cieSi integrét treSo personu
pakalpojumus, lai nodrosinatu pakalpojumu kvalitati un efektivitati.

19. Nemot veéra laiku, kad tika atklata klida, 2019. budZeta gada to nebija iespéjams labot.
Ta ka budzZeta izpildes limeni 2019. gada bija 97,3 %, Sis kludas ietekme ir tada, ka ir
samazinajusies kopéja parpalikuma vertibu. EBI ir noteikusi veidu, ka So jautajumu atrisinat
vienlidz taisnigi gan attieciba pret EK, gan VKI, korigéjot 2019. gada parpalikuma sadalijumu,
kas 2021. gada tiks atgriezts EK un VKI.

20. Revizijas palatas (ERP) novérojumos nav minéts, ka Komisija paredzéjusi ari darba devéja
iemaksas pensiju shémas. Tomer EBI atzist Revizijas palatas vajadzibu péc papildu skaidribas
nodrosinasanas noteikumos par iemaksam EBI.

21. EBI nems véra Sos novérojumus nakamajos budzetos.

22. EBI atzist vajadzibu parbaudit un patstavigi novértét savu darbuznémeju pilnigu
atbilstibu Francijas tiesibu aktiem. 2019. gada EBI saka darbu, lai izveidotu atbilstibas
deklaraciju parbaudes sistému. Darbs sistémas izveidé tiks pabeigts 2020. gada, un to
atjauninas, lai ietvertu informaciju par 2019. gadu un faktisko atbilstibu.

23. EBI bijusais izpilddirektors informéja EBI divas dienas péc tam, kad bija sanémis
piedavajuma véstuli no sava iespéjama jauna darba deveja. Attieciba uz laikposmu, kura
vin$ bija kandidats uz So amatu, EBI veiktaja bijusa izpilddirektora pienakumu un uzdevumu
parskatisana neatklajas, ka saistiba ar tiem bija radies interesu konflikta risks. Tas, konkreéti,
attiecas uz darbu EBI politikas joma, pamatojoties uz $aja laikposma rikoto Uzraudzibas
padomes sanaksmju darba kartibas jautajumu parskatisanu.

24. EBI ir sanémusi Ombuda secinajumus un saskana ar Ombuda pieprasijumu sniegs
detalizétu atzinumu lidz 2020. gada 31. augustam. EBI veic pasakumus, lai istenotu Ombuda
ieteikumus, un, konkréti, ir pienémusi iekSejas proceduras attieciba uz piekluves atsaukSanu
konfidencialai informacijai, darbiniekiem parceoties uz citu darbu
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