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Einleitung

Die Europaische Agentur fiir die Sicherheit des Seeverkehrs ("Agentur", auch
"EMSA") mit Sitz in Lissabon wurde durch die Verordnung (EG) Nr. 1406/2002 des
Europdischen Parlaments und des Rates® errichtet. Die Aufgaben der Agentur
umfassen die Gewadhrleistung eines hohen Sicherheitsniveaus im Seeverkehr, die
Verhiitung der Verschmutzung durch Schiffe, die technische Unterstiitzung der
Mitgliedstaaten und der Kommission sowie die Uberwachung der Anwendung der
Unionsvorschriften und die Beurteilung von deren Wirksamkeit.

Abbildung 1 enthilt die wichtigsten Zahlenangaben zur Agentur?.

Abbildung 1: Wichtigste Zahlenangaben zur Agentur

Haushalt (Millionen Euro)* Personalbestand (am 31. Dezember)**
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* Die Angaben zum Haushalt basieren auf den im Haushaltsjahr insgesamt verfligbaren Mitteln fir
Zahlungen.

**  Zum "Personal" zahlen das EU-Statutspersonal (Beamte, Bedienstete auf Zeit und
Vertragsbedienstete) sowie die abgeordneten nationalen Sachverstandigen, nicht jedoch die
Zeitarbeitskrafte und Berater.

Quelle: Konsolidierte Jahresrechnung der Europdischen Union fuir das Haushaltsjahr 2018 und Vorlaufige
konsolidierte Jahresrechnung der Europaischen Union flir das Haushaltsjahr 2019; Angaben zum
Personalbestand von der Agentur bereitgestellt.

Der Prifungsansatz des Hofes umfasst analytische Priifungsverfahren, die
Direktprifung von Vorgdangen und eine Bewertung von Schlisselkontrollen der
Uberwachungs- und Kontrollsysteme der Agentur. Hinzu kommen Nachweise, die sich
aus einschlagigen Arbeiten anderer Priifer ergeben, sowie eine Analyse der vom
Management der Agentur vorgelegten Angaben.

' ABI. L208 vom 5.8.2002, S. 1.

2 Weitere Informationen lber die Zustidndigkeiten und Tatigkeiten der Agentur siehe

WWwWWw.emsa.europa.eu.


http://www.emsa.europa.eu/

Priufungsurteil

Wir haben

a) dieJahresrechnung der Agentur bestehend aus dem Jahresabschluss® und
der Haushaltsrechnung” fir das am 31. Dezember 2019 endende
Haushaltsjahr sowie

b) die RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der dieser Jahresrechnung
zugrunde liegenden Vorgange

gemal Artikel 287 des Vertrags lUiber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(AEUV) gepriift.

Priifungsurteil zur Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung

Nach unserer Beurteilung stellt die Jahresrechnung der Agentur fiir das am
31. Dezember 2019 endende Jahr die Vermdgens- und Finanzlage der Agentur
zum 31. Dezember 2019, die Ergebnisse ihrer Vorgange und ihre Cashflows sowie
die Veranderungen des Nettovermogens fiir das an diesem Stichtag endende
Haushaltsjahr in Ubereinstimmung mit ihren Finanzvorschriften und den vom
Rechnungsfiuhrer der Kommission erlassenen Rechnungsfiihrungsvorschriften, die
auf international anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen fir den 6ffentlichen
Sektor basieren, in allen wesentlichen Belangen insgesamt sachgerecht dar.

3 Der Jahresabschluss umfasst die Bilanz, die Ergebnisrechnung, die Kapitalflussrechnung, die
Tabelle der Veranderungen des Nettovermogens sowie eine Zusammenfassung
malgeblicher Rechnungslegungsgrundsatze und sonstige Erlauterungen.

*  Die Haushaltsrechnung umfasst die Ubersichten, die simtliche Einnahmen- und
Ausgabenvorgange zusammenfassen, sowie Erlauterungen.



Einnahmen

Prifungsurteil zur RechtmaBigkeit und Ordnungsmagigkeit der der
Jahresrechnung zugrunde liegenden Einnahmen

Nach unserer Beurteilung sind die der Jahresrechnung fir das am
31. Dezember 2019 endende Haushaltsjahr zugrunde liegenden Einnahmen in
allen wesentlichen Belangen rechtmaRig und ordnungsgemal.

Zahlungen

Priifungsurteil zur RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der der
Jahresrechnung zugrunde liegenden Zahlungen

Nach unserer Beurteilung sind die der Jahresrechnung fir das am
31. Dezember 2019 endende Haushaltsjahr zugrunde liegenden Zahlungen in allen
wesentlichen Belangen rechtmaRig und ordnungsgemaR.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den International
Standards on Auditing (ISA) sowie den beruflichen Verhaltensanforderungen der
IFAC und den Internationalen Normen fiir Oberste Rechnungskontrollbehdrden
(ISSAI) der INTOSAI durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Priifers" unseres Vermerks
ndher beschrieben. Wir sind unabhingig in Ubereinstimmung mit dem Code of
Ethics for Professional Accountants des International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA Code) sowie den fiir unsere Prifung relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen und dem
IESBA Code erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen.



GemaR den Artikeln 310 bis 325 AEUV und den Finanzvorschriften der
Agentur ist das Management der Agentur verantwortlich fiir die Aufstellung und
Darstellung der Jahresrechnung der Agentur auf der Grundlage international
anerkannter Rechnungslegungsgrundsatze fir den 6ffentlichen Sektor sowie fir
die RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der ihr zugrunde liegenden Vorgange.
Dies umfasst die Gestaltung, Einrichtung und Aufrechterhaltung interner
Kontrollstrukturen, wie sie fiir die Aufstellung und Darstellung eines
Jahresabschlusses notwendig sind, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist. Das Management der Agentur
muss aullerdem sicherstellen, dass die Tatigkeiten, Finanzvorgange und
Informationen, die im Jahresabschluss ihren Niederschlag finden, mit den fiir sie
malgebenden Vorgaben libereinstimmen. Das Management der Agentur tragt die
letzte Verantwortung fiir die RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der der
Jahresrechnung der Agentur zugrunde liegenden Vorgange.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist das Management der Agentur
dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Agentur zur Fortfihrung der
Geschaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit der Agentur — sofern einschlagig — anzugeben
sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der
Geschaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn, das Management beabsichtigt,
entweder die Einrichtung zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten einzustellen,
oder hat keine realistische Alternative dazu.

Die fiir die Uberwachung Verantwortlichen sind verantwortlich fiir die
Aufsicht Giber den Rechnungslegungsprozess der Agentur.

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die
Jahresrechnung der Agentur frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist und
die ihr zugrunde liegenden Vorgange rechtmaRig und ordnungsgemal sind, sowie
dem Europaischen Parlament und dem Rat oder anderen zustandigen
Entlastungsbehorden auf der Grundlage unserer Priifung eine Erkldrung tber die
Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung der Agentur sowie die RechtmaRigkeit und
OrdnungsmaRigkeit der zugrunde liegenden Vorgange vorzulegen. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass bei
einer Prifung wesentliche falsche Darstellungen oder VerstoRe gegen
Rechtsvorschriften, falls solche vorliegen, stets aufgedeckt werden. Falsche
Darstellungen und VerstoRe konnen beabsichtigt oder unbeabsichtigt sein und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieser



Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Hinsichtlich der Einnahmen lberprifen wir die Zuschiisse, die die Agentur
von der Kommission oder kooperierenden Staaten erhalten hat, und beurteilen
ihre Verfahren zur Erhebung von Gebiihren und sonstigen Einnahmen, sofern dies
relevant ist.

Hinsichtlich der Ausgaben untersuchen wir die Zahlungsvorgange, nachdem
die Ausgaben getatigt, erfasst und akzeptiert wurden. AuBBer bei den Vorschiissen
erfolgt diese Untersuchung bei allen Arten von Zahlungen (einschlieRlich der
Zahlungen fir den Erwerb von Vermogenswerten) erst, nachdem diese getatigt
wurden. Vorauszahlungen werden gepriift, nachdem der Mittelempfanger deren
ordnungsgemalRe Verwendung nachgewiesen und die Agentur die Nachweise
durch Abrechnung der Vorauszahlung — noch im selben Jahr oder auch spater —
akzeptiert hat.

In Ubereinstimmung mit den ISA und ISSAI tiben wir wihrend der gesamten
Priifung pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen in der Jahresrechnung sowie
wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstofRe gegen die
Rechtsvorschriften der Europaischen Union bei den zugrunde liegenden
Vorgangen, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen oder VerstoRe gegen Rechtsvorschriften nicht aufgedeckt
werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen
betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefliihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kdnnen;

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der vom Management angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Management
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngenden Angaben;



schlussfolgern wir Giber die Angemessenheit der vom Management
vorgenommenen Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit sowie auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Agentur zur Fortfihrung der Geschaftstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir die Schlussfolgerung treffen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Vermerk des
Abschlussprifers auf die dazugehorigen Angaben in der Jahresrechnung
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prafungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Vermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen eine
Einrichtung jedoch dazu veranlassen, ihre Geschaftstatigkeit nicht
fortzufuhren;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt der
Jahresrechnung einschlieflich der Angaben sowie, ob die Jahresrechnung die
zugrunde liegenden Vorgange und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass
eine sachgerechte Gesamtdarstellung erreicht wird;

erlangen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den
Finanzinformationen der Agentur, um ein Prifungsurteil zur Jahresrechnung
und zu den ihr zugrunde liegenden Vorgangen abzugeben. Wir sind
verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der
Prifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir unser Priifungsurteil;

beriicksichtigten wir gemal Artikel 70 Absatz 6 der EU-Haushaltsordnung die
Prifungsarbeiten des unabhangigen externen Priifers zur Jahresrechnung der
Agentur, soweit zutreffend.

Wir tauschen uns mit dem Management unter anderem Uber den geplanten
Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Priifung sowie Giber bedeutsame
Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung erkennen, aus. Wir bestimmen
von den Sachverhalten, liber die wir uns mit der Agentur ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung der
Jahresrechnung des aktuellen Zeitraums waren und daher die besonders
wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in
unserem Vermerk des Abschlusspriifers, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieflen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem
Vermerk des Abschlusspriifers mitgeteilt werden soll, weil verniinftigerweise
erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile
fiir das offentliche Interesse libersteigen wiirden.



Die folgenden Bemerkungen stellen das Priifungsurteil des Hofes nicht infrage.

Bei einem Einstellungsverfahren beraumte der Priifungsausschuss eine
zusatzliche schriftliche Prifung an, die in der Stellenausschreibung nicht erwahnt war.
GemaR den von der Agentur zur Umsetzung des Statuts angenommenen
Bestimmungen muss in der Stellenausschreibung genau angegeben sein, welche Art
von Priifungen bei einem Einstellungsverfahren vorgesehen sind. AuBerdem hat der
fir dieses Verfahren eingesetzte Vorauswahlausschuss vor seiner Bewertung der
Bewerbungen nicht festgelegt, welche Mindestpunktzahl die Bewerber erreichen
mussten, um zur nachsten Etappe des Einstellungsverfahrens zugelassen zu werden.
Diese Schwachstellen stellen den Grundsatz der Transparenz und die Anforderung
beziiglich des Vorhandenseins eines angemessenen Priifpfads infrage.

Eine ordnungsgemaRe Behandlung potenzieller Interessenkonflikte ist wichtig,
damit sichergestellt ist, dass die Einstellungsverfahren fair sind. Die Mitglieder der fir
Einstellungsverfahren der Agentur eingesetzten Priifungsausschiisse unterzeichnen
eine Erklarung Gber das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten. Sie geben diese
Erklarung ganz zu Beginn des Verfahrens ab, noch vor Veréffentlichung der
Stellenausschreibungen und Bekanntwerden der Bewerber. Gemal$ der Erklarung
mussen Ausschussmitglieder, die im Zuge des Auswahlverfahrens feststellen, dass ein
Interessenkonflikt eingetreten ist, dies unverziglich melden und sich aus der Jury
zuriickziehen. Zuséatzlich zu dieser Art bestétigter Interessenkonflikte miissen
Priufungsausschussmitglieder laut Statut auch persénliche Interessen angeben, die ihre
Unabhangigkeit gegenliber Bewerbern moglicherweise beeintrachtigen konnten. Der
Hof stellte fest, dass diese Bestimmung nicht immer eingehalten wurde. Bei einem
gepriften Auswahlverfahren war der Bewerber, dem ein Vertrag angeboten wurde,
zum Zeitpunkt der Einleitung des Einstellungsverfahrens bereits in der dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterstellten Abteilung tatig. Dennoch hatte
keines der Ausschussmitglieder einen potenziellen Interessenkonflikt erklart. Die
Entscheidung, ob solche potenziellen Interessenkonflikte die Unabhangigkeit der
Prufungsausschussmitglieder tatsachlich beeintrachtigen kdnnten, liegt bei der
Anstellungsbehorde. Liegt die Abgabe entsprechender Erklarungen aber im alleinigen
Ermessen der einzelnen Ausschussmitglieder, besteht das Risiko, dass
Interessenkonflikte unerkannt bleiben.



Die EMSA hat einen Rahmenvertrag mit einem Leiharbeitsunternehmen lber die
Bereitstellung von Leiharbeitnehmern (oder Zeitarbeitskraften) geschlossen. Im
Jahr 2019 setzte die Agentur zuséatzlich zu ihren eigenen 268 Mitarbeitern (Stand:
31. Dezember 2019) fiinf Zeitarbeitskrafte ein und zahlte 96 574 Euro fiir die von ihnen
erbrachten Dienstleistungen. Auf Vertrage von Zeitarbeitskraften findet ein
spezifischer Rechtsrahmen Anwendung. Darin werden den Leiharbeitsunternehmen
und den entleihenden Unternehmen verschiedene Verpflichtungen auferlegt. GemaR
der Richtlinie 2008/104/EG des Europédischen Parlaments und des Rates® missen die
wesentlichen Arbeitsbedingungen der Leiharbeitnehmer mindestens denjenigen
entsprechen, die flr sie gelten wiirden, wenn sie fir die Austibung derselben Tatigkeit
direkt eingestellt worden waren. Der Hof stellte fest, dass die Verglitung der
Zeitarbeitskrafte niedriger war als die niedrigste Vergiitung, die einem direkt von der
Agentur beschaftigten Vertragsbediensteten fir die Wahrnehmung derselben
Aufgaben gezahlt werden miisste. Da in dieser Angelegenheit jedoch eine Rechtssache
vor dem Gerichtshof anhdngig ist und sich das Urteil auf den Standpunkt des Hofes
zum Einsatz von Zeitarbeitskraften durch die Agentur auswirken kdnnte, sieht der Hof
davon ab, Bemerkungen zur OrdnungsmaRigkeit des diesbeziiglichen Ansatzes der
Agentur vorzulegen oder die Bemerkungen aus Vorjahren weiterzuverfolgen, bis das
Urteil ergangen ist.

GemalR der Haushaltsordnung missen die Einrichtungen der EU Zahlungen
innerhalb festgesetzter Zeitraume leisten. Im Jahr 2019 versdumte die Agentur dies
haufig. Der Hof stellte fest, dass sie in 18 % der Falle mit Verspatung zahlte. In den
Jahren 2018, 2017 und 2016 ermittelte der Hof Zahlungsverzug in einem dhnlichen
oder sogar héheren Male. In allen genannten Jahren betrafen —trotz der
Bemiihungen um Abarbeitung des diesbezliglichen Riickstaus — die meisten
verspateten Zahlungen die Erstattung von Reisekosten an Workshop-Teilnehmer.
Dieser mehrfach festgestellte Mangel setzt die Agentur finanziellen Risiken und
Reputationsrisiken aus.

Der Anhang enthilt einen Uberblick tiber die aufgrund von Bemerkungen des
Hofes aus Vorjahren ergriffenen MalBnahmen.

> ABI. L 327 vom 5.12.2008, S. 9.



Dieser Bericht wurde von Kammer IV unter Vorsitz von Herrn Alex Brenninkmeijer,
Mitglied des Rechnungshofs, am 22. September 2020 in Luxemburg angenommen.

Fiir den Rechnungshof

¥ fe

Klaus-Heiner Lehne
Prdisident
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Anhang — Weiterverfolgung von Bemerkungen aus Vorjahren

2017

Bemerkungen des Hofes

Fiir Zwischenhandlerdienste erhalt der Auftragnehmer des Rahmenvertrags Aufschlage
von zwei bis neun Prozent auf die Preise der Dienstleister. Im Jahr 2017 wurden an den
Auftragnehmer der Rahmenvertrags Zahlungen in Héhe von insgesamt

1,7 Millionen Euro geleistet. Die Agentur glich die berechneten Preise und Aufschldge
nicht systematisch mit den Angeboten der Unternehmen ab und liberpriifte die dem
Auftragnehmer des Rahmenvertrags ausgestellten Rechnungen auch nicht
systematisch.

Aufgrund von Bemerkungen
des Hofes ergriffene
WELHEL T ED
(abgeschlossen/im
Gange/ausstehend/n. z.)

abgeschlossen

2017

Die Agentur veroffentlicht Stellenausschreibungen auf ihrer eigenen Website und in
sozialen Medien, jedoch nicht auf der Website des Europdischen Amts fur
Personalauswahl (EPSO).

abgeschlossen

2018

Die von der EMSA in Bezug auf den IT-Rahmenvertrag durchgefiihrten Ex-ante-
Kontrollen waren nicht wirksam. Die Agentur sollte die Ex-ante-Kontrollen von
Zahlungen, die im Rahmen solcher Vertrage geleistet werden, anpassen und
sicherstellen, dass bei samtlichen Beschaffungsvorgangen ein wettbewerbliches
Verfahren stattfindet.

abgeschlossen
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Antworten der Agentur

17. Die EMSA wird sicherstellen, dass bei allen kiinftigen Stellenausschreibungen
deutlicher auf die Art der Prifungen eingegangen wird sowie dass die von den
Bewerbern fiir das Erreichen der nachsten Phase verlangten Mindestpunktzahlen
vorab festgelegt werden.

18. Die EMSA erkennt uneingeschrankt an, wie wichtig ein ordnungsgemalRer Umgang
mit potenziellen Interessenkonflikten fir die Gewahrleistung fairer und transparenter
Einstellungsverfahren ist. Im Anschluss an die Bemerkungen des Hofs Uberpriifte die
EMSA ihr Verfahren und ihre Leitlinien fir die Ermittlung und den Umgang mit
Interessenkonflikten der Mitglieder des Auswahlausschusses. Das neue Verfahren wird
seit Anfang 2020 angewendet.

Das durchgefiihrte Verfahren gewdhrleistet eine ordnungsgemale Berichterstattung
und Handhabung potenzieller Interessenkonflikte mit dem Ziel, ein faires und
transparentes Einstellungsverfahren zu gewahrleisten.

19. Die EMSA ist sich vollstandig bewusst, dass die Umsetzung der Richtlinie
2008/104/EG viele rechtliche Herausforderungen und Unsicherheiten mit sich bringt.
Beispiele hierfir sind die besondere Art der von den Zeitarbeitskraften
wahrgenommenen Aufgaben, die haufig nicht mit den bei der Agentur existierenden
Stellen vergleichbar sind, oder die Einstufung des Statuts/der BBSB als , kollektives
arbeitsrechtliches Instrument”. Dabei handelt es sich um ein konkretes portugiesisches
arbeitsrechtliches Instrument, welches u. a. zwischen den zustandigen
Regierungsbehorden und den einschldagigen Gewerkschaften ausgehandelt wird. Die
EMSA erkennt die Bedenken des Hofs an und hat den oben genannten Vertragim
Jahr 2019 gekiindigt. Im Dezember 2019 wurde nach Konsultation eines
Sachverstandigen fiir portugiesisches Arbeitsrecht ein neues Vergabeverfahren
eingeleitet. Der neue Vertrag wurde im Mai 2020 unterzeichnet.

20. Die Agentur rdaumt ein, dass die Zahl der verspateten Zahlungen im Laufe des
Jahres leicht gestiegen ist. Obwohl der Riickstand von 2018 dank der Bemiihungen
unserer Mitarbeiter aufgearbeitet wurde, sind die Verzégerungen fiir 2019
hauptsachlich auf folgende Griinde zuriickzufiihren:

¢ Voriibergehend weniger Personal fir die Bearbeitung der Erstattungen aufgrund
interner Umschichtungen und zusatzlicher Projekte.



e Ein auBergewdhnlicher Anstieg der Zahl der Workshops im 1. und 3. Quartal des
Jahres. Die Zahl der Veranstaltungen im letzten Quartal, eine fiir die Finanzmitarbeiter
Ublicherweise sehr arbeitsreiche Zeit, war ebenfalls héher als Gblich.

Es wurden MalRnahmen ergriffen, um eine dhnliche Situation im Laufe dieses Jahres zu
vermeiden. Es sei darauf hingewiesen, dass die Situation in Bezug auf von den
Auftragnehmern der EMSA ausgestellten Rechnungen unter Kontrolle ist.
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ausgenommen und werden Ihnen nicht im Rahmen der Lizenz zur Verfligung gestellt.

Die Websites der Organe der Européischen Union in der Domain "europa.eu" enthalten mitunter Links
zu von Dritten betriebenen Websites. Da der Hof diesbezliglich keinerlei Kontrolle hat, sollten Sie
deren Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheberrecht einsehen.

Verwendung des Logos des Europdischen Rechnungshofs

Das Logo des Europdischen Rechnungshofs darf nur mit vorheriger Genehmigung des Europaischen
Rechnungshofs verwendet werden.


https://www.eca.europa.eu/de/Pages/Transparency-portal-home.aspx
https://www.eca.europa.eu/de/Pages/Transparency-portal-home.aspx
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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