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Ordforandens inledning

Basta kollega,

vi stalls alla med jamna mellanrum infor situationer da vi maste besluta och valja hur vi
ska upptrada sa att vi foljer vara etiska regler och principer. Till exempel kanske vi maste
bestdmma om vi ska tacka ja till en lunchinbjudan fran ett revisionsobjekt eller ladmna ut
information som en kollega vill ha. Syftet med detta dokument ar att ge vagledning om
och en kortfattad oversikt over regler och principer som galler. Detta kommer att
kompletteras med praktiska exempel som ska gora det lattare att tillampa dem.

Riktlinjerna finns for att stodja dig och ge dig utforliga rad, men varje situation ar unik.
Ingen regel kan tacka in alla omstandigheter, och ibland &r det svart att avgéra hur man
ska agera i en viss situation. Nar du stélls infor en etisk fraga kan du gora flera saker:
analysera alla relevanta aspekter av problemet, ta hjidlp av riktlinjerna, diskutera
situationen med din chef eller kontakta revisionsrattens etikradgivare. Du maste inte
|6sa problemen sjalv, stod finns alltid tillgangligt.

Tillsammans kan vi bidra till att framja en stark etisk kultur i var institution.

Tony Murphy
Ordférande



Inledning

Reglerna for hur revisionsrattens ledamoter och personal ska upptrada faststélls i
fordraget?, tjansteforeskrifterna? och revisionsrattens och generalsekreterarens interna
regler och beslut®. Reglerna ar bindande, om de 6vertrads kan det leda till paféljder.
Som revisionsorgan féljer revisionsratten dessutom Intosais etiska regler fullt ut. De
innehaller varderingar och principer som personalen ska utga fran i sitt upptradande.

Revisionsrattens uppdrag enligt dess strategi for 2021-2025 ar foljande: “Genom
vart oberoende, professionella och verkningsfulla revisionsarbete bedémer vi
sparsamheten, andamalsenligheten, effektiviteten, lagligheten och korrektheten i EU:s
atgarder i syfte att forbattra ansvarsskyldigheten, dppenheten och den ekonomiska
forvaltningen och darigenom 6ka medborgarnas fortroende och méta EU:s nuvarande
och framtida utmaningar pa ett andamalsenligt satt”.

For att kunna fungera som oberoende extern revisor av offentliga finanser maste
revisionsratten ses som palitlig och trovardig i allt den gér. Som organisation maste
revisionsratten vara en forebild och framja och sla vakt om etik och etiska varderingar i
all sin verksamhet. Var och en av oss som arbetar pa revisionsratten kan bidra till att
skapa fortroende och tillit hos intressenter, revisionsobjekt och EU-medborgare genom
att upptrada pa ett etiskt satt och undvika situationer som kan skada institutionen, dven
efter det att vi har lamnat den.

Den forsta delen av dessa etiska riktlinjer bygger pa de varderingar, principer och
forhallningssatt som vi maste folja enligt Issai 130, medan den andra delen fokuserar pa
de skyldigheter for tjdnsteman som foljer av tjansteforeskrifterna. Den forsta delen
gdller for ledamoterna och all 6vrig personal, inbegripet utstationerade nationella
experter, praktikanter, tillfdlliga arbetstagare och externa entreprendrer som arbetar i
revisionsrattens lokaler. Den andra delen galler for all personal som omfattas av
tjansteforeskrifterna® och, i tilldmpliga delar, for utstationerade nationella experter och
praktikanter. De etiska krav som galler for ledaméterna anges i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt, revisionsrattens arbetsordning och tillampningsféreskrifterna
for den samt uppférandekoden for revisionsrattens ledamoter och tidigare ledamoter.

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (artiklarna 285 och 286).
Tjansteforeskrifter for tjansteman och anstallningsvillkor for évriga anstallda i Europeiska
unionen.

Alla interna regler och beslut finns pa den séarskilda etiksidan pa revisionsrattens intranat.
Tjansteman, tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda. Galler dven for generalsekreteraren.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SV.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2022:128:FULL&from=SV

Syftet med dessa etiska riktlinjer ar att hjdlpa oss att se till att alla vara beslut och
handlingar styrs av de varderingar som anges i revisionsrattens strategi och att de foljer
de principer som faststalls i Intosais etiska regler och de skyldigheter som féljer av
tjansteforeskrifterna. Vara varderingar ar oavhangighet, redbarhet, objektivitet,
oppenhet och yrkesmaéssigt uppférande.

| detta dokument anges vagledande principer, men det ar varje individs skyldighet
att satta sig in i revisionsrattens etiska krav och att félja dem, sa att varje etisk utmaning
hanteras sa andamalsenligt som mojligt. Nar du stalls infor en etisk utmaning ska du
anvanda gott omdéme och sunt fornuft och vid behov be om rad och tala 6ppet med
chefer®, andra kollegor och etikradgivarna.

Ledamoter och hogre chefer har ett sarskilt ansvar nar det géller etik, eftersom det
ar de som anger tonen och genom sina exempel i hog grad paverkar institutionens
kultur.

Etiska varderingar och principer

Vi utfor vara uppgifter utan paverkan som kan inverka negativt, eller kan anses inverka
negativt, pa vart professionella omdome.

Det ar grundldggande att revisionsrattens oavhangighet star utom allt tvivel. Du bor
upptrada pa ett satt som framjar fortroendet for var oavhangighet och se till att inte
vara foremal for omstandigheter eller paverkan som kan inverka negativt, eller kan
anses inverka negativt, pa ditt professionella omdome.

Det finns tva aspekter av oavhangighet: faktisk oavhdngighet och upplevd
oavhéangighet. Du maste kunna utfora dina uppgifter oberoende av forhallanden som
skulle kunna paverka eller ger intryck av att paverka och inverka negativt pa ditt
professionella omdéme. Dessutom ska du undvika att skapa omstandigheter som kan fa
en omdomesgill och insatt tredje part att tvivla pa din redbarhet, objektivitet eller
professionellt skeptiska forhallningssatt eller dra slutsatsen att dessa har paverkats
negativt.

> Vid revisionsratten avser “chefer” ledaméter, generalsekreteraren, direktérer, férstachefer

och kanslichefer.




Du far inte ta emot instruktioner fran nagon regering, myndighet, organisation eller
person utanfor revisionsratten. Om du &r utstationerad till en annan organisation far du
ta emot dess instruktioner om de ar forenliga med de etiska krav som galler for
revisionsrattens personal och inte strider mot revisionsrattens o6vriga politik eller
standpunkter.

Vi agerar hederligt, palitligt och endast i EU:s allmdnna intresse och stravar efter att
forega med gott exempel i vart yrkesmassiga arbete och férvaltningen av var institution.

Revisionsratten ar forpliktad att tjana EU-medborgarnas intressen, och
medborgarna forvantar sig revisionstjdnster av hog kvalitet och en tillganglig
administration.

Revisionsrattens resurser maste forvaltas pa ett lagligt, korrekt och ekonomiskt sunt
satt. Revisionsratten ska vara en forebild nar det géller ekonomisk férvaltning och
bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med budgetférordningen och andra
tillampliga bestammelser samt uppna sina mal pa ett sparsamt, effektivt och
andamalsenligt satt.

Du maste darfor folja alla tillampliga lagar, bestammelser, riktlinjer, forfaranden och
standarder. Strdva efter att visa att du ar tillforlitlig och undvik upptradande som kan
misskreditera institutionen.

Upptrdd sa att du skyddar institutionens intressen. Det betyder att du inte ska ta
emot instruktioner om att géra nagot olagligt eller oetiskt.

Vi ar opartiska och objektiva och baserar vara revisionsslutsatser pa tillrackliga,
relevanta och tillforlitliga bevis.

Objektivitet ar en mental installning som gor det mojligt for enskilda personer att
agera pa ett opartiskt och sakligt satt och att presentera eller bedéma sakférhallanden
pa grundval av fakta och inte utifran egna kéanslor eller intressen samt utan att
underordna sig andras bedémning.

Du maste undvika alla intressekonflikter, oavsett om de &r verkliga, potentiella eller
skenbara. Konflikter kan bottna i familjeband eller personliga relationer, politiska eller
nationella kopplingar, ekonomiska intressen eller ggmensamma intressen med tredje






