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Ordförandens inledning 

Bästa kollega, 

vi ställs alla med jämna mellanrum inför situationer då vi måste besluta och välja hur vi 
ska uppträda så att vi följer våra etiska regler och principer. Till exempel kanske vi måste 
bestämma om vi ska tacka ja till en lunchinbjudan från ett revisionsobjekt eller lämna ut 
information som en kollega vill ha. Syftet med detta dokument är att ge vägledning om 
och en kortfattad översikt över regler och principer som gäller. Detta kommer att 
kompletteras med praktiska exempel som ska göra det lättare att tillämpa dem. 

Riktlinjerna finns för att stödja dig och ge dig utförliga råd, men varje situation är unik. 
Ingen regel kan täcka in alla omständigheter, och ibland är det svårt att avgöra hur man 
ska agera i en viss situation. När du ställs inför en etisk fråga kan du göra flera saker: 
analysera alla relevanta aspekter av problemet, ta hjälp av riktlinjerna, diskutera 
situationen med din chef eller kontakta revisionsrättens etikrådgivare. Du måste inte 
lösa problemen själv, stöd finns alltid tillgängligt. 

Tillsammans kan vi bidra till att främja en stark etisk kultur i vår institution. 

Tony Murphy 
Ordförande 
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Inledning 
01 Reglerna för hur revisionsrättens ledamöter och personal ska uppträda fastställs i 
fördraget1, tjänsteföreskrifterna2 och revisionsrättens och generalsekreterarens interna 
regler och beslut3. Reglerna är bindande, om de överträds kan det leda till påföljder. 
Som revisionsorgan följer revisionsrätten dessutom Intosais etiska regler fullt ut. De 
innehåller värderingar och principer som personalen ska utgå från i sitt uppträdande. 

02 Revisionsrättens uppdrag enligt dess strategi för 2021–2025 är följande: ”Genom 
vårt oberoende, professionella och verkningsfulla revisionsarbete bedömer vi 
sparsamheten, ändamålsenligheten, effektiviteten, lagligheten och korrektheten i EU:s 
åtgärder i syfte att förbättra ansvarsskyldigheten, öppenheten och den ekonomiska 
förvaltningen och därigenom öka medborgarnas förtroende och möta EU:s nuvarande 
och framtida utmaningar på ett ändamålsenligt sätt”. 

03 För att kunna fungera som oberoende extern revisor av offentliga finanser måste 
revisionsrätten ses som pålitlig och trovärdig i allt den gör. Som organisation måste 
revisionsrätten vara en förebild och främja och slå vakt om etik och etiska värderingar i 
all sin verksamhet. Var och en av oss som arbetar på revisionsrätten kan bidra till att 
skapa förtroende och tillit hos intressenter, revisionsobjekt och EU-medborgare genom 
att uppträda på ett etiskt sätt och undvika situationer som kan skada institutionen, även 
efter det att vi har lämnat den.  

04 Den första delen av dessa etiska riktlinjer bygger på de värderingar, principer och 
förhållningssätt som vi måste följa enligt Issai 130, medan den andra delen fokuserar på 
de skyldigheter för tjänstemän som följer av tjänsteföreskrifterna. Den första delen 
gäller för ledamöterna och all övrig personal, inbegripet utstationerade nationella 
experter, praktikanter, tillfälliga arbetstagare och externa entreprenörer som arbetar i 
revisionsrättens lokaler. Den andra delen gäller för all personal som omfattas av 
tjänsteföreskrifterna4 och, i tillämpliga delar, för utstationerade nationella experter och 
praktikanter. De etiska krav som gäller för ledamöterna anges i fördraget om Europeiska 
unionens funktionssätt, revisionsrättens arbetsordning och tillämpningsföreskrifterna 
för den samt uppförandekoden för revisionsrättens ledamöter och tidigare ledamöter. 

1 Fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (artiklarna 285 och 286). 
2 Tjänsteföreskrifter för tjänstemän och anställningsvillkor för övriga anställda i Europeiska 

unionen. 
3 Alla interna regler och beslut finns på den särskilda etiksidan på revisionsrättens intranät. 
4 Tjänstemän, tillfälligt anställda och kontraktsanställda. Gäller även för generalsekreteraren. 

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SV.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2022:128:FULL&from=SV
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05 Syftet med dessa etiska riktlinjer är att hjälpa oss att se till att alla våra beslut och 
handlingar styrs av de värderingar som anges i revisionsrättens strategi och att de följer 
de principer som fastställs i Intosais etiska regler och de skyldigheter som följer av 
tjänsteföreskrifterna. Våra värderingar är oavhängighet, redbarhet, objektivitet, 
öppenhet och yrkesmässigt uppförande.  

06 I detta dokument anges vägledande principer, men det är varje individs skyldighet 
att sätta sig in i revisionsrättens etiska krav och att följa dem, så att varje etisk utmaning 
hanteras så ändamålsenligt som möjligt. När du ställs inför en etisk utmaning ska du 
använda gott omdöme och sunt förnuft och vid behov be om råd och tala öppet med 
chefer5, andra kollegor och etikrådgivarna.  

07 Ledamöter och högre chefer har ett särskilt ansvar när det gäller etik, eftersom det 
är de som anger tonen och genom sina exempel i hög grad påverkar institutionens 
kultur.  

Etiska värderingar och principer  

Oavhängighet 

Vi utför våra uppgifter utan påverkan som kan inverka negativt, eller kan anses inverka 
negativt, på vårt professionella omdöme. 

08 Det är grundläggande att revisionsrättens oavhängighet står utom allt tvivel. Du bör 
uppträda på ett sätt som främjar förtroendet för vår oavhängighet och se till att inte 
vara föremål för omständigheter eller påverkan som kan inverka negativt, eller kan 
anses inverka negativt, på ditt professionella omdöme. 

09 Det finns två aspekter av oavhängighet: faktisk oavhängighet och upplevd 
oavhängighet. Du måste kunna utföra dina uppgifter oberoende av förhållanden som 
skulle kunna påverka eller ger intryck av att påverka och inverka negativt på ditt 
professionella omdöme. Dessutom ska du undvika att skapa omständigheter som kan få 
en omdömesgill och insatt tredje part att tvivla på din redbarhet, objektivitet eller 
professionellt skeptiska förhållningssätt eller dra slutsatsen att dessa har påverkats 
negativt. 

                                                      
5 Vid revisionsrätten avser ”chefer” ledamöter, generalsekreteraren, direktörer, förstachefer 

och kanslichefer. 
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10 Du får inte ta emot instruktioner från någon regering, myndighet, organisation eller 
person utanför revisionsrätten. Om du är utstationerad till en annan organisation får du 
ta emot dess instruktioner om de är förenliga med de etiska krav som gäller för 
revisionsrättens personal och inte strider mot revisionsrättens övriga politik eller 
ståndpunkter.  

Redbarhet 

Vi agerar hederligt, pålitligt och endast i EU:s allmänna intresse och strävar efter att 
föregå med gott exempel i vårt yrkesmässiga arbete och förvaltningen av vår institution. 

11 Revisionsrätten är förpliktad att tjäna EU-medborgarnas intressen, och 
medborgarna förväntar sig revisionstjänster av hög kvalitet och en tillgänglig 
administration. 

12 Revisionsrättens resurser måste förvaltas på ett lagligt, korrekt och ekonomiskt sunt 
sätt. Revisionsrätten ska vara en förebild när det gäller ekonomisk förvaltning och 
bedriva sin verksamhet i full överensstämmelse med budgetförordningen och andra 
tillämpliga bestämmelser samt uppnå sina mål på ett sparsamt, effektivt och 
ändamålsenligt sätt. 

13 Du måste därför följa alla tillämpliga lagar, bestämmelser, riktlinjer, förfaranden och 
standarder. Sträva efter att visa att du är tillförlitlig och undvik uppträdande som kan 
misskreditera institutionen.  

14 Uppträd så att du skyddar institutionens intressen. Det betyder att du inte ska ta 
emot instruktioner om att göra något olagligt eller oetiskt.  

Objektivitet 

Vi är opartiska och objektiva och baserar våra revisionsslutsatser på tillräckliga, 
relevanta och tillförlitliga bevis.  

15 Objektivitet är en mental inställning som gör det möjligt för enskilda personer att 
agera på ett opartiskt och sakligt sätt och att presentera eller bedöma sakförhållanden 
på grundval av fakta och inte utifrån egna känslor eller intressen samt utan att 
underordna sig andras bedömning.  

16 Du måste undvika alla intressekonflikter, oavsett om de är verkliga, potentiella eller 
skenbara. Konflikter kan bottna i familjeband eller personliga relationer, politiska eller 
nationella kopplingar, ekonomiska intressen eller gemensamma intressen med tredje 




