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Eiropas Savienibas Intelektuala tpasuma biroju (“Birojs”, ari “EUIPO”), kurs lidz
izveidoja 1993. gada. Sakotngjas izveides regulas jaunaka parskatisana notika ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 2017/1001". Birojs atrodas Alikantg,
un ta galvenais uzdevums ir ES precu zimju un visa Savieniba derigu registrétu
Kopienas dizainparaugu registracija.

Galvenie skaitliskie dati par Biroju ir sniegti 1. diagramma?.
1. diagramma. Biroja galvenie skaitliskie dati

Budzets (miljoni EUR)* Darbinieku skaits (31. decembri)**

2019 3 ®
aaa

* Budzeta skaitli ir balstiti uz maksajumu apropriacijam, kas pieejamas finansu gada laika.

**  ESierédni, ES pagaidu darbinieki, ES ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti, iznemot pagaidu
darbiniekus no darba agentiram un konsultantus.

Avots: Eiropas Savienibas konsolidétie parskati par 2018. finansu gadu un Eiropas Savienibas
provizoriskie konsolidétie parskati par 2019. finansu gadu; Biroja sniegtie dati par darbiniekiem.

Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas procediras, darijumu
tieSas parbaudes un Biroja parraudzibas un kontroles sistemu galveno kontroles
mehanismu novertésanu. Nem véra ari citu revidentu darba iegltos pieradijumus, ka
ar1 Biroja vadibas sniegtas informacijas analizi.

' 0VL154,16.6.2017., 1. Ipp.

2 Pplasaka informacija par Biroja kompetenci un darbibam ir pieejama timek|a vietné

WWW.euipo.europa.eu.


http://www.euipo.europa.eu/

Atzinums

Mes revidejam

a) Biroja parskatus, kuri ietver finansu parskatus® un budzeta izpildes parskatus®
par 2019. gada 31. decembri slégto finansu gadu, un

b) Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu,

ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. panta.

Atzinums par parskatu ticamibu

Meés uzskatam, ka Biroja parskati par 2019. gada 31. decembri slégto gadu
visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo Biroja finansu stavokli 2019. gada
31. decembri, ta darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas
minétaja datuma slégtaja gada saskana ar Biroja FinanSu noteikumiem un
Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. Tie balstas uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem.

lenémumi

Atzinums par parskatiem pakartoto ienemumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slegto gadu
pakartotie ienémumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

3

Finansu parskati ietver bilanci, finansu darbibas rezultatu parskatu, naudas plismas
parskatu, parskatu par neto aktivu parmainam, kopsavilkumu par nozimigam
gramatvedibas metodém un citus skaidrojumus.

BudZeta izpildes parskati ietver parskatus, kuros apkopo visas budZeta operacijas, un
skaidrojumus.



Maksajumi

Atzinums par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slegto gadu
pakartotie maksajumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Meés veicam reviziju saskana ar Starptautiskas Gramatvezu federacijas (/IFAC)
starptautiskajiem revizijas standartiem (/SA) un étikas kodeksiem un INTOSAI
starptautiskajiem augstako revizijas iestazu standartiem (/SSA/). Misu pienakumi
saskana ar Siem standartiem ir plasak aprakstiti $a zinojuma iedala, kas attiecas uz
revidenta pienakumiem. Més esam neatkarigi saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu étikas padomes Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu
(IESBA kodekss) un étikas prasibam, kas attiecas uz masu reviziju, un més esam
ieveérojusi paréjos étiskos pienakumus saskana ar Sim prastbam un /ESBA kodeksu.
Uzskatam, ka gutie revizijas pieradijumi ir pietiekami un piemeéroti masu atzinuma
pamatosanai.

Saskana ar LESD 310.—-325. pantu un Biroja Finansu noteikumiem Biroja
vadibas pienakums ir sagatavot un iesniegt Biroja parskatus, pamatojoties uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, un nodrosinat
tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Tas ietver iekséjas kontroles
mehanismu izveidi, ievieSanu un 1stenoSanu attieciba uz finansu parskatu
sagatavosanu un izklastu t3, lai krapsanas vai klidas dé| tajos nebitu sniegtas
batiski nepareizas zinas. Biroja vadibas pienakumos tostarp ir nodrosinat, lai
finansu parskatos atspogulotas darbibas, finansu darijumi un informacija atbilstu
oficialajam prasibam, kas reglamenteé sadu parskatu veidoSanu. Biroja vadibai ir
galiga atbildiba par Biroja parskatiem pakartoto darijjumu likumibu un pareizibu.

Sagatavojot parskatus, Biroja vadibas pienakums ir novértét Biroja spéju
turpinat darbibu. Tai attiecigi jaizklasta jautajumi, kas saistTti ar Biroja spéju
turpinat darbibu, un jaizmanto darbibas turpinasanas pienémums gramatvedib3,
ja vien vadiba neplano likvidét organizaciju vai partraukt darbibu, vai tai nav citas
realas alternativas organizacijas slégSanai vai darbibas partrauksanai.

Stratégiskie vaditaji ir atbildigi par Biroja finansu zinojumu sagatavosanas
procesa parraudzibu.



Muasu merki ir ieglt pamatotu parliecibu par to, ka Biroja parskatos nav
sniegtas butiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darijumi ir likumigi un
pareizi, un, balstoties uz musu veikto reviziju, sniegt Eiropas Parlamentam un
Padomei vai citam attiecigam budzeta izpildes apstiprinatajiestadem deklaracijas
par Biroja parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.
Pamatota parlieciba ir augsts parliecibas [imenis, bet ta nav garantija, ka revizija
vienmer tiks atklatas btiski nepareizas zinas vai butiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Tas var rasties krapsanas vai klidas dé| un tiek uzskatitas par batiskam tad,
ja var pamatoti sagaidit, ka atseviski vai kopa tas varétu ietekmét saimnieciskos
lemumus, kurus lietotaji pienem, pamatojoties uz Siem parskatiem.

Saistiba ar ienemumiem més parbaudam no Komisijas vai sadarbibas valstim
sanemtas subsidijas un novértéjam Biroja procediras maksu un citu ienémumu (ja
tadi ir) iekasésanai.

Saistiba ar izdevumiem més parbaudam maksajumu darijumus, kad izdevumi
ir radudies un ir iegramatoti un pienemti. ST parbaude aptver visas maksajumu
kategorijas (tostarp aktivu iegadei veiktos maksajumus), iznemot avansa
maksajumus to veikSanas stadija. Avansa maksajumus parbauda tad, kad lidzeklu
sanéméjs sniedz pamatojumu par to pareizu izmantoSanu un Birojs o
pamatojumu pienem, dzésot avansa maksajumu vai nu taja pasa gada, vai vélak.

Saskana ar ISA un ISSAl més liekam lieta profesionalo spriedumu un visas
revizijas gaita saglabajam profesionali skeptisku attieksmi. Més ari

apzinam un noveértéjam risku, ka krapsanas vai kjudas dée| parskatos ir
sniegtas butiski nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijumiem ir
batiski parkapts Eiropas Savienibas tiesiskais reguléjums; izstradajam un
Istenojam revizijas proceduras, lai reagétu uz So risku, un iegustam revizijas
pieradijumus, kas ir pietiekami un piemeéroti mdsu atzinumu pamatosanai.
Risks neatklat batiski nepareizas zinas vai neatbilstibu, kas radusas krapsanas
deél, ir lielaks neka tad, ja tas radusas klidas dél, jo krapsana var ietvert
slepenu vienosanos, viltoSanu, tiSus izlaidumus, datu sagrozisSanu vai ieksSéjas
kontroles apieSanu;

iepazistamies ar iekSeéjo kontroli, kas attiecas uz reviziju, lai izstradatu
konkréetajiem apstakliem atbilstosas revizijas procediras, nevis lai sniegtu
atzinumu par ieksejas kontroles efektivitati;



novértéjam izmantoto gramatvedibas metozu piemérotibu un vadibas veikto
gramatvedibas aplésu pamatotibu un ar to saistito vadibas sniegto
informaciju;

izdaram secinajumus par to, vai vadiba ir pienacigi izmantojusi darbibas
turpinasanas pienémumu gramatvediba un, pamatojoties uz iegutajiem
revizijas pieradijumiem, sprieZzam, vai attieciba uz notikumiem vai
nosacijumiem pastav bitiska nenoteiktiba, kas var radit nopietnas Saubas par
Biroja spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka butiska nenoteiktiba pastayv,
mums sava revizijas zinojuma uz to ir javérs uzmaniba, noradot uz attiecigo
informaciju parskatos, vai ari, ja Stinformacija ir neadekvata, mums ir jagroza
savs atzinums. Musu secinajumi balstas uz revizijas pieradijumiem, kas ieguti
[idz revizijas zinojuma sagatavosanai. Tomeér turpmaki notikumi vai
nosacijumi var likt organizacijai partraukt darbibas turpinasanu;

novértéjam parskatu visparejo izklastu, uzbuvi un saturu, tostarp informacijas
sniegSanu, un to, vai pakartotie darijjumi un notikumi parskatos ir atspoguloti
patiesa izklasta veida;

iegustam pietiekamus un piemeérotus revizijas pieradijumus par Biroja finansu
informaciju, lai izstradatu atzinumu par parskatiem un tiem pakartotajiem
darifjumiem. Més atbildam par revizijas vadibu, parraudzibu un izpildi. Més
esam vienigie atbildigie par savu revizijas atzinumu.

Mes sazinamies ar vadibu ari par revizijai planoto tvérumu un laika grafiku, ka art
par nozimigiem revizijas konstatéjumiem, tostarp par visiem butiskiem iekséjo
kontroles mehanismu trikumiem, kurus esam atklajusi revizijas laika. No
jautajumiem, ko apspriezam ar Biroju, més apzinam tos, kuri parskatu kartéja
perioda revizija ir vissvarigakie un kuri tadéjadi ir galvenie revizijas jautajumi. Sos
jautajumus meés aprakstam sava revizijas zinojuma, ja vien ar likumu vai
noteikumiem nav aizliegta to atklasana plasakai sabiedribai vai — arkartigi retos
gadijumos — ja secinam, ka informacija misu zinojuma nav jasniedz, jo ir pamats
domat, ka tas atklasana varétu radit negativas sekas, kuras batu lielakas par
labumu, ko sabiedriba glitu no Sis pazinosanas.

Turpmakie apsveérumi nav pretruna Palatas sniegtajam atzinumam.

Birojs publicéja vakances pazinojumu ar meérki izveidot projektu specialistu
rezerves sarakstu Klientu apkalposanas nodala. Ta ka $aja nodala ir divi dazadi dienesti
(klientu parvaldibas dienests un komunikacijas dienests), pazinojuma par vakanci tika
noraditi divi dazadi kandidatu profili, kas bija jaizverté atseviski. Tomeér atlases procesa
visi kandidati tika novéertéeti péec visiem atlases kritérijiem, tadéjadi radot prieksrocibas



abu profilu kandidatiem. Saskana ar Tiesas judikaturu atlases komisijam ir saistoss
publiceta vakances pazinojuma teksts. Ja visi kandidati batu novertéti saskana ar
vakances pazinojuma izklastitajiem noteikumiem, dazi kandidati netiktu ieklauti
rezerves saraksta, jo nebatu ieguvusi ieprieks noteikto minimalo punktu skaitu.

Turklat Saja pasa procedira atlases komisija aizstaja kandidatu, kurs bija noraidijis
uzaicinajumu uz interviju, ar kandidatu, kur$ nebija ieguvis ieprieks noteikto minimalo
punktu skaitu. Lai gan 17 citiem kandidatiem bija pieskirts vismaz tads pats punktu
skaits ka uzaicinatajam kandidatam, atlases komisija nesniedza nekadus dokumentus,
kuros pamatots, kapéc tika uzaicinats tiesi Sis kandidats, kurs jau bija nodarbinats
Biroja.

Lidz ar to atlases procediira netika veikta pareizi, jo Sis nepilnibas apdraudéja
parredzamibas principu un principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem.

Turklat, lai ievérotu parredzamibas un vienlidzigas attieksmes principus un
noveérstu favoritismu, atlases komisijas locekliem ir jadeklaré iespéjamie interesu
konflikti, kuri péc tam ir japarskata iecél€jinstitucijai. Tomer tris revidétajas atlases
proceduras atlases komisijas locekli parakstija visparéju piezimi par konfidencialitati
dalibai atlases procedura, kas ietvéra deklaraciju par interesu konfliktu. Piezime tika
parakstita, pirms kluva zinams kandidatu saraksts. Saskana ar piezimi katram komisijas
loceklim un vina aizstajejam bija jadeklare katrs jautajums, kas varétu radit interesu
konfliktu.

Deklaracija par interesu konflikta neesamibu, kada ta ir patlaban, tiek parakstita, pirms
klast zinams kandidatu saraksts, tadé| ta tikai apstiprina komisijas loceklu nodomu
deklarét iespéjamos intereSu konfliktus, ja tadi rodas. Civildienesta noteikumi paredz,
ka, tikldz kandidati ir zinami, katram komisijas loceklim ir japaraksta deklaracija, kura
vini norada jebkuras profesionalas vai personiskas attiecibas ar kandidatiem.
lespejamie interesu konflikti ir japarskata ari iecélejinstitlcijai. Revidétajas darba
pienemsanas procediiras atlases komisijas locekli nedeklaréja savas profesionalas
attiecibas ar kandidatiem. Sis nepilnibas apdraud parredzamibas principu un principu,
kas paredz vienlidzigu attieksmi. Pastav risks, ka Sis procediras efektivi nenovers
favoritismu.

Izmantojot Civildienesta noteikumus un nolika nodrosinat darbibas
nepartrauktibu, Birojs pieskir pabalstu par deziras pienakumiem no majam
darbiniekiem, kas strada infrastruktdras, cilvekresursu un reputacijas parvaldibas joma.
Sis pabalsts tiek izmaksats 43 darbiniekiem, tostarp 29 administratoriem. No Siem



29 administratoriem 12 ir vaditaji, tostarp Biroja izpilddirektors un vina biroja vaditajs.
Katru gadu Eiropas Komisija sniedz zinojumu Padomei un Eiropas Parlamentam par
deZuras pienakumiem visas ES iestadés. Jaunakaja publicétaja zinojuma

(COM(2019) 217 final) par 2017. gadu secinats, ka 25,6 % darbinieku, kuri sanem
pabalstu par deZiiras pienakumiem ES iestades, ir administratoru funkciju grupa
salidzinajuma ar 67,4 % Sadu darbinieku Biroja. Lielaka dala ES lestazu darbinieku ar
deziaras pienakumiem ir asistentu funkciju grupa vai ir ligumdarbinieki. Vairums strada
drosSibas un IKT joma.

Saskana ar Biroja darbibas nepartrauktibas planu darbiniekiem var bt tiesibas sanemt
pabalstu par deziras pienakumiem, ja “ir pamatota vajadziba nodrosinat pastavigu
darba gatavibu”. Revizija tika konstatéts, ka ieprieksejos Cetros gados darbibas
nepartrauktibas plans ta ari nav ticis aktivizéets.

Saja perioda notika vairaki notikumi pirms darbibas nepartrauktibas plana istenosanas,
un to laika varéja bit nepiecieSama tehniska personala (bet ne augstaka limena
vadibas) iejauksanas.

Turklat Biroja veiktajas atbilstibas parbaudés tika konstatéts, ka viens darbinieks
deZuras pienakumu pildisanas laika nebija sasniedzams. MUsu revizija konstatéjam, ka
Sis darbinieks par $o periodu joprojam sanéma pabalstu.

Ta ka darbibas nepartrauktibas plana aktivizacija ir arkartejs pasakums, més uzskatam,
ka nav pieraditas nepiecieSamibas izmaksat Biroja augstaka limena vadibai pabalstu
par dezuras pienakumiem. Tas atbilst ES iestazu praksei, saskana ar kuru pabalsts
galvenokart tiek maksats tehniskajam personalam. Paslaik Biroja dezuréjoso darbinieku
komanda ir parmeérigi liels cilveku skaits, un netiek ievérots pareizas finansu
parvaldibas princips.

Turklat Birojam jauzlabo parbaudes saistiba ar deziras pienakumiem, lai netiktu veikti
nepareizi maksajumi.

Birojs 2014. gada marta informéja BudZeta komiteju par to, ka ir uzsaktas sarunas
par iespéjamu tresa zemes gabala iegadi Biroja centralas ékas tuvuma, lai segtu
turpmakas Biroja telpu vajadzibas. 2018. gada novembri péc vairakiem meéginajumiem
vadit sarunas ar zemes 1pasnieku Budzeta komiteja apstiprinaja priekslikumu par
zemes gabala iegadi par 4 700 000 EUR. Birojs nesniedza nekadus papildu
pieradijumus, kas pamatotu vajadzibu nodrosinat teritorijas ilgtermina paplasinasanu.

Meés analizéjam Biroja éku politiku un personala politikas daudzgadu planu un
salidzinajam planoto kapacitati un vajadzibas ar pasreizéjo €ku kapacitati. Birojs 1s, ka
lidz 2025. gadam darbinieku skaits palielinasies par aptuveni 300 darbiniekiem.
Pasreizéja kapacitate un esosas iespéjas paplasinat telpas uz Birojam jau piederosas



zemes pirms jauna zemes gabala iegades Jauj uznemt 439 papildu darbiniekus. No Sis
analizes secinam, ka Biroja pasreizéja kapacitate attieciba uz ekam un pieejamo zemi ir
pietiekama, lai segtu Biroja turpmakas vajadzibas.

Meés atgadinam, ka Palatas atzinuma Nr. 1/2019 par Biroja Finansu noteikumiem Palata
secinaja, ka Biroja budzZeta parpalikums netiek produktivi izmantots ne Biroja, ne
Eiropas Savienibas [imeni un ka Birojam kopa ar Komisiju jaizpéta, pieméram, iesp€ja
izmantot budZeta parpalikumu, lai iegulditu finansu instrumentos, ar kuriem atbalsta
Eiropas uznémumu pétniecibas un inovacijas darbibas un izaugsmi.

Ja EUIPO nebitu iegadajies So zemes gabalu, ta budZeta parpalikums 2019. gada bdtu
lielaks. Més neesam guvusi pieradijumus par to, ka EUIPO patieSam bija jaiegadajas
zeme. Tapéc mes uzskatam, ka zemes iegade nebija EUIPO budzZeta parpalikuma
produktiva izmantoSana un ka pirkuma netika ievérots pareizas finansu parvaldibas
princips.

Parskats par pasakumiem, kas veikti saistiba ar Palatas apsvérumiem, kuri
formuleti iepriekséjos gados, ir izklastits pielikuma.

So zinojumu 2020. gada 22. septembri Luksemburga pienéma IV apak3palata, kuru
vada Revizijas palatas loceklis Alex Brenninkmeijer.

Revizijas palatas varda —

¥ fe

Klaus-Heiner Lehne
priekssédeétajs



Pielikums. lepriekséjos gados formuléto apsverumu
pécparbaude

2016

Palatas apsverumi

Biroja izveides regula noteikts, ka tulkosanu veic Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas
centrs (“CdT”), tas nozimé, ka Birojs ir CdT galvenais klients. Birojs aizvien vairak
izmanto iek$éjos risinajumus, kas var radit palinu un saistito izmaksu dublésanos.

Pasakumi, kas veikti saistiba
ar Palatas apsverumiem

(ieviests / ievieSana ir sakta
/ ieviesana nav sakta /
neattiecas)

leviests

2018

Birojs parakstija ligumu par tiriSanas pakalpojumiem ar pretendentu, kurs bija
iesniedzis netipiski zemas cenas piedavajumu. lepirkuma procedira un pakartotie
maksajumi ir nepareizi. Birojam stingri jaanalizé situacijas saistiba ar potenciali
nerealiem piedavajumiem, lai nodroSinatu atbilstibu Finansu regulai un godigu
konkurenci.

levieSana ir sakta

2018

Saskana ar IT pamatligumu noslégtie specifiskie ligumi nebija skaidri un parredzami
saistiti ar galveno ligumu. Ta maksajumu dala, kas veido papildus aprékinato
palielinajumu, ir nepareiza. Birojam japaraksta un jaizmanto specifiskie ligumi tikai
saskana ar cenu shemam, kas izklastitas attiecigajos pamatligumos.

leviests

2018

Birojs maksa lielas negativu procentu summas. Birojam tas jaapsver un jaizmanto
finansu resursi produktivaka veida.

Neattiecas
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2018

Palatas apsvérumi

Birojs plasi izmantoja konsultaciju pakalpojumus. Cetru gadu pamatligums bija pilniba
izmantots jau divos gados un seSos ménesos, un aréjo konsultantu skaits veidoja 20 %
no Biroja kopéja darbinieku skaita.

Pasakumi, kas veikti saistiba
ar Palatas apsvérumiem
(ieviests / ieviesana ir sakta
/ ievie$ana nav sakta /
neattiecas)

leviests

2018

Birojs izmantoja llgumu par konsultaciju pakalpojumiem, kas praktiski noziméja
darbinieku aizdoSanu, nevis pakalpojumu sniegSanu. Tomér konsultaciju uznémums
sadu pakalpojumu nevar piedavat.

leviesana ir sakta

2018

Ne gada darba programma, ne gada darbibas parskata nav informacijas par pilnslodzes
darbinieku ekvivalentu, ko nodroSina pakalpojumu sniedzéji, kuri pilda uzdevumus,
kam nav pamatdarbibas rakstura, bet kas saknojas Biroja pamatdarbiba. St informacija
vél vairak palielinatu parredzamibu.

levie$ana ir sakta®

2018

Lielakaja dala specifisku fiksétas cenas ligumu nebija skaidri definétu nodevumu vai
laika grafiku, bet tie bija definéti visparigi. Ligumos skaidri jadefiné visi nodevumi par
fiksétu cenu.

leviests

5

Birojs 2019. gada nelstenoja uz laiku un lidzekliem balstitu ligumu.
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EUIPO atbilde

17. Birojs nem véra Palatas apsverumus. Lai gan kopuma Atlases komiteja seko
pazinojuma par vakanci tekstam, Saja gadijuma tika nepareizi interpretéts atlases
kriteriju novértejums. Varétu bat ari labak dokumentéti atlases komisijas [émumi.
Nemot veéra So novérojumu, Birojs vél vairak pastiprinas So aspektu kontroli.

18. Lai gan pazinojuma par konfidencialitati un interesu konfliktu mérkis ir atgadinat par
konfidencialitates un objektivitates pamatprincipiem, kas jau ir noteikti Civildienesta
noteikumos, un ta parakstiSana atkartoti apstiprina Atlases komitejas loceklu
apnemsanos ievérot Sos principus visa proceddras laika, to piemérosana un saistosais
raksturs joprojam saglabajas, tiklidz ir zinami kandidatu vardi. Birojs nem véra Palatas
apsverumu. Saskana ar Palatas ierosinajumu Birojs jau ir ieviesis atseviskus pazinojumus
par konfidencialitates un interesu konfliktu deklaréSanu proceduras laika, kad ir zinami
kandidatu vardi.

19. Saskana ar starptautisko kvalitates standartu prasibam un Biroja iek$éjas kontroles
sistému Birojs ir ieviesis darbibas nepartrauktibas planu. Darbibas nepartrauktibas plans
ir stratégiju un proceduru kopums, kura meérkis ir mazinat neskaidribas katastrofas laika,
paredzot kritisko ietekmi un sniedzot noradijumus, lai atbalstitu efektivu atkopsanos un
atgrieSanos pie normalas darbibas.

Darbibas nepartrauktibas plana krizes parvaresanas grupai un uznémeéjdarbibas atbalsta
grupai ir paredzéti vairaki uzdevumi. Tadel Sis grupas ir iesaistitas rezerves dezuras un ir
tiesigas sanemt rezerves dezZuras piemaksu, ka paredzéts Civildienesta noteikumos.

Sava gada parskata par 2013. un 2014. gadu Palatai bija apsvérums attieciba uz rezerves
dezZaras piemaksam. Pec iepazistinaanas ar Budzeta komiteju, kura art tika uzsvérts to
vaditaju skaits, kuriem ir tiesibas uz rezerves deziru piemaksu, un kontroles mehanisma
izveides Biroja BudZeta komiteja apstiprinaja darbibas nepartrauktibas plana rezimu.
Lidz ar to tika uzskatits, ka apsvérums ir atrisinats. Nemot véra Palatas pasreizéjo
apsvérumu, Birojs vélreiz informés BudZeta komiteju par situaciju saistiba ar piemaksam
par rezerves dezlras piemaksam.

Lai gan darbibas nepartrauktibas plana aktivizéSana par laimi ir arkartéja, tas nesen tika
aktivizets Covid-19 situacijas rezultata. Tas ir lavis Birojam atri rikoties, kas ir bijis |oti
svarigi, lai nodroSinatu Biroja reputaciju un télu, pagarinot terminus klientiem, atri
reagéjot uz piegadatajiem un jo 1pasi atri rikojoties, lai nodroSinatu ta darbinieku
drosibu, vienlaikus garantéjot klientiem augsta limena pakalpojumus jebkura diennakts
laika. Nemot véra Biroja darbibas kritisko raksturu (vairak neka 1000 pieteikumu diena



un 600 reallaika sarunas ar klientu), augstaka llmena vadibas pastaviga pieejamiba un
vadiba ir izradijusies nepiecieSama, lai garantétu, ka Birojs 24 stundu laika péc lemuma
pienemsSanas par norobezosanos bija pilniba darbspé€jigs attalinata formata.

Rezerves deziras piemaksu apjoms bija 225568,34 EUR, kas ir0,09% no Biroja
2019. gada ienémumiem un 0,05 % no budzZeta.

Visbeidzot, Birojs nem véra Palatas aicinajumu uzlabot veiktas parbaudes. Konstatétais
nepamatotais maksajums jau ir atgits.

20. Ka noradijusi Palata, Birojs jau 2014. gada informéja BudZeta komiteju par sarunu
sakSanu par iespéjamu tresa zemes gabala iegadi pie Biroja galvenas mitnes.

Pilsetinai blakus esosa vieniga zemes gabala iegade tika uzskatita par nepiecieSamu, lai
nodrosSinatu pilsétinas ilgtermina paplasinasanu, jo 1pasi nemot véra alternativu
risinajumu trakumu.

legades cena 4 700 000 EUR ir mazaka par 40 % no parada, kas nodrosinats ar zemes
gabalu, un puse no sakotnéja piedavajuma cenas. Birojs uzskata, ka ST cena atbilst
pareizas finansu parvaldibas principam, un tadél ierosinaja Budzeta komitejai iegadaties
zemes gabalu. BudZeta komiteja priekslikumu apstiprinaja vienpratigi.

Attieciba uz Palatas komentaru par parpalikuma produktivu izmantoSanu Birojs
apstiprina, ka uzkratais parpalikums netika izmantots zemes gabala iegadei. legadi
finanséja no darbibas budZeta, izmantojot Sim nolGkam apstiprinatas apropriacijas.

Palatas atzinuma paustais ierosinajums produktivi izmantot uzkrato parpalikumu ir
mudinajis sakt diskusijas ar Eiropas Komisiju. Pirmais iniciativu kopums, ar ko mobilize
lidzek|us no uzkrata parpalikuma, jau tika ieklauts 2020. gada budZeta, un sadarbiba ar
Eiropas Komisiju tiek izstradati turpmaki pasakumi 2021. gadam.
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