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DECISION N°26-2010 POR LA QUE SE ESTABLECEN
DISPOSICIONES DE APLICACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado sobre la Unidén Europea y, en particular, su articulo 13,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) y, en particular,

sus articulos 285 a 287,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica
(CEEA) y, en particular, su articulo 160 A, apartado 1,

Visto el Reglamento interno del Tribunal aprobado el 11 de marzo de 2010 y, en
particular, su articulo 34,

DECIDE:



TITULO PRIMERO — ORGANIZACION DEL TRIBUNAL
CAPITULO PRIMERO
LOS MIEMBROS
SECCION 1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE INFORMACION DE LOS MIEMBROS

(Articulo 1 del Reglamento interno)

Articulo 1

1. Todo miembro tendra derecho al acceso a la totalidad de la informacion
disponible sobre las actividades del Tribunal.

2. Cualquier informacion recogida por un miembro que no corresponda
exclusivamente al marco de sus funciones, tal como se definen en aplicacion de
los articulos 10 y 11 del Reglamento interno del Tribunal, debera comunicarse a
los otros miembros responsables de las tareas para cuya realizacion esta
informacion pueda ser pertinente.

Cualquier informacién recogida por un miembro, corresponda o no al marco de
sus funciones, y que presente un interés general o revista una importancia
especial para el Tribunal, deberd comunicarse al conjunto de los miembros.

3. La comunicacion y el conocimiento de la informacion descrita en los dos
primeros apartados anteriores se hard en el marco de una utilizacidn estrictamente
interna del Tribunal. El miembro o los miembros competentes de las tareas
implicadas serdn los responsables del tratamiento dado a dicha informacion, tanto
por las salas como por el Tribunal.

4.  Sin perjuicio de las competencias del Presidente en materia de relaciones
exteriores, los miembros estaran facultados para comunicar y comentar fuera del
Tribunal la informacion, informes y dictdmenes a los que el Tribunal haya
decidido conferir un caracter publico en aplicaciéon del articulo 29 del
Reglamento interno del Tribunal (y de sus disposiciones de aplicacién) o
mediante cualquier otra decision especial. Estos comentarios no podran poner en
peligro el principio de confidencialidad de la informacion a la que tienen acceso
por su condicion de miembro.

5. La informacion, informes, dictimenes y observaciones a los que el Tribunal no
haya conferido un caracter publico deberan considerarse confidenciales y sélo
podran comunicarse a terceros al término de uno de los procedimientos
especificos establecidos por el Tribunal o, en su defecto, tras la aprobacion de
éste.
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Articulo 2

El miembro ponente transmitird al miembro del Tribunal de la nacionalidad de los
servicios nacionales fiscalizados y de la institucion nacional de control implicados
copia de toda la correspondencia intercambiada con ellos, eventualmente en formato
electronico.

Articulo 3

Cuando un miembro acepte conceder una entrevista a un medio de comunicacion de un
Estado distinto del que procede, deberd consultar previamente al miembro de la
nacionalidad en cuestion.

Articulo 4

Cualquier carta relacionada con las actividades del Tribunal, dirigida a un miembro,
debera catalogarse en la aplicacion oficial de registro del correo para que puedan
aplicarse los procedimientos habituales de asignacion y conservacion del correo
recibido a nombre de la Institucion.

SECCION 2
OBLIGACIONES Y EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

(Articulo 3 del Reglamento interno)

Articulo 5

1.  Los miembros se abstendran de ejercer cualquier actividad profesional externa o
cualquier otra actividad externa que sea incompatible con los principios de
independencia y de disponibilidad en el ejercicio de sus funciones, derivados de
la economia y de la finalidad del articulo 286, apartados 3 y 4 del TFEU.

2. A tal efecto, cualquier actividad externa efectiva o prevista se apreciara con
respecto a cada uno de los criterios generales siguientes:

a) que no perjudique la imagen del Tribunal en lo que respecta a su
imparcialidad;

b) que no suponga un conflicto de intereses;

¢) que no implique una carga excesiva de tiempo empleado;

d) que no suponga una ganancia monetaria.

Articulo 6

1. En un plazo maximo de treinta dias habiles a partir de su entrada en funciones,
cada miembro declarara al Presidente del Tribunal sus actividades externas,
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describiéndolas con la mayor precision posible en relacion con cada uno de los
cuatro criterios que figuran en el articulo 5, apartado 2.

El Presidente comunicard estas declaraciones a un Comité especial, que en el
presente articulo se denominara el "Comité", encargado de apreciarlas con respecto
a los citados criterios. El Presidente también comunicard las declaraciones a los
miembros del Tribunal.

El Comité estard compuesto por tres miembros del Tribunal que, preferentemente,
no ejerzan ninguna actividad externa.

Los miembros del Comité seran designados por el Tribunal.

La duracion del mandato de los miembros del Comité serd de tres afios. La
sucesion se realizard de tal manera que cada afio sera sustituido el miembro del
Comité que haya permanecido en el mismo durante tres afos.

El mandato de los miembros del Comité no es renovable.

En principio, un miembro del Comité podra ser sustituido por el Tribunal antes de
que finalice su mandato cuando deseen ejercer una actividad externa que no
realizaba en el momento de su designacion en el Comité.

Cuando un miembro del Comité abandone sus funciones antes de la expiracion de
su mandato correspondiente, el miembro designado al efecto sustituira al miembro
saliente por la duracion que reste del mandato. No obstante lo dispuesto en el
parrafo cuarto del presente apartado, si dicha duracion es inferior a un ano, podra
renovarse el mandato del miembro designado.

El Comité decidira mediante una recomendacion, positiva o negativa, aprobada por
mayoria de los miembros que lo componen. Toda recomendacion negativa debera
estar motivada.

En un plazo de treinta dias hébiles, con excepcion del mes de agosto, a partir de la
fecha de la consulta, el Comité emitira, por cada actividad externa, una
recomendacion al Tribunal.

Una actividad externa que no haya sido objeto de una recomendacion durante el
plazo previsto se considerard compatible con las funciones de miembro del
Tribunal.

Cualquier nueva actividad externa, o cualquier cambio (con respecto a uno o varios
de los criterios mencionados en el articulo 5, apartado 2) en una actividad ya
declarada, debera ser objeto de una nueva declaracion previa al Presidente del
Tribunal.

Un miembro del Tribunal cuya actividad externa haya sido objeto de una
recomendacion negativa tiene la obligacion de dar cumplimiento a dicha
recomendacion en un plazo de treinta dias laborables.
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El Presidente del Tribunal se encargarda de velar por la ejecucion de las
recomendaciones negativas del Comité.

6. Si un miembro del Tribunal, que ejerza o desee ejercer una actividad externa,
estuviera en desacuerdo con una recomendacion negativa que le afectara,
comunicara por escrito en un plazo de quince dias habiles los motivos de dicho
desacuerdo al Presidente del Tribunal, que reunird seguidamente al Tribunal.

El Tribunal se pronunciara, en un plazo de quince dias habiles desde la fecha de la
consulta, sobre la recomendacion en cuestion. Tomara su decision mediante
votacion secreta, tras haber conocido la recomendacion del Comité y los motivos
presentados por escrito por el miembro del Tribunal que la impugne.

Cuando un miembro del Tribunal no haya dado cumplimiento en el plazo previsto
en el apartado 5 a una recomendacion negativa sin haber comunicado al Presidente
los motivos de su desacuerdo por escrito, éste reunird seguidamente al Tribunal,
que decidira segun el procedimiento previsto en el parrafo anterior.

7. Cuando el Tribunal se haya pronunciado sobre una recomendacion del Comité, asi
como, en su caso, sobre los motivos de desacuerdo formulados por escrito, y
cuando confirme la recomendacion, el Presidente del Tribunal debera velar por la
ejecucion de esta decision.

Para ello, el miembro del Tribunal interesado dispondra de treinta dias habiles para
dar cumplimiento a esta decision. Al vencimiento de este plazo, si el miembro
afectado no la hubiera cumplido, el Presidente o, en su defecto, el miembro del
Tribunal que lo sustituya en virtud del articulo 8 del Reglamento interno, reunira
de nuevo al Tribunal para que éste decida si ha lugar someter al Tribunal de
Justicia una solicitud de cese del miembro en cuestion, de conformidad con las
disposiciones del articulo 286, apartado 6 del TFUE.

La decision de recurrir al Tribunal de Justicia se adoptara de conformidad con el
articulo 4 del Reglamento interno.

SECCION 3
CESE

(Articulo 4 del Reglamento interno)

Articulo 7

Las reuniones celebradas en el marco del procedimiento previsto en el articulo 4 del
Reglamento interno seran sesiones restringidas en el sentido del articulo 49 de las
presentes disposiciones de aplicacion.

El miembro afectado podra expresarse en la lengua oficial de su eleccion. El Tribunal
garantizara la interpretacion hacia este idioma. También decidira, caso por caso, y por
mayoria de los miembros que lo componen, si se precisa una interpretacion simultanea
hacia otros idiomas oficiales.

El miembro afectado tendra la posibilidad de hacerse acompanar por un consejero de su
eleccion.
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SECCION 4
SUSTITUCION PROVISIONAL DE LOS MIEMBROS

(Articulo 6 del Reglamento interno)

Articulo 8

1.

En caso de ausencia o de indisponibilidad de un miembro del Tribunal, las
funciones serdn ejercidas por uno (o varios) miembros interinos.

Si la duracion de la ausencia es inferior a un mes, el miembro no disponible
designard a uno (o varios) miembros que le sustituyan. Si al miembro no
disponible le resultara materialmente imposible designar al miembro o a los
miembros encargados de sustituirle, el Tribunal procederé a hacerlo.

Cuando la duracion de la ausencia llegue al mes, el Tribunal designara a uno (o
varios) miembros sustitutos.

La ausencia o la indisponibilidad prolongadas de un miembro se notificaran en
el plazo més breve posible al Presidente.

El Secretario General del Tribunal informard a los otros miembros de las
decisiones tomadas para sustituir provisionalmente al miembro ausente o no
disponible.

SECCION 5
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DEL PRESIDENTE

(Articulo 7 del Reglamento interno)

Articulo 9

1.

El Presidente saliente o el Presidente interino organizara el procedimiento de
eleccion del nuevo Presidente en los plazos previstos en el articulo 7, apartado 1
del Reglamento interno.

Sin embargo, si el Presidente o el Presidente interino fueran candidatos a la
Presidencia, la eleccion del nuevo Presidente sera organizada por el primer
miembro del Tribunal no candidato, siguiendo el orden de prelacion establecido en
el articulo 5 del Reglamento interno.

Solo se tomaran en consideracion las candidaturas notificadas a los demas
miembros del Tribunal al menos 24 horas antes del comienzo de la votacion.
Unicamente se tendran en cuenta los votos otorgados a los miembros del Tribunal
que hayan presentado su candidatura.
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4. Sera elegido Presidente el candidato que obtenga en la primera vuelta las dos
terceras partes de los votos de los miembros del Tribunal. Si ningin candidato
alcanzase esta mayoria, se procederd de inmediato a una segunda votacion y se
elegira al candidato que haya obtenido la mayoria absoluta.

5. Sien la segunda vuelta ningin candidato obtuviera la mayoria absoluta, la votacion
se interrumpira durante un plazo fijado en ese momento por el Tribunal. En el
tiempo que dure esta interrupcion podran presentarse nuevas candidaturas, las
cuales se notificardn a los demas miembros con un dia de antelacion al reinicio de
la votacion. Las candidaturas presentadas para la primera fase de la eleccion
continuaran siendo validas salvo que se retiren y notifiquen a los demés miembros
dentro del mismo plazo. Tras esta interrupcion se procederd a una primera votacion
y, si hubiere lugar, a una segunda o incluso a una tercera conforme al
procedimiento previsto en el apartado 4 del presente articulo.

6. De ser necesaria una cuarta votacion, unicamente se tendran en cuenta los dos
candidatos con el mayor numero de votos en la tercera vuelta. Si tres candidatos o
mas compartieran el mayor numero de votos, se concedera preferencia, para la
cuarta vuelta, a los dos miembros que tengan la prelacion segin lo dispuesto en el
articulo 5 del Reglamento interno. En caso de empate entre dos o0 mas miembros
para decidir el segundo candidato, se concedera preferencia para la cuarta vuelta al
miembro con la prelacion establecida en el articulo 5 del Reglamento interno. Al
término de esta cuarta vuelta se elegira al candidato que obtenga la mayoria simple
de los votos. En caso de empate, se seguira el orden de prelacion establecido en el
articulo 5 del Reglamento interno para la eleccién del miembro.

SECCION 6
RELACIONES EXTERIORES

(Articulo 9, apartado 1, letra e) del Reglamento interno)

Articulo 10

Los documentos que expresen la posicion del Tribunal en las reuniones del Comité de
Contacto de los Presidentes y de los Agentes de Enlace de las entidades fiscalizadoras
superiores de los Estados miembros de la Union Europea, en sus reuniones de la
INTOSALI o en otras del mismo tipo seran previamente examinados por la sala CEAD
antes de presentarse al Tribunal en pleno, especialmente cuando se trate de cuestiones
para las que el Tribunal haya sido nombrado Institucion ponente.

Articulo 10 bis

El Presidente sera asistido en sus funciones del &mbito de las relaciones institucionales
por el Miembro responsable de las relaciones institucionales, cuyas funciones se
establecen en una decision independiente del Tribunal. EI Miembro responsable de las
relaciones institucionales serd miembro permanente del Comité administrativo.
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CAPITULO 11
ORGANIZACION Y COMETIDOS DE LAS SALAS

(Articulos 10 y 11 del Reglamento interno)

Articulo 11

1.

Se han establecido cinco salas: cuatro salas encargadas de dmbitos especificos
de gastos, asi como de los ingresos (salas verticales) y una sala de caracter
horizontal, denominada sala CEAD (Coordination, Communication,
Evaluation, Assurance, Development - Coordinacidon, comunicacion,
evaluacion, fiabilidad y desarrollo).

Las salas verticales estaran compuestas por un minimo de cinco miembros.

La sala CEAD comprendera un minimo de tres miembros titulares a los que el
Tribunal haya encomendado una tarea horizontal y un miembro representativo
de cada una de las cuatro salas verticales.

Articulo 12

1.

Las salas repartiran entre los miembros que las componen las tareas que son de
su competencia. Las decisiones de atribucion de competencias a los miembros
se adoptaran por mayoria de los miembros de la sala.

En las condiciones fijadas en el articulo 31 del Reglamento interno, cualquier
plan de fiscalizacion, proyecto de capitulo del Informe Anual, proyecto de
observaciones, o proyecto de dictamen debera ser presentado en la sala por un
miembro ponente.

A propuesta de uno de sus miembros, la sala podra decidir por mayoria de sus
miembros presentar sus documentos al Tribunal, conforme al articulo 11,
apartado 2 del Reglamento interno.

Articulo 13

1.

Las salas seran asistidas por direcciones conforme a las disposiciones de los
articulos 39 a 42.

A propuesta del decano, las salas decidiran la asignacion de puestos, la
distribuciéon del personal y la organizacion del trabajo dentro de cada sala, asi
como el reparto de los créditos de mision, de conformidad con las disposiciones
del articulo 44.

Articulo 14

1.

El decano de cada sala se elige por mayoria de los miembros de ésta por una
duracion de dos afios renovable.
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Unicamente se tendran en cuenta los votos otorgados a los miembros que hayan
presentado su candidatura. Sera elegido decano el candidato que haya obtenido
la mayoria absoluta de los votos de los miembros de la sala tras la primera
votacion. Si ningun candidato obtuviera esta mayoria s6lo podran presentarse a
la segunda votacion los dos candidatos que hayan conseguido mas votos en la
primera. En caso de empate tras la primera vuelta, se concedera preferencia a
los dos miembros con la prelacion establecida en el articulo 5 del reglamento
interno. Sera elegido decano el candidato que haya obtenido la mayoria de los
votos tras la segunda votacion. En caso de empate en la segunda vuelta, se
concedera preferencia al miembro con la prelacion establecida en el articulo 5
del Reglamento interno.

En la sala CEAD, s6lo los miembros titulares pueden ser elegidos decano.

Articulo 15

El decano garantiza la coordinacion de las tareas y vela por el buen funcionamiento y la
eficacia de la sala. Anima y coordina los trabajos de ésta, especialmente para las tareas
siguientes:

convocatoria y presidencia de las reuniones de la sala;

- preparacion de las decisiones de la sala;

- garantia de la ejecucion de las decisiones de la sala;

- preparacion del proyecto de programa anual de la sala;

- asignacion de las tareas de auditoria a los miembros de la sala;

- propuestas de asignacion de los recursos humanos y presupuestarios en
funcion de las diferentes tareas del programa de trabajo;

- supervision del seguimiento de la ejecucion de las tareas del programa de
trabajo;

- representacion de la sala en otras instancias.

El decano puede ser asignado a tareas de fiscalizacion.

Articulo 16

1.

La sustitucion provisional del decano de una sala de cardcter vertical se
realizara siguiendo el orden de prelacion conforme a lo dispuesto en el articulo
5 del Reglamento interno.

En la sala horizontal, el miembro titular que tenga la prelacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 del Reglamento interno procederd a la sustitucion
provisional del decano.
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Articulo 17

Los miembros de la sala seran responsables de la utilizacion de los recursos humanos y
financieros afectados por la sala a la ejecucion de las tareas que les correspondan.
Realizaran, en particular, las tareas siguientes:

- supervision de los trabajos del o de los equipos de fiscalizacion, desde la
asignacion de una tarea hasta la presentacion del informe a la autoridad de
aprobacion de la gestion;

- presentacion de los documentos del o de los equipos de fiscalizacion (plan de
fiscalizacion, proyecto de informe, etc.) a la sala y, en su caso, al Tribunal;

- presentacion de los informes/dictamenes al exterior del Tribunal.

Articulo 18

Las salas cooperaran entre si en el contexto de sus respectivos ambitos de competencia.

CAPITULO 111
EL COMITE ADMINISTRATIVO

(Articulo 12 del Reglamento interno)

Articulo 19

1. El Comité administrativo estd compuesto por el Presidente del Tribunal, el
decano de cada sala y el Miembro responsable de las relaciones institucionales.
El Secretario General participa en las reuniones del Comité administrativo sin
derecho de voto.

2. Cada sala designara a un miembro suplente que debera sustituir al decano en el
Comité administrativo en caso de ausencia o de indisponibilidad del decano.

3. En caso de que el Secretario General se encuentre ausente o no disponible, su
suplente participara en las reuniones.

Articulo 20

Salvo indicacion contraria en las presentes disposiciones de aplicacion, seran aplicables
a las reuniones del Comité administrativo las disposiciones de los apartados 49 y 51
ass.
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Articulo 21

1.

El Presidente del Tribunal presidira el Comité administrativo. La sustitucion del
Presidente se realizara seglin el orden de prelacion de los miembros del Tribunal
que compongan el Comité administrativo, en virtud del articulo 5 del
reglamento interno.

El Presidente del Tribunal animara y coordinara los trabajos del Comité.

Articulo 22

1.

El Comité administrativo serd competente para todo expediente de naturaleza
administrativa cuyo tratamiento precise una decision del Tribunal, salvo en el
caso de los temas que son competencia del Tribunal en calidad de autoridad
facultada para proceder a los nombramientos (articulo 2 del Estatuto) y de
autoridad facultada para celebrar contratos de empleo (Articulo 6 del Régimen
Aplicable a los Otros Agentes de las Comunidades Europeas), incluidas las
siguientes tareas:

a) asignacion de los créditos para misiones aprobados por el Tribunal en el
presupuesto;

b) asignacion de puestos conforme al marco establecido en el Tribunal;

c) aprobacion del plan rector de la formacion profesional y del programa anual
de la formacion profesional segin el marco establecido en la estrategia de
recursos humanos;

d) aprobacion de modificaciones a las decisiones existentes por las que se
establecen las politicas administrativas; revisiones del marco de control
interno;

e) reparto permanente o temporal de los servicios en los edificios del Tribunal;

f) modificaciones a las contribuciones anuales a las distintas organizaciones
en las que participa el Tribunal, cuando no se plantee ninguna cuestion de
principios.

En las cuestiones administrativas de la competencia del Tribunal en calidad de
autoridad facultada para proceder a los nombramientos y de autoridad facultada
para celebrar contratos de empleo, el Comité administrativo podra adoptar
decisiones sobre determinados elementos del procedimiento administrativo. El
Tribunal se pronunciara sobre tal delegacién caso por caso, a propuesta del
Presidente.

El Comité administrativo también serd competente para toda cuestion relativa a
la gobernanza de la informatica, sin perjuicio de las competencias de la sala
CEAD sobre politica en materia de auditoria informatica.

El Comité administrativo serd, ademas, competente para toda cuestion de ética y
de deontologia que concierna al personal.
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El Miembro responsable de las relaciones institucionales dard a conocer al
Comité administrativo cualquier cuestion relacionada con sus competencias.

El Secretario General podra someter al Comité administrativo cualquier
cuestion en materia administrativa.

Articulo 23

1.

Basandose, en su caso, en contribuciones de las salas y del secretario General, el
Comité administrativo elaborara las decisiones del Tribunal sobre asuntos de
politica, principios o de importancia estratégica, en particular con respecto a:

a) modificaciones al Reglamento interno y sus disposiciones de aplicacion;
b) la estrategia global del Tribunal;

c) el programa de trabajo del Tribunal;

d) el presupuesto y las cuentas;

e) el informe de actividad anual;

f) nuevos procedimientos administrativos.

El Comité administrativo supervisara la ejecucion y evaluard la incidencia de
los documentos mencionados en el apartado 1. También podra proponer la
actualizacion de la estrategia global y el programa de trabajo del Tribunal
mencionados en el apartado 1, letras b) y c).

El Comité administrativo sera competente para elaborar otros documentos no
relacionados con la auditoria para la aprobacion del Tribunal. Este decidird,
caso por caso, los documentos que se hayan de confiar al Comité administrativo
a propuesta del Presidente.

Articulo 24

El Comité administrativo se reunird por convocatoria de su Presidente dirigida a los
miembros del Comité a més tardar cinco dias laborables antes de la fecha prevista para
la reunion. Se enviard copia de esta convocatoria a todos los miembros del Tribunal.

Articulo 25

El quérum de los miembros presentes necesario para deliberar queda fijado en dos
tercios de los miembros del Comité administrativo.
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Articulo 26

1.

La participacion en las reuniones del Comité administrativo esta abierta a todos
los miembros del Tribunal.

2. Los miembros ponentes podran estar asistidos por uno o mas colaboradores
durante el examen del documento del que son responsables.

3. En caso de que los miembros del Comité administrativo lo consideren
necesario, podran asistir a las reuniones otros agentes del Tribunal.

Articulo 27

1. Las decisiones seran aprobadas por mayoria de los miembros que componen el
Comité administrativo. En caso de empate, el voto del Presidente o del miembro
que lo sustituya provisionalmente, con arreglo al articulo 21, apartado 1, sera
decisivo.

2. Todo miembro que someta un documento al Comité administrativo, y que no
sea miembro de dicho Comité, dispondra del derecho de voto para el documento
en cuestion.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento interno, las
disposiciones de los articulos 66 y 67 de las presentes disposiciones de
aplicacion se aplicaran al Comité administrativo.

Articulo 28

En el marco de la gestion de los asuntos corrientes, el Comité administrativo podra, a
propuesta de uno de sus miembros y por mayoria de éstos, decidir consultar al
Tribunal.

Articulo 29

Los documentos presentados al Comité administrativo se elaboraran en las lenguas de
redaccion decididas por el Tribunal.

Articulo 30

El Comité administrativo estard asistido por la Secretaria del Tribunal, asi como por
los servicios de la Presidencia de éste.
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CAPITULO IV

AUDITORIA INTERNA

Articulo 31

1.

El Tribunal tiene una funcion de auditoria interna definida en aplicacion de las
disposiciones de la Carta de la funcion de auditoria interna del Tribunal.

El auditor interno del Tribunal informara al Comité de auditoria interna del
Tribunal.

Articulo 32

1.

El Comité de auditoria interna estd compuesto por cuatro miembros designados
por el Tribunal, tres de los cuales seran miembros del Tribunal. La duracion de
su mandato sera de tres afios. La sucesion de los miembros del Tribunal se
realizara de tal manera que cada afio serd sustituido el miembro que haya
permanecido en el Comité durante tres afios. El cuarto miembro sera un experto
externo nombrado por tres afios y su mandato serd renovable.

Los miembros del Comité elegiran a su Presidente, que serd un miembro del
Tribunal.

El Comité se reunira al menos una vez al trimestre por convocatoria del
Presidente.

El auditor interno participara en las reuniones del Comité de auditoria interna.

Articulo 33

1.

El Comité de auditoria interna es el 6rgano consultivo en cuestiones relativas a
la funcion de auditoria interna y supervisa el entorno de control interno
correspondiente.

Las competencias del comité de auditoria interna se regiran por su reglamento
interno, asi como por la Carta de la funcion de auditoria interna del Tribunal.
Estos dos documentos seran aprobados por el Tribunal a propuesta del
presidente del Comité.

El Comité de auditoria interna presentard un informe anual de actividad al
Tribunal sobre:

a) sus propias actividades;

b) cuestiones de auditoria interna en el seno de la institucion, basandose en los
trabajos del auditor interno.

El Comité de auditoria interna llamard la atencién del Tribunal sobre cualquier
cuestion relativa a la funcion de auditoria interna sobre la cual considere que el
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Tribunal necesite estar informado o tomar medidas al respecto y, en su caso,

propondra al Tribunal las medidas adecuadas.

CAPITULO V
EL SECRETARIO GENERAL

(Articulo 13 del Reglamento interno)

Articulo 34

1.

El Secretario General sera nombrado por el Tribunal al término de una votacion
secreta, segun el procedimiento siguiente:

a) Cada miembro dispondré de un voto.

b) Sera elegido el candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos de
los miembros que forman el Tribunal.

¢) Sino resultase elegido ningin candidato en la primera vuelta, se descartaran
de la eleccion los candidatos que no hayan obtenido ningin voto y se
procederd seguidamente a una segunda votacion.

d) Si no resultase elegido ningin candidato en la segunda wvuelta, se
descartaran de la eleccion los candidatos que no hayan obtenido ningln
voto, asi como el o los que hayan obtenido el menor nimero de votos y se
procederd seguidamente a una nueva votacion.

e) El procedimiento aplicable a la segunda vuelta regird para todas las
votaciones posteriores.

f) A partir de la quinta vuelta, sin embargo, si el resultado de una votacion es
el mismo que el de la anterior, el Presidente suspendera la reunidn antes de
proceder a una nueva votacion.

La contratacion del Secretario General se realizard por un periodo de seis anos y
se regira por las disposiciones aplicables a los contratos de los agentes
mencionados en el articulo 2, letra a) del Régimen Aplicable a los Otros
Agentes.

La contratacion del Secretario General podra renovarse durante un periodo
maximo de 6 afios, previa decision por mayoria absoluta de los votos de los
miembros que componen el Tribunal.

Articulo 35

1.

Como responsable de la Secretaria del Tribunal, el Secretario General redactara
en particular los proyectos de actas de las reuniones del Tribunal y conservara
originales de los actos del Tribunal, de las cartas del Presidente, de todas las
decisiones del Tribunal, de las salas y del Comité administrativo, asi como las
actas de las reuniones del Tribunal, de las salas y del Comité administrativo.
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Asistird al Presidente en la preparacion de las reuniones del Tribunal y en la
vigilancia del cumplimiento de los procedimientos y de la correcta ejecucion de
las decisiones del pleno del Tribunal.

2. Ademas de sus responsabilidades en materia de gestion del personal y de la
Administracion del Tribunal, el Secretario General también se encargara del
presupuesto, de la traduccion, de la formacion profesional y de la informatica.

Articulo 36

En caso de indisponibilidad o de ausencia de breve duracién del Secretario General,
¢ste designard, de comun acuerdo con el Presidente, la persona que deba reemplazarle,
en especial a efectos de la redaccion de los proyectos de las actas de las reuniones del
Tribunal. Si la duracion de la indisponibilidad o ausencia del Secretario General fuera
superior a un mes, o si éste no puede designar a su sustituto, correspondera al Tribunal
nombrar, a propuesta del Presidente, al agente que deba desempefiar las funciones de
Secretario General.

CAPITULO VI
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL
SECCION 1
DELEGACIONES

(Articulo 14 del Reglamento interno)

Articulo 37

La apreciacion del curso que se haya de dar a una solicitud de asistencia mutua dirigida
al Tribunal por una autoridad jurisdiccional o administrativa de un Estado miembro que
actie para dar un seguimiento a infracciones a la reglamentacion de la Union
correspondera a un grupo ad hoc formado por el Presidente del Tribunal, el miembro
responsable de la fiscalizacidon en cuestion y el miembro de la nacionalidad del pais de
que se trate.

Articulo 38

Sin perjuicio de las disposiciones particulares previstas en las normas internas para la
ejecucion del presupuesto del Tribunal, contempladas en el articulo 15 del Reglamento
interno, cada miembro podra otorgar competencias a uno o varios funcionarios o
agentes afectados a una tarea de fiscalizacion competencia del miembro para firmar, en
su nombre y bajo su responsabilidad, todos los actos, cartas, documentos y otros textos
del ambito de su competencia, con excepcion de las cartas, notas u otros documentos
destinados a un miembro de una institucion o un 6rgano de la Union, a un Presidente o
a un miembro de un Tribunal de Cuentas nacional o a un Ministro, ya que éstos deberan
estar firmados exclusivamente por un miembro del Tribunal.
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Estas delegaciones seguirdn en vigor en caso de sustitucion, en el sentido del articulo 6
del Reglamento interno, del miembro que las ha otorgado, salvo decision contraria del
miembro sustituto.

SECCION 2
DIRECCIONES DE FISCALIZACION

(Articulo 16 del Reglamento interno)

Articulo 39

1. A propuesta del Comité administrativo, el Tribunal decidird el ntimero de
direcciones de fiscalizacion y el nimero de unidades en cada una de ellas.

2. Los agentes de una direccion de fiscalizacion seran asignados a una unidad o a
la célula de direccion.

3. La direccion de fiscalizacion registrara y garantizara la continuidad de las tareas
y actividades que le conciernan.

4. Las direcciones de fiscalizacion cooperaran entre si.
Articulo 40
1. El director asistira al decano de la sala y a los demas miembros que la

componen en el ejercicio de las tareas y actividades encomendadas.

2. Bajo la supervision de los miembros de la sala, los directores y los jefes de
unidad:

a) se encargaran de la coordinacion de las tareas de auditoria inscritas en el
programa de trabajo de la sala;

b) velaran por que las tareas de auditoria se efectien de conformidad con
las politicas y normas de fiscalizacion del Tribunal;

c) en consulta con la direcciéon competente de la sala CEAD, velara por el
buen desarrollo de los procedimientos contradictorios de la competencia
de su sala.

Articulo 41

Bajo la autoridad de los miembros de la sala y del director, de conformidad con los
articulos 39 y 40, la gestion del personal se confiara a un jefe de unidad o a un director.
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Articulo 42

1.

Cuando un director o un jefe de unidad no esté disponible para ejercer sus tareas
durante una duracién susceptible de ser superior a un mes e inferior a tres, la
sala de la direccion de la que depende el interesado estara autorizada, conforme
a lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2 del Estatuto, a designar a un
funcionario que desempefie la funcion.

Este funcionario sera el funcionario de la sala o de la unidad en cuestion, de
grado inmediatamente inferior y que disponga de la mayor antigiiedad en este
grado. En caso de antigiiedad equivalente, sera elegido el funcionario de mayor
edad. La sala informara al Tribunal a este respecto.

La sustitucion no podra ser superior en ninglin caso a los tres meses. En cuanto
se alcance este limite, la sala deberd presentar el caso ante el Tribunal, que
decidira sobre el curso que se haya de dar.

Cuando se considere que la duracion de la ausencia serd superior a tres meses,
la decision de sustitucion serd competencia del Tribunal Uinicamente.

SECCION 3
ASIGNACION DE LOS RECURSOS

(Articulo 16 del Reglamento interno)

Articulo 43

1.

Con respecto a la asignacion de los puestos, el Tribunal decidira, a propuesta del
comité administrativo:

a) ladistribucion de los nuevos puestos;

b) en su caso, una redistribucidon entre las salas, por ejemplo en caso de
revision de las competencias de éstas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, el comité administrativo podra, a
propuesta por escrito de los decanos de las salas en cuestion, decidir
transferencias de puestos, con o sin el titular, entre las salas.

Articulo 44

1.

En materia de reparto de los créditos de mision, el Tribunal decidira, a
propuesta del comité administrativo, la asignacion de cuotas a las distintas salas.

Las salas decidiran el reparto de sus cuotas en funcion de las tareas y de los
recursos humanos que se les hayan confiado.
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TITULO II - PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL TRIBUNAL
CAPITULO PRIMERO
REUNIONES DEL TRIBUNAL Y DE LAS SALAS
(Articulos 17 a 24 del Reglamento interno)
SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45

Los documentos presentados a la deliberacion del Tribunal o de una sala de
conformidad con el articulo 11, apartado 1 del Reglamento interno se elaboraran en las
lenguas de redaccion decididas por el Tribunal.

Articulo 46

1.

El proyecto de orden del dia de las reuniones del Tribunal o de las salas y los
documentos relacionados con éstos serdn comunicados a los miembros del
Tribunal. Salvo en caso de urgencia debidamente motivada y apreciada en cada
caso concreto por el Presidente o por el decano a peticion de un miembro
ponente, dicha comunicacion tendrd lugar al menos cinco dias hébiles antes de
la reunién. Con el fin de respetar este plazo, los miembros del Tribunal velaran
por que los documentos sean entregados en la Secretaria General del Tribunal,
para su inclusién en el orden del dia, dentro de los plazos fijados.

Si alglin documento no hubiera sido distribuido en los idiomas de redaccion del
Tribunal con la antelacion de cinco dias hébiles a la sesion mencionada en el
parrafo 1, todo miembro del Tribunal tendra derecho a solicitar al Tribunal o a
la sala que un punto sea aplazado o que no se tome decisidon alguna tras su
discusion.

El Tribunal o la sala podréa decidir por unanimidad tratar cuestiones no inscritas
en el orden del dia. Cualquier otro problema relacionado con el orden del dia
sera resuelto mediante decision de la mayoria de los miembros presentes.
Durante la aprobacion del orden del dia los miembros podran indicar las
cuestiones relacionadas con actas de la sesién o sesiones anteriores que se
someten a su aprobacion que desearian que fueran tratadas durante la sesion, asi
como su intencion de intervenir sobre otros asuntos en el apartado de "varios".

Articulo 47

1.

Los documentos de las salas con respecto a los cuales se haya presentado una
solicitud motivada de conformidad con el articulo 26, apartado 4 del
Reglamento interno se incluiran en el proyecto de orden del dia del Tribunal.

Otros documentos aprobados por las salas se mencionardn en el apartado
“actividades del Tribunal” del proyecto de orden del dia del Tribunal.
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Articulo 48

El Tribunal determinard las modalidades de interpretacion aplicables a sus sesiones
ordinarias y a las sesiones de las salas en caso de debatir el documento con arreglo al
articulo 11, apartado 1 del Reglamento interno.

Articulo 49

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del reglamento interno, el
Tribunal y las salas podran, cuando el caracter confidencial de los temas a
discutir lo justifique, deliberar en sesion restringida.

Correspondera al Presidente del Tribunal o al decano de una sala tanto la
clasificacion de un asunto como confidencial, como su inclusion en el orden del
dia de una sesion restringida.

Salvo que decida lo contrario en una reunion previa del Tribunal o de una sala,
las sesiones restringidas tendran lugar sin intérpretes ni agentes del Tribunal.

Articulo 50

1.

Los proyectos de actas de las sesiones del Tribunal seran elaborados por el
Secretario General o por cualquier otra persona designada a tal efecto. Seran
remitidos a los miembros con la mayor rapidez posible y seran aprobados por el
Tribunal en una sesidn posterior.

Las actas de las sesiones del Tribunal tienen por objeto hacer constar por escrito
las decisiones del Tribunal y las conclusiones de sus discusiones. La aprobacion
de las actas tiene el unico fin de certificar que éstas reflejan fielmente el sentido
y el contenido de los debates.

Aunque todos los miembros pueden mencionar los asuntos incluidos en el acta
de una sesion, solo podran exigir una modificacion del acta los miembros que
hayan asistido a la sesion de la que da cuenta el acta presentada a aprobacion.

Las actas aprobadas seran legalizadas mediante la firma del Secretario General.

Las actas de las sesiones ordinarias aprobadas por el Tribunal seran difundidas
dentro de éste. Las actas de las sesiones restringidas seran objeto de una
difusion limitada.
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SECCION 2

REUNIONES DE LAS SALAS

Articulo 51

Cuando se determine el calendario anual de las reuniones de las salas, se tendra en
cuenta la necesidad de ofrecer a cada miembro la posibilidad de participar en las
reuniones de todas las salas. El calendario sera aprobado por la sala a propuesta del
decano. Se organizaran reuniones suplementarias por iniciativa del decano o a peticion
de un miembro de la sala.

Articulo 52

1. Las reuniones de las salas seran presididas por su decano o, en su ausencia, por
el miembro que le sustituya.

2. A propuesta del director, el decano elaborard un proyecto de orden del dia para
las reuniones de las salas. El orden del dia sera aprobado por la sala al comienzo
de la reunion.

Articulo 53

Las salas se encargaran de la organizacién y la secretaria de sus reuniones. La
Secretaria General del Tribunal se ocupara de la distribucion de los documentos de la
reunion.

Articulo 54

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26, apartado 2 del Reglamento
interno, los miembros ponentes podran estar asistidos por uno o mas
colaboradores durante la reunion de la sala.

En caso de que los miembros de la sala lo consideren necesario, podran asistir a
las reuniones otros agentes del Tribunal.

2. Con respecto a la fijacion del quérum necesario para las reuniones de las salas
al tratar los asuntos mencionados en el articulo 11, apartado 3 del Reglamento
interno, la determinacién de un nimero expresado por medio de una fraccion se
obtiene mediante el redondeo a la unidad mas proxima.

Articulo 55

1. Salvo que se disponga lo contrario en los apartados siguientes, se aplicaran a las
actas de las salas las disposiciones del articulo 47.
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2. Las actas de las salas serdn elaboradas por el director correspondiente a la sala
en cuestion.

3. Las actas aprobadas seran legalizadas mediante la firma del decano.

CAPITULO II
PREPARACION, APROBACION Y AUTENTICACION DE LAS DECISIONES

(Articulos 25 a 28 del Reglamento interno)

SECCION 1
ASIGNACION DE TAREAS
Articulo 56
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22, apartado 1, y en el articulo 33,

apartados 3 y 4, los documentos sometidos al Tribunal para su aprobacién
deberan ser objeto de discusiones y de una aprobacion de la sala competente o
del Comité administrativo.

2. Cuando un documento sea de la competencia de varias salas, el Tribunal
decidird, caso por caso, el procedimiento que deberd seguirse para su
preparacion y aprobacion.

3. En el caso de los documentos examinados por una sala de caracter vertical para
los que el Tribunal decidié especificamente que una coherencia de conjunto era
necesaria, en principio seran objeto de examen y de aprobacion por la sala
CEAD previamente a su presentacion ante el Tribunal.

4. El procedimiento de presentacion al Tribunal de los proyectos de capitulos del
Informe anual examinados por las salas verticales serd establecido por el
Tribunal en una decision especifica.

SECCION 2

EXAMEN Y COMUNICACION DE OBSERVACIONES PRELIMINARES A LAS
INSTITUCIONES INTERESADAS

Articulo 57

1. Los proyectos de observaciones o de dictimenes que se presentan al Tribunal o
a una sala deberan incluir, en una nota introductoria, la siguiente informacion:

a) una lista de los colaboradores que hayan participado en los trabajos, con
indicacion del tiempo, previsto y real, empleado por cada uno de ellos,
asi como el calendario previsto y real, con una explicacion de las
diferencias significativas;
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b) una lista de las notificaciones de constataciones preliminares enviadas a
la Comision, a los Estados miembros o a cualquier otro oOrgano
fiscalizado, asi como las respuestas a éstas;

c) una confirmacién por el director de que se han efectuado todos los
procedimientos de control de la calidad.

Una vez examinados por la sala, el Tribunal, o la sala en el caso de los
documentos mencionados en el articulo 11, apartado 1 del Reglamento interno,
decidird el curso que se haya de dar a los proyectos de observaciones y de
dictdmenes que se le presentan para su aprobacion.

El Tribunal, o la sala en el caso de los documentos mencionados en el
articulo 11, apartado 1, podra ordenar el cierre del expediente, solicitar la
prorroga de la instruccion o decidir seguir el procedimiento, en particular
mediante la presentacion de observaciones preliminares con miras a la
redaccion del Informe Anual o a la elaboracion de un Informe Especial.

En casos excepcionales, y a propuesta del miembro ponente, el Tribunal podra
remitir ciertas observaciones a las instituciones en forma de carta del
Presidente. En el caso de las observaciones que sean competencia de las salas
en virtud de las disposiciones del articulo 11, apartado 1 del Reglamento
interno, la sala correspondiente presentara la propuesta al Tribunal.

Articulo 58

Los documentos que contengan observaciones de fiscalizaciéon que no hayan sido
aprobados en primera lectura por el Tribunal o por una sala se volveran a presentar para
una lectura ulterior. Los documentos presentados al Tribunal o a una sala para una
lectura ulterior deberdn ir acompanados de una explicacion escrita que exponga los
motivos por los que el ponente no ha podido introducir las modificaciones decididas
por el Tribunal en la lectura precedente. En el caso de modificaciones de caracter
puramente formal o por motivos de urgencia, las explicaciones podran proporcionarse
oralmente.

Articulo 59

1.

El decano de la sala notificard las observaciones preliminares aprobadas por la
sala en virtud del articulo 11, apartado 1 a todos los miembros del Tribunal en
un plazo maximo de tres dias habiles. Dicha notificacion puede efectuarse por
via electronica.

La decision de la sala sobre la aprobacion de las observaciones preliminares
serd definitiva en un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha de la
notificacion prevista en el apartado 1, salvo si en el transcurso de ese periodo al
menos cinco miembros han presentado al Presidente una solicitud motivada de
que el documento en cuestion sea objeto de un debate complementario y
aprobado por el Tribunal.

Cuando las observaciones preliminares pasen a ser definitivas, seran
transmitidas a las instituciones interesadas por el Secretario General, lo que
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marca el inicio del procedimiento contradictorio previsto en el articulo 144,
apartado 1 del Reglamento financiero.

Articulo 60

1.

El Tribunal transmitird sus observaciones a las instituciones interesadas en la
perspectiva de la elaboracion del informe anual en la fecha prevista en los
articulos 129 y 143 del Reglamento Financiero.

La Comision recibira el texto integro de estas observaciones. Las demaés
instituciones, asi como el Comité Econdémico y Social y el Comité de las
Regiones, recibiran tinicamente los apartados que les afectan.

2. La sala CEAD transmitird oficiosamente a la Direccion General de
Presupuestos, que lo transmitira a las demds direcciones generales de la
Comision afectadas, los proyectos de los distintos documentos a medida que
¢éstos sean aprobados por el Tribunal en pleno.

Articulo 61

Tras el procedimiento contradictorio, las observaciones preliminares deberdn ir
acompanadas, en el momento de su presentacion al Tribunal, o a la sala, conforme a las
disposiciones del articulo 11, apartado 1 del Reglamento interno, de las respuestas de
las instituciones afectadas y de una nota recapitulativa de los cambios introducidos con
respecto a la version enviada para procedimiento contradictorio. EI miembro ponente
adjuntara una nota precisando los aspectos de desacuerdo y proponiendo una posicion
del Tribunal o de la sala.

Articulo 62

1.

So6lo los documentos transmitidos bajo la firma del miembro de la Comisién
responsable del presupuesto daran fe de las respuestas oficiales de la Comision
a las observaciones de fiscalizacion del Tribunal.

El Tribunal se reservara el derecho a publicar cualquier informe especial sin las
respuestas de la institucion en cuestion, en el supuesto de que ésta no reaccione
en los plazos previstos por el Reglamento Financiero.

Articulo 63

1.

Los acuerdos firmados en una reunién de procedimiento contradictorio estaran
supeditados a la aceptacion del pleno del Tribunal o, de conformidad con las
disposiciones del articulo 11, apartado 1 del Reglamento interno, de la sala
competente.

El Tribunal, o la sala competente en aplicacion de las disposiciones del apartado
1, podréa suprimir determinados pasajes de sus proyectos de informe durante o
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después del procedimiento contradictorio, en el momento de la aprobacién final

del

texto en cuestion. En consecuencia, se suprimiran los pasajes

correspondientes de la respuesta de la institucion que corresponda.

El Tribunal o la sala competente podra afiadir sus propios comentarios sobre las
respuestas de las instituciones.

SECCION 3

PROCEDIMIENTO DE APROBACION POR EL TRIBUNAL

El Tribunal aprobara por mayoria de los miembros que lo componen:

Articulo 65

1.

a)

b)

d)

g)
h)

el Informe Anual previsto en el articulo 287, apartado 4, primer parrafo
del TFEU;

la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y
legalidad de las operaciones correspondientes (DAS), prevista en el
articulo 287, apartado 1, segundo parrafo del TFUE;

los Informes Anuales especificos, dictimenes y observaciones sobre
cuestiones particulares previstos en el articulo 287, apartado 4, segundo
parrafo del TFUE que se han presentado al Tribunal en aplicacién de las
disposiciones del articulo 11, apartado 2 del reglamento interno, o a los
que se aplica la solicitud motivada en aplicacion de las disposiciones del
articulo 26, apartado 4 del Reglamento interno;

las modificaciones de las normas internas de ejecucion del presupuesto;
el estado de prevision de ingresos y gastos del Tribunal de Cuentas;

las decisiones que se pudieran tomar de conformidad con los articulos 10,
apartado 3, y 13, apartado ldel Reglamento interno y en virtud del
articulo 46, apartado 3 de las presentes disposiciones de aplicacion en el
caso de las reuniones del Tribunal;

las modificaciones del Reglamento interno;
las modificaciones de las presentes disposiciones de aplicacion;

la estrategia global y el programa de trabajo del Tribunal;

En todas las decisiones contempladas en el articulo 25, apartado 2 del
Reglamento interno el Presidente podra utilizar el procedimiento escrito, aunque
unicamente cuando el texto en cuestion ya haya sido objeto de una discusion en
el Tribunal y existan motivos practicos que justifiquen su aprobacion sin una
nueva discusion.
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Todas las decisiones contempladas en el articulo 25, apartado 3 del Reglamento
interno podran adoptarse segin el procedimiento escrito aplicado por el
Presidente, por su propia iniciativa o a peticion de un miembro.

El Secretario General se encargara de que se inicien los procedimientos escritos,
controlard su desarrollo y constatard su conclusion.

El texto de la propuesta de decision sera comunicado por la Secretaria General a
todos los miembros del Tribunal, indicando el plazo para hacer constar su
eventual oposicion.

Este plazo no podra ser inferior a dos dias laborables en caso de aplicacion del
articulo 25, apartado 2 del Reglamento interno o a siete dias en caso de
aplicacion del articulo 25, apartado 3 del Reglamento interno.

Si una vez finalizado el plazo ningin miembro del Tribunal se hubiera opuesto
mediante escrito presentado en la Secretaria General del Tribunal, se
considerara que la propuesta ha sido aprobada por éste. Se hard mencién de esta
aprobacion en el acta de la siguiente sesion del Tribunal.

En caso de oposicion, la propuesta objeto del procedimiento escrito serd
incluida en el orden del dia de una sesion posterior del Tribunal.

SECCION 4

PROCEDIMIENTO DE APROBACION POR LAS SALAS

Articulo 66

1.

La notificacion prevista en el articulo 26, apartado 3 del Reglamento interno se
efectuara en los tres dias hébiles siguientes a la aprobacion del documento por la
sala.

El nimero minimo de miembros para la presentacion de una solicitud motivada
de que el documento en cuestion sea objeto de debate y decision por el Tribunal
en aplicacion de las disposiciones del articulo 26, apartado 4 del Reglamento
interno sera de cinco.

Cuando la aprobacion de un documento por la sala sea definitiva, dicho
documento sera legalizado mediante el visado del Decano y su notificacion al
Secretario General.

Articulo 67

1.

La sala podra decidir la utilizacion del procedimiento escrito para la aprobacion
de sus decisiones. Sin embargo, en el caso de los proyectos de planes de
fiscalizacion, de informes o de dictdmenes, sélo sera posible emprender este
procedimiento si el texto en cuestion ya ha sido objeto de discusion dentro del
grupo o si motivos practicos justifican su aprobacion sin nueva discusion

En el caso de los documentos mencionados en el articulo 11, apartado 1 del
Reglamento interno, el texto de la propuesta de decision serd comunicado a
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todos los miembros del Tribunal, indicando el plazo para hacer constar su
eventual oposicion.

Este plazo no podra ser inferior a dos dias laborables. Si una vez finalizado el
plazo ningiin miembro de la sala se hubiera opuesto mediante escrito presentado
al Decano, se considerara que la propuesta ha sido aprobada.

En caso de oposicion, la propuesta objeto del procedimiento escrito serd
incluida en el orden del dia de una sesion posterior de la sala.

Al término del procedimiento, se hard mencion de esta aprobacion en el acta de
la siguiente sesion de la sala.

CAPITULO 111

TRANSMISION, PUBLICACION Y DISTRIBUCION DE INFORMES,

DICTAMENES, OBSERVACIONES Y DECLARACIONES DE FIABILIDAD

(Articulos 28 y 29 del Reglamento interno)

SECCION 1
TRANSMISION
Articulo 68
1. Tras su aprobacion en las lenguas oficiales y su autenticacion, conforme a lo

dispuesto en el articulo 28 del Reglamento interno, los informes, dictamenes,
observaciones y declaraciones de fiabilidad serdn transmitidos por la sala
CEAD segun las siguientes disposiciones:

a)  Los dictdimenes emitidos segin lo dispuesto en los articulos 322 y 325
del TFEU se enviarén a las Instituciones de la Union.

b)  Los dictamenes emitidos seglin lo dispuesto en el articulo 287 del TFEU
se enviaran a las Instituciones de la Unidén cuando se refieran a
propuestas o proyectos publicados en el Diario Oficial de la Unidon
Europea; en caso contrario s6lo seran comunicados a la institucion que
hubiera formulado la consulta al Tribunal.

c) Las observaciones seran comunicadas a la institucion o instituciones de
la Unio6n afectadas.

d) Los informes anuales relativos al presupuesto general y a los FED se
enviardn a las instituciones comunitarias y a los Tribunales de Cuentas
de los Estados miembros. Ademas se enviaran oficialmente a los
Presidentes del Consejo de ministros ACP-UE y de la Asamblea
paritaria ACP-UE.

Estos informes se transmitiran a los parlamentos nacionales al mismo
tiempo que al Parlamento Europeo y al Consejo, conforme a las
disposiciones del protocolo n°1 del TFUE sobre el cometido de los
parlamentos nacionales en la Union Europea.



35

La declaracion de fiabilidad presentada en virtud del articulo 287 del
TFUE se enviara de conformidad con las disposiciones de la letra d.

Los informes anuales especificos que competen al Tribunal serdn
comunicados como sigue:

1. el informe sobre las cuentas de la Agencia de Abastecimiento de
Euratom se enviard al Director General de Euratom y a la
Comision, asi como al Parlamento y al Consejo para informacion
de ambos;

ii. el informe sobre las cuentas de las Escuelas Europeas se enviaré al
Presidente del Consejo Superior de las Escuelas y al Secretario
General, asi como a las autoridades de aprobacion de la gestion y a
la Comision;

iii. el informe sobre las cuentas de Eurojust, a su director
administrativo, asi como a las instituciones de la Unidn;

iv.  los informes sobre las cuentas de los organismos descentralizados
de la Union Europea, cuyo control externo compete al Tribunal en
virtud de lo dispuesto en el articulo 287 del TFEU, se enviaran a
sus Presidentes y directores respectivos, asi como a las
instituciones de la Unidn;

v. el informe sobre el examen de la eficiencia de la gestion del Banco
Central Europeo se enviard a su Presidente, asi como a las
instituciones de la Union;

vi. los informes sobre los estados financieros relativos a la gestion del
contrato de Schengen se enviaran al Consejo, asi como a los
Estados miembros mencionados en el articulo 25 de la
decision 2000/265/CE de 27 de marzo de 2000, modificada en
ultimo lugar por la Decision del Consejo n®2008/670/JAI de 24
de julio de 2008.

En el caso de los informes especiales, las respuestas definitivas de la
instituciéon o instituciones afectadas en todas las lenguas oficiales
deberan estar disponibles en el plazo fijado de conformidad con las
disposiciones del articulo 144 del Reglamento Financiero. Transcurrido
ese plazo, el Tribunal transmitira oficialmente a las instituciones la
totalidad de las versiones lingiiisticas del informe en -cuestion,
acompanadas de las respuestas disponibles en ese momento.

Los informes especiales que son objeto de publicacion o de difusion
amplia se enviaran a todas las instituciones de la Union, asi como a los
Tribunales de Cuentas de los Estados miembros.



36

Articulo 69

1.

Los informes especiales publicados o "de amplia difusion" podran presentarse a
la Comision de Control Presupuestario del Parlamento Europeo desde el
momento de su transmision oficial en las lenguas oficiales.

Paralelamente a la transmision oficial, la sala CEAD pondrd el informe a
disposicion de la secretaria de la Comision de Control Presupuestario, por via
electronica, en todas las lenguas oficiales de la Unidon Europea, a fin de permitir
a la Secretaria de la Comision de Control Presupuestario comunicar el informe
al Presidente y al ponente de ésta. Asimismo, se enviaran ejemplares del
informe en cuestion, por via electronica, al comité presupuestario del Consejo.

SECCION 2

PUBLICACION

Articulo 70

1.

La sala CEAD se encargard de la publicacion de los informes, dictamenes,
observaciones y declaraciones de fiabilidad con arreglo a las disposiciones
definidas a continuacion.

Deberan publicarse en el Diario Oficial de la Union Europea los informes
anuales relativos al presupuesto general y al FED, las declaraciones de
fiabilidad respectivas, los informes anuales especificos y sobre las cuentas de
los organismos, oficinas o agencias establecidos por la Union Europea, asi
como el informe anual sobre el examen de la eficiencia de la gestién del Banco
Central Europeo.

Los dictdmenes emitidos por el Tribunal segun lo dispuesto en los articulos 322
y 325 del TFEU seran publicados en el Diario Oficial de la Union Europea.

Los dictdmenes emitidos por el Tribunal segin lo dispuesto en el articulo 287
del TFEU seran publicados en el Diario Oficial de la Unién Europea siempre
que traten de propuestas o proyectos publicados en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.

Conforme a la decision del Tribunal o de la sala competente en el caso de los
documentos mencionados en el articulo 11, apartado 1, los informes especiales
seran objeto de una mencion en el Diario Oficial de la Unién Europea en el que
se publiquen. El Tribunal también podra decidir publicar informes especiales
fuera del Diario Oficial de la Unién Europea. En tal caso, la mencién en el
Diario Oficial indicara las modalidades de publicacion previstas.

El Tribunal o la sala competente en el caso de los documentos mencionados en
el articulo 11, articulo 1 decidiran, caso por caso, si se publican los demas
dictamenes, informes y observaciones que hayan aprobado.
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Articulo 71

1.

La descripcion del proceso seguido por un informe especial entre la aprobacion
de las observaciones preliminares y su publicacion figura en anexo a las
presentes disposiciones de aplicacion (anexo I).

El vade-mecum del Tribunal fijara los procedimientos que se han de seguir en
materia de transmision oficial y de publicacion de los informes, dictamenes,
observaciones y declaraciones de fiabilidad del Tribunal, asi como del informe
elaborado por el auditor encargado contractualmente del control de las cuentas
del Tribunal.

SECCION 3

DISTRIBUCION

Articulo 72

Si el informe, el dictamen o las observaciones no se publicaran, el Tribunal, o la sala de
conformidad con el articulo 11, apartado 1, indicaran, en la fase de aprobacion, el grado
de difusion o de puesta a disposicion en el exterior:

a) la difusion amplia;
b) la difusion selectiva con autorizacion de la sala interesada;

c¢) la difusion prohibida.

Articulo 73

1.

Con cada informe especial se elaborara y difundird un comunicado de prensa,
que presentara de manera clara, concisa y objetiva con la entidad fiscalizada los
mensajes esenciales, extraidos del informe especial. A pie de pagina se insertara
automaticamente la siguiente indicacioén: “El presente comunicado de prensa
solo pretende dar una vision resumida del informe especial, aprobado por el
Tribunal de Cuentas, que puede consultarse en el sitio web de éste
(www.eca.europa.eu) y serd publicado en breve.”

En una fase temprana de la elaboracion del proyecto de Informe Especial, el
miembro ponente estudiara la acogida mediatica que podria recibir el informe y
el mejor modo de presentarlo a los medios. El servicio de prensa del Tribunal y
el gabinete del miembro ponente debatirdn, en una fase temprana de la
elaboracion del proyecto de informe especial, la estrategia mediatica
correspondiente. El servicio de prensa del Tribunal elaborard un anteproyecto
del comunicado de prensa. El miembro ponente sera el responsable en ultimo
término del comunicado de prensa, asi como del lugar, fecha, etc. de la
conferencia de prensa correspondiente.

El miembro ponente y cualquier otro miembro informaran al Tribunal de las
eventuales conferencias de prensa u otras presentaciones de ese tipo que tengan
intencion de organizar. El servicio de prensa de la sala CEAD prestara apoyo al
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Presidente y a los demds miembros del Tribunal para la organizacion de
conferencias de prensa.

Articulo 74

1.

Los informes, dictimenes y observaciones del Tribunal seran difundidos por la
unidad competente del Tribunal en el sitio web del Tribunal.

El dia de la transmision oficial de los documentos o de los ficheros electronicos
a las instituciones conforme a los articulos 68 y 69, el informe se hara publico
en el sitio web del Tribunal en las lenguas oficiales. Los medios de
comunicacion, asi como cualquier persona que haya manifestado su interés por
los trabajos del Tribunal, seran informados en el mismo momento por correo
electronico de la disponibilidad del informe en cuestién en el sitio web del
Tribunal. Se comunicard al miembro ponente una lista de los medios de
comunicacion informados.

El comunicado de prensa se incluird en el sitio web del Tribunal el dia de la
publicacion de los informes, dictamenes u observaciones, de conformidad con el
apartado 2.

El Tribunal decidird la inclusion en Internet de los informes, dictamenes y
observaciones no publicados en el Diario Oficial o por otros medios impresos.

CAPITULO IV

IMPUGNACION DE LOS INFORMES, DICTAMENES Y
OBSERVACIONES POR TERCEROS

(Articulos 25 y 26 del Reglamento interno)

Articulo 75

Toda carta en la que se impugnen o se cuestionen los informes, dictdmenes u
observaciones del Tribunal, o de la sala competente en el caso de los documentos
mencionados en el articulo 11, apartado 1 se presentara al colegio para su examen, con
una propuesta de reaccion presentada por la sala responsable para la tarea en cuestion.
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CAPITULO V
AUDITORIA

(Articulos 30 y 31del Reglamento interno)

Articulo 76

1.

El Tribunal adoptard sus politicas y normas de auditoria, asi como las normas
detalladas que se derivan de las mismas para la planificacion, la ejecucion y la
publicacion de sus trabajos de fiscalizacion.

Con el fin de facilitar la coordinacion de los controles sobre el terreno con la
Comision y para permitir participar a las autoridades nacionales de control en
los mismos, el Tribunal transmitira mensualmente a los servicios implicados de
la Comision y a las autoridades nacionales el programa de visitas de inspeccion
que pretenda efectuar en los cuatro meses siguientes.

Articulo 77

1.

A fin de garantizar la ejecucion eficiente de las tareas de auditoria, las salas
estableceran un equipo de auditores para cada tarea de auditoria.

Un equipo de fiscalizacion estara compuesto por agentes con una experiencia
adecuada, entre los cuales pueden encontrarse eventualmente un jefe de unidad
o un director.

El equipo de auditoria rendird cuentas al miembro ponente a quien se haya
encomendado la tarea de auditoria de conformidad con el articulo 31 del
Reglamento interno.

El equipo se encargara de la realizacion de las tareas de auditoria previstas en
los documentos de planificacion respectivos. Podra consultar con expertos
internos o externos para resolver cuestiones complejas o controvertidas.

El equipo velard por :

a) tomar las medidas adecuadas para garantizar el seguimiento de las
revisiones independientes de la calidad;

b) organizar una reunion informativa al término de la fiscalizacion y de
poner, de manera adecuada, los resultados a disposicion de las demas
personas interesadas;

c) cooperar con el controlador de la garantia de calidad y dar un
seguimiento apropiado a sus observaciones y recomendaciones.
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TITULO III - DISPOSICIONES COMUNES Y FINALES
SECCION 1

RELACION ENTRE LAS PRESENTES DISPOSICIONES DE APLICACION Y
OTRAS DECISIONES DEL TRIBUNAL

(Articulos 34 y 35 del Reglamento interno)

Articulo 78

1. Las presentes disposiciones de aplicacion no afectardn a las decisiones
aprobadas por el Tribunal en ambitos especificos, en particular con respecto a:

a) las relaciones con la OLAF,

b) el acceso del publico a los documentos del Tribunal,

¢) de los miembros,

d) el codigo de buena conducta del personal de la institucion.

2. La decisiéon n° 12-2005 relativa al acceso publico a los documentos del
Tribunal, el Codigo de conducta de los miembros del Tribunal y el Cédigo de
buena conducta administrativa del personal del Tribunal figuran en anexo a las
presentes disposiciones de aplicacion (anexos Il a V).

SECCION 2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 79

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54, apartado 2, a efectos de aplicacion de las
presentes disposiciones de aplicacion, la determinacion de un nimero expresado por
medio de una fraccion se obtiene mediante el redondeo a la unidad superior.

Articulo 80

La utilizacion de expresiones especificas de género en la formulacion de las presentes
disposiciones de aplicacion se entendera como aplicable tanto al género femenino como
al masculino.

Articulo 81

Las presentes disposiciones de aplicacion anulan y reemplazan las aprobadas por el
Tribunal el 8 de diciembre de 2004.
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Articulo 82

1. Los documentos aprobados por un grupo que no hayan sido aprobados por el
Tribunal el dia de la entrada en vigor de las presentes disposiciones de
aplicacion se enviaran a la sala competente para su aprobacion final, de
conformidad con las disposiciones del articulo 11 del reglamento interno.

2. Los documentos aprobados por el Tribunal antes de la entrada en vigor de las
presentes modalidades de aplicacion que sean objeto de un procedimiento
contradictorio se transmitirdn a la sala competente para su aprobacién final, de
conformidad con las disposiciones del articulo 11 del reglamento interno.

Articulo 83

Las presentes disposiciones de aplicacion entraran en vigor el 1 de junio de 2010 y se
publicaran en el sitio web del Tribunal.

Luxemburgo, 11 de marzo de 2010.

Por el Tribunal de Cuentas

Vitor Manuel Caldeira
Presidente



ANEXO 1

Cuadro recapitulativo del proceso seguido por un informe especial entre la
aprobacion de las observaciones preliminares y su publicacion

Plazos

Procedimientos

Observaciones

Reunion de la sala

Aprobacion de las observaciones preliminares

3 dias habiles después
de la aprobaciéon

El Decano de la sala notifica las observaciones preliminares
aprobadas por la sala al conjunto de los miembros del Tribunal.

Articulo 59, apartado 1 de las
disposiciones de aplicacion.
La unidad ACR (sala CEAD)
solicita la traduccién a las
demas lenguas.

5 dias habiles después
de la notificacién por
el Decano

La decision de la sala relativa a la aprobacion de las
observaciones preliminares pasa a ser definitiva salvo en el caso
de que al menos cinco miembros del Tribunal hayan solicitado
que el documento en cuestion sea objeto de un examen
complementario y aprobado por el Tribunal'.

Articulo 59, apartado 2 de las
disposiciones de aplicacion.

3 dias habiles después
de que las
observaciones
preliminares pasen a
ser definitivas.

La secretaria del Tribunal transmite las observaciones
preliminares definitivas a la institucidon interesada, lo que marca
el inicio del procedimiento contradictorio previsto en el articulo
144, apartado 1, segundo parrafo del Reglamento Financiero.

Articulo 59, apartado 3 de las
disposiciones de aplicacion.
Inicio del procedimiento
contradictorio.

5—7 semanas después
de la transmision de las
observaciones
preliminares.

Reunion contradictoria (precedida por una o varias reuniones
precontradictorias).

Todas las traducciones de las
observaciones preliminares se
transmiten a la institucion
interesada antes de la reunion
contradictoria.

2 meses Y (10
semanas) después de la
transmision de las
observaciones
preliminares

Recepcion por el Tribunal de las respuestas definitivas de la
institucion interesada en todas las versiones lingiiisticas.

Fin del procedimiento
contradictorio. Articulo 144,
apartado 1, segundo parrafo
del Reglamento Financiero

2-3 semanas después
de la reunion
contradictoria

La sala examina el texto del proyecto de informe resultante del
procedimiento contradictorio, asi como la version final de las
respuestas de la institucion interesada, y aprueba el texto final del
informe con las modificaciones que considere necesarias.

Articulo 63 de las
disposiciones de aplicacion

3 dias habiles después
de la aprobacion del
texto final por la sala

El decano de la sala notifica la aprobacion del informe al
conjunto de los miembros del Tribunal.

Articulo 66, apartado 1 de las
disposiciones de aplicacion

5 dias habiles después
de la notificacion por
el Decano

La aprobacion del informe por la sala pasa a ser definitiva y el
informe es validado mediante el visado del Decano y su
notificacion al Secretario General, salvo en el caso de que al
menos cinco miembros del Tribunal hayan solicitado que el
documento en cuestion sea objeto de un examen complementario
y aprobado por el Tribunal'.

Articulo 66, apartado 3 de las
disposiciones de aplicacion

Inmediatamente
después de la
aprobacion  definitiva
del informe

El miembro ponente del Tribunal transmite una copia informal al
miembro ponente y al presidente de la Comisiéon de control
presupuestario. La unidad ACR (sala CEAD) transmite por
correo electronico una copia de la version original a la institucion
interesada

Al menos dos semanas
después de la
aprobacion inicial del
texto final por la sala

Cuando todas las versiones lingiiisticas oficiales del informe y las
respuestas de la institucion interesada estan disponibles, son
autentificadas por el Presidente.

Articulo 68, apartado 1 de las
disposiciones de aplicacion y
articulo 28 del Reglamento
interno.

Nota: ' Si el informe es objeto de un examen complementario y es aprobado por el Tribunal en virtud de este procedimiento,
pasa a ser definitivo y el procedimiento prosigue.
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Decisiéon n° 12-2005") del Tribunal de Cuentas Europeo de 10 de marzo de 2005 relativa al
acceso publico a los documentos del Tribunal

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Visto su Reglamento interno', y principalmente su articulo 30,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas?, y
principalmente el apartado 2 de su articulo 143 y el apartado 1 de su articulo 144,

Considerando lo siguiente:

El Tratado de la Union Europea introduce el concepto de apertura en el parrafo segundo de su
articulo 1, en virtud del cual dicho Tratado constituye una nueva etapa en el proceso creador de
una unioén cada vez mas estrecha entre los pueblos de Europa, en la cual las decisiones seran
tomadas de la forma mas abierta y préxima a los ciudadanos que sea posible;

En la Declaracion conjunta’ relativa al Reglamento (CE) n° 1049/2001 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo al acceso del publico a los documentos del
Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comision?, el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comision piden a las demas instituciones que adopten normas internas relativas al acceso del
publico a los documentos que tengan en cuenta los principios y limites del citado Reglamento;

Las disposiciones de la Decision n° 18/97 del Tribunal de Cuentas por la que se establecen
normas internas relativas al tratamiento de las solicitudes de acceso a los documentos de que
dispone el Tribunal® son anteriores al Reglamento (CE) n° 1049/2001 y deberian revisarse

' DOL 18de20.1.2005, p. 1

2 DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.
*  DOL 173 de27.6.2001, p. 5.
4 DOL 145 de 31.5.2001, p. 43.
5 DO C295de23.9.1998, p. 1.

) Modificada por la decision n° 14-2009 aprobada por el Tribunal en su reunion de 5 de
febrero de 2009.

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 43 98 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU
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teniendo en cuenta las disposiciones de dicho Reglamento y la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia y del Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades Europeas;

La apertura acentia la legitimidad, eficacia y responsabilidad de la administracion, lo que
contribuye a reforzar los principios de la democracia. Con este fin deberian promoverse las
buenas practicas administrativas para el acceso a los documentos;

No obstante, determinados intereses publicos y privados deberian protegerse a través de
excepciones al principio de acceso publico a los documentos. En concreto, deben respetarse
plenamente las normas internacionales de auditoria relativas a la naturaleza confidencial de la
informacion de fiscalizacion.

DECIDE:

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Decision es definir las condiciones, limites y procedimientos en virtud
de los cuales el Tribunal de Cuentas concedera el acceso publico a los documentos que obren en
su poder.

Articulo 2

Beneficiarios y ambito de aplicacion

1. En el contexto y los limites de las disposiciones fijadas en esta Decision y de las normas
internacionales que rigen la confidencialidad de la informacién de fiscalizacion, todo
ciudadano de la Unidn, asi como toda persona fisica o juridica que resida o tenga su
domicilio social en un Estado miembro, tiene derecho a acceder a los documentos del
Tribunal de Cuentas, con arreglo a los principios, condiciones y limites que se definen en la
presente Decision.

2. Con arreglo a los mismos principios, condiciones y limites, el Tribunal de Cuentas podra
conceder el acceso a los documentos a toda persona fisica o juridica que no resida o no
tenga su domicilio social en un Estado miembro.

3. La presente Decision sera de aplicacion a todos los documentos que obren en poder del
Tribunal de Cuentas; es decir, los documentos elaborados o recibidos por esta institucion y
que estén en su posesion.

4. La presente Decision se entenderd sin perjuicio de los derechos de acceso del publico a los
documentos que obren en poder del Tribunal de Cuentas como consecuencia de
instrumentos de Derecho internacional o de actos comunitarios que apliquen tales
instrumentos.
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Articulo 3

Definiciones

A efectos de la presente Decision, se entendera por:

a)

b)

"documento", todo contenido, sea cual fuere su soporte (escrito en version papel o
almacenado en forma electronica, grabacion sonora, visual o audiovisual);

"terceros", toda persona fisica o juridica, o entidad, exterior al Tribunal de Cuentas,
incluidos los Estados miembros, las demas instituciones y oOrganos comunitarios o no
comunitarios, y terceros paises.

Articulo 4
Excepciones

El Tribunal de Cuentas denegard el acceso a un documento cuya divulgacion suponga un
perjuicio para la proteccion de:

a) el interés publico, que engloba entre otros:
- laseguridad publica,
- ladefensa y los asuntos militares,
- las relaciones internacionales,
- la politica financiera, monetaria o econémica de la Comunidad o de un Estado
miembro;

b) la intimidad y la integridad de la persona, en particular de conformidad con la legislacion
comunitaria sobre proteccion de los datos personales.

De conformidad con la obligaciéon de confidencialidad prevista en el apartado 2 del
articulo 143 y en el apartado 1 del articulo 144 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 1605/2002
del Consejo por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general
de las Comunidades Europeas, y con arreglo a las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos de la legislacion comunitaria, el Tribunal de Cuentas denegara el acceso a sus
observaciones de fiscalizacion. Asimismo, podrd denegar el acceso a los documentos
utilizados para la preparacion de estas observaciones.

El Tribunal de Cuentas denegard el acceso a un documento cuya divulgacion suponga un
perjuicio para la proteccion de:

- los intereses comerciales de una persona fisica o juridica, incluida la propiedad
intelectual,

- los procedimientos judiciales y el asesoramiento juridico,

- las actividades de inspeccion, investigacion y auditoria.

Se denegara el acceso a un documento elaborado por el Tribunal de Cuentas para su uso
interno o recibido por ¢él, relacionado con un asunto sobre el que no se haya tomado todavia
una decision, si su divulgacion comprometiera el proceso de toma de decisiones del
Tribunal de Cuentas.



Se denegara el acceso a un documento que contenga opiniones para uso interno, en el marco
de deliberaciones o consultas previas en el Tribunal de Cuentas, incluso después de
adoptada la decision en cuestion, si la divulgacion del documento comprometiera el proceso
de toma de decisiones del Tribunal de Cuentas.

5. Cuando la solicitud se refiera a un documento que se halle en posesion del Tribunal de
Cuentas, pero del cual éste no sea autor, el Tribunal de Cuentas acusara recibo de la
solicitud e indicaré la persona, institucion u 6rgano al que ésta debera dirigirse.

6. En el caso de que las excepciones previstas en este articulo se apliquen Uinicamente a
determinadas partes del documento solicitado, las demas partes se divulgaran.

7. Las excepciones de este articulo seran de aplicacion sin perjuicio de las disposiciones
relativas a la apertura al publico de los archivos histdricos de las Comunidades establecidas
en el Reglamento (CEE, Euratom) n° 354/83 del Consejo®.

8. Sin perjuicio de las excepciones previstas en este articulo, el Tribunal de Cuentas podra
decidir conceder el acceso a un documento, en su totalidad o en parte, cuando su
divulgacion revista un interés publico superior.

Articulo 5

Solicitudes

Las solicitudes de acceso a un documento deberan formularse en cualquier forma escrita’, ya sea
copia impresa o formato electronico, en una de las lenguas a que se refiere el articulo 314 del
Tratado CE® y de manera lo suficientemente precisa para permitir que el Tribunal de Cuentas
identifique el documento de que se trate. El solicitante no estara obligado a justificar su
solicitud.

Articulo 6

Tramitacion de las solicitudes iniciales

1. El Director de Apoyo a la auditoria y comunicacion se encargard de las solicitudes de
acceso a los documentos. El Director enviara un acuse de recibo al solicitante, examinara la
solicitud y decidira el curso que se habra de dar a la misma.

Reglamento (CEE, Euratom) n® 354/83 del Consejo, modificado por el Reglamento (CE, Euratom)
n°® 1700/2003 del Consejo (DO L 243 de 27.9.2003, p. 1).

Se enviara al Tribunal de Cuentas Europeo, Director de Apoyo a la auditoria y comunicacion, 12 rue Alcide
de Gasperi, L - 1615 Luxemburgo. Fax: (+352) 43 93 42, correo electronico: euraud@eca.europa.eu.

Actualmente las lenguas alemana, bulgara, checa, danesa, eslovaca, eslovena, espafiola, estonia, finesa,
francesa, griega, hiingara, inglesa, irlandesa, italiana, letona, lituana, maltesa, neerlandesa, polaca, portuguesa,
rumana y sueca.



En funcion del asunto objeto de la solicitud, el Director de Apoyo a la auditoria y
comunicacion informard y, en su caso, consultard al Miembro interesado, al Secretario
General, al Servicio Juridico o al Supervisor de Proteccion de Datos antes de tomar una
decision sobre la divulgacion del documento solicitado.

Las solicitudes de acceso a los documentos se tramitaran con prontitud. En el plazo de 15
dias laborables a partir del registro de la solicitud, el Tribunal de Cuentas o bien autorizara
el acceso al documento solicitado y facilitara dicho acceso con arreglo al articulo 9, o bien,
mediante respuesta por escrito, expondra los motivos de la denegacion total o parcial e
informara al solicitante de su derecho de solicitar al Tribunal que reconsidere su postura de
conformidad con el articulo 7.

Si se tratara de una solicitud correspondiente a un documento de gran extension o a un gran
nimero de documentos, el Tribunal de Cuentas podra tratar de llegar a un arreglo amistoso
y apropiado con el solicitante. En tales casos, el plazo previsto en el apartado 3 podra
ampliarse en 15 dias laborables, siempre y cuando se informe previamente de ello al
solicitante y se expliquen los motivos por los que se ha decidido ampliar el plazo.

Articulo 7

Reconsideracion

En caso de denegacion total o parcial, el solicitante podra, en un plazo de 15 dias laborables
a partir de la recepcion de la respuesta del Tribunal de Cuentas, solicitar al Tribunal que
reconsidere su postura.

La ausencia de respuesta del Tribunal de Cuentas en el plazo establecido también dara
derecho al solicitante a tramitar una peticion de reconsideracion.

Articulo 8

Tramitacion de las peticiones de reconsideracion

Las peticiones de reconsideracion se transmitiran al Presidente del Tribunal de Cuentas. En
funcién del asunto de que se trate, el Presidente del Tribunal de Cuentas consultara al
Miembro interesado o al Secretario General y, en su caso, podra consultar al Servicio
Juridico o al Supervisor de Proteccion de Datos antes de tomar una decision sobre la
divulgacion del documento solicitado.

Las peticiones de reconsideraciéon se tramitaran con prontitud. En el plazo de 15 dias
laborables a partir del registro de la peticion, el Tribunal de Cuentas o bien autorizara el
acceso al documento solicitado y facilitarda dicho acceso con arreglo al articulo 9, o bien,
mediante respuesta por escrito, expondra los motivos para la denegacion total o parcial. En
caso de denegacion total o parcial, el Tribunal de Cuentas debera informar al solicitante de
los recursos de que dispone, a saber, el recurso judicial contra el Tribunal de Cuentas y/o la
reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo, con arreglo a las condiciones previstas en
los articulos 230 y 195 del Tratado CE, respectivamente.



Con caracter excepcional, por ejemplo, en el caso de que la solicitud se refiera a un
documento de gran extension o a un gran numero de documentos, el plazo previsto en el
apartado 2 podra ampliarse en 15 dias laborables, siempre y cuando se informe previamente
de ello al solicitante y se expliquen los motivos por los que se ha decidido ampliar el plazo.

La ausencia de respuesta del Tribunal de Cuentas en el plazo establecido se considerara una
respuesta denegatoria y dara derecho al solicitante a utilizar los recursos a que se hace
referencia en el apartado 2.

Articulo 9

Acceso tras la presentacion de una solicitud

El solicitante podra consultar los documentos a los que el Tribunal de Cuentas haya
concedido acceso bien en la sede del Tribunal de Cuentas en Luxemburgo, bien mediante
entrega de una copia que, en caso de estar disponible, podra ser una copia electronica. En el
primer caso, la fecha y la hora de la consulta serdn acordadas entre el solicitante y el
Director de Apoyo a la auditoria y comunicacion.

Podré requerirse al solicitante que corra con los gastos de realizacion y envio de las copias.
Estos gastos no excederan el coste real de la realizacién y del envio de las copias. La
consulta in situ, las copias de menos de 20 paginas de formato DIN A4 y el acceso directo
por medios electronicos seran gratuitos.

Si un documento es de acceso publico, el Tribunal de Cuentas podra cumplir su obligacion
de facilitar el acceso al documento solicitado informando al solicitante sobre la forma de
obtenerlo.

Los documentos se proporcionardn en la version y formato existentes (incluidos los
formatos electronicos y otros), tomando en consideracion la preferencia del solicitante. El
Tribunal no tiene la obligacion de crear un nuevo documento o de recabar informacion a
peticion del solicitante.

Articulo 10

Reproduccion de documentos

Los documentos divulgados conforme a esta Decision no seran reproducidos ni se hara uso
de los mismos con fines comerciales sin la autorizacioén previa por escrito del Tribunal de
Cuentas.

La presente Decision se aplicara sin perjuicio de las normas vigentes sobre los derechos de
autor que puedan limitar el derecho de terceros a reproducir o hacer uso de los documentos
que se les faciliten.
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Articulo 11
Disposiciones finales
1. Serevoca la Decision n° 18-97 del Tribunal de Cuentas de 20 de febrero de 1997.
2. Lapresente Decision se publicara en el Diario Oficial de la Union Europea.

3. Entraré en vigor el primer dia del mes siguiente al de su aprobacion.

Luxemburgo, 10 de marzo de 2005.

Por el Tribunal de Cuentas

Hubert Weber
Presidente



Anexo III

CPR010367ES05-11PP-DEC006-12FIN-TR.DOC

Codigo de conducta aplicable a los Miembros del Tribunal

EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en patticulat, sus atticulos
285y 280,

Visto el Reglamento interno del Tribunal de Cuentas y las disposiciones de aplicacién
de su Reglamento interno, aprobados el 11 de marzo de 2010,

Considerando que, en interés general de la Unién, los Miembros del Ttibunal deberin
ejercer sus funciones con absoluta independencia, sin solicitar ni aceptar instrucciones
de ningin Gobierno u organismo, y absteniéndose de realizar cualquier acto
incompatible con la naturaleza de sus funciones;

Considerando que los Miembros del Ttibunal, en el momento de asumit sus
funciones, se comprometen solemnemente a respetat, mientras dure su mandato y ain
después de finalizar éste, las obligaciones derivadas de su cargo;

Considerando que el amplio poder de apreciacién y de decision de que disponen los
Miembros del Tribunal en razén de la naturaleza de sus funciones debe ir acompafiado
de un determinado nimero de medidas que garanticen su buen uso;

Considerando que el Tribunal ha aprobado, en su reuniéon del dia 20 de octubre
de 2011, las Directrices de Etica aplicables a los Miembtos y al personal del Tribunal
basadas en los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI 30);

Considerando que, en lo que se refiere a los Miembros del Tribunal, conviene
complementar estas Directrices de Etica con disposiciones relativas a las obligaciones
especiales derivadas del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea;

Considerado que determinadas obligaciones de los Miembros del Tribunal durante su
mandato no pueden cumplirse efectivamente a menos que sean aplicables a anteriores

Miembros del Tribunal;

Decide aprobar el siguiente Codigo de conducta aplicable a los Miembros del Tribunal:

Articulo primero
Independencia

1. La conducta de los Miembros del Tribunal deberd ser conforme a las
disposiciones de los Tratados que les conciernen y al derecho que se deriva de las
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mismas. Sus relaciones con otrganismos o grupos de interés se inscribiran en el
respeto de su independencia.

Resultara contrario al principio de independencia solicitar, recibir o aceptar de una
fuente externa al Tribunal una ventaja, recompensa o remuneracion relacionada de
una forma u otra con las funciones de Miembro del Tribunal.

Articulo 2
Imparcialidad

Los Miembros evitaran cualquier situacién que pudiera dar lugar a un conflicto de
intereses. No intervendran en ningin asunto en el cual tengan algin interés
personal, en especial de indole familiar o financiera, que pueda afectar a su
imparcialidad. Si los Miembros se enfrentan a una situacién que pueda provocar
un conflicto de intereses, deberan comunicatlo al Presidente del Ttibunal. El
asunto se someteta a la consideracién del Tribunal, que adoptard las medidas que
considere oportunas.

Los Miembros del Tribunal deberan declarar los intereses financieros y pattimonio
que puedan entrar en conflicto con su cometido, ya sean participaciones
financieras individualizadas en el capital de una empresa, como acciones, o
cualquier otra forma de posible participacién, como, por ejemplo, las obligaciones
convertibles en acciones o los certificados de inversién. No deberan declararse las
participaciones en fondos comunes de inversién, que no constituyen un interés
ditecto en el capital de una empresa. En la declaracién se hara constar cualquier
bien inmobiliatio poseido bien directamente, bien indirectamente a través de una
sociedad inmobiliaria, salvo las viviendas destinadas al uso exclusivo del
propietario o su familia.

En la declaracién de los Miembros, para evitar cualquier riesgo potencial de
conflicto de intereses, también figuraran las actividades profesionales del conyuge
o pareja de hecho.

Al asumir sus funciones, los Miembros presentaran al Presidente del Tribunal la
declaracién prevista en los anteriores apartados con atreglo al impreso que figura
en el anexo. Con el debido tespeto del principio proteccién de los datos
personales, las declaraciones de intereses se publicaran en el sitio web del
Tribunal. La declaracién deberd ser revisada en caso de que se produzcan
modificaciones importantes y se presentard una nueva declaracién. También
debera cumplimentarse al término del mandato del Miembro.

Los Miembros seran responsables de sus propias declaraciones. El Presidente del
Tribunal examinara la declaracién y la tendra en cuenta al proponer la asignacién
del Miembro a una Sala del Tribunal a fin de evitar conflicto de intereses. La
declaracién de intereses cumplimentada por el Presidente sera examinada por el
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Miembro siguiente al Presidente por orden de prelacidén segin lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento interno.

Los Miembros informaran al Presidente de cualquier condecoracién, premio o
distincién honotifica que reciban.

Articulo 3
Integridad

Los Miembros no aceptaran regalos por valor supetior a 150 eutros. Cuando,
segin los usos diplomaticos, reciban regalos cuyo valor supere dicho impotte, los
enviardan al Secretario General. En caso de duda, declararin al Sectetario General
los regalos recibidos en el ejercicio de sus funciones y solicitaran una estimacién
de su valor. El Secretario General llevara un registro de los regalos de valor
superior a los 150 euros que hara publico si se le solicita.

Los Miembros no aceptaran remuneracién alguna por actividades ajenas al
servicio o publicaciones realizadas mientras dure su mandato. En caso de
remuneracion, debera ser donada a una obra benéfica de su eleccion informando
cumplidamente de ello al Secretario General. '

Articulo 4
Compromiso

Los Miembros del Tribunal se dedicaran plenamente al cumplimiento de su
mandato y no podran ejercer ninguna funcién politica.

Los Miembros se abstendran de toda actividad profesional externa y de cualquier
otra actividad externa incompatible con el ejercicio de sus funciones.

Con arreglo a las condiciones previstas en el articulo 5 de las disposiciones de
aplicaciéon del Reglamento interno, los Miembros pueden desempefiar puestos
honorificos y no remunerados en fundaciones u organismos analogos en los
ambitos politico, cultural, artistico o benéfico, o en instituciones docentes. Por
«puestos honortificos» se entiende aquellos en los que el titular no ejerce ningin
poder ejecutivo en la gestiéon del organismo de que se trate. Se entiende por
«fundaciones u organismos similares» aquellas asociaciones u organismos sin fines
lucrativos que llevan a cabo actuaciones de interés publico en los ambitos antes
citados. Los Miembros evitaran cualquier conflicto de intereses que pueda
derivarse de dichos puestos, en particular cuando el organismo de que se trate
recibe alguna subvencién del presupuesto de la UE.
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Los cursos impartidos gratuitamente en interés de la construcciéon europea y las
conferencias, ponencias y otras actividades similares en ambitos de interés
europeo constituyen las Gnicas actividades externas admitidas.

El Comité encargado de evaluar las actividades externas de los Miembros del
Tribunal examinara las actividades externas que tealicen los Miembros en este
contexto, con respecto a los criterios y procedimientos definidos en los articulos 5
y 6 de las disposiciones de aplicaciéon del Reglamento interno del Tribunal.

En la declaracién de intereses prevista en el articulo 2, los Miembros hatrdn constat
sus actividades externas con excepcién de las actividades mencionadas en el
apartado 4 del presente articulo.

Articulo 5
Colegialidad

Los Miembros respetaran en cualquier circunstancia el principio de colegialidad
del Tribunal, asi como las decisiones adoptadas por éste. No obstante, podrin
recurrit a los instrumentos jutisdiccionales que prevé el derecho de la Unidn
Europea cuando consideren que estas decisiones les resultan perjudiciales.

Sin perjuicio de las competencias del Presidente en materia de telaciones
exteriores, los Miembros estaran facultados para comunicar y comentar al extetior
del Tribunal la informacién, los informes y los dictimenes a los que el Ttibunal
haya decidido conferir un caracter publico.

Los Miembros se abstendran de realizar fuera del Tribunal cualquier comentatio
que pueda perjudicar la reputacién de éste o que pueda interpretarse como una
toma de posicion del Tribunal en debates ajenos a su funcién institucional o sobre
los que el Tribunal no se haya pronunciado. Igualmente, los Miembros se
abstendran de formular publicamente cualquier observacién que pudiera llevar al
Tribunal a un litigio incluso después de haber cesado en sus funciones.

Articulo 6
Confidencialidad

Los Miembros se comprometeran a respetar la confidencialidad de los trabajos del
Tribunal y se abstendran de divulgar informacién confidencial a personas no
autorizadas. Con arreglo al articulo 339 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, esta obligacién sigue vigente incluso después del cese en sus
funciones.
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Los Miembros no podran utilizar con fines privados, ni en su nombre ni en
nombre de terceros, la informacién confidencial a la que tienen acceso.

Articulo 7
Responsabilidad

Los Miembros del Tribunal deberan ser conscientes de la importancia de sus
deberes y de sus responsabilidades, tener en cuenta la naturaleza publica de sus
funciones y conducirse de manera que se mantenga y refuerce la confianza de la
opinién publica en el Tribunal y en sus valores.

En este mismo espiritu utilizardn los medios puestos a su disposicién, respetando
plenamente las normas generales y especificas previstas a estos efectos en las
decisiones del Tribunal relativas al procedimiento de contratacién del personal del
gabinete de los Miembros, a los gastos de recepcién y de representacion y a la
utilizacién de los coches oficiales del Tribunal.

Los Miembros del Tribunal seleccionaran a los integrantes de sus gabinetes con el
debido respeto a la normativa citada, basindose en criterios objetivos, y teniendo
en cuenta la naturaleza exigente de la funcidn, los perfiles profesionales requeridos
y la necesidad de que los Miembros establezcan una relacién basada en la
confianza mutua con los integrantes de sus gabinetes. No podran formar parte de

los gabinetes los conyuges, parejas de hecho y familiares directos de los Miembros
del Ttibunal.

Sin perjuicio de las disposiciones pertinentes del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, en particular el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades,
y de los textos pertinentes para su aplicacién, los Miembros del Tribunal
cooperara plenamente con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude en las
investigaciones que ésta emprenda en su lucha contra el fraude, la corrupcién o
cualquier otra actividad ilegal que pueda perjudicar a los intereses financieros de la
Unién.

Articulo 8
Actividades de los Miembros una vez concluido su mandato

Siempre que los antiguos Miembros del Tribunal tengan la intencién de ejercer
una actividad profesional durante los tres primeros afios a partir de la finalizacién
de su mandado, deberin notificatlo al Presidente del Tribunal sin demora, si es
posible al menos con cuatro semanas de antelacion.
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2. Siel Presidente considera que la ocupacién a la que el antiguo Miembro pretende
dedicarse podria dar lugar a un conflicto de intereses, recabara el dictamen del
Tribunal. Si el antiguo Miembro tiene la intencién de ejercer un cargo publico, no
cabe esperar, en principio, un conflicto de intereses.

3. Si el Tribunal considera que la ocupacién a la que pretende dedicarse el antiguo
Miembro podria crear conflicto de intereses, el Presidente informara
inmediatamente al antiguo Miembro, que se abstendra de ejercer dicha actividad.

4. Si un antiguo Miembro emprende una actividad pese al dictamen negativo del
Tribunal, se aplicara mutatis mutandis el articulo 6, apartados 6 y 7, de las
disposiciones de aplicacién del Reglamento interno del Tribunal.

Articulo 9
Aplicacidn e interpretacion del Cédigo

El Presidente y los Miembros del Tribunal garantizaran el respeto de este codigo de
conducta y velaran pot su aplicaciéon de buena fe y teniendo debidamente en cuenta el
principio de proporcionalidad. El Presidente y los Miembros del Tribunal podran
solicitar el dictamen del comité citado en el articulo 4, apartado 5, sobre cualquier
cuestion de ética relativa a la interpretacion del presente cédigo de conducta.

Articulo 10
Entrada en vigor

El presente cédigo de conducta anula y sustituye al anterior de 16 de diciembre
de 2004 y entra en vigor de forma inmediata.

Luxemburgo,08/02/2012.
Por el Tribunal de Cuentas,

iy

ey,

Vitor Caldeira
Presidente
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Anexo
DECLARACION DE LOS INTERESES DE LOS MIEMBROS

(con arreglo a los articulos 2 y 4 del Cédigo de conducta aplicable a los Miembros del Tribunal)

IMPRESO DE DECLARACION
APELLIDOS ..oveeeeeteeseeeeeeeeeeeteeeeeessstessesasesssesesssssssssssssessssnsssssesessssssessasassssssasessssnsssssenens
INOINIDIE cuiiuiriniriiiitnetnireetteitesereneerasseessesssrassesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssenssssssnssesnsssnsssssses

I. Intereses financieros
Acciones

Otros
I1. Patrimonio

I1.1. Bienes inmuebles

I1.2. Otros bienes
III. Actividades profesionales del conyuge o pareja de hecho
IV. Actividades externas

IV.1. Puestos ejercidos en fundaciones, organismos analogos o en instituciones docentes:

(Indiquese la naturaleza del puesto, el nombre del organismo y su finalidad/ actividad)

IV.2. Otros puestos pertinentes (otras funciones de naturaleza honorifica o vitalicia)

Certifico por mi honor la veracidad de las informaciones arriba expuestas.

Fecha y firma



EBPOIIEMICKA CMETHA ITAJIATA
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO
EVROPSKY UCETNI DVUR
DEN EUROPZEISKE REVISIONSRET
EUROPAISCHER RECHNUNGSHOF
EUROOPA KONTROLLIKODA
EYPQIIATKO EAETKTIKO SYNEAPIO
EUROPEAN COURT OF AUDITORS
COUR DES COMPTES EUROPEENNE
CUIRT INIUCHOIRI NA HEORPA

Anexo IV

EUROPAI SZAMVEVOSZEK
O ?\AT]O/I/ ) )
St 2 P IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI
S I ’; 4 EUROPESE REKENKAMER
\ ***** 1 EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY
- V4 TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU
- - CURTEA DE CONTURI EUROPEANA
EUROPSKY DVOR AUDITOROV
CORTE DEI CONTI EUROPEA EVROPSKO RACUNSKO SODISCE

EIROPAS REVIZIJAS PALATA EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

EUROPOS AUDITO RUMAI EUROPEISKA REVISIONSRATTEN

SGL007248ES05-11PP-D-66-TR.doc

Decisién n° 66-2011 por la que se establecen las Directrices de Etica del Tribunal de

Cuentas Europeo

EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTAS

Articulo 1

que, para cumplir su mision, el Tribunal debe ser una institucion
objetiva, independiente y profesional en la que puedan confiar
plenamente los destinatarios de sus trabajos, y ademés debe
percibirse como tal desde el exterior;

que las politicas y normas de auditoria del Tribunal requieren
que el Tribunal de Cuentas Europeo conduzca sus auditorias de
conformidad con el Cddigo de Etica de la INTOSAI (ISSAI 30);

que son necesarias directrices éticas para ayudar al Tribunal a
garantizar que las decisiones cotidianas se ajustan a los
principios establecidos en la ISSAI 30;

que la independencia, objetividad e imparcialidad, la
profesionalidad, la creacion de valor afiadido, la eficiencia y la
buena conducta administrativa  constituyen  principios
fundamentales del Tribunal de Cuentas Europeo, de sus
Miembros y de su personal;

el Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea;

el Estatuto de los funcionarios y el Régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas;

el Codigo de Etica de la INTOSAI (ISSAI 30);

las mejores practicas de otras Entidades Fiscalizadoras
Superiores;

HA DECIDIDO

Las Directrices de Etica anexas a la presente Decision seran aplicables al Tribunal de Cuentas

Europeo.

12, RUE ALCIDE DE GASPERI

L - 1615 LUXEMBOURG

TELEPHONE (+352) 43 98 — 1 E-MAIL: euraud@eca.europa.eu
TELEFAX (+352) 43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu
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Articulo 2

La Secretaria General del Tribunal publicard en el sitio intranet, y mantendra actualizada, una
lista de ejemplos de dilemas éticos que pueden surgir en el trabajo de todos los dias. Esta lista es
meramente ilustrativa y no tiene caracter exaustivo; su finalidad es ayudar a entender las
directrices y facilitar su aplicacion. Se alienta a los Miembros y al personal del Tribunal a
contribuir a esta lista de ejemplos.

Articulo 3

La presente Decision anula y reemplaza al Codigo de buena conducta administrativa del
personal del Tribunal de Cuentas Europeo (Anexo IV de la Decision n® 26-2010 por la que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento Interno del Tribunal de Cuentas
Europeo).

Entraré en vigor a la fecha de la firma.
Hecho en Luxemburgo, 26 de octubre de 2011.

Por el Tribunal de Cuentas Europeo

Vitor Caldeira
Presidente
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Prefacio

El Tribunal de Cuentas Europeo ha adoptado la siguiente declaracion referente a su
mision:

Misién del Tribunal de Cuentas Europeo

El Tribunal de Cuentas Europeo es la institucion establecida por el Tratado para llevar a cabo la fiscalizacion de las
finanzas de la Unién Europea (UE). Como auditor externo de la UE contribuye a mejorar su gestion financiera y ejerce de
vigilante independiente de los intereses financieros de los ciudadanos de la Union.

El Tribunal desempefia funciones de auditoria en cuyo contexto evalUa la obtencion y la utilizacién de los fondos
comunitarios. Examina si las operaciones financieras se han registrado y presentado con correccion, se han ejecutado legal
y regularmente y se han gestionado de manera que se asegure la economia, la eficiencia y la eficacia. El Tribunal divulga
los resultados de sus trabajos a través de informes claros, pertinentes y objetivos y emite también dictamenes sobre
cuestiones de gestion financiera.

El Tribunal fomenta la rendicién de cuentas y la transparencia y asiste al Parlamento Europeo y al Consejo en la
supervision de la ejecucion del presupuesto de la UE, en particular durante el procedimiento de aprobacion de la gestion.
Asume, ademas, el compromiso de ser una organizacion eficiente a la vanguardia de las innovaciones en el campo de la
auditoria y la administracion del sector publico.

Para cumplir su mision, el Tribunal debe ser una institucién objetiva, independiente y
profesional en la que puedan confiar plenamente los destinatarios de sus trabajos, y ademas
debe percibirse como tal desde el exterior. Con este fin, el Tribunal ha adoptado las normas
establecidas por el Cadigo de Etica de la INTOSAI (ISSAI 30) y ha aprobado una serie de
Directrices de Etica.

Las Directrices de Etica deben ayudarnos a garantizar que las decisiones cotidianas, tanto en
materia de auditoria como de funcionamiento de la institucion, son conformes con los
principios consagrados en el Codigo de Etica de la INTOSAI. Basadas en los valores del
Tribunal (independencia, integridad, imparcialidad, profesionalidad, valor afiadido, excelencia
y eficiencia), las Directrices de Etica se aplican a todo su personal (Miembros®, personal
directivo, auditores y agentes de los servicios administrativos) e incorporan ademas las
disposiciones pertinentes del Tratado? y del Estatuto de los funcionarios®, asi como los
principios de buena conducta administrativa.

La inobservancia de los principios éticos puede constituir un incumplimiento de los deberes
profesionales y dar lugar a la incoacion de procedimientos disciplinarios.

El presente texto introduce principios rectores. Sin embargo, nos corresponde
individualmente elegir la solucion mas adecuada a cada problema ético: dado que no
siempre existe una respuesta fija para cada dilema, les animo a dejarse guiar por el sentido
comun y a hablar con franqueza a sus superiores y compafieros. Los Miembros y el personal
directivo tienen una responsabilidad especial en materia de ética porque con su ejemplo
influyen de manera decisiva en la cultura de la organizacion, por lo que deben mostrarse
especialmente atentos.

Luxemburgo, octubre de 2011
Vitor Caldeira

Presidente del Tribunal de Cuentas Europeo

En el caso de los Miembros, pueden encontrarse normas éticas adicionales en el Tratado, el reglamento
interno del Tribunal y el c6digo de conducta aplicable a los Miembros.

Articulos 285 y 286 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Articulos 11, 11 bis y 12 del Estatuto de los funcionarios.




1. Seguridad, confianza y credibilidad*

Conocer las normas éticas del Tribunal y actuar en consecuencia con ellas. Solicitar
consejo sobre cuestiones éticas en caso necesario.

1.1.  Las presentes directrices son aplicables al Tribunal de Cuentas Europeo. En el caso
de los Miembros, existen también normas éticas en el Tratado, el reglamento interno del
Tribunal y el codigo de conducta aplicable a los Miembros. En el caso del personal, existen
también normas éticas en el Estatuto de los funcionarios.

1.2.  Contribuiremos a infundir confianza y seguridad en el Tribunal y aumentar su
credibilidad entre los destinatarios de sus trabajos, los auditados y los ciudadanos de la
Unidn Europea. Para conseguirlo, nos comportaremos de forma ética y evitaremos cualquier
situacién que pueda comprometer al Tribunal, incluso después de abandonar la institucion.

1.3.  Estaremos familiarizados con las normas éticas del Tribunal. Ahora bien, en este
terreno no hay siempre una respuesta fija para cada dilema y cuando la situacion nos afecta
especialmente puede resultar dificil tomar la buena decision. En caso de duda, es
conveniente estar dispuesto a considerar una cuestion ética desde varios puntos de vista y
debatirla con nuestros superiores o con otros compareros.

2. Integridad®

| Mostrar integridad y diligencia en el desempefio de las funciones.

2.1.  Aplicaremos las politicas y normas de auditoria y los manuales y procedimientos de
auditoria adoptados por el Tribunal e informaremos a los superiores de cualquier
incumplimiento de los principios establecidos en ellos.

2.2.  Gestionaremos los recursos del Tribunal de manera legal y regular y acorde con los
principios de la buena gestion. El Tribunal debe constituir un modelo de gestion financiera:
sus recursos deben administrarse en total conformidad con el Reglamento Financiero y
demas normas aplicables, y sus objetivos deben cumplirse segun los principios de economia,
eficiencia y eficacia.

3. Independencia, objetividad e imparcialidad®

Adoptar comportamientos que promuevan la confianza en la independencia, la
objetividad y la imparcialidad del Tribunal.

3.1. Resulta crucial que nuestra independencia, objetividad e imparcialidad estén por
encima de toda sospecha. En nuestro trabajo, debemos abstenernos de intervenir en asuntos

Caodigo de Etica de la INTOSAI, péarrafos 7-11.
> Codigo de Etica de la INTOSAI, parrafos 12-13.
6 Caodigo de Etica de la INTOSAI, parrafos 14-26.




profesionales en los que tengamos intereses personales. En caso de duda, informaremos a
nuestro superior quien adoptara las disposiciones necesarias para resolver la situacion.

3.2.  Desempefiaremos nuestros cometidos sin dejarnos guiar por influencias externas, ya
sean nacionales, politicas o de otro tipo.

3.3.  Evitaremos cualquier conflicto de intereses, ya sea real o aparente, que puede
producirse, por ejemplo, por la afiliacion a organizaciones politicas o el ejercicio de cargos
de esta indole, por la pertenencia a consejos de administracién o por intereses econdmicos
en las entidades auditadas. Prestaremos especial atencion a estas situaciones y al modo en
que pueden percibirse por terceros.

3.4. No mantendremos con la entidad auditada ningun tipo de relacion que pueda
menoscabar nuestra independencia. Entre los factores que pueden afectar a la
independencia, cabe citar las relaciones familiares y personales con el personal
empleado en la entidad auditada que puedan influir en los resultados de nuestro
trabajo. Antes de iniciar una tarea de auditoria, debemos analizar el posible impacto
de este tipo de relaciones e informar a nuestro superior, para lo cual el Tribunal ha
implantado un procedimiento de confirmacién anual’.

3.5.  No auditaremos el mismo ambito durante un tiempo excesivo, para lo cual el
Tribunal ha creado un sistema de movilidad®.

3.6.  Si nuestro puesto de trabajo anterior era en una entidad auditada, no deberiamos
recibir cometidos que pudieran poner en duda nuestra imparcialidad frente a nuestra antigua
organizacion. Si solicitamos o recibimos una oferta de trabajo en una entidad auditada,
evitaremos toda situacion que pueda menoscabar nuestra independencia. En este caso,
tenemos la obligacion de informar inmediatamente a nuestro superior quien analizara la
situacién y tomard las disposiciones necesarias. El personal directivo tiene una
responsabilidad especial en el seguimiento de estos casos.

3.7.  Ejerceremos solo actividades externas en el marco establecido en el Estatuto de los
funcionarios, sin olvidar en ningin momento nuestro deber de lealtad con el Tribunal. Nos
abstendremos de llevar a cabo una actividad que pueda perjudicar la reputacién del Tribunal,
arrojar dudas sobre nuestra imparcialidad o interferir en nuestro trabajo.

3.8.  No aceptaremos, ni en nuestro nombre ni el de terceros, regalos u otros beneficios
que puedan influir, o esten destinados a influir o que pueda considerarse que influyen, en
nuestro trabajo®. Sin embargo, en un contexto profesional (por ejemplo, conferencias, visitas
de control, acogida de visitantes, etc.), podemos aceptar invitaciones 0 pequefios obsequios
que, por su valor y naturaleza, se consideren una muestra normal de cortesia.

3.9. En esos casos, debemos plantearnos primero si la aceptacion de dichos regalos o
beneficios puede comprometer nuestra imparcialidad o menoscabar la confianza depositada
en el Tribunal. En caso de duda, informaremos a nuestros superiores. Debe hacerse constar
en la declaracién de gastos de mision cualquier invitacién a desayunos, almuerzos o cenas
recibida y aceptada en la mision™.

10

Véase la Decision del Tribunal n°® 36-2011.
Véase la Decision del Tribunal n°® 14-2010.
Estatuto de los funcionarios, articulo 11.
Véanse las Directrices relativas a las misiones.




4. Secreto profesional™

Tenemos un deber de confidencialidad en relacién con nuestro trabajo™. Este deber no
tiene que ir en detrimento de la libertad de expresion individual.

4.1. Tenemos acceso a numerosa informacion sobre las entidades auditadas y resulta
esencial garantizar la relacion de confianza con ellas, para lo cual firmamos al entrar a
trabajar en el Tribunal, de conformidad con el Estatuto de los funcionarios, una declaracion
de confidencialidad que estamos obligados a respetar.

4.2.  Evitaremos revelar a terceros la informacion que hayamos adquirido en el curso de
nuestro trabajo, salvo en el marco de los procedimientos del Tribunal o de conformidad con
los reglamentos aplicables.

4.3. Respetaremos los principios de seguridad de la informacion y lo dispuesto en el
Reglamento 45/2001 sobre proteccion de datos personales. En caso de duda, debemos
dirigirnos al supervisor de la proteccién de datos del Tribunal.

4.4. El Tribunal fomenta un espiritu de apertura dentro de la institucion y tenemos un
derecho fundamental a expresar nuestra opinion y a sefialar problemas con la intencion de
mejorar la actuacion del Tribunal. Este derecho estd garantizado por el Estatuto de los
funcionarios y su ejercicio debe estar guiado por el deber de lealtad a la institucion®®. El
deber de confidencialidad sigue siendo exigible después de abandonar el Tribunal.

5. Competencia y desarrollo profesionales™

Actuar siempre con profesionalidad y aplicar elevados niveles profesionales en la
realizacion de su trabajo.

5.1.  Para cumplir nuestro cometido con competencia e imparcialidad, conoceremos y
aplicaremos los procedimientos legales y operativos pertinentes. En particular, si somos
auditores, aplicaremos las politicas y normas de auditoria del Tribunal y las normas
profesionales y métodos de auditoria aplicables de la INTOSAI y la IFAC. No llevaremos a
cabo trabajos para los que no poseamos la competencia necesaria. Actualizaremos nuestras
capacidades profesionales y seguiremos cursos de formacion.

5.2. Los Miembros y el personal directivo tienen una responsabilidad especial en la
formacion del personal en interés del servicio. La necesidad de desarrollar una aptitud
especifica de un agente tiene que abordarse en el marco del sistema de evaluacion del
personal.

11 Cédigo de Etica de la INTOSAI, parrafo 27.

2 Estatuto de los funcionarios, articulo 17.

13 Estatuto de los funcionarios, articulo 17 bis, y Decisién del Tribunal n® 7-2010.
14 Cédigo de Etica de la INTOSAI, parrafos 28-33.




6. Una organizacidn caracterizada por la excelencia y la eficiencia

Contribuir a que el Tribunal sea una organizacion caracterizada por la excelencia y la
eficiencia.

6.1.  Un buen ambiente de trabajo resulta esencial para lograr los objetivos del Tribunal y
garantizar la satisfaccion de su personal. Contribuiremos a esta meta promoviendo la
cooperacion profesional y personal, manteniendo una actitud abierta y dispuesta a compartir
conocimientos y a ayudar a los comparieros de todos los servicios del Tribunal. Los
Miembros y el personal directivo tienen una responsabilidad especial en lograr un buen
ambiente de trabajo.

6.2.  Evitaremos cualquier forma de discriminacién y contribuiremos a hacer efectiva la
politica de igualdad de oportunidades para todo el personal. Los Miembros y el personal
directivo velaran por que todos los agentes se beneficien de la igualdad de trato y de
oportunidades en su desarrollo profesional. Se tendran en cuenta la capacidad y el potencial
de cada agente a la hora de asignarle cometidos. El principio de igualdad de trato puede ser
dificil de respetar cuando existe una relacion estrecha entre los agentes, por lo que debe
evitarse que los dos conyuges o miembros de una pareja trabajen en el mismo servicio, 0
tengan una relacion jerarquica.

6.3.  Seremos respetuosos en nuestra relacion con los comparfieros, evitando cualquier
actitud que pueda atentar contra su dignidad y absteniéndonos de cualquier forma de
acoso™. También seremos respetuosos con las opiniones ajenas y aceptaremos cualquier
discrepancia razonable en cuestiones profesionales. Comunicaremos nuestra opinion sobre
la actuacion de los comparieros de manera respetuosa, equitativa y constructiva.

6.4. Actuaremos de acuerdo con los intereses del Tribunal. Ello no significa que debamos
realizar una accion ilegal o contraria a la ética en cumplimiento de las érdenes recibidas™.
Antes de gque se tome la decision, expresaremos nuestra opinion de forma constructiva. Una
vez la decision adoptada, debemos ejecutarla con eficacia.

6.5. Los Miembros y el personal directivo se aseguraran de la proteccion de los intereses
del personal y tienen una responsabilidad especial en relacion con los agentes que revelen y
sefialen cualquier ilegalidad con arreglo al Estatuto de los funcionarios®’.

6.6.  Estamos obligados a sefialar a nuestros superiores cualquier circunstancia que haya
llegado a nuestro conocimiento y pueda perjudicar al Tribunal o a cualquiera de sus agentes.
Esta iniciativa debe estar fundada en motivos razonables, estar guiada por la buena fe y
llevarse a cabo de manera confidencial.

6.7.  Contribuiremos a hacer efectiva la politica establecida por el Tribunal de mantener
una comunicacién abierta tanto interna como externa. Una actitud abierta tiene un efecto
positivo en la cooperacion. Hay que compartir con los compaferos la informacion que
resulte procedente, y tener presente cual puede ser necesaria y para quién en su trabajo. Esta
exigencia de compartir la informacion debe equilibrarse con el deber de confidencialidad
pero siempre limitandola lo menos posible.

6.8.  Solicitaremos la opinidn y el juicio profesional de nuestros comparieros.

15
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Estatuto de los funcionarios, articulo 12 bis. Véanse las Decisiones del Tribunal 61-2006 y 95-2008.
Estatuto de los funcionarios, articulo 21.
Estatuto de los funcionarios, articulos 22 bis y 22 ter.




7. Buena conducta administrativa

Aplicar los principios de buena conducta administrativa.

7.1.  Nos comprometemos a servir los intereses de los ciudadanos de la Union Europea
que esperan servicios de auditoria de calidad y una administracion accesible.

7.2.  En nuestras relaciones con los ciudadanos daremos muestras de compromiso,
capacidad, cortesia y disponibilidad.

7.3.  Responderemos a las solicitudes de informacion sobre los temas que sean de nuestra
competencia y, en caso contrario, guiaremos al solicitante hacia la persona competente.

7.4. Al recibir una solicitud de informacion, enviaremos inmediatamente un acuse de
recibo con los datos de la persona competente para tratar de la cuestion (nombre y apellidos,
direccion electronica, numero de teléfono). Responderemos con prontitud a las solicitudes,
en principio en el plazo de quince dias laborables y en el idioma utilizado por el solicitante
(siempre que sea una lengua oficial de la Union Europea). En caso de imposibilidad de
respetar el plazo indicado, enviaremos una respuesta provisional indicando una fecha limite
razonable para comunicar la respuesta definitiva.

7.5.  Antes de enviar informacion al exterior, verificaremos que haya sido publicada por el
Tribunal*®. En caso contrario, dirigiremos la solicitud al servicio del Tribunal encargado de
la comunicacion. Cualquier denegacion de informacion a los ciudadanos tiene que fundarse
en la posibilidad de que ocasione un perjuicio a los intereses de las instituciones.

7.6.  El personal que reciba una solicitud de informacion de un periodista debe dirigirla al
servicio del Tribunal encargado de las relaciones con la prensa. Los Miembros mantendran
informado a este servicio de sus contactos con los medios de comunicacion.

7.7.  Aceptaremos solicitudes por correo postal o electrénico, fax o teléfono y podremos
también responder por estos medios teniendo siempre en cuenta las posibles consecuencias
juridicas de nuestra respuesta (por ejemplo, plazos legales, constancia o recepcion de la
respuesta, etc.).

7.8.  Seremos siempre prudentes al enviar informacion fuera del Tribunal y no dudaremos
en consultar a nuestros superiores y al servicio del Tribunal encargado de la comunicacion.

7.9. Tenemos la obligacion de notificar inmediatamente y por escrito las decisiones que
afecten a los derechos e intereses de las personas (por ejemplo, temas de personal como
ascensos, nombramientos, etc.), en primer lugar a los interesados. En la notificacién se
expondran las vias para impugnar las decisiones, asi como las instancias competentes para
decidir sobre los recursos (en particular, los 6rganos judiciales y el defensor del pueblo) y
los plazos para interponerlos.

7.10. Si las solicitudes de informacion o las reclamaciones fueran impropias (por ejemplo,
repetitivas, carentes de sentido o descorteses, etc.), las rechazaremos con cortesia pero con
firmeza aportando una justificacion adecuada. El personal del Tribunal debe abstenerse de
presentar reclamaciones redactadas en términos ofensivos.

8 El acceso publico a los documentos del Tribunal se rige por las Decisiones del Tribunal 12-2005 y 14-2009.
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	Decisión nº 66-2011 por la que se establecen las Directrices de Ética del Tribunal de Cuentas Europeo
	EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO
	CONSIDERANDO que, para cumplir su misión, el Tribunal debe ser una institución objetiva, independiente y profesional en la que puedan confiar plenamente los destinatarios de sus trabajos, y además debe percibirse como tal desde el exterior; 
	CONSIDERANDO que las políticas y normas de auditoría del Tribunal requieren que el Tribunal de Cuentas Europeo conduzca sus auditorías de conformidad con el Código de Ética de la INTOSAI (ISSAI 30);
	CONSIDERANDO que son necesarias directrices éticas para ayudar al Tribunal a garantizar que las decisiones cotidianas se ajustan a los principios establecidos en la ISSAI 30; 
	CONSIDERANDO que la independencia, objetividad e imparcialidad, la profesionalidad, la creación de valor añadido, la eficiencia y la buena conducta administrativa constituyen principios fundamentales del Tribunal de Cuentas Europeo, de sus Miembros y de su personal; 
	VISTO el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea; 
	VISTO el Estatuto de los funcionarios y el Régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas; 
	VISTO  el Código de Ética de la INTOSAI (ISSAI 30); 
	VISTAS las mejores prácticas de otras Entidades Fiscalizadoras Superiores; 
	HA DECIDIDO
	Artículo 1
	Las Directrices de Ética anexas a la presente Decisión serán aplicables al Tribunal de Cuentas Europeo.
	Artículo 2
	La Secretaría General del Tribunal publicará en el sitio intranet, y mantendrá actualizada, una lista de ejemplos de dilemas éticos que pueden surgir en el trabajo de todos los días. Esta lista es meramente ilustrativa y no tiene carácter exaustivo; su finalidad es ayudar a entender las directrices y facilitar su aplicación. Se alienta a los Miembros y al personal del Tribunal a contribuir a esta lista de ejemplos. 
	Artículo 3
	La presente Decisión anula y reemplaza al Código de buena conducta administrativa del personal del Tribunal de Cuentas Europeo (Anexo IV de la Decisión nº 26-2010 por la que se establecen las modalidades de aplicación del Reglamento Interno del Tribunal de Cuentas Europeo). 
	Entrará en vigor a la fecha de la firma.
	Hecho en Luxemburgo, 26 de octubre de 2011.
	Por el Tribunal de Cuentas Europeo
	Vítor Caldeira
	Presidente 
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	Directrices de Ética del Tribunal de Cuentas Europeo
	Aprobadas por el Tribunal de Cuentas Europeo el día 20 de octubre de 2011.
	Prefacio
	2BPrefacio
	El Tribunal de Cuentas Europeo ha adoptado la siguiente declaración referente a su misión:
	3BEl Tribunal de Cuentas Europeo ha adoptado la siguiente declaración referente a su misión:
	Misión del Tribunal de Cuentas Europeo
	El Tribunal de Cuentas Europeo es la institución establecida por el Tratado para llevar a cabo la fiscalización de las finanzas de la Unión Europea (UE). Como auditor externo de la UE contribuye a mejorar su gestión financiera y ejerce de vigilante independiente de los intereses financieros de los ciudadanos de la Unión. 
	El Tribunal desempeña funciones de auditoría en cuyo contexto evalúa la obtención y la utilización de los fondos comunitarios. Examina si las operaciones financieras se han registrado y presentado con corrección, se han ejecutado legal y regularmente y se han gestionado de manera que se asegure la economía, la eficiencia y la eficacia. El Tribunal divulga los resultados de sus trabajos a través de informes claros, pertinentes y objetivos y emite también dictámenes sobre cuestiones de gestión financiera. 
	El Tribunal fomenta la rendición de cuentas y la transparencia y asiste al Parlamento Europeo y al Consejo en la supervisión de la ejecución del presupuesto de la UE, en particular durante el procedimiento de aprobación de la gestión. Asume, además, el compromiso de ser una organización eficiente a la vanguardia de las innovaciones en el campo de la auditoría y la administración del sector público.  
	Para cumplir su misión, el Tribunal debe ser una institución objetiva, independiente y profesional en la que puedan confiar plenamente los destinatarios de sus trabajos, y además debe percibirse como tal desde el exterior. Con este fin, el Tribunal ha adoptado las normas establecidas por el Código de Ética de la INTOSAI (ISSAI 30) y ha aprobado una serie de Directrices de Ética.
	Las Directrices de Ética deben ayudarnos a garantizar que las decisiones cotidianas, tanto en materia de auditoría como de funcionamiento de la institución, son conformes con los principios consagrados en el Código de Ética de la INTOSAI. Basadas en los valores del Tribunal (independencia, integridad, imparcialidad, profesionalidad, valor añadido, excelencia y eficiencia), las Directrices de Ética se aplican a todo su personal (Miembros, personal directivo, auditores y agentes de los servicios administrativos) e incorporan además las disposiciones pertinentes del Tratado y del Estatuto de los funcionarios, así como los principios de buena conducta administrativa. 
	La inobservancia de los principios éticos puede constituir un incumplimiento de los deberes profesionales y dar lugar a la incoación de procedimientos disciplinarios. 
	El presente texto introduce principios rectores. Sin embargo, nos corresponde individualmente elegir la solución más adecuada a cada problema ético: dado que no siempre existe una respuesta fija para cada dilema, les animo a dejarse guiar por el sentido común y a hablar con franqueza a sus superiores y compañeros. Los Miembros y el personal directivo tienen una responsabilidad especial en materia de ética porque con su ejemplo influyen de manera decisiva en la cultura de la organización, por lo que deben mostrarse especialmente atentos.
	Luxemburgo, octubre de 2011
	Vítor Caldeira
	Presidente del Tribunal de Cuentas Europeo
	1. Seguridad, confianza y credibilidad 
	Conocer las normas éticas del Tribunal y actuar en consecuencia con ellas. Solicitar consejo sobre cuestiones éticas en caso necesario.
	1.1. Las presentes directrices son aplicables al Tribunal de Cuentas Europeo. En el caso de los Miembros, existen también normas éticas en el Tratado, el reglamento interno del Tribunal y el código de conducta aplicable a los Miembros. En el caso del personal, existen también normas éticas en el Estatuto de los funcionarios.
	2. Integridad
	Mostrar integridad y diligencia en el desempeño de las funciones.
	2.1. Aplicaremos las políticas y normas de auditoría y los manuales y procedimientos de auditoría adoptados por el Tribunal e informaremos a los superiores de cualquier incumplimiento de los principios establecidos en ellos.
	2.2. Gestionaremos los recursos del Tribunal de manera legal y regular y acorde con los principios de la buena gestión. El Tribunal debe constituir un modelo de gestión financiera: sus recursos deben administrarse en total conformidad con el Reglamento Financiero y demás normas aplicables, y sus objetivos deben cumplirse según los principios de economía, eficiencia y eficacia.
	3. Independencia, objetividad e imparcialidad
	Adoptar comportamientos que promuevan la confianza en la independencia, la objetividad y la imparcialidad del Tribunal.
	3.1. Resulta crucial que nuestra independencia, objetividad e imparcialidad estén por encima de toda sospecha. En nuestro trabajo, debemos abstenernos de intervenir en asuntos profesionales en los que tengamos intereses personales. En caso de duda, informaremos a nuestro superior quien adoptará las disposiciones necesarias para resolver la situación. 
	3.2. Desempeñaremos nuestros cometidos sin dejarnos guiar por influencias externas, ya sean nacionales, políticas o de otro tipo.
	3.3. Evitaremos cualquier conflicto de intereses, ya sea real o aparente, que puede producirse, por ejemplo, por la afiliación a organizaciones políticas o el ejercicio de cargos de esta índole, por la pertenencia a consejos de administración o por intereses económicos en las entidades auditadas. Prestaremos especial atención a estas situaciones y al modo en que pueden percibirse por terceros.
	3.4. No mantendremos con la entidad auditada ningún tipo de relación que pueda menoscabar nuestra independencia. Entre los factores que pueden afectar a la independencia, cabe citar las relaciones familiares y personales con el personal empleado en la entidad auditada que puedan influir en los resultados de nuestro trabajo. Antes de iniciar una tarea de auditoría, debemos analizar el posible impacto de este tipo de relaciones e informar a nuestro superior, para lo cual el Tribunal ha implantado un procedimiento de confirmación anual.
	3.5. No auditaremos el mismo ámbito durante un tiempo excesivo, para lo cual el Tribunal ha creado un sistema de movilidad.
	3.6. Si nuestro puesto de trabajo anterior era en una entidad auditada, no deberíamos recibir cometidos que pudieran poner en duda nuestra imparcialidad frente a nuestra antigua organización. Si solicitamos o recibimos una oferta de trabajo en una entidad auditada, evitaremos toda situación que pueda menoscabar nuestra independencia. En este caso, tenemos la obligación de informar inmediatamente a nuestro superior quien analizará la situación y tomará las disposiciones necesarias. El personal directivo tiene una responsabilidad especial en el seguimiento de estos casos.
	3.7. Ejerceremos sólo actividades externas en el marco establecido en el Estatuto de los funcionarios, sin olvidar en ningún momento nuestro deber de lealtad con el Tribunal. Nos abstendremos de llevar a cabo una actividad que pueda perjudicar la reputación del Tribunal, arrojar dudas sobre nuestra imparcialidad o interferir en nuestro trabajo.
	3.8. No aceptaremos, ni en nuestro nombre ni el de terceros, regalos u otros beneficios que puedan influir, o estén destinados a influir o que pueda considerarse que influyen, en nuestro trabajo. Sin embargo, en un contexto profesional (por ejemplo, conferencias, visitas de control, acogida de visitantes, etc.), podemos aceptar invitaciones o pequeños obsequios que, por su valor y naturaleza, se consideren una muestra normal de cortesía.
	3.9. En esos casos, debemos plantearnos primero si la aceptación de dichos regalos o beneficios puede comprometer nuestra imparcialidad o menoscabar la confianza depositada en el Tribunal. En caso de duda, informaremos a nuestros superiores. Debe hacerse constar en la declaración de gastos de misión cualquier invitación a desayunos, almuerzos o cenas recibida y aceptada en la misión.
	4. Secreto profesional
	 Tenemos un deber de confidencialidad en relación con nuestro trabajo. Este deber no tiene que ir en detrimento de la libertad de expresión individual.
	4.1. Tenemos acceso a numerosa información sobre las entidades auditadas y resulta esencial garantizar la relación de confianza con ellas, para lo cual firmamos al entrar a trabajar en el Tribunal, de conformidad con el Estatuto de los funcionarios, una declaración de confidencialidad que estamos obligados a respetar.
	4.2. Evitaremos revelar a terceros la información que hayamos adquirido en el curso de nuestro trabajo, salvo en el marco de los procedimientos del Tribunal o de conformidad con los reglamentos aplicables.
	4.3. Respetaremos los principios de seguridad de la información y lo dispuesto en el Reglamento 45/2001 sobre protección de datos personales. En caso de duda, debemos dirigirnos al supervisor de la protección de datos del Tribunal.
	4.4. El Tribunal fomenta un espíritu de apertura dentro de la institución y tenemos un derecho fundamental a expresar nuestra opinión y a señalar problemas con la intención de mejorar la actuación del Tribunal. Este derecho está garantizado por el Estatuto de los funcionarios y su ejercicio debe estar guiado por el deber de lealtad a la institución. El deber de confidencialidad sigue siendo exigible después de abandonar el Tribunal.
	5. Competencia y desarrollo profesionales
	Actuar siempre con profesionalidad y aplicar elevados niveles profesionales en la realización de su trabajo. 
	5.1. Para cumplir nuestro cometido con competencia e imparcialidad, conoceremos y aplicaremos los procedimientos legales y operativos pertinentes. En particular, si somos auditores, aplicaremos las políticas y normas de auditoría del Tribunal y las normas profesionales y métodos de auditoría aplicables de la INTOSAI y la IFAC. No llevaremos a cabo trabajos para los que no poseamos la competencia necesaria. Actualizaremos nuestras capacidades profesionales y seguiremos cursos de formación.
	5.2. Los Miembros y el personal directivo tienen una responsabilidad especial en la formación del personal en interés del servicio. La necesidad de desarrollar una aptitud específica de un agente tiene que abordarse en el marco del sistema de evaluación del personal.
	6. Una organización caracterizada por la excelencia y la eficiencia
	Contribuir a que el Tribunal sea una organización caracterizada por la excelencia y la eficiencia.
	6.1. Un buen ambiente de trabajo resulta esencial para lograr los objetivos del Tribunal y garantizar la satisfacción de su personal. Contribuiremos a esta meta promoviendo la cooperación profesional y personal, manteniendo una actitud abierta y dispuesta a compartir conocimientos y a ayudar a los compañeros de todos los servicios del Tribunal. Los Miembros y el personal directivo tienen una responsabilidad especial en lograr un buen ambiente de trabajo.
	6.2. Evitaremos cualquier forma de discriminación y contribuiremos a hacer efectiva la política de igualdad de oportunidades para todo el personal. Los Miembros y el personal directivo velarán por que todos los agentes se beneficien de la igualdad de trato y de oportunidades en su desarrollo profesional. Se tendrán en cuenta la capacidad y el potencial de cada agente a la hora de asignarle cometidos. El principio de igualdad de trato puede ser difícil de respetar cuando existe una relación estrecha entre los agentes, por lo que debe evitarse que los dos cónyuges o miembros de una pareja trabajen en el mismo servicio, o tengan una relación jerárquica.
	6.3. Seremos respetuosos en nuestra relación con los compañeros, evitando cualquier actitud que pueda atentar contra su dignidad y absteniéndonos de cualquier forma de acoso. También seremos respetuosos con las opiniones ajenas y aceptaremos cualquier discrepancia razonable en cuestiones profesionales. Comunicaremos nuestra opinión sobre la actuación de los compañeros de manera respetuosa, equitativa y constructiva.
	6.4. Actuaremos de acuerdo con los intereses del Tribunal. Ello no significa que debamos realizar una acción ilegal o contraria a la ética en cumplimiento de las órdenes recibidas. Antes de que se tome la decisión, expresaremos nuestra opinión de forma constructiva. Una vez la decisión adoptada, debemos ejecutarla con eficacia.
	6.5. Los Miembros y el personal directivo se asegurarán de la protección de los intereses del personal y tienen una responsabilidad especial en relación con los agentes que revelen y señalen cualquier ilegalidad con arreglo al Estatuto de los funcionarios. 
	6.6. Estamos obligados a señalar a nuestros superiores cualquier circunstancia que haya llegado a nuestro conocimiento y pueda perjudicar al Tribunal o a cualquiera de sus agentes. Esta iniciativa debe estar fundada en motivos razonables, estar guiada por la buena fe y llevarse a cabo de manera confidencial.
	6.7. Contribuiremos a hacer efectiva la política establecida por el Tribunal de mantener una comunicación abierta tanto interna como externa. Una actitud abierta tiene un efecto positivo en la cooperación. Hay que compartir con los compañeros la información que resulte procedente, y tener presente cuál puede ser necesaria y para quién en su trabajo. Esta exigencia de compartir la información debe equilibrarse con el deber de confidencialidad pero siempre limitándola lo menos posible.
	6.8. Solicitaremos la opinión y el juicio profesional de nuestros compañeros.
	7. Buena conducta administrativa
	Aplicar los principios de buena conducta administrativa. 
	7.1. Nos comprometemos a servir los intereses de los ciudadanos de la Unión Europea que esperan servicios de auditoría de calidad y una administración accesible.
	7.2. En nuestras relaciones con los ciudadanos daremos muestras de compromiso, capacidad, cortesía y disponibilidad.
	7.3. Responderemos a las solicitudes de información sobre los temas que sean de nuestra competencia y, en caso contrario, guiaremos al solicitante hacia la persona competente.
	7.4. Al recibir una solicitud de información, enviaremos inmediatamente un acuse de recibo con los datos de la persona competente para tratar de la cuestión (nombre y apellidos, dirección electrónica, número de teléfono). Responderemos con prontitud a las solicitudes, en principio en el plazo de quince días laborables y en el idioma utilizado por el solicitante (siempre que sea una lengua oficial de la Unión Europea). En caso de imposibilidad de respetar el plazo indicado, enviaremos una respuesta provisional indicando una fecha límite razonable para comunicar la respuesta definitiva.
	7.5. Antes de enviar información al exterior, verificaremos que haya sido publicada por el Tribunal. En caso contrario, dirigiremos la solicitud al servicio del Tribunal encargado de la comunicación. Cualquier denegación de información a los ciudadanos tiene que fundarse en la posibilidad de que ocasione un perjuicio a los intereses de las instituciones.
	7.6. El personal que reciba una solicitud de información de un periodista debe dirigirla al servicio del Tribunal encargado de las relaciones con la prensa. Los Miembros mantendrán informado a este servicio de sus contactos con los medios de comunicación.
	7.7. Aceptaremos solicitudes por correo postal o electrónico, fax o teléfono y podremos también responder por estos medios teniendo siempre en cuenta las posibles consecuencias jurídicas de nuestra respuesta (por ejemplo, plazos legales, constancia o recepción de la respuesta, etc.).
	7.8. Seremos siempre prudentes al enviar información fuera del Tribunal y no dudaremos en consultar a nuestros superiores y al servicio del Tribunal encargado de la comunicación.
	7.9. Tenemos la obligación de notificar inmediatamente y por escrito las decisiones que afecten a los derechos e intereses de las personas (por ejemplo, temas de personal como ascensos, nombramientos, etc.), en primer lugar a los interesados. En la notificación se expondrán las vías para impugnar las decisiones, así como las instancias competentes para decidir sobre los recursos (en particular, los órganos judiciales y el defensor del pueblo) y los plazos para interponerlos.
	7.10. Si las solicitudes de información o las reclamaciones fueran impropias (por ejemplo, repetitivas, carentes de sentido o descorteses, etc.), las rechazaremos con cortesía pero con firmeza aportando una justificación adecuada. El personal del Tribunal debe abstenerse de presentar reclamaciones redactadas en términos ofensivos.
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