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TYTUL | —ORGANIZACJA TRYBUNALU

ROZDZIAL 1
CZELONKOWIE

SEKCIJA 1
PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW W ZAKRESIE INFORMACII
(Artykut 1 regulaminu)

Artykul 1

1.

Kazdy cztonek ma prawo dostgpu do catosci dostgpnych informacji na temat
dziatalnosci Trybunatu.

Kazda informacja uzyskana przez cztonka iniedotyczaca jedynie jego zadan
okreslonych wart. 10 i 11 regulaminu Trybunalu musi zosta¢ przekazana innemu
cztonkowi (innym cztonkom) odpowiedzialnemu(-ym) za zadania, dla ktorych
informacje te mogg by¢ istotne.

Kazda informacja uzyskana przez cztonka, niezaleznie, od tego czy dotyczy ona
jego zadan czy tez nie, 0 ile lezy W og6lnym zakresie zainteresowan Trybunatu lub
ma dla niego szczeg6lne znaczenie, musi zosta¢ przekazana wszystkim cztonkom.

Przekazywanie i uzyskiwanie informacji, o ktérych mowa w dwoch powyzszych
ustepach, odbywa si¢ jedynie w ramach wewnetrznych procedur Trybunahu.
Cztonek lub czlonkowie odpowiedzialni za dane zadania ponosza
odpowiedzialno§¢ w stosunku do izb oraz Trybunalu za wykorzystywanie tych
informacji.

Z zastrzezeniem kompetencji Prezesa w zakresie stosunkow zewnetrznych,
cztonkowie sg uprawnieni do przekazywania i komentowania poza Trybunalem
informacji, sprawozdan, opinii i uwag, ktore Trybunat zdecydowal si¢ poda¢ do
wiadomosci publicznej, zgodnie z art. 29 regulaminu Trybunalu (oraz przepisami
wykonawczymi) lub na mocy innej odrgbnej decyzji. Komentarze te nie moga
podwazy¢ zasady zachowania poufnosci informacji, ktore ze wzgledu na swoje
stanowisko posiadajg cztonkowie Trybunatu.

Informacje, sprawozdania, opinie i uwagi, ktore nie zostaty podane do wiadomosci
publicznej przez Trybunat sg uwazane za poufne | moga zosta¢ ujawnione osobom
trzecim dopiero po zakonczeniu odrgbnej procedury ustanowionej przez Trybunat
lub, w przypadku jej braku, po udzieleniu zgody przez Trybunal.

Artykul 2

Cata korespondencja prowadzona z kontrolowanymi instytucjami krajowymi oraz
Z krajowym organem kontroli, przekazywana jest przez cztonka-sprawozdawce



cztonkowi pochodzacemu z danego kraju. Korespondencja ta moze mie¢ formg
elektroniczng.

Artykul 3

Jezeli cztonek zgodzi si¢ udzieli¢ wywiadu mediom kraju innego niz kraj jego
pochodzenia, konsultuje si¢ on wezesniej z cztonkiem pochodzacym z danego kraju.

Artykul 4

Kazde pismo zwigzane z dzialaniami Trybunatu adresowane do czlonka, musi zosta¢
zarejestrowane za pomocg oficjalnego programu do rejestrowania poczty, tak aby
mozna zastosowa¢ zwykle procedury przydziatu i przechowywania korespondencji
otrzymanej przez Trybunal.

SEKCJA 2
ZOBOWIAZANIA CZEONKOW | WYKONYWANIE ICH ZADAN
(Artykut 3 regulaminu)

Artykul 5

1. Czionkowie nie angazuja si¢ W zadng dziatalno$¢ zawodowa poza Trybunalem ani
W zadng inng dziatalnos¢, ktora stataby w sprzecznosci z obowigzkiem zachowania
niezalezno$ci oraz dyspozycyjnosci W wykonywaniu zadan zgodnie z art. 286
ust. 314 TFUE.

2. W tym celu kazda prowadzona lub zamierzona zewngtrzna dziatalno$¢ jest
oceniana pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

a) czy dziatalnos$¢ nie podwaza bezstronnosci Trybunatu;
b) czy nie zachodzi konflikt interesow;
C) czy dziatalnos¢ nie jest zbyt czasochtonna;

d) czy dziatalnos¢ nie przynosi korzysci finansowych.

Artykul 6

1. W terminie najpézniej trzydziestu dni roboczych od momentu objecia funkcji,
kazdy cztonek deklaruje Prezesowi Trybunatu swoja zewnetrzng dziatalnosc,
opisujac ja jak najdoktadniej pod wzgledem czterech kryteriow okreslonych
w art. 5 ust. 2 powyze;j.
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Prezes przekazuje deklaracje specjalnemu komitetowi, zwanemu w dalszej czesci
tego artykutu ,,Komitetem”, ktory jest odpowiedzialny za ich ocene pod wzgledem
wyzej wymienionych kryteriow, a takze cztonkom Trybunatu.

Komitet sktada si¢ z trzech cztonkéw Trybunatlu, ktérzy, oile to mozliwe, nie
prowadza zadnej dziatalnos$ci zewngetrznej.

Cztonkowie Komitetu s3 mianowani przez Trybunat.

Kadencja cztonkéw Komitetu trwa trzy lata. Wymiana cztonkow nastgpuje w taki
sposob, aby kazdego roku =zastgpiony zostal ten cztonek, ktéry zasiada
w Komitecie od trzech lat.

Mandat cztonkéw Komitetu jest nieodnawialny.

Przed zakonczeniem kadencji Trybunal z zasady dokonuje zmiany cztonka
Komitetu w przypadku, gdy ten zamierza zaangazowal si¢ W dziatalno$¢
zewngtrzng, ktorej nie wykonywal w momencie mianowania na cztonka Komitetu.

W przypadku gdy cztonek Komitetu opuszcza go przed uptywem swojej kadencji
jako cztonka Komitetu, cztonek mianowany na jego miejsce obejmuje te funkcje
na okres pozostaly do uptynigcia tej kadencji. Na zasadzie odstepstwa od
postanowien akapitu 4, jezeli powyzszy okres wynosi mniej niz jeden rok,
kadencja mianowanego cztonka moze zosta¢ odnowiona.

Komitet stanowi poprzez wydawanie negatywnych lub pozytywnych
rekomendacji, ktére przyjmuje wigkszoscig gloséw swoich cztonkow. Kazda
negatywna rekomendacja wymaga uzasadnienia.

W terminie najpdzniej trzydziestu dni roboczych (z wyjatkiem sierpnia) od
momentu otrzymania zapytania, Komitet przekazuje Trybunalowi rekomendacje
w zakresie kazdej dziatalno$ci zewnetrzne;j.

Dziatalno$¢ zewngtrzna, co do ktorej nie wydano rekomendacji w przewidzianym
terminie, jest uwazana za niestojagcg W sprzecznosci Z zadaniami czlonka
Trybunatu.

Kazda nowa dzialalno$¢ zewnetrzna lub kazda zmiana (w stosunku do jednego lub
Kilku kryteriow okreslonych wart. 5 ust. 2 powyzej) W dziatalno$ci uprzednio
zadeklarowanej musi zosta¢ z wyprzedzeniem ponownie zadeklarowana Prezesowi
Trybunatu.

Cztonek Trybunatu, ktorego dzialalno§¢ zewngtrzna otrzymata negatywna
rekomendacje jest zobowigzany zastosowac sie do tej rekomendacji w terminie
trzydziestu dni roboczych.

Prezes Trybunatu jest odpowiedzialny za zapewnienie wykonania negatywnych
rekomendacji Komitetu.

Jezeli cztonek Trybunatu prowadzacy lub zamierzajacy prowadzi¢ dziatalnos¢
zewnetrzng kwestionuje negatywng rekomendacjg, ktora dotyczy jego dziatalno$ci,
przekazuje on, w terminie pigtnastu dni roboczych, pisemne uzasadnienie
Prezesowi Trybunatu, ktory niezwlocznie przedstawia je Trybunatowi.
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W terminie pig¢tnastu dni roboczych od momentu zwrdcenia si¢ do Trybunatu,
Trybunat podejmuje decyzje w sprawie kwestionowanej rekomendacji. Trybunat
podejmuje decyzj¢ W glosowaniu tajnym, po zapoznaniu si¢ Z rekomendacja
Komitetu oraz pisemnym uzasadnieniem cztonka Trybunatu, ktory ja
zakwestionowal.

Jezeli cztonek Trybunalu nie zastosowal si¢ W terminie okre§lonym w ust. 5
powyzej do negatywnej rekomendacji bez przedstawienia Prezesowi swojego
pisemnego uzasadnienia, Prezes niezwlocznie przedktada kwesti¢ Trybunatowi,
ktory stanowi wedhug procedury okreslonej W powyzszym akapicie.

8. Jezeli Trybunal wypowie si¢ na temat rekomendacji Komitetu, oraz,
w odpowiednim  przypadku, na temat pisemnego uzasadnienia  jej
zakwestionowania, potwierdzajgc stuszno$¢ rekomendacji, Prezes Trybunatu jest
odpowiedzialny za zapewnienie wykonania tej decyzji.

W tym celu czlonek Trybunalu, ktérego dotyczy decyzja dysponuje terminem
trzydziestu dni roboczych, aby zastosowaé si¢ do tej decyzji. Jezeli po uptywie
tego terminu dany cztonek nie podporzadkuje si¢ decyzji, Prezes, lub, w przypadku
nieobecnosci  Prezesa, cztonek Trybunalu, ktory sprawuje zastgpstwo
W rozumieniu art. 8 regulaminu, ponownie zwraca si¢ do Trybunatu 0 podjecie
decyzji, czy nalezy wystagpi¢ do Trybunatlu Sprawiedliwosci z wnioskiem
0 przymusowg rezygnacje danego cztonka z funkcji zgodnie z postanowieniami
art. 286 ust.6 TFUE.

Decyzja o0 wystgpieniu do Trybunatu Sprawiedliwosci jest podejmowana zgodnie
z art. 4 regulaminu.

SEKCJA 3
PRZYMUSOWA REZYGNACJA
(Artykut 4 regulaminu)

Artykul 7

Posiedzenia odbywajace si¢ wedlug procedury okreslonej w art. 4 regulaminu sg
posiedzeniami  zamknietymi W rozumieniu  art. 49  niniejszych  przepiséw
wykonawczych.

Cztonek objety procedurg moze wystapi¢ W wybranym przez siebie jezyku urzedowym.
Trybunat zapewnia tlumaczenie ustne na ten j¢zyk. Trybunat decyduje, odrgbnie
w kazdym przypadku, wickszoscia glosow swoich czlonkéw 0 koniecznos$ci
zapewnienia symultanicznego thtumaczenia na inne jezyki urzedowe.

Czlonkowi moze towarzyszy¢ wybrany przez niego doradca.
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SEKCJA 4
TYMCZASOWE ZASTEPSTWO CZLONKOW
(Artykut 6 regulaminu)

Artykul 8

1.

W przypadku nieobecno$ci cztonka lub niemoznosci sprawowania przez niego
funkcji, cztonek lub kilku cztonkdéw sprawuja tymczasowe zastepstwo.

Jezeli nieobecno$¢ nie przekracza jednego miesigca, cztonek, ktory nie moze
sprawowa¢ swojej funkcji, osobiscie wyznacza czlonka Ilub cztonkoéw
sprawujacych tymczasowe zastepstwo. Jezeli cztonek, ktéry nie moze sprawowaé
swojej funkcji, fizycznie nie moze wyznaczy¢ cztonka lub cztonkow sprawujacych
tymczasowe zastepstwo, wyznacza ich Trybunal.

Jezeli nieobecno$¢ cztonka przekracza jeden miesigce, Trybunat wyznacza cztonka
lub cztonkéw na tymczasowe zastepstwo.

Prezes jest niezwlocznie informowany O przedtuzajacej si¢ nieobecnosci lub
niemoznoS$ci sprawowania funkcji przez cztonka.

Sekretarz Generalny Trybunalu informuje pozostatych cztonkéw 0 powzigtych
postanowieniach w celu zapewnienia tymczasowego zastgpstwa czlonka
nieobecnego lub niemogacego sprawowac swojej funkcji.

SEKCJA 5
PROCEDURA WYBORU PREZESA
(Artykut 7 regulaminu)

Artykul 9

1.

2.

Ustepujacy Prezes lub prezes tymczasowy organizuje wybory nowego prezesa
W terminie okreSlonym w art. 7 ust. 1 regulaminu.

Jednakze, jezeli Prezes lub tymczasowy prezes kandyduje na stanowisko prezesa,
wybory nowego prezesa organizuje pierwszy cztonek Trybunatu niebedacy
kandydatem, wedtug hierarchii okreslonej w art. 5 regulaminu.

Uwzgledniane sg jedynie kandydatury, 0 ktorych powiadomiono innych cztonkéw
Trybunatu na jeden pelny dzien przed otwarciem glosowania. Podliczane sa
jedynie glosy oddane na cztonkow, ktorzy przedstawili swoje kandydatury.

Kandydat, ktory w pierwszej turze otrzymal wiekszo$¢ dwoch trzecich glosow
cztonkow Trybunalu zostaje wybrany na stanowisko prezesa. Jezeli zaden
kandydat nie uzyskal takiej wigkszo$ci, niezwlocznie odbywa si¢ druga tura
glosowania, a wybrany zostaje kandydat, ktory otrzymat absolutng wigkszos¢
glosow.
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5. Jezeli wdrugiej turze zaden kandydat nie otrzymal absolutnej wigkszosci,
glosowanie zostaje przerwane na czas okreslony w tym momencie przez Trybunat.
Podczas tej przerwy moga zosta¢ przedstawione nowe kandydatury. Czlonkowie
muszg zosta¢ poinformowani 0 nowych kandydaturach na jeden petny dzien przed
ponownym otwarciem glosowania. Kandydatury przedtozone do pierwszej rundy
wyboréw pozostajg wazne, chyba ze cztonkowie zostali w tym samym terminie
poinformowani 0 ich wycofaniu. Po zakonczeniu przerwy odbywa si¢ pierwsza
tura glosowania oraz, Wrazie koniecznosci, druga lub trzecia tura wedlug
procedury okreslonej W ust. 4 niniejszego artykutu.

6. Jezeli zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia czwartej tury glosowania,
uwzglednia si¢ jedynie dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
glosow W trzeciej turze. Jezeli trzech lub wigcej kandydatow otrzymato najwigksza
liczbe glosow, pierwszenstwo W czwartej turze glosowania przystuguje dwom
cztonkom stojacym najwyzej W hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu.
W przypadku réwnej liczby gtosoéw pomiedzy dwoma lub wigcej cztonkami przy
wytanianiu drugiego kandydata, pierwszenstwo W czwartej turze glosowania
przystuguje cztonkowi stojacemu najwyzej W hierarchii w rozumieniu art. 5
regulaminu. Po zakonczeniu czwartej tury wybrany zostaje kandydat, ktory
otrzymal zwykla wiekszos¢ gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw, zostaje
wybrany cztonek stojacy wyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu.

SEKCJA 6
STOSUNKI ZEWNETRZNE
(Artykut 9 ust. 1 lit. e) regulaminu)

Artykul 10

Dokumenty wyrazajace stanowisko Trybunalu na posiedzeniach Komitetu
Kontaktowego prezesdw itacznikow najwyzszych organéw kontroli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, posiedzeniach INTOSAI lub innych podobnych
posiedzeniach, s3 analizowane przez izb¢ CEAD przed przedtozeniem ich
Trybunatowi, W szczegodlnosci w zakresie kwestii, w ktorych Trybunal zostat
wyznaczony sprawozdawcag.

Artykul 10a

W wykonywaniu zadan dotyczacych stosunkéw instytucjonalnych Prezesa wspiera
cztonek ds. stosunkow instytucjonalnych. Zakres obowiazkéw czlonka okreslono
W odrebnej decyzji Trybunatu. Cztonek ds. stosunkéw instytucjonalnych jest stalym
cztonkiem Komitetu Administracyjnego.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA | ZADANIA 1ZB
(Artykuty 10 i 11 regulaminu)

Artykul 11

1.

Ustanawia si¢ pig¢ izb: cztery izby odpowiadajace za poszczegdlne obszary
wydatkow oraz dochoddw (izby o strukturze pionowej), a takze izbe o strukturze
poziomej: CEAD (Koordynacja, komunikacja, ocena, zapewnienie jakos$ci
I rozwoyj).

2. lzby o strukturze pionowe;j sktadaja si¢ Z co najmniej pieciu cztonkow.

3. Izba CEAD sklada si¢ z co najmniej trzech stalych czionkéw, ktérych Trybunat
uczynit odpowiedzialnymi za zadanie 0 Strukturze poziomej oraz z cztonkéw
reprezentujgcych kazda z czterech izb o strukturze pionowej.

Artykul 12

1. Zadania, za ktore odpowiadajg izby sa dzielone miedzy cztonkow kazdej izby.
Decyzj¢ 0 podziale zadan migdzy czlonkami sg podejmowane wigkszo$cig glosow
cztonkow danej izby.

2. Zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 31 regulaminu, kazdy ogélny program
kontroli (APM), kazdy projekt rozdziatu sprawozdania rocznego, uwag lub opinii
musi zosta¢ przedstawiony do dyskusji w izbie przez cztonka-sprawozdawceg.

3. Na wniosek jednego zjej cztonkow izba moze podjaé decyzje 0 przedlozeniu
danych dokumentow Trybunatowi zgodnie z art. 11 ust. 2 regulaminu, wigkszoscia
glosow cztonkéw izby.

Artykul 13

1. Izby sg wspierane przez dyrekcje zgodnie z art. 39-42.

2. lzby, na podstawie wniosku przewodniczacego danej izby, podejmuja decyzje
w zakresie przydziatu stanowisk, personelu iorganizacji pracy wewnatrz kazdej
z nich oraz w zakresie przydziatu srodkow na podréze stuzbowe zgodnie z art. 44.

Artykul 14

1. Przewodniczacy kazdej izby jest wybierany wigkszoscig glosow czlonkéw izby na
odnawialng dwuletnig kadencje.

2. Podliczane sg jedynie glosy oddane na cztonkéw, ktérzy przedstawili swoje

kandydatury. Kandydat, ktory otrzymat absolutng wigkszo$¢ gloséw cztonkow
izby wpierwsze] turze glosowania zostaje wybrany na stanowisko
przewodniczacego. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymal takiej wigkszosci,
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jedynie dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe glosow
W pierwszej turze, bierze udzial w drugiej turze gtosowania. W przypadku rownej
liczby glosow po zakonczeniu pierwszej tury, pierwszenstwo przystuguje dwom
cztonkom stojgcym wyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu. Kandydat,
ktéry otrzymat wigkszo$¢ gltosow w drugiej turze gtosowania zostaje wybrany na
stanowisko przewodniczacego. W przypadku roéwnej liczby gloséw po
zakonczeniu drugiej tury pierwszenstwo przyshuguje czlonkowi stojacemu
najwyzej W hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu.

W izbie CEAD jedynie stali cztonkowie moga zosta¢ wybrani na stanowisko
przewodniczacego.

Artykutl 15
Przewodniczacy koordynuje zadania oOraz zapewnia wlasciwe i skuteczne
funkcjonowanie izby. Przewodniczacy inicjuje ikoordynuje prace izby,
W szczegdlnosci W zakresie nastepujacych zadan:

- zwolywanie posiedzen izby i przewodniczenie im;

- przygotowanie decyzji izhy;

- nadzor nad wykonywaniem decyzji izby;

- przygotowanie projektu rocznego programu prac izby;

- przydziat zadan kontrolnych cztonkom izby;

- przygotowywanie propozycji dotyczacych przydzielenia personelu i zasobow
budzetowych, w zaleznosci od réznych zadan w programie prac;

- monitoring realizacji zadan zawartych w programie prac;
- reprezentowanie izby przed innymi organami.

Przewodniczacy moze zosta¢ wyznaczony do realizacji zadan kontrolnych.

Artykul 16

3. Zastgpstwo przewodniczgcego izby o strukturze pionowej jest sprawowane
zgodnie z hierarchig w rozumieniu art. 5 regulaminu.

4. W izbie o strukturze poziomej zastgpstwo za przewodniczacego sprawuje staty
cztonek bedacy najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu.

Artykul 17

Czlonkowie izby sg odpowiedzialni za wykorzystanie zasobow kadrowych
I finansowych przyznanych izbie na wykonywanie przypadajacych im zadan.
Wykonujg oni migdzy innymi nast¢pujace zadania:
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- nadzér nad pracami zespolow kontrolnych, poczawszy od przydzielenia
zadania do przedstawienia  ostatecznego  sprawozdania  organowi
odpowiedzialnemu za udzielenie absolutorium;

- przedstawienie dokumentow zespolu lub zespotow kontrolnych (ogoélny
program kontroli, projekt sprawozdania itp.) izbie oraz, w odpowiednim
przypadku, Trybunatowi;

- przedstawienie sprawozdan/opinii poza Trybunatem.

Artykul 18

Izby wspotpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji.

ROZDZIAL 111
KOMITET ADMINISTRACYJINY
(Artykut 12 regulaminu)

Artykul 19

1.

Komitet Administracyjny sktada si¢ z Prezesa Trybunalu, przewodniczacego
kazdej izby oraz czlonka ds. stosunkéw instytucjonalnych. Sekretarz Generalny
uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Administracyjnego bez prawa glosu.

2. Kazda izba mianuje czlonka-zastepce wyznaczonego do  zastgpienia
przewodniczacego W zasiadaniu w Komitecie Administracyjnym w przypadku
nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji przez tego przewodniczacego.

3. W przypadku nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez
Sekretarza Generalnego w posiedzeniach uczestniczy jego zastgpca.

Artykul 20

Z zastrzezeniem innych przepisow ustanowionych W niniejszych przepisach

wykonawczych, do posiedzen Komitetu Administracyjnego zastosowanie majg
przepisy art. 49 i 51-55.

Artykul 21

1.

2.

Przewodniczacym Komitetu Administracyjnego jest Prezes Trybunatu. Zastgpstwo
prezesa jest sprawowane wedlug hierarchii cztonkow Trybunatu tworzacych
Komitet Administracyjny, w rozumieniu art. 5 regulaminu.

Prezes Trybunatu inicjuje i koordynuje prace Komitetu.
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Artykul 22

1.

Komitet Administracyjny jest odpowiedzialny za wszelkie kwestie natury
administracyjnej wymagajace decyzji Trybunalu, z wyjatkiem kwestii
wynikajacych  z kompetencji  Trybunatu jako organu mianujgcego (art. 2
regulaminu pracowniczego) oraz jako organu uprawnionego do zawierania umow
0 pracg (art. 6 Warunkow zatrudnienia innych pracownikéw), w tym za:

a) przydziat $rodkow na podréze stuzbowe zatwierdzonych przez Trybunat
w budzecie;

b) przydzial stanowisk zgodnie z zasadami ustanowionymi przez Trybunat;

C) przyjecie wytycznych dotyczacych priorytetow szkolen oraz rocznego
programu szkolen zgodnie z zasadami przedstawionymi w strategii dotyczacej
zasobow kadrowych;

d) przyjmowanie zmian do istniejacych decyzji dotyczacych polityki
administracyjnej, analiz¢ ram kontroli wewngtrzne;j;

e) ulokowanie danych stuzb na state lub czasowo w budynkach Trybunatu

f) modyfikacje rocznych sktadek na rzecz roznych organizacji, ktérych Trybunat
jest cztonkiem, w przypadku ktérych nie obowigzuja ustalone zasady

W  sprawach administracyjnych, w przypadku ktoérych  Trybunal jest
odpowiedzialny jako organ mianujacy iorgan uprawniony do zawierania umow
0 pracg, Komitet Administracyjny moze przyjmowac decyzje dotyczace niektorych
aspektow procedury administracyjnej. Decyzje 0 nadaniu takiego uprawnienia
podejmuje kazdorazowo Trybunal na wniosek Prezesa.

Komitet Administracyjny jest odpowiedzialny za wszelkie kwestie dotyczace
zarzadzania informatyka, bez uszczerbku dla kompetencji izby CEAD w zakresie
polityki dotyczacej informatycznego wsparcia kontroli.

Komitet Administracyjny jest dodatkowo odpowiedzialny za przyjmowanie
decyzji w kwestiach etyki zawodowej dotyczacych personelu.

Czlonek ds. stosunkow instytucjonalnych zwraca uwagg Komitetu
Administracyjnego na wszelkie kwestie wchodzace w zakres jego obowigzkow.

Prezes Trybunalu oraz Sekretarz Generalny moga przedklada¢ Komitetowi
Administracyjnemu wszelkie kwestie administracyjne.

Artykul 23

1.

Komitet Administracyjny, opierajac si¢ w odpowiednich przypadkach na
propozycjach izb i Sekretarza Generalnego, przygotowuje decyzje Trybunatlu
dotyczace polityki, zasad lub strategii, w tym:

a) zmiany do regulaminu i jego przepiséw wykonawczych;

b) o0goblng strategie Trybunatu;
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C) program prac Trybunatu;

d) budzet i sprawozdanie finansowe;
e) roczne sprawozdanie z dziatalnosci;
f)  nowe procedury administracyjne.

2. Komitet Administracyjny monitoruje wykonanie iocenia oddzialywanie
dokumentéw wymienionych w pkt 1. Komitet Administracyjny moze takze
zaproponowa¢ aktualizacj¢ ogélnej strategii oraz programu prac Trybunatu,
0 ktérych mowa w pkt 1 lit. b) i ).

3. Komitet Administracyjny odpowiada za przygotowanie innych dokumentéw
niezwigzanych z kontrola, ktore majg zosta¢ przyjete przez Trybunal. Decyzje
0 przydzieleniu takiego zadania podejmuje kazdorazowo Trybunat na wniosek
Prezesa.

Artykul 24

Posiedzenia Komitetu Administracyjnego zwotuje Prezes w drodze zawiadomienia
skierowanego do cztonkéw Komitetu najpdzniej na pig¢ dni roboczych przed
przewidywang data posiedzenia. Kopia tego zawiadomienia jest przekazywana
wszystkim cztonkom Trybunatu.

Artykul 25

Kworum na posiedzeniu Komitetu Administracyjnego wynosi dwie trzecie jego
czlonkow.

Artykul 26

1. W posiedzeniach Komitetu Administracyjnego moga uczestniczy¢ Wwszyscy
cztonkowie Trybunatu.

2. Podczas analizy dokumentu, za ktory dany czlonek-sprawozdawca jest
odpowiedzialny czlonkowi-sprawozdawcy moze towarzyszy¢ co najmniej jeden
jego pracownik.

3. W wypadku gdy czlonkowie uznajg to za konieczne, pozostali pracownicy
Trybunatu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu Administracyjnego.

Artykul 27

1. Decyzje sa przyjmowane wigkszos$cig glosow czlonkéw tworzacych Komitet
Administracyjny. W przypadku réwnej liczby glosow przewazajacy jest glos
Prezesa lub czlonka sprawujacego tymczasowe zastgpstwo za Prezesa zgodnie
zart. 21 ust. 1.
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2. Kazdy cztonek, ktory przedtozy dokument Komitetowi Administracyjnemu,
a ktoéry nie jest cztonkiem tego Komitetu, jest uprawniony do glosowania nad tym
dokumentem.

3. Zgodnie zart.27 regulaminu zapisy art. 66-67 niniejszych przepisow
wykonawczych maja zastosowanie do Komitetu Administracyjnego.

Artykul 28

W ramach zarzadzania biezacymi sprawami Komitet Administracyjny, na wniosek
jednego ze swoich cztonkow, moze wickszoscig gltosow swoich czlonkéw podjac
decyzje 0 zwroceniu si¢ z dang kwestig do Trybunatu.

Artykul 29

Dokumenty przedktadane Komitetowi Administracyjnemu sa sporzadzane W jezykach
roboczych okreslonych przez Trybunat.

Artykut 30

Sekretariaty Trybunatu oraz kierownictwa Trybunatu zapewniajg obsluge sekretarska
Komitetu.

ROZDZIAL IV
AUDYT WEWNETRZNY

Artykul 31

1. Jednostka audytu wewnetrznego jest ustanowiona zgodnie ze statutem jednostki
audytu wewnetrznego Trybunatu.

2. Audytor wewnetrzny Trybunalu odpowiada przed Komitetem Audytu
Wewngetrznego.

Artykut 32

1. Komitet Audytu Wewnetrznego sktada si¢ z czterech cztonkéw mianowanych
przez Trybunal, z ktorych trzech jest cztonkami Trybunalu. Kadencja cztonkow
Komitetu Audytu Wewngtrznego wynosi trzy lata i jest rotujgca W taki sposob, iz
co roku zastgpiony zostaje kazdy czlonek, ktory pehit funkcj¢ cztonka Komitetu
przez trzy lata. Czwarty cztonek jest ekspertem zewngtrznym mianowanym na trzy
lata. Jego kadencja jest odnawialna.

2. Czlonkowie Komitetu wybieraja przewodniczgcego, ktory jest czlonkiem
Trybunatu.
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3. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenia
zwohuje przewodniczacy.

4. Audytor wewnetrzny  uczestniczy W posiedzeniach  Komitetu  Audytu
Wewngtrznego.

Artykul 33

1. Komitet Audytu Wewngtrznego jest organem doradczym W sprawach dotyczacych
audytu wewnetrznego. Monitoruje on takze powigzane nim srodowisko kontroli
wewnetrzne;j.

2. Zadania Komitetu Audytu Wewnetrznego okresla regulamin Komitetu Audytu
Wewnetrznego, jak rowniez statut jednostki audytu wewngtrznego Trybunatu. Oba
te dokumenty sa przyjmowane przez Trybunat na wniosek przewodniczacego
Komitetu.

3. Komitet Audytu Wewngtrznego przedstawia Trybunalowi roczne sprawozdanie
zZ dziatalno$ci dotyczace:

a) jego wlasnej dziatalnosci oraz
b) spraw zwigzanych z audytem wewngtrznym w instytucji, na podstawie prac
audytora wewngtrznego.

4., Komitet Audytu Wewnetrznego zwraca uwage Trybunatu na wszelkie kwestie
zwigzane Z jednostkg audytu wewngtrznego, 0 ktorych, w jego opinii, Trybunat
powinien zosta¢ poinformowany lub podja¢ dziatania, oraz w odpowiednim
wypadku proponuje Trybunatowi wtasciwe dzialania.

ROZDZIAL V
SEKRETARZ GENERALNY
(Artykut 13 regulaminu)
Artykul 34
1. Sekretarz Generalny jest wybierany przez Trybunatl w gtosowaniu tajnym zgodnie

Z nastepujaca procedurg:
a) Kazdy cztonek dysponuje jednym glosem.

b) Kandydat, ktory otrzymatl absolutng wigkszo$¢ glosow cztonkéw tworzacych
Trybunat zostaje wybrany na stanowisko Sekretarza.

c) Jezeli po zakonczeniu pierwszej tury glosowania zaden kandydat nie zostat
wybrany, kandydaci, ktorzy nie otrzymali zadnego glosu s3 odrzucani
I niezwlocznie odbywa si¢ druga tura glosowania.
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d) Jezeli po zakonczeniu drugiej tury glosowania zaden kandydat nie zostat
wybrany, kandydaci, ktdrzy nie otrzymali zadnego glosu oraz ci, ktorzy
otrzymali najmniejsza liczbg¢ glosow sa odrzucani i niezwlocznie odbywa si¢
kolejna tura glosowania.

e) Procedura stosowana w drugiej turze ma zastosowanie w kolejnych turach
glosowania.

f) Jednakze, poczawszy od piatej tury glosowania, jezeli wynik jest rowny
wynikowi poprzedniej tury, Prezes zawiesza posiedzenie przed rozpoczeciem
kolejnej tury.

2. Umowa o prace Sekretarza Generalnego jest zawierana na okres szesciu lat.
Umowa ta podlega postanowieniom majacym zastosowanie do umow
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 lit. a) ,,Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow”.

3. Umowa Sekretarza Generalnego moze zosta¢ przedtuzona na okres maksymalnie
szesciu lat. Decyzja taka musi zosta¢ podjeta absolutng wigkszoscig glosow
cztonkow tworzacych Trybunat.

Artykul 35

1. Jako osoba odpowiedzialna za sekretariat Trybunatu, Sekretarz Generalny
odpowiada miedzy innymi za sporzadzanie projektow protokoldw posiedzen
Trybunalu oraz przechowywanie oryginatow aktow Trybunatu, pism Prezesa,
wszystkich decyzji Trybunatu, izb oraz Komitetu Administracyjnego, a takze
protokotow z posiedzen Trybunatu, izb i Komitetu Administracyjnego. Sekretarz
wspiera Prezesa Ww przygotowywaniu posiedzen Trybunalu, przestrzeganiu
procedur oraz wlasciwym wykonywaniu decyzji Trybunatu.

2. Poza odpowiedzialno$cia W zakresie administracji Trybunalu oraz zarzadzania
personelem, Sekretarz Generalny jest takze odpowiedzialny za budzet,
tlhumaczenia, szkolenia zawodowe i informatyke.

Artykul 36

W  przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji lub nieobecnosci Sekretarza
Generalnego przez krotki okres, Sekretarz, w porozumieniu z Prezesem, wyznacza
osob¢ sprawujacg tymczasowe zastepstwo, odpowiedzialng W szczegodlnosci za
sporzadzanie projektow protokotdw z posiedzen Trybunalu. Jezeli nieobecno$¢ lub
niemozno$¢ sprawowania funkcji przez Sekretarza Generalnego przekracza jeden
miesigc lub jezeli Sekretarz Generalny nie moze wyznaczyé swojego zastepcy,
Trybunal, na podstawie propozycji Prezesa, wyznacza pracownika do petnienia
obowigzkow Sekretarza Generalnego.
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ROZDZIAL VI
WYKONYWANIE OBOWIAZKOW TRYBUNALU

SEKCJA 1
PRZEKAZYWANIE UPRAWNIEN
(Artykut 14 regulaminu)

Artykul 37

Ocena, jakie dziatania nalezy podja¢ w nastgpstwie wniosku 0 wzajemng pomoc
skierowanego do Trybunatu przez organ wymiaru sprawiedliwo$ci lub organ
administracyjny panstwa czlonkowskiego prowadzacy postepowania W sprawie
naruszenia przepisow Unii Europejskiej, nalezy do kompetencji komitetu ad hoc,
w ktorego sktad wchodzi Prezes Trybunatu, cztonek odpowiedzialny za dang kontrolg
oraz cztonek pochodzacy z danego kraju.

Artykul 38

Z zastrzezeniem szczegOlnych zapisow wewnetrznych zasad wykonania budzetu
Trybunatu, o ktérych mowa w art. 15 regulaminu, kazdy czlonek moze upowazni¢ co
najmniej jednego urzednika lub innego pracownika przydzielonego do zadania
kontrolnego, za ktore cztonek ten odpowiada, do podpisywania w jego imieniu ina
jego odpowiedzialno$¢ wszelkich aktow, pism, dokumentéw oraz pozostatych tekstow
zwigzanych z danym zadaniem, z wyjatkiem pism, notatek oraz innych dokumentow
adresowanych do cztonka lub jednostki instytucji Unii Europejskiej, szefa lub cztonka
krajowego organu kontroli lub ministra, ktore sg podpisywane wytacznie przez cztonka
Trybunatu.

Wyzej wymienione przypadki upowaznienia pozostajg W mocy W przypadku

zastgpstwa, W rozumieniu art. 6 regulaminu, za czlonka, ktory je przekazal, chyba ze
cztonek sprawujacy tymczasowe zastepstwo podejmie inng decyzje.

SEKCJA 2
DYREKCJE KONTROLI
(Artykut 16 regulaminu)

Artykut 39

1. Na wniosek Komitetu Administracyjnego Trybunat decyduje o liczbie dyrekcji
kontroli oraz liczbie dziatow w kazdej dyrekcji kontroli.

2. Personel dyrekcji kontroli jest przydzielany do dziatu lub biura dyrektora.



23

3. Dyrekcja kontroli rejestruje zadania i dziatania, za ktére odpowiada, oraz zapewnia
ich kontynuacjg.
4. Dyrekcje kontroli wspotpracuja ze soba.
Artykut 40
1. Dyrektor wspiera przewodniczacego i pozostatych cztonkéw izby w prowadzeniu
zadan i dziatan, za ktore sg oni odpowiedzialni.
2. Pod nadzorem cztonkéw izby dyrektorzy i Kierownicy dziatow odpowiadajg za:
a) koordynacje zadan kontrolnych przewidzianych w programie prac izby;
b) prowadzenie zadan kontrolnych zgodnie z standardami i polityka kontroli
Trybunatu;
C) wlasciwy przebieg postepowania kontradyktoryjnego, za ktoére odpowiada
jego izba, w porozumieniu z odpowiednig dyrekcja izby CEAD.
Artykul 41

Pod nadzorem cztonkow izby oraz dyrektora, zgodnie z art. 39 i40, zarzadzanie
personelem nalezy do kierownika dziatu lub dyrektora.

Artykul 42

1.

Jezeli dyrektor lub kierownik dzialu nie moze wykonywaé¢ swoich zadan przez
okres od jednego do trzech miesigcy, izba, ktorej podlega dana dyrekcja moze, na
warunkach okreslonych w art. 7 ust. 2 regulaminu pracowniczego, zwroci¢ si¢ do
innego urzgdnika 0 czasowe zajgcie tego stanowiska.

Dany urzednik jest urzednikiem izby lub dziatu, ktérych ta sytuacja dotyczy, a jego
grupa zaszeregowania jest stopien nizsza oraz posiada on najdluzszy staz w tej
grupie zaszeregowania. W razie rownego stazu wybierany jest urzednik starszy
wiekiem. Izba informuje 0 tym Trybunat.

Zastgpstwo takie nie moze W zadnym przypadku przekroczy¢ trzech miesigcy. Po
uptynieciu tego terminu izba zwraca si¢ do Trybunalu 0 podjecie odpowiednich
dziatan.

W razie gdy istnieja przestanki, iz nieobecno$¢ przekroczy okres trzech miesigcy,
za decyzje 0 zastepstwie odpowiedzialny jest sam Trybunat.
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SEKCJA 3
PRZYDZIAL ZASOBOW
(Artykut 16 regulaminu)

Artykul 43

1.

Trybunat, na wniosek Komitetu Administracyjnego, podejmuje decyzje w zakresie
przydziatu stanowisk dotyczace:

a) dystrybucji nowych stanowisk;

b) redystrybucji stanowisk wsrod izb, w odpowiednim przypadku, np. W sytuacji
gdy zmieniajg si¢ zadania izb.

7 zastrzezeniem pkt1 Komitet Administracyjny moze, na pisemny wniosek
przewodniczacych danych izb, podja¢ decyzj¢ 0 przeniesieniu stanowisk pomiedzy
izbami, wraz z osobami zajmujgcymi te stanowiska badz bez nich.

Artykul 44

1.

W zakresie przydzialu zasobow na podroze stuzbowe Trybunal, na wniosek
Komitetu Administracyjnego, podejmuje decyzje o przydziatach dla ré6znych izb.

Izby podejmuja decyzje dotyczace dystrybucji przyznanych im zasobdéw na
podstawie zadan kontrolnych oraz zasoboéw kadrowych przydzielonych do danej
izby.

TYTUL II - PROCEDURY OPERACYJNE TRYBUNALU

ROZDZIAL 1
POSIEDZENIA TRYBUNALU I IZB
(Artykuty 17-24 regulaminu)

SEKCJA 1
ZASADY OGOLNE

Artykul 45

Dokumenty przedktadane Trybunatowi lub izbie na podstawie art.11 ust.1
regulaminu, sg sporzadzane W jezykach roboczych wyznaczonych przez Trybunat.
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Artykutl 46

1.

Projekt porzadku dnia posiedzenia Trybunalu lub izby oraz dokumenty z nim
zwigzane sg przekazywane wszystkim cztonkom Trybunatu. Z wyjatkiem pilnych
przypadkoéw, nalezycie uzasadnionych i okreslonych indywidualnie przez Prezesa
lub przewodniczacego izby na wniosek cztonka-sprawozdawcy, przekazanie to
musi nastgpi¢ najpdzniej na pi¢¢ dni roboczych przed posiedzeniem. Aby zapewnic
przestrzeganie tego terminu, cztonkowie Trybunatu pilnuja, aby dokumenty byly
przekazywane do zarejestrowania W Sekretariacic Generalnym Trybunatu
w ustalonych terminach.

Jezeli dokumenty nie zostaty rozestane W jezykach roboczych Trybunatlu
W terminie pieciu dni roboczych przed posiedzeniem, o0 ktorym mowa w ust. 1,
kazdy cztonek Trybunalu moze zazada¢ od Trybunatu lub izby odroczenia danego
punktu lub zazada¢, aby dyskusja nad nim nie zakonczyla si¢ wyciggnigciem
zadnego wniosku.

Trybunat lub izba moga jednoglosnie zadecydowaé o rozpatrzeniu kwestii
nieumieszczonej w porzadku dnia. Kazdy inny problem dotyczacy porzadku dnia
jest rozstrzygany wiekszoscia glosow obecnych cztonkdéw. Po przyjeciu porzadku
dnia cztonkowie przedstawiajg punkty wynikajace z protokotu lub protokotdéw
Z poprzednich posiedzen przedtozonych do zatwierdzenia, ktére cheieliby omowic
w trakcie posiedzenia, atakze zamiar omowienia innych kwestii W punkcie
»Sprawy rozne”.

Artykul 47

1.

Dokumenty izb, w odniesieniu do ktorych ztozono uzasadniony wniosek zgodnie
z art. 26 ust. 4 regulaminu, sg ujete W projekcie porzadku dnia Trybunatu.

Pozostate dokumenty przyjmowane przez izby sa wymieniane W cze$ci ,,dziatania
Trybunatu” projektu porzadku dnia.

Artykul 48

Trybunat ustanawia zasady w zakresie tlhumaczen ustnych majace zastosowanie do
posiedzen zwyczajnych oraz posiedzen izb w przypadku debaty nad dokumentami
okreslonymi w art. 11 ust. 1 regulaminu.

Artykul 49

1.

Z zastrzezeniem art. 22 regulaminu Trybunat iizby moga obradowaé¢ na
posiedzeniu zamknigtym, jezeli uzasadnia to poufny charakter przedmiotu
dyskusji.

Prezes Trybunatu lub przewodniczacy izby decyduja, czy przedmiot obrad jest
poufny oraz, w zwiazku z tym, czy bedzie omawiany na posiedzeniu zamknigtym.
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Jezeli na poprzednim posiedzeniu Trybunalu lub izby nie postanowiono inaczej,
posiedzenia zamknigte odbywajg si¢ bez udzialu thumaczy i pracownikow
Trybunatu.

Artykul 50

1.

Projekty protokoldw z posiedzen Trybunatu sa sporzadzane przez Sekretarza
Generalnego lub inng osobe wyznaczong W tym celu. Sa one przekazywane
cztonkom w jak najkrotszym terminie izatwierdzane przez Trybunal w trakcie
kolejnego posiedzenia.

Protokotly z posiedzen Trybunalu maja na celu zarejestrowanie decyzji Trybunatu
oraz wnioskow z dyskusji. Zatwierdzenie protokoldow ma na celu jedynie
poswiadczenie, ze oddaja one nalezycie znaczenie i tre$¢ obrad.

Chociaz wszyscy cztonkowie moga odnies¢ si¢ do kwestii zawartych w protokole
zZ posiedzenia, jedynie cztonkowie, ktorzy uczestniczyli w posiedzeniu, do ktorego
odnosi si¢ protokot poddany zatwierdzeniu, mogg wnioskowaé¢ 0 zmiany
w protokole.

Przyjete protokoty sg uwierzytelniane podpisem Sekretarza Generalnego.
Protokoty ze zwyklych posiedzen zatwierdzone przez Trybunat sa

rozpowszechniane w Trybunale. Protokoty z posiedzen zamknigtych s3
rozpowszechniane w sposob ograniczony.

SEKCJA 2
POSIEDZENIA 1ZB

Artykul 51

Przy ustalaniu rocznego harmonogramu posiedzen izb nalezy uwzgledni¢ prawo
kazdego cztonka do uczestnictwa w posiedzeniach wszystkich izb. Harmonogram jest
przyjmowany przez dang izbe¢ na podstawie wniosku jej przewodniczacego. Dodatkowe
posiedzenia sg zwotywane Zz inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek cztonka
danej izby.

Artykul 52

1.

Posiedzeniom izby przewodniczy jej przewodniczacy Ilub, wrazie jego
nieobecnosci, cztonek sprawujacy tymczasowe zastgpstwo.

Na wniosek dyrektora przewodniczacy sporzadza projekt porzadku dnia
posiedzenia izby. Porzadek ten jest zatwierdzany przez izbe¢ na poczatku
posiedzenia.
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Artykul 53

Izby sa odpowiedzialne za organizacje iobstuge sekretarskg swoich posiedzen. Za
rozpowszechnienie dokumentéw dotyczacych posiedzen odpowiada Sekretariat
Generalny Trybunatu.

Artykul 54

1.

7 zastrzezeniem art. 26 ust.2 regulaminu czlonkowi-sprawozdawcy moze
towarzyszy¢ na posiedzeniu izby jeden pracownik lub wigksza ich liczba.

Pozostali pracownicy Trybunalu mogg uczestniczy¢é W posiedzeniu izby,
w przypadku gdy czlonkowie tworzacy dang izb¢ uznaja to za wilasciwe.

2. Do celow okreslenia kworum niezbednego na posiedzeniach izby w przypadku
kwestii, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 regulaminu, jezeli liczba jest wyrazona
utamkowo, zaokragla si¢ jg do najblizszej liczby catkowite;.

Artykul 55

1. Jezeli wkolejnych punktach nie okreslono inaczej, przepisy art. 50 majg
zastosowanie do protokotow z posiedzen izb.

2. Protokoty z posiedzen izb sg sporzadzane przez dyrektora podlegajacego danej
izbie.

3. Przyjety protokot jest uwierzytelniany podpisem przewodniczacego.

ROZDZIAL 11
PRZYGOTOWANIE, PRZYJECIE | UWIERZYTELNIENIE
(Artykuty 25-28 regulaminu)
SEKCJA 1
PRZYDZIAL ZADAN

Artykul 56

1. Z zastrzezeniem art. 22 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 i 4, dokumenty przedktadane do
przyjecia przez Trybunal musza zosta¢ omowione i zatwierdzone przez wlasciwa
izbg lub Komitet Administracyjny.

2. Jezeli za dany dokument odpowiada kilka izb, Trybunal, odr¢gbnie w kazdym

przypadku, podejmuje decyzje co do procedury jego przygotowania 0raz
przyjmowania.
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W zakresie dokumentoéw rozpatrywanych przez izbg 0 strukturze pionowej, co do
ktorych Trybunal postanowit 0 konieczno$ci zachowania spojnosci, sg one
z zasady rozpatrywane i zatwierdzane przez izb¢ CEAD przed przedstawieniem ich
na posiedzeniu Trybunatu.

Procedura przedktadania Trybunalowi projektow rozdzialéw sprawozdania
rocznego, przygotowywanych przez izby o strukturze pionowej, jest okreslona
przez Trybunal w osobnej decyzji.

SEKCJA 2
BADANIE UWAG WSTEPNYCH ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH
ZAINTERESOWANYM INSTYTUCJOM

Artykul 57

1.

Projekty uwag i opinii przedstawione Trybunatowi lub izbie zawierajg na stronie
tytutowej nastepujace informacje:

a) liste osob, ktore uczestniczyly w pracach wraz ze wskazaniem czasu
przewidzianego i faktycznie wykorzystanego przez kazda z nich, atakze
przewidywany i faktyczny harmonogram wraz z wyjasnieniem wszelkich
znaczacych réznic;

b) liste zawiadomien 0 ustaleniach wstepnych kontroli przekazanych Komis;ji,
panstwom cztonkowskim lub kazdemu innemu kontrolowanemu organowi
oraz odpowiedzi na nie;

C) potwierdzenie przez dyrektora, ze wszystkie procedury kontroli jakosci zostaty
przeprowadzone.

Po rozpatrzeniu przez izbe, Trybunal lub izba w przypadku dokumentow
sporzadzonych na podstawie art. 11 ust 1. regulaminu, decyduje o dalszych
dziataniach, jakie nalezy podja¢ w zakresie projektow uwag i opinii, ktore zostaty
przedtozone Trybunowi do przyjecia.

Trybunat lub izba w przypadku przewidzianym w art. 11 ust. 1 moze nakazac
zamknigcie sprawy, zazada¢ przedluzenia okresu badania lub zdecydowaé
0 kontynuowaniu procedury, w szczeg6élnosci poprzez przedstawienie uwag
wstepnych W kontekécie ewentualnego ujecia ich w sprawozdaniu rocznym lub
sporzadzenia sprawozdania specjalnego.

W wyjatkowych przypadkach oraz na wniosek czlonka-sprawozdawcy Trybunat
moze przekaza¢ niektore uwagi instytucjom W formie pisma pochodzacego od
Prezesa. W przypadku uwag, za ktore odpowiedzialne sg izby na mocy art. 11
ust. 1 regulaminu, izba przedktada wniosek Trybunatowi.
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Artykul 58

Dokumenty zawierajgce uwagi Z kontroli, ktore nie zostang przyjete przez Trybunat lub
izb¢ po pierwszym czytaniu, zostaja przedtozone do kolejnego czytania. Dokumentom
przedtozonym Trybunatowi lub izbie do kolejnego czytania towarzyszy pisemne
wyjasnienie przedstawiajace powody, dla ktorych czilonek-sprawozdawca nie mogt
wprowadzi¢ zmian ustalonych przez Trybunal lub izbe w trakcie poprzedniego
czytania. W przypadku zmian o charakterze czysto formalnym lub w pilnych
przypadkach, wyjasnienia mogg zosta¢ przedstawione ustnie.

Artykul 59

1. Przewodniczacy izby notyfikuje uwagi wstepne przyjete przez izbe zgodnie
zart. 11 ust. 1 wszystkim czlonkom Trybunatu w ciggu trzech dni roboczych.
Notyfikacja ta moze mie¢ formg elektroniczng.

2. Decyzja izby o przyjeciu uwag wstepnych staje si¢ ostateczna po uptywie pigciu
dni roboczych od daty notyfikacji okreslonej w ust. 1, chyba ze w tym okresie co
najmniej pigciu cztonkéw przedtozy Prezesowi uzasadniony wniosek, ze dany
dokument powinien zosta¢ poddany dalszej dyskus;ji i przyjeciu przez Trybunat.

3. Po ostatecznym przyjeciu uwag wstgpnych zostaja one przekazane przez
Sekretariat Trybunalu odpowiednim instytucjom, €O rozpoczyna procedure
kontradyktoryjna, o ktorej mowa w art. 144 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.

Artykut 60

1. Trybunal przekazuje zainteresowanym instytucjom Swoje uwagi, do celow
sporzadzenia sprawozdania rocznego, W terminiec okreslonym w art. 129 i 143
rozporzadzenia finansowego.

Komisja otrzymuje cato$¢ tych uwag. Pozostate instytucje, atakze Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny oraz Komitet Regionow otrzymuja jedynie te
czesci, ktore ich dotycza.

2. Izba CEAD nieoficjalnie przekazuje projekty réznych dokumentéw Dyrekcji
Generalnej ds. Budzetu w miar¢ ich przyjmowania przez Trybunat. Dyrekcja ta
przekazuje je dyrekcjom generalnym Komisji, ktérych one dotycza.

Artykul 61

Po zakonczeniu postgpowania kontradyktoryjnego uwagom wstepnym przedtozonym
Trybunatowi lub izbie na mocy art.11 ust.1 regulaminu musza towarzyszy¢
odpowiedzi danych instytucji oraz podsumowanie zmian wprowadzonych w stosunku
do wersji przekazanej do postgpowania kontradyktoryjnego. W przypadku punktow
spornych cztonek-sprawozdawca dotgcza notatke precyzujacg te punkty i propozycje
stanowiska Trybunatu lub izby.
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Artykul 62

1.

Oficjalng odpowiedz Komisji na uwagi z kontroli Trybunatu stanowig jedynie
dokumenty podpisane przez cztonka Komisji odpowiedzialnego za Budzet.

Trybunat zastrzega sobie prawo do publikacji kazdego sprawozdania specjalnego
bez odpowiedzi danej instytucji, jezeli instytucja ta nie udzielita odpowiedzi
W terminie okreslonym W rozporzadzeniu finansowym.

Artykul 63

1.

Wyniki postgpowania kontradyktoryjnego sag wazne jedynie po zaakceptowaniu ich
przez Trybunat lub wtasciwg izb¢ zgodnie z art. 11 ust. 1 regulaminu.

Trybunal lub wlasciwa izba zgodnie z ust. 1 moze usung¢ niektére fragmenty ze
swoich projektow sprawozdan w trakcie lub po zakonczeniu postgpowania
kontradyktoryjnego, w momencie ostatecznego przyjecia danego tekstu.
W konsekwencji Trybunat usuwa takze odpowiadajace im fragmenty odpowiedzi
danej instytucji.

Trybunal lub wlasciwa izba moze wlaczyé swoje wlasne komentarze do
odpowiedzi instytucji.

SEKCJA 3
PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW PRZEZ TRYBUNAL

Artykul 64

Ponizsze decyzje sa przyjmowane wigkszo$cig glosow cztonkdow tworzacych Trybunat:

a)
b)

c)

d)

9)

sprawozdanie roczne okreslone w art. 287 ust. 4 ppkt 1 TFUE;

poswiadczenie wiarygodnosci rozliczen, atakze legalnosci 1 prawidtowosci
transakcji lezacych u ich podstaw (DAS), zgodnie z art. 287 ust. 1 ppkt 2 TFUE;

specjalne sprawozdania roczne, opinie i uwagi na temat poszczegoélnych kwestii
okreslonych w art. 278 ust. 4 ppkt2 TFUE, o ktore zwrdcono si¢ do Trybunatu
zgodnie z art. 11 ust. 2 regulaminu lub w przypadku ktoérych ztozono uzasadniony
whniosek zgodnie z art. 26 ust. 4 regulaminu;

zmiany przepisOw wewnetrznych W zakresie wykonania budzetu;
preliminarz wydatkow i dochodow Trybunatu Obrachunkowego;

decyzje podejmowane na mocy art. 10 ust. 3, art. 13 ust. 1 regulaminu oraz na
mocy art. 49 ust. 3 niniejszych przepisdw wykonawczych w przypadku posiedzen
Trybunatu;

zmiany w regulaminie;
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h) zmiany w niniejszych przepisach wykonawczych.

i)

ogolna strategia i program pac Trybunatu;

Artykul 65

1.

W zakresie wszystkich decyzji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 regulaminu, Prezes
moze wykorzysta¢ procedure pisemng jedynie wtedy, gdy dany tekst zostat juz
poddany dyskusji na posiedzeniu Trybunatu oraz jezeli praktyczne powody
uzasadniajg jego przyjecie bez ponownej dyskusji.

Wszystkie decyzje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 regulaminu, mogg zostac¢
przyjete w drodze procedury pisemnej zastosowanej przez Prezesa z jego wlasnej
inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkow.

Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za wszczgeie procedury pisemnej,
kontrolg jej przebiegu oraz stwierdzenie jej zakonczenia.

Pisemna wersja projektu decyzji jest przekazywana wszystkim cztonkom
Trybunalu przez Sekretariat Generalny Trybunatu z okresleniem terminu na
przedstawienie ewentualnych zastrzezen.

Termin ten nie moze by¢ krotszy niz dwa dni robocze w przypadku stosowania
art. 25 ust. 2 regulaminu lub siedem dni w przypadku stosowania art. 25 ust. 3
regulaminu.

Jezeli po uptynigciu okreslonego terminu zaden cztonek Trybunatu nie przedstawit
pisemnego zastrzezenia W Sekretariacie Generalnym Trybunalu, propozycja
zostaje uznana za przyjeta przez Trybunal. Fakt ten zostaje odnotowany
w protokole z najblizszego posiedzenia Trybunatu.

W przypadku zastrzezen projekt objety procedura pisemng zostaje umieszczony
W porzadku dnia nast¢pnego posiedzenia Trybunatu.

SEKCJA 4
PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW PRZEZ 1ZBY

Artykul 66

1.

Notyfikacja okreslona w art. 26 ust. 3 regulaminu nast¢puje W ciggu trzech dni
roboczych od przyjecia dokumentu przez izbe.

Co najmniej pieciu cztonkoéw przedktada uzasadniony wniosek, ze dany dokument
powinien zosta¢ poddany dyskusji przez Trybunat i jego decyzji zgodnie z art. 26
ust. 4 regulaminu.

Po ostatecznym przyjeciu dokumentu przez izbg, dokument ten jest zatwierdzany
za pomocg podpisu przewodniczacego oraz jego notyfikacji Sekretarzowi
Generalnemu.
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Artykul 67

1.

Izba moze podja¢ decyzje 0 wykorzystaniu procedury pisemnej do przyjecia
decyzji. Jednakze w przypadku projektu ogolnego planu kontroli, sprawozdan lub
opinii procedura ta moze zosta¢ wykorzystania jedynie wtedy, gdy dany tekst
zostal juz poddany dyskusji na forum izby i istnieja praktyczne przestanki
uzasadniajace jego przyjecie bez ponownej debaty.

W przypadku dokumentu sporzadzanego na podstawie art. 11 ust. 1 regulaminu
pisemna wersja projektu decyzji jest przekazywana wszystkim cztonkom
Trybunatu wraz Zz okre$leniem terminu na przedstawienie ewentualnych
zastrzezen.

Termin ten nie moze by¢ krétszy niz dwa dni robocze. Jezeli po uplynigciu
okreslonego terminu zaden czlonek izby nie przedstawil pisemnego zastrzezenia
przewodniczacemu, projekt zostaje uznany za przyjety.

W przypadku zastrzezen projekt objety procedurg pisemng zostaje umieszczony
w porzadku dnia nastgpnego posiedzenia izby.

Na zakonczenie procedury dokumenty przyjete W ten sposdb sg rejestrowane
w protokole kolejnego posiedzenia izby.

ROZDZIAL 111

PRZEKAZYWANIE, PUBLIKACJA | ROZPOWSZECHNIANIE SPRAWOZDAN,

OPINII, UWAG | POSWIADCZEN WIARYGODNOSCI
(Artykuty 28 i 29 regulaminu)

SEKCJA 1
PRZEKAZYWANIE DOKUMENTOW

Artykul 68

1.

Po przyjeciu we wszystkich jezykach urzedowych i uwierzytelnieniu, zgodnie
z art. 28 regulaminu, sprawozdan, opinii, uwag i poswiadczen wiarygodnoS$ci przez
Prezesa, sa one przekazywane przez izb¢ CEAD, zgodnie z nastgpujacymi
zasadami:

a) Opinie wydane na mocy art. 322 i 325 TFUE sa przekazywane instytucjom
Unii Europejskiej.

b) Opinie wydane na mocy art. 287 TFUE sg przekazywane instytucjom Unii
Europejskiej, oile dotycza propozycji lub projektéw publikowanych
w Dzienniku Urzegdowym Unii Europejskiej; W przeciwnym wypadku sg one
przekazywane tej instytucji, ktora zwroécita si¢ do Trybunatu 0 wydanie opinii.
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Uwagi sa przekazywane wlasciwej instytucji lub instytucjom Unii
Europejskiej.

Sprawozdania roczne dotyczace budzetu ogdlnego i EFR sg przekazywane
instytucjom Unii Europejskiej inajwyzszym organom kontroli panstw
cztonkowskich. Ponadto sa one oficjalnie przekazywane prezesom Rady
Ministrow krajow AKP-UE oraz przewodniczagcym Wspdlnego Zgromadzenia
AKP-UE.

Sprawozdania te sg przekazywane krajowym parlamentom w tym samym
czasie co Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie, zgodnie z protokotem
nr 1 do TFUE w sprawie roli parlamentow narodowych w Unii Europejskiej.

Poswiadczenie wiarygodno$ci sporzadzane zgodnie z art. 287 traktatu TFUE
jest przekazywane w trybie okreslonym w lit. d) niniejszego artykutu.

Specjalne sprawozdania roczne sporzadzane przez Trybunat sg przekazywane:

i. w przypadku sprawozdania na temat sprawozdania finansowego Agencji
Dostaw Euratomu - dyrektorowi generalnemu Euratomu oraz Komisji,
a takze, do wiadomosci, Parlamentowi i Radzie;

Ii. w przypadku sprawozdania na temat sprawozdania finansowego Szkot
Europejskich -  przewodniczagcemu Zarzadu oraz sckretarzowi
generalnemu Szkol, atakze organowi odpowiedzialnemu za udzielanie
absolutorium i Komisji;

ii. w przypadku sprawozdania na temat sprawozdania finansowego Eurojust
- dyrektorowi administracyjnemu Eurojust oraz instytucjom Unii
Europejskiej;

iv. w przypadku sprawozdania na temat sprawozdania finansowego organow
zdecentralizowanych Unii Europejskiej, ktorych kontrola zewngetrzna jest
powierzona Trybunalowi na mocy postanowien art. 287 TFUE - ich
prezesom i wlasciwym  dyrektorom, atakze instytucjom  Unii
Europejskiej;

V. w przypadku sprawozdania na temat kontroli skuteczno$ci zarzadzania
Europejskiego Banku Centralnego - jego prezesowi, a takze instytucjom
Unii Europejskiej;

vi. w przypadku sprawozdania na temat sprawozdan finansowych
dotyczacych zarzadzania uktadem z Schengen, Radzie, a takze panstwom
cztonkowskim okreslonym w art. 25 decyzji 2000/265/WE z 27 marca
2000 r., zmienionej ostatnio decyzjg Rady nr 2008/670/WSiSW z dnia
24 lipca 2008 r.

Ostateczne odpowiedzi zainteresowanej(-ych) instytucji na sprawozdania specjalne
muszg by¢ dostepne we wszystkich jezykach urzedowych przed uptywem terminu
ustalonego zgodnie zart. 144 rozporzadzenia finansowego. Po uplywie tego
terminu Trybunal oficjalnie przekazuje tym instytucjom wszystkie wersje

jezykowe danego sprawozdania wraz z odpowiedziami, ktorymi dysponuje w tym

momencie.
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3. Sprawozdania specjalne opublikowane lub przeznaczone do ,szerokiego
rozpowszechnienia” sg przekazywane wszystkim instytucjom Unii Europejskiej,
a takze najwyzszym organom kontroli panstw cztonkowskich.

Artykul 69

1. Sprawozdania specjalne opublikowane lub przeznaczone do ,szerokiego
rozpowszechnienia” mogg zosta¢ przedstawione Komisji Kontroli Budzetowej
Parlamentu Europejskiego od momentu ich oficjalnego przekazania we wszystkich
jezykach urzedowych Unii Europejskiej.

2. Rownolegle z oficjalnym przekazaniem izba CEAD udostepnia sprawozdanie
w formie elektronicznej, we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej,
sekretariatowi Komisji Kontroli Budzetowej, ktéry jest odpowiedzialny za
przekazanie sprawozdania przewodniczgcemu i sprawozdawcy Komisji Kontroli
Budzetowej. Sprawozdanie w wersji elektronicznej jest takze przekazywane
Komisji Budzetowej Rady.

SEKCJA 2
PUBLIKACJA DOKUMENTOW

Artykut 70

1. Izba CEAD jest odpowiedzialna za publikacj¢ sprawozdan, opinii, uwag oraz
poswiadczen wiarygodnosci zgodnie Z warunkami okreslonymi ponize;j.

2. Sprawozdania roczne dotyczace budzetu ogodlnego i EFR, odnoszace si¢ do nich
poswiadczenia wiarygodnos$ci, specjalne sprawozdania roczne na temat
sprawozdan finansowych organdw, urzedow lub agencji Unii Europejskiej, a takze
sprawozdanie roczne na temat kontroli skutecznosci zarzadzania Europejskiego
Banku Centralnego sg publikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

3. Opinie wydane przez Trybunal na mocy art. 322 i325 TFUE sg publikowane
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

Opinie wydane na mocy art. 287 TFUE sa publikowane w Dzienniku Urzedowym
Unii  Europejskiej, oile dotycza wnioskéw lub projektow publikowanych
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

4. Sprawozdania specjalne, zgodnie z decyzja Trybunalu lub odpowiedniej izby
w przypadku dokumentu, o ktérym mowa wart. 11 ust. I, s3 wymienione
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub sa3 w nim publikowane. Trybunat
moze takze zdecydowa¢ 0 publikacji sprawozdan specjalnych poza Dziennikiem
Urzedowym Unii Europejskiej. W takim przypadku w Dzienniku Urzedowym
podaje si¢ przewidziany sposob publikacji.

5. Trybunat lub izba w przypadku dokumentu, do ktérego odnosi si¢ art. 11 ust. 1,
decyduje, odrgbnie W kazdym przypadku, o publikacji innych opinii, sprawozdan
I uwag, ktdre przyjmuje.
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Artykul 71

1.

Proces sporzadzania sprawozdania specjalnego od przyjecia uwag wstepnych do
publikacji przedstawiono w zataczniku do niniejszych przepisow wykonawczych
(zatacznik 1).

Wademekum Trybunatu okresla procedury w zakresie oficjalnego przekazywania
| publikacji sprawozdan, opinii, uwag I poswiadczen wiarygodno$ci, a takze
sprawozdania biegtego rewidenta na podstawie umowy odpowiedzialnego za
kontrolg sprawozdania finansowego Trybunatu.

SEKCJA 3
ROZPOWSZECHNIANIE DOKUMENTOW

Artykul 72

Jezeli sprawozdanie, opinia lub uwagi nie sg publikowane, Trybunal lub izba zgodnie
za art.11 ust. 1 okre$la, na etapie przyjecia, skale ich rozpowszechnienia lub
udostgpnienia poza Trybunatem:

a) szerokie rozpowszechnienie,
b) rozpowszechnienie selektywne na podstawie pozwolenia danej izby,

c) brak rozpowszechnienia.

Artykul 73

1.

Komunikat prasowy jest sporzadzany i rozpowszechniany wraz ze sprawozdaniem
specjalnym. W komunikacie prasowym zawarte sa kluczowe informacje ze
sprawozdania specjalnego w sposob klarowny i zwigzly oraz rzetelny w stosunku
do jednostki kontrolowanej. Na dole strony kazdorazowo znajduje si¢ nastepujaca
informacja:  ,Jedynym celem niniejszego komunikatu prasowego  jest
przedstawienie streszczenia. Przyjete przez Trybunat Obrachunkowy sprawozdanie
specjalne dost¢pne jest na jego stroniec internetowej (http://www.eca.europa.eu)
i zostanie wkrétce opublikowane”.

Cztonek-sprawozdawca, na wezesnym etapie sporzadzania projektu sprawozdania
specjalnego, rozwaza, W jaki sposob zostanie ono przyjete przez media oraz jak
najlepiej je mediom zaprezentowac. Strategia medialna dotyczaca projektu danego
sprawozdania specjalnego jest omawiana na wczesnym etapie jego sporzadzania
przez biuro prasowe Trybunatu i gabinet cztonka-sprawozdawcy. Biuro prasowe
Trybunalu sporzadza pierwszy projekt komunikatu prasowego. Ostateczng
odpowiedzialno§¢ za komunikat prasowy oraz ustalenie terminu i miejsca
konferencji prasowej ponosi cztonek-sprawozdawca.

Cztonek-sprawozdawca oraz kazdy inny czlonek informuje Trybunat
o ewentualnych konferencjach prasowych lub innych prezentacjach, ktore pragng
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zorganizowac. Biuro prasowe Trybunatu wspiera Prezesa i cztonkéw w organizacji
konferencji prasowych.

Artykul 74

1.

Sprawozdania, opinie i uwagi Trybunatu podlegajace publikacji, sg udostepniane
na stronie internetowej Trybunatu przez odpowiednie dziat Trybunatu,

W dniu oficjalnego przekazania dokumentéw lub plikéw elektronicznych
instytucjom, zgodnie z art. 68 169, sprawozdanie jest publikowane na stronie
internetowe] Trybunalu w jezykach urzedowych UE. Media, atakze wszelkie
osoby, ktdre wykaza zainteresowanie pracami Trybunatu, sa informowane w tym
samym momencie drogg elektroniczng 0 udostgpnieniu danego sprawozdania na
stronie  internetowej Trybunalu. Lista poinformowanych mediow jest
przekazywana cztonkowi-sprawozdawcy.

Komunikaty prasowe sg umieszczane na stronie internetowej Trybunatu w dniu
publikacji sprawozdan, opinii lub uwag, zgodnie z ust. 2.

Trybunat decyduje, czy sprawozdania, opinie lub uwagi, ktore nie sa publikowane
w Dzienniku Urz¢dowym lub winnej formie drukowanej, powinny by¢
umieszczone na stronie internetowe;j.

ROZDZIAL IV
KWESTIONOWANIE SPRAWOZDAN,
OPINII  UWAG PRZEZ STRONY TRZECIE
(Artykuty 25 i 26 regulaminu)

Artykul 75

Kazde pismo kwestionujace lub podajace w watpliwos¢ tres¢ sprawozdan, opinii lub
uwag Trybunatu lub odpowiedniej izby w przypadku dokumentu, do ktérego odnosi si¢
art. 11 ust. 1, jest przedstawiane Trybunatowi do rozpatrzenia wraz 2z propozycja
stanowiska Trybunatu przedstawiong przez izb¢ odpowiedzialng za dane zadanie.
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ROZDZIAL V
KONTROLA
(Artykuty 30 i 31 regulaminu)

Artykul 76

1.

Trybunat przyjmuje swoje standardy i strategie kontroli, atakze szczegotowe
zasady wynikajace z nich w zakresie planowania, realizacji i publikacji prac
kontrolnych.

Aby utatwi¢ koordynacj¢ kontroli na miejscu z Komisjg oraz aby umozliwic¢
krajowym organom kontroli uczestnictwo w kontrolach, Trybunat co miesigc
przekazuje wlasciwym departamentom Komisji oraz organom krajowym program
wizyt kontrolnych, ktore zamierza przeprowadzi¢ w ciggu kolejnych czterech
miesigcy.

Artykul 77

1.

W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadania kontrolnego, izba wyznacza
zespot kontrolny do kazdego zadania kontrolnego.

Zespot kontrolny sktada sie z pracownikow o odpowiednim do$wiadczeniu, wsrod
ktorych moze si¢ znalez¢ kierownik dziatu lub dyrektor

Zespot kontrolny odpowiada przed wiasciwym czlonkiem-sprawozdawca,
ktoremu przydzielono dane zadanie kontrolne zgodnie z art. 31 regulaminu.

Zespot kontrolny odpowiada za wykonanie zadan kontrolnych przewidzianych
w odpowiednich dokumentach opracowanych na etapie planowania i moze zwrocic
si¢ do ekspertow wewnetrznych lub zewnetrznych 0 pomoc W rozwigzaniu
trudnych lub dyskusyjnych kwestii.

Zespot kontrolny stara sie:

a) podja¢ wlasciwe dziatania w odpowiedzi na rezultaty niezaleznych kontroli
jakosci
b) sporzadzi¢ sprawozdanie na zakonczenie kontroli oraz udostepni¢ rezultaty

innym w odpowiedni sposob;

C) wspolpracowac z osobami dokonujacymi kontroli jakosci oraz odpowiednio
reagowac na ich uwagi i zalecania
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TYTUL III - POSTANOWIENIA WSPOLNE | KONCOWE

SEKCJA 1
ZALEZNOSC POMIEDZY NINIEJSZYMI PRZEPISAMI WYKONAWCZYMI
I INNYMI DECYZJAMI TRYBUNALU
(Artykuty 34 i 35 regulaminu)

Artykul 78

1. Niniejsze przepisy wykonawcze nie podwazaja decyzji przyjetych przez Trybunat
w poszczegoblnych obszarach, takich jak:

a) stosunki z OLAF,

b) publiczny dostep do dokumentéw Trybunatu,

c) zasady odnoszace si¢ do postepowania cztonkow oraz

d) zasady odnoszace si¢ do postepowania personelu instytucji.

2. Decyzja nr12-2005 w sprawie publicznego dostgpu do dokumentéw Trybunatu,
kodeks postepowania cztonkéw Trybunalu oraz kodeks dobrych praktyk
administracyjnych personelu Trybunalu stanowig zalaczniki do niniejszych
przepisow wykonawczych (zatgczniki II-1V).

SEKCJA 2
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykul 79

Z zastrzezeniem art. 54 ust. 2 do celéw niniejszych przepisdow wykonawczych liczby
wyrazone W utamkach sg zaokraglane w gorg do najblizszej liczby catkowite;.

Artykul 80

Wystepujace W niniejszych przepisach wykonawczych formy jezykowe wskazujace na
pte¢ nalezy rozumie¢ neutralnie, jako majace zastosowanie do obu pici.

Artykul 81

Niniejsze przepisy wykonawcze uchylajg i zastepuja przepisy uchwalone przez
Trybunat w dniu 8 grudnia 2004 r.
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Artykul 82

1. Dokumenty przyjete przez grupe, ktore nie zostaly przyjete przez Trybunat do dnia
wejscia W zycie niniejszych przepisdbw wykonawczych, zostaja przekazane
odpowiedniej izbie w celu ostatecznego ich przyjecia zgodnie z art. 11 regulaminu.

2. Dokumenty przyjete przez Trybunal przed wejSciem W zycie niniejszych
przepisow wykonawczych, podlegajace postepowaniu kontradyktoryjnemu, zostaja
przekazane odpowiedniej izbie w celu ostatecznego ich przyjecia zgodnie z art. 11
regulaminu.

Artykul 83

Niniejsze przepisy wykonawcze wchodza w zycie 1czerwca 2010r. Sa one
opublikowane na stronie internetowej Trybunatu.

Luksemburg, 11 marca 2010 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Vitor Manuel CALDEIRA
Prezes



ZALACZNIK |

Tabela podsumowujaca proces sporzadzania sprawozdania specjalnego

od przyjecia uwag wstepnych do publikacji

Terminy

Procedury

Uwagi

Posiedzenie izby

Przyjecie uwag wstepnych

3 dni robocze po przyjeciu

Przewodniczacy izby notyfikuje uwagi wstepne przyjete
przez izbg¢ wszystkim cztonkom Trybunatu.

Art. 59 ust. 1 przepiséw
wykonawczych. Dziat ACR (izba
CEAD) wysyta wniosek
0 tlumaczenie na pozostate jezyki

5 dni roboczych po notyfikacji
przez przewodniczacego

Decyzja izby 0 przyjeciu uwag wstepnych staje si¢
ostateczna, chyba ze co najmniej pigciu cztonkow
Trybunatu ztozy wniosek, ze dany dokument powinien
zosta¢ poddany dalszej dyskusji i przyjeciu przez
Trybunat",

Art. 59 ust. 2 przepiséw
wykonawczych

3 dni robocze po ostatecznym
przyjeciu uwag wstepnych

Po ostatecznym przyj¢ciu uwag wstepnych zostaja one
przekazane przez Sekretariat Trybunalu odpowiednim
instytucjom, co rozpoczyna procedure kontradyktoryjna,
0 ktérej mowa w art. 144 ust. 1 tiret 2 rozporzagdzenia
finansowego.

Art. 59 ust. 3 przepiséw
wykonawczych. Rozpoczecie
procedury kontradyktoryjnej

5-7 tygodni po przekazaniu uwag
wstepnych

Posiedzenie kontradyktoryjne (poprzedzone
posiedzeniem wstepnym/posiedzeniami wstepnymi.

Wszystkie wersje jezykowe uwag
wstepnych zostaja przestane
odpowiednim instytucjom przed
posiedzeniem kontradyktoryjnym

2,5 miesigca (10 tygodni) po
przekazaniu uwag wstepnych

Otrzymanie przez Trybunat ostatecznych odpowiedzi
odpowiednich instytucji we wszystkich wersjach
jezykowych.

Koniec postepowania
kontradyktoryjnego. Art. 144
ust. 1tiret 2 rozporzadzenia
finansowego

2-3 tygodnie po posiedzeniu
kontradyktoryjnym

Izba bada tekst projektu sprawozdania bgdacego
wynikiem postgpowania kontradyktoryjnego wraz

z ostateczng wersja odpowiedzi odpowiedniej instytucji.
Izba przyjmuje ostateczny tekst sprawozdania wraz

z wszelkimi zmianami, ktdre uzna za stosowne.

Art. 63 przepisdw wykonawczych

3 dni robocze po przyjeciu
ostatecznego tekstu przez izbe

Przewodniczacy izby notyfikuje przyjecie sprawozdania
wszystkim cztonkom Trybunahu.

Art. 66 ust. 1 przepiséw
wykonawczych

5 dni roboczych po notyfikacji
przez przewodniczacego

Po przyjeciu sprawozdania przez izbe¢, dokument ten jest
zatwierdzany podpisem przewodniczacego oraz jego
notyfikacja Sekretarzowi Generalnemu, chyba ze co
najmniej pigciu cztonkow ztozy wniosek, ze dany
dokument powinien zosta¢ poddany dyskusji przez
Trybunat i jego decyzji’.

Art. 66 ust. 3 przepiséw
wykonawczych

Bezposrednio po ostatecznym
przyjeciu sprawozdania

Cztonek-sprawozdawca Trybunalu przekazuje
nieformalng kopi¢ sprawozdania cztonkowi-
sprawozdawcy i przewodniczagcemu Komisji Kontroli
Budzetowej. Dziat ACR (izba CEAD) przekazuje
odpowiedniej instytucji poczta elektroniczng kopig
sprawozdania w oryginalnej wersji jezykowe;.

Co najmniej 2 tygodnie po
pierwszym przyjeciu przez izbe
ostatecznej wersji tekstu

Po udostgpnieniu wszystkich wersji jezykowych oraz
odpowiedzi odpowiednich instytucji zostaja one
uwierzytelnione przez Prezesa.

Art. 68 ust. 1 przepiséw
wykonawczych i art. 28 regulaminu

Uwaga: ! Sprawozdanie poddane dalszej dyskusji i przyjete przez Trybunat zgodnie z tg procedura staje si¢ ostateczne W tym
momencie, a procedura jest kontynuowana.




Zalacznik I
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DEN EUROP/AISKE REVISIONSRET \ ***** / EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY
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SCC000596PL01.doc

Decyzja nr 12-2005% Trybunalu Obrachunkowego Wspdlnot Europejskich z dnia
10 marca 2005 r. w sprawie publicznego dostgpu do dokumentéw Trybunatu
Obrachunkowego

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac swoj regulamin wewnetrzny’, w szczegolnosci art. 30,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspolnot Europejskichz, a w
szczegolnosci art. 143 ust. 2 oraz art. 144 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

W art. 1 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej podkresla sig¢ ideg otwartosci, stwierdzajac, ze
traktat ten wyznacza nowy etap w procesie tworzenia coraz §cislejszego zwiazku pomigdzy
narodami Europy, w ktorym decyzje podejmowane sa z mozliwie najwigkszym poszanowaniem
zasady otwartosci 1 jak najblizej obywateli;

We wspélnej deklaracji® odnoszacej si¢ do rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw
Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji, Parlament Europejski, Rada i Komisja wzywaja
pozostate instytucje do przyjecia wewnetrznych przepisow w zakresie publicznego dostgpu do
dokumentow, uwzgledniajacych zasady i ograniczenia ustanowione tym rozporzadzeniem;

Postanowienia zawarte w decyzji nr 18-97 Trybunatu Obrachunkowego ustanawiajacej przepisy
wewngetrzne dotyczace rozpatrywania wnioskow o dostgp do dokumentow bedacych w
posiadaniu TrybunaluS, przyjetej wezesniej niz rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 powinny

! DzU.L18220.1.2005r.,s.1

2 Dz.U.L248216.9.2002r.,s. 1
%  DzU.L173227.6.2001r.,5.5
Y Dz.U.L1452315.2001r.,s.43
®  DzU.L295223.9.1998r.,s.1

) Zmieniona decyzja nr 14-2009 przyjeta przez Trybunal na posiedzeniu w dniu 5 lutego

2009 .

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 4398 - 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU
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zosta¢ zrewidowane w $wietle tego rozporzadzenia oraz w $§wietle orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci oraz Sadu Pierwszej Instancji;

Otwartos¢ zwigksza mandat, skuteczno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ administracji, umacniajac tym
samym zasady demokracji. W tym celu, nalezy promowac dobre praktyki administracyjne w
zakresie dostepu do dokumentow;

Pewne interesy publiczne oraz prywatne powinny by¢ jednakze chronione w drodze wyjatku od
zasady publicznego dostgpu do dokumentow. W szczeg6lno$ci nalezy przestrzegaé
mi¢dzynarodowych standardéw kontroli dotyczacych poufnego charakteru informacji z kontroli;

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Cel

Celem niniejszej decyzji jest okreslenie warunkoéw, ograniczen i procedur, na podstawie ktorych
Trybunal Obrachunkowy zapewnia publiczny dostgp do dokumentéw znajdujacych si¢ w jego
posiadaniu.

Artykut 2

Beneficjenci i zakres

1. Z zastrzezeniem ram i ograniczen wytyczonych postanowieniami niniejszej decyzji oraz
migdzynarodowymi standardami poufnosci informacji z kontroli, kazdy obywatel Unii
Europejskiej oraz kazda inna osoba fizyczna lub prawna zamieszkujaca lub majaca siedzibg
w panstwie cztonkowskim ma prawo dostgpu do dokumentow Trybunatu Obrachunkowego
zgodnie z zasadami, warunkami i ograniczeniami okre§lonymi w niniejszej decyzji.

2. Trybunat Obrachunkowy, zgodnie z tymi samymi zasadami, warunkami i ograniczeniami,
moze udostgpni¢ dokumenty kazdej osobie fizycznej lub prawnej niezamieszkujacej lub
niemajacej siedziby w panstwie cztonkowskim.

3. Niniejsza decyzja ma zastosowanie do wszystkich dokumentow Trybunatu
Obrachunkowego, czyli do dokumentdéw sporzadzonych lub otrzymanych przez Trybunat
oraz bedacych w jego posiadaniu.

4. Niniejsza decyzja nie podwaza praw do publicznego dostepu do dokumentéw bedacych w
posiadaniu Trybunalu Obrachunkowego, ktéore moga wynika¢ z instrumentéw prawa
migdzynarodowego lub realizujacych je aktoéw wspdlnotowych.
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Artykut 3

Definicje

Do celdw niniejszej decyzji:

a)
b)

"dokument" oznacza kazda tre$¢, niezaleznie od nosnika (w formie papierowej lub
elektronicznej badz jako nagranie dzwigkowe, wizualne lub audiowizualne);

"osoba trzecia" oznacza kazda osobg fizyczna lub prawna lub kazda jednostke spoza
Trybunalu Obrachunkowego, w tym panstwa cztonkowskie, inne instytucje i organy
wspolnotowe, instytucje i organy spoza Wspolnoty oraz panstwa trzecie.

Artykut 4

Wyjatki

Trybunal Obrachunkowy odmawia prawa do dostgpu do dokumentow, w przypadkach gdy
ujawnienie informacji naruszatoby ochrong:

a) interesu publicznego, w tym:
- bezpieczenstwa publicznego,
- kwestii obronnych i wojskowych,
- stosunké6w migdzynarodowych,
- polityki finansowej, monetarnej lub ekonomicznej Wspdlnoty lub panstwa
cztonkowskiego;

b) prywatno$ci i integralnosci jednostki, w szczegdlnoSci na podstawie prawodawstwa
wspolnotowego dotyczacego ochrony danych osobowych.

Zgodnie z zasadami poufno$ci ustanowionymi art. 143 ust. 2 i 144 ust. 1 rozporzadzenia
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogdélnego Wspolnot Europejskich oraz  podobnymi
postanowieniami innych instrumentéw prawa wspdlnotowego, Trybunat Obrachunkowy
odmawia dostgpu do uwag z kontroli. Trybunal moze takze odmowi¢ dostgpu do
dokumentdéw wykorzystanych do przygotowania takich uwag.

Trybunatl Obrachunkowy odmawia prawa do dostgpu do dokumentow, w przypadkach gdy
ujawnienie informacji naruszatoby ochrong:

- interesOw handlowych osoby fizycznej lub prawnej, w tym wlasnosci intelektualne;,
- postgpowan sadowych 1 porad prawnych,
- inspekeji, dochodzen 1 kontroli.

Trybunal moze odmoéwi¢ dostgpu do dokumentu sporzadzonego przez Trybunat
Obrachunkowy do uzytku wewngtrznego lub otrzymanego przez Trybunat, jezeli dokument
taki odnosi si¢ do kwestii, w ktorej nie podjeto jeszcze decyzji oraz jezeli ujawnienie
takiego dokumentu zaktocitoby proces decyzyjny Trybunatu Obrachunkowego.
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Trybunal moze odméwié¢ dostgpu do dokumentu zawierajacego opinie sporzadzone do
uzytku wewnetrznego jako c¢zgs¢ obrad 1 wstgpnych konsultacji  Trybunatu
Obrachunkowego takze po przyjeciu danej decyzji, jezeli ujawnienie takiego dokumentu
zaktocitoby proces decyzyjny Trybunatu Obrachunkowego.

5. Jezeli wniosek dotyczy dokumentu znajdujacego si¢ w posiadaniu Trybunatu
Obrachunkowego, a ktorego Trybunat nie jest autorem, Trybunat Obrachunkowy
potwierdza otrzymanie wniosku oraz podaje imi¢ i nazwisko osoby lub nazwg instytucji lub
organu, do ktérych nalezy skierowa¢ wniosek.

6. Jezeli jedynie cze$ci zadanego dokumentu podlegaja jednemu z wyjatkdw niniejszego
artykutu, ujawnia si¢ pozostate czesci dokumentu.

7.  Wyjatki okreslone w niniejszym artykule maja zastosowanie z zastrzezeniem postanowien
dotyczacych publicznego dostgpu do archiwéow historycznych Wspoélnot okreslonych w
rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom) nr 354/83°.

8. Niezaleznie od wyjatkow okreslonych w niniejszym artykule, Trybunat Obrachunkowy
moze zdecydowaé o udostgpnieniu dokumentu, w calosci lub czesci, w przypadku gdy
uzasadnia to nadrzedny interes publiczny.

Artykut 5

Whioski o dostep

Whioski o dostep do dokumentéw musza zosta¢ ztozone na piémie7, w formie papierowej lub
elektronicznej, w jednym z jezykéw, wymienionych w art. 314 traktatu WE® oraz musza byé
wystarczajaco precyzyjne, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie dokumentu przez Trybunat
Obrachunkowy. Wnioskodawca nie jest zobowigzany do uzasadnienia wniosku.

Artykut 6

Rozpatrywanie wstepnych wnioskéw

1. Wnhnioski o dostep do dokumentéw rozpatrywane sa przez dyrektora odpowiedzialnego za
wsparcie kontroli i komunikacje. Przesyla on wnioskodawcy potwierdzenie otrzymania
wniosku, bada go i decyduje o dalszym postgpowaniu.

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom) nr 354/83 zmienione rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom)
nr 1700/2003 (Dz.U. L 243 2 27.9.2003 r., s. 1)

Whioski nalezy kierowa¢ na adres: Cour des comptes européenne, directeur du "Soutien a l'audit et
communication”, 12, rue Alcide De Gasperi, L - 1615 Luxembourg. Fax: (+352)439342,
e-mail: euraud@eca.europa.eu.

Obecnie: angielski, bulgarski, czeski, dunski, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki,
litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski 1 wloski.
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W zaleznoséci od przedmiotu wniosku, przed podjeciem decyzji o udostepnieniu danego
dokumentu dyrektor odpowiedzialny za wsparcie kontroli i komunikacje informuje
wlasciwego czlonka Trybunalu, sekretarza generalnego, Departament Prawny lub
przedstawiciela wewnetrznego odpowiedzialnego za ochrong informacji niejawnych oraz, w
stosownych przypadkach, zasigga ich opinii.

Whioski o dostgp do dokumentéw sa rozpatrywane bezzwtocznie. W terminie 15 dni
roboczych od zarejestrowania wniosku Trybunal Obrachunkowy udziela zgody na dostep
do zadanego dokumentu i udostgpnia go zgodnie z art. 9 lub podaje na pismie powody
catkowitej lub czg$ciowej odmowy oraz informuje wnioskodawce o jego prawie do
ubiegania si¢ 0 ponowne rozpatrzenie wniosku przez Trybunat zgodnie z art. 7.

W przypadku gdy wniosek dotyczy bardzo dhugiego dokumentu lub bardzo wielu
dokumentow, Trybunal Obrachunkowy moze nieformalnie porozumie¢ si¢ z
wnioskodawca, aby znalez¢ wlasciwe rozwiazanie. W takich przypadkach termin okreslony
w ust. 3 moze zosta¢ przedtuzony o 15 dni roboczych, pod warunkiem, iz wnioskodawca
zostanie poinformowany z wyprzedzeniem wraz z podaniem powoddw.

Artykut 7

Ponowne rozpatrzenie

W przypadku catkowitej lub czesciowej odmowy, wnioskodawca, w terminie 15 dni
roboczych od otrzymania odpowiedzi ze strony Trybunatu Obrachunkowego, moze ubiegac¢
si¢ 0 ponowne rozpatrzenie jego wniosku.

Brak odpowiedzi ze strony Trybunatu Obrachunkowego w okreslonym terminie roéwniez
uprawnia wnioskodawce do ubiegania sig 0 ponowne rozpatrzenie wniosku.

Artykut 8

Procedura ponownego rozpatrywania wnioskow

Whioski o ponowne rozpatrzenie nalezy kierowa¢ do prezesa Trybunatu Obrachunkowego.
W zaleznosci od przedmiotu wniosku, przed podjeciem decyzji 0 udostepnieniu danego
dokumentu, prezes Trybunatu Obrachunkowego konsultuje si¢ z wtasciwym cztonkiem lub
sekretarzem generalnym, a w razie potrzeby =z Departamentem Prawnym lub
przedstawicielem wewngtrznym odpowiedzialnym za ochrong informacji niejawnych..

Whniosek o ponowne rozpatrzenie nalezy rozpatrzy¢ bezzwlocznie. W terminie 15 dni
roboczych od zarejestrowania takiego wniosku, Trybunal Obrachunkowy udziela zgody na
dostgp do zadanego dokumentu i udostgpnia go zgodnie z art. 9 lub podaje na pismie
powody calkowitej lub czg$ciowej odmowy. W przypadku catkowitej lub czesciowe;j
odmowy, Trybunat Obrachunkowy informuje wnioskodawcg o przyslugujacych mu
mozliwosciach dalszego odwotania tj. mozliwo$ci wystapienia na droge sadowa przeciwko
Trybunatowi Obrachunkowemu i/lub ztozenia skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich, na
podstawie warunkoéw okreslonych odpowiednio w art. 230 i 195 traktatu WE.
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W szczeg6lnych przypadkach, np. w odniesieniu do wniosku dotyczacego bardzo diugiego
dokumentu lub bardzo wielu dokumentoéw, termin okreslony w ust.2 moze zostaé
przedtuzony o 15 dni roboczych, pod warunkiem, iz wnioskodawca zostat poinformowany z
wyprzedzeniem wraz z podaniem powodow.

Brak odpowiedzi ze strony Trybunatu Obrachunkowego w okreslonym terminie oznacza
odpowiedz negatywna i uprawnia wnioskodawce do skorzystania z mozliwosci odwotania
okreslonych w ust. 2.

Artykut 9

Dostep w nastepstwie zlozenia wniosku

Whnioskodawca moze zapozna¢ si¢ z dokumentami, do ktorych Trybunat Obrachunkowy
udzielit mu dostgpu, w siedzibie Trybunatu Obrachunkowego w Luksemburgu lub
otrzymujac kopi¢ lub tez, w miar¢ mozliwosci, kopi¢ w wersji elektronicznej. Dzien i
godzing udostepnienia dokumentéw w siedzibie Trybunatu uzgadniaja wnioskodawca oraz
dyrektor odpowiedzialny za wsparcie kontroli i komunikacjg.

Kosztami sporzadzenia i wystania kopii moze zosta¢ obciazony wnioskodawca. Obciazenie
takie nie moze przekroczy¢ faktycznego kosztu sporzadzenia i wystania kopii. Zapoznanie
si¢ z dokumentami na miejscu, kopie nieprzekraczajace 20 stron formatu A4 oraz
bezposredni dostep w formie elektronicznej sa nieodptatne.

Jezeli dokument jest publicznie dostepny, Trybunat Obrachunkowy moze wywiazac si¢ ze
swojego obowiazku udostgpnienia zadanego dokumentu poprzez poinformowanie
wnioskodawcy, w jaki sposdb mozna go otrzymac.

Dokumenty sa dostarczane w istniejacej wersji i formacie (w tym w formie elektroniczne;j
lub innej) z uwzglednieniem preferencji wnioskodawcy. Trybunat nie jest zobowiazany do
stworzenia nowego dokumentu lub do zgromadzenia informacji na prosb¢ wnioskodawcy.

Artykut 10

Powielanie dokumentow

Dokumenty udostgpnione na podstawie niniejszej decyzji nie moga by¢ powielane lub
wykorzystywane do celow komercyjnych bez uprzedniej pisemnej zgody Trybunatu
Obrachunkowego.

Niniejsza decyzja nie podwaza zadnych istniejacych zasad dotyczacych praw autorskich,
ktore moga ogranicza¢ prawa osob trzecich do powielania lub wykorzystywania
udostepnionych dokumentow.



Artykut 11

Postanowienia koncowe

1. Uchyla si¢ decyzj¢ nr 18-97 Trybunatu Obrachunkowego z 20 lutego 1997 r.

2. Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;j.

3. Decyzja wchodzi w Zycie pierwszego dnia nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktérym
zostala przyj¢ta.

Sporzadzono w Luksemburgu 10 marca 2005 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Hubert Weber
Prezes
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Kodeks postepowania cztonkéw Trybunalu

EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Eutopejskiej, w szczegdlnoscei jego art. 285
1280,

uwzgledniajac regulamin Trybunalu Obrachunkowego oraz przepisy wykonawcze do tego
regulaminu, przyjete w dniu 11 marca 2010 .,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

w ogdlnym interesie Unii, czlonkowie Trybunalu Obrachunkowego zobowigzani sa do
zachowania pelnej niezaleznosci w wykonywaniu swoich funkeji; w wykonywaniu swoich
obowiazkéw nie zwracaja si¢ o instrukcje ani tez ich nie przyjmuja od jakiegokolwiek
tzadu lub organu; powstrzymujg sie takze od wszelkich czynnosci niezgodnych z
charakterem ich funkcji;

czlonkowie Trybunalu, obejmujac stanowisko, uroczyscie zobowiazuja si¢ przestrzegaé
zobowigzan wynikajacych ze sprawowania funkcji, zaréwno w trakcie ich pelnienia, jak i
po zakoniczeniu ich sprawowania;

w zwigzku z charakterem pelnionych funkcji, posiadanym przez cztonkéw Trybunalu
uprawnieniom decyzyjnym i uznaniowym towarzyszg Srodki gwarantujace ich wlasciwe
wykorzystanie;

na posiedzeniu w dniu 20 pazdziernika 2011 r. Trybunal przyjal wytyczne w zakresie etyki
majace zastosowanie do czlonkéw oraz pracownikéw Trybunalu, oparte na zasadach
ustanowionych w kodeksie etyki Mi¢dzynarodowej Organizacji Najwyzszych Organéw
Kontroli (ISSAT 30);

wytyczne te w odniesieniu do czlonkdéw Trybunalu nalezy uzupelni¢ postanowieniami
okreslajacymi ich szczegdlne obowigzki wynikajace z Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

niektére obowiazki czlonkéw Trybunalu, by mogly byé w pelni skuteczne, powinny takze
mie¢ zastosowanie do bylych czlonkéw Trybunalu;

przyjmuje niniejszy Kodeks postepowania cztonkiw Trybunatn:


DAZYA
Text Box
Załącznik III 


Artykut 1
Niezaleznosé

Czlonkowie Trybunalu postepuja zgodnie z postanowieniami traktatéw i opartych na
nich aktéw prawnych. Ich stosunki z organizacjami lub grupami intereséw sa zgodne
z wymogiem zachowania niezaleznosci.

Ubieganie sig, otrzymywanie 1 przyjmowanie ze Zrédel zewnetrznych jakichkolwiek
korzysci, nagréd lub wynagrodzen, ktére mogg si¢ wiaza¢ w jakikolwiek sposéb z
zadaniami czlonka Trybunalu, jest niezgodne z zasada zachowania niezaleznosci.

Artykut 2
Bezstronnosé

Czlonkowie unikaja wszelkich sytuacji, ktére moglyby spowodowaé konflikt
interesow. Nie zajmuja si¢ sprawami, ktérymi moga by¢ w jakikolwiek sposob
osobidcie zainteresowani, zwlaszcza z uwagli na powiazania rodzinne lub finansowe,
poniewaz mogloby to mie¢ wplyw na ich bezstronnos$¢. Jezeli czlonkowie znajda si¢
w sytuacji, ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu inteteséw, powiadamiaja o tym
Prezesa Trybunalu. Przypadek taki zostaje przedstawiony Trybunalowi, ktory
podejmuje wszelkie dzialania, ktére uzna za stosowne.

Czlonkowie Trybunatu deklaruja posiadane udzialy finansowe oraz majatek, ktore
moglyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw podczas wykonywania ich obowiazkow,
czy to w postaci indywidualnych udzialéw finansowych w kazdej formie w kapitale
przedsigbiorstwa, w szczegblnosci akcji lub udzialéw, czy to w innej postaci, takiej jak
obligacje zamienne lub certyfikaty inwestycyjne. Jednostki uczestnictwa w funduszach
powierniczych, ktéte nie stanowia bezposredniego udzialu w  kapitale
przedsigbiorstwa, nie musza by¢ deklarowane. Majatek nieruchomy, ktéry nalezy
zglosi¢, obejmuje wszelkie nieruchomosci posiadane bezposrednio badZz poprzez
agencj¢ nieruchomosci, z wyjatkiem lokali zarezerwowanych do wylacznego
uzytkowania przez wlasciciela lub czltonkéw jego rodziny.

W deklaracji czlonkowie zamieszczaja takze informacje na temat wszelkiej
dzialalno$ci zawodowej ich wspélmalzonkéw/ partneréw zyciowych.

W momencie objecia stanowiska czlonkowie przekazuja Prezesowi Trybunalu
deklaracje, o ktérej mowa w powyzszych ustepach, sporzadzona z wykorzystaniem
formularza zamieszczonego w zalaczniku. Deklaracja zostaje opublikowana na stronie
internetowej Trybunalu, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. W
przypadku istotnych zmian deklaracje nalezy zweryfikowaé i sporzadzi¢ ponownie.
Nalezy ja takze wypelni¢ w momencie zakoficzenia sprawowania funkcji.



Czlonkowie sa odpowiedzialni za swoje deklaracje. Prezes Trybunalu bada deklaracje
1 uwzglednia ja przy przypisywaniu czlonka do danej izby Trybunalu, tak aby uniknaé
ewentualnego konfliktu intereséw. Deklaracje sporzadzona przez Prezesa bada
czlonek Trybunalu nastepny w hierarchii waznosci po Prezesie, zgodnie z att. 5
regulaminu.

Czlonkowie informuja Prezesa o wszelkich otrzymanych odznaczeniach, nagrodach
lub wytdznieniach.

Artykut 3
Uczciwos$é

Czlonkowie nie przyjmuja prezentéw, ktorych wartosé przekracza 150 euro. Jezeli, z
racji zwyczajow obowiazujacych w $rodowiskach dyplomatycznych, otrzymaja
prezenty o wartosci wyzszej, zobowigzani sg przekazac je Sekretarzowi Generalnemu.
W przypadku watpliwosci czlonkowie zglaszaja Sekretarzowi Generalnemu wszelkie
prezenty otrzymane podczas sprawowania funkcji i prosza o ustalenie ich wartosci.
Sekretariat Trybunalu prowadzi rejestr prezentéw o wartosci przekraczajacej 150 euro
1 udostepnia go publicznie na wniosek.

Czlonkowie nie moga przyjmowal platnosci za jakiekolwiek dziatania lub publikacje
zewnetrzne zrealizowane w trakcie trwania ich kadencji. W przypadku gdy platnosé
taka zostanie dokonana, jest ona przekazywana organizacji dobroczynnej wybranej
przez czlonka. O fakcie tym powiadamia si¢ Sekretarza Generalnego.

Artykut 4
Zaangazowanie

Czlonkowie Trybunalu poswigcaja si¢ wykonywaniu swoich zadan. Nie moga oni
obejmowac zadnych stanowisk politycznych.

Czlonkowie nie angazuja si¢ w zadna dzialalno$¢ zawodows poza Trybunalem ani w
zadna inna dzialalnos¢, ktéra stalaby w sprzecznosci z wykonywaniem ich zadan.

Na warunkach okreslonych w art. 5 przepiséw wykonawczych do regulaminu
Trybunalu, czlonkowie moga pelni¢ funkcje honorowe, nie otrzymujac z tego tytulu
zadnego wynagrodzenia, w fundacjach lub podobnych organizacjach o charakterze
politycznym, kulturalnym, artystycznym lub dobroczynnym badZz w instytucjach
oswiatowych. ,,Funkcja honorowa” oznacza funkcje, ktérej pelnienie nie wiaze si¢ z
zadna wladzgq wykonawcza w zarzadzaniu dana organizacja. ,,Fundacja lub podobna
organizacja” oznacza kazdg organizacje lub stowarzyszenie prowadzace dzialania w



interesie publicznym o wyzej wymienionym charakterze. Czlonkowie unikaja sytuacji
konfliktu interesow, ktéry moéglby wyniknaé z piastowania takich urzedow, w
szczegblnosci jezeli dana organizacja otrzymuje jakiekolwiek srodki finansowe z
budzetu UE.

Szkolenia prowadzone nieodplatnie i okazjonalnie na rzecz integracji europejskiej
oraz konferencje, wyklady i inne podobne dzialania w dziedzinach bedacych
przedmiotem zainteresowania UE s3 jedynymi innymi dozwolonymi formami
dzialalnosci prowadzonej poza Trybunalem.

Komitet odpowiedzialny za oceng dzialalnosci czlonkéw prowadzonej poza
Trybunalem przeprowadza swoje badania zgodnie z kryteriami i procedurami
okreslonymi w art. 5 1 6 przepiséw wykonawczych do regulaminu Trybunalu.

Czlonkowie zglaszaja dzialalnos¢ prowadzona poza Trybunalem, z wyjatkiem dzialan
wspomnianych w ust. 4, w deklaracji, o ktérej mowa w att. 2.

Artykut 5
Kolegialnos¢

Czlonkowie sa zobowigzani w kazdym przypadku przestrzegaé kolegialnego
charakteru Trybunalu oraz podejmowanych decyzji. Jednakze czlonkowie moga
skorzysta¢ ze $rodkéw prawnych przewidzianych prawem Unii Europejskiej, jezeli
uwazaja, ze decyzje te zostaly podjete ze szkoda dla nich.

Z zastrzezeniem odpowiedzialnosci Prezesa w zakresie stosunkéw zewnetrznych,
czlonkowie sq uprawnieni do oglaszania i komentowania poza Trybunalem wszelkich
sprawozdan, opinii oraz informacji, ktére Trybunal zdecydowal si¢ podaé do
publicznej wiadomosci.

Czlonkowie powstrzymuja sie od wyglaszania poza Trybunalem wszelkich uwag,
ktére moglyby zaszkodzi¢ reputacji Trybunalu lub zosta¢ odebrane jako zajecie
okreslonego stanowiska przez Trybunal w kwestiach wykraczajacych poza zakres jego
kompetencji lub w ktérych Trybunal nie zajal stanowiska. Powstrzymuja si¢ oni od
publicznego formulowania uwag, ktére moglyby narazi¢ Trybunal na wejscie w
jakikolwiek spér, nawet po zakoficzeniu sprawowania swojej funkcji.



Artykut 6
Poufnosé

Czlonkowie zobowiazujq si¢ przestrzega¢ poufnego charakteru prac Trybunalu. Nie
moga oni udziela¢ poufnych informacji osobom nieupowaznionym. Zgodnie z
art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zobowiazanie to pozostaje w
mocy takze po zaprzestaniu przez czlonkéw pelnienia ich funkciji.

Czlonkowie nie moga wykorzystywaé poufnych informacji, do ktérych maja dostep,
do celéw prywatnych — ani na wlasne potrzeby, ani w imieniu innych oséb.

Artykut 7
Odpowiedzialno$§¢

Czlonkowie Trybunalu musza by¢ §wiadomi znaczenia swoich obowiazkéw 1 zadan,
uwzglednia¢ publiczny charakter swoich funkcji oraz postgpowac w taki sposéb, aby
podtrzymywac i wzmacnia¢ zaufanie obywateli wobec Trybunalu.

Czlonkowie wykorzystuja dostepne im $rodki zgodnie z zasadami ogdélnymi i
szczegblowymi przewidzianymi w tym celu, w szczegdlnosci zgodnie z decyzjami
Trybunalu odnos$nie do procedury rekrutacji personelu gabinetéw czlonkéw, kosztéw
reprezentacyjnych oraz korzystania ze stuzbowych pojazdéw Trybunaltu.

Czlonkowie Trybunalu wybieraja czlonkéw swoich gabinetéw, zachowujac wyzej
wymienione zasady oraz na podstawie obiektywnych kryteridow, uwzgledniajac
wymagajacy charakter tej funkcji, wymagane profile zawodowe oraz potrzebe
ustanowienia z czlonkami ich gabinetow relacji opartych na wzajemnym zaufaniu. Do
gabinetéw nie moga naleze¢ wspolmalzonkowie, partnerzy zyciowi i czlonkowie
rodziny czlonkéw Trybunatu.

Z zastrzezeniem wlasciwych postanowien Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci Protokolu w sprawie przywilejow i immunitetéw, a
takze dokumentdéw ustanowionych w celu ich realizacji, cztonkowie Trybunalu w
pelni wspolpracuja z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w
ramach dochodzenn prowadzonych przez Urzad w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych, korupcji oraz wszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci mogacej zaszkodzi¢
interesom finansowym Unii.



Artykut 8
Obowiazki cztonkéw po zakoriczeniu petnienia funkcji

Za kazdym razem, gdy byli czlonkowie Trybunalu zamierzajq podjaé jakakolwiek
dzialalno$¢ w pierwszych trzech latach po zakoficzeniu pelnienia funkcji, informuja
oni o tym Prezesa Trybunalu bezzwlocznie, o ile to mozliwe z co najmniej
czterotygodniowym wyprzedzeniem.

Jezeli Prezes uzna, ze dzialalno$¢ ta moze prowadzi¢ do wystapienia konfliktu
intereséw, zasiega opinii Trybunalu. Jezeli byly czlonek Trybunalu zamietza pelnié
funkcje publiczna, konflikt intereséw z zasady nie powinien wystapic.

Jezeli Trybunal uzna, ze planowana dzialalno$¢ prowadzi do powstania konfliktu
interesow, Prezes niezwlocznie informuje o tym bylego cztonka Trybunalu, ktéry
powstrzymuje si¢ od podjecia tej dziatalnosci.

Jezeli byly czlonek Trybunalu podejmuje dzialalno$¢ pomimo negatywnej opinii
Trybunalu, zastosowanie maja mutatis mutandis przepisy art. 6 ust. 6 17 przepisbw
wykonawczych do regulaminu Trybunatu.

Artykut 9
Stosowanie i interpretacja Kodeksu

Prezes oraz czlonkowie Trybunalu zapewniajq przestrzeganie i wlasciwe stosowanie
niniejszego Kodeksu postgpowania, w dobrej wietze i z poszanowaniem zasady
proporcjonalnosci. Prezes i czlonkowie Trybunalu moga zasigga¢ rady komitetu, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 5 we wszelkich kwestiach etycznych dotyczacych
interpretacji niniejszego Kodeksu postepowania.



Artykut 10
Wejscie w zycie

Niniejszy Kodeks uchyla i zastepuje kodeks z dnia 16 grudnia 2004 roku. Kodeks
wchodzi w zycie ze skutkiem natychmiastowym.

Luksemburg, 08/02/2012.

W imieniu Trybunalu Obrachunkowego

Ly’

)

Vitor Caldeira
Prezes



Zalacznik
DEKLARACJA MAJATKOWA CZLONKOW

(na podstawie art. 2 1 4 kodeksu postepowania cztonkéw Trybunatu)

DEKLARACJA
NAZWISKO....coiiiiiniiiiiiiiiiiiiiieiie e esiescssbas e saasessisessssbasesssassssssassssnases

I. Udzialy finansowe
Akcje/udzialy

Inne

II. Inne sktadniki majatku
I1.1. Nieruchomosci

I1.2. Inny majatek
III. Dziatalno$é zawodowa wspétmatzonka/partnera zyciowego

IV. Dziatalno$¢ ptowadzona poza Trybunalem
IV.1. Stanowiska w fundacjach, podobnych organizacjach lub instytucjach oswiatowych:
(Prosse podac charakter stanowiska, nasmwe organizacyi i jej celf rodzaj diatalnosci)

IV.2. Dodatkowe istotne informacije (np. inne funkcje honorowe i/lub przyznane dozywotnio)

Niniejszym potwierdzam prawdziwos$¢ podanych informacii.

Data i podpis
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Decyzja nr 66-2011 ustanawiajaca wytyczne Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego

w zakresie etyki

EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY,

majac na uwadze, co nastepuje:

uwzgledniajac
uwzgledniajac

uwzgledniajac
uwzgledniajac

Artykut 1

aby wypekia¢ swoja misje, Europejski Trybunal Obrachunkowy powinien
by¢ postrzegany jako obiektywna, niezalezna i profesjonalna instytucja
oraz cieszy¢ si¢ pelnym zaufaniem swoich partnerow;

w ,Strategii 1 standardach kontroli Trybunalu” zapisano, ze Europejski
Trybunal Obrachunkowy prowadzi kontrole zgodnie z ,,Kodeksem etyki”
INTOSAI (ISSAI 30);

potrzebny jest zbiér wytycznych w zakresie etyki, ktory stuzylby
Trybunatowi jako pomoc w zapewnieniu zgodnosci biezacych decyzji z
zasadami okreslonymi w ISSAT 30;

podstawowe  wartoSci  wyznawane przez Europejski  Trybunat
Obrachunkowy, jego cztonkéw 1 personel to: niezalezno$¢, uczciwosc,
bezstronno$¢, profesjonalizm, wnoszenie warto§ci dodanej, osiaganie jak
najlepszych wynikéw, wydajnos¢ 1 stosowanie dobrych praktyk
administracyjnych;

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskig,

regulamin pracowniczy oraz warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich,

»Kodeks etyki” INTOSAI (ISSAI 30),

dobre praktyki najwyzszych organow kontroli,

PRZYJMUJE NASTEPUJACA DECYZJE:

W Europejskim Trybunale Obrachunkowym beda stosowane zataczone wytyczne w zakresie

etyki.

12, RUE ALCIDE DE GASPERI

L -1615LUXEMBOURG

TELEPHONE (+352) 4398— 1 E-mAIL: euraud@eca.europa.eu
TELEFAX (+352) 439342 INTERNET: WWW.ECa.europa.eu



DAZYA
Text Box
Załącznik IV


Artykut 2

Sekretariat Generalny Trybunalu opublikuje w intranecie i bedzie na biezaco aktualizowat
wykaz przyktadow dylematow etycznych, przed ktérymi pracownicy Trybunatu moga stawaé¢ w
codziennej pracy. Wykaz ten ma charakter jedynie ilustracyjny i nie jest wyczerpujacy; ma
przyczynia¢ si¢ do lepszego zrozumienia i stosowania niniejszych wytycznych. Zachgca sig
cztonkow 1 personel Trybunatu do jego wspottworzenia.

Artykut 3

Niniejsza decyzja uchyla i zastepuje ,,Kodeks dobrych praktyk administracyjnych personelu
Europgskiego Trybunatu  Obrachunkowego" (zatacznik IV do decyzji nr 26-2010
ustanawiajacej  przepisy wykonawcze do  regulaminu  Europejskiego  Trybunatu
Obrachunkowego).

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Luksemburg, 26 pazdziernika 2011 r.

Wimieniu Europgskiego Trybunatu Obrachunkowego

Vitor Cadeira
Prezes
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Wytyczne Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego w

zakresie etyki

Przyjete przez Europejski Trybunal Obrachunkowy

12, rue Alcide De Gasperi
L - 1615 Luxembourg

Téléphone (+352) 4398 - 1
Téléfax (+352) 43 93 42

20 pazdziernika 2011 r.

E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
Internet: Www.ECA.EUROPA.EU
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Misja Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego jest nast¢pujaca:

Misja Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego

Europejski Trybunat Obrachunkowy jest instytucjq UE ustanowiong na mocy Traktatu w celu sprawowania kontroli nad
finansami UE. Jako zewnetrzny kontroler UE przyczynia si¢ do poprawy zarzqdzania finansami UE i odgrywa role
niezaleznego straznika interesow finansowych obywateli Unii Europejskiej.

Trybunat przeprowadza kontrole, na podstawie ktorych ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkow finansowych UE.
Trybunat bada, czy operacje finansowe zostaly wilasciwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie i prawidtowo
przeprowadzone oraz czy zarzqdzano nimi w sposob zapewniajqcy oszczednosc, wydajnos¢ oraz skutecznosé. Trybunat
przedstawia wyniki przeprowadzonych kontroli w klarownych, stosownych i obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje on
rowniez opinie w kwestiach dotyczqcych zarzqdzania finansami.

Trybunal promuje rozliczalnosé i przejrzystosé oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu
wykonania budzetu UE, w szczegolnosci w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunat stawia sobie za cel, aby by¢
skutecznie dzialajqcq organizacjq, ktora odgrywa zasadniczq role w zakresie przemian w dziedzinie kontroli i administracji
publiczng.

Aby wypetia¢ swoja misjg, Trybunal powinien by¢ obiektywna, niezalezng i profesjonalna
instytucja, cieszaca si¢ pelnym zaufaniem swoich partneréw oraz powinien by¢ w ten sposob
postrzegany. Majac to na uwadze, Trybunat przyjal wymogi ustanowione w kodeksie etyki
INTOSAI (ISSAI 30), a teraz wydaje zbior wytycznych w zakresie etyki.

Wytyczne te maja pomdc w/przy podejmowaniu biezacych decyzji, zwiazanych zaro6wno z
kontrola, jak i z funkcjonowaniem instytucji, zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie
INTOSAIL Podstawe wytycznych stanowia wartoSci wyznawane przez Trybunal:
niezalezno$¢, uczciwos$¢, bezstronno$é, profesjonalizm, wnoszenie wartosci dodanej,
osiaganie jak najlepszych wynikow i wydajno$¢. Maja one zastosowanie do catego personelu
Trybunahu: cztonkéw Trybunatu ', kadry zarzadzajacej, kontrolerdw i pracownikow
wykonujacych zadania administracyjne. Obejmuja tez one stosowne postanowienia zapisane
w Traktacie 2 oraz regulaminie pracowniczym ®, jak réwniez zasady dobrych praktyk
administracyjnych.

Nieprzestrzeganie zasad etycznych moze zosta¢ uznane za uchybienie zobowigzaniom i
skutkowac wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego.

W niniejszym dokumencie przedstawiono najwazniejsze zasady. Niemniej jednak to do
kazdego z nas nalezy wybor najlepszego rozwiazania w przypadku konkretnego dylematu
etycznego: jako ze nie ma ustalonej odpowiedzi na kazde pytanie, nalezy kierowac sig
zdrowym rozsadkiem 1 otwarcie rozmawia¢ na temat kwestii etycznych z przetozonymi i
wspotpracownikami. Cztonkowie Trybunatu i1 kadra zarzadzajaca maja w kwestiach
etycznych szczegolne zadanie do wykonania, poniewaz dajac przyktad innym, maja duzy
wplyw na kulturg swojej organizacji, a zatem musza wykazywac sig¢ szczegdlng rozwaga.

Luksemburg, pazdziernik 2011 r.
Vitor Caldeira

Prezes Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego

W przypadku cztonkéw Trybunatu zastosowanie maja dodatkowe wymogi etyczne zawarte w Traktacie,
regulaminie Trybunalu oraz kodeksie postgpowania cztonkéw Trybunatu.

Art. 285 i 286 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Art. 11, 11ai 12 regulaminu pracowniczego.




1. Zaufanie i wiarygodno$¢*

NaleZy znaé wymogi etyczne Trybunatu i postgpowad zgodnie 7 nimi. Gdy zachodzi
potrzeba, nalezy prosié o rade w kwestiach etycznych.

1.1.  Niniejsze wytyczne maja zastosowanie w Europejskim Trybunale Obrachunkowym.
Cztonkéw Trybunalu obowiazuja dodatkowe wymogi etyczne zawarte w Traktacie,
regulaminie Trybunatu oraz kodeksie postgpowania czionkéw Trybunatu. W przypadku
personelu Trybunalu wymogi etyczne okresla takze regulamin pracowniczy.

1.2. Zobowiazujemy si¢ przyczynia¢ si¢ do budowania zaufania do Trybunalu i jego
wiarygodnosci wsrdd jego partnerow, jednostek kontrolowanych 1 obywateli Unii
Europejskiej. Majac to na uwadze, bedziemy zachowywac si¢ w sposéb etyczny i unikaé
wszelkich sytuacji, ktore moga szkodzi¢ reputacji Trybunalu. Dotyczy to takze okresu
nastgpujacego po zakonczeniu pracy w Trybunale.

1.3. Zobowiazujemy si¢ zapozna¢ si¢ z wymogami etycznymi Trybunalu. Jednak w
kwestiach etycznych nie ma ustalonej odpowiedzi na kazde pytanie i gdy staje si¢ w obliczu
danej sytuacji, trudniej moze by¢ podja¢ wilasciwa decyzje. W przypadku watpliwosci
nalezatoby podejs¢ do kwestii etycznych z roznych stron: porozmawia¢ z przetozonymi i
wspoOtpracownikami.

0 4 75
2. Uczciwos¢

Nalezy wykazywad sie uczciwosciq i zachowywacd naleiytq starannosé w wykonywaniu
obowiqzkow.

2.1. Zobowiazujemy si¢ stosowaé Strategie i standardy kontroli Trybunatu, podreczniki
kontroli i wszelkie inne procedury przyjete przez Trybunat oraz informowac przetozonych o
wszystkich przypadkach potencjalnych odstgpstw od tych zasad.

2.2. Zobowiazujemy si¢ zarzadza¢ $rodkami powierzonymi Trybunatowi w sposob
legalny, prawidlowy i finansowo nalezyty. Trybunal powinien shuzy¢ za wzor zarzadzania
finansami: zarzadzanie powierzonymi mu $rodkami musi by¢ w pelni zgodne z
rozporzadzeniem finansowym i wszelkim innymi obowiazujacymi zasadami; jego cele
musza by¢ realizowane z zachowaniem zasad oszcz¢dno$ci, wydajnosci 1 skutecznosci.
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3. Niezaleznos$¢, obiektywizm i bezstronnos$¢

Nalezy postgpowaé w sposob sprzyjajqcy budowaniu zaufania do Trybunatu, jesli chodzi o
jego niezaleinosé, obiektywizm i bezstronnosé.

3.1. Sprawa najwyzszej wagi jest, aby niezalezno$¢, obiektywizm 1 bezstronnos¢
pracownikow Trybunatu byly poza wszelka watpliwoscia. W naszej pracy powinnismy
powstrzyma¢ si¢ od angazowania w sprawy zawodowe, ktorymi jesteSmy osobiscie
zainteresowani. W przypadku watpliwosci nalezy poinformowac o nich przetozonego, ktory
podejmie konieczne dziatania w celu rozwiazania sytuacji.

*  Kodeks etyki INTOSAI, § 7-11.
> Kodeks etyki INTOSALI, § 12-13.
®  Kodeks etyki INTOSAI, § 14-26.




3.2. Zobowiazujemy si¢ wykonywaé nasze zadania, nie ulegajac jakimkolwiek
politycznym, krajowym lub innym wptywom zewngtrznym.

3.3.  Zobowiazujemy si¢ unika¢ konfliktu interesow, rzeczywistego lub pozornego. Moze
on na przyklad zachodzi¢ w zwiazku z czlonkostwem w organizacjach politycznych,
zajmowaniem stanowisk politycznych, cztonkostwem w zarzadach i1 posiadaniem interesow
finansowych w kontrolowanych jednostkach. Zobowiazujemy si¢ wykazywaé szczeg6élna
rozwage w tych kwestiach 1 w kontekscie sposobu, w jaki moga one by¢ postrzegane przez
0soby postronne.

3.4. Zobowiazujemy si¢ nie utrzymywac z jednostka kontrolowana zadnych relacji, ktére
moglyby podwazy¢ nasza niezalezno$¢. Do kwestii, ktore moglyby podwazy¢
niezalezno§¢, naleza powiazania rodzinne i/lub osobiste z pracownikami
kontrolowanej jednostki, ktore mogtyby wplyna¢ na wyniki naszej pracy. Przed
przystapieniem do zadania kontrolnego powinnismy oceni¢ potencjalny wpltyw takich
powiazan 1 poinformowa¢ o nich nasze%O przetozonego; z mys$la o tym Trybunat
wprowadzit coroczng procedurg potwierdzen'.

3.5. Zobowiazujemy si¢ nie prowadzi¢ kontroli tego samego obszaru przez zbyt dlugi
okres; majac to na uwadze, Trybunat wprowadzit system mobilnos$ci zawodowejs.

3.6. Jezeli poprzednio pracowaliSmy w jednostce kontrolowanej, nie powinni$my
otrzymywac zadan, ktére moglyby podawa¢ w watpliwo$¢ nasza bezstronno$¢ w stosunku
do bylego pracodawcy. Jezeli ubiegamy si¢ o stanowisko w jednostce kontrolowanej lub
zaoferowano nam takie stanowisko, zobowiazujemy si¢ unika¢ wszelkich sytuacji, ktére
moglyby ostabi¢ nasza niezalezno§¢. W takim przypadku musimy natychmiast
poinformowac o tym fakcie naszego przetozonego, ktory oceni sytuacj¢ i podejmie wszelkie
stosowne dziatania. Kadra zarzadzajaca ma szczegdlna odpowiedzialnos¢, jezeli chodzi o
monitorowanie takich przypadkow.

3.7.  Zobowiazujemy si¢ prowadzi¢ nasza zewngtrzna dzialalno$¢ w ramach ustalonych
przez regulamin pracowniczy, zawsze majac na uwadze lojalnos¢, ktora jesteSmy winni
Trybunatowi. Zobowiazujemy si¢ powstrzymac¢ do jakichkolwiek dziatan, ktore moglyby
zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu, poda¢ w watpliwo$¢ nasza bezstronno$¢ lub stanowié
przeszkod¢ w naszej pracy.

3.8. Zobowiazujemy si¢ nie przyjmowaé¢ — dla siebie lub w imieniu innych oséb —
prezentow ani innych korzysci, ktoére mogltyby wptynaé, maja w zamierzeniu wplynaé lub
moglyby zostaé postrzegane jako mogace wplyna¢ na nasza prace’. Niemniej jednak w
kontekscie zawodowym (np. w przypadku konferencji, wizyt kontrolnych, przyjmowania
odwiedzajacych itp.) mozemy przyjmowaé wyrazy goscinno$ci lub drobne prezenty, ktdre z
racji swojej wartosci lub charakteru sa uznawane za zwykle przejawy uprzejmosci.

3.9. W takich przypadkach zobowiazujemy si¢ najpierw rozwazyC, czy przyjgcie
prezentu lub korzysci mogloby ostabi¢ nasza bezstronnos$¢ lub podwazy¢ zaufanie do
Trybunatu. W przypadku watpliwosci zobowiazujemy si¢ przeprowadzi¢ rozmoweg z
przetozonymi. Wszystkie przyjete zaproszenia na $niadania, obiady lub kolacje — w ramach
wizyty kontrolnej — powinny zosta¢ wykazane w deklaracji kosztow wizyty kontrolnej™.
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Zob. decyzja Trybunatu nr 36-2011.

Zob. decyzja Trybunatu nr 14-2010.
Regulamin pracowniczy, art. 11.

Zob. wytyczne dotyczace wizyt kontrolnych.




4. Tajemnica zawodowa™

Nalezy zachowaé poufnosé w sprawach zwigzanych 7 naszq pracq’™>. Wymag ten nie
ogranicza indywidualnej swobody wypowiedzi.

4.1. Mamy dostep do szerokich informacji na temat kontrolowanych jednostek i wazne
jest, aby relacje z tymi jednostkami przebiegaty w duchu zaufania. Majac to na uwadze oraz
zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego, rozpoczynajac prace w Trybunale,
podpisalismy deklaracj¢ poufnos$ci, ktorej powinnismy przestrzegac.

4.2. Zobowiazujemy si¢ nie ujawnia¢ osobom trzecim zadnych informacji, ktére
uzyskaliSmy w ciagu naszej pracy, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w procedurach
obowiazujacych w Trybunale lub w stosownych przepisach.

4.3. Zobowiazujemy si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa informacji i postanowien
ustanowionych w rozporzadzeniu 45/2001 w sprawie ochrony danych osobowych. W
przypadku watpliwosci powinniSmy bez wahania skontaktowa¢ si¢ z urzednikiem
zajmujacym si¢ ochrona danych w Trybunale.

4.4. Trybunal promuje otwarto$¢ w stosunkach wewngtrznych i mamy zapewnione
podstawowe prawo wyrazania wilasnej opinii oraz zglaszania roznych kwestii w celu
przyczynienia si¢ do poprawy wynikow dziatalnoéci Trybunatu. Prawo to gwarantuje nam
regulamin pracowniczy; powinno ono by¢ stosowane z poszanowaniem zasady lojalnos$ci
wobec naszej instytucji ** . Wymog zachowania poufnoéci dotyczy takze okresu
nastepujacego po zakonczeniu pracy w Trybunale.

5. Kompetencjei dalsze szkolenie zawodowe™

Nalezy zawsze postgpowaé w sposob profesjonalny oraz stosowacé wysokie standardy
zawodowe.

5.1.  Aby moc wykonywac¢ zadania w sposob kompetentny i bezstronny, zobowiazujemy
si¢ znac 1 stosowa¢ odpowiednie procedury prawne i operacyjne. W szczegdlnosci — dotyczy
to audytorow — zobowiazujemy si¢ stosowaé Strategie i standardy kontroli Trybunatu,
standardy zawodowe INTOSAI i1 IFAC oraz odpowiednia metodyke kontroli.
Zobowiazujemy si¢ nie podejmowac si¢ zadan, jesli nie posiadamy kompetencji
zawodowych do ich wykonania. Zobowiazujemy sig rozwija¢ nasze umiejgtnosci zawodowe
1 bra¢ udziat w szkoleniach.

5.2. Czlonkowie Trybunatu i kadra zarzadzajaca maja szczegdlna odpowiedzialnosc,
jezeli chodzi o zapewnienie personelowi szkolen w interesie instytucji. Indywidualne
potrzeby w zakresie rozwijania umiejgtnosci nalezy zglaszaé w systemie oceny
pracownikow.

11 Kodeks etyki INTOSAL, § 27.

12 Regulamin pracowniczy, art. 17.

3 Regulamin pracowniczy, art. 17a oraz decyzja Trybunatu nr 7-2010.
¥ Kodeks etyki INTOSALI, § 28-33.




6. Doskonale i wydajnie funkcjonujaca organizacja

Nalezy doktadaé staran, by Trybunatl byt doskonale i wydajnie funkcjonujqcq organizacjq

6.1. Dobre $rodowisko pracy ma zasadnicze znaczenie zarowno dla realizacji celow
Trybunatu, jak 1 dla zadowolenia pracownikdéw. Zobowigzujemy si¢ przyczynia¢ do
osiagnigcia tego celu poprzez rozwijanie wspotpracy zawodowej i kolezenskiej: bgdziemy
chetnie dzieli¢ si¢ wiedza 1 pomaga¢ kolegom z innych wydziatow Trybunatu. Cztonkowie
Trybunatu 1 kadra zarzadzajaca maja szczegdlna odpowiedzialno$é, jezeli chodzi o
tworzenie dobrego srodowiska pracy.

6.2. Zobowiazujemy si¢ unika¢ wszelkiego rodzaju dyskryminacji i przyczyniaé¢ si¢ do
realizacji polityki rdbwnych szans dla catego personelu. Cztonkowie Trybunatu i kadra
zarzadzajaca sa odpowiedzialni za to, by wszyscy pracownicy byli rowno traktowani i mieli
rowne szanse w zakresie rozwoju zawodowego. Przy przydzielaniu zadan bierze si¢ pod
uwage indywidualne umiejgtnosci 1 potencjal pracownikéw. Bliskie stosunki migdzy
pracownikami moga utrudnia¢ zachowanie zasady rownego traktowania; z tego wzgledu
malzonkowie i partnerzy zyciowi powinni unika¢ pracowania w tym samym wydziale lub
pozostawania w stuzbowej zaleznosci.

6.3. Zobowiazujemy si¢ okazywaé innym osobom szacunek, unika¢ wszelkich zachowan,
ktore mogltyby narusza¢ ich godno$¢ 1 nie stosowac¢ jakichkolwiek form ngkania
psychicznego lub molestowania™. Zobowiazujemy si¢ takze szanowaé opinie innych i
akceptowac, w rozsadnych granicach, roznice zdan w kwestiach zawodowych. Swoje uwagi
nalezy przekazywac innym osobom z szacunkiem oraz w sposob rzetelny i konstruktywny.

6.4. Zobowiazujemy si¢ postgpowaé zgodnie z interesem Trybunalu. Nie oznacza to
obowiazku wykonywania polecen, ktore wymagalyby podjgcia jakichkolwiek nielegalnych
lub nieetycznych dziatan®®. Zanim zostanie podjeta jakakolwiek decyzja, zobowiazujemy si¢
przedstawia¢ nasze opinie w sposob konstruktywny; zobowiazujemy si¢ tez skutecznie
wdraza¢ przyjete juz decyzje.

6.5. Czlonkowie Trybunalu i kadra zarzadzajaca dbaja o ochrong intereséw personelu.
Ciazy na nich szczegodlna odpowiedzialnos¢ za pomoc w ochronie interesOw pracownikow,
ktérzy zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego ujawnili i1 zglosili przypadki
niewlasciwego postqpowaniaﬂ.

6.6. JesteSmy zobowiazani powiadomi¢ naszych przelozonych o wszelkich
okolicznosciach, ktére sa nam znane, a ktére mogltyby spowodowaé szkody dla Trybunatu
lub jakiegokolwiek cztonka personelu. Dziatanie takie powinno zawsze by¢ podejmowane w
oparciu o rozsadne podstawy, w dobrej wierze i w sposob poufny.

6.7. Zobowiazujemy si¢ przyczynia¢ si¢ do realizowania przez Trybunat polityki otwartej
komunikacji wewngtrznej 1 zewnetrznej. Otwarto$¢ pozytywnie wplywa na wspoOtprace.
Stosownymi informacjami nalezy si¢ dzieli¢ z innymi: musimy mie¢ §wiadomos¢, ze pewne
informacje, ktérymi dysponujemy, moga by¢ przydatne innym osobom w ich pracy. Dzielac
si¢ informacjami, nalezy mie¢ na uwadze wymodg zachowania poufnosci, jednak
ograniczenia z tego tytulu powinny by¢ mozliwie jak najmniejsze.

6.8. Zobowiazujemy si¢ takze zwracac si¢ o opinie i oceng¢ innych osdéb w kwestiach
zawodowych.

Regulamin pracowniczy, art. 12a. Zob. decyzje Trybunatu 61-2006 i 95-2008.
Regulamin pracowniczy, art. 21.
Regulamin pracowniczy, art. 22a i 22b.




7. Dobre praktyki administracyjne

Nalezy stosowaé dobre praktyki administracyjne.

7.1. Zobowiazujemy si¢ stuzy¢ interesom obywateli Unii Europejskiej, ktorzy oczekuja
ushug kontrolnych wysokiej jako$ci 1 przyjaznej administracji.

7.2. W kontaktach ze spoteczenstwem zobowiazujemy si¢ wykazywa¢ zaangazowanie,
kompetencje, okazywac uprzejmos¢ 1 dobra wolg.

7.3.  Zobowiazujemy si¢ odpowiada¢ na wnioski o udostgpnienie informacji w sprawach
nas dotyczacych lub — jezeli wniosek dotyczy innych spraw - skierowa¢ wnioskodawce do
wlasciwej osoby.

7.4. Jezeli otrzymamy wniosek, powinnismy niezwlocznie przesta¢ potwierdzenie jego
otrzymania, podajac informacje potrzebne do kontaktu z osoba odpowiedzialng za
przedmiotowa sprawg (nazwisko, adres e-mail, nr tel.) Zobowiazujemy si¢ niezwtocznie
odpowiada¢ na kazdy wniosek, zasadniczo w ciagu pigtnastu dni roboczych, w jezyku
uzytym przez wnioskodawce (pod warunkiem, ze jest to jeden z jezykoéw urzedowych Unii
Europejskiej). Jezeli nie mozemy odpowiedzie¢ na wniosek w tym terminie, powinniSmy
wysta¢ wiadomo$¢ z podaniem rozsadnego terminu, w ktorym wniosek zostanie
rozpatrzony.

7.5. Przed wystaniem jakiejkolwiek informacji zobowiazujemy si¢ sprawdzi¢, czy nie
zostala ona juz upubliczniona przez Trybunat'®. Jezeli nie miato to miejsca, zobowiazujemy
si¢ skierowa¢ przedmiotowy wniosek do wydzialu Trybunalu odpowiedzialnego za
komunikacj¢. Kazda odmowa upublicznienia informacji musi by¢ uzasadniona wzgl¢dami
potencjalnej szkody dla interesow instytucji.

7.6.  Personel jest zobowiazany kierowa¢ wszelkie wnioski ze strony dziennikarzy do
wydziatu Trybunatu zajmujacego si¢ kontaktami z prasa. Czlonkowie Trybunalu bg¢da na
biezaco informowali wydzial ds. kontaktow z prasa o swoich kontaktach prasowych.

7.7. Zobowiazujemy si¢ przyjmowa¢ wnioski zglaszane poczta, na adres e-mail, faksem
lub telefonicznie. Mozemy takze udziela¢ odpowiedzi na ktérykolwiek z tych sposobow,
zawsze jednak majac na uwadze wszelkie potencjalne implikacje prawne takiej odpowiedzi
(np. ustawowe terminy, dowody lub potwierdzenie otrzymania odpowiedzi itp.).

7.8. Zobowiazujemy si¢ zawsze zachowywac ostrozno$¢ przy wysytaniu informacji poza
Trybunat; bez wahania konsultowaé si¢ z przelozonymi 1 wydzialem Trybunatu
odpowiedzialnym za komunikacje.

7.9. Musimy natychmiast informowac¢ na piSmie o kazdej decyzji, ktora dotyczy praw i
interesOw danych osob (np. kwestie pracownicze takie jak awanse, przydzial stanowisk,
uprawnienia finansowe itd.); decyzje takie musza najpierw zosta¢ przekazane osobom
bezposrednio zainteresowanym. W przekazywanej informacji nalezy wskaza¢ mozliwosci
odwotania si¢ od decyzji, ograny odwotawcze oraz terminy przewidziane na wniesienie
odwotania (w szczegolnosci organy sadowe I Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich).

7.10. W przypadku niewtasciwych wnioskéw o informacje lub skarg (np. powtarzalnych,
pozbawionych sensu, obelzywych itp.) zobowiazujemy si¢ oddala¢ je w sposéb uprzejmy,
ale stanowczy, zawsze dotaczajac odpowiednie uzasadnienie. Personel Trybunatu musi w
kazdej sytuacji powstrzymywac si¢ od formutowania obrazliwych odpowiedzi.

8 Publiczny dostep do dokumentow Trybunatu reguluja decyzje Trybunatu nr 12-2005 i 14-2009.
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	Decyzja nr 66-2011 ustanawiająca wytyczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego w zakresie etyki
	EUROPEJSKI TRYBUNAŁ OBRACHUNKOWY,
	mając na uwadze, co następuje:
	aby wypełniać swoją misję, Europejski Trybunał Obrachunkowy powinien być postrzegany jako obiektywna, niezależna i profesjonalna instytucja oraz cieszyć się pełnym zaufaniem swoich partnerów; 
	w „Strategii i standardach kontroli Trybunału” zapisano, że Europejski Trybunał Obrachunkowy prowadzi kontrole zgodnie z „Kodeksem etyki” INTOSAI (ISSAI 30);
	potrzebny jest zbiór wytycznych w zakresie etyki, który służyłby Trybunałowi jako pomoc w zapewnieniu zgodności bieżących decyzji z zasadami określonymi w ISSAI 30; 
	podstawowe wartości wyznawane przez Europejski Trybunał Obrachunkowy, jego członków i personel to: niezależność, uczciwość, bezstronność, profesjonalizm, wnoszenie wartości dodanej, osiąganie jak najlepszych wyników, wydajność i stosowanie dobrych praktyk administracyjnych; 
	uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
	uwzględniając regulamin pracowniczy oraz warunki zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich, 
	uwzględniając „Kodeks etyki” INTOSAI (ISSAI 30), 
	uwzględniając dobre praktyki najwyższych organów kontroli, 
	PRZYJMUJE NASTĘPUJĄCĄ DECYZJĘ:
	Artykuł 1
	W Europejskim Trybunale Obrachunkowym będą stosowane załączone wytyczne w zakresie etyki.
	Artykuł 2
	Sekretariat Generalny Trybunału opublikuje w intranecie i będzie na bieżąco aktualizował wykaz przykładów dylematów etycznych, przed którymi pracownicy Trybunału mogą stawać w codziennej pracy. Wykaz ten ma charakter jedynie ilustracyjny i nie jest wyczerpujący; ma przyczyniać się do lepszego zrozumienia i stosowania niniejszych wytycznych. Zachęca się członków i personel Trybunału do jego współtworzenia. 
	Artykuł 3
	Niniejsza decyzja uchyla i zastępuje „Kodeks dobrych praktyk administracyjnych personelu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego" (załącznik IV do decyzji nr 26-2010 ustanawiającej przepisy wykonawcze do regulaminu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego). 
	Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.
	Luksemburg, 26 października 2011 r.
	W imieniu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego
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	Misja Europejskiego Trybunału Obrachunkowego
	Europejski Trybunał Obrachunkowy jest instytucją UE ustanowioną na mocy Traktatu w celu sprawowania kontroli nad finansami UE. Jako zewnętrzny kontroler UE przyczynia się do poprawy zarządzania finansami UE i odgrywa rolę niezależnego strażnika interesów finansowych obywateli Unii Europejskiej.
	Trybunał przeprowadza kontrole, na podstawie których ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie środków finansowych UE. Trybunał bada, czy operacje finansowe zostały właściwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie i prawidłowo przeprowadzone oraz czy zarządzano nimi w sposób zapewniający oszczędność, wydajność oraz skuteczność. Trybunał przedstawia wyniki przeprowadzonych kontroli w klarownych, stosownych i obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje on również opinie w kwestiach dotyczących zarządzania finansami.
	Trybunał promuje rozliczalność i przejrzystość oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu wykonania budżetu UE, w szczególności w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunał stawia sobie za cel, aby być skutecznie działającą organizacją, która odgrywa zasadniczą rolę w zakresie przemian w dziedzinie kontroli i administracji publicznej. 
	Aby wypełniać swoją misję, Trybunał powinien być obiektywną, niezależną i profesjonalną instytucją, cieszącą się pełnym zaufaniem swoich partnerów oraz powinien być w ten sposób postrzegany. Mając to na uwadze, Trybunał przyjął wymogi ustanowione w kodeksie etyki INTOSAI (ISSAI 30), a teraz wydaje zbiór wytycznych w zakresie etyki.
	Wytyczne te mają pomóc w/przy podejmowaniu bieżących decyzji, związanych zarówno z kontrolą, jak i z funkcjonowaniem instytucji, zgodnie z zasadami określonymi w kodeksie INTOSAI. Podstawę wytycznych stanowią wartości wyznawane przez Trybunał: niezależność, uczciwość, bezstronność, profesjonalizm, wnoszenie wartości dodanej, osiąganie jak najlepszych wyników i wydajność. Mają one zastosowanie do całego personelu Trybunału: członków Trybunału, kadry zarządzającej, kontrolerów i pracowników wykonujących zadania administracyjne. Obejmują też one stosowne postanowienia zapisane w Traktacie oraz regulaminie pracowniczym, jak również zasady dobrych praktyk administracyjnych. 
	Nieprzestrzeganie zasad etycznych może zostać uznane za uchybienie zobowiązaniom i skutkować wszczęciem postępowania dyscyplinarnego. 
	W niniejszym dokumencie przedstawiono najważniejsze zasady. Niemniej jednak to do każdego z nas należy wybór najlepszego rozwiązania w przypadku konkretnego dylematu etycznego: jako że nie ma ustalonej odpowiedzi na każde pytanie, należy kierować się zdrowym rozsądkiem i otwarcie rozmawiać na temat kwestii etycznych z przełożonymi i współpracownikami. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca mają w kwestiach etycznych szczególne zadanie do wykonania, ponieważ dając przykład innym, mają duży wpływ na kulturę swojej organizacji, a zatem muszą wykazywać się szczególną rozwagą.
	Luksemburg, październik 2011 r.
	Vítor Caldeira
	Prezes Europejskiego Trybunału Obrachunkowego
	1. Zaufanie i wiarygodność 
	Należy znać wymogi etyczne Trybunału i postępować zgodnie z nimi. Gdy zachodzi potrzeba, należy prosić o radę w kwestiach etycznych.
	1.1. Niniejsze wytyczne mają zastosowanie w Europejskim Trybunale Obrachunkowym. Członków Trybunału obowiązują dodatkowe wymogi etyczne zawarte w Traktacie, regulaminie Trybunału oraz kodeksie postępowania członków Trybunału. W przypadku personelu Trybunału wymogi etyczne określa także regulamin pracowniczy.
	1.2. Zobowiązujemy się przyczyniać się do budowania zaufania do Trybunału i jego wiarygodności wśród jego partnerów, jednostek kontrolowanych i obywateli Unii Europejskiej. Mając to na uwadze, będziemy zachowywać się w sposób etyczny i unikać wszelkich sytuacji, które mogą szkodzić reputacji Trybunału. Dotyczy to także okresu następującego po zakończeniu pracy w Trybunale.
	1.3. Zobowiązujemy się zapoznać się z wymogami etycznymi Trybunału. Jednak w kwestiach etycznych nie ma ustalonej odpowiedzi na każde pytanie i gdy staje się w obliczu danej sytuacji, trudniej może być podjąć właściwą decyzję. W przypadku wątpliwości należałoby podejść do kwestii etycznych z różnych stron: porozmawiać z przełożonymi i współpracownikami.
	2. Uczciwość
	Należy wykazywać się uczciwością i zachowywać należytą staranność w wykonywaniu obowiązków.
	2.1. Zobowiązujemy się stosować Strategie i standardy kontroli Trybunału, podręczniki kontroli i wszelkie inne procedury przyjęte przez Trybunał oraz informować przełożonych o wszystkich przypadkach potencjalnych odstępstw od tych zasad.
	2.2. Zobowiązujemy się zarządzać środkami powierzonymi Trybunałowi w sposób legalny, prawidłowy i finansowo należyty. Trybunał powinien służyć za wzór zarządzania finansami: zarządzanie powierzonymi mu środkami musi być w pełni zgodne z rozporządzeniem finansowym i wszelkim innymi obowiązującymi zasadami; jego cele muszą być realizowane z zachowaniem zasad oszczędności, wydajności i skuteczności.
	3. Niezależność, obiektywizm i bezstronność
	Należy postępować w sposób sprzyjający budowaniu zaufania do Trybunału, jeśli chodzi o jego niezależność, obiektywizm i bezstronność.
	3.1. Sprawą najwyższej wagi jest, aby niezależność, obiektywizm i bezstronność pracowników Trybunału były poza wszelką wątpliwością. W naszej pracy powinniśmy powstrzymać się od angażowania w sprawy zawodowe, którymi jesteśmy osobiście zainteresowani. W przypadku wątpliwości należy poinformować o nich przełożonego, który podejmie konieczne działania w celu rozwiązania sytuacji.
	3.2. Zobowiązujemy się wykonywać nasze zadania, nie ulegając jakimkolwiek politycznym, krajowym lub innym wpływom zewnętrznym.
	3.3. Zobowiązujemy się unikać konfliktu interesów, rzeczywistego lub pozornego. Może on na przykład zachodzić w związku z członkostwem w organizacjach politycznych, zajmowaniem stanowisk politycznych, członkostwem w zarządach i posiadaniem interesów finansowych w kontrolowanych jednostkach. Zobowiązujemy się wykazywać szczególną rozwagę w tych kwestiach i w kontekście sposobu, w jaki mogą one być postrzegane przez osoby postronne.
	3.4. Zobowiązujemy się nie utrzymywać z jednostką kontrolowaną żadnych relacji, które mogłyby podważyć naszą niezależność. Do kwestii, które mogłyby podważyć niezależność, należą powiązania rodzinne i/lub osobiste z pracownikami kontrolowanej jednostki, które mogłyby wpłynąć na wyniki naszej pracy. Przed przystąpieniem do zadania kontrolnego powinniśmy ocenić potencjalny wpływ takich powiązań i poinformować o nich naszego przełożonego; z myślą o tym Trybunał wprowadził coroczną procedurę potwierdzeń.
	3.5. Zobowiązujemy się nie prowadzić kontroli tego samego obszaru przez zbyt długi okres; mając to na uwadze, Trybunał wprowadził system mobilności zawodowej.
	3.6. Jeżeli poprzednio pracowaliśmy w jednostce kontrolowanej, nie powinniśmy otrzymywać zadań, które mogłyby podawać w wątpliwość naszą bezstronność w stosunku do byłego pracodawcy. Jeżeli ubiegamy się o stanowisko w jednostce kontrolowanej lub zaoferowano nam takie stanowisko, zobowiązujemy się unikać wszelkich sytuacji, które mogłyby osłabić naszą niezależność. W takim przypadku musimy natychmiast poinformować o tym fakcie naszego przełożonego, który oceni sytuację i podejmie wszelkie stosowne działania. Kadra zarządzająca ma szczególną odpowiedzialność, jeżeli chodzi o monitorowanie takich przypadków.
	3.7. Zobowiązujemy się prowadzić naszą zewnętrzną działalność w ramach ustalonych przez regulamin pracowniczy, zawsze mając na uwadze lojalność, którą jesteśmy winni Trybunałowi. Zobowiązujemy się powstrzymać do jakichkolwiek działań, które mogłyby zaszkodzić reputacji Trybunału, podać w wątpliwość naszą bezstronność lub stanowić przeszkodę w naszej pracy.
	3.8. Zobowiązujemy się nie przyjmować – dla siebie lub w imieniu innych osób – prezentów ani innych korzyści, które mogłyby wpłynąć, mają w zamierzeniu wpłynąć lub mogłyby zostać postrzegane jako mogące wpłynąć na naszą pracę. Niemniej jednak w kontekście zawodowym (np. w przypadku konferencji, wizyt kontrolnych, przyjmowania odwiedzających itp.) możemy przyjmować wyrazy gościnności lub drobne prezenty, które z racji swojej wartości lub charakteru są uznawane za zwykłe przejawy uprzejmości.
	3.9. W takich przypadkach zobowiązujemy się najpierw rozważyć, czy przyjęcie prezentu lub korzyści mogłoby osłabić naszą bezstronność lub podważyć zaufanie do Trybunału. W przypadku wątpliwości zobowiązujemy się przeprowadzić rozmowę z przełożonymi. Wszystkie przyjęte zaproszenia na śniadania, obiady lub kolacje – w ramach wizyty kontrolnej – powinny zostać wykazane w deklaracji kosztów wizyty kontrolnej.
	4. Tajemnica zawodowa
	Należy zachować poufność w sprawach związanych z naszą pracą. Wymóg ten nie ogranicza indywidualnej swobody wypowiedzi.
	4.1. Mamy dostęp do szerokich informacji na temat kontrolowanych jednostek i ważne jest, aby relacje z tymi jednostkami przebiegały w duchu zaufania. Mając to na uwadze oraz zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego, rozpoczynając pracę w Trybunale, podpisaliśmy deklarację poufności, której powinniśmy przestrzegać.
	4.2. Zobowiązujemy się nie ujawniać osobom trzecim żadnych informacji, które uzyskaliśmy w ciągu naszej pracy, z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w procedurach obowiązujących w Trybunale lub w stosownych przepisach.
	4.3. Zobowiązujemy się przestrzegać zasad bezpieczeństwa informacji i postanowień ustanowionych w rozporządzeniu 45/2001 w sprawie ochrony danych osobowych. W przypadku wątpliwości powinniśmy bez wahania skontaktować się z urzędnikiem zajmującym się ochroną danych w Trybunale.
	4.4. Trybunał promuje otwartość w stosunkach wewnętrznych i mamy zapewnione podstawowe prawo wyrażania własnej opinii oraz zgłaszania różnych kwestii w celu przyczynienia się do poprawy wyników działalności Trybunału. Prawo to gwarantuje nam regulamin pracowniczy; powinno ono być stosowane z poszanowaniem zasady lojalności wobec naszej instytucji. Wymóg zachowania poufności dotyczy także okresu następującego po zakończeniu pracy w Trybunale.
	5. Kompetencje i dalsze szkolenie zawodowe
	Należy zawsze postępować w sposób profesjonalny oraz stosować wysokie standardy zawodowe. 
	5.1. Aby móc wykonywać zadania w sposób kompetentny i bezstronny, zobowiązujemy się znać i stosować odpowiednie procedury prawne i operacyjne. W szczególności – dotyczy to audytorów – zobowiązujemy się stosować Strategie i standardy kontroli Trybunału, standardy zawodowe INTOSAI i IFAC oraz odpowiednią metodykę kontroli. Zobowiązujemy się nie podejmować się zadań, jeśli nie posiadamy kompetencji zawodowych do ich wykonania. Zobowiązujemy się rozwijać nasze umiejętności zawodowe i brać udział w szkoleniach.
	5.2. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca mają szczególną odpowiedzialność, jeżeli chodzi o zapewnienie personelowi szkoleń w interesie instytucji. Indywidualne potrzeby w zakresie rozwijania umiejętności należy zgłaszać w systemie oceny pracowników.
	6. Doskonale i wydajnie funkcjonująca organizacja
	Należy dokładać starań, by Trybunał był doskonale i wydajnie funkcjonującą organizacją
	6.1. Dobre środowisko pracy ma zasadnicze znaczenie zarówno dla realizacji celów Trybunału, jak i dla zadowolenia pracowników. Zobowiązujemy się przyczyniać do osiągnięcia tego celu poprzez rozwijanie współpracy zawodowej i koleżeńskiej: będziemy chętnie dzielić się wiedzą i pomagać kolegom z innych wydziałów Trybunału. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca mają szczególną odpowiedzialność, jeżeli chodzi o tworzenie dobrego środowiska pracy.
	6.2. Zobowiązujemy się unikać wszelkiego rodzaju dyskryminacji i przyczyniać się do realizacji polityki równych szans dla całego personelu. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca są odpowiedzialni za to, by wszyscy pracownicy byli równo traktowani i mieli równe szanse w zakresie rozwoju zawodowego. Przy przydzielaniu zadań bierze się pod uwagę indywidualne umiejętności i potencjał pracowników. Bliskie stosunki między pracownikami mogą utrudniać zachowanie zasady równego traktowania; z tego względu małżonkowie i partnerzy życiowi powinni unikać pracowania w tym samym wydziale lub pozostawania w służbowej zależności.
	6.3. Zobowiązujemy się okazywać innym osobom szacunek, unikać wszelkich zachowań, które mogłyby naruszać ich godność i nie stosować jakichkolwiek form nękania psychicznego lub molestowania. Zobowiązujemy się także szanować opinie innych i akceptować, w rozsądnych granicach, różnice zdań w kwestiach zawodowych. Swoje uwagi należy przekazywać innym osobom z szacunkiem oraz w sposób rzetelny i konstruktywny.
	6.4. Zobowiązujemy się postępować zgodnie z interesem Trybunału. Nie oznacza to obowiązku wykonywania poleceń, które wymagałyby podjęcia jakichkolwiek nielegalnych lub nieetycznych działań. Zanim zostanie podjęta jakakolwiek decyzja, zobowiązujemy się przedstawiać nasze opinie w sposób konstruktywny; zobowiązujemy się też skutecznie wdrażać przyjęte już decyzje.
	6.5. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca dbają o ochronę interesów personelu. Ciąży na nich szczególna odpowiedzialność za pomoc w ochronie interesów pracowników, którzy zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego ujawnili i zgłosili przypadki niewłaściwego postępowania. 
	6.6. Jesteśmy zobowiązani powiadomić naszych przełożonych o wszelkich okolicznościach, które są nam znane, a które mogłyby spowodować szkody dla Trybunału lub jakiegokolwiek członka personelu. Działanie takie powinno zawsze być podejmowane w oparciu o rozsądne podstawy, w dobrej wierze i w sposób poufny.
	6.7. Zobowiązujemy się przyczyniać się do realizowania przez Trybunał polityki otwartej komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. Otwartość pozytywnie wpływa na współpracę. Stosownymi informacjami należy się dzielić z innymi: musimy mieć świadomość, że pewne informacje, którymi dysponujemy, mogą być przydatne innym osobom w ich pracy. Dzieląc się informacjami, należy mieć na uwadze wymóg zachowania poufności, jednak ograniczenia z tego tytułu powinny być możliwie jak najmniejsze.
	6.8. Zobowiązujemy się także zwracać się o opinie i ocenę innych osób w kwestiach zawodowych.
	7. Dobre praktyki administracyjne
	Należy stosować dobre praktyki administracyjne. 
	7.1. Zobowiązujemy się służyć interesom obywateli Unii Europejskiej, którzy oczekują usług kontrolnych wysokiej jakości i przyjaznej administracji.
	7.2. W kontaktach ze społeczeństwem zobowiązujemy się wykazywać zaangażowanie, kompetencje, okazywać uprzejmość i dobrą wolę.
	7.3. Zobowiązujemy się odpowiadać na wnioski o udostępnienie informacji w sprawach nas dotyczących lub – jeżeli wniosek dotyczy innych spraw - skierować wnioskodawcę do właściwej osoby.
	7.4. Jeżeli otrzymamy wniosek, powinniśmy niezwłocznie przesłać potwierdzenie jego otrzymania, podając informacje potrzebne do kontaktu z osobą odpowiedzialną za przedmiotową sprawę (nazwisko, adres e-mail, nr tel.) Zobowiązujemy się niezwłocznie odpowiadać na każdy wniosek, zasadniczo w ciągu piętnastu dni roboczych, w języku użytym przez wnioskodawcę (pod warunkiem, że jest to jeden z języków urzędowych Unii Europejskiej). Jeżeli nie możemy odpowiedzieć na wniosek w tym terminie, powinniśmy wysłać wiadomość z podaniem rozsądnego terminu, w którym wniosek zostanie rozpatrzony.
	7.5. Przed wysłaniem jakiejkolwiek informacji zobowiązujemy się sprawdzić, czy nie została ona już upubliczniona przez Trybunał. Jeżeli nie miało to miejsca, zobowiązujemy się skierować przedmiotowy wniosek do wydziału Trybunału odpowiedzialnego za komunikację. Każda odmowa upublicznienia informacji musi być uzasadniona względami potencjalnej szkody dla interesów instytucji.
	7.6. Personel jest zobowiązany kierować wszelkie wnioski ze strony dziennikarzy do wydziału Trybunału zajmującego się kontaktami z prasą. Członkowie Trybunału będą na bieżąco informowali wydział ds. kontaktów z prasą o swoich kontaktach prasowych.
	7.7. Zobowiązujemy się przyjmować wnioski zgłaszane pocztą, na adres e-mail, faksem lub telefonicznie. Możemy także udzielać odpowiedzi na którykolwiek z tych sposobów, zawsze jednak mając na uwadze wszelkie potencjalne implikacje prawne takiej odpowiedzi (np. ustawowe terminy, dowody lub potwierdzenie otrzymania odpowiedzi itp.).
	7.8. Zobowiązujemy się zawsze zachowywać ostrożność przy wysyłaniu informacji poza Trybunał; bez wahania konsultować się z przełożonymi i wydziałem Trybunału odpowiedzialnym za komunikację.
	7.9. Musimy natychmiast informować na piśmie o każdej decyzji, która dotyczy praw i interesów danych osób (np. kwestie pracownicze takie jak awanse, przydział stanowisk, uprawnienia finansowe itd.); decyzje takie muszą najpierw zostać przekazane osobom bezpośrednio zainteresowanym. W przekazywanej informacji należy wskazać możliwości odwołania się od decyzji, ograny odwoławcze oraz terminy przewidziane na wniesienie odwołania (w szczególności organy sądowe i Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich).
	7.10. W przypadku niewłaściwych wniosków o informacje lub skarg (np. powtarzalnych, pozbawionych sensu, obelżywych itp.) zobowiązujemy się oddalać je w sposób uprzejmy, ale stanowczy, zawsze dołączając odpowiednie uzasadnienie. Personel Trybunału musi w każdej sytuacji powstrzymywać się od formułowania obraźliwych odpowiedzi.
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	Decyzja nr 66-2011 ustanawiająca wytyczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego w zakresie etyki
	EUROPEJSKI TRYBUNAŁ OBRACHUNKOWY,
	mając na uwadze, co następuje:
	aby wypełniać swoją misję, Europejski Trybunał Obrachunkowy powinien być postrzegany jako obiektywna, niezależna i profesjonalna instytucja oraz cieszyć się pełnym zaufaniem swoich partnerów; 
	w „Strategii i standardach kontroli Trybunału” zapisano, że Europejski Trybunał Obrachunkowy prowadzi kontrole zgodnie z „Kodeksem etyki” INTOSAI (ISSAI 30);
	potrzebny jest zbiór wytycznych w zakresie etyki, który służyłby Trybunałowi jako pomoc w zapewnieniu zgodności bieżących decyzji z zasadami określonymi w ISSAI 30; 
	podstawowe wartości wyznawane przez Europejski Trybunał Obrachunkowy, jego członków i personel to: niezależność, uczciwość, bezstronność, profesjonalizm, wnoszenie wartości dodanej, osiąganie jak najlepszych wyników, wydajność i stosowanie dobrych praktyk administracyjnych; 
	uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
	uwzględniając regulamin pracowniczy oraz warunki zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich, 
	uwzględniając „Kodeks etyki” INTOSAI (ISSAI 30), 
	uwzględniając dobre praktyki najwyższych organów kontroli, 
	PRZYJMUJE NASTĘPUJĄCĄ DECYZJĘ:
	Artykuł 1
	W Europejskim Trybunale Obrachunkowym będą stosowane załączone wytyczne w zakresie etyki.
	Artykuł 2
	Sekretariat Generalny Trybunału opublikuje w intranecie i będzie na bieżąco aktualizował wykaz przykładów dylematów etycznych, przed którymi pracownicy Trybunału mogą stawać w codziennej pracy. Wykaz ten ma charakter jedynie ilustracyjny i nie jest wyczerpujący; ma przyczyniać się do lepszego zrozumienia i stosowania niniejszych wytycznych. Zachęca się członków i personel Trybunału do jego współtworzenia. 
	Artykuł 3
	Niniejsza decyzja uchyla i zastępuje „Kodeks dobrych praktyk administracyjnych personelu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego" (załącznik IV do decyzji nr 26-2010 ustanawiającej przepisy wykonawcze do regulaminu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego). 
	Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.
	Luksemburg, 26 października 2011 r.
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	Misja Europejskiego Trybunału Obrachunkowego jest następująca: 
	3BMisja Europejskiego Trybunału Obrachunkowego jest następująca:
	Misja Europejskiego Trybunału Obrachunkowego
	Europejski Trybunał Obrachunkowy jest instytucją UE ustanowioną na mocy Traktatu w celu sprawowania kontroli nad finansami UE. Jako zewnętrzny kontroler UE przyczynia się do poprawy zarządzania finansami UE i odgrywa rolę niezależnego strażnika interesów finansowych obywateli Unii Europejskiej.
	Trybunał przeprowadza kontrole, na podstawie których ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie środków finansowych UE. Trybunał bada, czy operacje finansowe zostały właściwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie i prawidłowo przeprowadzone oraz czy zarządzano nimi w sposób zapewniający oszczędność, wydajność oraz skuteczność. Trybunał przedstawia wyniki przeprowadzonych kontroli w klarownych, stosownych i obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje on również opinie w kwestiach dotyczących zarządzania finansami.
	Trybunał promuje rozliczalność i przejrzystość oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu wykonania budżetu UE, w szczególności w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunał stawia sobie za cel, aby być skutecznie działającą organizacją, która odgrywa zasadniczą rolę w zakresie przemian w dziedzinie kontroli i administracji publicznej. 
	Aby wypełniać swoją misję, Trybunał powinien być obiektywną, niezależną i profesjonalną instytucją, cieszącą się pełnym zaufaniem swoich partnerów oraz powinien być w ten sposób postrzegany. Mając to na uwadze, Trybunał przyjął wymogi ustanowione w kodeksie etyki INTOSAI (ISSAI 30), a teraz wydaje zbiór wytycznych w zakresie etyki.
	Wytyczne te mają pomóc w/przy podejmowaniu bieżących decyzji, związanych zarówno z kontrolą, jak i z funkcjonowaniem instytucji, zgodnie z zasadami określonymi w kodeksie INTOSAI. Podstawę wytycznych stanowią wartości wyznawane przez Trybunał: niezależność, uczciwość, bezstronność, profesjonalizm, wnoszenie wartości dodanej, osiąganie jak najlepszych wyników i wydajność. Mają one zastosowanie do całego personelu Trybunału: członków Trybunału, kadry zarządzającej, kontrolerów i pracowników wykonujących zadania administracyjne. Obejmują też one stosowne postanowienia zapisane w Traktacie oraz regulaminie pracowniczym, jak również zasady dobrych praktyk administracyjnych. 
	Nieprzestrzeganie zasad etycznych może zostać uznane za uchybienie zobowiązaniom i skutkować wszczęciem postępowania dyscyplinarnego. 
	W niniejszym dokumencie przedstawiono najważniejsze zasady. Niemniej jednak to do każdego z nas należy wybór najlepszego rozwiązania w przypadku konkretnego dylematu etycznego: jako że nie ma ustalonej odpowiedzi na każde pytanie, należy kierować się zdrowym rozsądkiem i otwarcie rozmawiać na temat kwestii etycznych z przełożonymi i współpracownikami. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca mają w kwestiach etycznych szczególne zadanie do wykonania, ponieważ dając przykład innym, mają duży wpływ na kulturę swojej organizacji, a zatem muszą wykazywać się szczególną rozwagą.
	Luksemburg, październik 2011 r.
	Vítor Caldeira
	Prezes Europejskiego Trybunału Obrachunkowego
	1. Zaufanie i wiarygodność 
	Należy znać wymogi etyczne Trybunału i postępować zgodnie z nimi. Gdy zachodzi potrzeba, należy prosić o radę w kwestiach etycznych.
	1.1. Niniejsze wytyczne mają zastosowanie w Europejskim Trybunale Obrachunkowym. Członków Trybunału obowiązują dodatkowe wymogi etyczne zawarte w Traktacie, regulaminie Trybunału oraz kodeksie postępowania członków Trybunału. W przypadku personelu Trybunału wymogi etyczne określa także regulamin pracowniczy.
	1.2. Zobowiązujemy się przyczyniać się do budowania zaufania do Trybunału i jego wiarygodności wśród jego partnerów, jednostek kontrolowanych i obywateli Unii Europejskiej. Mając to na uwadze, będziemy zachowywać się w sposób etyczny i unikać wszelkich sytuacji, które mogą szkodzić reputacji Trybunału. Dotyczy to także okresu następującego po zakończeniu pracy w Trybunale.
	1.3. Zobowiązujemy się zapoznać się z wymogami etycznymi Trybunału. Jednak w kwestiach etycznych nie ma ustalonej odpowiedzi na każde pytanie i gdy staje się w obliczu danej sytuacji, trudniej może być podjąć właściwą decyzję. W przypadku wątpliwości należałoby podejść do kwestii etycznych z różnych stron: porozmawiać z przełożonymi i współpracownikami.
	2. Uczciwość
	Należy wykazywać się uczciwością i zachowywać należytą staranność w wykonywaniu obowiązków.
	2.1. Zobowiązujemy się stosować Strategie i standardy kontroli Trybunału, podręczniki kontroli i wszelkie inne procedury przyjęte przez Trybunał oraz informować przełożonych o wszystkich przypadkach potencjalnych odstępstw od tych zasad.
	2.2. Zobowiązujemy się zarządzać środkami powierzonymi Trybunałowi w sposób legalny, prawidłowy i finansowo należyty. Trybunał powinien służyć za wzór zarządzania finansami: zarządzanie powierzonymi mu środkami musi być w pełni zgodne z rozporządzeniem finansowym i wszelkim innymi obowiązującymi zasadami; jego cele muszą być realizowane z zachowaniem zasad oszczędności, wydajności i skuteczności.
	3. Niezależność, obiektywizm i bezstronność
	Należy postępować w sposób sprzyjający budowaniu zaufania do Trybunału, jeśli chodzi o jego niezależność, obiektywizm i bezstronność.
	3.1. Sprawą najwyższej wagi jest, aby niezależność, obiektywizm i bezstronność pracowników Trybunału były poza wszelką wątpliwością. W naszej pracy powinniśmy powstrzymać się od angażowania w sprawy zawodowe, którymi jesteśmy osobiście zainteresowani. W przypadku wątpliwości należy poinformować o nich przełożonego, który podejmie konieczne działania w celu rozwiązania sytuacji.
	3.2. Zobowiązujemy się wykonywać nasze zadania, nie ulegając jakimkolwiek politycznym, krajowym lub innym wpływom zewnętrznym.
	3.3. Zobowiązujemy się unikać konfliktu interesów, rzeczywistego lub pozornego. Może on na przykład zachodzić w związku z członkostwem w organizacjach politycznych, zajmowaniem stanowisk politycznych, członkostwem w zarządach i posiadaniem interesów finansowych w kontrolowanych jednostkach. Zobowiązujemy się wykazywać szczególną rozwagę w tych kwestiach i w kontekście sposobu, w jaki mogą one być postrzegane przez osoby postronne.
	3.4. Zobowiązujemy się nie utrzymywać z jednostką kontrolowaną żadnych relacji, które mogłyby podważyć naszą niezależność. Do kwestii, które mogłyby podważyć niezależność, należą powiązania rodzinne i/lub osobiste z pracownikami kontrolowanej jednostki, które mogłyby wpłynąć na wyniki naszej pracy. Przed przystąpieniem do zadania kontrolnego powinniśmy ocenić potencjalny wpływ takich powiązań i poinformować o nich naszego przełożonego; z myślą o tym Trybunał wprowadził coroczną procedurę potwierdzeń.
	3.5. Zobowiązujemy się nie prowadzić kontroli tego samego obszaru przez zbyt długi okres; mając to na uwadze, Trybunał wprowadził system mobilności zawodowej.
	3.6. Jeżeli poprzednio pracowaliśmy w jednostce kontrolowanej, nie powinniśmy otrzymywać zadań, które mogłyby podawać w wątpliwość naszą bezstronność w stosunku do byłego pracodawcy. Jeżeli ubiegamy się o stanowisko w jednostce kontrolowanej lub zaoferowano nam takie stanowisko, zobowiązujemy się unikać wszelkich sytuacji, które mogłyby osłabić naszą niezależność. W takim przypadku musimy natychmiast poinformować o tym fakcie naszego przełożonego, który oceni sytuację i podejmie wszelkie stosowne działania. Kadra zarządzająca ma szczególną odpowiedzialność, jeżeli chodzi o monitorowanie takich przypadków.
	3.7. Zobowiązujemy się prowadzić naszą zewnętrzną działalność w ramach ustalonych przez regulamin pracowniczy, zawsze mając na uwadze lojalność, którą jesteśmy winni Trybunałowi. Zobowiązujemy się powstrzymać do jakichkolwiek działań, które mogłyby zaszkodzić reputacji Trybunału, podać w wątpliwość naszą bezstronność lub stanowić przeszkodę w naszej pracy.
	3.8. Zobowiązujemy się nie przyjmować – dla siebie lub w imieniu innych osób – prezentów ani innych korzyści, które mogłyby wpłynąć, mają w zamierzeniu wpłynąć lub mogłyby zostać postrzegane jako mogące wpłynąć na naszą pracę. Niemniej jednak w kontekście zawodowym (np. w przypadku konferencji, wizyt kontrolnych, przyjmowania odwiedzających itp.) możemy przyjmować wyrazy gościnności lub drobne prezenty, które z racji swojej wartości lub charakteru są uznawane za zwykłe przejawy uprzejmości.
	3.9. W takich przypadkach zobowiązujemy się najpierw rozważyć, czy przyjęcie prezentu lub korzyści mogłoby osłabić naszą bezstronność lub podważyć zaufanie do Trybunału. W przypadku wątpliwości zobowiązujemy się przeprowadzić rozmowę z przełożonymi. Wszystkie przyjęte zaproszenia na śniadania, obiady lub kolacje – w ramach wizyty kontrolnej – powinny zostać wykazane w deklaracji kosztów wizyty kontrolnej.
	4. Tajemnica zawodowa
	Należy zachować poufność w sprawach związanych z naszą pracą. Wymóg ten nie ogranicza indywidualnej swobody wypowiedzi.
	4.1. Mamy dostęp do szerokich informacji na temat kontrolowanych jednostek i ważne jest, aby relacje z tymi jednostkami przebiegały w duchu zaufania. Mając to na uwadze oraz zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego, rozpoczynając pracę w Trybunale, podpisaliśmy deklarację poufności, której powinniśmy przestrzegać.
	4.2. Zobowiązujemy się nie ujawniać osobom trzecim żadnych informacji, które uzyskaliśmy w ciągu naszej pracy, z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w procedurach obowiązujących w Trybunale lub w stosownych przepisach.
	4.3. Zobowiązujemy się przestrzegać zasad bezpieczeństwa informacji i postanowień ustanowionych w rozporządzeniu 45/2001 w sprawie ochrony danych osobowych. W przypadku wątpliwości powinniśmy bez wahania skontaktować się z urzędnikiem zajmującym się ochroną danych w Trybunale.
	4.4. Trybunał promuje otwartość w stosunkach wewnętrznych i mamy zapewnione podstawowe prawo wyrażania własnej opinii oraz zgłaszania różnych kwestii w celu przyczynienia się do poprawy wyników działalności Trybunału. Prawo to gwarantuje nam regulamin pracowniczy; powinno ono być stosowane z poszanowaniem zasady lojalności wobec naszej instytucji. Wymóg zachowania poufności dotyczy także okresu następującego po zakończeniu pracy w Trybunale.
	5. Kompetencje i dalsze szkolenie zawodowe
	Należy zawsze postępować w sposób profesjonalny oraz stosować wysokie standardy zawodowe. 
	5.1. Aby móc wykonywać zadania w sposób kompetentny i bezstronny, zobowiązujemy się znać i stosować odpowiednie procedury prawne i operacyjne. W szczególności – dotyczy to audytorów – zobowiązujemy się stosować Strategie i standardy kontroli Trybunału, standardy zawodowe INTOSAI i IFAC oraz odpowiednią metodykę kontroli. Zobowiązujemy się nie podejmować się zadań, jeśli nie posiadamy kompetencji zawodowych do ich wykonania. Zobowiązujemy się rozwijać nasze umiejętności zawodowe i brać udział w szkoleniach.
	5.2. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca mają szczególną odpowiedzialność, jeżeli chodzi o zapewnienie personelowi szkoleń w interesie instytucji. Indywidualne potrzeby w zakresie rozwijania umiejętności należy zgłaszać w systemie oceny pracowników.
	6. Doskonale i wydajnie funkcjonująca organizacja
	Należy dokładać starań, by Trybunał był doskonale i wydajnie funkcjonującą organizacją
	6.1. Dobre środowisko pracy ma zasadnicze znaczenie zarówno dla realizacji celów Trybunału, jak i dla zadowolenia pracowników. Zobowiązujemy się przyczyniać do osiągnięcia tego celu poprzez rozwijanie współpracy zawodowej i koleżeńskiej: będziemy chętnie dzielić się wiedzą i pomagać kolegom z innych wydziałów Trybunału. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca mają szczególną odpowiedzialność, jeżeli chodzi o tworzenie dobrego środowiska pracy.
	6.2. Zobowiązujemy się unikać wszelkiego rodzaju dyskryminacji i przyczyniać się do realizacji polityki równych szans dla całego personelu. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca są odpowiedzialni za to, by wszyscy pracownicy byli równo traktowani i mieli równe szanse w zakresie rozwoju zawodowego. Przy przydzielaniu zadań bierze się pod uwagę indywidualne umiejętności i potencjał pracowników. Bliskie stosunki między pracownikami mogą utrudniać zachowanie zasady równego traktowania; z tego względu małżonkowie i partnerzy życiowi powinni unikać pracowania w tym samym wydziale lub pozostawania w służbowej zależności.
	6.3. Zobowiązujemy się okazywać innym osobom szacunek, unikać wszelkich zachowań, które mogłyby naruszać ich godność i nie stosować jakichkolwiek form nękania psychicznego lub molestowania. Zobowiązujemy się także szanować opinie innych i akceptować, w rozsądnych granicach, różnice zdań w kwestiach zawodowych. Swoje uwagi należy przekazywać innym osobom z szacunkiem oraz w sposób rzetelny i konstruktywny.
	6.4. Zobowiązujemy się postępować zgodnie z interesem Trybunału. Nie oznacza to obowiązku wykonywania poleceń, które wymagałyby podjęcia jakichkolwiek nielegalnych lub nieetycznych działań. Zanim zostanie podjęta jakakolwiek decyzja, zobowiązujemy się przedstawiać nasze opinie w sposób konstruktywny; zobowiązujemy się też skutecznie wdrażać przyjęte już decyzje.
	6.5. Członkowie Trybunału i kadra zarządzająca dbają o ochronę interesów personelu. Ciąży na nich szczególna odpowiedzialność za pomoc w ochronie interesów pracowników, którzy zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego ujawnili i zgłosili przypadki niewłaściwego postępowania. 
	6.6. Jesteśmy zobowiązani powiadomić naszych przełożonych o wszelkich okolicznościach, które są nam znane, a które mogłyby spowodować szkody dla Trybunału lub jakiegokolwiek członka personelu. Działanie takie powinno zawsze być podejmowane w oparciu o rozsądne podstawy, w dobrej wierze i w sposób poufny.
	6.7. Zobowiązujemy się przyczyniać się do realizowania przez Trybunał polityki otwartej komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. Otwartość pozytywnie wpływa na współpracę. Stosownymi informacjami należy się dzielić z innymi: musimy mieć świadomość, że pewne informacje, którymi dysponujemy, mogą być przydatne innym osobom w ich pracy. Dzieląc się informacjami, należy mieć na uwadze wymóg zachowania poufności, jednak ograniczenia z tego tytułu powinny być możliwie jak najmniejsze.
	6.8. Zobowiązujemy się także zwracać się o opinie i ocenę innych osób w kwestiach zawodowych.
	7. Dobre praktyki administracyjne
	Należy stosować dobre praktyki administracyjne. 
	7.1. Zobowiązujemy się służyć interesom obywateli Unii Europejskiej, którzy oczekują usług kontrolnych wysokiej jakości i przyjaznej administracji.
	7.2. W kontaktach ze społeczeństwem zobowiązujemy się wykazywać zaangażowanie, kompetencje, okazywać uprzejmość i dobrą wolę.
	7.3. Zobowiązujemy się odpowiadać na wnioski o udostępnienie informacji w sprawach nas dotyczących lub – jeżeli wniosek dotyczy innych spraw - skierować wnioskodawcę do właściwej osoby.
	7.4. Jeżeli otrzymamy wniosek, powinniśmy niezwłocznie przesłać potwierdzenie jego otrzymania, podając informacje potrzebne do kontaktu z osobą odpowiedzialną za przedmiotową sprawę (nazwisko, adres e-mail, nr tel.) Zobowiązujemy się niezwłocznie odpowiadać na każdy wniosek, zasadniczo w ciągu piętnastu dni roboczych, w języku użytym przez wnioskodawcę (pod warunkiem, że jest to jeden z języków urzędowych Unii Europejskiej). Jeżeli nie możemy odpowiedzieć na wniosek w tym terminie, powinniśmy wysłać wiadomość z podaniem rozsądnego terminu, w którym wniosek zostanie rozpatrzony.
	7.5. Przed wysłaniem jakiejkolwiek informacji zobowiązujemy się sprawdzić, czy nie została ona już upubliczniona przez Trybunał. Jeżeli nie miało to miejsca, zobowiązujemy się skierować przedmiotowy wniosek do wydziału Trybunału odpowiedzialnego za komunikację. Każda odmowa upublicznienia informacji musi być uzasadniona względami potencjalnej szkody dla interesów instytucji.
	7.6. Personel jest zobowiązany kierować wszelkie wnioski ze strony dziennikarzy do wydziału Trybunału zajmującego się kontaktami z prasą. Członkowie Trybunału będą na bieżąco informowali wydział ds. kontaktów z prasą o swoich kontaktach prasowych.
	7.7. Zobowiązujemy się przyjmować wnioski zgłaszane pocztą, na adres e-mail, faksem lub telefonicznie. Możemy także udzielać odpowiedzi na którykolwiek z tych sposobów, zawsze jednak mając na uwadze wszelkie potencjalne implikacje prawne takiej odpowiedzi (np. ustawowe terminy, dowody lub potwierdzenie otrzymania odpowiedzi itp.).
	7.8. Zobowiązujemy się zawsze zachowywać ostrożność przy wysyłaniu informacji poza Trybunał; bez wahania konsultować się z przełożonymi i wydziałem Trybunału odpowiedzialnym za komunikację.
	7.9. Musimy natychmiast informować na piśmie o każdej decyzji, która dotyczy praw i interesów danych osób (np. kwestie pracownicze takie jak awanse, przydział stanowisk, uprawnienia finansowe itd.); decyzje takie muszą najpierw zostać przekazane osobom bezpośrednio zainteresowanym. W przekazywanej informacji należy wskazać możliwości odwołania się od decyzji, ograny odwoławcze oraz terminy przewidziane na wniesienie odwołania (w szczególności organy sądowe i Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich).
	7.10. W przypadku niewłaściwych wniosków o informacje lub skarg (np. powtarzalnych, pozbawionych sensu, obelżywych itp.) zobowiązujemy się oddalać je w sposób uprzejmy, ale stanowczy, zawsze dołączając odpowiednie uzasadnienie. Personel Trybunału musi w każdej sytuacji powstrzymywać się od formułowania obraźliwych odpowiedzi.

	ADP73.tmp
	EURÓPAI SZÁMVEVŐSZÉK
	ЕВРОПЕЙСКА СМЕТНА ПАЛАТА
	IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI
	TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO
	EUROPESE REKENKAMER
	EVROPSKÝ ÚČETNÍ DVŮR
	EUROPEJSKI TRYBUNAŁ OBRACHUNKOWY
	DEN EUROPÆISKE REVISIONSRET
	TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU
	EUROPÄISCHER RECHNUNGSHOF
	CURTEA DE CONTURI EUROPEANĂ
	EUROOPA KONTROLLIKODA
	EURÓPSKY DVOR AUDÍTOROV
	ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙO
	CORTE DEI CONTI EUROPEA
	EVROPSKO RAČUNSKO SODIŠČE
	EUROPEAN COURT OF AUDITORS
	EIROPAS REVĪZIJAS PALĀTA
	EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN
	COUR DES COMPTES EUROPÉENNE
	EUROPOS AUDITO RŪMAI
	EUROPEISKA REVISIONSRÄTTEN
	CÚIRT INIÚCHÓIRÍ NA HEORPA
	SGL007248PL05-11PP-D-66-OR.doc 
	Decyzja nr 66-2011 ustanawiająca wytyczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego w zakresie etyki
	EUROPEJSKI TRYBUNAŁ OBRACHUNKOWY,
	mając na uwadze, co następuje:
	aby wypełniać swoją misję, Europejski Trybunał Obrachunkowy powinien być postrzegany jako obiektywna, niezależna i profesjonalna instytucja oraz cieszyć się pełnym zaufaniem swoich partnerów; 
	w „Strategii i standardach kontroli Trybunału” zapisano, że Europejski Trybunał Obrachunkowy prowadzi kontrole zgodnie z „Kodeksem etyki” INTOSAI (ISSAI 30);
	potrzebny jest zbiór wytycznych w zakresie etyki, który służyłby Trybunałowi jako pomoc w zapewnieniu zgodności bieżących decyzji z zasadami określonymi w ISSAI 30; 
	podstawowe wartości wyznawane przez Europejski Trybunał Obrachunkowy, jego członków i personel to: niezależność, uczciwość, bezstronność, profesjonalizm, wnoszenie wartości dodanej, osiąganie jak najlepszych wyników, wydajność i stosowanie dobrych praktyk administracyjnych; 
	uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
	uwzględniając regulamin pracowniczy oraz warunki zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich, 
	uwzględniając „Kodeks etyki” INTOSAI (ISSAI 30), 
	uwzględniając dobre praktyki najwyższych organów kontroli, 
	PRZYJMUJE NASTĘPUJĄCĄ DECYZJĘ:
	Artykuł 1
	W Europejskim Trybunale Obrachunkowym będą stosowane załączone wytyczne w zakresie etyki.
	Artykuł 2
	Sekretariat Generalny Trybunału opublikuje w intranecie i będzie na bieżąco aktualizował wykaz przykładów dylematów etycznych, przed którymi pracownicy Trybunału mogą stawać w codziennej pracy. Wykaz ten ma charakter jedynie ilustracyjny i nie jest wyczerpujący; ma przyczyniać się do lepszego zrozumienia i stosowania niniejszych wytycznych. Zachęca się członków i personel Trybunału do jego współtworzenia. 
	Artykuł 3
	Niniejsza decyzja uchyla i zastępuje „Kodeks dobrych praktyk administracyjnych personelu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego" (załącznik IV do decyzji nr 26-2010 ustanawiającej przepisy wykonawcze do regulaminu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego). 
	Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.
	Luksemburg, 26 października 2011 r.
	W imieniu Europejskiego Trybunału Obrachunkowego
	Vítor Caldeira
	Prezes


	SCC002518PL02-10PP-D-26-Modalités_d'application_2010-TR.pdf
	TYTUŁ I – ORGANIZACJA TRYBUNAŁU
	ROZDZIAŁ ICZŁONKOWIE
	SEKCJA 1PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW W ZAKRESIE INFORMACJI(Artykuł 1 regulaminu)
	Artykuł 1
	Artykuł 2
	Artykuł 3
	Artykuł 4
	SEKCJA 2ZOBOWIĄZANIA CZŁONKÓW I WYKONYWANIE ICH ZADAŃ(Artykuł 3 regulaminu)
	Artykuł 5
	Artykuł 6

	SEKCJA 3PRZYMUSOWA REZYGNACJA(Artykuł 4 regulaminu)
	Artykuł 7

	SEKCJA 4TYMCZASOWE ZASTĘPSTWO CZŁONKÓW(Artykuł 6 regulaminu)
	Artykuł 8

	SEKCJA 5PROCEDURA WYBORU PREZESA(Artykuł 7 regulaminu)
	Artykuł 9

	SEKCJA 6STOSUNKI ZEWNĘTRZNE(Artykuł 9 ust. 1 lit. e) regulaminu)
	Artykuł 10
	Artykuł 10a



	ROZDZIAŁ IIORGANIZACJA I ZADANIA IZB (Artykuły 10 i 11 regulaminu)
	Artykuł 11
	Artykuł 12
	Artykuł 13
	Artykuł 14
	Artykuł 15
	Artykuł 16
	Artykuł 17
	Artykuł 18

	ROZDZIAŁ IIIKOMITET ADMINISTRACYJNY(Artykuł 12 regulaminu)
	Artykuł 19
	Artykuł 20
	Artykuł 21
	Artykuł 22
	Artykuł 23
	Artykuł 24
	Artykuł 25
	Artykuł 26
	Artykuł 27
	Artykuł 28
	Artykuł 29
	Artykuł 30

	ROZDZIAŁ IVAUDYT WEWNĘTRZNY
	Artykuł 31
	Artykuł 32
	Artykuł 33

	ROZDZIAŁ VSEKRETARZ GENERALNY(Artykuł 13 regulaminu)
	Artykuł 34
	Artykuł 35
	Artykuł 36

	ROZDZIAŁ VIWYKONYWANIE OBOWIĄZKÓW TRYBUNAŁU
	SEKCJA 1PRZEKAZYWANIE UPRAWNIEŃ(Artykuł 14 regulaminu)
	Artykuł 37
	Artykuł 38
	SEKCJA 2DYREKCJE KONTROLI(Artykuł 16 regulaminu)
	Artykuł 39
	Artykuł 40
	Artykuł 41
	Artykuł 42

	SEKCJA 3PRZYDZIAŁ ZASOBÓW(Artykuł 16 regulaminu)
	Artykuł 43
	Artykuł 44




	TYTUŁ II - PROCEDURY OPERACYJNE TRYBUNAŁU
	ROZDZIAŁ IPOSIEDZENIA TRYBUNAŁU I IZB(Artykuły 17-24 regulaminu)
	SEKCJA 1ZASADY OGÓLNE
	Artykuł 45
	Artykuł 46
	Artykuł 47
	Artykuł 48
	Artykuł 49
	Artykuł 50
	SEKCJA 2POSIEDZENIA IZB
	Artykuł 51
	Artykuł 52
	Artykuł 53
	Artykuł 54
	Artykuł 55



	ROZDZIAŁ IIPRZYGOTOWANIE, PRZYJĘCIE I UWIERZYTELNIENIE(Artykuły 25-28 regulaminu)
	SEKCJA 1PRZYDZIAŁ ZADAŃ
	Artykuł 56
	SEKCJA 2BADANIE UWAG WSTĘPNYCH ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH ZAINTERESOWANYM INSTYTUCJOM
	Artykuł 57
	Artykuł 58
	Artykuł 59
	Artykuł 60
	Artykuł 61
	Artykuł 62
	Artykuł 63

	SEKCJA 3PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTÓW PRZEZ TRYBUNAŁ
	Artykuł 64
	Artykuł 65

	SEKCJA 4PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTÓW PRZEZ IZBY
	Artykuł 66
	Artykuł 67



	ROZDZIAŁ IIIPRZEKAZYWANIE, PUBLIKACJA I ROZPOWSZECHNIANIE SPRAWOZDAŃ, OPINII, UWAG I POŚWIADCZEŃ WIARYGODNOŚCI(Artykuły 28 i 29 regulaminu)
	SEKCJA 1PRZEKAZYWANIE DOKUMENTÓW
	Artykuł 68
	Artykuł 69
	SEKCJA 2PUBLIKACJA DOKUMENTÓW
	Artykuł 70
	Artykuł 71

	SEKCJA 3ROZPOWSZECHNIANIE DOKUMENTÓW
	Artykuł 72
	Artykuł 73
	Artykuł 74



	ROZDZIAŁ IVKWESTIONOWANIE SPRAWOZDAŃ, OPINII I UWAG PRZEZ STRONY TRZECIE(Artykuły 25 i 26 regulaminu)
	Artykuł 75

	ROZDZIAŁ VKONTROLA(Artykuły 30 i 31 regulaminu)
	Artykuł 76
	Artykuł 77


	TYTUŁ III - POSTANOWIENIA WSPÓLNE I KOŃCOWE
	SEKCJA 1ZALEŻNOŚĆ POMIĘDZY NINIEJSZYMI PRZEPISAMI WYKONAWCZYMI I INNYMI DECYZJAMI TRYBUNAŁU(Artykuły 34 i 35 regulaminu)
	Artykuł 78
	SEKCJA 2POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE
	Artykuł 79
	Artykuł 80
	Artykuł 81
	Artykuł 82
	Artykuł 83








