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TRYBUNAL OBRACHUNKOWY UNII EUROPEJSKIE]
uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 13,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci jego
art. 285-287,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Europejska Wspoélnote Energii Atomowej (EWEA),
w szczegoblnosci jego art. 106a ust. 1,

uwzgledniajgc regulamin Trybunatu przyjety 11 marca 2010 r., w szczegblnosci jego art. 34,

uwzgledniajgc reforme Trybunatu, w szczegolnosci decyzje przyjete na posiedzeniach w dniu
17 marca 2016 r. (DEC 28/16 final (PV), w wyniku ktérej wymagane jest wprowadzenie pewnych
zmian W przepisach wykonawczych do regulaminu Trybunatu Obrachunkowego;

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:




TYTUL | - ORGANIZACJA TRYBUNALU

ROZDZIAL 1
CZLONKOWIE

SEKCJIA 1
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW W ZAKRESIE INFORMACII
(Artykut 1 regulaminu)

Artykut 1

Kazdy cztonek ma prawo dostepu do catosci dostepnych informacji na temat dziatalnosci
Trybunatu.

Kazda informacja uzyskana przez cztonka i niedotyczgca jedynie jego zadan okres$lonych
wart. 10 i 11 regulaminu Trybunatu musi zosta¢ przekazana innemu cztonkowi (innym
cztonkom) odpowiedzialnemu(-ym) za zadania, dla ktérych informacje te moga by¢
istotne.

Kazda informacja uzyskana przez cztonka, niezaleznie od tego, czy dotyczy ona zadan
cztonkdw, czy tez nie, oile lezy w ogoéInym zakresie zainteresowan Trybunatu lub ma dla
niego szczegblne znaczenie, musi zostaé przekazana wszystkim cztonkom.

Przekazywanie i uzyskiwanie informacji, o ktérych mowa w dwdch pierwszych ustepach
powyzej, odbywa sie jedynie w ramach wewnetrznych procedur Trybunatu. Cztonek lub
cztonkowie odpowiedzialni za dane zadania ponoszg odpowiedzialno$¢ za przetwarzanie
tych informacji zarbwno w stosunku do izb, jak i Trybunatu.

Z zastrzezeniem kompetencji Prezesa W zakresie stosunkdw zewnetrznych czlonkowie sg
uprawnieni do przekazywania i komentowania poza Trybunatem informacji, sprawozdan,
opinii i uwag, ktore Trybunat zdecydowat sie poda¢ do wiadomosci publicznej zgodnie
z art. 29 regulaminu Trybunatu (oraz przepisami wykonawczymi) lub na mocy innej
odrebnej decyzji. Komentarze te nie moga podwazy¢ zasady zachowania poufnosci
informacji, ktore ze wzgledu na swoje stanowisko posiadajg cztonkowie Trybunatu.

Informacje, sprawozdania, opinie iuwagi, ktore nie zostaty podane do wiadomosci
publicznej przez Trybunat sg uwazane za poufne i moga zosta¢ ujawnione osobom trzecim
dopiero po zakonczeniu odrebnej procedury ustanowionej przez Trybunat lub,
w przypadku jej braku, po udzieleniu zgody przez Trybunat.



Artykut 2

Cztonek sprawozdawca przekazuje kopie catej korespondencji prowadzonej z kontrolowanymi
instytucjami  krajowymi oraz zkrajowym organem kontroli do wiadomosci cztonkowi
pochodzacemu z danego kraju. Korespondencja ta moze mie¢ forme elektroniczna.

Artykut 3

Jezeli cztonkowie zgodza sie udzieli¢ wywiadu mediom kraju innego niz kraj ich pochodzenia,
moga sie wczesniej konsultowac z cztonkiem pochodzacym z danego kraju.

Artykut 4

Kazde pismo zwigzane zdziatalnosScig Trybunatu adresowane do czionka musi zostac
zarejestrowane za pomocg oficjalnego programu do rejestrowania poczty, tak aby mozna byto
zastosowac zwykte procedury przydziatu i przechowywania korespondencji otrzymanej przez
Trybunat.

SEKCJA 2
ZOBOWIAZANIA CZtONKOW | WYKONYWANIE PRZEZ NICH ZADAN
(Artykut 3 regulaminu)

Artykut 5

1.  Czlonkowie nie angazujg sie w zadng dziatalno$¢ zawodowa poza Trybunatem ani w zadng
inng dziatalno$¢, ktora stataby w sprzecznosci z obowigzkiem zachowania niezaleznosci
oraz dyspozycyjnosci w wykonywaniu zadan zgodnie z art. 286 ust. 3 i 4 TFUE.

2. W tym celu kazda prowadzona lub zamierzona zewnetrzna dziatalnosc jest oceniana pod
wzgledem nastepujacych kryteriow:

a) czy dziatalnos¢ nie podwaza bezstronnosci Trybunatu;
b)  czy nie zachodzi konflikt interesow;
c)  czy dziatalnoscC nie jest zbyt czasochtonna;

d) czy dziatalnosC nie przynosi korzysci finansowych.

Artykut 6

1. W terminie najpOzniej trzydziestu dni roboczych od momentu objecia funkcji, kazdy
cztonek deklaruje Prezesowi Trybunatu swojg zewnetrzng dziatalno$¢, opisujac ja jak
najdokiadniej pod wzgledem czterech kryteriow okreslonych w art. 5 ust. 2 powyzej.



2.  Kazda nowa dziatalno$¢ zewnetrzna inna niz opisana w ust. 1 powyzej oraz kazda zmiana
(w stosunku do jednego lub kilku kryteriow okre$lonych wart.5 ust.2 powyzej)
w dziatalnosci uprzednio zgtoszonej musi zostaé niezwtocznie zadeklarowana Prezesowi
Trybunatu. Wymaog ten stosuje sie takze do bytych cztonkéw Trybunatu, ktorzy zamierzajg
prowadzic¢ takg dziatalnos¢ w ciggu roku od opuszczenia Trybunatu.

3. Prezes przekazuje deklaracje cztonkom Trybunatu i Komitetowi ds. etyki, ktéry odpowiada

za ich ocene, zgodnie z art. 33 i 34.

Artykut 6a

1.  Czlonkowie uczestniczg we wszystkich posiedzeniach Trybunatu, izb i komitetow, do
ktorych naleza.

2.  Czonek, ktéry przewodniczy posiedzeniu, rejestruje, przy wsparciu odpowiednich stuzb,
obecnos¢ i nieobecnos¢ cztonkow na posiedzeniu. Nieobecnosc cztonka zostaje oznaczona
jako usprawiedliwiona w przypadku ztozenia nalezycie uzasadnionego pisemnego wniosku
w tej sprawie. Po zakonczeniu kazdego posiedzenia przewodniczacy przekazuje powyzsze
informacje i wszelkie zwigzane z nimi dokumenty do sekretariatu Trybunatu, w ktorym
prowadzona jest lista obecnosci.

3. Przewodniczacy moze uzna¢ za usprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka na posiedzeniu, o
ktorym mowa w ust. 1, z nastepujacych powoddw:

- przyczyny zdrowotne,

- wazne okolicznosci rodzinne,

- oczekiwanie na porod, urlop macierzynski lub ojcowski,
- sita wyzsza,

- w przypadku posiedzen izb i komitetbw — nieobecno$¢ spowodowana oficjalng
podrézg stuzbowa,

- w przypadku posiedzen Trybunalu — w wyjgtkowych sytuacjach nieobecno$é
spowodowana oficjalng podrozg stuzbowa.

W razie watpliwosci lub réznicy zdan przewodniczgcy moze zwrdci€ sie o rozpatrzenie

danej sprawy do Prezesa, ktérego decyzja jest ostateczna.

Artykut 7

1. Na wniosek Prezesa Trybunat mianuje cztonkdéw poszczegdinych izb lub komitetow
i powierza poszczegdlnym cztonkom petnienie konkretnych obowigzkéw, w tym
dotyczacych:

a) koordynowania dziatan w ramach stosunkéw instytucjonalnych;

b)  koordynowania zadan zwigzanych ze sprawozdaniem rocznym;
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c)  dbania o kontrole jakosci.

2. Obowigzki cztionka odpowiedzialnego za sprawozdanie roczne obejmujg dbanie
o spojnos¢ prac kontrolnych zwigzanych z poswiadczeniem wiarygodnosci lezacych
u podstaw sprawozdania i przestrzeganie metodyki Trybunatu w tym zakresie.

SEKCJA 3
PRZYMUSOWA REZYGNACIJA
(Artykut 4 regulaminu)

Artykut 8

Posiedzenia odbywajgce sie wedtug procedury okreslonej w art. 4 regulaminu sg posiedzeniami
zamknigetymi w rozumieniu art. 49 niniejszych przepisow wykonawczych.

Cztonek objety procedurg moze wystgpi¢ w wybranym przez siebie jezyku urzedowym. Trybunat
zapewnia ttumaczenie ustne na ten jezyk. Trybunat decyduje, odrebnie w kazdym przypadku,
wiekszoscig gtoséw swoich cztonkdéw o koniecznosci zapewnienia ttumaczenia symultanicznego
na inne jezyki urzedowe.

Cztonkowi moze towarzyszy¢ wybrany przez niego doradca.

SEKCIA 4
TYMCZASOWE ZASTEPSTWO CZtONKOW
(Artykut 6 regulaminu)

Artykut 9

1. W przypadku nieobecnosci cztonka lub niemoznosci sprawowania przez niego funkcji
cztonek lub kilku cztonkdw sprawujg tymczasowe zastepstwo.

Jezeli nieobecnos¢ nie przekracza jednego miesigca, cztonek, ktéry nie moze sprawowac
swojej funkcji, osobiscie wyznacza czionka lub czlonkow sprawujacych tymczasowe
zastepstwo. Jezeli cztonek, ktory nie moze sprawowac swojej funkcji, fizycznie nie moze
wyznaczy¢ cztonka lub cztonkéw sprawujgcych tymczasowe zastepstwo, wyznacza ich
Trybunat.

Jezeli nieobecno$¢ cztonka przekracza jeden miesiac, Trybunat wyznacza cztonka lub
cztonkdw na tymczasowe zastepstwo.

Prezes jest niezwtocznie informowany o przedtuzajacej sie nieobecnosci lub niemoznosci
sprawowania funkcji przez cztonka.
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Sekretarz Generalny Trybunatu informuje pozostatych czionkéw o powzietych
postanowieniach w celu zapewnienia tymczasowego zastepstwa cztonka nieobecnego lub
niemogacego sprawowac swojej funkgcji.

SEKCJA'S
PROCEDURA WYBORU PREZESA
(Artykut 7 regulaminu)

Artykut 10

Ustepujacy Prezes lub cztonek sprawujacy tymczasowe zastepstwo organizuje wybory
nowego Prezesa w terminie okreSlonym w art. 7 ust. 1 regulaminu.

Jezeli jednak Prezes lub czionek sprawujgcy tymczasowe zastepstwo kandyduje na
stanowisko prezesa, wybory nowego Prezesa organizuje pierwszy cztonek Trybunatu
niebedacy kandydatem, wedtug hierarchii okre$lonej w art. 5 regulaminu.

Uwzgledniane sg jedynie kandydatury, o ktorych powiadomiono innych cztonkéw
Trybunatu na jeden petny dzien przed otwarciem gtosowania. Podliczane sg jedynie gtosy
oddane na cztonkow, ktorzy przedstawili swoje kandydatury.

Kandydat, ktory w pierwszej turze otrzymat wiekszo$¢ dwach trzecich gtoséw cztonkdw
Trybunatu zostaje wybrany na stanowisko Prezesa. Jezeli zaden kandydat nie uzyskat
takiej wiekszosci, niezwtocznie odbywa sie druga tura gtosowania, a wybrany zostaje
kandydat, ktory otrzymat absolutng wiekszos$¢ gtosow.

Jezeli wdrugiej turze zaden kandydat nie otrzymat absolutnej wiekszosci, gtosowanie
zostaje przerwane na czas okreSlony wtym momencie przez Trybunat. Podczas tej
przerwy moga zosta¢ przedstawione nowe kandydatury. Cztonkowie muszg zostac
poinformowani o nowych kandydaturach na jeden peiny dzien przed ponownym
otwarciem gtosowania. Kandydatury przedtozone do pierwszej rundy wyboréw pozostajg
wazne, chyba ze czlonkowie zostali wtym samym terminie poinformowani o ich
wycofaniu. Po zakonczeniu przerwy odbywa sie pierwsza tura gtosowania oraz, w razie
koniecznosci, druga lub trzecia tura wedtug procedury okreslonej w ust. 4 niniejszego
artykutu.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia czwartej tury gtosowania, uwzglednia sie
jedynie dwoch kandydatéw, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow w trzeciej turze.
Jezeli trzech lub wiecej kandydatéw otrzymato najwiekszg liczbe gtoséw, pierwszenstwo
w czwartej turze gtosowania przystuguje dwom cztonkom stojgcym najwyzej w hierarchii
W rozumieniu art. 5 regulaminu. W przypadku réwnej liczby gtosow pomiedzy dwoma
cztonkami lub wigkszg ich liczbg przy wytanianiu drugiego kandydata, pierwszenstwo
w czwartej turze gtosowania przystuguje cztonkowi stojgcemu najwyzej w hierarchii
W rozumieniu art. 5 regulaminu. Po zakonczeniu czwartej tury wybrany zostaje kandydat,
ktory otrzymat zwyklg wiekszo$¢ gloséw. W przypadku rownej liczby gtosdw, zostaje
wybrany cztonek stojacy wyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu.
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SEKCJA 6
STOSUNKI ZEWNETRZNE
(Artykut 9, ust. 1 lit. b) i e) regulaminu)

Artykut 11

Dokumenty wyrazajace stanowisko Trybunatu na posiedzeniach Komitetu Kontaktowego
prezesow ifacznikdw najwyzszych organdw kontroli panstw cztionkowskich Unii Europejskiej,
posiedzeniach EUROSAI i INTOSAI lub innych podobnych posiedzeniach sg analizowane przez
Komitet Administracyjny przed przedtozeniem ich Trybunatowi.

Artykut 12

W reprezentowaniu Trybunatu w miedzynarodowych organizacjach ustanawiajgcych standardy
zawodowe Prezesa wspiera cztonek odpowiedzialny za kontrole jakosci, za$§ w wykonywaniu
zadan dotyczacych stosunkdw instytucjonalnych — cztonek ds. stosunkdw instytucjonalnych.

ROZDZIAL 11
IZBY
(Artykuty 10 i 11 regulaminu)

Artykut 13

Ustanawia sie piec izb. Kazda izba sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdw mianowanych przez
Trybunat na wniosek Prezesa zgodnie z art. 7 ust. 1 niniejszych przepiséw wykonawczych.

Artykut 14

1. W programie prac Trybunalu przydziela sie zadania poszczegdélnym izbom w spos6b
zapewniajacy, by kazdej izbie przypadat spéjny zakres zadan odpowiadajgcy
doswiadczeniu, wiedzy i kompetencjom jej cztonkdw.

2. Zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 31 regulaminu kazdy ogélny program kontroli
(APM), kazdy projekt rozdziatu sprawozdania rocznego, uwag lub opinii musi zostaé
przedstawiony do dyskusji w izbie przez cztonka sprawozdawce.

3. W programie prac Trybunatu w odniesieniu do kazdego zadania wyznaczani sg cztonkowie
sprawozdawcy na poziomie Trybunatu lub izby, zaleznie od przypadku. Mogg oni
przedstawiac zadania do dyskusji w innej izbie niz ta, do ktorej naleza.

4.  Na wniosek jednego z jej cztonkdw izba moze podjac decyzje wiekszoscig gtosow swoich
cztonkow o przedtozeniu dokumentéw Trybunatowi zgodnie z art. 11 ust. 2 regulaminu.



13

Artykut 15

1. Przewodniczacy kazdej izby jest wybierany wiekszoscig gtosow cztonkow izby na
odnawialng dwuletnig kadencje.

2.  Podliczane sg jedynie gtosy oddane na cztonkow, ktdérzy przedstawili swoje kandydatury.
Kandydat, ktory otrzymat absolutng wiekszos¢ gtosow cztonkow izby w pierwszej turze
gtosowania zostaje wybrany na stanowisko przewodniczgcego. Jezeli zaden z kandydatow
nie otrzymat takiej wiekszosci, jedynie dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwieksza
liczbe gltoséw w pierwszej turze, bierze udziat w drugiej turze glosowania. W przypadku
réwnej liczby gtosow po zakonczeniu pierwszej tury, pierwszenstwo przystuguje dwom
cztonkom stojacym wyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu. Kandydat, ktory
otrzymat wiekszos¢ gtosow w drugiej turze gtosowania zostaje wybrany na stanowisko
przewodniczgcego. W przypadku rownej liczby gtoséw po zakonczeniu drugiej tury
pierwszenstwo przystuguje cztonkowi stojgcemu najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5
regulaminu.

Artykut 16

Przewodniczacy koordynuje zadania oraz zapewnia wiasciwe i skuteczne funkcjonowanie izby.
Przewodniczacy inicjuje ikoordynuje prace izby, w szczegdlnosSci w zakresie nastepujgcych
zadan:

- zwolywanie posiedzen izby i przewodniczenie im;

- przygotowanie decyzji izby;

- nadzér nad wykonywaniem decyzji izby;

- wspottworzenie programu prac Trybunatu;

- przydziat zadan kontrolnych cztonkom izby;

- przygotowywanie propozycji dotyczacych przydzielania personelu izasobow
budzetowych, w zaleznosci od réznych zadan w programie prac;

- monitorowanie realizacji zadan zawartych w programie prac;
- reprezentowanie izby przed innymi organami.

Przewodniczacy moze zosta¢ wyznaczony do realizacji zadan kontrolnych.

Artykut 17

Zastepstwo przewodniczgcego izby jest sprawowane zgodnie z hierarchig w rozumieniu art. 5
regulaminu.
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Artykut 18

Izby wspéipracujg ze soba.

ROZDZIAL Il
KOMITETY
(Artykut 12 regulaminu)

SEKCIA 1
KOMITET ADMINISTRACYINY

Artykut 19

1. Komitet Administracyjny sktada sie z Prezesa Trybunatu, przewodniczacego kazdej izby,
cztonka ds. stosunkdéw instytucjonalnych oraz cztonka odpowiedzialnego za kontrole
jakosci. Cztonek odpowiedzialny za sprawozdanie roczne przedklada Komitetowi
Administracyjnemu sprawozdania dotyczace postepu prac nad sprawozdaniem rocznym,
a takze wszelkich innych zagadnien dotyczacych zasobow.

2.  Sekretarz Generalny uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Administracyjnego bez prawa
gtosu.

3. Kazda izba mianuje czlonka-zastepce wyznaczonego do zastgpienia przewodniczacego
w zasiadaniu w Komitecie Administracyjnym w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci
petnienia funkcji przez tego przewodniczacego.

4.  Komitet ds. kontroli jakosci mianuje cztonka-zastepce wyznaczonego w celu zastepowania
cztonka odpowiedzialnego za kontrole jakoSci w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci
petnienia funkcji przez tego cztonka.

5. W przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkow przez Sekretarza
Generalnego w posiedzeniach uczestniczy jego zastepca.

Artykut 20

Z zastrzezeniem innych postanowien niniejszych przepisow wykonawczych, do posiedzen
Komitetu Administracyjnego zastosowanie majg przepisy art. 49 i 51-55.

Artykut 21

1.

Przewodniczacym Komitetu Administracyjnego jest Prezes Trybunatu. Zastepstwo Prezesa
jest sprawowane wedtug hierarchii cztonkéw Trybunatu tworzacych Komitet
Administracyjny, w rozumieniu art. 5 regulaminu.
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Prezes Trybunatu inicjuje i koordynuje prace Komitetu.

Artykut 22

1.

Komitet Administracyjny jest odpowiedzialny za wszelkie kwestie natury administracyjnej
wymagajgce decyzji Trybunatu, z wyjgtkiem kwestii wynikajgcych z kompetencji Trybunatu
jako organu mianujgcego (art.2 regulaminu pracowniczego) oraz jako organu
uprawnionego do zawierania umow o prace (art.6 Warunkow zatrudnienia innych
pracownikow), w tym za:

a)  przydziat Srodkdw na podréze stuzbowe zatwierdzonych przez Trybunat w budzecie;
b)  przydziat stanowisk zgodnie z zasadami ustanowionymi przez Trybunat;

c)  przyjecie wytycznych dotyczacych priorytetow szkolen oraz rocznego programu
szkolen zgodnie zzasadami przedstawionymi w strategii dotyczacej zasobow
kadrowych;

d) przyjmowanie zmian do istniejgcych decyzji dotyczacych polityki administracyjnej;
e) analize ram kontroli wewnetrznej;
f)  ulokowanie danych stuzb na state lub czasowo w budynkach Trybunatu;

g)  modyfikacje rocznych sktadek na rzecz roznych organizacji, ktérych Trybunat jest
cztonkiem, w przypadku ktdrych nie obowigzuja ustalone zasady.

Komitet Administracyjny moze wykonywa¢ uprawnienia przekazane mu przez organ
mianujacy zgodnie z konkretng decyzjg Trybunatu.

Komitet Administracyjny jest rowniez odpowiedzialny za wszelkie kwestie dotyczace
zarzadzania technologig informacyjng oraz za zarzadzanie wiedzg.

Komitet Administracyjny jest dodatkowo odpowiedzialny za przyjmowanie decyzji
w kwestiach etyki zawodowej dotyczacych personelu.

Cztonek ds. stosunkdéw instytucjonalnych zwraca uwage Komitetu Administracyjnego na
wszelkie kwestie wchodzgce w zakres jego obowigzkow.

Prezes Trybunalu oraz Sekretarz Generalny mogg przedstawiaC Komitetowi
Administracyjnemu do rozpatrzenia wszelkie kwestie administracyjne.

Artykut 23

Komitet Administracyjny, opierajac sie w odpowiednich przypadkach na propozycjach izb
i Sekretarza Generalnego, opracowuje decyzje Trybunatu dotyczace polityki, zasad lub
strategii, w tym:

a)  0golnej strategii Trybunatu;

b)  programu prac Trybunatu;
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c)  komunikacji wewnetrznej izewnetrznej Trybunatu oraz stosunkOw z partnerami
instytucjonalnymi;

d) budzetu i sprawozdania finansowego;

e)  rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

f)  nowych procedur administracyjnych;

a) zmian w regulaminie i jego przepisach wykonawczych.

2. Komitet Administracyjny monitoruje wykonanie iocenia oddziatywanie dokumentow
wymienionych w ust. 1. Komitet Administracyjny moze takze zaproponowac aktualizacje
0g0lnej strategii oraz programu prac Trybunatu, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) i b).

3. Komitet Administracyjny odpowiada za przygotowanie innych dokumentéw
niezwigzanych zkontrolg, ktore majg zosta¢ przyjete przez Trybunat. Decyzje
o przydzieleniu takiego zadania podejmuje kazdorazowo Trybunat na wniosek Prezesa.

Artykut 24

Posiedzenia Komitetu Administracyjnego zwoluje Prezes wdrodze zawiadomienia
skierowanego do cztonkdéw Komitetu najpdzniej na pie¢ dni roboczych przed przewidywang
datg posiedzenia. Kopia tego zawiadomienia jest przekazywana wszystkim cztonkom Trybunatu.

Artykut 25

Kworum na posiedzeniu Komitetu Administracyjnego wynosi dwie trzecie jego cztonkdw.

Artykut 26

1. W posiedzeniach Komitetu Administracyjnego moga uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie
Trybunatu.

2. Podczas analizy dokumentu, za ktéry dany czionek sprawozdawca jest odpowiedzialny
cztonkowi sprawozdawcy moze towarzyszy¢ co najmniej jeden jego pracownik.

3. Pozostali pracownicy Trybunatu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu
Administracyjnego, w wypadku gdy cztonkowie uznajg to za konieczne.

Artykut 27

1. Decyzje s przyjmowane wiekszoscig gtoséw czionkdédw tworzgcych  Komitet
Administracyjny. W przypadku rownej liczby gloséw przewaza gtos Prezesa lub cztonka
sprawujgcego tymczasowe zastepstwo za Prezesa zgodnie z art.21 ust.1 niniejszych
przepisOw wykonawczych.
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2. Kazdy czlonek, ktory przedtozy dokument Komitetowi Administracyjnemu, a ktory nie jest
cztonkiem tego Komitetu, jest uprawniony do gtosowania nad tym dokumentem.

3. Zgodnie zart.27 regulaminu postanowienia art.66-67 niniejszych  przepiséw

wykonawczych majg zastosowanie do Komitetu Administracyjnego.

Artykut 28

W ramach zarzadzania biezacymi sprawami Komitet Administracyjny, na wniosek jednego ze
swoich cztonkow, moze wiekszoscia gtoséw swoich cztonkow podjac¢ decyzje o zwrdceniu sie
z dang kwestig do Trybunatu.

Artykut 29

Dokumenty przedktadane Komitetowi Administracyjnemu sg sporzadzane w jezykach roboczych
okreslonych przez Trybunat.

Artykut 30

Prace Komitetu wspierajg sekretariat Trybunatu oraz stuzby Prezesa Trybunatu.

SEKCJA 2
KOMITET DS. KONTROLI JAKOSCI

Artykut 31

1.  Komitet ds. Kontroli Jakosci sklada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym cztonka
odpowiedzialnego za kontrole jakosci, ktory petni funkcje przewodniczacego Komitetu.

2. Czlonek odpowiedzialny za kontrole jakosci iinni cztonkowie Komitetu sg mianowani
przez Trybunat na wniosek Prezesa. Kadencja cztonkow Komitetu ds. Kontroli Jakosci
wynosi trzy lata i jest rotacyjna — co roku zastgpiony zostaje kazdy cztonek, ktéry pehit te
funkcje przez trzy lata.

3. W posiedzeniach Komitetu ds. Kontroli Jako$ci moga uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie
Trybunatu.

Artykut 32

1.  Komitet odpowiada za:

a) polityke, standardy imetodyke kontroli Trybunatu, wtym reprezentowanie
Trybunatu  w miedzynarodowych organizacjach ustanawiajgcych  standardy
zawodowe,;
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b)  wsparcie i rozwoj kontroli, w tym komputerowych technik kontroli;
c)  nadzor nad ramami zarzadzania jakoscig kontroli;
d) zapewnianie jakosci w zwigzku z zadaniami kontrolnymi;

e) opracowywanie decyzji Trybunalu wsprawach, za ktore Komitet jest
odpowiedzialny i przedktadanie Trybunatowi sprawozdan dotyczacych dziatalnosci
Komitetu i spraw z zakresu kontroli jakosci.

2. Komitet moze wykonywa¢ inne zadania zgodne ze swoimi obowigzkami dotyczacymi
kontroli jakosci, takie jak wspieranie procedury kontradyktoryjne;.

3. W swoich pracach Komitet jest wspierany przez dyrekcje.

4.  Obowigzki i dziatalnos¢ Komitetu ds. Kontroli Jakosci przedstawiono w oddzielnej decyzji
Trybunatu, przyjmowanej przez Trybunat na wniosek przewodniczacego Komitetu.

SEKCJA 3
KOMITET DS. ETYKI

Artykut 33

1. Komitet ds. Etyki sklada sie ztrzech statych czionkOw itrzech zastepcow. Obie grupy
cztonkow sktadajg sie z dwdch cztonkow Trybunatu i jednej osoby spoza Trybunatu.

2. Cztonkowie Komitetu sg mianowani przez Trybunat na wniosek Prezesa na trzyletnig
kadencje z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia. Jezeli dany czionek zrezygnuje
z funkcji przed koncem kadencji, na pozostaty czas jego kadencji zostaje wybrany nowy
cztonek.

Artykut 34

1. Komitet rozpatruje wszelkie zagadnienia natury etycznej, ktére uzna za istotne
w konteksScie standarddw ireputacji Trybunatu, oraz zapewnia Prezesowi icztonkom
Trybunatu doradztwo we wszelkich kwestiach etycznych, w szczegolnosci zwigzanych
z interpretacja kodeksu postepowania cztonkéw Trybunatu.

2.  Komitet jest dodatkowo odpowiedzialny za ocenianie dziatan zewnetrznych cztonkéw
Trybunatu zgodnie zart. 5 ust.2 iart. 6 niniejszych przepisbw wykonawczych oraz za
procedure oceny okreslong w szczegdtowej decyzji Trybunatu, przyjmowanej przez
Trybunat na wniosek przewodniczgcego Komitetu.

3. W decyzji tej okresla sie rowniez obowigzki i dziatalno$¢ Komitetu ds. Etyki.
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SEKCIA 4
KOMITET AUDYTU WEWNETRZNEGO

Artykut 35

1. Jednostka audytu wewnetrznego Trybunatu jest ustanawiana zgodnie ze statutem
jednostki audytu wewnetrznego Trybunatu.

2. Audytor wewnetrzny Trybunatu odpowiada przed Komitetem Audytu Wewnetrznego.

Artykut 36

1. Komitet Audytu Wewnetrznego sktada sie z czterech cztonkdw mianowanych przez
Trybunalt, z ktérych trzech jest cztonkami Trybunatu. Kadencja cztonkow Komitetu Audytu
Wewnetrznego wynosi trzy lata ijest rotacyjna — co roku zastgpiony zostaje kazdy
cztonek, ktory petnit funkcje cztonka Komitetu przez trzy lata. Czwarty cztonek jest
ekspertem zewnetrznym mianowanym na odnawialng trzyletnig kadencje.

2.  Cztonkowie Komitetu wybierajg przewodniczacego, ktory jest cztonkiem Trybunatu.

3. Posiedzenia Komitetu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Zwotuje je
przewodniczacy.

4.  Audytor wewnetrzny uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Audytu Wewnetrznego.

Artykut 37

1.  Komitet Audytu Wewnetrznego jest organem doradczym w sprawach dotyczgcych audytu
wewnetrznego. Monitoruje on takze powigzane z nim srodowisko kontroli wewnetrznej.

2.  Zadania Komitetu Audytu Wewnetrznego okreslono w regulaminie Komitetu Audytu
Wewnetrznego, jak rowniez w statucie jednostki audytu wewnetrznego Trybunatu. Oba te
dokumenty sg przyjmowane przez Trybunat na wniosek przewodniczgcego Komitetu.

3.  Komitet Audytu Wewnetrznego przedstawia Trybunatlowi roczne sprawozdanie
z dziatalnosci dotyczace:

a)  wiasnej dziatalnosci;

b) spraw zwigzanych zaudytem wewnetrznym w Trybunale, na podstawie prac
audytora wewnetrznego.

4.  Komitet Audytu Wewnetrznego zwraca uwage Trybunatu na wszelkie kwestie zwigzane
z jednostkg audytu wewnetrznego, o ktérych, w jego opinii, Trybunat powinien zosta¢
poinformowany lub wzwigzku z ktérymi powinien podjg¢ dziatania, a w stosownych
przypadkach proponuje Trybunatowi wiasciwe dziatania.
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ROZDZIAL IV
SEKRETARZ GENERALNY
(Artykut 13 regulaminu)

Artykut 38

1.  Sekretarz Generalny jest wybierany przez Trybunat w gtosowaniu tajnym zgodnie
z nastepujacg procedura;

a) Kazdy cztonek dysponuje jednym gtosem.

b) Kandydat, ktéry otrzymat absolutng wiekszos¢ gtoséw cztonkéw tworzacych
Trybunat zostaje wybrany na stanowisko Sekretarza.

c) Jezeli po zakonczeniu pierwszej tury gtosowania zaden kandydat nie zostat wybrany,
kandydaci, ktorzy nie otrzymali zadnego gtosu sg odrzucani i niezwtocznie odbywa
sie druga tura gtosowania.

d) Jezeli po zakonczeniu drugiej tury gtosowania zaden kandydat nie zostat wybrany,
kandydaci, ktorzy nie otrzymali zadnego gtosu oraz ci, ktdrzy otrzymali najmniejszg
liczbe gtos6w sg odrzucani i niezwtocznie odbywa sie kolejna tura gtosowania.

e) Procedura stosowana w drugiej turze ma zastosowanie w kolejnych turach
gtosowania.

f)  Jednakze, poczawszy od pigtej tury gtosowania, jezeli wynik jest rowny wynikowi
poprzedniej tury, Prezes zawiesza posiedzenie przed rozpoczeciem kolejnej tury.

2. Umowa o prace Sekretarza Generalnego jest zawierana na okres szesciu lat. Umowa ta
podlega postanowieniom majgcym zastosowanie do umoéw pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 2 lit. a) ,,Warunkow zatrudnienia innych pracownikow”.

3.  Umowa Sekretarza Generalnego moze zosta¢ przedtuzona na okres maksymalnie szesciu
lat. Decyzja taka musi zosta¢ podjeta absolutng wiekszoscig gtoséw cztonkow tworzacych
Trybunat.

Artykut 39

1. Jako osoba odpowiedzialna za sekretariat Trybunatu Sekretarz Generalny odpowiada
miedzy innymi za sporzadzanie projektow protokotdw posiedzen Trybunatu oraz
przechowywanie oryginatbw aktow Trybunatu, pism Prezesa, wszystkich decyzji
Trybunatu, izb oraz Komitetu Administracyjnego, atakze protokotow z posiedzen
Trybunatu, izb iKomitetu Administracyjnego. Sekretarz  wspiera Prezesa
w przygotowywaniu posiedzen Trybunatu, zapewnianiu przestrzegania procedur oraz
wiasciwego wykonywania decyzji Trybunatu.
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2. Poza obowigzkami zzakresu administracji Trybunatu oraz zarzadzania personelem
Sekretarz Generalny jest takze odpowiedzialny za budzet, tlumaczenia, szkolenia
zawodowe i technologie informacyjne.

Artykut 40

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji lub nieobecnosci Sekretarza Generalnego przez
krotki okres Sekretarz, w porozumieniu z Prezesem, wyznacza osobe sprawujacg tymczasowe
zastepstwo, odpowiedzialng w szczegolnosci za sporzadzanie projektow protokotow
z posiedzen Trybunatu. Jezeli nieobecnos¢ lub niemozno$¢ sprawowania funkcji przez
Sekretarza Generalnego przekracza jeden miesiac lub jezeli Sekretarz Generalny nie moze
wyznaczy¢ swojego zastepcy, Trybunat, na wniosek Prezesa, wyznacza pracownika do petnienia
obowigzkow Sekretarza Generalnego.

ROZDZIAL V
WYKONYWANIE OBOWIAZKOW TRYBUNALU

SEKCIA |
PRZEKAZYWANIE UPRAWNIEN
(Artykut 14 regulaminu)

Artykut 41

Ocena, jakie dziatania nalezy podjg¢ w nastepstwie wniosku o wzajemng pomoc skierowanego
do Trybunatu przez organ wymiaru sprawiedliwosci lub organ administracyjny panstwa
cztonkowskiego prowadzacy postepowania w sprawie naruszenia przepiséw Unii Europejskiej,
nalezy do kompetencji komitetu ad hoc, w ktorego sktad wchodzi Prezes Trybunatu, cztonek
odpowiedzialny za dang kontrole oraz cztonek pochodzacy z danego kraju.

Artykut 42

Z zastrzezeniem przepisOw szczegolnych wewnetrznych zasad wykonania budzetu Trybunatu,
o ktérych mowa w art. 15 regulaminu, kazdy cztonek moze upowazni¢ co najmniej jednego
urzednika lub innego pracownika przydzielonego do zadania kontrolnego, za ktdre cztonek ten
odpowiada, do podpisywania w jego imieniu i na jego odpowiedzialnos¢ wszelkich aktéw, pism,
dokumentow oraz pozostatych tekstéw zwigzanych z danym zadaniem, zwyjgtkiem pism,
notatek oraz innych dokumentéw adresowanych do czlonka lub jednostki instytucji Unii
Europejskiej, szefa lub cztonka krajowego organu kontroli lub ministra, ktére sg podpisywane
wylgcznie przez cztonka Trybunatu.
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Wymienione wyzej upowaznienia pozostajg w mocy w przypadku zastepstwa, w rozumieniu
art. 6 regulaminu, za cztonka, ktory je przekazat, chyba ze cztonek sprawujgcy tymczasowe
zastepstwo podejmie inng decyzje.

SEKCJA 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
(Artykut 16 regulaminu)

Artykut 43

1.  DziatalnoS¢ Prezesa, izb, Komitetu ds. Kontroli Jakosci i Sekretarza Generalnego wspierajg
dyrekcje.

2. Nawniosek Komitetu Administracyjnego Trybunat decyduje o liczbie dyrekcji.

3.  Dyrekcje wspierajg izby w wypetnianiu zadan iprowadzeniu dziatan powierzonych im
W programie prac Trybunatu.

4. Wkazdej dyrekcji zostaje ustanowiony zespOt zarzadzajagcy ztozony z dyrektora
i kierownikow. O sktadzie kazdego zespotu zarzadzajgcego decyduje Trybunat na wniosek
Komitetu Administracyjnego.

5.  Zespot zarzadzajgcy ponosi 0g6Iing odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie zadaniami, zasobami
i wiedzg w dyrekcji.

6.  Pracownicy sg przydzielani z puli ogdlnej Trybunatu do prac w izbie lub dyrekcji zgodnie
z programem prac Trybunatu. Izba lub dyrekcja powierza im zadania znajdujace sie
w gestii te] izby lub dyrekciji.

7. W razie potrzeby pracownikom mogg zosta¢ powierzone zadania znajdujace sie w gestii
innej izby lub dyrekcji niz te, do ktoérych zostali oni przydzieleni.

8.  Dyrekcje wspotpracujg ze soba.

Artykut 44

1. Dyrekcje zarzadzaja informacjami w formie sieci wiedzy Trybunatu zgodnie zramami
przyjmowanymi przez Komitet Administracyjny na wniosek Sekretarza Generalnego.

2. Glowne tematy, w odniesieniu do ktérych nalezy gromadzi¢, utrzymywac
i rozpowszechnia¢ wiedze, sg ujete w programie prac Trybunatu i aktualizowane.

3. Dziatania podejmowane wramach sieci sg monitorowane zgodnie zramowymi
postanowieniami programu prac Trybunatu.
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TYTUL Il - PROCEDURY OPERACYJNE TRYBUNALU

ROZDZIAL |
POSIEDZENIA TRYBUNALU 1 1ZB
(Artykuty 17-24 regulaminu)

SEKCIA 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 45

Dokumenty przedkfadane Trybunatowi lub izbie na podstawie art. 11 ust. 1 regulaminu sg
sporzadzane w jezykach roboczych wyznaczonych przez Trybunat.

Artykut 46

Projekt porzadku dnia posiedzenia Trybunatu lub izby oraz dokumenty z nim zwigzane sg
przekazywane wszystkim cztonkom Trybunatu. Z wyjatkiem pilnych przypadkéw, nalezycie
uzasadnionych i okreslonych indywidualnie przez Prezesa lub przewodniczgcego izby na
wniosek cztonka sprawozdawcy, przekazanie to musi nastgpi¢ najpdzniej na pie¢ dni
roboczych przed posiedzeniem. Aby zapewni¢ przestrzeganie tego terminu, cztonkowie
Trybunatu pilnujg, aby dokumenty byty przekazywane do zarejestrowania w Sekretariacie
Generalnym Trybunatu w ustalonych terminach.

Jezeli dokumenty nie zostaty rozestane w jezykach roboczych Trybunatu w terminie pieciu
dni roboczych przed posiedzeniem, o ktorym mowa w ust. 1, kazdy cztonek Trybunatu
moze zazada¢ od Trybunatu lub izby odroczenia danego punktu lub zazadac, aby dyskusja
nad nim nie zakonczyta sie przyjeciem zadnego wniosku.

Trybunat lub izba mogag jednogtosnie zadecydowaé o rozpatrzeniu kwestii
nieumieszczonej w porzadku dnia. Kazdy inny problem dotyczacy porzadku dnia jest
rozstrzygany wiekszoscig gtosow obecnych czionkéw. Po przyjeciu porzadku dnia
cztonkowie przedstawiaja punkty wynikajgce z protokotu lub protokotéw z poprzednich
posiedzen przedtozonych do zatwierdzenia, ktore chcieliby oméwi¢ w trakcie posiedzenia,
a takze zamiar oméwienia innych kwestii w punkcie ,,sprawy rozne”.

Artykut 47

Dokumenty izb, w odniesieniu do ktérych ztozono uzasadniony wniosek zgodnie z art. 26
ust. 4 regulaminu, sg ujete w projekcie porzadku dnia Trybunatu.
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2. Pozostate dokumenty przyjmowane przez izby sg wymieniane w czesci ,dziatania
Trybunatu” projektu porzadku dnia.

Artykut 48

Trybunat ustanawia zasady w zakresie ttumaczen ustnych majace zastosowanie do posiedzen
zwyczajnych oraz posiedzen izb w przypadku debaty nad dokumentami okreslonymi w art. 11
ust. 1 regulaminu.

Artykut 49

1.  Zzastrzezeniem art.22 regulaminu Trybunat iizby moga obradowa¢ na posiedzeniu
zamknietym, jezeli uzasadnia to poufny charakter przedmiotu dyskusji.

2. Prezes Trybunatu lub przewodniczacy izby decyduja, czy przedmiot obrad jest poufny i czy
w zwigzku z tym bedzie omawiany na posiedzeniu zamknietym.

3. Jezeli na poprzednim posiedzeniu Trybunatu lub izby nie postanowiono inaczej,
posiedzenia zamkniete odbywajg sie bez udziatu ttumaczy i pracownikow Trybunatu.

Artykut 50

1.  Projekty protokotow z posiedzen Trybunatu sg sporzadzane przez Sekretarza Generalnego
lub inng osobe wyznaczong w tym celu. Sg one przekazywane cztonkom w jak najkrétszym
terminie i zatwierdzane przez Trybunat w trakcie kolejnego posiedzenia.

2.  Protokoly z posiedzen Trybunatu majg na celu zarejestrowanie decyzji Trybunatu oraz
wnioskOw z dyskusji. Zatwierdzenie protokotdbw ma na celu jedynie poswiadczenie, ze
oddajag one nalezycie znaczenie i tre$¢ obrad.

3. Chociaz wszyscy cztonkowie mogg odnies¢ sie do kwestii zawartych w protokole
z posiedzenia, jedynie cztonkowie, ktorzy uczestniczyli w posiedzeniu, do ktérego odnosi
sie protokdt poddany zatwierdzeniu, moga wnioskowaé o zmiany w protokole.

4.  Przyjete protokoty sg uwierzytelniane podpisem Sekretarza Generalnego.

5.  Protokoty ze zwyklych posiedzen zatwierdzone przez Trybunat sg rozpowszechniane
w Trybunale. Protokoly =z posiedzen zamknietych sg rozpowszechniane w sposob
ograniczony.
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SEKCJA 2
POSIEDZENIA 1ZB

Artykut 51

Przy ustalaniu rocznego harmonogramu posiedzen izb nalezy uwzgledni¢ prawo kazdego
cztonka do uczestnictwa w posiedzeniach wszystkich izb. Harmonogram jest przyjmowany przez
dang izbe na podstawie wniosku jej przewodniczacego. Dodatkowe posiedzenia sg zwotywane
z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek cztonka danej izby.

Artykut 52

1. Posiedzeniom izby przewodniczy jej przewodniczacy lub, wrazie jego nieobecnosci,
cztonek sprawujacy tymczasowe zastepstwo.

2. Na wniosek dyrektora przewodniczacy sporzadza projekt porzadku dnia posiedzenia izby.

Porzadek ten jest zatwierdzany przez izbe na poczatku posiedzenia.

Artykut 53

Izby sa odpowiedzialne za organizacje iobstuge sekretarskg swoich posiedzen. Za
rozpowszechnienie dokumentdéw dotyczacych posiedzen odpowiada Sekretariat Generalny
Trybunatu.

Artykut 54

1.  Zzastrzezeniem art. 26 ust. 2 regulaminu cztonkowi sprawozdawcy moze towarzyszy¢ na
posiedzeniu izby jeden pracownik lub wieksza ich liczba.

Pozostali pracownicy Trybunatu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu izby w przypadku gdy
cztonkowie tworzacy dang izbe uznajg to za stosowne.

2. Do celow okreslenia kworum niezbednego na posiedzeniach izby w przypadku kwestii,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 regulaminu, jezeli liczba jest wyrazona utamkowo,
zaokragla sie ja do najblizszej liczby catkowite;.

Artykut 55

1.  Jezeli wkolejnych ustepach nie okreslono inaczej, przepisy art. 50 majg zastosowanie do
protokotow z posiedzen izb.

2. Protokoly z posiedzen izb sg sporzadzane przez dyrektora podlegajacego danej izbie.

3. Przyjety protokét jest uwierzytelniany podpisem przewodniczgcego.



26

ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE, PRZYJECIE | UWIERZYTELNIENIE DOKUMENTOW
(Artykuty 25-28 regulaminu)

SEKCJIA 1
PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW

Artykut 56

1.  Zzastrzezeniem art. 11 ust. 2 regulaminu dokumenty przedktadane do przyjecia przez
Trybunat muszg zosta¢ omowione i zatwierdzone przez wkasciwg izbe lub komitet.

2. Procedura przedkitadania Trybunatowi projektéw rozdziatow sprawozdania rocznego jest
okres$lona przez Trybunat w osobnej decyzji.

SEKCJA 2
BADANIE UWAG WSTEPNYCH ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH ZAINTERESOWANYM INSTYTUCJOM

Artykut 57

1.  Przedstawione Trybunatowi lub izbie projekty uwag iopinii zawierajg nastepujace
informacije:

a) liste 0sOb, ktdre uczestniczyty w pracach wraz ze wskazaniem czasu przewidzianego
i faktycznie wykorzystanego przez kazda z nich, a takze przewidywany ifaktyczny
harmonogram wraz z wyjasnieniem wszelkich znaczacych roznic;

b) liste zawiadomien o ustaleniach wstepnych kontroli przekazanych Komisji,
panstwom cztonkowskim lub kazdemu innemu kontrolowanemu organowi oraz
odpowiedzi na nie;

c) potwierdzenie przez dyrektora, ze wszystkie procedury kontroli jakoSci zostaty
przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Po rozpatrzeniu przez izbe Trybunat lub, w przypadku dokumentéw sporzadzonych na
podstawie art. 11 ust. 1. regulaminu, izba decyduje o dalszych dziataniach, jakie nalezy
podjaé w zakresie projektdw uwag iopinii, ktore zostaly przedtozone Trybunowi do

przyjecia.

3. Trybunat lub izba w przypadku przewidzianym w art. 11 ust. 1 moze nakazaC zamkniecie
sprawy, zazada¢ przedtuzenia okresu badania lub zdecydowaC o kontynuowaniu
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procedury, w szczegélnosci poprzez przedstawienie uwag wstepnych w kontekscie
ewentualnego ujecia ich w sprawozdaniu rocznym lub sporzadzenia sprawozdania
specjalnego.

4. W wyjatkowych przypadkach oraz na wniosek cztonka sprawozdawcy Trybunat moze
przekaza¢ niektdre uwagi instytucjom w formie pisma od Prezesa. W przypadku uwag, za
ktére na mocy art. 11 ust. 1 regulaminu odpowiedzialne sg izby, izba przedktada wniosek
Trybunatowi.

Artykut 58

Dokumenty zawierajgce uwagi z kontroli, ktore nie zostang przyjete przez Trybunat lub izbe po
pierwszym czytaniu, zostajg przedtozone do kolejnego czytania. Dokumentom przedtozonym
Trybunatowi lub izbie do kolejnego czytania towarzyszy pisemne wyjasnienie przedstawiajgce
powody, dla ktorych czionek sprawozdawca nie mégt wprowadzi¢ zmian ustalonych przez
Trybunat lub izbe w trakcie poprzedniego czytania. W przypadku zmian o charakterze czysto
formalnym lub w pilnych przypadkach wyjasnienia moga zosta¢ przedstawione ustnie.

Artykut 59

1.  Ouwagach wstepnych przyjetych przez izbe zgodnie z art. 11 ust. 1 przewodniczacy izby
powiadamia wszystkich cztonkdw Trybunatu w ciagu dwaoch dni roboczych. Notyfikacja ta
moze mie¢ forme elektroniczna.

2.  Decyzja izby o przyjeciu uwag wstepnych staje sie ostateczna po uptywie trzech dni
roboczych od daty notyfikacji okreslonej w ust. 1, chyba ze wtym okresie co najmniej
pieciu cztonkdéw przedtozy Prezesowi uzasadniony wniosek, ze dany dokument powinien
zostac¢ poddany dalszej dyskusji i przyjeciu przez Trybunat.

3.  Po ostatecznym przyjeciu uwag wstepnych zostajg one przekazane przez Sekretariat
Trybunatu odpowiednim instytucjom, co rozpoczyna postepowanie kontradyktoryjne,
o ktérym mowa w art. 163 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.

Artykut 60

1.  Trybunat przekazuje zainteresowanym instytucjom swoje uwagi, do celéw sporzadzenia
sprawozdania rocznego, w terminie okreslonym w art. 162 rozporzadzenia finansowego.

Komisja Europejska otrzymuje peten tekst tych uwag. Pozostate instytucje, atakze
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny oraz Komitet Regiondw otrzymujg jedynie te
czesci, ktore ich dotycza.

2. Po przyjeciu przez Trybunat uwagi sa przekazywane Dyrekcji Generalnej Komis;ji
Europejskiej ds. Budzetu.
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Artykut 61

Do uwag wstepnych przedktadanych Trybunatowi lub izbie po zakonczeniu postepowania
kontradyktoryjnego na mocy art. 11 ust. 1 regulaminu Trybunalu sg dotgczane odpowiedzi
danych instytucji. Czlonek sprawozdawca sporzadza takze podsumowanie zmian
wprowadzonych w wersji przekazanej do celow postepowania kontradyktoryjnego obejmujgce
wszystkie wnioski dotyczgce stanowiska, jakie ma zajac izba lub Trybunat, uznane przez cztonka
sprawozdawce za odpowiednie w danych okoliczno$ciach.

Artykut 62

1.  Oficjalng odpowiedZ Komisji na uwagi z kontroli Trybunatu stanowig jedynie dokumenty
podpisane przez cztonka Komisji odpowiedzialnego za budzet.

2. Trybunat zastrzega sobie prawo do publikacji kazdego sprawozdania specjalnego bez

odpowiedzi danej instytucji, jezeli instytucja ta nie udzielita odpowiedzi w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu finansowym.

Artykut 63

1.  Wyniki postepowania kontradyktoryjnego sg wazne jedynie po zaakceptowaniu ich przez
Trybunat lub witasciwa izbe zgodnie z art. 11 ust. 1 regulaminu.

2. Zgodnie z ust. 1 Trybunat lub wiasciwa izba moze usuna¢ niektore fragmenty ze swoich
projektéw sprawozdan w trakcie lub po zakonczeniu postepowania kontradyktoryjnego,
W momencie ostatecznego przyjecia danego tekstu. W konsekwencji Trybunat usuwa
takze odpowiadajgce im fragmenty odpowiedzi danej instytucji.

3.  Trybunat lub wiasciwa izba moze dotaczy¢ swoje wiasne komentarze do odpowiedzi
instytucji.

SEKCJA 3
PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW PRZEZ TRYBUNAL

Artykut 64

Ponizsze decyzje sg przyjmowane wiekszoscig gtosow cztonkow tworzacych Trybunat:
a) sprawozdanie roczne okreslone w art. 287 ust. 4 akapit pierwszy TFUE;

b)  poswiadczenie wiarygodnosci rozliczen, a takze legalnosci i prawidtowosci transakcji
lezacych u ich podstaw (DAS), zgodnie z art. 287 ust. 1 akapit drugi TFUE;

€) specjalne sprawozdania roczne, opinie iuwagi na temat poszczegolnych kwestii
okreslonych w art. 287 ust. 4 akapit drugi TFUE, o ktore zwrdcono sie do Trybunatu
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zgodnie z art. 11 ust. 2 regulaminu lub w przypadku ktérych ztozono uzasadniony
wniosek zgodnie z art. 26 ust. 4 regulaminu;

d) zmiany przepisow wewnetrznych w zakresie wykonania budzetu;
e) preliminarz dochodow i wydatkow Trybunatu Obrachunkowego;

f)  decyzje podejmowane na mocy art. 10 ust. 3 iart. 13 ust. 1 regulaminu oraz na
mocy art. 49 ust. 3 niniejszych przepisow wykonawczych w przypadku posiedzen
Trybunatu;

g) zmiany w regulaminie;
h)  zmiany w niniejszych przepisach wykonawczych;

i) ogolna strategia i program prac Trybunatu.

Artykut 65

1. W odniesieniu do wszystkich decyzji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 regulaminu, Prezes
moze wykorzystac¢ procedure pisemng jedynie wtedy, gdy dany tekst zostat juz poddany
dyskusji na posiedzeniu Trybunatu oraz jezeli praktyczne powody uzasadniajg jego
przyjecie bez ponownej dyskusji.

2. Wszystkie decyzje, o ktdrych mowa w art. 25 ust. 3 regulaminu, moga zosta¢ przyjete
w drodze procedury pisemnej zastosowanej przez Prezesa z jego whasnej inicjatywy lub na
whniosek jednego z cztonkow.

3.  Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za wszczecie procedury pisemnej, kontrole jej
przebiegu oraz stwierdzenie jej zakonczenia.

4.  Pisemna wersja projektu decyzji jest przekazywana wszystkim cztonkom Trybunatu przez
Sekretariat Generalny Trybunatu z okre$leniem terminu na przedstawienie ewentualnych
zastrzezen.

Termin ten nie moze by¢ krotszy niz dwa dni robocze w przypadku stosowania art. 25
ust. 2 regulaminu lub siedem dni w przypadku stosowania art. 25 ust. 3 regulaminu.

Jezeli po uptynieciu okreslonego terminu zaden cztonek Trybunatu nie ztozyt pisemnego
zastrzezenia w Sekretariacie Generalnym Trybunatu, propozycja zostaje uznana za
przyjeta przez Trybunat Fakt ten zostaje odnotowany w protokole z najblizszego
posiedzenia Trybunatu.

W przypadku wplyniecia zastrzezenia projekt objety procedurg pisemng zostaje
umieszczony W porzadku dnia nastepnego posiedzenia Trybunatu.
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SEKCIA 4
PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW PRZEZ 1ZBY

Artykut 66

1.

Notyfikacja okreslona w art. 26 ust. 3 regulaminu nastepuje w ciggu trzech dni roboczych
od przyjecia dokumentu przez izbe.

Co najmniej pieciu cztonkow przedktada uzasadniony wniosek, ze dany dokument
powinien zosta¢ poddany dyskusji przez Trybunat i jego decyzji zgodnie z art. 26 ust. 4
regulaminu.

Po ostatecznym przyjeciu dokumentu przez izbe dokument ten jest zatwierdzany przez
podpis przewodniczgcego oraz przez przekazanie go Sekretarzowi Generalnemu.

Artykut 67

Izba moze podja¢ decyzje o wykorzystaniu do przyjecia decyzji procedury pisemnej.
Jednakze w przypadku projektu ogélnego planu kontroli, sprawozdan lub opinii procedura
ta moze zosta¢ wykorzystana jedynie wtedy, gdy dany tekst zostat juz poddany dyskusji na
forum izby iistniejg praktyczne przestanki uzasadniajgce jego przyjecie bez ponownej
debaty.

W przypadku dokumentu sporzgdzanego na podstawie art. 11 ust. 1 regulaminu pisemna
wersja projektu decyzji jest przekazywana wszystkim czionkom Trybunatu wraz
z okre$leniem terminu na przedstawienie ewentualnych zastrzezen.

Termin ten nie moze byc¢ krétszy niz dwa dni robocze. Jezeli po uptynieciu wyznaczonego
terminu zaden czionek izby nie przedstawit przewodniczagcemu pisemnego zastrzezenia,
projekt zostaje uznany za przyjety.

W przypadku wptyniecia zastrzezen projekt objety procedurg pisemng zostaje
umieszczony W porzadku dnia nastepnego posiedzenia izby.

Na zakonczenie procedury dokumenty przyjete w ten sposob sg rejestrowane w protokole
kolejnego posiedzenia izby.
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ROZDZIAL I
INFORMOWANIE O PUBLIKACJACH TRYBUNAtU
(ARTYKULY 28 | 29 REGULAMINU)

SEKCJIA 1
PRZEKAZYWANIE DOKUMENTOW

Artykut 68

1.  Publikacje Trybunatu, po przyjeciu we wszystkich jezykach urzedowych i uwierzytelnieniu
zgodnie z art. 28 regulaminu, sg przekazywane przez sekretariat Trybunatu odpowiednim
instytucjom lub organom unijnym lub wladzom krajowym. Trybunat lub, w przypadku
dokumentu, o ktébrym mowa w art. 11 ust. 1 regulaminu, izba wskazuje indywidualnie
adresatéw swoich publikacji zgodnie z procedurami opisanymi w Vademecum ogdlnych
procedur kontroli (Vademecum of General Audit Procedures) Trybunatu.

2.  Ostateczne odpowiedzi danej instytucji lub organu na sprawozdania specjalne muszg
zosta¢ udostepnione przez Trybunat we wszystkich jezykach urzedowych najpOzniej
w chwili przyjecia sprawozdania specjalnego, z nalezytym poszanowaniem terminu
okreslonego w artykule 163 rozporzadzenia finansowego. Wszystkie wersje jezykowe
danego sprawozdania powinny zosta¢ niezwtocznie przekazane odpowiedniej instytucji
lub organowi oraz Parlamentowi Europejskiemu i Radzie wraz z dostepnymi w tym czasie
odpowiedziami, stanowigcymi integralng czes¢ sprawozdania.

3. W nalezycie uzasadnionych iwyjatkowych sytuacjach Trybunat lub wiasciwa izba moga
przekaza¢ sprawozdanie odpowiedniej instytucji lub organowi oraz Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie, nawet jesli nie ukonczono jeszcze tlumaczenia sprawozdania
i ostatecznych odpowiedzi instytucji na wszystkie jezyki urzedowe. W takim przypadku
sprawozdanie specjalne powinno zosta¢ przettumaczone na wszystkie pozostate jezyki
urzedowe, tak aby uwierzytelnienie iprzekazanie wersji jezykowych nastgpito w ciggu
czterech tygodni po przekazaniu pierwszej dostepnej wersji jezykowej sprawozdania
specjalnego.

Artykut 69

1.  Opublikowane sprawozdania specjalne moga zostaC przedstawione Komisji Kontroli
Budzetowej Parlamentu Europejskiego, innym komisjom Parlamentu Europejskiego lub
grupom roboczym Rady.

2. Rownolegle z oficjalnym przekazaniem sekretariat Trybunatu udostepnia sprawozdanie,
we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej, sekretariatowi Komisji Kontroli
Budzetowej, ktory jest odpowiedzialny za przekazanie sprawozdania przewodniczagcemu
i cztonkowi sprawozdawcy Komisji Kontroli Budzetowej. Sprawozdanie jest takze
przekazywane sekretariatowi Komisji Budzetowej Rady.
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SEKCJA 2
PUBLIKACIA

Artykut 70

Trybunat lub, w przypadku dokumentu, o ktérym mowa wart. 11 ust. 1 regulaminu, izba
decyduje indywidualnie o tym, czy i gdzie ukaza sie publikacje Trybunatu zgodnie z procedurami
opisanymi w Vademecum Trybunatu.

Artykut 71

1. W Vademecum Trybunatu okre$lono procedury w zakresie informowania o publikacjach
Trybunatu, atakze o sprawozdaniu bieglego rewidenta odpowiedzialnego za kontrole
sprawozdania finansowego Trybunatu na podstawie umowy.

2. Dyrekcja Stuzb Prezesa jest odpowiedzialna za wydawanie publikacji Trybunatu.

SEKCJA 3
PUBLIKACIA

Artykut 72

1. W dniu oficjalnego przekazania dokumentow lub plikow elektronicznych instytucjom
zgodnie z art. 68 i 69 na stronie internetowej Trybunatu publikowane jest sprawozdanie
i komunikat prasowy w dostepnych wersjach jezykowych.

2. Strategia medialna dotyczaca informowania o publikacjach Trybunatu zostaje okreslona
na wczesnym etapie we wspOtpracy pomiedzy Dyrekcja Stuzb Prezesa a czionkiem
sprawozdawca, zgodnie ze strategia Trybunatlu w zakresie komunikacji ikontaktow
z partnerami instytucjonalnymi.

3.  Czlonek sprawozdawca oraz kazdy inny czionek informuje Trybunat o ewentualnych
konferencjach prasowych lub innych prezentacjach, ktére pragng zorganizowac. Dyrekcja
Stuzb Prezesa wspiera Prezesa i cztonkOw w organizacji imprez prasowych.
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ROZDZIAL IV
KWESTIONOWANIE SPRAWOZDAN, OPINII
| UWAG PRZEZ STRONY TRZECIE
(Artykuty 25 i 26 regulaminu)

Artykut 73

Kazde pismo kwestionujgce lub podajace w watpliwos¢ tres¢ sprawozdan, opinii lub uwag
Trybunatu lub wiasciwej izby w przypadku dokumentu, do ktorego odnosi sie art. 11 ust. 1
regulaminu, jest przedstawiane Trybunatowi do rozpatrzenia wraz z propozycjg stanowiska
Trybunatu przedstawiong przez izbe odpowiedzialng za dane zadanie.

ROZDZIAL Il
PROWADZENIE KONTROLI
(Artykuty 30 i 31 regulaminu)

SEKCJA 1
ZASADY OGOLNE

Artykut 74

1. Trybunat przyjmuje swoje standardy istrategie kontroli, atakze program prac
i wynikajace z nich szczegotowe zasady w zakresie planowania i realizacji prac kontrolnych
oraz informowania o nich.

2. Aby ufatwi¢ koordynacje kontroli na miejscu z Komisjg oraz aby umozliwi¢ krajowym
organom kontroli uczestnictwo w kontrolach, Trybunat co miesigc przekazuje whasciwym
departamentom Komisji oraz organom krajowym program wizyt kontrolnych, ktore
zamierza przeprowadzi¢ w ciggu kolejnych czterech miesiecy.

SEKCJA 2
REALIZACJA ZADAN KONTROLNYCH

Artykut 75

1. W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan kontrolnych nalezy wyznaczy¢ zasoby
niezbedne dla izby na podstawie programu prac Trybunatu.
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2. Zakazde zadanie odpowiedzialny jest konkretny zespot, zgodnie z ponizszymi artykutami.

Artykut 76

1.  Czlonek sprawozdawca odpowiada przed izbg iTrybunatem za wszystkie dziatania
przedsiewziete idecyzje podjete w zwigzku z zadaniem kontrolnym powierzonym mu
zgodnie z art. 31 regulaminu i ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za:

a) jakosc i terminowosc prac;

b)  wykorzystanie zasobow kadrowych ifinansowych przydzielonych do wykonania
zadania, w tym wykorzystanie ekspertow wewnetrznych i zewnetrznych;

c) nadzor nad pracg zespotu kontrolnego az do czasu przedstawienia sprawozdania
koncowego organowi odpowiedzialnemu za udzielenie absolutorium;

d) przedstawianie dokumentdéw izbie i w stosownych przypadkach Trybunatowi;
e) przedstawianie sprawozdan i opinii poza Trybunatem.

2. lIzba, na wniosek dyrektora ipo konsultacjach zczionkiem sprawozdawcg, wyznacza
koordynatora zadania spos$rod posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie cztonkdw
personelu, pracownikdw gabinetu cztonka i kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Koordynator zadania odpowiada przed wilasciwym czionkiem sprawozdawcg za
przeprowadzenie kontroli zgodnie z planem i standardami.

3. Dyrektor izby wyznacza zespdt kontrolny w porozumieniu z cztonkiem sprawozdawcg

i koordynatorem zadania przy uwzglednieniu niezbednej wiedzy iumiejetnosci
kontroleréw i ich dostepnosci.

SEKCJA 3
ZESPOL ZARZADZAJACY DYREKCIA

Artykut 77

1.  Dyrektor odpowiada przed izbg i wspiera jej cztonkdw w wykonywaniu zadan kontrolnych,
za ktore sg oni odpowiedzialni. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie odpowiedniego personelu do wykonania zadania;
b)  zarzadzanie w zakresie zapewnienia zasobow finansowych na potrzeby zadania;
c) dopilnowanie, by zapewniono wsparcie jakosci i nadzér nad zadaniami;

d) zapewnienie realizacji procedur kontroli jakosci wykonania zlecenia badania;
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e) zapewnienie wiasciwego przebiegu postepowania kontradyktoryjnego, za ktére
odpowiada jego izba, w porozumieniu z dyrekcjg Komitetu ds. Kontroli Jakosci.

2. Kierownik, jako cztonek zespotu zarzgdzajgcego, wspiera dyrektora oraz petni inne funkcje
i wykonuje dziatania zwigzane z zadaniami, zgodnie z decyzjami izby.

TYTUL Il - POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 78

Z zastrzezeniem art. 54 ust. 2 do cel6éw niniejszych przepisow wykonawczych liczby wyrazone
w utamkach sg zaokraglane w gére do najblizszej liczby catkowite;.

Artykut 79

Wystepujgce w niniejszych przepisach wykonawczych formy jezykowe wskazujgce na ptec
nalezy rozumie¢ neutralnie, jako majace zastosowanie do obu pici.

Artykut 80

1.  Niniejsze przepisy wykonawcze uchylajg i zastepujg przepisy uchwalone przez Trybunat
w dniu 11 marca 2010r. iostatnio zmienione przez Trybunat na posiedzeniu w dniu
3 kwietnia 2014 r.

2. W odniesieniu do wszystkich zadan kontrolnych, ktére w chwili wejscia w zycie tej decyzji
sg w toku, przepisy zawarte w rozdziale V tytutu Il — Prowadzenie kontroli — pozostajg
w mocy az do przyjecia sprawozdania korcowego.

3.  Wchwili powotania Komitetu zgodnie zartykutem 31 niniejszych przepisow
wykonawczych jego przewodniczacy zostaje mianowany na trzyletnig kadencje. Dtugos¢
kadencji pozostatych cztonkdéw Komitetu jest zmienna. Jeden cztonek jest mianowany na
dwa lata, a jeden na rok.

4.  Przepisy idecyzje dotyczace publicznego dostepu do dokumentow Trybunatu i kwestii
etycznych, wtym kodeks postepowania cztonkow Trybunatu i wytyczne Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego w zakresie etyki, stanowig zatgczniki do niniejszych
przepisbw wykonawczych. W przypadku przyjecia nowych lub zaktualizowanych
przepisdow lub decyzji zatgczone dokumenty bedg odpowiednio zmieniane lub
uzupetniane.
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Artykut 81

Niniejsze przepisy wykonawcze wchodzg w zycie ze skutkiem natychmiastowym. Sg one takze
opublikowane na stronie internetowej Trybunatu.

Luksemburg, 2 czerwca 2016 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

uda’_,

Vitor CALDEIRA
Prezes
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Decyzja nr 12-2005%) Trybunatu Obrachunkowego Wspélnot Europejskich z dnia
10 marca 2005 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Trybunatu
Obrachunkowego

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac swoj regulamin wewnetrzny!, w szczego6lnosci art. 30,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspolnot Europejskich?, a w
szczegoOlnosci art. 143 ust. 2 oraz art. 144 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

W art. 1 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej podkresla si¢ ide¢ otwartosci, stwierdzajac, ze
traktat ten wyznacza nowy etap w procesie tworzenia coraz $cislejszego zwigzku pomiedzy
narodami Europy, w ktorym decyzje podejmowane s3 z mozliwie najwigkszym poszanowaniem
zasady otwartos$ci 1 jak najblizej obywateli;

We wspolnej deklaracji® odnoszacej sie do rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentow
Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji#, Parlament Europejski, Rada i Komisja wzywaja
pozostate instytucje do przyjecia wewngtrznych przepisOw w zakresie publicznego dostepu do
dokumentow, uwzgledniajacych zasady i ograniczenia ustanowione tym rozporzadzeniem;

Postanowienia zawarte w decyzji nr 18-97 Trybunatu Obrachunkowego ustanawiajgcej przepisy
wewnetrzne dotyczace rozpatrywania wnioskow o dostgp do dokumentow bedacych w
posiadaniu Trybunalud, przyjetej wczesdniej niz rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 powinny

! Dz.U.L 18220.1.2005r.,s. 1

2 Dz.U. L 248216.9.2002r.,s.1
3 Dz.U.L173227.6.2001r.,8.5
4 Dz.U. L 145z 31.5.2001 ., s. 43
5 Dz.U. L 295223.9.1998r.,s.1

) Zmieniona decyzjg nr 14-2009 przyjeta przez Trybunat na posiedzeniu w dniu 5 lutego
2009 .

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 4398 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU
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zosta¢ zrewidowane w §wietle tego rozporzadzenia oraz w $wietle orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci oraz Sadu Pierwszej Instancji;

Otwartos¢ zwigksza mandat, skuteczno$¢ oraz odpowiedzialno§¢ administracji, umacniajac tym
samym zasady demokracji. W tym celu, nalezy promowac¢ dobre praktyki administracyjne w
zakresie dostgpu do dokumentow;

Pewne interesy publiczne oraz prywatne powinny by¢ jednakze chronione w drodze wyjatku od
zasady publicznego dostepu do dokumentow. W szczegdlnosci nalezy przestrzegad
mig¢dzynarodowych standardéw kontroli dotyczacych poufnego charakteru informacji z kontroli,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Cel

Celem niniejszej decyzji jest okreslenie warunkdéw, ograniczen i procedur, na podstawie ktorych
Trybunal Obrachunkowy zapewnia publiczny dostep do dokumentéw znajdujacych si¢ w jego
posiadaniu.

Artykut 2

Beneficjenci i zakres

1. Z zastrzezeniem ram i ograniczen wytyczonych postanowieniami niniejszej decyzji oraz
mig¢dzynarodowymi standardami poufno$ci informacji z kontroli, kazdy obywatel Unii
Europejskiej oraz kazda inna osoba fizyczna lub prawna zamieszkujaca lub majaca siedzibe
w panstwie cztonkowskim ma prawo dostepu do dokumentéow Trybunalu Obrachunkowego
zgodnie z zasadami, warunkami 1 ograniczeniami okreslonymi w niniejszej decyzji.

2. Trybunat Obrachunkowy, zgodnie z tymi samymi zasadami, warunkami i ograniczeniami,
moze udostepni¢ dokumenty kazdej osobie fizycznej lub prawnej niezamieszkujacej lub
niemajacej siedziby w panstwie cztonkowskim.

3. Niniejsza decyzja ma zastosowanie do wszystkich dokumentéw Trybunatu
Obrachunkowego, czyli do dokumentéw sporzadzonych lub otrzymanych przez Trybunat
oraz bedacych w jego posiadaniu.

4. Niniejsza decyzja nie podwaza praw do publicznego dostgpu do dokumentéw bedacych w
posiadaniu Trybunatu Obrachunkowego, ktore moga wynika¢ z instrumentow prawa
migdzynarodowego lub realizujacych je aktow wspolnotowych.
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Artykut 3

Definicje

Do celéw niniejszej decyzji:

a)
b)

"dokument" oznacza kazda tre$¢, niezaleznie od nos$nika (w formie papierowej lub
elektronicznej badz jako nagranie dzwigkowe, wizualne lub audiowizualne);

"osoba trzecia" oznacza kazda osobe fizyczng lub prawng lub kazda jednostke spoza
Trybunatu Obrachunkowego, w tym panstwa czlonkowskie, inne instytucje i organy
wspolnotowe, instytucje 1 organy spoza Wspdlnoty oraz panstwa trzecie.

Artykut 4

Wyjatki

Trybunal Obrachunkowy odmawia prawa do dost¢pu do dokumentéw, w przypadkach gdy
ujawnienie informacji naruszatoby ochrone:

a) interesu publicznego, w tym:
- bezpieczenstwa publicznego,
- kwestii obronnych i wojskowych,
- stosunkow mig¢dzynarodowych,
- polityki finansowej, monetarnej lub ekonomicznej Wspolnoty Ilub panstwa
cztonkowskiego;

b) prywatnos$ci i integralnoséci jednostki, w szczegdlnoSci na podstawie prawodawstwa
wspoélnotowego dotyczacego ochrony danych osobowych.

Zgodnie z zasadami poufno$ci ustanowionymi art. 143 ust. 2 i 144 ust. 1 rozporzadzenia
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogolnego Wspolnot Europejskich oraz podobnymi
postanowieniami innych instrumentéw prawa wspolnotowego, Trybunat Obrachunkowy
odmawia dostgpu do uwag z kontroli. Trybunal moze takze odmoéwi¢ dostepu do
dokumentoéw wykorzystanych do przygotowania takich uwag.

Trybunal Obrachunkowy odmawia prawa do dostepu do dokumentéw, w przypadkach gdy
ujawnienie informacji naruszatoby ochrong:

- interesOw handlowych osoby fizycznej lub prawnej, w tym wtasnosci intelektualnej,
- postepowan sgdowych i porad prawnych,
- inspekcji, dochodzen i kontroli.

Trybunal moze odmoéwi¢ dostepu do dokumentu sporzadzonego przez Trybunat
Obrachunkowy do uzytku wewnetrznego lub otrzymanego przez Trybunal, jezeli dokument
taki odnosi si¢ do kwestii, w ktérej nie podjeto jeszcze decyzji oraz jezeli ujawnienie
takiego dokumentu zaktocitoby proces decyzyjny Trybunatu Obrachunkowego.
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Trybunal moze odméwi¢ dostepu do dokumentu zawierajacego opinie sporzadzone do
uzytku wewnetrznego jako cze$¢ obrad 1 wstgpnych konsultacji  Trybunatu
Obrachunkowego takze po przyjeciu danej decyzji, jezeli ujawnienie takiego dokumentu
zaklocitoby proces decyzyjny Trybunatu Obrachunkowego.

5. Jezeli wniosek dotyczy dokumentu znajdujacego si¢ w posiadaniu Trybunatu
Obrachunkowego, a ktorego Trybunat nie jest autorem, 