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z TRIBUNAL
DE CONTAS
EUROPEU

DECISAO N2 38-2016 QUE ESTABELECE
NORMAS DE EXECUCAO DO

REGULAMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 139,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), nomeadamente os
artigos 2852 a 2879,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia da Energia Atomica (CEEA),
nomeadamente o artigo 1062-A, n2 1,

Tendo em conta o Regulamento Interno do Tribunal adotado em 11 de marco de 2010,
nomeadamente o artigo 349,

Tendo em conta a reforma do Tribunal, nomeadamente as decisdes adotadas na sua reunido de
17 de margo de 2016 (DEC 28/16 final (PV) que exigem a introducdo de determinadas alteracoes
as normas de execuc¢ao do Regulamento Interno do Tribunal,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:



7

TITULO I - ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

CAPITULO |
MEMBROS

SECCAO 1
DIREITOS E DEVERES DE INFORMACAO DOS MEMBROS

(Artigo 12 do Regulamento Interno)

Artigo 12

1. A cada Membro assiste o direito de tomar conhecimento de todas as informacOes
disponiveis respeitantes as atividades da institui¢do.

2.  Qualquer informacdo obtida por um Membro que ndo se insira exclusivamente no ambito
das suas funcgdes, tal como definidas nos termos dos artigos 102 e 112 do Regulamento
Interno do Tribunal, devera ser comunicada ao(s) outro(s) Membro(s) responsavel(eis) por
tarefas para a realizagdo das quais essas informacgGes possam ser relevantes.

Qualquer informacdo obtida por um Membro, quer se insira ou ndo no ambito das suas
fungdes, que apresente interesse geral ou se revista de importancia especifica para o
Tribunal, deverd ser comunicada a todos os Membros.

3. A comunicagdo e a tomada de conhecimento das informacgdes referidas nos dois nimeros
anteriores sao efetuadas no ambito de uma utilizagao rigorosamente interna do Tribunal.
O(s) Membro(s) responsavel(eis) pelas tarefas em questdo torna(m)-se responsavel(eis)
pelo tratamento dessas informacgdes, tanto perante as cAmaras como perante o Tribunal.

4. Sem prejuizo das competéncias do Presidente em matéria de relagdes externas, os
Membros estdo habilitados a comunicar e a comentar fora do Tribunal as informacgdes,
relatdrios, pareceres e observagdes a que o Tribunal tenha decidido conferir carater publico
nos termos do artigo 292 do Regulamento Interno do Tribunal (e respetivas normas de
execucdo) ou através de qualquer outra decisdo especial. Esses comentarios ndo podem
desrespeitar o principio de confidencialidade das informacdes de que dispdem na sua
qualidade de Membros.

5. Asinformacdes, relatérios, pareceres e observacoes a que o Tribunal ndo tenha conferido
carater publico deverdo ser considerados confidenciais, apenas podendo ser comunicados
a terceiros na sequéncia de um dos procedimentos especificos instaurados pelo Tribunal
ou, na sua falta, apds aprovacdo pelo Tribunal.



Artigo 22

O Membro relator enviard ao Membro do Tribunal da mesma nacionalidade dos servigos
nacionais controlados e da instituicdo de controlo nacional em causa, uma cépia, que podera ser
em formato eletrénico, de toda a correspondéncia trocada com estes.

Artigo 32

Se um Membro aceitar conceder uma entrevista a um érgao de comunicacao social de um Estado
gue ndo seja o da sua nacionalidade, podera consultar previamente o Membro da nacionalidade
em questao.

Artigo 42

Toda a correspondéncia relacionada com as atividades do Tribunal dirigida a um Membro deve
ser referida na aplicacdo oficial destinada ao registo do correio, por forma a que possam ser
aplicados os procedimentos de atribuicdo e de conservacdo do correio recebido em nome da
instituicao.

SECCAO 2
OBRIGACOES E EXERCICIO DAS FUNCOES DOS MEMBROS

(Artigo 32 do Regulamento Interno)

Artigo 52

1. Os Membros abster-se-do de toda a atividade profissional externa e de toda e qualquer
outra atividade externa que seja incompativel com os principios de independéncia e de
disponibilidade no exercicio das funcdes decorrentes do artigo 2862, n° 3 e 4, do TFUE.

2. Para o efeito, toda a atividade externa efetiva ou prevista sera apreciada tendo em conta
cada um dos critérios gerais seguintes:

a) que ndo prejudique a imagem do Tribunal no que respeita a sua imparcialidade;
b) que ndo existam conflitos de interesses;
c) gue ndo represente uma sobrecarga excessiva da ocupacdo do tempo;

d) que ndo constitua um ganho monetario.

Artigo 62

1. Num prazo maximo de 30 dias Uteis a partir da sua tomada de posse, cada Membro
declarard ao Presidente do Tribunal as suas atividades externas, numa descricdo tdo



minuciosa quanto possivel relativamente a cada um dos quatro critérios apresentados no
artigo 52, n2 2.

2. Qualquer atividade externa nova para além das indicadas no n? 1, ou qualquer alteracao
(tendo em conta um ou varios dos critérios mencionados no artigo 52, n22) de uma
atividade ja declarada deverd ser objeto de uma declaracdo imediata ao Presidente do
Tribunal. A mesma obrigacdo é aplicavel aos antigos Membros do Tribunal que pretendam
realizar uma atividade no ano seguinte a deixarem a instituicdo.

3. O Presidente comunicara essas declaracbes aos Membros do Tribunal e ao Comité

Deontoldgico, descrito nos artigos 332 e 349, que é responsavel pela respetiva apreciacao.

Artigo 62-A

1.  Os Membros participam em todas as reunidoes do Tribunal, das Camaras e dos Comités a
que pertencem.

2. O Membro que exerce a presidéncia da reunido, com o apoio dos servicos relevantes,
regista a presenca e a auséncia dos outros Membros. Com base num pedido escrito
devidamente comprovado, as auséncias dos Membros sdo registadas como justificadas.
Apds cada reunido, o presidente deve transmitir esta informacdo, juntamente com os
eventuais documentos justificativos, ao Secretariado do Tribunal, que mantera um registo
de presencas.

3. O presidente pode aceitar a justificagdo da auséncia dos Membros a uma das reunides
referidas no n.2 1, com os seguintes fundamentos:

- doenca;

- circunstancias familiares graves;

- gravidez, licenca de maternidade ou de paternidade;

- casos de forga maior;

- para as reunides das Camaras e dos Comités, presenca noutro local em missao

oficial;

- para as reunides do Tribunal, presenga noutro local em missao oficial em casos

excecionais.

Em caso de duvida ou de desacordo, o presidente pode submeter o assunto ao Presidente
do Tribunal, cuja decisdo sera definitiva.
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Artigo 72

1. Mediante proposta do Presidente, o Tribunal designa os Membros para cada cdmara e/ou
comité, devendo confiar responsabilidades especificas a cada Membro, incluindo
referentes a:

a) coordenar atividades relativas a relagOes institucionais;
b) coordenar as tarefas relacionadas com o Relatério Anual;
c) assegurar o controlo da qualidade da auditoria.

2.  As responsabilidades dos Membros relativas ao Relatério Anual incluem assegurar a
coeréncia e o respeito pela metodologia do Tribunal aplicavel aos trabalhos de auditoria
subjacentes a Declara¢do de Fiabilidade.

SECCAO 3
DEMISSAO COMPULSIVA

(Artigo 42 do Regulamento Interno)

Artigo 82

As reunides efetuadas no ambito do procedimento previsto no artigo 42 do Regulamento Interno
sdo reunides restritas na acecao do artigo 492 das presentes normas de execucgao.

O Membro em questdo pode expressar-se na lingua oficial que pretender. O Tribunal assegura a
interpretacdo para essa lingua e decide, caso a caso, por maioria dos Membros que o compdem,
da necessidade de interpretacdo simultanea para outras linguas oficiais.

O Membro em questdo tem a possibilidade de se fazer acompanhar por um conselheiro da
sua preferéncia.

SECCAO 4
MEMBROS INTERINOS

(Artigo 62 do Regulamento Interno)

Artigo 92

1. Em caso de auséncia ou impedimento de um Membro do Tribunal, as suas fun¢des sao
exercidas por um ou vdrios Membro(s) interino(s).

Se a duracdo da auséncia for inferior a um més, o préprio Membro sujeito a impedimento
designa um ou varios Membro(s) interino(s). Se ao Membro sujeito a impedimento for
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materialmente impossivel designar o(s) Membro(s) que o substituira(ao), o Tribunal
procede a essa designagao.

Se a duragdo da auséncia for igual ou superior a um més, o Tribunal designa um ou varios
Membro(s) interino(s).

A auséncia ou impedimento prolongados de um Membro serdo notificados, logo que
possivel, ao Presidente.

2.  OSecretario-Geral do Tribunal informara os outros Membros das disposicdes tomadas para
assegurar a interinidade do Membro ausente ou sujeito a impedimento.

SECCAO 5
PROCEDIMENTO DE ELEICAO DO PRESIDENTE

(Artigo 72 do Regulamento Interno)

Artigo 102

1. O Presidente cessante ou o Presidente interino organiza o procedimento de eleicdo do
novo Presidente no prazo previsto no artigo 72, n? 1, do Regulamento Interno.

2. No entanto, se o Presidente ou Presidente interino for candidato a presidéncia, a elei¢ao
do novo Presidente sera organizada pelo primeiro Membro do Tribunal que ndo seja
candidato, segundo a ordem de precedéncia definida no artigo 52 do Regulamento Interno.

3.  Apenas sdao tomadas em consideracdo as candidaturas notificadas aos outros Membros do
Tribunal até 24 horas antes do inicio do escrutinio. Apenas serdo contados os votos
concedidos aos Membros do Tribunal que tenham apresentado a sua candidatura.

4, O candidato que obtiver na primeira volta a maioria de dois tercos dos votos dos Membros
do Tribunal é eleito Presidente. Se nenhum candidato reunir tal maioria, procede-se
imediatamente a uma segunda volta do escrutinio, sendo eleito o candidato que obtiver a
maioria absoluta.

5. Se na segunda volta nenhum candidato obtiver a maioria absoluta, o escrutinio serd
interrompido por um periodo a fixar nessa ocasido pelo Tribunal. Durante tal interrupgao
podem apresentar-se novas candidaturas, as quais devem ser notificadas aos outros
Membros até 24 horas antes do reinicio do escrutinio. As candidaturas apresentadas na
primeira fase da eleicdo permanecem validas, salvo se forem retiradas e se esse facto for
notificado aos outros Membros no mesmo prazo. Apds a referida interrupgao, procede-se
a uma primeira volta do escrutinio e, se for necessdrio, a uma segunda volta e mesmo a
uma terceira volta, segundo o procedimento previsto no n2 4 do presente artigo.

6. No caso de se tornar necessaria uma quarta volta do escrutinio, apenas serdo tomados em
consideragao os dois candidatos que tiverem obtido o maior nimero de votos na terceira
volta. Se trés ou mais candidatos tiverem obtido o nimero mais elevado de votos, é dada
preferéncia para a quarta volta aos dois Membros que tenham precedéncia, nos termos do
artigo 52 do Regulamento Interno. Em caso de igualdade de votos entre dois ou varios
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Membros para a determinagao do segundo candidato, é dada preferéncia para a quarta
volta ao Membro que tenha precedéncia, nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno.
Na sequéncia desta quarta volta, serd eleito o candidato que obtiver a maioria simples de
votos. Em caso de igualdade de votos, é eleito o Membro que tenha precedéncia, nos
termos do artigo 52 do Regulamento Interno.

SECCAO 6
RELACOES EXTERNAS

(Artigo 99, n2 1, alineas b) e e), do Regulamento Interno)

Artigo 112

Os documentos que expressam a posicao do Tribunal nas reunides do Comité de Contacto dos
Presidentes e dos Agentes de Ligacdo das Instituicdes Superiores de Controlo dos
Estados-Membros da Unido Europeia, nas reunides da EUROSAI e da INTOSAI ou em outras do
mesmo tipo, sdo previamente analisados no Comité Administrativo antes de serem apresentados
ao Tribunal.

Artigo 122

O Presidente é assistido pelo Membro responsdvel pelo Controlo da Qualidade da Auditoria no
gue diz respeito a representacdo do Tribunal nos organismos internacionais que fixam as normas
profissionais e pelo Membro responsavel pelas RelagGes Institucionais no que diz respeito as
atividades do Tribunal nessa matéria.

CAPITULO II
CAMARAS

(Artigos 102 e 112 do Regulamento Interno)

Artigo 132

Sao instituidas cinco camaras. Cada camara é composta por um minimo de cinco Membros
designados pelo Tribunal mediante proposta do Presidente, conforme disposto no artigo 72, n? 1,
das presentes normas de execugao.

Artigo 142

1. O programa de trabalho do Tribunal apresenta a atribuicao das tarefas as camaras, por
forma a assegurar que a cada uma sdo atribuidos grupos de tarefas que reflitam a sua
experiéncia, os seus conhecimentos e a sua competéncia.
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2. Nas condicdes fixadas no artigo 312 do Regulamento Interno, qualquer plano global de
auditoria, bem como qualquer projeto de capitulo para o Relatério Anual, de observagdes
ou de parecer deve ser apresentado a uma camara por um Membro relator.

3.  Oprograma de trabalho do Tribunal define, para cada tarefa, o Membro relator ao nivel do
Tribunal ou da cdmara, conforme o caso, que pode ter de apresentar o relatério perante
uma camara distinta daquela a que esta afetado.

4, Mediante proposta de um dos seus Membros, a cdmara pode decidir, por maioria dos
Membros, apresentar os seus documentos ao Tribunal, nos termos do artigo 112, n? 2, do
Regulamento Interno.

Artigo 152

1. O Decano de cada camara é eleito por maioria dos Membros da camara para um mandato
com a duracdo de dois anos, renovavel.

2. Apenas serdo contados os votos concedidos aos Membros do Tribunal que tenham
apresentado a sua candidatura. E eleito Decano o candidato que obtiver a maioria absoluta
de votos dos Membros da camara no final da primeira volta do escrutinio. Se nenhum
candidato reunir tal maioria, apenas podem concorrer a segunda volta os dois candidatos
gue tiverem obtido o numero mais elevado de votos na primeira volta. Em caso de
igualdade de votos no final da primeira volta, sera dada preferéncia aos dois Membros que
tenham precedéncia, nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno. E eleito Decano o
candidato que obtiver a maioria de votos no final da segunda volta do escrutinio. Em caso
de igualdade de votos na segunda volta, sera dada preferéncia ao Membro que tenha
precedéncia, nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno.

Artigo 162

O Decano assegura a coordenacao das tarefas e o bom e eficaz funcionamento da cdmara. Anima
e coordena os trabalhos da cAmara, nomeadamente no caso das seguintes tarefas:

convocagao e presidéncia das reunides da camara;

- elaboracdo das decisGes da camara;

- garantia da execucdo das decisdes da camara;

- contribuicdo para o programa de trabalho do Tribunal;

- afetacdo das tarefas de auditoria aos Membros da camara;

- propostas de afetacdo dos recursos humanos e orcamentais em funcdo das
diferentes tarefas do programa de trabalho;

- supervisdo do acompanhamento da execucdo das tarefas do programa de trabalho;

representa¢do da camara em outras instancias.

O Decano pode ser afetado a tarefas de auditoria.
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Artigo 172

A substitui¢ao interina do Decano de uma camara é assegurada segundo a ordem de precedéncia
estabelecida nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno.

Artigo 182

As camaras asseguram a cooperagao entre si.

CAPITULO Il
COMITES

(Artigo 122 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
COMITE ADMINISTRATIVO

Artigo 192

1. O Comité Administrativo é composto pelo Presidente do Tribunal, pelo Decano de cada
camara, pelo Membro responsdvel pelas RelagBes Institucionais e pelo Membro
responsavel pelo Controlo da Qualidade da Auditoria. O Membro responsavel pelo
Relatério Anual informa o Comité Administrativo dos progressos registados na elaboracao
desse relatdério, bem como de quaisquer questdes pertinentes relacionadas com os
recursos.

2. O Secretario-Geral participa nas reuniées do Comité Administrativo sem direito de voto.

3.  Cada camara designa um Membro suplente, cuja presenca serd solicitada para substituir o
Decano no Comité Administrativo em caso da sua auséncia ou impedimento.

4. O Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria designa um Membro suplente, cuja
presenca serd solicitada para substituir o Membro responsavel pelo Controlo da Qualidade
da Auditoria em caso da sua auséncia ou impedimento.

5. Em caso de auséncia ou impedimento do Secretario-Geral, participara nas reunides um
suplente.

Artigo 202

Salvo disposicdo contraria das presentes normas de execuc¢do, as reunidoes do Comité
Administrativo regem-se pelas disposicoes dos artigos 49 e 512 a 559,
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Artigo 212

1. O Presidente do Tribunal preside ao Comité Administrativo. O Presidente serd substituido
temporariamente por um dos Membros do Tribunal que compdem o Comité
Administrativo segundo a ordem de precedéncia estipulada no artigo 52 do Regulamento
Interno.

2. O Presidente do Tribunal anima e coordena os trabalhos do comité.

Artigo 22°

1. O Comité Administrativo é competente para todos os processos de natureza administrativa
cujo tratamento necessite de uma decisdo do Tribunal, a excecdo das matérias
pertencentes ao dominio de competéncia do Tribunal na sua qualidade de entidade
competente para proceder a nomeacdes (artigo 22 do Estatuto) e de entidade habilitada a
celebrar os contratos (artigo 62 do Regime Aplicavel aos Outros Agentes das Comunidades
Europeias), nomeadamente:

a) reparticdo de dotacdes para deslocacbes em servico aprovadas pelo Tribunal no
orgamento;

b) reparticdo de lugares em conformidade com o quadro estabelecido ao nivel do
Tribunal;

c) adocdo do plano de formacdo direcional e do programa de formacdo anual, na
sequéncia do quadro estabelecido na estratégia dos recursos humanos;

d) adocdo de alteracdes das decisOes existentes que definem politicas administrativas;
e) revisdo do quadro de controlo interno;

f) localizacdo de servigos situados permanente/temporariamente nos edificios do
Tribunal;

g) alteragBes das contribui¢des anuais das diferentes organizagdes em que o Tribunal
participa, quando ndo estao em causa questdes de principio.

2. O Comité Administrativo pode exercer os poderes conferidos pela entidade competente
para proceder a nomeacdes em conformidade com uma decisdo especifica do Tribunal.

3. O Comité Administrativo é igualmente competente em todos os assuntos relativos a
governacao da informdtica e da partilha de conhecimentos.

4. O Comité Administrativo é ainda competente para a adocdo de decisGes em todas as
guestdes de ética e de deontologia respeitantes ao pessoal.

5. O Membro responsavel pelas Relagbes Institucionais submetera a consideracdo do Comité
Administrativo quaisquer questdes relativas as suas responsabilidades.

6. O Secretdrio-Geral pode consultar o Comité Administrativo em qualquer questdo de tipo
administrativo.
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Artigo 232

1. O Comité Administrativo elabora decisdes do Tribunal, se for caso disso com base em
contribuicGes das camaras e do Secretario-Geral, sobre questdes de politica, principio ou
importancia estratégica, nomeadamente:

a)  aestratégia global do Tribunal;
b) o programa de trabalho do Tribunal;

c) a comunicacdo interna e externa do Tribunal, assim como a sua relagdo com as partes
interessadas;

d) o orgamento e contas;

e) orelatdrio anual de atividades;

f) novos procedimentos administrativos.

g) alteragdes do Regulamento Interno e suas normas de execucao.

2. O Comité Administrativo acompanha a aplicacdo e avalia o impacto dos documentos
referidos no ponto 1. Pode igualmente propor a atualizacdo da estratégia global e do
programa de trabalho do Tribunal referidos no ponto 1, alineas a) e b).

3. O Comité Administrativo é responsdvel pela elaboracdo de outros documentos ndo
relacionados com a auditoria para adocdo pelo Tribunal. A reparticdao é decidida pelo
Tribunal caso a caso, mediante proposta do Presidente.

Artigo 242

O Comité Administrativo reune-se mediante convocatdria do Presidente dirigida aos Membros
do Comité o mais tardar cinco dias Uteis antes da data prevista para a reunido. E enviada cépia
dessa convocatoria a todos os Membros do Tribunal.

Artigo 252

O quoérum dos Membros presentes necessarios para deliberar é fixado em dois tergos dos
Membros do Comité Administrativo.

Artigo 262

1. A participagao nas reunidoes do Comité Administrativo é aberta a todos os Membros do
Tribunal.

2.  Os Membros relatores podem fazer-se assistir por um ou varios dos seus colaboradores
durante a analise do documento pelo qual sao responsaveis.
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3. Podem participar nas reunides do Comité Administrativo outros agentes do Tribunal, no
caso de os seus Membros o considerarem necessario.

Artigo 272

1. As decisGes sdo adotadas por maioria dos Membros que compdem o Comité
Administrativo. Em caso de igualdade de votos, o Presidente ou o Membro interino que o
substitui em conformidade com o artigo 212, n? 1, das presentes normas de execu¢do tem
voto de qualidade.

2. A qualquer Membro que apresente um documento ao Comité Administrativo sem ser
Membro do referido Comité assiste o direito de voto em relagdo ao documento em causa.

3. O Comité Administrativo rege-se pelas disposicbes dos artigos 662 e 672 das presentes

normas de execucdo, em conformidade com o artigo 272 do Regulamento Interno.

Artigo 282

No ambito da gestdo dos assuntos correntes, o Comité Administrativo pode, mediante proposta
de um dos seus Membros e por maioria dos Membros que o constituem, decidir da consulta do
Tribunal.

Artigo 292

Os documentos apresentados ao Comité Administrativo sdo redigidos nas linguas decididas pelo
Tribunal.

Artigo 302

O secretariado do Comité Administrativo é assegurado pelo secretariado e pelos servigos da
Presidéncia do Tribunal.

SECCAO 2
COMITE DO CONTROLO DA QUALIDADE DA AUDITORIA

Artigo 312

1. O Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria é composto por pelo menos trés
Membros, incluindo o Membro responsavel pelo controlo da qualidade da auditoria na
qualidade de presidente do comité.

2. O Membro responsavel pelo controlo da qualidade da auditoria e os restantes Membros
do comité sao designados pelo Tribunal mediante proposta do Presidente. O mandato dos
seus membros é de trés anos, havendo uma rotagao de forma a que em cada ano seja
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substituido o membro que fez parte do Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria
durante trés anos.

3. A participacdo nas reunides do Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria é aberta a

todos os Membros do Tribunal.

Artigo 322

1. O comité é responsavel por:

a)  politicas, normas e metodologia de auditoria do Tribunal, incluindo a representacdo
do Tribunal em organismos internacionais que fixam as normas profissionais;

b) apoio e desenvolvimento da auditoria, incluindo a auditoria informatica;
c) supervisdo do quadro de gestdo do controlo de qualidade;
d) garantia da qualidade relativa as tarefas de auditoria;

e) elaboracdo das decisGes do Tribunal em assuntos da competéncia do comité e
comunica¢ao ao Tribunal sobre as suas atividades e questdes relacionadas com o
controlo de qualidade.

2. O comité pode desempenhar outras tarefas compativeis com as suas responsabilidades
pelo controlo de qualidade, nomeadamente facilitar o procedimento de contraditorio.

3. O comité é apoiado por uma direcdo.

4.  As fungdes e o funcionamento do Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria serao
estabelecidos numa decisao especifica do Tribunal que sera adotada pelo Tribunal
mediante proposta do presidente do comité.

SECCAO 3
COMITE DEONTOLOGICO

Artigo 332

1. O Comité Deontoldgico é composto por trés Membros permanentes e trés suplentes. Os
dois grupos de Membros incluem dois Membros do Tribunal e uma pessoa exterior a
instituicao.

2. Os Membros do comité sdao designados pelo Tribunal com base numa proposta do
Presidente para um mandato de trés anos, renovavel uma vez. Caso um membro se demita
antes do termo do seu mandato, sera substituido durante o tempo restante do mandato.
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Artigo 342

1. O comité examina qualquer assunto de natureza deontolégica que considere pertinente
para as normas e a reputagao do Tribunal e presta aconselhamento ao Presidente e aos
Membros do Tribunal acerca de qualquer questdo de ética, em especial relacionada com a
interpretacdao do Codigo de Conduta dos Membros do Tribunal.

2. O comité é ainda responsavel pela avaliagdo das atividades externas dos Membros do
Tribunal, em conformidade com o artigo 52, n? 2, e o artigo 62 das presentes normas de
execucdo, bem como pelo procedimento de avaliagdo definido numa decisdo especifica do
Tribunal, adotada mediante proposta do presidente do comité.

3.  Asfuncgodes e o funcionamento do Comité Deontoldgico serdo estabelecidos nessa decisdo.

SECCAO 4
COMITE DE AUDITORIA INTERNA

Artigo 352

1.  Afuncdo de auditoria interna do Tribunal é estabelecida em conformidade com a carta da
funcdo de auditoria interna do Tribunal.

2. O Auditor Interno do Tribunal elabora relatérios para o Comité de Auditoria Interna.

Artigo 362

1. O Comité de Auditoria Interna é composto por quatro membros designados pelo Tribunal,
trés dos quais sao Membros do Tribunal. O mandato dos seus membros é de trés anos,
havendo uma rotacdo de forma a que em cada ano seja substituido o membro que fez parte
do Comité de Auditoria Interna durante trés anos. O quarto membro é um perito externo
designado por trés anos. O mandato do perito externo é renovavel.

2.  Os Membros do comité elegem o seu Presidente que € um Membro do Tribunal.

3.  As reunides do comité realizam-se pelo menos uma vez por trimestre e sao convocadas
pelo Presidente.

4. O Auditor Interno participa nas reuniées do Comité de Auditoria Interna.

Artigo 372

1. O Comité de Auditoria Interna é o 6rgao consultivo em questdes da fungao de auditoria
interna e acompanha o ambiente de controlo interno associado.

2.  Asresponsabilidades do Comité de Auditoria Interna regem-se pelo Regulamento Interno
do Comité de Auditoria Interna, bem como pela carta da funcdo de auditoria interna do
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Tribunal. Estes documentos sdo adotados pelo Tribunal, mediante proposta do presidente
do comité.

3. O Comité de Auditoria Interna apresenta ao Tribunal um relatério anual de atividades
sobre:

a)  asua proépria atividade;

b) questbes de auditoria interna na instituicdo, com base nos trabalhos do Auditor
Interno.

4. O Comité de Auditoria Interna chama a atencdo do Tribunal para qualquer questdo
relacionada com a func¢do de auditoria interna sobre a qual considere que o Tribunal deve
ser informado ou tomar medidas, propondo, se for caso disso, ao Tribunal as medidas

adequadas.
CAPITULO IV
SECRETARIO-GERAL
(Artigo 132 do Regulamento Interno)
Artigo 382

1. O Secretdrio-Geral é nomeado pelo Tribunal por eleicdo por voto secreto, de acordo com
o procedimento seguinte:

a) cada Membro dispGe de um voto;

b) é declarado eleito o candidato que tiver obtido a maioria absoluta dos votos dos
Membros que compdem o Tribunal;

c) se, no final de uma primeira volta do escrutinio, nenhum candidato for eleito, os
candidatos que ndo tiverem obtido nenhum voto sdo afastados da eleicdo,
procedendo-se imediatamente a uma segunda volta do escrutinio;

d) se, no final da segunda volta, nenhum candidato for eleito, os candidatos que ndo
tiverem obtido nenhum voto e o(s) candidato(s) que tiver(em) obtido o nimero de
votos mais baixo é(sdo) afastado(s) da eleicdo, procedendo-se imediatamente a volta
seguinte;

e) o procedimento aplicado na segunda volta é também aplicavel as voltas do escrutinio
posteriores;

f) contudo, a partir da quinta volta do escrutinio, se o resultado de uma volta for igual
ao da volta anterior, o Presidente suspende a reunido antes que se proceda a volta
seguinte.
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2. O contrato do Secretdrio-Geral tem uma duracdo de seis anos, regendo-se pelas
disposicGes aplicaveis aos contratos dos agentes referidos no artigo 29, alinea a), do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes.

3. O contrato do Secretario-Geral pode ser renovado por um periodo maximo de seis anos,
apos decisdo por maioria absoluta dos Membros que comp&dem o Tribunal.

Artigo 392

1.  Sendo responsavel pelo Secretariado do Tribunal, o Secretario-Geral tem a incumbéncia,
nomeadamente, de redigir os projetos de atas das reunides do Tribunal e de conservar as
minutas das atas do Tribunal, das cartas do Presidente, de todas as decisoes do Tribunal,
das camaras e do Comité Administrativo, bem como das atas das reunides do Tribunal, das
camaras e do Comité Administrativo. Assiste o Presidente na preparagao das reunides do
Tribunal e do Comité Administrativo, no respeito pelos procedimentos e na boa execucao
das decisdes do Tribunal.

2. Para além da sua responsabilidade em matéria de gestdo do pessoal e da administracdo do
Tribunal, o Secretario-Geral é igualmente responsavel pelo orcamento, pela tradugdo, pela
formacdo profissional e pela informatica.

Artigo 402

Em caso de impedimento ou de auséncia de curta duracdo do Secretdrio-Geral, este designa, com
o acordo do Presidente, a pessoa responsavel pela sua substituicdao, especialmente para a
redacdo dos projetos de atas das reunides do Tribunal. Se a auséncia ou impedimento do
Secretdrio-Geral ultrapassar um més, ou se o Secretario-Geral ndo puder nomear o seu
substituto, compete ao Tribunal designar, sob proposta do Presidente, o agente chamado a
desempenhar as fungdes de substituto do Secretario-Geral.

CAPITULO V
EXERCICIO DAS FUNCOES DO TRIBUNAL

SECCAO 1
DELEGACAO

(Artigo 142 do Regulamento Interno)

Artigo 412

A apreciagdo do seguimento a dar a um pedido de ajuda dirigido ao Tribunal por uma autoridade
jurisdicional ou administrativa pertencente a um Estado-Membro responsavel pela repressao de
infragdes a regulamentagdao da Unido é da competéncia de um comité ad hoc constituido pelo
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Presidente do Tribunal, pelo Membro responsdavel pela auditoria em questdo e pelo Membro da
nacionalidade do pais em causa.

Artigo 422

Sem prejuizo das disposicOes especificas previstas nas normas internas para a execug¢do do
orcamento do Tribunal referidas no artigo 152 do Regulamento Interno, cada Membro pode
habilitar um ou varios funcionarios ou agentes afeto(s) a uma tarefa de auditoria de que o
Membro seja responsavel a assinar, em seu nome e sob a sua responsabilidade, todos os atos,
oficios, documentos e outros textos relacionados com essa tarefa, a excecdo dos oficios, notas
ou outros documentos destinados a um Membro de uma instituicdo ou de um organismo da
Unido, a um Presidente ou a um Membro de um Tribunal de Contas nacional ou a um Ministro,
os quais devem ser assinados exclusivamente por um Membro do Tribunal.

Estas delegacGes permanecem em vigor em caso de substituicdo, na acecdo do artigo 62 do
Regulamento Interno, do Membro que as conferiu, salvo decisdo contraria do Membro interino.

SECCAO 2
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

(Artigo 162 do Regulamento Interno)

Artigo 432

1. O Presidente, as camaras, o Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria e o
Secretariado-Geral sdo apoiados por dire¢des.

2. O Tribunal decide, mediante proposta do Comité Administrativo, o nimero de direc¢des.

3.  AsdirecOes prestam assisténcia as cdmaras na realizacdo das tarefas e atividades que lhes
foram atribuidas no programa de trabalho do Tribunal.

4, Em cada direcdo é criada uma equipa de gestdo composta por um diretor e por
responsaveis principais. A composicdo de cada equipa de gestdo é decidida pelo Tribunal,
mediante proposta do Comité Administrativo.

5. Cabe a equipa de gestdo a responsabilidade global pela gestdo das tarefas, recursos e
conhecimentos da dire¢do.

6. Os agentes do Tribunal, incluidos num grupo transversal, sdo afetados a uma camara ou
direcdo, em conformidade com o programa de trabalho do Tribunal. A cdmara ou direcdo
confere-lhes tarefas sob a sua responsabilidade.

7. Quando necessario, os agentes podem ser desighados para uma tarefa sob a
responsabilidade de uma camara ou diregao distinta daquela a que foram afetados.

8. As direcOes asseguram a cooperacgao entre si.
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Artigo 442

1. Os conhecimentos do Tribunal sdo geridos em rede pelas dire¢des, em conformidade com
o quadro a adotar pelo Comité Administrativo mediante proposta do Secretario-Geral.

2. As principais matérias sobre as quais os conhecimentos devem ser criados, mantidos e
partilhados sdo incluidas e atualizadas no programa de trabalho do Tribunal.

3.  As atividades da rede sdo acompanhadas no quadro do programa de trabalho do Tribunal.

TITULO Il - FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

CAPITULO |
REUNIOES DO TRIBUNAL E DAS CAMARAS

(Artigos 172 a 242 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
REGRAS GERAIS

Artigo 452

Os documentos apresentados ao Tribunal, ou a uma camara nos termos do artigo 112, n21, do
Regulamento Interno, sao redigidos nas linguas decididas pelo Tribunal.

Artigo 462

1. O projeto de ordem de trabalhos para as reunides do Tribunal ou das camaras, bem como
os documentos a elas referentes, sdo comunicados a todos os Membros do Tribunal. Salvo
em casos de urgéncia devidamente justificada e apreciada caso a caso pelo Presidente, ou
pelo Decano a pedido de um Membro relator, essa comunicagao realiza-se o mais tardar
cinco dias uteis antes da reunido. Para garantir o respeito por este prazo, os Membros do
Tribunal providenciardo no sentido de os documentos serem apresentados para registo ao
Secretariado-Geral do Tribunal dentro dos prazos previstos.

2. Se os documentos nao tiverem sido distribuidos, nas linguas de redacdo do Tribunal, no
prazo de cinco dias Uteis referido no ponto 1, um Membro do Tribunal pode solicitar ao
Tribunal ou a cdmara que o ponto em questdo seja adiado ou que ndo se tire qualquer
conclusdo do seu debate.

3. O Tribunal ou uma cdmara podem decidir por unanimidade deliberar sobre uma questao
ndo inscrita na ordem de trabalhos. Qualquer outro problema relacionado com a ordem de
trabalhos sera resolvido por maioria dos Membros presentes. Quando da ado¢do da ordem
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de trabalhos, os Membros indicam os pontos provenientes da(s) ata(s) das reunides
anteriores sujeitas a sua aprovacao que pretendam apresentar na reunido, bem como a
sua intencdo de intervir em "diversos" sobre outros pontos.

Artigo 472

1. Os documentos das cadmaras em relacdo aos quais tenha sido apresentado um pedido
fundamentado nos termos do artigo 262, n? 4, do Regulamento Interno sdo incluidos no
projeto de ordem de trabalhos do Tribunal.

2.  Os outros documentos adotados pelas camaras sao referidos na parte "atividades do
Tribunal" do projeto de ordem de trabalhos.

Artigo 482

O Tribunal estabelece as modalidades de interpretacdo aplicaveis as suas reunides ordinarias e
as reunides das camaras no caso de debate de documentos previstos no artigo 112, n21, do
Regulamento Interno.

Artigo 492

1. Sem prejuizo do artigo 222 do Regulamento Interno, o Tribunal e as camaras podem
deliberar em reunido restrita se o carater confidencial das questdes em discussdo o
justificar.

2. A definigdo do carater confidencial das questdes a tratar em reunido restrita é da
competéncia do Presidente do Tribunal ou do Decano de uma camara.

3. Salvo decisdao em contrario adotada durante uma reuniao anterior do Tribunal ou de uma
camara, as reunioes restritas sao realizadas sem o auxilio de qualquer intérprete ou agente
do Tribunal.

Artigo 502

1.  Os projetos de atas das reunides do Tribunal sao elaborados pelo Secretario-Geral ou por
qualquer outra pessoa designada para o efeito. S0 comunicados aos Membros o mais
rapidamente possivel, sendo aprovados pelo Tribunal durante uma reunido posterior.

2.  As atas das reunides do Tribunal tém por objetivo registar as decisdes do Tribunal e as
conclusdes das discussGes. A aprovagdao das atas tem por Unico objetivo garantir a
reproducdo fiel do sentido e conteldo dos debates.

3. Embora todos os Membros tenham a possibilidade de se referirem aos assuntos constantes
da ata de uma reunido, apenas os Membros que tenham assistido a reunido
correspondente a ata sujeita a aprovacdo podem exigir uma alteracdo dessa mesma ata.

4.  As atas aprovadas sdo autenticadas pela assinatura do Secretario-Geral.
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5. As atas das reunides ordinarias aprovadas pelo Tribunal sdo objeto de divulgacdo no
interior do Tribunal. As atas das reunides restritas sdo objeto de divulgacao limitada.

SECCAO 2
REUNIOES DAS CAMARAS

Artigo 512

A fixacdo do calendario anual das reunifes das camaras tem em conta a necessidade de dar a
cada Membro a possibilidade de participar nas reunides de todas as camaras. O calendario é
adotado pela camara com base numa proposta do seu Decano. Sdo agendadas reunides
suplementares por iniciativa do Decano ou a pedido de um Membro da camara.

Artigo 522

1.  Asreunifes de uma camara sao presididas pelo Decano ou, na sua auséncia, pelo Membro
gue temporariamente o substitui.

2. O Decano determina, mediante proposta do diretor, o projeto de ordem de trabalhos das

reunioes da cdmara. A ordem de trabalhos é aprovada pela camara no inicio da reunido.

Artigo 53¢

As camaras asseguram a organizacao e o secretariado das suas reunides. A divulgacdo dos
documentos da reunido é efetuada pelo Secretariado-Geral do Tribunal.

Artigo 542

1. Sem prejuizo do artigo 262, n? 2, do Regulamento Interno, o Membro relator pode fazer-se
assistir, nas reunides de uma cadmara, por um ou varios dos seus colaboradores.

Podem participar nas reunides de uma camara outros agentes do Tribunal, na medida em
gue os Membros que compdem a camara o considerem adequado.

2. Para efeitos da definigdo do qudérum necessario para as reunides da camara, no caso de
questdes previstas no artigo 112, n23, do Regulamento Interno, todos os numeros
expressos por meio de uma fracdo serdo arredondados para a unidade superior.

Artigo 552

1. Salvo disposicdo contrdria dos pontos seguintes, as atas das camaras regem-se pelas
disposicdes do artigo 5089.

2.  Asatas das camaras sdo elaboradas pelo diretor que presta apoio a respetiva camara.
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3.  Asatas aprovadas sdao autenticadas pela assinatura do Decano.

CAPITULO II
ELABORACAO, ADOCAO E AUTENTICACAO DOS DOCUMENTOS

(Artigos 252 a 282 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
ELABORACAO DOS DOCUMENTOS

Artigo 562

1.  Sem prejuizo do artigo 112, n2 2, do Regulamento Interno, os documentos apresentados
ao Tribunal para adogdao devem ter sido objeto de debates e de aprovagao pela camara ou
comité competente.

2. O procedimento de apresentagdo ao Tribunal dos projetos de capitulos do Relatério Anual
sera definido pelo Tribunal numa decisdo especifica.

SECCAO 2
EXAME E ENVIO DAS OBSERVACOES PRELIMINARES AS INSTITUICOES COMPETENTES

Artigo 572

1.  Os projetos de observacdes e de pareceres apresentados ao Tribunal ou a uma camara
contém as seguintes informacdes:

a) lista dos colaboradores que participaram nos trabalhos, com indicacdo do tempo,
previsto e real, que cada um |lhes dedicou, bem como do calendario, previsto e real,
com uma explicacdo das diferencas significativas;

b) lista das observacGes preliminares enviadas a Comissao, aos Estados-Membros ou a
gualquer outro organismo auditado e das respostas por eles enviadas;

c) confirmacdo pelo diretor de que foram efetuados todos os procedimentos de
controlo de qualidade em conformidade com as regras aplicaveis.

2.  Apos analise pela cdmara, o Tribunal, ou a camara, no caso de documentos previstos no
artigo 119, n? 1, do Regulamento Interno, decidem do seguimento a dar aos projetos de
observacgoes e de pareceres que lhes sdo apresentados para adogao.

3. O Tribunal ou a cdmara, nos casos previstos no artigo 112, n? 1, podem ordenar o
encerramento do processo, solicitar o prorrogamento da instrucdao ou optar por continuar
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o procedimento, nomeadamente apresentando observagdes preliminares com vista a
redacdo do relatério anual ou a elaboracdo de um relatério especial.

Em casos excecionais, e mediante proposta do Membro relator, o Tribunal pode enviar
determinadas observacges as instituicdes sob a forma de uma carta do Presidente. No caso
das observagdes para as quais as camaras sao competentes nos termos do artigo 112, n2 1,
do Regulamento Interno, a cdmara apresenta a proposta ao Tribunal.

Artigo 582

Os documentos que contenham observacoes de auditoria que ndo forem adotados em primeira
leitura pelo Tribunal ou por uma camara sdo apresentados de novo para uma leitura posterior.
Os documentos apresentados ao Tribunal ou a uma camara para uma leitura posterior devem
ser acompanhados por uma explicacdo escrita que exponha os motivos pelos quais o Membro
relator ndo pode introduzir alteracdes decididas pelo Tribunal ou pela cdmara por ocasido da
leitura anterior. No que se refere a altera¢des de carater meramente formal, ou por motivo de
urgéncia, as explicacbes podem ser dadas oralmente.

Artigo 592

O Decano da camara notifica as observagdes preliminares adotadas pela cdmara, nos
termos do artigo 112, n2 1, a todos os Membros do Tribunal num prazo de dois dias Uteis.
Esta notificacdo pode ser realizada por via eletrdnica.

A decisdao da camara sobre a adogao das observagdes preliminares é considerada definitiva
apos trés dias Uteis a contar da data da notificagdo referida no n2 1, salvo se durante esse
periodo pelo menos cinco Membros tiverem enviado ao Presidente um pedido
fundamentado para que o referido documento seja discutido e adotado pelo Tribunal.

Apds as observacbes preliminares se tornarem definitivas, sdo transmitidas pelo
Secretariado do Tribunal as instituigdes competentes, momento em que se inicia o
procedimento contraditdrio previsto no artigo 1632, n2 1, do Regulamento Financeiro.

Artigo 602

O Tribunal envia as instituicdes competentes as suas observacdes tendo em conta o
Relatério Anual, na data prevista no artigo 1622 do Regulamento Financeiro.

A Comissdo Europeia recebe a versdo integral dessas observagdes. As outras instituicoes,
bem como o Comité Econdmico e Social e o Comité das Regides, recebem apenas os pontos
que lhes dizem respeito.

Apds a adocgdo pelo Tribunal, as observacdes sdo enviadas a Dire¢cdo-Geral dos Orcamentos
da Comissao Europeia.
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Artigo 612

Apds o procedimento contraditério, as observacgdes preliminares devem ser acompanhadas,
quando da sua apresentacdo ao Tribunal ou a camara nos termos do artigo 112, n21, do
Regulamento Interno, das respostas das instituicGes em causa. O Membro relator elabora
igualmente uma nota recapitulativa das alteragdes introduzidas em rela¢do a versao enviada para
procedimento contraditdrio, incluindo qualquer proposta de tomada de posicdo pelo Tribunal ou
pela cdmara que o Membro relator considere adequada dadas das circunstancias.

Artigo 622

1.  Apenas os documentos enviados sob a assinatura do Membro da Comissao responsavel
pelo orcamento fazem fé no que respeita as respostas oficiais da Comissdo as observagoes
de auditoria do Tribunal.

2. O Tribunal reserva-se o direito de publicar qualquer relatorio especial sem as respostas da
instituicdo em causa, caso esta Ultima ndo se manifeste nos prazos previstos pelo
Regulamento Financeiro.

Artigo 632

1.  Os resultados do procedimento contraditério permanecem subordinados a aceitacdo do
Tribunal ou da cadmara competente, nos termos do artigo 112, n? 1, do Regulamento
Interno.

2. O Tribunal, ou a camara competente em conformidade com o nimero 1, podem suprimir
determinadas passagens dos seus projetos de relatdrio durante ou apds o procedimento
contraditdrio, quando da aprovagao final do texto em questdo, tendo por consequéncia a
supressdo das passagens correspondentes da resposta da instituicdo em causa.

3. O Tribunal ou a camara competente podem incluir os seus proprios comentdrios sobre as
respostas das instituigdes.

SECCAO 3
PROCEDIMENTO DE ADOCAO PELO TRIBUNAL

Artigo 642

As seguintes decisGes sao adotadas por maioria dos Membros que compdem o Tribunal:
a) o Relatério Anual previsto no artigo 2782, n2 4, primeiro paragrafo, do TFUE;

b) a declaracdo sobre a fiabilidade das contas e a regularidade e legalidade das
operacOes a que elas se referem (DAS), prevista no artigo 2872, n2 1, segundo
paragrafo, do TFUE;
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c) os relatdrios anuais especificos, pareceres e observacdes sobre questdes especificas,
previstos no artigo 2872, n2 4, segundo pardagrafo, do TFUE, que foram apresentados
ao Tribunal em conformidade com o artigo 112, n? 2, do Regulamento Interno ou em
relacdo aos quais foi apresentado um pedido fundamentado nos termos do
artigo 262, n? 4, do Regulamento Interno;

d) asalteragBes das normas internas para a execugdo do orgamento;
e) aprevisdo das despesas e receitas do Tribunal de Contas;

f) as decisdes a tomar nos termos do artigo 102, n? 3, e do artigo 139, n21, do
Regulamento Interno, bem como nos termos do artigo 492, n? 3, das presentes
normas de execuc¢do, no caso de reunides do Tribunal;

g)  asalteragdes do Regulamento Interno;
h)  as alteracGes das presentes normas de execucdo;

i) a estratégia global e o programa de trabalho do Tribunal.

Artigo 652

1. No que diz respeito a todas as decisGes referidas no artigo 252, n2 2, do Regulamento
Interno, o Presidente pode utilizar o procedimento escrito, mas apenas se o texto em
guestdo ja tiver sido objeto de discussdo no Tribunal e se a sua ado¢do sem nova discussao
se justificar por motivos praticos.

2. Todas as decisdes referidas no artigo 252, n? 3, do Regulamento Interno podem ser
adotadas segundo o procedimento escrito instituido pelo Presidente, por sua prépria
iniciativa ou a pedido de um Membro.

3. O Secretario-Geral assegura o inicio dos procedimentos escritos, controla o seu
desenvolvimento e constata o seu encerramento.

4. O texto escrito da proposta de decisdao é comunicado pelo Secretariado-Geral do Tribunal
a todos os Membros do Tribunal, aos quais é concedido um prazo para comunicarem a sua
eventual oposigao.

O referido prazo nao pode ser inferior a dois dias Uteis, caso se aplique o artigo 252, n? 2,
do Regulamento Interno, ou a sete dias, caso se aplique o artigo 252, n2 3, do Regulamento
Interno.

Se, no final do prazo concedido, nenhum Membro do Tribunal tiver dirigido uma oposicao
escrita ao Secretariado-Geral do Tribunal, a proposta considera-se aprovada pelo Tribunal,
facto que se regista na ata da préoxima reuniao do Tribunal.

Em caso de oposicdo, a proposta que fora alvo do procedimento escrito € incluida na ordem
de trabalhos de uma préxima reunido do Tribunal.
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SECCAO 4
PROCEDIMENTO DE ADOCAO PELAS CAMARAS

Artigo 662

1.  Anotificacdo referida no artigo 269, n? 3, do Regulamento Interno é transmitida num prazo
de trés dias Uteis apds adog¢do do documento pela camara.

2. O numero minimo de Membros necessarios para apresentar um pedido fundamentado
para que o referido documento seja discutido e decidido pelo Tribunal é, nos termos do
artigo 262, n? 4, do Regulamento Interno, de cinco.

3. Quando a adogdo de um documento por uma camara se torna definitiva, esse documento
¢ validado pela aposicdo do visto do Decano e pela sua notificacdo ao Secretario-Geral.

Artigo 672

1. A cdmara pode decidir da utilizacdo do procedimento escrito para a ado¢do das suas
decisGes. Contudo, no caso dos projetos de planos globais de auditoria, de relatérios ou de
pareceres, este procedimento apenas podera ser utilizado se o texto em questdo ja tiver
sido objeto de debate na camara e se existirem motivos praticos que justifiguem a sua
adocdo sem novo debate.

2. No caso dos documentos previstos no artigo 112, n2 1, do Regulamento Interno, o texto
escrito da proposta de decisao é comunicado a todos os Membros do Tribunal, aos quais é
concedido um prazo para comunicarem a sua eventual oposigao.

O referido prazo ndo pode ser inferior a dois dias Uteis. Se, no final do prazo concedido,
nenhum Membro da camara tiver dirigido uma oposicdo escrita ao Decano, a proposta
considera-se aprovada.

Em caso de oposicao, a proposta que fora alvo do procedimento escrito é incluida na ordem
de trabalhos de uma préxima reunido da camara.

3. No final do procedimento, os documentos adotados desse modo serdo referenciados na
ata da reunido seguinte da camara.
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CAPITULO Il
COMUNICACAO DOS PRODUTOS DO TRIBUNAL
(ARTIGOS 282 E 292 DO REGULAMENTO INTERNO)

SECCAO 1
ENVIO

Artigo 682

1.  Apds a sua adogao nas linguas oficiais e respetiva autenticagao nos termos do artigo 282
do Regulamento Interno, os produtos do Tribunal sdo enviados pelo Secretariado do
Tribunal a instituicdo ou ao organismo da Unido em causa ou as autoridades nacionais. O
Tribunal ou a cdmara, no caso dos documentos previstos no artigo 112, n?1, do
Regulamento Interno, identifica caso a caso os destinatarios dos seus produtos, em
conformidade com os procedimentos estipulados no vade-mécum sobre procedimentos
gerais de auditoria o Tribunal.

2. As respostas definitivas da instituicdo ou do organismo em causa a relatdrios especiais
deverdo estar disponiveis, em todas as linguas oficiais, o0 mais tardar na data de adogao do
relatdrio especial, tendo em devida conta o prazo estipulado no artigo 1632 do
Regulamento Financeiro. Todas as versdes linguisticas do relatdorio em causa sdo enviadas
imediatamente a instituicdo ou organismo em causa e ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, bem como as respostas que estejam disponiveis e que formam parte integrante
do relatério.

3. Em circunstancias excecionais e devidamente justificadas, o Tribunal ou a cdmara
competente podem enviar o relatdrio a instituicdo ou organismo em causa e ao Parlamento
Europeu e ao Conselho antes de estar finalizada a traducdo do relatério e das respostas
definitivas em todas as linguas oficiais. Nesse caso, o relatdrio especial serd traduzido em
todas as restantes linguas por forma a que a respetiva autenticagao e envio ocorra no prazo
de quatro semanas apos o envio da primeira versao linguistica disponivel do relatério
especial.

Artigo 692

1.  Os relatorios especiais publicados podem ser apresentados a Comissdo do Controlo
Orcamental do Parlamento Europeu, a outras comissdes do Parlamento Europeu e/ou a
grupos de trabalho do Conselho.

2. Paralelamente ao envio oficial, o Secretariado do Tribunal coloca o relatério a disposicao
do secretariado da Comissao do Controlo Orcamental em todas as linguas oficiais da Unido
Europeia, tendo o secretariado a incumbéncia de enviar o relatério ao Presidente e ao
Membro relator da Comissdo do Controlo Orcamental. O relatério em questdo é
igualmente enviado ao secretariado do Comité Orgamental do Conselho.
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SECCAO 2
PUBLICACAO

Artigo 702

O Tribunal ou a camara, no caso dos documentos previstos no artigo 112, n? 1, do Regulamento
Interno, decide caso a caso se publica os produtos do Tribunal e de que forma, em conformidade
com os procedimentos estipulados no vade-mécum do Tribunal.

Artigo 712

1. O vade-mécum do Tribunal fixa os procedimentos a adotar em matéria de comunicagdo
dos produtos do Tribunal, bem como do relatério do auditor responsavel contratualmente
pela auditoria das contas do Tribunal.

2.  Adirecdo da Presidéncia é responsavel pela publicacdo dos produtos do Tribunal.

SECCAO 3
DIVULGACAO

Artigo 722

1. No dia do envio oficial dos documentos ou dos ficheiros eletrénicos as instituices, em
conformidade com os artigos 682 e 699, o relatdrio é publicado no sitio Internet do Tribunal
nas linguas oficiais disponiveis, acompanhado de um comunicado de imprensa.

2. A estratégia relativa a comunicacdo social é determinada, numa fase inicial, mediante a
colaboracdo entre a direcdo da Presidéncia e o Membro relator, em consonancia com a
estratégia de comunicacdo e relagcdes com as partes interessadas decidida pelo Tribunal.

3. O Membro relator, bem como qualquer outro Membro, informam o Tribunal sobre
eventuais conferéncias de imprensa ou outras apresentagdes que tencionem organizar. A
dire¢ao da Presidéncia fornece apoio ao Presidente e aos Membros para a organizagao das
conferéncias de imprensa.
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CAPITULO IV
CONTESTACAO DOS RELATORIOS, PARECERES E OBSERVACOES POR TERCEIROS

(Artigos 252 e 262do Regulamento Interno)

Artigo 732

Qualquer carta de protesto ou de contestacdo dos relatdrios, pareceres ou observa¢des do
Tribunal é apresentada ao Tribunal, ou a camara competente no caso dos documentos referidos
no artigo 112, n21, do Regulamento Interno para analise, com uma proposta de reacgao
apresentada pela cdmara responsdvel pela tarefa em causa.

CAPITULO V
REALIZACAO DA AUDITORIA

(Artigos 302 e 312 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 742

1. O Tribunal adota as suas politicas e normas de auditoria, assim como o seu programa de
trabalho e as regras pormenorizadas delas decorrentes para a planificacdo, execugdo e
comunicacdo dos seus trabalhos de auditoria.

2.  Afim de facilitar a coordenacao das auditorias locais com a Comissdo e de permitir que as
autoridades nacionais participem nessas auditorias, o Tribunal envia mensalmente aos
servigos competentes da Comissdo e as autoridades nacionais o programa das visitas de
auditoria que tenciona efetuar nos quatro meses seguintes.

SECCAO 2
REALIZACAO DAS TAREFAS DE AUDITORIA

Artigo 752

1.  Para assegurar a realizagao eficiente das tarefas de auditoria, sao afetados os recursos
necessarios as camaras com base no programa de trabalho do Tribunal.



34

2. Cada tarefa é da responsabilidade de uma equipa, em conformidade com os artigos
seguintes.

Artigo 762

1. O Membro relator é responsavel perante a cdmara e o Tribunal por todas as medidas e
decisGes tomadas relativas a tarefa de auditoria que lhe foi atribuida, em conformidade
com o artigo 312 do Regulamento Interno sendo, em ultima instancia, responsavel pela:

a) qualidade do trabalho e o respeito dos prazos;

b) utilizacdo dos recursos humanos e financeiros afetados a tarefa, incluindo o recurso
a peritos internos e externos;

c) supervisdo dos trabalhos da equipa de auditoria até a apresentacao do relatério final
a autoridade de quitacdo;

d) apresentacdo dos documentos a cdmara e, se for caso disso, ao Tribunal;
e) apresentacdo dos relatorios e pareceres no exterior do Tribunal.

2. O responsavel de tarefa é designado pela cdmara mediante proposta do diretor, apds
consulta do Membro relator, sendo selecionado entre os elementos do pessoal com a
experiéncia adequada, elementos do gabinete do Membro e os quadros superiores.

O responsavel de tarefa responde perante o Membro relator pela realizacdo da auditora
como planeado e em conformidade com as normas.

3. A equipa de auditoria é designada pelo diretor da camara, em consulta com o Membro
relator e o responsavel de tarefa, tendo em conta as competéncias e conhecimentos
especializados necessarios e a disponibilidade do pessoal.

SECCAO 3
EQUIPA DE GESTAO DA DIRECAO

Artigo 772

1. O diretor responde perante a camara e assiste os seus Membros no exercicio das tarefas
de auditoria que I|hes competem. As responsabilidades do diretor incluem,
nomeadamente:

a)  assegurar a afetacdo dos recursos humanos adequados a tarefa;
b)  gerir a disponibilizacdo de recursos financeiros para a tarefa;

c) assegurar a existéncia de apoio a qualidade e de supervisdo das tarefas;
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d) assegurar a aplicacdo dos procedimentos de Revisdo do Controlo de Qualidade do
Trabalho;

e)  assegurar, em consulta com a direcdo do Comité do Controlo da Qualidade da
Auditoria, a boa execugdo dos procedimentos contraditérios da competéncia da sua
camara.

2. O responsavel principal, enquanto elemento da equipa de gestdo, apoia o diretor e
desempenha outras fungGes e atividades relacionadas com as tarefas, de acordo com a
decisdo da camara.

TITULO Il - DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Artigo 782

Sem prejuizo do artigo 542, n2 2, para fins de aplicacdo das presentes normas de execucao,
qgualquer nimero expresso por meio de uma fracao serd arredondado para a unidade superior.

Artigo 792

As expressoes especificas de género utilizadas na redacdo das presentes normas de execucao
devem ser entendidas como aplicando-se tanto ao género feminino como ao masculino.

Artigo 802

1.  Aspresentes normas de execugao anulam e substituem as adotadas pelo Tribunal em 11 de
margo de 2010, com a ultima redacdo que |lhes foi dada pelo Tribunal na sua reunido de
3 de abril de 2014.

2. Relativamente as tarefas de auditoria em curso na data de entrada em vigor da presente
decisdo, as disposicOes estipuladas no Titulo I, CapituloV - Realizacdo da auditoria
permanecem em vigor até a adogdo do relatério final.

3. Quando for criado o comité previsto no artigo 312 das presentes normas de execucdo, o
presidente serd designado por um periodo de trés anos. Os mandatos dos restantes
Membros serdo escalonados. Um Membro sera designado por um periodo de dois anos e
outro Membro por um ano.

4.  As regras e decisOes relativas ao acesso do publico aos documentos do Tribunal e a
guestoes deontoldgicas, incluindo o Cédigo de Conduta dos Membros do Tribunal e as
OrientagcGes deontoldgicas do Tribunal de Contas Europeu, encontram-se anexos as
presentes normas de execucdo. Os documentos anexos serdo substituidos ou
complementados por quaisquer regras ou decisdes novas ou atualizadas.
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Artigo 812

As presentes normas de execucdo entram em vigor com efeito imediato. Sdo igualmente
publicadas no sitio Internet do Tribunal.

Luxemburgo, 2 de junho de 2016.

Pelo Tribunal de Contas

uda’_,

Vitor CALDEIRA
Presidente
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Decisdo n° 12-2005*)do Tribunal de Contas das Comunidades Europeias, de 10 de Margo
de 2005, relativa ao acesso do publico aos documentos do Tribunal de Contas

O TRIBUNAL DE CONTAS DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o seu Regulamento Interno! e, nomeadamente, o seu artigo 30°,

Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 do Conselho que institui o
Regulamento Financeiro aplicavel ao orgamento geral das Comunidades Europeias? e,
nomeadamente, o n° 2 do seu artigo 143° e o n° 1 do seu artigo 144°,

Considerando que o Tratado da Unido Europeia consagra a nog¢do de abertura no segundo
pardgrafo do artigo 1°, nos termos do qual o Tratado assinala uma nova etapa no processo de
criacdo de uma unido cada vez mais estreita entre os povos da Europa, em que as decisdes serao
tomadas de uma forma tdo aberta quanto possivel e ao nivel mais proximo possivel dos
cidadaos;

Considerando que na Declaragio Conjunta’ relativa ao Regulamento (CE) n° 1049/2001 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de Maio de 2001, relativo ao acesso do publico aos
documentos do Parlamento Europeu, do Conselho ¢ da Comissdo*, o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissdo solicitam as outras instituigdes que adoptem regras internas relativas ao
acesso do publico aos documentos tendo em conta os principios e os limites desse regulamento;

Considerando que as disposi¢des da Decisdo n° 18-97 do Tribunal de Contas que cria regras
internas relativas ao tratamento dos pedidos de acesso aos documentos na posse do Tribunal®

! JOL 18 de 20.1.2005, p. 1

2 JO L 248 de 16.9.2002, p. 1.

3 JOL 173 de 27.6.2001, p. 5.

4 JOL 145 de 31.5.2001, p. 43.

S JO C 295 de 23.9.1998, p. 1.

(*) Alterada pela Decisdao n° 14-2009 adoptada Tribunal na sua reunido de 5 de Fevereiro de
2009.

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 43 98 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU
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sao anteriores ao Regulamento (CE) n° 1049/2001 e devem ser revistas a luz desse regulamento
e da jurisprudéncia do Tribunal de Justica Europeu e do Tribunal de Primeira Instincia;

Considerando que a abertura garante uma maior legitimidade, eficacia e responsabilidade da
Administragdo, contribuindo assim para o refor¢o dos principios da democracia. Com este
objectivo, deverdo promover-se as boas praticas administrativas em matéria de acesso aos
documentos;

Considerando que, no entanto, determinados interesses publicos e privados devem ser
protegidos através de excepgdes ao principio de acesso do publico aos documentos. Em especial,
deverdo ser respeitadas as normas internacionais de auditoria relativas a natureza confidencial
das informacdes de auditoria,

DECIDIU:

Artigo 1°

Objectivo

A presente Decisdo tem por objectivo definir as condigdes, limites e procedimentos que regem o
direito de acesso do publico aos documentos na posse do Tribunal de Contas.

Artigo 2°

Beneficiarios e Ambito de aplicacio

1. No ambito e dentro dos limites das disposi¢cdes previstas pela presente Decisao e das
normas internacionais que regem a confidencialidade das informagdes de auditoria, todos os
cidadaos da Unido e todas as pessoas singulares ou colectivas que residam ou tenham a sua
sede social num Estado-Membro tém direito de acesso aos documentos do Tribunal de
Contas, sob reserva dos principios, condi¢oes e limites estabelecidos na presente Decisao.

2. O Tribunal de Contas pode conceder acesso aos documentos, sob reserva dos mesmos
principios, condi¢des e limites, a qualquer pessoa singular ou colectiva que ndo resida ou
ndo tenha a sua sede social num Estado-Membro.

3. A presente Decisdo ¢ aplicavel a todos os documentos na posse do Tribunal de Contas, ou
seja, aos documentos por ele elaborados ou recebidos que se encontrem na sua posse.

4. A presente Decisao nao prejudica os direitos de acesso publico a documentos na posse do
Tribunal de Contas que possam decorrer de instrumentos de direito internacional ou de
actos comunitarios que os apliquem.



Artigo 3°

Definicoes

Para os efeitos da presente Decisao, entende-se por:

a)
b)

"documento", qualquer conteudo, seja qual for o seu suporte (documento escrito em suporte
papel ou electrénico, gravacao sonora, visual ou audiovisual);

"terceiros", qualquer pessoa singular ou colectiva ou qualquer entidade exterior ao Tribunal
de Contas, incluindo os Estados-Membros, as restantes instituicdes ou 6rgaos comunitarios
e ndo-comunitarios e os Estados terceiros.

Artigo 4°

Excepcoes

O Tribunal de Contas recusara o acesso aos documentos cuja divulgacdo possa prejudicar a
protec¢ao:

a) do interesse publico, no que respeita:
- aseguranca publica,
- adefesa e as questdes militares,
- asrelagOes internacionais,
- a politica financeira, monetaria ou econdomica da Comunidade ou de um
Estado-Membro;

b) da vida privada e da integridade do individuo, nomeadamente nos termos da legislacao
comunitaria relativa a proteccao dos dados pessoais.

Em conformidade com a obrigacdo de confidencialidade indicada no n°® 2 do artigo 143° e
no n°1 do artigo 144° do Regulamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 do Conselho que
institui o Regulamento Financeiro aplicdvel ao orgamento geral das Comunidades
Europeias e com disposigdes correspondentes em outros instrumentos de legislagdo
comunitaria, o Tribunal de Contas recusara o acesso as suas observacOes de auditoria.
Poderd igualmente recusar o acesso a documentos utilizados na preparagdao dessas
observagoes.

O Tribunal de Contas recusara o acesso aos documentos cuja divulgagdo possa prejudicar a
protec¢do de:

- interesses comerciais das pessoas singulares ou colectivas, incluindo a propriedade
intelectual,

- processos judiciais e consultas juridicas,

- actividades de inspecg¢ao, inquérito e auditoria.

O acesso a documentos, elaborados pelo Tribunal de Contas para uso interno ou por ele
recebidos, relacionados com uma matéria sobre a qual ndo tenha ainda decidido, sera
recusado, caso a sua divulgacdo possa prejudicar o processo decisério do Tribunal de
Contas.



O acesso a documentos que contenham pareceres para uso interno, como parte de
deliberagdes e de consultas preliminares no Tribunal de Contas, sera recusado mesmo apds
ter sido tomada a decisdo, caso a sua divulgacdo possa prejudicar o processo decisorio do
Tribunal de Contas.

Quando o pedido diz respeito a um documento que se encontre na posse do Tribunal de
Contas mas do qual este ndo ¢ o autor, o Tribunal de Contas acusara recep¢ao do pedido e
indicard a pessoa, institui¢ao ou 6rgao ao qual o pedido deve ser dirigido.

Quando sé algumas partes do documento pedido forem abrangidas por qualquer das
excepcdes do presente artigo, as restantes partes do documento serdo divulgadas.

As excepcdes do presente artigo sdo aplicaveis sem prejuizo das disposi¢des relativas ao

acesso do publico aos arquivos histéricos comunitarios previstas no Regulamento (CEE,
Euratom) n°® 354/83 do Conselho®.

Nao obstante as excepcdes previstas no presente artigo, o Tribunal de Contas podera decidir
autorizar o acesso aos documentos, no seu todo ou em parte, quando um interesse publico
superior imponha a sua divulgagao.

Artigo 5°

Pedidos de acesso

Os pedidos de acesso aos documentos devem ser formulados por escrito’, em suporte papel ou
por meios electronicos, numa das linguas referidas no artigo 314° do Tratado CE® e de forma
suficientemente precisa para que o Tribunal de Contas possa identificar o documento. O
requerente ndo € obrigado a justificar o pedido.

Artigo 6°

Tratamento dos pedidos iniciais

Os pedidos de acesso aos documentos serdo tratados pelo director do servigo “Apoio a
auditoria e comunicagdes”. Este acusard a recepcdo ao requerente, analisard o pedido e
decidiréa acerca do seguimento a dar-lhe.

Regulamento (CEE, Euratom) n°® 354/83 do Conselho, com a redac¢@o que lhe foi dada pelo Regulamento
(CE, Euratom) n° 1700/2003 do Conselho (JO L 243 de 27.9.2003, p. 1).

Dirigidos ao Tribunal de Contas Europeu, director do servigo “Apoio a auditoria e comunicagdes” 12, rue
Alcide De Gasperi, L - 1615 Luxembourg, fax: (+352) 43 93 42, enderego electronico:
euraud@eca.europa.cu.

Actualmente: alemdo, bulgaro, checo, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol, estonio, finland€s, francés,
grego, hungaro, inglés, irlandés, italiano, letdo, lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno e
sueco.
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Consoante o assunto a que se refere o pedido, o director do servico “Apoio a auditoria e
comunicagdes” informard e, quando necessario, consultard o Membro competente, o
Secretario-Geral, o Servico Juridico ou o Responsavel pela Proteccdo de Dados antes de
decidir acerca da divulgag¢do do documento solicitado.

Os pedidos de acesso aos documentos sdo prontamente tratados. No prazo de 15 dias tteis a
contar da data de registo do pedido, o Tribunal de Contas concederd acesso ao documento
solicitado, nos termos do artigo 9°, ou comunicara ao requerente, mediante resposta por
escrito, os motivos pelos quais recusa total ou parcialmente esse acesso, informando-o ainda
do seu direito de solicitar ao Tribunal que reveja a sua posi¢do ao abrigo do artigo 7°.

No caso de o pedido se referir a um documento muito extenso ou a um numero muito
elevado de documentos, o Tribunal de Contas poderd concertar-se informalmente com o
requerente tendo em vista encontrar uma solugdo adequada. Nestes casos, o0 prazo previsto
no n° 3 pode ser prorrogado por 15 dias uteis, mediante notificagdo prévia do requerente e
respectiva justificagao.

Artigo 7°

Pedidos de revisao

No caso de recusa total ou parcial, o requerente pode, no prazo de 15 dias Uteis a contar da
recepcao da resposta do Tribunal de Contas, solicitar ao Tribunal que reveja a sua posigao.

A falta de resposta do Tribunal de Contas no prazo prescrito d4 igualmente ao requerente o
direito de apresentar um pedido de revisao.

Artigo 8°

Tratamento dos pedidos de revisao

Os pedidos de revisdo deverdo ser apresentados ao Presidente do Tribunal de Contas.
Consoante o assunto a que se refere o pedido, o Presidente do Tribunal de Contas consultara
o Membro competente ou o Secretario-Geral e, quando necessario, podera consultar o
Servigo Juridico ou o Responsavel pela Proteccdo de Dados antes de decidir acerca da
divulgacdo do documento solicitado.

Os pedidos de revisao sdo prontamente tratados. No prazo de 15 dias uteis a contar da data
de registo do pedido, o Tribunal de Contas concedera acesso ao documento solicitado e
facultara o acesso ao mesmo nos termos do artigo 9° ou, mediante resposta por escrito,
indicard os motivos pelos quais recusa total ou parcialmente o acesso. No caso de recusar
total ou parcialmente o acesso, o Tribunal de Contas deve informar o requerente das vias de
recurso possiveis, ou seja, a interposi¢do de recurso judicial contra o Tribunal de Contas
e/ou a apresentacdo de queixa ao Provedor de Justica Europeu, nos termos previstos,
respectivamente, nos artigos 230° e 195° do Tratado CE.
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A titulo excepcional, por exemplo no caso de o pedido se referir a um documento muito
extenso ou a um numero muito elevado de documentos, o prazo previsto no n° 2 pode ser
prorrogado por 15 dias uteis, mediante notificagdo prévia do requerente e respectiva
justificagao.

A falta de resposta do Tribunal de Contas no prazo prescrito serd considerada como uma
resposta negativa e dd ao requerente o direito de utilizar as vias de recurso mencionadas no
n° 2.

Artigo 9°

Acesso na sequéncia de um pedido

O requerente pode consultar os documentos a que o Tribunal de Contas tenha concedido
acesso, quer na sede do Tribunal no Luxemburgo, quer mediante envio de uma copia,
incluindo, se for o caso, uma copia electronica. No primeiro caso, a data e a hora da
consulta devem ser acordadas entre o requerente e o director do servigo “Apoio a auditoria e
comunicagoes”.

O custo de producgdo e envio das copias poderd ser cobrado ao requerente. O montante
cobrado ndo podera ser superior ao custo real dessas operagdes. As consultas no local, as
copias de menos de 20 paginas A4 e o acesso directo sob forma electronica serdo gratuitos.

Se um documento for publicamente acessivel, o Tribunal poderd cumprir a sua obrigacao de
facultar o acesso ao documento solicitado, informando o requerente sobre a forma de o
obter.

Os documentos serdo fornecidos numa versdo e num formato existentes (inclusive em
formato electronico ou outro), tendo em conta a preferéncia do requerente. O Tribunal nao
tem a obrigacdo de criar um novo documento nem de recolher informagdes a pedido do
requerente.

Artigo 10°

Reproducio dos documentos

Os documentos divulgados nos termos da presente Decisdo ndo poderdo ser reproduzidos
nem utilizados para fins comerciais sem prévia autorizagdo escrita do Tribunal de Contas.

A presente Decisao aplica-se sem prejuizo das normas em vigor em matéria de direitos de
autor que possam limitar o direito de terceiros reproduzirem ou explorarem os documentos
divulgados.
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Artigo 11°

Disposicoes finais

1. A Decisao n°® 18-97 do Tribunal de Contas, de 20 de Fevereiro de 1997, ¢ revogada.
2. A presente Decisdo serd publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

3. A presente Decisdo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua adopgao.

Feito no Luxemburgo, em 10 de Margo de 2005.

Pelo Tribunal de Contas

Hubert Weber
Presidente
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Codigo de Conduta dos Membros do Tribunal

O TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido FEuropeia,
nomeadamente os artigos 285 e 2806°,

Tendo em conta o Regulamento Interno do Tribunal de Contas e as normas de
execucao do Regulamento Interno, adotadas em 11 de marco de 2010,

Considerando que, no interesse geral da Unido, os Membros do Tribunal devem
exercer as suas funcdes com total independéncia, ndo devem solicitar nem aceitar
instrugdes de qualquer governo ou organismo e devem abster-se de praticar qualquer
ato incompativel com a natureza das suas func¢oes;

Considerando que, no momento da posse, os Membros do Tribunal assumem o
compromisso solene de respeitar, durante o exercicio das suas funcdes e apos a
cessagao destas, os deveres decorrentes do cargo;

Considerando que os poderes de apreciagao e de decisio de que os Membros do
Tribunal dispéem, devido a propria natureza das suas fungoes, devem ser
acompanhados de medidas que garantam a sua boa utilizagao;

Considerando que, na sua reuniao de 20 de outubro de 2011, o Tribunal adotou as
Orientagdes Deontoldgicas aplicaveis aos Membros e ao pessoal do Tribunal, com
base nos principios estabelecidos no Cédigo de Ftica da Organizacio Internacional
das Instituicbes Superiores de Controlo (ISSAI 30);

Considerando que, relativamente aos Membros do Tribunal, se torna conveniente
complementar essas Orientagdes Deontolégicas com disposi¢oes que especifiquem as
obrigacbes especiais decorrentes do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia;

Considerando que determinadas obrigacoes referentes aos Membros do Tribunal
apenas serao eficazes quando aplicadas igualmente a antigos Membros;

Decidiu adotar o seguinte Cddigo de Conduta dos Membros do Tribunal:

Artigo 1°
Independéncia

1. O comportamento dos Membros do Tribunal rege-se pelas disposi¢des dos
Tratados, bem como pelo direito que deles deriva. As suas relagdes com
organismos ou grupos de interesse serdo compativeis com a necessidade de
preservar a sua independéncia.
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E contrario ao principio de independéncia solicitar, receber ou aceitar de fonte
externa ao Tribunal um beneficio, uma recompensa ou uma remuneragao que
estejam de qualquer forma relacionados com as fun¢des de Membro do Tribunal.

Artigo 2°
Imparcialidade

Os Membros evitardo qualquer situacao suscetivel de dar origem a um conflito de
interesses. Nao devem envolver-se em assuntos nos quais tenham qualquer
interesse pessoal, particularmente interesses de carater familiar ou financeiro, que
possa reduzir o seu grau de imparcialidade. Os Membros devem informar o
Presidente do Tribunal caso sejam confrontados com uma situagdo suscetivel de
dar origem a um conflito de interesses. A questdo sera apresentada ao Tribunal,
que tomara as medidas que considerar adequadas.

Os Membros do Tribunal devem declarar todos os interesses financeiros e
patriménio suscetiveis de dar origem a um conflito de interesses no exercicio das
suas fungoes, quer sob a forma de participagao individual no capital de uma
empresa, especialmente acdes, ou outras formas de participagdao, por exemplo,
obrigacdes convertiveis em acbes ou certificados de investimento. Por nao
constituirem um interesse direto no capital de uma empresa, as participagoes em
fundos de investimento nao tém que ser declaradas. Devem ser igualmente
declarados todos os bens imobilidrios possuidos, seja diretamente ou por
intermédio de uma sociedade civil imobiliaria, a excecdo de residéncias para
utilizagao exclusiva do proprietario ou da sua familia.

Os Membros devem declarar igualmente as atividades profissionais dos seus
conjuges/companheiros, de modo a reduzir qualquer risco potencial de um
conflito de interesses.

Quando da sua entrada em fungoes, os Membros deverao apresentar ao Presidente
do Tribunal a declarag¢do prevista nos nimeros anteriores, para o que utilizardo o
formulario do Anexo. As declaragdes de interesses serdo publicadas no sitio
Internet do Tribunal, tendo devidamente em conta o principio de protecao dos
dados pessoais. A declaracio deve ser revista em caso de alteragoes significativas,
devendo ser apresentada uma nova declaragao. Deve igualmente ser preenchida
por ocasidao da cessacao de fungdes dos Membros.

Os Membros sio responsaveis pelas suas proprias declaragoes. O Presidente do
Tribunal analisara a declaracao e té-la-a em conta ao propor a afetagdo de um
Membro a uma Camara do Tribunal, de modo a evitar qualquer possivel conflito
de interesses. A declaracao de interesses elaborada pelo Presidente sera analisada
pelo Membro que substitua o Presidente nos termos do artigo 5° do Regulamento
Interno.
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6. Os Membros informardo o Presidente das condecoragdes, prémios ou distingoes
honorificas que lhes sejam concedidos.

Artigo 3°
Integridade

1.  Os Membros nao aceitardo presentes de um valor superior a 150 euros. Se, por
ineréncia das suas fun¢oes diplomaticas, receberem presentes cujo valor ultrapasse
esse montante, devem entrega-los ao Secretario-Geral. Em caso de duvida, devem
declarar ao Secretario-Geral os presentes recebidos no exercicio das suas fungoes
e solicitar uma avaliacao do seu valor. A Secretaria do Tribunal devera manter um
registo dos presentes cujo valor excede os 150 euros, o qual devera ser acessivel ao
publico, caso seja solicitado.

2. Os Membros ndo aceitardo pagamentos por nenhum tipo de atividades ou
publicagoes externas efetuadas durante o exercicio das suas fungdes. Caso seja
efetuado algum pagamento, este devera ser doado a uma instituicdo de caridade a
sua escolha. O Secretario-Geral devera ser devidamente informado.

Artigo 4°
Compromisso

1. Os Membros do Tribunal consagrar-se-ao ao cumprimento do seu mandato. Nao
podem exercer qualquer cargo politico.

2. Os Membros devem abster-se de qualquer atividade profissional externa ou de
qualquer outra atividade externa que seja incompativel com o exercicio das suas
funcoes.

3. De acordo com as condig¢des estabelecidas no artigo 5° das normas de execugao
do Regulamento Interno do Tribunal, os Membros podem desempenhar fun¢oes
honorificas e ndo remuneradas em fundagdes ou organismos afins nos dominios
politico, cultural, artistico ou caritativo ou em estabelecimentos de ensino. Por
"funcoes honorificas" entendem-se as func¢des nas quais o titular nio exerce
qualquer poder executivo na gestio do organismo em causa. Por "fundacdes ou
organismos afins" entendem-se os organismos ou associagdes sem fins lucrativos
que se dedicam a agoes de interesse publico nos dominios anteriormente referidos.
Os Membros devem abster-se de qualquer conflito de interesses que possa
resultar do desempenho destas fungoes, especialmente sempre que o organismo
em questdao receba qualquer tipo de financiamento proveniente do or¢camento da

UE.

4. Os cursos nao remunerados ministrados ocasionalmente no interesse da
integracdo europeia, conferéncias, palestras e outras atividades semelhantes em
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dominios de interesse europeu, constituem as unicas atividades externas
ministrados ocasionalmente no interesse da integragao adicionais autorizadas.

5. O comité encarregue de apreciar as atividades externas dos Membros do Tribunal
analisa as atividades externas dos Membros neste contexto, em conformidade com
os critérios e procedimentos definidos nos artigos 5° e 6° das normas de execugao
do Regulamento Interno do Tribunal.

6. Os Membros deverao incluir as suas atividades externas, com excecao das
atividades mencionadas no n° 4, na declaragao de interesses referida no artigo 2°.

Artigo 5°
Colegialidade

1.  Os Membros respeitarao, em qualquer circunstancia, o principio de colegialidade
do Tribunal, bem como as decisdes que este adotar. No entanto, os Membros
podem recorrer aos instrumentos juridicos previstos na legislacio da Unido
Europeia, caso considerem que essas decisoes os prejudicam.

2. Sem prejuizo da responsabilidade do Presidente no dominio das relagdes externas,
os Membros estao habilitados a comunicar e a comentar, fora do Tribunal, todos
os relatérios, pareceres ou informagdes que o Tribunal tenha decidido tornar
publicos.

3. Os Membros abster-se-do de quaisquer comentarios fora do Tribunal suscetiveis
de prejudicar a reputagao do Tribunal ou que possam ser interpretados como uma
tomada de posicio do Tribunal em debates que niao se enquadrem nas suas
atribui¢Ges institucionais ou sobre os quais o Tribunal nio tenha tomado uma
posicdo. Os Membros abster-se-do de formular publicamente quaisquer
observag¢des suscetiveis de implicar o Tribunal num litigio, mesmo apods a cessacao
das suas funcoes.

Artigo 6°
Confidencialidade

1.  Os Membros comprometem-se a respeitar o carater confidencial dos trabalhos do
Tribunal, nao podendo divulgar informagdes confidenciais a pessoas nio
autorizadas. Nos termos do artigo 339° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia, este dever continua a aplicar-se depois de os Membros terem
cessado as suas funcoes.
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Os Membros niao podem utilizar para fins privados, quer para si proprios quer em
nome de outrem, as informagdes confidenciais a que tém acesso.

Artigo 7°
Responsabilidade

Os Membros do Tribunal devem ter consciéncia da importancia dos seus deveres
e das suas responsabilidades, ter em conta a natureza publica das suas fungdes e
comportar-se de forma a manter e a reforgar a confian¢a do publico no Tribunal.

Com este espirito, utilizarao os meios colocados a sua disposi¢ao, respeitando na
integra as regras gerais e especificas previstas para o efeito, nomeadamente as
decisées do Tribunal relativas ao procedimento de recrutamento do pessoal dos
gabinetes dos Membros, as despesas de rececao e de representagio e a utilizagao
dos veiculos de servico do Tribunal.

Os Membros do Tribunal selecionarao o pessoal dos seus gabinetes com a devida
consideragao das normas atras referidas e com base em critérios objetivos, tendo
em conta a natureza exigente da funcdo, os perfis profissionais exigidos e a
necessidade dos Membros no sentido de estabelecerem uma relacio baseada na
confianca mutua entre si proprios ¢ o pessoal dos seus gabinetes. Nao deverdo
tazer parte dos gabinetes dos Membros do Tribunal conjuges, companheiros e
familiares.

Sem prejuizo das disposi¢oes relevantes do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia, desighadamente o Protocolo relativo aos Privilégios e
Imunidades, bem como da regulamentacdo de aplicagao adotada, os Membros do
Tribunal colaborardo plenamente com o Organismo Europeu de Luta Antifraude
no ambito dos inquéritos realizados por este organismo no dominio da luta contra
a fraude, a corrupgdo ou qualquer outra atividade ilegal lesiva dos interesses
financeiros da Unido.

Artigo 8°
Obrigagdes dos Membros apos a cessagiao das suas fungdes

Sempre que os antigos Membros do Tribunal pretendam exercer uma atividade
durante os trés primeiros anos apés terem cessado as suas fungoes, deverdo
informar imediatamente o Presidente do Tribunal, se possivel com antecedéncia
de, pelo menos, quatro semanas.

Caso o Presidente considere que a atividade pretendida pode dar origem a um
conflito de interesses, deve solicitar o parecer do Tribunal. Se o antigo Membro
pretender exercer um cargo publico, em principio, nio é de prever qualquer
conflito de interesses.
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3. Caso o Tribunal considere que a atividade pretendida da otrigem a um conflito de
interesses, o Presidente deve informar imediatamente o antigo Membro, que deve
abster-se de exercer essa atividade.

4. Caso um antigo Membro exer¢a uma atividade, ndo obstante o parecer negativo
do Tribunal, sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, os n° 6 e 7 do artigo 6°
das Normas de Execugdo do Regulamento Interno do Ttibunal.

Artigo 9°
Aplicacio e interpretacio do Cddigo

O Presidente e os Membros do Tribunal garantitio o cumprimento do presente
Cédigo de Conduta e zelardo para que seja aplicado em boa fé e tendo devidamente
em consideragao o principio da proporcionalidade. O Presidente e os Membros do
Tribunal podem solicitar o parecer do comité mencionado no n° 5 do artigo 4° acerca
de qualquer questdo de ética relacionada com a interpretagdo do presente Cddigo de
Conduta.

Artigo 10°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta anula e substitui o anterior, de 16 de dezembro de
2004, e entra em vigor com efeito imediato.

Luxembutgo, 08/02/2012.

Pelo Ttibunal de Contas,
ey

Vitor Caldeira
Presidente
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Anexo

DECLARACAO DE INTERESSES DOS MEMBROS

(nos termos dos artigos 2° e 4° do Cédigo de Conduta dos Membros do Tribunal)

FORMULARIO DE DECLARACAO
APELIDO:

Nome préprio:

I. Interesses financeiros
Acdes

Outros
II. Patrimonio

I1.1. Bens imobiliarios

11.2. Outros bens
III. Atividades profissionais do conjuge/companheiro
IV. Atividades externas

IV.1. Fun¢oes desempenhadas em fundagdes, organismos afins ou estabelecimentos de ensino:

(Ouneira indicar a natureza da fungio, o nome do organismo ¢ a sua finalidade/ atividade)

IV.2. Informagdes adicionais relevantes (por exemplo, outras fun¢des de natureza honorifica e/ou de

carater vitalicio)

Certifico por minha honra a veracidade das informagoes atras fornecidas.

Data e assinatura
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Decisdo n° 66-2011 que estabelece as Orientacdes Deontologicas do
Tribunal de Contas Europeu

O TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU

CONSIDERANDO que no cumprimento da sua missdo o Tribunal de Contas
Europeu deve transmitir a imagem de uma instituicdo objectiva,
independente e profissional, na qual todas as partes interessadas
podem ter plena confiancga;

CONSIDERANDO que as politicas e normas de auditoria do Tribunal prevéem que o
Tribunal de Contas Europeu efectue as suas auditorias em
conformidade com o Codigo de Etica da INTOSAI (ISSAI 30);

CONSIDERANDO que € necessario um conjunto de orientagdes deontoldgicas para
ajudar o Tribunal a garantir que as decisdes tomadas diariamente
respeitam os principios definidos pela ISSAI 30;

CONSIDERANDO que a independéncia, a integridade, a imparcialidade, o
profissionalismo, o valor acrescentado, a exceléncia, a eficiéncia
e a boa conduta administrativa constituem os principios
fundamentais do Tribunal de Contas Europeu, dos seus Membros
e do seu pessoal;

TENDO EM CONTA o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia;

TENDO EM CONTA o Estatuto do Pessoal e o regime aplicavel aos outros agentes das
Comunidades Europeias;

TENDO EM CONTA o Codigo de Etica da INTOSAI (ISSAI 30);

TENDO EM CONTA as melhores praticas de outras Instituigdes Superiores de
Controlo;

DECIDIU
Artigo 1°

As Orientagdes Deontologicas em anexo aplicam-se ao Tribunal de Contas Europeu.

12, RUE ALCIDE DE GASPERIT TELEPHONE (+352)43 98— 1 E-MAIL: euraud@eca.europa.cu

L - 1615 LUXEMBOURG TELEFAX (+352) 43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu



Artigo 2°

O Secretariado-Geral do Tribunal ird publicar na intranet e manter actualizada uma lista de
exemplos de dilemas éticos com os quais poderemos ser confrontados diariamente a nivel
profissional. Esta lista ¢ meramente ilustrativa, ndo ¢ exaustiva, e destina-se a contribuir para a
compreensdo e aplicagdo destas orientacdes. Os Membros e o pessoal do Tribunal sdo
encorajados a contribuir para esta lista de exemplos.

Artigo 3°
A presente decisdo anula e substitui o Codigo de boa conduta administrativa do pessoal do

Tribunal de Contas Europeu (Anexo IV da Decisdo n® 26-2010 que estabelece as regras de
aplicacdo do Regulamento Interno do Tribunal de Contas Europeu).

Entra em vigor na data de assinatura.
Feito no Luxemburgo, 26 de Outubro de 2011

Pelo Tribunal de Contas Europeu

Vitor Caldeira
Presidente
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Orientacoes deontologicas do Tribunal de Contas
Europeu

Adoptadas pelo Tribunal de Contas Europeu em
20 de Outubro de 2011.
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Prefacio

O Tribunal de Contas Europeu adoptou a seguinte missiao:

Missao do Tribunal de Contas Europeu

O Tribunal de Contas Europeu é a institui¢do da UE criada pelo Tratado para realizar a auditoria das finangas da Unido.
Enquanto auditor externo da UE, contribui para melhorar a sua gestdo financeira e actua como guardido independente dos
interesses financeiros dos cidaddos da Unido.

O Tribunal presta servicos de auditoria no dmbito dos quais avalia a cobranga das receitas e a utilizagdo dos fundos da UE.
Examina se as operagdes financeiras foram registadas e apresentadas correctamente, executadas de forma legal e regular e
geridas tendo em conta os principios de economia, eficiéncia e eficacia. O Tribunal divulga os resultados das suas
auditorias através de relatorios claros, relevantes e objectivos. Formula igualmente pareceres sobre questoes respeitantes a
gestdo financeira.

O Tribunal fomenta a prestagdo de contas e a transparéncia e assiste o Parlamento Europeu e o Conselho no controlo da
execugdo do or¢amento da UE, especialmente durante o procedimento de quita¢do. O Tribunal compromete-se a ser uma
organizagdo eficiente na vanguarda do progresso no dominio da auditoria e da administragdo do sector publico.

No cumprimento desta missdo, o Tribunal deve ser e também transmitir a imagem de uma
instituicao objectiva, independente e profissional, na qual todas as partes interessadas podem
ter plena confianga. Para este efeito, o Tribunal adoptou os requisitos estipulados pelo Codigo
de Etica da INTOSAI (ISSAI 30) e emite agora um conjunto de orientagdes deontologicas.

As orientagdes deontoldgicas destinam-se a contribuir para a garantia de que as decisdes
tomadas diariamente, tanto no &mbito da auditoria como da gestao da instituicdo, respeitem os
principios definidos pelo Codigo da INTOSAI. Estas orientagdes t€ém por base 0s nossos
valores (independéncia, integridade, imparcialidade, profissionalismo, valor acrescentado,
exceléncia e eficiéncia) e aplicam-se a todo o pessoal do Tribunal: Membros', quadros
superiores, auditores e pessoal administrativo. Por ultimo, englobam as disposi¢des relevantes
do Tratado? e do Estatuto®, bem como os principios de boa conduta administrativa.

O incumprimento dos principios deontologicos pode constituir um desrespeito pelas
obrigagdes e conduzir a abertura de processos disciplinares.

O presente documento define principios orientadores. No entanto, ¢ da responsabilidade de
cada um escolher a solu¢do mais adequada para cada desafio deontologico especifico: uma
vez que nem sempre existe uma resposta imediata para cada questdo, devera utilizar-se o
senso comum e falar abertamente com os superiores e colegas. Os Membros e os quadros
superiores sao especialmente responsaveis em matéria de ética, uma vez que, através do seu
exemplo, exercem grande influéncia na cultura da organizagdo, devendo por isso estar
particularmente atentos.

Luxemburgo, Outubro de 2011

Vitor Caldeira

Presidente do Tribunal de Contas Europeu

No caso dos Membros, existem requisitos €ticos adicionais definidos pelo Tratado, pelo Regulamento
Interno do Tribunal e pelo Codigo de Conduta dos Membros.

Artigos 285° e 286° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

3 Artigos 11.°, 11°-A e 12° do Estatuto do Pessoal.




1. Confianca e credibilidade?

Conhecer e actuar em conformidade com os requisitos éticos do Tribunal. Procurar
aconselhamento em matéria de ética sempre que necessdrio.

1.1.  As presentes orientagdes aplicam-se ao Tribunal de Contas Europeu. No caso dos
Membros, os requisitos éticos sdo igualmente definidos pelo Tratado, pelo Regulamento
Interno do Tribunal e pelo Codigo de Conduta dos Membros. No caso do pessoal, os
requisitos éticos sao igualmente estabelecidos pelo Estatuto do Pessoal.

1.2. Devemos transmitir um sentimento de confianga e credibilidade a todas as partes
interessadas do Tribunal, as entidades auditadas e aos cidaddos da Unido Europeia. Para este
efeito, devemos actuar em conformidade com os principios éticos e evitar todas as
circunstancias que possam comprometer o Tribunal. O mesmo se aplica apos a cessagao de
fungdes no Tribunal.

1.3. Devemos familiarizar-nos com os requisitos ¢éticos do Tribunal. No entanto, em
matéria de ética, ndo existe uma resposta imediata para cada questdo e quando estas surgem
demasiado perto de uma situagdo real podera ser mais dificil tomar boas decisdes. Em caso
de duvida, ¢é aconselhavel estar receptivo a uma analise das questdes éticas segundo varias
perspectivas: devemos falar com os superiores ou com outros colegas.

2. Integridade®

\ Revelar integridade e cuidado no exercicio das suas fungoes. \

2.1.  Devemos aplicar as politicas e normas de auditoria do Tribunal, os manuais de
auditoria e todos os outros procedimentos de auditoria adoptados pelo Tribunal, bem como
informar os superiores de qualquer desvio potencial relativamente a estes principios.

2.2. Devemos gerir os recursos do Tribunal a luz da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira. O Tribunal deve desempenhar o papel de modelo a nivel da gestdo
financeira: os seus recursos devem ser geridos em plena conformidade com o Regulamento
Financeiro e com todas as normas aplicaveis; os seus objectivos devem ser alcangados de
forma economica, eficiente e eficaz.

4 Cédigo de Etica da INTOSALI, pontos 7-11.
5 Cédigo de Etica da INTOSALI, pontos 12-13.




3. Independéncia, objectividade e imparcialidade®

Adoptar um comportamento que promova o sentimento de confianca relativamente a
independéncia, objectividade e imparcialidade do Tribunal.

3.1. E essencial que a nossa independéncia, objectividade e imparcialidade sejam
inquestionaveis. Durante o exercicio das nossas fungdes, devemos abster-nos de
envolvimento em assuntos de cardcter profissional nos quais tenhamos algum interesse
pessoal. Em caso de davida, devemos informar os nossos superiores, que tomardo as
medidas necessarias para resolver a situagao.

3.2. Devemos executar as nossas tarefas sem qualquer influéncia externa de caracter
politico, nacional ou outro.

3.3. Devemos evitar situacdes de conflitos de interesses, sejam eles reais ou aparentes.
Este podera ser o caso, por exemplo, quando se ¢ filiado em organizagdes politicas, quando
se exerce um cargo politico, quando se faz parte dos 6rgdos de gestdo ou se tem algum
interesse financeiro nas entidades auditadas. Devemos estar particularmente atentos a este
tipo de situagdes e a forma como podem ser interpretadas por terceiros.

3.4. Nao devemos manter com a entidade auditada qualquer ligacdo susceptivel de
reduzir o nosso grau de independéncia. Entre as situacdes que podem afectar a
independéncia do Tribunal, encontram-se as relagdes familiares e/ou pessoais com
elementos da entidade auditada, que possam influenciar os resultados do nosso
trabalho. Antes de nos ser atribuida a realizacdo de uma auditoria, devemos avaliar o
impacto potencial deste tipo de relacionamentos e informar o nosso superior; para este
efeito, o Tribunal instituiu um procedimento de confirmacao anual’.

3.5. Nao devemos efectuar auditorias no mesmo dominio por um periodo de tempo
demasiado longo; para este efeito, o Tribunal instituiu um sistema de mobilidade®.

3.6. Caso tenhamos sido recrutados de uma entidade auditada, ndo deveremos ser
responsaveis por tarefas que possam pdr em causa a nossa imparcialidade relativamente a
entidade empregadora anterior. Se procurarmos emprego junto de uma entidade auditada ou
recebermos uma proposta da parte da mesma, devemos evitar todas as circunstancias que
possam reduzir o nosso grau de independéncia. Neste caso, devemos informar de imediato o
nosso superior, que avaliard a situagdo e tomara as medidas julgadas necessarias. Os quadros
superiores sao particularmente responsaveis pelo seguimento destes casos.

3.7. Devemos efectuar actividades externas apenas no ambito do enquadramento
estabelecido pelo Estatuto do Pessoal e tendo sempre em mente o nosso dever de lealdade
para com o Tribunal. Devemos abster-nos de todas as actividades que possam prejudicar a
reputacao do Tribunal, levantar dividas em relagdo a nossa imparcialidade ou interferir no
nosso trabalho.

3.8.  Nao devemos aceitar, quer para nos proprios quer em nome de outrem, presentes ou
outras ofertas que possam influenciar, que visem influenciar ou que possam ser interpretadas
como uma forma de influenciar o nosso trabalho’. No entanto, num contexto profissional,

Cédigo de Etica da INTOSAI, pontos 14-26.
Ver Decisdo n° 36/2011 do Tribunal.

Ver Decisdo n° 14/2010 do Tribunal.

Artigo 11° do Estatuto do Pessoal.
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(por exemplo, conferéncias, visitas de auditoria, recep¢do de visitantes, etc.), podemos
aceitar a hospitalidade ou pequenos presentes que, devido ao seu valor e a sua natureza, se
considerem dentro dos limites normais de cortesia.

3.9. Nestes casos, devemos ponderar de imediato se a aceitagdo do presente ou da oferta
podera influenciar a nossa imparcialidade ou prejudicar a confianca depositada no Tribunal.
Em caso de davida, devemos consultar os superiores. Todos os convites aceites para
pequenos-almocgos, almogos ou jantares — no ambito de uma desloca¢do em servigo — devem
ser discriminados na declaracdo de despesas da deslocacdo em servigo'°.

4. Sigilo profissional!!

Temos o dever de manter a confidencialidade em relacio ao nosso trabalho'? Este dever
ndo deve restringir a liberdade de expressdo individual.

4.1. Uma vez que temos acesso a uma grande quantidade de informagdes acerca das
entidades auditadas, torna-se essencial manter uma relagdo de confianga com as mesmas.
Para este efeito, e em conformidade com o Estatuto do Pessoal, no momento em que fomos
recrutados pelo Tribunal assindmos uma declaragdo de confidencialidade que devemos
respeitar.

4.2. Devemos evitar a divulgacdo de quaisquer informagdes adquiridas no ambito de
trabalho prestado a terceiros, excepto no contexto dos procedimentos do Tribunal ou em
conformidade com os regulamentos aplicaveis.

4.3. Devemos respeitar os principios de seguranca em matéria de informagdo e as
disposi¢des do Regulamento n® 45/2001 sobre a proteccdo de dados pessoais. Em caso de
davida, devemos contactar o responsavel pela protec¢dao de dados do Tribunal.

4.4. Uma vez que o Tribunal promove uma comunicacdo aberta a nivel interno, temos o
direito fundamental de expressar a nossa opinido e de informar sobre matérias relevantes de
forma a melhorar o desempenho do Tribunal. Este direito ¢ conferido pelo Estatuto do
Pessoal e deve guiar-se pelo dever de lealdade para com a institui¢io!*. O dever de
confidencialidade continua a aplicar-se apos a cessagao de fun¢des no Tribunal.

5. Competéncia e aperfeicoamento profissional'*

Exercer as suas fungoes sempre de forma profissional e em conformidade com os padroes
profissionais mais elevados.

5.1. De modo a exercer as nossas fun¢des de forma competente e imparcial, devemos
conhecer e aplicar os procedimentos legais e operacionais relevantes. Os auditores, em
particular, devem aplicar as politicas ¢ normas de auditoria do Tribunal e as normas

Ver as orier}tagées relativas a deslocagdes em servigo.
1 Cédigo de Etica da INTOSALI, ponto 27.

12 Artigo 17° do Estatuto do Pessoal.
13 Artigo 17°-A do Estatuto do Pessoal e Decisao n® 7/2010 do Tribunal.
14 Cddigo de Etica da INTOSALI, pontos 28-33.




profissionais e métodos de auditoria relevantes da INTOSAI e da IFAC. Nao devemos
aceitar tarefas para as quais ndo temos competéncia. Devemos desenvolver as nossas
competéncias profissionais e frequentar cursos de formacao.

5.2. Os Membros e os quadros superiores, em particular, devem certificar-se de que o
pessoal adquire formagdo relevante para o exercicio das suas funcdes. As necessidades
individuais a nivel do desenvolvimento de competéncias devem ser abordadas no sistema de
avalia¢do do rendimento do pessoal.

6. Uma organizacio eficiente e de exceléncia

Contribuir para o desenvolvimento do Tribunal enquanto organizacdo eficiente e de
exceléncia.

6.1. A existéncia de um bom ambiente de trabalho ¢ essencial, tanto para o cumprimento
dos objectivos do Tribunal como para a garantia de satisfagdo do pessoal. Devemos
contribuir para este objectivo promovendo a cooperagdo profissional e pessoal: estando
receptivos e dispostos a partilhar conhecimentos e a ajudar os nossos colegas de todos os
servicos do Tribunal. Os Membros e os quadros superiores sdo particularmente responsaveis
pela promog¢ao de um bom ambiente de trabalho.

6.2. Devemos evitar qualquer tipo de discriminag@o e contribuir para a aplicagdo de uma
politica de igualdade de oportunidades para todo o pessoal. Os Membros ¢ os quadros
superiores devem tomar as medidas necessarias para assegurar que todo o pessoal goza do
mesmo tipo de tratamento e das mesmas oportunidades de desenvolvimento profissional. As
competéncias € o potencial de cada membro do pessoal serdo tidos em conta quando da
atribuicdo de responsabilidades. As relagdes de proximidade entre os membros do pessoal
podem dificultar a adesdo ao principio da igualdade de tratamento; os conjuges e
companheiros devem, por isso, evitar trabalhar no mesmo servigo ou estar sujeitos a uma
relacdo hierarquica.

6.3. Devemos respeitar os nossos colegas, evitar todo o tipo de atitudes que possam
constituir uma ofensa a sua dignidade e abster-nos de qualquer forma de assédio!®. Devemos
igualmente respeitar as opinides dos colegas e aceitar divergéncias de opinido a nivel
profissional, dentro dos limites do razoavel. O retorno de informagao deve ser feito de forma
justa, respeitosa e construtiva.

6.4. Devemos agir em conformidade com os interesses do Tribunal, o que ndo implica a
obrigatoriedade de acatar ordens que envolvam actos ilegais ou que ultrapassem os limites
éticos'®. Antes de tomar qualquer decisdo, devemos expressar os nossos pontos de vista de
forma construtiva; uma vez tomada uma decisdo, devemos aplica-la de forma eficaz.

6.5. Os Membros e os quadros superiores devem assegurar que os interesses do pessoal
sdo salvaguardados, na medida em que sdo particularmente responsaveis pela proteccdo dos
membros do pessoal que revelem ou relatem irregularidades relativamente ao disposto no
Estatuto do Pessoal”.

15 Artigo 12°-A do Estatuto do Pessoal. Ver Decisdes n° 61/2006 e n° 95/2008 do Tribunal.
16 Artigo 21° do Estatuto do Pessoal.
17 Artigos 22°-A e 22°-B do Estatuto do Pessoal.




6.6. Devemos informar os nossos superiores acerca de todas as situagdes do nosso
conhecimento que possam ser prejudiciais para o Tribunal ou para o pessoal. Esta iniciativa
deve ser tomada com base em fundamentos razoaveis, de boa fé e de forma confidencial.

6.7. Devemos contribuir para a aplicacdo da politica do Tribunal em matéria de
comunicacdo aberta a nivel interno e externo, uma vez que a abertura tem um efeito positivo
a nivel da cooperagdo. Todas as informagdes relevantes devem ser partilhadas: devemos
estar cientes do tipo de informacdes de que dispomos e a quem estas poderdo ser Uteis a
nivel profissional. A partilha de informagdes deve ser ponderada em funcao do dever de
confidencialidade, mas ndo deve ser limitada para além do estritamente necessario.

6.8. Devemos igualmente procurar a opinido e a avaliacdo profissional dos nossos
colegas.

7. Boa conduta administrativa

Aplicar os principios de boa conduta administrativa.

7.1.  Devemos comprometer-nos a servir os interesses dos cidaddos da Unido Europeia,
que esperam servicos de auditoria de qualidade e uma administragdo acessivel.

7.2.  Quando em contacto com o publico, devemos revelar empenho, competéncia,
cortesia e prontidao.

7.3.  Devemos responder a pedidos de informagao sobre assuntos que nos dizem respeito
ou, no caso de outros assuntos, encaminhar o requerente para a pessoa responsavel.

7.4. Ao receber um pedido, devemos enviar imediatamente um aviso de recep¢ao a
indicar os contactos (nome, enderego electronico, numero de telefone) da pessoa responsavel
pelo assunto em questdo. Devemos responder com prontiddo a todos os pedidos, em
principio no prazo de quinze dias Uteis e na lingua utilizada pelo requerente (contanto que
seja uma das linguas oficiais da Unido Europeia). Se nao nos for possivel responder dentro
deste prazo, devemos enviar uma resposta proviséria com a indicacao de um limite de tempo
razoavel para a apresentacao da resposta definitiva.

7.5. Antes de enviar quaisquer informagdes, devemos verificar se estas foram
previamente divulgadas pelo Tribunal'®. Caso contrério, devemos dirigir o pedido ao servigo
do Tribunal responsavel pela comunicag¢do. Todas as recusas de informacdes ao publico
devem ser justificadas com base em possiveis prejuizos dos interesses das instituicoes.

7.6. O pessoal deve dirigir ao servico de imprensa do Tribunal todos os pedidos
provenientes de jornalistas. Os Membros devem manter o servigo de imprensa informado
acerca dos contactos estabelecidos com os meios de comunicagao.

7.7.  Devemos aceitar pedidos efectuados por correio, correio electronico, fax ou telefone.
Podemos igualmente responder através de qualquer desses meios, mas tendo sempre em
consideragdo as potenciais implicagdes juridicas da resposta (por exemplo, prazos
regulamentares, provas ou recepg¢ao da resposta, etc.).

8 O acesso publico aos documentos do Tribunal rege-se pelas Decisdes n° 12/2005 e n® 14/2009 do Tribunal.




7.8.  Devemos ser sempre prudentes no envio de informagdes para o exterior do Tribunal;
ndo devemos hesitar em consultar os superiores € o servico do Tribunal responsavel pela
comunicagao.

7.9. Todas as decisdes que afectem os direitos e os interesses dos individuos (assuntos
relacionados com o pessoal, por exemplo, promoc¢des, nomeagdes, direitos financeiros, etc.)
devem ser comunicadas de imediato e por escrito, em primeiro lugar as pessoas
directamente envolvidas. A comunicacdo dessas decisdes deve indicar as possibilidades de
recurso, os Orgdos aos quais se pode recorrer (nomeadamente, os orgdos judiciais € o
Provedor de Justica) e o prazo para o fazer.

7.10. As queixas ou os pedidos de informag¢ao inadequados (por exemplo, repetitivos, sem
sentido, redigidos de forma rude, etc.) devem ser rejeitados de forma educada, mas firme,
apresentando sempre a devida justificacdo. O pessoal do Tribunal deve sempre abster-se de
apresentar queixas abusivas.
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