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DECIZIA Nr. 38-2016 DE STABILIRE A NORMELOR DE APLICARE A REGULAMENTULUI DE

PROCEDURA AL CURTII DE CONTURI

CURTEA DE CONTURI A UNIUNII EUROPENE
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana, in special articolul 13,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special
articolele 285-287,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice (CEEA), in
special articolul 106a alineatul (1),

avand in vedere Regulamentul de procedura al Curtii adoptat la 11 martie 2010, in special
articolul 34,

avand in vedere reforma Curtii, in special deciziile adoptate in cadrul sedintei sale din
17 martie 2016 (DEC 28/16 Final (PV), care impun anumite modificari ale Normelor de aplicare
a regulamentului de procedura al Curtii,

DECIDE:



TITLUL | - ORGANIZAREA CURTII

CAPITOLUL |
MEMBRII

SECTIUNEA 1
DREPTUL MEMBRILOR DE A FI INFORMATI SI DATORIA ACESTORA DE A TRANSMITE
INFORMATIA

(articolul 1 din Regulamentul de procedura)

Articolul 1

1. Fiecare membru are drept de acces la toate informatiile disponibile cu privire la activitatile
Curtii.

2. Orice informatie care ajunge la cunostinta unui membru si care nu releva exclusiv de
competentele sale, astfel cum sunt definite acestea la articolul 10 si la articolul 11 din
Regulamentul de procedura al Curtii, trebuie sa fie comunicatd membrului (membrilor)
responsabil(i) de sarcinile pentru desfasurarea carora aceasta informatie ar putea prezenta
relevanta.

Orice informatie care ajunge la cunostinta unui membru, indiferent daca releva sau nu de
competentele sale, care prezinta interes general sau o importanta speciala pentru Curte
trebuie sa fie comunicata tuturor membrilor.

3.  Comunicarea si accesul la informatiile mentionate la primele doua alineate de mai sus au
loc strict in cadrul procedurilor interne ale Curtii. Membrul (membrii) responsabil(i) de
sarcinile Tn cauza raspunde (raspund) mai departe, atat in fata camerelor, cat si in fata
Curtii, de prelucrarea ulterioara a acestor informatii.

4, Fara a aduce atingere competentelor presedintelui in domeniul relatiilor externe, membrii
sunt autorizati sa comunice si sa comenteze in afara Curtii informatiile, rapoartele, avizele
si observatiile carora Curtea adecis sa le confere un caracter public in aplicarea
articolului 29 din Regulamentul sau de procedura (si a normelor de aplicare ale acestuia)
sau n temeiul oricarei alte decizii speciale. Aceste comentarii nu pot aduce atingere
principiului confidentialitatii informatiilor de care dispun acestia in calitatea lor de membri.

5. Informatiile, rapoartele, avizele sau observatiile carora nu li s-a conferit acest caracter
public de catre Curte trebuie sa fie considerate ca fiind confidentiale si nu pot fi comunicate
tertilor decat dupa indeplinirea unei proceduri specifice instituite de Curte sau, in cazul in
care nu exista o astfel de procedura specifica, dupa aprobarea Curtii.



Articolul 2

Membrul raportor transmite o copie, care poate fi in format electronic, a intregii corespondente
cu autoritatile nationale auditate si cu institutia nationala de audit relevanta membrului Curtii
care are aceeasi nationalitate ca si organismele mentionate.

Articolul 3

n cazul in care membrii accepta sa acorde un interviu unui reprezentant al mass-mediei dintr-un
alt stat decat cel ai carui resortisanti sunt, acestia 1l vor consulta in prealabil pe membrul
resortisant din statul in cauza.

Articolul 4

Corespondenta adresata unui membru cu privire la activitatile Curtii trebuie sa fie introdusa in
aplicatia oficiala de inregistrare a corespondentei, pentru a putea fi aplicate procedurile normale
de distribuire si de arhivare a corespondentei primite in numele institutiei.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE MEMBRILOR SI EXERCITAREA ATRIBUTIILOR

(articolul 3 din Regulamentul de procedura)

Articolul 5

1. Membrii se abtin de la orice activitate profesionala in afara Curtii si de la orice alta activitate
externd care este incompatibild cu principiile de independenta si de disponibilitate in
exercitarea atributiilor, astfel cum se prevede la articolul 286 alineatele (3) si (4) TFUE.

2.  Astfel, orice activitate externa existentda sau planificata se examineaza in functie de
urmatoarele criterii generale:

a)  activitatea nu aduce atingere impartialitatii Curtii;
b) activitatea nu genereaza un conflict de interese;
c) activitatea nu atrage o supraincarcare a programului de lucru;

d) activitatea nu aduce un castig financiar.

Articolul 6

1.  Tn termen de cel mult treizeci de zile lucrdtoare de la intrarea in functie, fiecare membru
declara in fata presedintelui Curtii activitatile sale externe, oferind o descriere cat mai
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exacta posibil a acestora in functie de fiecare dintre cele patru criterii enumerate la
articolul 5 alineatul (2) de mai sus.

2. Orice activitate externa noud diferita de cele mentionate la alineatul (1) sau orice
modificare [din punctul de vedere al unuia sau al mai multora dintre criteriile enumerate la
articolul 5 alineatul (2) de mai sus] produsa intr-o activitate deja declarata trebuie sa fie
declarata fara intarziere presedintelui Curtii. Aceasta obligatie se aplica si fostilor membri
ai Curtii care intentioneaza sa desfasoare o activitate Tn anul ulterior parasirii institutiei.

3. Presedintele transmite aceste declaratii membrilor Curtii si Comitetului pentru etica,

descris la articolele 33 si 34, care este responsabil de evaluarea lor.

Articolul 6a

1. Membrii asista la toate reuniunile Curtii, ale camerelor si ale comitetelor din care fac parte.

2. Membrul care prezideaza reuniunea, cu sprijinul serviciilor competente, inregistreaza
prezenta si absenta membrilor. Membrii absenti care au prezentat o cerere scrisa
justificata Tn mod corespunzator sunt indicati ca fiind absenti motivati. Dupa fiecare
reuniune, membrul care a prezidat-o transmite aceste informatii, Tmpreuna cu eventualele
documente justificative, secretariatului Curtii, care pastreaza un registru de prezenta.

3. Membrul care prezideaza reuniunea 1i poate scuti pe membri de la obligatia de a asista la
o reuniune la care se face referire la alineatul (1) pe baza urmatoarelor motive:

- probleme de sanatate;

- situatii familiale grave;

- asteptarea nasterii unui copil, concediu de maternitate sau concediu de paternitate;
- forta majora;

- in cazul reuniunilor camerelor si ale comitetelor: prezenta in misiuni oficiale
desfasurate in alta parte;

- in cazul reuniunilor Curtii: prezenta in misiuni oficiale desfasurate in alta parte, in
cazuri exceptionale.

Tn caz de dubiu sau de dezacord, membrul care prezideaza reuniunea poate sesiza

presedintele, a carui decizie este definitiva.

Articolul 7

1. La propunerea presedintelui, Curtea i numeste pe membri in camere si/sau in comitete si
incredinteaza fiecarui membru responsabilitati specifice, inclusiv in ceea ce priveste:

a) coordonarea activitatilor legate de relatiile institutionale;

b) coordonarea sarcinilor legate de Raportul anual;
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c)  asigurarea controlului calitatii auditului.

2. Membrul responsabil de Raportul anual va avea ca sarcini, printre altele, sa asigure
coerenta activitatii de audit subiacente Declaratiei de asigurare si conformitatea acesteia
cu metodologia Curtii.

SECTIUNEA 3
DEMITEREA
(articolul 4 din Regulamentul de procedura)
Articolul 8

Sedintele tinute in cadrul procedurii prevazute la articolul 4 din Regulamentul de procedura sunt
sedinte inchise in intelesul articolului 49 din prezentele norme de aplicare.

Membrul in cauza se poate exprima intr-o limba oficiala la alegere. Curtea asigura interpretarea
spre limba aleasa de acesta. Curtea decide, de la caz la caz, cu majoritatea voturilor membrilor
care o compun, daca este necesara o interpretare simultana spre alte limbi oficiale.

Membrul in cauza are posibilitatea de a fi insotit de un consilier la alegere.

SECTIUNEA 4
INTERIMATUL MEMBRILOR

(articolul 6 din Regulamentul de procedura)

Articolul 9

1.

n caz de absentd sau de indisponibilitate a unui membru al Curtii, atributiile acestuia sunt
exercitate de unul sau de mai multi membri interimari.

Daca durata absentarii unui membru este mai mica de o luna, membrul indisponibil
desemneaza el insusi unul sau mai multi membri interimari. Daca membrul indisponibil se
afla in imposibilitate fizica de a desemna pe membrul sau pe membrii care urmeaza sa il
inlocuiasca, Curtea procedeaza la aceasta numire.

Daca durata absentarii este de o luna sau mai mare, Curtea desemneaza unul sau mai multi
membri interimari.

Cazurile de absenta sau de indisponibilitate prelungita a unui membru se aduc la cunostinta
presedintelui in cel mai scurt timp posibil.

Secretarul general al Curtii fi informeaza pe ceilalti membri cu privire la dispozitiile adoptate
pentru asigurarea interimatului membrului care este absent sau indisponibil.
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SECTIUNEA 5
PROCEDURA DE ALEGERE A PRESEDINTELUI

(articolul 7 din Regulamentul de procedura)

Articolul 10

Presedintele in exercitiu sau presedintele interimar organizeaza procedura de alegere
a noului presedinte in termenele prevazute la articolul 7 alineatul (1) din Regulamentul de
procedura.

Cu toate acestea, daca presedintele sau presedintele interimar este candidat la presedintie,
alegerea noului presedinte se organizeaza de catre acel membru care nu candideaza si care
este primul in ordinea precedentei stabilita la articolul 5 din Regulamentul de procedura.

Se iau n considerare numai candidaturile notificate celorlalti membri ai Curtii cu cel putin
o zi intreaga nainte de deschiderea scrutinului. Se numara numai voturile acordate
membrilor care si-au prezentat candidatura.

Este ales presedinte candidatul care intruneste, in primul tur de scrutin, o majoritate de
douad treimi din voturile membrilor Curtii. Daca niciunul dintre candidati nu aintrunit
aceasta majoritate, se procedeaza fara intarziere la un al doilea tur de scrutin si este ales
candidatul care a intrunit majoritatea absoluta a voturilor.

Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit majoritatea absoluta in al doilea tur de scrutin,
scrutinul este intrerupt pentru o perioada stabilita la momentul respectiv de catre Curte.
n aceastd perioada de intrerupere pot fi prezentate noi candidaturi. Acestea trebuie s3 fie
notificate celorlalti membri ai Curtii cu cel putin o zi intreaga inainte de redeschiderea
scrutinului. Candidaturile depuse in prima faza a alegerilor raman valabile, cu exceptia
cazurilor n care retragerea acestora a fost notificata celorlalti membri in aceeasi perioada
de timp. La sfarsitul acestei perioade de intrerupere, se procedeaza la un prim tur de scrutin
si, daca este necesar, la un al doilea sau chiar la un al treilea tur de scrutin, in conformitate
cu procedura stabilita la alineatul (4) din prezentul articol.

Daca se dovedeste a fi necesar un al patrulea tur de scrutin, se iau in considerare doar primii
doi candidati care au intrunit cel mai mare numér de voturi la al treilea tur de scrutin. In
cazul in care cel mai mare numar de voturi este intrunit de trei sau mai multi candidati, se
acorda prioritate, pentru al patrulea tur de scrutin, celor doi membri care au precedenta
conform ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de procedurd. Tn caz de egalitate
a voturilor intre doi sau mai multi membri pentru determinarea celui de al doilea candidat,
se acorda prioritate, pentru al patrulea tur de scrutin, membrului care are precedenta
conform ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de procedura. La incheierea acestui
al patrulea tur de scrutin, este ales candidatul care a intrunit majoritatea simpla a voturilor.
n caz de egalitate a voturilor intre cei doi candidati, este ales membrul care are precedent
conform ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de procedura.
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SECTIUNEA 6
RELATIILE EXTERNE

[articolul 9 alineatul (1) literele (b) si (e) din Regulamentul de procedura]

Articolul 11

Documentele care exprima pozitia Curtii in reuniunile Comitetului de contact al presedintilor si
al ofiterilor de legatura ai institutiilor supreme de audit din statele membre ale Uniunii Europene,
in reuniunile EUROSAI si INTOSAI sau in alte reuniuni de acelasi tip sunt examinate de Comitetul
administrativ inainte de a fi supuse Curtii.

Articolul 12

Presedintele este asistat de membrul responsabil de controlul calitatii auditului in cadrul
misiunilor de reprezentare a Curtii la nivelul organismelor internationale de elaborare
a standardelor in domeniul auditului si de membrul responsabil de relatiile institutionale in
cadrul activitatilor legate de relatiile institutionale ale Curtii.

CAPITOLUL I
CAMERELE

(articolele 10 si 11 din Regulamentul de procedura)

Articolul 13

Se constituie cinci camere. Fiecare camera este compusa din cel putin cinci membri repartizati
de Curte la propunerea presedintelui, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (1) din
prezentele norme de aplicare.

Articolul 14

1.  Sarcinile se repartizeaza camerelor in cadrul programului de activitate al Curtii, astfel incat
sa se asigure faptul ca fiecare camera raspunde de grupuri coerente de activitati care
reflecta experienta, cunostintele si competenta camerei respective.

2. Tn conditiile stabilite la articolul 31 din Regulamentul de procedurd, orice plan de audit,
orice proiect de capitol pentru raportul anual, orice proiect de observatii sau orice proiect
de aviz trebuie sa fie prezentat spre analiza unei camere de catre un membru raportor.

3. Pentru fiecare sarcina, programul de activitate al Curtii identifica membri raportori la
nivelul Curtii sau, dupa caz, al camerei. Acestia pot raporta altei camere decat cea din care
fac parte.
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La propunerea oricaruia dintre membrii sai, camera poate decide, cu majoritatea voturilor
membrilor care o compun, sa supuna atentiei Curtii unele dintre documentele sale, in
temeiul dispozitiilor articolului 11 alineatul (2) din Regulamentul de procedura.

Articolul 15

1.

Decanul fiecarei camere este ales cu majoritatea voturilor membrilor care compun camera,
pentru un mandat de doi ani, care poate fi reinnoit.

Se numara numai voturile acordate membrilor care si-au prezentat candidatura. Este ales
decan candidatul care aintrunit, la sfarsitul primului tur de scrutin, majoritatea absoluta
a voturilor membrilor care compun camera. Daca niciun candidat nu a intrunit aceasta
majoritate, la al doilea tur de scrutin participa doar primii doi candidati care au intrunit cel
mai mare numar de voturi in primul tur de scrutin. in caz de egalitate a voturilor dupa
primul tur de scrutin, se acorda prioritate celor doi membri care au precedenta conform
ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de procedura. Este ales decan candidatul
care a intrunit majoritatea voturilor dup3 cel de al doilea tur de scrutin. In caz de egalitate
a voturilor in al doilea tur de scrutin, are prioritate membrul care are precedenta conform
ordinii stabilite la articolul 5 din Regulamentul de procedura.

Articolul 16

Decanul asigura coordonarea sarcinilor si vegheaza la functionarea corespunzatoare si eficace
a camerei. Acesta initiaza activitatile camerei si le coordoneaza, mai ales in ceea ce priveste
urmatoarele sarcini:

convocarea si prezidarea sedintelor camerei;

- elaborarea deciziilor camerei;

- luarea dispozitiilor necesare pentru a asigura punerea in aplicare a deciziilor camerei;
- contribuirea la elaborarea programului de activitate al Curtii;

- repartizarea sarcinilor de audit intre membrii camerei;

- propunerea de repartizare a resurselor umane si bugetare in functie de diferitele
sarcini din programul de activitate;

- supervizarea modului de urmarire a indeplinirii sarcinilor din programul de activitate;

- reprezentarea camerei in cadrul altor organisme.

Decanului ii pot fi repartizate sarcini de audit.

Articolul 17

Interimatul decanului unei camere se asigura in conformitate cu ordinea precedentei stabilita la
articolul 5 din Regulamentul de procedura.
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Articolul 18

Camerele coopereaza intre ele.

CAPITOLUL 1lI
COMITETELE

(articolul 12 din Regulamentul de procedura)

SECTIUNEA 1
COMITETUL ADMINISTRATIV

Articolul 19

1.  Comitetul administrativ este format din presedintele Curtii, din decanii tuturor camerelor,
din membrul responsabil de relatiile institutionale si din membrul responsabil de controlul
calitatii auditului. Membrul responsabil de raportul anual raporteaza Comitetului
administrativ cu privire la stadiul lucrarilor de elaborare a raportului anual, precum si cu
privire la orice aspect relevant privind resursele.

2. Secretarul general participa la sedintele Comitetului administrativ, fara drept de vot.

3. Fiecare camera desemneaza un membru supleant cu scopul de a asigura interimatul
decanului in Comitetul administrativ in caz de absenta sau de indisponibilitate a acestuia.

4.  Comitetul pentru controlul calitatii auditului desemneaza un membru supleant cu scopul
de a asigura interimatul membrului responsabil de controlul calitatii auditului in caz de
absenta sau de indisponibilitate a acestuia.

5. 1n caz de absentd sau de indisponibilitate a secretarului general, participa la sedinte un

supleant al acestuia.

Articolul 20

Cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii contrare in prezentele norme de aplicare, sedintelor
Comitetului administrativ li se aplica dispozitiile articolului 49 si ale articolelor 51-55.

Articolul 21

1.  Comitetul administrativ este prezidat de presedintele Curtii. Interimatul presedintelui este
asigurat de unul dintre membrii Curtii care compun Comitetul administrativ, n
conformitate cu ordinea precedentei stabilita la articolul 5 din Regulamentul de procedura.

2. Presedintele Curtii initiaza si coordoneaza activitatile comitetului.
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Articolul 22

1.  Comitetul administrativ este responsabil de orice probleme de natura administrativa
pentru solutionarea carora este necesara adoptarea unei decizii de catre Curte, cu exceptia
celor care tin de competenta Curtii in calitatea sa de autoritate imputernicita sa faca numiri
(articolul 2 din Statutul functionarilor) sau de autoritate abilitata sa incheie contracte de
munca (articolul 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene), printre
care:

a)  alocarea creditelor pentru misiuni, aprobate de Curte in buget;
b) repartizarea posturilor in conformitate cu cadrul stabilit la nivelul Curtii;

c) adoptarea planului director de formare si a programului anual de formare, pe baza
cadrului stabilit in strategia pentru resursele umane;

d) adoptarea de modificari ale deciziilor existente prin care se stabilesc politicile
administrative;

e) revizuirea cadrului de control intern;
f) amplasarea permanenta/temporara a serviciilor in diferitele cladiri ale Curtii;

g)  modificarea contributiilor anuale varsate diferitelor organizatii la care participa
Curtea, in cazul in care nu exista nicio chestiune de principiu.

2. Comitetul administrativ poate exercita atributiile conferite de autoritatea imputernicita sa
faca numiri daca aceasta se stabileste printr-o decizie specifica a Curtii.

3.  Comitetul administrativ este de asemenea responsabil de orice problema privind
guvernanta tehnologiei informatiei si de gestionarea cunostintelor.

4.  Comitetul administrativ este responsabil, de asemenea, de adoptarea deciziilor privind
orice problema etica sau deontologica legata de personal.

5. Membrul responsabil de relatiile institutionale aduce in atentia Comitetului administrativ
orice aspecte legate de responsabilitatile care i revin.

6.  Secretarul general poate sesiza Comitetul administrativ cu privire la orice problema de

natura administrativa.

Articolul 23

1. Facand apel la contributii din partea camerelor sau a secretarului general, atunci cand este
necesar, Comitetul administrativ elaboreaza deciziile Curtii cu privire la chestiuni de
politica, de principiu sau de importanta strategica, printre care:

a)  strategia globala a Curtii;
b)  programul de activitate al Curtii;

c) comunicarea interna si externa a Curtii si relatiile acesteia cu partile implicate;
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d)  bugetul si conturile;
e) raportul anual de activitate;
f) noile proceduri administrative;
g)  modificarile aduse Regulamentului de procedura si normelor de aplicare a acestuia.

2.  Comitetul administrativ monitorizeaza punerea in aplicare si evalueaza impactul
documentelor mentionate la alineatul (1). Comitetul administrativ poate propune, in egala
masura, actualizarea strategiei globale si a programului de activitate al Curtii, mentionate
la alineatul (1) literele (a) si (b).

3.  Comitetul administrativ este responsabil de elaborarea altor documente decat cele legate
de audit care fac obiectul adoptarii de catre Curte. Deciziile cu privire la atribuirea acestor
documente se iau de catre Curte, pentru fiecare caz in parte, la propunerea presedintelui.

Articolul 24

Comitetul administrativ se reuneste la convocarea presedintelui Curtii adresata membrilor
comitetului cu cel putin cinci zile lucratoare Tnainte de data prevazuta pentru sedinta. O copie
a acestei convocari se transmite tuturor membrilor Curtii.

Articolul 25

Cvorumul necesar pentru deliberare este stabilit la doua treimi din membrii Comitetului
administrativ.

Articolul 26

1. Participarea la sedintele Comitetului administrativ este deschisa tuturor membrilor Curtii.

2. Membrii raportori pot fi asistati de unul sau de mai multi colaboratori pe durata examinarii
documentului de care sunt responsabili.

3.  Tn cazul in care membrii care compun Comitetul administrativ considerd ci este necesar,
alti membri ai personalului Curtii pot asista la sedintele acestui comitet.

Articolul 27

1. Deciziile se adopta cu majoritatea voturilor membrilor care formeaza Comitetul
administrativ. In caz de egalitate avoturilor, este decisiv votul presedintelui sau al
membrului care asigurad interimatul acestuia in conformitate cu articolul 21 alineatul (1) din
prezentele norme de aplicare.

2. Orice membru care prezinta Comitetului administrativ un document fara sa fie membru al
comitetului are drept de vot pentru documentul in cauza.
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3.  Tn conformitate cu articolul 27 din Regulamentul de procedurd, Comitetului administrativ
i se aplica dispozitiile articolelor 66 si 67 din prezentele norme de aplicare.

Articolul 28

Tn cadrul gestiondrii afacerilor curente, Comitetul administrativ poate, la propunerea oriciruia
dintre membrii sai, sa decida, cu majoritatea voturilor membrilor sai, sa supuna diferite probleme
atentiei Curtii.

Articolul 29

Documentele prezentate Comitetului administrativ se intocmesc n limbile de redactare hotarate
de Curte.

Articolul 30

Secretariatul Comitetului administrativ este asigurat de secretariatul Curtii si de serviciile
presedintiei Curtii.

SECTIUNEA 2
COMITETUL PENTRU CONTROLUL CALITATII AUDITULUI

Articolul 31

1.  Comitetul pentru controlul calitatii auditului este format din cel putin trei membri, printre
care membrul responsabil de controlul calitatii auditului, care indeplineste rolul de
presedinte al comitetului.

2. Membrul responsabil de controlul calitatii auditului si ceilalti membri ai comitetului sunt
numiti de Curte la propunerea presedintelui. Mandatul acestora este de trei ani si expira
prin rotatie, astfel incat in fiecare an este inlocuit acel membru care a facut parte din
Comitetul pentru controlul calitatii auditului timp de trei ani.

3. Participarea la sedintele Comitetului pentru controlul calitatii auditului este deschisa

tuturor membrilor Curtii.

Articolul 32

1.  Comitetul raspunde de:

a) elaborarea politicilor, a standardelor si a metodologiei de audit ale Curtii, inclusiv de
reprezentarea Curtii in cadrul organismelor internationale de elaborare
a standardelor in domeniul auditului;
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b)  sprijinirea si dezvoltarea auditului, inclusiv a auditului informatic;
c) supravegherea cadrului de gestionare a controlului calitatii;
d)  asigurarea calitatii pentru sarcinile de audit;

e) elaborarea deciziilor Curtii privind chestiuni care tin de responsabilitatea comitetului
si raportarea catre Curte cu privire la activitatile sale si la aspecte legate de controlul
calitatii.

2.  Comitetul poate desfasura alte sarcini care sunt compatibile cu responsabilitatile sale in
materie de control al calitatii, cum ar fi facilitarea procedurii contradictorii.

3.  Comitetul beneficiaza de sprijinul unei directii.

4.  Atributiile si functionarea Comitetului pentru controlul calitatii auditului se stabilesc intr-o
decizie separata a Curtii, care este adoptata de aceasta la propunerea presedintelui
comitetului.

SECTIUNEA 3
COMITETUL PENTRU ETICA

Articolul 33

1.  Comitetul pentru etica este format din trei membri permanenti si trei membri supleanti.
Ambele grupuri trebuie sa includa doi membri ai Curtii si o persoana din afara acesteia.

2. Membrii comitetului sunt numiti de Curte pe baza unei propuneri facute de presedinte.
Mandatul acestora este de treiani si poate fi reinnoit odata. Un membru care
demisioneaza Tnainte de terminarea mandatului sau este inlocuit pe durata restanta
a mandatului.

Articolul 34

1.  Comitetul examineaza orice chestiuni de natura etica pe care le considera relevante din
perspectiva standardelor si areputatiei Curtii si acorda consiliere presedintelui si
membrilor Curtii cu privire la orice problema etica, in special referitor la interpretarea
Codului de conduita al membrilor Curtii.

2.  Comitetul este de asemenea responsabil de evaluarea activitatilor externe ale membrilor
Curtii, in conformitate cu dispozitiile articolului 5 alineatul (2) si ale articolului 6 din
prezentele norme de aplicare si cu procedura de evaluare prevazuta intr-o decizie specifica
a Curtii, care este adoptatd de aceasta la propunerea presedintelui comitetului.

3.  Atributiile si functionarea Comitetului de etica se stabilesc prin aceasta decizie.
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SECTIUNEA 4
COMITETUL PENTRU AUDITUL INTERN

Articolul 35

1.

Curtea dispune de o functie de audit intern stabilita in conformitate cu Carta functiei de
audit intern a Curtii.

2. Auditorul intern al Curtii raporteaza Comitetului pentru auditul intern.

Articolul 36

1. Comitetul pentru auditul intern este compus din patru membri numiti de Curte, dintre care
trei sunt membri ai Curtii. Mandatul acestora este de trei ani si expira prin rotatie, astfel
incat in fiecare an este inlocuit acel membru care a facut parte din Comitetul pentru auditul
intern timp de trei ani. Cel de al patrulea membru este un expert extern si este numit
pentru o perioada de trei ani. Mandatul expertului extern poate fi reinnoit.

2. Membrii comitetului isi aleg presedintele. Presedintele comitetului este membru al Curtii.

3.  Comitetul se reuneste cel putin odata pe trimestru. Sedintele sunt convocate de
presedintele comitetului.

4.  Auditorul intern participa la sedintele Comitetului pentru auditul intern.

Articolul 37

1.  Comitetul pentru auditul intern reprezinta organismul consultativ pentru aspectele legate
de functia de audit intern si monitorizeaza mediul aferent de control intern.

2. Responsabilitatile Comitetului pentru auditul intern sunt stabilite prin Regulamentul de
procedura al Comitetului pentru auditul intern si prin Carta functiei de audit intern a Curtii.
Ambele documente se adopta de catre Curte la propunerea presedintelui comitetului.

3.  Comitetul pentru auditul intern prezinta Curtii un raport anual de activitate privind:

a) propria sa activitate si
b)  aspectele care tin de auditul intern in cadrul institutiei, pe baza activitatii auditorului
intern.

4.  Comitetul pentru auditul intern aduce la cunostinta Curtii orice problema legata de functia

de audit intern in legatura cu care considera ca este necesara informarea Curtii sau luarea
unor masuri de catre aceasta si, acolo unde este cazul, propune Curtii masurile cele mai
adecvate.
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CAPITOLUL IV
SECRETARUL GENERAL

(articolul 13 din Regulamentul de procedura)

Articolul 38

1.

Secretarul general este numit de Curte in urma unei alegeri prin vot secret desfasurate
dupad urmatoarea procedura:

a) Fiecare membru dispune de un drept de vot.

b) Este declarat ales candidatul care aintrunit majoritatea absolutda a voturilor
membrilor care formeaza Curtea.

c) Daca, dupa primul tur de scrutin, nu este ales niciun candidat, candidatii care nu au
intrunit niciun vot sunt eliminati din procedura de alegere si se organizeaza imediat
un al doilea tur de scrutin.

d) Daca, dupa al doilea tur de scrutin, nu este ales niciun candidat, candidatul
(candidatii) care nu a(u) Intrunit niciun vot sau care a(u) intrunit cel mai mic numar
de voturi este (sunt) eliminat (eliminati) din procedura de alegere si se organizeaza
imediat urmatorul tur de scrutin.

e) Procedura care se aplica celui de al doilea tur de scrutin se aplica si urmatoarelor
tururi de scrutin.

f) Cu toate acestea, incepand cu al cincilea tur de scrutin, daca rezultatul unui tur de
scrutin este egal cu rezultatul turului precedent, presedintele suspenda sedinta
fnainte de a se proceda la urmatorul tur de scrutin.

Contractul de angajare a secretarului general se incheie pentru o durata de sase ani.
Contractul este reglementat de dispozitiile aplicabile contractelor agentilor mentionati la
articolul 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Numirea secretarului general poate fi refnnoita de Curte pentru o perioada de cel mult
sase ani, hotarand cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor care formeaza Curtea.

Articolul 39

Fiind responsabil de secretariatul Curtii, secretarul general are, printre altele, atributia de
a Intocmi proiectele proceselor-verbale ale sedintelor Curtii si de a pastra in original actele
Curtii, scrisorile presedintelui, toate deciziile Curtii, ale camerelor si ale Comitetului
administrativ, precum si procesele-verbale ale sedintelor Curtii, ale camerelor si ale
Comitetului administrativ. Secretarul general ofera asistenta presedintelui pentru
pregatirea sedintelor Curtii si ale Comitetului administrativ, asigurandu-se ca procedurile
sunt respectate si ca deciziile Curtii sunt puse in aplicare in mod corect.
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2. Pe langa responsabilitatea pe care o are in materie de gestionare a resurselor umane si de
administrare a Curtii, secretarul general este in egala masura responsabil de buget, de
traduceri, de formarea profesionala si de tehnologia informatiei.

Articolul 40

in caz de indisponibilitate sau de absentd de scurtd duratd asecretarului general, acesta
desemneaza, cu acordul presedintelui, o persoana care sa il inlocuiasca, mai ales pentru a intocmi
proiectele proceselor-verbale ale sedintelor Curtii. Tn cazul in care perioada de absenta ori de
indisponibilitate a secretarului general depaseste o luna sau Tn cazul in care secretarul general nu
este In masura sa isi desemneze nlocuitorul, Curtii Ti revine responsabilitatea de a desemna, la
propunerea presedintelui, pe membrul personalului care trebuie sa asigure interimatul functiei
de secretar general.

CAPITOLUL V
EXERCITAREA ATRIBUTIILOR CURTII

SECTIUNEA 1
DELEGAREA

(articolul 14 din Regulamentul de procedura)

Articolul 41

Responsabilitatea pentru decizia cu privire la modul in care se da curs unei cereri de asistenta
reciproca adresate Curtii de catre o autoritate judiciara sau administrativa dintr-un stat membru
in legatura cu o procedura privind incalcarea dreptului Uniunii revine unui comitet ad-hoc format
din presedintele Curtii, din membrul responsabil de auditul in cauza si din membrul care are
nationalitatea tarii in cauza.

Articolul 42

Fara a aduce atingere dispozitiilor speciale prevazute in normele interne de executie a bugetului
Curtii mentionate la articolul 15 din Regulamentul de procedura, fiecare membru poate
imputernici pe unul sau pe mai multi functionari sau alti angajati repartizati sarcinii de audit de
care este responsabil membrul in cauza sa semneze, in numele sau si pe raspunderea sa, toate
actele, scrisorile, documentele si alte texte legate de sarcina respectiva, cu exceptia scrisorilor,
a notelor sau a altor documente destinate unui membru al unei institutii sau al unui organism al
Uniunii, unui presedinte sau unui membru al unei institutii nationale de audit sau unui ministru,
acestea trebuind sa fie semnate exclusiv de catre un membru al Curtii.
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Aceste delegari de autoritate raman in vigoare in cazul inlocuirii, in sensul articolului 6 din
Regulamentul de procedurd, a membrului care le-a acordat, cu exceptia cazului in care exista
o decizie contrara a membrului care asigura interimatul.

SECTIUNEA 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA

(articolul 16 din Regulamentul de procedura)

Articolul 43

1. Presedintele, camerele, Comitetul pentru controlul calitatii auditului si Secretariatul
general beneficiaza de sprijin din partea unor directii.

2. La propunerea Comitetului administrativ, Curtea hotaraste numarul de directii.

3. Directiile asista camerele la indeplinirea sarcinilor si la desfasurarea activitatilor care le-au
fost repartizate in cadrul programului de activitate al Curtii.

4.  1n cadrul fiecdrei directii se infiinteazd o echipd de management format3 dintr-un director
si din manageri principali. Curtea hotardaste componenta fiecdrei echipe de management,
la propunerea Comitetului administrativ.

5. Echipa de management are o responsabilitate globalda pentru gestionarea sarcinilor,
a resurselor si a cunostintelor directiilor.

IlI

6. Personalul este alocat dintr-un ,pool” creat la nivelul Curtii unei camere sau unei directii,
in functie de programul de activitate al Curtii, si i sunt atribuite de catre camera sau directia
respectiva sarcini care intra in responsabilitatea acestora.

7.  Atunci cand este necesar, membrilor personalului le poate fi atribuita o sarcina aflata in
responsabilitatea altei camere sau directii decat cea in care au fost alocati.

8. Directiile coopereaza intre ele.

Articolul 44

1.  Cunostintele acumulate la nivelul Curtii sunt gestionate de catre directii in cadrul unei
retele, potrivit unui cadru care se adopta de Comitetul administrativ la propunerea
secretarului general.

2. Principalele teme cu privire la care trebuie dobandite, mentinute si partajate cunostinte
sunt incluse si actualizate Tn programul de activitate al Curtii.

3.  Activitatile din retea se monitorizeaza in cadrul stabilit de programul de activitate al Curtii.
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TITLUL Il - PROCEDURILE OPERATIONALE ALE CURTII

CAPITOLUL |
SEDINTELE CURTII SI ALE CAMERELOR

(articolele 17-24 din Regulamentul de procedura)

SECTIUNEA 1
NORME GENERALE

Articolul 45

Documentele supuse Curtii sau unei camere, in temeiul articolului11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura, se intocmesc in limbile de redactare decise de catre Curte.

Articolul 46

1. Proiectul de ordine de zi a sedintelor Curtii sau ale camerelor si documentele care se
raporteaza la acestea sunt comunicate tuturor membrilor Curtii. Cu exceptia situatiilor de
urgenta motivate in mod corespunzator si apreciate de la caz la caz de catre presedinte sau
de catre decan la cererea unui membru raportor, aceasta comunicare are loc cu cel putin
cinci zile lucratoare Tnainte de sedintd. Pentru a garanta respectarea acestui termen,
membrii Curtii se asigura ca aceste documente sunt prezentate in vederea inregistrarii la
Secretariatul general al Curtii in termenele stabilite.

2. Tncazulin care, inaintea sedintei, documentele nu au fost distribuite in limbile de redactare
ale Curtii in termenul de cinci zile lucratoare mentionat la alineatul (1), un membru al Curtii
poate solicita Curtii sau camerei sa se amane dezbaterile cu privire la punctul respectiv sau
sa nu se ia nicio decizie in urma acestora.

3.  Curtea sau o camera poate decide in unanimitate sa dezbata o problema care nu a fost
inscrisa pe ordinea de zi. Deciziile cu privire la orice alte probleme legate de ordinea de zi
se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. La adoptarea ordinii de zi, membrii
indica eventualele puncte din procesul-verbal (procesele-verbale) al(e) sedintei (sedintelor)
anterioare ce le-a(u) fost prezentat(e) spre aprobare pe care doresc sa le ridice in sedinta
siisi fac cunoscuta intentia de a ridica alte probleme in discutie la rubrica ,Diverse”.

Articolul 47

1. Documentele camerelor care au facut obiectul unei cereri motivate inaintate in
conformitate cu articolul 26 alineatul (4) din Regulamentul de procedura se inscriu pe
proiectul de ordine de zi a Curtii.
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2. Alte documente adoptate de catre camere se mentioneaza in partea intitulata , Activitatile
Curtii” din proiectul de ordine de zi a Curtii.
Articolul 48

Curtea stabileste modalitatile de interpretare care vor fi folosite pentru sedintele sale ordinare,
precum si pentru sedintele camerelor, in cazul dezbaterii documentelor mentionate la
articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura.

Articolul 49

Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 22 din Regulamentul de procedura, Curtea si
camerele pot dezbate Tn sedinta inchisa, daca acest lucru este justificat de caracterul
confidential al temelor de discutie.

2. Decizia cu privire la caracterul confidential al temelor care trebuie dezbatute in sedinta
inchisa apartine presedintelui Curtii sau decanului unei camere.

3. La sedintele inchise nu pot asista interpreti sau alti membri ai personalului Curtii, cu
exceptia cazurilor Tn care Curtea sau camera adopta o decizie contrara intr-o sedinta
precedenta.

Articolul 50

1. Proiectele de procese-verbale ale sedintelor Curtii sunt intocmite de secretarul general sau
de orice alta persoana desemnata Tn acest scop. Aceste proiecte sunt transmise membrilor
in cel mai scurt timp posibil si sunt aprobate de Curte in cadrul unei sedinte ulterioare.

2.  Procesele-verbale ale sedintelor Curtii au ca obiectiv sa consemneze deciziile Curtii si
concluziile dezbaterilor. Aprobarea proceselor-verbale are ca unic scop atestarea faptului
ca acestea redau cu exactitate sensul si continutul dezbaterilor.

3.  Cutoate ca este permis oricarui membru sa faca referire la subiectele inscrise in procesul-
verbal al unei sedinte, numai membrii care au luat parte la sedinta consemnata de procesul-
verbal supus spre aprobare au dreptul de a solicita modificarea procesului-verbal in cauza.

4, Procesele-verbale aprobate sunt autentificate prin semnatura secretarului general.

5.  Procesele-verbale ale sedintelor ordinare aprobate de Curte se distribuie in interiorul

Curtii. Procesele-verbale ale sedintelor inchise fac obiectul unei difuzari limitate.
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SECTIUNEA 2
SEDINTELE CAMERELOR

Articolul 51

La stabilirea calendarului anual al sedintelor camerelor, se tine seama de necesitatea de a da
fiecarui membru posibilitatea de alua parte la sedintele tuturor camerelor. Calendarul este
adoptat de camerad, la propunerea decanului acesteia. Eventualele sedinte suplimentare se
organizeaza la initiativa decanului sau la cererea unui membru al camerei.

Articolul 52

1.  Sedintele unei camere sunt prezidate de decan sau, in absenta decanului, de membrul care
asigura interimatul.

2. Decanul intocmeste, la propunerea directorului, un proiect de ordine de zi pentru sedintele

camerei. Ordinea de zi este aprobata de camera la inceputul sedintei.

Articolul 53

Camerelor le revine responsabilitatea pentru organizarea si secretariatul propriilor sedinte.
Responsabilitatea pentru distribuirea documentelor aferente sedintelor revine Secretariatului
general al Curtii.

Articolul 54

1. Fara a aduce atingere articolului 26 alineatul (2) din Regulamentul de procedura, membrul
raportor poate fi asistat de unul sau de mai multi colaboratori in timpul sedintei camerei.

Tn cazul in care membrii care compun camera considerd ci este oportun, alti membri ai
personalului Curtii pot asista la sedintele camerei.

2. In scopul stabilirii cvorumului necesar pentru sedintele camerelor la dezbaterea
chestiunilor mentionate la articolul 11 alineatul (3) din Regulamentul de procedura, atunci
cand un numar este exprimat prin fractie, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior.

Articolul 55

1.  Cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii contrare in alineatele care urmeaza,
proceselor-verbale ale camerelor li se aplica dispozitiile articolului 50.

2. Procesele-verbale ale camerelor sunt intocmite de directorul repartizat camerei in cauza.

3. Procesele-verbale aprobate sunt autentificate prin semnatura decanului.
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CAPITOLUL I
ELABORAREA, ADOPTAREA SI AUTENTIFICAREA DOCUMENTELOR

(articolele 25-28 din Regulamentul de procedura)

SECTIUNEA 1
ELABORAREA DOCUMENTELOR

Articolul 56

1. Fara aaduce atingere dispozitiilor articolului 11 alineatul (2) din Regulamentul de
procedura, documentele supuse Curtii spre adoptare trebuie sa fi fost discutate si aprobate
de camera sau de comitetul competent.

2. Curtea stabileste, intr-o decizie speciald, procedura care trebuie urmata pentru supunerea
in vederea dezbaterii de catre Curte a proiectelor de capitole ale raportului anual.

SECTIUNEA 2
EXAMINAREA SI TRANSMITEREA OBSERVATIILOR PRELIMINARE CATRE INSTITUTIILE VIZATE

Articolul 57

1. Proiectele de observatii si de avize prezentate Curtii sau unei camere furnizeaza
urmatoarele informatii:

a) lista persoanelor care au participat la activitati, indicand durata previzionata si cea
reald petrecuta de fiecare persoana in acest scop, precum si calendarul previzionat si
real, cu explicarea diferentelor semnificative;

b) lista rapoartelor de constatari preliminare adresate Comisiei, statelor membre sau
oricarui alt organism auditat, precum si a raspunsurilor acestora;

c) confirmarea din partea directorului ca s-au efectuat toate procedurile de control al
calitatii, in conformitate cu normele aplicabile.

2. Dupa examinarea efectuata de camera, Curtea sau camera, in cazul documentelor
mentionate la articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura, decide cu privire la
cursul care se va da proiectelor de observatii si de avize care 1i sunt supuse spre adoptare.

3.  Curtea sau camera, in cazul documentelor mentionate la articolul 11 alineatul (1), poate
ordona inchiderea dosarului, poate cere prelungirea fazei de examinare sau poate alege
continuarea procedurii, in special prin prezentarea observatiilor preliminare in vederea
includerii acestora in raportul anual sau a intocmirii unui raport special.
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4.  1n cazuri exceptionale si la propunerea membrului raportor, Curtea poate adresa anumite
observatii institutiilor sub forma unei scrisori din partea presedintelui. in cazul observatiilor
pentru care camerele au competente in temeiul articolului 11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura, camera supune Curtii aceasta propunere.

Articolul 58

Documentele care contin observatii de audit si care nu sunt adoptate de catre Curte sau de catre
o camera Tn prima lectura fi sunt supuse din nou in vederea unei a doua lecturi. Documentele
supuse Curtii sau unei camere in vederea unei noi lecturi trebuie sa fie Tnsotite de o explicatie in
scris care sa expuna motivele pentru care membrul raportor nu a putut incorpora modificarile
hotarate de Curte sau de camera in lectura precedenta. Pentru modificari cu caracter pur formal
sau in caz de urgenta, explicatiile se pot furniza verbal.

Articolul 59

1. Decanul camerei notifica tuturor membrilor Curtii observatiile preliminare adoptate de
camera in temeiul articolului 11 alineatul (1) in termen de doua zile lucratoare. Notificarea
se poate realiza electronic.

2. Decizia camerei de adoptare a observatiilor preliminare devine definitiva la treizile
lucratoare de la data notificarii prevazute la alineatul (1), cu exceptia cazului in care cel
putin cinci membri au inaintat presedintelui, pana la expirarea acestei perioade, o cerere
motivatd prin care se solicitd ca documentul in cauza sa faca obiectul unei dezbateri
suplimentare si al adoptarii in cadrul Curtii.

3. Odata ce observatiile preliminare devin definitive, acestea se transmit institutiilor
relevante de catre Secretariatul Curtii, moment in care se declanseaza procedura
contradictorie prevazuta la articolul 163 alineatul (1) din Regulamentul financiar.

Articolul 60

1.  Curtea transmite institutiilor vizate observatiile pe care le-a formulat in vederea intocmirii
raportului anual, la data stabilita la articolul 162 din Regulamentul financiar.

Comisia Europeana primeste textul integral al acestor observatii. Celelalte institutii, precum
si Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor primesc doar paragrafele care le
vizeaza.

2. Dupa adoptarea lor de catre Curte, observatiile se transmit Directiei Generale Buget din

cadrul Comisiei Europene.

Articolul 61

Dupa procedura contradictorie, observatiile preliminare sunt insotite de raspunsurile institutiilor
vizate, atunci cand sunt prezentate Curtii sau camerei, in temeiul articolului 11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura. Membrul raportor redacteaza de asemenea o nota recapitulativa
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a modificarilor aduse fata de versiunea transmisa pentru procedura contradictorie, inclusiv orice
propunere referitoare la pozitia care trebuie adoptata de camera sau de Curte, pe care acesta
o considera adecvata in imprejurarile existente.

Articolul 62

1. Numai documentele transmise sub semnatura membrului Comisiei responsabil de buget se
considera a fi raspunsuri oficiale din partea Comisiei la observatiile de audit ale Curtii.

2.  Curtea isi rezerva dreptul de a publica orice raport special fara raspunsurile institutiei
vizate, in cazul in care aceasta din urma nu raspunde in termenele stabilite in Regulamentul
financiar.

Articolul 63

1. Rezultatele procedurii contradictorii sunt valabile numai sub rezerva acceptarii lor de catre
Curte sau de catre camera competentd, in temeiul articolului 11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura.

2. Curtea sau camera competentd, in temeiul dispozitiilor alineatului (1), poate elimina
anumite pasaje din proiectele sale de raport intocmite pentru procedura contradictorie sau
dupa procedura contradictorie, in momentul aprobarii finale a textului in cauza. Aceasta
are drept consecinta inlaturarea pasajelor corespunzatoare din raspunsurile institutiei
vizate.

3.  Curtea sau camera competenta poate insera propriile sale comentarii la raspunsurile
institutiilor.

SECTIUNEA 3
PROCEDURA DE ADOPTARE DE CATRE CURTE

Articolul 64

Urmatoarele decizii se adopta cu majoritatea voturilor membrilor care formeaza Curtea:
a) raportul anual prevazut la articolul 287 alineatul (4) primul paragraf TFUE;

b) declaratia de asigurare referitoare la fiabilitatea conturilor si la legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente (DAS), prevazuta la articolul 287 alineatul (1)
al doilea paragraf TFUE;

c) rapoartele anuale specifice, avizele si observatiile cu privire la chestiuni specifice
prevazute la articolul 287 alineatul (4) al doilea paragraf TFUE, care au fost supuse
spre dezbatere Curtii Tn conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul
de procedura sau pentru care s-a inaintat o cerere motivata in temeiul articolului 26
alineatul (4) din Regulamentul de procedura;
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d)  modificarile aduse normelor interne de executie a bugetului;
e)  previziunile privind cheltuielile si veniturile Curtii de Conturi;

f) deciziile care se iau n temeiul articolului 10 alineatul (3) si al articolului 13
alineatul (1) din Regulamentul de procedurd, precum si in temeiul articolului 49
alineatul (3) din prezentele norme de aplicare, in cazul sedintelor Curtii;

g)  modificarile aduse Regulamentului de procedurg;
h)  modificarile aduse prezentelor norme de aplicare;

i) strategia globala si programul de activitate al Curtii.

Articolul 65

1. Presedintele poate utiliza procedura scrisa pentru oricare dintre deciziile mentionate la
articolul 25 alineatul (2) din Regulamentul de procedura, dar numai daca textul in cauza
a facut deja obiectul unei dezbateri in cadrul Curtii si daca adoptarea sa fara alte dezbateri
este justificata de motive practice.

2.  Oricare dintre deciziile mentionate la articolul 25 alineatul (3) din Regulamentul de
procedura se poate adopta prin procedura scrisa, aplicata de presedinte din proprie
initiativa sau la cererea unui membru.

3.  Secretarul general asigura demararea procedurii scrise, controleaza desfasurarea acesteia
si consemneaza indeplinirea ei.

4.  Textul scris al propunerii de decizie este comunicat de cdtre Secretariatul general tuturor
membrilor Curtii, indicand termenul stabilit pentru prezentarea eventualelor obiectii.

Termenul pentru prezentarea obiectiilor nu poate fi mai scurt de doua zile lucratoare, in
cazul in care se aplica articolul 25 alineatul (2) din Regulamentul de procedura, sau de
sapte zile, Tn cazul in care se aplica articolul 25 alineatul (3) din Regulamentul de procedura.

Daca, pana la termenul stabilit, niciun membru al Curtii nu ainaintat obiectii in scris
Secretariatului general al Curtii, propunerea se considera afi fost adoptata de catre
Curte. Acest lucru este mentionat in procesul-verbal al urmatoarei sedinte a Curtii.

Tn cazul naintdrii unei obiectii, propunerea care a ficut obiectul procedurii scrise este
inscrisa pe ordinea de zi a unei urmatoare sedinte a Curtii.
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SECTIUNEA 4
PROCEDURA DE ADOPTARE DE CATRE CAMERE

Articolul 66

1.

Notificarea prevazuta la articolul 26 alineatul (3) din Regulamentul de procedura se
efectueaza in termen de trei zile lucratoare de la adoptarea documentului de catre camera.

Numarul minim de membri necesar pentru afnainta o cerere motivata in temeiul
articolului 26 alineatul (4) din Regulamentul de procedura, prin care se solicita dezbaterea
si adoptarea documentului in cadrul Curtii, este de cinci.

Atunci cand adoptarea unui document de catre camera devine definitiva, documentul in
cauza este validat prin aplicarea vizei decanului si prin notificarea documentului catre
secretarul general.

Articolul 67

Camera poate hotari utilizarea procedurii scrise pentru adoptarea deciziilor. Cu toate
acestea, Tn cazul proiectelor de plan de audit, de raport sau de aviz, se poate recurge la
aceasta procedura numai daca textul in cauza a facut deja obiectul unei dezbateri in cadrul
camerei si daca adoptarea sa fara alte dezbateri este justificata de motive practice.

Tn cazul unui document care se adoptd in temeiul articolului1ll alineatul (1) din
Regulamentul de procedura, textul scris al propunerii de decizie este comunicat tuturor
membrilor Curtii, indicand termenul stabilit pentru prezentarea eventualelor obiectii.

Termenul pentru prezentarea obiectiilor nu poate fi mai scurt de doua zile lucratoare. Daca,
pana la termenul stabilit, niciun membru al camerei nu a nhaintat obiectii in scris decanului,
propunerea se considera a fi fost adoptata.

Tn cazul Tnaintdrii unei obiectii, propunerea care a ficut obiectul procedurii scrise este
inscrisa pe ordinea de zi a unei urmatoare sedinte a camerei.

Dupa incheierea acestei proceduri, documentele care au fost adoptate in acest mod se
mentioneaza in procesul-verbal al urmatoarei sedinte a camerei.
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CAPITOLUL Il
COMUNICAREA PRODUSELOR CURTII
(ARTICOLELE 28 SI 29 DIN REGULAMENTUL DE PROCEDURA)

SECTIUNEA 1
TRANSMITEREA

Articolul 68

1.  Odata adoptate in limbile oficiale si autentificate potrivit dispozitiilor articolului 28 din
Regulamentul de procedurad, produsele Curtii vor fi transmise de catre Secretariatul Curtii
institutiei sau organului Uniunii vizat sau autoritatilor nationale. Curtea sau, dupa caz,
camera, pentru documentele prevazute la articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de
procedura, identifica de la caz la caz destinatarii produselor sale, conform procedurii
prevazute in compendiul Curtii privind procedurile generale de audit.

2. Raspunsurile finale ale institutiei sau ale organului vizat de un raport special sunt puse la
dispozitie de catre Curte in toate limbile oficiale cel tarziu pana la data adoptarii raportului
special, cu respectarea termenului prevazut la articolul 163 din Regulamentul financiar.
Toate versiunile lingvistice ale raportului se transmit fara intarziere institutiei sau organului
vizat, precum si Parlamentului European si Consiliului, Tmpreuna cu raspunsurile care sunt
disponibile la acel moment si care sunt parte integranta a raportului.

3. 1n imprejurdri exceptionale si justificate in mod corespunzitor, Curtea sau camera
responsabild poate transmite raportul institutiei sau organului vizat, precum si
Parlamentului European si Consiliului, chiar daca traducerea acestuia si a raspunsurilor
finale in toate limbile oficiale nu este inc finalizats. Tn acest caz, raportul special se traduce
in toate limbile restante, astfel incat autentificarea si transmiterea sa sa aiba loc in termen
de patru saptamani de la transmiterea primei versiuni lingvistice disponibile.

Articolul 69

1. Rapoartele speciale care au fost publicate pot fi prezentate Comisiei pentru control bugetar
din cadrul Parlamentului European, altor comisii ale Parlamentului European si/sau
grupurilor de lucru din cadrul Consiliului.

2. In paralel cu transmiterea pe cale oficiald, Secretariatul Curtii pune raportul la dispozitia
secretariatului Comisiei pentru control bugetar, in toate limbile oficiale ale Uniunii
Europene, urmand ca acesta din urma sa transmita raportul presedintelui si membrului
raportor din cadrul Comisiei pentru control bugetar. Raportul respectiv este transmis si
Comitetului bugetar al Consiliului.
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SECTIUNEA 2
PUBLICAREA

Articolul 70

Curtea sau, dupa caz, camera, pentru documentele prevazute la articolul 11 alineatul (1) din
Regulamentul de procedura, decide de la caz la caz modalitatile de publicare a produselor Curtii,
conform procedurii prevazute in compendiul Curtii.

Articolul 71

1.  Tn compendiul Curtii se specificd procedurile care trebuie urmate pentru comunicarea
produselor Curtii, precum si a raportului auditorului angajat prin contract sa efectueze
auditul conturilor Curtii.

2. Directia Presedintiei este responsabila de publicarea produselor Curtii.
SECTIUNEA 3
DIFUZAREA
Articolul 72

1. La data transmiterii oficiale a documentelor sau a fisierelor electronice catre institutii in
conformitate cu articolele 68 si 69, raportul se publica pe site-ul internet al Curtii in limbile
oficiale in care este disponibil, insotit de un comunicat de presa.

2. Strategia media pentru comunicarea produselor Curtii se stabileste intr-un stadiu precoce,
pe baza unei coordonari intre Directia Presedintiei si membrul raportor, potrivit strategiei
Curtii privind comunicarea si relatiile cu partile interesate.

3. Membrul raportor si orice alt membru informeaza Curtea cu privire la eventualele
conferinte de presa sau alte prezentari de acest tip pe care intentioneaza sa le organizeze.
Directia Presedintiei ofera asistenta presedintelui si celorlalti membri in ceea ce priveste
organizarea evenimentelor de presa.
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CAPITOLUL IV
CONTESTAREA RAPOARTELOR, A AVIZELOR Sl
A OBSERVATIILOR DE CATRE PARTI TERTE

(articolele 25 si 26 din Regulamentul de procedura)

Articolul 73

Orice scrisoare care contine obiectii sau contestatii cu privire la rapoartele, avizele sau
observatiile Curtii este supusa spre examinare Curtii sau camerei, in cazul documentelor
mentionate la articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul de procedura, insotita de o propunere
de raspuns prezentata de catre camera responsabila de sarcina in cauza.

CAPITOLUL V
DESFASURAREA AUDITULUI

(articolele 30 si 31 din Regulamentul de procedura)

SECTIUNEA 1
PRINCIPII GENERALE

Articolul 74

1.  Curtea isi adopta propriile politici si standarde de audit, precum si programul de activitate
si normele detaliate care decurg din acestea pentru planificarea, efectuarea si comunicarea
activitatilor sale de audit.

2. Pentru afacilita coordonarea auditurilor efectuate la fata locului cu Comisia si pentru
a permite autoritatilor nationale de audit sa participe la auditurile sale, Curtea transmite
lunar serviciilor in cauza din cadrul Comisiei si autoritatilor nationale programul vizitelor de
audit pe care intentioneaza sa le efectueze in urmatoarele patru luni.

SECTIUNEA 2
TNDEPLINIREA SARCINILOR DE AUDIT

Articolul 75

1.  Tnvederea asigurarii indeplinirii eficiente a sarcinilor de audit, camerele dispun de resursele
necesare, care le sunt alocate pe baza programului de activitate al Curtii.
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2. Fiecare sarcina intra in responsabilitatea unei echipe, conform articolelor urmatoare.

Articolul 76

1. Membrul raportor raspunde in fata camerei si a Curtii pentru toate actiunile intreprinse si
pentru toate deciziile adoptate in legatura cu sarcina de audit care i-a fost repartizata, in
conformitate cu articolul 31 din Regulamentul de procedura si este responsabil, Tn ultima
instanta, de:

a) calitatea activitatii si respectarea termenelor;

b) utilizarea resurselor umane si financiare alocate sarcinii, inclusiv recurgerea la experti
interni si externi;

c) supervizarea activitatii echipei de audit pana in momentul in care raportul final este
prezentat autoritatii responsabile de descarcarea de gestiune;

d) prezentarea documentelor camerei si, dupa caz, Curtii;
e) prezentarearapoartelor si a avizelor in afara Curtii.

2.  Coordonatorul echipei de audit este desemnat de camera la propunerea directorului, dupa
consultarea membrului raportor. El este ales dintre membrii personalului care dispun de
0 experienta corespunzatoare, angajatii cabinetului membrului si membrii cu functii
superioare de conducere.

Coordonatorul echipei de audit raspunde in fata membrului raportor de realizarea auditului
conform planificarii si cu respectarea standardelor.

3. Echipa de audit este desemnata de directorul camerei, in urma consultarii cu membrul
raportor si cu coordonatorul, tinand cont de competentele si de expertiza necesare,
precum si de disponibilitatea personalului.

SECTIUNEA 3
ECHIPA DE MANAGEMENT A DIRECTIEI

Articolul 77

1. Directorul raspunde in fata camerei sili asista pe membrii acesteia in indeplinirea sarcinilor
de audit de care sunt responsabili. Directorul este in special responsabil de:

a) asigurarea resurselor umane adecvate pentru sarcina de audit;
b)  gestionarea furnizarii de resurse financiare pentru sarcina de audit;
c) asigurarea existentei unui sprijin pentru calitate si a unei supervizari a sarcinilor;

d) asigurarea aplicarii procedurilor de revizuire a controlului calitatii misiunii;
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e) asigurarea, Tn urma consultdrii cu Directia Comitetului pentru controlul calitatii
auditului, a bunei desfasurari a procedurilor contradictorii de care este responsabila

camera.
2. Managerul principal, in calitatea sa de membru al echipei de management, il asista pe
director si indeplineste alte functii si activitati legate de sarcinile de audit, potrivit deciziilor
luate de camera.
TITLUL lIl - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 78

Fara aaduce atingere articolului 54 alineatul (2), Tn sensul aplicarii prezentelor norme de
aplicare, cand un numar este exprimat prin fractie, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior.

Articolul 79

n formularea prezentelor norme de aplicare, formulele prin care se exprima genul se inteleg ca
aplicandu-se atat genului feminin, cat si genului masculin.

Articolul 80

1.

Prezentele norme de aplicare le anuleaza si le inlocuiesc pe cele adoptate de Curte la
11 martie 2010 si modificate ultima data de Curte in sedinta sa din 3 aprilie 2014.

Pentru toate sarcinile de audit care sunt in curs de desfasurare la data intrarii in vigoare
a prezentei decizii, prevederile din cuprinsul Titlului I, Capitolul V - Desfasurarea auditului
raman in vigoare pana la adoptarea raportului final.

La momentul infiintarii comitetului prevazut la articolul 31 din prezentele norme de
aplicare, presedintele acestuia este numit pentru un mandat de trei ani. Ceilalti membri au
un mandat decalat. Un membru este numit pentru un mandat de doi ani, iar un alt membru
pentru un mandat de un an.

Normele si deciziile privind accesul public la documentele Curtii si aspectele in materie de
etica, inclusiv Codul de conduita al membrilor Curtii si liniile directoare in materie de etica
ale Curtii de Conturi Europene se anexeaza la prezentele norme de aplicare. Documentele
anexate se nlocuiesc sau se completeaza cu orice norme sau decizii noi ori actualizate.
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Prezentele norme de aplicare intra in vigoare imediat. Ele se publica pe site-ul internet al Curtii.

Luxemburg, 2 iunie 2016.

Pentru Curtea de Conturi

uaa_

Vitor CALDEIRA
Presedinte
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Decizia nr. 12-2005 a Curtii de Conturi a Comunititilor Europene
din 10 martie 2005privind accesul public la documentele Curtii de Conturi

CURTEA DE CONTURI A COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere regulamentul sau de procedurd!, in special articolul 30,

avand In vedere Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul
financiar aplicabil bugetului general al Comunititilor Europene?, in special articolul 143
alineatul (2) si articolul 144 alineatul (1),

intrucat

Tratatul privind Uniunea Europeana consacra conceptul de transparenta la articolul 1 al doilea
paragraf, afirmand ca tratatul marcheaza o noua etapa in procesul de creare a unei uniuni tot mai
stranse intre popoarele Europei, in care deciziile se iau intr-un mod cat mai transparent posibil si
cat mai aproape posibil de cetatean;

In declaratia comuna?® referitoare la Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la documentele Parlamentului
European, ale Consiliului si ale Comisiei4, Parlamentul European, Consiliul si Comisia solicitd
celorlalte institutii sd adopte norme interne privind accesul public la documente care sd tina
seama de principiile si limitele stabilite in regulamentul mentionat;

Dispozitiile prevazute de Decizia nr. 18-97 a Curtii de Conturi de stabilire a normelor interne
privind prelucrarea cererilor de acces la documentele detinute de Curte® sunt anterioare
Regulamentului (CE) nr. 1049/2001 si ar trebui revizuite tinand seama de regulamentul
mentionat si de jurisprudenta Curtii Europene de Justitie si a Tribunalului de Prima Instanta;

! JOL 18,20.1.2005, p. 1.

2 JO L 248,16.9.2002, p. 1.
3 JOL 173, 27.6.2001, p. 5.
4 JOL 145, 31.5.2001, p. 43.
3 JO C295,23.9.1998, p. 1.

) Astfel cum a fost modificatd prin Decizia nr. 14-2009, adoptati de Curte in sedinta sa din
5 februarie 2009.
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Transparenta consolideaza legitimitatea, eficacitatea si responsabilitatea administratiei, intarind
astfel principiile democratiei. In acest scop ar trebui promovate bunele practici administrative
privind accesul la documente;

Cu toate acestea, anumite interese publice §i private ar trebui protejate prin exceptii de la
principiul accesului public la documente. In special, trebuie respectate in mod corespunzator
standardele internationale de audit privind natura confidentiald a informatiilor referitoare la
audit;

DECIDE:

Articolul 1
Obiect

Prezenta decizie are ca obiect definirea conditiilor, a limitelor si a procedurilor prin care Curtea
de Conturi (denumita in continuare ,,Curtea”) permite accesul public la documentele pe care le
detine.

Articolul 2

Beneficiari si domeniu de aplicare

1. In cadrul si in limitele dispozitiilor previzute de prezenta decizie si a standardelor
internationale care reglementeaza confidentialitatea informatiilor referitoare la audit, orice
cetdtean al Uniunii si orice altd persoana fizicd sau juridica, avand domiciliul sau sediul
intr-un stat membru, are drept de acces la documentele Curtii de Conturi, sub rezerva
principiilor, conditiilor si limitelor stabilite de prezenta decizie.

2. Curtea de Conturi poate, sub rezerva acelorasi principii, conditii si limite, sd acorde acces la
documente oricarei persoane fizice sau juridice care nu are domiciliul sau sediul intr-unul
din statele membre.

3. Prezenta decizie se aplicd tuturor documentelor detinute de Curtea de Conturi, adica
documentelor intocmite sau primite de cétre aceasta si care se afla in posesia sa.

4. Prezenta decizie nu aduce atingere drepturilor privind accesul public la documentele
detinute de Curtea de Conturi care ar putea rezulta din instrumentele dreptului international
sau din acte comunitare care le pun in aplicare.



Articolul 3

Definitii

In sensul prezentei decizii:

a)
b)

»document” semnifica orice continut, indiferent de suportul sau (redactat pe hartie sau in
format electronic sau sub forma de inregistrare audio, video sau audio-video);

»tert” semnificd orice persoana fizica sau juridica, sau orice entitate din exteriorul Curtii de
Conturi, inclusiv statele membre, alte institutii $i organisme comunitare $i necomunitare §i
tari terte.

Articolul 4

Exceptii

Curtea de Conturi refuza accesul la un document atunci cand divulgarea ar submina
protejarea:

a) interesului public, inclusiv:

siguranta publica,

aparare si aspecte militare,

relatii internationale,

politica financiara, monetara sau economica a Comunitatii sau a unui stat membru;

b) vietii private si a integritatii persoanei umane, in special in conformitate cu legislatia
comunitara privind protectia datelor cu caracter personal.

In conformitate cu normele care reglementeazi confidentialitatea prevazuti la articolul 143
alineatul (2) si la articolul 144 alineatul (1) din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002
al Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor
Europene, precum si de dispozifiile corespunzatoare din alte instrumente de drept
comunitar, Curtea de Conturi refuza accesul la observatiile formulate in cadrul auditului.
Poate refuza si accesul la documente utilizate pentru elaborarea acestor observatii.

Curtea de Conturi refuza accesul la un document atunci cand divulgarea sa ar submina
protejarea:

- intereselor comerciale ale unei persoane fizice sau juridice, inclusiv a celor privind
proprietatea intelectuala,

- procedurilor judiciare si a consultantei juridice,

- inspectiilor, investigatiilor si auditului.

Este refuzat accesul la un document intocmit de Curtea de Conturi pentru uz intern sau
primit de aceasta si care priveste o chestiune asupra careia decizia nu a fost inca luata,
atunci cand divulgarea documentului mentionat ar compromite procesul decizional al Curtii
de Conturi.
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Este refuzat accesul la un document ce contine avize pentru uz intern si emis in cadrul
deliberdrilor si consultarilor preliminare ale Curtii de Conturi chiar dupa luarea deciziei
respective in cazul in care divulgarea documentului ar compromite procesul decizional al
Curtii de Conturi.

5. In cazul in care cererea priveste un document detinut de catre Curtea de Conturi fara ca
aceasta sa fie autorul documentului, Curtea de Conturi confirma primirea cererii si pune la
dispozitie numele persoanei, institutiei sau organismului caruia trebuie si-i fie adresata
cererea.

6. In cazul in care exceptiile din prezentul articol privesc numai parti din documentul solicitat,
celelalte parti ale documentului sunt divulgate.

7. Exceptiile prevazute la prezentul articol se aplica fara a aduce atingere dispozitiilor privind
accesul public la arhivele istorice ale Comunitatilor stabilite in Regulamentul (CEE,
Euratom) nr. 354/83 al Consiliului®.

8. Fard a aduce atingere exceptiilor stabilite in prezentul articol, Curtea de Conturi poate

decide acordarea accesului la un document, in intregime sau in parte, atunci cand un interes
public superior justifica divulgarea documentului in cauza.

Articolul 5

Cereri de acces

Cererile de acces la documente trebuie formulate in scris’, fie pe suport hartie, fie in format
electronic, intr-una dintre limbile enumerate la articolul 314 din Tratatul CE® si intr-un mod
suficient de precis pentru a permite Curtii de Conturi sa identifice documentul. Solicitantul nu
este obligat sa 151 motiveze cererea.

Articolul 6

Prelucrarea cererilor initiale

1. Cererile de acces la documente sunt prelucrate de directorul departamentului ,,Asistentd
pentru audit §i comunicare”. Acesta trimite o confirmare de primire solicitantului,
examineaza cererea si hotaraste cursul pe care il va da acesteia.

Regulamentul (CEE, Euratom) nr. 354/83 al Consiliului, modificat prin Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1700/2003 al Consiliului (JO L 243, 27.9.2003, p. 1).

Acestea trebuie adresate Curtii de Conturi Europene, directorului departamentului ,,Asistenta pentru audit si
comunicare", 12 rue Alcide De Gasperi, L-1615 Luxembourg, fax: (+352) 43 93 42, e-mail:
euraud@eca.europa.eu.

In prezent: bulgara, ceha, daneza, engleza, estond, finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza, italiana,
letona, lituaniand, maghiara, maltezd, olandeza, poloneza, portugheza, roméana, slovaca, slovena, spaniola,
suedeza.


mailto:euraud@eca.europa.eu

In functie de obiectul cererii, directorul departamentului ,,Asistenti pentru audit si
comunicare” informeaza si, acolo unde este cazul, consulta membrul responsabil, secretarul
general, Serviciul juridic sau responsabilul pentru protectia datelor inainte de a hotéari daca
documentul solicitat poate fi facut public.

Cererile de acces la documente sunt prelucrate cu promptitudine. In termen de 15 zile
lucratoare de la Inregistrarea cererii, Curtea fie permite accesul la documentul solicitat in
conformitate cu procedurile prevazute la articolul 9, fie comunica solicitantului, intr-un
raspuns scris, motivele pentru refuzul total sau partial si il informeaza pe acesta cu privire la
dreptul sdu de a adresa, in conformitate cu articolul 7, o cerere prin care sa solicite Curtii sa
isi revizuiasca pozitia.

In cazul unei cereri privind un document foarte lung sau un numir foarte mare de
documente, Curtea poate discuta informal cu solicitantul in scopul ajungerii la o solutie
adecvati. In astfel de cazuri, termenul previzut la alineatul (3) poate fi prelungit cu 15 zile
lucratoare, cu conditia ca solicitantul s fie notificat in prealabil si ca motivele sa fie
precizate.

Articolul 7

Cererea de reexaminare

In cazul unui refuz partial sau total, solicitantul poate, in termen de 15 zile lucratoare de la
primirea raspunsului Curtii, sa solicite acesteia sd-si reconsidere pozitia.

In cazul 1n care Curtea de Conturi nu raspunde in termenul prevazut, solicitantul are dreptul
sa solicite reexaminarea cererii.

Articolul 8

Prelucrarea cererilor de reexaminare

Cererile de reexaminare sunt prezentate presedintelui Curtii de Conturi. In functie de
obiectul cererii, presedintele Curtii de Conturi consultd membrul responsabil sau secretarul
general si, dupa caz, poate consulta fie Serviciul juridic, fie responsabilul pentru protectia
datelor inainte de a hotari daca documentul solicitat ar trebui sa fie eliberat.

Cererea de reexaminare se prelucreazi in mod prompt. In termen de 15 zile lucritoare de la
inregistrarea unei asemenea cereri, Curtea de Conturi fie acorda accesul la documentul
solicitat si asigura accesul la acesta in conformitate cu articolul 9, fie precizeaza in scris
motivul refuzului total sau partial. In cazul unui refuz total sau partial, Curtea de Conturi
informeaza solicitantul cu privire la cdile de atac pe care le are la dispozitie, anume
posibilitatea de a initia o actiune in instantad impotriva Curtii de Conturi si/sau de a adresa o
plangere Ombudsmanului, in conditiile stabilite in articolul 230, respectiv articolul 195 din
Tratatul CE.



In cazuri exceptionale, de exemplu in cazul unei cereri privind un document foarte lung sau
un numar foarte mare de documente, termenul prevazut la alineatul (2) poate fi prelungit cu
15 zile lucratoare, cu conditia ca solicitantul sa fie notificat in prealabil si ca motivele sa fie
precizate.

In cazul in care Curtea de Conturi nu rispunde in termenul previzut, lipsa unui raspuns este
consideratd un raspuns negativ si da dreptul solicitantului sd utilizeze caile de atac
prevazute la alineatul (2).

Articolul 9

Accesul pe baza unei cereri

Solicitantul poate consulta documentele la care Curtea i-a acordat acces fie la sediul Curtii
de Conturi din Luxemburg, fie prin transmiterea unei copii, inclusiv, acolo unde este cazul,
a unei copii electronice. In primul caz, data si ora consultirii documentului sunt convenite
intre solicitant si directorul departamentului ,,Asistenta pentru audit si comunicare”.

Solicitantului i se poate cere sa suporte costul efectudrii si al trimiterii copiilor. Acesta nu
poate depasi costul real al acestor operatiuni. Sunt gratuite consultarea la fata locului,
copiile care nu depasesc 20 de pagini A4, precum si accesul direct la documente in format
electronic.

In cazul in care un document este accesibil publicului, Curtea isi poate indeplini obligatia de
a acorda accesul la documentul solicitat prin informarea solicitantului cu privire la
modalitatile de obtinere a documentului respectiv.

Documentele se furnizeaza in versiunea si in formatul in care existd (inclusiv in format

electronic sau sub altd formad), in functie de preferinta solicitantului. Curtea nu are obligatia
de a crea un document nou sau de a colecta informatii la cererea solicitantului.

Articolul 10

Reproducerea documentelor

Documentele eliberate in conformitate cu prezenta decizie nu pot fi reproduse si nici
utilizate Tn scopuri comerciale fara autorizatia prealabila scrisa a Curtii de Conturi.

Prezenta decizie nu aduce atingere reglementarilor existente cu privire la dreptul de autor
care ar putea limita dreptul unui tert de a reproduce sau utiliza documentele eliberate.



Articolul 11

Dispozitii finale

1. Decizia nr. 18-97 a Curtii de Conturi din 20 februarie 1997 se abroga.
2. Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

3. Decizia intra in vigoare in prima zi a lunii urmatoare datei adoptarii sale.

Adoptata la Luxemburg, la 10 martie 2005.

Pentru Curtea de Conturi

Hubert Weber
Presedinte
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Codul de conduita aplicabil membrilor Curtii

CURTEA DE CONTURI EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special
articolele 285 si 280,

avand in vedere Regulamentul de procedura al Curtii de Conturi si normele de aplicare
a Regulamentului de procedura, adoptate la 11 martie 2010,

intrucat membrii Curtii au obligatia, in interesul general al Uniunii, de a-si exercita
atributiile in deplind independenta, de a nu solicita sau accepta instructiuni din partea
niciunui guvern sau organism si de a se abtine de la orice act incompatibil cu sarcinile
lor,
intrucat, la preluarea functiei, membrii Curtii se angajeazd solemn si respecte
obligatiile corespunzatoare atributiilor lor pe toatd durata mandatului si dupa incetarea
acestuia,

intrucat puterea de apreciere si de decizie de care membrii Curtii dispun, prin natura
functiei pe care o ocupa, trebuie sa fie insotita de garantia ca va fi corect exercitati,

intrucat Curtea a adoptat, in sedinta sa din 20 octombrie 2011, Liniile directoare in
materie de eticd aplicabile atait membrilor, cat si personalului Curtii, bazate pe
principiile stabilite in Codul etic elaborat de Organizatia Internationald a Institutiilor
Supreme de Audit (ISSAI 30),

intrucat, in ceea ce priveste membrii Curtii, se considera ca fiind oportuna completarea
acestor linii directoare in materie de etica cu dispozitii care sa specifice obligatiile care
le revin in mod special in temeiul Tratatului privind functionarea Uniunii Europene,

intrucat anumite obligatii ale membrilor Curtii ar trebui sa se aplice si fostilor membri
ai Curtii pentru a-si putea dovedi pe deplin eficacitatea,

decide adoptarea urmatorului Cod de conduita aplicabil membrilor Curtii:

Articolul 1
Independenta

1. Conduita membrilor Curtii trebuie si fie conforma cu dispozitiile din tratate,
precum si cu legislatia care deriva din acestea. Relatiile membrilor Curtii cu diferite
organisme sau cu grupurile de promovare a diferite interese trebuie s fie de asa
naturd incat independenta membrilor sa fie respectata.
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Principiul independentei este incompatibil cu solicitarea, primirea sau acceptarea
dintr-o sursa exterioara Curtii a unui avantaj, a unei recompense sau a unei forme
de remuneratie care si fie legata in vreun fel de functia de membru al Curtii.

Articolul 2
Impartialitatea

Membrii trebuie sd evite orice situatie care ar putea crea un conflict de interese.
Acestia nu trebuie sd trateze chestiuni in care detin un interes personal, in special
un interes familial sau financiar care le-ar putea compromite impartialitatea. In
cazul in care membrii sunt confruntati cu o situatie care poate da nastere unui
conflict de interese, trebuie sd informeze presedintele Curtii cu privire la acest
aspect. Problema in cauza va fi supusa atentiei Curtii, care va lua toate masurile pe
care le va considera necesare in acest sens.

Membrii  Curtii vor declara orice fel de interese financiare §i de bunuri
patrimoniale care ar putea crea un conflict de interese in exercitarea functiilor lor,
indiferent daca aceste interese se prezintd sub forma unor participatii individuale la
capitalul unei societati, in special actiuni, sau sub forma altor tipuri de participatie
precum obligatiunile convertibile sau certificatele de investitii. Unititile de fond
detinute in fonduri de investitii, care nu reprezinta o participatie directa la capitalul
unei societati, nu trebuie declarate. Orice bun imobil detinut fie in mod direct, fie
prin intermediul unei societati imobiliare, trebuie declarat, cu exceptia locuintelor
rezervate exclusiv pentru uzul proprietarului sau al familiei sale.

Pentru a evita orice risc potential de conflict de interese, membrii vor declara orice
activitate profesionald desfisuratd de soti/parteneri.

La preluarea functiei, membrii vor prezenta presedintelui Curtii declaratia
prevazuta la alineatele de mai sus, prin completarea formularului cuprins in anexa.
Declaratiile de interese vor fi publicate pe pagina de internet a Curtii, respectand
principiul protectiei datelor cu caracter personal. Declaratia trebuie revizuitd in
cazul unor modificiri importante si o noud declaratie trebuie prezentatd in
consecinta. Declaratia trebuie completata si in momentul incetarii functiei de
membru.

Membrii raspund pentru declaratiile proprii. Presedintele Curtii va examina
declaratiile membrilor si le va lua in considerare atunci cand propune alocarea
membrilor citre diferitele camere din cadrul Curtii, cu scopul de a evita orice
conflict potential de interese. Declaratia de interese completata de presedinte va fi
examinatd de membrul care ii urmeaza acestuia in ordinea precedentei, conform
articolului 5 din Regulamentul de procedura.

Membrii vor informa presedintele cu privire la orice decoratii, premii sau distinctii
care le sunt acordate.
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Articolul 3
Integritatea

Membrii nu vor accepta cadouri cu o valoare mai mare de 150 de euro. In cazul in
care, ca urmare a unor uzante diplomatice, membrii primesc cadouri cu o valoare
care depdseste suma indicatd mai sus, acestia au obligatia de a le inmana
secretarului general. Daca existd incertitudini cu privire la valoarea unui cadou,
membrii declard secretarului general cadoul respectiv primit in cadrul exercitarii
atributiilor lor si solicitd o estimare a valorii acestuia. Secretariatul Curtii va
mentine un registru al cadourilor cu o valoare de peste 150 de euro, care poate fi
tacut public la cerere.

Membrii nu vor accepta sa primeasca plati in schimbul niciunei forme de activitate
externd, inclusiv activitatea de publicare, in cursul mandatului lor. In cazul in care
o astfel de plata are totusi loc, aceasta va fi donatd unei organizatii caritabile alese
de membrul in cauzd. Secretarul general va trebui si primeasca informatii
complete in acest sens.

Articolul 4
Devotamentul fa;i de indatoririle de membru al Curgii

Membrii Curtii se vor consacra indeplinirii mandatului. Acestia nu pot exercita
nicio functie politica.

Membrii se abtin de la orice activitate profesionald externa si de la orice altd forma
de activitate externa care este incompatibila cu exercitarea atributiilor lor.

In conditiile previzute la articolul 5 din normele de aplicare a Regulamentului de
proceduri al Curtii de Conturi, membrii pot detine functii onorifice neremunerate
in fundatii sau organizatii similare din domeniul politic, cultural, artistic sau
caritabil sau in institutii de invatamant. Prin ,,functie onorifica” se intelege orice
functie in care titularul nu detine nicio putere executiva in ceea ce priveste
managementul organizatiei in cauzd. Prin ,fundatie sau organizatie similara” se
intelege orice organizatie sau asociatie nonprofit care este angajata in activititi de
interes public in domeniile mentionate mai sus. Membrii vor evita orice conflict de
interese care ar putea apdrea ca urmare a exercitarii acestor functii, in special
atunci cand organismul in cauzd beneficiazd de orice forma de finantare de la

bugetul UE.

Cursurile predate ocazional si in mod gratuit, in interesul integrarii europene,
precum si participarea la conferinte si seminare sau desfasurarea de alte activitati
similare In legatura cu domenii de interes european constituie singurele alte
activitdti externe permise.

Comitetul responsabil de evaluarea activitatilor externe desfasurate de membrii
Curtii examineaza activittile externe ale membrilor in acest context, in
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conformitate cu criteriile si cu procedurile stabilite la articolele 5 si 6 din normele
de aplicare a Regulamentului de procedura al Curtii.

Membrii vor completa in declaratia de interese previazuta la articolul 2 toate
activititile lor externe, cu exceptia activititilor mentionate la alineatul (4).

Articolul 5
Organizarea colegiala

Membrii au obligatia de a respecta in orice circumstante principiul colegialititii
Curtii, precum si deciziile adoptate de aceasta. Totusi, membrii pot recurge la
instrumentele juridice prevazute de legislatia Uniunii Europene in cazul in care
consideri ci aceste decizii le aduc prejudicii.

Farda a aduce atingere responsabilititilor presedintelui in domeniul relatiilor
externe, membrii sunt autorizati sa comunice si si comenteze in exteriorul Curtii
rapoartele, avizele si informatiile ciarora Curtea decide sa le confere un caracter

public.

Membrii se abtin de la orice comentariu in afara Curtii care ar putea dauna
reputatiei acesteia sau care ar putea fi interpretat ca o luare de pozitie a Curtii in
chestiuni care nu fac parte din sfera rolului sau institutional sau cu privire la care
Curtea nu a adoptat nicio pozitie. Membrii se abtin de la a formula in public orice
observatie care ar putea si implice Curtea intr-o controversa, chiar si dupa
incetarea mandatelor lor.

Articolul 6
Conﬁden'gialitatea

Membrii se angajeazd si respecte caracterul confidential al activitatilor Curtii.
Acestia au obligatia de a nu divulga informatii confidentiale unor persoane
neautotizate. In conformitate cu articolul 339 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, aceasta obligatie continud si fie valabild si dupa incetarea
mandatelor membrilor.

Membrii nu vor utiliza in scopuri personale informatiile confidentiale la care au
acces, nici in beneficiul propriu, nici in beneficiul altor persoane.

Articolul 7
Responsabilitatea

Membrii  Curtii trebuie sa fie constienti de importanta atributilor si a
responsabilitatilor pe care le au, sd tind cont de caracterul public al functiilor lor si
sa aibd un comportament care si mentina si sa consolideze increderea publicului
in Curte.
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In consecinta, membrii utilizeaza resursele pe care le au la dispozitie respectand pe
deplin regulile generale si speciale prevazute in acest scop si mai ales deciziile
Curtii cu privire la procedura de recrutare a personalului in cabinetele membrilor,
cu privire la cheltuielile de reprezentare si de protocol si cu privire la utilizarea
vehiculelor oficiale de care dispune Curtea.

Membrii Curtii vor alege membrii cabinetelor lor cu respectarea conditiilor
mentionate mai sus $i pe baza unor criterii obiective, luand in considerare
caracterul solicitant al functiei, profilurile profesionale cerute si necesitatea ca
membrii si dezvolte relatii bazate pe incredere reciproca intre ei si membrii
cabinetelor lor. Sotii, partenerii si membrii de familie nu pot face parte din
cabinetele membrilor Curtii.

Fara a aduce atingere dispozitiilor relevante din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, in special ale Protocolului privind privilegiile si imunitatile, si
nici textelor care privesc aplicarea acestora, membrii Curtii colaboreaza pe deplin
cu Oficiul European de Luptd Antifrauda, in cadrul investigatiilor desfasurate de
acesta in domeniul luptei impotriva fraudei, a coruptiei si a oricarei activitati ilegale
care poate aduce prejudicii intereselor financiare ale Uniunii.

Articolul 8
Obligatiile membrilor dupa incetarea mandatelor lor

Ori de cate ori fostii membri ai Curtii intentioneaza si desfisoare o noud activitate
in cursul primilor treiani dupd incetarea mandatelor lor, acestia vor informa
presedintele Curtii in acest sens fara intarziere, cu cel putin patru siptamani  in
avans, daca este posibil.

Daca presedintele considera ca activitatea in cauzad poate da nastere unor conflicte
de interese, acesta va solicita avizul Curtii. In situatia in care fostul membru
intentioneaza si exercite o functie publicd, nu ar trebui sd existe, in principiu, un
conflict de interese.

In cazul in care Curtea considerd ca activitatea in cauza poate da nastere unor
conflicte de interese, presedintele va informa imediat fostul membru in acest sens,
acesta din urma trebuind sa se abtina de la desfasurarea activitatii respective.

In situatia in care fostul membru decide sa se angajeze in activitatea respectiva in
pofida avizului negativ al Curtii, articolul 6 alineatele (6) si (7) din normele de
aplicare a Regulamentului de procedura al Curtii se aplica wutatis nutandis.

Articolul 9
Aplicarea si interpretarea codului

Presedintele si membrii Curtii se asigura de respectarea prezentului cod de
conduita si de aplicarea acestuia cu buna-credinta si cu respectarea principiului
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proportionalititi. Presedintele si membrii Curtii pot consulta comitetul mentionat
la articolul 4 alineatul (5) cu privire la orice chestiune de naturd eticd legati de
interpretarea prezentului cod de conduiti.

Articolul 10
Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduiti anuleazi i inlocuieste codul de conduitid din data de
16 decembrie 2004; prezentul cod de conduiti intrd in vigoare cu efect imediat.

Luxemburg, 08/02/2012.
Pentru Curtea de Conturi,

haru’

—

Vitor CALDEIRA
Presedinte
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Anexa

DECLARATIE DE INTERESE ALE MEMBRILOR

(in conformitate cu articolele 2 si 4 din Codul de conduita aplicabil membrilor Curtii)

FORMULAR DE DECLARATIE

I. Interese financiare

Participatii

Altele

I1. Bunuri patrimoniale

1I.1. Bunuri imobile

11.2. Alte bunuri

III. Activititile profesionale desfigurate de soti/parteneri

IV. Activitati externe

IV.1. Functii detinute in fundatii, organisme similare sau institutii de invitdmant
(Vd rugam indicati natura functies, denumirea organismului si obiectivul/ activitatea acestnia)
IV.2. Informatii suplimentare relevante (de exemplu, alte functii cu caracter onotific si/sau atribuite pe

toatd durata vietii)

Declar pe propria raspundere ci informatiile prezentate mai sus sunt conforme cu realitatea.

Data si semnitura



EBPOIIEMICKA CMETHA ITAJIATA
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO
EVROPSKY UCETNI DVUR
DEN EUROPZEISKE REVISIONSRET
EUROPAISCHER RECHNUNGSHOF
EUROOPA KONTROLLIKODA
EYPQIIATKO EAETKTIKO SYNEAPIO
EUROPEAN COURT OF AUDITORS
COUR DES COMPTES EUROPEENNE
CUIRT INIUCHOIRI NA HEORPA

Anexa Il

EUROPAI SZAMVEVOSZEK

G ?\AT[O
D kg /1/0 IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI
C} ,‘f 2 z EUROPESE REKENKAMER
\ ***** I EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY
- Vd TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU
- - CURTEA DE CONTURI EUROPEANA
EUROPSKY DVOR AUDITOROV
CORTE DEI CONTI EUROPEA EVROPSKO RACUNSKO SODISCE

EIROPAS REVIZIJAS PALATA  EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

EUROPOS AUDITO RUMAI EUROPEISKA REVISIONSRATTEN

SGL007248R0O05-11PP-D-66-TR.doc

Decizia nr. 66-2011 de stabilire a Liniilor directoare in materie de etica ale Curtii de

Conturi Europene

CURTEA DE CONTURI EUROPEANA

INTRUCAT

INTRUCAT

INTRUCAT

INTRUCAT

AVAND IN VEDERE
AVAND IN VEDERE

AVAND IN VEDERE
AVAND IN VEDERE

Articolul 1

pentru a indeplini misiunea care i-a fost incredintatd, Curtea de
Conturi Europeand trebuie sd fie perceputd ca o institutie
obiectiva, independentd si profesionistd, in care diversele parti
interesate pot avea incredere deplina;

politicile si standardele de audit ale Curtii de Conturi Europene
prevad ca aceasta sa isi desfasoare auditul in conformitate cu
Codul etic elaborat de INTOSAI (ISSAI 30);

este necesar sa se elaboreze un ansamblu de linii directoare in
materie de etica pentru a ajuta Curtea sa se asigure ca deciziile pe
care le ia in mod curent sunt conforme cu principiile stabilite in
ISSAI 30;

independenta, integritatea, impartialitatea, profesionalismul,
valoarea adaugatd, excelenta, eficienfa si buna conduita
administrativa constituie principii fundamentale pentru Curtea de
Conturi Europeana si pentru membrii si personalul acesteia;

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

Statutul functionarilor si regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene;

Codul etic al INTOSAI (ISSAI 30);

cele mai bune practici ale institutiilor supreme de audit,

DECIDE

Liniile directoare in materie de etica prevazute in anexa sunt aplicabile la nivelul Curtii de

Conturi Europene.

12, RUE ALCIDE DE GASPERI

L - 1615 LUXEMBOURG

TELEPHONE (+352) 43 98— 1 E-MAIL: euraud@eca.europa.cu

TELEFAX (+352) 43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu




Articolul 2

Secretariatul general al Curtii va publica pe intranet §i va mentine actualizata o lista de exemple
de dileme de natura eticd cu care se poate confrunta personalul in viata profesionala de zi cu zi.
Aceastd lista are doar scop ilustrativ si nu este exhaustiva, ea avand rolul de a contribui la
intelegerea si la aplicarea liniilor directoare. Membrii si personalul Curtii sunt incurajafi sa isi
aduca contributia la aceasta lista de exemple.

Articolul 3

Prezenta decizie anuleaza si inlocuieste Codul de bund conduitd administrativa a personalului
Curtii de Conturi Europene (anexa IV la Decizia nr. 26-2010 de stabilire a normelor de aplicare
a Regulamentului de procedura al Curtii de Conturi Europene).

Prezenta decizie intrd in vigoare la data semnarii.
Adoptata la Luxemburg, 26 octombrie 2011.

Pentru Curtea de Conturi Europeand

Vitor Caldeira
Presedinte
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Cuvant inainte

Curtea de Conturi Europeana a adoptat urmatoarea declaratie cu privire la misiunea ce
i-a fost incredintata:

Misiunea Curtii de Conturi Europene

Curtea de Conturi Europeand este institutia Uniunii Europene instituitd prin tratat cu scopul de a efectua auditul finantelor
UE. In calitate de auditor extern al Uniunii Europene, Curtea contribuie la imbunatatirea gestiunii financiare a UE §i joaca
rolul de gardian independent al intereselor financiare ale cetdtenilor Uniunii.

Curtea furnizeaza servicii de audit prin intermediul carora evalueaza colectarea si utilizarea fondurilor UE. Curtea
examineazd dacd operatiunile financiare au fost corect inregistrate si prezentate, dacd au fost executate cu respectarea
legilor si a reglementdarilor si daca au fost gestionate cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate.
Curtea face cunoscute rezultatele auditurilor sale in rapoarte clare, relevante si obiective. De asemenea, Curtea emite avize
cu privire la diverse aspecte de gestiune financiard.

Curtea incurajeaza asumarea responsabilitatii si transparenta si sprijina Parlamentul European si Consiliul in exercitarea
competentelor acestora de control al executiei bugetului UE, in special in cursul procedurii de descarcare de gestiune.
Curtea se angajeazd sd fie o organizatie eficientd, aflatd in fruntea progreselor din domeniul auditului finantelor publice si
al administratiei publice.

Pentru a indeplini aceastd misiune, Curtea trebuie nu doar sd fie o institutie obiectiva,
independenta si profesionista, in care diversele parti interesate pot avea incredere deplina, ci si
si fie perceputd ca atare. In acest sens, Curtea a adoptat cerintele stabilite de Codul etic
elaborat de INTOSAI (ISSAI 30), stabilind in cadrul prezentului document o serie de linii
directoare in materie de etica.

Scopul liniilor directoare in materie de etica este de a ne ajuta sa ne asiguram ca deciziile pe
care le luam in mod curent atat in sfera auditului, cat si in ceea ce priveste functionarea
institutiei, sunt conforme cu principiile stabilite In codul adoptat de INTOSAI Aceste linii
directoare se intemeiaza pe valorile pe care ni le asumam: independentd, integritate,
impartialitate, profesionalism, valoare addugata, excelenta si eficientd si se aplica intregului
personal al Curtii: membri!, personalul de conducere, auditori si personalul cu atributii
administrative. Nu in ultimul rand, aceste linii directoare inglobeaza dispozitiile relevante
cuprinse in tratat? si in Statutul functionarilor®, precum si principiile de buni conduiti
administrativa.

Nerespectarea principiilor etice poate constitui o neglijare a indatoririlor de serviciu §i poate
conduce la lansarea unor proceduri disciplinare.

Prezentul document defineste o serie de principii directoare. Fiecaruia dintre noi ne revine
insd in mod individual responsabilitatea de a alege solutia cea mai potrivita pentru fiecare
problema de naturd etica: avand in vedere cd nu existd Intotdeauna un raspuns standard
pentru fiecare problema care se poate prezenta, sunteti incurajati sa apelati la bunul simt si
sd discutati Tn mod deschis cu superiorii si cu colegii dumneavoastrd. Membrii Curtii de
Conturi Europene si personalul de conducere, care, prin exemplul lor, exercita o influenta
majord asupra culturii organizatiei, poartd o responsabilitate specialda in materie de etica si,
prin urmare, trebuie sa acorde o atentie deosebita problemelor de aceasta natura.

Luxemburg, octombrie 2011
Vitor Caldeira

Presedintele Curtii de Conturi Europene

In cazul membrilor, existd o serie de reguli etice suplimentare cuprinse in tratat, in Regulamentul de
procedura al Curtii si in Codul de conduita aplicabil membrilor.

Articolele 285 si 286 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Articolele 11, 11a si 12 din Statutul functionarilor.




1. Incredere si credibilitate?

Personalul Curtii va cunoaste cerintele in materie de etici ale Curtii si va actiona in
consecintd. Personalul Curtii va solicita indrumari in materie, in cazurile in care
acest lucru este necesar.

1.1.  Prezentele linii directoare sunt aplicabile la nivelul Curtii de Conturi Europene. In
cazul membrilor, existd, In plus, o serie de cerinte etice stabilite prin tratat, prin
Regulamentul de procedura al Curtii si prin Codul de conduita aplicabil membrilor. In cazul
functionarilor si al agentilor, existd, in plus, cerintele etice stabilite prin Statutul
functionarilor.

1.2.  Personalul Curtii va contribui la consolidarea increderii acordate Curtii de partile
interesate, de entitatile auditate si de cetatenii Uniunii Europene, precum si la cresterea
credibilitatii institutiei. In acest scop, personalul Curtii va avea o conduiti guvernati de
principii etice si va evita orice situatii susceptibile sa aducad atingere Curtii. Aceste reguli
continud sa se aplice si dupa ce personalul Curtii a parasit institutia.

1.3.  Personalul Curtii se va familiariza cu cerintele in materie de etica ale Curtii. Totusi,
in materie de eticd, nu existd Intotdeauna un raspuns standard pentru fiecare problema care
se poate prezenta, iar atunci cand o persoand este implicatd mult prea indeaproape intr-o
situatie dati, se poate dovedi cu atat mai dificil si se ia decizia corectd. In cazul in care
existd dubii, este indicat ca persoana respectiva sa fie pregatita sa examineze aspectele de
ordin etic din mai multe puncte de vedere, ceea ce inseamna cd va trebui sa le discute cu
superiorii ierarhici sau cu alti colegi.

2. Integritate’

Personalul Curtii va da dovada de integritate §i de diligenta in exercitarea functiunilor
sale.

2.1.  Personalul Curtii va aplica politicile si standardele de audit ale Curtii, manualele de
audit si orice alte proceduri de audit pe care le-a adoptat Curtea si va informa superiorii
ierarhici cu privire la orice eventuala abatere de la aceste principii.

2.2.  Personalul Curtii va gestiona resursele institutiei in conformitate cu legile si
reglementarile in vigoare si cu principiile bunei gestiuni financiare. Curtea trebuie sa
reprezinte un model de gestiune financiard: resursele sale trebuie gestionate in deplina
conformitate cu dispozitiile Regulamentului financiar si cu orice alte norme aplicabile;
obiectivele sale trebuie Indeplinite cu respectarea concomitentd a principiilor economicitatii,
eficientei si eficacitatii.

4 Punctele 7-11 din Codul etic al INTOSAL
3 Punctele 12-13 din Codul etic al INTOSALI.




3. Independenti, obiectivitate si impartialitate®

Conduita personalului Curtii trebuie sa fie de asa naturd incdt sa promoveze
increderea in independenta, obiectivitatea si impartialitatea institutiei.

3.1.  Este esential ca independenta, obiectivitatea si impartialitatea personalului Curtii sa
se ridice deasupra oricaror indoieli. Personalul Curtii trebuie sd evite, In cadrul derularii
activitatii sale, orice implicare in chestiuni profesionale in care poate avea un interes
personal. In cazul in care existd dubii, este necesar si fie informat superiorul ierarhic, care
va lua masurile necesare pentru a rezolva situatia.

3.2.  Personalul Curtii se va achita de sarcinile care ii revin fiacand abstractie de orice
influente externe, de natura politicd, nationald sau de alta natura.

3.3.  Personalul Curtii va evita orice conflict de interese, fie ca acesta este real, fie ca este
doar aparent. Acest lucru se poate intdmpla, de exemplu, In cazul apartenentei la o
organizatie politica, al exercitarii unui mandat politic, al detinerii calitdfii de membru al unui
consiliu de administratic sau al detinerii unor interese financiare in entitatile auditate.
Personalul Curtii va acorda o atentie deosebitd problemelor de aceasta naturd si modului in
care acestea pot fi percepute de terti.

3.4. Personalul Curtii nu va intretine cu entitatea auditatd nicio relatie care i-ar putea
compromite independenta. Printre aspectele care pot afecta independenta se numara relatiile
de naturd familiald si/sau personald cu personalul entitdtii auditate, relatii care pot fi de
naturi si influenteze rezultatele activitatii personalului Curtii. Inainte de inceperea misiunii
de audit, personalul Curtii trebuie sa evalueze impactul potential al unor astfel de relatii si
trebuie sa isi informeze superiorii ierarhici; in acest sens, Curtea a stabilit o procedura
anuali de confirmare’.

3.5.  Personalul Curtii nu va audita acelasi domeniu pentru o perioada prea indelungata,
acesta fiind motivul pentru care Curtea a instituit un program de mobilitate a personalului®.

3.6. In cazul in care anumiti membri ai personalului Curtii au fost recrutati din randul
personalului unei entitati pe care Curtea o auditeaza, acestia nu vor primi sarcini care ar
putea pune in discutie impartialitatea lor fatd de fostul angajator. Daca anumiti membri ai
personalului Curtii urmaresc obtinerea unui post in cadrul unei entitdti auditate de Curte sau
dacd primesc o astfel de ofertd din partea entitatii respective, obligatia lor este de a evita
orice imprejurari care le-ar putea compromite independenta. In astfel de cazuri, membrii
personalului Curtii trebuie sa isi informeze imediat superiorul ierarhic, care are datoria de a
evalua situatia respectiva si de a lua masurile considerate necesare. Personalul de conducere
al Curtii este Tn mod deosebit responsabil de urmarirea evolutiei unor astfel de cazuri.

3.7.  Personalul Curtii nu va desfasura activitati externe decat in cadrul stabilit de Statutul
functionarilor, finand seama in permanentd de datoria sa de loialitate fatd de Curte.
Personalul Curtii se va abtine de la desfasurarea oricaror activitati care ar putea prejudicia
reputatia Curtii, care ar putea pune la indoiald impartialitatea sa sau care ar putea interfera
cu activitatea sa.

6 Punctele 14-26 din Codul etic al INTOSAL
7 A se vedea Decizia nr. 36-2011 a Curtii.
8 A se vedea Decizia nr. 14-2010 a Curtii.




3.8.  Personalul Curtii nu trebuie sa accepte, nici in nume propriu, nici in numele altora,
cadouri sau alte beneficii care ar putea influenta, care sunt menite sa influenteze sau care ar
putea fi percepute ca influentindu-i activitatea®. Cu toate acestea, intr-un context profesional
(de exemplu, in cadrul unor conferinte, vizite de audit, la primirea de vizitatori etc.),
personalul Curtii poate accepta ospitalitatea sau cadourile simbolice care, prin valoarea si
natura lor, sunt considerate a fi in limitele normelor de curtoazie.

3.9. In astfel de cazuri, personalul Curtii trebuie si reflecteze in primul rind asupra
faptului dacd decizia sa de a accepta cadoul sau beneficiul respectiv ar putea avea o influenta
asupra impartialititii sale sau daca ar putea compromite increderea acordata Curtii. In cazul
in care exista dubii, trebuie consultati superiorii ierarhici. Orice invitatie la mic dejun, pranz
sau cind — care a fost primita si acceptatd in cadrul unei misiuni — trebuie sa fie indicata in
declaratia de costuri aferentd misiunii respective'°.

4. Secretul profesional'!

Personalul Curtii are obligatia de a pdstra confidentialitatea cu privire la activitatea pe
care o desfisoard'’. Aceasta obligatie nu trebuie insd sd aducd atingere libertitii de
exprimare a fiecarui individ.

4.1.  Personalul Curtii are acces la o cantitate mare de informatii privind entitatile auditate
si, prin urmare, este esential sd asigure o relatie de Incredere cu acestea. In acest sens, in
conformitate cu Statutul functionarilor, personalul Curtii trebuie sd semneze, in momentul
angajarii la Curte, o declaratie de confidentialitate pe care are obligatia sa o respecte.

4.2.  Personalul Curtii va evita sa furnizeze tertilor orice fel de informatii pe care le-a
dobandit 1n cursul activitatii sale, cu exceptia cazurilor care se inscriu in cadrul procedurilor
Curtii sau care impun respectarea unor reglementari relevante 1n acest sens.

4.3. Personalul Curtii trebuie sa respecte principiile Tn materie de securitate a
informatiilor, precum si dispozitiile prevazute de Regulamentul nr. 45/2001 privind protectia
datelor cu caracter personal. In cazul in care existd dubii, trebuie contactat fara ezitare
responsabilul cu protectia datelor din cadrul Curtii.

4.4.  Curtea promoveaza o comunicare internd deschisa, personalul Curtii bucurandu-se
de dreptul fundamental de a-si exprima punctul de vedere si de a semnala aspectele care, in
opinia sa, ar putea contribui la imbunatatirea performantei Curtii. Acest drept este garantat
prin Statutul functionarilor, iar exercitarea lui trebuie sa aiba loc cu respectarea datoriei de
loialitate fatd de institutie'®. Aceastd datorie de confidentialitate continud si se aplice si dupa
ce personalul Curtii a parasit institutia.

Articolul 11 din Statutul functionarilor.

A se vedea orientarile privind misiunile.

""" Punctul 27 din Codul etic al INTOSAL

Articolul 17 din Statutul functionarilor.

Articolul 17a din Statutul functionarilor si Decizia nr. 7-2010 a Curtii.




5. Competenta si formare profesionali continua'

Personalul Curtii trebuie sd actioneze intotdeauna cu profesionalism si in conformitate cu
standarde profesionale ridicate.

5.1.  Pentru a se putea achita, in mod competent si impartial, de sarcinile care i revin,
personalul Curtii trebuie sa cunoasca si sa aplice procedurile legale si operationale relevante.
Auditorii, in special, trebuie sa aplice politicile si standardele de audit ale Curtii, precum si
standardele profesionale ale IFAC si INTOSAI si metodele de audit corespunzatoare.
Personalul Curtii nu va intreprinde activitafi pentru care nu detine competenta profesionala
necesard. Personalul Curtii va urmari sd isi dezvolte competentele profesionale si va
participa la cursuri de formare.

5.2.  Membrii Curtii de Conturi Europene si personalul de conducere poartda o
responsabilitate speciala in asigurarea faptului ca personalul Curtii beneficiaza de formari
care sunt in interesul serviciului. Necesitatile privind dezvoltarea competentelor individuale
sunt abordate in cadrul sistemului de evaluare a performantelor personalului.

6. O organizatie care promoveaza excelenta si eficienta

Personalul Curtii trebuie sa contribuie la dezvoltarea Curtii in vederea indeplinirii
obiectivului acesteia de a constitui o organizatie care promoveazd excelenta si eficienta.

6.1.  Existenta unui mediu de lucru agreabil este esentiald pentru indeplinirea obiectivelor
Curtii §i pentru garantarea satisfactiei personalului. Personalul Curtii va contribui la acest
obiectiv prin incurajarea cooperarii atat la nivel profesional, cat si la nivel personal: membrii
personalului trebuie sd dea dovada de deschidere si sd fie dispusi sd isi impartdgeasca
cunostintele si sa isi ajute colegii din cadrul tuturor serviciilor Curtii. Membrii Curtii de
Conturi Europene si personalul de conducere poarta o responsabilitate speciald in facilitarea
unui astfel de mediu de lucru.

6.2. Personalul Curtii va evita orice formda de discriminare §i va contribui la
implementarea unei politici a egalitafii de sanse pentru intregul personal. Membrii Curtii de
Conturi Europene si personalul de conducere vor lua masurile necesare pentru a asigura
faptul ca intregul personal beneficiaza de tratament egal si de egalitate de sanse in ceea ce
priveste dezvoltarea sa profesionald. La alocarea responsabilitatilor, se vor lua in considerare
competentele si potentialul fiecarui membru al personalului Curtii. Principiul tratamentului
egal se poate dovedi dificil de respectat in cazurile in care existd relatii apropiate intre
angajati; prin urmare, sotii §i partenerii trebuie sa evite sa isi desfasoare activitatea in acelasi
serviciu al Curtii sau sa se afle Intr-o relatie ierarhica de munca.

6.3.  Personalul Curtii va avea o conduita respectuoasa fata de colegi, va evita sa adopte
orice atitudine care ar putea aduce atingere demnitatii colegilor si se va abtine de la orice
forma de hirtuire'®. Fiecare membru al personalului Curtii va respecta opiniile celuilalt si va
accepta orice dezacord de naturd profesionald in masura in care acesta se incadreaza in

14 Punctele 28-33 din Codul etic al INTOSALI.
15 Articolul 12a din Statutul functionarilor. A se vedea Deciziile nr. 61-2006 si nr. 95-2008 ale Curtii.




limite rezonabile. Feedbackul trebuie comunicat intr-un mod respectuos, corect si
constructiv.

6.4. Personalul Curtii va actiona in conformitate cu interesele Curtii. Aceasta nu
inseamna insd cd este obligat sd execute ordine care presupun actiuni ilegale sau contrare
eticii'®. Inainte de luarea unei decizii, personalul Curtii isi va exprima punctul de vedere
intr-un mod constructiv; odata ce decizia a fost luata, acesta va proceda la implementarea ei
cu eficacitate.

6.5. Membrii Curtii de Conturi Europene si personalul de conducere se vor asigura de
faptul ca interesele personalului sunt protejate. Acestora le revine o responsabilitate speciald
in a contribui la protejarea membrului personalului care divulga si semnaleaza posibile

ey .

6.6.  Fiecare membru al personalului Curtii are obligatia de a raporta superiorilor sai
ierarhici orice situatie de care ia cunostinta si care este susceptibild sa cauzeze un prejudiciu
Curtii sau personalului acesteia. Orice astfel de actiune trebuie intreprinsd, in toate cazurile,
pe baza unor motive Intemeiate, cu buna-credinta si cu respectarea confidentialitatii.

6.7.  Personalul Curtii va contribui la implementarea unei politici de comunicare deschisa
atat pe plan intern, cét si pe plan extern. Promovarea unui spirit deschis are un efect pozitiv
asupra cooperdrii. Trebuie sd existe un schimb reciproc de informatii relevante: fiecare
membru al personalului Curtii trebuie sa {ind seama de faptul cd orice informatie pe care o
poseda poate fi utila celorlalti in vederea desfasurarii activitatii lor. Schimbul de informatii
trebuie contrabalansat de obligatia de confidentialitate, insa nu poate fi limitat mai mult
decat este strict necesar.

6.8. De asemenea, fiecare membru al personalului Curtii va face apel, acolo unde este
necesar, la opinia si la rationamentul profesional al colegilor sai.

7. Buna conduita administrativa

Personalul Curtii trebuie sa respecte principiile bunei conduite administrative.

7.1.  Personalul Curtii se angajeaza sa serveascd interesele cetdtenilor Uniunii Europene,
care asteapta servicii de audit de calitate si o administratie accesibila.

7.2. In cadrul relatiilor sale cu publicul, personalul Curtii trebuie si dea dovadi de
angajament, competenta, amabilitate si disponibilitate.

7.3.  Personalul Curtii are obligatia de a raspunde la cererile de informare cu privire la
subiecte care intra in competenta sa directd si, in cazul altor subiecte, de a indruma
interlocutorul catre persoana responsabila.

7.4. La scurt timp de la primirea cererii de informare, personalul Curtii trebuie sa
transmita persoanei care formuleaza cererea o confirmare de primire, in care sd indice datele
de contact ale persoanei responsabile de subiectul vizat (nume si prenume, e-mail, numar de
telefon). Réspunsurile la cererile de informare trebuie furnizate cu promptitudine, in

16 Articolul 21 din Statutul functionarilor.

17 Articolele 22a si 22b din Statutul functionarilor.




principiu in termen de cincisprezece zile lucritoare de la primirea cererii, in limba utilizata
de expeditor (dacd aceasta este una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene). Daca
raspunsul nu poate fi oferit in termenul mentionat mai sus, trebuie sd se trimita un raspuns
provizoriu in care sa se indice un termen de raspuns rezonabil.

7.5.  Inainte de a transmite orice fel de informatii, trebuie si se verifice dacd acestea au
fost deja facute publice de catre Curte'®. In cazul in care informatiile respective nu sunt
accesibile publicului, cererea trebuie transmisd serviciului responsabil de comunicare al
Curtii. Orice refuz de a furniza informatii publicului trebuie sa aiba drept justificare
prejudiciul potential pe care comunicarea informatiilor respective l-ar putea cauza
intereselor institutiilor.

7.6.  Personalul Curtii trebuie sa trimitd cererile venite din partea presei serviciului
responsabil de relatiile cu presa din cadrul Curtii. Membrii Curtii de Conturi Europene vor
tine la curent acest serviciu cu privire la contactele pe care le au cu presa.

7.7.  Sunt acceptate cererile de informare primite prin posta, e-mail, fax sau telefon. Este
posibil ca raspunsurile la cererile de informare sd fie furnizate prin intermediul oricaruia
dintre aceste mijloace, ludndu-se 1nsa intotdeauna in considerare eventualele implicatii
juridice (de exemplu, termenele prevazute de legislatie, dovada sau confirmarea primirii
raspunsului etc.)

7.8.  Membrii personalului Curtii trebuie sa dea intotdeauna dovada de prudentd atunci
cand transmit informatii n afara Curtii; acestia nu trebuie sa ezite sa isi consulte superiorii
ierarhici sau serviciul responsabil de comunicare din cadrul Curtii.

7.9.  Orice decizie care este de naturda sa afecteze drepturile sau interesele individuale
trebuie imediat notificatd in scris persoanei vizate (de exemplu, chestiuni legate de personal,
cum ar fi promovarea, numirea in functie, drepturile pecuniare etc.), inainte de a fi adusa la
cunostinta altor persoane. Notificarea trebuie sa contind o indicatie cu privire la cdile de atac
existente, la organele care pot fi sesizate (in special instantele judiciare si Ombudsmanul),
precum si la termenele de introducere a acestor cdi de atac.

7.10. Cererile de informare sau plangerile necorespunzatoare (de exemplu, repetitive,
lipsite de sens, intocmite intr-o maniera ofensatoare etc.) trebuie respinse in termeni
politicosi, dar fermi, oferindu-se Intotdeauna o justificare adecvata. Personalul Curtii
trebuie sa se abtina Intotdeauna de la formularea unor plangeri abuzive.

Accesul publicului la documentele Curtii de Conturi este reglementat prin Deciziile nr. 12-2005 si nr. 14-
2009 ale Curtii.
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