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% EUROPSKY
DVOR
AUDITOROV

ROZHODNUTIE €. 38-2016 UPRAVUJUCE
VYKONAVACIE PREDPISY

K ROKOVACIEMU PORIADKU DVORA AUDITOROV

DVOR AUDITOROV EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej Unii, a najma na jej ¢lanok 13,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie (ZFEU), a najma jej ¢lanky 285 a7 287,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva pre atdmovu energiu (ESAE), a najma
na jej ¢lanok 106a ods. 1,

so zretelom na rokovaci poriadok Dvora auditorov prijaty dna 11. marca 2010, a najma na jeho
¢lanok 34,

so zretelom na reformu Dvora auditorov, a najma rozhodnutia prijaté na jeho zasadnuti dna

17. marca 2016 (DEC 28/16 Final (PV), v ktorom sa poZaduju niektoré zmeny vo vykonavacich
predpisoch k rokovaciemu poriadku Dvora auditorov;

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:
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HLAVA | — ORGANIZACIA DVORA AUDITOROV

KAPITOLA |
CLENOVIA

CAST 1
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV VO VZTAHU K INFORMACIAM

(¢lanok 1 rokovacieho poriadku)

nok 1

Kazdy ¢len ma pravo na pristup ku vsetkym dostupnym informaciam tykajldcim sa ¢innosti
Dvora auditorov.

Kazda informdcia, o ktorej sa dozvie ¢len a ktora nesuvisi vyluéne s plnenim jeho tloh podla
¢lankov 10 a 11 rokovacieho poriadku Dvora auditorov, sa musi oznamit ¢lenovi (¢lenom)
zodpovednému (zodpovednym) za Ulohu, s ktorou by mohla takato informacia suvisiet.

Kazdd informdacia, o ktorej sa dozvie clen, bez ohladu nato, Cisuvisi alebo nesuvisi
s plnenim jeho uloh a ktora je vo vSseobecnom zaujme Dvora auditorov alebo je pre Dvor
auditorov osobitne ddlezita, musi byt oznamenad vsetkym ¢lenom.

Oznamovanie a pristup k informaciam uvedenym v prvych dvoch odsekoch sa riadi vylu¢ne
vnutornym postupom Dvora auditorov. Clen alebo €lenovia zodpovedni za prisluiné dlohy
su voci komoram, ako aj Dvoru auditorov, zodpovedni za nakladanie s tymito informaciami.

Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti predsedu v oblasti vonkajsich vztahov, maju
¢lenovia oprdvnenie mimo Dvora auditorov oznamovat a vyjadrovat sa k akymkolvek
informdcidm, spravam, stanoviskam alebo pripomienkam, ktoré Dvor auditorov uverejnil
v sulade s ¢lankom 29 rokovacieho poriadku (ajeho vykondvacimi pravidlami) alebo
na zaklade akéhokolvek iného osobitného rozhodnutia. Takéto vyjadrenia nemézu narusat
princip dovernosti vsetkych informacii dostupnych ¢lenom.

VSetky informacie, sprdvy, stanoviska alebo pripomienky, o ktorych zverejneni Dvor
auditorov nerozhodol, sa musia povaZovat za doverné a moziu byt zverejnené tretim
strandm iba v zavere osobitného postupu stanoveného Dvorom auditorov, alebo v pripade,
Ze takyto postup neexistuje, na zaklade suhlasu Dvora auditorov.

Clanok 2

Clen vo funkcii spravodajcu zasle kdpiu akejkolvek kore$pondencie, ktord moze mat elektronickd
formu, s kontrolovanymi vnutrostatnymi organmia s prislusSnou narodnou kontrolnou instituciou



tomu ¢lenovi Dvora auditorov, ktory ma statnu prislusnost toho statu, v ktorom sa tieto organy
nachadzaju.

Clanok 3

Ak Clenovia suhlasia s poskytnutim rozhovoru médiam akéhokolvek iného statu, ako je stat,
ktorého su statnymi prislusnikmi, mozu sa najprv poradit s ¢lenom, ktory ma statnu prislusnost
tohto statu.

Clanok 4

Akakolvek koreSpondencia tykajuca sa ¢innosti Dvora auditorov adresovana clenovi sa musi
zaznamenat v Uradnej Ziadosti na registraciu posty, aby sa mohli uplatnit zvycéajné postupy
na pridelovanie a uchovavanie posty prijatej instituciou.

CAST 2
POVINNOSTI CLENOV A VYKON ICH FUNKCIE

(¢lanok 3 rokovacieho poriadku)

Clanok 5

1.  Clenovia nesmi mimo Dvora auditorov vykondvat Ziadnu profesionalnu &innost aniinu
externu cinnost, ktora je nezlucitelnd s principom nezavislosti a disponibility vo vztahu
k vykonu ich funkcie v stulade s ¢ldankom 286 ods. 3 a 4 ZFEU.

2. Na tento ucel sa vsetky existujuce alebo navrhované vonkajsie ¢innosti skimaju podl|a
tychto vSeobecnych kritérii:

a) cinnost nesmie ovplyviiovat nestrannost Dvora auditorov;
b)  nesmie existovat konflikt zaujmov;
c) ¢innost sa nesmie vykonavat pocas neprimeraného ¢asového obdobia;

d)  nesmie prinasat finan¢ny prospech.

Clanok 6

1. Clenovia ohlasia svoje externé ¢innosti najneskor do 30 pracovnych dni odo dfia nastipenia
do funkcie predsedovi Dvora auditorov ato tak, Zeich ¢o moZno najpresnejsie opisu
z hladiska vsetkych Styroch kritérii uvedenych v ¢lanku 5 ods. 2.

2.  Vsetky nové externé ¢innosti s vynimkou tych, ktoré su uvedené v odseku 1, alebo zmeny
ohlasenej ¢innosti (v zmysle jedného alebo viacerych kritérii uvedenych v ¢lanku 5 ods. 2)
musia byt bezodkladne ohlasené predsedovi Dvora auditorov. Tato povinnost sa vztahuje



aj na byvalych clenov Dvora auditorov, ktori maju v imysle vykonavat cinnost v roku
nasledujicom po ich odchode z institucie.

Predseda zasle tieto ohldsenia ¢lenom Dvora auditorov a etickej komisii podla ¢lankov 33
a 34, ktora je zodpovedna za ich vyhodnotenie.

Clanok 6 pism. a)

Clenovia sa zUG¢astriuju vietkych zasadnuti Dvora auditorov, komér a vyborov, do ktorych
patria.

Clen, ktory predseda zasadnutiu, s podporou prisluénych sluzieb zaznamendva pritomnost
a nepritomnost ¢lenov. Na zaklade néleZite odévodnenej pisomnej Ziadosti su nepritomni
¢lenovia ospravedIneni. Po kazdom zasadnuti predsedajuci zasle tieto informacie spolu so
vSetkymi podpornymi dokumentmi sekretaridatu Dvora auditorov, ktory vedie register
pritomnosti.

Predsedajuci mbze ospravedInit ¢lenov zo zasadnutia uvedeného v odseku 1 na zaklade
nasledujucich dovodov:

- choroba,

- vazne rodinné dovody,

- ocakavanie p6rodu, materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka,

- vysSia moc,

- pri zasadnutiach komory a vyboru Ucast na oficidlnej misii,

- pri zasadnutiach Dvora auditorov Ucast na oficialnej misii vo vynimocnych pripadoch.

V pripade pochybnosti alebo nezhody mozZe predsedajuci postupit zaleZitost predsedovi,
ktorého rozhodnutie je kone¢né.

nok 7

Na navrh predsedu Dvor auditorov vymenuje ¢lenov do komér a/alebo vyborov a prideli
osobitné povinnosti jednotlivym ¢lenom tykajuce sa:

a)  koordinacie ¢innosti stvisiacich s institucionalnymi vztahmi;
b)  koordinacie uloh suvisiacich s vyrocnou spravou;
c) zabezpecenia kontroly kvality auditu.

Zodpovednosti ¢lena pre vyroénu spravu zahrfiaju zabezpecenie suladu a dodrZanie
metodiky Dvora auditorov tykajucej sa auditorskych prac naucely vyhlasenia
o vierohodnosti.
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CAST 3
ODVOLANIE Z FUNKCIE

(¢lanok 4 rokovacieho poriadku)

Clanok 8

Zasadnutia, ktoré sa konaju podla postupu uvedeného v ¢lanku 4 rokovacieho poriadku, su
v zmysle ustanoveni ¢lanku 49 tychto vykonavacich pravidiel zasadnutiami za zatvorenymi
dverami.

Prislusny ¢len sa méZe vyjadrovat v dradnom jazyku podla vlastnej volby. Dvor auditorov
zabezpedi timocenie do zvoleného jazyka. Dvor auditorov v jednotlivych pripadoch rozhodne
vacésinou hlasov svojich ¢lenov o potrebe simultanneho timocenia do inych Uradnych jazykov.

Prislusny ¢len mbze byt sprevadzany poradcom podla vlastného vyberu.

CAST 4
DOCASNE ZASTUPOVANIE CLENOV

(¢lanok 6 rokovacieho poriadku)

Clanok 9

1.  V pripade nepritomnosti alebo iného zaneprazdnenia ¢lena Dvora auditorov je tento clen
docasne zastupeny jednym ¢lenom (alebo viacerymi ¢lenmi).

Ak je doba nepritomnosti kratSia ako jeden mesiac, ¢len, ktory je inak zaneprazdneny,
menuje jedného clena (alebo viacerych ¢lenov) ako docasného zastupcu (docasnych
zastupcov). Ak inak zaneprazdneny ¢len neméze fyzicky menovat ¢lena (€lenov) za svojho
zastupcu, vykona toto menovanie Dvor auditorov.

Ak je ¢len nepritomny jeden mesiac alebo dlhsie, Dvor auditorov menuje jedného ¢lena
(alebo viacerych ¢lenov) ako do¢asného zastupcu.

Dlhsia nepritomnost alebo iné zaneprazdnenie musia byt ¢o najskdr oznamené predsedovi.

2.  Generalny tajomnik Dvora auditorov oznami ostatnym ¢&lenom opatrenia vykonané
na Ucely docasného zastupovania Clena, ktory je nepritomny alebo inak zaneprazdneny.
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CAST 5
POSTUP PRI VOLBE PREDSEDU

(¢lanok 7 rokovacieho poriadku)

Clanok 10

Uradujlci alebo zastupujuci predseda zabezpeéi v lehotach uvedenych v €lanku 7 ods. 1
rokovacieho poriadku volbu nového predsedu.

Ak je vSak kandidatom na funkciu predsedu samotny predseda alebo zastupujuci predseda,
volby nového predsedu zabezpeci ¢len Dvora auditorov, ktory nie je kandidatom a ktory je
prvym podla prednostného poradia v zmysle ¢lanku 5 rokovacieho poriadku.

Do Uvahy sa beru iba kandidatury ozndmené ostatnym ¢lenom Dvora auditorov jeden cely
den pred zaciatkom hlasovania. Scitavaju sa iba hlasy v prospech tych ¢lenov, ktori su
kandidatmi.

Za predsedu je zvoleny kandidat, ktory v prvom hlasovacom kole ziska dvojtretinovu
vacsinu hlasov ¢lenov Dvora auditorov. Ak Ziaden z kandidatov takuto vaésinu neziska,
ihned sa uskutocni druhé hlasovacie kolo, v ktorom je zvoleny kandidat, ktory ziska
absolutnu vadésinu.

Ak v druhom hlasovacom kole Ziaden z kandidatov neziska absolutnu vacsinu, volby sa
prerusia na obdobie, ktoré na tento ucel ur¢i Dvor auditorov. Pocas tohto obdobia je mozné
predkladat nové kandidatury. Tieto kandidatiry musia byt oznamené ostatnym ¢lenom
jeden cely den pred zaciatkom opatovného hlasovania. Kandidatury predloZzené v prvom
kole volieb zostdvaju v platnosti, pokial nebolo ostatnym c¢lenom vtej istej lehote
oznamené ich stiahnutie. Po uplynuti tejto lehoty nasleduje prvé hlasovacie kolo, a ak je to
potrebné, druhé a tretie hlasovacie kolo v sulade s postupom uvedenym v odseku 4 tohto
¢lanku.

Ak je potrebné uskutoc¢nit stvrté hlasovacie kolo, zi¢astnia sa na nom iba dvaja kandidati,
ktori v tretom kole ziskali najviac hlasov. Ak maju najvyssi pocet hlasov traja alebo viaceri
kandidati, do Stvrtého kola prednostne postupia ti dvaja ¢lenovia, ktori maju v zmysle
¢lanku 5 rokovacieho poriadku prednostné poradie. Ak ziskaju rovnaky pocet hlasov dvaja
alebo viaceri ¢lenovia, do Stvrtého kola na ucely uréenia druhého kandidata prednostne
postupi ten ¢len, ktory ma podla ¢lanku 5 rokovacieho poriadku prednostné poradie. Po
ukonceni tohto Stvrtého kola je zvoleny ten kandidat, ktory ziska jednoduchu vacsinu. Ak
kazdy z kandidatov ziska rovnaky pocet hlasov, je zvoleny ten ¢len, ktory ma podla ¢lanku
5 rokovacieho poriadku prednostné poradie.
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CAST 6
VONKAJSIE VZTAHY

(¢lanok 9 ods. 1 pism. b) a e) rokovacieho poriadku)

Clanok 11

Spravny vybor preskima dokumenty vyjadrujldce stanovisko Dvora auditorov na zasadnutiach
kontaktného vyboru predsedov a kontaktnych pracovnikov najvysSich kontrolnych institucii
Clenskych Statov Eurdpskej unie, na zasadnutiach EUROSAI a INTOSAI alebo inych podobnych
zasadnutiach pred tym, ako sa predloZia Dvoru auditorov.

Clanok 12

Predsedovi pomaha ¢len pre kontrolu kvality auditu v suvislosti so zastupenim Dvora auditorov
v organoch stanovujucich medzindrodné odborné Standardy a clen pre instituciondlne vztahy
v sUvislosti s inStitucionalnymi vztahmi Dvora auditorov.

KAPITOLA I
KOMORY

(¢lanky 10 a 11 rokovacieho poriadku)

Clanok 13

Tymto sa vytvara pat komor. Kazda komora ma minimalne piatich ¢lenov vymenovanych Dvorom
auditorov na ndvrh predsedu podla ¢lanku 7 ods. 1 tychto vykonavacich pravidiel.

Clanok 14

1. Ulohy sa pridelujd komordm v plane prace Dvora auditorov s ciefom zabezpetit, aby kazda
komora mala jednotny subor uloh, ktoré odrazaju jej skusenosti, znalosti a kompetencie.

2. Podla podmienok ustanovenych v ¢lanku 31 rokovacieho poriadku musi ¢len vo funkcii
spravodajcu predloZit komore na posudenie kazdé memorandum o planovani auditu, kazdy
navrh kapitoly vyrocnej spravy, kazdy navrh pripomienok alebo navrh stanoviska.

3.  Za kazdu ulohu su ¢lenovia vo funkcii spravodajcov urceni v plane prace Dvora auditorov
na urovni Dvora auditorov pripadne komory a ¢lenovia vo funkcii spravodajcov mézu
predkladat sprévu inej komore ako tej, do ktorej patria.
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4, Komora moze na navrh jedného svojho ¢lena rozhodnut o postupeni svojich dokumentov
Dvoru auditorov v sulade s ¢lankom 11 ods. 2 rokovacieho poriadku vaésinou hlasov svojich
¢lenov.

Clanok 15

1. Predsedajuci kazdej komory je voleny vacsinou hlasov ¢lenov komory na obdobie dvoch
rokov a méze byt zvoleny aj opatovne.

2. Scitavaju sa iba hlasy v prospech tych clenov, ktori su kandidatmi. Za predsedajiceho je
zvoleny ten kandidat, ktory v prvom hlasovacom kole ziska absoltutnu vacsinu hlasov ¢lenov
komory. Ak takuto vacsinu neziska Ziaden z kandidatov, do druhého kola postupia iba ti
dvaja kandidati, ktori v prvom kole ziskali najviac hlasov. Ak kandidati ziskaju v prvom kole
rovnaky pocet hlasov, prednostne postupia ti dvaja ¢lenovia, ktori maju podla ¢lanku 5
rokovacieho poriadku prednostné poradie. Za predsedajiceho komory je zvoleny kandidat,
ktory v druhom hlasovacom kole ziska vacsinu hlasov. Ak kandidati ziskaju v druhom kole
rovnaky pocet hlasov, prednost je dana ¢lenovi, ktory ma podla ¢lanku 5 rokovacieho
poriadku prednostné poradie.

Clanok 16

Predsedajuci komory koordinuje Ulohy azabezpecuje plynulé a ucinné plnenie jej Cinnosti.
Iniciuje a koordinuje pracu komory, najma vo vztahu k nasledujicim tlohdm:

zvoldvanie a predsedanie zasadnutiam komory;
— priprava rozhodnuti komory;

— zabezpecenie vykonavania rozhodnuti komory;
— podielanie sa na plane prace Dvora auditorov;
— pridelovanie auditorskych uloh ¢lenom komory;

— navrh pridelenia zamestnancov a rozpoctovych zdrojov podla rozlicnych uloh planu
prace;

— dohlad nad plnenim uloh podla planu prace;
— zastupovanie komory vo vztahu k inym organom.

— Predsedajuci komory moze byt pridefovany na auditorské ulohy.

Clanok 17

Docasné zastupovanie predsedajuceho komory sa uskutocnuje s ohfadom na prednostné poradie
stanovené v ¢lanku 5 rokovacieho poriadku.
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Clanok 18

Komory navzajom spolupracuju.

KAPITOLA Il
VYBORY

(¢lanok 12 rokovacieho poriadku)

CAST 1
SPRAVNY VYBOR

Clanok 19

1.  Spravny vybor tvori predseda Dvora auditorov, predsedajuci jednotlivych komoér, clen
pre indtituciondlne vztahy a €len pre kontrolu kvality auditu. Clen pre vyroént spravu
informuje spravny vybor o pokroku vo vypracuvani vyroénej spravy, ako aj o akychkolvek
zalezitostiach tykajucich sa zdrojov.

2.  Generalny tajomnik sa zucastfiuje zasadnuti spravneho vyboru bez pravomoci volit.

3. Kazdd komora menuje ndhradného c¢lena, ktory sa zucéastfiuje na zasadnuti spravneho
vyboru v pripade nepritomnosti alebo inej zaneprazdnenosti predsedajiceho komory.

4.  Vybor povereny kontrolou kvality auditu menuje ndhradného clena, ktory je povinny
nahradit ¢lena pre kontrolu kvality auditu v pripade nepritomnosti alebo inej
zaneprazdnenosti tohto ¢lena.

5. Vpripade nepritomnosti alebo inej zaneprazdnenosti generalneho tajomnika ho
na zasadnutiach zastupuje nahradnik.

Clanok 20

Pokial nie je stanovené inak v tychto vykonavacich pravidlach, na zasadnutia spravneho vyboru
sa vztahuju ¢lanky 49 a 51 az 55.

Clanok 21

1. Spravnemu vyboru predseda predseda Dvora auditorov. Predseda modzZe byt vzmysle
¢lanku 5 rokovacieho poriadku docasne zastupeny jednym z ¢lenov Dvora auditorov, ktory
je ¢lenom spréavneho vyboru a ma prednostné poradie.
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2. Predseda Dvora auditorov iniciuje a koordinuje pracu vyboru.

Clanok 22

1.  Spravny vybor je zodpovedny za vietky administrativne ulohy vyzadujuce si rozhodnutie
Dvora auditorov s vynimkou tych, za ktoré je zodpovedny Dvor auditorov ako organ
povereny menovanim (¢lanok 2 sluzobného poriadku) aorgan opravneny uzatvarat
pracovné zmluvy (¢lanok 6 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov), vratane:

a) pridelovania rozpoctovych prostriedkov nasluzobné cesty schvalené Dvorom
auditorov v rozpocte;

b) rozdelenia pracovnych miest vsulade sramcom stanovenym na urovni Dvora
auditorov;

c) prijimania planu skoleni aro¢ného programu Skoleni podla rdmca stanoveného
v stratégii pre fudské zdroje;

d) prijimania zmien adoplneni sucasnych nariadeni stanovujucich administrativne
politiky;

e) revizii rdmca vnutornej kontroly;
f) trvalého/docasného umiestnenia oddeleni v budovach Dvora auditorov;

g)  upravrocnych prispevkov réznym organizaciam, v ktorych sa Dvor auditorov podiela,
pricom sa nejednd o otazku principu.

2. Spravny vybor moéze vykondvat pravomoci, ktoré mu udelil organ poverenym menovanim,
v stlade s konkrétnym rozhodnutim Dvora auditorov.

3.  Spravny vybor taktiez zodpoveda za vSetky zaleZitosti tykajuce sa spravy informacnych
technolégii a riadenia znalosti.

4.  Spravny vybor dalej zodpoveda za prijimanie rozhodnuti o vSetkych zalezZitostiach
profesiondlnej etiky zamestnancov.

5.  Clen pre instituciondlne vztahy upozorni spravny vybor na véetky zéleZitosti suvisiace s jeho
povinnostami.

6. Generdlny tajomnik mobzZe predloZit sprdvnemu vyboru akukolvek zaleZitost

administrativnej povahy.

Clanok 23

1.  Spravny vybor pripravuje rozhodnutia Dvora auditorov, pricom v pripadoch, ked'je to
mozné, vychadza z prispevkov komér a generalneho tajomnika, tykajuce sa politiky, zasad
a strategickych zalezitosti, vratane:

a) celkovej stratégie Dvora auditorov;
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b)  planu prace Dvora auditorov;

c) internej a externej komunikacie Dvora auditorov a jeho vztahov so zainteresovanymi
stranami;

d) rozpoctu a uctov;

e)  vyrocnej spravy o ¢innosti;

f) novych administrativnych postupov;

g)  zmien rokovacieho poriadku a suvisiacich vykonavacich pravidiel.

2. Spravny vybor monitoruje implementaciu dokumentov uvedenych v odseku 1 a hodnotiich
dosah. Spravny vybor mdze tiez navrhnut aktualizaciu celkovej stratégie a planu prace
Dvora auditorov uvedenych v odseku 1 pism. a) a b).

3.  Spravny vybor je zodpovedny za pripravu inych dokumentov na prijatie Dvorom auditorov,
ktoré sa netykaju auditu. O tejto ulohe Dvor auditorov rozhoduje jednotlivo pri kazdom
pripade na navrh predsedu.

Clanok 24

Zasadnutia spravneho vyboru zvolava predseda prostrednictvom ozndmenia, ktoré je
adresované ¢lenom vyboru najmenej pat pracovnych dni pred planovanym driom zasadnutia.
Kdépia oznamenia sa zasiela vSetkym ¢lenom Dvora auditorov.

Clanok 25

Na dosiahnutie uznasaniaschopnosti zasadnuti je potrebna pritomnost dvojtretinovej vacsiny
¢lenov spravneho vyboru.

Clanok 26

1. Na zasadnutiach spravneho vyboru sa mozu zucastnit vietci ¢lenovia Dvora auditorov.

2. Clenov vo funkcii spravodajcov méie pofas preskimavania dokumentu, za ktory
zodpovedaju, sprevadzat jeden alebo viaceri z jeho zamestnancov.

3.  Ostatnizamestnanci Dvora auditorov sa moZu ztGc¢astnit na zasadnutiach spravneho vyboru,

ak to jeho €lenovia povazuju za potrebné.

Clanok 27

1. Rozhodnutia su prijimané vacsinou hlasov ¢lenov spravneho vyboru. V pripade rovnosti
hlasov ma rozhodujuci hlas predseda alebo ¢len docasne zastupujuci predsedu v sulade
s ¢lankom 21 ods. 1. tychto vykonavacich predpisov.
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2.  Kaidy clen, ktory spravnemu vyboru predlozi dokument, ale nie je ¢lenom tohto vyboru, je
opravneny o tomto dokumente hlasovat.

3.  Vsulade s ¢lankom 27 rokovacieho poriadku sa na spravny vybor vztahuju ustanovenia

¢lanku 66 a 67 tychto vykonavacich pravidiel.

Clanok 28

Pokial ide o kazdodennu administrativu, spravny vybor méze na navrh jedného zo svojich ¢lenov
rozhodnut vacsinou svojich ¢lenov o povoleni postupit predmetnu zaleZitost Dvoru auditorov.

Clanok 29

Dvor auditorov rozhodne, v ktorych jazykoch sa vypracuju dokumenty predloZzené na rokovanie
spravneho vyboru.

Clanok 30

Sekretariat Dvora auditorov a oddelenia predsedu poskytuju podporu spravnemu vyboru.

CAST 2
VYBOR POVERENY KONTROLOU KVALITY AUDITU

Clanok 31

1.  Vybor povereny kontrolou kvality auditu pozostava aspon z troch clenov vratane ¢lena
pre kontrolu kvality auditu, ktory je predsedom tohto vyboru.

2. Clena pre kontrolu kvality auditu a ostatnych &lenov vyboru menuje Dvor auditorov
na navrh predsedu. Ich funkéné obdobie je trojrocné, pricom kazdy rok je nahradeny jeden
z Clenov, ktory vo vybore poverenom kontrolou kvality auditu pdsobil tri roky.

3. Na zasadnutiach vyboru poverenom kontrolou kvality auditu sa moézu zucastnit vsetci

¢lenovia Dvora auditorov.

Clanok 32

1.  Vybor je zodpovedny za:

a) auditorské politiky, Standardy a metodiku Dvora auditorov, vratane zastupovania
Dvora auditorov v organoch stanovujucich medzinarodné odborné Standardy;

b)  podporu a vyvoj auditu, vratane pocitacového auditu;
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c) dohlad nad ramcom riadenia kontroly kvality;
d) zabezpecovanie kvality tykajlcej sa auditorskych uloh;

e)  vypracovanie rozhodnuti Dvora auditorov v zaleZitostiach, za ktoré vybor zodpoveda,
a predkladanie sprav Dvoru auditorov o jeho Cinnostiach a zalezitostiach kontroly
kvality.

2. Vybor mézZe vykondvat iné Ulohy, ktoré si kompatibilné s jeho zodpovednostou za kontrolu
kvality, napriklad podporu v namietkovom konani.

3.  Vyboru pomaha riaditelstvo.

4, Povinnosti a fungovanie vyboru povereného kontrolou kvality auditu su stanovené
v samostatnom rozhodnuti Dvora auditorov, ktoré Dvor auditorov prijme nanavrh
predsedu vyboru.

CAST 3
ETICKY VYBOR

Clanok 33

1. Eticky vybor tvoria traja stali ¢lenovia atraja nahradni ¢lenovia. Obe skupiny ¢lenov
zahtnaju dvoch ¢lenov Dvora auditorov a osobu, ktora p6sobi mimo Dvora auditorov.

2. Clenov vyboru menuje Dvor auditorov nazéaklade navrhu predsedu. SU menovani
na trojroéné obdobie, obnovitelné raz. Clen, ktory sa vzda funkcie pred ukonéenim svojho
funkéného obdobia, je nahradeny po zvySok obdobia.

Clanok 34

1.  Vybor zvazuje akukolvek zaleZitost etickej povahy, ktoru povaZzuje za relevantnu z hladiska
noriem a dobrého mena Dvora auditorov, a poskytuje poradenstvo predsedovi a ¢lenom
Dvora auditorov v etickych otdzkach, najma pokial ide o vyklad Kédexu spravania ¢lenov
Dvora auditorov.

2. Vybor dalej zodpoveda za posudenie externych Cinnosti ¢lenov Dvora auditorov v sulade
s ¢lankom 5 ods. 2 a 6 tychto vykondvacich pravidiel a za postup posudenia, ktory bude
stanoveny v samostatnom rozhodnuti Dvora auditorov, ktoré Dvor auditorov prijme
na navrh predsedu vyboru.

3. Povinnosti a fungovanie etického vyboru budu stanovené v tom rozhodnuti.
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CAST 4
VYBOR VNUTORNEHO AUDITU

Clanok 35

1. Oddelenie vnutorného auditu Dvora auditorov sa zriadi v sulade s Chartou vnutorného
auditu Dvora auditorov.

2. Vnutorny auditor Dvora auditorov sa zodpoveda vyboru vnutorného auditu.

Clanok 36

1.  Vybor vnutorného auditu tvoria Styria ¢clenovia menovani Dvorom auditorov, z ktorych traja
su clenovia Dvora auditorov. Funkéné obdobie clenov vyboru vnutorného auditu je
trojrocné, pricom kazdy rok je nahradeny jeden z clenov, ktory vo vybore vnutorného
auditu posobil tri roky. Stvrtym ¢lenom je nezavisly odbornik zvoleny na trojroéné obdobie.
Funkéné obdobie nezavislého odbornika je obnovitelné.

2. Clenovia vyboru volia svojho predsedu, ktory je ¢lenom Dvora auditorov.
3.  Zasadnutia vyboru sa konaju minimalne raz za Stvrtrok. Zasadnutia zvoldva predseda.

4, Na zasadnutiach vyboru vnutorného auditu sa zucastriuje vnutorny auditor.

Clanok 37

1.  Vybor vnutorného auditu je poradnym orgdanom pre otdzky vnutorného auditu
a monitoruje suvisiacu oblast vnutornej kontroly.

2. Povinnosti vyboru vnutorného auditu si stanovené vrokovacom poriadku vyboru
vnutorného auditu ako aj v Charte vnutorného auditu Dvora auditorov. Oba dokumenty
prijima Dvor auditorov na navrh predsedu vyboru.

3.  Vyborvnutorného auditu predklada Dvoru auditorov vyroénu spravu o ¢innosti tykajucu sa:
a) jeho vlastnej ¢innosti,

b)  zdlezitosti vnutorného auditu vramci institucie nazdklade prace vnutorného
auditora.

4.  Vybor vnutorného auditu upozornuje Dvor auditorov na akukolvek zéleZitost tykajlcu sa
oblasti vnutorného auditu, o ktorych by podla jeho nazoru mal byt Dvor auditorov
informovany alebo na ktoré by mal reagovat, a pripadne navrhuje Dvoru auditorov prijatie
vhodnych opatreni.
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KAPITOLA IV
GENERALNY TAJOMNIK

(¢lanok 13 rokovacieho poriadku)

Clanok 38

1. Dvor auditorov menuje generalneho tajomnika na zaklade volieb s tajnym hlasovanim
v sulade s tymto postupom:

a) Kaidy ¢len ma jeden hlas.

b)  Zazvoleného sa povazuje kandidat, ktory ziska absolutnu vacsinu hlasov ¢lenov Dvora
auditorov.

c) Ak po ukonceni prvého hlasovacieho kola nie je zvoleny Ziaden kandidat, su kandidati,
ktori neziskali Ziadne hlasy, vylucCeni zvolieb aokamzite sa uskutocni druhé
hlasovacie kolo.

d) Ak poukonceni druhého hlasovacieho kola nie je zvoleny Ziaden kandidat, su

evvs

pocet hlasov vyluéeni z volieb a okamzite sa uskuto¢ni dalSie hlasovacie kolo.

e)  Vnasledujucich hlasovacich koldch sa pouZije postup, ktory sa pouZiva v druhom
hlasovacom kole.

f) Ak je vSak v piatom alebo v dalSich hlasovacich kolach vysledok hlasovania rovnaky
ako vysledok v predchadzajicom kole, predseda zasadnutie odrocéi predtym, ako sa
zacne dalsie hlasovacie kolo.

2.  Generalny tajomnik uzatvdara zmluvu na Sestrocné obdobie. Tato zmluva sa riadi
ustanoveniami platnymi pre zmluvy zamestnancov podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestndavania ostatnych zamestnancov.

3. Dvor auditorov méze rozhodnut o opdatovhom vymenovani generdlneho tajomnika
na najviac Sestro¢né obdobie. Toto rozhodnutie sa prijima absolUtnou vacéSinou hlasov
¢lenov Dvora auditorov.

Clanok 39

1.  Generalny tajomnik ako osoba zodpovednd za sekretariat Dvora auditorov okrem iného
vyhotovuje navrhy zapisnic zasadnuti Dvora auditorov a uschovava zaznamy o aktoch
Dvora auditorov, listy predsedu, vSetky rozhodnutia Dvora auditorov, komor a spravneho
vyboru a zapisnice zo zasadnuti Dvora auditorov, komor a spravneho vyboru. Pomaha
predsedovi pripriprave zasadnuti Dvora auditorov a spravneho vyboru, zabezpecluje
dodrziavanie postupov a riadne vykonanie rozhodnuti Dvora auditorov.
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2.  Okrem zodpovednosti zariadenie zamestnancov a administrativu Dvora auditorov
zodpoveda generdlny tajomnik takisto zarozpocet, preklad, Skolenia ainformacné
technologie.

Clanok 40

V pripade kratkej nepritomnosti alebo inej zaneprazdnenosti generadlneho tajomnika méze
generalny tajomnik po dohode s predsedom menovat osobu, ktora ho bude zastupovat a ktora
najma vyhotovi ndavrhy zapisnic zasadnuti Dvora auditorov. Ak nepritomnost alebo ina
zaneprazdnenost generalneho tajomnika trva dlhsie ako jeden mesiac, alebo generalny tajomnik
nemoze urcit svojho nahradnika, vymenuje zamestnanca zastupujiceho generalneho tajomnika
Dvor auditorov, a to na navrh predsedu.

KAPITOLAV

VYKON PRAVOMOCI DVORA AUDITOROV

CAST 1
DELEGOVANIE PRAVOMOCI

(¢ldnok 14 rokovacieho poriadku)

Clanok 41

Rozhodnutie o odpovedi na poZiadavku vzajomnej pomoci zaslani Dvoru auditorov sudnymi
alebo spravnymi orgdnmi ¢lenskych statov konajucimi v suvislosti s konaniami o poruseni pravne;j
Upravy Unie patri do prdvomoci komory vytvorenej ad hoc zloZzenej z predsedu Dvora auditorov,
¢lena zodpovedného za prislusny audit a ¢lena, ktory ma Statnu prislusnost tohto statu.

Clanok 42

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia vnutornych predpisov o plneni rozpoc¢tu Dvora
auditorov uvedené v ¢lanku 15 rokovacieho poriadku, moéze kazdy clen splnomocnit jedného
alebo viacerych uradnikov alebo inych zamestnancov pridelenych na vykon auditorskej ulohy,
za ktoru je ¢len zodpovedny, aby v jeho mene a na jeho zodpovednost podpisovali vsetky akty,
listy, dokumenty a ostatné dokumenty suvisiace s Ulohou, s vynimkou listov, oznameni alebo
inych dokumentov adresovanych ¢lenom institucie alebo organu Unie, predsedovi alebo &lenovi
narodnej kontrolnej institlcie alebo ministrovi, ktoré mézu byt podpisané vylu¢ne ¢lenom Dvora
auditorov.
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Vyssie uvedené delegovanie pravomoci ostdva v platnosti v pripade zastupovania €lena, ktory ich
poskytol vzmysle ¢lanku 6 rokovacieho poriadku, pokial ¢len, konajuci ako docasny zastupca,
nerozhodol inak.

CAST 2
ORGANIZACNA STRUKTURA

(¢lanok 16 rokovacieho poriadku)

Clanok 43

1. Predsedu, komory, vybor povereny kontrolou kvality auditu a generalny sekretariat
podporuju riaditelstva.

2. Na ndvrh spravneho vyboru Dvor auditorov rozhodne o pocte riaditelstiev.

3. Riaditelstva pomahaju komoram vo vykone uloh a Cinnosti, ktoré im boli pridelené v plane
prace Dvora auditorov.

4, Na kazdom riaditelstve je zriadeny manazérsky tim zloZeny zriaditefa a hlavnych
manazérov. O zloZeni kazdého manazérskeho timu rozhoduje Dvor auditorov na ndvrh
spravneho vyboru.

5. Manazérsky tim nesie celkovy zodpovednost zariadenie Uloh, zdrojov a znalosti
riaditelstva.

6. Zamestnanci sa prideluju do komory alebo riaditelstva z celodvorovej skupiny v sulade
s planom prace Dvora auditorov a komora alebo riaditelstvo im prideluje dlohy v ramci ich
zodpovednosti.

7.  Vpripade potreby mbze byt zamestnancom pridelena tloha v ramci zodpovednosti inej
komory alebo iného riaditel'stva ako tych, do ktorych boli prideleni.

8. Riaditelstva navzajom spolupracuju.

Clanok 44

1.  Znalosti Dvora auditorov riadi siet riaditelstiev v stulade sramcom prijatym spravnym
vyborom na navrh generalneho tajomnika.

2. Hlavné témy, o ktorych sa vytvaraju, udrziavaju a zdielaju znalosti su zaclenené do planu
prace Dvora auditorov a su aktualizované.

3. Cinnosti siete sa monitoruju v suilade s rdamcom uvedenym v plane prace Dvora auditorov.
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HLAVA Il - PRIEBEH ROKOVANI DVORA AUDITOROV

KAPITOLA |
ZASADNUTIA DVORA AUDITOROV A KOMOR

(€lanky 17 aZ 24 rokovacieho poriadku)

CAST 1
VSEOBECNE PRAVIDLA

Clanok 45

Dvor auditorov rozhodne, v ktorych jazykoch sa vypracuju dokumenty predlozené Dvoru
auditorov alebo komore podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku.

Clanok 46

Navrh programu rokovania Dvora auditorov alebo komory a s nim suvisiace dokumenty sa
ozndmia vsetkym ¢lenom Dvora auditorov. Okrem naliehavych pripadov, ktoré predseda
alebo predsedajuci komory naziadost ¢lena vo funkcii spravodajcu v jednotlivych
pripadoch riadne odévodni a zhodnoti, sa toto oznamenie vykona najmenej pat pracovnych
dni pred zasadnutim. Na ucely dodrzania tejto lehoty ¢lenovia Dvora auditorov zabezpecia,
aby boli dokumenty v stanovenych lehotach predloZzené na registraciu generdlnemu
sekretaridtu Dvora auditorov.

Ak sa dokumenty vlehote piatich pracovnych dni stanovenej v odseku 1 nedorucia
v jazykoch, ktoré urcil Dvor auditorov, ¢len Dvora auditorov méZe poZiadat Dvor auditorov
alebo komoru o prelozenie prislusnych bodov alebo aby sa z rozpravy neprijal Ziadny zaver.

Dvor auditorov alebo komora méze jednomyselne rozhodnut o prerokovani zaleZitosti
nezaradenej do programu rokovania. O akychkolvek inych problémoch tykajucich sa
programu rokovania sa rozhoduje vacSinou hlasov pritomnych ¢Elenov. Pri schvalovani
programu rokovania ¢lenovia oznacia tie body zapisnice (zdpisnic) z predchdadzajucich
zasadnuti, ktoré im boli predloZené na schvalenie a ktoré chcu predniest na zasadnuti
a oznamia svoj zamer predniest ostatné zaleZitosti pod oznacenim ,iné”.

Clanok 47

Dokumenty komér, ku ktorym bola predloZzena odévodnena Ziadost v stlade s ¢lankom 26
ods. 4 rokovacieho poriadku, sa zaradia do ndvrhu programu Dvora auditorov.
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2.  Ostatné dokumenty prijaté komorami sa zahrnu do €asti ndvrhu programu ,innosti Dvora
auditorov”.

Clanok 48

Dvor auditorov ustanovi opatrenia pre tlmocenie, ktoré sa pouZiju pre riadne zasadnutia
a zasadnutia komor v pripade rokovani o dokumentoch podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho
poriadku.

Clanok 49

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 22 rokovacieho poriadku, ak to odévodnuje doverna
povaha zaleZitosti, Dvor auditorov akomory mobzZu takuto =zdleZitost prerokovat
na zasadnuti za zatvorenymi dverami.

2. Predseda Dvora auditorov alebo predsedajici komory rozhodne, i je zéleZitost doverna
a ma byt prerokovana na zasadnuti za zatvorenymi dverami.

3. Ak nie je na predchadzajucom zasadnuti Dvora auditorov alebo komory rozhodnuté inak,
zasadnutie za zatvorenymi dverami sa kond bez tlmocnikov azamestnancov Dvora
auditorov.

€lanok 50

1.  Generalny tajomnik alebo akakolvek ind na tento ucel urcend osoba vyhotovuje navrhy
zapisnic zasadnuti Dvora auditorov. Navrhy zapisnic sa zaslu ¢o najrychlejSie clenom a Dvor
auditorov ich schvali na svojom nasledujucom zasadnuti.

2. Cielom zapisnic zo zasadnuti Dvora auditorov je zaznamenanie rozhodnuti Dvora auditorov
a zaverov jeho rokovani. Jedinym ciefom schvalovania zapisnic je osvedcenie, Ze su
presnym zaznamom vyznamu a obsahu rokovani.

3.  Zatial ¢o je vsetkym clenom umoZnené vyjadrovat sa k zdleZitostiam obsiahnutym
v zapisnici zo zasadnutia, iba ¢lenovia pritomni na zasadnuti, ktoré zaznamendva zapisnica
predloZena na schvélenie, mézu pozadovat zmeny a doplnenia tejto zépisnice.

4.  Schvalené zapisnice su overené podpisom generdlneho tajomnika.

5.  Zapisnice z riadnych zasadnuti schvalenych Dvorom auditorov sa distribuuju v ramci Dvora
auditorov. Zapisnice zo zasadnuti za zatvorenymi dverami sa distribuuju v obmedzenom
mnozstve.
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CAST 2
ZASADNUTIA KOMORY

Clanok 51

Pri zostavovani ¢asového rozvrhu zasadnuti komory je potrebné zohladnit potrebu moznosti
¢lena zUcastnit sa na zasadnutiach vietkych komor. Casovy rozvrh prijima komora na zéklade
navrhu predsedajiceho komory. Dalsie zasadnutia mézu byt do rozvrhu zaradené na podnet
predsedajuceho komory alebo na Ziadost ¢lena komory.

Clanok 52

1.  Zasadnutiam predseda predsedajuci komory alebo, pocas jeho nepritomnosti, ¢clen docasne
zastupujuci predsedajuceho komory.

2. Na navrh riaditela vyhotovi predsedajici komory program rokovania pre zasadnutia

komory. Program rokovania schvaluje komora na zaciatku kazdého zasadnutia.

Clanok 53

Komory su zodpovedné za organizaciu a administrativne zabezpecenie zasadnuti. Za dorucenie
dokumentov zasadnutia zodpoveda generdlny sekretariat Dvora auditorov.

Clanok 54

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 26 ods. 2 rokovacieho poriadku, ¢lenom vo funkcii
spravodajcov mozZe pocas zasadnutia komory pomahat jeden alebo viaceri zamestnanci.

Ostatni zamestnanci Dvora auditorov sa mozu zucastnit zasadnutia komory, ak to ¢lenovia,
ktori komoru tvoria, povazuju za vhodné.

2. Na ucely stanovenia uzndsaniaschopnosti zasadnuti komory v pripadoch, ked sa
prerokuvaju zalezZitosti uvedené v ¢lanku 11 ods. 3 rokovacieho poriadku, ak je cislo
vyjadrené zlomkom, zaokruhluje sa na najblizsie celé Cislo.

Clanok 55

1. Pokial nie je stanovené inak v nasledujucich odsekoch, na zapisnice zasadnuti komor sa
vztahuju ustanovenia ¢lanku 50.

2. Zapisnice komor vypracuva riaditel, ktory poskytuje podporu prislusnej komore.

3.  Schvdlené zapisnice su overené podpisom predsedajiceho komory.
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KAPITOLA II
PRIPRAVA, PRIJIMANIE A OVEROVANIE DOKUMENTOV

(¢lanky 25 az 28 rokovacieho poriadku)

CAST 1
VYPRACOVANIE DOKUMENTOV

Clanok 56

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11 ods. 2 rokovacieho poriadku, musia byt dokumenty
predloZzené Dvoru auditorov na prijatie prerokované a schvdlené zodpovednou komorou
alebo vyborom.

2. Postup na predkladanie ndvrhov kapitol vyrocnej spravy Dvoru auditorov upravi Dvor
auditorov v osobitnom rozhodnuti.

CAST 2
PRESKUMANIE A ZASLANIE PREDBEZNYCH PRIPOMIENOK PRISLUSNYM INSTITUCIAM

Clanok 57

1. Navrh pripomienok a stanovisk predkladanych Dvoru auditorov alebo komore obsahuje
tieto udaje:

a) zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnili na kontrole, s uvedenim planovaného
a skuto¢ného casu, ktory kazdy z nich odpracoval, a planovaného a skuto¢ného
¢asového rozvrhu s vysvetlenim vSetkych podstatnych rozdielov;

b) zoznam predbeZnych kontrolnych zisteni zaslanych Komisii, clenskym statom alebo
akémukolvek inému kontrolovanému organu a prislusné odpovede;

c) potvrdenie riaditela o vykonani vsetkych postupov kontroly kvality v sulade
s prislusnymi pravidlami.

2. Po preskimani komorou Dvor auditorov alebo komora v pripade dokumentov v sulade
s ¢lankom 11 ods. 1 rokovacieho poriadku rozhodne o dalSom postupe tykajucom sa
navrhov pripomienok a stanovisk, ktoré sa im predkladaju na schvalenie.

3. Dvor auditorov alebo komora méze v pripade podla ¢lanku 11 ods. 1 rozhodnut o uzavreti
spisu, poziadat o prediZenie lehoty na skimanie dokumentu alebo pokracovat v postupe,
najma prostrednictvom predlozZenia predbeznych pripomienok s ohladom na ich zaradenie
do vyrocnej spravy alebo vypracovanie osobitnej spravy.
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4. Vo vynimocnych pripadoch a na navrh ¢lena vo funkcii spravodajcu mdze Dvor auditorov
zaslat niektoré pripomienky institiciam, ato formou listu, ktory zasiela predseda.
V pripade pripomienok, za ktoré komory zodpovedaju podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho
poriadku, komora predklada navrh Dvoru auditorov.

Clanok 58

Dokumenty obsahujuce pripomienky k auditu, ktoré Dvor auditorov alebo komora neprijali
v prvom Citani, sa opatovne predloZia na dalsie ¢itanie. Dokumenty predloZzené Dvoru auditorov
alebo komore na dalsie ¢itanie musia obsahovat pisomné vysvetlenie dévodov uvadzajucich,
preco spravodajca nemohol zaradit zmeny a doplnenia prijaté Dvorom auditorov alebo komorou
v predchadzajicom citani. Pri zmenach a doplneniach Cisto formalneho charakteru, alebo ak vec
neznesie odklad, sa vysvetlenia mézu podavat Ustne.

Clanok 59

1. Predsedajuci komory informuje vsetkych clenov Dvora auditorov o predbeznych
pripomienkach prijatych komorou podla ¢lanku 11 ods. 1 do dvoch pracovnych dni. Toto
oznamenie moze byt v elektronickej forme.

2. Rozhodnutie komory o prijati predbeznych pripomienok sa stava konecnym po piatich
pracovnych dnoch od datumu ozndmenia stanoveného v odseku 1, ak v tejto lehote aspon
piati ¢lenovia nepredloZia predsedovi odévodnenu Ziadost, aby prislusny dokument
prediskutoval a prijal Dvor auditorov.

3. Ked' sa predbeiné pripomienky stanu konecnymi, sekretariat Dvora auditorov ich odosle
prislusnym instituciam, ¢im sa zaCina namietkové konanie ustanovené v ¢lanku 163 ods. 1
nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Clanok 60

1. Dvor auditorov zasiela prisluSnym instituciam svoje pripomienky na ucely vypracovania
vyrocnej spravy v lehote stanovenej v ¢lanku 162 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Eurépskej komisii sa doruci uplné znenie tychto pripomienok. Ostatnym instituciam,
Hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov sa dorucia len odseky, ktoré sa ich
tykaju.

2. Po ich schvaleni Dvorom auditorov sa pripomienky zasielaju Generalnemu riaditelstvu

Eurdpskej komisie pre rozpocet.

Clanok 61

Predbezné pripomienky sa po ndmietkovom konani predlozia Dvoru auditorov alebo komore
v sulade s ¢lankom 11 ods. 1 rokovacieho poriadku, spolu s odpovedami prislusnych institucii.
Clen vo funkcii spravodajcu taktie? vypracuje prehlad zmien vykonanych vo verzii, ku ktorej sa
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uskutocnilo ndmietkové konanie vratane navrhu stanoviska komory alebo Dvora auditorov, ktoré
¢len vo funkcii spravodajcu povaZzuje za danych okolnosti za primerané.

Clanok 62

1.  Za autentické oficidlne odpovede Komisie na pripomienky k auditu Dvora auditorov sa
povazuju len dokumenty zaslané s podpisom clena Komisie zodpovedného za rozpocet.

2. Dvor auditorov si vyhradzuje pravo nauverejnenie osobitnej spravy bez odpovedi
prislusnej institucie, ak prislusna institicia neodpovie v c¢asovej lehote stanovenej
v nariadeni o rozpoctovych pravidlach.

Clanok 63

1.  Vysledky namietkového konania sa stavaju platnymi, az ked'ich prijme Dvor auditorov
alebo prislusna komora podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku.

2. Dvor auditorov alebo prislusnd komora v stlade s odsekom 1 mozZe vynechat niektoré casti
navrhov sprav pocas alebo po skonceni namietkového konania pri kone¢nom schvalovani

......

vypustia.

3. Dvor auditorov alebo prislusnd komora méze k odpovediam institucii pridat vlastné
poznamky.

CAST 3
POSTUP PRIJIMANIA DVOROM AUDITOROV

Clanok 64

Vadsinou hlasov ¢lenov Dvor auditorov prijima tieto rozhodnutia:
a)  vyroénd sprava upravend v ¢lanku 287 ods. 4 prvom pododseku ZFEU;

b)  vyhlasenie o vierohodnosti tykajlice sa spolahlivosti Uc¢tov a zdkonnosti a riadnosti
prislu§nych operacii (DAS) upravenych v €ldnku 287 ods. 1 druhom pododseku ZFEU;

c) Specifické rocné spravy, stanoviska a pripomienky k Specifickym otazkam upravené
v ¢lanku 287 ods. 4 druhom pododseku ZFEU, ktoré boli predlozené Dvoru auditorov

v sulade s ¢lankom 11 ods. 2 rokovacieho poriadku, alebo ku ktorym bola predlozena
odbévodnend Ziadost v sulade s ¢lankom 26 ods. 4 rokovacieho poriadku;

d)  zmeny a doplnenia vnutornych predpisov o plneni rozpoctu;

e) predbeiny odhad vydavkov a prijmov Dvora auditorov;
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f) rozhodnutia prijaté podla ¢lanku 10 ods. 3 a ¢lanku 13 ods. 1 rokovacieho poriadku
a Clanku 49 ods. 3 tychto vykonavacich pravidiel v pripade zasadnuti Dvora auditorov;

g)  zmeny rokovacieho poriadku;
h)  zmeny tychto vykondvacich predpisov;

i) celkova stratégia a plan prace Dvora auditorov.

Clanok 65

Predseda mozZe pouzit pisomny postup na akékolvek rozhodnutie uvedené v ¢lanku 25
ods. 2 rokovacieho poriadku pod podmienkou, Ze prislusny text bol prerokovany Dvorom
auditorov a jeho prijatie bez dalSieho rokovania odovodnuju praktické dovody.

Vsetky rozhodnutia uvedené v ¢lanku 25 ods. 3 rokovacieho poriadku méze byt prijaté
podla pisomného postupu vykonaného na zaklade vlastného podnetu predsedu alebo
na Ziadost ¢lena.

Generdlny tajomnik je zodpovedny zazacatie pisomného postupu, sledovanie jeho
priebehu a zaznamenanie jeho ukoncenia.

Generalny tajomnik zasle vSetkym ¢lenom Dvora auditorov pisomny navrh rozhodnutia
s uvedenim lehoty na podanie pripadnych namietok.

Lehota na podanie namietok nesmie byt kratSia ako dva pracovné dni, ak sa postupuje
podla ¢lanku 25 ods. 2 rokovacieho poriadku, alebo sedem pracovnych dni, ak sa postupuje
podla ¢lanku 25 ods. 3 rokovacieho poriadku.

Ak anijeden z¢lenov vstanovenej lehote nepodd pisomnd ndmietku generdlnemu
tajomnikovi Dvora auditorov, ndvrh sa povaZzuje za prijaty Dvorom auditorov. Tato
skutoénost sa uvedie v zapisnici z dalSieho zasadnutia Dvora auditorov.

Ak je vznesena namietka, navrh, ktory bol predmetom pisomného postupu, bude zaradeny
do programu rokovania nasledujiceho zasadnutia Dvora auditorov.

CAST 4
POSTUP PRIJIMANIA KOMORAMI

Clanok 66

Oznamovanie upravené v ¢lanku 26 ods. 3 rokovacieho poriadku sa vykona do troch
pracovnych dni po prijati dokumentu komorou.

Minimalny pocet ¢lenov na predloZenie odévodnenej Ziadosti, aby sa prislusny dokument
prerokoval a aby o nom Dvor auditorov rozhodol v sulade s ¢lankom 26 ods. 4 rokovacieho
poriadku, je pat.
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3. Ked sa prijatie dokumentu komorou stane koneénym, tento dokument sa osvedci
podpisom predsedajuceho komory, a jeho oznamenim generalnemu tajomnikovi.

Clanok 67

1. Komora modze rozhodnut, Ze na Ucely prijimania rozhodnuti pouZije pisomny postup.
V pripade navrhu memoranda o planovani auditu, sprav alebo stanovisk sa vSsak moze tento
postup pouzit iba vtedy, ak uz bol prislusny text prerokovany v ramci komory a existuju
praktické dovody ich prijatia bez dalSieho prerokovania.

2.  Vpripade dokumentu podla ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku sa pisomny navrh
rozhodnutia zasle vSetkym c¢lenom Dvora auditorov s uvedenim lehoty na podanie
pripadnych namietok

Lehota na podanie namietok nesmie byt kratSia ako dva pracovné dni. Ak ani jeden z ¢lenov
komory v stanovenej lehote nepoda pisomnu namietku predsedajucemu komory, navrh sa
povaZuje za prijaty.

Ak je vznesena namietka, navrh, ktory bol predmetom pisomného postupu, bude zaradeny
do programu rokovania nasledujiceho zasadnutia komory.

3. Na zaver postupu sa dokumenty prijaté takymto spOsobom zaznamenaju v zapisnici
z nasledujuceho zasadnutia komory.

KAPITOLA Il
OZNAMOVANIE PRODUKTOV DVORA AUDITOROV

(CLANKY 28 A 29 ROKOVACIEHO PORIADKU)

CAST 1
ZASIELANIE

Clanok 68

1. Produkty Dvora auditorov poich prijati vo vSetkych uUradnych jazykoch a odsuhlaseni
v sulade s ¢lankom 28 rokovacieho poriadku zasiela sekretariat Dvora auditorov prislusSnym
intiticiam alebo orgdnom Unie alebo vnutrostatnym organom. Dvor auditorov alebo
komora v pripade dokumentu uvedenom v ¢ldnku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku Dvora
auditorov podla jednotlivych pripadov uréuje adresatov svojich produktov v sulade
s postupmi stanovenymi v prirucke vSeobecnych auditorskych postupov Dvora auditorov.

na osobitné spravy vo vsetkych Uradnych jazykoch najneskor v den prijatia osobitnej spravy
s nalezitym ohladom nalehotu stanovenu v ¢lanku 163 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach. Vsetky jazykové verzie danej spravy sa bezodkladne zasielaju prislusnej institucii
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alebo organu a Eurépskemu parlamentu a Rade spolu s odpovedami, ktoré su v tom case
k dispozicii a ktoré si neoddelitelnou sucastou spravy.

3.  Vndlezite odovodnenych avynimocnych situacidach Dvor auditorov alebo zodpovedna
komora moéze zaslat spravu prislusnej institlcii alebo organu a Eurépskemu parlamentu
a Rade, aj ked preklad spravy akonecnych odpovedi institlcii do vSetkych uUradnych
jazykov este nie je dokonceny. V takomto pripade je osobitna sprava prelozena do vSetkych
zvysnych jazykov tak, aby boli odsuhlasené a zaslané do Styroch tyZzdrnov po zaslani prvej
dostupnej jazykovej verzie osobitnej spravy.

Clanok 69

1.  Osobitné spravy, ktoré boli uverejnené, sa mozu predkladat Vyboru pre kontrolu rozpoctu
Eurépskeho parlamentu, inym vyborom Eurdpskeho parlamentu a/alebo pracovnym
skupinam Rady.

2. Zaroven s oficidlnym zaslanim spravy ju sekretariat Dvora auditorov spristupni sekretariatu
Vyboru pre kontrolu rozpoctu vo vsetkych dradnych jazykoch Eurdpskej unie,
aby sekretariat mohol zaslat spravu predsedovi a spravodajcovi Vyboru pre kontrolu
rozpocCtu. Sprava sa zasiela aj Rozpoctovému vyboru Rady.

CAST 2
UVEREJNOVANIE

Clanok 70

Dvor auditorov alebo komora v pripade dokumentu uvedenom v ¢lanku 11 ods. 1 rokovacieho
poriadku podla jednotlivych pripadov rozhoduje otom, ¢iakde uverejni produkty Dvora
auditorov v sulade s postupmi stanovenymi v prirucke Dvora auditorov.

Clanok 71

1.  Vprirucke Dvora auditorov sa ustanovuju postupy pre oznamovanie produktov Dvora
auditorov a spravy auditora, ktory vykonal audit uctovnej zavierky Dvora auditorov.

2. Riaditelstvo pre predsednictvo je zodpovedné zauverejnovanie produktov Dvora
auditorov.
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CAST 3
SPRISTUPNENIE

Clanok 72

1. Sprava spolu stlacovou spravou je uverejnend na webovej stranke Dvora auditorov
v dostupnych Udradnych jazykoch vden oficidlneho zaslania dokumentov alebo
elektronickych suborov institiciam podla ¢lankov 68 a 69.

2.  V pociatocnej faze sa ur¢i medialna stratégia pre oznamovanie produktov Dvora auditorov
v koordinacii riaditelstva pre predsednictvo a clena vo funkcii spravodajcu v sulade
so stratégiou Dvora auditorov tykajucou sa komunikacie a vztahov so zainteresovanymi
stranami, o ktorej rozhoduje Dvor auditorov.

3. Clen vo funkcii spravodajcu a vietci ostatni ¢lenovia informuju Dvor auditorov o pripadnych
tlacovych konferencidach alebo inych prezentacidach tohto druhu, ktoré planuju
zorganizovat. Riaditelstvo pre predsednictvo pomaha predsedovi a ¢lenom s pripravou
tlacovych konferencii.

KAPITOLA IV
VZNESENIE NAMIETOK VOCI SPRAVAM, STANOVISKAM A PRIPOMIENKAM TRETIMI STRANAMI

(€lanky 25 a 26 rokovacieho poriadku)

Clanok 73

Vsetky listy, ktorych obsahom su protesty alebo namietky proti spravam, stanoviskam alebo
pripomienkam Dvora auditorov, sa predloZia na preskimanie Dvoru auditorov alebo prislusnej
komore v pripade dokumentu uvedeného v clanku 11 ods. 1 rokovacieho poriadku spolu
s navrhom odpovede Dvora auditora, ktory predklada komora poverena vykonom danej ulohy.
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KAPITOLA V
VYKON AUDITU

(¢lanky 30 a 31 rokovacieho poriadku)

CAST 1
VSEOBECNE PRAVIDLA

Clanok 74

1. Dvor auditorov prijima auditorské politiky a Standardy, ako aj svoj plan prace a podrobné
pravidla, ktoré z nich vyplyvaju, na planovanie, vykon a uverejiiovanie svojej auditorskej
prace.

2. Kazdy mesiac Dvor auditorov zasiela prisluSnym uUtvarom Komisie a vnutroStatnym
organom program misii, ktoré planuje vykonat v nasledujicich Styroch mesiacoch,
aby ulahdil koordinaciu kontrol na mieste s Komisiou a umoznil narodnym kontrolnym
organom zucastnit sa na tychto kontrolach.

CAST 2
VYKON AUDITORSKYCH ULOH

Clanok 75

1. Scielom zabezpecit efektivny vykon auditorskych Gloh sa komoram prideluji potrebné
zdroje na zaklade planu prace Dvora auditorov.

2. Kazda uloha je zodpovednostou timu v stlade s nasledujicimi ¢lankami.

Clanok 76

1. Clen vo funkcii spravodajcu sa zodpoveda komore a Dvoru auditorov za vietky vykonané
¢innosti a rozhodnutia prijaté v suvislosti s auditorskou ulohou, ktora mu bola pridelend
v stlade s ¢lankom 31 rokovacieho poriadku, a nesie kone¢nu zodpovednost za:

a)  kvalitu a véasnost prace;

b) vyuzitie ludskych a finanénych zdrojov vyclenenych na ulohu, vratane vyuzitia
internych a externych odbornikov;

c) dohlad nad pracou auditorského timu aZ po prednesenie zdverecnej spravy organu
udelujuceho absolutérium;
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d)  prezentaciu dokumentov komore a pripadne Dvoru auditorov;
e)  prezentaciu sprav a stanovisk mimo Dvora auditorov.

2. Veduceho ulohy menuje komora nanavrh riaditefa po konzultacii ¢lena vo funkcii
spravodajcu spomedzi zamestnancov, zamestnancov kabinetu a vy$Sieho manaZmentu
s nalezitymi skisenostami.

Veduci ulohy sa zodpoveda prislusSnému ¢lenovi vo funkcii spravodajcu za vykonanie auditu
podla planu a v sulade so Standardmi.

3.  Auditorsky tim menuje riaditel komory po konzultacii ¢lena vo funkcii spravodajcu
a veduceho ulohy zohladniac potrebné skusenosti a odborné znalosti a dostupnost
zamestnancov.

CAST 3
MANAZERSKY TiM RIADITELSTVA

Clanok 77

1. Riaditel sa zodpoveda komore a pomaha ¢lenom vo vykone auditorskych uloh, za ktoré
zodpovedaju. Riaditel zodpoveda najma za:

a) primerané zabezpecenie zamestnancov na ulohu;

b)  riadenie poskytnutia finan¢nych zdrojov na tlohu;

c) zabezpecenie podpory kvality a dohladu nad ulohami;

d)  zabezpecenie vykonavania postupov preskimania kontroly kvality ulohy;

e) zabezpecenie plynulého priebehu namietkovych konani, za ktoré zodpoveda jeho
komora, po porade s prislusnym riaditelstvom vyboru povereného kontrolou kvality
auditu.

2. Hlavny manazér, ako sucast manazérskeho timu, podporuje riaditela a vykonava dalsie
funkcie a ¢innosti v suvislosti s Ulohami podfa rozhodnutia komory.

HLAVA I1l - ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA

Clanok 78

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 54 ods. 2, na ucely tychto vykonavacich pravidiel
sa hodnoty vyjadrené v zlomkoch zaokruhluju smerom nahor na najblizsie celé islo.
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Clanok 79

Pouzivanie rodovych vyrazov vo formuldcii tychto vykonavacich pravidiel sa vztahuje rovnako
na Zensky aj muzsky rod.

Clanok 80

1. Tieto vykonavacie pravidla rusSia anahradzaju vykonavacie pravidlda Dvora auditorov
z11. marca 2010, naposledy zmenené Dvorom auditorov nasvojom zasadnuti dna
3. aprila 2014.

2. Pri vSetkych auditorskych ulohach, ktoré prebiehaju ku diu nadobudnutia U¢innosti tohto
rozhodnutia, zostavaju v platnosti ustanovenia uvedené v hlave Il, kapitola V — Vykon
auditu aZ do prijatia zaverecnej spravy.

3. Po zriadeni vyboru podla ¢lanku 31 tychto vykonavacich pravidiel bude predseda menovany
na tri roky. Funkéné obdobie ostatnych ¢lenov bude rozlozené. Jeden ¢len bude menovany
na dva roky a dalsi na jeden rok.

4, Pravidld arozhodnutia tykajuce sa pristupu verejnosti k dokumentom Dvora auditorov
a etickym zaleZitostiam, vratane Kddexu sprdvania ¢lenov Dvora auditorov a Etickych
usmerneni pre Eurépsky dvor auditorov, tvoria prilohu k tymto vykonavacim predpisom.
Prilozené dokumenty budu nahradené alebo doplnené novymi alebo aktualizovanymi
pravidlami alebo rozhodnutiami.

Clanok 81

Tieto vykonavacie pravidla nadobudaju ucinnost okamZzite. Uverejnia sa aj na webovej stranke
Dvora auditorov.

V Luxemburgu dna 2. juna 2016

Za Dvor auditorov

uaa'_,

Vitor CALDEIRA
predseda
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Rozhodnutie ¢. 12-2005(*) Dvora auditorov Eurépskych spoloc¢enstiev z 10. marca 2005
o pristupe verejnosti k dokumentom Dvora auditorov

DVOR AUDITOROV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretel'om na sluZobny poriadok! Dvora auditorov, a najmi na jeho ¢lanok 30,

so zretelom na nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o financnych pravidlach, ktoré sa
vzt'ahuji na vieobecny rozpodet Eurdpskych spolodenstiev?, a najmi na jeho ¢lanok 143 ods. 2
a ¢lanok 144 ods. 1,

ked’ze:

Druhy pododsek ¢lanku 1 Zmluvy o Eurdpskej Unii zavadza koncept otvorenosti stanovujuc, ze
zmluva predstavuje novl etapu v procese vytvarania coraz uzsieho spojenectva medzi narodmi
Eurdpy, v ktorom sa prijimaji rozhodnutia ¢o najotvorenejsie a o najblizsie k obCanovi.

V spoloénom vyhlaseni® tykajuicom sa nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu,
Rady a Komisie*, Eurdpsky parlament, Rada a Komisia vyzyvaju ostatné institiicie na prijatie
vnutornych pravidiel o pristupe verejnosti k dokumentom, ktoré zohladnuju zasady a limity
stanovené v tomto nariadeni.

Ustanovenia uvedené v rozhodnuti €. 18-97 Dvora auditorov, ktorymi sa stanovuji vnutorné
predpisy pre spracovanie Ziadosti o pristup k dokumentom, ktoré sa nachddzaju v drzbe Dvora
auditorov®, predchadzaji nariadenie (ES) ¢. 1049/2001 a mali by byt’ vo svetle tohto nariadenia
a judikatiry Eurépskeho stidneho dvora a Stidu prvého stupiia zmenené.

v. EUL 18, 20.1.2005, s. 1.
v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
.ESL173,27.6.2001,s. 5.
v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
v. ES € 295,23.9.1998, 5. 1.

e
<

) Zmenené a doplnené rozhodnutim Dvora auditorov & 14-2009 prijatom na svojom
zasadnuti 5. februéra 2009.

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 43 98 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU
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Otvorenost’ podporuje legitimnost” a efektivnost’ spravy a jej povinnost’ zodpovedat’ sa, a teda
posiliiuje zasady demokracie. Na tento ucel by sa mal zabezpecit’ riadny spravny postup tykajtci
sa pristupu k dokumentom.

Urcité verejné a sikromné zdujmy by vSak mali chranené prostrednictvom vynimiek zo zasady

pristupu verejnosti k dokumentom. Musia byt reSpektované najmd urcité medzindrodné
auditorské Standardy tykajlice sa dovernej povahy informadcii o audite.

ROZHODOL TAKTO:
Clanok 1

Ukel

Utelom tohto rozhodnutia je vymedzit' podmienky, obmedzenia a postupy, podl'a ktorych Dvor
auditorov umozni pristup verejnosti k dokumentom, ktoré¢ ma v drzbe.

Clanok 2

Adresati a rozsah pésobnosti

—_—

V zmysle a v rdmci ustanoveni stanovenych v tomto rozhodnuti a medzinarodnych
standardov upravujticich déverni povahu informacii o audite, ma kazdy obéan Unie a kazda
fyzicka alebo pravnické osoba s bydliskom alebo sidlom v ¢lenskom $tate pravo na pristup
k dokumentom Dvora auditorov v stulade so zasadami, podmienkami a obmedzeniami
uréenymi v tomto rozhodnuti.

2. Dvor auditorov moze v stulade s tymito istymi zasadami, podmienkami a obmedzeniami
umoznit’ pristup k dokumentom akejkol'vek fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora nema
bydlisko alebo sidlo v ¢lenskom State.

3. Toto rozhodnutie sa vzt'ahuje na vSetky dokumenty v drzbe Dvora auditorov, to znamena
na dokumenty, ktoré vypracoval alebo obdrzal a ktorych je vlastnikom.

4. Tymto rozhodnutim nie su dotknuté prava na pristup verejnosti k dokumentom, ktoré sa
nachadzaju v drzbe Dvora auditorov, ktoré vyplyvaji z dokumentov medzinarodného prava
alebo aktov Spolocenstva, ktoré ich vykonavaju.
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Clanok 3

Definicie

Na tcely tohto rozhodnutia:

a)

b)

»dokumentom® sa rozumie akykol'vek text bez ohl'adu na to, aké je jeho médium (napisany
na papieri, alebo ulozeny v elektronickej forme alebo ako zvukovy, vizualny alebo
audiovizualny zdznam);

Htretou osobou sa rozumie akakol'vek fyzicka alebo pravnicka osoba, alebo akykol'vek
subjekt mimo Dvora auditorov, vratane ¢lenskych Statov, inych institacii alebo organov
patriacich do Spoloc¢enstva alebo mimo Spoloc¢enstva a tretie krajiny.

Clénok 4
Vynimky

Dvor auditorov odmietne pristup k dokumentu v pripade, ak by sa jeho zverejnenim
porusila ochrana:

a) verejného zaujmu vratane:
- verejnej bezpecnosti,
- obrany a vojenskych zaleZzitosti,
- medzinarodnych vzt'ahov,
- finan¢nej, menovej alebo hospodarskej politiky Spolocenstva alebo ¢lenského Statu;

b) sukromia alebo bezihonnosti jednotlivca, predovSetkym v sulade s pravnymi predpismi
Spolocenstva tykajicimi sa ochrany osobnych tidajov.

V sulade s pravidlami tykajicimi sa dovernej povahy uvedenymi v ¢lankoch 143 ods. 2
a 144 ods. 1 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o financnych pravidlach, ktoré¢ sa
vzt'ahujil na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev a v prislusnych ustanoveniach
ostatnych dokumentov pravneho poriadku Spolocenstva, Dvor auditorov odmietne pristup
k dokumentom, ktor¢ sluzia ako podklady k tymto zisteniam.

Dvor auditorov odmietne pristup k dokumentu, v pripade, ked” by sa jeho zverejnenim
porusila ochrana:

- obchodnych zdujmov fyzickej alebo pravnickej osoby, vratane dusevného vlastnictva,
- sudneho konania a pravneho poradenstva,
- inSpekcii, vySetrovani a auditov.

Pristup k dokumentu, ktory Dvor auditorov vypracoval pre vnutornii potrebu alebo ktory
Dvor auditorov obdrzal, tykajuceho sa veci, v ktorej eSte Dvor auditorov neprijal
rozhodnutie, je odmietnuty v pripade, ak by zverejnenie dokumentu mohlo oslabit
rozhodovaci proces Dvora auditorov.
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Pristup k dokumentu, ktory ako sucast’ rokovani a predbeznych pordd Dvora auditorov
obsahuje stanoviska pre vnutornu potrebu bude odmietnuty aj po prijati prislusného
rozhodnutia, ak by zverejnenie dokumentu mohlo oslabit' rozhodovaci proces Dvora
auditorov.

Ak sa ziadost tyka dokumentu, ktory je v drzbe Dvora auditorov, ale ktory nebol
vypracovany Dvorom auditorov, Dvor auditorov potvrdi prijatie ziadosti a poskytne meno
osoby, institucie alebo organu, ktorému sa musi ziadost” adresovat’.

Ak sa ktorakol'vek z vynimiek uvedenych v tomto ¢lanku vztahuje iba na niektoré Casti
pozadovaného dokumentu, zostavajuce Casti dokumentu sa uvol'nia na zverejnenie.

Vynimky uvedené v tomto ¢lanku platia bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia o pristupe
verejnosti k historickym archivom SpoloCenstiev uvedené v nariadeni Rady (EHS,
Euratom) ¢. 354/86°.

Bez ohl'adu na vynimky uvedené v tomto ¢lanku méze Dvor auditorov rozhodnut tak, ze
povoli pristup k celému dokumentu alebo k jeho Casti, ak prevazuje verejny zaujem na jeho
zverejneni.

Cldanok 5

Ziadosti

Ziadosti o pristup k dokumentom sa musia vyhotovit' pisomne’, v papierovej alebo elektronickej
forme, v niektorom z jazykov uvedenych v ¢lanku 314 Zmluvy o ES® a dostato¢ne presnym
sposobom, aby mohol Dvor auditorov dokument identifikovat'. Ziadatel’ nie je povinny svoju
ziadost’ odovodnit’.

Nariadenie Rady ¢. 354/83 zmenené a doplnené nariadenim Rady (ES, Euratom) &. 1700/2003 (U. v. EU L
254,27.9.2003, s. 1).

Adresované Eurdpskemu dvoru auditorov, riaditel'ovi oddelenia ,,Podpora pre audit a komunikaciu”,
12 rue Alcide De Gasperi, L - 1615 Luxembourg. Fax: (+352) 43 93 42, e-mail: euraud@eca.europa.cu.

V sucasnosti: ¢esky, dansky, holandsky, anglicky, bulharsky, estonsky, finsky, francuzsky, grécky, madarsky,
irsky, taliansky, lotySsky, litovsky, maltsky, pol'sky, portugalsky, rumunsky, slovensky, slovinsky, Spanielsky
a Svédsky jazyk.
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Clanok 6
Spracovanie Ziadosti v prvom stupni

Ziadostami o pristup k dokumentom sa zaobera riaditel' oddelenia ,,Podpora pre audit a
komunikaciu”. Riaditel oddelenia zasiela ziadatelovi potvrdenie o prijati, posudzuje
ziadost’ a rozhoduje, aké opatrenia je potrebné vykonat’.

Riaditel’ oddelenia ,,Podpora pre audit a komunikaciu” podl'a predmetu Ziadosti pred tym,
ako rozhodne o uvolneni prislusného dokumentu na zverejnenie, informuje a ak je to
potrebné, poradi sa s prisluSnym c¢lenom, generdlnym tajomnikom, oddelenim pravnych
sluzieb alebo tiradnikom pre ochranu udajov.

Ziadost’ o pristup k dokumentu sa spracuje bezodkladne. Do 15 pracovnych dni odo diia
registracie ziadosti Dvor auditorov bud’® povoli pristup k pozadovanému dokumentu
a v sulade s ¢lankom 9 k nemu zabezpeci pristup, alebo pisomne ozndmi dovody tplného
alebo Ciastocného zamietnutia Ziadosti a informuje ziadatel'a o jeho prave poziadat Dvor
auditorov, aby v sulade s ¢lankom 7 prehodnotil svoje stanovisko.

V pripade ziadosti tykajucej sa rozsiahleho dokumentu alebo velkého poctu dokumentov sa
moze Dvor auditorov so zZiadatelom neformdalne dohodnut’ na najdeni vhodného rieSenia.
V takychto pripadoch sa moze lehota stanovend v odseku 3 predizit o 15 pracovnych dni
za podmienky, ze sa ziadatel'ovi tato skutocnost’ vopred oznami a odoévodni.

Cldnok 7
Prehodnotenie

V pripade Uplného alebo ciastoéného zamietnutia moéze ziadatel do 15 pracovnych dni
odo diia obdrzania odpovede Dvora auditorov poziadat’ Dvor auditorov o prehodnotenie
svojho stanoviska.
V pripade, Ze si Dvor auditorov nesplni povinnost’ odpovedat’ v stanovej lehote, je ziadatel
takisto opravneny poziadat’ o prehodnotenie.

Clanok 8

Spracovanie Ziadosti o prehodnotenie

Ziadosti o prehodnotenie sa predkladajii predsedovi Dvora auditorov. Podla predmetu
ziadosti sa predseda Dvora auditorov pred tym, ako rozhodne o uvolneni prislusného
dokumentu na zverejnenie, poradi s prislusSnym ¢lenom alebo generdlnym tajomnikom a ak

je to potrebné, moze sa poradit’ bud’ s oddelenim pravnych sluzieb alebo s tradnikom
pre ochranu tdajov.
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Ziadost' o prehodnotenie sa spracuje bezodkladne. Do 15 pracovnych dni odo diia
registracie ziadosti Dvor auditorov bud’® povoli pristup k pozadovanému dokumentu
a v sulade s ¢lankom 9 k nemu zabezpeci pristup, alebo pisomne ozndmi dovody tplného
alebo Ciasto¢ného zamietnutia ziadosti. V pripade Uplného alebo ciasto¢ného zamietnutia
ziadosti Dvor auditorov Ziadatel'a informuje o opravnych prostriedkoch, ktoré méze pouzit,
predovSetkym o moznosti zacat studne konanie proti Dvoru auditorov a/alebo podat
staznost’ v sulade s podmienkami stanovenymi v ¢lankoch 230 a 195 Zmluvy o ES.

Vo vynimocnych pripadoch, napriklad v pripade Zziadosti tykajicej sa rozsiahleho
dokumentu alebo velkého poétu dokumentov, sa moze lehota stanovena v odseku 2 predizit
0 15 pracovnych dni za podmienky, Ze sa ziadatelovi tato skuto¢nost’ vopred oznami a
odovodni.

Ak Dvor auditorov na ziadost neodpovie v stanovenej lehote, uvedené¢ sa povazuje
za zapornu odpoved’ a ziadatel'a opraviiuje pouzit’ opravné prostriedky uvedené v odseku 2.

Cldanok 9
Pristup po podani ziadosti

Ziadatel’ moZe nahliadat’ do dokumentov, ku ktorym mu Dvor auditorov pristup povolil bud’
priamo v priestoroch Dvora auditorov v Luxemburgu, alebo obdrzi ich képiu pripadne ich
elektronickti kopiu. V pripade, Ze sa nahliadnutie uskuto¢iiuje v priestoroch Dvora
auditorov, datum a Cas nahliadnutia sa dohodne medzi Ziadatel'om a riaditel'om oddelenia
,Podpora pre audit a komunikaciu”.

Naklady na vyhotovenie a odoslanie kopie je mozné vyuctovat’ ziadatel'ovi, tento poplatok
nesmie prekroCit’ skuto¢né ndklady na vyhotovenie a odoslanie kopii. Nahliadnutie
na mieste, kopie v menSom rozsahu ako je 20 stran formatu A4 a priamy pristup
v elektronickej podobe s od poplatkov oslobodené.

Ak je dokument zverejneny, Dvor auditorov méze splnit’ svoju povinnost’ poskytnut’ pristup
k pozadovanému dokumentu tak, ze Ziadatel'a informuje o tom, ako moze pozadovany
dokument ziskat’.

Dokumenty sa poskytnu v existujucej verzii a formate (vratane elektronickej formy alebo
in¢ho alternativneho formatu), v stilade s poziadavkami ziadatel'a. Dvor auditorov nie je
povinny na ziadost’ ziadatel'a vyhotovit’ novy dokument alebo poskytnut’ informaciu.
Clanok 10
RozmnoZovanie dokumentov
Dokumenty, ktoré boli na zverejnenie uvolnené v sulade s tymto rozhodnutim, nesmt byt

bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Dvora auditorov rozmnozované alebo vyuzivané
na komer¢né ucely.



-7 -

2. Tymto rozhodnutim nie st dotknuté Ziadne existujuce predpisy o autorskych pravach, ktoré
mozu obmedzovat pravo tretej osoby na rozmnozovanie alebo vyuzivanie dokumentov
uvol'nenych na zverejnenie.

Cldanok 11
Zaverecné ustanovenia
1. ZruSuje sa rozhodnutie ¢. 18-97 Dvora auditorov z 20. februara 1997.
2. Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpske;j tnie.

3. Toto rozhodnutie nadobudne uc¢innost’ prvého dila mesiaca nasledujuceho po jeho prijati.

V Luxemburgu 10. marca 2005.

Za Dvor auditorov

Hubert Weber
predseda
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Kodex spravania ¢lenov Dvora auditorov

EUROPSKY DVOR AUDITOROV,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najma na jej ¢lanky 285 a 286,

so zretelom na rokovaci poriadok Dvora auditorov a vykonavacie pravidla
k rokovaciemu poriadku prijaté dna 11. marca 2010,

ked’ze:

(1) Clenovia Dvora auditorov musia byt’ vo vieobecnom zaujme Unie tplne nezavisli
pti plneni svojich povinnosti, nesmu pozadovat’ ani prijimat’ pokyny od ziadnej vlady
ani od iné¢ho organu a musia sa zdrzat’ akéhokol'vek konania nezlucitelného s ich
funkciou.

(2) Pri nastupe do funkcie sa clenovia Dvora auditorov slavnostne zavizuju, ze pocas
svojho funkéného obdobia aj po jeho skonceni budd respektovat’ povinnosti
vyplyvajuce z tejto funkcie.

(3) Zo samotnej povahy ich uloh vyplyvaju ¢lenom Dvora auditorov rozsiahle
pravomoci jednat’ podla vlastného uvazenia a rozhodovacie pravomoci, ktoré su
doplnené zarukami na zabezpecenie ich riadneho vykonu.

(4) Dvor auditorov na svojom zasadnuti dna 20. oktébra 2011 prijal etické usmernenia
pre clenov a zamestnancov Dvora auditorov zalozené na zasadach stanovenych
v Etickom kédexe Medzinarodnej organizacie najvyssich kontrolnych institacii (ISSAI
30).

(5) Tieto etické usmernenia je vhodné vo vzt'ahu k ¢lenom Dvora auditorov doplnit’
ustanoveniami, ktoré vymedzuji osobitné povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie.

(6) Urcité povinnosti ¢lenov Dvora auditorov by sa mali uplatiovat’ aj na byvalych
clenov, aby boli v celom rozsahu ucinné,

sa rozhodol prijat’ tento Kddex spravania clenov Dvora anditorov:

Clanok 1
Nezavislost’

1. Clenovia Dvora auditorov konaji v sulade s ustanoveniami zmlav a pravnych
predpisov, ktoré z nich vyplyvaju. Pri styku s organizaciami alebo zaujmovymi
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skupinami sa musia zdrzat’ takého konania, ktoré je nezluciteI'né s poziadavkou
clenov zachovavat’ nezavislost’.

2. Dodrziavanie zasady nezavislosti sa nezlucuje s pozadovanim, ziskavanim alebo
prijimanim akychkol'vek vyhod, odmien alebo finan¢nych odmien od tretich stran,
ktoré by mohli akymkol'vek sposobom suvisiet’ s plnenim uloh c¢lena Dvora
auditorov.

Clanok 2
Nestrannost’

1. Clenovia sa vyhybaju situiciam, ktoré by mohli vyvolat’ konflikt ziujmov.
Nezaoberaja sa otazkami, v ktorych by mohli mat’ osobny zaujem, najmi rodinny
alebo finanény zaujem, ktory by narusit’ ich nestrannost’. Ak sa ¢lenovia vystaveni
situdcii, ktora by mohla vyvolat’ konflikt zaujmov, upozornia na to predsedu
Dvora auditorov. Tato zalezitost’ sa predlozi Dvoru auditorov, ktory prijme vsetky
potrebné opatrenia.

2. Clenovia Dvora auditorov deklaruju finanéné zaujmy a majetok, ktoré by mohli
vyvolat’ konflikt zaujmov v stvislosti s plnenim ich aloh, ¢i uz vo forme podielov
na zakladnom imani spoloc¢nosti, najmi akcii, alebo dalsich druhov podielov,
akymi su prevoditel'né dlhopisy alebo investi¢né certifikaty. Podiely v investi¢nych
fondoch, ktoré nepredstavuji priamy podiel na zakladnom imani spolo¢nosti, nie
je potrebné deklarovat’. Vlastnictvo nehnutelnosti bud priamo alebo
prostrednictvom realitnej kancelarie je potrebné deklarovat’, s vynimkou domovov
urcenych vyhradne vlastnikovi alebo jeho rodine.

3. Clenovia deklaruju aj pracovnu cinnost’ svojho manzela alebo partnera, aby sa
predislo potencidlnemu riziku konfliktu zaujmov.

4. Pri nastupe do funkcie predkladaju c¢lenovia predsedovi Dvora auditorov
vyhlasenie uvedené v predchadzajucich odsekoch na ziklade tlaciva, ktoré sa
nachadza v prilohe. S nalezitym ohl'adom na zasadu ochrany osobnych udajov sa
vyhlasenie uverejiiuje na internetovych strankach Dvora auditorov. V pripade
vyznamnych zmien je vyhldsenie potrebné opravit’ a predlozit’ nové vyhlasenie.
Tlac¢ivo je potrebné vyplnit’ i po skonceni funkéného obdobia.

5. Clenovia zodpovedaju za svoje vlastné vyhlisenia. Predseda Dvora auditorov
preskima vyhlasenie a zohPadni ho pri navrhovani ¢lena do komory Dvora
auditorov, aby sa predislo pripadnému konfliktu zaujmov. Vyhlasenie o zaujmoch
predsedu preskiima clen, ktory v prednostnom poradi nasleduje po predsedovi,
podla ¢lanku 5 rokovacieho poriadku.



CPR010367SK05-11PP-DECO006-12FIN-TR.doc

Clenovia informuju predsedu o vSetkych vyznamenaniach, oceneniach alebo
poctach, ktoré im boli udelené.

Clanok 3
Cestnost’

Clenovia neprijimaji dary v hodnote presahujicej sumu 150 EUR. Ak v ramci
diplomatickych stretnuti dostand dary, ktorych hodnota presahuje uvedent sumu,
clenovia sa zavizuju tieto dary postupit’ generalnemu tajomnikovi. V pripade
pochybnosti nahlasia generalnemu tajomnikovi kazdy dar ziskany pri vykone
svojich povinnosti a poziadaju ho o odhad jeho hodnoty. Sekretariat Dvora
auditorov vedie register darov s hodnotou presahujucou sumu 150 EUR, ktory je
na poziadanie pristupny verejnosti.

Clenovia nesmu prijimat’ platby za Ziadnu formu vonkajsich &innosti alebo
publikacii uskutocnenych pocas ich funkéného obdobia. Ak bola platba
uskutoénena, mali by ju venovat’ charite podl'a svojho vyberu. Generalny riaditel
ma byt’ o vSetkom informovany.

Clanok 4
Zavizok

Clenovia sa bezvyhradne venuju plneniu svojho mandatu. Nesmu byt politicky
angazovani.

Clenovia Dvora auditorov nesmu vykonavat’ ind pracovnu cinnost’ alebo inu
vonkajsiu ¢innost’, ktora by im branila v riadnom plneni pracovnych povinnosti.

V sulade s podmienkami stanovenymi v clanku 5 vykonavacich pravidiel
k rokovaciemu poriadku Dvora auditorov ¢lenovia mozu zastavat’ cestnd
bezodplatni funkciu v nadaciach alebo podobnych organizaciach v politicke;j,
kultarnej, umeleckej alebo charitativnej sfére alebo vo vzdelavacich zariadeniach.
,,Cestna funkcia® je funkcia, pri ktorej ¢len nema ziadnu rozhodovaciu pravomoc
v otazkach riadenia danej organizacie. ,Nadacia alebo podobna organizacia® je
neziskova organizacia alebo asociacia vykonavajuca ¢innosti vo verejnom zaujme
vo vyssie uvedenych oblastiach. Clenovia sa vyhybaji konfliktu zdujmov, ktory by
mohol vzniknat’ v savislosti s vykonom tychto funkcii, najmi v pripade, Ze
prislugny organ prijima finanénd podporu akéhokolvek druhu z rozpoétu EU.

Kurzy usporiadané bezplatne z casu na ¢as v zaujme eurOpskej integricie a
konferencie, prednasky a d’alsie podobné aktivity v oblastiach eurépskeho zaujmu
st jedinou povolenou vonkajsou ¢innost’ou.

Vybor povereny hodnotenim vonkajsich cinnosti ¢lenov Dvora auditorov
preskumava vonkajsie ¢innosti ¢lenov v tejto suvislosti podla kritérif a postupov
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stanovenych v clankoch 5 a 6 vykonavacich pravidiel k rokovaciemu poriadku
Dvora auditorov.

6. Clenovia zahrnd svoje vonkajsie ¢innosti s vynimkou cinnosti vymedzenych
v odseku 4 do vyhlasenia o zaujmoch uvedeného v ¢lanku 2.

Clanok 5
Kolektivna povaha institicie

1. Clenovia za kazdych okolnosti respektuji kolektivau povahu usporiadania Dvora
auditorov a dodrziavaji rozhodnutia prijaté Dvorom auditorov. Clenovia viak
moézu pouzit’ sudne prostriedky, ktoré stanovuje pravny poriadok Eurdpskej unie,
ak sa domnievaju, ze ich tieto rozhodnutia poskodili.

2. Bez toho, aby bola dotknuta zodpovednost’ predsedu v oblasti vonkajsich
vztahov, su clenovia opravneni komunikovat’ a vyjadrovat’ sa mimo Dvora
auditorov k spravam, stanoviskam alebo informaciam, ktoré sa Dvor auditorov
rozhodol spristupnit’ verejnosti.

3. Clenovia sa zdrzia akjchkolvek vyjadreni prednesenych mimo Dvora auditorov,
ktoré by mohli poskodit’ dobré meno Dvora auditorov alebo by sa mohli vykladat’
ako vyjadrenie stanoviska Dvora auditorov k otiazkam, ktoré nespadaja do jeho
posobnosti alebo ku ktorym Dvor auditorov nezaujal stanovisko. Clenovia sa
zdrzia akychkol'vek verejnych vyhlaseni, ktoré by mohli priviest’ Dvor auditorov
do sporov, aj po skonceni funkéného obdobia.

Clanok 6
Dovernost’

1. Clenovia sa zavizuju re$pektovat’ doverni povahu price Dvora auditorov.
Neprezradia déverné informacie nepovolanym osobam. V sulade s ¢lankom 339
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie povinnost’ mlcanlivosti clenov trva aj
po ukonceni ich funkcie.

2. Clenovia nevyuzivaju doéverné informacie, ku ktorym maja pristup, na sukromné
ucely, na ziskanie osobného prospechu alebo v prospech inych.
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Clanok 7
Zodpovednost’

Clenovia Dvora auditorov si uvedomuji dolezitost” svojich povinnosti
a zodpovednosti, bert na vedomie verejny charakter svojej ¢innosti a konaju tak,
aby zachovavali a posilnovali doveru verejnosti k Dvoru auditorov.

V tomto zmysle vyuzivaja prostriedky, ktoré maju k dispozicii, v uplnej zhode
so vSeobecnymi a konkrétnymi pravidlami stanovenymi na tento ucel, a najmi
s rozhodnutiami ~ Dvora  auditorov  tykajucimi sa postupov  prijimania
zamestnancov do kabinetov clenov, vydavkov na reprezentaciu a pouzivania
sluzobnych vozidiel Dvora auditorov.

Clenovia Dvora auditorov si vyberaju zamestnancov svojho kabinetu s naleZitym
ohl'adom na pravidla uvedené v predchadzajucich odsekoch a na zaklade
objektivnych  kritérii po zohladneni narocnosti funkcie, pozadovanych
profesionalnych profilov a potreby vytvorit’ vzt'ah zalozeny na vzajomnej dovere
medzi nimi a zamestnancami ich kabinetov. Manzelia, partneri a rodinni
prislusnici nie st sucast’ou kabinetov ¢lenov Dvora auditorov.

Bez toho, aby boli dotknuté prislusné ustanovenia Zmluvy o fungovani Eur6pske;
unie, a najmi Protokolu o vysadach a imunitach, a prislusnych vykonavacich
predpisov, clenovia Dvora auditorov v plnom rozsahu spolupracuji s Eurépskym
uradom pre boj proti podvodom pri vySetrovaniach v oblasti boja proti podvodu,
korupcii a akémukol'vek inému protipravnemu konaniu poskodzujucemu financné
zaujmy Unie.

Clanok 8

Povinnosti ¢lenov po skonceni funkéného obdobia

V pripade, ze byvali clenovia Dvora auditorov maju umysel vykonavat’
zamestnanie pocas troch rokov po skonceni funkéného obdobia, bezodkladne to
oznamia predsedovi Dvora auditorov, ak je to mozné, aspon Styri tyzdne vopred.

Ak sa predseda domnieva, Ze planované zamestnanie by mohlo vyvolat’ konflikt
zaujmov, poziada Dvor auditorov o stanovisko. Ak byvaly clen zamysla
vykonavat’ verejnu funkciu, v zasade sa konflikt zaujmov neocakava.

Ak sa Dvor auditorov domnieva, Zze planované zamestnanie vyvolava konflikt
zaujmov, predseda bezodkladne informuje byvalého ¢lena, ktory by sa mal zdrzat’
vykonavania tohto zamestnania.
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4. Ak byvaly clen vykonava zamestnanie bez ohl'adu na zdporné stanovisko Dvora
auditorov, primerane sa uplatni ¢linok 6 ods. 6 a 7 vykonavacich pravidiel
k rokovaciemu poriadku Dvora auditorov.

Clanok 9
Uplatiiovanie a vyklad kédexu
Predseda a clenovia Dvora auditorov zabezpecia, aby bol tento Kddex sprivania
dodrzovany a uplatfiovany v dobrej viere s nalezitym zretefom na zisadu
proporcionality. Predseda a clenovia Dvora auditorov sa mézu radit’ s vyborom

uvedenym v c¢lanku 4 ods. 5 o akyjchkolvek etickych otazkach tykajacich sa
vykladu tohto Kédexu spravania.

Clénok 10
Udéinnost’

Tento  Kédex  spravania  zruSuje  anahridza  Kédex  spravania
20 16. decembra 2004; (i¢innost’ nadobiida okamzite.

V Luxemburgu 08/02/2012.

Za Dvor auditorov
Nedlu-_
Vitor CALDEIRA
predseda
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Priloha
VYHLASENIE O ZAUJMOCH CLENOV

(podrla clankov 2 a 4 Kddexu spravania clenov Dvora auditorov)

TLACIVO VYHLASENIA
PRIEZVISKO.....ouuuutiiiiiiiineeettiiniiraeeeeeiimiaeeesessismeeessssssssssseesssssssssssssssssssssssnsssssssssanes

§ LQECY 58 TSI 0 s 1= + Lo TSRS

I. Finan¢né zaujmy
Akcionarske podiely

Ostatné
IT. Majetok

11.1. Nehnutel'ny majetok
11.2. Ostatny majetok

ITI. Pracovné aktivity manZela alebo partnera

IV. Vonkajsie ¢innosti

IV.1. Funkcie vykonavané v nadaciach, podobnych organoch alebo vzdelavacich instituciach:

(Uvedte, prosim, drub funkcie, ndgov orgdnu a jeho silohu/ &nnost)

IV.1. Dalsie délezité informacie (napr. dalSie Cestné funkcie a/alebo dozivotne udelené funkcie)

Vyhlasujem, Ze vsetky uvedené informacie su pravdivé.

Datum a podpis
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Rozhodnutie €. 66-2011, ktorym sa stanovuju etické usmernenia pre Euréopsky dvor
auditorov

EUROPSKY DVOR AUDITOROV

KEDZE s cielom dosiahnut’ svoje poslanie by Dvor auditorov mal byt’
vnimany ako objektivna, nezavisld a profesiondlna institucia,
ktorej mozu zucastnené strany plne doverovat’;

KEDZE je v Zasadach a Standardoch Dvora auditorov stanovené, Ze
Eurdpsky dvor auditorov vykonava audity v stlade s Etickym
kédexom INTOSAI (ISSAI 30);

KEDZE je potrebny subor etickych usmerneni s cielom pomoct’” Dvoru
auditorov zabezpecit’, aby kazdodenné rozhodnutia boli v sulade
so zasadami stanovenymi v ISSAI 30;

KEDZE nezavislost’, Cestnost’, nestrannost’, odbornost’, pridana hodnota,
dokonalost’ a efektivnost’ a dobré administrativne spravanie su
zékladnymi zdsadami Eurdpskeho dvora auditorov, jeho Clenov a

zamestnancov;

SO ZRETELOM NA Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie;

SO ZRETELOM NA Sluzobny poriadok zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev a
Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolocenstiev;

SO ZRETELOM NA Eticky kdédex INTOSAI (ISSAI 30);

SO ZRETELCOM NA osvedcené postupy najvyssich kontrolnych institiciti;

ROZHODOL TAKTO

Clanok 1

Pripojené Etické usmernenia platia pre Eurdpsky dvor auditorov.

12, RUE ALCIDE DE GASPERIT TELEPHONE (+352)43 98— 1 E-MAIL: euraud@eca.europa.cu

L - 1615 LUXEMBOURG TELEFAX (+352) 43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu



Clanok 2

Generalny sekretariat Dvora auditorov bude zverejiiovat’ na intranete a aktualizovat zoznam
prikladov etickych dilem, ktorym mozeme celit v kazdodennom pracovnom Zzivote. Tento
zoznam je len nazorny, nie je Uplny a jeho cielom je pomoct’ pochopit’ a uplatiiovat’ tieto
usmernenia. Clenovia a zamestnanci Dvora auditorov si vyzvani, aby prispeli do zoznamu
prikladov.

Clanok 3

Tymto rozhodnutim sa rus$i a nahrddza Kodex spravania zamestnancov Europskeho dvora
auditorov (priloha IV k rozhodnutiu ¢.26-2010 upravujuceho vykonavacie pravidla
k rokovaciemu poriadku Eurépskeho dvora auditorov).

Toto rozhodnutie nadobuda t¢innost’ dilom jeho podpisania.

V Luxemburgu 26. oktobra 2011

Za Eurdpsky dvor auditorov

Vitor Caldeira
predseda
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pre Europsky dvor auditorov

Etické usmernenia

Prijaté Europskym dvorom auditorov dna 20. oktébra 2011.

12, rue Alcide De Gasperi
L - 1615 Luxembourg

Téléphone (+352) 4398 — 1
Téléfax (+352) 43 93 42

E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
Internet: WWW.ECA.EUROPA.EU



Predslov

Europsky dvor auditorov prijal nasledovné vyhlasenie o poslani:

Poslanie Eurdpskeho dvora auditorov

Eurdpsky dvor auditorov je institiicia EU, ktord je na ziklade zmluvy poverend kontrolovat fmancne prostriedky Eurdpskej
iinie. Je externym auditorom EU, ktory prispieva k zlepSovaniu financného hospoddrenia EU a vystupuje ako nezdvisly
ochranca financénych zdaujmov obcéanov Eurdpskej unie.

Dvor auditorov vykondva audity, prostrednictvom ktorych hodnoti prijmy a vydavky financnych prostriedkov EU. Preveruje,
¢i boli financéné operdcie riadne zaznamenané a vykdzané, zakonne a spravne vykonané a riadené tak, aby bola dosiahnuta
hospodarnost, efektivnost’ a vucinnost. Dvor auditorov oznamuje vysledky svojich auditov prostrednictvom jasnych,
relevantnych a objektivnych sprav. Taktiez predkladad svoje stanoviska k otazkam financného hospodarenia.

Dvor auditorov presadzuje zodpovednost a transparentnost a pomaha Eurépskemu parlamentu a Rade dohliadat
nad plnenim rozpoctu EU, najmd pocas postupu udelovania absolutoria. Je odhodlany byt efektivnou organizaciou a stat'
v popredi vyvoja v oblasti kontroly verejného sektora a verejnej spravy.

S cielom dosiahnut’ toto poslanie by Dvor auditorov mal byt objektivnou, nezdvislou a
profesiondlnou institiciou, ktorej moézu zicastnené strany plne déverovat, a tiez by mal byt
takto vnimany. Na tento ucel Dvor auditorov prijal poziadavky stanovené v Etickom kodexe
INTOSAI (ISSAI 30) a teraz vydava subor etickych usmerneni.

Cielom etickych usmerneni je pomdct’ ndm zabezpecit, aby nase kazdodenné rozhodnutia
v oblasti auditu aj riadenia insStitucie boli v sulade so zisadami stanovenymi v kodexe
organizacie INTOSAIL Su zalozené na nasich hodnotach: nezavislosti, ¢estnosti, nestrannosti,
odbornosti, pridanej hodnote, dokonalosti a efektivnosti. Vztahuju sa na vSetkych
zamestnancov Dvora auditorov: ¢&lenov !, manazérov, auditorov a administrativnych
zamestnancov. A napokon, preberaji relevantné ustanovenia uvedené v ZFEU? a sluzobnom

poriadku®, ako aj zasady dobrého administrativneho spravania sa zamestnancov.

Nedodrzanie etickych zadsad moze predstavovat zanedbanie povinnosti a viest' k zacatiu
disciplinarneho konania.

V tomto dokumente st uvedené hlavné zasady. AvSak nasou vlastnou individudlnou
zodpovednostou je vybrat’ si rieSenie, ktoré najlepSie vyhovuje konkrétnej etickej vyzve:
ked’Ze nie vzdy existuje vzorova odpoved’ na kazdu otazku, vyzyvam vas pouzivat ,,zdravy
rozum* a otvorene hovorit’ s nadriadenymi a kolegami. Clenovia a manaZéri maju osobitnt
zodpovednost’ v etickej oblasti, pretoze ich priklad ma vel’ky vplyv na kultiru organizacie, a
preto musia byt obzvlast’ pozorni.

Luxemburg, oktober 2011
Vitor Caldeira

predseda Eurépskeho dvora auditorov

Dodatoéné etické poziadavky na ¢lenov su uvedené v ZFEU, rokovacom poriadku Dvora auditorov a
Kodexe spravania ¢lenov Dvora auditorov.

Clanky 285 a 286 Zmluvy o fungovani Europskej tnie.

Clanky 11, 11 pism. a) a 12 sluzobného poriadku.




1. Dovera, istota a déveryhodnost™

Bud’te si vedomi a konajte v sulade s etickymi poZiadavkami Dvora auditorov.
V pripade potreby poZiadajte o radu v etickej oblasti.

1.1.  Tieto usmernenia platia pre Eurdpsky dvor auditorov. Etické poziadavky na ¢lenov
su taktiez stanovené v ZFEU, rokovacom poriadku Dvora auditorov a Kodexe spravania
Clenov Dvora auditorov. Etické poziadavky na zamestnancov su taktiez stanovené
v sluzobnom poriadku.

1.2.  Prispievame k nadobudnutiu ddvery, istoty a doveryhodnosti zacCastnenych stran
Dvora auditorov, kontrolovanych subjektov a obcanov Eurdpskej tinie. Na tento ucel sa
spravame eticky a vyhybame sa okolnostiam, ktoré by mohli oslabit’ Dvor auditorov. To
plati aj po naSom odchode z Dvora auditorov.

1.3. Oboznamime sa s etickymi poziadavkami Dvora auditorov. V etickej oblasti vSak
neexistuje vzorova odpoved na kazdu otdzku a ak je niekto prili§ zainteresovany v danej
situacii, moéze byt tazké prijat’ dobré rozhodnutia. V pripade pochybnosti je dobré byt
ochotny zvazit' etické zalezitosti z viac nez jedného pohladu: hovorime o nich
s nadriadenymi a ostatnymi kolegami.

2. Cestnost’®

\ Preukazujte Cestnost’ a starostlivost’ pri vykone svojich povinnosti. \

2.1.  Uplatiiujeme Zasady a Standardy Dvora auditorov na vykonavanie auditu, auditorské
prirucky a vSetky ostatné auditorské postupy prijaté Dvorom auditorov a informujeme
nadriadenych o vSetkych potencidlnych odchylkach od tychto zasad.

2.2.  Zdroje Dvora auditorov riadime zakonne, spravne a v sulade so zasadou riadneho
finan¢ného hospodarenia. Dvor auditorov by mal byt vzorom finan¢ného hospodérenia: jeho
zdroje musia byt riadené v plnom sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach a
vSetkymi ostatnymi platnymi pravidlami; svoje ciele musi dosahovat’ hospodarne, efektivne
a ucinne.

3. Nezavislost’, objektivnost’ a nestrannost’®

Spravajte sa tak, aby ste presadzovali doveru v nezavislost, objektivnost’ a
nestrannost’ Dvora auditorov.

3.1.  Je zé&sadne ddlezité, aby nebolo mozné spochybnit’ nasu nezavislost’, objektivnost’ a
nestrannost’. V naSej praci sa nezapajame do profesiondlnych zélezitosti, na ktorych mame

4 Eticky kédex INTOSAL body 7 — 11.
5 Eticky kédex INTOSAL body 12 — 13.
6 Eticky kédex INTOSAL body 14 — 26.




osobny zaujem. V pripade pochybnosti informujeme svojho nadriadeného, ktory prijme
potrebné opatrenia na vyrieSenie tejto situacie.

3.2.  Svoje ulohy vykondvame bez politického, narodného alebo iného vonkajSieho
vplyvu.

3.3.  Vyhybame sa konfliktu zdujmov, ¢i uz redlnemu alebo zjavnému. Mdze tomu tak
byt napriklad v stvislosti s ¢lenstvom v politickych organizaciach, politickymi funkciami,
Clenstvom v radach a finanénym zaujmom v kontrolovanych subjektoch. Takymto
zélezitostiam venujeme osobitnll pozornost’ a tomu, ako ich moézu vnimat’ tretie strany.

3.4. S kontrolovanym subjektom nemdme spojenie, ktoré by mohlo ohrozit’" naSu
nezavislost. Zalezitosti, ktoré by mohli ohrozit’ nezavislost, su napriklad rodinné
a/alebo osobné vztahy so zamestnancami kontrolovaného subjektu, ktoré by mohli
ovplyvnit vysledky naSej prace. Pred vykonanim pridelenej auditorskej ulohy by
sme mali posudit potencialny vplyv takychto vztahov a informovat svojho
nadriadeného. Na tento ucel Dvor auditorov zaviedol ro¢ny postup potvrdenia
dodrziavania etickych poziadaviek’.

3.5.  Tu isth oblast’ nekontrolujeme prili§ dlho. Na tento tcel Dvor auditorov zaviedol
program mobility®.

3.6. Ak sme boli prijati z kontrolované¢ho subjektu, nemali by ndm byt pridelené ulohy,
ktoré by mohli spochybnit’ naSu nestrannost’ vo¢i predchaddzajicemu zamestnavatel'ovi. Ak
hl'addme alebo ndm bola ponuknutd pozicia v kontrolovanom subjekte, vyhybame sa
okolnostiam, ktoré by mohli ohrozit’ naSu nezéavislost’. V takomto pripade musime okamzite
informovat’ svojho nadriadeného, ktory posudi situaciu a prijme opatrenia, ktoré¢ povazuje
za potrebné. ManaZzéri maju osobitni zodpovednost’ za kontrolu takychto pripadov.

3.7.  Externé Cinnosti vykonavame len v rozsahu stanovenom v sluzobnom poriadku a
vzdy myslime na nasu povinnost’ zachovat’ lojalnost’ vo¢i Dvoru auditorov. Nevykoname
nijakl Cinnost,, ktord by mohla ohrozit” dobré meno Dvora auditorov, vzniest pochybnosti
o0 nasej nestrannosti alebo zasahovat’ do naSej prace.

3.8.  Neprijmeme pre seba ani pre inych dary alebo iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit,
ktorych cielom je ovplyvnit alebo by mohli byt vnimané ako ovplyviiovanie nasej prace’.
Pri praci (napr. konferencie, audity, prijimanie navstev atd’.) vSak mozeme akceptovat
pohostinnost” alebo prijat’ darceky, ktoré sa svojou hodnotou a povahou povazuju za bezni
zdvorilost’.

3.9. V takychto pripadoch najprv zvazime, ¢i by prijatie daru alebo vyhody mohlo
ovplyvnit nasu nestrannost’ alebo poskodit’ déveru v Dvor auditorov. V pripade pochybnosti
sa porozpravame s nadriadenymi. Kazdé pozvanie na ranajky, obed ¢i veCeru — v ramci
misie — by malo byt uvedené vo vykaze vydavkov na misiu'’.

Pozri rozhodnutie Dvora auditorov ¢. 36/2011.
Pozri rozhodnutie Dvora auditorov ¢. 14/2010.
Sluzobny poriadok, ¢lanok 11.

Pozri usmernenia k misiam.




4. Sluzobné tajomstvo!!

Vo vzt’ahu k nasej praci sme povinni zachovavat’ dovernost’'?. Tadto povinnost’ by nemala
obmedzovat’ individudlnu slobodu prejavu.

4.1. Maéme pristup k velkému mnozstvu informécii o kontrolovanych subjektoch a je
zéasadne dolezité zabezpecit' s nimi doverny vzt'ah. Na tento ucel a v sulade so sluzobnym
poriadkom sme pri nastupe na Dvor auditorov podpisali vyhlasenie o dovernosti, ktoré by
sme mali dodrZiavat’.

4.2.  Informacie, ktoré sme ziskali v priebehu nasej prace, nezverejnime tretim stranam,
pokiall to nie je v ramci postupov Dvora auditorov alebo v sulade s prislusSnymi
nariadeniami.

4.3. Dodrziavame zasady bezpecnosti informdcii a ustanovenia stanovené v nariadeni
€. 45/2001 o ochrane osobnych udajov. V pripade pochybnosti nevahame a kontaktujeme
uradnika Dvora auditorov pre ochranu udajov.

4.4. Dvor auditorov presadzuje vnltornii otvorenost a naSim zékladnym pravom je
vyjadrit’ svoj ndzor a oznamovat’ skutocnosti s cielom zlepsit’ vykonnost’ Dvora auditorov.
Toto pravo je zarucené v sluzobnom poriadku a malo by sa riadit’ povinnostou lojalnosti
vo¢i institacii '*. Povinnost zachovania dovernosti plati aj po nasom odchode z Dvora
auditorov.

5. Kompetencie a d’alSie odborné vzdelavanie!*

VZdy konajte profesiondlne a dodrZiavajte vysoké profesiondlne Standardy.

5.1. Pozname a uplatiujeme prisluSné pravne a prevadzkové postupy, aby sme
vykondvali naSe povinnosti kompetentne a nestranne. Konkrétne, v pripade auditorov,
uplatiujeme Zasady a Standardy Dvora auditorov na vykonéavanie auditu a profesionalne
Standardy organizacii INTOSAI a IFAC a prislusné auditorské metdédy. Nevykondvame
pracu, na ktorej vykon nie sme kompetentni. Rozvijame svoje odborné zru€nosti
a zucastiujeme sa Skoleni.

5.2.  Clenovia a manazéri maji osobitn zodpovednost, aby zabezpecili, Ze su
zamestnanci Skoleni v zaujme sluzby. Potreba rozvoja zru€nosti jednotlivcov sa riesi
v systéme hodnotenia vykonnosti zamestnancov.

1 Eticky kodex INTOSALI, bod 27.

Sluzobny poriadok, ¢lanok 17.

Sluzobny poriadok, ¢lanok 17 pism. a) a rozhodnutie Dvora auditorov ¢. 7/2010.
14 Eticky kodex INTOSALI, body 28 — 33.




6. Prvotriedna a efektivna organizacia

Prispievajte k rozvoju Dvora auditorov ako prvotriednej a efektivnej organizdcie.

6.1.  Dobré¢ pracovné prostredie je zdsadne dblezité na dosiahnutie cielov Dvora auditorov
a zabezpeCenie spokojnosti zamestnancov. K tomuto ciel'u prispievame podporovanim
profesiondlnej a osobnej spoluprace: bud’te otvoreni a ochotni zdiel'at’ poznatky a pomahajte
svojim kolegom zo vietkych utvarov Dvora auditorov. Clenovia a manaZéri majt osobitni
zodpovednost’ za podporovanie dobrého pracovného prostredia.

6.2.  Vyhybame sa akejkol'vek forme diskriminacie a podielame sa na realizacii politiky
rovnosti Sanci pre vietkych zamestnancov. Clenovia a manaZéri prijmii opatrenia, aby
zabezpecili, Ze sa ku vSetkym zamestnancom pristupuje rovnako a maji rovnaké moznosti
ich profesiondlneho rozvoja. Zru¢nosti a potencial jednotlivych zamestnancov sa zohl'adniuje
pri pridelovani zodpovednosti. Blizke vztahy medzi zamestnancami moézu stazovat’
dodrziavanie zésady rovnakého pristupu; preto by sa manZzelia a partneri mali vyhnut’ tomu,
aby pracovali v tom istom utvare alebo hierarchickom vzt'ahu.

6.3.  Respektujeme ostatnych, vyhybame sa postoju, ktory by sa mohol dotknut’ ich
dostojnosti, a zdrziavame sa akejkol'vek formy obtazovania'®. TaktieZ re§pektujeme nazory
ostatnych a akceptujeme primerany nesthlas v ich praci. Spitnd védzba sa musi podavat
s reSpektom, spravodlivo a konstruktivne.

6.4. Koname v sulade so zaujmami Dvora auditorov. To nezahffia povinnost’ vykonat’
pokyny na uskutonenie ¢ohokol'vek nezakonného alebo neetického '®. Pred prijatim
rozhodnutia vyjadrime svoje nazory konStruktivne; prijaté rozhodnutie realizujeme
efektivne.

6.5. Clenovia a manazéri zabezpecia, aby boli chranené zaujmy zamestnancov. Nesu
osobitnu zodpovednost za pomdhanie pri ochrane zamestnancov, ktori zverejnili a
informovali o priestupku vo¢i sluzobnému poriadku'’.

6.6.  Sme povinni informovat’ svojich nadriadenych o vSetkych okolnostiach, o ktorych
sme si vedomi, ze by mohli poskodit’ Dvoru auditorov alebo jeho zamestnancom. Vzdy tak
kondme na primeranom zaklade, v dobrej viere a doverne.

6.7. Pomahame realizovat’ politiku otvorenej internej a externej komunikacie Dvora
auditorov. Otvorenost’ ma kladny vplyv na spolupracu. Relevantné informacie sa musia
zdielat’ s ostatnymi: sme si vedomi informacii, ktoré mame, a kto by ich mohol potrebovat
pri praci. Zdielanie informdacii musi byt vyvazené povinnostou zachovat’ dovernost’, ale
nemalo by byt obmedzované viac nez je striktne potrebné.

6.8.  Taktiez sa snazime ziskat’ stanovisko a odborny posudok inych.

15
16
17

Sluzobny poriadok, ¢lanok 12 pism. a). Pozri rozhodnutie Dvora auditorov ¢. 61/2006 a ¢. 95/2008.
Sluzobny poriadok, ¢lanok 21.
Sluzobny poriadok, ¢lanok 22 pism. a) a 22 pism. b).




7. Dobré administrativne spravanie

Uplatiiujte zasady dobrého administrativneho spravania.

7.1.  Zavédzujeme sa sluzit’ zaujmom obcanov Europskej unie, ktori oc¢akavaju kvalitné
auditorské sluzby a pristupni administrativu.Pri styku s verejnostou preukazujeme
oddanost’, schopnost’, zdorilost’ a ochotu pomdct.

7.3. Odpovedame na poziadavky na informécie v zalezitostiach, ktoré sa nds tykaju,
v ostatnych zalezitostiach odkazeme ziadatel'a na zodpovednt osobu.

7.4. Po prijati poziadavky hned’ zasleme potvrdenie o prijati a uvedieme informéacie
potrebné na skontaktovanie osoby zodpovednej za spracovanie danej zéalezitosti (meno, e-
mailovll adresu, telefonne c¢islo). Na kazdu ziadost' odpoveddme promptne, v zasade
do pétnastich pracovnych dni, a v jazyku, ktory pouzil ziadatel' (pokial’ ide o uradny jazyk
Eurdépskej tnie). Ak nemo6zeme odpovedat’ v tomto termine, mali by sme zaslat’ predbeznu
odpoved’ s uvedenim primerané¢ho terminu na odpoved.

7.5.  Pred odoslanim akychkol'vek informacii skontrolujeme, ¢i ich Dvor auditorov uz
zverejnil'®. Ak tomu tak nie je, preposleme Ziadost utvaru Dvora auditorov zodpovednému
za komunikaciu. Akékol'vek zamietnutie poskytnutia informécii verejnosti musi byt
odovodnené potencidlnym poskodenim zaujmov institucii.

7.6.  Zamestnanci st povinni preposlat’ vSetky ziadosti novinarov tlaCovému oddeleniu
Dvora auditorov. Clenovia informuja tlacové oddelenie o svojich kontaktoch s tlacou.

7.7.  Akceptujeme ziadosti zaslané poStou, e-mailom, faxom alebo telefonom. Taktiez
mozeme odpovedat’ ktorymkol'vek z tychto spdsobov, vzdy vSak berieme do uvahy
potencidlne pravne dosledky nasej odpovede (napr. zdkonnom stanovené terminy, dokaz
alebo potvrdenie o prijati odpovede atd’.).

7.8.  Pri zasielani informécii mimo Dvora auditorov sme vzdy obozretni; nevdhame
konzultovat’ s nadriadenymi a utvarom Dvora auditorov zodpovednym za komunikaciu.

7.9. Rozhodnutie, ktoré ovplyviuje prava a zaujmy jednotlivcov (napr. zaleZitosti
tykajice sa zamestnancov ako povySenie, vymenovanie, financné prava atd.) musime
okamzite oznamit pisomne najprv priamo dotknutej osobe. V oznameni by mali byt
uvedené moznosti na spochybnenie rozhodnutia, odvolacie organy a termin, dokedy je tak
nutné urobit’ (konkrétne stidne organy a ombudsman).

7.10. 'V pripade nenalezitych Ziadosti o informécie alebo staznosti (napr. ak sa opakuju,
chyba im zmysel, su koncipované neslusnym spdsobom atd’.) ich zamietneme sluSne ale
jasne a vzdy uvedieme prislusné odovodnenie. Zamestnanci Dvora auditorov sa musia vzdy
zdrzat’ urdzlivych st'aznosti.

18 Pristup verejnosti k dokumentom Dvora auditorov sa riadi rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 12/2005 a

¢. 14/20009.
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