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EUROPEISKA UNIONENS REVISIONSRATT HAR FATTAT DETTA BESLUT
med beaktande av férdraget om Europeiska unionen, sarskilt artikel 13,

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget), sarskilt
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AVDELNING | - REVISIONSRATTENS ORGANISATION

KAPITEL |
LEDAMOTERNA

AVSNITT 1
LEDAMOTERNAS RATT ATT FA OCH SKYLDIGHET ATT DELGE INFORMATION

(artikel 1 i arbetsordningen)

Artikel 1

1. Varje ledamot ska ha ratt att ta del av all tillgénglig information om institutionens
verksamhet.

2. All information som en ledamot far och som inte uteslutande rér hans eller hennes
uppdrag, sdsom det definieras i artiklarna 10 och 11 i revisionsrattens arbetsordning, ska
vidarebefordras till den eller de ledamoter som ansvarar for genomforandet av de
uppgifter for vilka denna information kan vara relevant.

All information som en ledamot far ska, oavsett om den ror hans eller hennes uppdrag,
vidarebefordras till samtliga 6vriga ledamoter, om den ar av allmant intresse eller av
sarskilt intresse for revisionsratten.

3. Den vidarebefordran av och den tillgang till information som avses i de bada punkterna
ovan ska endast ske inom ramen for revisionsrattens interna forfaranden. Den eller de
ledamoter som ansvarar for de aktuella arbetsuppgifterna ska ansvara for behandlingen av
informationen i forhallande till bade avdelningarna och revisionsratten.

4. Utan att det paverkar ordférandens befogenheter nar det géller yttre forbindelser, ska
ledamoterna ha befogenhet att férmedla och att utanfér revisionsratten kommentera den
information samt de rapporter, yttranden och iakttagelser som revisionsratten har beslutat
att offentliggéra i enlighet med artikel 29 i revisionsrattens arbetsordning (med
tillampningsforeskrifter) eller genom nagot annat sarskilt beslut. Dessa kommentarer far
inte paverka principen om att den information som de har tillgang till i egenskap av
ledamoter ska vara konfidentiell.

5. Den information samt de rapporter, yttranden och iakttagelser som revisionsratten inte
har gett denna offentliga karaktdar ska betraktas som konfidentiella och far inte
vidarebefordras till tredje part annat an genom ett av de sarskilda forfaranden som
revisionsratten har infort eller, i annat fall, efter revisionsrattens godkannande.



Artikel 2

Den foredragande ledamoten ska till den ledamot av revisionsratten som ar av samma
nationalitet som de granskade nationella myndigheterna och det berdrda nationella
revisionsorganet overlamna kopior, eventuellt i elektronisk form, av all korrespondens med
dessa.

Artikel 3

Om en ledamot beviljar en intervju med medier fran ett annat land an det han eller hon ar
medborgare i, kan han eller hon i férvag samrada med den ledamot som &r medborgare i landet
i fraga.

Artikel 4

Alla skrivelser som galler revisionsrattens verksamhet och som adresserats till en ledamot ska
foras in i det officiella programmet for registrering av post, sa att de sedvanliga forfarandena for
utdelning och arkivering av post som mottagits i institutionens namn kan tillampas.

AVSNITT 2
LEDAMOTERNAS SKYLDIGHETER OCH AMBETSUTOVNING

(artikel 3 i arbetsordningen)

Artikel 5

1. Ledamoterna ska avsta fran all extern yrkesverksamhet och all annan extern verksamhet
som inte dverensstammer med principerna for oavhangighet och disponibilitet nar de
fullgoér sina skyldigheter enligt artikel 286.3 och 286.4 i EUF-fordraget.

2. | detta syfte ska varje pagaende eller planerad extern verksamhet bedémas enligt foljande
allmanna kriterier:

a) Verksamheten far inte paverka revisionsrattens opartiskhet.
b)  Verksamheten far inte medfdra nagra intressekonflikter.
c)  Verksamheten far inte far inte ta for mycket tid i ansprak.

d) Verksamheten far inte medféra nagra inkomster.



Artikel 6

1. Inom trettio arbetsdagar efter tilltradandet ska varje ledamot redogora for sin externa
verksamhet for revisionsrattens ordférande och sa exakt som mdjligt beskriva den med
hansyn till vart och ett av de fyra kriterier som anges i artikel 5.2 ovan.

2. All annan ny extern verksamhet &n den som anges i punkt 1 ovan och alla foérandringar (i
fraga om ett eller flera av de kriterier som anges i artikel 5.2 ovan) av en redovisad
verksamhet ska redovisas utan drojsmal for revisionsrattens ordférande. Denna skyldighet
ska dven gilla tidigare ledamoter av revisionsratten som avser att bedriva en verksamhet
aret efter det att de har lamnat institutionen.

3.  Ordféranden ska vidarebefordra dessa redogoérelser till revisionsrattens ledamoter och till
etikkommittén, som beskrivs i artiklarna 33 och 34 och som ansvarar fér bedomningen av
dem.

Artikel 6a

1. Ledamoterna ska delta i alla revisionsrattens sammantraden och i alla ssmmantraden i de
avdelningar och kommittéer som de tillhor.

2. Den ledamot som ar ordforande for sammantradet ska med hjalp av de berorda
avdelningarna registrera ledamoternas narvaro och franvaro. Pa grundval av en
vederborligen motiverad skriftlig begdran ska en franvarande ledamot registreras som
forhindrad att delta. Efter varje sammantrade ska ordféranden vidarebefordra denna
information, tillsammans med styrkande handlingar, till revisionsrattens sekretariat som
ska fora ett narvaroregister.

3.  Ordféranden kan befria ledamoter fran skyldigheten att delta i de sammantraden som
anges i punkt 1 pa féljande grunder:

- Sjukdom.

- Allvarliga familjeskal.

- Graviditets- eller mamma- eller pappaledighet.

- Force majeure.

- Nar det galler avdelnings- och kommittésammantraden: officiell tjdnsteresa.

- Nar det galler revisionsrattens sammantraden: officiell tjdnsteresa i undantagsfall.

| tveksamma fall och vid oenighet kan ordféranden hanvisa darendet till revisionsrattens
ordférande som ska fatta ett slutgiltigt beslut.
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Artikel 7

1. Pa ordférandens forslag ska revisionsratten placera ledamoéterna i avdelningar och/eller
kommittéer och anfortro var och en av dem sarskilda ansvarsomraden, bland annat nar det
galler

a) samordning av verksamhet som ror kontakter med andra institutioner,
b)  samordning av uppgifter som ror arsrapporten,
c) sakerstallande av kontrollen av revisionskvaliteten.

2. Den ledamot som ansvarar for arsrapporten ska ocksa ha till uppgift att se till att det
revisionsarbete som ligger till grund for revisionsforklaringen dr konsekvent och foljer
revisionsrattens revisionsmetoder.

AVSNITT 3
AVSATTNING

(artikel 4 i arbetsordningen)

Artikel 8

Sammantraden som avser forfarandet i artikel 4 i arbetsordningen ska vara sammantraden med
begransat tilltrade i enlighet med artikel 49 i dessa tillampningsforeskrifter.

Den berdrda ledamoten far vilja vilket officiellt sprak han eller hon vill uttrycka sig pa.
Revisionsratten ska se till att tolkning sker till detta sprak. Revisionsratten ska med en majoritet
av sina ledamoter besluta fran fall till fall om behovet av simultantolkning till andra officiella
sprak.

Den berorda ledamoten far bitrddas av ett ombud som han eller hon sjalv valjer.

AVSNITT 4
TILLFALLIG ERSATTNING AV LEDAMOTER

(artikel 6 i arbetsordningen)

Artikel 9

1. Om en ledamot av revisionsratten ar franvarande eller har férhinder, ska han eller hon
tillfalligt ersattas av en eller flera ledaméter.

Om franvaron ar kortare dn en manad, ska den ledamot som har forhinder sjalv utse en
eller flera ledamoter till tillfalliga ersattare. Om det inte ar praktiskt maojligt for den ledamot
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som har forhinder att utse den eller de ledamoter som ska ersdtta honom eller henne, ska
revisionsratten gora detta.

Om ledamoten ar franvarande en manad eller langre, ska revisionsratten utse en eller flera
ledamoter till tillfalliga ersattare.

Om en ledamot ar franvarande eller har forhinder under en langre tid, ska detta snarast
meddelas ordféranden.

2. Revisionsrattens generalsekreterare ska informera de Ovriga ledamoterna om vilka
atgarder som har vidtagits for att tillfalligt ersatta en ledamot som &r franvarande eller har

forhinder.
AVSNITT 5
VAL AV ORDFORANDE
(artikel 7 i arbetsordningen)
Artikel 10

1. Den avgdende eller stéllforetradande ordféranden ska anordna valet av ny ordférande
inom de tidsfrister som anges i artikel 7.1 i arbetsordningen.

2. Om ordféranden eller den stillféretradande ordféranden kandiderar till posten som
ordférande, ska valet emellertid anordnas av den av de ledamoter som inte kandiderar som
har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen.

3. En ledamot som kandiderar ska tillkdnnage sin kandidatur for revisionsrattens ovriga
ledamoter en hel dag innan rostningen inleds. Endast roster som tillfaller ledamoter av
revisionsratten som sjalva har kandiderat ska rdknas.

4, Den ledamot som i forsta omrostningen far en majoritet pa tva tredjedelar av
revisionsrattens ledamoters roster ska viljas till ordférande. Om ingen av kandidaterna far
en sadan majoritet, ska en andra omrostning utan dréjsmal genomforas och den kandidat
som far absolut majoritet valjas.

5.  Omingen kandidat far absolut majoritet i andra omrdstningen, ska omrdstningen avbrytas
under en tidsrymd som revisionsratten faststaller vid detta tillfalle. Under detta avbrott far
nya kandidaturer ldggas fram. Dessa ska tillkinnages for ovriga ledamoter en hel dag innan
rostningen aterupptas. De kandidaturer som lades fram i valets forsta fas forblir giltiga,
utom da de har dragits tillbaka och 6vriga ledamoter har informerats om detta inom samma
tidsfrist. Efter detta avbrott ska en forsta omrdstning genomfdras och vid behov en andra
och en tredje omrostning enligt det forfarande som anges i punkt 4 i denna artikel.

6. Om en fjarde omrdstning dr nddvandig, ska hansyn tas endast till de tva kandidater som
fick flest roster i tredje omrostningen. Om tre eller flera ledamoter har fatt flest och lika
manga roster, ska det i fijarde omrostningen ges foretrade at de tva ledamoéter som har
hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen. Om tva eller flera ledamoter har fatt lika
manga roster, ska for faststallandet av den andra kandidaten i fjarde omréstningen den
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ledamot ges foretrade som har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen. Efter denna
fjarde omrostning ska den kandidat valjas som far en enkel majoritet av rosterna. Vid lika
rostetal ska den ledamot vadljas som har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen.

AVSNITT 6
YTTRE FORBINDELSER

(artikel 9.1 b och e i arbetsordningen)

Artikel 11

De dokument som uttrycker revisionsrattens standpunkt vid sammantraden i kontaktkommittén
for ordférandena for och kontaktpersonerna vid EU-medlemsstaternas hogre revisionsorgan, vid
sammantrdaden i Eurosai och Intosai och andra liknande sammantraden ska behandlas av
forvaltningskommittén innan de laggs fram for revisionsratten.

Artikel 12

Ordféranden ska bitrdadas av ledamoten med ansvar for kontroll av revisionskvaliteten nar det
gdller revisionsrattens representation i internationella organ for faststallande av standarder for
yrkesutovningen och av ledamoten med ansvar for kontakter med andra institutioner nar det
galler revisionsrattens verksamhet som ror kontakter med andra institutioner.

KAPITEL Il
AVDELNINGARNA

(artiklarna 10 och 11 i arbetsordningen)

Artikel 13

Harmed inrdttas fem avdelningar. Varje avdelning ska bestda av minst fem ledamdter som
placerats dar av revisionsratten pad forslag av ordféranden, sdsom anges i artikel 7.1 i dessa
tilldmpningsforeskrifter.

Artikel 14

1. Uppgifter ska fordelas till avdelningarna i revisionsrattens arbetsprogram pa ett sadant satt
att varje avdelning har en sammanhangande uppsattning uppgifter som speglar dess
samlade erfarenhet, kunskap och kompetens.

2. Enligt bestammelsernaiartikel 31 i arbetsordningen ska alla revisionsplaner, alla forslag till
kapitel i arsrapporten, alla forslag till iakttagelser och alla forslag till yttranden laggas fram
for avdelningen av den foredragande ledamoten.
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3. For varje uppgift ska foredragande ledamoter faststallas i revisionsrattens arbetsprogram
pa revisionsratts- eller avdelningsniva, allt efter omstandigheterna, och foredragande
ledamoter kan rapportera till en annan avdelning an den som de tillhor.

4, Pa forslag av en ledamot av avdelningen kan avdelningen besluta med en majoritet av sina
ledamoter att hanskjuta ett dokument till revisionsrdtten enligt artikel 11.2 i
arbetsordningen.

Artikel 15

1. Doyenen eller doyennen i varje avdelning ska véljas av avdelningens ledamoter genom
majoritetsbeslut for en period pa tva ar som kan fornyas.

2. Endast roster som tillfaller ledamoter av revisionsratten som sjalva har kandiderat ska
raknas. Den ledamot som i fbrsta omrostningen far en absolut majoritet av
avdelningsledamoternas roster ska valjas till doyen eller doyenne. Om ingen av
kandidaterna far en sddan majoritet, ska endast de tva kandidater som fatt flest roster i
den forsta omrostningen kvarstd som kandidater i den andra omrostningen. Vid lika
rostetal ska det i andra omrostningen ges foretrade at de bada ledamoter som har hogst
rang enligt artikel 5 i arbetsordningen. Den ledamot som i andra omrdstningen far en
majoritet av rosterna ska valjas till doyen eller doyenne. Vid lika rostetal i andra
omrostningen ska den ledamot valjas som har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen.

Artikel 16

Doyenen eller doyennen ska samordna uppgifter och se till att avdelningen fungerar smidigt och
effektivt. Han eller hon ska leda och samordna avdelningens arbete, framfér allt nar det galler
foljande uppgifter:

- Sammankalla till och vara ordférande vid avdelningens sammantraden.
- Bereda avdelningens beslut.

- Se till att avdelningens beslut verkstalls.

- Bidra till revisionsrattens arbetsprogram.

- Fordela granskningsuppgifter till avdelningens ledamaéter.

- Foresld fordelning av personalresurser och budgetmedel i enlighet med de olika
uppgifterna i arbetsprogrammet.

- Overvaka uppféljningen av genomférandet av uppgifterna i arbetsprogrammet.
- Foretrdada avdelningen i andra instanser.

Doyenen eller doyennen kan tilldelas granskningsuppgifter.
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Artikel 17

Doyenen eller doyennen i en avdelning ska vid behov tillfalligt ersattas av den ledamot som har
hogst rang enligt bestammelserna i artikel 5 i arbetsordningen.

Artikel 18

Avdelningarna ska samarbeta med varandra.

KAPITEL Il
KOMMITTEER

(artikel 12 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
FORVALTNINGSKOMMITTEN

Artikel 19

1. Forvaltningskommittén ska besta av revisionsrattens ordférande, doyenen eller doyennen
i varje avdelning, ledamoten med ansvar for kontakter med andra institutioner och
ledamoten med ansvar for kontroll av revisionskvaliteten. Ledamoten med ansvar for
arsrapporten ska rapportera till forvaltningskommittén om hur arbetet med arsrapporten
fortskrider samt om relevanta resursfragor.

2.  Generalsekreteraren ska delta i forvaltningskommitténs sammantraden utan rostratt.

3. Varje avdelning ska utse en suppleant som ska ersdtta doyenen eller doyennen i
forvaltningskommittén om han eller hon &r franvarande eller har férhinder.

4, Kommittén for kontroll av revisionskvaliteten ska utse en suppleant som ska ersatta
ledamoten med ansvar for kontroll av revisionskvaliteten om han eller hon ar franvarande
eller har forhinder.

5. Om generalsekreteraren ar franvarande eller har forhinder, ska en suppleant delta i
sammantradena.

Artikel 20

Om inte annat anges i dessa tillampningsforeskrifter, ska bestammelserna i artiklarna 49 och 51—
55 dven gilla forvaltningskommitténs sammantraden.
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Artikel 21

1. Revisionsrattens ordforande ska vara ordforande i férvaltningskommittén. Den ledamot av
revisionsratten som ingdr i forvaltningskommittén och som har hogst rang enligt
bestammelserna i artikel 5 i arbetsordningen ska tillfalligt ersatta ordforanden.

2. Revisionsrattens ordforande ska leda och samordna kommitténs arbete.

Artikel 22

1. Forvaltningskommittén ska ansvara for alla drenden av administrativ karaktar, vilkas
behandling kraver ett beslut i revisionsrdtten, med undantag av &renden som
revisionsratten ansvarar for i egenskap av tillsattningsmyndighet (artikel2 i
tjansteforeskrifterna) och myndighet som ar behorig att sluta anstallningsavtal (artikel 6 i
anstallningsvillkoren for ovriga anstallda i Europeiska gemenskaperna), bland annat

a) fordelningen av anslag for tjdansteresor som revisionsratten godkant i budgeten,
b) fordelningen av tjanster i enlighet med den ram som faststallts av revisionsratten,

c) antagandet av den vagledande utbildningsplanen och det arliga
utbildningsprogrammet enligt den ram som faststallts i personalstrategin,

d) antagandet av dndringar av befintliga beslut om administrativa atgarder;
e)  Oversyner av ramen for intern kontroll,
f) placering av avdelningar permanent eller tillfalligt i revisionsrattens byggnader,

g)  andringar av arliga bidrag till de olika organisationer som revisionsratten deltar i som
inte galler principfragor.

2. Forvaltningskommittén far utova de befogenheter som den tilldelas av
tillsattningsmyndigheten genom ett sarskilt beslut av revisionsratten.

3. Forvaltningskommittén ska &ven ansvara for alla fragor om it-styrning och
kunskapshantering.

4, Forvaltningskommittén ska dessutom fatta beslut i yrkesetiska frdgor som rér personalen.

5. Ledamoten med ansvar for kontakter med andra institutioner ska goéra
forvaltningskommittén uppmaéarksam pa arenden som faller inom hans eller hennes
ansvarsomrade.

6. Generalsekreteraren far lagga fram alla typer av administrativa drenden for
forvaltningskommittén.
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Artikel 23

1. Forvaltningskommittén ska, eventuellt med hjalp av underlag fran avdelningarna och
generalsekreteraren, bereda revisionsrattens beslut i policy- och principdarenden och i
arenden av strategisk betydelse, bland annat féljande:

a) Revisionsrattens overgripande strategi.
b)  Revisionsrattens arbetsprogram.

c) Revisionsrattens interna och externa kommunikation och kontakter med
intressenter.

d) Budgeten och riakenskaperna.

e) Den arliga verksamhetsrapporten.

f) Nya administrativa forfaranden.

g)  Andringar av arbetsordningen och tillimpningsforeskrifterna fér den.

2. Forvaltningskommittén ska Overvaka genomforandet och utvdirdera effekterna av de
dokument som anges i punkt 1. Forvaltningskommittén far dven foresla en uppdatering av
den 6vergripande strategi och revisionsrattens arbetsprogram som anges i punkt 1 a och b.

3. Forvaltningskommittén ska ansvara for att utarbeta andra icke revisionsrelaterade
dokument som ska antas av revisionsratten. Revisionsratten ska besluta vilka dokument
detta galler fran fall till fall pa férslag av ordféranden.

Artikel 24

Forvaltningskommittén ska sammantrada sedan ordféranden skickat en kallelse till kommitténs
ledamoter senast fem arbetsdagar fore det planerade sammantradesdatumet. En kopia av denna
kallelse ska skickas till alla revisionsrattens ledamoter.

Artikel 25

For att forvaltningskommittén ska vara beslutsmassig, krdvs att tva tredjedelar av dess ledaméter
ar ndrvarande.

Artikel 26

1.  Alla ledamoter av revisionsratten far delta i forvaltningskommitténs sammantraden.

2. Foredragande ledamoter far assisteras av en eller flera medarbetare nar det dokument som
de ansvarar for behandlas.

3. Andra anstallda vid revisionsratten far delta i forvaltningskommitténs sammantraden, om
kommittéledamdterna anser det nddvandigt.
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Artikel 27

1. Beslut ska fattas med en majoritet av forvaltningskommitténs ledaméter. Vid lika rostetal
ska ordforanden, eller den ledamot som tillfalligt ersatter ordféranden i enlighet med
artikel 21.1 i dessa tillampningsforeskrifter, ha utslagsrost.

2. En ledamot som ldgger fram ett dokument for forvaltningskommittén och som inte ar
ledamot av den kommittén ska ha ratt att rosta om det aktuella dokumentet.

3. | enlighet med artikel 27 i arbetsordningen ska bestammelserna i artiklarna 66 och 67 i

dessa tillampningsforeskrifter aven galla forvaltningskommittén.

Artikel 28

Nar det géller den l6pande forvaltningen kan forvaltningskommittén pa forslag av en av sina
ledamoter besluta med en majoritet av sina ledamoter att hanskjuta det aktuella drendet till
revisionsratten.

Artikel 29

Dokument som laggs fram for forvaltningskommittén ska upprattas pa de verksamhetsprak som
revisionsratten har faststallt.

Artikel 30

Forvaltningskommittén ska assisteras av revisionsrattens sekretariat och revisionsrattens
ordférandes avdelningar.

AVSNITT 2
KOMMITTEN FOR KONTROLL AV REVISIONSKVALITETEN

Artikel 31

1. Kommittén for kontroll av revisionskvaliteten ska besta av minst tre ledamaoter, bland annat
den ledamot som ansvarar for kontrollen av revisionskvaliteten som ska vara ordforande
for kommittén.

2. Den ledamot som ansvarar for kontrollen av revisionskvaliteten och 6vriga ledamoter av
kommittén ska utses av revisionsratten pa forslag av ordféranden. Deras mandatperiod ska
vara tre ar. Ledamoterna ska avlésa varandra pa ett sadant satt att den ledamot av
kommittén for kontroll av revisionskvaliteten som suttit i tre ar ska ersattas varje ar.

3. Alla ledamaoter av revisionsratten far delta i kommitténs sammantraden.
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Artikel 32

1.

Kommittén ska ansvara for féljande:

a) Revisionsrattens riktlinjer och normer for revision samt revisionsmetoder, inbegripet
revisionsrattens representation i internationella organ for faststallande av
standarder for yrkesutovningen.

b)  Revisionsstdd och revisionsutveckling, inbegripet it-revision.
c) Tillsyn av ramen for ledning av kvalitetskontrollarbetet.
d) Kvalitetssakring nar det galler granskningsuppgifter.

e) Forberedelse av revisionsrattens beslut i drenden som kommittén ansvarar for och
rapportering till revisionsratten om dessa verksamheter och om fragor som ror
kvalitetskontroll.

2. Kommittén far utfora andra uppgifter som ar férenliga med dess ansvar for
kvalitetskontroll, till exempel underlatta det kontradiktoriska forfarandet.

3. Kommittén ska assisteras av ett direktorat.

4, Kommitténs uppgifter och funktionssitt ska faststdllas i ett separat beslut av
revisionsratten som revisionsratten ska anta pa forslag av kommitténs ordférande.

AVSNITT 3
ETIKKOMMITTEN

Artikel 33

1. Etikkommittén ska besta av tre ordinarie ledamoter och tre suppleanter. | bada grupperna
av ledamoter ska tva ledamoter av revisionsratten och en extern person inga.

2. Ledamoterna av kommittén ska utses av revisionsratten pa forslag av ordféranden. De ska
utses for en period pa tre ar som kan fornyas en gang. En ledamot som avgar innan hans
eller hennes mandatperiod I6per ut ska ersattas for aterstoden av den perioden.

Artikel 34

1. Kommittén ska behandla de fragor av etisk natur som den anser ar av betydelse for
revisionsrattens etiska standard och anseende och ge ordféranden och ledamdéterna av
revisionsratten rad i etiska fragor, sarskilt nar det galler tolkningen av uppférandekoden for
revisionsrattens ledamoéter.

2. Kommittén ska ocksa ansvara for beddmningen av den externa verksamhet som ledamoter

av revisionsratten bedriver, i enlighet med artiklarna 5.2 och 6 i dessa
tillampningsforeskrifter, och for det bedémningsforfarande som ska faststéllas i ett sarskilt
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beslut av revisionsratten, som revisionsrdatten ska anta pa forslag av kommitténs
ordférande.

3. Etikkommitténs uppgifter och funktionssatt ska faststallas i det beslutet.
AVSNITT 4
INTERNREVISIONSKOMMITTEN

Artikel 35

1. Revisionsrattens internrevisionsfunktion ska inrdttas i enlighet med stadgan for
revisionsrattens internrevisionsfunktion.

2. Revisionsrattens internrevisor ska rapportera till internrevisionskommittén.

Artikel 36

1. Internrevisionskommittén ska besta av fyra ledamoter som utses av revisionsratten, av
vilka tre ska vara ledamoter av revisionsratten. Deras mandatperiod ska vara tre ar.
Ledamoterna ska avlosa varandra pa ett sadant satt att den ledamot av kommittén som
suttit i tre ar ska ersattas varje ar. Den fjarde ledamoten ska vara en extern expert som
utses for en period pa tre ar. Mandatperioden for den externa experten kan fornyas.

2. Ledamoterna av kommittén ska védlja en ordférande, som ska vara ledamot av
revisionsratten.

3. Kommittén ska sammantrdda minst en gang i kvartalet. Ordféranden ska vara
sammankallande.

4. Internrevisorn ska delta i internrevisionskommitténs sammantraden.

Artikel 37

1. Internrevisionskommittén ar radgivande organ i fragor som ror internrevisionsfunktionen
och ska 6vervaka den darmed sammanhangande internkontrollmiljon.

2. Internrevisionskommitténs befogenheter ska faststdllas i arbetsordningen for
internrevisionskommittén och i stadgan for revisionsrattens internrevisionsfunktion. Bada
dessa dokument ska antas av revisionsratten pa forslag av kommitténs ordférande.

3. Internrevisionskommittén ska for revisionsratten lagga fram en arlig verksamhetsrapport

om
a)  sin egen verksamhet,

b) internrevisionsfragor inom revisionsratten, pa grundval av internrevisorns arbete.
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4, Internrevisionskommittén ska uppmarksamma revisionsratten pa fragor som hanger
samman med internrevisionsfunktionen, betraffande vilka den anser att revisionsratten
bor informeras eller vidta atgarder, och i forekommande fall foresla [ampliga atgarder for
revisionsratten.

KAPITEL IV
GENERALSEKRETERAREN

(artikel 13 i arbetsordningen)

Artikel 38

1. Generalsekreteraren ska utses av revisionsratten genom sluten omrostning, enligt féljande
forfarande:

a) Varje ledamot ska ha en rost.

b) Den kandidat som har fatt absolut majoritet bland de rdster som avgetts av
revisionsrattens ledamoter ska forklaras vald.

c) Om ingen kandidat har valts efter forsta omrdstningen, ska de kandidater som inte
har fatt nagon rost uteslutas fran valet, varefter den andra omrdstningen omedelbart
ska hallas.

d) Omingen kandidat har valts efter andra omrdstningen, ska de som inte har fatt nagon
rost och den eller de som fatt det ldgsta antalet roster uteslutas fran valet, varefter
nasta omrostning omedelbart ska hallas.

e) Det forfarande som anvands vid andra omrostningen ska ocksa anvandas vid senare
omrdstningar.

f) Om resultatet efter femte omrostningen ar likadant som vid féregaende omrostning,
ska ordféranden emellertid avbryta sammantradet innan nasta omrostning halls.

2.  Generalsekreterarens anstéallningsavtal ska ingas for en period pa sex ar. Kontraktet ska
avfattas i enlighet med foreskrifterna for de anstéallningsavtal som avses i artikel 2 a i
anstallningsvillkoren for ovriga anstallda.

3. Revisionsratten kan besluta att forlanga generalsekreterarens anstallning med maximalt
sex ar. Ett sddant beslut maste fattas av en absolut majoritet av revisionsrattens ledamoéter.

Artikel 39

1. Som ansvarig for revisionsrattens sekretariat ska generalsekreteraren bland annat ha
ansvar for att skriva forslagen till protokoll fran revisionsrattens sammantraden och for att
spara revisionsrattens handlingar i original, ordférandens skrivelser, revisionsrattens,
avdelningarnas och forvaltningskommitténs beslut samt protokoll fran revisionsrattens,
avdelningarnas och forvaltningskommitténs sammantraden. Generalsekreteraren ska bista
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ordféranden med att forbereda revisionsrattens och forvaltningskommitténs
sammantrdaden och se till att procedurreglerna foljs korrekt och att revisionsrattens beslut
verkstalls pa ratt satt.

2. Forutom att ansvara for personalforvaltningen och for revisionsrattens administration ska
generalsekreteraren dven vara ansvarig for budgeten, oversattning, fortbildning och it-
fragor.

Artikel 40

Om generalsekreteraren har forhinder eller ar franvarande en kortare tid, ska han eller hon i
samforstand med ordféranden utse en ersattare, sarskilt for att utarbeta forslag till protokoll fran
revisionsrattens sammantraden. Om generalsekreterarens franvaro eller forhinder dverstiger en
manad, eller om generalsekreteraren inte kan utse en ersattare, ska revisionsratten pa
ordférandens forslag utse den person som ska tjanstgéra som generalsekreterare.

KAPITEL V
REVISIONSRATTENS UTOVANDE AV VERKSAMHETEN

AVSNITT 1
DELEGERING

(artikel 14 i arbetsordningen)

Artikel 41

Bedomningen av vilka atgarder som ska vidtas med anledning av en begaran om revisionsrattens
bistand fran en rattslig eller administrativ myndighet i en medlemsstat for vidtagande av atgarder
vid brott mot unionslagstiftningen ska goras av en sarskild kommitté bestdende av
revisionsrattens ordférande, den ledamot som ar ansvarig for revisionen i fraga och den ledamot
som ar medborgare i det berérda landet.

Artikel 42

Utan att det paverkar tillampningen av de sarskilda bestammelserna i de interna bestammelser
for genomforandet av revisionsrattens budget som avses i artikel 15 i arbetsordningen, far varje
ledamot bemyndiga en eller flera tjansteman eller Ovriga anstdllda som arbetar med en
granskningsuppgift for vilken ledamoten ar ansvarig att i hans eller hennes namn och under hans
eller hennes ansvar underteckna alla handlingar, skrivelser, dokument och andra texter som rér
denna granskningsuppgift, med undantag av skrivelser, meddelanden eller andra handlingar
riktade till en ledamot av en EU-institution eller ett EU-organ, en ordforande eller en ledamot av
ett nationellt revisionsorgan eller en minister, som uteslutande ska undertecknas av en ledamot
av revisionsratten.
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Dessa delegeringar ska fortsatta att gilla om den ledamot som beslutat om dem ersatts enligt
artikel 6 i arbetsordningen, savida inte den ledamot som fungerar som tillfallig ersattare beslutar
nagot annat.

AVSNITT 2
ORGANISATIONSSTRUKTUR

(artikel 16 i arbetsordningen)

Artikel 43

1. Ordféranden, avdelningarna, kommittén fo6r kontroll av revisionskvaliteten och
generalsekretariatet ska assisteras av direktorat.

2. Revisionsratten ska pa forslag av forvaltningskommittén besluta om antalet direktorat.

3. Direktoraten ska bista avdelningarna med fullgérandet av de uppgifter som de tilldelats i
revisionsrattens arbetsprogram.

4, En ledningsgrupp bestdende av en direktor och forstechefer ska tillsattas i varje direktorat.
Revisionsratten ska pa forslag av forvaltningskommittén besluta om respektive
ledningsgrupps sammansattning.

5. Ledningsgruppen ska ha det dvergripande ansvaret for direktoratets uppgifts-, resurs- och
kunskapshantering.

6. Personal ska fordelas fran den pool som &r gemensam for hela revisionsratten till en
avdelning eller ett direktorat i enlighet med revisionsrattens arbetsprogram och av
avdelningen eller direktoratet tilldelas uppgifter som ingar i avdelningens eller
direktoratets ansvarsomrade.

7. Vid behov kan personal tilldelas en uppgift som en annan avdelning eller ett annat
direktorat @n den avdelning eller det direktorat som de har placerats i ansvarar for.

8. Direktoraten ska samarbeta med varandra.

Artikel 44

1. Revisionsrattens kunskap ska hanteras i ett natverk av direktorer enligt en ram som
forvaltningskommittén ska besluta om pa forslag av generalsekreteraren.

2. De viktigaste @mnen som kunskaper ska inhdamtas, uppratthallas och utbytas i ska
faststdllas och uppdateras i revisionsrattens arbetsprogram.

3. Natverkets verksamhet ska overvakas inom den ram som faststalls i revisionsrattens
arbetsprogram.
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AVDELNING Il - REVISIONSRATTENS ARBETSRUTINER

KAPITEL |
REVISIONSRATTENS OCH AVDELNINGARNAS SAMMANTRADEN

(artiklarna 17 och 24 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 45

De dokument som laggs fram for revisionsratten eller for en avdelning i enlighet med artikel 11.1
i arbetsordningen ska upprattas pa de verksamhetssprak som revisionsratten har faststallt.

Artikel 46

Forslaget till dagordning for revisionsrdttens eller en avdelnings sammantrade med
tillhérande dokument ska delges alla revisionsrattens ledamoter. Utom i bradskande och
motiverade fall, som ordféranden eller doyenen eller doyennen pad begiran av en
foredragande ledamot ska ta stallning till i varje enskilt fall, ska denna delgivning ske senast
fem arbetsdagar fore sammantradet. For att denna tidsfrist ska respekteras ska
revisionsrattens ledamoter se till att dokumenten ldmnas for registrering pa
revisionsrattens generalsekretariat inom den angivna tidsfristen.

Om dokumenten inte har delats ut pa revisionsrattens verksamhetssprak minst fem
arbetsdagar fore ett sammantrade, i enlighet med vad som sdgs i punkt 1, kan en ledamot
av revisionsratten begdra att revisionsratten eller avdelningen ajournerar en punkt eller
inte drar nagra slutsatser av diskussionen.

Revisionsratten eller en avdelning kan enhalligt besluta att diskutera en fraga som inte star
pa dagordningen. Andra eventuella problem som ror dagordningen ska avgoras av en
majoritet av de narvarande ledamoterna. Nar dagordningen godkanns ska ledamoéterna
ange de punkter i det eller de protokoll fran foregdende sammantraden som férelagts dem
for godkdnnande som de eventuellt vill diskutera under sammantradet, och om de har for
avsikt att ta upp nagra ovriga fragor.

Artikel 47

Dokument fran avdelningarna betraffande vilka en motiverad begaran har lamnats i
enlighet med artikel 26.4 i arbetsordningen ska tas upp pa forslaget till dagordning for
revisionsrattens sammantrade.
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2. Andra dokument som antas av avdelningarna ska ndamnas i avsnittet “Revisionsrattens
verksamhet” i revisionsrattens forslag till dagordning.

Artikel 48

Revisionsratten ska faststdlla villkoren for tolkning vid sina ordinarie sammantraden och for
avdelningarnas sammantraden, om dokument enligt artikel 11.1 i arbetsordningen diskuteras.

Artikel 49

1. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 22 i arbetsordningen, kan revisionsratten och
avdelningarna besluta om sammantrade med begransat tilltrdde, om detta a4r motiverat pa
grund av den konfidentiella karaktaren hos de drenden som diskuteras.

2. Revisionsrattens ordforande eller doyenen eller doyennen i en avdelning ska avgbéra om ett
drende ar konfidentiellt och darfor ska behandlas pa ett sammantrade med begrénsat
tilltrade.

3.  Om inte annat beslutats under revisionsrattens eller en avdelnings tidigare sammantrade,
ska sammantraden med begransat tilltrdde dga rum utan tolk och utan narvaro av personal
vid revisionsratten.

Artikel 50

1. Forslaget till protokoll ska upprattas av revisionsrattens generalsekreterare eller av en
annan person som utsetts att gora detta. Forslagen till protokoll ska lamnas till
revisionsrattens ledamoter sa snabbt som mojligt och godkannas av revisionsratten vid ett
senare sammantrdde.

2. Protokollen fran revisionsrattens sammantraden har som syfte att dokumentera
revisionsrattens beslut och slutsatser som dragits vid diskussionerna. Godkdnnandet av
protokollet har som enda syfte att bestyrka att protokollet troget aterger debatternas
innehall.

3. Det ar tillatet for alla ledamoter att kommentera fragorna i protokollet fran ett
sammantrade, men bara de ledamoter som var narvarande vid det sammantrade fran vilket
protokollet ska godkannas kan begara att andringar gors i protokollet.

4. De godkanda protokollen ska bestyrkas genom generalsekreterarens underskrift.

5. Protokoll fran vanliga sammantraden som har godkdnts av revisionsratten ska spridas
internt vid revisionsratten. Protokoll fran sammantraden med begransat tilltrade ska fa en
begransad spridning.
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AVSNITT 2
AVDELNINGSSAMMANTRADEN

Artikel 51

Nar avdelningarnas arliga sammantradeskalender faststalls, ska hansyn tas till behovet av att
gora det mojligt for varje ledamot att delta i alla avdelningars sammantraden.
Sammantradeskalendern ska antas av avdelningen pa forslag av doyenen eller doyennen.
Ytterligare sammantraden ska hallas pa doyenens eller doyennens initiativ eller pa begéran av en
ledamot i avdelningen.

Artikel 52

1.  Ordforande vid en avdelnings sammantrdaden ska vara doyenen eller doyennen eller, om
han eller hon ar franvarande, den ledamot som tillfalligt ersatter doyenen eller doyennen.

2. Pa direktorens forslag ska doyenen eller doyennen utarbeta forslag till dagordning for
avdelningens sammantraden. Dagordningen ska godkdnnas av avdelningen i boérjan av
sammantradet.

Artikel 53

Avdelningarna ska ansvara for sammantradenas organisation och sekretariat. Utdelningen av
sammantradesdokument ska revisionsrattens generalsekretariat ansvara for.

Artikel 54

1. Utan att det pdverkar tillampningen av artikel 26.2 i arbetsordningen, far foredragande
ledamoter bitradas av en eller flera medarbetare pa ett avdelningssammantrade.

Andra anstéllda vid revisionsrdatten far delta i avdelningens sammantraden, om
ledamoéterna i avdelningen anser det [ampligt.

2. For att faststdlla beslutsmassighet vid avdelningssammantraden nar arenden som avses i
artikel 11.3 i arbetsordningen behandlas, ska antal som uttrycks i brakform avrundas uppat
till narmaste heltal.

Artikel 55

1. Om inte annat anges i de féljande punkterna, ska bestammelserna i artikel 50 dven galla
protokoll fran avdelningarna.

2. Avdelningarnas protokoll ska upprattas av den direktér som ar knuten till den aktuella
avdelningen.
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3.  Det godkanda protokollet ska bestyrkas genom doyenens eller doyennens underskrift.

KAPITEL Il
UTARBETANDE, ANTAGANDE OCH BESTYRKANDE AV DOKUMENT

(artiklarna 25-28 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
UTARBETANDE AV DOKUMENT

Artikel 56

1.  Utanatt det paverkar tillampningen av artikel 11.2 i arbetsordningen ska de dokument som
foreldggs revisionsratten for antagande ha diskuterats och godkdnts av den ansvariga
avdelningen eller kommittén.

2. Forfarandet for att lagga fram kapitel i drsrapporten for revisionsratten ska faststallas av
revisionsratten i ett sarskilt beslut.

AVSNITT 2
BEHANDLING OCH OVERSANDANDE AV PRELIMINARA IAKTTAGELSER TILL BERORDA
INSTITUTIONER

Artikel 57

1. De forslag till iakttagelser och yttranden som laggs fram for revisionsratten eller en
avdelning ska innehalla féljande uppgifter:

a) En forteckning 6ver de medarbetare som har bidragit till arbetet, med en angivelse
av planerad och faktisk tidsatgang for var och en av dem, samt tidsplan och faktiska
datum for arbetet, med en férklaring av betydande avvikelser.

b) En forteckning over de prelimindra granskningsresultat som o&versants till
kommissionen, medlemsstaterna eller annat granskat organ samt svaren pa dessa.

c) En bekraftelse fran direktéren av att allt kvalitetsgranskningsarbete har utforts i
enlighet med gallande regler.

2. Efter avdelningens behandling ska revisionsratten, eller avdelningen nar det galler
dokument enligt artikel 11.1 i arbetsordningen, besluta om den fortsatta behandlingen av
de forslag till iakttagelser och yttranden som forelagts den fér antagande.
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3. Revisionsratten, eller avdelningen nar det galler fall enligt artikel 11.1, kan bestamma att
arendet ska avslutas eller att utredningen ska forlangas, eller vdlja att fortsatta forfarandet,
sarskilt genom att ldgga fram prelimindra iakttagelser infor utarbetandet av arsrapporten
eller en sarskild rapport.

4, | undantagsfall, och pa forslag av den féredragande ledamoten, kan revisionsratten skicka
vissa iakttagelser till institutionerna i form av en skrivelse fran ordféranden. Nar det galler
de iakttagelser for vilka avdelningarna ar behoriga enligt artikel 11.1 i arbetsordningen ska
avdelningen hanskjuta forslaget till revisionsratten.

Artikel 58

De dokument som innehaller granskningsiakttagelser som inte antas vid revisionsrattens eller en
avdelnings forsta behandling ska laggas fram pa nytt for en ytterligare behandling. De dokument
som laggs fram for revisionsratten eller en avdelning for en ytterligare behandling ska atfoljas av
en skriftlig forklaring med skalen till att den foredragande ledamoten inte har kunnat inforliva
andringar som revisionsratten eller avdelningen beslutat om vid foregaende behandling. Nar det
galler andringar av rent formell karaktar eller i bradskande fall kan forklaringen ges muntligen.

Artikel 59

1. Doyenen eller doyennen i en avdelning ska inom tva arbetsdagar underratta alla ledamoter
av revisionsratten om de prelimindra iakttagelser som avdelningen har antagit i enlighet
med artikel 11.1. Denna underrattelse kan ske pa elektronisk vag.

2. Avdelningens beslut att anta prelimindra iakttagelser ska bli slutgiltigt tre arbetsdagar efter
datumet fér den underrattelse som anges i punkt 1, sdvida inte minst fem ledamoter inom
denna period har lamnat en motiverad begdran till ordféranden om att det aktuella
dokumentet ska diskuteras ytterligare och antas av revisionsratten.

3. Nar de prelimindra iakttagelserna blir slutgiltiga, ska de 6versdandas av revisionsrattens
sekretariat till de berérda institutionerna. Samtidigt ska det kontradiktoriska forfarande
som faststalls i artikel 163.1 i budgetférordningen inledas.

Artikel 60

1. Revisionsratten ska Oversdanda sina iakttagelser infor arsrapporten till de berdrda
institutionerna det datum som anges i artikel 162 i budgetférordningen.

Europeiska kommissionen ska erhdlla dessa iakttagelser i sin helhet. De O&vriga
institutionerna samt Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén ska endast
erhalla de punkter som géller dem.

2. Nar revisionsratten har antagit iakttagelserna ska de vidarebefordras till Europeiska
kommissionens generaldirektorat for budget.
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Artikel 61

Efter det kontradiktoriska forfarandet ska de prelimindra iakttagelserna nar de laggs fram for
revisionsratten eller en avdelning i enlighet med artikel 11.1 i arbetsordningen atféljas av de
berorda institutionernas svar. Den féredragande ledamoten ska ocksa bifoga en anmarkning med
en sammanfattning av de dndringar som gjorts jamfort med den version som 6versandes for det
kontradiktoriska forfarandet och foresla en standpunkt som han eller hon anser att avdelningen
eller revisionsratten bor inta under de radande omstandigheterna.

Artikel 62

1. Endast de dokument som 6versiands med underskrift av den ledamot av kommissionen som
ansvarar for budgetfragor ska anses utgéra kommissionens officiella svar pa
revisionsrattens iakttagelser.

2. Revisionsratten forbehaller sig ratten att offentliggora sarskilda rapporter utan den
berorda institutionens svar, om denna inte svarar inom de tidsfrister som faststallts i
budgetférordningen.

Artikel 63

1. Resultaten av det kontradiktoriska forfarandet ska vara giltiga endast om de godkdnns av
revisionsratten eller av den beho6riga avdelningen i enlighet med artikel 11.1 i
arbetsordningen.

2. Revisionsratten, eller den behdriga avdelningen enligt punkt 1, far stryka vissa avsnitt ur
sina forslag till rapporter under eller efter det kontradiktoriska forfarandet, i samband med
det slutliga antagandet av texten i fraga. Da ska dven motsvarande avsnitt i den berérda
institutionens svar strykas.

3. Revisionsratten eller den behoriga avdelningen far lagga till egna kommentarer till
institutionernas svar.

AVSNITT 3
REVISIONSRATTENS BESLUTSFORFARANDE

Artikel 64

Revisionsradtten ska anta foljande beslut med en majoritet av sina ledaméter:
a)  Arsrapporten, som foreskrivs i artikel 287.4 forsta stycket i EUF-fordraget.

b)  Revisionsforklaringen avseende rakenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet (DAS), i enlighet med artikel 287.1 andra
stycket i EUF-fordraget.
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c) De sarskilda arsrapporter, yttranden och iakttagelser i sarskilda fragor som anges i
artikel 287.4 andra stycket i EUF-férdraget och som har forelagts revisionsratten i
enlighet med artikel 11.2 i arbetsordningen eller for vilka en motiverad begaran i
enlighet med artikel 26.4 i arbetsordningen har lamnats.

d)  Andringar av de interna bestimmelserna fér genomférande av budgeten.
e) Revisionsrattens inkomst- och utgiftsberdkning.

f) Beslut som fattas i enlighet med artiklarna 10.3 och 13.1 i arbetsordningen och i
enlighet med artikel49.3 i dessa tillampningsforeskrifter nar det galler
revisionsrattens sammantraden.

g)  Andringar till arbetsordningen.
h)  Andringar till dessa tillimpningsféreskrifter.

i) Revisionsrattens overgripande strategi och arbetsprogram.

Artikel 65

1. For alla beslut som avses i artikel 25.2 i arbetsordningen far ordféranden anvdnda det
skriftliga forfarandet, men endast da den aktuella texten redan har diskuterats av
revisionsratten och praktiska skal motiverar att den antas utan fornyad diskussion.

2.  Alla beslut som avses i artikel 25.3 i arbetsordningen far antas enligt det skriftliga
forfarandet, som tillampas av ordféranden pa eget initiativ eller pa begdran av en ledamot.

3.  Generalsekreteraren ska ansvara for att det skriftliga forfarandet inleds, kontrollera dess
forlopp och faststalla nar det har avslutats.

4, Revisionsrdttens generalsekretariat ska skicka den foreslagna beslutstexten till alla
revisionsrattens ledamoéter och ange en tidsfrist for att meddela invandningar mot
forslaget.

Denna tidsfrist far inte vara kortare an tva arbetsdagar om artikel 25.2 i arbetsordningen
tilldmpas eller sju dagar om artikel 25.3 i arbetsordningen tillampas.

Om ingen ledamot av revisionsratten inom den angivna tidsfristen skriftligen har meddelat
revisionsrattens generalsekreterare invandningar mot forslaget, ska forslaget anses vara
godkant av revisionsratten. En anmarkning om detta ska goras i protokollet fran
revisionsrattens nastkommande sammantrade.

Om en invandning gors, ska det forslag som det skriftliga forfarandet gallde tas upp pa
dagordningen for revisionsrattens nastkommande sammantrade.



30

AVSNITT 4
AVDELNINGARNAS BESLUTSFORFARANDE

Artikel 66

1. Den underrattelse som anges i artikel 26.3 i arbetsordningen ska goras inom tre
arbetsdagar efter det att avdelningen har antagit dokumentet.

2. Det minimiantal ledamoéter som kravs for en motiverad begaran om att det aktuella
dokumentet ska diskuteras och bli foremal fér beslut av revisionsratten enligt artikel 26.4 i
arbetsordningen ska vara fem.

3. Nar en avdelnings antagande av ett dokument blir slutgiltigt, ska dokumentet forklaras
sasom giltigt genom att doyenen eller doyennen attesterar det och genom att
generalsekreteraren underrattas om det.

Artikel 67

1. Avdelningen kan besluta att det skriftliga forfarandet ska anvdndas nar den fattar sina
beslut. Nar det géller forslag till revisionsplaner, rapporter eller yttranden far detta
forfarande endast anvdandas om den aktuella texten redan har diskuterats i avdelningen
och om praktiska skal motiverar att den antas utan férnyad diskussion.

2. Nar det gdller dokument enligt artikel 11.1 i arbetsordningen ska den skrivna texten till det
foreslagna beslutet skickas till alla revisionsrattens ledamoéter med angivande av en tidsfrist
for att meddela invandningar mot forslaget.

Denna tidsfrist far inte vara kortare an tva arbetsdagar. Om ingen ledamot av avdelningen
inom den angivna tidsfristen skriftligen har meddelat doyenen eller doyennen invdandningar
mot forslaget, ska forslaget anses vara godkant.

Om en invandning gors, ska det forslag som det skriftliga forfarandet gallde tas upp pa
dagordningen foér avdelningens ndstkommande sammantrade.

3. Nar forfarandet har avslutats ska de dokument som antagits anges i protokollet fran
avdelningens nastkommande sammantrade.
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KAPITEL 111
SPRIDNING AV REVISIONSRATTENS PRODUKTER
(ARTIKLARNA 28 OCH 29 | ARBETSORDNINGEN)

AVSNITT 1
OVERSANDANDE

Artikel 68

Nar revisionsrattens produkter har antagits pa de officiella spraken och bestyrkts i enlighet
med artikel 28 i arbetsordningen, ska de 6versandas av revisionsrattens sekretariat till den
berdrda EU-institutionen eller det berdrda EU-organet eller till nationella myndigheter. Nar
det galler ett dokument enligt artikel 11.1 i revisionsrattens arbetsordning ska
revisionsratten eller avdelningen fran fall till fall identifiera mottagarna av produkterna i
enlighet med de forfaranden som faststélls i revisionsrattens Handbok for allmanna
granskningsatgarder.

Slutgiltiga svar fran den berdrda institutionen eller det berérda organet pa sarskilda
rapporter ska revisionsratten gora tillgangliga pa alla officiella sprak senast det datum da
den séarskilda rapporten antas, med vederborlig hansyn tagen till den tidsfrist som anges i
artikel 163 i budgetférordningen. Alla sprakversioner av rapporten i fraga ska utan dréjsmal
Oversandas till den berorda institutionen eller det berérda organet och till
Europaparlamentet och radet, tillsammans med de svar som vid tidpunkten finns
tillgangliga och som utgoér en vasentlig del av rapporten.

| vederborligen motiverade undantagsfall kan revisionsratten eller den ansvariga
avdelningen 6versdnda rapporten till den berdrda institutionen eller det berérda organet
och till Europaparlamentet och radet dven om rapporten och institutionernas slutgiltiga
svar annu inte har o6versatts till alla de officiella spraken. | sddana fall ska den sarskilda
rapporten Oversattas till alla de aterstaende spraken sa att de kan bestyrkas och 6versindas
senast fyra veckor efter det att den forsta tillgangliga sprakversionen av rapporten
Oversandes.

Artikel 69

1.

De sarskilda rapporter som har offentliggjorts kan presenteras for Europaparlamentets
budgetkontrollutskott, for andra parlamentsutskott och/eller fér radsarbetsgrupper.

Samtidigt med det officiella 6versandandet ska revisionsrattens sekretariat géra rapporten
tillganglig for budgetkontrollutskottets sekretariat pa alla Europeiska unionens officiella
sprak, sa att det kan vidarebefordra rapporten till budgetkontrollutskottets ordférande och
foredragande. Rapporten i fraga ska adven oOversdndas till radets budgetkommittés
sekretariat.
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AVSNITT 2
OFFENTLIGGORANDE

Artikel 70

Nar det galler ett dokument enligt artikel 11.1 i revisionsrattens arbetsordning ska
revisionsratten eller avdelningen fran fall till fall besluta huruvida och var revisionsrattens
produkter ska offentliggoras, i enlighet med de forfaranden som faststélls i revisionsrattens
Handbok for allménna granskningsatgarder.

Artikel 71

1. Revisionsratten ska i sin handbok faststdlla de forfaranden som ska tillampas vid
spridningen av revisionsrattens produkter och av rapporten om revisionen av
revisionsrattens rakenskaper fran den revisor som kontrakterats for uppdraget.

2.  Ordférandens direktorat ska ansvara for offentliggérandet av revisionsrattens produkter.

AVSNITT 3
PUBLICERING

Artikel 72

1. Samma dag som dokumenten eller de elektroniska filerna officiellt &versands till
institutionerna i enlighet med artiklarna 68 och 69 ska rapporten offentliggéras pa
revisionsrattens webbplats pa de tillgdngliga officiella spraken tillsammans med ett
pressmeddelande.

2. Mediestrategin for spridningen av revisionsrattens produkter ska faststallas i ett tidigt
skede och samordnas av ordférandens direktorat och den féredragande ledamoten i
enlighet med den strategi for kommunikation och kontakter med intressenter som
revisionsratten har antagit.

3. Den foredragande ledamoten, och eventuellt andra ledamoter, ska informera
revisionsratten om presskonferenser eller andra presentationer av denna typ som han eller
hon vill halla. Ordférandens direktorat ska bista ordféranden och ledamoterna nar
presskonferenser anordnas.
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KAPITEL IV
TREDJE PARTS BESTRIDANDE AV RAPPORTER, YTTRANDEN OCH IAKTTAGELSER

(artiklarna 25 och 26 i arbetsordningen)

Artikel 73

Alla skrivelser som innehaller invandningar mot eller ett ifragasattande av revisionsrattens
rapporter, yttranden eller iakttagelser ska laggas fram for revisionsratten, eller den berdrda
avdelningen ndr det gdller de dokument som anges i artikel 11.1 i arbetsordningen, for
behandling tillsammans med ett forslag till vilka atgarder revisionsratten bor vidta fran den
avdelning som ar ansvarig for uppgiften i fraga.

KAPITEL V
GENOMFORANDE AV REVISIONER

(artiklarna 30 och 31 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
ALLMANNA PRINCIPER

Artikel 74

1. Revisionsratten ska anta sina riktlinjer och normer for revision samt, pa grundval av dessa,
sitt arbetsprogram och detaljerade bestammelser for hur den ska planera, genomféra och
sprida resultatet av sitt revisionsarbete.

2. For att underldtta samordningen av revisionen pa plats med kommissionen och for att géra
det mojligt for de nationella revisionsorganen att delta i revisionerna, ska revisionsratten
varje manad o6versdanda programmet for de revisionsbesdk den avser att genomfdéra under
de fyra foéljande manaderna till berérda enheter vid kommissionen och till berérda
nationella myndigheter.

AVSNITT 2
FULLGORANDE AV GRANSKNINGSUPPGIFTER

Artikel 75

1. For att avdelningarna ska kunna fullgora sina granskningsuppgifter pa ett effektivt satt ska
de tilldelas nédvandiga resurser pa grundval av revisionsrattens arbetsprogram.
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2. Varje uppgift ska ett granskningsteam ha ansvar for i enlighet med artiklarna nedan.

Artikel 76

1. Den féredragande ledamoten ska vara ansvarig infor avdelningen och revisionsratten for
alla atgdrder som vidtas och alla beslut som fattas med anledning av den
granskningsuppgift som han eller hon har tilldelats i enlighet med artikel 31 i
arbetsordningen och ha det yttersta ansvaret for

a)  arbetets kvalitet och for att det utfors i tid,

b) anvandningen av de manskliga och ekonomiska resurser som fordelats till uppgiften,
dven anlitandet av interna och externa experter.

c) overvakningen av granskningsteamets arbete till dess att den slutgiltiga rapporten
presenteras for den myndighet som beviljar ansvarsfrihet,

d) presentationen av dokumenten for avdelningen och i forekommande fall for
revisionsratten,

e) presentationen av rapporterna och yttrandena utanfor revisionsratten.

2. Den uppgiftsansvarige ska utses av avdelningen pa forslag av direktoren, efter samrad med
den foredragande ledamoten, bland anstidllda med lamplig erfarenhet, anstédllda vid
ledamotens kansli eller hogre tjansteman.

Den uppgiftsansvarige ska vara ansvarig infor den berdrda féredragande ledamoten for att
revisionen genomfors planenligt och i enlighet med géllande revisionsstandarder.

3. Granskningsteamet ska utses av direktoren for avdelningen, i samrad med den
foredragande ledamoten och den uppgiftsansvarige, med beaktande av vilken kompetens
och expertis som kravs och hur tillgangen pa personal ser ut.

AVSNITT 3
DIREKTORATETS LEDNINGSGRUPP

Artikel 77

1.  Direktoren dr ansvarig infor avdelningen och ska bista dess ledamoter med genomfdrandet
av de granskningsuppgifter som de ansvarar for. | direktérens ansvar ingar framfor allt att

a) setill att tillrackligt med personal avdelas for uppgiften,
b)  fa fram de ekonomiska resurser som behovs for att fullgdra uppgiften,
c) se till att kvalitetsstod till och 6vervakning av uppgifter finns pa plats,

d) setill att forfarandena for uppdragsanknuten kvalitetskontroll genomfors,
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e) i samrad med det direktorat som kommittén for kontroll av revisionskvaliteten ar
knutet till se till att de kontradiktoriska férfaranden som hans eller hennes avdelning
ansvarar for l6per smidigt.

2.  Som ledningsgruppsmedlem ska forstechefen assistera direktdren och utféra andra
revisionsrelaterade funktioner och aktiviteter som avdelningen beslutar om.

AVDELNING Il - SLUTBESTAMMELSER OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 78

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 54.2, ska antal som uttrycks i brakform avrundas
uppat till narmaste heltal vid tillampningen av dessa tillampningsforeskrifter.

Artikel 79

Ordalydelsen i denna arbetsordning ska uppfattas som kdnsneutral.

Artikel 80

1. Dessa tillampningsforeskrifter upphaver och ersatter de tillampningsféreskrifter som
revisionsratten antog den 11 mars 2010 och som senast dndrades av revisionsratten vid
dess sammantrade den 3 april 2014.

2. For alla de granskningsuppgifter som pagar det datum da detta beslut trader i kraft, ska de
bestammelser som faststallts i kapitel V Genomférande av revisioner i avdelning Il fortsatta
att gélla till dess att den slutgiltiga rapporten har antagits.

3. Nar den kommitté som avses i artikel 31 i dessa tillampningsforeskrifter tillsatts, ska
ordféranden utses for en period pa tre ar. Mandatperioden for de 6vriga ledamoterna ska
delas upp. Den ena ledamoten ska utses for en period pa tva ar och den andra for en period
pa ett ar.

4, Regler och beslut som galler allmédnhetens tillgang till revisionsrattens handlingar och etiska
fragor, bland annat uppforandekoden for revisionsrattens ledamoter och de etiska
riktlinjerna for Europeiska revisionsratten, ska bifogas dessa tillampningsforeskrifter. De
bifogade dokumenten ska kompletteras nar nya eller uppdaterade regler och beslut antas.
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Artikel 81

Dessa tillampningsforeskrifter trader i kraft med omedelbar verkan. De ska ocksa offentliggoras
pa revisionsrattens webbplats.

Luxemburg den 2 juni 2016

For revisionsratten

Lusa'_,

Vitor Caldeira
ordférande
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Europeiska revisionsrittens beslut nr 12-2005®) av den 10 mars 2005 om allmiinhetens
tillgang till revisionsrittens handlingar

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN HAR FATTAT DETTA BESLUT,
med beaktande av arbetsordningen!, sérskilt artikel 30,

med beaktande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetférordning for
Europeiska gemenskapernas allminna budget?, sérskilt artiklarna 143.2 och 144.1 och

av foljande skal:

I andra stycket 1 artikel 1 1 Fordraget om Europeiska unionen understryks begreppet 6ppenhet
och det faststélls att fordraget markerar en ny fas i processen for att skapa en allt fastare
sammanslutning mellan de europeiska folken, dédr besluten ska fattas sd Oppet och sa nidra
medborgarna som mgjligt.

I det gemensamma uttalandet® om Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1049/2001
av den 30 maj 2001 om allménhetens tillgang till Europaparlamentets, radets och
kommissionens handlingar4, uppmanar Europaparlamentet, rddet och kommissionen de 6vriga
institutionerna att anta interna regler om allménhetens tillgdng till handlingar vilka beaktar
principerna och grinserna i denna forordning.

Bestimmelserna 1 revisionsrittens beslut nr 18-97 om interna regler for behandling av
ansokningar om tillgang till handlingar som revisionsritten forfogar 6ver® utarbetades innan
forordning (EG) nr 1049/2001 antogs och bor ses 6ver mot bakgrund av denna forordning och
EG-domstolens och forstainstansréttens réttspraxis.

! EUT L 18,20.1.2005, s. 1.

2 EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
3 EGT L 173, 27.6.2001, s. 5.
4 EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
S EGT C 295, 23.9.1998, s. 1.

®  Andrat genom beslut nr 14-2009 som antogs av revisionsritten vid dess sammantriide den
5 februari 2009.

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 43 98 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU



Oppenhet okar forvaltningens legitimitet, indamalsenlighet och ansvarsskyldighet, och bidrar
till att stdrka principerna om demokrati. I detta syfte bor goda forvaltningsrutiner nér det géller
tillgang till handlingar frimjas.

Vissa allmédnna och privata intressen bor emellertid skyddas genom undantagsbestimmelser till
principen om allménhetens tillging till handlingar. I synnerhet maste de internationella
revisionsstandarder som giller granskningsinformationens konfidentiella karaktir vederborligen
respekteras.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta beslut ar att faststélla principer, villkor och granser enligt vilka allmanheten ska
fa tillgdng till handlingar som finns hos revisionsritten.

Artikel 2
Tillgangsberittigade och tillimpningsomrade

1. Inom ramen for och med begrinsningarna 1 bestimmelserna i detta beslut och i de
internationella standarder som géller granskningsinformationens konfidentialitet ska varje
unionsmedborgare och varje fysisk eller juridisk person som &r bosatt eller har sitt séte i en
medlemsstat ha ratt till tillgdng till revisionsrédttens handlingar, med beaktande av de
principer, villkor och grénser som faststills 1 detta beslut.

2. Revisionsritten far med beaktande av samma principer, villkor och grinser bevilja varje
fysisk eller juridisk person som inte dr bosatt eller har sitt site 1 en medlemsstat tillgdng till
handlingar.

3. Beslutet ska tillimpas pd alla handlingar som finns hos revisionsritten, det vill sdga
handlingar som upprittats eller mottagits och som innehas av revisionsritten.

4. Beslutet ska inte pdverka allmidnhetens rétt till tillgang till handlingar som finns hos
revisionsratten, vilken kan folja av folkréttsliga instrument eller av rittsakter som antagits
for att genomfora dessa instrument.



Artikel 3

Definitioner

I detta beslut avses med

a)

b)

handling: allt innehdll, oberoende av medium (pd papper eller lagrat i elektronisk form,
ljud- och bildupptagningar samt audiovisuella upptagningar),

tredje part: varje fysisk eller juridisk person eller enhet utanfér revisionsritten, diribland
medlemsstaterna, Ovriga gemenskapsinstitutioner och gemenskapsorgan eller andra
institutioner och organ samt tredjelénder.

Artikel 4
Undantag

Revisionsritten ska végra att ge tillgdng till en handling om ett utlimnande skulle
undergriva skyddet for

a) det allmdnna samhéllsintresset, i fraga om
- allmén sdkerhet,
- forsvar och militdra fragor,
- internationella forbindelser,
- gemenskapens eller en medlemsstats finansiella, monetira eller ekonomiska politik,

b) den enskildes privatliv och integritet, sdrskilt i enlighet med gemenskapslagstiftningen
om skydd av personuppgifter.

I enlighet med de regler gillande konfidentialitet som foreskrivs i1 artiklarna 143.2 och
144.1 1 rddets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetférordning f{or
Europeiska gemenskapernas allménna budget och i de motsvarande bestimmelserna i
gemenskapslagstiftningens ovriga instrument ska revisionsritten vigra att ldmna ut sina
granskningsiakttagelser. Den kan dven végra att lamna ut handlingar som anvédnds vid
utarbetandet av dessa iakttagelser.

Revisionsritten ska végra att ge tillgdng till en handling om ett utlimnande skulle
undergriva skyddet for

- en fysisk eller juridisk persons affarsintressen, inklusive immateriella rittigheter,
- rittsliga forfaranden och juridisk radgivning,
- syftet med inspektioner, utredningar och granskningar.

Tillgang till en handling som uppréttats av revisionsrétten for internt bruk eller mottagits av
revisionsratten, och som géller en frdga dér revisionsritten dnnu inte har fattat ett beslut, ska
vdgras om utlimnande av handlingen skulle kompromettera revisionsréttens
beslutsforfarande.
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Tillgang till en handling som innehaller yttranden for internt bruk och som ar en del av
overldggningar och inledande samrdd inom revisionsritten ska végras dven efter det att
beslutet har fattats, om utlimnande av handlingen skulle kompromettera revisionsréttens
beslutsforfarande.

5. Om en ansokan giller en handling som finns hos revisionsritten men som den inte har
uppréttat ska revisionsritten bekréfta att den har mottagit ansékan och meddela namnet pa
den person, institution eller det organ dit ansdkan maste stéllas.

6. Om enbart delar av den begdrda handlingen omfattas av ndgot av undantagen i denna
artikel, ska ovriga delar av handlingen ldmnas ut.

7. Undantagen i denna artikel ska gélla utan att det paverkar tillimpningen av de bestimmelser
om allménhetens tillgdng till gemenskapernas historiska arkiv som foreskrivs i radets
forordning (EEG, Euratom) nr 354/83°.

8. Trots de undantag som anges i denna artikel far revisionsritten besluta att ge tillgang till en
handling, i dess helhet eller delvis, om det foreligger ett 6vervigande allménintresse av
utldmnandet.

Artikel 5
Ansokningar
En ansokan om tillgdng till en handling ska ldmnas i skriftlig form’, antingen pa papper eller
elektroniskt, pa ett av de sprak som anges i artikel 314 i EG-fordraget® och vara tillrickligt
utforlig for att revisionsrétten ska kunna identifiera handlingen. Den s6kande &r inte skyldig att
ange nagra skal for sin ansokan.
Artikel 6
Behandling av ursprungliga ansokningar
1. En ansdkan om tillgang till en handling ska behandlas av direktéoren med ansvar for

revisionsstod och kommunikation. Han ska skicka en bekréftelse om mottagande till den
sOkande, gé igenom ansdkan och besluta vilken atgidrd som ska vidtas.

6 Rédets forordning (EEG, Euratom) nr 354/83, &dndrad genom rédets forordning (EG, Euratom) nr 1700/2003
(EUT L 243, 27.9.2003, s. 1).

Stalld till Europeiska revisionsritten, Direktéren med ansvar for revisionsstdd och kommunikation, 12 rue
Alcide De Gasperi, L - 1615 Luxemburg. Fax (352) 43 93 42, e-post: euraud@eca.curopa.eu.

For ndrvarande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, lettiska,
litauiska, maltesiska, nederldndska, polska, portugisiska, ruménska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska,
tjeckiska, tyska och ungerska.
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Beroende pa vilket dmne ansokan géller ska direktéren med ansvar for revisionsstdd och
kommunikation informera och vid behov samrada med berord ledamot, generalsekreteraren,
réttstjansten eller uppgiftsskyddsombudet innan han beslutar om den begirda handlingen
ska ldmnas ut.

En ansdkan om tillgéng till en handling ska behandlas skyndsamt. Revisionsrétten ska inom
15 arbetsdagar efter det att en ansdkan har registrerats antingen bevilja tillgdng till den
begirda handlingen och ge tillgdng till den i enlighet med artikel 9 eller skriftligen ange
skilen till att ansdkan helt eller delvis har avslagits och upplysa den sokande om dennes ratt
att begdra att revisionsritten omprovar sitt beslut 1 enlighet med artikel 7.

Om en ansokan avser en mycket omfattande handling eller ett mycket stort antal handlingar
kan revisionsritten informellt samrada med den sokande for att hitta en ldmplig 16sning. I
sadana fall far den tidsfrist som anges i punkt 3 forléngas med 15 arbetsdagar, forutsatt att
den sokande underrittas pa forhand och att skil anges.

Artikel 7
Omprovning

Om en ansokan helt eller delvis avslas far den sdkande inom 15 arbetsdagar efter det att han
har mottagit revisionsrattens besked begéra att revisionsriatten omprdvar sitt beslut.

Om inget besked ges av revisionsritten inom den foreskrivna tidsfristen ska den sdkande
ocksa ha ritt att begdra omprovning.

Artikel 8
Behandling av begiran om omprovning

Begéiran om omprovning ska stéllas till revisionsrittens ordférande. Beroende pd vilket
dmne det giller ska revisionsrittens ordforande samrada med berdrd ledamot eller
generalsekreteraren och vid behov samrdda med antingen réttstjansten eller
uppgiftsskyddsombudet innan han beslutar om den begirda handlingen ska ldmnas ut.

En begidran om omprévning ska behandlas skyndsamt. Revisionsritten ska inom
15 arbetsdagar efter det att en sddan begédran har registrerats antingen bevilja tillgéng till
den begirda handlingen och ge tillgang till den i enlighet med artikel 9, eller skriftligen
ange skilen till att ansdkan helt eller delvis har avslagits. Om en ansdkan helt eller delvis
avslas ska revisionsritten underritta den sékande om de rittsmedel som finns, ndmligen att
véicka talan mot revisionsrétten och/eller framfora klagomal till ombudsmannen enligt de
villkor som anges i artikel 230 respektive 195 1 EG-fordraget.

I undantagsfall, t.ex. om en ansdkan avser en mycket omfattande handling eller ett mycket
stort antal handlingar, far den tidsfrist som anges i punkt 2 forldngas med 15 arbetsdagar,
forutsatt att den sokande underrittas pa forhand och att skil anges.



Om inget besked ges av revisionsritten inom den foreskrivna tidsfristen ska detta anses som
ett negativt besked och ge den sokande rétt att tillgripa de rittsmedel som anges 1 punkt 2.

Artikel 9
Tillging efter en ansokan

Den sokande far ta del av de handlingar som revisionsrdtten har beviljat tillgang till
antingen 1 revisionsrittens lokaler i Luxemburg eller genom att erhalla en kopia, inklusive
en kopia i elektronisk form, om handlingen finns i sddan form. I det forsta fallet ska den
sOkande och direktdren med ansvar for revisionsstod och kommunikation komma 6verens
om datum och tid dd den sdkande far ta del av handlingen.

Kostnaden for framstéllning och utskick av kopior fir aliggas den s6kande. Avgiften far
inte vara hogre dn den faktiska kostnaden for att framstélla och skicka kopiorna. Att ta del
av en handling pé plats, erhalla kopior pa farre dn 20 A4-sidor och fa direkt tillgdng 1
elektronisk form eller via registret ska vara kostnadsfritt.

Om en handling redan har offentliggjorts far revisionsrétten fullgora sitt aliggande att ge
tillgdng till handlingen genom att upplysa den sékande om hur denne kan fa tillgang till den
begirda handlingen.

Handlingen ska stéllas till forfogande i en befintlig version och i ett befintligt format
(inklusive 1 elektroniskt eller i ett alternativt format), med beaktande av den sdkandes
onskemal. Revisionsritten dr inte skyldig att upprétta en ny handling eller sammanstilla
information efter den sokandes 6nskemal.
Artikel 10
Miéngfaldigande av handlingar

Handlingar som ldmnas ut i enlighet med detta beslut far inte mingfaldigas eller utnyttjas i
kommersiella syften utan ett skriftligt forhandsgodkidnnande fran revisionsritten.

Detta beslut ska inte paverka tillimpningen av befintliga bestimmelser om upphovsritt som
kan begrinsa tredje parts rétt att mangfaldiga eller utnyttja handlingar som l&mnats ut.



Artikel 11
Slutbestimmelser
1. Revisionsrittens beslut nr 18-97 av den 20 februari 1997 upphévs.

2. Detta beslut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

3. Det ska trdda i kraft forsta dagen i den ménad som f6ljer efter det att beslutet har antagits.

Utféardat 1 Luxemburg den 10 mars 2005.

For revisionsrdtten

Hubert Weber
Ordforande
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Uppforandekod for revisionsrittens ledamoter

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN HAR FATTAT DETTA BESLUT

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artiklarna
285 och 286,

med beaktande av revisionsrittens arbetsordning och tillimpningsforeskrifterna for
den, vilka antogs den 11 mars 2010, och

av foljande skal:

Revisionsrittens ledaméter ska 1 unionens allméinna intresse fullgora sina skyldigheter
under full oavhingighet, och inte vare sig begira eller ta emot instruktioner fran nagon
regering eller nagot annat organ, och de ska avhilla sig fran varje handling som ar
ofdrenlig med deras skyldigheter.

Revisionsrittens ledamdoter ska nir de tilltrider avge en hogtidlig forsdkran att savil
under som efter sin dmbetstid respektera de forpliktelser som foljer av dmbetet.

De befogenheter att gora bedomningar och fatta beslut som revisionsrittens
ledamoter har genom sitt ambete ska dtfoljas av garantier for att dessa befogenheter
utovas korrekt.

Revisionsritten antog vid sitt sammantrade den 20 oktober 2011 etiska riktlinjer for
ledamoéterna och revisionsrittens personal med utgangspunkt i de principer som
faststillts i Intosais (Internationella organisationen for hogre revisionsorgan) etiska

riktlinjer (Issai 30).

Vad betriffar revisionsrittens ledamoter dr det limpligt att de etiska riktlinjerna
kompletteras med bestimmelser som nidrmare anger de sirskilda forpliktelser som
foljer av foérdraget om Europeiska unionens funktionssitt.

For att vissa av ledamoternas forpliktelser ska vara fullt verksamma bor de dven gilla
efter ambetstiden.

Revisionsritten har beslutat att anta en uppférandekod for revisionsrittens ledamoter.


dazya
Text Box
Bilaga II
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Oavhingighet

Revisionsrittens ledamoter ska upptrida i enlighet med bestimmelserna i
tordragen och 1 sekundirritten. De ska vara oavhingiga 1 sina kontakter med
organisationer och intressegrupper.

Det dr ofdrenligt med principen om oavhingighet att en ledamot i sin
imbetsutdvning begir, tar emot eller accepterar en férman, beloning eller
ersittning fran en kalla utanfor revisionsratten.

Artikel 2
Opartiskhet

Ledamoterna ska undvika varje situation som kan ge upphov till en
intressekonflikt. De ska inte behandla fragor som de har ett personligt intresse i,
sarskilt inte om slaktskap eller ett ekonomiskt intresse foreligger, och som skulle
kunna paverka deras opartiskhet. Om en ledamot stills infér en situation som
skulle kunna ge upphov till en intressekonflikt, ska han eller hon underritta
revisionsrittens ordférande. Arendet ska liggas fram for revisionsritten som ska
vidta de atgirder som den anser dr limpliga.

Ledamoterna av revisionsritten ska redovisa ekonomiska intressen och tillgangar
som kan ge upphov till en intressekonflikt nir de fullgdr sina skyldigheter, vare sig
det handlar om individuella kapitalandelar i foretag, sirskilt aktier, eller andra
former av andelar, sisom konvertibler eller investeringscertifikat. Andelar i
virdepappersfonder, som inte innebir ett direkt intresse 1 ett foretags kapital,
behover inte redovisas. Egendom som dgs antingen direkt eller via ett
fastighetsbolag maste redovisas, med undantag av bostider som dgaren eller
agarens familj har exklusiv nyttjanderitt till.

For att forebygga potentiella risker for intressekonflikter ska ledaméterna ocksa
redovisa eventuell yrkesverksamhet som deras make eller partner utévar.

Nir en ledamot tilltrider ska han eller hon till revisionsrittens ordférande lamna in
en sadan redovisning pa den blankett som finns i bilagan. Redovisningen ska med
vederborlig hinsyn till principen om skydd av personuppgifter offentliggdras pa
revisionsrittens webbplats. Om de redovisade forhallandena viasentligt férandras,
ska en ny redovisning limnas in. Nir en ledamot limnar sitt iambete ska ytterligare
en redovisning limnas in.

Ledamoterna dr ansvariga for sina egna redovisningar. Revisionsrittens ordférande
ska ga igenom redovisningen och beakta den nir han eller hon foreslar i vilken av
revisionsrittens avdelningar som ledamoten ska placeras for att undvika en mojlig
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intressekonflikt. Ordférandens redovisning av intressen ska gis igenom av den
ledamot som i rang kommer efter ordféranden i enlighet med artikel 5 1
arbetsordningen.

Ledamoterna ska informera ordféranden om de har fitt medaljer, priser eller
hedersutmairkelser.

Artikel 3
Integritet

Ledaméterna far inte ta emot gavor for 6éver 150 euro. Om de, sasom ir brukligt i
diplomatiska sammanhang, fir gavor for ett hdgre belopp, ska de 6verlimna dem
till generalsekreteraren. I tveksamma fall ska de underritta generalsekreteraren om
de gavor de har fatt vid fullgérandet av sina skyldigheter och begira att gavorna
virderas. Revisionsrittens sekretariat ska fora ett register 6ver gavor vilkas virde
overstiger 150 euro. Registret ska pa begiran vara tillgangligt for allméinheten.

Ledamoterna far under dambetstiden inte ta emot betalning f6r nigon form av
extern verksamhet eller for publiceringar. Om de far betalt, ska pengarna skinkas
till valgorande dndamal som ledaméterna sjalva viljer. Generalsekreteraren ska ges
fullstindig information.

Artikel 4
Atagande

Revisionsrittens ledamoter ska dgna sig at att fullgbra sitt uppdrag. De far inte ha
nagra politiska uppdrag.

Ledamoéterna ska inte dgna sig at extern yrkesverksamhet eller annan extern
verksamhet som dr oférenlig med fullgbrandet av deras skyldigheter.

Enligt villkoren 1 artikel 5 1 tillimpningsféreskrifterna for revisionsrittens
arbetsordning fir ledaméterna ha hedersuppdrag utan ersittning i stiftelser eller
liknande  politiska,  kulturella  eller  konstnirliga  organisationer, i
vilgorenhetsorganisationer eller inom utbildningsvasendet. Med hedersuppdrag
avses uppdrag dir innehavaren inte utOvar nagra verkstillande befogenheter i
forvaltningen av organisationen i fraga. Med stiftelser eller liknande organisationer
avses ideella organisationer eller féreningar som bedriver verksamhet av allmint
intresse inom de nimnda omrddena. Ledamoterna ska undvika eventuella
intressekonflikter som siadana uppdrag skulle kunna ge upphov till, sirskilt nar
organisationen i fraga far nagon form av finansiering fran EU:s budget.

Foredrag som halls utan ersittning for att frimja den europeiska integrationen
och konferenser, forelisningar och annan liknande verksamhet pa omraden av
europeiskt intresse ir den enda 6vriga externa verksamhet som ir tillaten.
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Den kommitté som ar ansvarig for att bedoma ledaméternas externa verksamhet
ska gora det i enlighet med de kriterier och foérfaranden som har faststillts 1
artiklarna 5 och 6 1 tillimpningsforeskrifterna for revisionsrittens arbetsordning.

Ledamoterna ska i den redovisning av intressen som anges i artikel 2 dven ta upp
verksamhet utanfor revisionsritten, med undantag av den verksamhet som nimns

1 punkt 4.

Artikel 5
Kollegialitet

Ledamoéterna ska under alla omstindigheter folja revisionsrittens princip om
kollegialitet och de beslut som revisionsritten har fattat. Ledamoterna far dock
utnyttja de rittsliga verktyg som faststills 1 EU-ritten, om de anser att de
personligen har lidit skada pa grund av dessa beslut.

Utan att det paverkar ordférandens ansvar nir det giller yttre férbindelser ska
ledamoterna ha befogenhet att utanfor revisionsratten sprida och kommentera alla
rapporter, yttranden och uppgifter som revisionsritten har beslutat att
offentliggbra.

Ledamoterna ska inte uttala sig utanfoér revisionsritten pa ett sidant sitt att det
kan skada revisionsrittens rykte eller tolkas som ett stillningstagande av
revisionsritten i fragor som faller utanfér revisionsrittens ansvarsomrade eller
som revisionsritten inte har tagit stillning till. De ska, dven efter dambetstiden,
avsta fran att offentligt goéra uttalanden som skulle kunna leda till att
revisionsritten hamnar i en tvist.

Artikel 6
Konfidentialitet

Ledamoterna ska forbinda sig att respektera att revisionsrittens arbete ar
konfidentiellt. De ska inte sprida konfidentiell information till obehériga. Enligt
artikel 339 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt giller denna
skyldighet dven efter det att ledaméternas uppdrag har upphort.

Ledamoéterna ska inte anvinda den konfidentiella information som de har tillging
till for privata dndamal, vare sig for egen eller nagon annans rakning.
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Artikel 7
Ansvar

Ledamoéterna ska vara medvetna om betydelsen av sina skyldigheter och sitt
ansvar, ta hinsyn till ambetets offentliga karaktdr och upptrida pa ett sitt som
uppritthaller och stirker allminhetens fortroende f6r revisionsritten.

Pa samma sitt ska de nir de anvinder de medel som stills till deras férfogande till
fullo f6lja de allmdnna och specifika reglerna for detta, sirskilt revisionsrittens
beslut om forfarandet f6r rekrytering av personal till ledaméternas kanslier, om
representationsutgifter samt om anvindning av revisionsrittens tjanstebilar.

Revisionsrittens ledamoter ska vilja sin kanslipersonal med vederborlig hinsyn till
reglerna ovan och pa grundval av objektiva kriterier samt med beaktande av
verksamhetens krivande natur, kraven pa yrkesprofiler och behovet av att skapa
fortroendefulla relationer mellan ledamoten och kanslipersonalen. Akta makar,
partner och familjemedlemmar far inte anstillas vid ledaméternas kanslier.

Utan att det paverkar tillimpningen av de relevanta bestimmelserna i férdraget
om FEuropeiska unionens funktionssitt, sirskilt protokollet om immunitet och
privilegier och texter som antagits for deras tillimpning, ska revisionsrittens
ledamoter fullt ut samarbeta med Europeiska byran for bedrigeribekimpning i de
utredningar som byrdn utfér nir det giller bekimpning av bedrigerier, korruption
och annan olaglig verksamhet som skadar unionens ekonomiska intressen.

Artikel 8

Ledaméternas skyldigheter efter Ambetstiden

1. Om en fo6re detta ledamot av revisionsritten avser att utdva en
yrkesverksamhet de forsta tre aren efter ambetstiden, ska han eller hon utan
drojsmal underritta revisionsrittens ordférande, om méjligt minst fyra veckor
1 forvag.

2. Om ordféranden anser att den planerade yrkesverksamheten kan ge upphov
till en intressekonflikt, ska han eller hon radfraga revisionsritten. Om den fore
detta ledamoten avser att tilltrida ett offentligt dmbete, kan man i princip
rikna med att det inte foreligger nagon intressekonflikt.

3. Om revisionsritten anser att den planerade yrkesverksamheten ger upphov till
en intressekonflikt, ska ordféranden omedelbart underritta den fore detta
ledamoten som ska avsta fran att utéva den tilltinkta yrkesverksamheten.

4. Om en fore detta ledamot utévar en yrkesverksamhet trots att revisionsritten
har avgett ett negativt vyttrande, ska artitkel 6.6 och 6.7 i
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tillimpningsforeskrifterna for revisionsrittens atbetsordning gilla i tillimpliga
delar.

Artikel 9
Tillimpning och tolkning av uppférandekoden

Revisionsrittens ordfoérande och ledaméter ska se till att denna uppférandekod
foljs och att den tillimpas i irligt uppsit och med vederborlig hinsyn till
proportionalitetsprincipen. Ordféranden och ledaméterna kan radgora med den
kommitté som anges i artikel 4.5 om etiska frigor och tolkningen av denna
uppforandekod.

Artikel 10
Ikrafttridande

Denna uppforandekod upphiver och ersitter uppférandekoden frin den
16 december 2004 och triader i kraft med omedelbar verkan.

Luxemburg den 08/02/2012

For revisionsratten

e

Vitor Caldeira
Otrdférande
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Bilaga
REDOVISNING AV LEDAMOTERNAS INTRESSEN

(i enlighet med artiklarna 2 och 4 i Uppfirandekod for revisionsréttens ledamoter)

REDOVISNINGSBLANKETT
EFTERINAMN ...oooitiiiiiitiiinintiiniiienistessitesssssesssseessssssesssssssessssssessesssssssosssesssssanessosaess

FOIMAMI caueiiiniiiiiiieiieieieeieneeeenieteeeeeteeeeeeseetessessassessnssssenssseassssnsssssnssssssssssnssssnnsssssnsssensessnnanns

I. Ekonomiska intressen
Aktieinnehav

Ovrigt

II. Tillgangar

11.1. Fast egendom

11.2. Annan egendom
ITI. Makes/Partners yrkesverksamhet
IV. Extern verksamhet

IV.1. Uppdrag i stiftelser eller liknande organisationer eller i utbildningsinstitutioner:

(Ange typ av uppdrag och organisationens namn och syfte/ verksambet)

IV.2. Annan relevant information (t.ex. andra hedersuppdrag och/eller livstidsuppdrag)

Hirmed intygas att ovanstdende uppgifter dr sanningsenliga.

Datum och underskrift 08/02/2012

Vitor Caldeira
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Beslut nr 66-2011 om etiska riktlinjer for Europeiska revisionsritten

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN HAR FATTAT DETTA BESLUT

av foljande skél:

med beaktande av

med beaktande av

med beaktande av

med beaktande av

For att kunna fullgéra sitt uppdrag maéste Europeiska
revisionsriatten uppfattas som en objektiv, oberoende och
professionell institution som berdrda intressenter kan ha fullt
fortroende for.

Revisionsrdttens riktlinjer och normer for revision slar fast att
Europeiska revisionsritten ska utfora sina revisioner i enlighet
med Intosais etiska riktlinjer (Issai 30).

Etiska riktlinjer behovs for att de dagliga besluten vid
revisionsratten ska folja de principer som faststillts i Issai 30.

Oberoende, integritet, opartiskhet, professionalism, mervérde
kompetens, effektivitet och god  fOrvaltningssed  ér
grundldggande principer for Europeiska revisionsrittens
ledamdéter och personal, och

fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

tjansteforeskrifterna for tjanstemin 1 Europeiska gemenskaperna
och anstdllningsvillkoren for Ovriga anstdllda i Europeiska
gemenskaperna,

Intosais etiska riktlinjer (Issai 30),

bésta praxis vid andra hogre revisionsorgan.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
De bifogade etiska riktlinjerna

12, RUE ALCIDE DE GASPERI

L - 1615 LUXEMBOURG

ska gélla vid Europeiska revisionsrétten.

TELEPHONE (+352) 43 98— 1 E-MAIL: euraud@eca.europa.cu

TELEFAX (+352)43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu



Artikel 2

Revisionsrittens generalsekreterare kommer att pd intrandtet offentliggora och uppdatera en
lista med exempel pé etiska dilemman som vi i vart dagliga arbete kan hamna i. Denna lista
innehaller enbart exempel och &r inte uttommande utan ska bidra till forstaelsen och
tillimpningen av dessa riktlinjer. Ledamdterna och revisionsréttens personal uppmanas att bidra
med exempel till denna lista.

Artikel 3

Detta beslut upphidver och ersitter Kodex for god forvaltningssed for anstillda vid
revisionsrdtten (bilaga IV till beslut nr 26-2010 om tillimpningsforeskrifter for revisionsrittens
arbetsordning).

Det trader 1 kraft den dag da undertecknandet sker.

Utfardat i Luxemburg den 26 oktober 2011

For Europeiska revisionsriitten

Vitor Caldeira
Ordforande
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Forord

Europeiska revisionsritten har antagit foljande uppdragsbeskrivning:

Europeiska revisionsrittens uppdrag

Europeiska revisionsrdtten dr den EU-institution som enligt fordraget ska granska EU:s finanser. Revisionsritten bidrar
sasom EU:s externa revisor till att forbdttra EU:s ekonomiska forvaltning och fungerar som oberoende viktare av
unionsmedborgarnas ekonomiska intressen.

Revisionsrdtten utfor revisioner och bedémer hur EU:s medel uppbdrs och anvinds. Den underséker om de ekonomiska
transaktionerna har bokforts och redovisats i vederbérlig ordning, om de har genomforts lagligt och korrekt och om de har
forvaltats sa att sparsamhet, effektivitet och dndamdlsenlighet garanteras. Revisionsritten sprider resultatet av sina
revisioner i tydliga, relevanta och objektiva rapporter. Den avger ocksa yttranden i fragor som ror den ekonomiska
forvaltningen.

Revisionsrdtten verkar for redovisningsskyldighet och insyn och bitrdder Europaparlamentet och rddet nér dessa utovar sina
kontrollbefogenheter i fraga om genomforandet av EU:s budget, sdrskilt under forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet.
Revisionsrdtten dr fast besluten att vara en effektiv organisation som gdr i spetsen for utvecklingen av offentlig revision och
forvaltning.

For att kunna fullgora detta uppdrag maéste revisionsrétten vara och ocksd uppfattas som en
objektiv, oberoende och professionell institution som berdrda intressenter kan ha fullt
fortroende for. Revisionsritten har for detta dndamal antagit de regler som fastslagits i
Intosais etiska riktlinjer (Issai 30) och utfirdar nu egna etiska riktlinjer.

De etiska riktlinjerna ska hjélpa oss att 1 vara dagliga beslut 1 savil revisionsarbetet som néar
det géller driften av institutionen f6lja de principer som faststéllts av Intosai. De grundar sig
pa vara virderingar: oberoende, integritet, opartiskhet, professionalism, mervirde, kompetens
och effektivitet. De giller all personal vid revisionsritten: ledaméter!, chefer, revisorer och
anstillda med administrativa uppgifter. De inbegriper dven tillimpliga bestimmelser i
fordraget? och i tjinsteforeskrifterna® samt principerna om god forvaltningssed.

Underlatenhet att folja de etiska principerna kan innebdra forsumlighet i tjdnsten och
resultera i att ett disciplindrt forfarande inleds.

I detta dokument faststélls vigledande principer. Det dr emellertid vart eget ansvar att vilja
den 16sning som ldmpar sig bést for varje enskild etisk utmaning: eftersom det inte alltid
finns fardiga svar, uppmanas du anvédnda sunt fornuft och prata 6ppet med dina dverordnade
och kolleger. Ledamdter och chefer har ett sérskilt ansvar i etiska frdgor, eftersom de -
genom att statuera exempel - har ett stort inflytande pa organisationskulturen och dérfor
maste vara sarskilt uppméarksamma.

Luxemburg i oktober 2011
Vitor Caldeira

Ordforande for Europeiska revisionsritten

Nir det giller ledamdterna innehéller fordraget, revisionsrittens arbetsordning och Uppférandekodex for
revisionsrdttens ledamoter ytterligare etiska krav.

Artiklarna 285 och 286 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

3 Artiklarna 11, 11a och 12 i tjansteforeskrifterna.




1. Fortroende och trovirdighet*

Var uppmdrksam pd och handla i enlighet med revisionsriittens etiska regler. Sok vid
behov rad i etiska fragor.

1.1.  Dessa riktlinjer ska gélla vid Europeiska revisionsritten. For ledamdterna faststills
ocksd etiska krav i fordraget, revisionsrittens arbetsordning och Uppforandekodex for
revisionsrdttens ledaméter. Vad betriffar personalen innehéller dven tjansteforeskrifterna
etiska krav.

1.2. Vi ska bidra till att skapa fortroende och trovérdighet for revisionsritten hos
intressenterna, revisionsobjekten och unionsmedborgarna. For det dandamalet ska vi forhélla
oss etiskt oklanderligt och undvika situationer som kan skada revisionsritten. Detta géller
ocksa efter det att vi har ldmnat revisionsritten.

1.3. Vi ska gora oss fortrogna med revisionsrittens etiska regler. I etiska fragor finns det
dock inga fardiga svar. Om man &r alltfor inblandad 1 en situation kan det vara svarare att
fatta bra beslut. I tveksamma fall dr det bra att vara 6ppen och forsoka se etiska fragor ur
olika perspektiv. Darfor bor vi prata med véra 6verordnade eller andra kolleger.

2. Integritet®

\ Visa integritet och vederborlig omsorg niir du fullgor dina dligganden. \

2.1. Vi ska tillimpa revisionsrittens riktlinjer och normer fOor revision,
revisionshandbdckerna och alla andra granskningsforfaranden som revisionsrétten har infort
samt informera vara 6verordnade om eventuella avvikelser frin dessa principer.

2.2. Vi ska forvalta revisionsrittens resurser lagligt och korrekt och i enlighet med
principerna for en sund ekonomisk forvaltning. Revisionsritten bor vara en forebild inom
ekonomisk forvaltning: dess resurser maste forvaltas 1 full Overensstimmelse med
budgetforordningen och ovriga tillimpliga bestimmelser och dess mél méste uppnas pa ett
sparsamt, effektivt och &ndamélsenligt sitt.

3. Oberoende, objektivitet och opartiskhet®

Upptrid pa ett siitt som inger fortroende for revisionsrittens oberoende, objektivitet
och opartiskhet.

3.1.  Det ér av yttersta vikt att vart oberoende, var objektivitet och var opartiskhet star
utom allt tvivel. I vart arbete ska vi se till att inte bli involverade i yrkesrelaterade fragor

Punkterna 7—11 i Intosais etiska riktlinjer.
Punkterna 12—13 i Intosais etiska riktlinjer.
Punkterna 14-26 i Intosais etiska riktlinjer.




som vi har ett personligt intresse i. I tveksamma fall bor du informera din 6verordnade som
vidtar de atgdrder som behovs for att 16sa situationen.

3.2. Vi ska utfora vara uppgifter utan politisk, nationell eller annan pdverkan utifrén.

33. Vi ska undvika intressekonflikter, oavsett om de é&r reella eller skenbara.
Intressekonflikter kan forekomma till exempel i samband med medlemskap i politiska
organisationer, politiska uppdrag eller &mbeten och styrelseposter och ekonomiska intressen
1 de enheter som granskas. Vi ska vara sérskilt uppmérksamma pé sédana fall och hur de kan
uppfattas av tredje part.

3.4. Vi ska inte ha nagra forbindelser med revisionsobjektet som kan minska vart
oberoende. Forhallanden som kan péverka oberoendet inbegriper bland annat
slaktband och/eller personliga relationer till personal vid den granskade enheten
som skulle kunna paverka resultatet av vart arbete. Innan ett granskningsuppdrag
utfors bor vi bedoma de eventuella foljderna av sadana forhdllanden och informera
vér dverordnade. Revisionsritten har dirfor infort ett arligt bekriftelseforfarande’.

3.5. Vi ska inte granska samma omréade under en alltfor 1&ng tidsperiod. Revisionsrétten
har dirfor infort bestimmelser om rorlighet®.

3.6.  Om vi har rekryterats frdn en granskad enhet ska vi inte tilldelas uppgifter som gor
att var opartiskhet 1 forhallande till var tidigare arbetsgivare kan ifragasittas. Om vi soker
eller erbjuds en tjénst vid en granskad enhet ska vi undvika situationer som kan minska vért
oberoende. I fall av detta slag maste vi omedelbart informera var 6verordnade som ska
bedoma situationen och vidta de dtgirder som han eller hon anser nédvéndiga. Chefer har ett
sarskilt ansvar for att folja upp sadana fall.

3.7. Vi ska endast utdva en bisyssla i enlighet med de bestimmelser som faststillts i
tjdnsteforeskrifterna och alltid komma ihdg var skyldighet att vara lojal mot revisionsrétten.
Vi far inte utova verksamhet som kan skada revisionsrittens anseende, innebdra att var
opartiskhet ifragasitts eller hindra vart arbete.

3.8. Vi ska vare sig for egen del eller for andras rikning ta emot gavor eller andra
formaner som kan péverka, som syftar till att paverka eller som skulle kunna uppfattas som
att de péverkar vart arbete ° . 1 yrkessammanhang (till exempel konferenser,
granskningsbesok och mottagande av besOkare) far vi acceptera representationsférmaner
eller smd gdvor som genom sitt virde och sin karaktér kan anses hora till vanlig hovlighet.

3.9. I sddana fall ska vi forst Overviga om véar opartiskhet kan paverkas eller fortroendet
for revisionsritten kan skadas om vi tar emot gavan eller formanen. I tveksamma fall ska vi
prata med vara overordnade. Frukost-, lunch- och middagsinbjudningar som man har tackat
ja till under en tjdnsteresa ska tas upp i1 redovisningen éver utgifterna i samband med

tjinsteresan '°.

Se revisionsrattens beslut nr 36-2011.
Se revisionsrittens beslut nr 14-2010.
% Artikel 11 i tjinsteforeskrifterna.

Se riktlinjerna for tjdnsteresor.




4. Tystnadsplikt!!

Vi iir skyldiga att iaktta sekretess niir det giiller virt arbete'’. Denna skyldighet fir inte
begriinsa den individuella yttrandefriheten.

4.1. Vi har tillgang till en stor mingd information om revisionsobjekten och det ar viktigt
med ett fortroendefullt forhéllande till dem. Nér vi anstélldes vid revisionsritten
undertecknade vi dérfor, och i enlighet med tjdnsteforeskrifterna, en sekretessforsédkran som
vi ska folja.

4.2. Vi ska inte sprida information som vi har fatt i samband med vért arbete till tredje
part, utom inom ramen for revisionsrittens forfaranden eller i enlighet med tillampliga
bestimmelser.

4.3. Vi ska folja de principer om informationssidkerhet som faststélls 1 forordning 45/2001
om skydd for personuppgifter. I tveksamma fall bor vi kontakta revisionsrittens
uppgiftsskyddsombud.

4.4. Revisionsritten verkar for Oppenhet internt. Vi har en grundldggande réttighet att
uttrycka véra asikter och att rapportera saker som kan bidra till att forbattra revisionsrittens
resultat. Denna réttighet garanteras i tjdnsteforeskrifterna och bor vigledas av skyldigheten
att vara lojal mot institutionen'3. Tystnadsplikten aligger oss dven efter det att vi har limnat
revisionsritten.

5. Kompetens och vidareutbildning'

Upptrid alltid professionellt och uppridtthall hoga standarder for yrkesutovningen.

5.1.  For att vi ska kunna fullgéra vara skyldigheter pa ett kompetent och opartiskt sétt
méste vi kdnna till och anvénda tillimpliga réttsliga och operativa forfaranden. Om vi ér
revisorer maste vi framfor allt tilldmpa revisionsrittens riktlinjer och normer for revision
och Intosais och IFAC:s standarder for yrkesutovningen och tillimpliga revisionsmetoder.
Vi ska inte dta oss arbete som vi inte har kompetens att utfora. Vi ska utveckla vart
yrkeskunnande och delta i utbildningskurser.

5.2.  Ledaméter och chefer har ett sédrskilt ansvar att se till att personalen far utbildning 1
tjdnstens intresse. Varje enskild individs kompetensutvecklingsbehov ska tas upp i
personalbedomningen.

' Punkt 27 i Intosais etiska riktlinjer.

12 Artikel 17 i tjéinsteforeskrifterna.

Artikel 17a 1 tjénsteforeskrifterna och revisionsrittens beslut nr 7-2010.
Punkterna 28-33 i Intosais etiska riktlinjer.




6. En kompetent och effektiv organisation

Bidra till att gora revisionsriitten till en kompetent och effektiv organisation.

6.1.  En god arbetsmilj6 dr av grundldggande betydelse bade for att uppné revisionsrittens
mal och garantera personaltillfredsstillelse. Vi ska bidra till detta mél genom att framja
yrkesméssigt och personligt samarbete: var dppen och beredd att dela med dig av dina
kunskaper och hjélpa kolleger fran alla revisionsrittens avdelningar. Ledamdéter och chefer
har ett séarskilt ansvar att verka for en god arbetsmiljo.

6.2. Vi ska undvika all form av diskriminering och bidra till en politik for lika
mojligheter for alla anstdllda. Ledamoter och chefer ska se till att all personal behandlas lika
och ges lika mojligheter i1 sin yrkesutveckling. Varje anstillds kompetens och potential ska
beaktas nir ansvarsomrdden fordelas. Néra relationer mellan anstéllda kan gora det svért att
folja principen om likabehandling. Akta makar och partner bor dirfor inte arbeta pa samma
avdelning eller i ett hierarkiskt férhdllande.

6.3. Vi ska upptrida respektfullt mot andra och undvika krinkande beteenden och alla
former av trakasserier'>. Vi ska ocksa respektera andras &sikter och acceptera att vi i vért
arbete inte alltid har samma uppfattning. Feedback méste ges pé ett respektfullt, rittvist och
konstruktivt sétt.

6.4. Vi ska handla 1 6verensstimmelse med revisionsrittens intressen. Detta innebér inte
en skyldighet att folja instruktioner att gora nigot olagligt eller oetiskt!®. Innan ett beslut
fattas ska vi framfora var asikt pa ett konstruktivt sétt. Nar ett beslut har fattats ska vi
genomfora det pé ett &andaméilsenligt sétt.

6.5. Ledamoéterna och ledningen ska se till att personalens intressen vdrnas. De har ett
sarskilt ansvar for att hjélpa till att skydda anstdllda som avslojar och rapporterar
overtridelser pa det sitt som anges i tjinsteforeskrifterna!’.

6.6. Vi dr skyldiga att till vdra 6verordnade rapportera forhdllanden som vi far kinnedom
om och som kan skada revisionsrétten eller dess anstidllda. Sddana atgarder bor alltid vidtas
pa rimliga grunder, i god tro och konfidentiellt.

6.7. Vi ska bidra till revisionsrittens policy for 6ppen intern och extern kommunikation.
Oppenhet inverkar positivt pa samarbetet. Relevant information méaste spridas till andra: vi
maste vara medvetna om vilken information vi forfogar 6ver och vem som kan behdva den 1
sitt arbete. Informationsutbytet méste balanseras mot tystnadsplikten men bor inte begriansas
mer dn absolut nodvéndigt.

6.8. Vi ska ockséd be om véra kollegers synpunkter och professionella bedomning.

15 Artikel 12a i tjinsteforeskrifterna. Se revisionsrittens beslut nr 61-2006 och nr 95-2008.
16 Artikel 21 1 tjénsteforeskrifterna.
17 Artiklarna 22a och 22b i tjinstefreskrifterna.




7. God forvaltningssed

Tillimpa principerna for god forvaltningssed.

7.1. Vi ska forbinda oss att tjina unionsmedborgarnas intressen, vilka forvéntar sig
revisionsarbete av hog kvalitet och en tillgénglig forvaltning.

7.2. I véara kontakter med allménheten ska vi visa engagemang, kompetens, hovlighet och
tillginglighet.

7.3. Vi ska svara pa forfragningar om information 1 drenden som vi ansvarar for och i
ovriga drenden hénvisa fragestéllarna till den person som dr ansvarig.

7.4. Nar vi fir en forfrdgan ska vi omedelbart skicka en bekriftelse pd mottagandet
tillsammans med de uppgifter som behdvs for att kontakta den person som &r ansvarig for
drendet (namn, e-postadress, telefonnummer). Vi ska besvara alla forfragningar snabbt, i
princip inom 15 arbetsdagar, och pa det sprak frégestillaren anviander (under forutséttning
att det dr ett av Europeiska unionens officiella sprdk). Om vi inte kan svara inom denna
tidsfrist, ska vi skicka ett preliminért svar dir vi anger en rimlig tidsfrist for svaret.

7.5. Innan vi skickar nigon information ska vi kontrollera huruvida den redan har
offentliggjorts av revisionsritten'®. Om det inte #r fallet, ska vi hinvisa frigestillaren till
revisionsrattens kommunikationsavdelning. Skilet till att en begiran om att ldmna ut
information till allmédnheten avslas maste vara att den potentiellt kan skada institutionernas
intressen.

7.6. De anstidllda maste hdnvisa forfrdgningar frdn journalister till revisionsrittens
pressavdelning. Ledamoterna ska hélla pressavdelningen informerad om sina kontakter med
pressen.

7.7. Vi ska acceptera forfragningar per post, e-post, fax och telefon. Vi kan ocksé svara
pa nagot av de sdtten men alltid beakta de potentiella réttsliga verkningarna av svaret (till
exempel foreskrivna tidsfrister och bevis pa att svaret mottagits).

7.8. Vi ska alltid vara forsiktiga ndr vi skickar information utanfor revisionsrétten och
inte tveka att radfraga véra 6verordnade och revisionsrittens kommunikationsavdelning.

7.9. Vi maste omedelbart och skriftligen meddela beslut som ror enskildas rittigheter och
intressen (till exempel personaldrenden som befordringar, utndmningar och ekonomiska
rittigheter). De personer som dr direkt berérda ska underrittas forst. Meddelandet ska
innehalla information om vilka moéjligheter det finns att 6verklaga beslutet, till vem man ska
rikta sitt Overklagande och inom vilka tidsfrister det méste ske (sérskilt domstolar och
ombudsmannen).

7.10. Forfragningar om information eller klagomdl som é&r otillborliga (till exempel
repetitiva, obegripliga eller oforskdmda) ska vi avsla pa ett artigt men bestdmt sétt och alltid
med en relevant motivering. Revisionsrdttens personal far inte ldmna in ogrundade
klagomal.

18 Allminhetens tillgdng till revisionsriittens handlingar regleras i revisionsriittens beslut nr 12-2005 och

nr 14-20009.
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