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ROZHODNUTI €. 21-2021, KTERYM SE STANOVIi
PROVADECi PREDPISY

K JEDNACIMU RADU UCETNiIHO DVORA

UCETNI DVUR EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na ¢lanek 13 této smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie (SFEU), a zejména na ¢lanky 285 az 287 této
smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoledenstvi pro atomovou energii (ESAE), a
zejména na ¢l. 106a odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na jednaci fad U&etniho dvora, ktery byl pfijat dne 11. bfezna 2010 a naposledy
zménén rozhodnutim ¢. 19-2020 ze dne 14. prosince 2020, a zejména na c¢lanek 34 tohoto
jednaciho rfadu,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTI:




HLAVA | - ORGANIZACE UCETNIHO DVORA

KAPITOLA |
CLENOVE

oDDIL1
PRAVA A POVINNOSTI CLENU V OBLASTI INFORMACI

(¢lanek 1 jednaciho radu)

nek 1

KaZdy ¢len ma pravo na piistup ke véem dostupnym informacim o &innosti Uetniho dvora.

Kazda informace, kterou ¢len ziska a ktera nesouvisi vylucné s plnénim jeho povinnosti
podle ¢lanku 10 a &lanku 11 jednaciho Fadu U&etniho dvora, musi byt sdélena daldimu
Clenovi ¢i ¢leniim odpovédnym za ukoly, pro jejichz plnéni mohou byt tyto informace
podstatné.

Kazda informace, kterou ¢len ziska, bez ohledu na to, zda souvisi ¢i nesouvisi s plnénim jeho
povinnosti, a ktera je v obecném zajmu Uetniho dvora nebo ma pro U&etni dviir zvlastni
vyznam, musi byt sdélena viem ¢lentim.

Ustanoveni o sdélovani informaci a pfistupu k informacim uvedena v prvnich dvou vyse
uvedenych odstavcich se uplatfiuji vyhradné v ramci vnitfnich postupl Uéetniho dvora.
Clen nebo ¢&lenové odpovédni za dané ukoly odpovidaji za nakladani s témito informacemi
jak ve vztahu k senattim, tak ve vztahu ke kolegiu.

AniZ jsou dotceny pravomoci predsedy v oblasti vnéjsich vztah(, jsou ¢lenové opravnéni
mimo prostory U&etniho dvora sdélovat a komentovat informace, zpravy, stanoviska a
pfipominky, které se Ucetni dviir rozhodl zvefejnit na zékladé &lanku 29 jednaciho Fadu
Ucetniho dvora (a jeho provadécich pfedpis(i) nebo jakéhokoli zvlastniho rozhodnuti. Tyto
komentare nesméji narusit zasadu dlvérného charakteru informaci, ke kterym maji
Clenové pfistup.

Informace, zpravy, stanoviska a pfipominky, kterym U&etni dvir nepfiznal vefejny
charakter, musi byt pokladany za dlvérné a mohou byt sdélovany tretim stranam teprve
po uskuteénéni zvladtniho postupu, ktery U&etni dvir zavedl, nebo pFipadné po schvaleni
U&etnim dvorem.

Clanek 2

Clen ve funkci zpravodaje pfeda kopie veskeré korespondence (které mohou byt v elektronické
podobé) s vnitrostatnimi organy, ve kterych je provadéna kontrola, a s pfisluSnym vnitrostatnim
kontrolnim orgdnem ¢lenovi U&etniho dvora, ktery ma stejnou statni pfisludnost jako vyse
uvedené organy.



Clanek 3

Pokud ¢lenové souhlasi s poskytnutim rozhovoru hromadnému sdélovacimu prostfedku z jiného
statu, nezZ je stat, jehozZ jsou statnimi prislusniky, mohou tuto zdlezZitost konzultovat nejprve se
Clenem, ktery ma statni pfislusnost doty¢ného statu.

Clanek 4

Veskera korespondence vztahuijici se k €¢innosti U¢etniho dvora a adresovanda nékterému z &len(
musi byt zaznamenana do uredniho systému pro registraci posty, aby bylo mozné uplatnit
postupy pro rozdélovani a uchovavani korespondence doru¢ené Uéetnimu dvoru.

ODDIL2
POVINNOSTI CLENU A VYKON JEJICH FUNKCE

(¢lanek 3 jednaciho radu)

Clanek 5

Etické pozadavky vztahujici se na ¢leny stanovené v ¢lanku 286 SFEU jsou podrobné popsany
v Kodexu chovéni €lendl a byvalych ¢lend Uéetniho dvora, ktery tvofi pfilohu tohoto rozhodnuti.

Clanek 6

1. Clenové se G&astni viech zasedani Ugetniho dvora a zasedani senatd a vybord, do nichz
patfi.

2. Clen predsedajici zasedani zaznamena v soucinnosti s pfislusnymi Utvary pfitomnost a
nepfitomnost ¢lend. Nepfitomni ¢lenové budou na zakladé fadné zdlvodnéné pisemné
zadosti zaznamenani jako omluveni. Predsedajici tyto informace spolu s pfipadnymi
doklady po kazdém zaseddani preda sekretariatu U¢etniho dvora, ktery bude vést prezenéni
knihu.

3. Pfedsedajici mGze omluvit neucast ¢leni na zasedanich uvedenych v odstavci 1 z téchto
davodu:

—  nemoc,
—  vainé rodinné okolnosti,

—  ocekavané narozeni ditéte, materskd dovolena nebo otcovska dovolen3,
— vys$si moc,

— v pfipadé zasedani senatd a vybor( pfitomnost jinde v ufedni funkci,

— v pfFipadé zasedani U&etniho dvora pfitomnost jinde v Gfedni funkci ve vyjimeénych
pripadech.



V pfipadé pochybnosti nebo rozdilnych nazord muzie predsedajici zaleZitost predat
predsedovi, jehoZ rozhodnuti bude konecné.

Clanek 7

1. Na navrh pfedsedy jmenuje Uéetni dvir €leny do jednotlivych senatd anebo vybord a
jednotlivé ¢leny povéri zvlastnimi ukoly, v€etné:

a) koordinace ¢innosti souvisejicich se vztahy s ostatnimi organy a institucemi;
b) koordinace ukoll souvisejicich s vyroc¢ni zpravou;
c)  zajistovani fizeni kvality auditu.

2. Mezi povinnosti ¢lena odpovédného za vyro¢ni zpravu patfi zajistit soulad auditni ¢innosti
pro Ulely prohlddeni o vérohodnosti s metodikou Uc&etniho dvora a dodriovéni této

metodiky.
OoDDIL 3
ODVOLANI Z FUNKCE
(€lanek 4 jednaciho radu)
Clanek 8

Zasedani konand podle postupu uvedeného v ¢lanku 4 jednaciho fadu jsou zasedadnimi za
zavienymi dvefmi ve smyslu ¢lanku 49 téchto provadécich predpis(.

Dotyény ¢len se mlZe vyjadfit v Gfednim jazyce dle svého vybéru. Uéetni dvir zajisti tlumoceni
do tohoto jazyka. U&etni dviir v jednotlivych pfipadech rozhodne vétsinou hlast svych &lend

o nutnosti simultanniho tlumoceni do dalSich Gfednich jazyk(.

Dotyény ¢len ma moznost dostavit se v doprovodu poradce dle svého vybéru.

OoDDIL 4
ZASTUPOVANI CLENU

(€lanek 6 jednaciho radu)

Clanek 9

1.  VpfFipadé nepfitomnosti ¢lena U€etniho dvora nebo prekazky jeho Géasti vykonava jeho
funkci jeden zastupujici ¢len nebo nékolik zastupujicich ¢lend.

Pokud je doba jeho neptitomnosti kratsi nez jeden mésic, ¢len, kterému prekdzka brani
v Ucasti, sdm jmenuje jednoho ¢lena (nebo nékolik ¢len(l) za svého (své) zastupce. Pokud



neni ¢len, kterému prekdzka brani v ucasti, fyzicky zpUsobily urcit svého (své) zastupce,
provede toto jmenovani U¢etni dv(ir.

Pokud doba jeho nepfitomnosti dosahne jednoho mésice nebo je delsi, uréi jednoho ¢lena
(nebo nékolik &lent) za zastupce U&etni dvdr.

Dlouhodoba nepfitomnost Clena nebo prekazka jeho ucasti budou co nejdfive oznameny
predsedovi.

2. Generalni tajemnik U&etniho dvora vyrozumi ostatni ¢leny o opatfenich pfijatych pro
zajiSténi zastoupeni nepfitomného ¢lena nebo ¢lena, kterému v Ucasti brani prekazka.

ODDIL5
POSTUP PRI VOLBE PREDSEDY

(€ldanek 7 jednaciho radu)

Clanek 10

1.  Volbu nového predsedy usporada ve |huté uvedené v ¢l. 7 odst. 1 jednaciho fadu predseda
vykonavajici urad nebo zastupujici predseda.

2. Pokud je vSak predseda nebo zastupujici predseda sam kandidatem na funkci predsedy,
bude volba nového predsedy uspofddana prvnim z élent Uetniho dvora, ktery se o funkci
neuchazi, a to podle pofadi stanoveného v ¢lanku 5 jednaciho Fadu.

3. PFihliZi se pouze ke kandidaturdam oznamenym ostatnim ¢lendim U&etniho dvora jeden cely
den pred zahdjenim hlasovani. SCitaji se pouze hlasy odevzdané pro ty Cleny, ktefi predlozili
svou kandidaturu.

4, Pfedsedou je zvolen kandidat, ktery v prvnim kole ziskal dvoutfetinovou vétSinu hlas(
véech ¢lenli Uetniho dvora. Pokud 7adny z kandidatd neobdrzi odpovidajici pocet hlasd,
pfistoupi se neprodlené k druhému kolu hlasovani a je zvolen ten kandidat, ktery ziska
nadpolovic¢ni vétsSinu hlasu.

5. Neziska-li v druhém kole nadpolovi¢ni vétSinu hlasti Zadny kandidat, je hlasovani preruseno
na dobu, kterou Ugetni dvir vtakovou chvili pro dany pfipad stanovi. Béhem tohoto
preruseni mohou byt predlozeny nové kandidatury. Tyto kandidatury se oznamuji ostatnim
¢lenim jeden cely den pred zahajenim hlasovani. Kandidatury predloZené v prvnim kole
voleb zUstavaji v platnosti, pokud nebylo ve stejné Ihité ostatnim ¢lenim oznameno jejich
staZeni. Po ukonceni tohoto preruseni se pfistoupi k prvnimu kolu hlasovani a pripadné i ke
druhému ¢i tfetimu kolu podle postupu uvedeného v odstavci 4 tohoto ¢lanku.
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6. Pokud je nezbytné usporadat ctvrté kolo, zucastni se jej pouze dva kandidati, ktefi ziskali
nejvyssi pocet hlasu ve tfetim kole. Pokud se o nejvyssi pocet hlast déli t¥i kandidati Ci vice,
do ctvrtého kola prednostné postupuji ti dva Clenové, ktefi maji pfednost v poradi podle
¢lanku 5 jednaciho fadu. Pfi uréovani druhého kandidata se v pfipadé rovnosti hlas(i mezi
dvéma Ci vice Cleny dava pro Ctvrté kolo prednost tomu ¢lenovi, ktery ma prednost v poradi
podle ¢lanku 5 jednaciho fadu. Na zavér tohoto ¢tvrtého kola je zvolen ten kandidat, ktery
ziskal prostou vétSinu hlasa. V pfipadé shody poctu hlast je zvolen ten ¢len, ktery ma
prednost v pofadi podle ¢lanku 5 jednaciho Fadu.

oDDIL6
VNEJSI VZTAHY

(€l. 9 odst. 1 pism. b) a e) jednaciho radu)

Clanek 11

Dokumenty, ve kterych je vyjadfeno stanovisko Uéetniho dvora na zasedanich Kontaktniho
vyboru prezidentl a kontaktnich osob nejvyssich kontrolnich instituci ¢lenskych stati Evropské
unie, na zasedanich EUROSAI a INTOSAI nebo na dalSich jednanich tohoto druhu, pfed tim, nez
budou predloZeny kolegiu, pfezkouma administrativni vybor.

Clanek 12

Pfedsedovi je napomocen ¢len odpovédny za fizeni kvality auditu, pokud jde o zastupovani
U&etniho dvora v mezinarodnich odbornych normotvornych subjektech, a &len odpovédny za
vztahy s ostatnimi organy a institucemi, pokud jde o &innosti Ugetniho dvora v oblasti vztah
s ostatnimi organy a institucemi.

KAPITOLA Il
SENATY
(€ldnek 10 a 11 jednaciho radu)

Clanek 13

Ustavuje se pét senatd. Kazdy senat tvofi nejméné pét ¢lenl jmenovanych Uéetnim dvorem na
ndvrh predsedy, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 1 téchto provadécich predpis(.

Clanek 14

1. Jednotlivym senatdim se v pracovnim programu Ué&etniho dvora pfidéluji ukoly takovym
zpUusobem, aby mél kazdy senat ucelené soubory tkol(i odrazZejici jeho zkusenosti, znalosti
a schopnosti.
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Za podminek stanovenych v ¢lanku 31 jednaciho fadu musi ¢len, ktery je ve funkci
zpravodaje, predloZit sendtu ndvrhy pland ukold, ndvrhy zprav ¢i navrhy stanovisek ke
zvazeni.

V pracovnim programu Uéetniho dvora jsou pro kaidy Gkol na Grovni kolegia, popfipadé
senatl urceni ¢lenové ve funkci zpravodaje a tito ¢lenové mohou jako takovi vystupovat
i vci jinému sendtu neZ tomu, do kterého patfi.

Na navrh jednoho ze svych ¢lend muZe sendt vétSinou hlast svych €lent rozhodnout
o postoupeni svych dokument kolegiu v souladu s ¢l. 11 odst. 2 jednaciho radu.

Clanek 15

Predsedajici kazdého senatu je zvolen vétsSinou hlast ¢lenli sendtu na obdobi dvou let a
muze byt zvolen opakované.

Scitaji se pouze hlasy odevzdané pro ty cleny, ktefi predlozili svou kandidaturu.
Pfedsedajicim skupiny je zvolen ten kandidat, ktery v prvnim kole hlasovani ziskal
nadpolovi¢ni vétSinu hlasti vSech ¢lenl sendtu. Pokud Zadny zkandiddtd neobdrzi
odpovidajici pocet hlast, zucastni se druhého kola pouze ti dva kandidati, ktefi ziskali
nejvice hlasu v prvnim kole. V pfipadé rovnosti hlast v prvnim kole se dava prednost tém
dvéma clentm, ktefi maji prednost v pofadi podle ¢lanku 5 jednaciho fadu. Pfedsedajicim
skupiny je zvolen ten kandidat, ktery v druhém kole hlasovani ziskal vétSinu hlasq.
V pfipadé rovnosti hlas v druhém kole se davd prednost tomu clenovi, ktery ma prednost
v poradi podle ¢lanku 5 jednaciho radu.

Clanek 16

Pfedsedajici sendtu zajistuje koordinaci ukol( a spravné a ucinné fungovani senatu. Pfedsedajici
senatu vede a koordinuje praci senatu, zejména pokud jde o tyto ukoly:

—  svoldvd zasedani sendtu a predseda mu,

—  pfipravuje rozhodnuti senatu,

—  zajistuje realizaci rozhodnuti senatu,

—  pfispiva do pracovniho programu Uéetniho dvora,
—  pridéluje auditni ukoly ¢lenlim sendtu,

— navrhuje pfidéleni lidskych a rozpoctovych zdroji podle jednotlivych dkold
z pracovniho programu,

— dohliZi na pravidelné plnéni tkoll z pracovniho programu,

—  zastupuje senat v jinych organech.

Predsedajicimu mohou byt pridéleny auditni ukoly.
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Clanek 17

Zastupovani predsedajiciho senatu je zajistovano podle prednosti v poradi uvedené v ¢lanku 5
jednaciho radu.

Clanek 18

Senaty spolu navzajem spolupracuji.

KAPITOLA Il
VYBORY

(¢ldnek 12 jednaciho radu)

oDDIL1
ADMINISTRATIVNI VYBOR

Clanek 19

1. Administrativni vybor se skldada z pfedsedy Uéetniho dvora, pfedsedajiciho kaZzdého senatu,
Clena odpovédného za vztahy s ostatnimi organy a institucemi a ¢lena odpovédného za
Fizeni kvality auditu. Clen odpovédny za vyroéni zpravu informuje administrativni vybor
o postupu praci na vyrocni zpravé a také o pripadnych zaleZitostech souvisejicich se zdroji.

2. Zasedani administrativniho vyboru se ucastni generalni tajemnik, aviak nema na nich
hlasovaci pravo.

3. Kazdy senat urci jednoho nahradnika, ktery bude v administrativnim vyboru zasedat
v pfipadé nepritomnosti predsedajiciho senatu nebo v pfipadé prekazky jeho ucasti.

4.  Vybor pro fizeni kvality auditu ur¢i nahradnika, ktery bude zastupovat ¢lena odpovédného
za fizeni kvality auditu v pfipadé jeho nepfitomnosti nebo prekazky jeho ucasti.

5.  Vpfipadé nepfitomnosti generdlniho tajemnika nebo v pripadé prekazky jeho ucasti jej na
jednanich zastoupi nahradnik.

Clanek 20

Neni-li v téchto provadécich predpisech stanoveno jinak, zasedani administrativniho vyboru se
budou Fidit ustanovenimi ¢lank( 49 a 51 az 56.

Clanek 21

1. Administrativnimu vyboru pfesedad predseda U&etniho dvora. Nahrada za pfedsedu je
zajisfovana podle pfednostiv pofadi ¢lent Ugetniho dvora, z nich? se sklada administrativni
vybor, jak ji stanovi ¢lanek 5 jednaciho Fadu.
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Cinnost vyboru iniciuje a koordinuje pfedseda U&etniho dvora.

Clanek 22

Do plisobnosti administrativniho vyboru spadaji vSechny spravni zaleZitosti, které vyzaduji
rozhodnuti Uéetniho dvora, s vyjimkou téch, je? spadaji do pravomoci U&etniho dvora
jakozto orgdnu oprdvnéného ke jmenovani (¢lanek 2 sluzebniho fadu) a jakoZto organu
opravnéného uzavirat pracovni smlouvy (¢lanek 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropskych spolecenstvi), a to véetné:

a) rozdélovani rozpo&tovych prostfedkl schvalenych Ugetnim dvorem v jeho rozpoétu
na sluzebni cesty;

b) rozdélovani pracovnich mist v souladu s réamcem, ktery byl stanoven pro cely Uéetni
dvar;

c) prijeti fidiciho planu odborné pfipravy pro feditelstvi a ro¢niho programu odborné
pfipravy v souladu s ramcem, jenz byl stanoven ve strategii pro lidské zdroje;

d) prijeti zmén stavajicich rozhodnuti, jimiz se stanovuji administrativni politiky;
e) revizi ramce vnitfni kontroly;
f) trvalého ¢i docasného umisténi ttvar( v budovach Uéetniho dvora;

g) Uprav roénich pfispévk(l do rdznych organizaci, na jejich? &innosti se U&etni dvar
podili, pokud se nejednd o otazky zasadniho vyznamu.

Administrativni vybor mGze v souladu se zvla$tnim rozhodnutim Uéetniho dvora vykonavat
pravomoci udélené mu organem opravnénym ke jmenovani.

Do plisobnosti administrativniho vyboru spadaji rovnéz viechny zaleZitosti tykajici se spravy
informacnich technologii a fizeni znalosti.

Administrativni vybor kromé toho odpovida za rozhodovani o vSech otazkach tykajicich se
profesni etiky ve vztahu k zaméstnancim.

Clen odpovédny za vztahy s ostatnimi organy a institucemi mGze upozornit administrativni
vybor na jakékoliv zaleZitosti, které spadaji do jeho pUsobnosti.

Generdlni tajemnik miZe administrativnimu vyboru predkladat otazky tykajici se spravni
oblasti.

Clanek 23

Administrativni vybor, v pfislusném pfipadé s podporou senatli a generalniho tajemnika,
pfipravuje rozhodnuti U&etniho dvora tykajici politik, zasad a otazek strategické dleZitosti,
véetné:

a) celkové strategie Ugetniho dvora;
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b) pracovniho programu U&etniho dvora;

c) interni a externi komunikace U&etniho dvora a jeho vztah(i se zainteresovanymi
subjekty;

d) rozpocCtu a ucetni zavérky;

e)  vyrocnizpravy o ¢innosti;

f) novych administrativnich postupu;

g) zmén jednaciho fadu a jeho provadécich predpisa.

2. Administrativni vybor monitoruje provadéni dokumentd uvedenych vodstavci 1 a
vyhodnocuje jejich dopad. Administrativni vybor muiZe rovnéZ navrhnout aktualizaci
celkové strategie a pracovniho programu Uéetniho dvora uvedenych v odst. 1 pism. a) a b).

3. Administrativni vybor odpovida za pfipravu jinych dokumentli neauditniho charakteru,
které ma Ucetni dvdr pfijmout. O tomto povéfeni rozhodne v jednotlivych pFipadech
U&etni dviir na zakladé navrhu svého predsedy.

Clanek 24

Administrativni vybor se schazi na zakladé pozvanky predsedy Uéetniho dvora zaslané &lentim
vyboru nejpozdéji pét pracovnich dni pred pfedpokladanym dnem konani zasedani. Kopie této
pozvanky se zasila viem ¢lendm Uéetniho dvora.

Clanek 25

Administrativni vybor je usnasenischopny, pokud jsou pfitomny dvé tfetiny jeho ¢lend.

Clanek 26
1.  Zasedani administrativniho vyboru se mohou G&astnit viichni €lenové Uéetniho dvora.

2.  Zpravodajim odpovédnym za urcity dokument mohou byt béhem projednavani tohoto
dokumentu napomocni néktefi jejich spolupracovnici.

3. Ostatni zaméstnanci Uletniho dvora se mohou zasedani administrativniho vyboru
zucastnit, pokud to budou jeho Clenové povaZzovat za potrebné.

Clanek 27

1. Rozhodnuti se pfijimaji vétSinou hlast ¢lend administrativniho vyboru. V pfipadé rovnosti
hlas@i rozhoduje hlas predsedy U¢etniho dvora nebo &lena, ktery predsedu zastupuje
v souladu s €l. 21 odst. 1 téchto provadécich predpisa.

2. Kazdy clen, ktery neni ¢lenem administrativniho vyboru, ale predklada vyboru néjaky
dokument, je oprdvnén o tomto dokumentu hlasovat.
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3.  Vsouladu s ¢lankem 27 jednaciho fadu plati pro administrativni vybor ustanoveni ¢lank
67 a 68 téchto provadécich predpis(.

Clanek 28

V pfipadé béinych zdlezZitosti mizZe administrativni vybor na Zadost jednoho ze svych ¢lenl
rozhodnout vétsSinou hlasu svych ¢lenl o postoupeni zalezitosti kolegiu.

Clanek 29

Dokumenty predloZzené administrativnimu vyboru musi byt vypracovany v pracovnich jazycich,
o nich rozhodne U&etni dvr.

Clanek 30
Administrativnimu vyboru poskytuje podporu sekretariat U¢etniho dvora a Utvary predsednictvi

Ucetniho dvora.

ODDIL2
VYBOR PRO RIZENI KVALITY AUDITU

Clanek 31

1. Vybor pro Ftizeni kvality auditu se skldda z clena pro fizeni kvality auditu, ktery je
predsedajicim vyboru, a jednoho ¢lena z kazdého senatu.

2. Clena odpovédného za fizeni kvality auditu a ostatni &leny vyboru jmenuje kolegium na
navrh predsedy U&etniho dvora na funkéni obdobi tfi let, které je moiné jednou opakovat.

3. Zaseddni vyboru pro fizeni kvality auditu se mohou Géastnit viichni ¢lenové Ugetniho dvora.

4, Ostatni zaméstnanci U&etniho dvora se mohou zaseddani vyboru pro Fizeni kvality auditu
zucastnit, pokud to budou jeho Clenové povazovat za potfebné.

Clanek 32
1.  Vybor odpovida za:

a) metodiku U&etniho dvora, véetné zastupovani Uletniho dvora v mezinarodnich
odbornych normotvornych subjektech;

b) podporu a rozvoj auditu, véetné auditu informacnich technologii;
c) dohled nad systémem managementu kvality;
d)  nezavisly prezkum kvality;

e) prokazovani kvality;
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f) pfipravu rozhodnuti Uletniho dvora o zaleZitostech, za né? vybor odpovida, a
podavani zprav kolegiu o svych ¢innostech a otazkach souvisejicich s managementem
kvality.

Vybor vykonava dalsi ukoly slucitelné s jeho plsobnosti v oblasti managementu kvality.
Moze Uletni dvir upozorfiovat na viechny zaleZitosti tykajici se jeho oblasti pisobnosti,
o nich? se domniva, Ze by o nich mé&l byt Uéetni dvir informovan, nebo v pfipadé nutnosti
v souvislosti s témito zaleZitostmi navrhnout patfi¢na opatreni.

Pfedsedajici vyboru, nebo v pfipadé jeho nepfitomnosti ¢len docasné zastupujici
predsedajiciho vyboru, zajistuje koordinaci UkolU a spravné a uc¢inné fungovani vyboru, a to

tak, ze:

a)  svolavd jednani vyboru a predseda jim, pfipravuje rozhodnuti vyboru a zajistuje jejich
realizaci;

b)  pfispiva k pracovnimu programu U&etniho dvora a dohliZi na provadéni ukolG vyboru;

c) navrhuje rozdéleni Ukoll mezi ¢leny vyboru a rozdéleni lidskych a rozpoctovych
zdrojl podle jednotlivych Ukold v pracovnim programu;

d)  zastupuje Uetni dvir v mezindrodnich profesnich normotvornych subjektech.

Vybor se schazi na zakladé pozvanky predsedajiciho zaslané ¢lendm vyboru nejpozdéji pét
pracovnich dni pred pfedpokladanym dnem kondni zasedani.

Na jednani vyboru se vztahuji ustanoveni ¢lankd 46, 49, 51 az 56, 67 a 68 téchto
provadécich pravidel.

Vybor je podporovan reditelstvim, které je napomocno ¢lenlim vyboru pfi provadéni ukold,
za néZ odpovidaji, a které po poradé s reditelstvimi senatl zajistuje hladky prabéh fizeni

o spornych otazkach.

Na reditele se vztahuji ustanoveni ¢lanku 78 téchto provadécich pravidel.

ODDIL 3
ETICKY VYBOR

Clanek 33

Eticky vybor se sklada ze tfi stalych ¢lenG a tfi zastupujicich ¢len(i. Obé skupiny ¢lenl se
skladaji ze dvou &lenti Uetniho dvora a jedné osoby mimo U&etni dvar.

Externi ¢clenové se vybiraji na zakladé odborné zpUsobilosti, praxe a profesnich kvalit. Jedna
se 0 osoby, jez vidy jednaji nanejvys profesiondlné a maji zkusenosti s funkcemi na vysoké
urovni v evropskych, mezinarodnich nebo vnitrostatnich organech.
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3. Cleny vyboru jmenuje kolegium na néavrh pfedsedy U&etniho dvora. Jsou jmenovani na
funkéni obdobi tFi let, které je moino jednou opakovat. Clenové, ktefi odstoupi pred
koncem svého funkéniho obdobi, budou na zbytek obdobi nahrazeni.

4, Funkéni obdobi ¢lent vyboru jmenovanych podle tohoto rozhodnuti bude c¢asové
rozlozeno.

Clanek 34

Povinnosti etického vyboru a souvisejici postupy jsou stanoveny v Kodexu chovani ¢lenU a
byvalych €lend Uéetniho dvora.

oDDIL 4
VYBOR PRO INTERNI AUDIT

Clanek 35

1. Ucetni dvar zfidi v souladu s Chartou interniho auditu Uéetniho dvora uUtvar interniho

auditu.
2. Interni auditor U¢etniho dvora je podFizen vyboru pro interni audit.
Clanek 36

1.  Vybor pro interni audit se sklada ze ¢tytr ¢lent jmenovanych kolegiem, z nichz tfi jsou
¢lenové Ucetniho dvora. Jejich funkéni obdobi &ini t¥i roky a obméfiuji se tim zplisobem, 7e
kazdy rok dochazi k vyméné toho ¢lena, ktery ve vyboru pro interni audit dovrsil tfi roky
¢lenstvi. Ctvrtym €lenem je externi odbornik jmenovany na obdobi tfi let. Funkéni obdobi
externiho odbornika je obnovitelné.

2. Clenové vyboru pro interni audit si ze svého stfedu voli pfedsedajiciho, ktery musi byt
zaroven ¢lenem U&etniho dvora.

3. Zasedani vyboru pro interni audit se konaji nejméné jednou za Ctvrtleti. Zasedani svolava
predsedajici vyboru pro interni audit.

»

Interni auditor se ucastni zasedani vyboru pro interni audit.

Clanek 37

1.  Vybor pro interni audit je poradenskym organem ve vécech utvaru interniho auditu a
monitoruje souvisejici vnitfni kontrolni prostredi.

2. Pravomoci vyboru pro interni audit jsou stanoveny v jednacim fadu vyboru pro interni audit
a v Charté interniho auditu Ugetniho dvora. Oba dokumenty pfijima U&etni dvlr na navrh
predsedajiciho vyboru pro interni audit.
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3. Vybor pro interni audit kolegiu predklada vyro¢ni zpravu o innosti tykajici se:
a)  jeho vlastni ¢innosti;

b)  zalezitosti souvisejicich s internim auditem v rdmci organizace, a to na zakladé prace
interniho auditora.

4. Vybor pro interni audit upozorni U&etni dvir na viechny zaleZitosti tykajici se Gtvaru
interniho auditu, u nich se domniva, Ze by o nich mél byt U¢etni dv(r informovan nebo ze
by ve vztahu k nim mél pfijmout opatfeni, a pfipadné, bude-li to vhodné, navrhne U¢etnimu
dvoru vhodné kroky.

KAPITOLA IV
GENERALNI TAJEMNIK

(¢ldanek 13 jednaciho radu)

Clanek 38

1. Generalni tajemnik je jmenovan Ugetnim dvorem po tajném hlasovani, které probiha
nasledujicim postupem:

a) Kazdy ¢len ma jeden hlas.

b)  Zazvoleného je prohldsen ten kandidat, ktery ziskal nadpolovi¢ni vétsSinu hlas(i vSech
¢lend U&etniho dvora.

c) Pokud neni po prvnim kole hlasovani zvolen zadny kandidat, jsou z volby vylouceni
kandidati, ktefi neziskali Zadny hlas, a okamzité se pristoupi k druhému kolu
hlasovani.

d) Pokud neni po druhém kole hlasovani zvolen Zadny kandidat, jsou z volby vylouceni
kandidati, ktefi neziskali Zadny hlas, a ten kandidat nebo ti kandidati, ktefi dostali
nejmensi pocet hlas(, a okamZité se pristoupi k dalSimu kolu hlasovani.

e) Postup uplatnovany v druhém kole se pouzije i pro dalsi kola hlasovani.

f) Pokud je vsak ipo patém kole hlasovani vysledek stejny jako vysledek kola
predchazejiciho, prerusi predseda zaseddani predtim, nez se pfistoupi k dalSimu kolu
hlasovani.

2. S generalnim tajemnikem se uzavira smlouva na obdobi Sesti let. Tato smlouva se fidi
ustanovenimi platnymi pro pracovni smlouvy podle €l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanc(.

3. Ugetni dvir moZe nadpoloviéni vétsinou hlasd viech svych ¢lend rozhodnout
0 opakovaném jmenovani generalniho tajemnika maximalné na dalSi Sestileté obdobi. Toto
rozhodnuti musi byt pfijato absolutni vétsinou élend U&etniho dvora.
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Clanek 39

1. Generalni tajemnik je odpovédny za sekretariat Ugetniho dvora a zejména za ptipravu
navrh( zapist ze zasedani Uéetniho dvora, archivaci prvopisG aktd U&etniho dvora, dopist
pfedsedy, viech rozhodnuti U&etniho dvora, senatl a administrativniho vyboru, jako?
i zapist ze zasedani U&etniho dvora a zasedani senat(i nebo administrativniho vyboru. Je
napomocen predsedovi pfi pfipravé zasedani Ugetniho dvora a administrativniho vyboru,
zajistovani dodrZzovani postupu a spravného plnéni rozhodnuti kolegia.

2. Kromé své odpovédnosti v oblasti personalniho Fizeni a spravy Uéetniho dvora je generalni
tajemnik rovnéz odpovédny za rozpoclet, prekladatelské sluzby, odbornou pfipravu a
informacni technologie.

Clanek 40

V pripadé kratkodobé nepfritomnosti nebo prekazky ucasti generdlniho tajemnika urci generalni
tajemnik se souhlasem predsedy osobu povérenou jeho zastupovanim, zejména pokud jde
o zpracovani navrh( zapisG ze zasedani U&etniho dvora. Pokud je nepfitomnost generalniho
tajemnika nebo prekdazka jeho ucasti delSi nez jeden mésic, nebo pokud neni generalni tajemnik
sto urcit svého zastupce, pfislusi kolegiu, aby na navrh pfedsedy urcilo pracovnika, ktery
generalniho tajemnika ve vykonu funkce zastoupi.

KAPITOLA V
VYKON PRAVOMOCI UCETNIHO DVORA

oDDIL1
PRENESENI PRAVOMOCI

(¢ldanek 14 jednaciho radu)

Clanek 41

Posouzeni toho, jak naloZit s 7adosti o vzajemnou pomoc, kterou Uéetnimu dvoru zasle soudni
nebo spravni organ z nékterého clenského statu, do jehoz pravomoci spadaji fizeni tykajici se
poruseni prdvnich predpisi Unie, je v pUsobnosti vyboru vytvoreného ad hoc a sloZzeného
z predsedy Ucetniho dvora, &lena odpovédného za dotyény audit a ¢lena, ktery ma statni
prislusnost doty¢né zemé.
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Clanek 42

Aniz jsou dotéena zvlastni ustanoveni vnitinich pfedpist o plnéni rozpoétu Ugetniho dvora
podle ¢ldanku 15 jednaciho fadu, mlze kaidy c¢len udélit pravomoc jednomu nebo nékolika
urednikdm ¢i jinym zaméstnanclm pridélenym na urcity auditni Ukol, za néjz ma dany clen
odpovédnost, aby jeho jménem a na jeho odpovédnost podepisovali vSechny listiny, dopisy,
dokumenty a dalsi texty souvisejici s timto ukolem, s vyjimkou dopisti, oznameni nebo dalsich
dokumentl uréenych ¢lenovi organu nebo instituce Unie, predsedovi nebo nékterému ¢lenovi
vnitrostatnich kontrolnich organ(i nebo ministrovi, nebot tyto pisemnosti musi podepsat vylucné
néktery z élend Uéetniho dvora.

Toto preneseni pravomoci zlistdva v platnosti i v pfipadé, Ze je Clen, ktery je udélil, zastoupen ve

smyslu ¢lanku 6 jednaciho radu, pokud ¢len, ktery toto zastoupeni vykondva, nerozhodne jinak.

ODDIL2
ORGANIZACNI STRUKTURA

(¢ldanek 16 jednaciho radu)

Clanek 43

1. Pfedsedovi, senatlim, vyboru pro fizeni kvality auditu a generdlnimu sekretaridatu poskytuji
podporu feditelstvi.

2. O poctu reditelstvi rozhodne kolegium na ndvrh administrativniho vyboru.

3. Reditelstvi napomahaji senatim pfi provadéni ukoll a &innosti, jimiz byly pové&feny
v pracovnim programu Ué&etniho dvora.

4. Vkaidém reditelstvi se zfizuje fidici tym skladajici se z feditele a vysSich manaZera.
O slozeni kazdého fidiciho tymu rozhoduje kolegium na navrh administrativniho vyboru.

5. Ridici tym ma celkovou odpovédnost za Fizeni Gkol(, zdrojii a znalosti Feditelstvi.

6.  Ze vech pracovnik(i Uéetniho dvora se jednotlivi pracovnici zafazuji do uréitého senatu ¢i
Feditelstvi v souladu s pracovnim programem U&etniho dvora a senat nebo feditelstvi jim
pridéluji ukoly, za néZ zodpovida.

7.  Je-li to nutné, pracovnikim muze byt pfidélen ukol, za néjz odpovida jiny senat nebo
feditelstvi, nez do jakého byli zarazeni.

%

Reditelstvi spolu navzajem spolupracuji.

Clanek 44

1. Rizeni znalosti U€etniho dvora provadéji v siti feditelstvi v souladu s rdmcem, ktery pfijme
administrativni vybor na ndvrh generalniho tajemnika.
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2. Hlavni témata, k nimZ se maji znalosti vytvaret, uchovdvat a sdilet, jsou uvedena a

aktualizovéna v pracovnim programu Ué&etniho dvora.
3. Cinnosti sité se sleduji na zdkladé rdmce stanoveného v pracovnim programu Ucetniho

dvora.

HLAVA Il - FUNGOVANIi UCETNiIHO DVORA
KAPITOLA |
ZASEDANI UCETNIHO DVORA A SENATU
(€ldnek 17 az 24 jednaciho fadu)
oDDIL 1
OBECNA PRAVIDLA

Clanek 45

Dokumenty predlozené kolegiu nebo sendatu k projednani v souladu s ¢l. 11 odst. 1 jednaciho
Fadu budou vyhotoveny v pracovnich jazycich, o nich? rozhodne Uéetni dviir.

Clanek 46

1.

O ndvrhu poradu jednani pro zaseddni kolegia nebo sendtu a snim souvisejicich
dokumentech jsou informovani vsichni ¢lenové Ucetniho dvora. Kromé naléhavych
pripadl, které predseda nebo predsedajici na zadost zpravodaje nalezité odUvodni a
posoudi kazdy zvlast, se informovani provadi nejpozdéji pét pracovnich dni pfed konanim
zasedani. V zajmu dodrZeni této Ihdty zajisti €lenové Uéetniho dvora, aby dokumenty byly
ve stanovené |h(té piedlozeny generalnimu sekretariatu Uéetniho dvora k zapisu.

Pokud nebyly pfed zasedanim dokumenty doruéeny v pracovnich jazycich Uetniho dvora
ve [h(ité péti pracovnich dni uvedené v odstavci 1, mize kterykoli €len U&etniho dvora
pozadat kolegium ¢i sendt oto, aby byl dany bod odroéen nebo aby z jeho projednani
nebyly vyvozeny zadné zavéry.

Kolegium ¢i senat mize jednomysiné rozhodnout o tom, Ze projedna otazku, kterd nebyla
zapsana na porad jednani. O vSech ostatnich problémech tykajicich se poradu jednani se
rozhoduje vétSinou hlast viech pfitomnych ¢len(. Pfi pfijimani pofadu jednani uvedou
Clenové ty body zapisu z predchazejicich zasedani, které jim byly predlozeny ke schvaleni a
které si preji na tomto zasedani vznést, jakoz isvlj umysl prednést jiné otazky pod
oznacenim ,,rdzné“.
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Clanek 47

1. Do navrhu pofadu jednani pro zasedani U¢etniho dvora budou zaélenény dokumenty ze

senatl, k nimz byla vznesena odlivodnénd zadost v souladu s €l. 26 odst. 4 jednaciho radu.

2. Ostatni dokumenty pfijaté senaty budou uvedeny v ¢asti ndavrhu poradu jedndani pro
zasedani U¢etniho dvora nazvané ,,Cinnost U¢etniho dvora“.

Clanek 48

V piipadé projednavani dokument( dle €l.11 odst. 1 jednaciho Fadu stanovi Ucetni dvir
podminky pro tlumoceni uplatfiované na jeho fadnych zasedanich a na zasedanich senatu.

Clanek 49

1.  Ani? je dotéen €lanek 22 jednaciho fadu, mohou U&etni dvir & sendty, pokud je k tomu
opraviuje dlivérnd povaha projednavanych otdzek, zasedat na uzavieném jednani.

2.  Posouzeni divérné povahy otdzek, které maji byt projednany za zavienymi dvermi, pfislusi
predsedovi U¢etniho dvora pfipadné piedsedovi senatu.

3.  Pokud nebylo na pfedchazejicich zasedanich U&etniho dvora & senatu rozhodnuto jinak,
konaji se zasedani za zavfenymi dvefmi zcela bez tlumoénikd nebo zaméstnancti Uéetniho
dvora.

Clanek 50

1. Navrhy zapisG ze zasedani Ucetniho dvora vypracovava generdlni tajemnik, nebo jina
osoba, ktera byla zapisem povéfena. Zasilaji se ¢lenlim v co nejkratsi Ih(ité a Ugetni dvar je
schvaluje na nasledujicim zasedani.

2. Zapisy ze zasedani Uletniho dvora slouZi k zaznamenani rozhodnuti Uéetniho dvora a
zavéra jednani. Jedinym cilem schvalovani zapisli je ovéfit, Ze jsou presnym zaznamem
vyznamu a obsahu rozpravy.

3. VSichni ¢lenové maji pravo vyjadfit se k otazkam obsazenym v zdpisu ze zasedani, avSak
zménu tohoto zapisu mohou poZadovat pouze clenové, ktefi se zucastnili zasedani,
o kterém zapis predlozeny ke schvaleni vypovida.

4.  Autentifikaci schvalenych zapist provadi svym podpisem generalni tajemnik.

5. Zapisy z fadného zasedani schvalené Uéetnim dvorem se distribuuji v rémci Ugetniho dvora.
Zapisy ze zasedani za zavienymi dvermi se distribuuji jen v omezeném rozsahu.
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ODDIL2
ZASEDANI SENATU

Clanek 51

Pro ucely poutziti ¢l. 19 odst. 2, 3 a 4 jednaciho fadu se ma za to, Ze Clen je pfitomen, kdyz slysi
ostatni ¢leny ucastnici se zasedani a je témito ¢leny slySen. V pfipadé technickych potizi rozhodne
predseda v zavislosti na jejich povaze a pozadované usnasenischopnosti, zda bude zasedani
pokragovat, nebo bude odloZeno. V pfipadé senattl a vybord vykonavaji tkoly predsedy Uéetniho
dvora predsedajici senatll a pfedsedové vyboru.

Clanek 52

Pfi stanovovani rocniho ¢asového planu zasedani senatll je nutno brat v Uvahu to, aby kazdy clen
dostal moZnost Gcastnit se zasedani viech senatd. Casovy plan zasedani pfijimaji senaty na
zakladé navrhu svého predsedajiciho. Na podnét predsedajiciho senatu ¢i na Zadost ¢lena senatu
se do planu zaradi dodatecna zasedani.

Clanek 53

1. Zasedanim senatu predsedad predsedajici sendtu a v pripadé jeho nepritomnosti ¢len, ktery
jej zastupuje.

2. Na ndvrh feditele vypracuje predsedajici navrh poradu jednani pro zasedani senatu. Senat
tento ndvrh poradu jednani schvali na zacatku zasedani.

Clanek 54

Senaty odpovidaji za organizaci a sekretaridt svych zasedani. Za rozesilani dokumentd pro
zasedani odpovida generalni sekretariat U¢etniho dvora.

Clanek 55

1.  AniZ jsou dotéena ustanoveni ¢l. 26 odst. 2 jednaciho fadu, mohou byt zpravodajim na
zasedani senatu napomocni néktefi jejich spolupracovnici.

2. Ostatni zaméstnanci U¢etniho dvora se mohou zasedani senatd Ucastnit v pfipadé, Ze to
¢len Ucetniho dvora, ktery je ¢&lenem senatu, povazuje za vhodné.

3. Pro ucely stanoveni usnasenischopnosti, kterda je nutnda pro zasedani sendtl pfi
projednavani otazek, které jsou uvedeny v €l. 11 odst. 3 jednaciho fadu, plati, Ze vSechny
hodnoty vyjadiené zlomkem se zaokrouhluji smérem nahoru na celé ¢islo.

Clanek 56

1. Neni-li v nasledujicich odstavcich uvedeno jinak, zapisy se zaseddni sendtd se Fidi
ustanovenimi ¢lanku 50.
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2.  Zapisy ze zaseddni senatll vypracovava reditel, jehoZ feditelstvi podléha prislusSnému
senatu.
3.  Autentifikaci schvalenych zapist provadi svym podpisem predsedajici senatu.
KAPITOLA II
PRIPRAVA A PRIJETI DOKUMENTU
(¢ldanek 25 az 28 jednaciho fadu)
oDDIL 1
PRIPRAVA DOKUMENTU
Clanek 57
1.  Aniz jsou dotlena ustanoveni ¢l.11 odst.2 jednaciho fadu, musi byt dokumenty
predkladané k pfijeti kolegiem projednany a schvaleny pfislusSnym senatem nebo vyborem.
2. Postup pro predkladani navrha kapitol vyroéni zpravy kolegiu stanovi Uéetni dvr zvladtnim
rozhodnutim.
ODDIL 2
PREZKOUMANI A ZASLANI PREDBEZNYCH PRIPOMINEK PRISLUSNYM
ORGANUM
Clanek 58
1.  Vnavrzich zprdv a stanovisek predloZenych kolegiu nebo senatu jsou uvedeny tyto
informace:
a) seznam osob, které se na dané praci podilely, suvedenim predpokladaného a
skute¢ného Casu odpracovaného kazdou z nich, jakoz i predpokladany a skutecny
Casovy rozvrh a vysvétleni vyraznych odchylek;
b)  seznam dokumentu k ovéfeni zjiSténi, zaslany Komisi, ¢lenskym statim nebo jinému
kontrolovanému subjektu a jejich odpovédi;
c) prohlaseni feditele ke kvalité dokumentu potvrzujici, Ze dohled a pfezkum probihaly,
jak bylo zamysleno.
2. Po prezkoumdni senatem rozhodne kolegium nebo v pfipadé dokumentl podle ¢l. 11

odst. 1 jednaciho fadu senat o dalSim postupu tykajicim se navrh( zprav a stanovisek, které
jsou mu predlozZeny k pfijeti.
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3. Kolegium nebo senat v pfipadé podle ¢l. 11 odst. 1 mohou nafidit uzavreni spisu, pozadat
o prodlouzeni zkoumani nebo si zvolit moznost pokracovat v fizeni, a to zejména tim, ze
predlozi predbéiné pfipominky za ucelem jejich zaclenéni do vyrocni zpravy nebo za
ucelem vypracovani zvlastni zpravy nebo zpravy o prezkumu.

4. Ve vyjime&nych pfipadech a na navrh zpravodaje maze Uéetni dvir zaslat uréité pfipominky
orgdnim v podobé dopisu predsedy. U pfipominek, jez spadaji do pravomoci sendtl
v souladu s ¢l. 11 odst. 1 jednaciho fadu, senat postoupi ndvrh kolegiu.

Clanek 59

Dokumenty, které kolegium Ci senat nepfijaly v prvnim cteni, se opétovné predkladaji k dalSimu
¢teni. Dokumenty predlozené Uletnimu dvoru & sendtu pro pozdé&jéi ¢teni musi provazet
pisemné vysvétleni, vnémz jsou vylozeny dlvody, pro které nemohl zpravodaj zanést zménu
prijatou kolegiem Ci senatem pfi predchazejicim ¢teni. Pokud jde o zmény Cisté formalniho razu
nebo pfijimané v naléhavé situaci, mohou byt tato vysvétleni poddna ustné.

Clanek 60

1. Pfedsedajici senatu informuje o predbéznych pfipominkach prijatych senatem v souladu
s &l. 11 odst. 1 vdechny &leny U&etniho dvora do dvou pracovnich dnd. Tato informace muze
byt v elektronické podobé.

2. Rozhodnuti senatu o prijeti predbéznych pripominek je konecné po uplynuti tfi pracovnich
dni ode dne ozndmeni informace ve smyslu odstavce 1, kromé pfipadu, kdy béhem této
lhGty alespori pét ¢lendl predloZi pFedsedovi Ugetniho dvora odiéivodnénou 7adost, aby
o prislusném dokumentu jednalo a rozhodlo kolegium.

3. Poté, co se pfedb&zné pFipominky stanou koneénymi, jsou sekretariatem Uéetniho dvora
predany pfislusnym organlim. V tu chvili je zahdjeno fizeni o spornych otdzkach upravené
¢l. 259 odst. 1 finanéniho nafizeni.

Clanek 61
1. Ugetni dviir pfeda pfislusnym orgdndim své pfipominky k vyro&ni zpravé ke dni uvedenému
v Clanku 258 financniho nafizeni.

Evropské komisi je poskytnuto Uplné znéni téchto pripominek. Ostatnim organim,
Hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru region( se zasilaji pouze ty odstavce, které
se jich tykaiji.

2. Poté, co kolegium pripominky pfijme, zasilaji se Generdlnimu reditelstvi Evropské komise
pro rozpocet.
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Clanek 62

Pfedbéiné pripominky se po fizeni ospornych otazkdch vsouladu sustanovenimi ¢l. 11
odst. 1 musi predlozit kolegiu nebo senatu spolu s odpovédmi pfislusnych orgdnu. Zpravodaj
rovnéz predlozi pfehled zmén oproti znéni predanému pro fizeni o spornych otazkach, véetné
navrhu stanoviska, jez by mél pfijmout senat nebo kolegium a jeZ zpravodaj povazuje za danych
okolnosti za vhodné.

Clanek 63

1.  Za oficialni odpovéd Komise na auditni pfipominky U&etniho dvora Ize povaZovat pouze
dokumenty zaslané s podpisem ¢lena Komise odpovédného za rozpocet a spravu.

2. Ugetni dvir si vyhrazuje pravo zvefejnit zvlastni zpravu bez odpovédi dotyéného organu,
pokud se tento organ nevyjadril ve Ihitach uvedenych ve finanénim nafizeni.

Clanek 64

1.  Vysledky Ffizeni o spornych otazkach jsou platné jen po souhlasu kolegia Ci pfislusného
sendatu v souladu s ¢l. 11 odst. 1 jednaciho fadu.

2. Kolegium ¢i pfislusny sendt mliZze v souladu s odstavcem 1 pfi konecném schvalovani svych
ndvrh( zpravy v prabéhu nebo po ukonceni fizeni ospornych otazkach vynechat
v pfislusném textu nékteré casti. V dlsledku toho se vypousti také odpovidajici pasaze
z odpovédi dotéeného organu.

3. Kolegium nebo pfislusny senat muze k odpovédim organ( pridat své vlastni poznamky.

ODDIL 3
POSTUP PRI PRIJIMANI DOKUMENTU UCETNIM DVOREM

Clanek 65
Nasledujici rozhodnuti jsou pfijimana vétsinou hlast ¢lent Uéetniho dvora:
a)  vyrocnizprava uvedend v €l. 287 odst. 4 prvnim pododstavci SFEU;

b) prohlaseni o vérohodnosti tykajici se spolehlivosti Ucetnictvi a legality a spravnosti
uskutecnénych operaci podle €l. 287 odst. 1 druhého pododstavce SFEU;

c) specifické vyrocni zpravy, stanoviska a pfipominky ke zvlastnim otazkam podle ¢l. 287
odst. 4 druhého pododstavce SFEU, které byly postoupeny kolegiu v souladu s ¢l. 11

odst. 2 jednaciho fadu nebo knimZz byla predloZzena odlivodnéna Zadost podle
ustanoveni ¢l. 26 odst. 4 jednaciho radu;

d)  zmény vnitinich pfedpis(i pro pInéni rozpoctu;

e) odhad pFijmG a vydajd Uéetniho dvora;
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f) rozhodnuti, kterd maji byt prijata podle ¢l. 10 odst. 3 a ¢l. 13 odst. 1 jednaciho fadu a
&l. 49 odst. 3 téchto provadécich predpisl v pfipadé zasedani Uetniho dvora;

g) zmény jednaciho radu;
h)  zmény téchto provadécich predpisu;

i) celkova strategie a pracovni program Uéetniho dvora.

Clanek 66

Pfedseda muze pro vSechna rozhodnuti uvedena v €l. 25 odst. 2 jednaciho Ffadu pouzit
pisemny postup pod podminkou, Ze byl dotyény text jiz projednan U&etnim dvorem a
praktické dlvody ospravedIiuji jeho pfijeti bez nového projednani.

Vsechna rozhodnuti podle ¢l. 25 odst. 3 jednaciho fadu mohou byt pfijata pisemnym
postupem provedenym predsedou z jeho podnétu nebo na Zaddost nékterého ¢lena.

Generdlni tajemnik odpovida za zahdjeni pisemného postupu, kontrolu jeho pribéhu a
zaznamenani jeho ukonceni.

Generalni sekretariat zadle viem ¢&lendm Ucetniho dvora pisemny navrh rozhodnuti
s uvedenim lhlty ke sdéleni pfipadnych namitek.

Tato lhdta nemdze byt kratSi neZ dva pracovni dny v pfipadé uplatnéni ¢l. 25 odst. 2
jednaciho fadu nebo sedm dni v pfipadé uplatnéni ¢l. 25 odst. 3 jednaciho radu.

Pokud Zadny z ¢&lentd Uletniho dvora ve stanovené |hi(ité nepiedloZi generdlnimu
sekretariatu U€etniho dvora pisemnou namitku, ma se za to, ze U&etni dviir navrh pfijal.
Tato skuteénost se uvede v zapisu z nejblizdiho zasedani Uéetniho dvora.

Pokud byla vznesena namitka, je navrh, ktery byl pfedmétem pisemného postupu, zarazen

na pofad jednani nasledujiciho zasedani U&etniho dvora.

OoDDiIL 4
POSTUP PRI PRIJIMANI DOKUMENTU SENATY

Clanek 67

Informovani o dokumentech pfijatych senatem se v souladu s €l. 26 odst. 3 jednaciho radu
provadi do tfi pracovnich dni od jejich pfijeti.

Minimalni pocet ¢lenl nutny k predloZeni odlUvodnéné Zadosti, aby se o pfislusném
dokumentu jednalo a rozhodlo na urovni U&etniho dvora vsouladu s¢l. 26 odst. 4
jednaciho fadu, je pét.
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3.  Jakmile se pfijeti dokumentu senatem stane konecnym, je platnost dokumentu potvrzena
pfipojenim podpisu predsedajiciho a ozndmenim o pfijeti tohoto dokumentu generalnimu
tajemnikovi.

Clanek 68

1.  Senat mUze pro pfijeti rozhodnuti pouZit pisemny postup. Avsak v pfipadé navrhd plan(
ukol, zprdv ¢i stanovisek Ize tento postup pouzit pouze v pfipadé, Ze senat jiz dotycny text
projednal a existuji praktické dlvody, které odlvodnuji jeho pfijeti bez dalSiho projednani.

2.  Vpripadé dokumentt dle ¢l. 11 odst. 1 jednaciho fadu musi byt pisemny ndvrh rozhodnuti
zaslan véem ¢lendm U&etniho dvora s uvedenim IhGty pro vzneseni pfipadnych namitek.

Lhta pro vzneseni ndmitek nesmi byt kratsi neZ dva pracovni dny. V pfipadé, Ze v této lhaté
zadny ze ¢lenU sendtu nevznesl predsedajicimu pisemnou ndmitku, je ndvrh povazovan za
schvaleny.

V pfipadé vzneseni namitky bude ndvrh, jenz byl predmétem pisemného postupu, zarazen
na porad jednani pristiho zasedani senatu.

3. Na zavér tohoto postupu se takto prijaté dokumenty zaznamenaji do zapisu z pfistiho
zasedani senatu.

KAPITOLA Il
INFORMOVANI O VYSTUPECH UCETNIHO DVORA
(€ldnek 28 a 29 jednaciho radu)

oDDIL1
ZASILANI

Clanek 69

1. Poté, co jsou vystupy Uletniho dvora pfijaty v Gfednich jazycich a provedena jejich
autentifikace, jak stanovi ¢lanek 28 jednaciho fadu, sekretariat Uéetniho dvora je zasle
orgdnum a institucim Unie nebo pfislusnému subjektu ¢i vnitrostatnim organtm. Kolegium
nebo v pfipadé dokumentu podle €l. 11 odst. 1 jednaciho Fadu Ucetniho dvora senat
v kazdém jednotlivém piipadé oznaéi pfijemce vystup( Ugetniho dvora v souladu s postupy
stanovenymi v pfedpisech Uéetniho dvora.

2. Ugetni dvir zpFistupni zav&reéné odpovédi organu nebo subjektu, jeho? se zvlastni zpravy
tykaji, ve vSech urednich jazycich. Po schvaleni zpravy se vSechny jazykové verze dané
zpravy bez prodleni zasilaji prislusnému organu, instituci ¢i subjektu a Evropskému
parlamentu a Radé spolu s odpovédmi, které byly vdaném okamziku k dispozici a které jsou
nedilnou soucasti zpravy.
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3. VFadné zddvodnénych a vyjimeénych pfipadech maze Uéetni dvir nebo odpovédny senat
zvlastni zpravu pfislusSnému organu, instituci ¢i subjektu a Evropskému parlamentu a Radé
zaslat i tehdy, neni-li preklad zpravy a kone¢nych odpovédi organ(i a instituci do viech
Urednich jazykU jeSté dokoncen. V takovém pfripadé je zvlastni zprdva preloZzena do vSech
zbyvajicich jazykl tak, aby byla autentifikovdna a zasldna do ctyf tydn( od zaslani prvni
dostupné jazykové verze zvlastni zpravy.

Clanek 70

1.  Zvlastnizpravy a zpravy o prezkumu, které byly zverejnény, mohou byt pfedlozeny Vyboru
pro rozpoCtovou kontrolu Evropského parlamentu, dalsim vyborim Evropského
parlamentu, pracovnim skupindm Rady anebo vldaddm c¢lenskych stdtd a ndrodnim
parlamentim.

2. Soubé&zné s oficialnim zaslanim zpravy zasle sekretariat Ugetniho dvora tuto zpravu ve
vsech urednich jazycich Evropské unie sekretariatu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu, ktery
ji poskytne predsedovi a zpravodaji Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu. Zprava se zasila
rovnéz sekretariatu Rozpoctového vyboru Rady.

ODDIL2
ZVEREJNOVANI

Clanek 71

Kolegium nebo v pfipadé dokumentu podle €l. 11 odst. 1 jednaciho Fadu Ugetniho dvora sendt
v kazdém jednotlivém pfipadé rozhodne, zda a kde zvefejnit vystupy U&etniho dvora v souladu
s predpisy Uéetniho dvora.

Clanek 72

1. Pfedpisy Ucetniho dvora stanovi postupy uplatfiované pfi informovani o vystupech
U&etniho dvora a o zpravé nezavislého auditora povéfeného auditem U&etni zavérky
Ucetniho dvora.

2. Zazvefejiiovani vystupd Uéetniho dvora odpovida feditelstvi pro predsednictvi.

ODDIL 3
SIRENT

Clanek 73

1. Zprava je zvefejnéna na internetovych strankach U&etniho dvora v dostupnych Gfednich
jazycich spolu s tiskovou zprdvou v den oficidlniho zaslani dokumentd nebo elektronickych
soubor(l organtim a institucim v souladu s ¢lanky 68 a 69.
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2. Medialni strategie pro informovani o vystupech U&etniho dvora bude stanovena v rané fazi
a bude koordinovana mezi feditelstvim pro predsednictvi a zpravodajem v souladu se
strategii U¢etniho dvora pro komunikaci a vztahy se zainteresovanymi stranami schvalenou
U&etnim dvorem.

3. Zpravodaj a vsichni ostatni €lenové uvédomi Uletni dvir o pFipadnych tiskovych
konferencich nebo dalSich prezentacich, které hodlaji usporadat. Pfi organizaci tiskovych
konferenci bude predsedovi a ¢lendm poskytovat podporu feditelstvi pro predsednictvi.

KAPITOLA IV
NAMITKY TRETICH STRAN PROTI ZPRAVAM, STANOVISKUM A
PRIPOMINKAM
(€ldanek 25 a 26 jednaciho radu)

Clanek 74

Kazdy dopis vyjadrujici namitku nebo pochybnost tykajici se zprdv, stanovisek ¢i pripominek
Ugetniho dvora je pfedlozen kolegiu nebo, v pFipadé, Ze se jedna o dokument podle ¢l. 11 odst. 1
jednaciho fadu, pfislusnému sendtu k prezkoumani spolu s ndvrhem reakce vypracovanym
senatem povérenym danym ukolem.

KAPITOLA V
PROVADENI KONTROL
(€ldnek 30 a 31 jednaciho radu)

oDDIL1
OBECNE ZASADY

Clanek 75

Ugetni dvar pFijima svij pracovni program a z ného vyplyvajici podrobné postupy pro planovani
a provadéni auditni ¢innosti a zvefejiovani jejich vysledka.

Aby Ucetni dvar usnadnil koordinaci kontrol na misté sKomisi a umoznil vnitrostatnim
kontrolnim orgdnim ucast na téchto kontrolach, zasild kazdy mésic prislusSnym utvaridm Komise
a vnitrostatnim orgdndm program kontrolnich ndvstév, které hodla v pfistich ¢tyfech mésicich
provést.
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ODDIL2
PROVADENI{ AUDITNICH UKOLU

Clanek 76

1.  Aby mohly senaty efektivné provadét auditni ukoly, pfidéluji se jim na zakladé pracovniho
programu U&etniho dvora potfebné zdroje.

2. Zakazdy ukol odpovida prislusny tym v souladu s nasledujicimi ¢lanky.

Clanek 77

1.  Vsouladus élankem 31 jednaciho fadu je zpravodaj odpovédny senatu a kolegiu za veskeré
kroky a veSkera rozhodnuti ucinéna v souvislosti s jemu pridélenym auditnim ukolem a
nese konec¢nou odpovédnost za:

a) kvalitu a véasné provedeni prace;
b) dohled nad ukolem;
c) predkladani dokumentl sendtu, pfipadné kolegiu;
d) prezentaci zprav a stanovisek mimo Uéetni dv(r.

2. Vys$$im manazerim pridéluje ukoly sendt na navrh feditele a po poradé se zpravodajem.
Vyssi manazefi se aktivné podileji na vSech hlavnich fazich téchto ukold, zajistuji dobrou
spolupraci auditniho tymu s pfisluSnymi ¢leny ve funkci zpravodaju, dohlizi na auditni tym

a nesou odpovédnost za kvalitu klicovych dokumentu tim, Ze je schvaluiji.

3. Vedouci ukolu stanovuje senat na navrh feditele a po poradé se zpravodajem. Jsou
odpovédni za provadéni auditni prace v souladu s planem ukolu a auditnimi standardy a
dohlizi na préci ¢lend auditniho tymu a provadi prezkum jejich prace.

ODDIL 3
RIDICI TYM REDITELSTVI

Clanek 78

1. Reditel je odpovédny senatu a je ndpomocen &lenim pfi provadéni auditnich Gkold, za néz
odpovidaji. Reditel odpovida zejména za:

a) dostatecné personalni zajisténi ukolu;

b)  fizeni pfidélovani financ¢nich zdroju potfebnych pro realizaci ukolu, véetné vyuzivani
externich odbornikd;
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c) zavedeni dohledu a prfezkumu v rdmci senatu, dohliZzeni na provoz a kontrolu a
schvalovani klicovych dokument( pred jejich rozeslanim;

d)  vedeni diskuse pfi fizeni o spornych otazkach a zajistovani plynulého pribéhu fizeni
o spornych otazkach, ktera spadaji do pravomoci jeho senatu, a to po poradé
s feditelstvim vyboru pro fizeni kvality auditu.

2. VysSi manazer jako Clen Fidiciho tymu poskytuje podporu fediteli a dle rozhodnuti senatu
vykonava kromé ukoll predpokladanych v €l. 77 odst. 2 dalsi funkce a Cinnosti ve vztahu
k ukolim.
HLAVA 11l - ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI
Clanek 79

AnizZ jsou dotcena ustanoveni €l. 54 odst. 2, pro potfeby uplatfiovanitéchto provadécich predpist
se uréeni poctu vyjddireného pomoci zlomku provadi zaokrouhlenim na nejblizsi jednotku
smérem nahoru.

Clanek 80

1.

Témito provadécimi predpisy se zruduji a nahrazuji pfedpisy, které Ucetni dvir pfijal
dne 2. ¢ervna 2016 a naposledy pozménil na svém zasedani dne 14.zari2017,
13. prosince 2018, 7. zafi 2020 (rozhodnutim €. 20-2000) a 14. prosince 2020.

Ve vztahu ke vSem auditnim Ukolim, které k datu nabyti u¢innosti tohoto rozhodnuti stale
probihaji, zUstavaji v platnosti az do prijeti konecné zprdvy ustanoveni hlavy Il, kapitoly V —
Provadéni auditu.

Pfilohy téchto provadécich predpisd tvofi predpisy a rozhodnuti upravujici pristup
vefejnosti k dokumentiim U&etniho dvora a etické otazky, véetné Kodexu chovani ¢lend a
byvalych ¢&lent U&etniho dvora a etickych standard(i Evropského uéetniho dvora.
Dokumenty tvofici pfilohy budou nahrazeny ¢i doplnény pfipadnymi novymi (i
aktualizovanymi predpisy a rozhodnutimi.
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Clanek 81

Tyto provadéci predpisy nabyvaji ucinnosti s okamzitou platnosti. Jsou rovnéz zverejnény na
internetovych strankach Uéetniho dvora.

Lucemburk 4. brezna 2021.

Za Ucetni dvar

f e

Klaus-Heiner LEHNE
predseda



Priloha |

Z ,
EVROPSKY _
UCETNI DVUR

Rozhodnuti €. 037/2023 Ué&etniho dvora o pfistupu vefejnosti
k dokumentim Ué&etniho dvora

EVROPSKY UCETNi DVUR,

S OHLEDEM NA Smlouvu o fungovdani Evropské unie, a zejména na ¢l. 15 odst. 3 této
smlouvy,

S OHLEDEM NA Listinu zakladnich prav Evropské Unie, a zejména na clanek 42 této
listiny,

S OHLEDEM NA svUj jednaci Fad?, a zejména na ¢lanek 35 tohoto fadu,

S OHLEDEM NA nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046,

kterym se stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie?,
a zejména na druhou vétu ¢l. 258 odstavce 1 a ¢l. 259 odst. 1 tohoto
nafizeni,

S OHLEDEM NA nafizeni Parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji orgdny a institucemi EU
a o volném pohybu téchto udaji3,

S OHLEDEM NA rozhodnuti Evropského ucetniho dvora €. 6-2019 o politice tykajici se
verejné pfistupnych dat a opakovaném pouziti dokumenta?,

S OHLEDEM NA rozhodnuti Uéetniho dvora €. 41/2021 o bezpeénostnich pravidlech na
ochranu utajovanych informaci EU>,

S OHLEDEM NA politiku klasifikace informaci EUDS,

1 UF. vést. L 103, 23.4.2010, s. 1.

2 Uf. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

3 UF. vést. L 295,21.11.2018, s. 39.

4

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-

2019 EN.pdf

UF. vést. L 256, 19.7.2021, s 106.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information Classification Policy EN.pdf.
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VZHLEDEM K TOMU, ZE

1) druhy pododstavec ¢l. 1 Smlouvy o Evropské unii zakotvuje koncept
otevienosti a uvadi, Ze tato smlouva predstavuje novou etapu v procesu
vytvareni stale uzSiho svazku mezi ndrody Evropy, vnémiZ jsou
rozhodnuti pfijimana co nejotevienéji a co nejblize obéanlim,;

2) ¢l. 15 odst.1 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) znovu
potvrzuje koncept otevienosti a stanovi, Zze s cilem podpofit fadnou
spravu véci vefejnych a zajistit ucast obcanské spolecnosti jednaji
organy, instituce a jiné subjekty Unie co nejotevienéji;

3) ¢l. 15 odst. 3 prvni pododstavec SFEU uvadi, Ze kazdy ob¢an Unie
a kazda fyzickd osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se statutarnim
sidlem v ¢lenském staté ma pravo na pristup k dokumentlim organa,
instituci a jinych subjektl Unie bez ohledu na pouzity nosic;

4) v souladu s ¢l. 15 odst. 3 tfetim pododstavcem SFEU zajistuje kazdy
z vySe uvedenych organ, instituci nebo jinych subjekt(i transparentnost
své Cinnosti astanovi ve svém jednacim fadu zvlastni ustanoveni
o pristupu ke svym dokument;

5) otevienost zvysSuje legitimitu, Ucinnost a odpovédnost spravnich
organu, a posiluje tak zasady demokracie, proto je dllezité podporovat
v oblasti pfistupu k dokumentlim dobrou spravni praxi;

6) nékteré verejné a soukromé zajmy by nicméné mély byt chranény
prostfednictvim vyjimek ze zasady pfistupu verejnosti k dokumentim,
zejména pokud jde o uplatiovani mezindarodnich auditorskych
standardu tykajicich se davérné povahy auditnich informaci.

PRIJAL TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1 Ucel

Ugelem tohoto rozhodnuti je stanovit podminky, omezeni a postupy na zakladé kterych
Evropsky G&etni dvir (EUD) poskytuje vefejnosti pfistup k dokumentim, které ma v drzeni.

Clanek 2 Ptijemci a oblast pusobnosti

1. 'V rdmci a v mezich ustanoveni tohoto rozhodnuti a mezinarodnich standard(
upravujicich davérnost auditnich informaci ma kazdy obcdan Unie a kazda jina fyzicka
osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem v ¢lenském staté pravo na pfistup
k dokumentim v drzeni EUD.

2. Na zikladé tych? zasad, podminek a omezeni mlie EUD poskytnout pfistup
k dokumentlm kazdé fyzické nebo pravnické osobé, ktera nema bydlisté nebo statutarni
sidlo v ¢lenském staté.
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3.  Timto rozhodnutim nejsou dotéena prava verejnosti na pfistup k dokumentlm v drzeni
EUD, kterd by mohla vychédzet z nastrojdi mezinarodniho prava nebo z akt( k jejich
provedeni.

Clanek 3 Definice
Pro ucely tohoto rozhodnuti:

1. se ,dokumentem” rozumi jakykoli obsah na jakémkoli nosiéi (psany na papife nebo
uloZeny v elektronické podobé nebo jako zvukovd, vizudlni nebo audiovizualni
nahravka), ktery vypracoval nebo obdriel a ma v drzeni EUD a ktery se tykd zéleZitosti,
jez se vztahuje k jeho opatfenim, ¢innostem a rozhodnutim,

2. ,treti stranou” se rozumi jakdkoli fyzickd nebo pravnickd osoba nebo jakykoli subjekt
mimo EUD, véetné ¢lenskych statl, tietich zemi a jinych orgénd, instituci a subjektd EU
nebo tfetich zemi.

Clanek 4 Vyjimky
1. EUD odepfe pristup k dokumentu, pokud by zvefejnéni vedlo k poruseni ochrany:
a) verejného zajmu, véetné:

-  verejné bezpecnosti,

—  obrany a vojenskych zalezitosti,

—  mezinarodnich vztahd,

—  financni, ménové nebo hospodarské politiky Evropské unie nebo ¢lenského
statu,

b) soukromi aintegrity jednotlivcl a jejich osobnich udaji, zejména v souladu
s pravnimi predpisy EU o ochrané osobnich udaja.

2. EUD odepre pristup ke svym predbéZnym auditnim zjiténim v souladu s pravidly
dlvérnosti stanovenymi v ¢l. 258 odst.1 a¢l. 259 odst. 1 nafizeni (EU, Euratom)
€. 2018/1046, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
a v odpovidajicich ustanovenich jinych nastroji prava EU. MUZe rovnéz odmitnout
pristup k dokumentim pouzivanym k pfipravé téchto zjisténi.

3. EUD odepfe pristup k dokumentu, pokud by jeho zvefejnéni vedlo k poruseni ochrany:

- obchodnich zajm0 fyzické nebo pravnické osoby,

— dusSevniho vlastnictvi,

- Tizeni o feseni spord, soudnich a rozhodcich fizeni a pravniho poradenstvi,
- inspekci, Setfeni a auditd.

4, Pristup k nize uvedenym dokumentim bude odepren, pokud by jejich zverejnéni
zavazné ohrozilo rozhodovani EUD:

a) dokumenty vypracované nebo obdrzené EUD pro interni poufZiti, které se tykaji
zalezitosti, o niz jesté nebylo rozhodnuto,

b) dokumenty obsahujici stanoviska pro interni pouziti v rdmci jedndani a pfedchozich
konzultaci v rémci EUD, a to i po pfijeti rozhodnuti.
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Bez ohledu na vyjimky stanovené v odstavcich 2, 3 a4 EUD rozhodne o umoznéni
pristupu k dokumentu, at uz zcela, nebo z€asti, pokud prevazi vefejny zajem tento
dokument zpfistupnit.

Prevazujici verejny zajem odUvodnujici zptistupnéni musi byt jak objektivni, tak obecné
povahy. Osoba argumentujici prevazujicim verejnym zajmem, uvede, které konkrétni
okolnosti odlvodnuji zpfistupnéni dotéenych dokumentu.

Vztahuje-li se nékterd z vyjimek uvedenych v tomto ¢lanku pouze na ¢asti pozadovaného
dokumentu, zbyvajici ¢asti dokumentu budou zptistupnény. Castec¢ny pfistup miie
zahrnovat napfiklad minimalizaci Gdaji (anonymizaci nebo pseudonymizaci obsahu),
zacernéni nebo vymazani uréitého obsahu nebo odstranéni jedné ¢&i vice stran
dokumentu.

Vyjimky v tomto ¢lanku se pouZiji, aniz jsou dotéena ustanoveni o pristupu verejnosti
k historickym archivim Evropského hospodarského spolecenstvi a Evropského
spolecenstvi pro atomovou energii obsazend v nafizeni Rady (EHS, Euratom) ¢. 354/83
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Tento ¢lanek se pouZije, aniz jsou dotéena ustanoveni ¢lanku 5.

Clanek 5 Dokumenty treti strany

Pokud se 7adost o piistup k dokumentim tyka dokumentu, ktery ma EUD v drzeni, ale
neni jeho autorem, potvrdi EUD pfijeti z4dosti a uvede jméno osoby, organu nebo
instituce, jiz ma byt Zddost adresovana.

Pokud byl dokument vytvofen spoleéné sjinou tieti stranou, EUD pFed pfijetim
rozhodnuti bude tuto treti stranu informovat.

Clanek 6 Dokumenty EUD obsahujici ,citlivé informace” a ,,utajované informace EU“

Dokumenty EUD obsahujici ,citlivé informace“ a ,utajované informace EU“ jsou
dokumenty klasifikované jako takové v souladu s politikou klasifikace informaci EUD
nebo rozhodnutim U¢etniho dvora €. 41/2021 o bezpe&nostnich pravidlech na ochranu
utajovanych informaci EU.

Zadosti o pFistup k témto dokumentdm vyfizuji pouze zaméstnanci EUD, ktefi maji pravo
se s témito dokumenty seznamit. TytéZ osoby rovnéz posoudi, zda lze pfi odpovédi na
74dosti o pfistup k dokumentdm uvést odkaz na dokumenty EUD obsahujici
,Citlivé informace” a ,,utajované informace EU“.

Pristup k dokument&m EUD obsahujicim , citlivé informace” a , utajované informace EU“
Ize udélit pouze po zrudeni stupné utajeni. Pokud se EUD rozhodne pfistup k témto
dokumentlim odepfit, uvede dlvody svého rozhodnuti zplsobem, ktery neposkodi
zajmy chranéné podle ¢lanku 4.
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Clanek 7 Zadosti

Zadosti o pristup k dokumentiim musi byt podany pisemné, nejlépe pomoci kontaktniho
formulare’, ktery je k dispozici na internetovych strankach EUD, v jednom z Gfednich
jazykl Unie. Za vyjimeénych okolnosti lze Zadosti o pfistup k dokumentlm zasilat
postou.

Zadosti o pfistup k dokumentdim musi byt dostateéné presné a musi obsahovat zejména
udaje umoznujici identifikaci pozadovanych dokumentld ajméno a kontaktni udaje
Zadatele.

Zadatelé nejsou povinni své zadosti zd@ivodriovat.

Neni-li Zadost dostatecné presna nebo nelze-li pozadované dokumenty identifikovat,
pozadd EUD Zadatele, aby 74dost specifikoval, a zadateli pfi tom pomUze.

LhGty stanovené v ¢lanku 8 zaéinaji béZet poté, co EUD obdrii pozadovand vysvétleni.

Pokud se Zadost tyka velmi rozsahlého dokumentu nebo velkého poctu dokumentd,
maze se EUD s 7adatelem neformalné poradit s cilem nalézt vhodné Feseni.

Clanek 8 Zpracovani pavodnich Zadosti

Zadosti o pristup k dokumentiim vyFizuje tym ECA-INFO.
Zadatel(im se neprodlené zasle potvrzeni o pfijeti.

V zavislosti na predmétu zadosti informuje tym ECA-INFO ptislusny Utvar a pripadné
také povérence pro ochranu osobnich Udaji anebo povérence pro bezpecnost informaci
scilem rozhodnout, jak sZzadosti nakladat. Organem opravnénym rozhodnout
o odpovédi na puvodni Zadost o pfistup k dokumentu je generalni tajemnik, ktery maze
tuto pravomoc delegovat.

EUD nejpozdéji do jednoho mésice od registrace Zadosti bud udéli pfistup
k poZzadovanému dokumentu podle ¢lanku 11, nebo pisemné odpovi s uvedenim
dlvodu uplného nebo ¢aste¢ného zamitnuti Zadosti a informuje Zadatele o jeho pravu
pozadat EUD, aby své stanovisko piehodnotil, jak je popsano v ¢lanku 9.

Pokud se Zadost tyka velmi rozsahlého dokumentu nebo velkého poctu dokument
nebo vyZaduje-li interni konzultace nebo konzultace tfetich stran, mize byt lh(ta
uvedend v odstavci 4 prodlouZena o jeden mésic, pokud je otom Zadatel predem
vyrozumen a jsou uvedeny dlvody.

V pfipadé, ze zaméstnanci EUD obdri Zadost o pfistup k dokumentdm osobné, predaji
ji neprodlené tymu ECA-INFO.

7

https://www.eca.europa.eu/cs/contact.
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Clanek 9 Potvrzujici Zadosti

1.  Vpfipadé uplného nebo ¢astecného zamitnuti Zadosti mize Zadatel do jednoho mésice
od obdrieni odpovédi podat piedsedovi EUD potvrzujici 2adost, v niz EUD pozada, aby
své stanovisko prehodnotil.

2. Zadatel je rovné? opravnén pozddat o prezkoumadni, pokud EUD neodpovi ve lhGtach
stanovenych v ¢lanku 8.

3. Na potvrzujici Zadosti se vztahuji stejné pozadavky, jaké jsou stanoveny v élanku 7 pro
plGvodni Zadosti.

Clanek 10 Zpracovani potvrzujicich zZadosti

1.  Po obdrZeni potvrzujici Zadosti se pfedseda EUD poradi s pravni sluzbou a v zavislosti na
pfedmétu zadosti s pfislusSnym oddélenim a pfipadné také s povéfencem pro ochranu
osobnich udajd anebo s povérencem pro bezpecnost informaci.

2. EUD nejpozdéji do jednoho mésice od registrace potvrzujici zadosti bud’ udéli pfistup
k poZadovanému dokumentu podle ¢lanku 11, nebo pisemné odpovi s uvedenim
dlvodl uplného nebo ¢astecného zamitnuti zadosti.

3.  Vpfipadé Uplného nebo ¢aste¢ného zamitnuti informuje EUD Zadatele o opravnych
prostfedcich, které ma k dispozici, zejména o zahajeni soudniho Fizeni proti EUD anebo
o podani stiznosti vefejnému ochranci prav podle c¢lank 263 a 228 Smlouvy
o fungovani EU.

4. Ve vyjimeénych pripadech, naptiklad, kdyz se Zadost tyka velmi rozsahlého dokumentu
nebo velkého poctu dokumentld nebo vyZaduje interni konzultace nebo konzultace
tfetich stran, mUze byt Ih(ta stanovena v odstavci 2 prodlouZena o jeden mésic, pokud
je o tom Zadatel predem vyrozumén a jsou uvedeny dlivody.

5. Pokud EUD neodpovi ve vy$e stanovenych |h(itdch, povaZuje se to za zamitavou
odpovéd, které Zadatele opraviuje kvyuZiti opravnych prostfedkl uvedenych
v odstavci 3.

Clanek 11 PFistup na zdkladé 7adosti

1. Dokumenty se dodavaji ve stavajici verzi a typu zaznamu (pokud mozno elektronicky za
pouziti prostiedk(l schvélenych EUD k zajisténi bezpecnosti informaci) s ohledem na
preference 7adatele. EUD neni povinen vytvafet novy dokument nebo informace pro
Zadatele.

2.  Vpripadé objemnych dokumentl nebo dokument(, s kterymi se nezachazi snadno,
muzZe byt Zadatel vyzvan, aby do nich nahlédl pfimo na misté v den a hodinu dohodnuté
s EUD.

3. Zadateli mohou byt Gétovany naklady na vyhotoveni a zaslani kopii, nesmi viak prekro¢it
skute¢né vynalozené naklady. Konzultace na misté, pofizeni kopie, kterd nema vice nez
20 stran formatu A4, a pfimy pristup v elektronické podobé jsou bezplatné.

4.  Je-li dokument vefejné pfistupny, mdze EUD splnit svou povinnost poskytnout p¥istup
tim, Ze Zadatele informuje o tom, jak jej ziskat.
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Clanek 12 Reprodukce dokumentd
1.  Dokumenty zpfistupnéné v souladu s timto rozhodnutim nesméji byt reprodukovany ani
vyuzivany pro komeréni Uéely bez predchoziho pisemného souhlasu EUD.

2. Timto rozhodnutim nejsou dotCena zadna pravidla tykajici se autorskych prav, kterd
mohou omezovat pravo treti strany reprodukovat nebo vyuZivat zpfistupnéné
dokumenty, ani rozhodnuti EUD ¢&. 6-2019 o politice vefejné pfistupnych dat
a opakovaném pouziti dokumentu.

Clanek 13 Portal pro transparentnost

1.  Aby byla prava obcand podle tohoto rozhodnuti G¢innd, internetové stranky EUD
obsahuji portal pro transparentnost.

2. Dokumenty uvedené na portdlu pro transparentnost jsou, je-li to moZné, pfimo
pfistupné prostiednictvim hypertextovych odkaz(.

Clanek 14 Zavérecna ustanoveni

1. Rozhodnuti ¢. 12-2005 Evropského ucetniho dvora ze dne 10. bfezna 2005 se timto
zrusuje.

2. Toto rozhodnuti se vyhlasuje v Ufednim véstniku Evropské unie.

3. Vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
V Lucemburku dne 13. ¢ervence 2023

Za Ucetni dvar

Tony Murphy
predseda
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Priloha Il

EVROPSKY _
UCETNI DVUR

Kodex chovani élenti a byvalych élent Uéetniho dvora

EVROPSKY UCETNi DVUR (dale jen ,Ucetni dvar®)

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 285, 286 a 339 této
smlouvy,

s ohledem na jednaci fad U&etniho dvora, a zejména na ¢€ldnek 3 a ¢€l. 34 odst. 1 tohoto
jednaciho fadu, a na provadéci predpisy pro jednaci Fad U&etniho dvora, zejména na ¢&l. 81
odst. 4 téchto provadécich predpisd,

vzhledem ktomu, Ze ¢lenové U&etniho dvora jsou povinni vykondvat své funkce zcela
nezavisle v obecném zajmu Unie, pfi pInéni svych Ukoll nesmi vyZzadovat ani pfijimat pokyny
od zadné vlddy ani jiného subjektu a musi se zdrzet jakéhokoli jednani neslucitelného
s povahou jejich funkci,

vzhledem k tomu, Ze ¢lenové Ucetniho dvora se pfi nastupu do funkce slavnostné zavazuji
dodrzovat béhem vykonu své funkce ipo jeho ukonceni povinnosti vyplyvajici z jejich
postaveni,

vzhledem k tomu, Ze ¢lenové nesou v etickych zaleZitostech mimoradnou odpovédnost, nebot
maji svym chovanim vyznamny vliv na kulturu organizace a na vytvareni dobrého pracovniho
prostredi,

vzhledem k tomu, Ze tento Kodex chovani odrdzi zakladni etické hodnoty a zasady, které jsou
stanoveny napfriklad v etickém kodexu Mezinarodni organizace nejvyssich kontrolnich instituci
(ISSAI 130), jako je integrita, nezavislost a objektivita, kompetentnost, profesiondlni chovani,
dlvérnost a transparentnost,

vzhledem ktomu, e je zapotiebi revidovat Kodex chovani ¢&lenti Uletniho dvora
z 8. Unora 2012, aby se zohlednily zku3enosti ziskané pfi jeho uplatfiovani a aby U&etni dviir
zajistil uplatiovani maximalnich etickych standardd, které se od ¢lent Uéetniho dvora
ocekavaji, a aby se zaroven zohlednily zavéry ze zprdvy o vzajemném hodnoceni tykajici se
etického rdmce U&etniho dvora, kterou v roce 2019 vypracovaly nejvy3si kontrolni instituce
Chorvatska a Polska,

vzhledem k tomu, Ze pro zajisténi vetsi transparentnosti a jednotnosti by méla byt vSechna
ustanoveni tykajici se etickych povinnosti ¢len(i sloucena do tohoto Kodexu chovani, ktery
tvofi nedilnou sou¢ast provadécich predpist pro jednaci Fad U&etniho dvora,

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
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vzhledem ktomu, 7e Uc&etni dvir pfijal politiku pro zachovéni uspokojivého pracovniho
prostfedi a boj proti psychickému a sexualnimu obtéZovani,

vzhledem ktomu, Ze uréité povinnosti ¢lend Uéetniho dvora stanovené timto Kodexem
chovani se musi rovnéz vztahovat na byvalé ¢leny, aby byly pIné ucinné,

pfijal tento Kodex chovdni ¢lenti a byvalych ¢lent Ucetniho dvora:

Clanek 1

Rozsah
Tento Kodex chovéni se vztahuje na ¢leny Uéetniho dvora a tam, kde je to vyslovné uvedeno,
na byvalé ¢leny U¢etniho dvora.

I. HODNOTY A ZASADY

Clanek 2
Obecna ustanoveni

1. Clenové se fidi nejvy$simi moznymi standardy etického chovani a svym jednanim jdou na
vrcholné urovni prikladem.

2. Clenové jsou povinni dodriovat tyto etické hodnoty a zadsady: integritu, nezavislost,
objektivnost, kompetentnost, profesionalni chovani, dlvérnost a transparentnost,
dlstojnost, oddanost a loajalitu a zdrZenlivost a kolegialitu.

Clanek 3
Integrita

1. Clenové jednaji ¢estné, spolehlivé, v dobré vife a vyhradné ve vefejném zajmu.

2. Zdrii se pfijimani darl nebo podobnych pozitkd, jejichz hodnota je vyssi nez 150 EUR.
Clenové se rovnéz zdrzi toho, aby jim tieti strany hradily zjevné nepfimérené denni davky
nebo cestovni naklady.

3. Clenové nesméji pfijimat zadné platby za jakékoli externi &innosti ¢i publikace vydané
béhem jejich funkéniho obdobi.

4. Clenové vyuzivaji infrastrukturu a zdroje, které jim byly dany k dispozici, v souladu
s obecnymi a zvlastnimi pravidly prijatymi za timto Ucelem, a zejména s platnymi
rozhodnutimi Ucetniho dvora, jeZ se tykaji postupl uplatfiovanych pfi naboru
zaméstnancUl do kabinet( ¢len(, vydajli na reprezentaci a recepce a pouzivani sluzebnich
vozidel Uéetniho dvora.

5. Clenové Uletniho dvora vybiraji ¢leny svych kabinetd se zietelem k ndro¢né povaze
funkce, pozadovanym profesnim profiliim a k tomu, Ze ¢lenové by méli mezi sebou a ¢leny
svych kabinetd vytvofit vztah zaloZeny na vzajemné divére. V kabinetech ¢len(i Uéetniho
dvora nesméji pracovat jejich manzelé/manzelky, partnefi/partnerky ani pfimi rodinni
prislusnici.
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Clanek 4
Nezavislost

Clenové se vyvaruji okolnosti nebo vlivil, které by mohly ohrozit jejich odborny Gsudek
nebo by jako takové mohly byt vnimany.

NeZdadaji ani nepfijimaji pokyny Zadné instituce, organu, ifadu nebo agentury Unie ani od
zadné vlady ¢i jiného verejného ¢i soukromého subjektu.

Clenové si udrzuji nezavislost na politickych vlivech. Nesméji zejména vykonavat 7adnou
politickou funkci.

Vztahy ¢lenl se zajmovymi skupinami musi byt v souladu s poZzadavky na zachovani jejich
nezavislosti.

Clanek 5
Objektivita

Clenové jednaji nestrannym a nezaujatym zpGsobem.

Vyhybaiji se situacim, které by mohly vyvolat stfet zajm0 nebo byt jako takové objektivné
vnimany. Ke stretu zajmG muze dojit tehdy, kdyZ osobni zdjem muzZe ovlivnit nezavislé
plnéni povinnosti ¢lena. K osobnim zajmam patfi mimo jiné jakykoli potencialni prospéch
nebo vyhoda pro ¢lena samotného, jeho manzela/manzelku, partnera/partnerku nebo
pfimé rodinné pfrislusniky.

Clanek 6
Kompetentnost

Clenové rozvijeji a udriuji znalosti a dovednosti relevantni pro jejich povinnosti a jednaji
v souladu s platnymi standardy a s nalezitou péci.

Clanek 7
Profesionalni chovani

Clenové jednaji vsouladu s pfislusnymi predpisy stanovenymi ve Smlouvdch,
v sekundarnim pravu a predpisy stanovenymi U¢etnim dvorem. Vyhybaji se jakémukoliv
jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno U¢etniho dvora.

Clenové Ucetniho dvora si uvédomuji ddleZitost svych povinnosti a zavazk(, jsou si
védomi verejného charakteru svych funkci a jdou pfi tom prikladem a chovaiji se tak, aby
udrzovali a posilovali dlivéru verejnosti v Ucetni dv(r.

Clanek 8
Divérnost a transparentnost

Clenové dodrzuji davérny charakter prace Ucetniho dvora. Neprozradi divérné
informace toho druhu, na néjz se vztahuje povinnost zachovavat profesni tajemstvi
stanovena ¢lankem 339 SFEU.
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2. Clenové jsou odpovédni za fadné nakladani s utajovanymi, divérnymi nebo citlivymi
dokumenty a informacemi, s nimiz ptijdou oni nebo jejich kabinety do styku v ramci
vykonu svych povinnosti.

3. Clenové nesméji k soukromym GcelGm ani pro sebe ani pro jiné osoby vyuZit 7adnych
dlvérnych informaci, ke kterym maji pfistup z titulu své uredni funkce a které nebyly
verejné zpfistupnény.

4. Clenové by si méli byt védomi toho, Ze jejich vefejna funkce vyzaduje zvy$enou miru
transparentnosti a vyvozovani odpovédnosti vUcéi vefejnosti. Méli by se snazit
o zajistovani rovnovahy mezi potfebou transparentnosti a divérnosti.

Clanek 9
Dustojnost

1. Clenové dodriuji ddstojnost své funkce a nevyjadfuji se — prostfednictvim jakéhokoli
média — zpisobem, ktery by mél negativni dopad na vnimani této funkce verejnosti.

2. Clenové jednaji zdvorile a uctivé. Vytvareji a udriuji takové pracovni prostiedi, které

zabranuje jakémukoliv jedndni, jez by mohlo poskodit distojnost jednotlivc(.

Clanek 10
Oddanost a loajalita

1. Clenové Uetniho dvora se vénuji plnéni svého mandatu. Své bydlisté maji v misté sidla
Ugetniho dvora.

astni se zasedani Ucetniho dvora a senatd a vybor(, jich? jsou €leny, v souladu

2. U
s ¢lankem 6 provadécich predpisti pro jednaci fad U&etniho dvora.

¢
¢

3. Vduchu loajality poskytuji Ucetnimu dvoru p¥i vykonu jeho pravomoci neustélou
podporu.

Clanek 11
Zdrzenlivost a kolegialita

1.  Clenové jednaji a vyjadfuji se — v rdmci organu i mimo néj — se zdrzenlivosti, kterou jejich
funkce vyzaduje.

2. Clenové jsou povinni za viech okolnosti dodrzovat kolegiatni charakter U¢etniho dvora a
Fidit se rozhodnutimi, kterd Ucetni dvir pfijal, a pfijimat za né kolektivni odpovédnost.
Pokud se vsak ¢lenové domnivaji, Ze je tato rozhodnuti poskodila, mohou pouzit soudni
nastroje, které stanovi pravni rad Evropské unie.

3. Aniz by byla dot¢ena odpovédnost predsedy za vnéjsi vztahy, jsou ¢lenové opravnéni
smérem navenek komunikovat ovsech zpravach a stanoviscich nebo poskytovat
informace, které se U&etni dvir rozhod! zpfistupnit vefejnosti, a vyjadfovat se ke k nim
za podminek stanovenych v odstavci 4 nize.
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4. Clenové se zdrii jakychkoli komentat pronesenych mimo Uéetni dvar, které by mohly:

a) zpochybnit rozhodnuti pfijaté Uéetnim dvorem;

b) poskodit dobré jméno U&etniho dvora;

c) byt vykladany jako stanovisko U&etniho dvora k zaleZitostem, je nespadaji do jeho
plsobnosti nebo k nim# U&etni dviir nezaujal stanovisko;

d) privést Ucetni dvar do jakéhokoli sporu, a to i po ukonéeni své funkce.

Clanek 12
Externi ¢innosti

1. Clenové nesméji vykondvat Zzadnou profesni ¢innost mimo U&etni dvir nebo jinou externi
¢innost, at jiz vydélecnou Ci nevydélecnou, ktera se neslucuje s vykonem jejich povinnosti,
jak je stanoveno v ¢l. 286 odst. 3 a 4 SFEU.

2. Vsouladu s podminkami stanovenymi v tomto ¢lanku mUze byt ¢lenim udélen souhlas
vykonadvat bezuplatné funkce v nadacich nebo podobnych subjektech puUsobicich
v pravni, védecké, kulturni, umélecké, socialni, sportovni nebo charitativni oblasti nebo
ve vzdélavacich zafizenich. Soucasti takovych funkci nemuiZe byt fidici uloha, rozhodovaci
pravomoc ani odpovédnost za fungovani daného subjektu nebo kontrola nad jeho
fungovanim, nybrz jen reprezentativni nebo poradenska role. ,,Nadace nebo podobny
subjekt” je jakdkoli neziskovd organizace nebo sdruzeni, které plsobi ve vySe uvedenych
oblastech a vykonavaji ¢innosti ve vefejném zajmu. Clenové se vyhnou konfliktu z4jma,
ktery by mohl z takovych funkci vzniknout nebo by mohl byt tak objektivné vniman, a to
predevsim tehdy, ziskava-li dany subjekt financovani jakéhokoli druhu z rozpoctu EU.

3. Clenové mohou rovnéi vykondavat nasledujici ¢innosti, a to za predpokladu dodrzovani
ustanoveni ¢lankd 2 a 10:

a) prednasky a seminarfe vzajmu evropské integrace, pravniho statu nebo etiky,
projevy nebo Ucast na konferencich, a to za predpokladu, Ze tyto ¢innosti nejsou za
Uplatu, nebo maji-li byt za uplatu, platbu provede jejich organizator pfimo ve
prospéch charitativni organizace zvolené danym ¢lenem;

b) publikovani knihy nebo autorstvi ¢lanku, za pfedpokladu, Ze jakékoli honorare za dila
publikovand v souvislosti sfunkcemi ¢lena budou uhrazeny vydavatelem ve
prospéch charitativni organizace zvolené danym ¢lenem.

4. Externi ¢innosti nesmi

a) ovlivnit nestrannost U¢etniho dvora;

b) vést k vzniku stfetu zajmU nebo tak byt objektivné vnimana;

c) predstavovat nadmérnou zatéz z hlediska pracovni doby pfi zohlednéni souhrnného
dopadu vSech externich Cinnosti ¢lena;

d) clenovi prindset jakykoli penéZni prospéch.
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Clanek 13
Povinnosti ¢lent po odchodu z funkce

1. Po ukonéeni svého funkéniho obdobi jsou byvali ¢lenové povinni dodrZovat povinnosti
v souvislosti se svou funkci, které plati i po skonéeni jejich mandatu, a to zejména
povinnost ¢estného a zdrzenlivého jednani pfi prijimani nékterych funkci nebo nékterych
vyhod v souladu s ¢l. 286 odst. 4 SFEU a povinnosti stanovené timto Kodexem chovani.

2. Jsou povinni i nadale chovat se se zdrzenlivosti a kolegialitou, jak stanovuje ¢lanek 11,
pokud jde o ¢innosti vykonavané v priibéhu jejich funkéniho obdobi. V souladu s ¢lankem
339 SFEU povinnost zachovdvat profesni tajemstvi pro ¢leny plati i po ukonceni jejich
funkei.

Il. PROCESNI PRAVIDLA

Clanek 14
Prohlaseni o zajmech

1. Clenové prekladaji prohlaseni o zdjmech:

a) nejpozdéji do jednoho mésice po zahajeni vykonu své funkce;

b) kazdoroc¢né k 31. lednu;

c) kdykoli v pfipadé vyznamnéjsich zmén v udajich, o nichZz se prohldseni poskytuje
(v€etné novych externich ¢innosti, na néz se vztahuje bod 10);

d) pfiodchodu z funkce.

2. Tato prohldseni ozdjmech se predkladaji predsedovi na formuldfi, ktery tvofi
prilohu | tohoto Kodexu chovani.

3. Prohlaseni o zajmech bude obsahovat polozky uvedené v odstavcich 4 az 11 tohoto
¢lanku.

4. Clenové Ucetniho dvora uvedou viechny finanéni zajmy, aktiva nebo zavazky, které
mohou pfi vykonu jejich pracovnich povinnosti vést ke stfetu zajmui nebo tak mohou byt
objektivné vnimany.

5. Patfi sem individualni Ucast na kapitalu spolecnosti, zejména akcie, a také vSechny jiné
formy ucasti, jako jsou sménitelné obligace nebo podilové listy. Podily v podilovych
fondech, které nepredstavuji primy podil na majetku obchodni spole¢nosti, nemusi byt
v prohlaseni uvedeny.

6. V prohlaseni musi byt také uveden nemovity majetek vlastnény bud pfimo, nebo
prostfednictvim realitni spolecnosti, s uvedenim jeho pfiblizného umisténi a jeho
charakteru, kromé nemovitosti pro bydleni uréenych k vyhradnimu uzivani vlastnikem
nebo jeho rodinou. Movity majetek se v prohlaseni neuvadi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tyto povinnosti se vztahuji i na finanéni zajmy manzeld/manzelek, partnert/partnerek! a
nezletilych déti v pfipadech, kdy by tyto zajmy mohly byt objektivné povazovany za zajmy,
které mohou vést ke vzniku stfetu zajma.

Pfi zahdjeni svého prvniho funkéniho obdobi predloZi ¢lenové prohlaseni o vsech svych
profesnich i cestnych Cinnostech, jeZ v pfedchozich tfech letech vykonavali.

Aby se zamezilo potencidlnimu riziku stfetu zajma, ¢lenové v prohlaseni uvedou profesni
¢innost svych manzZeld a manzelek &i partner( a partnerek?.

Clenové predloi prohlaseni o véech svych stavajicich externich ¢innostech navic k tomu,
Ze je ohlasi podle zvldstniho postupu stanoveného v €l. 16 odst. 1. V tomto prohlaseni
nebudou zahrnuty externi ¢innosti, na nézZ se vztahuji ustanoveni ¢l. 12 odst. 3.

Clenové predlo?i prohldeni o viech vyznamenanich, ocenénich nebo poctach, které jim
byly udéleny.

Clenové sami odpovidaji za sva prohlaseni.

PFedseda Ucetniho dvora prohladeni pfezkouma z formalniho hlediska za podpory pravni
sluzby Uc¢etniho dvora. Prohlaseni o zajmech predloZené predsedou prezkoumd ¢len,
ktery je po predsedovi nejvyse postaveny podle ¢lanku 5 jednaciho radu.

Po tomto prfezkumu a s fddnym ohledem na ochranu osobnich udajli budou tato
prohlaeni o zadjmech zvefejnéna na internetovych strankach U&etniho dvora.

Pfedseda k prohlasenim pfihlédne, kdyZz bude navrhovat, ke kterému sendtu ¢i vyboru
¢lena pridéli, aby se tak zabrdnilo pfipadnému stfetu zajma.

Dostanou-li se ¢lenové do situace nad ramec svého prohlaseni o zajmech, ktera by mohla
vyvolat stfet zajm0, informuji o tom predsedu Uéetniho dvora. Po piezkoumani etickym
vyborem se zéleZitost se predlozi Ucetnimu dvoru, ktery pfijme opatieni, jez bude
pokladat za pfimérené.

Clanek 14a
Povinnosti ¢lenu tykajici se uréitych smluvnich vztaht

Jakékoli dlouhodobé smluvni vztahy mezi ¢leny a zaméstnanci Uéetniho dvora — bez
ohledu nato, je-li jejich soucasti odména, ¢i nikoli —, musi byt oznameny etickému vyboru,
ktery ma povinnost je prezkoumat.

Clenové nesméji se zaméstnanci U&etniho dvora uzavirat 74dné dlouhodobé smlouvy
o najmu, podnajmu ¢i pajcéce.

Staly partner v jiném neZ manzelském svazku, jak je definovan v ¢l. 1 odst. 2 pism. c) sluzebniho
radu.

Tamtéz.
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Clanek 15
PFfijimani dart nebo podobnych pozitku

1. Pokud ¢lenové z divodu diplomatickych zvyklosti nebo jako projev zdvofilosti obdrzi dar
nebo podobné poZitky majici hodnotu vyssi nez 150 EUR, predaji je generalnimu
tajemnikovi. V pripadé pochybnosti nahlasi generdlnimu tajemnikovi kazdy dar, ktery
obdrzZeli pti vykonu svych funkci, a pozadaji o odhad jeho hodnoty.

2. Sekretariat Ucetniho dvora spravuje registr dard a podobnych poZitki o hodnoté
presahujici 150 EUR, ktery uvadi darce a je verejné pristupny na internetovych strankach
Ugetniho dvora.

3. Ustanoveni tohoto ¢lanku se nevztahuji na schvdlené sluzebni cesty, jejichZz soucasti je
Ucast ¢lena na akci, jejiz organizator hradi urcité vydaje (napfiklad cestovni vydaje nebo
vydaje na hotelové ubytovani).

Clanek 16
Povinnosti ¢lenu tykajici se externich ¢innosti

1. Clenové predlo?i predsedovi Ugetniho dvora bez prodleni prohlaseni o viech externich
¢innostech nebo zménach v ohlasené cinnosti a pouziji ktomu formular v priloze IlI.
Clenové popisi externi ¢innosti co nejpiesnéji podle viech kritérii uvedenych v odstavci 3.

2. Predseda tato prohlaseni o externich ¢innostech preda etickému vyboru, ktery odpovida
za jeho prezkum.

3. Za timto ucelem eticky vybor prezkoumd vsechny stdvajici nebo poZadované externi
¢innosti s ohledem na obecna kritéria stanovena v ¢l. 12 odst. 4.

4. Jako vyjimka plati, Ze externi ¢innosti podle ¢l. 12 odst. 3 pism. a) a b) budou ohlaseny
predsedovi za pouziti formulare v priloze 1l a etickému vyboru budou zaslany pro
informaci. Eticky vybor k nim nevyda stanovisko, nebude-li to povazovat za nezbytné.

5. Cinnosti, které spadaji do rozsahu rozhodnuti Uéetniho dvora o vydajich na sluzebni cesty
¢lent U&etniho dvora, nemohou predstavovat ,externi ¢&innosti“ ve smyslu €lanku 12 a 16
tohoto Kodexu. Clenové mohou dle svého rozhodnuti etickému vyboru predlozit jakékoli
takovéto informace, které budou povazovat za vhodné. Externi Cinnost ohlasena na
zakladé ustanoveni tohoto Kodexu nemuze byt naopak predmétem uhrady vydajl na
zakladé rozhodnuti U¢etniho dvora o vydajich na sluzebni cesty ¢lend Uéetniho dvora.

Clanek 17
Zaméstnani ¢lenu po odchodu z funkce

1. Pokud €&lenové nebo byvali élenové Uéetniho dvora hodlaji b&hem prvnich dvou let po
odchodu z funkce nastoupit do zameéstnani, predlozi o tom, jakmile se o zaleZitosti dozvi
a pokud moZno alespori s dvoumési¢nim predstihem, predsedovi Ucetniho dvora
prohlaseni.
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Pro ucely tohoto Kodexu znamend ,zaméstnani” jakoukoli profesni cinnost, at jiZ
vydélecnou ¢i nikoliv. Tato ¢innost nezahrnuje:

a) cestné bezuplatné funkce v nadacich nebo podobnych organizacich, které nemaji
vazbu na cinnosti Evropské unie, pusobicich v politické, pravni, védecké, kulturni,
umélecké, socidlni, sportovni nebo charitativni oblasti nebo ve vzdéldvacich
zafizenich;

b) spravu aktiv nebo podilil nebo osobniho ¢i rodinného majetku jako soukromad osoba;

c) srovnatelné Cinnosti.

Pfedseda postoupi takovato prohldseni etickému vyboru k pfezkoumani. Eticky vybor
pfezkoum3d, zda je povaha planovaného zaméstnani slucitelna s ustanovenimi ¢l. 286
odst. 4 SFEU a tohoto Kodexu, zda neovlivni nestrannost Uéetniho dvora a zda nedojde
ke stfetu zajma.

Eticky vybor v pfipadé potfeby stanovi a posoudi vramci tohoto prezkumu podle
odstavce 3, zda existuji néjakd konkrétni a odlvodnéna rizika tykajici se kritérii uvedenych
v odstavci 3, kterd by vznikla v souvislosti se zpravami, u nichz byl dany ¢len v poslednich
dvou letech svého funkéniho obdobi clenem-zpravodajem. Vybor rovnéz zohledni
¢lanek 15 Listiny zakladnich prav EU tykajici se prava svobodné volby povolani a prava
pracovat.

Dospéje-li eticky vybor k zavéru, Ze zaméstnani by bylo neslucitelné s ustanovenimi
¢l. 286 odst. 4 SFEU a tohoto Kodexu, uvédomi o tom byvalého ¢lena, ktery do takového
zaméstndani nenastoupi.

Jako vyjimka plati, Ze pokud byvaly ¢len hodla nastoupit do verejné funkce, stfet zajmu
nelze v zasadé predpokladat.

I1l. ORGANIZACNi RAMEC

Clanek 18
Eticky vybor

Ucetni vybor timto zfizuje eticky vybor, ktery bude posuzovat veskeré zéleZitosti etické
povahy, jez povaZuje za relevantni pro normy stanovené vtomto Kodexu a povést
Ucetniho dvora i pro jejich dalsi zlep$ovani.

SloZeni vyboru je stanoveno v ¢lanku 33 provadécich pravidel pro jednaci fad Uéetniho
dvora.

Vybor voli ze svych ¢leni predsedu.

Vybor je svolavan na Zadost svého predsedy nebo po Zadosti o stanovisko predlozené
predsedou nebo ¢lenem Ucetniho dvora. Jednani vyboru jsou ddvérna.

Vybor vyda své stanovisko do 30 dnl ode dne, kdy byl o néj pozadan. Na navrh svého
predsedy muzZe vybor vydat stanovisko na zakladé pisemného postupu. Ve vyjimecnych
pfipadech, kdyZ je vybor pozadan o stanovisko v souladu s ¢lankem 17, vydava vybor
takové stanovisko co nejdfive.
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10.

Vybor pfijima svd stanoviska vétSinou hlasli. Soucasti stanovisek je iodlvodnéni a
stanoviska musi uvadét také vsSechny nesouhlasné nazory. Tato stanoviska jsou
neprodlené sdélena kazdému ¢lenovi nebo byvalému &lenovi, jehoZ se stanovisko vyboru
tyka, a predloZena na védomi predsedovi Uéetniho dvora a U¢etnimu dvoru.

V pfipadech, kdy bude vybor posuzovat prohlaseni ozdjmech nebo prohlaseni
o externich ¢innostech ¢lena tohoto vyboru, musi byt dany ¢len nahrazen zastupujicim
¢lenem vyboru a nesmi se podilet na praci vyboru v této zalezitosti.

Eticky vybor plni tlohu, kterd mu byla svéfena rozhodnutim U¢etniho dvora o politice pro
zachovani uspokojivého pracovniho prostfedi a boj proti psychickému a sexualnimu
obtézovani.

Vyboru pfi plnéni jeho Ukoll napomaha pravni sluzba, kterd pro néj rovnéz zajistuje
administrativni podporu.

U¢etni dvir uzavie smlouvu sexternim ¢lenem vyboru, vnémz se stanovi prava a
povinnosti v souvislosti s jeho mandatem vcéetné vySe odmény.

Clanek 19
Vzajemné vztahy mezi ¢leny, etickym vyborem a Uéetnim dvorem

Pfedseda, ¢lenové a byvali élenové Uéetniho dvora si mohou vyzadat od etického vyboru
jeho stanovisko k jakékoli etické otazce, zejména tykajici se vykladu tohoto Kodexu
chovani.

Clenové neprodlené pisemné ozndmi piedsedovi a pFislusnému predsedajicimu senatu
jakykoli nezadouci vliv nebo ohroZeni své nezavislosti ze strany jakéhokoli subjektu
nezévislého na U&etnim dvore.

Clenové a byvali ¢lenové s etickym vyborem pIné spolupracuji. Tykd se to zejména
poskytnuti vSech informaci a dokladd, které si tento vybor vyzada. Maji pravo na slySeni.

Clen nebo byvaly ¢len, ktery nesouhlasi se stanoviskem etického vyboru, je? na néj ma
nepfiznivy dopad, pisemné oznami predsedovi divody takovéhoto nesouhlasu do péti
pracovnich dni od data obdrZeni stanoviska. Pfedseda zaleZitost neprodlené postoupi
Ucetnimu dvoru k projednani a kone¢nému rozhodnuti. V piipadech, kdy se takovéto
postoupeni zaleZitosti tykd zamysleného zaméstnani podle ¢lanku 17, U¢etni dvir pfipad
projedna bez zbytecného odkladu.

Ucinky stanoviska etického vyboru, které bylo timto zplsobem postoupeno Uéetnimu
dvoru, se pozastavuji. Do doby, ne# U&etni dv(ir pfijme k takovéto postoupené zaleZitosti
konecné rozhodnuti, vyda k ni podle potfeb docasné pokyny. Pfislusny ¢len nebo byvaly
¢len se témito pokyny nebo koneénym rozhodnutim Ucetniho dvora bude bezodkladné
ridit.

Pfedseda Ucetniho dvora zajisti, aby stanoviska vyboru a véechny souvisejici pokyny a
rozhodnuti Uéetniho dvora byly uplatnény.

O provadéni tohoto Kodexu chovani a préci etického vyboru Uéetni dvir kazdoro¢né
pFijimd zpravu. Bude zvefejnéna na internetovych strankach U¢etniho dvora.
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Clanek 20
Spoluprace s Ufadem EPPO a uradem OLAF

AniZz jsou dotena prislusna ustanoveni Smlouvy o fungovani Evropské unie, a zejména
Protokolu o vysadach a imunitach a pfislusnych provadécich predpis(i, zejména pak procesni
zaruky stanovené v nafizeni 2017/1939 a nafizeni €. 883/2013, ¢lenové Ucetniho dvora plné
spolupracuji s Uradem evropského vefejného Zalobce a Evropskym Gfadem pro boj proti
podvodlm v ramci Setfeni a vySetfovani provadénych témito urady.

IV. OBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 21
Uplatnovani Kodexu chovani

Pfedseda a ¢lenové Ucetniho dvora zajisti, aby tento Kodex chovani byl dodriovéan a
uplatriovan v dobré vite a s nalezitym zfetelem k zadsadé proporcionality. Cinnosti podle
tohoto Kodexu chovani jsou pfedmétem internich i externich kontrol U&etniho dvora.

AniZ jsou dot¢ena ustanoveni Kodexu, ktera obsahuji Uplny soubor prav a povinnosti, pfi
jeho vykladu by mély byt zohlednovany vsechny relevantni evropské i mezinarodni
postupy a standardy.

Clanek 22
Zavérecna ustanoveni

Tento Kodex chovani tvofi soucast provadécich predpisti pro jednaci fad U&etniho dvora
jako jejich pfiloha.

Rusi a nahrazuje Kodex chovéni ¢lent Uéetniho dvora ze dne 10. Gnora 2022.
Nabyva ucinnosti s okamzitou platnosti.

Cl. 14 odst. 8 revidovaného Kodexu chovani se nevztahuje na ¢leny, jejichz funkéni obdobi
v dobé prijeti tohoto Kodexu probiha.

O tomto Kodexu chovani budou informovani byvali ¢lenové, bude zaslan na védomi
Evropskému parlamentu a Radé a zverejnén v Urednim véstniku Evropské unie.

V Lucemburku dne 7. dubna 2022

Za Ucetni dvar

e

Klaus-Heiner LEHNE
predseda

CPR131940CS02-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 11



Priloha |
PROHLASENI O ZAJIMECH

(podle ¢lanku 14)

Celé jméno:

Finan¢ni zajmy, aktiva a zavazky (¢l. 14 odst. 4 a 5 Kodexu chovani)
Uvedte vsechny polozky, které mohou vést pfi vykonu vasich pracovnich povinnosti ke
stfetu zajmu nebo tak mohou byt objektivné vnimdny.

U kazdého financniho zdjmu uvedte:

typ zdjmu (napr. akcie, dluhopisy, | prislusny subjekt (napr. podnik, | velikost zajmu (napr. pocet akcii)
uvery, jiné podily nebo zdvazky) banku, fond)

Finan¢ni zajmy manzela/manzelky, partnera/partnerky nebo nezletilych déti, u nichz je
mozZno mit objektivné za to, Ze mohou vést ke stfetu zajmu (¢l. 14 odst. 7 Kodexu chovani)
Uvedte jména prislusného manZela/manzelky, partnera/partnerky nebo nezletilych déti
spolu s informacemi poZadovanymi v oddilu I.

Nemovitosti (Cl. 14 odst. 6 Kodexu chovani)

Veskery nemovity majetek vliastnény bud primo, nebo prostrednictvim realitni spolecnosti
s uvedenim jeho priblizného umisténi a jeho charakteru®. Hodnotu nemovitosti neni nutno
uvddet.

Pfedchozi éinnosti (¢l. 14 odst. 8 Kodexu chovani)*
Uvedte prosim povahu funkce ¢&i funkci, ndzev subjektu a jeho cile a ¢innosti.

Jak se stanoveno v ¢l. 14 odst. 6, netyka se to ,,nemovitosti pro bydleni uréenych k vyhradnimu
uzivani vlastnikem nebo jeho rodinou”.

Prohlaseni podle tohoto odstavce predkladaji ¢lenové pfi zahdjeni svého prvniho funkéniho
obdobi. Pfi aktualizaci jejich prohlaseni by méla tato ¢ast byt beze zmény zkopirovana. Na ¢leny,
ktefi zahajuji své dalsi (tj. druhé nebo treti) Sestileté funkéni obdobi, se povinnost predlozit
prohlaseni podle tohoto odstavce nevztahuje, nedojde-li ovSsem mezi funkénimi obdobimi
k preruseni.
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V. Soudasné externi ¢innosti (¢l. 14 odst. 10 Kodexu chovani)> ©
Uvedte ndzev kaZdé ¢innosti a popiste jeji charakter a cil.

VI. Profesni ¢innosti manZelti/manzZelek ¢&i partnert/partnerek (¢l. 14 odst.9 Kodexu
chovani)

VII. Vyznamendni, ocenéni a pocty a dalsi relevantni informace (¢l. 14 odst. 11 Kodexu
chovani)

Prohlasuji timto, Ze vSechny vyse uvedené informace jsou pravdivé.

Datum: Podpis:

Toto prohlaseni bude zverejnéno v souladu s ¢l. 14 odst. 14 Kodexu chovani.

> Externi ¢innosti uvedené v ¢l. 12 odst. 3 pism. a) a b) se zde nevykazuiji, ale jsou upraveny ¢l. 16
odst. 4.

6 V pfipadé, Ze jste pravé zahajili své prvni funkéni obdobi a jedna Ci vice vasich externich ¢innosti
je stale prezkoumdvana na zdkladé vaseho prohlaseni v souladu s ¢lankem 16, jste nicméné
povinni uvést jejich plny seznam a pfipojit tuto pozndmku pod carou: ,Tuto externi Cinnost
v soucasné dobé prezkoumava eticky vybor U¢etniho dvora“. Jakmile bude uzavien postup podle
¢l. 16 odst. 3, predloZte aktualizované prohlaseni o zajmech, které bude odrazet dlsledky tohoto
postupu.

CPR131940CS02-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 13



Priloha Il
PROHLASENI O EXTERNi CINNOSTI
(podle ¢lanku 12 a 16)

Celé jméno:

Nazev externi ¢innosti:

Popis:
Popiste co nejpresnéji danou cinnost a pfiloZte vSechny relevantni doklady.

Informace:
Uvedte prosim pro ucely vyhodnoceni informace, které doklddaji, zda dand ¢innost:
a) neovliviiuje nestrannost Ucetniho dvora;
b) nezpusobuje stret zdjma:
c) nepredstavuje nadmérnou zdtéZ z hlediska potfebného casu (jak jednotlive, tak
v souhrnu za vSechny externi ¢innosti);
d) vdm prindsi néjaky penézZni prospéch.

Zamyslené datum externi ¢innosti:

Uvedte vSechny cestovni naklady a denni davky hrazené tretimi stranami:

Prohlasuji timto, Ze vSechny vySe uvedené informace jsou pravdivé.

Datum: Podpis:
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Priloha Il
PROHLASENI O ZAMESTNANI

(podle ¢lanku 177)

Celé jméno:

Zamyslené zaméstnani:

Popis:
Popiste prosim co nejuplnéji a nejpresnéji dané zaméstndni a jako pfilohy pfiloZzte vsechny
relevantni doklady:

Informace:

Uvedte prosim pro ucely vyhodnoceni informace, které doklddaji, zda dané zaméstnani:
a) neovliviiuje nestrannost Ucetniho dvora:
b) nezpusobuje stret zajmau:

Zamyslené datum zahdjeni vykonu zaméstnani:

Prohlasuji timto, Ze vSechny vySe uvedené informace jsou pravdivé.

Datum: Podpis:

Vezméte na védomi, Ze neni potreba vykazat innosti, které spadaji pod vyjimku stanovenou
v ¢l. 17 odst. 2 pism. a), b) nebo c).
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Priloha Il

% .
EVROPSKY _
UCETNI DVUR

Rozhodnuti €. 51-2022, kterym se stanovi etické standardy Evropského ucetniho dvora

EVROPSKY UCETNi DVUR

S OHLEDEM NA Smlouvu o fungovani Evropské unie;

S OHLEDEM NA Sluzebni fad arfednik a pracovni Fad ostatnich zaméstnancu
Evropské unie;

S OHLEDEM NA eticky kodex INTOSAI (ISSAI 130);

S OHLEDEM NA jednani U&etniho dvora na jeho zasedani konaném dne 27. fijna 2022
na zakladé dokumentu DEC 139/22;

VZHLEDEM K TOMU, ZE Evropsky Uéetni dvdr, aby mohl naplnit své poslani, by mél byt
vniman jako objektivni, nezavisly a odborny organ, jemuz
zainteresované strany plné davéruji;

VZHLEDEM K TOMU, ZE je zapotiebi soubor etickych pokynd, ktery by ¢lenlim a viem
zaméstnancim pomohl zajistit, aby vSechna jejich rozhodnuti a kroky
vychéazely zhodnot definovanych ve strategii EUD a aby byly
v souladu se zasadami stanovenymi kodexem INTOSAI a povinnostmi
vyplyvajicimi ze sluzebniho radu.

PRIJAL TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
PriloZzené etické standardy se vztahuji na Evropsky ucetni dvar.
Clének 2

Generalni sekretariat U¢etniho dvora na intranetu zvefejni seznam prikladd etickych dilemat
a slozZitych situaci, které se mohou vyskytnout v béZzném pracovnim Zivoté, a bude je priibézné
aktualizovat. Tento seznam je pouze ilustrativni, nikoli vyCerpavajici, a jeho smyslem je pomoci
véem zaméstnanciim témto standarddm porozumét a pouZivat je. Clenové a zaméstnanci
Ueetniho dvora se timto vyzyvaji, aby do seznamu pfiklad( pfispivali.
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Clanek 3

Toto rozhodnuti nahrazuje rozhodnuti ¢.66-2011, kterym se stanovi etické standardy
Evropského ucetniho dvora. Nabyva ucinku dnem svého podpisu.

V Lucemburku dne 28. fijna 2022

Za Ucetni dvar

Tony Murphy
predseda
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Etické standardy
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Uvodni slovo predsedy

Vazeni kolegové,

vSichni pravidelné celime situacim, jez vyzaduji rozhodnuti otom, jak se chovat,
abychom neporusili sva etickd pravidla a zasady. Mlzeme napfiklad stat pred
rozhodnutim, zda prijmeme pozvani auditovaného subjektu na obéd nebo zda
poskytneme informace poZadované kolegou. Cilem tohoto dokumentu je predstavit
struény prehled pfrislusnych pravidel a zasad, ktery bude doplnén o praktické pfiklady
usnadnujici jejich uplatfovani.

Ackoli mate k dispozici tyto pokyny jako podporu a podrobné poradenstvi, kazda situace
je jedine¢nd. Zadné pravidlo nelze uplatnit za viech okolnosti a urcit spravny postup
mulzZe byt nékdy obtizné. Pokud stojite tvafi vtvar etickému dilematu, muZete
podniknout radu krokl: analyzovat vsechny relevantni aspekty problému, konzultovat
tyto pokyny, prodiskutovat situaci s vasim nadfizenym nebo se obratit na etické poradce
EUD. Tyto problémy nemusite Fesit sami. Podpora je vidy k dispozici.

Vsichni mGzZeme spolecné prispét k podpore silné etické kultury v nasem organu.

Tony Murphy
predseda
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Uvod

Pravidla, jimiz se Fidi chovani ¢len(i a zaméstnanc( Ucetniho dvora, jsou stanovena
ve Smlouvé?, sluzebnim Fadu? a ve vnitfnich pravidlech a rozhodnutich Uéetniho dvora
a generdlniho tajemnika®. Tato pravidla jsou zdvaznd a jejich poruseni mulZe vést
k uloZeni sankci. EUD se jako kontrolni instituce dale pIné fidi etickym kodexem INTOSAI,
ktery stanovi soubor hodnot a zasad, na nichZ by zaméstnanci méli zalozit své chovani.

Posldanim EUD, jak je definovdno vjeho strategii na obdobi 2021-2025, je:
»prostfednictvim nezdvislé a profesiondlni kontrolni ¢innosti, kterd ma dopad,
posuzovat hospodarnost, ucinnost, efektivnost, legalitu a spravnost opatireni EU s cilem
zlepSovat vyvozovani odpovédnosti, transparentnost a financni fizeni, a posilovat tak
dlvéru obcant a uc¢inné reagovat na soucasné i budouci vyzvy, jimz EU Celi.”

Aby mohl Uéetni dvir fungovat jako nezavisly externi auditor vefejnych financi, musi
byt povaZovan za dlvéryhodny ve vSsem, co déla. Musi fungovat jako vzor a mél by
prosazovat a chranit etiku a etické hodnoty ve vSech aspektech svych Cinnosti. K posileni
dlvéry zainteresovanych stran, kontrolovanych subjekt( i ob¢anti EU mohou pfispét
véichni zaméstnanci EUD, a to tak, Ze se budou chovat etickym zplsobem a vyhybat se
jakymkoli situacim, jez by mohly nas organ poskodit, a to i poté, co v ném ukonci své
pracovni plisobeni.

Prvni Cast téchto etickych pokynl vychazi z hodnot, zasad a postupl, jimiz se
v souladu s ISSAI 130 musime fidit. Druha c¢ast se zaméfuje na povinnosti Uredniku
vyplyvajici ze sluzebniho fadu. Prvni Cast se vztahuje na Cleny a vSechny ostatni
zaméstnance, véetné vyslanych narodnich odbornik(, stazistl, docasnych pracovniki a
externich dodavatel(i pracujicich v prostorach EUD. Druhd ¢&ast se tykd vsech
zaméstnancQ, na které se vztahuje sluZebni fdd*, a obdobné na vyslané narodni
odborniky a staZisty. Etické povinnosti ¢lend stanovi Smlouva o fungovani Evropské unie,
v jednaci fad Ucetniho dvora a souvisejici provadéci pravidla a kodex chovani ¢len( a
byvalych &lent U&etniho dvora.

Smlouva o fungovani Evropské unie (¢lanek 285 a 286).

SluZebni rad arednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

VSechna interni pravidla a rozhodnuti jsou k dispozici na zvlastni strance vénované etice na
intranetu EUD.

Utednici, do¢asni zamé&stnanci a smluvni zaméstnanci. Patfi sem i generalni tajemnik.
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Ucelem téchto pokyn(l je pomoci zajistit, aby viechna nase rozhodnuti a opatfeni
vychézela z hodnot definovanych ve strategii EUD a aby byla v souladu se zasadami
stanovenymi kodexem INTOSAI a povinnostmi vyplyvajicimi ze sluzebniho fadu. Témito
hodnotami jsou: nezavislost, integrita, objektivnost, transparentnost a profesionalita.

Tento dokument stanovi hlavni zasady. Je vSak povinnosti kazdého jednotlivce
seznamit se s etickymi pozadavky EUD a uplatfiovat je, aby bylo moiné co nejvhodnéjsim
zplUsobem reagovat na kazdou etickou vyzvu, jiz mGze Celit. Doporucujeme vam, abyste
pfi tom pouZzivali dobry Usudek a zdravy rozum a v pripadé potreby se obratili s Zadosti
oradu na pfislusSné kolegy a této problematice oteviené hovofili s vedoucimi
pracovniky®, ostatnimi kolegy a etickymi poradci.

Clenové a vedouci pracovnici nesou v oblasti etiky zvldétni odpovédnost, nebot

pravé oni udavaji tdn ve vedeni organu a svym prikladem vyznamné ovliviuji jeho
kulturu.

Etické hodnoty a zasady

Své povinnosti vykonavdme, aniz bychom se nechali ovliviiovat zpisobem, ktery by mohl
ohrozit nas odborny Usudek nebo by jako takové ohrozeni mohl byt vniman.

Je nezbytné, aby byla nezavislost EUD mimo jakoukoli pochybnost. Mé&li byste se
chovat zplsobem, ktery podporuje davéru v nasi nezavislost a zajistuje, abyste nebyli
vystaveni okolnostem nebo vlivim, které kompromituji va$ odborny uUsudek nebo
mohou byt jako takova kompromitace vnimany.

Nezavislost ma dva aspekty: skuteénd nezdvislost a vnimana nezavislost. Musite byt
schopni vykonavat své povinnosti, aniz byste byli dotéeni vztahy, které by mohly ovlivnit
a ohrozit vas odborny uUsudek nebo byt takto vnimany. Kromé toho byste se méli
vyvarovat vytvareni okolnosti, které by vedly ktomu, Ze by rozumna treti strana se
znalosti pfislusnych informaci mohla zpochybnit vasi bezdhonnost, objektivitu nebo
profesni skepticismus nebo dospét k zavéru, Ze vase bezuhonnost, objektivita nebo
profesni skepticismus jsou ohrozeny.

5V EUD se ,vedoucimi pracovniky” rozumi ¢lenové, generdlni tajemnik, feditelé, vy3si

manazefi a vedouci kabinetd.
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Nesmite pfijimat Zadné prikazy ani pokyny od Zadné vlady, organu, organizace nebo
osoby mimo EUD. Pokud budete vyslani do jiné organizace, m(Zete pfijmout jeji pokyny,
pokud jsou v souladu s etickymi poZadavky vztahujicimi se na zaméstnance EUD a nejsou
Vv rozporu s jinymi opatfenimi nebo postoji EUD.

Jedname cCestné, spolehlivé a vyhradné ve verfejném zajmu EU a snaZime se ve své
odborné praci a ve zpUsobu Fizeni nasi instituce jit prikladem.

EUD je zavazan slouzit zajmam ob&and EU. Ti oéekdavaji kvalitni auditorské sluzby a
pfistupnou spravu.

Finanéni i jiné zdroje EUD musi byt fizeny legélnim, spravnym a fadnym zpQsobem.
EUD by byt vzorem pro finanéni fizeni a fungovat v plném souladu s finanénim nafizenim
a dalSimi platnymi pravidly. Pfi pInéni svych cili musi postupovat hospodarné, efektivné
a ucinné.

Musite proto dodrzovat vsechny platné pravni predpisy, nafizeni, politiky, postupy a
normy. Snazte se ukazat, Ze jste dlvéryhodni, a vyhybat se jakémukoli jednani, které by
mohlo organ diskreditovat.

Jednejte zplUsobem, ktery chrani zajmy naseho organu. Proto byste neméli pfijimat
pfikazy k provedeni jakéhokoli protipravniho nebo neetického postupu.

Jsme nestranni a nezaujati a pri formulaci auditnich zavér( vychazime z dostatecnych,
relevantnich a spolehlivych dikaznich informaci.

Objektivita je mentdlni postoj, ktery jednotlivecdlm umozZiuje jednat nestranné a
nezaujaté a prezentovat nebo posuzovat véci na zakladé faktl, a nikoli na zakladé
vlastnich pocitli a zajmQ, a bez podfizeni svého Usudku ostatnim.

Musite se vyvarovat jakéhokoli stfetu zajma, at uz skute¢ného, potencialniho nebo
domnélého. Konflikty mohou vyplyvat z rodinnych nebo osobnich vztahd, politické nebo
narodni spriznénosti, hospodarskych zajmu nebo jakychkoli spolecnych zajma se treti
stranou. Témto zdaleZitostem a tomu, jak je mohou vnimat vnéjsi subjekty, musite
vénovat zvlastni pozornost. Pojem ,stfet zajm0“ se vztahuje nejen na situace, kdy ma
zaméstnanec soukromy zajem, ktery skutecné ovlivnil jeho nestrannost a objektivitu, ale
také na situace, kdy se zjiStény zajem v olich vefejnosti mlzZe jevit jako faktor, ktery
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nestrannost a objektivitu ovlivnil. Pfed zahajenim auditu, projektu nebo zadavaciho
fizeni byste svého vedouciho o jakémkoli takovém stfetu nebo domnélém stretu zajmu
méli informovat.

Jednotlivci by neméli provadét audit stejné oblasti po pfilis dlouhou dobu; za timto
ucelem zaved! EUD politiku rotace zaméstnancd (DEC 039/21).

Podilet se na mimopracovnich Cinnostech lze pouze v mezich schvdlenych Kodexem
chovani ¢lenl EUD a sluzebnim fadem pro zaméstnance EUD, pficem? je tfeba mit vidy
na paméti povinnost loajality vici organu. Zdrzujte se zejména jakékoli ¢innosti, kterd
by mohla poskodit povést EUD, zpochybnit vasi nestrannost nebo zasahovat do vasi
prace.

Nesmite pfijimat dary ani jiné vyhody, které by mohly ovlivnit nebo maiji ovlivnit vasi
praci, nebo by tak mohly byt vnimany, a to ani pro sebe, ani jménem jinych.

Uzky vztah® mezi pfimym nebo nepfimym vedoucim nebo pracovnikem
provadéjicim dohled a odpovédnym pracovnikem narusuje objektivitu pracovnika
provadéjiciho dohled a predstavuje stfet zajma.

Sva sdéleni predkldddme v jasné formulovanych, ucelenych a pfistupnych zprdvach
zverejnovanych ve vSech jazycich EU a respektujeme pritom pozadavky tykajici se
dhvérnosti a ochrany udaju.

EUD ma politiku otevfené vnitfni a vnéj$i komunikace. Otevienost ma pozitivni
dopad na spolupraci. Relevantni informace musi byt sdileny s ostatnimi na zakladé
zasady ,védét, co je potieba”: méli byste védét, jaké informace mate k dispozici a ktefi
z vasich kolegu je mohou pfi své praci potrfebovat.

Sdileni informaci, transparentnost a odpovédnost vSak musi byt nalezité vyvazeny
povinnosti mlcenlivosti ve vztahu kvasi prdci. Musite pfijmout opatfeni na ochranu
informaci v souladu s povinnosti ml¢enlivosti, ktera bude platit i po odchodu z organu.

¢ Intimni vztah nebo blizké pfatelstvi.
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PFi poskytovani informaci mimo rdmec Uéetniho dvora je vidy tfeba postupovat
obezretné. Nevahejte se vtomto ohledu obratit na svého vedouciho pracovnika nebo
oddéleni odpovédné za komunikaci, povérence pro ochranu osobnich Udaji nebo
pracovnika pro bezpeénost informaci.

Vegkeré 7adosti novinaird musi zaméstnanci postoupit oddéleni U¢etniho dvora pro
vztahy s tiskem.

V pripadé nepatficnych Zadosti oinformace nebo stiznosti (napf.téch, které se
opakuji, postradaji smysl nebo jsou formulovany hrubym zplsobem) je zdvofile, ale
pevné odmitneme, vzdy viak s nalezitym od(ivodnénim. Zaméstnanci EUD se musi vidy
zdrzet podavani nevhodnych stiznosti.

V souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy ziskavame, rozvijime a udrZujeme
vysokou miru znalosti, odbornosti a dovednosti, které jsou primérené jak z hlediska
vykonu profese auditora verejného sektoru, tak z hlediska financniho fizeni a fizeni
politik EU.

Méli byste ziskat a udrZovat si znalosti a dovednosti, které potrebujete k tomu,
abyste vystupovali profesionalné a vsouladu s platnymi normami a pravnimi a
operacnimi postupy. Méli byste svou praci délat peclivé, dikladné a vcas v souladu
s povinnostmi, jez vyplyvaji z vasich ukold.

Zvlastni odpovédnost za urceni potieb v oblasti odborné pripravy zaméstnancu
nesou vedouci pracovnici. Systém hodnoceni vykonnosti zaméstnancl by mél Fesit
potieby profesniho rozvoje jednotlivcd. Clenové a vedouci pracovnici pfijmou opatieni,
jimiZ zajisti, aby se vSem zaméstnanclim dostalo rovného zachdazeni a rovnych pfilezitosti
v oblasti profesniho rozvoje.

Podporujte profesiondlni a osobni spolupraci a budte otevieni a ochotni sdilet
znalosti a poméhat svym kolegdim z jinych Feditelstvi a Gtvar( EUD. Respektujte nazory
jinych a akceptujte odlvodnény nesouhlas svasi praci. Zpétnd vazba musi byt
poskytovana s respektem, spravedlivé a konstruktivné.

Za podporu dobrého pracovniho prostredi, které ma zasadni vyznam jak pro
dosahovani cild EUD, tak pro zajisténi spokojenosti zaméstnancl, nesou zvlastni
odpovédnost ¢lenové, generdlni tajemnik a vSichni vedouci pracovnici. Je nutno branit
jakékoli formé diskriminace, dodriovat politiku EUD tykajici se zajisténi sluiného a
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dlstojného pracovniho prostredi, kde nedochdzi k obtéZzovani, a aktivné podporovat
politiku rozmanitosti a zaclefiovani v EUD.

Pfi jednani s verejnosti prokazujte odhodlani, kompetentnost, zdvofilost a ochotu
pomahat. Zadostem o informace musi byt neprodlené vyhovéno s potvrzenim o pfijeti.
Odpovédi musi byt sepsany v jazyce, ktery pouziva zadatel, pokud se jedna o Uredni jazyk
Evropské unie, a musi byt zpravidla zaslany do patndcti pracovnich dn(l. Neni-li to
mozné, zasSlete predbéZznou odpovéd's primérenou lhitou pro nasledna opatreni.

Kazdé rozhodnuti, které se dotyka prav a zajmQ jednotlivcl (napf. personalni
zalezitosti, jako jsou povyseni, jmenovani nebo financni naroky), je tfeba neprodlené
pisemné oznamit pfimo dotéenym osobdm. V takovémto ozndmeni by mély byt uvedeny
moznosti napadeni rozhodnuti, organy, u nichz se Ize odvolat, a Ihity, v nichz mize byt
rozhodnuti napadeno (plati zejména pro soudni organy a vefejného ochrance prav).

Etické povinnosti zaméstnanct EUD jako tfednikd
EU

Hlava Il sluZebniho radu stanovi prava a povinnosti Urednikd a ostatnich
zaméstnancl EU. Nékteré z nich jsou podrobnéji popsany nize s informacemi o tom, jak
mohou byt povinnosti plnény. Nékteré povinnosti jsou dale rozepsany v jinych
dokumentech, rozhodnutich a politikach, na néz tyto pokyny pripadné odkazuji. Aby
bylo vase chovani v souladu s etickymi pozadavky sluzebniho radu, méli byste mit vidy
na pameéti nasledujici zasady.

Obezretnost: vidy dbejte na distojnost své funkce a zamyslete se jak nad moznymi
dlsledky vaseho jednani, tak nad dasledky necinnosti; ve vSem, co fikate nebo délate,
projevujte za vSech okolnosti ndlezitou miru umirnénosti a zdrzenlivosti.

Loajalita: jste povinni byt loajalni vici organu a Evropské unii. Jedna se o zasadni
soucast vaseho pFispévku k poslani EUD a Fadnému fungovani tohoto organu.

Respekt: respekt je zakladem dlvéry, bezpecnosti a dobrych pracovnich podminek a
pilifem organiza&ni kultury EUD.

Smysl pro odpovédnost: pliite své ukoly co nejsvédomitéji a v pripadé potizi hledejte

feSeni. Je nutné ziskat povédomi o svych prdvnich zavazcich a pfislusnych
administrativnich pravidlech a postupech a dodrZovat je.
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Transparentnost a vyvozovani odpoveédnosti: musite byt schopni svd rozhodnuti a

své kroky odlvodnit.

Clanek 12 sluzebniho fadu

, Ufednik se zdrZi veskerého jedndni nebo chovdni, které by mohlo nepfiznivé ovlivnit jeho
postaveni.”

Mdte povinnost se zdrZet jakéhokoli jednani nebo krokd, které by mohly poskodit
poveést verejné sluzby EU. To plati jak v praci, tak kdekoliv jinde. Nepftijatelné jednani
nebo chovani mlZe vést k disciplindrnimu fizeni.

Clanek 11a sluzebniho fadu

»Neni-li ddle stanoveno jinak, ufednik se pfi pInéni svych sluZebnich povinnosti nesmi
zabyvat zdleZitosti, na které md, primo nebo neprimo, osobni, zvldsté rodinny nebo
financni zdajem, jenZ by mohl ohrozit jeho nezavislost.“ Pokud se podilite na rozhodovani,
méli byste se vyhnout stfetu zajm0 nebo jakémukoli domnélému stietu zajmu, abyste
se vyhnuli obvinénim z podjatosti a zaujatosti. Pokud se ocitnete v situaci skutecného
nebo domnélého stietu zajmu (tj. budete vyzvani, abyste rozhodli o zaleZitosti, v niz
mate osobni zajem, ktery by mohl ohrozit vasi nestrannost), méli byste neprodlené
informovat svého vedouciho pracovnika nebo vedouci pracovniky, ktery (kteti) v ptipadé
potieby postoupi zaleZitost generalnimu tajemnikovi. Pfipadné o tom muzZete pfimo
pisemné informovat generdlniho tajemnika. V takové situaci mlzZete byt docasné
zbaveni povinnosti, které vedou ke stfetu zajmu.

Dalsi povinnosti vyplyvajici z ustanoveni sluzebniho radu, které maji zabranit stfetu
zajma:

1) uvadét vydélecnou ¢innost manzela/manzelky nebo partnera/partnerky
(¢ldanek 13 sluzebniho fadu, formulaf prohlaseni na portdlu lidskych zdroja)

2) pozadat o predchozi povoleni pro mimopracovni ¢innosti béhem aktivni sluzby
nebo pracovniho volna z osobnich dlivodu (¢lanek 12b sluzebniho fadu,
sdéleni zaméstnanctim 152/2021, formular prohlaseni na portalu lidskych
zdroju)
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3) pozadat o predchozi povoleni pro jakoukoli pracovni ¢innost, kterd ma byt
vykonana do dvou let po skonceni sluzebniho poméru (¢lanek 16 sluzebniho
radu, sdéleni zaméstnancdm 152/2021, formular prohlaseni na portalu
lidskych zdrojt)

4) predlozit prohlaseni o zameéru uchazet se o verejnou funkci (¢lanek 15
sluZzebniho fadu, formulaf prohldseni na portalu lidskych zdrojt)

5) predlozit prohlaseni o zaméru zverejnit jakoukoli zalezZitost tykajici se ¢innosti
EU (¢lanek 17a sluzebniho fadu, formular prohlaseni na portalu lidskych
zdroj()

Clanek 17 sluzebniho fadu

,, Urednik se zdrZi nepovoleného poskytovdni informaci, které ziskal pfi pInéni sluZebnich
povinnosti, ledaZe tyto informace jiz byly zverejnény nebo verejnosti zpristupnény.”

Jste povinni dodrzovat politiku EUD v oblasti bezpeénosti informaci, pravidla pro
ochranu utajovanych informaci EU, politiku a pokyny pro utajovani informaci, jakoz
i ustanoveni nafizeni 2018/1725 o zpracovani osobnich Gdajl organy EU a vSechny
souvisejici vnitini predpisy. V pripadé pochybnosti byste se méli obratit na povérence
EUD pro ochranu osobnich Gdajii nebo Gfednika pro bezpeénost informaci.

Své nazory musite vyjadiovat v souladu se zasadou loajality a zdrZzenlivosti, zejména
pokud se tyto nazory zjevné odchyluji od deklarovanych zasad nebo postoji organu. To
plati zejména pro vedouci pracovniky. Veskeré ndazory tykajici se ¢innosti EU musi byt
vyjadfovany umirnéné a v ramci vasi vyhradni odpovédnosti.

Bez ohledu na médium poutzité k vyjadieni osobniho nazoru na ¢innosti EU by mél
byt takovyto nazor vyjadfen jako nazor soukromé osoby a mélo by byt pfitom jasné, ze
prohldseni a nazory jsou osobni. Dale byste méli vidy jednat odpovédné a zdrzet se
jakéhokoli jednani nebo prohlaseni, které by mohly mit nepfiznivy dopad na vykon vasi
funkce nebo na EUD (¢lanek 12 sluzebniho Fadu).

SGL135230CS01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal

11

Clanek 11 druhy pododstavec sluzebniho fadu

»Bez souhlasu orgdnu oprdvnéného ke jmenovdni nepfijme urednik od Zadné vlady nebo
jiného zdroje mimo svij orgdn jakoukoli poctu, vyznamendni, sluzbu, dar nebo uplatu
jakéhokoli druhu, s vyjimkou sluZeb poskytnutych pred jeho jmenovdnim nebo v pribéhu

“”

zvlastniho volna za ucelem vojenské nebo jiné stdtni sluzby a s ohledem na tuto sluzbu.

Plati, Ze v profesionalnim kontextu by dary, které maji vétsi nez symbolickou
hodnotu, mély byt odmitnuty. Za vyjimecnych okolnosti (napfiklad pokud to vyZaduje
spolecenska zdvofilost nebo pokud z kulturnich nebo diplomatickych divodd muze byt
odmitnuti nespravné vylozeno) a pokud zjevné neexistuje riziko pro zajmy a obraz EUD
na verejnosti, mohou byt dary nebo pohostinnost v odhadované hodnoté nizsi nez
50 EUR pfijaty bez predchoziho povoleni. Dary v hodnoté 50 az 150 EUR lze pfijmout
pouze se souhlasem organu opravnéného ke jmenovani, ktery zvazi tyto faktory:

1) povahu subjektu nabizejiciho dar a pocet vyhod nebo darl dfive obdrZzenych
ze stejného zdroje;

2) zjevny motiv daru;

3) vztah mezi subjektem nabizejicim dar a EUD;

4)  dasledky pro zajmy EUD;

5) osobu nebo osoby, kterym je dar nabizen, a jejich povinnosti;

6) povahu a odhadovanou hodnotu daru.

U dard, jejichz odhadovana hodnota prfesahuje 150 EUR, nebude povoleni udéleno.
Meéli byste se vyhnout hromadéni dar(, a to i téch, které jsou nizsi nez 50 EUR, a bez
ohledu na zdroj, nebot to mize vést ke stretu zajmu.

Penézni dary musi byt odmitnuty vzdy.

Nabidky pohostinnosti, jako jsou pracovni obédy nebo vecere, kterych se dand osoba
Ucastni pri vykonu svych povinnosti, mohou byt pfijaty za predpokladu, Ze neexistuje
zadné skutec¢né ani domnélé riziko stietu zajm(. SluZebni cesty, u nichZ maji byt naklady
hrazeny z externiho zdroje, by mély byt akceptovany pouze tehdy, jsou-li ve sluzebnim
zajmu a neexistuje-li riziko skutecného nebo domnélého stretu zajma.

Pokud je nutno dar odmitnout, ucinte tak diplomaticky a zdvofile, zaroven ale
rozhodné, v pripadé potieby s odkazem na povinnosti vyplyvajici ze sluzebniho Fadu a
z téchto pokyna.
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Clanky 21 a 21a sluzebniho fadu

, Urednik v jakékoli funkci pomdhd a radi svym nadfizenym; je odpovédny za plnéni
povinnosti, které mu byly svéreny

[...]

Urednik, ktery obdrZi pokyny, které povaZuje za nesprdvné nebo o kterych se domnivd,
Ze by mohly vést k zavazZnym obtiZzim, neprodlené uvédomi svého pfimého nadrfizeného,
jenZ na uvedenou informaci, byla-li predloZena pisemné, pisemné odpovi. Potvrdi-li pfimy
nadfizeny platnost pokynd, a domnivd-Ili se urednik, Ze uvedené potvrzeni nepredstavuje
ndlezitou odpovéd na pficiny jeho obav, obrdti se, s vyhradou odstavce 2, s pisemnym
dotazem na nejblizsiho vyssiho nadrizeného podle sluzebni hierarchie. Potvrdi-li tento
pisemné uvedené pokyny, urednik je provede, pokud nejsou zjevné protiprdvni nebo
v rozporu s odpovidajicimi bezpecnostnimi normami.”

Jste povinni pomahat a radit svym nadfizenym a provadét pokyny, pokud nejsou
zjevné protipravni. Odpovidate za plnéni povinnosti, které vam byly pridéleny.
Predkladani ndvrh( a konstruktivni kritiky je vSak vitdno a zaméstnanci jsou k tomu
i vyzyvani.

Clanek 12a sluzebniho fadu

,, Urednik se zdrZi veskerych projevii psychického nebo sexudiniho obtéZovadni.“

Pracovni prostredi zaloZzené na ucinné a efektivni spolupraci zavisi na vzajemné ucté
mezi kolegy, toleranci rozdill a na zdvorilé a jasné komunikaci bez ohledu na
hierarchicky status.

EUD ma nulovou toleranci vi¢i jakékoli formeé psychického a sexudlniho obtézovani.

Nesmite Zadnym zplsobem narusovat dulstojnost svych kolegli nevhodnym
chovanim nebo agresivnim ¢i urazlivym jazykem. Jakakoli forma nevhodného nebo
agresivniho chovani mlze vést k disciplinarnim opatrenim.

SGL135230CS01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx



13

Clanek 19 sluzebniho fadu

,, Urednik nesmi bez souhlasu orgdnu oprdvnéného ke jmenovdni pfi fizeni pred soudem
prozradit z jakéhokoli divodu jakékoli skutecnosti, které se dozvédél pfi plnéni svych
povinnosti. Tento souhlas Ize odepfit, pouze pokud to vyZaduji zdjmy Unie a pokud
z tohoto odepreni nevyplyvaji pro urednika trestnépravni disledky.”

Budete-li vyzvani k poskytnuti dlikazl v ramci soudniho fizeni tykajiciho se vasi
prace, musite nejprve pozadat organ opravnény ke jmenovani o povoleni, s vyjimkou
pfipadu, kdy vas predvolal Soudni dvir Evropské unie nebo disciplindrni komise. To by
platilo i pro fizeni, kterd jsou podobna soudnim fizenim, jako je rozhod¢i fizeni, v nichz
mohou byt svédci nuceni dostavit se jako v soudnim fizeni. Tato povoleni se obvykle
udéluji. Pokud pfislusny organ udélil povoleni, budete informovani o tom, Ze jste byli
zbaveni imunity.

Clanky 22a a 22b sluzebniho fadu

,1. Kazdy urednik, ktery se pri pInéni nebo v souvislosti s plnénim sluZebnich povinnosti
setkd se skutecnostmi vyvoldvajicimi domnénku existence pfipadné protipravni ¢innosti
poskozujici zajmy Unie, vietné podvodu nebo korupce, nebo chovdni souvisejicim
s pInénim sluZebnich povinnosti, které muiZe predstavovat zdvazné poruseni sluZzebnich
povinnosti urednikG Unie, neprodlené informuje svého primého nadrizeného nebo
generdlniho feditele, nebo povaZuje-li to za dulezité, generdIniho tajemnika nebo osoby
v obdobném postaveni nebo primo Evropsky urad pro boj proti podvodim (OLAF).

2. Kazdy urednik, ktery obdrzi informace uvedené v odstavci 1, pfedd neprodlené OLAFu
veskery dikazni material, ktery mad k dispozici, kterym Ize doloZit porusovdni predpist
zminéné v odstavci 1.

3. Ufednik nesmi utrpét Zddnou ujmu ze strany orgdnu v diisledku poskytnuti informaci
uvedenych v odstavcich 1 a 2, za pfedpokladu, Ze jednal primérené a v dobré vire.”

Pokud si nejste jisti, zda skutecnosti, o nichZ jste se dozvédéli, ukazuji na zavaznou
nesrovnalost, ale mate podezreni, Ze predstavuji neetické chovani, mizete takovéto
skute¢nosti rovnéz ozndmit svym nadtizenym nebo generdlnimu tajemnikovi. MlzZete
rovnéz pozadat o radu poradce EUD pro etiku.
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Clenové a vedouci pracovnici Uetniho dvora nesou zvlastni odpovédnost za pomoc
pfi ochrané zaméstnancu, ktefi oznamuji protipravni jednani za podminek stanovenych
ve sluZzebnim fadu.

EUD pfijal podrobné pokyny k oznamovani zavainého protipravniho jednani. Jsou
k dispozici na strance vénované etice na intranetu.

~

Clanky 20, 55 a 60 sluzebniho fadu

,, Urednik md bydlisté bud'v misté svého zaméstndni, nebo v takové vzddlenosti od mista
svého zaméstndni, kterd je slucitelnd s Fddnym vykonem jeho funkce. Ufednik sdéli
orgdnu oprdvnénému ke jmenovdni svou adresu a neprodlené jej informuje o kazdé
zméné své adresy.”

,Ufednici v &inné sluzbé jsou kdykoli k dispozici svému orgdnu.”

,Kromé pripadi onemocnéni nebo trazu nesmi byt urednik nepritomen bez predchoziho
svoleni svého bezprostiedniho nadfizeného [...] Pokud si urednik preje stravit volno
z divodu nemoci v jiném misté, neZ kde je zaméstndn, obdrZi k tomu svoleni orgdnu
oprdavnéného ke jmenovdni.”

Povinnost byt vidy kdispozici EUD neznamend, e ma pracovnik byt kdykoli
pfipraven pracovat, ale Ze ma byt organem v pfipadé naléhavé potreby kdykoli
dosazitelny. To zahrnuje splnéni poZadavk( na pobyt stanovenych v clanku 20
sluzebniho fadu a v rozhodnuti 61-2021. Abyste se ujistili, Ze pro organ budete
dosazitelni, méli byste poskytnout svou adresu a soukromé telefonni cislo, které bude
pouzito pouze v pripadé mimoradné situace nebo v pfipadé, Ze organ musi vici vam
vykondvat svou povinnost radné péce. Pracovnici jsou rovnéz povinni zadat o povoleni
stravit volno z ddvodu nemoci mimo misto vykonu zaméstnani (s vyjimkou naléhavych
pfipadl nebo nemoznosti tak ucinit), dodrzovat ufedni pracovni dobu, bézny pracovni
tyden a béiné podminky dovolené a prace zdomova a nebyt nepfitomni v praci bez
povoleni nebo odlvodnéni.

Clanek 86 a pfiloha IX sluzebniho fadu

»Kazdému urednikovi nebo byvalému urednikovi, ktery umysiné nebo z nedbalosti porusi

“

povinnosti stanovené timto sluZzebnim fadem, mohou byt uloZena disciplinarni opatrent.
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Existuje-li podezreni, Ze soucasny nebo byvaly zaméstnanec neplni své povinnosti
vyplyvajici ze sluzebniho radu, at uz imysiné, nebo z nedbalosti, mGze byt zahajeno
spravni Setfeni za Ucelem zjisténi skutecnosti. Pokud vySetfovani zjisti, Ze byla porusena
povinnost stanovend sluzebnim fadem, mlze byt zahajeno disciplindrni fizeni.

V pribéhu vysetfovani maji zucastnéné osoby pravo na obhajobu, pravo byt
vyslechnuty a pravo na presumpci neviny ze strany EUD. Pokud EUD pfijme disciplinarni
opatfeni, nevylucuje v pripadé poruseni vnitrostatnich nebo mezinarodnich pravnich
predpisl jeho pravo zahdjit obcanskopravni nebo trestni fizeni.
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