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DECISION N.2 21-2021 POR LA QUE SE ESTABLECEN
DISPOSICIONES DE APLICACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

El TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, en particular el articulo 13,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE) y, en particular, sus articulos 285
a 287,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica (CEEA), y, en
particular, su articulo 106 bis, apartado 1,

Visto el Reglamento interno del Tribunal adoptado el 11 de marzo de 2010 y modificado por
ultima vez por la Decisién n.2 19-2020 de 14 de diciembre de 2020, y, en particular, su articulo 34,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:




TITULO PRIMERO — ORGANIZACION DEL TRIBUNAL

CAPITULO |
LOS MIEMBROS

SECCION 1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE INFORMACION DE LOS MIEMBROS

(articulo 1 del Reglamento interno)

Articulo 1

Todos los Miembros tendran derecho al acceso a la totalidad de la informacién disponible
sobre las actividades del Tribunal.

Cualquier informacién recogida por un Miembro que no corresponda exclusivamente al
marco de sus funciones, tal como se definen en aplicacion de los articulos 10 y 11 del
Reglamento interno del Tribunal, debera comunicarse a los otros Miembros responsables
de las tareas para cuya realizacion esta informacidn pueda ser pertinente.

Cualquier informacién recogida por un Miembro, corresponda o no al marco de sus
funciones, y que presente un interés general o revista una importancia especial para el
Tribunal, debera comunicarse al conjunto de los Miembros.

La comunicacion y el conocimiento de la informacidon descrita en los dos primeros
apartados se hara en el marco de una utilizacidn estrictamente interna del Tribunal. El
Miembro o los Miembros responsables de las tareas en cuestion seran los responsables del
tratamiento dado a dicha informacion, tanto por las Salas como por el Tribunal.

Sin perjuicio de las competencias del Presidente en materia de relaciones exteriores, los
Miembros estaran facultados para comunicar y comentar fuera del Tribunal la informacion,
informes y dictamenes a los que el Tribunal haya decidido conferir un caracter publico en
aplicacion del articulo 29 del Reglamento interno del Tribunal (y de sus disposiciones de
aplicacion) o mediante cualquier otra decision especial. Estos comentarios no podran poner
en peligro el principio de confidencialidad de la informacién a la que tienen acceso por su
condicidon de Miembro.

La informacion, informes, dictdmenes y observaciones a los que el Tribunal no haya
conferido un caracter publico deberan considerarse confidenciales y solo podran
comunicarse a terceros al término de uno de los procedimientos especificos establecidos
por el Tribunal o, en su defecto, tras la aprobacion de este.



Articulo 2

El Miembro ponente transmitird al Miembro del Tribunal de la nacionalidad de los servicios
nacionales fiscalizados y de la institucion nacional de control afectados copia de toda la
correspondencia intercambiada con ellos, eventualmente en formato electrénico.

Articulo 3

Cuando un Miembro acepte conceder una entrevista a un medio de comunicacion de un Estado
distinto del suyo, debera consultar previamente al Miembro que posea la nacionalidad de dicho
Estado.

Articulo 4

La correspondencia relacionada con las actividades del Tribunal dirigida a un Miembro debera
catalogarse en la aplicacidn oficial de registro del correo para que puedan aplicarse los
procedimientos habituales de asignacion y conservacion del correo recibido a nombre de la
Institucion.

SECCION 2
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS Y EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

(articulo 3 del Reglamento interno)

Articulo 5

Las obligaciones éticas de los Miembros, recogidas en el articulo 286 del TFUE, se exponen con
mayor detalle en el Cédigo de conducta aplicable a los Miembros y antiguos Miembros del
Tribunal adjunto a la presente Decision.

Articulo 6

1. Los Miembros asistirdn a todas las reuniones del Tribunal, de las Salas y de los Comités de
los que formen parte.

2. El Miembro que presida la reunion, con el apoyo de los servicios pertinentes, registrara la
presencia o ausencia de los Miembros. Solo se considerard excusada la ausencia de un
Miembro previa solicitud por escrito debidamente justificada. Después de cada reunidn, el
presidente enviara esta informacion, asi como cualquier otro documento complementario,
a la Secretaria del Tribunal, que se encargara de mantener un registro de asistencia.

3. El presidente podra excusar la ausencia de los Miembros de una reunidn prevista en el
apartado 1 por los siguientes motivos:

—  enfermedad,

—  circunstancias familiares graves,



—  embarazo, baja de maternidad o baja de paternidad,

—  fuerza mayor,

— enlas reuniones de Salas y de Comités, participacidn en una mision en otro lugar,

— enreuniones del Tribunal, participacion en una misidn oficial en casos excepcionales.

En caso de duda o desacuerdo, el presidente podra remitir el asunto al Presidente del
Tribunal, cuya decisién sera definitiva.

Articulo 7

1. A propuesta del Presidente, el Tribunal designard Miembros para las Salas o los Comités, y
confiara a los Miembros a titulo individual responsabilidades especificas tales como:

a) la coordinacion de las actividades relativas a las relaciones institucionales;
b) la coordinacion de las actividades relativas al Informe Anual;
c) la aplicacion del control de calidad de la auditoria.

2. Entre otros cometidos relativos al Informe Anual, el Miembro garantizard que los trabajos
subyacentes a la declaracién de fiabilidad son coherentes y aplican la metodologia de
auditoria del Tribunal.

SECCION 3
CESE

(articulo 4 del Reglamento interno)

Articulo 8

Las reuniones celebradas en el marco del procedimiento previsto en el articulo 4 del Reglamento
interno seran sesiones restringidas en el sentido del articulo 49 de las presentes disposiciones de
aplicacion.

El Miembro afectado podra expresarse en la lengua oficial de su eleccidn. El Tribunal garantizara
la interpretacion hacia este idioma. También decidird, caso por caso, y por mayoria de los
Miembros que lo componen, si se precisa una interpretacién simultanea hacia otros idiomas
oficiales.

El Miembro afectado tendra la posibilidad de hacerse acompaiiar por un consejero de su
eleccion.



SECCION 4
SUSTITUCION PROVISIONAL DE LOS MIEMBROS

(articulo 6 del Reglamento interno)

Articulo 9

1. En caso de ausencia o de indisponibilidad de un Miembro del Tribunal, las funciones seran
ejercidas por uno (o varios) Miembros interinos.

Sila duracion de la ausencia es inferior a un mes, el Miembro no disponible designard a uno
(o varios) Miembros que lo sustituyan temporalmente. Si al Miembro no disponible le
resultara materialmente imposible designar al Miembro o a los Miembros encargados de
sustituirle, el Tribunal procedera a su designacion.

Cuando la duracién de la ausencia llegue al mes, el Tribunal designard a uno (o varios)
Miembros sustitutos para sustituirle temporalmente.

La ausencia o la indisponibilidad prolongadas de un Miembro se notificaran en el plazo mas
breve posible al Presidente.

2.  El Secretario General del Tribunal informard a los otros Miembros de las decisiones
tomadas para sustituir provisionalmente al Miembro ausente o no disponible.

SECCION 5
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DEL PRESIDENTE

(articulo 7 del Reglamento interno)

Articulo 10

1. El Presidente saliente, o el Presidente interino, organizara el procedimiento de eleccidn del
nuevo Presidente en los plazos previstos en el articulo 7, apartado 1 del Reglamento
interno.

2. Sin embargo, si el Presidente o el Presidente interino fueran candidatos a la Presidencia, la
eleccién del nuevo Presidente sera organizada por el primer Miembro del Tribunal no
candidato, siguiendo el orden de prelacion establecido en el articulo 5 del Reglamento
interno.

3. Solo se tomardn en consideracidn las candidaturas notificadas a los demdas Miembros del
Tribunal al menos veinticuatro horas antes del comienzo de la votacién. Unicamente se
tendrdn en cuenta los votos otorgados a los Miembros del Tribunal que hayan presentado
su candidatura.
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4, Sera elegido Presidente el candidato que obtenga en la primera vuelta las dos terceras
partes de los votos de los Miembros del Tribunal. Si ningun candidato alcanzase esta
mayoria, se procedera de inmediato a una segunda votacion y se elegira al candidato que
haya obtenido la mayoria absoluta.

5. Si en la segunda vuelta ningln candidato obtuviera la mayoria absoluta, la votacion se
interrumpira durante un plazo fijado en ese momento por el Tribunal. Durante este periodo
podran presentarse nuevas candidaturas, las cuales se notificaran a los demas Miembros
con un dia de antelacidn al reinicio de la votacidn. Las candidaturas presentadas para la
primera fase de la eleccidén continuaran siendo validas a menos que su retirada se notifique
a los demas Miembros dentro del mismo plazo. Al final de este periodo se procedera a una
primera votacién vy, si hubiere lugar, a una segunda o incluso a una tercera conforme al
procedimiento previsto en el apartado 4 del presente articulo.

6. De ser necesaria una cuarta votacion, Unicamente se tendrdn en cuenta los dos candidatos
con el mayor nimero de votos en la tercera vuelta. Si tres candidatos o0 mas compartieran
el mayor numero de votos, se concedera preferencia, para la cuarta vuelta, a los dos
Miembros que tengan la prelacién segun lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento
interno. En caso de empate entre dos o mas Miembros para decidir el segundo candidato,
se concederd preferencia para la cuarta vuelta al Miembro con la prelacion establecida en
elarticulo 5 del Reglamento interno. Al término de esta cuarta vuelta se elegira al candidato
gue obtenga la mayoria simple de los votos. En caso de empate, se seguira el orden de
prelacion establecido en el articulo 5 del Reglamento interno para la eleccion del Miembro.

SECCION 6
RELACIONES EXTERIORES

(articulo 9, apartado 1, letras b) y e) del Reglamento interno)

Articulo 11

Los documentos que expresen la posicion del Tribunal en las reuniones del Comité de Contacto
de los Presidentes y de los Agentes de Enlace de las entidades fiscalizadoras superiores de los
Estados miembros de la Unidn Europea, en sus reuniones de la EUROSAI y de la INTOSAI o en
otras del mismo tipo seran previamente examinados por del Comité administrativo antes de
presentarse al Tribunal.

Articulo 12

El Presidente sera asistido por el Miembro encargado del control de calidad de la auditoria en la
representacion del Tribunal ante organismos profesionales internacionales de normalizacion, y
por el Miembro responsable de las relaciones institucionales en las actividades de relaciones
institucionales del Tribunal.
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CAPITULO Il
LAS SALAS

(articulos 10 y 11 del Reglamento interno)

Articulo 13

Se han establecido cinco Salas: cada una de ellas constara de un nimero minimo de cinco
Miembros asignados por el Tribunal a propuesta del Presidente, como se dispone en el articulo
7, apartado 1, de las presentes disposiciones de aplicacion.

Articulo 14

1. En el programa de trabajo del Tribunal se asignaran tareas a las Salas para garantizar que
cada una de ellas desempefa conjuntos de tareas coherentes que reflejen su experiencia,
conocimientos y competencias.

2. Con arreglo a las condiciones fijadas en el articulo 31 del Reglamento interno, los proyectos
de planes de tareas, proyectos de informes o proyectos de dictdmenes deberdn ser
presentados para su consideracién en una Sala por un Miembro ponente.

3. En el programa de trabajo del Tribunal se determinan, en el ambito del Tribunal o de las
Salas, segun el caso, los Miembros ponentes de cada tarea, los cuales podran presentar sus
informes a una Sala distinta de la suya.

4. A propuesta de uno de sus Miembros, la Sala podra decidir presentar sus documentos al
Tribunal, conforme al articulo 11, apartado 2, del Reglamento interno, por una mayoria de
sus Miembros.

Articulo 15

1. El Decano de cada Sala se elige por mayoria de los Miembros de esta por una duracién de
dos afos renovable.

2. Unicamente se tendrdn en cuenta los votos otorgados a los Miembros que hayan
presentado su candidatura. Sera elegido Decano el candidato que haya obtenido la mayoria
absoluta de los votos de los Miembros de la Sala tras la primera votacion. Si ningun
candidato obtuviera esta mayoria solo podran presentarse a la segunda votacion los dos
candidatos que hayan conseguido mas votos en la primera. En caso de empate tras la
primera vuelta, se concederd preferencia a los dos Miembros con la prelacion establecida
en el articulo 5 del reglamento interno. Sera elegido Decano el candidato que haya
obtenido la mayoria de los votos tras la segunda votacion. En caso de empate en la segunda
vuelta, se concedera preferencia al Miembro con la prelacién establecida en el articulo 5
del Reglamento interno.
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Articulo 16

El Decano garantiza la coordinacién de las tareas y vela por el buen funcionamiento y la eficacia
de la Sala. Anima y coordina los trabajos de esta, especialmente para las tareas siguientes:

—  convocatoria y presidencia de las reuniones de la Sala;

—  preparacion de las decisiones de la Sala;

—  garantia de la ejecucidn de las decisiones de la Sala;

—  contribucidn al programa de trabajo del Tribunal;

— asignacién de las tareas de auditoria a los Miembros de la Sala;

—  propuestas de asignacién de los recursos humanos y presupuestarios en funcién de
las diferentes tareas del programa de trabajo;

—  supervision del seguimiento de la ejecucidn de las tareas del programa de trabajo;
—  representacién de la Sala en otras instancias.

El Decano puede ser asignado a tareas de fiscalizacion.

Articulo 17

La sustitucion provisional del Decano de una Sala se realizara siguiendo el orden de prelacién
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento interno.

Articulo 18

Las Salas cooperaran entre si.
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CAPITULO 1lI
COMITES

(articulo 12 del Reglamento interno)

SECCION 1
COMITE ADMINISTRATIVO

Articulo 19

El Comité Administrativo estd integrado por el Presidente del Tribunal, el Decano de cada
Sala, el Miembro responsable de las relaciones institucionales y el Miembro responsable
del control de calidad de la auditoria. El Miembro responsable del Informe Anual notificara
al Comité administrativo los progresos en la produccion de dicho informe y también los
posibles problemas relacionados con los recursos.

El Secretario General participa en las reuniones del Comité administrativo sin derecho de
voto.

Cada Sala designara a un Miembro suplente que debera sustituir al Decano en el Comité
administrativo en caso de ausencia o de indisponibilidad del Decano.

El Comité de control de calidad de la auditoria designara a un Miembro suplente que
debera sustituir al Miembro responsable del control de calidad de la auditoria en caso de
ausencia o de indisponibilidad del mismo.

En caso de ausencia o de indisponibilidad, el Secretario General sera sustituido en las
reuniones por un suplente.

Articulo 20

Salvo indicacién contraria en las presentes disposiciones de aplicacion, seran aplicables a las
reuniones del Comité administrativo las disposiciones de los articulos 49 y 51 a 56.

Articulo 21

El Presidente del Tribunal presidira el Comité administrativo. La sustitucién del Presidente
se realizara segun el orden de prelacidon de los Miembros del Tribunal que compongan el
Comité administrativo en virtud del articulo 5 del reglamento interno.

El Presidente del Tribunal animard y coordinara los trabajos del Comité.
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Articulo 22

1. El Comité administrativo sera competente para todo expediente de naturaleza
administrativa cuyo tratamiento precise una decisién del Tribunal, salvo en el caso de los
temas que son competencia del Tribunal en calidad de autoridad facultada para proceder
a los nombramientos (articulo 2 del Estatuto) y de autoridad facultada para celebrar
contratos de empleo (Articulo 6 del Régimen Aplicable a los Otros Agentes de las
Comunidades Europeas), incluidas las siguientes tareas:

a)  asignacion de los créditos para misiones aprobados por el Tribunal en el presupuesto;
b)  asignacion de puestos conforme al marco establecido en el Tribunal;

c) aprobacion del plan rector de la formacion profesional y del programa anual de la
formacion profesional segin el marco establecido en la estrategia de recursos
humanos;

d) aprobacién de modificaciones a las decisiones existentes por las que se establecen
las politicas administrativas;

e) revisiones del marco de control interno;
f) reparto permanente o temporal de los servicios en los edificios del Tribunal;

g) modificaciones a las contribuciones anuales a las distintas organizaciones en las que
participa el Tribunal, cuando no se plantee ninguna cuestion de principios.

2. El Comité administrativo podrd ejercer las competencias otorgadas por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos con arreglo a una Decisidn especifica del
Tribunal.

3. El Comité administrativo se hara asimismo cargo de cualquier cuestidén relativa a la
gobernanza de la tecnologia de la informacidén y a la gestidn del conocimiento.

4, El Comité administrativo sera, ademas, competente para la adopcidén de decisiones en
cuestiones de ética profesional que afecten a los empleados.

5. El Miembro responsable de las relaciones institucionales dara a conocer al Comité
administrativo cualquier cuestién relacionada con sus competencias.

6. El Secretario General podra someter al Comité administrativo cualquier cuestién en
materia administrativa.

Articulo 23

1. El Comité administrativo, basandose, cuando proceda, en contribuciones de las Salas y del
Secretario General, elaborara las decisiones del Tribunal sobre asuntos de politica, de
principios o de importancia estratégica, en particular con respecto a:

a) laestrategia global del Tribunal;



15

b) el programa de trabajo del Tribunal;

c) la comunicacidn interna y externa del Tribunal y sus relaciones con los destinatarios
de sus trabajos;

d) el presupuestoy las cuentas;

e) un informe anual de actividad;

f) nuevos procedimientos administrativos;

g)  modificaciones al Reglamento interno y sus disposiciones de aplicacion.

2. El Comité administrativo supervisara la ejecucién y evaluara la incidencia de los
documentos mencionados en el apartado 1. También podra proponer la actualizacion de la
estrategia globaly el programa de trabajo del Tribunal mencionados en el apartado 1, letras

a)yb).

3. El Comité administrativo sera competente para elaborar otros documentos no relacionados
con la auditoria para la aprobaciéon del Tribunal. Este decidird, caso por caso, los
documentos que se hayan de confiar al Comité administrativo a propuesta del Presidente

Articulo 24

El Comité administrativo se reunira por convocatoria de su Presidente dirigida a los miembros
del Comité a mas tardar cinco dias laborables antes de la fecha prevista para la reunidn. Se
enviara copia de esta convocatoria a todos los Miembros del Tribunal.

Articulo 25

El quorum necesario para deliberar queda fijado en dos tercios de los miembros del Comité
administrativo.

Articulo 26

1. La participacion en las reuniones del Comité administrativo estd abierta a todos los
Miembros del Tribunal.

2.  Los Miembros ponentes podran estar asistidos por uno o mas colaboradores durante el
examen del documento del que son responsables.

3. En caso de que los miembros del Comité administrativo lo consideren necesario, podran
asistir a las reuniones otros agentes del Tribunal.

Articulo 27

1. Las decisiones seran aprobadas por mayoria de los Miembros que componen el Comité
administrativo. En caso de empate, el voto del Presidente o del Miembro que lo sustituya
provisionalmente, con arreglo al articulo 21, apartado 1 de las presentes disposiciones de
aplicacion, sera decisivo.
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2.  Todo Miembro que someta un documento al Comité administrativo, y que no sea miembro
de dicho Comité, dispondra del derecho de voto para el documento en cuestion.

3.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento interno, las disposiciones de los
articulos 67 y 68 de las presentes disposiciones de aplicacion se aplicaran al Comité
administrativo.

Articulo 28

En el marco de la gestion de los asuntos corrientes, el Comité administrativo podrd, a propuesta
de uno de sus miembros y por mayoria de estos, decidir consultar al Tribunal.

Articulo 29

Los documentos presentados al Comité administrativo se elaboraran en las lenguas de redaccién
decididas por el Tribunal.

Articulo 30
El Comité administrativo estara asistido por la Secretaria del Tribunal, asi como por los servicios

de la Presidencia de este.

SEECION 2
EL COMITE DE CONTROL DE CALIDAD DE LA AUDITORIA

Articulo 31

1. El Comité de control de calidad de la auditoria estd integrado por el Miembro responsable
del control de calidad de la auditoria, que actia como Presidente del Comité, y un Miembro
de cada Sala.

2.  ElMiembro responsable del control de calidad de la auditoria y los restantes miembros del
Comité son designados por el Tribunal a propuesta del Presidente para un mandato de tres
afios renovable una vez.

3. La participacion en las reuniones del Comité de control de la auditoria estd abierta a todos
los Miembros del Tribunal.

4, En caso de que los miembros del Comité de control de calidad de la auditoria lo consideren
necesario, podran asistir a las reuniones otros agentes del Tribunal.

Articulo 32
1. Funciones del Comité:

a) Metodologia del Tribunal, incluida la representacién del Tribunal en organismos
profesionales internacionales de normalizacién.
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b)  Fomentoy desarrollo de la auditoria en general y de la auditoria informatica.
c)  Vigilancia del sistema de gestion de calidad.

d)  Andlisis independientes de la calidad.

e) Garantia de calidad.

f) Preparacion de las Decisiones del Tribunal sobre asuntos que son competencia del
Comité, y notificacion al Tribunal de sus actividades y de las cuestiones relativas a la
gestién de calidad.

El Comité desempefiara otras tareas compatibles con sus responsabilidades de gestién de
calidad. Podra llamar la atencién del Tribunal sobre cualquier cuestion relativa a su
responsabilidad sobre la cual considere que el Tribunal necesita estar informado o tomar
medidas al respecto y, en su caso, proponer al Tribunal las medidas adecuadas.

El presidente del Comité o, en ausencia del mismo, el Miembro que sustituya
temporalmente al presidente, coordinara el trabajo del Comité y velara por el buen
funcionamiento y la eficacia del mismo mediante:

a) la convocatoria y presidencia de las reuniones del Comité, la preparacién de sus
decisiones y la vigilancia de su ejecucion;

b) la contribucién al programa de trabajo del Tribunal y la supervisién de la realizacién
de las tareas del Comité;

c) propuestas de asignacion de tareas a los Miembros del Comité y asignaciéon de
recursos humanos y presupuestarios en funcion de las diferentes tareas del programa
de trabajo;

d) la representacién del Tribunal ante organismos profesionales internacionales de
normalizacién.

El Comité se reunira por convocatoria de su Presidente dirigida a los miembros del Comité
a mas tardar cinco dias laborables antes de la fecha prevista para la reunion.

Serdn aplicables a las reuniones del Comité las disposiciones de los articulos 46, 49, 51 a
56, 67 y 68 de las presentes disposiciones de aplicacién.

El Comité contara con el apoyo de una Direccion, que asistird a sus Miembros en la
realizacion de sus tareas para las que son responsables y garantiza, en consulta con las
Direcciones de las Salas, el buen desarrollo de los procedimientos contradictorios.

Las disposiciones del articulo 78 de las presentes disposiciones de aplicacidn seran
aplicables al Director.
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SECCION 3
EL COMITE DE ETICA

Articulo 33

1. El Comité de ética estara compuesto por tres miembros permanentes y tres miembros
suplentes. Ambos grupos de miembros constaran de dos Miembros del Tribunal y de una
persona ajena al Tribunal.

2. Los miembros externos seran elegidos por sus capacidades, su experiencia y sus cualidades
profesionales. Deberan tener un historial impecable en materia de conducta profesional, y
experiencia en funciones de alto nivel en instituciones europeas, nacionales o
internacionales.

3. Los miembros del Comité seran nombrados por el Tribunal a propuesta del Presidente para
un mandato de tres afios renovable una vez. Los Miembros que dimitan antes del término
de su mandato podrdan ser sustituidos por el resto de su mandato.

4, Los mandatos del Comité nombrado con arreglo a la presente decisidén seran escalonados.

Articulo 34
Los cometidos del Comité de ética y los procedimientos relacionados con ellos se establecerdn

en el Cédigo de conducta aplicable a los Miembros y antiguos Miembros del Tribunal.

SECCION 4
EL COMITE DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 35

1. El Tribunal tiene una funcidn de auditoria interna definida en aplicacién de las disposiciones
de la Carta de la funcién de auditoria interna del Tribunal.

2. El auditor interno del Tribunal informara al Comité de auditoria interna del Tribunal

Articulo 36

1. El Comité de auditoria interna estd compuesto por cuatro miembros designados por el
Tribunal, tres de los cuales serdn Miembros del Tribunal. La duracidon de su mandato serd
de tres afios. La sucesion de los Miembros del Tribunal se realizara de tal manera que cada
afio sera sustituido el Miembro que haya permanecido en el Comité durante tres afos. El
cuarto miembro sera un experto externo nombrado por tres afios y su mandato sera
renovable.

2. Los miembros del Comité elegiran a su Presidente, que serd un Miembro del Tribunal.
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3. El Comité se reunira al menos una vez al trimestre por convocatoria del Presidente.

4, El auditor interno participara en las reuniones del Comité de auditoria interna.

Articulo 37

1. El Comité de auditoria interna es el érgano consultivo en cuestiones relativas a la funcion
de auditoria interna y supervisa el entorno de control interno correspondiente.

2. Las competencias del comité de auditoria interna se regiran por su reglamento interno, asi
como por la Carta de la funcién de auditoria interna del Tribunal. Estos dos documentos
serdn aprobados por el Tribunal a propuesta del presidente del Comité.

3. El Comité de auditoria interna presentara un informe anual de actividad al Tribunal sobre:
a)  sus propias actividades;

b)  cuestiones de auditoria interna en el seno de la institucién, basandose en los trabajos
del auditor interno.

4, El Comité de auditoria interna llamard la atencién del Tribunal sobre cualquier cuestion
relativa a la funcién de auditoria interna sobre la cual considere que el Tribunal necesite
estar informado o tomar medidas al respecto y, en su caso, propondra al Tribunal las
medidas adecuadas.

CAPITULO IV
EL SECRETARIO GENERAL
(articulo 13 del Reglamento interno)
Articulo 38
1. El Secretario General serd nombrado por el Tribunal al término de una votacion secreta,

segun el procedimiento siguiente:
a) Cada Miembro dispondra de un voto.

b) Sera elegido el candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los
Miembros que forman el Tribunal.

c) Si no resultase elegido ningln candidato en la primera vuelta, se descartaran de la
eleccién los candidatos que no hayan obtenido ningun voto y se procedera
seguidamente a una segunda votacion.

d) Sino resultase elegido ningun candidato en la segunda vuelta, se descartaran de la
eleccidén los candidatos que no hayan obtenido ningun voto, asi como los que hayan
obtenido el menor numero de votos y se procederd seguidamente a una nueva
votacion.
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e) El procedimiento aplicable a la segunda vuelta regird para todas las votaciones
posteriores.

f) A partir de la quinta vuelta, sin embargo, si el resultado de una votacidon es el mismo
que el de la anterior, el Presidente suspendera la reunion antes de proceder a una
nueva votacion.

2. La contratacion del Secretario General se realizara por un periodo de seis afos y se regira
por las disposiciones aplicables a los contratos de los agentes mencionados en el articulo
2, letra a), del Régimen aplicable a otros agentes.

3. El Tribunal podrd renovar el mandato del Secretario General por un periodo maximo de
seis afos, previa decisidon por mayoria absoluta de los Miembros que componen el Tribunal

Articulo 39

1. Como responsable de la Secretaria del Tribunal, el Secretario General redactara en
particular los proyectos de actas de las reuniones del Tribunal y conservara originales de
los actos del Tribunal, de las cartas del Presidente, de todas las decisiones del Tribunal, de
las Salas y del Comité administrativo, asi como las actas de las reuniones del Tribunal, de
las Salas y del Comité administrativo. Asistird al Presidente en la preparacién de las
reuniones del Tribunal y en la vigilancia del cumplimiento de los procedimientos y de la
correcta ejecucion de las decisiones del pleno del Tribunal.

2.  Ademas de sus responsabilidades en materia de gestion del personal y de la Administracidn
del Tribunal, el Secretario General también se encargara del presupuesto, de la traduccion,
de la formacion profesional y de la informatica.

Articulo 40

En caso de indisponibilidad o de ausencia de breve duracién del Secretario General, este
designara, de comun acuerdo con el Presidente, a la persona que deba reemplazarle, en especial
a efectos de la redaccidn de los proyectos de las actas de las reuniones del Tribunal. Si la duracién
de la indisponibilidad o ausencia del Secretario General fuera superior a un mes, o si este no
puede designar a su sustituto, correspondera al Tribunal nombrar, a propuesta del Presidente, al
agente que deba desempeiiar las funciones de Secretario General.
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CAPITULO V
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL

SECCION 1
DELEGACIONES

(articulo 14 del Reglamento interno)

Articulo 41

La apreciacion del curso que se haya de dar a una solicitud de asistencia mutua dirigida al Tribunal
por una autoridad jurisdiccional o administrativa de un Estado miembro que actue para dar un
seguimiento a infracciones a la reglamentacion de la Unidn correspondera a un grupo ad hoc
formado por el Presidente del Tribunal, el Miembro responsable de la fiscalizacidn en cuestion y
el Miembro de la nacionalidad del pais de que se trate.

Articulo 42

Sin perjuicio de las disposiciones particulares previstas en las normas internas para la ejecucién
del presupuesto del Tribunal, contempladas en el articulo 15 del Reglamento interno, cada
Miembro podra otorgar competencias a uno o varios funcionarios o agentes afectados a una
tarea de fiscalizacién competencia del Miembro para firmar, en su nombre y bajo su
responsabilidad, todos los actos, cartas, documentos y otros textos del dmbito de su
competencia, con excepcidn de las cartas, notas u otros documentos destinados a un miembro
de una institucién o un érgano de la Unidn, a un Presidente o a un Miembro de un Tribunal de
Cuentas nacional o a un Ministro, ya que estos deberan estar firmados exclusivamente por un
Miembro del Tribunal.

Estas delegaciones seguiran en vigor en caso de sustitucidn, en el sentido del articulo 6 del

Reglamento interno, del Miembro que las ha otorgado, salvo decisidon contraria del Miembro
sustituto.

SECCION 2
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

(articulo 16 del Reglamento interno)

Articulo 43

1. Las Direcciones prestaran apoyo al Presidente, a las Salas, al Comité de control de calidad
de la auditoria y a la Secretaria General.

2. Apropuesta del Comité administrativo, el Tribunal decidira el nUmero de Direcciones.
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3. Las Direcciones asistiran a las Salas en el desempefio de las tareas y actividades asignadas
a las mismas en el programa de trabajo del Tribunal.

4, En cada Direccidn se establecerd un Equipo directivo integrado por un Director y Gerentes
principales. La composicion de cada Equipo directivo sera decisién del Tribunal, a propuesta
del Comité administrativo.

5. El Equipo directivo tendra competencia general en la gestion de las tareas, los recursos y el
conocimiento de las Direcciones.

6. El personal del Tribunal, agrupado en un equipo general transversal, sera asignado, en
funcién del programa de trabajo del Tribunal, a una Sala o a una Direccién que a su vez le
encomendaran tareas bajo su responsabilidad.

7. En caso necesario, el personal podrd ser asignado a una tarea bajo la responsabilidad de
una Sala o una Direccidn distintas de aquellas a las que habia sido asignado.

8. Las Direcciones cooperaran entre si.

Articulo 44

1. Las Direcciones llevaran a cabo la gestidon del conocimiento del Tribunal en red por con
arreglo a un marco adoptado por el Comité administrativo a propuesta del Secretario
General.

2. El programa de trabajo del Tribunal incorporard y actualizara las principales materias en las
cuales haya que generar, mantener y compartir conocimiento.

3. Las actividades de la red seran supervisadas en el marco definido por el programa de
trabajo del Tribunal.

TITULO Il - PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL TRIBUNAL
CAPITULO |
REUNIONES DEL TRIBUNAL Y DE LAS SALAS
(articulos 17 a 24 del Reglamento interno)
SECCION 1
NORMAS GENERALES
Articulo 45

Los documentos presentados a la deliberacidn del Tribunal o de una Sala de conformidad con el
articulo 11, apartado 1, del Reglamento interno se elaboraran en las lenguas de redaccion
decididas por el Tribunal.
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Articulo 46

1. El proyecto de orden del dia de las reuniones del Tribunal o de las Salas y los documentos
relacionados con estos seran comunicados a los Miembros del Tribunal. Salvo en caso de
urgencia debidamente motivada y apreciada en cada caso concreto por el Presidente o por
el Decano a peticién de un Miembro ponente, dicha comunicacién tendra lugar al menos
cinco dias habiles antes de la reunion. Con el fin de respetar este plazo, los Miembros del
Tribunal velaran por que los documentos sean entregados en la Secretaria General del
Tribunal, para su inclusidn en el orden del dia, dentro de los plazos fijados.

2. Si algin documento no hubiera sido distribuido en los idiomas de redaccion del Tribunal
con la antelacién de cinco dias habiles a la sesién mencionada en el parrafo 1, todo
Miembro del Tribunal tendra derecho a solicitar al Tribunal o a la Sala que un punto sea
aplazado o que no se tome decisién alguna tras su discusion.

3. El Tribunal o la Sala podra decidir por unanimidad tratar cuestiones no inscritas en el orden
del dia. Cualquier otro problema relacionado con el orden del dia sera resuelto mediante
decisién de la mayoria de los Miembros presentes. Durante la aprobacion del orden del dia,
los Miembros podran indicar las cuestiones relacionadas con actas de la sesidn o sesiones
anteriores que se someten a su aprobacién que desearian que fueran tratadas durante la
sesidn, asi como su intencidn de intervenir sobre otros asuntos en el apartado de «varios».

Articulo 47

1. Los documentos de las Salas con respecto a los cuales se haya presentado una solicitud
motivada de conformidad con el articulo 26, apartado 4, del Reglamento interno se
incluiran en el proyecto de orden del dia del Tribunal.

2. Otros documentos aprobados por las Salas se mencionaran en el apartado «actividades del
Tribunal» del proyecto de orden del dia del Tribunal.

Articulo 48

El Tribunal determinara las modalidades de interpretacién aplicables a sus sesiones ordinarias y
a las sesiones de las Salas en caso de debatir el documento con arreglo al articulo 11, apartado 1
del Reglamento interno.

Articulo 49

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del reglamento interno, el Tribunal y las Salas
podran deliberar en sesion restringida cuando el caracter confidencial del tema lo
justifique.

2. El Presidente del Tribunal o el Decano de una Sala decidird si un asunto ha de clasificarse
como confidencial y por consiguiente incluirse en el orden del dia de una sesion restringida.

3.  Salvo que decida lo contrario en una reunion previa del Tribunal o de una Sala, las sesiones
restringidas tendran lugar sin intérpretes ni agentes del Tribunal.
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Articulo 50

1. Los proyectos de actas de las sesiones del Tribunal seran elaborados por el Secretario
General o por cualquier otra persona designada a tal efecto. Seran remitidos a los
Miembros con la mayor rapidez posible y seran aprobados por el Tribunal en una sesion
posterior.

2. Las actas de las sesiones del Tribunal tienen por objeto hacer constar por escrito las
decisiones del Tribunal y las conclusiones de sus discusiones. La aprobacion de las actas
tiene el Unico fin de certificar que estas reflejan fielmente el sentido y el contenido de los
debates.

3.  Aunque todos los Miembros pueden mencionar los asuntos incluidos en el acta de una
sesion, solo podran exigir una modificacion del acta los Miembros que hayan asistido a la
sesion de la que da cuenta el acta presentada a aprobacion.

4, Las actas aprobadas seran legalizadas mediante la firma del Secretario General.

5. Las actas de las sesiones ordinarias aprobadas por el Tribunal seran difundidas dentro de
este. Las actas de las sesiones restringidas seran objeto de una difusién limitada.

SECCION 2
REUNIONES DE LAS SALAS

Articulo 51

A efectos del cumplimiento del articulo 19, apartados 2, 3 y 4, del Reglamento interno, se
considerard que un Miembro esta presente cuando pueda oir a los otros Miembros asistentes a
una reunion y ser oido por ellos. En caso de que existan dificultades técnicas, el Presidente
decidira si la reunion debe continuar o ser aplazada en funcion de la naturaleza de dichas
dificultades y del quérum requerido. El Decano y el Presidente de las respectivas Salas y Comités
ejerceran las funciones del Presidente del Tribunal.

Articulo 52

Cuando se determine el calendario anual de las reuniones de las Salas, se tendrd en cuenta la
necesidad de ofrecer a cada Miembro la posibilidad de participar en las reuniones de todas las
Salas. El calendario serd aprobado por la Sala a propuesta del Decano. Se organizaran reuniones
suplementarias por iniciativa del Decano o a peticién de un Miembro de la Sala.

Articulo 53

1. Las reuniones de las Salas seran presididas por su Decano o, en su ausencia, por el Miembro
que le sustituya.

2. A propuesta del Director, el Decano elaborara un proyecto de orden del dia para las
reuniones de las Salas. El orden del dia sera aprobado por la Sala al comienzo de la reunién.
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Articulo 54

Las Salas se encargaran de la organizacion y la secretaria de sus reuniones. La Secretaria General
del Tribunal se ocupara de la distribucidn de los documentos de la reunidn.

Articulo 55

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26, apartado 2 del Reglamento interno, los
Miembros ponentes podran estar asistidos por uno o mas colaboradores durante la
reunion de la Sala.

2. En caso de que los Miembros de la Sala lo consideren necesario, podran asistir a las
reuniones otros agentes del Tribunal.

3. Con respecto a la fijacién del quorum necesario para las reuniones de las Salas al tratar los
asuntos mencionados en el articulo 11, apartado3 del Reglamento interno, la
determinacién de un nimero expresado por medio de una fraccidn se obtiene mediante el
redondeo a la unidad mas proxima.

Articulo 56

1. Salvo que se disponga lo contrario en los apartados siguientes, se aplicaran a las actas de
las Salas las disposiciones del articulo 50.

2. Las actas de las Salas seran elaboradas por el Director correspondiente a la Sala en cuestién.

3. Las actas aprobadas seran legalizadas mediante la firma del Decano

CAPITULO Il
PREPARACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

(articulos 25 a 28 del Reglamento interno)

SECCION 1
PREPARACION DE DOCUMENTOS

Articulo 57

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2, del Reglamento interno, los
documentos sometidos al Tribunal para su aprobacidn deberan ser objeto de discusiones y
de una aprobacién de la Sala competente o del Comité administrativo.

2. El procedimiento de presentacion al Tribunal de los proyectos de capitulos del Informe
Anual sera establecido por el Tribunal en una decision especifica.
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SECCION 2
EXAMEN Y COMUNICACION DE OBSERVACIONES PRELIMINARES A LAS INSTITUCIONES
INTERESADAS

Articulo 58

1. Los proyectos de informes y de dictamenes que se presenten al Tribunal o a una Sala
deberan incluir la siguiente informacion:

a) una lista de los colaboradores que hayan participado en los trabajos, con indicacion
del tiempo, previsto y real, empleado por cada uno de ellos, asi como el calendario
previsto y real, con una explicacién de las diferencias significativas;

b) una lista de los documentos utilizados para verificar las constataciones, enviados a la
Comisidn, a los Estados miembros o a cualquier otro érgano fiscalizado, asi como las
respuestas a estas;

c) una declaracion del Director con respecto a la calidad del documento y que confirme
gue la supervisidn y la revisién se han realizado como estaba previsto.

2. Una vez examinados por la Sala, el Tribunal, o la Sala en el caso de los documentos
mencionados en el articulo 11, apartado 1, del Reglamento interno, decidiran el curso que
se haya de dar a los proyectos de informes y de dictamenes que se le presentan para su
aprobacion.

3. El Tribunal, o la Sala en el caso de los documentos mencionados en el articulo 11,
apartado 1, podran ordenar el cierre del expediente, solicitar la prérroga de la instruccion
o decidir seguir el procedimiento, en particular mediante la presentacion de observaciones
preliminares con miras a su inclusién en el Informe Anual o a la elaboraciéon de un informe
especial o informe de analisis.

4, En casos excepcionales, y a propuesta del Miembro ponente, el Tribunal podra remitir
ciertas observaciones a las instituciones en forma de carta del Presidente. En el caso de las
observaciones que sean competencia de las Salas en virtud de las disposiciones del articulo
11, apartado 1 del Reglamento interno, la Sala correspondiente presentara la propuesta al
Tribunal.

Articulo 59

Los documentos que no hayan sido aprobados en primera lectura por el Tribunal o por una Sala
se volverdn a presentar para una lectura ulterior. Los documentos presentados al Tribunal o a
una Sala para una lectura ulterior deberan ir acompanados de una explicacién escrita que
exponga los motivos por los que el ponente no ha podido introducir las modificaciones decididas
por el Tribunal en la lectura precedente. En el caso de modificaciones de caracter puramente
formal o por motivos de urgencia, las explicaciones podran proporcionarse oralmente.
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Articulo 60

1. El Decano de la Sala notificara las observaciones preliminares aprobadas por la Sala en
virtud del articulo 11, apartado 1, a todos los Miembros del Tribunal en un plazo maximo
de dos dias habiles. Dicha notificacidon puede efectuarse por via electrdnica.

2. La decision de la Sala sobre la aprobacion de las observaciones preliminares sera definitiva
en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de la notificacidn prevista en el
apartado 1, salvo si en el transcurso de ese periodo al menos cinco Miembros han
presentado al Presidente una solicitud motivada de que el documento en cuestidn sea
objeto de un debate complementario y aprobado por el Tribunal.

3. Cuando las observaciones preliminares pasen a ser definitivas, seran transmitidas a las
instituciones interesadas por el Secretario General, lo que marca el inicio del procedimiento
contradictorio previsto en el articulo 259, apartado 1, del Reglamento Financiero.

Articulo 61

1. El Tribunal transmitira sus observaciones a las instituciones interesadas con miras al
Informe Anual en la fecha prevista en el articulo 258 del Reglamento Financiero.

La Comisidon Europea recibira el texto integro de estas observaciones. Las demas
instituciones, asi como el Comité Econdmico y Social y el Comité de las Regiones, recibiran
unicamente los apartados que les afectan.

2. Tras su adopcién por el Tribunal, las observaciones se remitiran a la Direccién General de
Presupuestos de la Comision Europea.

Articulo 62

Tras el procedimiento contradictorio, las observaciones preliminares deberan ir acompanadas,
en el momento de su presentacién al Tribunal, o a la Sala, conforme a las disposiciones del
articulo 11, apartado 1, del Reglamento interno, de las respuestas de las instituciones afectadas.
El Miembro ponente también redactara una nota recapitulativa de los cambios introducidos con
respecto a la version enviada para el procedimiento contradictorio en la que figuren todas las
propuestas sobre la posicidon que debera adoptar la Sala o el Tribunal que el Miembro ponente
considere oportuno dadas las circunstancias.

Articulo 63

1. Solo los documentos transmitidos bajo la firma del miembro de la Comisidon responsable
del presupuesto y la administracion daran fe de las respuestas oficiales de la Comisién a las
observaciones de fiscalizacion del Tribunal.

2. El Tribunal se reservara el derecho a publicar cualquier informe especial sin las respuestas
de la institucion interesada en aquellos casos en que la institucién no haya respondido en
los plazos previstos por el Reglamento Financiero.
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1. Los resultados del procedimiento contradictorio estaran supeditados a la aceptacion del
pleno del Tribunal o, de conformidad con las disposiciones del articulo 11, apartado 1 del
Reglamento interno, de la Sala competente.

2. El Tribunal, o la Sala competente, en aplicacion de las disposiciones del apartado 1, podra
suprimir determinados pasajes de sus proyectos de informe en el transcurso del
procedimiento contradictorio o después del mismo, en el momento de la aprobacién final
del texto en cuestidn. En consecuencia, se suprimiran los pasajes correspondientes de la
respuesta de la institucién que corresponda.

3. El Tribunal o la Sala competente podra afiadir sus propios comentarios sobre las respuestas
de las instituciones.

Articulo 65

SECCION 3
PROCEDIMIENTO DE APROBACION POR EL TRIBUNAL

El Tribunal aprobara por mayoria de los Miembros que lo componen:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

el Informe Anual previsto en el articulo 287, apartado 4, primer parrafo del TFEU;

la declaracién sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes, prevista en el articulo 287, apartado 1, segundo
parrafo del TFUE;

los informes anuales especificos, dictdmenes y observaciones sobre cuestiones
particulares previstos en el articulo 287, apartado 4, segundo parrafo del TFUE, que
se han presentado al Tribunal en aplicacidon de las disposiciones del articulo 11,
apartado 2 del reglamento interno, o a los que se aplica la solicitud motivada en
aplicacion de las disposiciones del articulo 26, apartado 4 del Reglamento interno;

las modificaciones de las normas internas de ejecuciéon del presupuesto;
el estado de previsidn de ingresos y gastos del Tribunal de Cuentas;

las decisiones que se pudieran tomar de conformidad con los articulos 10, apartado 3,
y 13, apartado 1, del Reglamento interno y en virtud del articulo 49, apartado 3, de
las presentes disposiciones de aplicacidon en el caso de las reuniones del Tribunal;

las modificaciones del Reglamento interno;
las modificaciones de las presentes disposiciones de aplicacion;

la estrategia global y el programa de trabajo del Tribunal.
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Articulo 66

1. En todas las decisiones contempladas en el articulo 25, apartado 2, del Reglamento interno,
el Presidente podrd utilizar el procedimiento escrito, aunque Unicamente cuando el texto
en cuestién ya haya sido tratado en el Tribunal y existan motivos practicos que justifiquen
su aprobacion sin debate adicional.

2.  Todas las decisiones previstas en el articulo 25, apartado 3, del Reglamento interno podran
adoptarse segun el procedimiento escrito aplicado por el Presidente, por su propia
iniciativa o a peticién de un Miembro.

3. El Secretario General se encargara de que se inicien los procedimientos escritos, controlara
su desarrollo y hara constar su conclusion.

4, El texto de la propuesta de decision sera comunicado por la Secretaria General a todos los
Miembros del Tribunal, indicando el plazo para hacer constar su eventual oposicion.

Este plazo no podra ser inferior a dos dias laborables en caso de aplicacion del articulo 25,
apartado 2, del Reglamento interno, o a siete dias en caso de aplicacion del articulo 25,
apartado 3, del Reglamento interno.

Si, una vez finalizado el plazo, ningin Miembro del Tribunal se hubiera opuesto mediante
escrito presentado en la Secretaria General del Tribunal, se considerara que la propuesta
ha sido aprobada por este. Se hara mencion de esta aprobacidn en el acta de la siguiente
sesion del Tribunal.

En caso de oposicion, la propuesta objeto del procedimiento escrito sera incluida en el

orden del dia de una sesion posterior del Tribunal.

SECCION 4
PROCEDIMIENTO DE APROBACION POR LAS SALAS

Articulo 67

1. La notificacidn prevista en el articulo 26, apartado 3, del Reglamento interno se efectuara
en los tres dias habiles siguientes a la aprobacion del documento por la Sala.

2. El nimero minimo de Miembros para presentar una solicitud que justifique que el
documento en cuestion sea objeto de examen y de una decisién del Tribunal en aplicacion
del articulo 26, apartado 4, del Reglamento interno sera de cinco.

3. Cuando la aprobacién de un documento por la Sala sea definitiva, dicho documento sera
legalizado mediante el visado del Decano y su notificacion al Secretario General.
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Articulo 68

1. La Sala podra decidir la utilizacion del procedimiento escrito para la aprobacion de sus
decisiones. Sin embargo, en el caso de los proyectos de planes de tareas, informes o
dictdmenes, solo podra recurrirse a dicho procedimiento si el texto en cuestidn ya ha sido
objeto de discusién dentro de la Sala o si motivos practicos justifican su aprobacién sin mas
debate.

2. En el caso de los documentos mencionados en el articulo 11, apartado 1 del Reglamento
interno, el texto de la propuesta de decision sera comunicado a todos los Miembros del
Tribunal indicando el plazo para hacer constar su eventual oposicién.

Este plazo no podra ser inferior a dos dias laborables. Si, una vez finalizado el plazo, ningun
Miembro de la Sala se hubiera opuesto mediante escrito presentado al Decano, se
considerard que la propuesta ha sido aprobada.

En caso de oposicion, la propuesta objeto del procedimiento escrito sera incluida en el
orden del dia de una sesion posterior de la Sala.

3. Altérmino del procedimiento, se hara mencién de esta aprobacion en el acta de la siguiente
sesion de la Sala.

CAPITULO IlI
COMUNICACION DE LOS PRODUCTOS DEL TRIBUNAL

(articulos 28 y 29 del Reglamento interno)

SECCION 1
TRANSMISION

Articulo 69

1.  Tras su aprobacién en las lenguas oficiales y su autenticacién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 28 del Reglamento interno, los productos del Tribunal seran transmitidos por la
Secretaria del Tribunal a la institucién u organismo de la Unién correspondiente o a las
autoridades nacionales. Respecto de los documentos previstos en el articulo 11,
apartado 1, del Reglamento interno, el Tribunal o la Sala identifican caso por caso a los
destinatarios de sus productos con arreglo a los procedimientos establecidos en las normas
del Tribunal.

2. Las respuestas definitivas de la institucion u organismo afectado a los informes especiales
seran facilitadas por el Tribunal en todas las lenguas oficiales. Tras la aprobacién del
informe, todas las versiones linglisticas del informe de que se trate se transmitirdn sin
demora a la institucidn u organismo interesado y al Parlamento Europeo y al Consejo
acompaiadas de las respuestas de que se disponga en ese momento que constituyen parte
integrante del informe.
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3. En circunstancias excepcionales y debidamente justificadas, el Tribunal o la Sala
responsable podran transmitir el informe especial a la institucion u organismo interesado
y al Parlamento Europeo y al Consejo, aunque no se haya completado la traduccién del
informe y de las respuestas definitivas de las instituciones a todas las lenguas oficiales. En
dicho caso, el Informe Especial se traducird a todas las lenguas restantes para que su
autentificacion y transmisién tenga lugar en las cuatro semanas siguientes a la fecha de
transmisién de la primera version linglistica del Informe Especial disponible.

Articulo 70

1. Los informes especiales y de andlisis que hayan sido publicados podran ser presentados a
la Comisién de Control Presupuestario del Parlamento Europeo, al resto de comisiones del
Parlamento Europeo, a grupos de trabajo del Consejo o a Gobiernos de los Estados
miembros y Parlamentos nacionales.

2. Paralelamente a la transmisién oficial, la Secretaria del Tribunal pondra el informe a
disposicion de la secretaria de la Comisién de Control Presupuestario, en todas las lenguas
oficiales de la Unidn Europea, a fin de permitir a la Secretaria de la Comision de Control
Presupuestario comunicar el informe al Presidente y al ponente de esta. Asimismo, se
enviaran ejemplares del informe en cuestién a la Secretaria del Comité Presupuestario del
Consejo.

SECCION 2
PUBLICACION

Articulo 71

Respecto de los documentos previstos en el articulo 11, apartado 1, del Reglamento interno, el
Tribunal o la Sala decidiran caso por caso si se publican, y dénde, los productos del Tribunal de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas del Tribunal.

Articulo 72

1. Las normas del Tribunal fijaran los procedimientos que se han de seguir en materia de
comunicacion de los productos del Tribunal, asi como del informe elaborado por el auditor
encargado contractualmente del control de las cuentas del Tribunal.

2. La Direccién de la Presidencia sera responsable de la publicacidn de los productos del
Tribunal.
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SECCION 3
COMUNICADO

Articulo 73

1.

El dia de la transmisién oficial de los documentos o de los ficheros electrénicos a las
instituciones conforme a los articulos 68 y 69, el informe se hara publico en el sitio web del
Tribunal en las lenguas oficiales acompanado de un comunicado de prensa.

En una fase temprana se establecera la estrategia de medios para la comunicacion de los
productos del Tribunal en coordinacion con la Direccién de la Presidencia y el Miembro
ponente con arreglo a la estrategia del Tribunal sobre comunicacidn y relacién con los
destinatarios de sus trabajos.

El Miembro ponente y cualquier otro Miembro informaran al Tribunal de las eventuales
conferencias de prensa u otras presentaciones de ese tipo que tengan intencidn de
organizar. La Direccidn de la Presidencia prestara apoyo al Presidente y a los Miembros en
la organizacién de conferencias de prensa.

CAPITULO IV
IMPUGNACIONES DE INFORMES, DICTAMENES Y OBSERVACIONES DE TERCEROS

(articulos 25 y 26 del Reglamento interno)

Articulo 74

Toda carta en la que se impugnen o se cuestionen los informes, dictdmenes u observaciones en
el caso de los documentos mencionados en el articulo 11, apartado 1 se presentara al Tribunal,
0 a la Sala competente para su examen, con una propuesta de reaccidén presentada por la Sala
responsable para la tarea en cuestién.

CAPITULO V
REALIZACION DE LA AUDITORIA

(articulos 30y 31 del Reglamento interno)

SECCION 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 75

El Tribunal adoptara su programa de trabajo y las normas detalladas que se derivan del mismo
para la planificacion, la ejecucidn y la publicacion de sus trabajos de fiscalizacion.
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Con el fin de facilitar la coordinacién de los controles sobre el terreno con la Comisidn y para
permitir participar a las autoridades nacionales de control en los mismos, el Tribunal transmitird
mensualmente a los servicios implicados de la Comision y a las autoridades nacionales el
programa de visitas de inspeccién que pretenda efectuar en los cuatro meses siguientes.

SECCION 2
EJECUCION DE LAS TAREAS DE AUDITORIA

Articulo 76

1. Para garantizar la ejecucidn eficiente de las tareas de auditoria, se asignaran a las Salas los
recursos necesarios en funcion del programa de trabajo del Tribunal.

2. Cada tarea sera responsabilidad de un equipo segun lo dispuesto en los siguientes articulos.

Articulo 77

1. El Miembro ponente debe rendir cuentas ante la Sala y el Tribunal de todas las medidas y
decisiones adoptadas respecto de la tarea de auditoria que le haya sido asignada con
arreglo al articulo 31 del Reglamento interno, y sera responsable en ultima instancia de:

a) lacalidad y puntualidad de los trabajos;

b)  lasupervision de la tarea;

c) la presentacion de documentos a la Sala y, en su caso, al Tribunal;
d) la presentacién de los informes y dictamenes fuera del Tribunal.

2. La Sala asignara a los Gerentes principales a tareas a propuesta del Director, previa consulta
con el Miembro ponente. Los Gerentes principales participan activamente en todas las
fases principales de estas tareas, garantizan una buena cooperacidon del equipo auditor con
los correspondientes Miembros ponentes, supervisan al equipo auditor y velan por la
calidad de los documentos clave mediante su aprobacion.

3. La Sala designara a los Jefes de tarea a propuesta del Director, previa consulta con el
Miembro ponente. Estos son responsables de la ejecucion del trabajo de auditoria de
acuerdo con el plan de la tarea y las normas de auditoria, asi como de supervisar y revisar
el trabajo de los miembros del equipo auditor.
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SECCION 3
EQUIPO DIRECTIVO DE LA DIRECCION

Articulo 78

1. El Director deberd rendir cuentas a la Sala y prestara asistencia a sus Miembros en el
desempefiio de las tareas de auditoria de las que son responsables. Entre los cometidos del
Director cabe destacar:

a)  conseguir efectivos suficientes para la tarea;

b)  gestionar la provisidon de recursos financieros para la tarea y el recurso a expertos
externos;

c) establecer la supervisidon y revisién en la Sala, supervisar su funcionamiento y
comprobary aprobar documentos clave antes de su difusion;

d) liderar debates en reuniones contradictorias y garantizar, en consulta con la Direccién
del Comité de control de calidad de la auditoria, el buen desarrollo de los
procedimientos contradictorios competencia de su Sala.

2. El Gerente principal, como integrante del Equipo directivo, prestara apoyo al Director y
desempefiiara otras funciones y actividades relacionadas con las tareas que la Sala decida,
ademas de las previstas en el articulo 77, apartado 2.

TITULO il - DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 79

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54, apartado 2, a efectos de aplicacidon de las presentes
disposiciones de aplicacidn, la determinacion de un numero expresado por medio de una fraccién
se obtiene mediante el redondeo a la unidad superior.

Articulo 80

1. Las presentes disposiciones de aplicacidon anulan y reemplazan las aprobadas por el
Tribunal el 2 de junio de 2016 y modificadas por ultima vez por el Tribunal en sus reuniones
de 14 de septiembre de 2017, 13 de diciembre de 2018, 7 de septiembre de 2020 (mediante
la Decision n.2 20-2020) y 14 de diciembre de 2020.

2. Respecto de todas las tareas de auditoria en curso en la fecha de entrada en vigor de la
presente Decision, las disposiciones establecidas en el titulo Il, capitulo V (Realizacién de la
auditoria) seguiran siendo aplicables hasta la adopcion del informe final.
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3. Las normas y las decisiones que regulan el acceso del publico a los documentos del Tribunal,
asi como los aspectos éticos, tales como el Cédigo de conducta aplicable a los Miembros y
antiguos Miembros del Tribunal y las Directrices de Etica del Tribunal de Cuentas Europeo,
se incorporaran como anexo a estas disposiciones de aplicacion. Los documentos anexos
serdn reemplazados o completados por toda norma o decisidon nueva o actualizada.

Articulo 81

Las presentes disposiciones de aplicacién entraran en vigor con efecto inmediato. Se publicaran,
asimismo, en el sitio web del Tribunal.

Luxemburgo, 4 de marzo de 2021.

Por el Tribunal de Cuentas

J e

Klaus-Heiner Lehne
Presidente
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Decision n.2 037-2023 del Tribunal de Cuentas Europeo,
relativa al acceso publico a los documentos del Tribunal

EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO

VISTO el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea vy, en
particular, su articulo 15, apartado 3,

VISTA la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
y, en particular, su articulo 42,

VISTO su Reglamento interno?y, en particular, su articulo 35,

VISTO el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidn?, vy
principalmente su articulo 258, apartado 1, segunda frase, y
su articulo 259, apartado 1,

VISTO el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales por las
instituciones, érganos y organismos de la Unidn, y a la libre
circulacidn de esos datos?,

VISTA la Decisién n.2 6-2019 del Tribunal de Cuentas Europeo, sobre
la politica de datos abiertos y de reutilizacion de
documentos?,

VISTA la Decisidn n.2 41/2021 del Tribunal de Cuentas, sobre las

normas de seguridad para la proteccidon de la informacidn
clasificada de la UE (ICUE)>,

VISTA la politica de clasificacion de la informacidon del Tribunal®,

DO L 103 de 23.4.2010, p. 1.

DO L 193 de 30.7.2018, p. 1.

DO L 295 de 21.11.2018, p. 39.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-
Decision 06-2019 EN.pdf

> DOL256de19.7.2021, p. 106.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information Classification Policy EN.pdf
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CONSIDERANDO LO SIGUIENTE: 1) El Tratado de la Unién Europea recoge el concepto de

HA DECIDIDO:

Articulo 1

Objeto

apertura en su articulo 1, parrafo segundo, en virtud del cual
dicho Tratado constituye una nueva etapa en el proceso
creador de una unién cada vez mas estrecha entre los pueblos
de Europa, en la cual las decisiones seran tomadas de la forma
mas abierta y proxima a los ciudadanos que sea posible.

2) El articulo 15, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea (TFUE) reitera el concepto de aperturay
dispone que, a fin de fomentar una buena gobernanza y de
garantizar la participaciéon de la sociedad civil, las
instituciones, érganos y organismos de la Unién actuaran con
el mayor respeto posible al principio de apertura.

3) El articulo 15, apartado 3, parrafo primero, del TFUE
establece que todo ciudadano de la Unién, asi como toda
persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social
en un Estado miembro, tendra derecho a acceder a los
documentos de las instituciones, érganos y organismos de la
Unidn, cualquiera que sea su soporte.

4) De conformidad con el articulo 15, apartado 3, parrafo
tercero, del TFUE, cada una de las instituciones, drganos u
organismos garantizara la transparencia de sus trabajos y
elaborard en su reglamento interno disposiciones especificas
sobre el acceso a sus documentos.

5) La apertura refuerza la legitimidad, la eficacia y la rendicion
de cuentas de la administracion, reforzando asi los principios
de la democracia, por lo que es importante promover las
buenas practicas administrativas en materia de acceso a los
documentos.

6) No obstante, determinados intereses publicos y privados
deben protegerse estableciendo excepciones al principio de
acceso publico a los documentos, en particular mediante la
aplicacion de normas internacionales de auditoria relativas al
caracter confidencial de la informaciéon de auditoria.

El objeto de la presente Decisidn es definir las condiciones, los limites y los procedimientos
con arreglo a los cuales el Tribunal de Cuentas Europeo («el Tribunal») dara acceso publico a
los documentos que obren en su poder.
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Articulo 2 Beneficiarios y ambito de aplicacion

Dentro del marco y los limites de las disposiciones establecidas en la presente Decisién
y de las normas internacionales que rigen la confidencialidad de la informacidn de
auditoria, todo ciudadano de la Unidn, asi como toda persona fisica o juridica que resida
o tenga su domicilio social en un Estado miembro, tendra derecho a acceder a los
documentos que obren en poder del Tribunal.

Con arreglo a los mismos principios, condiciones y limites, el Tribunal podra conceder el
acceso a los documentos a toda persona fisica o juridica que no resida o no tenga su
domicilio social en un Estado miembro.

La presente Decisidn se entendera sin perjuicio de los derechos de acceso del publico a
los documentos en poder del Tribunal como consecuencia de instrumentos de Derecho
internacional o de actos que los apliquen.

Articulo 3 Definiciones

A efectos de la presente Decisidn, se entendera por:

1. «documento»:todo contenido, sea cual fuere su soporte (escrito en papel o almacenado
en forma electrénica o como grabacién sonora, visual o audiovisual), elaborado o
recibido por el Tribunal y obrante en su poder, referente a un asunto relativo a sus
politicas, actividades y decisiones;

2.  «tercero» toda persona fisica o juridica, o entidad, ajena al Tribunal, incluidos los
Estados miembros, los paises no pertenecientes a la Unidn y otras instituciones vy
érganos pertenecientes o ajenos a la Union.

Articulo 4 Excepciones

1. El Tribunal denegard el acceso a los documentos cuya divulgacién suponga un perjuicio
para la proteccion de:

a) elinterés publico, en particular:

— la seguridad publica;

— la defensay los asuntos militares;

— las relaciones internacionales,

— la politica financiera, monetaria o econdmica de la Unién Europea o de un
Estado miembro;

b) laintimidady la integridad de las personas y sus datos personales, en particular de
conformidad con la legislacién de la UE relativa a la protecciéon de los datos
personales.

2. De conformidad con las normas de confidencialidad establecidas en el articulo 258,

apartado 1, y en el articulo 259, apartado 1, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, y en las
disposiciones correspondientes de otros instrumentos del Derecho de la Unidn, el
Tribunal denegara el acceso a sus constataciones preliminares de auditoria. Asimismo,
podrd denegar el acceso a los documentos utilizados para la preparacién de estas
observaciones.
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El Tribunal denegard el acceso a los documentos cuya divulgacién suponga un perjuicio
para la proteccion de:

— los intereses comerciales de una persona fisica o juridica;

— la propiedad intelectual;

— el asesoramiento juridico y los procedimientos judiciales, de arbitraje y solucion
de controversias;

— las actividades de inspeccion, investigacién y auditoria.

Se denegari el acceso a los siguientes documentos cuando su divulgacién suponga un
grave perjuicio para el proceso de toma de decisiones del Tribunal:

a) documentos elaborados por el Tribunal para uso interno o recibidos por él,
relacionados con un asunto sobre el que no se haya tomado todavia una decisién;

b) documentos que contengan opiniones para uso interno en el marco de
deliberaciones y consultas previas en el Tribunal, incluso después de adoptada la
decision.

No obstante las excepciones establecidas en los apartados 2, 3 y 4, el Tribunal decidira

permitir el acceso a un documento, en su totalidad o en parte, cuando su divulgacion

revista un interés publico superior.

El interés publico superior utilizado para justificar la divulgacién habra de ser tanto
objetivo como general. La persona que alegue la existencia de un interés publico
superior indicara las circunstancias especificas que justifiquen la divulgacion de los
documentos de que se trate.

En el caso de que las excepciones previstas en este articulo se apliquen Unicamente a
determinadas partes del documento solicitado, se divulgaran las demds partes. El acceso
parcial podrd implicar, por ejemplo, la minimizacién de datos (anonimizacién o
seudonimizacién de contenidos), el ocultamiento o la supresion de algin contenido o la
eliminacidn de una o varias paginas del documento.

Las excepciones de este articulo seran de aplicacion sin perjuicio de las disposiciones
relativas al acceso del publico a los archivos histéricos de la Comunidad Econdmica
Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica establecidas en el
Reglamento (CEE, Euratom) n.2 354/83 del Consejo, en su version modificada.

El presente articulo sera de aplicacidn sin perjuicio de las disposiciones del articulo 5.

Articulo 5 Documentos de terceros

Cuando una solicitud de acceso a documentos se refiera a un documento que obre en
poder del Tribunal sin que este sea su autor, el Tribunal acusara recibo de la solicitud e
indicard el nombre de la persona, instituciéon u drgano al que deba dirigirse la solicitud.

Cuando un documento haya sido creado por el Tribunal conjuntamente con un tercero,
el Tribunal consultara al tercero antes de adoptar una decisién.

Articulo 6 Documentos «sensibles» y «clasificados de la UE» del Tribunal

Los documentos «sensibles» o «clasificados de la UE» son documentos clasificados
como tales de conformidad con la politica de clasificacién de la informacién del Tribunal
o con la Decision n.2 41/2021 del Tribunal de Cuentas, sobre las normas de seguridad
para la proteccion de la informacion clasificada de la UE (ICUE), respectivamente.
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Las solicitudes de acceso a dichos documentos solo seran tramitadas por personal del
Tribunal que tenga derecho a conocer dichos documentos. Las mismas personas
también evaluardn si puede hacerse referencia a documentos «sensibles» o
«clasificados de la UE» al responder a las solicitudes de acceso a documentos.

El acceso a documentos «sensibles» y «clasificados de la UE» del Tribunal solo podra
concederse tras la correspondiente desclasificacion. Si el Tribunal decide denegar el
acceso a tales documentos, motivara su decision de manera que no perjudique los
intereses protegidos en el articulo 4.

Articulo 7 Solicitudes

Las solicitudes de acceso a los documentos deberdn presentarse por escrito,
preferiblemente utilizando el formulario de contacto’ disponible en el sitio web del
Tribunal, en una de las lenguas oficiales de la Unidn. En circunstancias excepcionales, las
solicitudes de acceso a documentos podrdn enviarse por correo postal.

Las solicitudes de acceso a los documentos deberan ser suficientemente precisas e
incluir, en particular, elementos que permitan identificar el documento o documentos
solicitados y el nombre y los datos de contacto del solicitante.

Los solicitantes no estaran obligados a motivar su solicitud.

Cuando una solicitud no sea lo suficientemente precisa o cuando no puedan
identificarse los documentos solicitados, el Tribunal pedira al solicitante que aclare la
solicitud y le ayudara a hacerlo.

Los plazos previstos en el articulo 8 no empezaran a computarse hasta que el Tribunal
haya recibido las aclaraciones solicitadas.

Cuando una solicitud se refiera a un documento de gran extensién o a un gran nimero
de documentos, el Tribunal podrad ponerse en contacto con el solicitante de manera
informal a fin de hallar una solucién adecuada.

Articulo 8 Tratamiento de las solicitudes iniciales

Las solicitudes de acceso a los documentos seran tramitadas por el equipo ECA-Info.
Se enviara sin demora un acuse de recibo a los solicitantes.

En funcidn del objeto de la solicitud, el equipo ECA-Info consultara al servicio de que se
trate y, en su caso, al delegado de proteccidén de datos o al responsable de la seguridad
de la informacion, con el fin de decidir como tramitar la solicitud. La autoridad facultada
para decidir sobre la respuesta que deba darse a una solicitud inicial de acceso a un
documento serd el secretario general, que podra delegar esta facultad.

En el plazo maximo de un mes a partir del registro de una solicitud, el Tribunal concedera
el acceso al documento solicitado, tal como se describe en el articulo 11, o respondera
por escrito, indicando los motivos de la denegacién total o parcial, e informara al
solicitante de su derecho a que el Tribunal reconsidere su postura, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.

7
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Cuando una solicitud se refiera a un documento de gran extensién o a un gran nimero
de documentos, o requiera consultas internas o consultas a terceros, el plazo indicado
en el apartado 4 podra ampliarse en un mes, siempre que se informe previamente al
solicitante y se expliqguen los motivos.

En caso de que los miembros del personal del Tribunal reciban personalmente una
solicitud de acceso a documentos, la transmitiran sin demora al equipo ECA-Info.

Articulo 9 Solicitudes confirmatorias

En caso de denegacidn total o parcial, el solicitante podra, en el plazo de un mes a partir
de la recepcion de la respuesta del Tribunal, presentar una solicitud confirmatoria al
presidente del Tribunal, en la que pedird al Tribunal que reconsidere su postura.

La ausencia de respuesta del Tribunal en los plazos previstos en el articulo 8 también
dara derecho al solicitante a tramitar una peticiéon de reconsideracién.

Las solicitudes confirmatorias estaran sujetas a los mismos requisitos establecidos en el
articulo 7 para las solicitudes iniciales.

Articulo 10  Tratamiento de las solicitudes confirmatorias

Cuando reciba una solicitud confirmatoria, el presidente del Tribunal consultard al
Servicio Juridico y, en funcién del objeto de la solicitud, al servicio interesado y, en su
caso, al delegado de proteccion de datos o al responsable de la seguridad de la
informacién.

En el plazo maximo de un mes a partir del registro de una solicitud confirmatoria, el
Tribunal concederd el acceso al documento solicitado, tal como se describe en el
articulo 11, o responderd por escrito, indicando los motivos de la denegacion total o
parcial.

En caso de denegacion total o parcial, el Tribunal informara al solicitante de las vias de
recurso de que dispone, a saber, la interposicion de un recurso judicial contra el Tribunal
o la presentacion de una reclamacién ante el Defensor del Pueblo Europeo, con arreglo
a los articulos 263 y 228 del TFUE, respectivamente.

Con caracter excepcional, por ejemplo, cuando una solicitud se refiera a un documento
de gran extensién o a un gran nimero de documentos, o requiera consultas internas o
consultas a terceros, el plazo indicado en el apartado 2 podra ampliarse en un mes,
siempre que se informe previamente al solicitante y se expliquen los motivos.

La ausencia de respuesta del Tribunal en los plazos establecidos se considerard una
respuesta negativa y dard derecho al solicitante a hacer uso de las vias de recurso a que
se refiere el apartado 3.

Articulo 11  Acceso tras una solicitud

Los documentos se proporcionardn en una versidon y un formato ya existentes
(preferiblemente por medios electrdnicos aprobados por el Tribunal para garantizar la
seguridad de la informacién), tomando en consideracion la preferencia del solicitante.
El Tribunal no tiene la obligacién de crear un nuevo documento o de recopilar
informacién para solicitante.
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2.  Silos documentos son voluminosos o dificiles de manejar, podra invitarse al solicitante
a consultarlos in situ en la fecha y hora acordadas con el Tribunal.

3. Podra requerirse al solicitante que corra con los gastos de realizacién y envio de las
copias, pero estos no podran ser superiores a los costes reales. La consulta in situ, las
copias de menos de 20 paginas de formato DIN A4 y el acceso directo por medios
electrdénicos seran gratuitos.

4.  Siundocumento es de acceso publico, el Tribunal podrd cumplir su obligacién de facilitar
el acceso informando al solicitante sobre la forma de obtenerlo.

Articulo 12 Reproduccién de documentos

1. Los documentos divulgados de conformidad con la presente Decision no podréan
reproducirse ni ser utilizados con fines comerciales sin la autorizacién previa por escrito
del Tribunal.

2. La presente Decision se entenderad sin perjuicio de las normas sobre derechos de autor
qgue puedan limitar el derecho de terceros a reproducir o utilizar los documentos
divulgados, ni de la Decisidn n.2 6-2019 del Tribunal sobre la politica de datos abiertos y
de reutilizaciéon de documentos.

Articulo 13 Portal de transparencia

1. Para hacer efectivos los derechos de los ciudadanos en virtud de la presente Decisidn,
el sitio web del Tribunal incluye un portal de transparencia.

2. Siempre que sea posible, los documentos a que se refiera el portal de transparencia
seran directamente accesibles a través de hipervinculos.

Articulo 14  Disposiciones finales

1.  Queda derogada la Decision n.2 12-2005 del Tribunal de Cuentas de 10 de marzo de
2005.

2.  La presente Decision se publicara en el Diario Oficial de la Unién Europea.

3.  Entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Unidn Europea.
Hecho en Luxemburgo, el 13 de julio de 2023

Por el Tribunal de Cuentas

Tony Murphy
Presidente
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Anexo Il

A

& : T/o/l’o

o %z TRIBUNAL
DE CUENTAS
EUROPEO

Cddigo de conducta aplicable a los Miembros y a los antiguos Miembros del
Tribunal

EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO («el Tribunal»),

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, y en particular sus articulos 285, 286
y 339,

Visto el Reglamento interno del Tribunal de Cuentas y, en particular, sus articulos 3 y 34,
apartado 1, y las disposiciones de aplicacién de su Reglamento interno, en particular, su
articulo 81, apartado 4,

Considerando que, en interés general de la Unidn, los Miembros del Tribunal deberdn ejercer
sus funciones con absoluta independencia, sin solicitar ni aceptar instrucciones de ningun
gobierno u organismo, y absteniéndose de realizar cualquier acto incompatible con la
naturaleza de sus funciones,

Considerando que los Miembros del Tribunal, en el momento de asumir sus funciones, se
comprometen solemnemente a respetar, mientras dure sumandato y aun después de finalizar
este, las obligaciones derivadas de su cargo,

Considerando que los Miembros tienen especial responsabilidad en las cuestiones éticas ya
que, con su ejemplo, ejercen una influencia considerable en la cultura de la organizacién y en
el logro de un buen ambiente de trabajo,

Considerando que este Cdédigo ético refleja los valores y principios éticos fundamentales
establecidos, por ejemplo, en el Codigo ético de la Organizacidn Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI 130), como la integridad, la independencia y la objetividad, la
competencia, la conducta profesional, la confidencialidad y la transparencia,

Considerando que el Cédigo de conducta aplicable a los Miembros del Tribunal de 8 de febrero
de 2012 debe revisarse para tener en cuenta la experiencia adquirida en su aplicacién, asi
como para que el Tribunal garantice las normas éticas mas estrictas, como se espera de los
Miembros del Tribunal, y para tener en cuenta las conclusiones del informe de revisidon
paritaria relativo al marco del Tribunal llevado a cabo por las entidades fiscalizadoras
superiores de Croacia y Polonia y que concluyd en 2019,

Considerando que, para garantizar una mayor transparencia y coherencia, todas las
disposiciones pertinentes relativas a las obligaciones éticas de los Miembros deberian
fusionarse en este Cddigo de conducta, que forma parte integrante de las disposiciones de
aplicacién del Reglamento interno del Tribunal,
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Considerando que el Tribunal ha adoptado una politica de mantenimiento de un entorno de
trabajo satisfactorio y de lucha contra el acoso psicolégico y sexual,

Considerado que determinadas obligaciones de los Miembros del Tribunal derivadas de este
Cédigo de conducta no pueden cumplirse efectivamente a menos que sean aplicables a
anteriores Miembros del Tribunal,

Decide aprobar el siguiente Cddigo de conducta aplicable a los Miembros y a los antiguos

Miembros del Tribunal:

Articulo 1
Ambito de aplicacién

Este Cddigo de conducta serd aplicable a los Miembros del Tribunal y, cuando asi se
especifique expresamente, a los antiguos Miembros del Tribunal.

I. VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 2
Disposiciones generales

1. Los Miembros cumplirdan las normas de conducta ética mas estrictas y su actuacién
deberd ser ejemplar.

2. Los Miembros respetaran los siguientes principios y valores éticos: integridad,
independencia, objetividad, competencia, conducta profesional, confidencialidad vy
transparencia, dignidad, compromiso y lealtad, y discrecion y colegialidad.

Articulo 3
Integridad

1. Los Miembros deberan actuar con honestidad, fiabilidad, de buena fe, y Unicamente en
interés publico.

2. Los Miembros se abstendran de aceptar regalos o beneficios similares por valor superior
a 150 euros. Los Miembros se abstendran asimismo de aceptar la financiacion por
terceros de gastos de viaje o estancia manifiestamente desproporcionados.

3. Los Miembros no podran aceptar ningun pago retributivo por actividades o publicaciones
externas de cualquier tipo que tengan lugar durante su mandato.

4. Los Miembros utilizardn las infraestructuras y los medios puestos a su disposicion
respetando integramente la normativa general y especifica establecida a tal efecto y, en
particular, las decisiones vigentes del Tribunal relativas al procedimiento de seleccién de
personal para los Gabinetes, a los gastos de recepcion y representacion, y al uso de los
vehiculos oficiales del Tribunal.
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5. Los Miembros del Tribunal elegirdn a los Miembros de sus Gabinetes teniendo en cuenta
el cardcter exigente de la funcidn, los perfiles profesionales requeridos y la necesidad de
establecer una relacién de confianza mutua con los miembros de sus Gabinetes. Los
conyuges, parejas y familiares directos de los Miembros del Tribunal no podran formar
parte de su Gabinete.

Articulo 4
Independencia

1. Los Miembros deberdn actuar sin influencias y sin el concurso de circunstancias que
comprometan, o que pueda considerarse que comprometen, su criterio profesional.

2. Los Miembros no recabaran ni aceptaran instrucciones de ningun gobierno, institucion,
drgano u organismo de la Unién, de ningln Gobierno ni de ninguna otra entidad publica
o privada.

3. Los Miembros mantendran su independencia frente a la influencia politica. En particular,
no podran ejercer ningun cargo politico.

4. Lasrelaciones de los Miembros con grupos de interés seran compatibles con la necesidad
de proteger su independencia.

Articulo 5
Objetividad

1. Laactuacién de los Miembros debera ser objetiva e imparcial.

2. Los Miembros deberdn evitar cualquier situacién que pueda dar lugar a un conflicto de
intereses o que pueda razonablemente ser percibida como tal. Se produce un conflicto
de intereses cuando un interés personal puede influir en el desempefio independiente de
las funciones de un Miembro. Los intereses personales incluyen, entre otros, cualquier
posible beneficio o ventaja para los propios Miembros, sus conyuges, parejas o familiares
directos.

Articulo 6
Competencia

Los Miembros deberan adquirir y mantener los conocimientos y las competencias pertinentes
para sus funciones y actuaran de conformidad con las normas aplicables y con la diligencia
debida.

Articulo 7
Conducta profesional

1. Los Miembros cumplirdn las normas aplicables establecidas en los Tratados, en el
Derecho derivado, y por el Tribunal. Deberan evitar toda conducta que cause descrédito
al Tribunal.

CPR131940ES02-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 3



2. Los Miembros del Tribunal deberan ser conscientes de la importancia de sus deberes y
de sus responsabilidades, tener en cuenta, dando ejemplo, la naturaleza publica de sus
funciones y conducirse de manera que se mantenga y refuerce la confianza de la opinién
publica en el Tribunal.

Articulo 8
Confidencialidad y transparencia

1. Los Miembros deberan respetar la confidencialidad de los trabajos del Tribunal. Se
abstendran de divulgar las informaciones que, por su naturaleza, estén amparadas por el
secreto profesional con arreglo al articulo 339 del TFUE.

2. Los Miembros seran responsables de la tramitacidon adecuada de todos los documentos
e informaciones clasificados, confidenciales o sensibles que lleguen a sus manos o a su
Gabinete en el ejercicio de sus funciones.

3. Los Miembros no podran utilizar con fines privados, ni en su nombre ni en nombre de
terceros, ninguna informacién a la que tengan acceso en virtud de su posicion oficial y
qgue no se haya puesto a disposicion del publico en general.

4. Los Miembros deben tener en cuenta que su cargo publico exige mayor transparencia y
responsabilidad con respecto a la opinidn publica. Deberdn establecer un equilibrio entre
la necesidad de transparencia y la confidencialidad.

Articulo 9
Dignidad

1. Los Miembros deberdn respetar la dignidad de su cargo y no podrdn expresarse, sea en
el medio que sea, de forma que afecte negativamente a la percepcion del publico.

2. Los Miembros deben comportarse con educacién y respeto. Deberan crear y preservar
un clima laboral que disuada de todo comportamiento que pueda perturbar la dignidad
de las personas.

Articulo 10
Compromiso y lealtad

1. Los Miembros del Tribunal deberan dedicarse al desempefio de sus funciones. Deberan
residir en la localidad en la que el Tribunal tenga su sede.

2. Asistiran a las reuniones del Tribunal, de las Salas y de los comités a los que pertenezcan
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6 de las disposiciones de aplicacién del
Reglamento interno del Tribunal.

3. Con espiritu de lealtad, prestaran apoyo constante al Tribunal en el ejercicio de sus
prerrogativas.
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Articulo 11
Discrecion y colegialidad

1. Los Miembros actuardny se expresaran con la mesura que requiere su cargo tanto dentro
como fuera de la institucion.

2. Los Miembros respetaran en cualquier circunstancia el principio de colegialidad del
Tribunal, aceptaran las decisiones adoptadas por este y asumirdn su responsabilidad
colectiva. No obstante, podran recurrir a los instrumentos jurisdiccionales que prevé el
Derecho de la Unidn Europea cuando consideren que estas decisiones les resultan
perjudiciales

3. Sin perjuicio de las competencias del Presidente en materia de relaciones exteriores, los
Miembros estardn facultados para comunicar y comentar al exterior del Tribunal la
informacidn, los informes y los dictdmenes a los que el Tribunal haya decidido conferir un
cardacter publico en las condiciones del apartado 4 infra.

4. Los Miembros se abstendran de realizar fuera del Tribunal cualquier comentario que:

(a) cuestione una decision adoptada por el Tribunal;

(b) pueda perjudicar la reputacion del Tribunal;

(c) puedainterpretarse como una toma de posicion del Tribunal en debates ajenos a su
funcidn institucional o sobre los que el Tribunal no se haya pronunciado;

(d) puedallevaral Tribunal a un litigio incluso después de haber cesado en sus funciones.

Articulo 12
Actividades externas

1. Los Miembros se abstendran de toda actividad profesional fuera del Tribunal y de
cualquier otra actividad externa, remunerada o no, incompatible con el ejercicio de sus
funciones, tal y como se especifica en el articulo 286, apartados 3 y 4, del TFUE.

2. Con arreglo a las condiciones previstas en dicho articulo, los Miembros pueden ser
autorizados a ocupar cargos no remunerados en fundaciones u organismos analogos en
los ambitos juridico, cientifico, cultural, artistico, social, deportivo o benéfico, o en
instituciones docentes. Tales cargos no podrdn implicar funciones de direccién, poderes
decisorios ni responsabilidades o control en la gestién del organismo en cuestidn, sino
Unicamente una funcion representativa o consultiva. Se entiende por «fundaciones u
organismos andlogos» aquellas asociaciones u organismos sin fines lucrativos que llevan
a cabo actuaciones de interés publico en los dmbitos antes citados. Los Miembros
evitaran cualquier conflicto de intereses que pueda derivarse de dichos puestos o que
pueda razonablemente ser percibido como tal, en particular cuando el organismo de que
se trate recibe alguna subvencidn del presupuesto de la UE.
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3. Los Miembros podran ejercer las actividades externas que se indican a continuacién,
siempre que respeten lo dispuesto en los articulos 2 y 10:

(a) impartir cursos en interés de la integracién europea, el Estado de Derecho o la Etica,
pronunciar discursos o participar en conferencias, siempre que no acepten
remuneracion alguna o, en caso de que se abone una remuneracion, se done a la
organizacién benéfica de su eleccidn;

(b) publicar un libro o escribir un articulo, siempre que los importes que reciban en
concepto de derechos de autor por la obra publicada en el marco del ejercicio de sus
funciones sean donados directamente por el editor a una organizaciéon benéfica
elegida por el Miembro.

4. Las actividades externas no:

(a) pondran en peligro la imparcialidad del Tribunal;

(b) provocaran un conflicto de intereses ni podrdn ser razonablemente percibidas como
tal;

(c) durardn un tiempo excesivo teniendo en cuenta el efecto acumulativo de todas las
actividades externas de un Miembro;

(d) reportaran al Miembro un beneficio econémico.

Articulo 13
Obligaciones de los Miembros después de finalizar su mandato

1. Después del cese de sus funciones, los antiguos Miembros deberan respetar las
obligaciones derivadas de su cargo que sigan teniendo efecto después de su mandato, en
particular los deberes de honestidad y discrecion en cuanto a la aceptacidon de
determinadas funciones o beneficios, con arreglo al articulo 286, apartado 4, del TFUE,
asi como las obligaciones especificadas en el presente Cédigo de conducta.

2. Seguiran estando sujetos a las obligaciones de colegialidad y discrecién, segun lo
establecido en el articulo 11, por lo que respecta a las actividades realizadas durante toda
la duracién de su mandato. Con arreglo al articulo 339 del TFUE, la obligacién de secreto
profesional se seguird aplicando a los Miembros después de haber cesado en sus
funciones.

Il. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 14
Declaracion de intereses

1. Los Miembros estan obligados a presentar una declaracién de intereses:

(a) en un plazo maximo de un mes después de asumir el cargo;

(b) unavez al ano, el 31 de enero;

(c) en cualquier momento, si se producen cambios significativos en la informacién que
se ha de declarar (incluidas actividades externas nuevas previstas en el apartado 10);

(d) al cesar en sus funciones.
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10.

11.

12.

13.

Estas declaraciones de intereses se presentaran al Presidente en el formulario del anexo |
del presente Cédigo de conducta.

La declaracién de intereses incluira los elementos enumerados en los apartados 4 a 11
del presente articulo.

Los Miembros deberan declarar cualquier interés financiero o cualquier elemento
patrimonial que pueda generar un conflicto de intereses, o que pueda razonablemente
ser percibido como tal, en el ejercicio de sus funciones.

Entre otros, estos intereses pueden ser participaciones financieras individualizadas en el
capital de una empresa, como acciones, o cualquier otra forma de posible participacion,
como, por ejemplo, las obligaciones convertibles en acciones o los certificados de
inversion. No deberan declararse las participaciones en fondos comunes de inversion,
gue no constituyen un interés directo en el capital de una empresa.

Se hara constar cualquier bien inmobiliario poseido bien directamente, bien
indirectamente, a través de una sociedad inmobiliaria, asi como su ubicacién aproximada
y su naturaleza, salvo las viviendas destinadas al uso exclusivo del propietario o su familia.
No se incluyen en este concepto los bienes muebles.

Estas obligaciones se aplican a los intereses financieros de los cdnyuges, parejas! e hijos
menores de edad cuando pueda considerarse objetivamente que pueden generar un
conflicto de intereses.

Al asumir sus funciones, los Miembros declararan todas sus actividades, profesionales y
honorificas, desempefiadas durante los tres afios anteriores.

En la declaracion de los Miembros, para evitar cualquier riesgo potencial de conflicto de
intereses, también figuraran las actividades profesionales del conyuge o pareja de
hecho?.

Los Miembros declararan todas sus actividades externas actuales y lo haran ademas con
arreglo al procedimiento especifico establecido en el articulo 16, apartado 1. Lo anterior
excluye las actividades externas previstas en el articulo 12, apartado 3.

Los Miembros declararan cualquier condecoracion, premio o distincién honorifica que les
hayan sido otorgados.

Los Miembros serdn responsables de sus propias declaraciones.

El Presidente del Tribunal examinara las declaraciones desde el punto de vista formal,
asistido por el Servicio juridico. La declaracidon de intereses cumplimentada por el
Presidente serd examinada por el Miembro siguiente al Presidente por orden de prelacién
segln lo establecido en el articulo 5 del Reglamento interno.

Pareja estable no casada, tal como se define en el articulo 1, apartado 2, letra c), del anexo VIl del
Estatuto de los funcionarios.

Ibid.
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14. Una vez realizado este examen, y con el debido respeto del principio de proteccién de los
datos personales, las declaraciones de intereses se publicaran en el sitio web del Tribunal.

15. El Presidente tendra en cuenta las declaraciones al proponer la asignacién del Miembro
a una Sala o Comité del Tribunal a fin de evitar cualquier posible conflicto de intereses.

16. Si los Miembros se enfrentan a una situacién que pueda provocar un conflicto de
intereses, deberan comunicarlo al Presidente del Tribunal. Previo examen por parte del
Comité de ética, el asunto se sometera a la consideracién del Tribunal, que adoptara las
medidas que considere oportunas

Articulo 14 bis
Obligaciones de los Miembros en lo relativo a las relaciones contractuales

1. Toda relacién contractual a largo plazo entre los Miembros y el personal del Tribunal, ya
sea o no remunerada, debera ser declarada al Comité de Etica, que se encargard de
examinarla.

2. Los Miembros no podrdan celebrar contratos de arriendo, de subarriendo o de préstamo

con el personal del Tribunal.

Articulo 15
Aceptacion de regalos o beneficios similares

1. Si, por razones de uso diplomdtico o de cortesia, los Miembros reciben regalos o
beneficios similares por valor superior a 150 euros, los entregaran al Secretario General.
En caso de duda, declararan al Secretario General los regalos recibidos en el ejercicio de
sus funciones y solicitaran una estimacién de su valor.

2. La Secretaria General llevara un registro de los regalos y beneficios similares de valor
superior a los 150 euros en el que figuren los donantes, que se publicara en el sitio web
del Tribunal.

3. El presente articulo no se aplicara cuando, en misiones oficiales en las que participe un
Miembro, el organizador sufrague determinados costes (por ejemplo, gastos de
transporte o de hotel).

Articulo 16
Obligaciones de los Miembros con respecto a las actividades externas

1. Los Miembros declararan al Presidente del Tribunal sin demora todas las actividades
externas o los cambios en una actividad declarada mediante el impreso que figura en el
anexo Il. Los Miembros describirdn las actividades externas con la mayor precision
posible segln cada uno de los criterios que figuran en el apartado 3.

2. El Presidente enviara dicha declaracion de actividades externas al Comité de ética, que
es responsable de examinarlo.
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3. Atalefecto, el Comité de ética examinara las actividades externas existentes o solicitadas
con arreglo a los criterios generales establecidos en el articulo 12, apartado 4.

4. Con caracter excepcional, las actividades externas con arreglo al articulo 12, apartado 3,
letras a) y b), se declararan al Presidente mediante el impreso que figura en el anexo Il y
se enviaran, a titulo informativo, al Comité de ética, que no emitira una opinién a menos
gue lo considere necesario.

5. Lasactividades comprendidas en el ambito de aplicacién de la Decisién del Tribunal sobre
los gastos de misidon de los Miembros del Tribunal no pueden constituir «actividades
externas» en el sentido de los articulos 12 y 16 del presente Cédigo. Los Miembros siguen
teniendo libertad para facilitar la informaciéon de este tipo que consideren oportuna al
Comité de ética con cardacter estrictamente informativo. En cambio, una actividad externa
declarada en virtud del presente Cédigo no podra beneficiarse del reembolso con arreglo
a la Decisién del Tribunal sobre los gastos de misidn de los Miembros del Tribunal.

Articulo 17
Actividades de los Miembros después de finalizar su mandato

1. Siempre que los Miembros o antiguos Miembros del Tribunal tengan la intencién de
ejercer una actividad profesional durante los dos primeros afios a partir de la finalizacion
de su mandado, deberdn notificarlo al Presidente del Tribunal mediante el impreso que
figura en el anexo Ill tan pronto como lo sepan, y, si es posible, al menos con dos meses
de antelacién

2. A efectos del presente Cddigo, se entiende por «actividad» cualquier actividad
profesional, remunerada o no. Se excluyen:

(a) puestos honorificos y no remunerados en fundaciones u organismos analogos, sin
vinculacion con las actividades de la Unién Europea, en los ambitos politico, juridico,
cientifico, cultural, artistico, social, deportivo o benéfico, o en instituciones
docentes;

(b) la mera gestién de elementos patrimoniales o participaciones o de la fortuna
personal o familiar, a titulo privado;

(c) actividades comparables.

3. El Presidente enviard dichas declaraciones, para su examen, al Comité de ética. El Comité
de ética examinara si la naturaleza de la actividad prevista es compatible con el articulo
286, apartado 4, del TFUE y con el presente Cdédigo, si pone en peligro la imparcialidad
del Tribunal y si existe un conflicto de interesas.

4. En caso necesario, el Comité de ética, al efectuar su examen con arreglo al apartado 3,
podra identificar y evaluar la existencia de riesgos especificos debidamente motivados en
virtud de los criterios del apartado 3 derivados de los informes en los que el Miembro
ejerci6 como Miembro ponente en los dos ultimos afios de su mandato. El Comité
también tendrd en cuenta el articulo 15 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea relativo al derecho a la libre eleccion de profesidn u oficio y el derecho al
trabajo.
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10.

Si el Comité de ética considera que la actividad seria incompatible con el articulo 286,
apartado 4, del TFUE y con el presente Cddigo, el Presidente informara al antiguo
Miembro, que se abstendra de ejercer dicha actividad.

Como excepcidn, si el antiguo Miembro tiene la intencidn de ejercer un cargo publico, no
cabe esperar, en principio, un conflicto de intereses.

lll. MARCO ORGANIZATIVO

Articulo 18
El Comité de ética

El Tribunal establece un Comité de ética que tratara de cualquier cuestion de orden ético
gue a su juicio afecte a las normas previstas en el presente Cédigo y a la reputacién del
Tribunal, incluidas las mejoras adicionales.

La composicion del Comité se establece en el articulo 33 de las disposiciones de aplicacién
del Reglamento interno del Tribunal.

El Comité elegira a su presidente de entre sus miembros.

El Comité se reunira a peticion de su presidente o previa solicitud de dictamen presentada
por el Presidente o por un Miembro del Tribunal. Las deliberaciones del Comité tendran
cardacter confidencial.

El Comité debera emitir sus dictdmenes en el plazo de treinta dias desde la fecha de la
consulta. A propuesta de su presidente, el Comité presentard un dictamen mediante el
procedimiento escrito. Con caracter excepcional, cuando sea consultado en virtud del
articulo 17, emitird un dictamen lo antes posible.

El Comité aprobard sus dictamenes por mayoria de votos. Sus dictdmenes seran
motivados y se hard referencia a cualquier opinién discrepante. Tales opiniones se
comunicardn inmediatamente al Miembro o antiguo Miembros al que pueda afectar el
dictamen del Comité y se remitiran al Presidente y al Tribunal para su informacion.

En los casos en que el Comité deba considerar una declaracién de intereses o una
declaracion relativa a una actividad externa de un miembro del Comité, este debera ser
sustituido por un miembro suplente del Comité y no participara en el trabajo del Comité
relativo a dicha cuestién.

El Comité de ética desempeiiard la funcidon que le asigna la Decision por la que se
establece la politica del Tribunal de mantenimiento de un entorno de trabajo satisfactorio
y de lucha contra el acoso psicoldgico y sexual.

El Servicio juridico asistira al Comité de ética en su cometido y le proporcionara un apoyo
de secretaria.

El Tribunal firmara un contrato con el miembro externo del Comité en el que se
establezcan sus derechos y obligaciones con respecto a su mandato, incluido el importe
de los honorarios.
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Articulo 19
Interaccion entre los Miembros, el Comité de ética y el Tribunal

1. El Presidente y los Miembros y antiguos Miembros del Tribunal podran solicitar
asesoramiento al Comité sobre cualquier cuestion ética, en particular relativa a la
interpretacion del presente Codigo de conducta.

2. Los Miembros deberdan comunicar inmediatamente por escrito al Presidente y al Decano
correspondiente cualquier influencia indebida, o amenaza, que se perciban como tales, a
su independencia por una entidad ajena al Tribunal.

3. Los Miembros y antiguos Miembros del Tribunal cooperaran plenamente con el Comité,
en particular con respecto al suministro de informacién y documentos justificativos que
solicite. Tendran derecho a ser oidos.

4. Un Miembro o antiguo Miembro que discrepe de un dictamen del Comité de ética que le
perjudique, podra, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion del dictamen, comunicar por escrito los motivos de su desacuerdo al
Presidente, el cual, sin demora, remitird el asunto al Tribunal para que lo considere y
adopte una decision definitiva. Cuando el asunto remitido se refiera a una actividad
prevista con arreglo al articulo 17, el Tribunal tratard este asunto sin demora.

5. Quedaran suspendidos los efectos del dictamen del Comité en cuestién. El Tribunal dara
las instrucciones provisionales relativas al asunto en cuestion que considere adecuadas
hasta que haya adoptado su decisién definitiva. El Miembro o antiguo Miembro afectado
cumplird sin demora dichas instrucciones y la decisién final del Tribunal.

6. El Presidente del Tribunal garantizara la aplicacién de los dictdmenes del Comité y de
todas las consiguientes instrucciones y decisiones del Tribunal.

7. El Tribunal emitird anualmente un informe sobre la aplicacion del presente Cédigo de
Conducta, que incluira los trabajos del Comité de ética. Se publicara en el sitio web del
Tribunal.

Articulo 20
Cooperacion con la Fiscalia Europea y la OLAF

Sin perjuicio de las disposiciones pertinentes del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea vy, en particular, del Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades, y de los textos
pertinentes para su aplicacion, en particular las garantias procesales previstas por el
Reglamento 2017/1939 y por el Reglamento 883/2013, los Miembros del Tribunal cooperaran
plenamente con la Fiscalia Europea y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude en las
indagaciones e investigaciones que estas emprendan.
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IV. DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Articulo 21
Aplicacion del Codigo de conducta

El Presidente y los Miembros del Tribunal garantizaran el respeto de este Cddigo de
conducta y velaran por su aplicacién de buena fe y teniendo debidamente en cuenta el
principio de proporcionalidad. Los controles internos y externos existentes del Tribunal
son aplicables a las actividades sujetas al presente Cédigo.

En la interpretacion de este Cédigo, y sin perjuicio de sus disposiciones, que contienen un
conjunto completo de derechos y obligaciones, deberan tenerse en cuenta las normas y
las practicas europeas e internacionales pertinentes.

Articulo 22
Disposiciones finales

El presente Cddigo de conducta forma parte de las disposiciones de aplicacion del
Reglamento interno del Tribunal, al cual se adjuntara.

Deroga y sustituye el Cédigo de conducta de los Miembros del Tribunal de 10 de febrero
de 2022.

Entrara en vigor con efecto inmediato.

El articulo 14, apartado 8, del Cédigo de conducta revisado no sera aplicable a los
Miembros cuyo mandato esté en curso en el momento de la adopcién del presente
Cadigo.

Se notificara el Cddigo de conducta a los antiguos miembros, se enviard a titulo
informativo al Parlamento Europeo y al Consejo, y se publicara en el Diario Oficial de la
Unidn Europea.

En Luxemburgo, el 7 de abril de 2022.

Por el Tribunal de Cuentas

e

Klaus-Heiner Lehne
Presidente
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Anexo |
DECLARACION DE INTERESES
(con arreglo al articulo 14)
Nombre y apellidos:

I. Intereses financieros y elementos patrimoniales (articulo 14, apartados 4y 5, del Cédigo
de conducta)
Indique cualquier elemento que pueda generar un conflicto de intereses, o que pueda
razonablemente ser percibido como tal, en el ejercicio de sus funciones.

Indique en cada interés:

El tipo de interés (por ejemplo, | La entidad de que se trate (por | La magnitud del interés (por
acciones, obligaciones, préstamos, | ejemplo, empresa, banco, fondo) ejemplo, el numero de acciones)
otros intereses o pasivos)

Il. Intereses financieros del cdnyuge, la pareja y los hijos menores de edad que pudieran
considerarse objetivamente que pueden generar un conflicto de intereses (articulo 14,
apartado 7, del Cédigo de conducta)

Indique los nombres del conyuge, la pareja o los hijos menores de edad en cuestion junto
con la misma informacion requerida en la seccion |.

lll. Bienes inmuebles (articulo 14, apartado 6, del Cdodigo de conducta)
Se hard constar cualquier bien inmobiliario poseido bien directamente, bien
indirectamente, a través de una sociedad inmobiliaria, asi como su ubicacion aproximada
y su naturaleza®. No es necesario indicar el valor de las propiedades.

IV. Actividades anteriores (articulo 14, apartado 8, del Cédigo de conducta)?*
Indique la naturaleza del puesto o de los puestos, el nombre del organismo y su objetivo
o actividad.

Como se establece en el articulo 14, apartado 6, lo anterior no se aplicara a «las viviendas
destinadas al uso exclusivo del propietario o su familia».

Este punto de la declaracion debera ser cumplimentado por los nuevos Miembros que inician su
primer mandato. Al actualizar su declaracion, deberan copiar esta parte tal cual, sin modificacién
alguna. Los Miembros que inicien un nuevo (segundo o tercero) mandato de 6 afos, cuando no
haya habido interrupcidn entre mandatos, quedan dispensados de cumplimentar este punto de
la declaracién.
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VI.

VII.

Actividades externas actuales (articulo 14, apartado 10, del Cédigo de conducta)>®
Indique el titulo de cada actividad y describa su naturaleza y objetivos.

Actividades profesionales del conyuge o la pareja (articulo 14, apartado 9, del Codigo de
conducta)

Ordenes, premios y distinciones y demdas informacién pertinente (articulo 14,
apartado 11, del Cédigo de conducta)

Declaro que la informacion facilitada en el presente documento es cierta.

Fecha: Firma:

La presente declaracion se hara publica de conformidad con el articulo 14, apartado 14, del
Cadigo.

Las actividades externas enumeradas en el articulo 12, apartado 3, letras a) y b), no se declaran
en este punto, sino que se regirdn por lo dispuesto en el articulo 16, apartado 4.

Si acaba de iniciar su primer mandato y una o mas de sus actividades externas se halla todavia en
fase de examen tras su declaracidn con arreglo al articulo 16, deberad facilitar, en cualquier caso,
una relacién completa de las mismas y agregar la siguiente nota a pie de pdagina: «Esta actividad
externa esta siendo examinada por el Comité de ética del Tribunal». Una vez finalizado el
procedimiento previsto en el articulo 16, apartado 3, deberd presentar una Declaracién de
intereses actualizada en la que se reflejen las consecuencias del procedimiento.
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Anexo Il
DECLARACION DE ACTIVIDAD EXTERNA
(presentado con arreglo a los articulos 12 y 16)

Nombre y apellidos:

Titulo de la actividad externa:

Descripcion:
Describa la actividad con la mayor precision posible y adjunte toda la documentacion
pertinente.

Informacion:
Facilite informacion que demuestre, a efectos de la evaluacion, si la actividad:
(a) pone en peligro la imparcialidad del Tribunal;
(b) crea un conflicto de intereses;
(c) exige la dedicacion de un tiempo excesivo (tanto por si misma como acumulada con
otras actividades externas);
(d) le reporta un beneficio econdmico.

Fecha prevista de la actividad externa:

Gastos de viaje o estancia financiados por terceros:

Declaro que la informacion facilitada en el presente documento es cierta.

Fecha: Firma:
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Anexo Il
DECLARACION DE UNA ACTIVIDAD

(con arreglo al articulo 177)

Nombre y apellidos:

Actividad prevista:

Descripcion:
Describa la actividad con la mayor precision posible y adjunte toda la documentacion
pertinente como anexos.

Informacion:

Facilite informacion que demuestre, a efectos de la evaluacion, si la actividad:
(a) pone en peligro la imparcialidad del Tribunal;
(b) crea un conflicto de intereses;

Fecha prevista de inicio de la actividad:

Declaro que la informacion facilitada en el presente documento es cierta.

Fecha: Firma:

7 Tenga en cuenta que no es necesario declarar las actividades incluidas en la excepcion prevista
en el articulo 17, apartado 2, letra a), b) o c).
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Anexo Il

TRIBUNAL
DE CUENTAS
EUROPEO

Decisién n.2 51-2022, por la que se establecen las Directrices de Etica del Tribunal de

Cuentas Europeo

EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTAS

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

Articulo 1

el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea;

el Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes
de la Unidn Europea;

el Codigo de Etica de la INTOSAI (ISSAI 130);

las deliberaciones del Tribunal en su reunién del 27 de octubre de 2022
sobre la base del documento DEC 139/22;

gue, para cumplir su mision, el Tribunal de Cuentas Europeo debe ser
percibido como una institucion objetiva, independiente y profesional en
la que sus partes interesadas puedan tener plena confianza;

gue es necesario un conjunto de directrices éticas para ayudar a los
Miembros y al personal del Tribunal a garantizar que todas sus
decisiones y acciones se guien por los valores definidos en la estrategia
del Tribunal, y que cumplan los principios establecidos por el Codigo de
la Intosai y las obligaciones derivadas del Estatuto de los funcionarios;

DECIDE:

Las directrices adjuntas serdn aplicables en el Tribunal de Cuentas Europeo.

Articulo 2

La Secretaria General del Tribunal publicara en la intranet y actualizara periddicamente una
lista de ejemplos de dilemas éticos y situaciones dificiles que pueden surgir en la vida laboral
cotidiana. Esta lista serd mas ilustrativa que exhaustiva y tendra por objeto ayudar a todo el
personal a comprender y aplicar las presentes directrices. Se invita a los Miembros y al
personal del Tribunal a que contribuyan a esta lista de ejemplos.
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Articulo 3

La presente Decision sustituye a la Decisién n.2 66-2011, por la que se establecen las
Directrices de Etica del Tribunal de Cuentas Europeo. Surtird efecto en la fecha de su firma.

En Luxemburgo, a 28 de octubre de 2022

Por el Tribunal de Cuentas

Tony Murphy
Presidente
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Prologo del Presidente

Estimados colegas:

Todos nos enfrentamos con frecuencia a situaciones en las que debemos decidir y elegir
cual es el comportamiento adecuado para respetar nuestras normas y principios éticos.
Por ejemplo, es posible que tengamos que decidir si aceptamos la invitacion de un
auditado para un almuerzo, o si revelamos la informacidn solicitada por un compafiero.
El objetivo del presente documento es ofrecer orientacion y una visidén concisa de las
normas y principios pertinentes, que se complementaran con ejemplos practicos para
facilitar su aplicacion.

Aungue contamos con estas directrices para proporcionar ayuda y consejos detallados,
cada situacion es Unica. Ninguna norma puede abarcar todas las circunstancias; a veces
es dificil determinar la linea de actuacidn correcta. Ante una cuestion de ética, es posible
tomar varias medidas: analizar todos los aspectos pertinentes del problema; consultar
las directrices; comentar la situacion con la jerarquia o ponerse en contacto con los
asesores de ética del Tribunal. No es necesario resolver estas cuestiones por si solo;
siempre se dispone de apoyo.

Todos podemos contribuir conjuntamente a promover una cultura ética sélida en
nuestra institucion.

Tony Murphy
Presidente
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Introduccion

Las normas que rigen el comportamiento de los Miembros y del personal del
Tribunal de Cuentas Europeo se establecen en el Tratado!, en el Estatuto de los
funcionarios? y en las normas y decisiones internas del Tribunal y del Secretario
General®. Estas normas son vinculantes y su infraccién puede dar lugar a sanciones.
Ademas, el Tribunal, como institucion de auditoria, se adhiere plenamente al Cédigo de
Etica de la Intosai, que proporciona un conjunto de valores y principios en los que el
personal debe basar su comportamiento.

La misién del Tribunal, tal como se define en su estrategia para 2021-2025, es: «A
través de nuestro trabajo de auditoria independiente, profesional y eficaz, evaluar la
economia, la eficacia, la eficiencia, la legalidad y la regularidad de la accion de la UE para
mejorar la rendicién de cuentas, la transparencia y la gestion financiera, y asi reforzar la
confianza de los ciudadanos y responder de manera eficaz a los retos actuales y futuros
que afronta la UE».

Para desempefiar su funcién de auditor externo independiente de las finanzas
publicas, el Tribunal debe ser percibido como fiable y creible en todas sus acciones. Debe
actuar como una organizacién modélica y promover y salvaguardar la ética y los valores
éticos en todos los aspectos de sus actividades. Todos los que trabajamos en el Tribunal
podemos contribuir a infundir confianza en las partes interesadas, los auditados y los
ciudadanos de la UE, actuando de manera ética y evitando cualquier situacion que
pueda comprometer a la institucion, incluso después de que la hayamos abandonado.

La primera parte de estas directrices de ética se basa en los valores, principios y
comportamientos que debemos observar de conformidad con la ISSAI 130, y la segunda
parte se centra en las obligaciones de los funcionarios que se derivan del Estatuto. La
primera parte se aplica a los Miembros y al resto del personal, incluidos los expertos
nacionales en comisidn de servicio, las personas en practicas, los trabajadores interinos
y los contratistas externos que trabajan en los locales del Tribunal. La segunda parte se
aplica a todo el personal estatutario® y, por analogia, a los expertos nacionales en
comisidn de servicio y al personal en practicas. Los requisitos éticos que se aplican a los

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (articulos 285 y 286).

Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a los otros agentes de la Unidn Europea.
Todas las normas y decisiones internas estan disponibles en la pagina de ética especifica de
la intranet del Tribunal.

Funcionarios, agentes temporales y agentes contractuales. Esto incluye también al
Secretario General.
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Miembros se establecen en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el
Reglamento interno del Tribunal y sus correspondientes normas de desarrollo, asi como
en el Codigo de conducta aplicable a los Miembros y a los antiguos Miembros del
Tribunal.

El objetivo de estas directrices es ayudarnos a garantizar que todas nuestras
decisiones y acciones se guien por los valores definidos en la estrategia del Tribunal, y
gue cumplan los principios establecidos por el Codigo de la Intosai y las obligaciones
derivadas del Estatuto de los funcionarios. Esos valores son la independencia, la
integridad, la objetividad, la transparencia y la profesionalidad.

El presente documento establece principios rectores, pero incumbe a cada persona
familiarizarse con los requisitos éticos del Tribunal y aplicarlos, a fin de responder de la
manera mas adecuada a cada reto ético al que pueda enfrentarse. Para ello, se
recomienda aplicar el buen juicio y el sentido comun y, en caso necesario, buscar
asesoramiento y hablar abiertamente con los directivos®, otros colegas y asesores de
ética.

Los Miembros y los altos directivos tienen una responsabilidad particular en el
ambito de la ética, ya que son ellos quienes establecen las pautas desde su posicidon
elevada y, a través de su ejemplo, influyen significativamente en la cultura de la
institucion.

Valores y principios éticos

Llevamos a cabo nuestras funciones sin influencias que puedan suponer un riesgo, real
o aparente, para nuestro criterio profesional.

Es esencial que la independencia del Tribunal quede fuera de toda duda. Nuestro
comportamiento debe fomentar la confianza en nuestra independencia, y hemos de
asegurarnos de que ninguna circunstancia o influencia suponga un riesgo, real o
aparente, para nuestro criterio profesional.

> En el Tribunal, se entiende por «directivos» los Miembros, el Secretario General, los

directores, los gerentes principales y los jefes de gabinete.
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La independencia presenta dos aspectos: la independencia de hecho y la
independencia aparente. El personal debe ser capaz de desempeiiar sus funciones sin
verse afectado por relaciones que puedan o parezcan influir en su juicio profesional y
poner en riesgo su criterio profesional. Ademads, debe evitar crear circunstancias que
pudieran motivar que un tercero, con conocimiento de la informacion relevante,
pudiera razonablemente dudar de su integridad, objetividad o escepticismo profesional,
o concluir que estos aspectos se han visto comprometidos.

No debe aceptar ninguna orden ni instruccién de ningun Gobierno, autoridad,
organizacién o persona ajena al Tribunal. Los miembros del personal en comision de
servicio en otra organizacién podran aceptar sus instrucciones, siempre que estas sean
coherentes con los requisitos éticos aplicables al personal del Tribunal y no contradigan
otras politicas o posturas de este.

Actuamos con honestidad, fiabilidad y Unicamente en favor del interés publico de la
UE, y nos proponemos dar ejemplo en nuestra labor profesional y en la gestién de
nuestra institucion.

El Tribunal tiene el compromiso de servir a los intereses de los ciudadanos de la UE,
gue esperan unos servicios de auditoria de calidad y una administracion accesible.

Los recursos del Tribunal deben gestionarse de manera legal y regular y acorde con
los principios de la buena gestion financiera. El Tribunal debe ser un modelo para la
gestion financiera, que actle de plena conformidad con el Reglamento Financiero y
demads normas aplicables; asimismo, ha de alcanzar sus objetivos de manera econdmica,
eficiente y eficaz.

Por lo tanto, deberan respetarse todas las leyes, reglamentos, politicas,
procedimientos y normas aplicables. Hay que demostrar fiabilidad y evitar cualquier
conducta que pueda desacreditar a la entidad.

Es preciso actuar de manera que se salvaguarden los intereses de la institucion. En
consecuencia, no debemos realizar una accion ilegal o contraria a la ética en
cumplimiento de las érdenes recibidas.
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Somos imparciales y objetivos, y basamos nuestras conclusiones de auditoria en
pruebas suficientemente pertinentes y fiables.

La objetividad es la actitud mental que permite a las personas actuar de manera
imparcial y ecuanime, presentando o valorando las cosas sobre la base de los hechos en
vez de los sentimientos e intereses propios, y sin subordinar el juicio a los demas.

Debe evitarse cualquier conflicto de intereses, ya sea real, potencial o aparente. Los
conflictos pueden derivarse de relaciones familiares o personales, afinidades politicas o
nacionales, intereses econdmicos o cualquier interés compartido con un tercero. Debe
prestarse especial atencidn a estas cuestiones y a la manera en que las personas ajenas
a la institucion pueden percibirlas. El concepto de conflicto de intereses se refiere no
solo a las situaciones en las que un miembro del personal tiene un interés privado que
ha influido efectivamente en su imparcialidad y objetividad, sino también a aquellas
situaciones en las que el interés identificado puede aparentar influir en esas cualidades
segun la percepcion del publico. Antes de iniciar una tarea de auditoria, un proyecto o
un procedimiento de contratacion publica, debe informarse al superior de cualquier
conflicto o aparente conflicto de este tipo.

Los auditores no deben fiscalizar el mismo ambito durante un tiempo excesivo, para
lo cual, el Tribunal ha establecido una politica de rotacién del personal (DEC 039/21).

Solo deberan realizarse actividades externas autorizadas por el Cédigo de conducta
aplicable a los Miembros del Tribunal, y por el Estatuto de los funcionarios para el
personal del Tribunal, teniendo siempre en cuenta el deber de lealtad hacia la
institucion. Habra que abstenerse, en particular, de llevar a cabo cualquier actividad
gue pueda perjudicar la reputacién del Tribunal, poner en duda la imparcialidad o
interferir en el trabajo.

No deben aceptarse, ni en nombre propio ni en el de terceros, regalos u otros
beneficios que puedan influir, o estén destinados a influir o que pueda considerarse que
influyen, en el trabajo.

Una estrecha relacién® entre un superior o supervisor directo o indirecto y un
miembro del personal que dependa de ellos socava la objetividad del supervisor y
constituye un conflicto de intereses.

6 Relacién intima o estrecha amistad.
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Comunicamos nuestras constataciones a través de informes claros, exhaustivos y
accesibles, publicados en todas las lenguas de la UE, respetando al mismo tiempo los
requisitos de confidencialidad y proteccién de datos.

El Tribunal aplica una politica abierta de comunicacién interna y externa. Una actitud
abierta tiene un efecto positivo en la cooperacién. Hay que compartir con los
compaiieros la informacion que resulte procedente en la medida en que precisen
conocerla, y tener presente cudl puede ser necesaria y para quién en su trabajo

No obstante, el intercambio de informacidn, la transparencia y la rendicion de
cuentas deben equilibrarse adecuadamente con el deber de confidencialidad en
relacion con el trabajo propio. Deben adoptarse medidas para proteger la informacién
de conformidad con el deber de confidencialidad, que seguird siendo exigible incluso
después de haber abandonado la institucion.

Es preciso ser prudente al compartir informacion fuera del Tribunal; no debe
dudarse en consultar con el superior y con el departamento encargado de la
comunicacion, el delegado de proteccidén de datos o el responsable de seguridad de la
informacién.

El personal debe remitir toda solicitud procedente de un periodista al servicio de
relaciones con la prensa del Tribunal.

Si las solicitudes de informacion o las reclamaciones fueran impropias (por ejemplo,
repetitivas, carentes de sentido o descorteses, etc.), las rechazaremos con cortesia pero
con firmeza aportando una justificacién adecuada. El personal del Tribunal debe siempre
abstenerse de presentar reclamaciones inapropiadas.

De conformidad con las normas internacionales de auditoria, adquirimos, desarrollamos
y mantenemos el mdaximo nivel de conocimientos, experiencia y competencias
pertinentes tanto para la profesidén de auditoria publica como para la gestidn financiera
y politica de la UE.

Deberan adquirirse y mantenerse los conocimientos y las capacidades necesarios
para actuar profesionalmente y de conformidad con las normas y los procedimientos
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juridicos y operativos aplicables. Es preciso realizar un trabajo cuidadoso, exhaustivo y
oportuno que corresponda a los requisitos de las tareas asignadas.

Los directivos tienen una responsabilidad particular en la determinacién de las
necesidades de formacion del personal. Las necesidades de desarrollo profesional
individuales deben abordarse en el sistema de evaluacién del rendimiento del personal.
Los Miembros y directivos adoptardn las medidas necesarias para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades de todo el personal en su desarrollo profesional.

Hay que cultivar la cooperacion profesional y personal y estar abierto y dispuesto a
compartir conocimientos y ayudar a los compafieros de otras direcciones y
departamentos del Tribunal. Procede mostrar respeto por las opiniones ajenas y aceptar
cualquier discrepancia razonable en cuestiones profesionales. Comunicaremos nuestra
opinién sobre la actuacién de los compafieros de manera respetuosa, equitativa y
constructiva.

Los Miembros, el Secretario General y todos los directivos tienen una
responsabilidad particular en la promocién de un buen ambiente de trabajo, que es
esencial tanto para alcanzar los objetivos del Tribunal como para garantizar la
satisfaccion del personal. Esto supone evitar cualquier forma de discriminacién, respetar
la politica del Tribunal de garantizar un lugar de trabajo respetuoso, digno y sin acoso, y
mostrar un apoyo activo a una politica de diversidad e inclusidn en el Tribunal.

En el trato con el publico, debe demostrarse compromiso, capacidad, cortesia y
disponibilidad. Las solicitudes de informacién deberan atenderse inmediatamente con
un acuse de recibo. Las respuestas deberan redactarse en la lengua utilizada por el
solicitante, siempre que se trate de una lengua oficial de la Union Europea, y, por lo
general, deberan enviarse en un plazo de quince dias habiles. Si esto no fuera posible,
se enviara una respuesta provisional en la que se ofrezca un plazo razonable para el
seguimiento.

Debe notificarse inmediatamente por escrito cualquier decisién que afecte a los
derechos e intereses personales (por ejemplo, cuestiones de personal como
promociones, nombramientos o derechos financieros), en primer lugar, a quienes
resulten directamente afectados. En la notificacion se expondran las vias para impugnar
las decisiones, asi como las instancias competentes para decidir sobre los recursos (en
particular, los organos judiciales y el defensor del pueblo) y los plazos para
interponerlos.
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Obligaciones éticas del personal del Tribunal en
cuanto funcionarios de la UE

El titulo 1l del Estatuto establece los derechos y obligaciones de los funcionarios y
otros agentes de la UE. Algunos de estos derechos y obligaciones se describen con mas
detalle a continuacién, con indicaciones sobre como pueden cumplirse las obligaciones.
Algunas obligaciones se desarrollan en mayor medida en otros documentos, decisiones
y politicas, a los que se remiten las presentes directrices cuando sea posible. Para
garantizar un comportamiento acorde con los requisitos éticos del Estatuto de los
funcionarios, deberan tenerse en cuenta en todo momento los siguientes principios.

Circunspeccion: Siempre ha de mantenerse la dignidad de la funcion que se

desempeiia, reflexionando tanto sobre las posibles implicaciones de las acciones propias
como sobre las consecuencias de no actuar; y mostrando un grado apropiado de
moderacidon y mesura y un sentido adecuado de la proporcidon en todo momento en
cuanto se diga o haga.

Lealtad: El personal esta sujeto a un deber de lealtad hacia la institucion y la Unién
Europea. Esta es una parte esencial de su contribucién a la misién del Tribunal y al buen
funcionamiento de la institucion.

Respeto: Esta es la base de la confianza, la seguridad y el bienestar, y es un pilar de
la cultura institucional del Tribunal.

Sentido de la responsabilidad: Las tareas deben realizarse con la mayor diligencia

posible, buscando soluciones cuando surjan dificultades. Es preciso conocer y respetar
las obligaciones legales y las correspondientes normas y procedimientos
administrativos.

Transparencia y rendicion de cuentas: El personal debe poder explicar los motivos

de sus decisiones y acciones.

Articulo 12 del Estatuto.

«El funcionario se abstendrd de todo acto o comportamiento que pudiera atentar a la
dignidad de su funcion».
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Debe abstenerse de cualquier accién o comportamiento que pueda acarrear el
desprestigio de la funcion publica de la UE. Esto se aplica tanto en el trabajo como fuera
de él. Los actos o comportamientos inaceptables podrian dar lugar a procedimientos
disciplinarios.

Articulo 11 bis del Estatuto

«En el ejercicio de sus funciones, y salvo lo dispuesto a continuacion, el funcionario
no tramitard ningun asunto en el que tenga, directa o indirectamente, intereses
personales, en particular familiares o financieros, que puedan menoscabar su
independencia». Deberan evitarse los conflictos de intereses, reales o aparentes, para
prevenir las alegaciones de inequidad y parcialidad si se participa en un proceso
decisorio. El miembro del personal que se halle en una situaciéon de conflicto de
intereses real o aparente (es decir, que le corresponda decidir sobre un asunto en el que
tenga un interés personal que pueda comprometer su imparcialidad), debera informar
inmediatamente a su superior o superiores, que remitiran el asunto al Secretario
General en caso necesario. Como alternativa, podrd informarse directamente por
escrito al Secretario General. En tal situacidén, el interesado podra ser relevado
temporalmente de las funciones que den lugar a un conflicto de intereses.

Obligaciones adicionales derivadas de las disposiciones del Estatuto destinadas a
evitar situaciones de conflicto de intereses:

1) Debera declararse la actividad lucrativa que ejerza profesionalmente el
conyuge o pareja (articulo 13 del Estatuto de los funcionarios, formulario de
declaracion en el Portal de Recursos Humanos)

2) Debera solicitarse autorizacién previa para actividades ajenas al servicio
durante el servicio activo o en excedencia voluntaria (articulo 12 ter del
Estatuto de los funcionarios, Circular 152/2021, formulario de declaracidn en
el Portal de Recursos Humanos)

3) Debera solicitarse autorizacion previa para ejercer cualquier actividad
profesional en los dos afios siguientes al cese en funciones (articulo 16 del
Estatuto de los funcionarios, Circular 152/2021, formulario de declaracion en
el Portal de Recursos Humanos)

4) Deberd declararse la intencidn de presentarse como candidato a un cargo
publico (articulo 15 del Estatuto de los funcionarios, formulario de declaraciéon
en el Portal de Recursos Humanos)
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5) Debera declararse la intencidn de publicar cualquier escrito que se refiera a la
actividad de la UE (articulo 17 bis del Estatuto de los funcionarios, formulario
de declaracién en el Portal de Recursos Humanos)

Articulo 17 del Estatuto

«El funcionario se abstendrd de divulgar sin autorizacion cualquier informacion que haya
recibido con ocasion de sus funciones, salvo que dicha informacidon se haya hecho ya
publica o sea de acceso publico».

El personal debe respetar la politica de seguridad de la informacidn del Tribunal, las
normas para la proteccién de la informacién clasificada de la UE, la politica y las
directrices de clasificacion de la informacion, asi como las disposiciones del Reglamento
(UE) 2018/1725 sobre el tratamiento de datos personales por las instituciones de la UE
y todas las normas internas conexas. En caso de duda, debe consultar al delegado de
proteccion de datos o al responsable de seguridad de la informacion del Tribunal.

Al expresar sus opiniones, debe respetar los principios de lealtad y mesura,
especialmente cuando dichas opiniones se aparten manifiestamente de las politicas o
posiciones declaradas de la institucidn. Lo anterior se aplica particularmente al personal
directivo. Cualquier opinion sobre las actividades de la UE debe expresarse con
moderacion y bajo la exclusiva responsabilidad de quien la emite.

Independientemente del medio utilizado para expresar una opinién personal sobre
las actividades de la UE, habra de hacerse a titulo privado, dejando claro que las
declaraciones y opiniones son personales. Ademas, el personal debera actuar siempre
de manera responsable y abstenerse de cualquier accion o declaracién que pueda
atentar a la dignidad de su funcidn (articulo 12 del Estatuto de los funcionarios).

Articulo 11, parrafo segundo, del Estatuto

«El funcionario no podrd aceptar de un gobierno ni de ninguna fuente ajena a la
institucion a la que pertenece, sin autorizacion de la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos, ninguna distincion honorifica, condecoracion, merced, donativo o
remuneracion, sea cual fuere su naturaleza, salvo por razon de servicios prestados antes
de su nombramiento o durante el transcurso de la excedencia especial por servicio militar
o nacional, y solo por causa de tales servicios».
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Por regla general, deberdn rechazarse los obsequios ofrecidos en un entorno
profesional que tengan mas que un valor simbdlico. En circunstancias excepcionales (por
ejemplo, si asi lo exige la cortesia social o si, por razones culturales o diplomaticas, un
rechazo puede interpretarse erréneamente), y si es evidente que no existe riesgo alguno
para los intereses y la imagen publica del Tribunal, podran aceptarse obsequios o
invitaciones de un valor estimado inferior a 50 euros sin previa autorizacion. Los
obsequios por valor de entre 50 y 150 euros solo podran aceptarse con la autorizacion
de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, que tendrd en cuenta los
siguientes factores:

1) la naturaleza de la entidad que ofrece el obsequio y el nimero de favores o
regalos recibidos previamente de la misma fuente;

2) el motivo aparente que subyace al obsequio;

3) el vinculo entre la entidad que ofrece el obsequio y el Tribunal;

4) cualquier incidencia en los intereses del Tribunal;

5) la persona o personas a las que se ofrece el obsequio y sus obligaciones;

6) la naturalezay el valor estimado del obsequio.

No se concederd la autorizacion en el caso de obsequios cuyo valor estimado sea
superior a 150 euros. Debe evitarse acumular obsequios, incluso aquellos cuyo valor sea
inferior a 50 euros e independientemente de la fuente, ya que esto puede generar un
conflicto de intereses.

Los obsequios en efectivo deben rechazarse siempre.

Las invitaciones, como almuerzos de trabajo o cenas a las que asiste la persona en el
ejercicio de sus funciones, pueden aceptarse siempre que no exista riesgo de conflicto
de intereses, ni real ni percibido. Las misiones cuyos costes deban cubrirse con cargo a
fuentes externas solo deberan aceptarse cuando redunden en interés del servicio y no
exista riesgo alguno de conflicto de intereses real o aparente.

En caso de tener que rechazar un obsequio, debera hacerse de forma diplomatica 'y
cortés, pero con firmeza, haciendo referencia, en su caso, a las obligaciones derivadas
del Estatuto de los funcionarios y de las presentes directrices.
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Articulos 21 y 21 bis del Estatuto

«Los funcionarios de cualquier rango estardn obligados a asistir y aconsejar a sus
superiores y serdn responsables de la ejecucion de los trabajos que se les encomienden.

[...]

Cuando estime que existe alguna irregularidad en las drdenes recibidas o que su
ejecucion puede ocasionar graves inconvenientes, el funcionario lo comunicard a su
superior jerdrquico, el cual, si la informacidon se ha transmitido por escrito, responderd
igualmente por escrito. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, en el supuesto de
que este ultimo confirme las drdenes y el funcionario juzgue esta confirmacion
insuficiente a la luz de sus motivos de preocupacion, informard de ello por escrito a la
autoridad jerdrquica inmediatamente superior. Si esta confirma las drdenes por escrito,
el funcionario deberd ejecutarlas, salvo que sean manifiestamente contrarias a la
legalidad o a las normas de seguridad aplicables».

Los miembros del personal deberan asistir y aconsejar a sus superiores, y seguir las
instrucciones, salvo que sean manifiestamente contrarias a la legalidad. Los miembros
del personal son responsables del desempeno de las funciones que se les hayan
asignado. No obstante, las sugerencias y criticas constructivas son bienvenidas e incluso
se anima a los miembros del personal a ofrecerlas.

Articulo 12 bis del Estatuto

«Todo funcionario se abstendrd de cualquier forma de acoso psicoldgico o sexual».

Un entorno de trabajo basado en una colaboracion eficaz y eficiente depende del
respeto mutuo entre los compafieros, de la tolerancia de las diferencias y de una
comunicacion cortés y clara, independientemente de su condicidn jerarquica.

El Tribunal no tolerara forma alguna de acoso psicolégico y sexual.

No debe atentarse en modo alguno contra la dignidad de los compafieros mediante
un comportamiento inadecuado o un lenguaje agresivo o difamatorio. Cualquier forma
de comportamiento inadecuado o agresivo podra dar lugar a medidas disciplinarias.
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Articulo 19 del Estatuto.

«El funcionario no podrd revelar en un procedimiento judicial, por ningun concepto,
asuntos de los que haya tenido conocimiento por razdn de sus funciones, sin autorizacion
de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Esta autorizacion
Unicamente podrd denegarse si los intereses de la Unidn lo exigen y si la denegacion no
implica consecuencias penales para el funcionario interesado».

En caso de ser llamado a declarar en un procedimiento judicial relacionado con su
trabajo, el miembro del personal debera solicitar previamente la autorizacién de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, salvo cuando sea citado por el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea o por el Consejo de disciplina. Lo anterior sera
también de aplicacién a los procedimientos analogos a los procedimientos judiciales,
como el arbitraje, en los que puede exigirse la comparecencia de testigos como en los
procedimientos ante los érganos jurisdiccionales. En principio, se concederd dicha
autorizacion. Cuando la autoridad competente haya concedido la autorizacién, se
notificara al interesado que se ha levantado su inmunidad.

Articulos 22 bis y 22 ter del Estatuto

«1. Cuando, en el desempefio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, el funcionario
tenga conocimiento de hechos que lleven a presumir que existe una posible actividad
ilegal, y en particular fraude o corrupcion, perjudicial para los intereses de la Unidn, o
que una conducta relacionada con el ejercicio de tareas profesionales puede constituir
un incumplimiento grave de las obligaciones de los funcionarios de la Union, informard
de inmediato a su superior jerdrquico o a su Director General o, si lo juzga oportuno, al
Secretario General, o las personas de rango equivalente, o directamente a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Todo funcionario que reciba la informacion contemplada en el apartado 1 comunicara
de inmediato a la OLAF los indicios de que disponga y que permitan presumir que se ha
cometido alguna de las irregularidades a que se refiere el apartado 1.

3. Ningun funcionario podrad verse perjudicado en forma alguna por la institucion por
haber comunicado la informacion a que se refieren los apartados 1y 2, siempre que haya
actuado de manera razonable y de buena fe».
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Si un miembro del personal no esta seguro de que hechos de los que ha tenido
conocimiento son indicios de una irregularidad grave, pero sospecha que constituyen
un comportamiento poco ético, podra asimismo comunicarlos a sus superiores
jerarquicos o al Secretario General. También podra consultar a los asesores de ética del
Tribunal.

Los Miembros y directivos del Tribunal tienen una responsabilidad especial a la hora
de ayudar a proteger al personal que revela y denuncia irregularidades en los términos
establecidos en el Estatuto de los funcionarios.

El Tribunal ha adoptado orientaciones detalladas sobre la comunicacion de
irregularidades graves, que estan disponibles en la pagina de Etica de la intranet.

Articulos 20, 55 y 60 del Estatuto

«Los funcionarios estardn obligados a residir en la localidad de su destino o a una
distancia de la misma que no entorpezca el ejercicio de sus funciones. Comunicardn a la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos su direccion y le notificardn de
inmediato cualquier cambio de domicilio».

«Los funcionarios en activo estardn a disposicion de su institucion en todo momento».

El funcionario no podrd ausentarse sin autorizacion previa de su superior jerdrquico salvo
en caso de enfermedad o accidente. [...] Si un funcionario decidiere permanecer durante
su licencia por enfermedad en un lugar distinto del de su destino, deberd obtener
autorizacion previa de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos».

La obligacion de estar a disposicion del Tribunal en todo momento no implica la
disponibilidad para trabajar en todo momento, sino que la institucion pueda contactar
en cualquier momento con el personal en caso de necesidad urgente. En particular,
deben cumplirse los requisitos de residencia establecidos en el articulo 20 del Estatuto
de los funcionarios y en la Decisién 61-2021. Para garantizar que la institucion pueda
contactar con los miembros del personal, estos deberan facilitar su direccién y su
numero de teléfono privado, que solo se utilizard en caso de emergencia o cuando la
institucion deba ejercer su deber de asistencia y proteccidn del personal. Esta obligacién
supone asimismo la exigencia de solicitar autorizacién para permanecer durante una
licencia por enfermedad fuera del lugar de destino (salvo en caso de emergencia o
cuando sea imposible), la de respetar la jornada oficial de trabajo, la duracién semanal
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normal del trabajo y las modalidades normales de vacaciones y teletrabajo, asi como el
deber de no ausentarse del trabajo sin permiso o justificacion.

Articulo 86 y anexo IX del Estatuto

«Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las obligaciones a las que los
funcionarios o antiguos funcionarios estan obligados en virtud del presente Estatuto,
dard lugar a sancion disciplinaria».

Cuando se sospeche un incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las
obligaciones estatutarias a las que los miembros o antiguos miembros del personal
estan obligados, podra iniciarse una investigaciéon administrativa para determinar los
hechos. Si la investigacion llega a la conclusion de que se ha incumplido una obligacién
establecida en el Estatuto, podrd incoarse un procedimiento disciplinario.

En el curso de cualquier investigacion, la persona o personas afectadas tienen el
derecho de defensa, el derecho a ser oidas y la presuncién de inocencia por parte del
Tribunal. El hecho de que el Tribunal adopte medidas disciplinarias no excluye el derecho
de la institucion a entablar procedimientos civiles o penales en caso de infracciéon de la
legislacién nacional o internacional.
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