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EUROOPAN UNIONIN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN, joka
ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 13 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) ja erityisesti sen 285—
287 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan atomienergiayhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen
106 a artiklan 1 kohdan,

ottaa huomioon 11. maaliskuuta 2010 vahvistetun ja viimeksi 14. joulukuuta 2020 annetulla
padtokselld 19-2020 muutetun Euroopan tilintarkastustuomioistuimen tydéjarjestyksen ja
erityisesti sen 34 artiklan,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:




1 OSASTO — TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN ORGANISAATIO

| LUKU
JASENET

1 JAKSO
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN JASENTEN TIEDONSAANTIOIKEUS
JA TIEDONJAKAMISVELVOLLISUUS

(tyojarjestyksen 1 artikla)

1 artikla

Jokaisella tilintarkastustuomioistuimen jdsenellda on oikeus saada kadyttoonsa kaikki
saatavissa olevat tiedot, jotka koskevat toimielimen toimintaa.

Kaikki jasenen tietoon tulleet seikat, jotka eivat liity tilintarkastustuomioistuimen
tyojarjestyksen 10 ja 11 artiklan maaritelman mukaisesti ainoastaan hdanen tehtaviinsa, on
annettava tiedoksi toiselle jasenelle tai toisille jasenille silloin kun ndama vastaavat
tehtdvista, joiden suorittamisen kannalta nailla tiedoilla on merkitysta.

Jasenen saamat tiedot, jotka joko liittyvat tai eivat liity hanen tehtdviinsa ja joita voidaan
pitaa tilintarkastustuomioistuimen kannalta yleisesti kiinnostavina tai erityisen tarkeina, on
toimitettava kaikille jasenille.

Kahdessa edellisessa kohdassa tarkoitetut tiedot jaetaan ja hankitaan yksinomaan
tilintarkastustuomioistuimen sisdiseen kayttdon. Asianomaisten tehtdvien osalta
toimivaltainen jasen vastaa tai toimivaltaiset jasenet vastaavat ndiden tietojen kasittelysta
seka jaostoille etta tilintarkastustuomioistuimelle.

Jasenillda on valtuudet toimittaa tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolelle tietoja,
kertomuksia, lausuntoja ja huomautuksia, jotka tilintarkastustuomioistuin on paattanyt
luokitella  julkisiksi tilintarkastustuomioistuimen tydjarjestyksen 29 artiklan (ja
tyojarjestyksen soveltamista koskevien yksityiskohtaisten sdantdjen) tai muun erityisen
padtdksen mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tilintarkastustuomioistuimen
presidentin toimivaltuuksia ulkosuhteiden alalla. Jasenilla on myds valtuudet kommentoida
kyseisia tietoja, mutta heidan on noudatettava periaatetta, jonka mukaan heidan jasenen
ominaisuudessa saamansa tiedot ovat luottamuksellisia.

Tietoja, kertomuksia, lausuntoja ja huomautuksia, joita tilintarkastustuomioistuin ei ole
luokitellut julkisiksi, on pidettava luottamuksellisina, ja niitd voidaan toimittaa
ulkopuolisille ainoastaan tilintarkastustuomioistuimen laatimia erityismenettelyja kayttaen
tai, tallaisen menettelyn puuttuessa, tilintarkastustuomioistuimen luvalla.



2 artikla

Raportoiva jasen antaa sille jasenelle, joka on tarkastuksen kohteena olleiden kansallisten elinten
seka kansallisen tarkastuselimen kotimaan kansalainen, jdljenndksen, joka voi olla sdhkdisessa
muodossa, kaikesta niiden kanssa kdymastaan kirjeenvaihdosta.

3 artikla

Jos jasen suostuu antamaan haastattelun jonkin muun kuin oman maansa tiedotusvalineille, hdn
voi ensin neuvotella asiasta jasenen kanssa, joka on kyseisen jasenvaltion kansalainen.

4 artikla

Kaikki tilintarkastustuomioistuimen toimintaan liittyvat jdsenelle osoitetut kirjeet on
luetteloitava viralliseen postin kirjaamiseen tarkoitettuun sovellukseen, jotta toimielimen
nimissa saadun postin jakeluun ja sadilyttdmiseen liittyvia tavanomaisia menettelyja voidaan
soveltaa.

2 JAKSO
JASENTEN VELVOLLISUUDET JA JASENTEN TEHTAVIEN HOITAMINEN

(tyojarjestyksen 3 artikla)

5 artikla

Jasenia koskevista eettisista velvoitteista on maaratty Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 286 artiklassa. Velvoitteet sisdltyvat tilintarkastustuomioistuimen jaseniin ja entisiin
jaseniin sovellettaviin toimintasaantdihin, jotka ovat taman paatoksen liitteena.

6 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen jdsenet osallistuvat tilintarkastustuomioistuimen seka
edustamiensa jaostojen ja komiteoiden kokouksiin.

2. Kokouksen puheenjohtajana toimiva jasen kirjaa asianomaisten yksikdiden avulla jasenten
lasna- ja poissaolot. Jasenille annetaan lupa poissaoloon asianmukaisesti perusteltujen
kirjallisten pyyntdjen perusteella. Puheenjohtaja toimittaa jokaisen kokouksen jalkeen
nama tiedot ja mahdolliset todentavat asiakirjat tilintarkastustuomioistuimen
sihteeristolle, joka yllapitaa lasnaolorekisteria.

3. Puheenjohtaja voi myontdd jasenille luvan poissaoloon kohdassal tarkoitetusta
kokouksesta seuraavien syiden perusteella:

—  sairaus
—  vakavat perhesyyt

—  raskaus, ditiys- tai isyysloma



—  ylivoimainen este
—  virkamatka (jaosto- ja komiteakokoukset)
—  poikkeustapauksissa virkamatka (tilintarkastustuomioistuimen kokoukset).

Epdselvissa tai  kiistanalaisissa  tapauksissa puheenjohtaja voi antaa asian
tilintarkastustuomioistuimen presidentin kasiteltavaksi. Presidentin tekema paatds on
lopullinen.

7 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuin nimittaa presidentin ehdotuksen perusteella jasenet jaostoihin
ja/tai komiteoihin sekd osoittaa yksittdisille jasenille tiettyja tehtavia, joita ovat muun
muassa

a) institutionaalisia suhteita koskevien toimien koordinointi
b)  vuosikertomukseen liittyvien tehtavien koordinointi
c) huolehtiminen tarkastusten laadun valvonnasta.

2. Vuosikertomuksesta vastaavan tilintarkastustuomioistuimen jasenen tehtaviin kuuluu
huolehtia siita, etta tarkastuslausumaa koskevan tarkastustyén perustana olevat
tilintarkastustuomioistuimen menetelmat ovat johdonmukaiset ja etta niita noudatetaan.

3 JAKSO
TEHTAVASTA EROTTAMINEN

(tyojarjestyksen 4 artikla)

8 artikla

Tyojarjestyksen 4 artiklassa tarkoitetun menettelyn yhteydessa pidetyt kokoukset ovat ndiden
soveltamista koskevien yksityiskohtaisten saantdjen 49 artiklassa tarkoitettuja suljetuin ovin
pidettavia istuntoja.

Asianomainen jasen saa kadyttda valitsemaansa virallista kieltda. Tilintarkastustuomioistuin
huolehtii tulkkauksen jarjestamisesta kyseiseen kieleen. Tilintarkastustuomioistuin paattaa
tapauskohtaisesti jasentensd enemmistolla simultaanitulkkauksen tarpeesta muihin virallisiin
kieliin.

Asianomainen jasen voi kutsua kokoukseen yhden valitsemansa neuvonantajan.



4 JAKSO
JASENTEN TEHTAVIEN VALIAIKAINEN HOITAMINEN

(tyojarjestyksen 6 artikla)

9 artikla

1.  Jos tilintarkastustuomioistuimen jasen on poissa tai estynyt, hdnen tehtavidan hoitaa
valiaikaisesti yksi (tai useampi) jasen.

Jos poissaolo kestdaa alle yhden kuukauden, estynyt jasen nimittdada valiaikaiseksi
sijaisekseen yhden (tai useamman) jasenen. Jos estyneelld jasenelld ei ole tosiasiallista
mahdollisuutta nimittdada yhtd (tai useampaa) jdsentd sijaisekseen (sijaisikseen),
nimittdmisesta huolehtii tilintarkastustuomioistuin.

Jos jasen on poissa yhden kuukauden tai kauemmin, tilintarkastustuomioistuin nimittaa
hanen valiaikaiseksi sijaisekseen yhden (tai useamman) jasenen.

Jasenen poissaolon tai estymisen pitkittymisesta on ilmoitettava viipymatta
tilintarkastustuomioistuimen presidentille.

2.  Tilintarkastustuomioistuimen paasihteeri ilmoittaa muille jasenille toimenpiteista, joita on
toteutettu poissa olevan tai estyneen jdsenen tehtdvien vadliaikaisen hoitamisen
varmistamiseksi.

5 JAKSO
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN PRESIDENTIN VALINTA

(tyojarjestyksen 7 artikla)

10 artikla

1. Erovuorossa oleva tilintarkastustuomioistuimen presidentti tai presidentin tehtdvia
vdliaikaisesti hoitava jasen jarjestad uuden presidentin vaalin tydjarjestyksen 7 artiklan
1 kohdassa maarattyjen maardaikojen kuluessa.

2. Jos kuitenkin tilintarkastustuomioistuimen presidentti tai presidentin tehtavia valiaikaisesti
hoitava henkilé6 on ehdokkaana presidentin vaalissa, vaalin jarjestda tyojarjestyksen
5 artiklassa tarkoitetussa arvojarjestyksessa ensimmaisena oleva
tilintarkastustuomioistuimen jasen, joka ei ole asettunut ehdokkaaksi.

3. Yksinomaan ne jdsenet, joiden ehdokkaaksi asettuminen on annettu tiedoksi muille
jasenille vuorokautta ennen dinestyksen alkamista, otetaan huomioon. Adntenlaskussa
otetaan huomioon ainoastaan danet, jotka on annettu ehdokkaaksi asettuneille jasenille.
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4.  Tilintarkastustuomioistuimen presidentiksi valitaan henkild, joka saa ensimmaiselld
kierroksella kahden kolmasosan enemmiston tilintarkastustuomioistuimen jasenten
danista. Jos kukaan ehdokkaaksi asettuneista jasenista ei saa kyseista dantenenemmistéa,
jarjestetadn viipymatta toinen danestyskierros, jolloin valituksi tulee siind ehdottoman
aantenenemmiston saanut ehdokas.

5. Jos kukaan ehdokkaaksi asettuneista jdsenistd ei saa toisella kierroksella ehdotonta
dantenenemmistod, dadnestys keskeytetdan tilintarkastustuomioistuimen tuolloin
maaraamaksi ajaksi. Uudet ehdokkaaksi asettumiset ovat mahdollisia timan keskeytyksen
aikana. Ehdokkaaksi asettuminen on annettava tiedoksi muille jasenille vuorokautta ennen
uuden danestyksen alkamista. Vaalin ensimmaisessa vaiheessa ehdokkaiksi asettuneet
jasenet sdilyttavat ehdokkuutensa, paitsi jos he ilmoittavat saman maardajan kuluessa
muille jasenille luopuvansa ehdokkuudesta. Keskeytyksen paatyttya jarjestetdan
ensimmainen danestyskierros ja tarvittaessa toinen tai vielda kolmas kierros taman artiklan
4 kohdassa tarkoitetun menettelyn mukaisesti.

6. Jos on tarpeen jarjestdaa neljas danestyskierros, siind otetaan huomioon vain ne kaksi
ehdokasta, jotka ovat saaneet eniten dania kolmannella kierroksella. Jos suurimman
daanimaaran saaneita on kolme tai useampi ehdokkaista, neljatta kierrosta varten etusijalle
asetetaan tyojarjestyksen 5 artiklassa tarkoitetussa arvojarjestyksessda kahtena
ensimmaisena olevat tilintarkastustuomioistuimen jasenet. Jos kahden tai useamman
jdsenen danimadrat menevat tasan toista ehdokasta maaritettdessa, neljatta kierrosta
varten etusijalle asetetaan tyojarjestyksen 5 artiklassa tarkoitetussa arvojarjestyksessa
kyseisista ehdokkaista ensimmaisena oleva jasen. Neljannelld danestyskierroksella valituksi
tulee yksinkertaisen ddntenenemmistdn saanut ehdokas. Adnten mennessi tasan valitaan
tyojarjestyksen 5 artiklassa tarkoitetussa arvojarjestyksessa kyseisistda ehdokkaista
ensimmaisena oleva jasen.

6 JAKSO
ULKOSUHTEET

(tyojarjestyksen 9 artiklan 1 kohdan b ja e alakohta)

11 artikla

Euroopan unionin jdsenvaltioiden ylimpien tarkastuselinten paddjohtajien yhteyskomitean ja
vhdyshenkildiden kokouksissa, EUROSAIn ja INTOSAIn kokouksissa tai muissa vastaavissa
kokouksissa kasiteltavat asiakirjat, joissa esitellaan tilintarkastustuomioistuimen kantoja,
kasitelldaan ensin hallintoasioiden komiteassa ja annetaan sen jalkeen
tilintarkastustuomioistuimen kasiteltaviksi.

12 artikla

Tilintarkastustuomioistuimen presidenttia avustaa tarkastusten laadun valvonnasta vastaava
jasen, kun on kyse tilintarkastustuomioistuimen  edustamisesta  kansainvalisid
ammattistandardeja maarittavissa elimissa, ja institutionaalisista suhteista vastaava jdsen, kun
on kyse tilintarkastustuomioistuimen institutionaalisia suhteita koskevista toimista.
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[ LUKU
JAOSTOT

(tyojarjestyksen 10 ja 11 artikla)

13 artikla

Perustetaan viisi jaostoa. Jokaiseen jaostoon kuuluu vahintaan viisi tilintarkastustuomioistuimen
jasentd, jotka tilintarkastustuomioistuin nimittda presidentin ehdotuksesta naiden soveltamista
koskevien yksityiskohtaisten saantéjen 7 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

14 artikla

1. Kun tilintarkastustuomioistuimen tydohjelmassa jaetaan tehtdvid jaostojen kesken,
tavoitteena on varmistaa, ettd jokaisella jaostolla on tehtdvaryvas, joka vastaa jaostossa
olevaa kokemusta, tietdamysta ja patevyytta.

2. Jasenen, joka toimii raportoivana jasenend, on tyojarjestyksen 31 artiklan mukaisin
edellytyksin toimitettava jaoston arvioitaviksi kaikki luonnokset, jotka koskevat
tehtavasuunnitelmia, kertomuksia tai lausuntoja.

3.  Tyoohjelmassa nimetdaan raportoivat jasenet jokaista tehtavda varten tarpeen mukaan
tilintarkastustuomioistuimen tai jaostojen tasolla, ja he voivat raportoida muulle kuin
omalle jaostolleen.

4.  Jaosto voi yhden jasenensa ehdotuksesta ja jasentensa aantenenemmistolla paattaa, etta
asiakirjojen kasittely siirretdan tilintarkastustuomioistuimelle tydjarjestyksen 11 artiklan
2 kohdan mukaisesti.

15 artikla

1. Kunkin jaoston puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi jaoston jdsenten
aantenenemmistollda. Sama jasen voidaan valita uudeksi toimikaudeksi.

2. Aéintenlaskussa otetaan huomioon ainoastaan &inet, jotka on annettu ehdokkaaksi
asettuneille jasenille. Jaoston puheenjohtajaksi valitaan ehdokas, joka on saanut
ensimmaisella danestyskierroksella jaoston jasenten ehdottoman danten-enemmiston. Jos
kukaan ehdokkaaksi asettuneista jasenista ei saa kyseista dantenenemmist6d, ainoastaan
kaksi eniten ensimmaiselld kierroksella ddnia saanutta ehdokasta ovat mukana toisella
kierroksella. Jos kaksi tai useampi ehdokkaista saa ensimmaiselld danestyskierroksella yhta
monta dantd, etusijalle asetetaan kaksi tyojarjestyksen 5 artiklassa tarkoitetussa
arvojarjestyksessa ensimmaisend olevaa tilintarkastustuomioistuimen jasentd. Jaoston
puheenjohtajaksi valitaan ehdokas, joka on saanut toisella &anestyskierroksella
aantenenemmiston. Jos ehdokkaat saavat toisella danestyskierroksella yhta monta danta,
etusijalle asetetaan tyojdrjestyksen 5 artiklassa tarkoitetussa arvojarjestyksessa
ensimmaisena oleva tilintarkastustuomioistuimen jasen.
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16 artikla

Jaoston puheenjohtaja huolehtii tehtdvien koordinoinnista ja varmistaa, ettda jaosto toimii
asianmukaisella ja vaikuttavalla tavalla. Han panee alulle jaoston ty6t ja koordinoi niita erityisesti
seuraavien tehtdvien osalta:

— jaoston kokouksiin kutsuminen ja toimiminen puheenjohtajana kokouksissa
—  jaoston paatdsten valmisteleminen

—  jaoston paatdsten taytantédnpanon varmistaminen

— osallistuminen tilintarkastustuomioistuimen tyéohjelman laatimiseen

—  tarkastustehtdvien jakaminen jaoston jasenten kesken

—  tyoohjelmassa tarkoitettujen eri tehtdvien mukaista henkildstéresurssien ja
talousarviovarojen jakoa koskevan ehdotuksen esittaminen

—  tyoohjelmassa tarkoitettujen tehtavien suorittamisen seurannan valvonta
—  jaoston edustaminen muissa elimissa.

Puheenjohtajalle voidaan osoittaa tarkastustehtavia.

17 artikla

Jaoston puheenjohtajan tehtdvien valiaikainen hoitaminen tapahtuu tyéjarjestyksen 5 artiklan
mukaisessa arvojarjestyksessa.

18 artikla

Jaostot toimivat yhteistydssa keskenaan.
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[l LUKU
KOMITEAT

(tyojarjestyksen 12 artikla)

1 JAKSO
HALLINTOASIOIDEN KOMITEA

19 artikla

1. Hallintoasioiden komitea koostuu tilintarkastustuomioistuimen presidentistd, kaikkien
jaostojen puheenjohtajista, institutionaalisista suhteista vastaavasta jdsenestda seka
tarkastusten laadun valvonnasta vastaavasta jasenestd. Vuosikertomuksesta vastaava
jasen raportoi hallintoasioiden komitealle vuosikertomuksen laatimisen etenemisesta seka
kaikista tarvittavista resursseihin liittyvista aiheista.

2. Paasihteeri osallistuu hallintoasioiden komitean kokouksiin, mutta hanelld ei ole
danioikeutta.

3. Kukin jaosto nimittaa varajdsenen, joka toimii puheenjohtajan sijaisena hallintoasioiden
komitean kokouksissa, jos puheenjohtaja on poissa tai estynyt.

4.  Tarkastuksen laatua valvova komitea nimittaa varajasenen, joka toimii tarkastusten laadun
valvonnasta vastaavan jdsenen sijaisena, jos tama on poissa tai estynyt.

5. Paasihteerin ollessa poissa tai estynyt hdnelle nimetdaan kokouksiin sijainen.

20 artikla

Jollei ndissd soveltamista koskevissa yksityiskohtaisissa sddanndissa muuta maarata,
hallintoasioiden komitean kokouksiin sovelletaan 49 ja 51-56 artiklan sdadnnoksia.

21 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen presidentti toimii hallintoasioiden komitean
puheenjohtajana. Hallintoasioiden komiteaan kuuluvat tilintarkastustuomioistuimen
jasenet toimivat presidentin valiaikaisina sijaisina tydjarjestyksen 5 artiklassa tarkoitetun
arvojarjestyksen mukaisesti.

2. Tilintarkastustuomioistuimen presidentti panee alulle komitean tyo6t ja koordinoi niita.
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22 artikla

1. Hallintoasioiden komitea on toimivaltainen tilintarkastustuomioistuimen muodollisen
paadtdksen edellyttavien hallinnollisten asioiden osalta lukuun ottamatta tapauksia, joissa
tilintarkastustuomioistuin kayttda nimittavalle viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa
(henkilostosaantojen 2 artiklan mukaisesti) tai sille viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa,
joka on valtuutettu tekemaan sopimuksia palvelukseen ottamisesta (Euroopan yhteisdjen
muuhun henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan mukaisesti);
hallintoasioiden komitealle kuuluvat muun muassa seuraavat asiat:

a) tilintarkastustuomioistuimen talousarviossa hyvaksymien virkamatkamaararahojen
jakaminen

b)  toimien jakaminen tilintarkastustuomioistuimessa vahvistetun kehyksen mukaisesti

c) taydennyskoulutusta koskevan yleissuunnitelman ja vuotuisen
taydennyskoulutusohjelman hyvdksyminen henkilostostrategiassa vahvistetun
kehyksen mukaisesti

d) hallinnollisia toimintalinjoja koskeviin paatoksiin liittyvien muutosten hyvaksyminen
e)  sisdisen valvonnan menettelyjen tarkistaminen
f) yksikoiden pysyva tai vadliaikainen sijainti tilintarkastustuomioistuimen kiinteistoissa

g) jos kyseessa eivat ole periaatekysymykset, niiden vuotuisten rahoitusosuuksien
muutokset, joita tilintarkastustuomioistuin maksaa organisaatioille, joiden
toimintaan se osallistuu.

2. Hallintoasioiden komitea voi tilintarkastustuomioistuimen erityisen paatoksen mukaisesti
kayttda nimittavan viranomaisen komitealle osoittamia toimivaltuuksia.

3. Hallintoasioiden komitea on lisdksi vastuussa kaikista tietohallintotapaan ja
tietamyksenhallintaan liittyvista kysymyksista.

4, Hallintoasioiden komitea on toimivaltainen myds tekemaan paatoksia kaikista henkildston
ammattietiikkaan liittyvista kysymyksista.

5. Institutionaalisista suhteista vastaava jasen tiedottaa hallintoasioiden komitealle kaikista
vastuualueisiinsa liittyvista kysymyksista.

6. Paasihteeri voi antaa minka tahansa hallinnollisen asian hallintoasioiden komitean
kasiteltavaksi.

23 artikla

1. Hallintoasioiden komitea hyddyntda tarvittaessa jaostojen ja pdasihteerin tekemaa tyota
valmistellessaan tilintarkastustuomioistuimen paatoksia, jotka koskevat toimintalinjoja,
periaatteita tai strategisesti merkittavia asioita, joita ovat muun muassa:

a) tilintarkastustuomioistuimen yleisstrategia
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b) tilintarkastustuomioistuimen tydohjelma

c) tilintarkastustuomioistuimen sisdinen ja ulkoinen viestinta seka suhteet sidosryhmiin
d)  talousarvio ja tilit

e) vuotuinen toimintakertomus

f) uudet hallintomenettelyt

g) muutokset tydjdrjestykseen ja sen soveltamista koskeviin yksityiskohtaisiin
saantoihin.

Hallintoasioiden komitea valvoo tdytdntéonpanoa ja arvioi 1kohdassa mainittujen
asiakirjojen vaikutusta. Hallintoasioiden komitea voi my6s ehdottaa, ettda 1 kohdan a ja
b alakohdassa mainittuja tilintarkastustuomioistuimen yleisstrategiaa ja tydohjelmaa
paivitetaan.

Hallintoasioiden komitean vastuulla on valmistella muita kuin tarkastusalaan liittyvia
asiakirjoja, jotka tilintarkastustuomioistuin hyvaksyy. Tilintarkastustuomioistuin paattaa
tehtavanannosta tapauskohtaisesti presidentin ehdotuksen perusteella.

24 artikla

Hallintoasioiden komitea kokoontuu presidentin kutsusta, joka toimitetaan komitean jasenille
viimeistaan viisi tydpdivaa ennen suunniteltua kokousta. Jaljennds kokouskutsusta Iahetetdaan
kaikille tilintarkastustuomioistuimen jasenille.

25 artikla

Hallintoasioiden komitea on paatdsvaltainen, kun kaksi kolmasosaa sen jasenista on lasna.

26 artikla

1.

Hallintoasioiden komitean kokouksiin voivat osallistua kaikki tilintarkastustuomioistuimen
jasenet.

2. Raportoivia jdsenid voi avustaa yksi tai useampi heidan henkildst66nsa kuuluva, kun
kasitelldan raportoivan jasenen vastuulla olevaa asiakirjaa.

3. Muut tilintarkastustuomioistuimen henkiléstoon kuuluvat voivat osallistua hallintoasioiden
komitean kokouksiin, jos komitean jasenet pitavat sita tarpeellisena.

27 artikla

1. Paatokset tehdddn hallintoasioiden komitean jasenten &ddntenenemmistélld. Ainten

mennessa tasan presidentin tai hanen tehtdviddn ndiden soveltamista koskevien
yksityiskohtaisten saantojen 21 artiklan 1 kohdan mukaisesti valiaikaisesti hoitavan
jasenen aani on ratkaiseva.
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2.  Tilintarkastustuomioistuimen jasenelld, joka toimittaa asiakirjan kasiteltavaksi
hallintoasioiden komitealle, on oikeus danestda kyseisesta asiakirjasta, vaikka han ei olisi
hallintoasioiden komitean jasen.

3.  Tyojarjestyksen 27 artiklan mukaisesti hallintoasioiden komiteaan sovelletaan naiden
soveltamista koskevien yksityiskohtaisten saantdjen 67 ja 68 artiklan saannoksia.

28 artikla

Hallintoasioiden komitea voi yhden jdsenensda ehdotuksesta padttda jasentensa
dantenenemmistolla siirtaa jonkin paivittdiseen hallintoon liittyvan asian
tilintarkastustuomioistuimen kasiteltavaksi.

29 artikla

Hallintoasioiden komitealle toimitettavat asiakirjat laaditaan kielilla, jotka
tilintarkastustuomioistuin on paatoksellaan valinnut asiakirjojensa kieliksi.

30 artikla
Tilintarkastustuomioistuimen sihteeristd ja suoraan presidentin alaisuuteen kuuluvat palvelut

avustavat hallintoasioiden komiteaa.

2 JAKSO
TARKASTUSTEN LAATUA VALVOVA KOMITEA

31 artikla

1. Tarkastusten laatua valvovaan komiteaan kuuluu tarkastusten laadun valvonnasta vastaava
jasen, joka toimii komitean puheenjohtajana, seka yksi jasen kustakin jaostosta.

2. Tilintarkastustuomioistuin nimittaa tarkastusten laadun valvonnasta vastaavan jasenen ja
komitean muut jasenet presidentin ehdotuksen perusteella kolmen vuoden toimikaudeksi,
joka voidaan uusia kerran.

3. Tarkastusten laatua valvovan komitean kokouksiin voivat osallistua kaikki
tilintarkastustuomioistuimen jasenet.

4, Muut tilintarkastustuomioistuimen henkilésté6n kuuluvat voivat osallistua tarkastusten
laatua valvovan komitean kokouksiin, jos komitean jasenet pitavat sita tarpeellisena.

32 artikla

1. Komitea vastaa seuraavista aiheista:
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a) tilintarkastustuomioistuimen menetelmat, mukaan lukien
tilintarkastustuomioistuimen edustaminen kansainvdlisia ammattistandardeja
maarittavissa elimissa

b)  tarkastustyon tuki- ja kehitystoimet, mukaan lukien tietotekniset tarkastukset
c) laadunhallintajarjestelman seuranta

d) riippumaton laadunarviointi

e) laadunvarmennus

f) tilintarkastustuomioistuimen padatosten valmistelu komitean vastuualueeseen
kuuluvilla osa-alueilla sekd raportoiminen tilintarkastustuomioistuimelle komitean
toimista ja laadunhallintaan liittyvista aiheista.

Komitea huolehtii muista sellaisista tehtavistd, jotka ovat yhteensopivia sen
laadunhallintaa koskevan vastuualueen kanssa. Komitea VOi antaa
tilintarkastustuomioistuimelle tiedon kaikista sellaisista vastuualueeseensa kuuluvista
seikoista, joista tilintarkastustuomioistuimen pitdisi komitean kasityksen mukaan olla
tietoinen; komitea voi tarvittaessa ehdottaa tilintarkastustuomioistuimelle asianmukaisia
toimia.

Komitean puheenjohtaja tai hdnen poissa ollessaan hdanen sijaisenaan valiaikaisesti toimiva
jasen koordinoi komitean ty6ta ja varmistaa sen asianmukaisen ja vaikuttavan toiminnan
siten, ettd han

a)  kutsuu kokoon komitean kokoukset ja toimii niiden puheenjohtajana seka
valmistelee komitean paatokset ja varmistaa, etta ne pannaan taytantéon

b)  edistda osaltaan tilintarkastustuomioistuimen tydohjelman laatimista ja valvoo, etta
komitean tehtdvat tulevat tehdyiksi

c) tekee ehdotuksen tehtdvien jakamisesta komitean jdsenten kesken seka
henkiléstéresurssien ja talousarviovarojen osoittamisesta tydohjelman eri tehtaville

d) edustaa tilintarkastustuomioistuinta kansainvalisia ammattistandardeja
maarittavissa elimissa.
Komitea kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta; kokouskutsu toimitetaan komitean

jasenille viimeistaan viisi tyopdivaa ennen suunniteltua kokousta.

Komitean kokouksiin sovelletaan ndiden soveltamista koskevien yksityiskohtaisten
saantojen 46, 49, 51-56, 67 ja 68 artiklan sadannoksia.

Komitean tukena on osasto, joka auttaa komitean jasenia suorittamaan ndiden vastuulle
kuuluvat tehtavat ja varmistaa jaostojen osastoja kuultuaan, etta kuulemismenettely toimii
asianmukaisesti.

Johtajaan sovelletaan ndiden soveltamista koskevien vyksityiskohtaisten sdaantdjen
78 artiklan saannoksia.
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3 JAKSO
EETTINEN KOMITEA

33 artikla

1. Eettinen komitea koostuu kolmesta pysyvdsta jasenestd ja kolmesta varajdsenesta.
Kumpaankin ndista jasenten luokista kuuluu kaksi tilintarkastustuomioistuimen jasenta ja
yksi jasen tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolelta.

2. Tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolelta tulevat jasenet valitaan taitojen, kokemuksen ja
ammatillisen patevyyden perusteella. Heiddn on voitava osoittaa harjoittaneensa
moitteetonta ammatillista toimintaa, ja lisdksi heiltd vaaditaan kokemusta korkean tason
tehtavista EU:n tasolla taikka kansainvalisella tai kansallisella tasolla.

3.  Tilintarkastustuomioistuin nimittdaa komitean jasenet presidentin ehdotuksen perusteella.
Heidat nimitetaan kolmen vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia kerran. Jos komitean
jasen eroaa ennen toimikautensa pdattymistd, hdnelle nimetaan sijainen loppukauden
ajaksi.

4.  Taman paatoksen perusteella valittavien komitean jasenten toimikaudet porrastetaan.

34 artikla

Eettisen komitean vastuualueista ja menettelyistd madrataan tilintarkastustuomioistuimen
jaseniin ja entisiin jaseniin sovellettavissa toimintasdaannoissa.

4 JAKSO
SISAISEN TARKASTUKSEN KOMITEA

35 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen sisdinen tarkastuksen tehtava perustetaan
tilintarkastustuomioistuimen sisdisen tarkastuksen tehtdvda koskevan peruskirjan
mukaisesti.

2. Tilintarkastustuomioistuimen sisdinen tarkastaja raportoi tyostaan sisdisen tarkastuksen
komitealle.

36 artikla

1. Sisdisen tarkastuksen komiteaan kuuluu nelja tilintarkastustuomioistuimen nimittamaa
jasenta, joista kolme on tilintarkastustuomioistuimen jasenida. Naiden jasenyys komiteassa
kestdd kolme vuotta ja kiertdd siten, ettd komiteaan valitaan vuosittain uusi
tilintarkastustuomioistuimen jasen sen tilalle, jonka kohdalla kolmen vuoden jakso on tullut
tayteen. Neljds komitean jasen on ulkopuolinen asiantuntija, joka nimitetddan kolmen
vuoden ajaksi. Ulkopuolinen asiantuntija voidaan nimittaa uudeksi kaudeksi.
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2. Komitean jasenet valitsevat komitean puheenjohtajan, jonka on oltava
tilintarkastustuomioistuimen jasen.

3. Komitea kokoontuu vahintddan neljannesvuosittain. Komitean kutsuu koolle sen
puheenjohtaja.

4, Sisdinen tarkastaja osallistuu sisdisen tarkastuksen komitean kokouksiin.

37 artikla

1. Sisdisen tarkastuksen komitea on sisdisen tarkastuksen tehtavaa kasitteleva neuvoa-antava
elin, joka valvoo sisdista valvontaymparistoa.

2. Sisdisen tarkastuksen komitean vastuualueet maaritetaan sisdisen tarkastuksen komitean
tyojarjestyksessa sekd tilintarkastustuomioistuimen sisdisen tarkastuksen tehtdvaa
koskevassa peruskirjassa. Tilintarkastustuomioistuin hyvaksyy nama kaksi asiakirjaa
komitean puheenjohtajan ehdotuksen perusteella.

3. Sisdisen tarkastuksen komitea toimittaa tilintarkastustuomioistuimelle vuotuisen
toimintakertomuksen, jossa kasitellaan
a) komitean toimintaa
b)  toimielimen sisdisen tarkastuksen osa-alueita sisdisen tarkastajan tyon perusteella.

4, Sisdisen tarkastuksen komitea tiedottaa tilintarkastustuomioistuimelle kaikista sisdisen
tarkastuksen tehtavaan liittyvista seikoista, joista tilintarkastus-tuomioistuimen pitdisi
komitean kasityksen mukaan olla tietoinen tai joiden vuoksi tilintarkastustuomioistuimen
pitdisi ryhtya toimenpiteisiin; komitea esittdaa tarvittaessa tilintarkastustuomioistuimelle
suosituksen tarkoituksenmukaisista toimista.

IV LUKU
PAASIHTEERI
(tyojarjestyksen 13 artikla)
38 artikla
1.  Tilintarkastustuomioistuin  nimittdaa  padsihteerin  salaisena lippudaanestyksena

toimitettavan vaalin jdlkeen seuraavan menettelyn mukaisesti:
a) Kullakin tilintarkastustuomioistuimen jasenelld on yksi dani.

b) Ehdokas, joka saa ehdottoman enemmiston tilintarkastustuomioistuimen jasenten
aanista, tulee valituksi.

c) Jos ensimmadisen ddnestyskierroksen paattyessa yksikadan ehdokas ei ole tullut
valituksi, ehdokkaat, jotka eivat saaneet yhtaan danta, suljetaan vaalin ulkopuolelle,
ja toinen danestyskierros alkaa valittomasti.
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d) Jos toisen aanestyskierroksen paattyessa yksikdadan ehdokas ei ole tullut valituksi,
ehdokkaat, jotka eivat saaneet yhtdaan aanta, ja ehdokas, joka sai (ehdokkaat, jotka
saivat) vahiten dania, suljetaan vaalin ulkopuolelle, ja seuraava danestyskierros alkaa
valittdmasti.

e)  Toiseen kierrokseen sovellettua menettelya sovelletaan seuraaviin
aanestyskierroksiin.

f) Jos viidennestad kierroksesta alkaen tulos on kuitenkin sama kuin edellisella
kierroksella, tilintarkastustuomioistuimen presidentti keskeyttdaa kokouksen ennen
seuraavaan danestyskierrokseen siirtymista.

2. Sopimus padsihteerin palvelukseen ottamiseksi tehddan kuudeksi vuodeksi. Sopimukseen
sovelletaan sdannodksid, jotka koskevat henkiloston sopimuksia silloin kun kyseiset
sopimukset kuuluvat muuhun henkildst66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
2 artiklan a alakohdan soveltamisalaan.

3.  Tilintarkastustuomioistuin voi paattaa uusia paasihteerin palvelussuhteen enintaan
kuudeksi vuodeksi. Paatos edellyttda tilintarkastustuomioistuimen jasenten ehdotonta
dantenenemmistoa.

39 artikla

1. Paasihteerivastaa tilintarkastustuomioistuimen sihteeristosta; hanen vastuullaan on muun
muassa laatia tilintarkastustuomioistuimen kokouspoytadkirjaluonnokset ja sadilyttaa
tilintarkastustuomioistuimen asiakirjojen alkuperaisluonnokset,
tilintarkastustuomioistuimen presidentin kirjeet seka tilintarkastustuomioistuimen,
jaostojen ja hallintoasioiden komitean kaikki paatokset ja kokouspoytakirjat. Han avustaa
tilintarkastustuomioistuimen presidenttia tilintarkastustuomioistuimen ja hallintoasioiden
komitean kokousten valmistelussa ja varmistaa, ettd menettelyja noudatetaan
asianmukaisesti ja etta tilintarkastustuomioistuimen paatokset pannaan asianmukaisesti
taytantoon.

2. Paasihteeri on henkiléstéhallinnon ja yleisen hallinnon lisdksi  vastuussa
tilintarkastustuomioistuimen talousarviosta, kddnndsosastosta, koulutustoiminnasta seka
tietotekniikasta.

40 artikla

Jos pdasihteeri on lyhytaikaisesti poissa tai estynyt, han nimittaa tilintarkastustuomioistuimen
presidentin suostumuksella tehtaviensa hoidosta vastaavan sijaisen, jonka vastuulla on erityisesti
laatia tilintarkastustuomioistuimen kokouspdytakirjojen luonnokset. Jos padsihteeri on poissa tai
estynyt yli  kuukauden tai jos padasihteeri ei pysty nimedamddn  sijaista,
tilintarkastustuomioistuimen tehtavana on nimittaa presidentin ehdotuksesta
tilintarkastustuomioistuimen henkiléston joukosta henkild, joka hoitaa padsihteerin tehtavia
virkaa tekevana.
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V LUKU
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN TEHTAVIEN HOITO

1 JAKSO
VALTUUTUKSEN ANTAMINEN

(tyojarjestyksen 14 artikla)

41 artikla

Jos jasenvaltion tuomioistuin tai hallintoviranomainen, jossa unionin oikeuden rikkomista
koskeva asia on kasiteltavana, esittaa tilintarkastustuomioistuimelle avunantopyynnén,
perustetaan tilintarkastustuomioistuimen presidentistd, asian-omaisesta tarkastuksesta
vastaavasta jasenestd ja jasenestd, joka on kyseisen maan kansalainen, koostuva tilapdinen
komitea, jolla on toimivalta harkita, mihin toimiin pyynnon perusteella ryhdytaan.

42 artikla

Kukin tilintarkastustuomioistuimen jasen voi valtuuttaa hanen vastuullaan olevaa
tarkastustehtdavaa suorittavan yhden tai useamman virkamiehen tai muuhun henkiléstoon
kuuluvan allekirjoittamaan jasenen nimissa ja tdman vastuulla asiakirjoja, kirjeitd ja muita
teksteja, jotka liittyvat kyseiseen tarkastustehtavddan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
tyojarjestyksen 15 artiklassa  tarkoitettujen, tilintarkastustuomioistuimen talousarvion
toteuttamisesta annettujen, sisdisiin saantéihin sisaltyvien erityismaadraysten soveltamista; tata
artiklaa ei kuitenkaan sovelleta sellaisten kirjeiden, tiedonantojen tai muiden asiakirjojen
tapauksessa, jotka on osoitettu jonkin unionin toimielimen tai muun elimen jasenelle, kansallisen
tarkastuselimen pdadjohtajalle tai jasenelle taikka ministerille, silla niiden allekirjoittajana on
ehdottomasti oltava tilintarkastustuomioistuimen jasen.

Nama valtuutukset ovat voimassa, kun valtuutuksen antaneen jasenen tehtdvda hoitaa
tyojarjestyksen 6 artiklan mukaisesti toinen henkild, jollei valiaikaisesti tehtdvaa hoitava
tilintarkastustuomioistuimen jasen toisin paata.

2 JAKSO
ORGANISAATIORAKENNE

(tyojarjestyksen 16 artikla)

43 artikla

1. Osastot avustavat tilintarkastustuomioistuimen presidenttid, tarkastuksen laatua valvovaa
komiteaa ja paasihteeria.

2. Tilintarkastustuomioistuin pddttda osastojen maadrdstda hallintoasioiden komitean
ehdotuksen perusteella.
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3. Osastot avustavat jaostoja naille tilintarkastustuomioistuimen tydohjelmassa osoitettujen
tehtavien ja toimien toteuttamisessa.

4, Kuhunkin osastoon perustetaan johtajasta ja toimialapdallikdista koostuva johtoryhma.
Tilintarkastustuomioistuin pdattaa jokaisen johtoryhman kokoonpanosta hallintoasioiden
komitean perusteella.

5. Johtoryhmd on kokonaisvastuussa osaston tehtdvien, resurssien ja tietdmyksen
hallinnasta.

6. Henkilostd  osoitetaan  koko tilintarkastustuomioistuimen laajuisesta  poolista
tilintarkastustuomioistuimen tydohjelman mukaisesti jaostoihin tai osastoihin, ja jaostot ja
osastot osoittavat henkildstdn vastuullaan oleviin tehtaviin.

7. Henkilostoa voidaan tarvittaessa osoittaa tehtaviin, jotka kuuluvat muun kuin sen jaoston
tai osaston vastuulle, johon kyseinen henkildstoé on osoitettuna.

8. Osastot toimivat yhteistydssa keskendan.

44 artikla

1. Osastoista koostuva verkosto huolehtii tilintarkastustuomioistuimen
tietamyksenhallinnasta soveltaen kehystd, jonka hallintoasioiden komitea hyvaksyy
padsihteerin ehdotuksesta.

2. Pdaasialliset aihealueet, joilla tietamysta on luotava, yllapidettava ja jaettava, sisdllytetaan
tilintarkastustuomioistuimen tyéohjelmaan, jota paivitetdaan talta osin.

3. Verkoston toimintaa valvotaan tilintarkastustuomioistuimen tydohjelmassa maaratyn
kehyksen mukaisesti.

I OSASTO - TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN TOIMINTAMENETTELYT

| LUKU
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN JA JAOSTOJEN KOKOUKSET

(tyojarjestyksen 17-24 artikla)

1 JAKSO
YLEISET SAANNOT

45 artikla

Tilintarkastustuomioistuimen tai, tydjarjestyksen 11 artiklan mukaisesti, jaoston kasiteltaviksi
toimitettavat asiakirjat laaditaan kielilld, jotka tilintarkastustuomioistuin on paatoksellaan
valinnut asiakirjojensa kieliksi.
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46 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen tai jaoston kokousten esityslistaluonnos ja kokouksiin
liittyvat asiakirjat annetaan tiedoksi kaikille tilintarkastustuomioistuimen jasenille.
Tiedoksiantaminen tapahtuu viimeistaan viisi tydpadivaa ennen kokousta, lukuun ottamatta
asianmukaisesti perusteltuja tapauksia, jotka tilintarkastustuomioistuimen presidentti tai
jaoston puheenjohtaja arvioi raportoivan jasenen pyynndsta tapauskohtaisesti kiireellisiksi.
Taman maadrdajan noudattamisen varmistamiseksi jasenten on huolehdittava, etta
asiakirjat  toimitetaan tilintarkastustuomioistuimen paasihteeristélle  kirjattaviksi
annettuun maaraaikaan mennessa.

2. Jos asiakirjoja ei ole ennen istuntoa jaettu tilintarkastustuomioistuimen asiakirjojen kieliksi
hyvaksytyilla kielilla edelld 1 kohdassa mainittua viiden tydpdivan madrdaikaa noudattaen,
tilintarkastustuomioistuimen jasen voi pyytaa tilintarkastustuomioistuimelta tai jaostolta,
ettd asian kasittelya lykatdaan tai ettd asiasta kdytavan keskustelun paatteeksi ei tehda
loppupadatelmia.

3.  Tilintarkastustuomioistuin tai jaosto voi pdattda yksimielisesti ottaa kasiteltavaksi
esityslistaan kuulumattoman asian. Muut esityslistaan liittyvat ongelmat ratkaistaan
tilintarkastustuomioistuimen lasna olevien jasenten danten-enemmistolla.
Tilintarkastustuomioistuimen jasenet ilmoittavat esityslistaa vahvistettaessa, mita heidan
hyvaksyttavindan olevien edellisten istuntojen poytdkirjojen kohtia he haluavat kasitella
istunnossa, seka aikomuksestaan kayttaa puheenvuoro muita asioita kasiteltdessa.

47 artikla

1.  Jaoston asiakirjat, joiden osalta on toimitettu perusteltu pyynto ty6jarjestyksen 26 artiklan
4 kohdan mukaisesti, sisdllytetdan tilintarkastustuomioistuimen esityslistaluonnokseen.

2. Jaostojen hyvdksymdt muut asiakirjat mainitaan siind tilintarkastustuomioistuimen
esityslistaluonnoksen osiossa, joka koskee tilintarkastustuomioistuimen toimintaa.

48 artikla

Tilintarkastustuomioistuin vahvistaa tulkkausta koskevat yksityiskohtaiset sdaanndét, joita
sovelletaan tilintarkastustuomioistuimen tavanomaisissa istunnoissa ja niissd jaostojen
kokouksissa, joissa keskustellaan tydjdrjestyksen 11 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuista
asiakirjoista.

49 artikla

1. Tilintarkastustuomioistuin ja jaostot voivat luottamuksellisuuden vuoksi kasitelld asioita
suljetuin ovin, tdaman kuitenkaan estamatta tyojarjestyksen 22 artiklan soveltamista.

2. Tilintarkastustuomioistuimen presidentti tai jaoston puheenjohtaja ratkaisee, mitka asiat
ovat luottamuksellisia ja kdsitelladan suljetuin ovin.
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3. Suljetuin ovin pidettavissa istunnoissa ei ole tulkkausta eika tilintarkastus-tuomioistuimen
henkilostoa, jollei tilintarkastustuomioistuimen tai jaoston aiemmassa kokouksessa ole
toisin paatetty.

50 artikla

1. Poytakirjaluonnoksen laatii tilintarkastustuomioistuimen pdaasihteeri tai muu tdhan
tehtavaan nimitetty henkild. Poytdkirjaluonnokset toimitetaan
tilintarkastustuomioistuimen jasenille mahdollisimman pian ja tilitarkastustuomioistuin
hyvaksyy ne myéhemmassa istunnossa.

2. Tilintarkastustuomioistuimen istuntopoytakirjojen tarkoitus on kirjata
tilintarkastustuomioistuimen paatokset ja keskustelujen loppupdatelmat. Poytakirjojen
hyvaksymisella ainoastaan vahvistetaan, ettda keskustelujen sisdltd on kirjattu niihin
totuudenmukaisesti.

3. Vaikka kaikki tilintarkastustuomioistuimen jdsenet voivat kasitellda istuntopodytdkirjaan
sisdltyvaa aihetta, ainoastaan ne jasenet, jotka ovat osallistuneet hyvaksyttavaksi
tarkoitetussa poytdkirjassa mainittuun istuntoon, voivat vaatia muutosta poytakirjaan.

4, Padsihteeri varmentaa hyvaksytyt poytadkirjat allekirjoituksellaan.

5.  Tilintarkastustuomioistuimen hyvaksymat tavanomaisten istuntojen pdytdkirjat jaetaan
tilintarkastustuomioistuimessa sisdisesti. Suljetuin ovin pidettavien kokousten poytakirjat
jaetaan rajoitetusti.

2 JAKSO
JAOSTOJEN KOKOUKSET

51 artikla

Tyojarjestyksen 19 artiklan 2, 3 ja 4 kohtaa sovellettaessa jasenen katsotaan olevan lasna, kun
han voi kuulla muita kokoukseen osallistuvia jasenia ja kun muut jasenet voivat kuulla hanta.
Teknisten vaikeuksien ilmetessa tilintarkastustuomioistuimen presidentti paattaa, jatketaanko
kokousta vai keskeytetaanko se. Presidentti arvioi padtdsta tehdessaan vaikeuksien luonnetta ja
vaadittavaa pdatdsvaltaisuutta. Jaostojen ja komiteoiden tapauksissa presidentin tehtavista
vastaavat jaostojen ja komiteoiden puheenjohtajat.

52 artikla

Jaoston vuotuisen kokouskalenterin vahvistamisessa otetaan huomioon tarve antaa jokaiselle
jasenelle mahdollisuus osallistua kaikkien jaostojen kokouksiin. Jaosto hyvaksyy
kokouskalenterin jaoston puheenjohtajan ehdotuksen perusteella. Ylimaaradisia kokouksia
pidetdan jaoston puheenjohtajan aloitteesta tai jaoston jasenen pyynndsta.
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53 artikla

1. Kokousta johtaa jaoston puheenjohtaja tai hdanen poissa ollessaan jaoston puheenjohtajan
tehtavia valiaikaisesti hoitava jasen.

2.  Jaoston puheenjohtaja  laatii johtajan  ehdotuksesta  jaoston  kokouksien
esityslistaluonnoksen. Jaosto hyvdksyy esityslistan kokouksen alussa.

54 artikla

Jaostot huolehtivat kokousjarjestelyista ja kokousten sihteeripalveluista.
Tilintarkastustuomioistuimen paasihteerist6 jakaa kokoukseen liittyvat asiakirjat.

55 artikla

1.  Yksi tai useampi raportoivan jasenen henkildst6on kuuluva voi avustaa hanta jaoston
kokouksessa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyo6jarjestyksen 26 artiklan 2 kohdan
soveltamista.

2. Muut tilintarkastustuomioistuimen henkildstoon kuuluvat voivat osallistua jaoston
kokoukseen, jos jaoston jasenet pitdvat sita tarpeellisena.

3. Murtolukuina ilmaistut luvut pyoristetaan lahimpaan kokonaislukuun, kun tarkoituksena
on maarittaa jaostojen kokousten paatdsvaltaisuus tydjarjestyksen 11 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettuja asioita kasiteltaessa.

56 artikla

1.  Jollei seuraavissa kohdissa ole toisin madratty, jaostojen poytakirjoihin sovelletaan
50 artiklaa.

2. Asianomaista jaostoa avustava johtaja laatii jaostojen poytadkirjat.

3. Jaoston puheenjohtaja varmentaa hyvaksytyt poytakirjat allekirjoituksellaan.
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[ LUKU
ASIAKIRJOJEN LAATIMINEN JA HYVAKSYMINEN

(tyojarjestyksen 25-28 artikla)

1 JAKSO
ASIAKIRJOJEN LAATIMINEN

57 artikla

1.  Asiasta vastaavan jaoston tai komitean on keskusteltava tilintarkastustuomioistuimen
hyvaksyttaviksi tarkoitetuista asiakirjoista ja hyvaksyttavda ne sanotun kuitenkaan
rajoittamatta tydjarjestyksen 11 artiklan 2 kohdan soveltamista.

2. Tilintarkastustuomioistuin tekee erillisen pdatdksen menettelystd, jonka mukaisesti
vuosikertomuksen lukujen luonnokset annetaan tilintarkastustuomioistuimelle.

2 JAKSO
ALUSTAVIEN HUOMAUTUSTEN TUTKIMINEN JA TOIMITTAMINEN ASIANOMAISILLE
TOIMIELIMILLE

58 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen tai jaoston hyvaksyttdviksi toimitetuista kertomus- ja
lausuntoluonnoksista ilmenevat seuraavat tiedot:

a) luettelo tehtdvan suorittamiseen osallistuneista henkildistd, ajankdyttésuunnitelma
ja selvitys tehtavan suorittamiseen tosiasiallisesti kaytetysta
ajasta osallistujakohtaisesti eriteltynd, suunniteltu ja tosiasiallinen aikataulu seka
selvitys huomattavasta aikataulusta poikkeamisesta

b) luettelo asiakirjoista, jotka on toimitettu komissiolle, jasenvaltioille tai mille tahansa
muulle tarkastuksen kohteena olleelle elimelle tarkastushavaintojen selventamiseksi,
seka naihin asiakirjoihin annetuista vastauksista

c) johtajan lausunto asiakirjan laadusta seka vahvistus siitd, etta tehtya tyo6ta on
valvottu ja kayty lapi suunnitellusti.

2. Tilintarkastustuomioistuin tai, tyojdrjestyksen 11 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
asiakirjojen osalta, jaosto paattaa toimenpiteista, joihin ryhdytaan sille hyvaksyttaviksi
toimitettujen (ja jaostossa aiemmin tutkittujen) kertomus- ja lausuntoluonnosten osalta.
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3.  Tilintarkastustuomioistuin tai, tyojarjestyksen 11 artiklan 1 kohdan mukaisissa tapauksissa,
jaosto voi madrata asiakirja-aineiston loppuun kasitellyksi, pyytda tutkimisvaiheen
jatkamista tai jatkaa menettelya erityisesti esittamalla alustavia huomautuksia sita silmalla
pitden, ettd huomautukset sisdllytetdadn vuosikertomukseen tai niiden perusteella
laaditaan erityiskertomus tai katsaus.

4, Tilintarkastustuomioistuin voi poikkeuksellisesti esittda raportoivan jasenen ehdotuksesta
toimielimille tiettyja huomautuksia tilintarkastustuomioistuimen presidentin kirjeen
muodossa. Kun kyseessa ovat huomautukset, joiden osalta jaostot ovat tydjarjestyksen
11 artiklan 1 kohdan  mukaisesti  toimivaltaisia, jaosto esittdd ehdotuksen
tilintarkastustuomioistuimelle.

59 artikla

Jos asiakirjaa ei hyvaksyta tilintarkastustuomioistuimen tai jaoston ensimmaisessa kasittelyssa,
se osoitetaan uuteen kasittelyyn. Tilintarkastustuomioistuimen tai jaoston uuteen kasittelyyn
tarkoitettuihin asiakirjoihin on liitettava kirjalliset perustelut, joista ilmenee, miksi raportoiva
jasen ei ole voinut tehda asiakirjaan tilintarkastustuomioistuimen tai jaoston edellisessa
kasittelyssa paattamia muutoksia. Perustelut voidaan antaa suullisesti, jos kyseessa on pelkka
muodollinen muutos tai jos asia on kiireellinen.

60 artikla

1.  Jaoston puheenjohtaja ilmoittaa jaoston 11 artiklan 1 kohdan mukaisesti hyvaksymista
alustavista huomautuksista kaikille tilintarkastustuomioistuimen jasenille kahden
tyopadivan kuluessa. llmoitus voi olla sahkdisessa muodossa.

2. Alustavien huomautusten hyvaksymista koskevasta jaoston paatoksesta tulee lopullinen
kolmen tydpaivan kuluttua 1 kohdassa maaratysta ilmoittamispaivasta, jollei vahintaan viisi
jasenta ole madardajan kuluessa toimittanut presidentille perusteltua pyyntda, jonka
mukaan asiakirjasta viela keskusteltaisiin ja sen hyvaksyisi tilintarkastustuomioistuin.

3. Kun alustavista huomautuksista on tullut lopullisia, tilintarkastustuomioistuimen
sihteeristd toimittaa ne asianomaisille toimielimille, jolloin varainhoitoasetuksen
259 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu kuulemismenettely alkaa.

61 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuin toimittaa vuosikertomusta varten esittdmansa huomautukset
asianomaisille toimielimille varainhoitoasetuksen 258 artiklassa saddettyna maaraaikana.

Euroopan komissiolle toimitetaan kaikki huomautukset. Muut toimielimet seka talous- ja
sosiaalikomitea ja alueiden komitea saavat ainoastaan itsedan koskevat tekstikohdat.

2. Kun tilintarkastustuomioistuin on hyvaksynyt huomautukset, ne toimitetaan Euroopan
komission budjettipadosastolle.



28

62 artikla

Kun alustavat huomautukset toimitetaan kuulemismenettelyn jalkeen
tilintarkastustuomioistuimen tai, tydjarjestyksen 11 artiklan 1 kohdan mukaisesti, jaoston
kasiteltavaksi, niihin on liitettdva toimielinten vastaukset. Raportoiva jasen laatii lisdksi
yhteenvedon kuulemismenettelyyn toimitettuun versioon ndahden tehdyistda muutoksista ja
sisallyttdaa siihen kyseisessa tilanteessa asianmukaisiksi katsomansa ehdotukset jaoston tai
tilintarkastustuomioistuimen kannaksi.

63 artikla

1.  Ainoastaan ne asiakirjat, jotka on toimitettu talousarviosta ja hallinnosta vastaavan
komission jasenen allekirjoituksella varustettuna, katsotaan komission
tilintarkastustuomioistuimen huomautuksiin esittamiksi virallisiksi vastauksiksi.

2. Tilintarkastustuomioistuin pidattaa itsellddn oikeuden julkaista erityiskertomuksen ilman
asianomaisen toimielimen vastauksia, jos toimielin ei ole toimittanut vastauksiaan
varainhoitoasetuksessa saddetyn maaraajan kuluessa.

64 artikla

1. Kuulemismenettelyn tuloksille on vield saatava hyvaksynta tilintarkastustuomioistuimelta
tai, tyojarjestyksen 11 artiklan 1 kohdan mukaisesti, toimivaltaiselta jaostolta.

2. Tilintarkastustuomioistuin tai 1 kohdan mukaisesti toimivaltainen jaosto voi poistaa
kertomusluonnoksistaan joitakin kohtia kuulemismenettelyn aikana tai sen jdlkeen
kertomuksen lopullisen hyvaksymisen yhteydessa. Vastaavat kohdat poistetaan tall6in
asianomaisen toimielimen vastauksesta.

3.  Tilintarkastustuomioistuin tai toimivaltainen jaosto voi liittdd mukaan toimielinten

vastauksia koskevat omat huomionsa.

3 JAKSO
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN SOVELTAMA HYVAKSYMISMENETTELY

65 artikla
Tilintarkastustuomioistuin hyvdksyy jasentensa enemmistolla

a)  vuosikertomuksen, josta madratdan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 287 artiklan 4 kohdan ensimmaisessa alakohdassa

b) tilien luotettavuudesta seka tilien perustana olevien toimien laillisuudesta ja
asianmukaisuudesta annettavan lausuman, josta maarataan Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 287 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa

c) erityisvuosikertomukset, lausunnot ja huomautukset erityisista kysymyksista, joista
madrataan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 287 artiklan 4 kohdan
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toisessa alakohdassa ja jotka on annettu tilintarkastustuomioistuimen kasiteltaviksi
tyojarjestyksen 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti tai joiden osalta on toimitettu
tyojarjestyksen 26 artiklan 4 kohdan mukainen perusteltu pyynto

d) muutokset talousarvion toteuttamisesta annettuihin sisdisiin sdantoihin
e) ennakkoarvion tilintarkastustuomioistuimen menoista ja tuloista

f) tilintarkastustuomioistuimen  kokousten osalta pdatokset, jotka tehddan
tyojarjestyksen 10 artiklan 3 kohdan ja 13 artiklan 1 kohdan seka ndiden soveltamista
koskevien yksityiskohtaisten saantéjen 49 artiklan 3 kohdan nojalla

g) muutokset tyojarjestykseen
h) muutokset ndihin soveltamista koskeviin yksityiskohtaisiin saantéihin

i) tilintarkastustuomioistuimen yleisstrategian ja tydohjelman.

66 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen presidentti voi soveltaa kirjallista menettelya kaikissa
tyojarjestyksen 25 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa padatoksissa, kuitenkin ainoastaan
silloin, kun tekstistda on jo keskusteltu tilintarkastustuomioistuimessa ja kun kaytannon
syistd on perusteltua hyvaksya paatds ilman uutta keskustelua.

2. Kaikki tyojarjestyksen 25 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut pdatokset voidaan tehda
kirjallisella menettelylld, jonka tilintarkastustuomioistuimen presidentti panee taytantoon
omasta aloitteestaan tai jasenen pyynndosta.

3. Paasihteeri huolehtii kirjallisten menettelyjen aloittamisesta, valvoo niiden kulkua ja toteaa
menettelyjen paattymisen.

4.  Tilintarkastustuomioistuimen padsihteeristo toimittaa kirjallisesti laaditun
paatdsehdotuksen kaikille jasenille ja ilmoittaa mahdollisten vastalauseiden esittamiselle
asetetun madaaraajan.

Vastalauseiden esittamiselle asetetun maadrdajan on oltava vahintdaan kaksi tyopaivaa
sovellettaessa tyojarjestyksen 25 artiklan 2 kohtaa tai seitseman pdivaa sovellettaessa
tyojarjestyksen 25 artiklan 3 kohtaa.

Jos kukaan jasenistda ei ole laatinut asetetussa maddrdajassa kirjallista vastalausetta
padsihteeristolle, ehdotusta pidetdaan tilintarkastustuomioistuimen hyvdaksymana.
Tilintarkastustuomioistuimen seuraavan istunnon pdytdkirjaan tulee maininta asiasta.

Jos paatdsehdotusta vastustetaan, kirjallisen menettelyn kohteena ollut ehdotus kirjataan
tilintarkastustuomioistuimen seuraavan istunnon esityslistaan.
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4 JAKSO
JAOSTOJEN SOVELTAMA HYVAKSYMISMENETTELY

67 artikla

1. Tyojarjestyksen 26 artiklan 3 kohdassa  maaratty ilmoittaminen on  tehtdva
kolmen tydpadivan kuluessa siita, kun jaosto on hyvaksynyt asiakirjan.

2. Jasenid, jotka esittavat tyojarjestyksen 26 artiklan 4 kohdan mukaisen perustellun
pyynnon, jonka mukaan asiakirjasta keskustelisi ja paattaisi tilintarkastustuomioistuin, on
oltava vahintaan viisi.

3. Kun jaoston hyvdksymastd asiakirjasta tulee lopullinen, asiakirja validoidaan siten, etta
jaoston puheenjohtaja antaa hyvaksyntansa ja asiasta ilmoitetaan paasihteerille.

68 artikla

1.  Jaosto voi paattaa, etta paatokset tehdaan kirjallisella menettelylla. Tehtavasuunnitelma-,
kertomus- tai lausuntoluonnosten osalta tatda menettelya voidaan soveltaa ainoastaan siina
tapauksessa, etta asiakirjasta on jo keskusteltu jaostossa ja ettd kdytannon syista johtuen
asiasta on perusteltua paattaa kaymatta uutta keskustelua.

2. Jos kyseessa on tyojdrjestyksen 11 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu asiakirja, kirjallisesti
laadittu paatosehdotus lahetetdan kaikille tilintarkastustuomioistuimen jasenille ja heille
ilmoitetaan mahdollisten vastalauseiden esittamiselle asetettu maaraaika.

Vastalauseiden esittamiselle asetetun maardajan on oltava vahintaan kaksi tyopaivaa. Jos
kukaan jaoston jasenistd ei ole laatinut asetetussa maardajassa kirjallista vastalausetta
jaoston puheenjohtajalle, ehdotus katsotaan hyvaksytyksi.

Jos paatdsehdotusta vastustetaan, kirjallisen menettelyn kohteena ollut ehdotus kirjataan
jaoston tulevan istunnon esityslistaan.

3. Menettely paattyy siten, ettd kyseiselld tavalla hyvdksytyt asiakirjat kirjataan jaoston
seuraavan kokouksen pdytdkirjaan.
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[l LUKU
TIEDOTTAMINEN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN TUOTTEISTA

(tyojarjestyksen 28 ja 29 artikla)

1 JAKSO
TOIMITTAMINEN

69 artikla

1. Kun tilintarkastustuomioistuimen tuotteet on hyvaksytty virallisilla kielilld ja varmennettu
tyojarjestyksen 28 artiklan mukaisesti, tilintarkastustuomioistuimen sihteeristd toimittaa
ne asianomaiselle unionin toimielimelle tai elimelle tai kansallisille viranomaisille.
Tilintarkastustuomioistuin tai, jos kyseessa on tilintarkastustuomioistuimen tydjarjestyksen
11 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu asiakirja, jaosto yksildi tuotteidensa vastaanottajat
tapauskohtaisesti tilintarkastustuomioistuimen sadanndissa vahvistettujen menettelyjen
mukaisesti.

2. Tilintarkastustuomioistuin asettaa lopulliset vastaukset, jotka asianomainen toimielin tai
elin on antanut erityiskertomuksiin, saataville kaikilla virallisilla kielilla. Sen jalkeen kun
kertomus on hyvaksytty, sen kaikki kieliversiot toimitetaan viipymatta toimielimelle tai
elimelle, jota se koskee, sekd Euroopan parlamentille ja neuvostolle; samalla niille
toimitetaan tuolloin kdytettavissa olevat vastaukset, jotka ovat kiinted osa kertomusta.

3. Asianmukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa tilintarkastustuomioistuin tai jaosto
voi toimittaa erityiskertomuksen toimielimelle tai elimelle, jota kertomus koskee, seka
Euroopan parlamentille ja neuvostolle, vaikka kertomuksen ja toimielinten lopullisten
vastausten kaanndksia kaikille virallisille kielille ei olisi vield saatu paatokseen. Tallaisessa
tapauksessa erityiskertomus kadannetaan kaikille lopuille kielille niin, etta kieliversiot
voidaan varmentaa ja toimittaa edellda mainituille vastaanottajille neljan viikon kuluessa
erityiskertomuksen ensimmaisen kdytettdvissa olleen kieliversion toimittamisesta.

70 artikla

1.  Julkaistut erityiskertomukset ja katsaukset voidaan esittdda Euroopan parlamentin
talousarvion valvontavaliokunnalle, Euroopan parlamentin muille valiokunnille, neuvoston
tyoryhmille ja/tai jasenvaltioiden hallituksille ja kansallisille parlamenteille.

2. Samaan aikaan kun kertomus toimitetaan Vvirallisesti, tilintarkastustuomioistuimen
sihteerist6 toimittaa sen talousarvion valvontavaliokunnan sihteeristolle kaikilla Euroopan
unionin virallisilla kielilla. Nadin talousarvion valvontavaliokunnan sihteeristo voi toimittaa
kertomuksen valiokunnan puheenjohtajalle ja esittelevdlle jasenelle. Lisdksi kertomus
toimitetaan neuvoston budjettikomitealle.
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2 JAKSO
JULKAISEMINEN

71 artikla

Tilintarkastustuomioistuin tai, jos kyseessa on tilintarkastustuomioistuimen tygjarjestyksen
11 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu asiakirja, jaosto padattaa tilintarkastustuomioistuimen
saannoissa vahvistettujen menettelyjen mukaisesti tapauskohtaisesti
tilintarkastustuomioistuimen tuotteen mahdollisesta julkaisemisesta ja julkaisupaikasta.

72 artikla

1.  Tilintarkastustuomioistuimen saanndissa vahvistetaan menettelyt, joita sovelletaan
tiedotettaessa tilintarkastustuomioistuimen tuotteista sekd sopimussuhteessa olevan
tarkastajan tilintarkastustuomioistuimen tileistda antamasta tarkastuskertomuksesta.

2. Tilintarkastustuomioistuimen tuotteiden julkaisemisesta vastaa presidentin alaisuuteen
kuuluva osasto.

3 JAKSO
JULKAISUJEN LEVITTAMINEN

73 artikla

1. Samana paivana kun asiakirjat tai sdhkoiset tiedostot toimitetaan virallisesti toimielimille
68 ja 69 artiklan mukaisesti, kertomus ja lehdistétiedote julkaistaan kaytettdvissa olevilla
virallisilla kielilla tilintarkastustuomioistuimen sivustolla.

2. Presidentin alaisuuteen kuuluva osasto ja raportoiva jasen yhdessa maarittavat varhaisessa
vaiheessa tilintarkastustuomioistuimen tuotteita koskevaa tiedottamista varten
mediastrategian, joka noudattaa tilintarkastustuomioistuimen paatosta viestintda ja
suhteita sidosryhmiin koskevasta strategiasta.

3. Raportoiva jasen tiedottaa muiden jasenten tavoin tilintarkastustuomioistuimelle kaikista
lehdistotilaisuuksista tai muista vastaavista esittelyistd, jotka hanelld on aikomus jarjestaa.
Presidentin alaisuuteen kuuluva osasto avustaa presidenttia ja jasenia lehdistotilaisuuksien
jarjestamisessa.
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IV LUKU
KOLMANSIEN OSAPUOLTEN KIISTAMAT KERTOMUKSET, LAUSUNNOT JA HUOMAUTUKSET

(tyojarjestyksen 25 ja 26 artikla)

74 artikla

Kaikki kirjeet, joissa esitetddan vastalause tilintarkastustuomioistuimen kertomuksia, lausuntoja
tai huomautuksia kohtaan tai kyseenalaistetaan ne, toimitetaan tilintarkastustuomioistuimelle
tai, jos kyse on tyojdrjestyksen 11 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta asiakirjasta, jaostolle
tutkittavaksi. Mukaan liitetaan tarkastustehtdvasta vastaavan jaoston laatima ehdotus asian
vaatimista toimista.

V LUKU
TARKASTUKSEN TOIMITTAMINEN

(tyojarjestyksen 30 ja 31 artikla)

1 JAKSO
YLEISET PERIAATTEET

75 artikla

Tilintarkastustuomioistuin hyvaksyy tydéohjelmansa seka siihen liittyvat yksityiskohtaiset saannot,
jotka koskevat tarkastusten suunnittelua ja toteutusta seka niihin liittyvaa tiedottamista.

Tilintarkastustuomioistuin  toimittaa komission asianomaisille yksikoille ja kansallisille
viranomaisille  kuukausittain neljan seuraavan kuukauden tarkastusmatkoja koskevan
ohjelmansa, jotta paikan paalla toimitettavien tarkastusten koordinointi komission kanssa sujuisi
joustavasti ja jotta kansalliset tarkastusviranomaiset voisivat osallistua tarkastuksiin.

2 JAKSO
TARKASTUSTEHTAVIEN SUORITTAMINEN

76 artikla

1.  Jotta varmistetaan tarkastustehtdavien tehokas suorittaminen, jaostoihin osoitetaan
tarvittavat resurssit tilintarkastustuomioistuimen tyéohjelman mukaisesti.

2. Jokaisesta tehtavasta vastaa tiimi seuraavien artikloiden mukaisesti.
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77 artikla

1. Raportoiva jasen vastaa jaostolle tai tilintarkastustuomioistuimelle kaikista toimista ja
kaikista paatoksista, jotka on tehty hanelle tydjarjestyksen 31 artiklan mukaisesti osoitetun
tarkastustehtdavan yhteydessa; raportoiva jasen on viime kadessa vastuussa seuraavista
nakokohdista:

a)  tyon laatu ja oikea-aikaisuus

b)  tehtdvan valvonta

c) asiakirjojen esittdminen jaostolle ja tarvittaessa tilintarkastustuomioistuimelle

d) kertomusten ja lausuntojen esittaminen tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolella.

2.  Jaosto osoittaa toimialapaallikdille tehtdvia johtajan ehdotuksesta ja sen jalkeen kun
raportoivaa jasentd on kuultu. Toimialapaallikot osallistuvat aktiivisesti ndiden tehtavien
kaikkiin keskeisiin vaiheisiin ja varmistavat, etta tarkastustiimi tekee hyvaa yhteistyota
tehtdvista vastaavien raportoivien jasenten kanssa; lisdksi toimialapaallikét valvovat
tarkastustiimia ja vastaavat keskeisten asiakirjojen laadusta antamalla niille hyvaksyntansa.

3. Jaosto nimeda tehtdvdvastaavat johtajan ehdotuksesta ja sen jalkeen kun raportoivaa
jasenta on kuultu. Tehtdvdvastaavien velvollisuutena on tarkastusten toteuttaminen
tehtavasuunnitelmien ja tarkastusstandardien mukaisesti seka tarkastustiimien jasenten
tyon valvonta ja lapikaynti.

3 JAKSO
OSASTON JOHTORYHMA

78 artikla

1. Johtaja on vastuussa jaostolle ja avustaa jaostoihin kuuluvia jasenida ndiden vastuulla
olevien tarkastustehtdvien suorittamisessa. Johtaja vastaa etenkin seuraavista osa-
alueista:

a) riittavien henkilostoresurssien varmistaminen kuhunkin tehtavaan

b)  taloudellisten resurssien kohdentaminen kuhunkin tehtdavdaan, mukaan lukien
turvautuminen ulkoisten asiantuntijoiden apuun

c)  valvonnan ja toiden ldpikdynnin organisointi jaostossa, jaoston toiminnan tarkkailu
seka keskeisten asiakirjojen tarkastaminen ja hyvaksyminen ennen niiden jakelua

d) keskustelujen johtaminen kuulemismenettelyyn liittyvissa kokouksissa seka jaoston
vastuulla olevien kuulemismenettelyjen sujuvuuden varmistaminen yhteistydssa
tarkastusten laatua valvovaa komiteaa avustavan osaston kanssa.
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2.  Toimialapaallikkd, joka kuuluu johtoryhmdan, avustaa johtajaa ja huolehtii— 77 artiklan
2 kohdassa mainittujen velvollisuuksien lisdaksi — tehtaviin liittyvista muista toiminnoista ja
toimista jaoston paatdksen mukaan.

Il OSASTO — SIIRTYMA- JA LOPPUMAARAYKSET

79 artikla

Murtolukuina ilmaistut luvut pydristetdadan seuraavaan kokonaislukuun ndita soveltamista
koskevia yksityiskohtaisia saantdja sovellettaessa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 54 artiklan
2 kohdan soveltamista.

80 artikla

Nailla soveltamista koskevilla yksityiskohtaisilla sdaanngilla kumotaan ja korvataan
tilintarkastustuomioistuimen 2. kesakuuta 2016 hyvdksymat soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sdaannot, joita tilintarkastustuomioistuin oli viimeksi muuttanut
14. syyskuuta 2017, 13.joulukuuta 2018, 7.syyskuuta 2020 (pdatds 20-2020) ja
14. joulukuuta 2020 pitamissaan kokouksissa.

Kaikkiin niihin tarkastustehtaviin, jotka ovat kesken taman paatdksen voimaantulopaivana,
sovelletaan lopullisen kertomuksen hyvaksymiseen saakka Vluvun (Tarkastuksen
toimittaminen) Il osaston maarayksia.

Tilintarkastustuomioistuimen asiakirjojen julkista saatavuutta ja eettisia kysymyksia
koskevat sadannot ja paatokset, mukaan lukien tilintarkastustuomioistuimen nykyisiin ja
entisiin jaseniin sovellettavat toimintasdaannoét ja Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
eettiset ohjeet, liitetdan nadihin soveltamista koskeviin yksityiskohtaisiin sdaantoéihin.
Liitteena olevat asiakirjat korvataan tai niita tdydennetaan uusilla tai padivitetyilla saanndéilla
ja paatoksilla.

81 artikla

Nama soveltamista koskevat sdaannot tulevat voimaan valittomasti. Ne julkaistaan myds
tilintarkastustuomioistuimen verkkosivustolla.

Luxemburg, 4. maaliskuuta 2021.

Tilintarkastustuomioistuimen puolesta

~

Klaus-Heiner LEHNE
presidentti
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Euroopan tilintarkastustuomioistuimen paatés 037-2023 tilintarkastustuomioistuimen
asiakirjojen
julkisesta saatavuudesta

@

EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN, JOKA

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
15 artiklan 3 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 42 artiklan,
ottaa huomioon tydjarjestyksensa? ja erityisesti sen 35 artiklan,
ottaa huomioon unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosdaannoista

annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU,
Euratom) 2018/10462 ja erityisesti sen 258 artiklan 1 kohdan toisen
virkkeen ja 259 artiklan 1 kohdan,

ottaa huomioon luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/17253,

ottaa huomioon avoimen datan politiikasta ja asiakirjojen uudelleen kayttamisesta
annetun Euroopan tilintarkastustuomioistuimen paatéksen 6-20194,

ottaa huomioon EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista  koskevista
sdannoistd annetun tilintarkastustuomioistuimen paatdksen 41-2021°,

ottaa huomioon tietojen turvallisuusluokitukseen liittyvat Euroopan
tilintarkastustuomioistuimen periaatteet®,

EUVLL 103, 23.4.2010, s. 1.

EUVLL 193, 30.7.2018,s. 1.

EUVLL 295, 21.11.2018, s. 39.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/
ECA-Decision 06-2019 EN.pdf.

> EUVLL 256, 19.7.2021, s. 106.

6 https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.
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seka katsoo seuraavaa:

1) Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 1 artiklan toisessa kohdassa
vahvistetaan avoimuuden periaate ilmaisemalla, ettd sopimus
merkitsee uutta vaihetta kehityksessa sellaisen yha ldheisemman
Euroopan kansojen vilisen liiton luomiseksi, jossa paatokset tehdaan
mahdollisimman avoimesti ja mahdollisimman lahella kansalaisia.

2) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 15 artiklan
1 kohdassa vahvistetaan uudelleen avoimuuden periaate ja maarataan,
ettd unionin toimielimet, elimet ja laitokset toimivat mahdollisimman
avoimesti edistddkseen hyvad hallintotapaa ja varmistaakseen
kansalaisyhteiskunnan osallistumisen.

3) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 15 artiklan
3 kohdan ensimmaisessa alakohdassa vahvistetaan, etta kaikilla unionin
kansalaisilla seka kaikilla luonnollisilla henkil6illa, jotka asuvat jossain
jasenvaltiossa, tai kaikilla oikeushenkil6illa, joilla on sddantomaardinen
kotipaikka jossain jasenvaltiossa, on oikeus tutustua unionin
toimielinten, elinten ja laitosten asiakirjoihin niiden tallennemuodosta
riippumatta.

4) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 15 artiklan
3 kohdan kolmannen alakohdan mukaan kukin toimielin, elin tai laitos
varmistaa tyOskentelynsda avoimuuden ja tdsmentdda omassa
tyojarjestyksessaan erityismaaraykset oikeudesta tutustua toimielimen,
elimen tai laitoksen asiakirjoihin.

5) Avoimuudella lisatdan hallinnon legitimiteettia, vaikuttavuutta ja
vastuullisuutta ja vahvistetaan siten kansanvallan periaatteita. Tasta
syysta on tarkeda edistdd asiakirjojen saatavuuteen liittyvaa hyvaa
hallintotapaa.

6) Tiettyja julkisia ja yksityisid etuja olisi kuitenkin suojattava
vahvistamalla  poikkeuksia  asiakirjojen  julkisen  saatavuuden
periaatteeseen. Erityisesti olisi otettava huomioon kansainvalisten
tilintarkastusstandardien soveltaminen siltd osin kuin ne koskevat
tarkastustietojen luottamuksellista luonnetta,

ON TEHNYT SEURAAVAN PAATOKSEN:

1 artikla

Paatoksen tarkoitus

Taman paatoksen tarkoituksena on maaritelld edellytykset, rajoitukset ja menettelyt, joiden

mukaisesti

Euroopan tilintarkastustuomioistuin (jaljempana ‘tilintarkastustuomioistuin’)

antaa yleisolle oikeuden tutustua hallussaan oleviin asiakirjoihin.
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2 artikla Asiakirjoihin tutustumiseen oikeutetut ja paatoksen soveltamisala

Taman paatoksen sadanndsten seka tarkastuksia koskevien tietojen luottamuksellisuutta
koskevien kansainvadlisten standardien mukaisesti ja niihin sisdltyvat rajoitukset
huomioon ottaen kaikilla unionin kansalaisilla seka kaikilla luonnollisilla henkildilla, jotka
asuvat jossain jasenvaltiossa, tai kaikilla oikeushenkil6illd, joilla on sdaantémaarainen
kotipaikka jossain jdsenvaltiossa, on oikeus tutustua tilintarkastustuomioistuimen
hallussa oleviin asiakirjoihin.

Tilintarkastustuomioistuin voi vastaavien periaatteiden, edellytysten ja rajoitusten
mukaisesti antaa luonnollisen henkilén, joka ei asu missaan jasenvaltiossa, tai
oikeushenkilon, jolla ei ole sadantémaaraistd kotipaikkaa missdadn jasenvaltiossa,
tutustua asiakirjoihin.

Tama pdatdés ei rajoita kansainvdlisen oikeuden vilineisiin  tai niiden
taytantoonpanemiseksi annettuihin saadoksiin perustuvaa yleison oikeutta tutustua
tilintarkastustuomioistuimen hallussa oleviin asiakirjoihin.

3 artikla Maaritelmat

Tassd paatoksessa

1.

"asiakirjalla’ tarkoitetaan mille tahansa vidlineelle tallennettua sisdltoa (paperille
tulostettua tai sahkoisessa muodossa tallennettua tekstia taikka &ani- tai
kuvatallennetta tai audiovisuaalista tallennetta), joka on tilintarkastustuomioistuimen
laatima tai vastaanottama ja jota tilintarkastustuomioistuin pitdaa hallussaan ja joka
koskee tilintarkastustuomioistuimen toimintapolitiikkoihin, toimintoihin tai paatoksiin
liittyvaa kysymysta

’kolmannella osapuolella’ tarkoitetaan tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolista
luonnollista henkil6a, oikeushenkiloa tai yksikkda, mukaan lukien jasenvaltiot, EU:n
ulkopuoliset maat seka EU:n omat tai sen ulkopuoliset toimielimet ja elimet.

4 artikla Poikkeukset

Tilintarkastustuomioistuin ei aseta saataville asiakirjaa, jonka sisaltamien tietojen
ilmaiseminen vahingoittaisi

a) sellaisen yleisen edun suojaa, joka koskee muun muassa

— vyleista turvallisuutta

— puolustus- ja sotilasasioita

— kansainvalisia suhteita

— Euroopan unionin tai sen jasenvaltion finanssi-, raha- tai talouspolitiikkaa,

b) henkiléiden yksityisyyden ja henkilotietojen koskemattomuuden suojaa erityisesti
sellaisena kuin se on vahvistettu henkil6tietojen suojaa koskevassa EU:n
lainsdaadanndssa.
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Unionin vyleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosaannoista annetun
asetuksen (EU, Euratom) 2018/1046 258 artiklan 1 kohdassa ja 259 artiklan 1 kohdassa
vahvistettujen luottamuksellisuutta koskevien sdanndsten ja vastaavien unionin
oikeuden muiden saanndsten mukaisesti tilintarkastustuomioistuin ei aseta saataville
tarkastuksiin perustuvia alustavia huomautuksiaan. Se voi myos kieltaytya asettamasta
saataville kyseisten huomautusten laadinnassa kaytettyja asiakirjoja.

Tilintarkastustuomioistuin ei aseta saataville asiakirjaa, jonka sisdltdmien tietojen
ilmaiseminen vahingoittaisi

— luonnollisen henkilon tai oikeushenkilon taloudellisten etujen suojaa

— teollis- ja tekijanoikeuksien suojaa

— tuomioistuin-, valimies- ja riitojenratkaisumenettelyjen sekd oikeudellisen
neuvonannon suojaa

— tarkastus-, tutkinta- ja tilintarkastustoimien suojaa.

Seuraavia asiakirjoja ei aseteta saataville, jos niiden sisdltamien tietojen ilmaiseminen
vaikeuttaisi vakavasti tilintarkastustuomioistuimen paatéksentekoa:

a) asiakirjat, jotka tilintarkastustuomioistuin on laatinut sisdista kayttéa varten tai
jotka se on vastaanottanut, silloin kun kyseiset asiakirjat liittyvat asiaan, josta ei ole
vield tehty paatosta

b) asiakirjat, joissa esitetddn mielipiteitd tilintarkastustuomioistuimen sisdisten
neuvotteluiden ja alustavien keskusteluiden yhteydessa, myods sen jalkeen kun
asiassa on jo tehty paatos.

Kohdissa 2, 3 ja 4 esitetyista poikkeuksista huolimatta tilintarkastustuomioistuin voi
paattaa asiakirjan asettamisesta osittain tai kokonaisuudessaan saataville, mikali
ylivoimainen yleinen etu edellyttaa siina esitettyjen tietojen ilmaisemista.

Asiakirjan saataville asettamisen perusteena olevan ylivoimaisen yleisen edun on oltava
seka objektiivinen etta yleisluonteinen. Henkildn, joka vaittda, etta ylivoimainen yleinen
etu on olemassa, on selostettava, mitka erityiset olosuhteet antavat aihetta siihen, etta
kyseiset asiakirjat asetetaan saataville.

Jos vain osaan pyydetystd asiakirjasta voidaan soveltaa tassa artiklassa maaritettya
poikkeusta, muut asiakirjan osat luovutetaan. Asiakirjan asettaminen saataville osittain
voi vaatia esimerkiksi sitd, ettd tietoja minimoidaan (sisdllon anonymisointi tai
pseudonymisointi), osa sisallésta mustataan tai poistetaan tai asiakirjasta poistetaan
yksi tai useampi sivu.

Tassa artiklassa esitetyt poikkeukset eivat rajoita niiden sdanndsten soveltamista, jotka
koskevat Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiayhteison historiallisten
arkistojen avaamista yleisolle ja jotka on vahvistettu neuvoston asetuksessa (ETY,
Euratom) N:o 354/83 (sellaisena kuin se on sittemmin muutettuna).

Talla artiklalla ei rajoiteta 5 artiklan sdaanndsten soveltamista.

5 artikla Kolmannen osapuolen asiakirjat

Jos asiakirjaan tutustumista koskevan pyynnon kohteena on
tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolella laadittu mutta sen hallussa oleva asiakirja,
tilintarkastustuomioistuin ilmoittaa vastaanottaneensa pyynnon ja antaa tiedon siit3,
mille henkildlle, toimielimelle tai muulle elimelle pyynto on osoitettava.
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2. Jos asiakirja on laadittu yhdessa kolmannen osapuolen kanssa,
tilintarkastustuomioistuin kuulee tata osapuolta ennen kuin se antaa paatdksensa
asiassa.

6 artikla Tilintarkastustuomioistuimen asiakirjat, jotka ovat arkaluontoisia asiakirjoja

tai EU:n turvallisuusluokiteltuja asiakirjoja

1.

Tilintarkastustuomioistuimen asiakirjat ovat arkaluontoisia, jos ne on luokiteltu
tallaisiksi tietojen turvallisuusluokitusta koskevien tilintarkastustuomioistuimen
periaatteiden  mukaisesti; tilintarkastustuomioistuimen asiakirjat ovat EU:n
turvallisuusluokiteltuja  asiakirjoja, jos ne on luokiteltu tallaisiksi EU:n
turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista sddanndista annetun
tilintarkastustuomioistuimen paatoksen 41/2021 mukaisesti.

Naihin asiakirjoihin tutustumista koskevia pyyntoja kasittelevat vain sellaiset
tilintarkastustuomioistuimen henkiloston jasenet, joilla on oikeus tutustua tallaisiin
asiakirjoihin. Samat henkilét arvioivat myoés, voidaanko tilintarkastustuomioistuimen
hallussa oleviin arkaluontoisiin asiakirjoihin tai EU:n turvallisuusluokiteltuihin
asiakirjoihin viitata, kun asiakirjoihin tutustumista koskeviin pyyntoihin vastataan.

Arkaluontoisia asiakirjoja tai EU:n turvallisuusluokiteltuja asiakirjoja voidaan asettaa
saataville vasta sen jalkeen kun niiden turvallisuusluokka on poistettu. Jos
tilintarkastustuomioistuin paattdaa hylata tallaisiin asiakirjoihin tutustumista koskevan
pyynnon, sen on perusteltava paatoksensa siten, ettd perusteluilla ei vahingoiteta
4 artiklalla suojattuja intresseja.

7 artikla Asiakirjoihin tutustumista koskevat pyynnot

Asiakirjoihin tutustumista koskevat pyynnot on tehtava kirjallisesti jollakin unionin
virallisella kielella mieluiten siten, etta kaytetdan tilintarkastustuomioistuimen
verkkosivustolla  saataville  asetettua  yhteydenottolomaketta’.  Asiakirjoihin
tutustumista koskevia pyyntoja voidaan poikkeuksellisissa olosuhteissa toimittaa postin
valityksella.

Asiakirjoihin tutustumista koskevan pyynnoén on oltava riittavan tasmallinen, ja siind on
erityisesti ilmoitettava pyynnon esittdajan nimi ja yhteystiedot seka annettava tietoja,
joiden avulla pyynt6on liittyva(t) asiakirja(t) voidaan yksiloida.

Pyynnon esittdjan ei edellyteta esittdvan perusteluja pyynndlleen.
Jos pyynto ei ole riittavan tasmallinen tai jos pyynnossa tarkoitettuja asiakirjoja ei voida

yksiloida, tilintarkastustuomioistuin pyytda pyynnon esittajalta lisaselvityksid ja auttaa
tata niiden toimittamisessa.

Maardajat, jotka on vahvistettu 8 artiklassa, eivat ala kulua, ennen kuin
tilintarkastustuomioistuin on saanut pyytamansa lisaselvitykset.

Jos hakemus koskee erittdin pitkda asiakirjaa tai erittdin suurta maaraa asiakirjoja,
tilintarkastustuomioistuin voi neuvotella hakijan kanssa epavirallisesti kohtuullisen
ratkaisun [6ytamiseksi.

7

https://www.eca.europa.eu/Fl/contact.
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8 artikla Pyynnon kasittelyn alkuvaiheet

1.  Asiakirjoihin tutustumista koskevat hakemukset kasittelee tietopyyntéja kasitteleva
tilintarkastustuomioistuimen tiimi.

2. Pyynnon esittdjalle ilmoitetaan viipymatta pyynnon vastaanottamisesta.

3. Tietopyyntoja kasitteleva tiimi pyrkii ratkaisemaan, miten pyynto olisi kasiteltdva, ja se
kuulee tasta syysta pyynnon sisallon edellyttamalla tavalla osastoa, jota asia koskee,
sekd tarvittaessa tietosuojavastaavaa ja/tai tietoturvavastaavaa. Valtuudet paattas,
millainen vastaus pyyntédon sen kasittelyn alkuvaiheessa annetaan, kuuluvat
paasihteerille, joka voi delegoida ndma valtuudet.

4, Enintddn yhden kuukauden kuluessa pyynnén kirjaamisesta tilintarkastustuomioistuin
joko paattaa hyvaksya pyynndn ja asettaa asiakirjan saataville 11 artiklan mukaisesti tai
ilmoittaa kirjallisesti pyynnon hylkdamisestd kokonaan tai osittain sekda antaa
padtoksensa perustelut ja tiedon siita, etta hakijalla on oikeus pyytaa
tilintarkastustuomioistuinta harkitsemaan kantaansa uudelleen 9 artiklan mukaisesti.

5.  Jos hakemus koskee erittdin pitkda asiakirjaa tai erittdin suurta maaraa asiakirjoja taikka
vaatii sisdisia kuulemisia tai kolmansien osapuolten kuulemisia, 4 kohdassa tarkoitettua
madradaikaa voidaan pidentda yhdelld kuukaudella silla edellytykselld, ettd pyynnon
esittdjille annetaan tastd tieto etukdteen ja ettd syyt maédadrdajan pidentdmiseen
selostetaan.

6. Siina tapauksessa, ettda tilintarkastustuomioistuimen jdasenet vastaanottavat
henkilokohtaisesti asiakirjojen tutustumiseen liittyvan pyynnon, he toimittavat pyynnon
viipymatta edelleen tietopyyntoja kasittelevalle tiimille.

9 artikla Uudistetut pyynnot

1. Jos pyyntd on hylatty kokonaan tai osittain, pyynndn esittdja voi yhden kuukauden
kuluessa tilintarkastustuomioistuimen vastauksen vastaanottamisesta esittdaa
tilintarkastustuomioistuimen presidentille uudistetun pyynnon, jossa hakija vaatii, etta
tilintarkastustuomioistuin harkitsisi uudelleen kantaansa.

2. Hakija voi esittda vastaavanlaisen pyynnon myoés, mikali tilintarkastustuomioistuin ei
anna vastausta 8 artiklassa asetetussa maaraajassa.

3. Uudistettuun vaatimukseen sovelletaan samoja vaatimuksia, jotka 7 artiklassa
vahvistetaan alkuperaiselle hakemukselle.

10 artikla Uudistetun pyynnon kasittely

1. Kun tilintarkastustuomioistuimen presidentti vastaanottaa uudistetun pyynnon, han
kuulee oikeudellista yksikkoa seka pyynnon sisdllon edellyttamalla tavalla osastoa, jota
asia koskee, ja tarvittaessa tietosuojavastaavaa ja/tai tietoturvavastaavaa.

2. Enintddan yhden kuukauden kuluessa uudistetun pyynndén  kirjaamisesta
tilintarkastustuomioistuin joko paattaa hyvaksya pyynnon ja asettaa asiakirjan saataville
11 artiklan mukaisesti tai ilmoittaa kirjallisesti pyynnon hylkdaamisesta kokonaan tai
osittain seka antaa paatoksensa perustelut.
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3.  Jos tilintarkastustuomioistuin hylkdaa asiakirjaan tutustumista koskevan hakemuksen
kokonaan tai osittain, se ilmoittaa hakijalle taman kadytettdvissa olevista
oikeussuojakeinoista, toisin sanoen mahdollisuudesta nostaa kanne
tilintarkastustuomioistuinta vastaan tuomioistuimessa Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 263 artiklan mukaisesti ja/tai kannella oikeusasiamiehelle kyseisen
sopimuksen 228 artiklan mukaisesti.

4, Poikkeuksellisissa tapauksissa eli esimerkiksi silloin kun hakemus koskee erittdin pitkaa
asiakirjaa tai erittdin suurta maaraa asiakirjoja taikka vaatii sisdisia kuulemisia tai
kolmansien osapuolten kuulemisia, 2 kohdassa tarkoitettua maardaikaa voidaan
pidentaa yhdella kuukaudella silla edellytykselld, ettd pyynnon esittajalle annetaan tasta
tieto etukateen ja ettd syyt maardajan pidentdamiseen selostetaan.

5. Jos tilintarkastustuomioistuin ei anna vastaustaan edellda mainittujen maaraaikojen
kuluessa, pyyntd katsotaan hylatyksi, ja hakija voi turvautua 3 kohdassa esitettyihin
oikeussuojakeinoihin.

11 artikla Asiakirjaan tutustuminen sen jalkeen kun pyynto on hyvaksytty

1.  Asiakirjat toimitetaan sellaisena versiona ja siind muodossa, jossa ne jo ovat (mieluiten
sahkoisesti tilintarkastustuomioistuimen hyvaksymillad vélineilld, joilla voidaan taata
tietoturva), ja siten, etta toimitustavassa otetaan huomioon pyynnon esittdjan toiveet.
Tilintarkastustuomioistuin ei ole velvollinen laatimaan hakijalle uutta asiakirjaa tai
kokoamaan taman puolesta tietoja yhteen.

2. Jos asiakirjoja on paljon tai ne ovat hankalia kasitelld, pyynnon esittdja voidaan kutsua
tutustumaan niihin tilintarkastustuomioistuimen tiloissa sellaisena paivana ja
ajankohtana, josta sovitaan tilintarkastustuomioistuimen kanssa.

3. Kuluista, jotka aiheutuvat jaljenndsten tekemisestd ja lahettamisesta, voidaan peria
korvaus pyynnon esittdjalta, mutta korvaus ei saa ylittaa tosiasiallisten kulujen maaraa.
Asiakirjoihin tutustuminen toimielimen tiloissa, alle kahdenkymmenen A4-kokoisen
sivun kopiointi ja tutustuminen suoraan sahkdisessa muodossa on maksutonta.

4.  Jos asiakirja on julkisesti saatavilla, tilintarkastustuomioistuin voi tdyttda asiakirjan
luovuttamiseen liittyvat velvollisuutensa tiedottamalla hakijalle, miten han voi tutustua
asiakirjaan.

12 artikla Asiakirjojen jaljentaminen

1. Taman paatoksen mukaisesti luovutettuja asiakirjoja ei saa jaljentda tai kayttaa
kaupallisiin tarkoituksiin ilman tilintarkastustuomioistuimen ennalta myontamaa
kirjallista lupaa.

2. Tama paatos ei vaikuta sellaisten tekijanoikeussaantdjen soveltamiseen, joilla voidaan
rajoittaa kolmannen osapuolen oikeutta jadljentaa tai hyoédyntaa luovutettuja asiakirjoja,
eika tama paatos rajoita avoimen datan politiikkaa ja asiakirjojen uudelleenkayttamista
koskevan Euroopan tilintarkastustuomioistuimen paatoksen 6-2019 soveltamista.
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13 artikla Avoimuusportaali

1. Jotta taman padatoksen mukaiset kansalaisten oikeudet olisivat vaikuttavia,
tilintarkastustuomioistuin on sisallyttanyt verkkosivustolleen avoimuusportaalin.

2. Asiakirjat, joihin avoimuusportaalissa viitataan, ovat aina kun mahdollista saatavilla
suoraan hyperlinkkien kautta.

14 artikla Loppusaannokset

1. Kumotaan tilintarkastustuomioistuimen 10. maaliskuuta 2005 tekema paatos 12-2005.
2.  Tama paatos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

3. Paatos tulee voimaan paivana, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessa.

Tehty Luxemburgissa 13. heindkuuta 2023.

Tilintarkastustuomioistuimen puolesta

Tony Murphy
Presidentti
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Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja entisten jasenten toimintasaannot

EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN (’tilintarkastustuomioistuin’), joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) ja erityisesti sen
285, 286 ja 339 artiklan,

ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen tydjarjestyksen ja erityisesti sen 3 artiklan ja
34 artiklan 1 kohdan seka tydjarjestyksen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset saannoét ja
erityisesti niiden 81 artiklan 4 kohdan,

ottaa huomioon, ettda tilintarkastustuomioistuimen jasenten edellytetdan hoitavan
tehtavaansa unionin yleisen edun mukaisesti taysin riippumattomina, eivatka he saa pyytaa
tai ottaa vastaan ohjeita hallituksilta tai miltddn muultakaan elimeltd, ja heidan on
pidattaydyttava kaikesta toiminnasta, joka on ristiriidassa heidan tehtavansa kanssa,

ottaa huomioon, etta tilintarkastustuomioistuimen jasenet antavat tehtavaansa ryhtyessaan
juhlallisen vakuutuksen, jonka mukaan he toimikautensa aikana ja sen paatyttya noudattavat
tilintarkastustuomioistuimen jasenyydesta johtuvia velvoitteitaan,

ottaa huomioon, ettd eettiset kysymykset ovat erityisesti jasenten vastuulla, koska
esimerkilladn he voivat vaikuttaa merkittavasti organisaatiokulttuuriin ja edistaa
asianmukaista ty0ymparistoa,

ottaa huomioon, ettd nama toimintasaannot kuvastavat eettisid perusarvoja ja -periaatteita,
jotka on esitetty muun muassa ylimpien tarkastuselinten kansainvalisen jarjeston
(International Organization of Supreme Audit Institutions) eettisissa sdannoissa (ISSAI 130) ja
joita ovat esimerkiksi kunniallisuus, riippumattomuus ja objektiivisuus, patevyys,
ammatillinen toimintatapa, luottamuksellisuus ja avoimuus,

ottaa huomioon, ettd sen jaseniin sovellettavia menettelysdaantoja, jotka annettiin 8 pdivana
helmikuuta 2012, on tarkistettava, jotta voidaan hyodyntda menettelysdadantdjen
soveltamisesta saatua kokemusta, jotta tilintarkastustuomioistuin voi varmistaa jdsenilta
odotettavien eettisten standardien korkean tason ja jotta huomioon voidaan ottaa
johtopaatokset, jotka esitetadn Kroatian ja Puolan ylimpien tarkastuselinten vuonna 2019
paatokseen saamassa vertaisarvioinnissa tilintarkastustuomioistuimen eettisesta kehyksesta,

ottaa huomioon, ettd avoimuuden ja johdonmukaisuuden lisaamiseksi kaikki jasenten eettisia
velvoitteita koskevat relevantit maaraykset olisi sisdllytettava naihin toimintasaantoihin, jotka
ovat erottamaton osa tilintarkastustuomioistuimen tyojarjestyksen soveltamista koskevia
yksityiskohtaisia sdaantoja,
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ottaa huomioon, etta tilintarkastustuomioistuin on hyvaksynyt asianmukaisen tydympariston
yllapitamista seka tyodpaikkakiusaamisen ja seksuaalisen hairinnan estamista koskevat
periaatteet,

ottaa huomioon, etta tilintarkastustuomioistuimen jasenia koskevia naista toimintasaannoista
johtuvia tiettyja velvoitteita olisi tdysimaaraista vaikuttavuutta silmalla pitden sovellettava
myo0s tilintarkastustuomioistuimen entisiin jaseniin,

on paattanyt vahvistaa seuraavat tilintarkastustuomioistuimen jdsenten ja entisten jésenten
toimintasddnnét:
1 artikla

Soveltamisala

Ndita toimintasdaantoja sovelletaan tilintarkastustuomioistuimen jaseniin ja, jos naissa
toimintasdaannoissa niin nimenomaisesti maarataan, entisiin tilintarkastustuomioistuimen
jaseniin.

I. ARVOT JA PERIAATTEET

2 artikla
Yleiset maardykset

1. Jasenet noudattavat korkeimpia eettisida periaatteita ja toimivat ylimmassa johdossa
suunnannayttdjina.

2. Jasenet noudattavat seuraavia eettisida arvoja ja periaatteita: kunniallisuus,
riippumattomuus, objektiivisuus, patevyys, ammatillinen toimintatapa,
luottamuksellisuus ja avoimuus, arvokkuus, sitoutuminen ja lojaalisuus seka pidattyvyys
ja kollegiaalisuus.

3 artikla
Kunniallisuus

1. Jasenet toimivat rehellisesti, luotettavasti, vilpittomasti ja yksinomaan yleisen edun
hyvaksi.

2. Jasenet pidattaytyvat ottamasta vastaan lahjoja tai vastaavia etuja, joiden arvo on
suurempi kuin 150 euroa. Jasenet pidattaytyvat lisaksi hyvaksymastd, ettd kolmannet
osapuolet maksaisivat heidan osaltaan selvasti suhteettoman suuria oleskelu- tai
matkakuluja.

3. Jasenet eivat saa toimikautensa aikana vastaanottaa maksua minkaan tyyppisesta
viranhoitoon kuulumattomasta toiminnasta tai julkaisusta.
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4. Jasenet noudattavat saatavilleen asetettujen infrastruktuurien ja resurssien kadytossa
kaikkia siita annettuja vyleisia ja erityisia saantdja ja erityisesti voimassa olevia
tilintarkastustuomioistuimen paatoksia, jotka koskevat tilintarkastustuomioistuimen
jasenten kabineteissa tyoskentelevan henkiloston palvelukseenottomenettelya, edustus-
ja vastaanottokuluja seka tilintarkastustuomioistuimen virka-autojen kayttoa.

5. Tilintarkastustuomioistuimen jasenet valitsevat kabinettiensa henkiléston ottaen
huomioon tehtdvien vaativan luonteen, tarvittavat ammattiprofiilit seka jasenten
tarpeen luoda molemminpuoliseen luottamukseen perustuva suhde kabinettiensa
henkiloston kanssa. Puolisot, kumppanit ja [dhimmat perheenjdsenet eivat voi
tyoskennella tilintarkastustuomioistuimen jasenen kabinetissa.

4 artikla
Riippumattomuus

1. Jasenet valttavat tilanteita tai vaikutteita, jotka asettavat kyseenalaiseksi tai joiden
voidaan ajatella asettavan kyseenalaiseksi heidan ammatillisen harkintansa.

2. Jasenet eivat saa pyytaa eivatka ottaa ohjeita miltaan unionin toimielimelta, elimelta tai
laitokselta eivatka miltadn hallitukselta tai muulta julkiselta tai yksityiselta taholta.

3. Jasenet pysyttaytyvat riippumattomina poliittisista vaikutuksista. He eivat etenkdan voi
hoitaa minkadanlaisia poliittisia tehtavia.

4. Jasenet sailyttavat toiminnassaan riippumattomuuden suhteissaan eri eturyhmiin.

5 artikla
Objektiivisuus

1. Jasenet toimivat puolueettomasti ja tasapuolisesti.

2. Jasenet valttavat tilanteita, jotka saattavat johtaa eturistiriitaan tai olla objektiivisesti
tulkittavissa eturistiriitatilanteiksi. Eturistiriita ilmenee, jos henkilokohtainen etu voi
vaikuttaa jasenen tehtdvien riippumattomaan hoitamiseen. Henkilokohtaisiin etuihin
kuuluvat muun muassa mahdolliset edut ja hyddyt jasenelle itselleen taikka hanen
puolisolleen tai kumppanilleen tai lahimmille perheenjasenilleen.

6 artikla
Patevyys

Jasenet kehittavat ja ylldpitavat tehtavissadn tarvittavaa osaamista ja taitoja ja noudattavat
toiminnassaan standardeja ja asiaankuuluvaa huolellisuutta.
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7 artikla
Ammatillinen toimintatapa

Jasenet noudattavat perussopimuksissa ja johdetussa oikeudessa annettuja sdaantoja
seka tilintarkastustuomioistuimen sdant6ja. He valttavat toimimasta tavalla, joka
heikentaisi tilintarkastustuomioistuimen uskottavuutta.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenet tiedostavat tehtdviensa ja vastuunsa merkityksen,
ottavat esimerkkia nayttden huomioon tehtaviensa julkisen luonteen ja kayttaytyvat
siten, etta kansalaisten luottamus tilintarkastustuomioistuimeen sailyy ja vahvistuu.

8 artikla
Luottamuksellisuus ja avoimuus

Jasenet  pitavat tilintarkastustuomioistuimen  tyoskentelyyn  liittyvat  tiedot
luottamuksellisina. He eivat paljasta luottamuksellisia tietoja, jollaiset kuuluvat
ammatillisen salassapitovelvollisuuden piiriin  SEUT:n 339 artiklassa tdasmennetyn
mukaisesti.

Jasenet ovat vastuussa siitd, etta he ja heidan kabinettinsa kasittelevat asianmukaisesti
kaikkia salassapidettavia, luottamuksellisia tai arkaluontoisia asiakirjoja ja tietoja, joiden
kanssa he tulevat kosketuksiin tehtaviaan hoitaessaan.

Jasenet eivat saa kayttaa henkilokohtaisiin tarkoituksiinsa itsensa tai kenenkaan muun
hyvaksi tietoja, joihin heilld on paasy virallisen asemansa vuoksi ja joita ei ole annettu
suuren yleison saataville.

Jasenet pitavat mielessa, ettda heidan tehtavansa on julkinen ja edellyttaa siten erityista
avoimuutta ja tilivelvollisuutta suhteessa suureen yleisoon. He pyrkivat avoimuuden ja
luottamuksellisuuden tasapainoon.

9 artikla
Arvokkuus

Jasenet pitavat mielessaan tehtavaansa liittyvan arvokkuuden eivatka esitd minkdan
valineen kautta lausumia tavalla, joka vahingoittaa yleista kasitysta heidan tehtavastaan.

Jasenet kayttaytyvat kohteliaasti ja kunnioittavasti. He luovat ja pitdvat ylla tyoilmapiirid,

jonka avulla ehkaistdgan ihmisarvoa mahdollisesti loukkaavaa kaytosta.

10 artikla
Sitoutuminen ja lojaalisuus

Tilintarkastustuomioistuimen  jasenet sitoutuvat toimikautenaan tehtaviensa
hoitamiseen. He asuvat tilintarkastustuomioistuimen kotipaikkakunnalla.

He osallistuvat tilintarkastustuomioistuimen tydjarjestyksen soveltamista koskevien
yksityiskohtaisten sdantéjen 6 artiklan mukaisesti tilintarkastustuomioistuimen
kokouksiin seka niiden jaostojen ja komiteoiden kokouksiin, joihin he kuuluvat.
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3. Jasenet tukevat keskinaisen yhteisvastuullisuuden hengessa jatkuvasti
tilintarkastustuomioistuimen toimivaltuuksien toteuttamista.

11 artikla
Pidattyvyys ja kollegiaalisuus

1. Jasenet noudattavat niin toimielimessa kuin sen ulkopuolellakin toiminnassaan ja
esiintymisessdan tehtavansa edellyttamaa maltillisuutta.

2. Jasenet noudattavat kaikissa olosuhteissa tilintarkastustuomioistuimen kollegiaalista
toimintatapaa ja soveltavat tilintarkastustuomioistuimen hyvaksymia paatoksia ja
kantavat niistd vastuun yhdessa. Jasenilla on kuitenkin kaytettavissdan Euroopan unionin
lainsaadannossa saddetyt muutoksenhakukeinot, jos he katsovat kyseisista paatoksista
aiheutuvan heille henkilokohtaista vahinkoa.

3. Jasenilla on valtuudet antaa jaljempana olevan 4 kohdan maardysten rajoissa
tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolelle tiedoksi kaikki kertomukset, lausunnot tai
tiedot, jotka tilintarkastustuomioistuin on paattanyt julkistaa, taman kuitenkaan
rajoittamatta tilintarkastustuomioistuimen presidentin toimivaltuuksia ulkosuhteiden
alalla, ja jasenilld on myods valtuudet kommentoida kyseisia asiakirjoja ja tietoja.

4. Jasenet pidattaytyvat tilintarkastustuomioistuimen  ulkopuolelle  annettavista
kommenteista,

(a) jotka voisivat asettaa kyseenalaiseksi tilintarkastustuomioistuimen tekeman
paatoksen

(b) jotka voisivat vahingoittaa tilintarkastustuomioistuimen mainetta

(c) jotka voitaisiin tulkita tilintarkastustuomioistuimen kantaa koskeviksi lausunnoiksi
aiheesta, joka ei liity tilintarkastustuomioistuimen tehtaviin toimielimena tai johon
se ei ole ottanut kantaa

(d) joiden johdosta tilintarkastustuomioistuin voisi joutua osalliseksi riita-asiaan;
jasenet noudattavat tata sdaantdéa myos toimikautensa paatyttya.

12 artikla
Viranhoitoon kuulumaton toiminta

1. Jasenet eivat harjoita tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolista ammatillista toimintaa
tai muuta viranhoitoon kuulumatonta palkallista tai palkatonta toimintaa, joka olisi
ristiriidassa heidan tehtaviensa kanssa, kuten SEUT-sopimuksen 286 artiklan 3 ja
4 kohdassa tasmennetaan.
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2. Taman artiklan maaraysten mukaisesti jasenet voivat saada luvan hoitaa palkkiotta
tehtdvia saatidissa tai vastaavissa elimissda oikeuden, tieteen, kulttuurin, taiteen,
sosiaalisen toiminnan, urheilun tai hyvantekevaisyyden alalla taikka koulutuslaitoksissa.
Naihin tehtaviin ei voi sisdltya johtamisvastuuta eikd paatdsvaltaa eikd vastuuta tai
valvontavaltaa asianomaisen elimen toiminnan osalta vaan kyse on ainoastaan edustus-
tai neuvontaroolista. ’Saatiolla tai vastaavalla elimelld” tarkoitetaan voittoa
tavoittelemattomia organisaatioita tai yhdistyksia, jotka harjoittavat yleishyodyllista
toimintaa edelld mainituilla aloilla. Jasenet valttavat tallaisissa tehtdvissaan kaikkia
eturistiriitoja, joita voisi aiheutua tai joiden voisi objektiivisesti tulkita aiheutuvan,
erityisesti, jos asianomainen elin saa mita tahansa rahoitusta EU:n talousarviosta.

3. Jasenet saavat 2 ja 10 artiklaa noudattaen harjoittaa myds seuraavanlaista viranhoitoon
kuulumatonta toimintaa:

(a) pitaa luentoja Euroopan yhdentymisen, oikeusvaltion tai etiikan edistamiseksi, pitaa
puheita tai osallistua konferensseihin edellyttaen, etta heille ei makseta korvausta
tai, jos korvaus maksetaan, jarjestdja maksaa sen suoraan jasenen valitsemalle
hyvantekevaisyysjarjestolle

(b) julkaista kirjan tai kirjoittaa artikkelin edellyttden, etta julkaisija maksaa mahdolliset
tekijanoikeuspalkkiot sellaisista julkaistuista toista, jotka liittyvat jasenen tehtaviin,
suoraan jasenen valitsemalle hyvantekevaisyysjarjestolle.

4. Viranhoitoon kuulumaton toiminta ei saa

(a) vaarantaa tilintarkastustuomioistuimen puolueettomuutta

(b) aiheuttaa eturistiriitaa tai tilannetta, joka olisi objektiivisesti tulkittavissa
eturistiriitatilanteeksi

(c) vieda liikaa aikaa, kun otetaan huomioon jasenen kaiken viranhoitoon
kuulumattoman toiminnan yhteisvaikutus

(d) tuottaa jasenelle rahallista etua.

13 artikla
Jasenten velvoitteet toimikauden paatyttya

1. Toimikautensa paatyttya entiset jasenet noudattavat SEUT:n 286 artiklan 4 kohdan
mukaisesti tehtavistaan johtuvia velvoitteita, jotka vaikuttavat heihin viela toimikauden
jalkeen, ja etenkin velvollisuutta osoittaa kunniallisuutta ja pidattyvyytta
vastaanottaessaan tiettyja tehtdvia tai etuja, sekd ndissa toimintasdadannoissa
tdsmennettyja velvoitteita.

2. Entisia jasenia sitoo edelleen 11 artiklan mukainen pidattyvyytta ja kollegiaalisuutta
koskeva velvollisuus, jota sovelletaan heidan toimikautensa aikana hoitamiensa tehtavien
osalta. Ammatillista salassapitovelvoitetta sovelletaan jaseniin SEUT:n 339 artiklan
mukaisesti myos heidan toimikautensa paatyttya.
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Il. MENETTELYSAANNOT

14 artikla
IImoitus sidonnaisuuksista

Jasenet antavat ilmoituksen sidonnaisuuksista

(a) viimeistadn kuukauden sisdlld virkaan astumisesta

(b) wvuosittain 31. tammikuuta

(c) ainakun ilmoitettavissa tiedoissa ilmenee merkittavia muutoksia (myds 10 kohdassa
tarkoitetun uuden viranhoitoon kuulumattoman toiminnan osalta)

(d) toimikauden paattyessa.

IImoitukset sidonnaisuuksista toimitetaan tilintarkastustuomioistuimen presidentille
kdyttden ndiden toimintasadntdjen ohessa olevaa lomaketta (liite I).

[Imoitus sidonnaisuuksista sisaltda taman artiklan 4—11 kohdassa luetellut seikat.

Jasenet antavat ilmoituksen taloudellisista sitoumuksistaan, varallisuudestaan ja
vastuistaan, jotka saattaisivat johtaa tehtdvien suorittamiseen vaikuttaviin
eturistiriitoihin ~ tai tilanteeseen, joka voi objektiivisesti olla tulkittavissa
eturistiriitatilanteeksi.

Kyse voi olla yksityisista padomaosakkuuksista yrityksissa, etenkin osakkeista, tai
muuntyyppisistda osakkuuksista, kuten vaihtovelkakirjalainoista tai sijoitustodistuksista.
Sijoitusrahasto-osuuksista, jotka eivat muodosta suoraa padomaosakkuutta yrityksessa,
ei tarvitse antaa selvitysta.

lImoituksessa on mainittava jasenen suoraan tai kiinteistoyhtion kautta omistamat
kiinteistot sekd niiden likimdarainen sijainti ja luonne; poikkeuksen muodostavat
kiinteistot, jotka on tarkoitettu omistajan ja hdnen perheensd yksinomaiseen
asumiskayttoon. Irtainta omaisuutta ei tarvitse ilmoittaa.

Nam3 velvoitteet koskevat sellaisia puolison, kumppanin! tai alaikdisten lasten
taloudellisia sidonnaisuuksia, joista voitaisiin objektiivisesti katsoa, etta ne saattavat
aiheuttaa eturistiriidan.

Kun jasenet ensimmaisen kerran astuvat virkaansa, he ilmoittavat kaikki ammatilliset ja
kunniatehtdvansa kolmen edeltavan vuoden ajalta.

Jasenet ilmoittavat mahdollisen eturistiriitojen riskin valttamistd silmalla pitden
puolisonsa tai kumppaninsa ammatillisen toiminnan?.

Muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton osapuoli, ks. maaritelma henkilostosaantdjen
liitteessa VIl olevassa 1 artiklan 2 kohdan c alakohdassa.

Ks. edellinen alaviite.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jasenet ilmoittavat kaiken kaynnissa olevan viranhoitoon kuulumattoman toiminnan sen
lisdksi, etta he ilmoittavat ne 16 artiklan 1 kohdassa maaratyn erityisen menettelyn
mukaisesti. Tama ei koske 12 artiklan 3 kohdan mukaista viranhoitoon kuulumatonta
toimintaa.

Jasenet ilmoittavat saamansa kunniamerkit, palkinnot ja kunnianosoitukset.
Jasenet ovat vastuussa antamistaan ilmoituksista.

Tilintarkastustuomioistuimen presidentti tutkii oikeudellisen palvelun avustuksella,
ovatko ilmoitukset muodollisesti virheettémia. Presidenttia arvojarjestyksessa
tyojarjestyksen 5 artiklan mukaisesti seuraava jdasen tutkii presidentin laatiman
sidonnaisuuksia koskevan ilmoituksen.

Kun ilmoitukset sidonnaisuuksista on tutkittu, ne julkaistaan henkilotietojen suojaamisen
periaatetta asianmukaisesti noudattaen tilintarkastustuomioistuimen internet-sivustolla.

Presidentti ottaa ilmoitukset huomioon esittdessaan jasenen nimittamista tiettyyn
tilintarkastustuomioistuimen jaostoon tai komiteaan, jotta mahdolliset eturistiriidat
kyetdan valttamaan.

Jos jasenet joutuvat tilanteeseen, jota heiddn sidonnaisuuksista antamansa ilmoitukset
eivat kata ja johon saattaa liittya eturistiriita, he ilmoittavat siita
tilintarkastustuomioistuimen presidentille. Kun eettinen komitea on tutkinut asian, se
annetaan kasiteltavaksi tilintarkastustuomioistuimelle, joka ryhtyy aiheellisiksi
katsomiinsa toimenpiteisiin.

14a artikla
Jasenten velvoitteet tiettyjen sopimussuhteiden yhteydessa

Kaikki jasenten ja tilintarkastustuomioistuimen henkiloston véliset vastikkeelliset ja
vastikkeettomat pitkdaikaiset sopimussuhteet ilmoitetaan eettiselle komitealle, joka
vastaa niiden tutkimisesta.

Jasenet eivat tee pitkdaikaisia vuokra-, alivuokra- tai lainasopimuksia
tilintarkastustuomioistuimen henkiloston kanssa.

15 artikla
Lahjojen ja vastaavien etujen vastaanottaminen

Jos jasenet saavat diplomaattikdytantdjen ja kohteliaisuussyiden sallimissa rajoissa
lahjoja tai vastaavia etuja, joiden arvo ylittaa 150 euroa, he luovuttavat ne paasihteerille.
Jos heidan tehtdviensa hoidon yhteydessa saamiensa lahjojen arvosta ei ole varmuutta,
he ilmoittavat lahjoista paasihteerille ja pyytavat, etta niiden arvo arvioidaan.

Tilintarkastustuomioistuimen pdaasihteeristd pitda rekisterid lahjoista ja vastaavista
eduista, joiden arvo on yli 150 euroa, ja kirjaa niiden antajan rekisteriin, joka julkaistaan
tilintarkastustuomioistuimen verkkosivustolla.
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3. Tata artiklaa ei sovelleta hyvaksyttyihin virallisiin virkamatkoihin, joiden yhteydessa jasen
osallistuu tapahtumaan, jossa jarjestdja kattaa tietyt kulut (esimerkiksi matka- tai
hotellikulut).

16 artikla
Viranhoitoon kuulumatonta toimintaa koskevat jasenten velvoitteet

1. Jasenet ilmoittavat viipymatta tilintarkastustuomioistuimen presidentille kaiken
viranhoitoon kuulumattoman toimintansa ja muutokset aiemmin ilmoitettuun
toimintaan kayttaen liitteessa Il olevaa lomaketta. Jasenet kuvailevat viranhoitoon
kuulumattoman toimintansa mahdollisimman tarkasti suhteessa kuhunkin 3 kohdassa
lueteltuun arviointiperusteeseen.

2. Presidentti toimittaa tallaiset viranhoitoon kuulumatonta toimintaa koskevat ilmoitukset
eettiselle komitealle, joka vastaa niiden tutkimisesta.

3. Eettinen komitea hoitaa tehtdavansa tutkimalla kaiken jo olemassa olevan tai pyynnon
kohteena olevan viranhoitoon kuulumattoman toiminnan 12 artiklan 4 kohdassa
maarattyjen yleisten arviointiperusteiden avulla.

4, Tastd poikkeuksen muodostaa 12 artiklan 3 kohdan a ja b alakohdassa tarkoitettu
viranhoitoon kuulumaton toiminta, joka ilmoitetaan presidentille kdyttaen liitteessa Il
olevaa lomaketta ja annetaan tiedoksi eettiselle komitealle, joka antaa lausunnon
ainoastaan pitdessaan sita tarpeellisena.

5. Toiminta, joka kuuluu jasenten virkamatkakuluista annetun tilintarkastustuomioistuimen
padtdksen soveltamisalaan, ei voi muodostaa ’viranhoitoon kuulumatonta toimintaa’
naiden toimintasdantojen 12 ja 16 artiklassa tarkoitetussa mielessa. Jasenet voivat
halutessaan antaa asian eettiselle komitealle tiedoksi. Vastaavasti viranhoitoon
kuulumattomasta toiminnasta, josta on ilmoitettu naiden toimintasaantdjen mukaisesti,
ei voida maksaa jasenten virkamatkakuluista annetussa tilintarkastustuomioistuimen
paatoksessa tarkoitettuja korvauksia.

17 artikla
Jasenten ammattitehtdviat toimikauden paatyttya

1. Jos tilintarkastustuomioistuimen jasenet tai entiset jasenet pdattdvat aloittaa uusissa
ammattitehtdvissd ennen kuin kaksi vuotta on kulunut siitd, kun heidan tehtdvansa
tilintarkastustuomioistuimessa paattyivat, he ilmoittavat ammattitehtavasta liitteessa Il
olevaa lomaketta kayttdaen tilintarkastustuomioistuimen presidentille heti tehtavasta
tiedon saatuaan ja mahdollisuuksien mukaan vahintaan kaksi kuukautta ennen uuden
tehtavan aloittamista.

2. Naissa toimintasdadnnoissa ‘ammattitehtavilld’ tarkoitetaan palkallista tai palkatonta
ammatillista toimintaa. Siihen eivat kuulu seuraavat:

(a) Euroopan unionin toimintaan liittymattomat palkkiottomat kunniatehtavat
politiikan, oikeuden, tieteen, kulttuurin, taiteen, sosiaalisen toiminnan tai urheilun
alan saatioissa tai hyvantekevaisyyssaatidissa taikka vastaavissa organisaatioissa tai
koulutuslaitoksissa
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(b) pelkkd omaisuuden tai omistusosuuksien taikka henkilokohtaisen tai suvun
omaisuuden hallinta yksityishenkilona ja
(c) vastaava toiminta.

3. Presidentti toimittaa tallaiset ilmoitukset eettisen komitean tutkittaviksi. Eettinen
komitea tutkii, onko suunniteltu ammatillinen toiminta luonteeltaan SEUT:n 286 artiklan
4 kohdan ja naiden  toimintasaantojen mukaista, asettaako  toiminta
tilintarkastustuomioistuimen puolueettomuuden kyseenalaiseksi ja aiheutuuko siita
eturistiriita.

4. Tarvittaessa eettinen komitea yksil6i ja arvioi tutkiessaan toimintaa 3 kohdan mukaisesti,
aiheutuuko siita 3 kohdassa tarkoitettuihin arviointiperusteisiin nahden erityisia
todennettuja riskeja, jotka liittyvat kertomuksiin, joissa kyseinen jasen toimi raportoivana
jasenena toimikautensa kahden viimeisen vuoden aikana. Komitea ottaa huomioon myds
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 15 artiklan ammatillisesta vapaudesta ja oikeudesta
tehda tyota.

5. Jos eettinen komitea katsoo, ettd ammattitehtava olisi ristiriidassa SEUT:n 286 artiklan
4 kohdan tai ndiden toimintasaantdjen kanssa, presidentti tiedottaa asiasta entiselle
jasenelle, joka pidattaytyy harjoittamasta kyseista toimintaa.

6. Tasta poikkeuksen muodostaa tilanne, jossa entinen jasen aikoo ottaa vastaan julkisen
viran, jolloin asiaan ei periaatteessa liity eturistiriitaa.

lll. ORGANISAATIOKEHYS

18 artikla
Eettinen komitea

1. Tilintarkastustuomioistuin perustaa eettisen komitean, joka tutkii kaikki naissa
toimintasaannoissa maadrattyjen standardien ja tilintarkastustuomioistuimen maineen
kannalta tarpeellisiksi katsomansa eettiset kysymykset, myds standardien ja saantdjen
lisdparannusten nakdkulmasta.

2. Komitean kokoonpanosta maarataan tilintarkastustuomioistuimen tydjarjestyksen
soveltamista koskevien yksityiskohtaisten saantdjen 33 artiklassa.

3. Komitea valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.

4, Komitea kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta taikka tilintarkastustuomioistuimen
presidentin tai jasenen esitettya sille lausuntopyynnon. Komitean neuvottelut ovat
luottamuksellisia.

5. Komitea antaa lausuntonsa 30 padivan kuluessa lausuntopyynndon saamisesta.
Puheenjohtajansa ehdotuksesta komitea voi antaa lausuntonsa kirjallista menettelya
kdyttden. Tastd poikkeuksen muodostaa tilanne, jossa komitealta pyydetaan lausuntoa
17 artiklan nojalla, jolloin se antaa lausunnon mahdollisimman nopeasti.
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10.

Komitea hyvaksyy lausunnot déntenenemmistélla. Sen lausunnot perustellaan, ja eridvat
nakemykset tuodaan esiin. Lausunnot annetaan valittdomasti tiedoksi jasenelle tai
entiselle jasenelle, jota komitean lausunto mahdollisesti koskee, ja niista tiedotetaan
presidentille ja tilintarkastustuomioistuimelle.

Jos komitean on tutkittava komitean jasenen antamaa ilmoitusta sidonnaisuuksista tai
ilmoitusta viranhoitoon kuulumattomasta toiminnasta, kyseinen jasen eiosallistu
ilmoituksen kasittelyyn komiteassa vaan hanet korvaa komitean varajasen.

Eettinen komitea hoitaa tehtavan, joka sille on osoitettu asianmukaisen tydympariston
yllapitamisesta seka tyopaikkakiusaamisen ja sukupuolisen hairinnan estamisesta
annetussa tilintarkastustuomioistuimen paatoksessa.

Oikeudellinen palvelu avustaa eettistd komiteaa taman tehtdvissa ja tarjoaa sille
sihteeristdpalveluja.

Tilintarkastustuomioistuin ja komiteaan kuuluva ulkopuolinen jasen tekevat sopimuksen

kummankin oikeuksista ja velvollisuuksista toimeksiannon ja palkkioiden osalta.

19 artikla
Jasenten, eettisen komitean ja tilintarkastustuomioistuimen vilinen vuorovaikutus

Tilintarkastustuomioistuimen presidentti ja jasenet ja entiset jasenet voivat pyytaa
komitealta neuvoja eettisissa kysymyksissda etenkin ndiden toimintasdantdjen
tulkinnasta.

Jasen raportoi viipymatta kirjallisesti presidentille ja asianomaiselle jaoston
puheenjohtajalle, jos jokin tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolinen taho pyrkii
vaikuttamaan jaseneen sopimattomasti tai vaarantamaan hanen puolueettomuutensa.

Jasenet ja entiset jasenet tekevat tdysimaaraisesti yhteistyota komitean kanssa ja etenkin
toimittavat komitealle kaikki sen pyytamat tiedot ja todentavat asiakirjat. Heilld on oikeus
tulla kuulluiksi.

Jasen tai entinen jasen, joka ei hyvaksy eettisen komitean antamaa hanen kannaltaan
kielteista lausuntoa, on perusteltava eriava kantansa kirjallisesti viiden tyopaivan
kuluessa lausunnon vastaanottamisesta presidentille, joka viipymattd osoittaa asian
tilintarkastustuomioistuimen harkittavaksi lopullista paatosta varten. Jos suunniteltuun
ammattitehtdavain sovelletaan 17 artiklaa, tilintarkastustuomioistuin kasittelee asian
valittdmasti.

Jos komitean lausunto on siirretty tilintarkastustuomioistuimen kasiteltavaksi, lausunnon
soveltaminen keskeytetaan. Tilintarkastustuomioistuin antaa asiasta tarpeellisina
pitdamansa tilapaiset ohjeet, kunnes se tekee lopullisen paatdksen. Jasen tai entinen jasen
soveltaa viipymatta naita tilintarkastustuomioistuimen ohjeita ja lopullista paatosta.

Tilintarkastustuomioistuimen presidentti varmistaa, ettd komitean lausuntoja ja niitd
mahdollisesti seuraavia tilintarkastustuomioistuimen ohjeita ja paatoksia noudatetaan.
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7. Tilintarkastustuomioistuin hyvaksyy vuosittain ndiden toimintasdaantdjen soveltamista
koskevan kertomuksen, jossa kasitelldaan myods eettisen komitean tyota. Kertomus
julkaistaan tilintarkastustuomioistuimen verkkosivustolla.

20 artikla
Yhteistyo EPPOnN ja OLAFin kanssa

Tilintarkastustuomioistuimen jasenet toimivat tdysimaaraisesti yhteistydssa Euroopan
syyttdjanviraston (EPPO) ja Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) kanssa niiden
suorittamien tiedustelujen ja tutkimusten yhteydessd, taman kuitenkaan rajoittamatta
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, erityisesti erioikeuksista ja vapauksista
tehdyn poytakirjan, ja niiden soveltamisesta annettujen tekstien sdanndsten, etenkin
asetuksessa (EU) 2017/1939 ja asetuksessa (EU, Euratom) 882/2013 sdadettyjen
menettelyllisten takeiden, soveltamista.

IV. YLEISET MAARAYKSET JA LOPPUMAARAYKSET

21 artikla
Toimintasaantodjen soveltaminen

1. Tilintarkastustuomioistuimen presidentti ja jasenet valvovat, ettd ndita toimintasdantoja
noudatetaan ja ettd niitd sovelletaan Vvilpittdmassa mielessa ja ottaen
suhteellisuusperiaate asianmukaisesti huomioon. Tilintarkastustuomioistuimen sisaisia ja
ulkoisia kontrolleja sovelletaan ndissa toimintasadanndissa tarkoitettuun toimintaan.

2. Naiden toimintasaantdjen tulkinnassa olisi otettava huomioon kaikki asiaa koskevat EU:n
ja kansainvéliset kaytannot ja standardit tdman kuitenkaan rajoittamatta naihin
toimintasdaantoihin kuuluvien, kattavan joukon oikeuksia ja velvollisuuksia sisaltdvien
maaraysten soveltamista.

22 artikla
Loppumadraykset

1. Nama toimintasdaannot liitetdan tilintarkastustuomioistuimen  tydjarjestyksen
soveltamista koskeviin yksityiskohtaisiin sdantoihin, joiden osa ne ovat.

2.  Ne kumoavat ja korvaavat 10. helmikuuta 2022 hyvaksytyt tilintarkastustuomioistuimen
jaseniin sovellettavat toimintasdaannot.

3. Nama toimintasdannot tulevat voimaan valittomasti.

4. Tarkistettujen toimintasdaantojen 14 artiklan 8 kohtaa ei sovelleta jaseniin, joiden
toimikausi on meneillaan naiden toimintasaantojen hyvaksymisen ajankohtana.

5. Nama toimintasddannot ilmoitetaan entisille jasenille, ldhetetddn tiedoksi Euroopan
parlamentille ja neuvostolle ja julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
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Tehty Luxemburgissa 7. huhtikuuta 2022.

Tilintarkastustuomioistuimen puolesta

B e

Klaus-Heiner Lehne
presidentti
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Liite |
ILMOITUS SIDONNAISUUKSISTA

(annettu 14 artiklan nojalla)

Suku- ja etunimet:

Taloudelliset sidonnaisuudet, varat ja vastuut (toimintasdantojen 14 artiklan 4 ja
5 kohta)

llmoittakaa kaikki omaisuuserdit, jotka voisivat aiheuttaa tai joiden voitaisiin
objektiivisesti tulkita aiheuttavan tehtévienne suorittamiseen vaikuttavan eturistiriidan.

lImoittakaa jokaisen sidonnaisuuden osalta seuraavat tiedot:

Sidonnaisuuden tyyppi | Kyseinen yhteisé (esimerkiksi | Sidonnaisuuden suuruus

(esimerkiksi osakkeet, yritys, pankki, rahasto) (esimerkiksi osakkeiden mddrd).
joukkovelkakirjat, lainat, muu

sidonnaisuus tai vastuu)

Puolison, kumppanin tai alaikdisten lasten taloudelliset sidonnaisuudet, joista voitaisiin
objektiivisesti katsoa, ettd ne saattavat aiheuttaa eturistiriidan (toimintasddntojen
14 artiklan 7 kohta)

lImoittakaa puolison, kumppanin tai alaikéisten lasten nimet sekd samat tiedot, joita
pyydetddn kohdassa I.

Kiinteistot (toimintasdantdjen 14 artiklan 6 kohta)
llmoittakaa suoraan tai kiinteistéyhtién kautta omistamanne kiinteistét sekd niiden
likimddrdinen sijainti ja luonne3. Kiinteistéjen arvoa ei tarvitse mainita.

Aiempi toiminta (toimintasdantodjen 14 artiklan 8 kohta)*
IImoittakaa tehtdvien luonne sekd elimen nimi ja tavoite/toiminta-ala.

Toimintasaantdjen 14 artiklan 6 kohdan mukaisesti kohtaan eivat sisally kiinteistot, jotka on
tarkoitettu omistajan ja hanen perheensa yksinomaiseen asumiskayttoon.

Ensimmaistd kauttaan aloittavat uudet jasenet antavat tdssa kohdassa tarkoitetun ilmoituksen.
[Imoitusta pdivitettdessd tama osa kopioidaan muutoksitta. Jatkokautta aloittavien jasenten
(joiden kohdalla on kyse toisesta tai kolmannesta kuusivuotiskaudesta) ei tarvitse tehda tassa
kohdassa tarkoitettua ilmoitusta, jos toimikaudet seuraavat toisiaan keskeytyksetta.
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V. Nykyinen viranhoitoon kuulumaton toiminta (toimintasidintéjen 14 artiklan 10 kohta)®®
llmoittakaa jokaisen toiminnan nimike ja kuvatkaa toiminnan luonnetta ja tavoitetta.

VI. Puolison tai kumppanin ammattitoiminta (toimintasaantojen 14 artiklan 9 kohta)

VII. Kunniamerkit, palkinnot ja kunnianosoitukset ja asiaankuuluvat lisdtiedot
(toimintasaantojen 14 artiklan 11 kohta)

Vakuutan, etta edelld annetut tiedot ovat todenmukaiset.

Paivays: Allekirjoitus:

Tama ilmoitus julkaistaan toimintasdaantojen 14 artiklan 14 kohdan mukaisesti.

Viranhoitoon kuulumatonta toimintaa, joka sisaltyy 12 artiklan 3 kohdan a ja b alakohdan
luetteloon, ei ilmoiteta tdssa, vaan se kasitellaan 16 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

Jos olette juuri aloittanut ensimmadisen toimikautenne ja vahintddn yhden viranhoitoon
kuulumattoman toimintanne kasittely 16 artiklan mukaisesti antamanne ilmoituksen perusteella
on vield kesken, teiddan on lueteltava kaikki toiminnat ja lisdttdva niiden yhteyteen seuraava
alaviite: “Tama viranhoitoon kuulumaton toiminta on parhaillaan tilintarkastustuomioistuimen
eettisen komitean tutkittavana”. Kun 16 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu menettely on saatu
paatokseen, antakaa menettelyn tuloksia vastaava paivitetty ilmoitus sidonnaisuuksista.
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Liite Il
ILMOITUS VIRANHOITOON KUULUMATTOMASTA TOIMINNASTA
(annettu 12 ja 16 artiklan nojalla)

Suku- ja etunimet:

Viranhoitoon kuulumattoman toiminnan tehtavanimike:

Kuvaus:
Kuvatkaa toiminta mahdollisimman tarkasti ja liittdkdd mukaan kaikki relevantit asiakirjat.

Tiedot:
lImoittakaa arviointia varten tiedot, joista kdy ilmi,
(a) vaarantaako toiminta tilintarkastustuomioistuimen puolueettomuuden
(b) aiheuttaako toiminta eturistiriidan
(c) vieké toiminta liikaa aikaa (sekd erikseen ettd ottaen huomioon kaiken viranhoitoon
kuulumattoman toiminnan yhteensd)
(d) tuottaako toiminta teille rahallista etua.

Viranhoitoon kuulumattoman toiminnan suunniteltu ajankohta:

Kolmansien osapuolten maksamat matka- tai oleskelukulut:

Vakuutan, ettd edelld annetut tiedot ovat todenmukaiset.

Paivays: Allekirjoitus:
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Liite 1l
ILMOITUS AMMATTITEHTAVASTA

(annettu 17 artiklan nojalla’)

Suku- ja etunimet:

Suunniteltu ammatillinen toiminta:

Kuvaus:
Kuvatkaa ammattitehtévd mahdollisimman tarkasti ja liittdkédd mukaan kaikki relevantit
asiakirjat.

Tiedot:

lImoittakaa arviointia varten tiedot, joista kéy ilmi,
(a) vaarantaako toiminta tilintarkastustuomioistuimen puolueettomuuden:
(b) aiheuttaako toiminta eturistiriidan:

Ammattitehtavan suunniteltu aloitusajankohta:

Vakuutan, etta edelld annetut tiedot ovat todenmukaiset.

Paivays: Allekirjoitus:

7 Huomatkaa, ettd 17 artiklan 2 kohdan a, b tai c alakohdassa maarattyja poikkeuksia ei tarvitse
ilmoittaa.
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Liite 111

EUROOPAN
TILINTARKASTUS-
TUOMIOISTUIN

P&atos 51-2022 Euroopan tilintarkastustuomioistuimen eettisistd ohjeista

EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN, JOKA

OTTAA HUOMIOON

OTTAA HUOMIOON

OTTAA HUOMIOON

OTTAA HUOMIOON

KATSOO, ETTA

KATSOO, ETTA

1 artikla

sopimuksen Euroopan unionin toiminnasta,

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosdaannot ja
muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot,

INTOSAIN eettiset ohjeet (ISSAI nro 130),

tilintarkastustuomioistuimen kokouksessa 27. lokakuuta 2022 asiakirjan
DEC 139/22 pohjalta kdydyn keskustelun,

Euroopan tilintarkastustuomioistuin voi toteuttaa tehtavansa vain, jos
sidosryhmat kokevat sen objektiiviseksi, riippumattomaksi ja
ammattimaisesti toimivaksi toimielimeksi, johon ne voivat luottaa
taysimaaraisesti,

eettinen ohjeistus on tarpeen, jotta tilintarkastustuomioistuimen
jasenet ja henkil6sto voivat varmistaa, etta kaikki heidan paatdksensa ja
toimensa pohjautuvat tilintarkastustuomioistuimen strategiassa
madriteltyihin arvoihin ja vastaavat INTOSAIn ohjeissa olevia
periaatteita ja henkilostosdaantoihin perustuvia velvoitteita,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Euroopan tilintarkastustuomioistuimessa sovelletaan oheisia eettisia ohjeita.

2 artikla

Tilintarkastustuomioistuimen paasihteeristd julkaisee intranetissa esimerkkeja sisaltavan
luettelon eettisistda ongelmista ja hankalista tilanteista, joita saatetaan kohdata paivittadisessa
tydelamassa, ja padsihteeristo paivittaa tata luetteloa saanndllisesti. Luettelo eiole tyhjentava
vaan pikemminkin havainnollistava, ja sen tarkoituksena on auttaa ymmartamaan ja
soveltamaan eettisid ohjeita. Tilintarkastustuomioistuimen jasenia ja henkilostéa kehotetaan
osallistumaan esimerkkeja sisaltavan luettelon laatimiseen.
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3 artikla

Talla paatokselld korvataan Euroopan tilintarkastustuomioistuimen pdatés nro 66-2011
eettisistd ohjeista. Paatos tulee voimaan allekirjoituspaivanaan.

Tehty Luxemburgissa 28. lokakuuta 2022.

Tilintarkastustuomioistuimen puolesta

I}

Tony Murphy
presidentti
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Presidentin esipuhe

Arvoisat kollegat

Jokainen meista kohtaa toistuvasti tilanteita, joissa on tehtdva paatoksia ja valintoja
siitd, kuinka toimia eettisten sdantbjen ja periaatteiden mukaisesti. Meiddn on
esimerkiksi paatettdva, hyvaksyako tarkastuskohteen lounaskutsu tai antaako kollegalle
taman pyytamat tiedot. Nama ohjeet on annettu eettisten sdadntdjen soveltamista
varten, ja niiden tarkoituksena tarjota tiivis kokonaiskuva eettisistad periaatteista. Lisaksi
esitetddn kaytannon esimerkkeja, jotta sdantoja ja periaatteita olisi helpompi soveltaa.

Naistd ohjeista saa tukea ja yksityiskohtaisia neuvoja, mutta jokainen tilanne on
omanlaisensa. Mikdan sdanto ei voi kattaa kaikkia tilanteita, ja oikeaa toimintatapaa on
joskus vaikea maadrittaa. Eettisen kysymyksen kohdatessaan voi ryhtyda monenlaisiin
toimiin, esimerkiksi analysoida ongelman kaikki olennaiset osatekijat, tutkia ohjeita,
keskustella tilanteesta johtohenkiloston kanssa tai ottaa yhteytta
tilintarkastustuomioistuimen eettisiin neuvonantajiin. Ongelmatilanteita ei tarvitse
ratkaista yksin. Tukea on aina saatavilla.

Yhteistuumin  voimme  kaikki edistdd vahvaa eettistd toimintakulttuuria
toimielimessamme.

Tony Murphy
presidentti
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Johdanto

Tilintarkastustuomioistuimen jdsenten ja henkiloston toimintaa koskevat sdannot
sisaltyvat perussopimukseen?, henkilostésdantdihin? seka tilintarkastustuomioistuimen
ja sen paasihteerin antamiin paatoksiin ja sisdisiin saantodihin®. S43nndt ovat sitovat, ja
niiden rikkomisesta voi aiheutua seuraamuksia. Lisdksi tilintarkastustuomioistuin on
tarkastuselimena taysimaaraisesti sitoutunut noudattamaan INTOSAIn eettisia ohjeita.
Niissa tuodaan esiin arvoja ja periaatteita, joiden mukaisesti henkiléston on toimittava.

Tilintarkastustuomioistuimen tehtdvd on maaritelty sen vuosien 2021-2025
strategiassa  seuraavasti:  “Tilintarkastustuomioistuin  arvioi  riippumattoman,
ammattimaisen ja vaikuttavan tarkastustyonsa avulla EU:n toimien taloudellisuutta,
vaikuttavuutta, tehokkuutta, laillisuutta ja sdantdjenmukaisuutta parantaakseen
tilivelvollisuutta, avoimuutta ja varainhoitoa. Pyrkimyksena on nain lisata kansalaisten
luottamusta EU:hun ja vastata vaikuttavalla tavalla EU:n nykyisiin ja tuleviin haasteisiin.”

Tilintarkastustuomioistuin voi toimia julkisen taloudenpidon riippumattomana
ulkoisena tarkastajana vain, jos sen toiminta ndhddan kaikilta osin luotettavana ja
uskottavana. Sen taytyy toimia mallina muille organisaatioille, ja sen on siksi kaikessa
toiminnassaan edistettdva eettisyyttd ja suojattava eettisia arvoja. Kaikki, jotka
tyoskentelevat tilintarkastustuomioistuimessa, voivat edistdaa luottamusta toimielimen
sidosryhmissa, tarkastuskohteissa ja EU:n kansalaissa. Tatd varten meidan tulisi toimia
eettisesti ja valttaa tilanteita, jotka saattaisivat vahingoittaa toimielintd — myos sitten,
kun emme enaa tyoskentele siella.

Naiden eettisten ohjeiden ensimmadinen osa perustuu arvoihin, periaatteisiin ja
toimintatapoihin, joita meidan on noudatettava ISSAI 130 -standardin perusteella.
Ohjeiden toisessa osassa paneudutaan virkamiehille asetettuihin velvoitteisiin, jotka
perustuvat henkilostosaantoihin. Ensimmainen osa koskee
tilintarkastustuomioistuimen jasenia ja kaikkea muuta henkilostod, myos kansallisia
asiantuntijoita, harjoittelijoita, tilapaistydntekijoita ja tilintarkastustuomioistuimen
tiloissa tyoskentelevida ulkoisia toimeksisaajia. Toinen osa koskee kaikkea
henkilostosdantdjen piiriin kuuluvaa henkil6st6d* ja vastaavasti myo6s kansallisia

Sopimus Euroopan unionin toiminnasta (285 ja 286 artikla).

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosaannoét ja muuta henkildstoa
koskevat palvelussuhteen ehdot.

Kaikki sisdiset sadnnot ja paatokset |16ytyvat etiikkaa kasittelevalta
tilintarkastustuomioistuimen intranetsivulta.

Virkamiehet, valiaikaiset toimihenkilot ja sopimussuhteinen henkil6sto. Henkilostosaantoja
sovelletaan myos padasihteeriin.
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asiantuntijoita ja harjoittelijoita. Tilintarkastustuomioistuimen jaseniin sovellettavat
eettiset vaatimukset on asetettu sopimuksessa Euroopan unionin toiminnasta,
tilintarkastustuomioistuimen tyojarjestyksessa ja siihen liittyvissa soveltamissaanndissa
seka tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja entisten jasenten toimintasdadanndissa.

Ohjeiden avulla on tarkoitus varmistaa, ettd kaikki paatoksemme ja toimintamme
pohjautuvat tilintarkastustuomioistuimen strategiassa maariteltyihin arvoihin ja
vastaavat INTOSAIn ohjeissa olevia periaatteita ja henkilostosaantoihin perustuvia
velvoitteita. Nama arvot ovat riippumattomuus, rehellisyys, objektiivisuus, avoimuus ja
ammattimaisuus.

Tassa asiakirjassa esitetddn ohjaavat periaatteet. On kuitenkin kunkin yksilon
velvollisuus tutustua tilintarkastustuomioistuimen eettisiin vaatimuksiin ja toteuttaa
niitd niin, ettd jokaiseen eettiseen haasteeseen |6ytyy paras mahdollinen vastaus.
Henkilostoad kannustetaan kayttamaan tallaisissa tilanteissa harkintaansa ja tervetta
jarkedan sekd pyytamaan tarvittaessa neuvoja ja keskustelemaan avoimesti johdon?,
muiden kollegoiden ja eettisten neuvonantajien kanssa.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenet ja ylempi johto kantavat erityisen vastuun
eettisista kysymyksistd, silla juuri he ndyttavat suuntaa ja vaikuttavat esimerkillaan
toimielimen toimintakulttuuriin.

Eettiset arvot ja periaatteet

Tilintarkastustuomioistuin hoitaa velvollisuutensa vapaana sellaista vaikutteista, jotka
voivat vaarantaa tai joiden voidaan katsoa vaarantavan sen ammatillisen harkinnan.

On ensiarvoisen tarkeda, etta tilintarkastustuomioistuimen riippumattomuudesta ei
ole epailystakdaan. Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkiléston on
kaytoksellaan heratettava luottamusta tilintarkastustuomioistuimen
riippumattomuuteen. Samoin on valtettdava tilanteita ja vaikutteita, jotka saattavat
asettaa kyseenalaiseksi tai joiden voidaan ajatella asettavan kyseenalaiseksi henkildston
ammatillisen harkinnan.

> Tilintarkastustuomioistuimessa johdolla tarkoitetaan toimielimen jisenid, paasihteeris,

johtajia, toimialapaallikoita ja kabinettipaallikoita.
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Riippumattomuus  koostuu kahdesta osatekijastd, jotka ovat todellinen
riippumattomuus ja nakyva riippumattomuus. Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja
henkiloston on voitava hoitaa tehtdvansa ilman sellaisten suhteiden vaikutusta, jotka
voisivat haitata ja/tai ndyttaa haittaavan heidan ammatillista harkintaansa. Heidan on
lisdksi valtettdva luomasta olosuhteita, joiden vuoksi jarkeva ja asiaa tunteva kolmas
osapuoli epdilisi heiddn rehellisyyttddan, objektiivisuuttaan tai ammatillista
skeptisyyttaan taikka paattelisi ndiden vaarantuneen.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenet ja henkilostd eivat saa ottaa vastaan mitdan
ohjeita tai kaskyja miltadn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai
tilintarkastustuomioistuimen ulkopuoliselta henkil6lta. Henkiloston jasen, joka hoitaa
tilapaisesti muita tehtdvia toisessa organisaatiossa, voi ottaa vastaan sielld annetut
ohjeet, jos ne ovat yhdenmukaiset tilintarkastustuomioistuimen henkil6stéon
sovellettavien eettisten vaatimusten kanssa eivdatkd ole vastoin muita
tilintarkastustuomioistuimen periaatteita tai nakemyksia.

Tilintarkastustuomioistuin toimii rehellisesti, luotettavasti ja yksinomaan EU:n yleisen
edun mukaisesti ja pyrkii ndyttamaan esimerkkia tarkastusalan ammattilaisena ja
toimielimensa hallinnoijana.

Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut palvelemaan EU:n kansalaisten etuja, ja
kansalaiset odottavat tarkastustyén olevan laadukasta ja hallinnon helposti
lahestyttavaa.

Tilintarkastustuomioistuimen  resursseja  on  hallinnoitava laillisesti  ja
saantéjenmukaisesti ja varainhoidon on oltava asianmukaista.
Tilintarkastustuomioistuimen olisi ndytettdva varainhoidossa esimerkkia muille ja
toimittava tdysin varainhoitoasetuksen ja muiden asiaankuuluvien sdantdjen
mukaisesti. Se on saavutettava tavoitteensa taloudellisesti, tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkildstén on siksi noudatettava kaikkia
asiaan kuuluvia lakeja, asetuksia, periaatteita, menettelyja ja standardeja. Heiddn on
osoitettava olevansa luotettavia ja valtettdva toimimasta tavalla, joka voi heikentaa
toimielimen uskottavuutta.

Heidan on toiminnassaan suojattava toimielimen etuja. Laittomuuksiin tai eettisesti
vaariin tekoihin johtavia maardyksia ei nain ollen pida noudattaa.
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Tilintarkastustuomioistuin  on  puolueeton ja  tasapuolinen ja  perustaa
tarkastuspaatelmansa evidenssiin, joka on riittdvaa, relevanttia ja luotettavaa.

Objektiivisuus on asenne, joka mahdollistaa yksilon puolueettoman ja tasapuolisen
toiminnan ja asioiden esittamisen tai arvioimisen tosiseikkojen eikd niinkaan yksilén
omien tunteiden ja etujen perusteella sekd antamatta muiden vaikuttaa
nakemykseensa.

Niin todellisia, mahdollisia kuin n&denndisidkin eturistiriitoja on valtettava.
Eturistiriitoja voi aiheutua perhe- tai henkilokohtaisista suhteista, poliittisesta tai
kansallisesta yhteenkuuluvuudesta, taloudellisista eduista tai muista yhteisistd eduista
kolmannen osapuolen kanssa. Taltd osin on osoitettava erityista tarkkaavaisuutta; on
my0s kiinnitettdava huomiota siihen, missa valossa ulkopuoliset tahot saattavat tilanteen
nahda. Eturistiriidan kasite liittyy tilanteisiin, joissa henkildston jasenen yksityinen etu
on tosiasiallisesti vaikuttanut hanen puolueettomuuteensa ja objektiivisuuteensa.
Késite koskee kuitenkin myos tilanteita, joissa voi kansalaisten silmissa nayttaa silta, etta
havaittu etu vaikuttaa puolueettomuuteen ja objektiivisuuteen. Henkildston jasenen on
ennen tarkastustoimeksiannon, hankkeen tai hankintamenettelyn aloittamista
ilmoitettava  johtohenkil6stolle  tdllaisesta  eturistiriidasta tai  ndenndisesta
eturistiriidasta.

Kenenkdan ei pida tarkastaa samaa alaa lilan kauan; tata silmallda pitden
tilintarkastustuomioistuin on ottanut kdyttéon liikkkuvuusjarjestelman (DEC 039/21).

Toimielimen ulkopuolisessa toiminnassa tilintarkastustuomioistuimen jasenten on
noudatettava heitd koskevia toimintasdantéja ja henkiléston on noudatettava
henkilostosaantoja. Aina on pidettdvda mielesséd velvollisuus olla lojaali
tilintarkastustuomioistuinta kohtaan. Erityisesti on pidattdaydyttava toiminnasta, joka
voisi vahingoittaa tilintarkastustuomioistuimen mainetta, saisi epadilemaan sen
henkilostdon puolueettomuutta tai vaikuttaisi kielteisesti henkiléston tyohon.

Lahjoja tai muita etuisuuksia, jotka voisivat vaikuttaa tai joiden tarkoituksena on
vaikuttaa tai joiden voitaisiin katsoa vaikuttavan tilintarkastustuomioistuimen tyéhon,
ei pida ottaa vastaan henkilokohtaisesti eikd muiden puolesta.

Liheinen suhde® suoran tai epasuoran esimiehen ja henkildstén jasenen vililla
haittaa esimiehen objektiivisuutta ja aiheuttaa eturistiriidan.

& Intiimi suhde tai ldheinen ystavyys.
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Tilintarkastustuomioistuin tiedottaa havainnoistaan selkeiden, perusteellisten ja
helposti saatavilla olevien kertomusten avulla ja julkaisee kertomuksensa kaikilla EU:n
kielilla. Tilintarkastustuomioistuin noudattaa raportoinnissaan luottamuksellisuuden ja
tietosuojan vaatimuksia.

Tilintarkastustuomioistuimen periaatteisiin kuuluu avoin sisdinen ja ulkoinen
viestintd. Avoimuus edesauttaa yhteisty6ta. Relevantit tiedot on jaettava muiden kanssa
tiedonsaantitarpeen perusteella ja jokaisen on tiedostettava, mitd tietoja hanelld on ja
kuka muista henkil6ston jasenista saattaisi tarvita niita tydssaan.

Tietojen jakamisen, avoimuuden ja tilivelvollisuuden yhteydessd on kuitenkin
otettava asianmukaisesti huomioon tyétehtaviin liittyva vaitiolovelvollisuus. Tietojen
suojaamisesta on huolehdittava vaitiolovelvollisuutta noudattaen, myos silloin, kun
palvelussuhde toimielimeen on paattynyt.

Tietojen jakamisessa tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolelle on aina oltava
varovainen; epavarmoissa tilanteissa on aiheellista kaintyd johtohenkiléston,
tilintarkastustuomioistuimen  viestintdosaston taikka tietosuojavastaavan tai
tietoturvavastaavan puoleen.

Kaikki toimittajilta saadut tiedustelut on ohjattava lehdistosuhteista vastaavalle
tilintarkastustuomioistuimen osastolle.

Epdasialliset (mm. toistuvat, jarjettdmat ja asiattomat) tiedustelut ja valitukset on
torjuttava kohteliaasti mutta paattavaisesti antamalla aina asianmukaiset perustelut.
Tilintarkastustuomioistuimen henkiléston on aina pidattaydyttava perusteettomista
valituksista.

Kansainvilisten tilintarkastusstandardien mukaisesti tilintarkastustuomioistuin hankkii,
kehittda ja pitad ylla mahdollisimman korkeatasoista tietamystd, asiantuntemusta
ja osaamista kysymyksissd, jotka ovat oleellisia julkishallinnon tarkastuksen, EU:n
varainhoidon seka EU:n toimintapolitiikkojen hallinnoinnin kannalta.
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Tilintarkastustuomioistuimessa tydskentelevien on hankittava tietamys ja
yllapidettava osaamista, joita he tarvitsevat toimiakseen ammatillisesti asianmukaisella
tavalla ja standardien ja oikeudellisten ja operatiivisten menettelyjen mukaisesti. Heidan
on hoidettava tehtdvdnsa tyotehtdviensa vaatimusten edellyttamalla tavalla
huolellisesti, perusteellisesti ja oikea-aikaisesti.

Johtohenkilostén vastuulla on erityisesti tunnistaa henkiléston koulutustarpeet.
Yksilollisia ammatillisia kehitystarpeita on kasiteltava henkiléston suoritusten arvioinnin
yhteydessa. Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja johtohenkiléston on
toiminnallaan varmistettava henkiléston tasavertainen kohtelu ja yhtaldiset
ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkildston on edistettdva ammatillista ja
yksildiden valista yhteistyotad, oltava avointa ja valmista jakamaan tietoa ja auttamaan
kollegoja tilintarkastustuomioistuimen eri osastoilla. Toisten mielipiteitd on
kunnioitettava ja kohtuulliset tyderimielisyydet on hyvaksyttava. Palaute on annettava
kunnioittavalla, oikeudenmukaisella ja rakentavalla tavalla.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten, pdaasihteerin ja koko johtohenkilGston
vastuulla on erityisesti edesauttaa hyvdan tydympariston toteutumista. Hyva
tyoympadristd on tilintarkastustuomioistuimen tavoitteiden saavuttamisen ja
henkiloston tyytyvdisyyden edellytys. Kaikenlaista syrjintda on ndin ollen valtettava. On
noudatettava tilintarkastustuomioistuimen periaatteita, jotka koskevat kunnioittavaa ja
kunnollista tyopaikkaa, jolla ei ilmene hairintda. Lisaksi tilintarkastustuomioistuimen
monimuotoisuus- ja osallisuuspolitiikkaa on syyta tukea aktiivisesti.

Yhteyksissa kansalaisiin on osoitettava sitoutuneisuutta, ammattitaitoisuutta,
kohteliaisuutta ja avuliaisuutta. Tiedustelun vastaanottamisesta on lahetettava
tiedustelijalle valittomasti ilmoitus. Tiedustelijalle on vastattava taman kdyttamalla
kielelld, jos se on Euroopan unionin virallinen kieli, ja yleensa 15 tyépdivan kuluessa.
Muussa tapauksessa tiedustelijalle |dhetetdan alustava vastaus, josta kdy ilmi asian
jatkokasittelylle asetettu kohtuullinen maaraaika.

Yksiloiden oikeuksiin ja etuihin vaikuttavista paatoksista (henkilostoasioissa:
ylennykset, nimitykset, taloudelliset oikeudet, jne.) on ilmoitettava heti kirjallisesti
ensisijaisesti henkilolle, jota paatos varsinaisesti koskee. lImoituksesta tulisi kdyda ilmi,
miten ja miltda elimeltd ja minkd ajan kuluessa mahdollista muutosta voi hakea
(erityisesti siind tapauksessa, etta kyseessa ovat oikeusviranomaiset ja oikeusasiamies).
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Tilintarkastustuomioistuimen henkilostoon
sovellettavat EU:n virkamiehille asetetut eettiset
velvoitteet

Henkilostdsaantojen Il osastossa maaritetdan EU:n virkamiehid ja muuta henkildst6a
koskevat oikeudet ja velvollisuudet. Osaa naistd oikeuksista ja velvollisuuksista
kasitelldan tarkemmin jdljempdna kuvaten sitd, miten velvoitteet voidaan tdyttaa.
Joitakin velvoitteita on kasitelty perusteellisemmin muissa asiakirjoissa, padtoksissa ja
periaatteissa, joihin naissd ohjeissa viitataan soveltuvin osin. Jotta toiminnan voidaan
taata vastaavan henkilostosdantojen eettisia vaatimuksia, on seuraavassa esitetyt
periaatteet pidettava jatkuvasti mielessa.

Harkitsevaisuus: Jokaisen on toimittava asemansa edellyttamalld arvokkuudella

pohtien niin toimiensa kuin toimimatta jattdmisen mahdollisia seurauksia seka
osoittaen kaikissa puheissaan ja teoissaan asianmukaista kohtuullisuutta, pidattyvyytta
ja suhteellisuudentajua.

Lojaalisuus: Henkil6stoa sitoo lojaalisuusvelvollisuus toimielinta ja Euroopan unionia
kohtaan. Se on olennainen osa heidan panostaan tilintarkastustuomioistuimen tehtavan
toteuttamiseen ja toimielimen asianmukaiseen toimintaan.

Kunnioitus: Luottamus, turvallisuus ja hyvinvointi perustuvat kunnioitukseen, joka
kuuluu tilintarkastustuomioistuimen toimintakulttuurin pilareihin.

Velvollisuudentunto: Jokaisen on hoidettava tehtdvdansd mahdollisimman

huolellisesti ja etsien ratkaisuja ongelmien ilmetessa. Kaikkien on tunnettava heita
koskevat oikeudelliset velvoitteet ja vastaavat hallinnolliset sdannot ja menettelyt seka
noudatettava niita.

Avoimuus ja tilivelvollisuus: Jokaisen on kyettdva perustelemaan paatdksensa ja

toimintansa.

Henkil6st6saantéjen 12 artikla

“Virkamiehen on piddttdydyttivd sellaisista teoista ja sellaisesta kéytdksestd, jotka
voisivat heikentdd kyseisen virkamiehen hoitamiin tehtdviin kohdistuvaa arvonantoa.”
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Henkiloston jasenten on pidattaydyttava teoista ja kdytoksestd, jotka voisivat
vahingoittaa EU:n virkamiesten mainetta. Velvoite koskee sekd tyota ettd muuta
toimintaa. Epdasianmukaiset teot tai epdasianmukainen kaytds voivat johtaa
kurinpitomenettelyyn.

Henkilost6saantéjen 11 a artikla

“Ellei jéljempdnd toisin séddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaessaan saa kdsitellé
sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai vidilillisesti tdmdédn riippumattomuuden
mahdollisesti vaarantava henkil6kohtainen, erityisesti perheeseen liittyvd tai
taloudellinen etu.” On valtettava eturistiriitoja, myos nadennaisia eturistiriitatilanteita,
jotta voidaan ehkaista vaditteet pdatdksenteon puolueellisuudesta. Mahdollisesta
todellisesta tai ndenndisestd eturistiriidasta on  valittomasti  ilmoitettava
johtohenkilostolle (jos henkilon on tehtdva paatoksia asiassa, jotka liittyvat hdnen
henkilokohtaisiin etuihinsa, jotka voisivat vaarantaa hanen puolueettomuutensa).
Johtohenkilostd ottaa taman tarpeen mukaan esiin  pdaasihteerin  kanssa.
Vaihtoehtoisesti henkilé voi ilmoittaa asiasta padsihteerille suoraan kirjallisesti.
Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa asianomaiset tehtdvat saatetaan siirtaa
valiaikaisesti pois kyseisen henkilén vastuulta.

Henkilostosaannoista seuraa myods muita velvoitteita, joilla pyritddan valttamaan
eturistiriidat:

1) Puolison tai kumppanin ansiotoiminnasta (henkilostosaantojen 13 artikla)
ilmoitetaan erilliselld lomakkeella (ks. HR Portal).

2) Tyotehtéavissa toimiva tai henkilokohtaisista syista virkavapaalla oleva henkild
hakee viranhoitoon kuulumattomaan toimintaansa luvan ennalta
(henkilostosaantodjen 12 b artikla ja henkilostotiedote 152/2021;
ilmoituslomake ks. HR Portal)

3) Lupa ammatillisen toiminnan harjoittamiseen kahden vuoden sisalla
palvelussuhteen paattymisesta haetaan ennalta (henkilostosaantojen
16 artikla ja henkilostotiedote 152/2021; ilmoituslomake ks. HR Portal)

4) Aikomuksesta hakea julkista tehtavaa (henkilostosaantdjen 15 artikla) on
ilmoitettava (lomake ks. HR Portal).

5) Aikomuksesta julkaista EU:n toimintaa kasittelevista aiheista on ilmoitettava
(henkilostosaantdjen 17 a artikla; lomake ks. HR Portal)
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Henkil6st6saantojen 17 artikla

“Virkamiehen on piddttdytyvd tehtdviensd myétd saamiensa tietojen luvattomasta
luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleivéit ne ole yleisesti saatavilla.”

Kaikkien on noudatettava tilintarkastustuomioistuimen tietoturvapolitiikkaa, EU:n
turvaluokiteltuja  tietoja  koskevia sdantoja, tietojen luokitusta koskevia
toimintaperiaatteita ja ohjeita seka EU:n toimielinten suorittamasta henkildtietojen
kasittelysta annetun asetuksen (EY) N:o 2018/1725 saannoksia ja kaikkia siihen liittyvia
sisdisid saantoja. Epdselvissa tapauksissa on syyta kdadntya tilintarkastustuomioistuimen
tietosuojavastaavan tai tietoturvavastaavan puoleen.

Ndakemysten ilmaisemisessa on noudatettava lojaalisuuden ja pidattyvyyden
periaatteita, etenkin jos ndkemykset selvdsti poikkeavat toimielimen ilmoittamista
linjauksista tai kannoista. Tama koskee erityisesti johtohenkilostéa. EU:n toimia
koskevat nakemykset on esitettava maltillisesti ja kaikilta osin esittdjan omalla vastuulla.

Kaikkia valineita, joiden kautta ilmaistaan henkilokohtaisia nakemyksid EU:n
toimista, on kdytettdva yksityishenkilona ja tehden selvadksi, ettda kyseessda ovat
henkilokohtaiset kannanotot ja ndkemykset. Lisdksi talléin on aina toimittava
vastuullisesti ja pidattaydyttava teoista ja kannanotoista, jotka voisivat vaikuttaa
kielteisesti teon tekijan tai kannanoton esittdjan asemaan tai
tilintarkastustuomioistuimeen (henkil6stosaantojen 12 artikla).

Henkilostésadntojen 11 artiklan toinen kohta

“Virkamies ei saa ilman nimittdvdn viranomaisen lupaa ottaa vastaan miltddn
hallitukselta tai muulta sen toimielimen ulkopuoliselta taholta, jossa héin tydskentelee,
kunnianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota, paitsi
sellaisista palveluksista, jotka hdn on suorittanut ennen nimittdmistddn tai
asepalveluksen tai muun kansallisen palvelun suorittamista varten annetun
virkavapauden aikana, ja jos ne annetaan tdllaisten palvelusten johdosta.”

Tyotehtdvien yhteydessd annetuista lahjoista, joilla on muutakin kuin symbolista
arvoa, on paasaantoisesti kieltdydyttava. Poikkeuksellisissa olosuhteissa (esimerkiksi
kohteliaisuussyista taikka jos kieltdytyminen saatetaan kulttuurisen tai diplomaattisen
kdytannon wvuoksi tulkita vaarin) ja jos tilintarkastustuomioistuimen edut ja
julkisuuskuva eivat selvastikdaan vaarannu, arviolta alle 50 euron arvoiset lahjat tai
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vieraanvaraisuuden osoitukset voidaan ottaa vastaan pyytamattd lupaa ennalta.
Arvoltaan 50-150 euron suuruiset lahjat voidaan hyvdksya ainoastaan nimittdavan
viranomaisen luvalla. Nimittava viranomainen ottaa huomioon seuraavat seikat:

1) lahjan antava taho seka samasta ldhteestd aiemmin saatujen
suosionosoitusten tai lahjojen lukumaara

2) lahjan antamisen nakyva motiivi

3) lahjan antavan tahon ja tilintarkastustuomioistuimen valinen yhteys

4) mahdolliset vaikutukset tilintarkastustuomioistuimen etuihin

5) henkilo tai henkil6t, joille lahja annetaan, ja heidan tyotehtavansa

6) lahjan luonne ja arvioitu arvo

Lupaa ei anneta, jos lahjojen arvon arvioidaan ylittdvan 150 euroa. Lahjojen
kertymista on syyta valttaa, vaikka kunkin lahjan arvo olisi alle 50 euroa ja riippumatta
lahjojen ldhteests, silla kertymisesta voi aiheutua eturistiriita.

Rahalahjoista taytyy aina kieltaytya.

Vieraanvaraisuus (kuten tydlounaat tai -pdivalliset, joille osallistutaan tyétehtavien
vuoksi) voidaan hyvaksyd, jos se ei aiheuta todellisen tai ndenndisen eturistiriidan
vaaraa. Virkamatkat, joiden kulut katetaan ulkoisesta lahteestd, voidaan hyvaksya
ainoastaan, kun ne ovat toimielimen edun mukaisia eivatkd aiheuta todellisen tai
ndenndisen eturistiriidan vaaraa.

Lahjoista kieltdaydytdaan diplomaattisesti ja kohteliaasti mutta péaattdvaisesti ja
tarvittaessa vedoten henkilostdsaanndista ja ndista ohjeista johtuviin velvoitteisiin.

Henkil6stésaantojen 21 ja 21 a artikla

“Virkamiehen on asemastaan riippumatta avustettava esimiehiddn ja annettava heille
neuvojaan; virkamies vastaa hdnelle annettujen tehtdvien suorittamisesta...

Jos virkamiehelle on annettu mddrdys, jonka kyseinen virkamies katsoo olevan
sddntdjenvastainen tai jonka tédytédntéénpanon hdn arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa,
hédnen on ilmoitettava tédstd esimiehelleen, jonka, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, on
myds vastattava kirjallisesti. Jos esimies vahvistaa mdidirédyksen, mutta virkamies katsoo,
ettei vahvistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn sddntdjenvastaisuuden tai haitan
perusteisiin, hédnen on saatettava asia kirjallisesti Idhinnd ylemmdn esimiehen
ratkaistavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta johdu. Jos tdmd vahvistaa
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mddrdyksen kirjallisesti, virkamiehen on pantava se tdytdntéén, paitsi jos mddrdys on
selvdsti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja.”

Henkiloston taytyy avustaa esimiehidan ja antaa naille neuvoja. Lisdksi henkiloston
on noudatettava ohjeita, elleivat ne ole selvasti laittomia. Henkildstdn jasen vastaa
hdnelle annettujen tehtdvien suorittamisesta. On kuitenkin toivottavaa, etta
henkiloston jasenet esittdvat ehdotuksia ja rakentavaa kritiikkia, ja heitda myos
kannustetaan tahan.

Henkil6stosaantojen 12 a artikla

“Virkamiehen on piddttdydyttivd kaikenlaisesta  tybpaikkakiusaamisesta ja
sukupuolisesta hdirinndstd.”

Vaikuttavaan ja tehokkaaseen vyhteistydhon perustuvan tyoympariston
edellytyksend on hierarkkisesta asemasta riippumaton kollegoiden keskindinen
kunnioitus, erilaisuuden salliminen seka kohtelias ja selkea viestinta.

Tilintarkastustuomioistuimessa ei sallita minkdanlaista tyopaikkakiusaamista tai
seksuaalista hairintaa.

Kollegoiden ihmisarvoa ei saa loukata kayttaytymalla sopimattomasti tai
aggressiivisesti taikka kayttamalla halventavaa kieltd. Sopimaton tai aggressiivinen
kaytos voi johtaa kurinpitomenettelyyn.

Henkil6st6saantojen 19 artikla

“Virkamies ei saa ilman nimittdvdn viranomaisen lupaa missddn oikeudellisessa
menettelyssé eikd milldén perusteella ilmaista tietoja, jotka hdn on saanut tietoonsa
tehtdviddn hoitaessaan. Lupa evdtddn ainoastaan, jos unionin etu sitd vaatii ja jos
epddminen ei voi aiheuttaa asianomaiselle virkamiehelle rikosoikeudellisia
seuraamuksia.”

Jos henkiloston jasen kutsutaan todistajaksi tyohonsa liittyvaan oikeudenkayntiin,
hdnen on ensin pyydettava lupa nimittavalta viranomaiselta. Tasta poikkeuksen
muodostavat tapaukset, joissa kutsujana on Euroopan unionin tuomioistuin tai
kurinpitolautakunta. Lupa on pyydettdavda myds sellaisten menettelyiden yhteydessa,
jotka ovat oikeudenkayntien kaltaisia (esimerkiksi sovittelumenettely) ja joihin voidaan
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kutsua todistajia kuten tuomioistuinmenettelyihin. Periaatteessa lupa mydnnetdan.
Toimivaltaisen viranomaisen myoénnettyd luvan henkiloston jasen saa ilmoituksen
hanelle asetetun salassapitovelvollisuuden poistamisesta.

Henkil6st6saantéjen 22 a ja 22 b artikla

”1. Virkamiehen on viipymdttd ilmoitettava suoraan yksikkonsd pddllikélle tai
pddjohtajalleen tai, jos hén pitdd sitd tarpeellisena, pddsihteerille tai vastaavissa viroissa
toimiville henkiléille taikka Euroopan petostentorjuntavirastolle (OLAF) sellaisista
tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat
aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka unionin etuja vahingoittavan muun
laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai sellaisista virkatoimiin liittyvistd vakavista
teoista, jotka voivat merkitd, ettd unionin virkamiehelle kuuluvia velvollisuuksia ei ole
noudatettu. Edelld 1 kohdassa mainittu ilmoitus on tehtdvd kirjallisesti.

2. Edellé 1 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen saaneen virkamiehen on ilmoitettava
viipymdttd Euroopan petostentorjuntavirastolle kaikista tietoonsa tulleista seikoista,
jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tarkoitettujen vddrinkdytésten mahdollisuutta.

3. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen
toimittamisen johdosta edellyttden, ettd virkamies on toiminut maltillisesti ja
rehellisesti.”

Jos henkiloston jasen on epdvarma siitd, viittaavatko hdnen tietoonsa tulleet
tosiseikat vakavaan vaarinkdaytokseen mutta epdilee niiden perusteella epdeettista
kaytostd, han voi samoin ilmoittaa niistd johtohenkilostolle tai padasihteerille.
Henkiloston jasen voi pyytdad neuvoja myos tilintarkastustuomioistuimen eettisilta
neuvonantajilta.

On erityisesti tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja johtohenkildston vastuulla
auttaa suojaamaan henkildston jasentd, joka ilmoittaa ja raportoi vaadrinkaytoksista
henkilostosaantojen mukaisesti.

Tilintarkastustuomioistuin  on hyvadksynyt yksityiskohtaiset ohjeet vakavien
vaarinkaytosten ilmoittamisesta. Ne |6ytyvat etiikkaa kasittelevalta intranetsivulta.
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Henkil6stosaantojen 20, 55 ja 60 artikla

“Virkamiehen on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vdlimatkan pddssé siitd, ettei
vdlimatka hdiritse hdnen tehtdviensd hoitamista. Hdnen on ilmoitettava viipymdttd
nimittdvdille viranomaiselle osoitteensa ja sen muutokset.”

“Tyotehtdvissd toimivan virkamiehen on aina oltava toimielimensdé kéytettdvissd.”

“Virkamies ei saa olla poissa tydstd ilman esimieheltddn etukdteen saamaansa lupaa,
paitsi  jos kyseessd on sairaus tai tapaturma.. Jos virkamies haluaa viettdd
sairauslomansa muualla kuin asemapaikassaan, hdnen on saatava siihen nimittdvalté
viranomaiselta etukdteen lupa.”

Velvoite olla aina tilintarkastustuomioistuimen kdytettdvissa ei tarkoita, etta
henkiloston jasenen pitaisi aina olla valmis tyoskentelemdan, vaan sitd, etta toimielimen
on voitava saada hdaneen yhteys kiireellisen tarpeen ilmetessa. Tama edellyttaa niiden
asuinpaikkaa  koskevien  vaatimusten  toteutumista, jotka on  asetettu
henkilostosadantojen 20 artiklassa ja paatoksessa 61-2021. Henkiléston jasenen on
varmistettava, ettd on toimielimen saavutettavissa, ja ilmoitettava tata varten
osoitteensa ja puhelinnumeronsa. Niitd kdytetdan vain hatdtapauksissa tai jos
toimielimen on taytettava huolenpitovelvollisuutensa henkiléstéadan kohtaan. Tama
vaatimus pitdd sisalladan myos sen, ettd sairausloman viettamiseen muualla kuin
asemapaikassa on pyydettava lupa (lukuun ottamatta hatdtapauksia ja tilanteita, joissa
luvan pyytdaminen on mahdotonta); samoin on noudatettava virallisia tyoaikoja,
normaalia tyoviikkoa ja normaaleja loma- ja etatydjarjestelyja, eika tydsta voi olla poissa
luvatta eika perusteetta.

Henkilostosaantojen 86 artikla ja liite IX

“Virkamiehelle tai entiselle virkamiehelle, joka tahallisesti tai tuottamuksellisesti jéttdd
tdyttdmdttd ndiden henkilostésddntdjen mukaiset velvollisuutensa, voidaan mddrdtd
kurinpitoseuraamus.”
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Jos epadilldaan, ettd nykyinen tai entinen henkiloston jasen on tahallisesti tai
tahattomasti jattanyt noudattamatta henkilostosaantoihin perustuvia velvoitteitaan,
voidaan kaynnistdd hallinnollinen tutkimus tosiseikkojen selvittamiseksi. Jos
tutkimuksessa ilmenee, ettd henkilostosdaannoissa asetettuja velvoitteita on rikottu,
saatetaan kaynnistda kurinpitomenettely.

Tutkimuksen aikana kyseisilla henkilGilla on oikeus puolustukseen, oikeus tulla
kuulluksi ja oikeus siihen, ettd tilintarkastustuomioistuin soveltaa heihin
syyttomyysperiaatetta. Tilintarkastustuomioistuimen mahdollisesti  toteuttamat
kurinpidolliset toimenpiteet eivat sulje pois sen oikeutta kaynnistaa siviili- tai
rikosoikeudellisia menettelyja siina tapauksessa, etta kansallisia tai kansainvalisia lakeja
on rikottu.
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