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AZ EUROPAI UNIO SZAMVEVOSZEKE,
tekintettel az Eurdpai Uniordl sz616 szerz6désre, és kilondsen annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl szélé (EUMSZ) szerz6désre, és kalondsen annak 285—
287. cikkére,

tekintettel az Eurépai Atomenergia-kozosséget létrehozd (EAK) szerz6désre, és kiilondsen annak
106a. cikkének (1) bekezdésére,

tekintettel a SzamvevGszék 2010. marcius 11-én elfogadott, legutdbb a 2020. december 14-i 19—
2020. sz. hatarozattal médositott eljarasi szabalyzatara, és kiilondsen annak 34. cikkére,

EZT A HATAROZATOT FOGADTA EL:




I. CiM — A SZAMVEVOSZEK SZERVEZETI FELEPITESE

|. FEJEZET
A SZAMVEVOSZEKI TAGOK

1. SZAKASZ
A SZAMVEVOSZEKI TAGOK INFORMALASI JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(az eljarasi szabalyzat 1. cikke)

1. cikk

Minden szamvevdszéki tagnak joga van hozza, hogy tudomast szerezzen az intézmény
tevékenységére vonatkozd 6sszes informaciérol.

Ha barmely olyan informdcié jut egy szamvevdszéki tag tudomasara, amely a -
SzamvevGszék eljarasi szabalyzatanak 10. és 11. cikke értelmében vett — sajat feladatkdrén
tulmenden is relevans, akkor arrdl tajékoztatnia kell a Szamvev6szék azon tagjat vagy
tagjait, aki(k)nek feladatkorét illetéen az emlitett informdcid relevans lehet.

A szamvev{@székitagok tudomasara jutott barmely olyan informaciét — akar relevans a sajat
feladatkorikre nézve, akdr nem —, amely a SzdmvevGszék szempontjabdl dltalanos érdek
vagy kllénosen fontos lehet, a teljes szamvev8széki testiiletnek kell tovabbitani.

Afenti két bekezdésben emlitett informacidk tovabbitasa, illetve a hozzajuk valé hozzaférés
kizardlag a Szamvevdszék belsé eljarasai keretében torténhet. Az informacidk kezeléséért
— mind a kamardk, mind a Szamvev(@szék felé — tovabbra is az érintett feladatkorrel
megbizott szamvevdszéki tag(ok) felelGs(ek).

Az elnok kiilkapcsolati téren fennallo felel6sségének sérelme nélkil a Szamvevdszék tagjai
jogosultak minden olyan informaciét, jelentést, véleményt vagy észrevételt a
Szamvevdszéken kivil ismertetni és magyarazni, amelynek kézzétételérdl a Szamvevdszék
sajat eljdrasi szabdlyzata 29. cikkének (és a szabalyzat végrehajtdsi rendelkezéseinek)
megfelelGen, illetve badrmely mas kiilon hatdrozat révén mar hatarozott. A szamvev&széki
tagok ilyen alkalmakkor tett kijelentései nem sérthetik a hivatali min&séglikben
tudomadsukra jutott informaciok bizalmas jellegét.

Azokat az informacidkat, jelentéseket, véleményeket és észrevételeket, amelyek
kozzétételérdl a SzamvevBszék még nem hozott dontést, bizalmas jelleglinek kell tekinteni.
Harmadik félnek ezeket csak a Szdmvevdszék erre vonatkozd kilén eljarasanak
betartasaval, illetve annak hidnydban szamvevdszéki jovahagyas utan lehet kiadni.



2. cikk

Az ellen6rzott nemzeti intézményekkel, illetve az illet6 orszag legf6bb ellendrzési intézményével
folytatott levélvaltasrdl a felel6s szamvevBszéki tag masolatok révén folyamatosan tajékoztatja
az érintett orszag allampolgarsagaval bird szamvevbszéki tagot. Ez a tajékoztatas elektronikus
formaban is térténhet.

3. cikk

Ha a Szdmvev@szék egy tagja nem a sajat orszagaban mikédé médianak ad interjut, akkor
el6zetesen konzultal az érintett orszag allampolgarsagaval biré szamvevgszéki taggal.

4. cikk

A hivatalos postai nyilvantarté alkalmazasba minden a Szamvevdszék tevékenységével
kapcsolatos, a szamvevGszéki tagok egyikének cimzett levelet be kell jegyezni, hogy be lehessen
tartani az intézmény nevére beérkez6 posta kiosztasdra és megdbrzésére vonatkozo eljarasokat.

2. SZAKASZ
A SZAMVEVOSZEKI TAGOK KOTELEZETTSEGE!I

ES TISZTSEGUK ELLATASA

(az eljarasi szabalyzat 3. cikke)

5. cikk

A szamvev{@széki tagokra nézve az EUMSZ 286. cikkében meghatdrozott etikai kdtelezettségekrdl
a Szamvev{@szék tagjaira és volt tagjaira vonatkozo, az e hatarozat mellékletét képezd magatartasi
kodex rendelkezik részletesen.

6. cikk

1. A tagok a szamvevd@széki testillet, valamint sajat kamarajuk és bizottsagaik valamennyi
ulésén részt vesznek.

2.  Azlésen elnoklé tag az illetékes munkatarsak segitségével nyilvantartja a tagok jelenlétét,
illetve hianyzasait. A tavollévé tag kell6en indokolt irasbeli kérelem alapjan felmentettként
kerul nyilvantartasba. Az Glések utdan az eln6klé tag ezt az informacidt az alatamasztd
dokumentumokkal egylitt tovabbitja a Szamveviszék f6titkarsaganak, amely a jelenléti ivet
vezeti.

3. Az llésen az elnokl6 tag a kovetkezd indokok alapjan mentheti fel a tagokat az
1. bekezdésben emlitett Giléseken valo részvételtdl:

—  egészséglgyi problémak,



—  sulyos csaladi jellegl problémak,

—  kozelg6 sziilés, sziilési vagy apasdagi szabadsag,

— Vvis maior,

— kamarai és bizottsagi tilések esetén hivatalos kikildetésen valé részvétel,

—  szamvevOBszéki testileti Ulések esetén egyes kivételes esetekben hivatalos
kikildetésen valo részvétel.

Kétség vagy vita esetén az lilésen az elnokl6 tag a Szamvevdszék elndkéhez fordulhat, aki
az Ugyben végleges dontést hoz.

7. cikk

1.  Azelndk javaslata alapjan a szamvev@széki testiilet az egyes tagokat kinevezi a kamarakba,
illetve bizottsagokba, és konkrét feladatkérokkel bizza meg 6ket, tobbek kozott a
kovetkezbkkel:

a) az intézménykozi kapcsolatokra vonatkozé tevékenységek koordinacidja;
b)  azéves jelentéssel kapcsolatos feladatok koordinacidja;
c) az ellen6rzés-mindség biztositasa.

2. Az éves jelentésért felel6s szamvev@széki tag feladatai kézé tartozik a megbizhatdsagi
nyilatkozat alapjat képez6 ellenérzési munka moddszertani egységességének és e
modszertan betartasanak biztositasa.

3. SZAKASZ

HIVATALBOL VALO FELMENTES

(az eljarasi szabalyzat 4. cikke)

8. cikk

A jelen eljarasi szabalyzat 4. cikkében meghatarozott eljaras keretében tartott Ulések jelen
végrehajtasi rendelkezések 49. cikkének értelmében zart Glések.

Az érintett tag az dltala valasztott barmely hivatalos nyelven beszélhet. A Szamvev@szék
gondoskodik az erre a nyelvre torténd tolmacsolasrdl, és esetileg, tagjainak tébbségi szavazataval
donti el, hogy sziikséges-e mas hivatalos nyelvekre szimultan tolmacsolni.

Az érintett tagot elkisérheti egy altala valasztott tandcsado.



4. SZAKASZ

A TAGOK IDEIGLENES HELYETTESITESE

(az eljarasi szabalyzat 6. cikke)

9. cikk

1. Ha egy szamvev{@széki tag tavollét vagy akadalyoztatds miatt nem tudja betélteni a tisztét,
feladatait ideiglenesen egy vagy tébb mas szamvevGszéki tag latja el.

Amennyiben az akadalyoztatott szamvev@széki tag tavolléte egy honapnal rovidebb ideig
tart, akkor 6 maga jeldli ki a feladatait ideiglenesen ellato tagot vagy tagokat. Ha a tavollévé
tag szamadra fizikailag lehetetlen az 6t helyettesitd tag vagy tagok kijelolése, akkor arrél a
szamvevGszéki testilet gondoskodik.

Amennyiben az akadalyoztatott tag egy hdnapig vagy annal tovabb marad tavol, a feladatait
ideiglenesen ellato tagot vagy tagokat a szamvev@széki testilet jeldli ki.

A szamvevOszéki tagok tartos tavollétérdl vagy akadalyoztatasardl az elndkot a lehetd
leghamarabb tajékoztatni kell.

2. Atavollévg, illetve akadalyoztatott szamvev@széki tag tisztének ideiglenes betdltésére tett

intézkedésekrdl a tobbi tagot a Szamvevbszék fétitkara értesiti.

5. SZAKASZ

AZ ELNOKVALASZTASI ELJARAS

(az eljarasi szabalyzat 7. cikke)

10. cikk

1. Az Uj elnok megvalasztasat a tavozo elndk, illetve az elndki feladatokkal atmenetileg
megbizott szamvevlszéki tag az eljardsi szabdlyzat 7.cikke (1) bekezdésében
meghatdrozott hataridén belll szervezi meg.

2. Ha azonban az elndk vagy az elndki feladatokkal atmenetileg megbizott szamvev@széki tag
isindul a valasztason, akkor az Uj eln6k megvalasztasat az a szamvevdszékitag szervezi meg,
aki a valasztason nem induld tagok koéziil az eljarasi szabalyzat 5. cikke értelmében
rangid6snek mingsiil.
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3. Avadlasztason érvényesen csak azon szamvev@széki tagok indulhatnak, akik jel6ltségikrél a
testilet minden tagjat a szavazas el6tt egy teljes nappal értesitik. Csak azokat a
szavazatokat szamlaljak meg, amelyeket érvényesen indult szamvevdszéki tagokra adtak le.

4, Ha az elsé szavazasi forduldban valamelyik jel6lt a szamvev@széki tagok legalabb
kétharmados tobbségének szavazatat megszerzi, elnokké vdlasztjak. Ha ilyen tobbséget egy
jelolt sem ér el, haladéktalanul masodik forduldt tartanak, ahol az abszolut tobbséget
megszerzd jelolt kerll megvalasztasra.

5. Ha a mdsodik forduldban egy jelolt sem szerzi meg az abszolut tobbséget, akkor a szavazast
a szamvev@széki testilet altal ekkor meghatarozott id6pontra halasztjak el. Eddig az
id6pontig tovabbi jeldltek is jeldltethetik magukat, amennyiben errél a megismételt
szavazas megkezdése el6tt egy teljes nappal értesitik a testiilet tébbi tagjat. Ervényesek
maradnak a valasztas elsd szakaszdra vonatkozé jelolések is, feltéve, hogy visszavonasukrol
nem értesitik legkés6bb a szavazas el6tt egy teljes nappal a testilet tobbi tagjat.
A halasztott id6pontban a jelen cikk 4. bekezdésében elGirt eljaras szerint els6, majd adott
esetben masodik, illetve harmadik szavazasi forduléra kerdl sor.

6. Amennyiben negyedik forduldra is sziikség van, abban mar csak a harmadik forduldban
legtobb szavazatot elért két jeldlt vesz részt. Ha a legmagasabb szavazatszamot harman
vagy ennél is tobben érik el, akkor kézllik a negyedik forduléba az eljarasi szabalyzat
5. cikke értelmében rangidésnek minésilé két jelolt jut be. Ha a mdsodik helyen végez
egyenl6 szavazatszammal két vagy tobb szamvevGszéki tag, akkor kozllik a negyedik
forduléba az eljardsi szabalyzat 5. cikke értelmében rangidésnek mingsilé jelolt keril be.
A negyedik forduldban azt valasztjak meg elndknek, aki egyszer( szavazattdbbséget ér el.
SzavazategyenlGség esetén az eljardsi szabalyzat 5. cikke értelmében rangidésnek minésilé
szamvevG@széki tagot valasztjak meg.

6. SZAKASZ

KULKAPCSOLATOK

(az eljarasi szabalyzat 9. cikke 1. bekezdésének b) és e) pontja)

11. cikk

Az Eurdpai Unid tagallamai legfelsébb ellenérzési intézményeinek elndkeibdl és kapcsolattartd
tisztségviselBibdl allé kapcsolattartd bizottsag tlésein, az EUROSAI és INTOSAI (ilésein vagy mas
hasonlé Uléseken képviselt szamvev@széki allaspontot kifejt6 iratokat az igazgatdsi bizottsag
megvizsgdlja, mielStt azok a testiilet elé kerilnek.
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12. cikk

A Szdmvevbszéknek a nemzetkozi szakmai standardokat kialakité szerveknél torténé képviseletét
illetéen az elndk munkajat az ellen6rzés-mindségért felel6s szamvev@széki tag segiti, az
intézménykozi kapcsolatokra vonatkozd tevékenységeket illetéen pedig az intézménykozi
kapcsolatokért felelés szamvevGszéki tag.

Il. FEJEZET

A KAMARAK

(az eljarasi szabalyzat 10. és 11. cikke)

13. cikk

Ezennel 6t kamara jon Iétre. Minden kamara legalabb 6t szamvev@széki tagbdl all, akiket az elnok
javaslatdra, jelen végrehaijtasi szabalyok 7. cikke (1) bekezdésének megfelel6en a szamvevGszéki
testulet jeldl ki.

14. cikk

1. Afeladatokat a Szamvev8szék munkaprogramjaban ugy kell az egyes kamarakhoz rendelni,
hogy minden kamara a tapasztalatanak, ismereteinek és szaktudasanak megfeleld,
koherens feladategylttest kapjon.

2. Az eljarasi szabalyzat 31. cikkében leirt modon a feladattervek, jelentések és vélemények
tervezeteit a felel6s szamvevdszéki tag mutatja be az érintett kamaranak.

3. Az egyes feladatokra a Szamvev8szék munkaprogramja felel6s tagokat jeldl ki, esettdl
fuggben vagy a szamvevl@széki testlilet, vagy a kamara szintjén. Afelel6s tag a sajat
kamarajatol eltéré kamaranak is tartozhat beszamoldssal.

4. A kamara, valamely tagjanak javaslatara, tobbségi szavazattal hatarozhat arrol, hogy
valamely dokumentumdt az eljardsi szabdlyzat 11. cikkének (2) bekezdése értelmében a
szamvevGszéki testilet illetékességi kdrébe utalja-e.

15. cikk

1. Az egyes kamardk elnokét a kamara tagjai tobbségi szavazattal kétéves id6tartamra
valasztjak meg.
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2. Csak azokat a szavazatokat szamlaljak meg, amelyeket érvényesen indult szamvevGszéki
tagokra adtak le. Ha az els6 szavazasi forduldban valamelyik jel6lt a kamarai tagok abszolut
tobbségének szavazatat megszerzi, kamaraelnokké valasztjak. Ha ilyen tébbséget egy jelolt
sem ér el, a masodik forduldban csak az a két jel6lt indulhat, aki az els6 forduldban a
legtobb szavazatot kapta. Ha az elsé forduld szavazategyenl6séget hozott, akkor a masodik
forduléba az eljarasi szabalyzat 5. cikke értelmében rangidésnek mindsiild két jelolt kerl
be. A masodik szavazasi forduldban azt a jel6ltet valasztjak kamaraelndkké, aki megszerzi a
kamarai tagok tobbségének szavazatat. Ha a masodik forduld szavazategyenlGséget hoz,
akkor az eljarasi szabdlyzat 5. cikke értelmében rangidésnek mindsilé jeldlt élvez
els6bbséget.

16. cikk

A kamaraelnok biztositja a feladatok 6sszehangoldsat és gondoskodik a kamara zavartalan és
eredményes mikodésérdl. Iranyitja és 6sszehangolja a kamara munkajat, kilonds tekintettel a
kovetkezd feladatokra:

— akamara Uléseinek 6sszehivasa és elndklése;

— akamara hatarozatainak el6készitése;

— annak biztositasa, hogy a kamara hatarozatait végrehajtsak;

—  kozrem(kodés a SzamvevGszék munkaprogramjanak kidolgozasaban;
—  ellendrzési feladatok elosztasa a kamarai tagok kdzott;

—  javaslat tétele az emberi eréforrasok és a koltségvetési forrasok elosztasara a
munkatervben szerepl6 kiilénboz6 feladatok fliggvényében;

— amunkatervben szerepl6 feladatok végrehajtasanak felligyelete;
— akamara képviselete mas testuleteknél

A kamara elntke kaphat ellenérzési feladatokat.

17. cikk

A kamarak elnokeinek ideiglenes helyettesitése az eljarasi szabalyzat 5. cikke altal meghatarozott
rangsor értelmében torténik.

18. cikk

A kamarak egyittm(ikédnek egymassal.
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. FEJEZET

BIZOTTSAGOK

(az eljarasi szabalyzat 12. cikke)

|. SZAKASZ
IGAZGATASI BIZOTTSAG

19. cikk

1.  Azigazgatasi bizottsag a kdvetkez6 tagokbdl all: a Szamvevbszék elndke, az egyes kamarak
elndkei, az intézménykoézi kapcsolatokért felelds szamvev@széki tag és az ellenGrzés-
mindségért felel6s szamvev@széki tag. Az éves jelentésért felel6s szamvev@széki tag
beszamol az igazgatasi bizottsagnak az éves jelentés készitésének el6rehaladasardl,
valamint barmely ehhez kapcsolédd, eréforrassal kapcsolatos kérdésrél.

2. A f6titkar részt vesz az igazgatasi bizottsag Ulésein, szavazati joggal azonban nem
rendelkezik.

3. Minden kamara kijelol egy pottagot, aki a kamara elndke tdvollétének vagy
akaddlyoztatasanak esetén részt vesz az igazgatasi bizottsag ilésein.

4. Az ellen8rzés-mind8ségi bizottsag pottagot nevez ki, aki az ellenérzés-mindségi bizottsag
rendes tagjat annak hidnyzdsa vagy a részvételre valé képtelensége esetén koteles
helyettesiteni.

5.  Afé6titkar tavollétének vagy akadalyoztatasanak esetén a helyettese vesz részt az tléseken.

20. cikk

Ha a jelen végrehajtasi rendelkezések nem irjak el6 masképp, a 49. és az 51-56. cikkek
rendelkezései alkalmazanddk az igazgatasi bizottsag Uléseire is.

21. cikk

1.  Azigazgatasi bizottsag lilésein a Szamvev@szék elndke elnokdl. Az elndk helyettesitését az
igazgatasi bizottsagban helyet foglalé szamvevdszéki tagok kozil az eljarasi szabalyzat
5. cikke értelmében rangidésnek mindsulé tag latja el.

2. A SzamvevGBszék elndke irdnyitja és 6sszehangolja a bizottsag munkajat.



14

22. cikk

1. Az igazgatdsi bizottsag illetékes minden olyan igazgatasi jellegli témaban, amely
szamvevG@széki testlleti dontést igényel, kivéve akkor, ha a Szamvev@szék kinevezésre
jogosult hatdsagként (a személyzeti szabalyzat 2. cikke), illetve munkaszerz6dés kotésére

jogosult hatdsagként illetékes (az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 6. cikke), beleértve:

a) a helyszini ellen8rzésekre elGiranyzott, a Szamvevdszék altal a koltségvetésben
elfogadott 6sszegek;

b) azallashelyek elosztasa a szamvevdszéki testiileti szinten létrehozott keretek szerint;

c) az igazgatdsagi képzési terv és az éves képzési program elfogadasa az
emberier6forras-stratégiaban meghatarozott keretek szerint;

d)  az igazgatasi politikdkra vonatkozéan érvényben |év6 hatarozatok mddositasainak
elfogadasa;

e) a belsékontroll-keretrendszer fellilvizsgalata;
f) szolgdltatasok tartos/id&szakos igénybe vétele a Szamveviszék épliletein belll;

g) az éves hozzajaruldsok médosulasa a kiillonb6z6 olyan szervezetekben, amelyeknek a
Szamvevdszék is a tagja, amennyiben elvi kérdések nem merilnek fel.

2. Az igazgatasi bizottsag kiilon szamvevdszéki hatarozat alapjan gyakorolhatja a kinevezésre
jogosult hatdsag jogkorét.

3. Szintén az igazgatdsi bizottsag illetékes minden az informatika iranyitasaval és
tuddsmenedzsmenttel kapcsolatos kérdésben.

4. Az igazgatasi bizottsag illetékes tovabba az alkalmazottakkal kapcsolatos minden szakmai
etikai kérdést érint6 hatarozatok elfogadasaban is.

5. Az intézménykdzi kapcsolatokért felel6s szamvevdszéki tag felhivhatja az igazgatasi
bizottsag figyelmét barmilyen annak illetékességébe tartozo ligyre.

6.  Af6titkar barmely igazgatasi jellegl Uigyet az igazgatdsi bizottsag elé terjeszthet.

23. cikk

1. Az igazgatasi bizottsag — adott esetben a kamaradk és a f6titkar kdzrem(kodésével —
el6késziti a SzamvevOszék hatdrozatait a politikai, elvi vagy stratégiai jelentdségl
Ugyekben, beleértve a kovetkezlket:

a) a SzamvevGszék atfogd stratégidja;

b) a Szdmvev6szék munkaterve;
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c) a Szamvev(@szék bels6 és kiils6 kommunikacioja és az érintett felekkel torténd
kapcsolattartasa;

d) a koltségvetés és a beszamolok;

e)  azéves tevékenységijelentés;

f) Uj hivatali eljarasok;

g) az eljarasi szabalyzatra és az azt végrehajtd rendelkezésekre vonatkozé modositasok.

2.  Azigazgatasibizottsag felligyeliaz 1. bekezdésben emlitett dokumentumok megvaldsitasat
és felméri azok hatdsat. Az igazgatdsi bizottsag javasolhatja az 1. bekezdés a), illetve b)
pontjdban emlitett atfogd stratégianak, illetve a Szdmvev@szék munkatervének
aktualizalasat is.

3. Az igazgatasi bizottsag felel egyéb, nem ellendrzési jellegl, a szamvevGszéki testiilet altal
elfogadandd dokumentumok el6készitéséért is. Az ilyen megbizasrol a szamvevGszéki
testulet eseti alapon, az elndk javaslata alapjan dont.

24. cikk

Az igazgatasi bizottsag akkor tart tlést, ha arrdl az elndk a bizottsagi tagoknak 6t munkanappal
az Ulés tervezett idGpontja el6tt értesitést kildott. Az értesitésrél minden szdmvevGszéki tag
masolatot kap.

25. cikk

Hatarozatképességhez az igazgatasi bizottsag Glésén a bizottsagi tagok legaldbb kétharmadanak
jelen kell lennie.

26. cikk
1.  Azigazgatasi bizottsag lilésein valamennyi szamvev@széki tag szabadon részt vehet.

2. A felel6s szamvev(@széki tagot az illetékességébe tartozé dokumentum vizsgdlatakor egy
vagy tobb alkalmazottja segitheti.

3. A Szdmvev(@szék egyéb alkalmazottait is kérhetik az igazgatdsi bizottsag Ulésein vald
részvételre, ha a bizottsagot alkotd tagok ezt sziikségesnek tartjak.

27. cikk

1. Az igazgatasi bizottsag tagjainak tObbségi szavazataval fogadja el hatarozatait.
SzavazategyenlGség esetén az elndk, illetve az elnokot a jelen eljarasi szabdlyzat
21. cikkének (1) bekezdése értelmében ideiglenesen helyettesité szamvevdszéki tag
szavazata dont az illetd javaslat elfogadasardl.

2. Ha olyan szamvev{@széki tag terjeszt egy dokumentumot az igazgatasi bizottsag elé, aki
annak nem tagja, az ennek a dokumentumnak a vonatkozasaban mégis szavazati joggal bir.
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3. Az eljardsi szabalyzat 27.cikkének megfelel6en e végrehajtasi rendelkezések 67. és
68. cikkének rendelkezései az igazgatasi bizottsagra is vonatkoznak.

28. cikk

A napi Ugyintézést érint6é témadkban az igazgatdsi bizottsag valamely tagja javaslatara tobbségi
szavazattal donthet ugy, hogy adott kérdéssel a szamvevGszéki testilethez fordul.

29. cikk

Arrol, hogy az igazgatasi bizottsag elé terjesztett dokumentumokat milyen nyelveken
fogalmazzdk, a Szamveviszék hataroz.

30. cikk
Az igazgatasi bizottsagot feladatai ellatasaban tdmogatja a Szamvev@szék f6titkarsaga, illetve

elndksége.

2. SZAKASZ
ELLENORZES-MINOSEGI BIZOTTSAG

31. cikk

1. Az ellen6rzés-min@ségi bizottsag az ellen6rzés-mindségért felel6s szamvevEszéki taghdl —
aki egyben e bizottsag elndke — és a kamarak egy-egy tagjabal all.

2. Az ellen6rzés-minGségért felel6s szamvevOszéki tagot és a bizottsag tobbi tagjat a
szamvevGszéki testlilet az elndk javaslata alapjan nevezi ki, haroméves, egy alkalommal
megujithatd megbizatdssal.

3.  Azigazgatasi bizottsag Ulésein valamennyi szamvevdszéki tag szabadon részt vehet.

4. A SzamvevGBszék egyéb alkalmazottait is kérhetik az ellen6rzés-mingségi bizottsag llésein
vald részvételre, ha a bizottsagot alkotd tagok ezt sziikségesnek tartjak.

32. cikk
1.  Abizottsag felel&sségi kore:

a) A Szamvev@szék moddszertana, ennek kapcsdn a Szamvevdszék képviselete a
nemzetkozi szakmai standardokat kialakitd szerveknél;

b) ellenérzéstamogatas és -fejlesztés, beleértve az informatikai rendszerek ellenérzését;
c) a mindségiranyitasi rendszer felligyelete;

d) flggetlen minéség-felllvizsgdlat;
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e) mindségbiztositas;

f) a bizottsag feladatkdrével kapcsolatos szamvev@széki hatdrozatok el6készitése,
beszamolas a szamvevdszéki testiletnek a bizottsag tevékenységérdl és a
min@ségiranyitassal kapcsolatos kérdésekrdl.

A bizottsag a mind@ségiranyitasi feladataival 0sszeegyeztetheté mads feladatokat is ellat.
Felhivhatja a szamvevGszéki testiilet figyelmét minden olyan, felel6sségi koréhez
kapcsolddd lgyre, amelyrél megitélése szerint a szamvev@széki testlletnek tajékoztatast
kell kapnia, valamint szikség esetén javaslatot tesz a szamvevdszéki testliletnek a
megfelelS intézkedésekre.

A bizottsag elnoke, illetve tavolléte esetén az elndkot helyettesité tag koordinalja a
bizottsag munkajat és biztositja annak zokkendmentes és eredményes miikodését az
alabbiak révén:

a)  abizottsag Uléseinek 6sszehivdsa és elnoklése, valamint hatdrozatainak el6készitése
és azok végrehajtasanak biztositasa;

b)  a Szamvevdszék munkaprogramjahoz vald hozzdajarulds és a bizottsdg — feladatainak
ellatasaval kapcsolatos — teljesitményének felligyelete;

c)  javaslat tétele a feladatok bizottsagi tagok kozotti megosztasara, valamint az emberi
er6forrasok és a koltségvetési forrasok elosztdsdra a munkatervben szerepld
kiilonb6z6 feladatok fliggvényében;

d) aSzamvevGszék képviselete a nemzetkdzi szakmai standardokat kialakitd szerveknél.

A bizottsag akkor tart tilést, ha arrdl az elndk a bizottsagi tagoknak 6t munkanappal az Uilés
tervezett id6pontja el6tt értesitést kiildott.

Jelen végrehajtasi rendelkezések 46., 49., 51-56., 67. és 68. cikkeinek rendelkezései a
bizottsag lléseire is alkalmazandok.

A bizottsag munkajat egy igazgatdsag tamogatja, amely segiti a bizottsag tagjait feladataik
ellatdsaban, és a kamarai igazgatdsagokkal egyeztetve biztositja az egyeztet6 eljarasok
gordilékeny lebonyolitasat.

Jelen végrehajtasi rendelkezések 78. cikkének rendelkezései az igazgatéra is

alkalmazandok.

3. SZAKASZ
AZ ETIKAI BIZOTTSAG

33. cikk

1.

Az etikai bizottsag harom allandé tagbodl és harom pottagbdl all. A bizottsagi tagok mindkét
csoportja két-két szamvevdszéki taghal, illetve egy-egy kiilsé személybdl all.
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2. A kuls6 tagok megvalasztasa képességeik, tapasztalatuk és szakmai tuddsuk
figyelembevételével torténik. Kifogastalan szakmai hozzaallassal, valamint magas szint(
feladatok ellatasaban eurdpai, nemzetkdzi vagy nemzeti szinten szerzett tapasztalattal kell
rendelkeznilk.

3. A bizottsag tagjait az elndk javaslata alapjan a szamvev@széki testllet nevezi ki. A tagok
megbizatasa 3 év, amely egyszer megujithatd. Ha egy bizottsagi tag megbizatasanak lejarta

el6tt lemond a tisztségérdl, akkor a megbizatasanak hatralevd részére helyettesiteni kell.

4. Az e hatdrozat nyoman kinevezett bizottsag tagjainak megbizatasa kilénb6z6 id6tartamra
szol.

34. cikk
Az etikai bizottsag feladatait és a kapcsolodo eljarasokat a SzamvevGszék tagjaira és volt tagjaira

vonatkoz6 magatartasi kddex hatarozza meg.

IV. FEJEZET

A BELSO ELLENORZESI BIZOTTSAG

35. cikk

1. A Szamvevdszék belsd ellendrzési funkcidjat a Szamvev@szék belsé ellenérzési funkciorol
sz06l06 chartajanak megfeleléen kell kialakitani.

2. A Szamvev@szék belsé ellenGre a belsé ellenbrzési bizottsagnak tesz jelentést.

36. cikk

1. A bels6 ellenérzési bizottsag a szamvevGszéki testllet altal kinevezett négy tagbdl all,
kozulik harom a SzamvevGszék tagja. A bizottsag tagjainak megbizatdasa harom évre szél; a
tagok ugy valtjak egymast, hogy minden évben felvaltjak azt a tagot, aki harom évig részt
vett a bizottsag tevékenységében. A negyedik tag harom évre kinevezett klls6 szakértd. A
kiils6 szakérté megbizatdsa megujithato.

2.  Abizottsag elndkét a bizottsag tagjai valasztjak meg a Szamvev@szék tagjai kozil.
3. A bizottsag legalabb negyedévente Ulésezik. Az (ilést az elndk hivja 6ssze.

4.  Akuls6 szakértd részt vesz a belsé ellendrzési bizottsag Ulésein.

37. cikk

1. A belsé ellen6rzési bizottsag, mint a belsé ellen6rzési funkcidéra vonatkozo kérdésekkel
kapcsolatos tandcsado szerv, az ezzel 6sszefliggd belsé ellendrzési kérnyezet felligyeletét
végzi.
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2. A belsé ellen6rzési bizottsag feladatait a belsé ellenérzési bizottsag eljarasi szabalyzata,
valamint a SzamvevGszék belsé ellendrzési funkcidrdl szold chartaja hatarozza meg.
Mindkét dokumentumot a szamvev8széki testiilet a bizottsag elndke javaslatara fogadja el.

3.  Abelsé ellen8rzési bizottsag éves tevékenységi jelentést nyujt be a szamvev@széki testilet
szamara a kovetkez6krél:

a) sajat tevékenysége;

b)  a bizottsag sajat tevékenysége; az intézmény belsé ellendrzési tigyei, a belsé ellenér
munkaja alapjan.

4. A bels6 ellenbrzési bizottsag felhivja a szamvevdszéki testilet figyelmét minden olyan a
belsé ellenérzési funkcidhoz kapcsolddd Ugyre, amelyr6l megitélése szerint a
szamvev(@széki testiletnek tajékoztatast kell kapnia, vagy amellyel kapcsolatban
intézkedést kell hoznia, valamint — amennyiben az célszeri — javaslatot tesz a
szamvevGszéki testiletnek a megfeleld intézkedésekre.

IV. FEJEZET

A FOTITKAR

(az eljarasi szabalyzat 13. cikke)

38. cikk

1. A f6titkart a szdmvev@széki testlilet nevezi ki, miutan titkos valasztassal a kbvetkezd eljaras
szerint megvalasztottak:

a) Minden szamvevdszéki tagnak egy szavazata van.

b) Ha egy jelolt megszerzi a szamvevdszéki tagok szavazatainak abszolut tobbségét,
fétitkarra valasztjak.

c) Ha az els@ szavazasi forduldban egyik jeldltet sem valasztjak meg, az egy szavazatot
sem kapott jeloltek kiesnek, és azonnal mdasodik forduldra kertl sor.

d) Ha a masodik forduldban sem valasztjak meg egyik jeldltet sem, az egy szavazatot
sem kapott, illetve a legkevesebb szavazatot kapott jel6lt(ek) kiesik/kiesnek a
valasztasbdl, és azonnal sor kerul a kovetkez6 forduldra.

e) A masodik forduléban alkalmazott eljaras kovetend6 a rakovetkez6 szavazasi
fordulékban is.

f) Az oOtodik szavazdsi fordulétdl kezdve azonban, ha egy fordulé eredménye
megegyezik az el6z6 forduldé eredményével, a kovetkezd szavazasi forduld
megkezdése elbtt az elnok felfliggeszti az lilést.
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2. A f6titkar munkaszerz6dését hatéves id6tartamra kotik meg. Erre a szerz6désre az egyéb
alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) bekezdésében emlitett
munkaszerz6désekre vonatkozé rendelkezések az iranyaddak.

3. A szamvev@széki testllet a fétitkar megbizatasat a szamvev@széki tagok abszolut
tobbségének szavazataval hozott hatdrozat révén, legfeljebb hatéves id6tartamra
megujithatja.

39. cikk

1. A Szamvevdszék fétitkarsagaért felel8s tisztvisel6ként a fétitkar feladata tébbek kozott,
hogy jegyz6konyvtervezetet készitsen a Szamvevdszék Uléseirél, és hogy gondoskodjon a
szamvevGszéki iratok eredeti példanydnak, az elndk leveleinek, a Szamvev@szék, a kamarak
és az igazgatasi bizottsag valamennyi hatarozatanak, valamint a Szamvev@szék, a kamarak
és az igazgatasi bizottsag UGléseirdl készilt jegyz6konyveknek az 6rzésérdl. A fétitkar segiti
az elnokot a szamvevBszéki testiilet és az igazgatasi bizottsag léseinek el6készitésében,
igy biztositva az eljarasok betartasat, illetve a Szamvev6szék hatarozatainak maradéktalan
végrehajtasat.

2. A Szamvevdszék személyzeti Ulgyein és igazgatdsan kivil a fé6titkdr felel6s annak
koltségvetéséért, a forditdsért, a tovabbképzésért és az informatikaért is.

40. cikk

Rovid tavollétének vagy atmeneti akadalyoztatasanak esetén a f6titkar az elndok hozzajarulasaval
kijeloli a helyettesitésével, és els6sorban a szamvevdszéki testllet (Uléseir6l sz6ld
jegyz6konyvtervezetek elkészitésével megbizott személyt. Amennyiben a fétitkar tavolléte vagy
akaddlyoztatasa egy hdénapnal tovabb tart, vagy ha a fétitkdrnak nem all médjaban kijel6lnie
helyettesét, akkor az elndk javaslatdara a szamvevGszéki testilet jeldli ki a fétitkari feladat
ellatasaval ideiglenes jelleggel megbizott tisztvisel6t.
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V. FEJEZET

A SZAMVEVOSZEK FELADATAINAK ELLATASA

1. SZAKASZ

HATASKOR-ATRUHAZAS

(az eljarasi szabalyzat 14. cikke)

41. cikk

Ha egy valamely unids szabalyozas elleni vétség ellen fellépd, tagallami igazsagszolgaltatasi vagy
kozigazgatasi hatdsagtdl kdlcsonds segitségnyujtas iranti kérelem érkezik a Szamvevészékhez,
akkor a kérelem tovabbi kezelését egy ad hoc bizottsag itéli meg, amely a Szamvevdszék
elnokébdl, az érintett ellenbrzésért felel6s szamvev@széki taghdl és az érintett orszag
allampolgarsagaval biré szamvevdszéki tagbal all.

42. cikk

A SzamvevGszék koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé belsd szabalyokban meghatarozott,
az eljdrasi szabdlyzat 15. cikkében szerepld kiilon rendelkezések sérelme nélkiil minden
szdmvevGszéki tag meghatalmazast adhat a felel6sségi korébe tartozd ellendrzési feladattal
megbizott egy vagy tobb tisztvisel6nek vagy mas alkalmazottnak arra, hogy az 6 nevében és
felelsségére irjon ala barmely ezzel a feladattal kapcsolatos iratot, levelet, dokumentumot és
egyéb szoveget, kivéve az olyan leveleket, feljegyzéseket és egyéb dokumentumokat, amelyek
valamely unids intézmény vagy szerv tagjanak, nemzeti szamvevdszéki elnoknek vagy tagnak,
illetve valamely miniszternek szélnak, mert ezeket kizardlag szamvevd@széki tag irhatja ala.

Ezek a meghatalmazasok akkor is érvényben maradnak, ha a meghatalmazast add tagot az
eljarasi szabdlyzat 6. cikke értelmében ideiglenesen mas helyettesiti, kivéve ha ez az ideiglenes
helyettesitést ellatd tag ezzel ellentétes hatarozatot hoz.
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2. SZAKASZ

SZERVEZETI FELEPITES

(az eljarasi szabalyzat 16. cikke)

43. cikk

1. Az elnokot, a kamardkat, az ellenérzés-min6ségi bizottsagot és a fétitkarsagot feladataik
ellatdsaban igazgatdsagok segitik.

2. Az igazgatdsagok szamardl az igazgatasi bizottsag javaslata alapjan a szamvevGszéki
testulet hataroz.

3. A kamardkat a Szdmvev@szék munkaprogramjaban hozzajuk rendelt feladatok és
tevékenységek ellatasaban igazgatdsagok segitik.

4, Az egyes igazgatdsagokon beliil egy igazgatdbdl és ligyvezetSkbdl allé vezetbi csoportot kell
felallitani. Az egyes vezetGi csoportok Gsszetételérdl az igazgatasi bizottsag javaslatara a
szamvev@széki testilet hataroz.

5. A vezet6i csoport altalanos felel6sséget visel az igazgatdsagok feladatainak és
er6forrasainak iranyitasaért, illetve tudasmenedzsmentjéért.

6. Az egyes munkatdrsakat a SzadmvevGszék teljes allomanydbdl a Szdmvevdszék
munkaprogramjaval 6sszhangban osztjak szét az egyes kamardkhoz és igazgatdsagokhoz,
és feladataik kijel6lése ez utdbbiak felel6ssége.

7. Szlikség esetén a munkatarsaknak mas kamaranal vagy igazgatdsagnal is ki lehet jel6lni
feladatot, mint ahova tartoznak.

8.  Azigazgatdsagok egylttm(ikddnek egymassal.

44. cikk

1. A szamvev@széki tuddsmenedzsmentet az igazgatdsagok halézatban végzik, e haldzat
keretrendszerét a f6titkdr javaslatara az igazgatasi bizottsag fogadja el.

2. A Szamvev6szék munkaprogramja tartalmazza naprakészen, hogy mely f6 témakra
vonatkozodan sziikséges ismeretek megteremtése, fenntartasa és megosztasa.

3. A hdlozat tevékenységének figyelemmel kiséréséhez a Szamvevdszék munkaprogramja
szolgdltat keretet.
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1. CiM - A SZAMVEVOSZEK MUKODESE

I. FEJEZET

A SZAMVEVOSZEKI TESTULET ES A KAMARAK ULESEI

(az eljarasi szabalyzat 17-24. cikke)

1. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

45, cikk:

A SzamvevGszékhez vagy — az eljardsi szabdlyzat 11. cikkének (1) bekezdése értelmében —
valamelyik kamarahoz benyujtott dokumentumokat a Szamvev@szék altal meghatarozott
nyelveken fogalmazzak meg.

46. cikk

1.

A szamvev(@széki vagy kamarallések ideiglenes napirendjét és az azokhoz kapcsolodo
dokumentumokat el kell juttatni a szamvevészéki tagokhoz. A kell6képpen indokolt
surglsség esetétdl eltekintve — amelynek fennallasat a felel6s szamvevdszéki tag kérésére
az elnok, illetve a kamarai elndk esetenként mérlegeli —, a fenti tajékoztatas legkésébb 6t
munkanappal az Ulés el6tt megtorténik. E hatarid6 betartdasanak érdekében a
szamvevGszéki tagok Ugyelnek ra, hogy a dokumentumokat bejegyzés céljabdl az el6irt
hatarid6n belil letétbe helyezzék a Szamvev@szék f6titkarsagan.

Ha a dokumentumokat nem kildték szét a szamvevGszéki munkanyelveken legkésébb az
(1) bekezdésben meghatarozott 6t munkanappal az (lés el6tt, akkor a SzamvevGszék
barmely tagja kérheti, hogy a testiilet vagy a kamara napolja el ennek a napirendi pontnak
a megyvitatasat, illetve hogy még ne zarjak le annak megvitatasat.

A szamvevdszéki testililet vagy kamara egyhangulag megszavazhatja, hogy valamely
napirendre fol nem vett kérdést megvitat. A napirenddel kapcsolatos barmely mas kérdést
a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval déntenek el. A napirend elfogaddsakor a tagok
jelzik, hogy melyek azok a korabbi ilések jovahagyasra eléjik terjesztett jegyz6kdnyveiben
szerepl6 pontok, amelyeket vitara kivannak bocsatani, illetve hogy milyen mas tgyekkel
kapcsolatban szandékoznak szdlni az ,,Egyéb” napirendi pont alatt.
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47. cikk

1. A kamardk azon dokumentumait, amelyekkel kapcsolatban az eljarasi szabdlyzat 26. cikke
(4) bekezdésének megfelel6en indokldssal ellatott kérelmet nyujtottak be, a Szamvevészék
tervezett napirendjére t(izik.

2. A kamarak altal elfogadott egyéb dokumentumokat ,A Szamvevészék tevékenysége”
napirendi pont alatt tiintetik fel a SzamvevGszék tervezett napirendjén.

48. cikk

A Szamvev(@szék megallapitja a rendes Ulésein, illetve —amennyiben a dokumentumot az eljarasi
szabalyzat 11. cikkének (1) bekezdése értelmében vitatjdk meg—a kamarak tlésein alkalmazando
értelmezési szabalyokat.

49. cikk

1. Az eljarasi szabalyzat 22. cikkének sérelme nélkil, ha valamely téma bizalmas jellege ezt
indokolja, a Szamvev@szék és a kamarak zart tGlésen is megvitathatjak azt.

2. A zart Ulésen megvitatandd témak bizalmas jellegének megitélése a SzamvevGszék
elnokére, illetve a kamarai elnokre tartozik.

3. Ha valamely korabbi szamvev@széki vagy kamarailésen nem sziletett ezzel ellentétes
hatarozat, a zart Ulések tolmacsok és szamvevOszéki alkalmazottak jelenléte nélkdl
zajlanak.

50. cikk

1. A szamvevdszéki Ulések jegyz6konyvtervezetét a f6titkar vagy barmely mas erre kijelolt
személy allitja 0ssze. A tervezeteket a lehetd leghamarabb eljuttatjdk a Szamvevdszék
tagjainak, és egy késébbi lilésen hagyjak jova.

2. A szamvevdszéki Ulések jegyz8konyveinek célja, hogy rogzitsék a Szamvevdszék
hatarozatait és vitdinak kimenetelét. A jegyz6konyvek jévahagydsa kizardlag azt hivatott
tanusitani, hogy azok hiven tiikrozik a vitak értelmét és tartalmat.

3. Barmely szamvevd@széki tagnak jogaban all hozzaszdlni azokhoz a témakhoz, amelyek egy
adott Ulés jovahagyasra benyujtott jegyz8kdnyvében szerepelnek, am jegyz6konyv-
modositast csak az Gilésen részt vett tagok igényelhetnek.

4.  Ajdévahagyott jegyz6konyveket a fétitkar latja el hitelesit6 kézjegyével.

5. A rendes Uuléseknek a szamvevG@széki testiilet altal jovahagyott jegyzG6konyveit a
Szamvev@széken belll terjesztik. A zart tlések jegyz6konyvei korlatozott terjesztésiek.
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2. SZAKASZ

A KAMARAK ULESE!I

51. cikk

Az eljardsi szabalyzat 19. cikke (2), (3) és (4) bekezdésének alkalmazasaban az a szdmvevdszéki
tag tekintendd jelenlévének, aki hallja az Gilésen részt vevd tobbi tagot és akit azok is hallanak.
Ha technikai nehézségek merilnek fel, az tlés folytatasardl vagy elnapoldsardl a Szamvevdszék
elndke dont, a nehézségek jellegétdl és a sziikséges hatarozatképességtdl figgben. Kamarai és
bizottsagi Ulések esetében a Szamvev@szék elnokének ezen feladatait a kamarai, illetve a
bizottsagi elndkok latjak el.

52. cikk

A kamarak Uléseinek éves Utemezésekor szamitasba veszik, hogy minden szamvevdszéki tagnak
meg kell adni a lehet8séget, hogy barmely kamara llésein részt vehessen. Az llések Utemtervét
a kamara az elndke javaslata alapjan fogadja el. Tovabbi Ulések megtartasat a kamarai elndk
kezdeményezheti, illetve a kamara tagjai kérhetik.

53. cikk

1. A kamardk (lésein a kamarai elnok, illetve tavollétében az 6t ideiglenesen helyettesit6
kamarai tag elnokal.

2. A kamara Uléseinek ideiglenes napirendjét az igazgatd javaslatara a kamarai elnok allitja
0ssze. A napirendet az egyes Ulések elején a kamara fogadja el.

54. cikk

Az Ulésekkel kapcsolatos szervezést és titkari munkat a kamarak végzik. Az tilésen megtargyalasra
keriil6 anyagokat a Szamvevdszék fétitkarsaga kiildi szét.

55. cikk

1. Az eljarasi szabalyzat 26. cikke (2) bekezdésének sérelme nélkiil a felelGs tagokat egy vagy
tobb munkatarsuk segitheti a kamara tlésén.

2.  Amennyiben a kamarat alkoté szamvev@széki tagok célszer(inek itélik, a kamara Ulésein
mas szamvevdszéki alkalmazottak is részt vehetnek.

3. Az eljardsi szabalyzat 11. cikkének 3. bekezdésében emlitett kérdések kamarai Ulésen
torténé megtargyaldsakor a hatdrozatképesség megallapitdsahoz a tortszamokat a
hozzajuk legkdzelebb esé egész szamra kell félkerekiteni.
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56. cikk

1. Amennyiben a kovetkezd bekezdések mdsként nem rendelkeznek, a kamarai Ulések
jegyz6konyveire az 50. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.  Akamarai Ulések jegyz6kodnyveit az érintett kamarat tamogato igazgatd allitja dssze.

3.  Ajovahagyott jegyz6kdnyveket a kamarai elndk latja el hitelesitd kézjegyével.

Il. FEJEZET

A DOKUMENTUMOK ELOKESZITESE ES ELFOGADASA

(az eljarasi szabalyzat 25-28. cikke)

1. SZAKASZ

A DOKUMENTUMOK ELOKESZITESE

57. cikk

1. Az eljarasi szabalyzat 11. cikke (2) bekezdésének sérelme nélkil valamely dokumentumot
csak azutan lehet a szamvevGszéki testiilet elé elfogaddsra beterjeszteni, ha azt az illetékes
kamara vagy bizottsag mar megvitatta és jovahagyta.

2. A SzamvevGBszék kiilon hatarozatban szabdlyozza, hogy az éves jelentés fejezettervezetei
milyen eljards szerint terjesztend6k a Szamvevdszék testilete elé.

2. SZAKASZ
AZ ELOZETES ESZREVETELEK TANULMANYOZASA ES TOVABBITASA
AZ ERINTETT INTEZMENYEK FELE

58. cikk

1. A szamvevdszéki testllet vagy kamara elé terjesztett jelentés- és véleménytervezetekben
a kovetkez6 informacidkat kell feltlintetni:

a) a feladatban részt vett személyek felsoroldsa; mindegyikiknél a feladatra eredetileg
szant, illetve azzal ténylegesen eltoltott id6 hosszusaga; a tervezett Gtemterv és
annak betartdsa, a jelent6sebb eltérések indoklasa;
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b) a megallapitasokkal kapcsolatos egyeztetések céljara felhasznalt, a Bizottsagnak, a
tagdllamoknak és egyéb ellen6rzott szervezeteknek megkildott dokumentumok
jegyzéke, és az azokra adott valaszok;

c) az igazgatd nyilatkozata a dokumentum mingségérél, valamint a fellgyelet és a
felllvizsgalat terveknek megfelelé mikodésének megerdGsitésérdl.

2. Miutan a kamara attanulmdnyozta az elfogadasra beterjesztett jelentés- és
véleménytervezeteket, a szamvevdszéki testllet — vagy az eljarasi szabalyzat 11. cikkének
(1) bekezdése szerint kezelheté dokumentumok esetében a kamara — hataroz a sziikséges
intézkedésekrdl.

3. A szamvevGszéki testlilet — vagy a 11. cikk (1) bekezdése szerinti esetben a kamara —
elrendelheti a dokumentacié lezdrasat, kérheti a tanulmanyozasi szakasz
meghosszabbitasat, vagy ugy is donthet, hogy folytatja az eljarast, vagyis az éves jelentés,
illetve egy kulonjelentés vagy attekintés megirdsanak céljabodl el6zetes észrevételeket
mutat be.

4, Kivételes esetben, a felel§s szamvevdszéki tag javaslatara a SzamvevGszék bizonyos
észrevételeket elnoki levél formdjaban is megkildhet az intézményeknek. Az olyan
észrevételek esetében, amelyeket tekintve az eljarasi szabalyzat 11. cikkének (1) bekezdése
értelmében a kamarak illetékesek, a kamara terjeszti a Szamvevdszék elé a javaslatot.

59. cikk

Azokat a dokumentumokat, amelyeket a szamvev@széki testiilet vagy a kamara nem fogadott el
els6 olvasatban, késébb ujra be kell terjeszteni egy kévetkez6 olvasatra. Az olyan dokumentumot,
amelyet els6 olvasat utan Ujabb megvitatasra terjesztenek be, el kell 1atni egy arrol sz6l16 irdasos
indoklassal, hogy a felel&s tag miért nem tudta végrehajtani benne a szamvevdszéki testiilet vagy
a kamara 3dltal az el6z6 olvasatban igényelt moddositdsokat. Ha pusztdn formai jellegl
madositasrdl van szo, vagy slrgésség esetén az indoklast széban is elég elGadni.

60. cikk

1.  Akamarai elnok két munkanapon beliil kbteles értesiteni a SzamvevGszék minden tagjat a
kamara dltal a 11.cikk (1) bekezdése alapjan elfogadott elGzetes észrevételekrél. Az
értesités elektronikus formaban is torténhet.

2. A kamara elGzetes észrevételek elfogadasara irdnyulé dontése az (1) bekezdés szerinti
értesitést kdvetd harom munkanap elteltével véglegessé valik, amennyiben ezen iddszak
alatt legalabb 6t tag nem kiild az elndknek indoklassal ellatott kérelmet arra vonatkozéan,
hogy a széban forgd dokumentum keriiljon a szdmvevGszéki testlilet elé tovabbi vitara,
illetve elfogadasra.

3. A véglegessé valt el6zetes észrevételeket a Szamvev@szék f6titkarsaga tovabbitja a
megfelel§ intézményeknek. Ez a koltségvetési rendelet 259. cikkének (1) bekezdésében
leirt egyeztetd eljards kezdete.
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61. cikk

1. A Szdmvev@szék az éves jelentés elkészitése céljabdl tett észrevételeit az érintett
intézményeknek a koltségvetési rendelet 258. cikkében meghatarozott id6pontig
megkdldi.

Az Eurdpai Bizottsag megkapja az észrevételek teljes szovegét. Minden mas intézmény,
valamint a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag, illetve a Régiok Bizottsaga csak az Sket illetd
bekezdéseket kapja kézhez.

2. Mihelyt a szdamvev@széki testllet elfogadta az észrevételeket, azokat megkuldik az Eurdpai
Bizottsag Koltségvetési Féigazgatdsaganak.

62. cikk

Az egyeztetdl eljaras végeztével az el6zetes észrevételeknek a szamvevGszéki testiilet elé, illetve
— az eljarasi szabdlyzat 11. cikkének (1) bekezdése szerinti esetben — a kamara elé torténd
beterjesztésekor csatolni kell ezekhez az érintett intézmények valaszait. A felel6s tag egy
jegyzéket is készit, amely Osszefoglalja az egyeztet§ eljaras céljara atadott valtozathoz képest
id6kdzben bevezetett valtoztatasokat, és adott esetben javaslatot tesz arra, hogy megitélése
szerint milyen szamvev@széki vagy kamarai allasfoglalas felel meg a kortilményeknek.

63. cikk

1. A Szamvevdszék ellendrzési észrevételeire adott hivatalos bizottsagi valasznak csak a
koltségvetésért, illetve az igazgatdsért felel6s bizottsagi tag aldirasaval atadott
dokumentumok tekinthetdk.

2. A Szamvevdszék fenntartja magdnak azt a jogot, hogy ha az érintett intézmény nem
valaszolna a kéltségvetési rendeletben meghatarozott hataridén belil, akkor a vonatkozo
kilénjelentést az intézmény valaszai nélkil tegye kozzé.

64. cikk

1. Az egyeztetd eljaras eredményeinek érvényessége a szamvevdszéki testllet, illetve az
eljarasi szabalyzat 11. cikke (1) bekezdése szerint az illetékes kamara altali elfogadastdl

flgg.

2. A szdmvevOszéki testlilet vagy az (1) bekezdés értelmében illetékes kamara a
jelentéstervezeteib6l mind az egyeztetd eljaras alatt és utan, mind a széban forgd szoveg
végleges jovahagyasanak pillanataban torolhet szovegrészeket; ennek kdvetkeztében az
érintett intézmény valaszainak megfelel§ szovegrészeit is ki kell hagyni.

3.  ASzamvevdszék, illetve azilletékes kamara az intézmények valaszaihoz sajat megjegyzéseit
is hozzaflizheti.
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3. SZAKASZ
A SZAMVEVOSZEKI TESTULET ELFOGADASI ELJARASA

Az aldbbiak elfogadasardl a szamvevBszéki testiletet alkotd tagok tobbségi szavazattal
hataroznak:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

66. cikk

az EUMSZ 287. cikke (4) bekezdésének (1) pontjaban meghatarozott éves jelentés;

a beszamolé megbizhatdsagardl, illetve a beszamold alapjaul szolgald tranzakciok
jogszer(iségérdl és szabalyszerliségérdl sz6l6, az EUMSZ 287. cikke (1) bekezdésének
(2) pontjaban meghatarozott megbizhatdsagi nyilatkozat;

az EUMSZ 287.cikke (4) bekezdésének (2) pontjdban emlitett, meghatdrozott
kérdésekre vonatkozd kilondllo éves jelentések, vélemények és észrevételek,
amelyeket az eljardsi szabalyzat 11.cikke (2) bekezdésének megfeleléen a
Szamvevlszék elé terjesztettek, illetve amelyekre vonatkozdan az eljarasi szabalyzat
26. cikkének (4) bekezdése értelmében indokolassal ellatott kérelmet nyujtottak be;

a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo belsé szabalyok modositasai;
a Szdmvev(Oszék kiadds- és bevételtervezete;

az eljarasi szabalyzat 10. cikke (3) bekezdésének és 13. cikke (1) bekezdésének, illetve
a szamvev{@széki testlilet Gléseit illetéen a jelen végrehajtasi rendelkezések 49. cikke
(3) bekezdésének értelmében meghozandé hatdrozatok;

az eljarasi szabalyzat mdédositasai;
jelen végrehaijtasi rendelkezések mdédositasai;

a SzamvevGBszék altalanos stratégidja és munkaterve.

1. Az elnok az eljarasi szabalyzat 25. cikkének (2) bekezdésében emlitett barmelyik hatarozat
esetében folyamodhat irdsos eljarashoz, de csak akkor, ha a széban forgd szdveget a
szamvevG@széki testlilet mar megvitatta, és ha gyakorlati megfontolasok szélnak amellett,
hogy tovabbi vita nélkul fogadjak el.

2. Az eljarasi szabalyzat 25. cikkének (3) bekezdésében emlitett barmelyik hatarozatot el lehet
fogadni irdsos eljarassal. Ezt az elndk sajat kezdeményezésére vagy egy szamvevdszéki tag
kérésére lehet lefolytatni.

3. Azirasos eljarast a fétitkar inditja el, 6 felligyel annak lezajlasara, és allapitja meg az eljaras
lezarulasat.
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4. A hatarozati javaslat irdsos szovegét a Szamvev@szék fétitkarsaga minden szamvevdszéki
tagnak eljuttatja, és tudatja vellk az esetleges ellenvetéseik kozlésére megszabott
hataridét.

Ez a hatarid6 az eljarasi szabalyzat 25. cikkének (2) bekezdése szerinti esetekben nem lehet
két munkanapnal, az eljarasi szabdlyzat 25. cikkének (3) bekezdése szerinti esetekben pedig
hét napnal rovidebb.

Amennyiben a megszabott hataridd lejartdig egy szamvevdszéki tag sem juttat el irdsos
ellenvetést a SzamvevGszék fétitkarsagahoz, a javaslatot a Szamvev@szék altal
elfogadottnak kell tekinteni. Ezt a legkdzelebbi szdmvevészéki Ulés jegyz6kdonyvében
rogzitik.

Ellenvetés esetén az irdsos eljarasban szerepl§ javaslatot felveszik egy kozeli szamvevdszéki
ulés napirendjére.

4. SZAKASZ
A KAMARAK ELFOGADASI ELJARASA

67. cikk

1. Az eljarasi szabalyzat 26. cikkének (3) bekezdésében eldirt értesitésrél a dokumentum
kamara altali elfogadasat kovet6 harom munkanapon belll intézkedni kell.

2. Arra iranyulo, indoklassal ellatott kérelmet, hogy valamely dokumentumot az eljarasi
szabalyzat 26. cikkének (4) bekezdése értelmében a szamvevGszéki testilet vitasson meg
és hozzon rola hatdrozatot, legalabb 6t szamvev@széki tagnak kell kérnie.

3. Ha egy dokumentum kamara altali elfogadasa véglegessé valik, a dokumentum validalasa
azaltal torténik meg, hogy a kamarai elndk azt lattamozza, majd errdl értesiti a fétitkart.

68. cikk

1. A kamara donthet ugy, hogy az irdsos eljarast alkalmazza hatdrozata elfogadasahoz.
Feladatterv, jelentés vagy vélemény tervezetének készitésekor azonban ezt az eljarast csak
akkor lehet alkalmazni, ha a kérdéses szoveget mar megvitattdk a kamaran belil, és
gyakorlati megfontoldsok szélnak amellett, hogy azt tovabbi vita nélkiil fogadjak el.

2. Az eljardsi szabalyzat 11. cikkének (1) bekezdése szerinti dokumentumok esetében a
hatarozati javaslat irdsos szévegét a kamara valamennyi tagjanak meg kell kildeni, és
tudatni kell velik az esetleges ellenvetéseik kozlésére megszabott hataridét is.

Az ellenvetések kozlésére megszabott hatarid6 nem lehet két munkanapnal rovidebb.
Amennyiben a megszabott hatarid6 lejartaig egy kamarai tag sem juttat el irdsos
ellenvetést a kamara elndkéhez, a javaslatot elfogadottnak kell tekinteni.

Ellenvetés esetén az irdsos eljarasban szerepld javaslatot felveszik egy kozeli kamaraiilés
napirendjére.
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3. Az eljards végén az ilyen médon elfogadott dokumentumokat a legkdzelebbi kamaratilés
jegyz6konyvében rogzitik.

. FEJEZET

A SZAMVEVOSZEKI KIADANYOK TERJESZTESE

(az eljarasi szabalyzat 28. és 29. cikke)

1. SZAKASZ

TOVABBITAS

69. cikk

1. A hivatalos nyelvi valtozatok elfogadasa és az eljardsi szabalyzat 28. cikke szerinti
hitelesitésik utan a Szamvevdszék kiadvanyait a Szamvevlszék fétitkarsaga tovabbitja az
érintett uniods intézménynek vagy szervnek, illetve nemzeti hatésagoknak. A kiadvanyok
cimzettjeit a szdmvevdszéki testlilet vagy — az eljarasi szabalyzat 11. cikkének (1) bekezdése
szerinti dokumentumok esetében — az érintett kamara eseti alapon, a Szamvevészék
szabalyzataban megallapitott eljarasoknak megfelel6en hatarozza meg.

2. Az érintett intézménynek vagy szervnek a kildnjelentésekre adott végleges valaszat a
SzamvevG@szék valamennyi hivatalos nyelven elérhetévé teszi. A jelentés elfogadasat
kovetéen annak minden nyelvi valtozatat haladéktalanul tovabbitani kell az érintett
intézménynek vagy szervnek, valamint az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak, az abban
az idépontban rendelkezésre allo, a jelentés szerves részét képez6 valaszokkal egyutt.

3. Kell&en indokolt helyzetben, kivételes koriilmények kdzott a szamvevdszéki testiilet vagy a
felel6s kamara akkor is megkildheti a kilonjelentést az érintett intézménynek vagy
szervnek, valamint az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak, ha a forditdas még nem késziilt
el valamennyi hivatalos nyelven, illetve ha a intézmények még nem adtak végleges valaszt.
Ebben az esetben a klldnjelentés hitelesitésére és tovabbitasara az 6sszes tobbi nyelvre
tortént leforditds utan, a kiilonjelentés elsé rendelkezésre allé nyelvi valtozatdnak
tovabbitasatdl szamitott négy héten belil keril sor.

70. cikk

1. A kozzétett kuldonjelentések és attekintések bemutathatdk az Eurdpai Parlament
Kbltségvetési Ellen6rzd Bizottsaganak, az Eurdpai Parlament mas bizottsagainak, a tandcsi
munkacsoportoknak, illetve a tagallami kormanyoknak és a nemzeti parlamenteknek.
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2. A hivatalos tovabbitassal egy id6ben a Szamvev@szék f6titkarsaga a jelentést az Eurdpa
Unidé minden hivatalos nyelvén a Koltségvetési Ellenérz6 Bizottsag titkarsaganak
rendelkezésére bocsatja, hogy a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag elndkének és
el6adojanak mar a titkarsag tovabbitsa azt. A jelentést ugyanigy a Tandacs koltségvetési
bizottsaga titkarsaganak is megkuldik.

2. SZAKASZ

KOZZETETEL

71. cikk

Azt, hogy kozzé kell-e tenni a dokumentumot, és ha igen, hogyan, a szamvev{@széki testiilet vagy
—az eljarasi szabalyzat 11. cikkének (1) bekezdése szerinti dokumentumok esetében — az érintett
kamara eseti alapon, a SzamvevGszék szabalyzataban megallapitott eljarasoknak megfeleléen
hatarozza meg.

72. cikk

1. A Szamvev@szék dokumentumainak és a Szamvev@szék beszamoldja ellenGrzésével
megbizott konyvvizsgald jelentéseinek kozzétételére vonatkozd eljdrasokat a
Szamvev@szék szabalyzata tartalmazza.

2. A Szamvev@szék dokumentumainak kozzétételéért az elndkségi igazgatdsag felel.

3. SZAKASZ

KOZZETETEL

73. cikk

1. Még ugyanazon a napon, amelyen a 68. és 69. cikk értelmében az intézményeknek
hivatalosan megkiildik a dokumentumokat vagy elektronikus fajlokat, a jelentés hivatalos
nyelveken elkészllt forditasait egy sajtokozlemény kiséretében kozzéteszik a
SzamvevGszék honlapjan.

2.  ASzamvevdszék altal meghatarozott kommunikacios és érdekeltségi kapcsolati stratégiaval
0sszhangban a szamvev@széki dokumentumokra vonatkozdé médiastratégiat mar korai
szakaszban meghatarozza az egylttm(kods elndkségi igazgatdsag és a felelds tag.

3. Ha a felel6s (vagy barmely mds) szamvev@széki tag sajtotajékoztatdt vagy mas hasonld
bemutatot kivan szervezni, akkor errdl tajékoztatja a testiletet. Az elndkségi igazgatdsag
segiti az eIndkot és a Szamvev@szék tobbi tagjat a sajtotajékoztatdok megszervezésében.
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IV. FEJEZET

A JELENTESEK, VELEMENYEK ES ESZREVETELEK HARMADIK FEL ALTAL TORTENO VITATASA

(az eljarasi szabalyzat 25. és 26. cikke)

74. cikk

A szamvev@széki jelentéseket, véleményeket vagy észrevételeket kifogasold, illetve vitatd
valamennyi levelet tanulmdnyozasra a szamvevdszéki testllet, illetve a jelen eljarasi szabalyzat
11. cikke (1) bekezdésében emlitett dokumentumok esetében az illetékes kamara elé kell
terjeszteni az érintett feladatért felel6s kamaranak a SzamvevGszék valaszdra vonatkozd
javaslataval egyutt.

V. FEJEZET

AZ ELLENORZESEK VEGREHAJTASA

(az eljarasi szabalyzat 30. és 31. cikke)

1. SZAKASZ

ALTALANOS ALAPELVEK

75. cikk

A Szamvev@szék elfogadja munkaprogramjat és az ezekbdl az ellendrzési feladatok
megtervezésére, végrehajtdsara és eredményeik terjesztésére vonatkozo részletes szabalyokat.

Hogy megkonnyitse a Bizottsdg szdmdra a helyszini ellen6rzések 6sszehangoldsat, a nemzeti
ellendrzési szervek szamara pedig az azokban valé részvételt, a Szamvevszék havonta megkildi
a Bizottsag érintett részlegeinek, valamint a nemzeti szerveknek a kovetkezd négy hoénapra
tervezett helyszini vizsgalatainak Gtemtervét.
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2. SZAKASZ
AZ ELLENORZESI FELADATOK VEGREHAJTASA

76. cikk

1.

2.

Az ellen6rzési feladatok hatékony teljesitésének érdekében a kamaraknak rendelkeznitk
kell a szamukra a Szamvevdszék munkaprogramja alapjan kijelolt sziikséges forrasokkal.

Az egyes feladatok csoportfeladatok, a kovetkezd cikkekkel 6sszhangban.

77. cikk

A felel8s szamvevdszéki tag felel6sséggel tartozik a kamaranak és a szamvev@széki
testuletnek minden olyan intézkedésért és dontésért, amelyet a rabizott ellenérzési feladat
kapcsan, az eljarasi szabalyzat 31.cikkének megfeleléen hozott. Végs§ soron a
kovetkezbkért felel6s:

a) a munka minGsége és idGbenisége;
b)  afeladat felligyelete;

c) dokumentumok bemutatdasa a kamaranak és adott esetben a szdmvevGszéki
testlletnek;

d) ajelentések és vélemények bemutatasa a Szamvevdszéken kivul.

Az ligyvezetGt az igazgatd javaslatara, a felel8s szamvevdszéki taggal folytatott konzultacidt
kovetéen a kamara jel6li ki az adott feladatra. Az lgyvezet6k az érintett feladatok
valamennyi f6bb szakaszaban aktivan részt vesznek, biztositjak az ellen6rzé csoport és a
felel6s szamvevGszéki tag kozotti jo egyuttmikodést, feliigyelik az ellenérz6 csoport
munkajat, és az alapdokumentumok jévahagyasa utjan felel6sséget vallalnak azok
mingségéért.

A feladatfelelst az igazgatd javaslatara, a felel6s szamvev@széki taggal folytatott
konzultacidt kovetéen a kamara jeldli ki. A feladatfelels felel az ellen6rzési munkanak a
feladattervvel és az ellendrzési standardokkal 6sszehangban torténd végrehajtasaért,
valamint az ellen6rz6 csoport tagjai altal végzett munka felligyeletéért és felllvizsgalataért.

3. SZAKASZ
IGAZGATOSAGI VEZETOI CSOPORT

78. cikk

1.

Az igazgatd felel6sséggel tartozik a kamaranak, és segiti annak tagjait a rajuk bizott
ellendrzési feladatok elvégzésében. Az igazgatd feladatai kdzé tartozik kiilonésen:

a) a feladatnak megfelel [étszam biztositasa;
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b) a feladathoz — tébbek kozott a kils6é szakérték bevonasahoz — nyujtott pénziigyi
forrasok kezelése;

c) a kamaran bellli felligyeleti és felulvizsgalati struktura kialakitasa, mikodésének
felligyelete, valamint az alapdokumentumok hozzaférhet6vé tétel el6tti ellenérzése
és jovahagyasa;

d) azegyeztetd Uléseken folyd vita irdnyitasa, valamint az ellenérzés-mindségi bizottsag
igazgatdsagaval egyeztetve annak biztositasa, hogy az adott kamara illetékességébe
tartozoé egyeztet§ eljarasok gordilékenyen torténjenek.

2. Avezet6icsoport részeként az ligyvezetd tdmogatast nyujt az igazgatonak, és a feladatokkal
kapcsolatban a kamara dontésétdl fligg6en a 77. cikk (2) bekezdésében elGirtakon tul egyéb
tevékenységeket is végezhet.

lIl. CiM - ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

79. cikk

Az 54. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkil, jelen végrehajtasi rendelkezések alkalmazasakor a
tortszamokat a legkdzelebbi egész szamra kell felkerekiteni.

80. cikk

1.  Jelen végrehajtasi rendelkezések a Szamvev@szék altal 2016. junius 2-an elfogadott,
legutdobb a Szamvevdszék 2017. szeptember 14-i, 2018. december 13-i, 2020.
szeptember 7-i (a 20—2020. sz. hatdrozat Utjan) és 2020. december 14-i (ilésén mddositott
végrehajtasi rendelkezéseket hatalyon kivil helyezik és azok helyébe lépnek.

2.  Ajelen hatarozat hatalybalépésekor mar folyamatban |évé ellen6rzési feladatokra tovabbra
is a Il. cim V. fejezetében (,,Az ellenérzések végrehajtasa”) megallapitott rendelkezések
maradnak érvényben a végleges jelentés elfogadasaig.

3. Jelen végrehajtasi szabalyok mellékletét képezik a szamvevdszéki dokumentumokhoz valé
nyilvanos hozzaféréssel és etikai kérdésekkel kapcsolatos szabalyok és hatarozatok, kdztiik
a jelenlegi és volt szamvevdszéki tagokra vonatkozé magatartasi kédex és az Eurdpai
Szamvev@szék etikai iranyelvei. Az Uj vagy aktualizalt szabalyok és hatarozatok a mellékelt
dokumentumok helyébe lépnek, illetve azokat kiegészitik.
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81. cikk

Jelen végrehajtasi rendelkezések azonnali hatallyal Iépnek életbe, és a Szamvevdszék honlapjan
is kozzétételre keriilnek.

Luxembourg, 2021. marcius 4.

a Szamvevdszék nevében

«

Klaus-Heiner LEHNE
elnok



I. Melléklet

EUROPAI
SZAMVEVOSZEK

Az Eurdpai Szamvevdszék 037-2023. szamu hatarozata a Szamvev6szék dokumentumaihoz
valo nyilvanos hozzaférésrdl

AZ EUROPAI SZAMVEVOSZEK,

TEKINTETTEL az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerz6désre és kilondsen a
szerz6dés 15. cikkének (3) bekezdésére,

TEKINTETTEL az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjara és kilondsen annak 42. cikkére,
TEKINTETTEL az eljardsi szabdlyzatra® és kiiléndsen annak 35. cikkére,
TEKINTETTEL az Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol

sz6l6 (EU, Euratom) 2018/1046 parlamenti és tandacsi rendeletre? és
kiilonésen annak 258. cikke (1) bekezdésének masodik mondatara,
valamint 259. cikkének (1) bekezdésére;

TEKINTETTEL a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen
adatok szabad dramlasardl szél6 (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre3;

TEKINTETTEL a nyiltadat-politikdrél és a dokumentumok tovabbi felhasznaldsarol
52616 6-2019. sz. eurdpai szamvevdszéki hatarozatra®;

TEKINTETTEL az EU-minGsitett adatok (EUCI) védelmét szolgald biztonsagi
szabalyokrol sz616 41/2021. sz. eurdpai szamvevészéki hatarozatra®,

TEKINTETTEL a Szamvevészék informécidosztélyozasi politikajara®,

! HLL103.,2010.4.23,1.0..

2 HLL193.,2018.7.30., 1. 0.

3 HLL295.,2018.11.21,, 39. 0.

4

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-

2019 EN.pdf.
> HLL256.,2021.7.19., 106. o.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information Classification Policy EN.pdf.
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MIVEL (1) az Eurdpai Uniorol sz616 szerz6dés 1. cikkének masodik albekezdése
kiemeli a nyitottsag elvét, megallapitva, hogy a Szerz6dés Uj szakaszt
jelent az Eurdpa népei kdzotti egyre szorosabb egység létrehozasanak
folyamataban, amelyben a dontéseket a lehets legnyilvanosabban és az
allampolgarokhoz a lehet6 legkozelebb esd szinten hozzak meg;

(2) Az Eurdpai Unid m(ikodésérdl sz616 szerz6dés (EUMSZ) 15. cikkének
(1) bekezdése megismétli, hogy a j6 kormanyzas el6mozditasa és a civil
tarsadalom részvételének biztositdsa céljabdl az Unid intézményei,
szervei és hivatalai munkdjuk soran a nyitottsdg elvének lehet6
legnagyobb mérték tiszteletben tartdsaval jarnak el;

(3) Az EUMSZ 15. cikkének (3) bekezdésének els6é albekezdése
kimondja, hogy barmely unids polgar, valamint valamely tagallamban
lakoéhellyel, illetve létesité okirat szerinti székhellyel rendelkez6
természetes vagy jogi személy jogosult hozzaférni az Unié
intézményeinek, szerveinek és hivatalainak dokumentumaihoz,
fliggetlenill azok taroldsi formajatdl;

(4) Az EUMSZ 15.cikke (3) bekezdése harmadik albekezdésének
megfelel6en valamennyi intézménynek, szervnek, hivatalnak és
tgynokségnek gondoskodnia kell tevékenységének atlathatdsagardl és
sajat eljardsi szabalyzataban rogzitenie kell a dokumentumaihoz valé
hozzaférésre vonatkozo kiilonos rendelkezéseket;

(5) A nyilvdnossag noveli a kozigazgatas legitimitasat, eredményességét
és elszamoltathatésagat, el6segitve a demokracia elveinek
érvényesulését, ami kiilonosen fontossa teszi a dokumentumokhoz valé
hozzaféréssel kapcsolatos helyes igazgatdsi gyakorlat elémozditasat;

(6) Mindazonaltal bizonyos kdz- és maganérdekeket meg kell védeni a
dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférés elve aldli kivételek,
kiilonosen az ellenGrzési informacidk bizalmas jellegére vonatkozo
nemzetkozi belsé ellendrzési standardok alkalmazdsa révén;

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk Cel

E hatdrozat célja azon feltételek, korlatok és eljardsok meghatarozasa, amelyek alapjan az
Eurépai SzamvevGszék (a tovabbiakban: a Szamvevdszék) nyilvanos hozzaférést biztosit a
birtokaban lévé dokumentumokhoz.

2. cikk Kedvezményezettek és hataly

1. Az e hatdrozatban és az ellen6rzési adatok bizalmassagat szabdlyozé nemzetkozi
standardokban megallapitott rendelkezések keretén és korldtozasain belll barmely
uniés polgar, illetve valamely tagallamban lakéhellyel vagy létesité okirat szerinti
székhellyel rendelkezd természetes vagy jogi személy jogosult a SzamvevGszék
dokumentumaihoz hozzaférni.
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2. Ugyanezen elvek, feltételek és korldtok betartdsdval a Szamvevészék a
dokumentumaihoz valé hozzaférést nem tagallamban laké, illetve |étesit6 okirat szerinti
székhellyel nem rendelkez6 természetes vagy jogi személyek szamdra is biztosithat.

3. E hatdrozat nem érinti a Szamvev@szék altal birtokolt dokumentumokhoz valé azon
nyilvanos hozzaférési jogokat, amelyek nemzetkozi jogi okmanyokbdl vagy az azokat
végrehajto kozosségi jogi aktusokbdl szarmazhatnak.

3. cikk Fogalommeghatdrozasok
E hatdrozat alkalmazasaban:

1. ,dokumentum”: az adathordozotdl fliiggetlenl (papir alapu, elektronikus formatumban
vagy hang-, kép- vagy audiovizudlis felvételként tarolt) barmely, a Szamvevdszék
feladatkorébe tartozd politikdra, tevékenységre és dontéshozatalra vonatkozé lggyel
kapcsolatban készitett, vagy a SzamvevGszék altal atvett és birtokdban [év6
adattartalom;

2. ,harmadik fél”: természetes vagy jogi személy, vagy pedig a Szamvevdszéken kivli
szervezet, beleértve a tagallamokat, a nem unids orszagokat, valamint mas unids vagy
nem unids intézményeket és szerveket.

4. cikk Kivételek

1. A Szamvev@szék megtagadja a dokumentumokhoz valé hozzaférést, ha a kozzététel
veszélyeztetné a kovetkez6k védelmét:

(a) akozérdek, beleértve:

— akozbiztonsagot;

— avédelmi és katonai ligyeket;

— anemzetkozi kapcsolatokat;

— az Eurdpai Unié vagy barmely tagallam pénziigyi, monetaris vagy
gazdasagpolitikajat;

(b) azegyének maganélete és sérthetetlensége, illetve személyes adataik, kiilonosen a
személyes adatok védelmére vonatkozé unids jogszabalyokkal 6sszhangban.

2. Az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénzigyi szabalyokrdl szolo (EU,
Euratom) 2018/1046 rendelet 258. cikkének (1) bekezdésében, valamint 259. cikkének
(1) bekezdésében meghatarozott titoktartasi szabalyokkal, valamint mas unids jogi
eszkozok megfelel6 rendelkezéseivel 6sszhangban a Szdmveviszék megtagadja az
el6zetes ellenbrzési észrevételeihez vald hozzaférést. A Szamvevlszék megtagadhatja a
hozzaférést a megfigyelések el6készitése soran hasznalt dokumentumokhoz is.

3. A Szdmvev6szék megtagadja a dokumentumokhoz valé hozzaférést, ha a
hozzaférhet6vé tétel veszélyeztetné a kovetkez6k védelmét:

— természetes vagy jogi személy kereskedelmi érdekei;

— szellemi tulajdon;

— birdsagi, valasztottbirdsdagi és vitarendezési eljarasok és jogi tanacsadas;
— szemlék, vizsgalatok és ellenérzések.
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4. A kovetkez6 dokumentumokhoz valé hozzaférést meg kell tagadni, ha hozzaférhet6vé
tétellik sulyosan veszélyeztetné a SzamvevGszék dontéshozatalat:

(@) aSzamvevdszék altal belsé hasznalatra készitett vagy hozzda beérkezett olyan ligyre
vonatkozo dokumentumok, amelyekkel kapcsolatban még nem sziiletett dontés;

(b) aSzamvevGszéken beliili targyalasok és el6zetes egyeztetések részét képez6, belsé
hasznalatra korlatozott, allasfoglaldsokat tartalmazé dokumentumok a dontés
meghozatalat kovetben is.

5. A (2), (3) és (4) bekezdésben meghatarozott kivételek ellenére a Szamvevészék ugy
hatdroz, hogy engedélyezi a dokumentumhoz vald teljes vagy részleges hozzaférést,
amennyiben a hozzaférhet6vé tételhez nyomés kozérdek flizédik.

6. A hozzaférhet6vé tételt indokoltta tevé kozérdeknek egyszerre kell objektivnek és
altaldnosnak lennie. A nyoméds kdzérdek fennalldsara hivatkozé személynek meg kell
jelolnie, hogy mely konkrét korilmények indokoljdk az érintett dokumentumok
hozzaférhet6vé tételét.

7.  Ha az e cikkben foglalt kivételek barmelyike a kért dokumentumnak csak részeit érinti,
a dokumentum fennmaradd részei kozzétehetdk. A részleges hozzaférés jelenthet
példaul adatminimalizdlast (a tartalom anonimizaldsat vagy dlnevesitését), egyes
tartalmak kitakarasat vagy torlését, illetve a dokumentum egy vagy tobb oldalanak
eltavolitdsat.

8.  Azecikkben foglalt kivételek az Eurdpai Gazdasagi Koz6sség és az Eurdpai Atomenergia-
kozOsség levéltaraihoz vald nyilvanos hozzaférésre vonatkozo, a 354/83/EGK, Euratom
tandcsi rendeletben megallapitott és mddositott rendelkezések megsértése nélkil
alkalmazandok.

9. Ez a cikk nem érinti az 5. cikk egyéb rendelkezéseit.

5. cikk Harmadik felek dokumentumai

1. Olyan dokumentumhoz valéd hozzaférés iranti kérelem esetén, amelynek a
Szamvevdlszék a birtokosa, de nem a szerzéje, a SzamvevGszék visszaigazolja a kérelem
kézhezvételét, és megadja annak a személynek, intézménynek vagy szervnek a nevét,
amelyhez a kérelmet intézni kell.

2.  Amennyiben a dokumentumot egy harmadik féllel kozdsen hozta létre, a Szamveviszék
a hatdrozathozatal el6tt konzultal a harmadik féllel.

6. cikk: ,Bizalmas” és , EU-minGsitett” szamvevészéki dokumentumok

1. A ,bizalmas” vagy ,EU-minésitett” szamvevGszéki dokumentumok a SzamvevGszék
informacidosztalyozasi szabalyzata altal, illetve az EU-minGsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabalyokrdl szold 41-2021 sz. szamvevdszéki hatdrozata altal
olyannak mingsitett dokumentumok.

2.  Azilyen dokumentumokhoz valé hozzaférés iranti kérelmeket csak a Szamvevészék azon
alkalmazottai kezelhetik, akik jogosultak megismerni ezeket a dokumentumokat.
Ugyanezen személyek itélik meg azt is, hogy a dokumentumokhoz valé hozzaférésre
vonatkozd kérelmek megvdlaszolasakor lehet-e arra hivatkozni, hogy az érintett
szamvevGszéki dokumentumok , bizalmasak” vagy ,,EU-minGsitettek”.
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A ,bizalmas” és az ,EU-mindGsitett” szamvevészéki dokumentumok hozzaférhetévé
tétele csak a mindsités feloldasat kovetéen engedélyezhetd. Ha a Szamvevdszék ugy
dont, hogy megtagadja az ezen dokumentumokhoz valé hozzaférést, dontését oly
maodon kell megindokolnia, hogy az ne sértse a 4. cikkben védett érdekeket.

. cikk Kérelmek

A dokumentumokhoz vald hozzaférésre vonatkozd kérelmeket irasban kell benydjtani,
lehetSleg a Szamvevészék honlapjan elérhetd kapcsolatfelvételi Grlapon’ keresztil, az
Unié valamely hivatalos nyelvén. Kivételes korilmények kézott a dokumentumokhoz
vald hozzaférésre vonatkozé kérelmek postai Uton is benyujthaték.

A dokumentumokhoz valé hozzaférésre vonatkozd kérelmeket pontosan kell kitélteni,
és azoknak tartalmazniuk kell a kért dokumentum(ok) azonositasat lehetévé tevd
elemeket, valamint a kérelmezd nevét és elérhetGségét.

A kérelmez6k nem kotelesek megindokolni kérelmiiket.

Amennyiben a kérelem nem megfelel6en lett kitoltve, vagy a kért dokumentumok nem
azonosithatok, a Szamvevdszék felkéri a kérelmez6t, hogy pontositsa a kérelmét, és
segitséget nyujt a kérelmezének ebben.

A 8. cikkben elGirt hatarid6ket csak attol az id6ponttdl kezdve kell szamitani, amikor a
Szamvevdszék megkapta a kért pontositasokat.

Amennyiben a kérelem nagyon hosszi dokumentumra vagy nagyszamu dokumentumra
vonatkozik, a Szamvev@szék informdlis Uton targyalhat a kérelmez6ével a megfelel6
megoldas megtalalasa érdekében.

. cikk Az alapkérelmek feldolgozasa

A dokumentumokhoz valé hozzaférésre vonatkozd kérelmekkel a Szamvev@szék
informacids csoportja foglalkozik.

A kérelmez6knek haladéktalanul atvételi elismervényt kell kapniuk.

A kérelem targyatol fligg6en a SzdmvevEszék informdacids csoportjanak konzultalnia kell
az érintett osztdllyal, vagy adott esetben az adatvédelmi tisztvisel6vel, illetve az
informacidbiztonsagi tisztvisel6vel annak érdekében, hogy donthessen a kérelem
kezelésenék mikéntjérél. Az adott dokumentumhoz valé hozzaférésre vonatkozd
alapkérelemre adandé valasz megaddsara a fétitkar jogosult, aki ezt a hataskort
atruhazhatja.

A kérelem nyilvantartasba vételét6l szamitott legfeljebb egy hdnapon belll a
Szamvevlszék vagy a 11.cikkben leirtak szerint hozzaférést biztosit a kért
dokumentumhoz, vagy irdsos valaszban megindokolja a teljes vagy részleges elutasitast,
illetve tajékoztatja a kérelmez6t arrédl a jogardl, hogy a 9. cikkben foglaltak szerint
kérheti a Szamvev@széket allaspontjanak felllvizsgdlatara.

7

https://www.eca.europa.eu/hu/contact.
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Amennyiben a kérelem nagyon hosszU vagy nagyszamu dokumentumra vonatkozik,
illetve belsé konzultdciét vagy harmadik felekkel folytatott konzultdciét tesz
sziikségessé, a (4) bekezdésben emlitett hataridé egy hénappal meghosszabbithato,
feltéve, hogy ezt megindokoljak és a kérelmez6t el6zetesen értesitik.

Abban az esetben, ha a Szamveviszék dolgozoéi személyesen kapnak dokumentumokhoz
vald hozzaférésre vonatkozd kérelmet, azt haladéktalanul tovabbitaniuk kell a
Szamvevdszék informacids csoportjanak.

9. cikk MegerGsit6é kérelmek

Teljes vagy részleges elutasitdas esetén a kérelmez6 a Szamvev6szék valaszanak
kézhezvételétdl szamitott egy hodnapon belil meger6sité kérelmet cimezhet a
SzamvevGszék elnokének, amelyben felkéri a Szamvevészéket allaspontjanak
felUlvizsgdlatara.

Amennyiben a Szamvev@szék nem valaszol a 8. cikkben el6irt hataridén belil, ez is
feljogositja a kérelmezét arra, hogy feliilvizsgalatot kérjen.

A megeré6sité kérelmekre ugyanazon el6irdsok vonatkoznak, mint a 7. cikkben az
alapkérelmekre nézve meghatarozottak.

10. cikk A megerdsit6 kérelmek feldolgozasa

1.

A megerGsité kérelem kézhezvételekor a Szdmveviszék elndke konzultdl a Jogi
Szolgalattal és — a kérelem targyatdl fliggben — az érintett szervezeti egységgel, valamint
adott esetben az adatvédelmi, illetve az informacidbiztonsagi tisztviselbvel.

A megerdsit6é kérelem nyilvantartasba vételétél szamitott legfeljebb egy hédnapon beliil
a Szadmvev6szék vagy a 11.cikkben leirtak szerint hozzaférést biztosit a kért
dokumentumhoz, vagy irdsban megjeloli a teljes vagy részleges elutasitas okait.

Teljes vagy részleges elutasitds esetén a SzamvevGszék tajékoztatja a kérelmezét a
rendelkezésére all6 jogorvoslati lehet&ségekrdl, vagyis arrdl, hogy az EUMSZ 263. cikke
alapjan birdsagi keresetet indithat, 228.cikke alapjan pedig panaszt tehet az
ombudsmannal a Szamvev&székkel szemben.

Kivételes esetekben, példaul ha a kérelem nagyon hosszi vagy nagyszamu
dokumentumra vonatkozik, illetve belsé konzultaciét vagy harmadik felekkel folytatott
konzultaciét tesz sziikségessé, a (2) bekezdésben megadott hataridé egy hoénappal
meghosszabbithatd, és errdl a kérelmez6t el6zetesen, indokoldssal értesiteni kell.

Ha a SzamvevGszék a fenti hataridén belil nem ad valaszt, az nemleges valasznak
minGsil, és feljogositja a kérelmez6t a (3) bekezdésben emlitett jogorvoslati
lehet6ségek igénybevételére.

11. cikk Kérelmet kovetSen biztositott hozzaférés

A dokumentumokat a mar meglévé véltozatban és formaban kell hozzaférhetévé tenni
(lehet6leg elektronikus Uton, a SzamvevGszék altal az informacidbiztonsag garantalasa
érdekében jovadhagyott eszkdzok haszndlataval), figyelembe véve a kérelmezé
preferencidjat is. A Szamvev6szék nem koteles Uj dokumentumot létrehozni vagy
informacidkat 0sszeallitani a kérelmezé szamara.

SGL141521HUO01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx 6



2. Ha a dokumentumok terjedelmesek vagy nehezen kezelhet6k, a kérelmezét fel lehet
kérni arra, hogy a helyszinen, a SzamvevGszékkel egyeztetett napon és idépontban
tanulmanyozza azokat.

3. Masolatok elkészitésének és elkiildésének koltsége atharithato a kérelmezbre, de nem
haladhatja meg a ténylegesen felmeriilt koltségeket. A helyszini tanulmanyozas, a 20 A4-
es méretl oldalndl kevesebb madsolat és az elektronikus formdban torténé kozvetlen
hozzaférés téritésmentes.

4, Ha egy dokumentum nyilvanos, a Szamvev@szék ugy is eleget tehet a hozzaférés
megaddsara vonatkozo kotelezettségének, hogy tdjékoztatja a kérelmez6t arrdl, hogyan
tudja elérni a dokumentumot.

12. cikk Dokumentumok sokszorositasa

1. Az e hatdrozatnak megfelel6éen rendelkezésre bocsatott dokumentumokat a
SzamvevGszék el6zetes irdasbeli engedélye nélkil tilos sokszorositani vagy kereskedelmi
célokra felhasznalni.

2. Ez a hatdrozat nem érinti a szerz6i jogra vonatkozd azon szabalyokat, amelyek
korlatozhatjak harmadik felek masolatkészitési vagy hasznositdsi jogat a kozzétett
dokumentumok vonatkozdsaban, illetve a nyiltadat-politikarél és a dokumentumok
tovabbi felhasznaldsarol sz616 6—2019. sz. szamvevdszéki hatarozatot.

13. cikk Atlathatésagi portal

1. A polgdrok e hatdrozat szerinti jogainak érvényesitése érdekében a Szamvev@szék
honlapja tartalmaz egy atlathatésagi portalt.

2. Az 4tlathatésagi  portalon emlitett dokumentumokat lehetéség  szerint
hiperhivatkozdsokon keresztil kozvetlenil hozzaférhetévé kell tenni.

14. cikk Zardé rendelkezések

1. A Szamvevdszék 2005. marcius 10-i 12—-2005. sz. hatdrozata hatalyat veszti.
2. Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

3. Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének napjan Iép
hatalyba.

Luxembourg, 2023. julius 13.

a SzadmvevGszék nevében

Tony Murphy
EIn6k
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SZAMVEVOSZEK

A Szamvev0dszék tagjaira és volt tagjaira érvényes magatartasi kodex

@]

AZ EUROPAI SZAMVEVOSZEK (a tovabbiakban: a Szamvevdszék)

tekintettel az Eurépai Unidé m(ikodésérél sz6ld szerz6désre és kilondsen annak 285., 286. és
339. cikkére,

tekintettel a SzdmvevGszék eljarasi szabdlyzatdra és kilondsen annak 3. cikkére és 34. cikke
(1) bekezdésére, valamint az eljarasi szabdlyzat végrehajtasi rendelkezéseire, kiilénésen annak
81. cikke (4) bekezdésére,

mivel a Szamvev(@szék tagjai az Unid altalanos érdekében kotelesek feladataikat teljes
fliggetlenségben ellatni, feladataik elvégzésében nem kérhetnek és nem fogadhatnak el
utasitdasokat semmilyen kormanytdl vagy barmely egyéb szervtdl, és tartézkodniuk kell a
feladataikkal 6sszeegyeztethetetlen cselekedetektdl,

mivel a SzdmvevGszék tagjai hivatalba lépésiikkor linnepélyesen kotelezettséget vallalnak,
hogy hivatali idejik alatt és utan tiszteletben tartjak a hivatalukbdl eredé kotelezettségeket,

mivel a tagoknak etikai kérdésekben kilonleges felelGsségiik van, tekintettel arra, hogy
példajukkal jelent6s befolyassal birnak a szervezeti kultirara és el8segithetik a jo
munkakdrnyezet kialakitasat,

mivel ez a magatartasi kddex tiikrozi a tobbek kozott a Legf6bb Ellendrzési Intézmények
Nemzetkozi Szervezetének etikai kdédexében megfogalmazott alapvetd etikai értékeket és
alapelveket (ISSAI 130), és ezek kozott a kovetkezGket: feddhetetlenség, fliggetlenség és
objektivitas, kompetencia, szakmai hozzadllas, titoktartas és atlathatosag;

mivel a szamvev(@széki tagokra vonatkozd, 2012. februar 8-i magatartdsi kddex az eddigi
alkalmazas soran gy(ijtott tapasztalatok figyelembe vétele, a szdmvevGszéki tagoktdl elvart
legmagasabb szint(i etikai normak biztositdsa, valamint a Horvatorszdg és Lengyelorszag
legf6bb ellen6rzé intézményei altal a Szdmvevlszék etikai keretrendszerérél 2019-ben
készitett szakértSi értékelési jelentés kovetkeztetéseinek figyelembe vétele céljabdl
felllvizsgalatra szorul,

mivel a nagyobb atlathatdsag és kovetkezetesség érdekében a tagok etikai kotelezettségére
vonatkozd rendelkezéseket be kell emelni a Szamvevlszék eljardsi szabdlyzata végrehaijtasi
rendelkezéseinek szerves részét képezd jelen magatartdsi kddexbe,
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mivel a SzamvevGszék hatdrozatot fogadott el a kielégité munkakodrnyezet fenntartdsara,
valamint a lelki és szexualis zaklatds elleni fellépésre vonatkozd politikardl,

mivel a Szamvev@szék tagjaira vonatkozé, e magatartasi kdédexbdl ered6 bizonyos
kotelezettségeknek, ahhoz, hogy teljes mértékben eredményesek legyenek, a Szamvevszék
korabbi tagjaira is vonatkozniuk kell,

a kovetkez6, a Szdmvevdszék tagjaira és volt tagjaira érvényes magatartdsi kodex

elfogadasardl hatdrozott:

1. cikk
Hataly

Ez a magatartdsi kddex a SzamvevGszék tagjaira és, amennyiben arra kifejezett utalds torténik,
a Szamvevdszék volt tagjaira vonatkozik.

I. ERTEKEK ES ALAPELVEK

2. cikk
Altaldnos rendelkezések

1. A tagok betartjak a legszigorubb etikai magatartdsi szabalyokat és tevékenységeik sordn
példat mutatnak azzal, hogy a legmagasabb normaknak tesznek eleget.

2. Atagoktiszteletben tartjak a kovetkezd etikai értékeket és alapelveket: feddhetetlenség,
fluggetlenség, objektivitds, kompetencia, szakmai hozzaallds, titoktartds és atlathatosag,
méltdsag, elkdtelezettség és lojalitas, diszkrécio és kollegialitas.

3. cikk
Feddhetetlenség

1. Atagok becsiiletesen, megbizhatdan, j6hiszem{(ien és kizardlag a kozérdek szolgalatdban
jarnak el.

2. Nem fogadnak el 150eurdé értéket meghaladd ajandékokat vagy mds hasonld
juttatasokat. A tagok tartdzkodnak attdl is, hogy harmadik felektSl nyilvanvaldan
aranytalanul nagy 0sszegl tartozkodasi vagy utazasi koltségeket fogadjanak el.

3. A szamvevGszéki tagok nem fogadhatnak el fizetséget semmilyen, hivatali idejlik alatt
végzett SzamvevGszéken kiviili tevékenységiikért, illetve ugyanezen id6 alatt kozolt
publikacidjukért.

4. A tagoknak a rendelkezésiikre bocsatott infrastrukturat és forrdsokat a vonatkozé
altalanos és egyedi szabalyokat — elsGsorban a SzamvevGszéknek a tagok kabinetjébe vald
munkaer6-felvételi eljarasokra, a reprezentaciés és a fogadasokkal kapcsolatos
kiadasokra, valamint a SzamvevGszék hivatali jarm(iveire vonatkozo hatalyos hatarozatait
— teljes mértékben tiszteletben tartva kell hasznalniuk.
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5. A szdmvev(@széki tagok kabinetlk tagjait a betoltendé munkakor megterheld voltat, a
szlikséges szakmai profilokat, valamint a koztlik és kabinetik tagjai kozotti kolcsonos
bizalmon alapuld kapcsolat |étrehozasanak sziikségességét figyelembe véve valasztjak ki.
A szamvev(@széki tagok nem valaszthatnak hazastarsakat, élettdrsat és kozvetlen
csaladtagokat kabinetjik tagjaként.

4. cikk

Fliggetlenség

1. A tagoknak tartézkodniuk kell minden olyan korilménytél vagy befolydstél, amely
sértheti vagy latszdlag sértheti szakmai itél6képességiiket.

2. A tagok egyetlen unids intézménytél, szervtdl, hivataltdl vagy lgynokségtdl, illetve
egyetlen kormanytdl vagy mads dllami vagy maganszervezettél sem kérhetnek vagy
fogadhatnak el utasitasokat.

3. A tagok politikai befolydstdl flggetlenil jarnak el, tobbek kézott semmilyen politikai
hivatalt nem télthetnek be.

4. A tagok érdekcsoportokkal fenntartott kapcsolatainak 6sszeegyeztethetének kell lennie
a fliggetlenség megGrzésének sziikségességével.

5. cikk
Objektivitas

1. Atagoknak partatlanul és elfogulatlanul kell eljarniuk.

2. Atagoknak el kell keriilnilik minden olyan helyzetet, amelyek 6sszeférhetetlenséget vagy
objektiven Osszeférhetetlenségnek tekinthetd helyzetet eredményeznek.
Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha valamely személyes érdek befolyasolhatja a tagot
feladatainak fliggetlen teljesitésében. A személyes érdekek magukban foglaljak maguk a
tagok, hazastarsuk, élettarsuk vagy kozvetlen csaladtagjaik szamara biztositott barmely
lehetséges kedvezményt vagy elényt, de nem korlatozédnak azokra.

6. cikk
Kompetencia

A tagok fejlesztik és gondozzdk a feladataik elvégzéséhez sziikséges ismereteiket és
készségeiket, és az alkalmazando el6irdsoknak megfeleléen, kell6 koriltekintéssel jarnak el.

7. cikk
Szakmai hozzaallas

1. A tagok a szerz6dések és a masodlagos jog szerinti, illetve a Szamvev@szék altal
meghatarozott szabdlyok szerint jarnak el. Tartdzkodnak minden olyan magatartastal,
amely ronthatja a Szamvevdszék hitelét.

CPR131940HU02-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 3



2. A tagok szem el6tt tartjdk feladataik és felel6sségeik fontossagat; példat mutatva
tekintetbe veszik feladataik nyilvdnos jellegét és olyan mddon jarnak el, hogy a
nyilvanossag Szamvevdszékbe vetett bizalma fennmaradjon és erésédjon.

8. cikk
Titoktartas és atlathatdsag

1. A tagok tiszteletben tartjak a Szamvevszék munkajanak bizalmas jellegét. Nem fednek
fel az EUMSZ 339. cikke értelmében a szolgdlati titoktartasi kotelezettség ald tartozé
bizalmas informdcidkat.

2. A tagok felel6sek azon minGsitett és bizalmas dokumentumok, illetve érzékeny
informdcidk megfelel6 kezeléséért, amelyekkel 6k maguk vagy kabinetjik tagjai
feladataik ellatdsa sordn kapcsolatba kertilnek.

3. A tagok sem maguk, sem masok nevében nem haszndljdk fel magdncélra a hivatali
mindségikbdl eredéen tudomdsukra jutd, nagykozonség szamara nem elérhetd
informacidkat.

4. A tagok szem el6tt tartjak, hogy kozhivatali tisztségik fokozott atlathatdsagot és
elszamoltathatdsagot kovetel meg a nyilvdnossag felé. Meg kell teremteniik az
atlathatdsdag irdnti igény és a bizalmas jelleg kozotti egyensulyt.

9. cikk
Méltdsag

1. Atagok tiszteletben tartjak hivataluk méltdsagat, és nem fejezik ki magukat — barmilyen
médiumon keresztiil — oly mdédon, amely hatranyosan érinti annak kozvélemény altali
megitélését.

2. A tagok udvarias és tiszteletteljes mddon jarnak el, és olyan munkahelyi légkort
teremtenek és tartanak fenn, amelyben nincs helye az egyének méltésagat kikezd6
viselkedésformaknak.

10. cikk
Elkotelezettség és lojalitas

1. A szamvevGszéki tagok teljes mértékben elkotelezik magukat megbizatasuk teljesitése
mellett. A Szdmvevdszék székhelye kozelében laknak.

2. A SzamvevGszék eljarasi szabdlyzata végrehajtasi rendelkezéseinek 6. cikke értelmében
részt vesznek a szamvevG@széki testilet, valamint azon kamarak és bizottsagok Ulésein,
amelyeknek tagjai.

3. A lojalitas szellemében 3llandé tdmogatasukrél biztositjak a SzamvevGszéket annak
el6jogai gyakorlasakor.
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11. cikk
Diszkrécio és kollegialitas

1. A tagok mind az intézményen belll, mind azon kivil a hivatalukhoz szlikséges
onmérséklet gyakorlasaval jarnak el és fejezik ki magukat.

2. A tagok minden korilmények kozott tiszteletben tartjak a Szamvevdszék mint szervezet
kollegialis jellegét, és betartjak a Szamvevdszék altal elfogadott hatdrozatokat, illetve
kollektiv felel6sséget vallalnak azokért. A tagok ugyanakkor az unids jog altal biztositott
jogi eszk6zokhoz is folyamodhatnak, ha megitélésiik szerint e hatarozatok kart okoztak
nekik.

3. Az elnok kilkapcsolati téren fennallé felel6sségének sérelme nélkil a tagok az aldbbi
4. bekezdésben felsorolt feltételek szerint jogosultak minden olyan jelentést, véleményt
vagy informacidt a Szdmvev@széken kivil ismertetni és magyardzni, amelynek
kozzétételérdl a Szamvev6szék mar hatarozott.

4. Atagok a SzamvevGszéken kivil tartédzkodnak az olyan észrevételektdl, amelyek:

(a) megkérddjelezhetik a SzamvevEszék valamely hatarozatat;

(b) arthatnak a SzamvevGszék hirnevének;

(c) aSzadmvevGszék allasfoglaldsaiként értelmezhet6k olyan kérdésekben, amelyek nem
tartoznak az intézmény hatdskorébe, vagy amelyekben nem foglalt allast;

(d) akdr megbizatdsuk megsz(inése utan is jogvitdba keverhetik a SzamvevGszéket.

12. cikk
Kiilsé tevékenységek

1. Atagokaz EUMSZ 286. cikkének (3) és (4) bekezdése szerint a Szamvevdszéken kivil nem
folytathatnak semmilyen szakmai tevékenységet, illetve egyéb — akar keresd, akar
ingyenesen végzett — kiils6 tevékenységet, amely feladataikkal 6sszeegyeztethetetlen.

2. Az e cikkben meghatarozott feltételek szerint a tagok szamadra engedélyezhetd, hogy
dijazas nélkili feladatokat lassanak el a jog tertletén mUkodd, tudomanyos, kulturalis,
mUivészeti, tdrsadalmi, sporttal kapcsolatos vagy jotékonysagi alapitvanyokban, illetve
hasonld szervezetekben, valamint oktatasi intézményekben. Ezen feladatok esetében az
azt betolté személynek nincs szerepe a kérdéses szervezet vezetésében, nincsenek
dontéshozatali jogkorei, nincs felelGssége a szervezet mikodését illetéen és arra nincs
befolydsa, hanem kizardélag reprezentativ vagy tanacsaddi szerepet tolt be. Az
»alapitvanyok vagy hasonléd szervezetek” kifejezés olyan nem profitorientalt
szervezetekre, illetve egyesiiletekre utal, amelyek a fent emlitett tertleteken kdzhasznu
tevékenységeket végeznek. Atagok elkerlilnek minden e tisztségekbdl ered6
osszeférhetetlenséget vagy objektiven 0Osszeférhetetlenségnek tekinthet6 helyzetet,
kiilondsen ha az érintett szerv az Unid koltségvetésébdl tamogatasban részesiil.
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3. A tagok a 2. és 10. cikk tiszteletben tartasa mellett a kbvetkez6 kils6 tevékenységeket
szintén végezhetik:

(a) tanfolyamok tartdsa az eurdpai integracio, a jogallamisag vagy az etika érdekében,
beszédek tartdsa, konferencidkon valé részvétel, feltéve, hogy ezekért nem jar
javadalmazas, illetve ha jar, akkor a kifizetendd 0sszeget a szervezs kozvetlenil a tag
altal kivalasztott jotékonysagi szervezetnek fizeti be;

(b) konyvek kiaddsa vagy cikkek irasa, feltéve, hogy a tag feladataihoz kapcsolddd
kiadvanyokbdl szerzett jogdijakat a kiadd egy a tag altal kivalasztott jotékonysagi
szervezetnek fizeti be;

4. Akulsé tevékenység:

(a) nem sértheti a SzamvevGszék elfogulatlansagardl alkotott képet;

(b) nem vezethet 0Osszeférhetetlenséghez vagy objektiven 6sszeférhetetlenségnek
tekinthet§ helyzethez;

(c) figyelembe véve a tag kils6 tevékenységeinek Osszesitett hatdsat, nem veszi
tulzottan igénybe az érintett tag idejét;

(d) nem jar pénzbeli nyereséggel.

13. cikk
A szamvevészéki tagok kotelezettségei hivatali megbizatasuk megsziinését kovetden

1. Hivatali megbizatasuk megsz(inését kovetéen a volt tagok tovdbbra is betartjak
hivatalukbdl ered6 kotelezettségeiket, amelyek hivatali idejik lejarta utdn is érvényben
maradnak, kiilonos tekintettel arra, hogy az EUMSZ 286. cikkének (4) bekezdése és a jelen
magatartdsi kdédexben meghatarozott kotelezettségekkel 6sszhangban kotelesek
tisztességes és koriltekintd magatartast tanusitani bizonyos megbizatasok vagy
kedvezmények elfogadasaval kapcsolatban.

2. Ahivataliidejlk alatt végzett tevékenységek tekintetében a 11. cikk értelmében tovabbra
is kotelesek a kollegialitas jegyében és koriltekintéen eljarni. Az EUMSZ 339. cikke szerint
a szolgalati titoktartasi kotelezettség a tagok megbizatdsdnak megsziinése utan is
érvényben marad.

Il. EUARASI SZABALYOK

14. cikk
Erdekeltségi nyilatkozat

1. Atagoknak érdekeltségi nyilatkozatot kell benyudjtaniuk:

(a) hivatalba lépésiik utan legkésébb egy hdnapon beliil;

(b) minden év januar 31-én;

(c) barmikor abban az esetben, ha a nyilatkozatban szerepl6 informacidkban jelentGs
valtozas tortént (beleértve a 10. bekezdés szerinti U] kils6é tevékenységek
megkezdését);

(d) hivatali megbizatdsuk megsz(inésével.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az érdekeltségi nyilatkozatokat a magatartdsi kodex I mellékletében taldlhatd
formanyomtatvany segitségével az elnoknek kell benyujtani.

Az érdekeltségi nyilatkozatnak az e cikk 4-11. bekezdéseiben felsorolt tételeket kell
tartalmaznia.

A szamvevGszéki tagoknak minden olyan pénzigyi érdekeltséget, eszkozt és
kotelezettséget fel kell tlntetnililk, amelyek feladataik elldtdsa  soran
Osszeférhetetlenséghez vagy objektiven 6sszeférhetetlenségnek tekintheté helyzethez
vezethetnek.

Ide tartoznak a vdllalkozasok tékéjében vald részesedések, kiilonosen a részvények,
illetve mas részesedések, példaul atvalthaté kotvények vagy befektetési jegyek.
Befektetési alapok jegyeit, amelyek nem jelentenek kozvetlen érdekeltséget a
vdllalkozdsok t6kéjében, nem kell bejelenteni.

Minden olyan ingatlant be kell jelenteni, amely folott a szamvevdszéki tag kdzvetlendl
vagy ingatlankezel6 tdrsasdagon keresztll gyakorol tulajdonjogot, annak megkdzelité
elhelyezkedésének és jellegének megadasaval, kivéve a tulajdonos és csaladja kizarélagos
haszndlatara fenntartott otthonokat. Az ingdésdgok nem tartoznak ezek korébe.

A kotelezettség vonatkozik a hdazastdrsak vagy az élettdrsak! és kiskord gyermekek
pénziigyi érdekeltségeire, amelyek objektiven 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek.

Elsé hivatalba lépéskor a tagoknak be kell jelentenilik minden, az altaluk az el6z6 harom
évben végzett szakmai és tiszteletbeli tevékenységet.

A tagok az 6sszeférhetetlenség esetleges kockazatanak megel&zése érdekében kotelesek
nyilatkozni hazastarsuk vagy élettarsuk szakmai tevékenységérél?.

A tagok valamennyi folyamatban lévé kiilsé tevékenységiikrél nyilatkozatot tesznek,
ezeket egyébként a 16. cikk (1) bekezdése szerinti kiilon eljards keretében is bejelentik.
A 12. cikk (3) bekezdése hatalydba tartozd kiilsé tevékenységek nem tartoznak ezek
korébe.

A tagok nyilatkoznak a nekik odaitélt barmely kitlintetésrdl, dijrél vagy elismerésrél.
A tagok felel&sséget vallalnak nyilatkozataikért.

A SzamvevGszék elndke a Jogi Szolgdlat tamogatdsaval formalis szempontbdl
megvizsgalja a nyilatkozatokat. Az elndk érdekeltségi nyilatkozatait az elnokoét a
hierarchidban a SzdmvevGszék eljardsi szabalyzatdnak 5. cikke szerint kovet6 tag vizsgalja
meg.

E vizsgalatot kovet6en az érdekeltségi nyilatkozatok a személyes adatok védelmének
figyelembevételével kdzzétételre kerililnek a Szamvevdszék weboldalan.

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott
stabil, nem hdzassdgban él6 élettars.

Ugyanott.
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15.

16.

Az esetleges Osszeférhetetlenségek elkerilése érdekében az elndk figyelembe veszi az
érdekeltségi nyilatkozatokat, amikor javaslatot tesz egy tagnak a Szamvev@szék valamely
kamarajaban vagy bizottsagaban valé tagsagra.

A tagoknak értesiteniik kell a Szamvev@szék elnokét, ha olyan, az érdekeltségi
nyilatkozatok korén kivil es6 helyzettel szembesiilnek, amely 6sszeférhetetlenséget
eredményezhet. Az etikai bizottsdg vizsgdlatat kovetben az Ugyet a szdmvevGszéki
testlilethez utaljdk, amely meghozza az altala megfelel6nek itélt intézkedést.

14a. cikk
A tagok bizonyos szerzddéses jogviszonyokkal kapcsolatos kotelezettségei

A tagok és a Szamvevdszék alkalmazottai kdzotti hosszu tavu szerz6déses jogviszonyt —
akar javadalmazassal jar, akdr nem — be kell jelenteni az Etikai Bizottsagnak, amely
kivizsgalja azt.

A tagok nem kotnek hosszu tavua bérleti, albérleti vagy kdlcsonszerz6dést a SzamvevGszék

alkalmazottaival.

15. cikk
Ajandékok és mas hasonld juttatasok elfogadasa

Ha egy tag diplomdciai vagy udvariassagi szokasbol 150 eurdnal értékesebb ajandékot
vagy mas hasonlé juttatast kap, azt at kell adnia a f6titkarnak. Amennyiben az értékkel
kapcsolatban kétség meril fel, a feladataik ellatdasa soran kapott minden ajandékot
bejelentenek a f6titkarnak, és felkérik az ajandék értékének megbecslésére.

A SzamvevGszék fGtitkarsaga a 150 eurdnal értékesebb ajandékokrol vagy mas hasonld
juttatasokrdl nyilvantartast vezet, amelyen szerepel az ajandékozd és amely a
Szamvevdszék weboldaldan mindenki szamara elérheté.

Ez a cikk nem alkalmazandé a valamely tag részvételével zajld, engedélyezett hivatalos
kikildetések azon eseteire, amikor egyes koltségeket (példaul utazasi vagy szallodai
koltségek) a szervezd All.

16. cikk
A tagok kotelezettségei a kiilsé tevékenységek tekintetében

A tagok a Il. mellékletben taldlhatdé formanyomtatvany segitségével haladéktalanul
jelentenek a Szamvev@szék elnokének minden kilsé tevékenységet, illetve minden a mar
bejelentett tevékenységekben bedllé valtozast. Atagok a kils6 tevékenységeket a
3. bekezdésben felsorolt kritériumok szerint, a leheté legpontosabban mutatjak be.

Az elndk minden a kiilsé tevékenységekre vonatkozé nyilatkozatot tovabbit az etikai
bizottsagnak, amelynek feladata a nyilatkozatok megvizsgalasa.

Ebbdl a célbdl az etikai bizottsdg minden meglévéd és kérelmezett kiils6 tevékenységet a
12. cikk (4) bekezdésében lefektetett altalanos kritériumok alapjan vizsgal meg.
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4. Kivételt képeznek a 12. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontja szerinti kiilsé tevékenységek,
amelyeket a Il. mellékletben taldlhaté formanyomtatvany segitségével az elndknek kell
bejelenteni, és tajékoztato jelleggel meg kell kiildeni az etikai bizottsagnak, amely errél
csak abban az esetben bocsat ki véleményt, ha azt sziikségesnek itéli meg.

5. Aszamvevdszéki tagok kikildetési koltségeirdl sz616 szamvevEszéki hatarozat hatdlya ala
tartozé tevékenységek a jelen magatartasi kédex 12. és 16. cikke értelmében nem
mind&siilnek , kilsé tevékenységnek”. A tagok szabadon donthetnek arrél, hogy az ilyen
adatokat, kizarélag tajékoztatd jelleggel, kozlik-e az etikai bizottsaggal. A jelen
magatartdsi kddex alapjan bejelentett kiilsé tevékenység kapcsan ugyanakkor a tagok
nem részesllhetnek a szamvevdszéki tagok kikuldetési koltségeir6l sz6l16 szamvevEszéki
hatarozat szerinti visszatéritésben.

17. cikk
A szamvevészéki tagok munkavégzése hivatali megbizatasuk megsziinését kovetben

1. Ha egy szamvev@széki tag vagy egy volt szdmvev@széki tag a megbizatasanak
megsz(inését kdvetd két éven beliil szakmai tevékenységbe kivan kezdeni, koteles arrél —
amint értesul az Ugyrél, és lehetéség szerint legalabb két hdnappal a tevékenység
megkezdése el6tt — a Ill. mellékletben taldlhaté formanyomtatvany segitségével
tajékoztatni a SzamvevEszék elndkét.

2. Ajelen magatartasi kddex alkalmazasaban a ,,szakmai tevékenység” az akdr javadalmazas
ellenében, akar ingyen végzett szakmai tevékenységeket jelenti. Nem tartoznak ezek kdzé
az aldbbiak:

(a) javadalmazassal nem jard tiszteletbeli tisztség betoltése olyan politikai, jogi,
tudomanyos, kulturdlis, mlvészeti, tarsadalmi, sport- vagy karitativ terileteken
mikod6é alapitvanyokban vagy hasonlé szervezetekben, illetve oktatasi
intézményekben, amelyek nem kapcsolddnak az Eurdpai Unio tevékenységeihez;

(b) maganszemélyként az eszkozok vagy csalddi gazdasagok, illetve a személyes vagy
csaladi vagyon puszta kezelése;

(c) hasonlé tevékenységek.

3. Az elndk az ilyen nyilatkozatokat vizsgalatra tovabbitja az etikai bizottsagnak. Az etikai
bizottsdg megvizsgdlja, hogy a tervezett szakmai tevékenység Osszeegyeztethet6-e az
EUMSZ 286. cikkének (4) bekezdésével és a jelen magatartdsi kddexszel, sérti-e a
Szamvevdszék elfogulatlansagardl alkotott képet, és dsszeférhetetlenséget von-e maga
utan.

4. Az etikai bizottsag szikség esetén e 3. bekezdés szerinti vizsgalat elvégzésekor azt is
feltarja és értékeli, hogy azon jelentések alapjan, amelyek tekintetében a tag
megbizatasanak utolsé két évében jelentéstevé tagként miikodott kozre, fenndll-e a
3. bekezdés szerinti kritériumokat érint6 konkrét és megalapozott kockazat. A bizottsag
emellett figyelembe veszi az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak a foglalkozas
megvdlasztasanak szabadsagardl és a munkavallalashoz valé jogrél sz616 15. cikkét is.
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Ha az etikai bizottsag véleménye szerint a szakmai tevékenység nem egyeztethet6 6ssze
az EUMSZ 286. cikkének (4) bekezdésével és a jelen magatartasi kddexszel, az EIndk errdl
tdjékoztatja a volt szamvevdszéki tagot, akinek tartézkodnia kell a tevékenység
megkezdésétdl.

Kivételes esetben, ha a volt tag kézhivatalt kivan betdlteni, elviekben nem kell szdmolni
Osszeférhetetlenség fennallasaval.

IIl. SZERVEZETI KERET

18. cikk
Etikai bizottsag

A Szdmvev(6szék e magatartdsi kddexszel Iétrehozza az etikai bizottsagot, amely barmely
olyan etikai jellegli kérdést megvizsgal, amely megitélése szerint relevans a jelen
magatartdsi kodexben lefektetett normak és a SzamvevGszék hirnevének szempontjabal,
beleértve azok kés6bbi javitasat is.

A bizottsdg Osszetételér6l a Szamvevdszék eljardsi szabdlyzata végrehajtasi
rendelkezéseinek 33. cikke rendelkezik.

A bizottsag a tagjai kozul valasztja meg elnokét.

A bizottsagot annak elndke hivja dssze, vagy abban az esetben is 6sszehivhatd, ha a
Szamvevdszék elndke vagy egyik tagja vélemény kibocsatasara kéri fel. A bizottsag
tandcskozasai titkosak.

A bizottsag a véleménykéréstdl szamitott 30 napon beliil bocsatja ki véleményét. EInoke
javaslatara a bizottsag irasbeli eljarassal is bocsathat ki véleményt. Kivételes jelleggel,
amennyiben a 17.cikk értelmében kérik ki a véleményét, véleményét a lehets
leghamarabb ki kell bocsatania.

A bizottsag tobbségi szavazassal fogadja el véleményeit. Véleményeit indokoldssal latja el
és azoknak tartalmazniuk kell minden eltér6 véleményt is. A véleményeket
haladéktalanul kozlik minden olyan taggal vagy volt taggal, akiket azok érinthetnek,
valamint azokat tajékoztatasul tovabbitjak a Szamveviszék elndkének is.

Amennyiben a bizottsagnak egyik tagjat illetéen kell érdekeltségi nyilatkozatot vagy kiils6
tevékenységekre vonatkozd nyilatkozatot figyelembe vennie, az érintett tag nem vesz
rész a bizottsag e kérdésben végzett tevékenységében, hanem helyét egy pottag veszi at.

Az etikai bizottsag ellatja a kielégité munkakornyezet fenntartdsdra, valamint a lelki és
szexuadlis zaklatas elleni fellépésre vonatkozo politikardl szold hatarozatban ra bizott
feladatokat.

Feladatai soran a Jogi Szolgalat tamogatja az etikai bizottsagot és ellatja a titkarsagi
feladatokat.
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10. A SzamvevGszék és a bizottsdg kils6 tagja kozott kotott szerz6dés meghatdrozza a
tagoknak a megbizatasukkal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, valamint a dijazas
Osszegét.

19. cikk
A tagok, az etikai bizottsag és a Szamvevdszék kozotti egylittmiikodés

1. A Szamvevdszék elndke, tagjai és volt tagjai etikai kérdésekben, és kiilondsen a jelen
magatartdasi kddex értelmezésével kapcsolatban, tanacsot kérhetnek a bizottsagtol.

2. A tagok haladéktalanul jelentenek az elndknek és a felel6s kamarai elnoknek minden
olyan 3altaluk észlelt esetet, amelyben valamely, a Szamvev@széken kivili entitas
indokolatlanul befolyasolja vagy veszélyezteti fliggetlenségiiket.

3. A Szamvevlszék tagjai és volt tagjai teljes korlien egylttm(kodnek a bizottsaggal,
kilébndsen ami az altala kért informacidk vagy igazold dokumentumok rendelkezésre
bocsatdsat illeti. A tagokat és a volt tagokat megilleti a meghallgatas joga.

4. Az etikai bizottsag valamely, 6t hatranyosan érint6 véleményével egyet nem érté tagnak
vagy volt tagnak a vélemény kézhezvételét6l szamitott 6t munkanapon beliil meg kell
indokolnia egyet nem értésének okait, és az indokolast irdsban el kell juttatnia az
elndknek, aki az Ggyet megfontoldsra és végleges hatarozathozatalra haladéktalanul a
szamvev(széki testiilet elé utalja. Amennyiben a beterjesztés egy, a 17. cikk hatalya ald
tartozé szakmai tevékenység tervezett végzését érinti, a szdmvev@széki testiletnek
haladéktalanul foglalkoznia kell a kérdéssel.

5. A bizottsag altal kibocsatott, de kés6bb a szdmvev@széki testiilet elé utalt vélemény
hatalyat fel kell fliggeszteni. A szamvevdszéki testiilet, amennyiben azt sziikségesnek itéli
meg, a végleges hatarozat meghozataldig atmeneti utasitdsokat adhat a széban forgd
Ugyben. Az érintett tagnak vagy volt tagnak haladéktalanul eleget kell tennie a
szamvevGszéki testilet utasitasanak és végleges hatarozatanak.

6. A Szamvevdszék elndke biztositja, hogy a bizottsdg véleményei és a Szamvevdszék ahhoz
kapcsolédd utasitasai és hatarozatai a gyakorlatban is megvaldsuljanak.

7. ASzdmvevGszék minden évben jelentést fogad el ezen magatartdsi kddex alkalmazdasarol,
és azon belll az etikai bizottsag munkajarol. A jelentést a Szamvevdszék honlapjan kdzzé
kell tenni.

20. cikk
Egyuttmiikodés az EPPO-val és az OLAF-fal

Az Eurdpai Unié miikodésérél sz6ld szerz6dés vonatkozd rendelkezéseinek, kiilondsen a
kivaltsagokrdl és mentességekrdl szold jegyz6konyvnek, valamint az azok alkalmazdsara
vonatkozod szovegeknek, tobbek kozott az (EU) 2017/1939 rendeletben és a 883/2013/EU
rendeletben lefektetett eljarasi garanciaknak a sérelme nélkiil, a SzamvevGszék tagjai teljes
korden egylttm(kodnek az Eurdpai Ugyészséggel és az Eurdpai Csalas Elleni Hivatallal az azok
altal végzett vizsgalatok és nyomozdasok soran.
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IV. ALTALANOS ES ZARO RENDELKEZESEK

21. cikk
A magatartasi kddex alkalmazasa

A SzamvevGszék elndke és tagjai gondoskodnak ennek a magatartasi kddexnek a
betartasarél és johiszeml, az ardnyossag elvét megfelel6en figyelembe vevd
alkalmazasardl. A magatartasi kédexben foglalt tevékenységekre a Szamvev@szék belsé
és kiils6 kontrolljai alkalmazanddak.

A jelen magatartasi kddex értelmezésekor, a jogoknak és a kotelezettségeknek a teljes
korét tartalmazo rendelkezéseinek sérelme nélkil, tekintetbe kell venni minden relevans
unids és nemzetkozi gyakorlatot és normat.

22. cikk
2aré rendelkezések

A jelen magatartasi kédex a Szamvev@szék eljarasi szabalyzata végrehajtasi
rendelkezéseinek részét képezi, amelyhez mellékletként kapcsolodik.

A kodex hatdlyon kivil helyezi a szamvevGszéki tagokra vonatkozo 2022. februar 10-i
magatartasi kddexet és annak helyébe lép.

A jelen magatartasi kddex azonnal hatdlyba lép.

A felllvizsgalt magatartasi kddex 14. cikkének (8) bekezdése nem vonatkozik azokra a
tagokra, akiknek megbizatasi ciklusa a jelen magatartasi kdédex elfogaddsakor
folyamatban van.

A jelen magatartdsi kddexrdl értesitést kapnak a volt tagok, azt tajékoztatasul megkapja
az Eurdpai Parlament és a Tanacs, tovabba kozzé kell tenni az Eurdpai Unid Hivatalos
Lapjaban.

Luxembourg, 2022. aprilis 7.

A Szamvevdszék nevében

e

Klaus-Heiner Lehne
elnék
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I. melléklet
ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

(a 14. cikk alapjan)

Vezetéknév és utdnév:

Pénziigyi érdekeltségek, eszkozok és kotelezettségek (a magatartasi kddex 14. cikkének
(4) és (5) bekezdése)

Kérjiik, tiintessen fel minden olyan tételt, amelyek feladatai elldtdsa sordn
Osszeférhetetlenséghez vagy objektiven Gsszeférhetetlenségnek tekintheté helyzethez
vezethetnek.

Minden érdekeltség esetében tiintesse fel az aldbbiakat:

az érdekeltség tipusa (pl. részvény, | az érintett  jogalany (pl. | az érdekeltség meérete (pl. a
kétvény, hitel, egyéb érdekeltség | vdllalkozds, bank, alap) részvények szama)
vagy kételezettség)

A hazastarsak vagy az élettarsak és kiskoru gyermekek pénziigyi érdekeltségei, amelyek
kapcsan objektiven felmeriilhet, hogy esetlegesen 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek
(a magatartasi kodex 14. cikkének (7) bekezdése)

Kérjiik, tiintesse fel az érintett hdzastdrsak, élettdrsak vagy kiskortu gyermekek nevét, és
az I. pontban eldirt informdciokat.

Ingatlan (a magatartasi kddex 14. cikkének (6) bekezdése)

Bdrmely, kézvetleniil vagy ingatlankezeld tdrsasdgon keresztiil az On tulajdondban lévé
ingatlan, valamint annak megkézelits elhelyezkedése és jellege3; Az ingatlan értékét nem
sziikséges feltiintetni.

Korabbi tevékenységek (a magatartasi kddex 14. cikkének (8) bekezdése)*
Kérjiik, tiintesse fel a tisztség(ek) jellegét, a szervezet nevét és céljdt/tevékenységét.

A 14. cikk (6) bekezdése értelmében ,,a tulajdonos és csaladja kizarélagos hasznalatdra fenntartott
otthonokat” nem kell bejelenteni.

Az ezen bekezdés szerinti nyilatkozatot az Uj tagoknak kell megtennilik els6 megbizatasuk
megkezdésekor. A nyilatkozat megujitasakor ezt a részt valtoztatas nélkul at kell masolni.
A tovabbi (masodik vagy harmadik) hatéves megbizatast megszakitas nélkiil megkezdé tagoknak
az e bekezdés szerinti nyilatkozatot nem kell kitolteni.
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V. lJelenlegi kiilsé tevékenységek (a magatartasi kddex 14. cikkének (10) bekezdése)>®
Kérjlik, tiintesse fel a tevékenységek megnevezését és ismertesse jellegiiket és céljukat.

VI. A hazastars vagy élettars szakmai tevékenysége (a magatartasi kddex 14. cikkének (9)
bekezdése)

VII. Kitiintetések, dijak és elismerések és egyéb kiegészit6 informacidk (a magatartasi kddex
14. cikkének (11) bekezdése)

Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a valdsagnak.

Datum: Aldiras:

E nyilatkozatot a magatartasi kddex 14. cikkének (14) bekezdésével 6sszhangban kozzé kell
tenni.

A 12. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontjaban felsorolt tevékenységeket itt nem, hanem a 16. cikk
(4) bekezdése szerint kell bejelenteni.

Ha On nemrégiben kezdte meg els6 megbizatasat és egy vagy tobb kiilsé tevékenysége
tekintetében még folyik a 16. cikk szerinti nyilatkozatot kovetd vizsgdlat, a tevékenységek
mindegyikét fel kell sorolnia, kiegészitve az aldbbi labjegyzettel: ,E kiils6 tevékenységet jelenleg
vizsgalja a Szamvev(@szék etikai bizottsaga”. A 16. cikk (3) bekezdése szerinti eljaras lezarasat
kovet6en kérjik, nyljtsa be az eljaras eredményeit is tartalmazd aktualizalt érdekeltségi
nyilatkozatot.
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Il. melléklet
NYILATKOZAT KULSO TEVEKENYSEGROL
(a 12. és a 16. cikk alapjan)

Vezetéknév és utdnév:

A kiilsé tevékenység megnevezése

Leiras:
Kérjiik, a tevékenységet a lehetd legpontosabban mutassa be, és mellékelje az arra vonatkozo
dokumentumokat.

Informdcio:
Kérjlik, értékelés céljabdl adja meg a tevékenységre vonatkozd aldbbi informdcidkat:
(a) sérti-e a Szdmvevdszék elfogulatlansdgdrdl alkotott képet;
(b) dsszeférhetetlenséghez vezet-e;
(c) tulzottan sok id6t vesz-e igénybe (akdr egymagdban, akdr az On dltal végzett kiilsé
tevékenységeket egyiittesen figyelembe véve);
(d) pénzbeli nyereséggel jar-e.

A kiilsé tevékenység tervezett id6pontja:

Sorolja fel a harmadik felek altal fedezett utazasi, illetve tartézkodasi kéltségeket:

Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a valdsagnak.

Datum: Aldiras:
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1. melléklet
NYILATKOZAT SZAKMAI TEVEKENYSEGROL

(a 17. cikk” alapjan)

Vezetéknév és utdnév:

A tervezett szakmai tevékenység:

Leiras:
Kérjiik, a szakmai tevékenységet a lehets legteljesebben és legpontosabban mutassa be, és
mellékelje az arra vonatkozé dokumentumokat.

Informacio:

Kérjlik, értékelés céljabdl adja meg a szakmai tevékenységre vonatkozo aldbbi informdcidkat:
(a) sérti-e a Szamvevdszék elfogulatlansdgadrdl alkotott képet;
(b) Osszeférhetetlenséghez vezet-e.

A szakmai tevékenység kezdetének tervezett id6pontja:

Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a valdsagnak.

Datum: Alairas:

7 A 17. cikk (2) bekezdésének a), b) vagy c) pontja szerinti kivételek korébe tartozé tevékenységeket

nem kell bejelenteni.
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l1l. Melléklet

[N RA T/O

QL\
S ,
EUROPAI
SZAMVEVOSZEK

51-2022. sz. hatarozat az Eurdpai Szamvevdszék etikai iranymutatasarol

EUROPAI SZAMVEVOSZEK

TEKINTETTEL az Eurdpai Unio miikodésérél szolo szerzGdésre,
TEKINTETTEL az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatara és az Eurdpai

Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekre,

TEKINTETTEL az INTOSAI etikai kodexére (ISSAI 130),
TEKINTETTEL a Szamvev@szék 2022. oktéber 27-i Glésén a DEC 139/22.sz.

dokumentum alapjan folytatott tanacskozasra,

MIVEL kildetésének a Szamvevdszék csak akkor felelhet meg, ha objektiv,
fliggetlen és magas szakmai szinvonalu intézményként m(kodik — és
olyannak is tekintik —, amely irant az érdekelt felek teljes bizalommal
lehetnek,

MIVEL az etikai iranymutatas segiti a szamvevG@széki tagokat és munkatarsakat
abban, hogy a Szamvev{@szék stratégidjaban foglalt értékek vezéreljék
valamennyi dontésiiket és intézkedésiiket, és ezek megfeleljenek az
INTOSAI kodexében lefektetett alapelveknek és a személyzeti
szabalyzatbdl ered6 kotelezettségeknek,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
A mellékelt etikai iranymutatast alkalmazni kell az Eurépai SzamvevGszéknél.
2. cikk

A SzamvevGszék fétitkarsaga az intranetes haldzaton kozzétesz és folyamatosan aktualizal egy
listat olyan etikai dilemmakrél és nehezen kezelhetd helyzetekrdl, amelyekkel mindennapi
munkank soran szembesilhetiink. E szemléltet6 jellegli felsorolas nem torekszik teljességre,
célja, hogy valamennyi munkatdrsat segitse az iranymutatds megértésében és
alkalmazasaban. A szamvev(@szék tagjai és munkatarsai tovabbi példakkal bévithetik a listat.
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3. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Szamvevdszék etikai iranymutatdsarol sz6l16 66—-2011. sz. hatarozat
helyébe |ép. A hatarozat az aldirdsanak napjan Iép hatalyba.

Kelt Luxembourgban, 2022. oktéber 28-an.

a SzamvevGszék nevében

{

Tony Murphy
elnok
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O g * kg 2 ,
EUROPAI
SZAMVEVOSZEK

Az Eurdpai Szamvevoszék

etikai iranymutatasai

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
T+3524398-1 E eca-info@eca.europa.eu eca.europa.eu



EInoki el6szo

Tisztelt Kollégak!

Mindannyian rendszeresen szembesiliink olyan helyzetekkel, amikor donteniink és
valasztanunk kell, miként viselkedjink az etikai szabalyainknak és elveinknek
megfelelen. Olyan dontés elé kerilhetlink példaul, hogy elfogadhatjuk-e az ellenérzott
szervezet ebédmeghivasat vagy atadhatunk-e egy kolléga altal kért informaciét.
E dokumentum célja, hogy iranymutatast és tomor attekintést nyujtson a vonatkozoé
szabalyokrdl és elvekrdl. Alkalmazasuk megkdnnyitése érdekében gyakorlati példakkal
is ki fogjuk Gket egésziteni.

Az iranymutatas igyekszik segitséget és részletes tanacsot nyujtani, am jol tudjuk, hogy
minden helyzet mds és mas. Nincsen olyan szabaly, amely képes lenne figyelembe venni
minden korilményt: néha nem egyértelmd, hogyan jarunk el helyesen. Etikai probléma
felmeriilésekor, tobbfélét tehetiink: elemezhetjik azt valamennyi relevans
szempontbdl, fordulhatunk tandcsért az iranymutatdsokhoz, megbeszélhetjik a
helyzetet a kdzvetlen felettesekkel, vagy kapcsolatba Iéphetiink a Szamvevdszék etikai
tandcsaddival. A problémakat nem kell egyediil megoldania, mindig szamithat
segitségre.

Egylttes cselekvéssel mindannyian elGsegithetjik intézményilinkben az etikai kultura
megerdsodését.

Tony Murphy
elnok
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Bevezetés

A SzamvevGszék tagjainak és személyzetének magatartasara iranyado szabalyokrol
a Szerz6dés?, a személyzeti szabdlyzat?, valamint a f6titkdr és a SzamvevGszék altal
kialakitott belsé szabdalyzat és hatarozatok® rendelkeznek. Ezek a szabalyok kotelezd
erejlek, és megsértésik szankcidkat vonhat maga utdn. Emellett a Szamvevészék
ellen6rzé intézményként teljes mértékben koveti a Legf6bb Ellendrzé Intézmények
Nemzetkozi Szervezetének (INTOSAI) etikai kédexét, amely magdban foglalja az
alkalmazottak magatartasat megalapozé értékeket és elveket.

A SzamvevGszék kildetését a 2021-2025.évi stratégidja fogalmazza meg:
»lfliggetlen, professziondlis és hatdsos ellenérzéseink révén vizsgdljuk az unids
fellépések gazdasagossagat, eredményességét, hatékonysagat, illetve jogszerliségét és
szabalyszer(iségét. Ez lehet6vé teszi az elszamoltathatdsag, az atlathatdsag és a
pénzgazdalkodas javitasat, a polgarok Unidba vetett bizalmanak novelését és azt, hogy
eredményesen reagaljunk az Unio el6tt allé jelenlegi és jov6beni kihivasokra.”

Ahhoz, hogy a SzamvevGszék a kozpénzkezelés fliggetlen kilsé ellenGreként
mUikodjon, szikséges, hogy minden tevékenysége tekintetében megbizhaténak és
hitelesnek lehessen tekinteni. Mintaszervezetként kell eljarnia, vagyis minden
tevékenységi terlletén el6 kell mozditania és érvényesitenie kell az etikat és az etikai
értékeket. Valamennyien, akik a Szamvevdiszéknél dolgozunk, etikus magatartasunkkal,
az intézmény megitélésének artd helyzetek elkeriilésével — akar tavozasunk utan is —
el6segithetjlik, hogy az érdekelt felek, az ellen6rzott szervezetek és az unids polgarok
erds6dd bizalommal viseltessenek szervezetiink irdnt.

Ezen etikai iranymutatdsok els6 része az ISSAl 130 etikai kddexszel 6sszhangban
kovetendd értékek, elvek és magatartasok koré rendezédik, mig a masodik rész a
koztisztvisel6k személyzeti szabalyzatbdl fakadd kotelezettségeire 6sszpontosit. Az elsé
rész a szamvevGszéki tagokra és minden egyéb alkalmazottra vonatkozik, beleértve a
kirendelt nemzeti szakért6ket, a gyakornokokat, a kdlcsénzott munkavallalokat és a
Szamveviszéken munkat végzé kils6 vallalkozokat. A masodik rész a személyzeti
szabalyzat hatalya ald tartozd valamennyi alkalmazottra®, tehat értelemszerlen a

Az Eurdpai Unidé mikodésérdl szolod szerz6dés 285-286. cikke.

Az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unio egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.

Valamennyi belsd szabaly és hatarozat elérhet6 a Szamvevdszék kilon erre a célra
létrehozott, etikai kérdésekkel foglalkozd intranetes oldalan.

Tisztvisel6k, ideiglenes alkalmazottak és szerz6déses alkalmazottak. Ez magaban foglalja a
fétitkart is.
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kirendelt nemzeti szakért6kre és gyakornokokra is vonatkozik. A szamvev@széki tagokra
iranyadd etikai kovetelményeket az Eurdpai Unié miikodésérél szélé szerz6dés, a
SzamvevlBszék eljarasi szabalyzata és az ahhoz kapcsolédd végrehajtasi szabalyok,
valamint a Szamvev@szék tagjaira és volt tagjaira érvényes magatartasi kodex hatarozza
meg.

Ezen iranymutatasok célja annak biztositasa, hogy dontéseinket és intézkedéseinket
INTOSAI kdédexében lefektetett alapelveknek és a személyzeti szabdlyzatbdl eredé
kotelezettségeknek. Az emlitett értékek a kovetkezdk: fliggetlenség, feddhetetlenség,
objektivitas, atlathatdsag, szakmai hozzaallas.

Ez a dokumentum meghatarozza az irdnyadd elveket, de minden egyes személy sajat
kotelessége, hogy megismerje és alkalmazza a SzdmvevGszék etikai kdvetelményeit,
annak érdekében, hogy a legmegfelel6bb mddon tudjon reagalni az el6tte alld etikai
kihivasokra. Ennek soran ajanlatos a jo itél6képességre és a jozan észre hagyatkozni,
valamint sziikség esetén érdemes tandcsot kérni és §szinte parbeszédet kezdeményezni
a vezetSkkel®, a tébbi kollégdval és az etikai tanacsaddkkal.

A szamvev(@széki tagokra és a felsd vezetSkre az etika terén kiemelt felel6sség harul,
mivel 6k allnak a hierarchia csucsan, példamutatasukkal jelent6sen befolyasoljak az
intézményi kulturat.

Etikai értékek és alapelvek

Munkank soran nem hagyjuk, hogy olyan hatasok befolyasoljanak, amelyek ténylegesen
vagy akar csak latszdlagosan is veszélyeztethetik szakmai megitélésiink objektivitasat.

Alapvetd fontossagl, hogy a SzamvevGszék fliggetlensége megkérdGjelezhetetlen
maradjon. Onnek Ugy kell eljarnia, hogy magatartasanak készonhetéen erésddjon az
intézménylinkbe vetett bizalom, megel&zve ezdltal az olyan kérilmények vagy hatasok
kialakulasat, amelyek ténylegesen vagy akar csak latszélagosan is veszélyeztethetik
szakmai megitélése objektivitasat.

® A SzdmvevBszék esetében a ,vezetSk” alatt a szdmvevdszéki tagok, a f6titkar, az igazgatok,
az Ggyvezet6k és a kabinetfénokok értenddk.
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A flggetlenségnek kétféle vetlilete van: a tényleges fliggetlenség és a masok
megitélése szerinti flggetlenség. Feladatait ugy kell tudnia ellatni, hogy mindekdzben
ne legyenek hatassal onre a szakmai megitélése objektivitasat ténylegesen vagy
l[atszolagosan befolyasold kapcsolatok. Emellett helyénvald elkerilni az olyan helyzetek
kialakulasat, amelyek alapjan egy észszerlen eljaré harmadik fél a relevans informacidk
ismeretében kétségbe vonhatja az 6n feddhetetlenségét, objektivitasat vagy kritikus
szakmai hozzaallasat, illetve arra a kovetkeztetésre juthat, hogy ezen tulajdonsagai
csorbat szenvedtek.

Egyetlen kormanytdl, hatdsagtdl, szervezett6l vagy SzamvevGszéken kiviili
személytdl sem fogadhat el parancsot vagy utasitast. Ha a Szamvev@szék ont egy masik
szervezethez rendeli ki, akkor elfogadhatja annak utasitasait, amennyiben azok
0sszhangban allnak a Szamvevdszék munkatarsaira irdnyado etikai kévetelményekkel és
nem ellentétesek a SzamvevGszék egyéb politikajaval vagy allaspontjaval.

Becslletesen, megbizhatéan és kizdrdlag az unids kozérdeknek megfeleléen
cseleksziink, és igyeksziink jo példaval el6ljarni szakmai munkankban és intézménylink
iranyitasaban egyarant.

A Szamvevdszék elkotelezett amellett, hogy az unids polgarok érdekeit szolgalja, akik
minGségi ellenGrzési szolgdltatdsokat és elérhetd igazgatast varnak el.

A Szamvev(@szék er6forrasait jogszerld és szabalyos modon, valamint a gondos
pénzgazdalkodas elveivel 6sszhangban kell kezelni. Intézménylinknek példaként kell
el6ljarnia a pénzgazdalkodas terén: m(ikodése soran maradéktalanul be kell tartania a
koltségvetési rendelet és mas alkalmazando szabalyok elGirasait, tovabba célkitlzéseit
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen kell megvaldsitania.

Ezért 6nnek meg kell felelnie valamennyi alkalmazandd jogszabalynak, rendeletnek,
szabalyzatnak, eljarasnak vagy normanak. Torekedjen kimutatni megbizhatdsagat, és
keriljon el minden olyan magatartast, amely ronthatja intézményunk hitelét.

Tevékenységei soran tartsa szem el6tt intézményiink érdekeit. Ennek megfeleléen
nem fogadhat el jogellenes vagy etikatlan cselekedetekre irdnyuld utasitast.
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Partatlanul és elfogulatlanul jarunk el, ellenérzési kovetkeztetéseinket elegendd
relevans és megbizhato bizonyitékra alapozzuk.

Az objektivitas olyan gondolkodasmadd, amelynek révén az egyén képes partatlanul
és elfogulatlanul eljarni, a dolgok bemutatdsa vagy értékelése soran nem az érzelmeire
és érdekeire, hanem a tényekre tamaszkodik, illetve dontéseit nem teszi masoktdl
fuggéveé.

Keriljon el mindennem( Osszeférhetetlenséget, legyen az tényleges, potencialis
vagy akar csak latszdlagos. Az Osszeférhetetlenség eredhet csaladi vagy személyes
kapcsolatokbol, politikai vagy nemzeti hovatartozasbdl, gazdasagi érdekekbdl vagy
barmely harmadik félhez kt6d6 kdzos érdekbdl. Figyeljen tehat kiléndsen oda az ilyen
kérdésekre, és arra, hogy azok milyen benyomast kelthetnek kiilsé szemlél6kben. Az
Osszeférhetetlenség fogalma nemcsak azokra a helyzetekre vonatkozik, amikor a
Szamvevlszék egy munkatarsa esetében a pdartatlansagot és objektivitast ténylegesen
befolyasolé maganérdek all fenn, hanem azokra is, amikor a kiilsé szemlél6 szamara ugy
tinhet, hogy a széban forgd érdek befolydsolja ezeket a jellemz6ket. Miel6tt
nekikezdene az 6n szamdra kijelolt ellen6rzési megbizatasnak, projektnek, vagy
kozbeszerzési eljdrasban venne részt, tajékoztatnia kell vezetdjét minden ilyen tényleges
vagy latszdélagos 0sszeférhetetlenségral.

Nem helyénvald, ha egy munkatars tul hosszu id6szakon at végez ellenérzéseket
ugyanazon a teriileten, ezért a SzamvevGszék munkaer6-rotacids politikat vezetett be
(DEC 039/21).

Kizardlag olyan kilsé tevékenységet folytasson, amely 6sszhangban all a
Szamvev{szék tagjaira vonatkozé magatartasi kodexszel és a személyzeti szabalyzattal,
mindekdzben mindig szem el6tt tartva, hogy lojalitassal tartozik az intézménynek.
Kilénosen tartdzkodjon minden olyan tevékenységtdl, amely arthat a SzamvevGszék jo
hirének, kétségessé teheti az 6n partatlansagat, vagy zavarhatja munkajat.

Ne fogadon el sem sajat, sem mas nevében olyan ajandékot vagy el6nyt, amely
befolyasolhatja, befolydsolni szandékozik, vagy latszélag befolyasolhatja munkajat.

Ha a kozvetlen vagy kozvetett vezet6 vagy a felligyeletet végz6 személy és a felelGs
munkatars kozott kdzeli kapcsolat® &ll fenn, az gyengiti a felligyelet objektivitasat és
Osszeférhetetlenségnek mindsdil.

¢ Intim kapcsolat vagy szoros baratsag.
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Megallapitasainkat egyértelmd, atfogd és hozzaférhetd, minden unids nyelven kozzétett
jelentések atjan kozoljik, tiszteletben tartva a titoktartdsi és adatvédelmi
kovetelményeket.

A Szamvevdszék nyilt belsé és kilsé kommunikacids politikat folytat. A nyitottsag
gyliimolcsoz6bbé teszi az egylittm(ikodést. A relevans informaciokat a sziikséges ismeret
elve alapjan kell megosztani a tobbiekkel: tisztaban kell lennie azzal, hogy milyen
informacidkkal rendelkezik, és hogy azokra mely kollégainak lehet sziikségiik munkajuk
soran.

Azonban ne feledkezzen meg arrdl, hogy az informaciémegosztast, atlathatdsagot
és elszamoltathatdsagot megfelel6en egyensulyban kell tartani a munkajat érinté
titoktartasi kotelezettséggel. Arrdl is gondoskodnia kell, hogy az informaciokat a
titoktartasi el6irasoknak megfelel6en védje, még az intézmény elhagyasa utan is.

Mindig koriltekintéen jarjon el, amikor az informacidkat a Szamvevdszéken kivilre
tovabbitja, forduljon bizalommal a vezet6jéhez és a kommunikacidért felelés szervezeti
egységhez, illetve az adatvédelmi vagy az informaciobiztonsagi tisztvisel6hoz.

Az Ujsagirdktol érkezd kéréseket a munkatarsak tovabbitsak a SzamvevdGszék
sajtokapcsolatokkal megbizott osztalyara.

Nem helyénvald (pl. ismétl6ds, értelmetlen, durvan megfogalmazott stb.)
informacidkérés vagy panasztétel esetén azt udvariasan, de hatarozottan utasitsuk
vissza, és elutasitasunkat mindig kell6en indokoljuk meg. A Szamvevdszék munkatarsai
ne éljenek vissza a panasztevés lehetGségével.

A nemzetkozi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban megszerezziik, fejlesztjiik és a
lehetd legmagasabb szinten tartjuk a kézpénzellen8rzési szakmahoz, valamint az unids
pénzigyi és szakpolitikai iranyitashoz kapcsolddo tudast, szakértelmet és készségeket.

Meg kell szereznie és szinten kell tartania az ahhoz sziikséges ismereteket és
készségeket, hogy munkdja soran szakszerlen és az alkalmazandd standardoknak,
valamint a jogi és mlkodési eljarasoknak megfeleléen tudjon eljarni. Minden esetben a
megbizatasa altal megkovetelt gondossaggal, alapossaggal és kell6 idGben végezze
munkajat.
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A vezet6k kiemelt feladata, hogy tisztaban legyenek beosztott munkatarsaik képzési
igényeivel. Az egyéni szakmai fejl6dési igényeket szerepeltetni kell a személyzeti
teljesitményértékelési rendszerben. Atagok és a vezet6k (gyeljenek arra, hogy
valamennyi munkatars egyenl6 elbdndsban részesiiljon, és egyenlS lehet6ségeket
kapjon a szakmai fejl6dés terén.

Oszténdzze a szakmai és személyes egyiittm(ikddést, és legyen nyitott és tuddsat
megosztani kész, nyujtson segitséget a mas igazgatdsagoknal és szervezeti egységeknél
dolgozo kollégainak. Tartsa tiszteletben masok véleményét, és az észszerliség hatarain
belil fogadja el a munkaval kapcsolatos véleménykiilonbségeket. Visszajelzést
tiszteletteljes, méltanyos és konstruktiv modon adjunk.

A szamvevGszéki tagok, a fétitkar és valamennyi vezet6 beosztasu munkatars
kulcsszerepet tolt be a j6 munkakdrnyezet kialakitdasaban, amely alapvet6 fontossagu
mind a Szdmvevdszék célkitlizéseinek eléréséhez, mind a személyzet elégedettségéhez.
Itt nincs helye a hatranyos megkilonboztetés semmilyen formajanak sem, ugyanakkor
kovetendd a tiszteletteljes, tisztességes és zaklatdsmentes munkahely szamvev@széki
politikdja, ahol a munkatarsak tevékenyen segitik a sokszinliség és a befogadas
alapelveinek érvényesilését a Szamvev@széken.

A nagykozonséggel vald kapcsolattartasunkban az elkotelezettség, a kompetencia,
az udvariassag és a segit6készség vezéreljen. Az informadcidkérések beérkezését
haladéktalanul nyugtazzuk a kiild6 felé. Az ilyen kérésekre adott valaszokat a kérelmezé
altal hasznalt nyelven fogalmazzuk meg (feltéve, hogy az az Eurdpai Unid hivatalos
nyelve) és altaldban tizendt munkanapon belil kildjik el. Amennyiben ez a hatarid6
nem tarthatd, el6zetes valaszban kildjink tajékoztatast a valaszadas varhato, észszerd
hataridejérdl.

Minden olyan dontésrél, amely személyek jogait vagy érdekeit érinti (pl. a
munkatarsakat érint6 olyan kérdések, mint el6léptetések, kinevezések vagy pénziigyi
jogok) haladéktalanul irasos értesitést kell kildeni, els6sorban a kozvetlenil
érintetteknek. Az ilyen értesitésben fel kell tintetni, hogy mely maddokon lehet
megkérddjelezni egy dontést, mely szervekhez lehet fellebbezést benyujtani, és mindezt
milyen hatarid6kkel kell megtenni (kiilonésen a birdi szervek és az ombudsman
esetében).

SGL135230HU01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx



A Szamvevoszék munkatarsainak unids
koztisztviseloként teljesitendé etikai
kotelezettségei

A személyzeti szabalyzat Il. cime meghatarozza az Eurdpai Unid tisztvisel8inek és
egyéb alkalmazottainak jogait és kotelezettségeit. Ezek koziil néhanyat az aldbbiakban
részletesebben ismertetiink, kitérve arra is, hogyan lehet eleget tenni e
kotelezettségeknek. Egyes kotelezettségeket mds dokumentumok, hatarozatok és
el6irasok tovabb részleteznek, ezekre az iranymutatas lehet8ség szerint utalast tesz.
A személyzeti szabdlyzat etikai kovetelményeivel 6sszhangban lévé magatartas ugy
szavatolhatd, ha mindig szem el6tt tartja az alabbi alapelveket.

Koraltekintés: minden korilmények kozott Grizze meg pozicidja méltdsagat,
gondolja 4t mind cselekvése lehetséges hatasat, mind a nem cselekvés
kovetkezményeit, minden tettében és megnyilatkozasaban tanusitson megfelel6
onmérsékletet, 6nuralmat és aranyossagot.

Lojalitds: Ont kéti az intézmény és az Eurdpai Unid irdnti lojalitas kotelezettsége. Ez
Iényeges része mindannak, amivel 6n elGsegiti az intézmény megfelel6 mikodését és a
SzamvevGszék kildetésének teljesitését.

Tisztelet: ezen alapszik a bizalom, a biztonsag és a jollét, és ez a SzamvevGszék
szervezeti kulturajanak egyik pillére.

Felel6sségtudat: a feladatait a lehet6 legnagyobb kotelességtudattal, nehézség

esetén a megolddsokat kutatva végezze. Legyen tudataban és tegyen eleget jogi
kotelezettségeinek, valamint a kapcsolddé igazgatdsi szabalyoknak és eljardsoknak.

Atlathatdsdg és elszdmoltathatdsdg: valamennyi dontése és cselekedete legyen

atgondolt és indokolt.

A személyzeti szabalyzat 12. cikke

A tisztviseld tartdzkodik minden olyan cselekménytél vagy magatartdstdl, amely rossz
fényt vethet a beosztdsdra.”

Tartozkodjon minden olyan tevékenységt6l vagy magatartastdl, amely arthat az
unids kozszolgdlat jo hirnevének. Tegyen igy mind a munkahelyén, mind azon kivil. Az
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elfogadhatatlan  cselekmények vagy magatartasi formak fegyelmi eljaras
meginditasahoz vezethetnek.

A személyzeti szabalyzat 11a. cikke

LA tisztviseld feladatainak elldtdsa sordn és az aldbbiakban elbirt esetek kivételével
nem foglalkozhat olyan liggyel, amelyhez kézvetleniil vagy kézvetve olyan személyes —
kilénésen csaladi vagy pénzigyi — érdekei fliz6dnek, amelyek csorbithatjdk
fliggetlenségét.”  Amennyiben  dontéshozatalban érintett, keriilje el az
Osszeférhetetlenséget vagy az Osszeférhetetlenségnek tekintheté helyzeteket, hogy
ezzel megel6zze az elfogultsdggal és részrehajlassal kapcsolatos feltételezéseket.
Tényleges vagy latszélagos Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerilve (vagyis ha olyan
Ggyben kell dontenie, amelyben partatlansagat veszélyeztet6 személyes érdekeltsége
van), haladéktalanul értesitse felettesét (vagy feletteseit), aki szlikség esetén a f6titkar
elé terjeszti az ligyet. Masik lehetGségként kozvetlenil, irasban is tajékoztathatja a
fétitkart. llyen helyzetben ideiglenesen felmenthetik az 06sszeférhetetlenséget
eredményez6 feladatai aldl.

A személyzeti szabalyzat rendelkezéseibll ered6 tovabbi olyan kotelezettségek,
amelyek az dsszeférhetetlenséget eredményezé helyzetek elkerilésére iranyulnak:

(1) A hdazastarsa vagy élettarsa jovedelemszerzs tevékenységének bejelentése (a
személyzeti szabalyzat 13. cikke, a formanyomtatvany a HR-portalrol tolthetd
le)

(2) El6zetes engedély kérése kiilsé tevékenységhez az aktiv szolgalat vagy az
onkéntes fizetés nélkili szabadsag ideje alatt (a személyzeti szabalyzat 12b.
cikke, 152/2021. sz. személyzeti kozlemény, a formanyomtatvany a HR-
portalrdl tolthetd le)

(3) El6zetes engedély kérése a szolgdlati jogviszony megsz(inését kovetd két éven
belll végzend6 jovedelemszerzd tevékenységhez (a személyzeti szabalyzat
16. cikke, 152/2021. sz. személyzeti kozlemény, a formanyomtatvany a HR-
portalrél tolthetd le)

(4) Kozhivatal ellatasara irdnyuld szandék bejelentése (a személyzeti szabalyzat
15. cikke, a formanyomtatvany a HR-portdlrél tolthetd le)

(5) Az Unio tevékenységével kapcsolatos barmely szoveg kozlésére irdnyuld
szandék bejelentése (a személyzeti szabdlyzat 17a. cikke, a formanyomtatvany
a HR-portalon toltheté6 le)
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A személyzeti szabalyzat 17. cikke

LA tisztviseld tartozkodik a feladatainak elldtdsa sordn tudomdsdra jutott informdciok
jogosulatlan nyilvdnossdgra hozataldtol, kivéve, ha az emlitett informdciot mdr
nyilvdnossdgra hoztdk, vagy az a nyilvdnossdg szamdra hozzdférhetd.”

Tartsa tiszteletben a Szamvev@szék informaciodbiztonsagi szabalyzatat, az EU-
mindsitett adatok védelmét szolgald szabalyokat, az informacidosztalyozasi politikat és
iranymutatast, valamint a személyes adatok unids intézmények altali kezelésérél sz616
(EU) 2018/1725 rendeletet és valamennyi vonatkozd belsé szabalyt. Kétség esetén
forduljon a Szamvevdszék adatvédelmi tisztvisel6jéhez (DPO) vagy informacidbiztonsagi
tisztvisel6jéhez (1SO).

Véleménye ismertetésekor tartsa szem el6tt a lojalitdas és az O6nuralom elvét,
kiilébndsen akkor, ha a szoban forgd vélemény szemlatomast eltér az intézmény deklaralt
politikaitdl vagy allaspontjaitdl. A vezet6 beosztasu munkatarsakra ez fokozottan
érvényes. Az unios tevékenységekrdl formalt véleményét onmérséklettel, kizarélagos
felel6sségvallalas mellett juttassa kifejezésre.

Az unids tevékenységekrél kialakitott személyes véleménynyilvanitas — a kozlés
csatornajatol fliggetlenlil — maganszemélyi mindségben torténik, amelynek soran
egyértelmdvé kell tenni, hogy a kijelentések személyes véleménynek tekintendd&k.
Tovabba mindig jarjon el felel6sségteljesen, és tartézkodjon minden olyan cselekedettdl
vagy kijelentést6l, amely rossz fényben tiintetheti fel az 6n beosztasat vagy az Eurdpai
SzamvevGszéket (a személyzeti szabdlyzat 12. cikke).

A személyzeti szabdlyzat 11. cikkének masodik bekezdése

LA tisztviselG a kinevezésre jogosult hatdsag engedélye nélkiil egyetlen kormdnytol vagy
az intézményén kiviili mds helyrél sem fogadhat el semmiféle elismerést, kitlintetést,
kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését megelézden,
illetve katonai vagy egyéb dllampolgdri kételezettség teljesitése céljabdl biztositott
kiilén szabadsdga sordn nyujtott szolgdlatait ismerik el.”

FOszabaly szerint a munkavégzés felajanlott ajandékokat el kell utasitani,
amennyiben azok szimbolikust meghaladd értékiek. Kivételes esetben (példaul ha az
ajandék elfogadasat tarsadalmi udvariassagi normak kévetelik meg, vagy ha az elutasitas
kulturdlis vagy diplomaciai okokbdl félreérthet6 lenne), és ha egyértelmien nem merdil
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fel az Eurdpai Szamvevlszék érdekeit vagy kdzmegitélését érintd kockazat, el6zetes
engedély nélkiil is elfogadhat6é az olyan ajandék vagy vendéglatas, amelynek becsiilt
értéke nem éri el az 50 eurdt. 50 és 150 eurd kozotti értékl ajandékok kizardlag a
kinevezésre jogosult hatdsag engedélyével fogadhatdk el. A hatdsag a kovetkezd
tényez6ket mérlegeli:

(1) az ajandékot felajanlé szervezet jellege, valamint az ugyanabbdl a forrasbdl
korabban kapott kedvezmények vagy ajandékok szama;

(2) az ajandékozas latszolagos inditéka;

(3) azajandékot felajanld szervezet és az Eurdpai Szamvevészék kozotti kapcesolat;

(4) aSzamvevGszék érdekeit érintd tényezdk;

(5) az ajandékfelajanlas célszemélye(i) és ezek feladatkorei;

(6) azajandék jellege és becsiilt értéke.

Nem adhatd engedély olyan ajandékok esetében, amelyek becsilt értéke
meghaladja a 150 eurdt. Az ajandékok felhalmozasat a forrastél fliggetlenil és még
akkor is kerilje, ha azok egyenkénti ara nem haladja meg az 50 eurdt, mivel ez
Osszeférhetetlenséget eredményezhet.

Készpénzben soha ne fogadjon el ajandékot.

Nem sziikséges elutasitani az olyan vendéglatashoz kapcsolddo ajanlatokat, példaul
munkaebédeket vagy -vacsorakat, amelyeken az adott személy a feladatai ellatasa soran
részt vesz, feltéve, hogy nem all fenn sem tényleges, sem vélt Gsszeférhetetlenség
kockazata. A kilsé forrasbdl fedezett koltségl kikiildetések csak szolgalati érdekbdl
fogadhatodk el, és ha nem all fenn valds vagy vélt 6sszeférhetetlenség kockazata.

Ajandék visszautasitasa esetén diplomatikus, udvarias, de hatarozott médon jarjon
el, szikség esetén hivatkozzon azon kotelezettségeire, amelyek a személyzeti
szabalyzatbdl és ezen etikai iranymutatasbdl fakadnak.

A személyzeti szabalyzat 21. és 21a. cikke

LA tisztvisel6 beosztdsatol fliggetleniil segiti, és tandcsaival tdmogatja feletteseit; a
tisztviseld felelGs a rabizott feladatok végrehajtdsdért.

[...]
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Amennyiben a tisztvisel6 olyan utasitdst kap, amelyet szabdlytalannak tart, vagy
amelynek teljesitése sulyos kévetkezményekkel jdarhat, arrdl tdjékoztatja kézvetlen
felettesét, aki— ha a tdjékoztatdst irdsban kapta —arra irdsban vdlaszol. A (2) bekezdésre
is figyelemmel, ha a felettese az utasitdst megerdsiti, és a tisztviseld ugy itéli, hogy az
ilyen megerdsités nem ad megfelelé vdlaszt a kételyeire, a kérdést a hierarchiaban
kézvetleniil felette dllo hatdsdghoz terjeszti be. Ha ez utdbbi irdsban megerdsiti az
utasitdst, a tisztviseld kételes azt teljesiteni, kivéve, ha ez a biintetdjog szabdlyaiba vagy
a vonatkozo biztonsdgi elbirdsokba (itk6zik.”

Az on feladata, hogy segitse és tandcsaival tamogassa feletteseit, és koteles
teljesiteni a kapott utasitast, kivéve, ha az egyértelm(en jogsérts. On felels az 6nre
bizott feladatok végrehajtasaért. Orommel varjuk azonban, s6t batoritjuk, hogy alljon
el6 javaslatokkal vagy fogalmazzon meg konstruktiv kritikat.

A személyzeti szabalyzat 12a. cikke

LA tisztvisel tartozkodik a lelki vagy szexudlis zaklatds minden formdjatdl.”

A hatékony és eredményes egylttm(ikddésen alapuldé munkakérnyezet
kialakitasahoz a kovetkezGk szlikségesek a hierarchian belil elfoglalt helytél fliggetlendl:
kollégak kozotti kolcsonos tisztelet, kilonbségekkel szembeni tolerancia, udvarias és
egyértelmd kommunikacid.

A Szamvev@szék nem tlri meg a lelki és szexualis zaklatas egyetlen formajat sem.

Semmilyen mddon nem veszélyeztetheti kollégai méltdsagat helytelen
magatartasaval, agressziv vagy ragalmazd nyelvezet haszndlataval. A helytelen vagy
agressziv magatartas barmely formaja fegyelmi eljaras meginditasahoz vezethet.

A személyzeti szabalyzat 19. cikke

LA tisztvisel6 birdsdgi eljdrds sordn a kinevezésre jogosult hatdsdg engedélye nélkiil
semmilyen alapon nem adhat ki semmilyen olyan informdciot, amelyrél feladataival
Osszefliggésben van tudomdsa. Az engedély csak akkor tagadhaté meg, ha az Unio
érdekei ugy kivanjdak, és annak megtagaddsa nem jdr biintetdjogi kévetkezményekkel a
tisztviselGre nézve.”
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Ha a munkajaval kapcsolatos birdsagi eljaras soran kell tanuvallomast tennie, ehhez
el6szor a kinevezésre jogosult hatdsag engedélyét kell kérnie, kivéve, ha az idézés az
Eurdpai Unid Birdsagatol vagy a fegyelmi tandacstdl érkezett. Ugyanez vonatkozik a
birdsagi eljarasnak mindsulé jogi eljarasokra, példaul a valasztottbirdsagi eljarasra,
amely soran a Birdsag eljarasaihoz hasonldan tanukat idézhetnek be. Az ilyen engedélyt
f6 szabaly szerint megadjak. Az illetékes hatdsag altali engedélyezést kdvetben értesités
kap arrél, hogy mentességét felfliggesztették.

A személyzeti szabdlyzat 22a. és 22b. cikke

,1. Az a tisztviselS, akinek a feladatai ellatdsa sordn vagy azokkal 6sszefiiggésben olyan
tények jutnak a tudomdsdra, amelyek okot adnak egy esetleges térvényellenes
tevékenység feltételezésére, beleértve az Unid érdekeinek hatranyt okozo csaldst vagy
korrupciot, illetve a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatos olyan magatartdst,
amely az Unid tisztviseldire vonatkozo kételezettségek sulyos megszegését képezi, errél
haladéktalanul tdjékoztatja kézvetlen felettesét, vagy féigazgatdjat, vagy — ha
hasznosnak itéli — a fétitkdart vagy vele egyenértékii beosztasban dolgozd személyeket,
illetve kézvetleniil az Eurdpai Csaldselleni Hivatalt (OLAF).

2. Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdst dtvevd tisztviselé haladéktalanul tovdbbit
az OLAF részére minden olyan, tudomdsdra jutott bizonyitékot, amely alapjan az (1)
bekezdésben emlitett szabdlytalansdgok fenndlldsa feltételezheté.

3. Azt a tisztvisel6t, aki kézli az intézménnyel az (1) és (2) bekezdésben emlitett
informdcidkat, az intézmény részérél nem érheti sérelmes hatds ennek kévetkeztében,
feltéve, hogy a tisztvisel6 johiszemdien jart el.”

Ha nem biztos abban, hogy az On tudomdsdra jutott tények sulyos szabalytalansagra
utalnak-e, de azt gyanitja, hogy etikatlan magatartasnak mindsilnek, azokrél akar a
feletteseinek vagy a f6titkarnak is beszamolhat. A SzamvevGszék etikai tandcsadoitdl is
kérhet tandcsot.

A szamvevGszéki tagok és vezet6k kiilon felelsséggel tartoznak azon munkatarsak
védelméért, akik — a személyzeti szabalyzatban foglaltakat kdvetve — szabalytalansagot
tarnak fel, és arrodl jelentést tesznek.

A Szamvevdszék a sulyos jogsértések bejelentésére vonatkozd részletes
iranymutatast fogadott el. Az iranymutatas az intranet etikai oldalan érhetd el.
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A személyzeti szabalyzat 20., 55. és 60. cikke

LA tisztviselének az alkalmazds helyén vagy olyan helyen kell laknia, amely nincs
nagyobb tdvolsdgra az alkalmazds helyétél, mint ami feladatainak megfelel6 ellatdsdval
Osszeegyeztethetd. A tisztviselb értesiti a kinevezésre jogosult hatosdgot lakcimérdl, és
haladéktalanul tdjékoztatja lakcimének barmely vdltozdsardl.

Az aktiv foglalkoztatdsban dllo tisztvisel6knek mindenkor az intézménylik rendelkezésére
kell dllniuk.”

,Betegség vagy baleset kivételével a tisztvisel6 kozvetlen felettesének elézetes
engedélye nélkiil nem maradhat tdvol. [...] Ha a tisztviselé a szabadsdgdt az alkalmazdsi
helyétdl eltérd helyen kivanja télteni, a kinevezésre jogosult hatdsdg el6zetes engedélyét
kell kérnie."

A Szamvevlszék munkatarsai kotelesek mindenkor az intézmény rendelkezésére
allni, de ez nem azt jelenti, hogy a munkatarsak barmikor munkara foghatdak, hanem
azt, hogy slirgés esetben az intézmény szamara barmikor elérhetének kell lennilk.
Ennek megfelelGen teljesitenilik kell a személyzeti szabalyzat 20. cikkében és a 61-2021.
sz. hatarozatban a lakdhely tekintetében megfogalmazott kovetelményeket. Adja meg
lakcimét és privat telefonszamat, hogy az intézmény fel tudja venni 6nnel a kapcsolatot.
Ezeket az adatokat csak vészhelyzet esetén vagy akkor lehet haszndlni, ha az
intézménynek eleget kell tennie a személyzettel szembeni gondossagi
kotelezettségének. E kotelezettségbe bele tartozik azon kdvetelmény teljesitése is,
amelynek értelmében engedélyt kell kérni abban az esetben, ha a betegszabadsagot a
munkavégzés helyétdl eltérd helyen kivanjuk tolteni (kivéve a stirgdsségi helyzet vagy a
kérelembenyujtas lehetetlensége esetén). A betegszabadsag kérelmezésekor
figyelembe kell venni a hivatalos munkaidét, a rendes munkahetet, valamint a szabadsag
és a tavmunka szokasos szabalyait, illetve, hogy engedély és indokolds nélkil nem
maradhatunk tavol a munkahelytnktdl.
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A személyzeti szabdlyzat 86. cikke és IX. melléklete

,Azon tisztvisel6 vagy volt tisztvisel6, aki az e személyzeti szabdlyzat szerinti
kételezettségeit szandékosan vagy gondatlansdgbdl megsérti, fegyelmi intézkedéssel
sujthato.”

Amennyiben felmerul annak gyanuja, hogy egy jelenlegi vagy volt alkalmazott
szandékosan vagy gondatlansagbdl nem tesz eleget a személyzeti szabalyzat szerinti
kotelezettségeinek, a tények megallapitasa érdekében igazgatasi vizsgdlat indithatd.
Amennyiben a vizsgalat a személyzeti szabalyzatban foglalt valamely kotelezettség
megsértését tarja fel, az alkalmazottal szemben fegyelmi eljaras indithato.

Ha vizsgalat indul, az érintett személy(eke)t megilleti a védelemhez valé jog, a
meghallgatashoz vald jog és az artatlansag SzamvevGszék altali vélelméhez vald jog.
A Szamvev@szék altal hozott fegyelmi intézkedések nem zarjak ki az intézmény azon
jogat, hogy polgari vagy blintetGeljarast kezdeményezzen a nemzeti vagy nemzetkozi
jogszabalyok megsértése esetén.
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