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EIROPAS SAVIENIBAS REVIZIJAS PALATA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un 1pasi ta 13. pantu,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un 1pasSi ta 285.-287. pantu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas (EAEK) ligumu un 1pasi ta 106.a panta
1. punktu,

nemot véra Palatas Reglamentu, kas pienemts 2010. gada 11. marta un kura jaunakie grozijumi
izdariti ar 2020. gada 14. decembra Lémumu Nr. 19-2020, un Tpasi ta 34. pantu,

IR PIENEMUSI $0 LEMUMU.




| SADALA. PALATAS ORGANIZACIA

| NODALA
LOCEKLI

1. IEDALA
LOCEKLU TIESIBAS SANEMT INFORMACIJU UN PIENAKUMS SNIEGT INFORMACIJU

(Reglamenta 1. pants)

1. pants

1.

2.

Katram loceklim ir tiesibas piek]ut visai informacijai, kas pieejama par Palatas darbibam.

Jebkada informacija, kas nonak locekla riciba un kas neattiecas vienigi uz vina pasa
pienakumiem, ka tas definéts Palatas Reglamenta 10. un 11. pant3, ir japazino citam(-iem)
loceklim(-liem), kas atbild par darbuzdevumiem, kuru izpildei $ada informacija varétu bat
noderiga.

Jebkada informacija, kas nonak locekla riciba, neatkarigi no ta, vai ta skar vai neskar locek|u
pasu pienakumus, un kas var izraisit visparéju interesi vai ir 1pasi nozimiga Palatai, japazino
visiem tas locekliem.

Pirmajos divos punktos minétas informacijas pazinoSana un piek|GSana tai notiek tikai
saskana ar Palatas iekSejam procediram. Loceklis vai locekli, kas atbild par konkrétajiem
darbuzdevumiem, saglaba atbildibu par S$is informacijas pienacigu apstradi gan
apakspalata, gan Palata.

NeierobeZojot Palatas priekSsédétaja pienakumus aréjo attiecibu joma, locekli ir pilnvaroti
pazinot arpus Palatas un komentét jebkadu informaciju, parskatus, zinojumus, atzinumus
vai apsvérumus, ko Palata ir nolémusi publiskot, istenojot Reglamenta 29. pantu (un
Reglamenta Isteno3anas kartibu) vai kadu citu Tpadu Iémumu. Sadi komentari nedrikst bt
pretruna principam, ar kuru saskana jebkada informacija, kas viniem ka Palatas locekliem
pieejama, ir konfidenciala.

Jebkada informacija, parskati, zinojumi, atzinumi vai apsvérumi, ko Palata nav nolémusi
publiskot, uzskatami par konfidencialiem, un treSam personam tos drikst atklat tikai pec
tam, kad ir slegta Palatas ieviesta 1pasa procedura, vai, ja tadas proceduras nav, péc tam,
kad Palata tam ir piekritusi.

2. pants

Loceklis, kas darbojas ka referents, kopé saraksti ar revidétajam valsts iestadém un attiecigo
valsts augstako revizijas iestadi, un kopijas nosita tam Palatas loceklim, kurs ir So iestazu valsts
pilsonis. Kopijas var but elektroniska formata.



3. pants

Ja loceklis piekrit tam, ka vinu intervé kadas valsts plassazinas lidzekli, kas nav vina valsts
plassazinas lidzek]i, vispirms vin$ apspriezas ar locekli, kurs ir attiecigas valsts pilsonis.

4. pants

Ar Palatas darbitbam saistita sarakste, kas adreséta kadam loceklim, jaregistré oficialaja
lietojumprogramma, lai varétu piemeérot proceduras, kuras attiecas uz iestades varda sanemta
pasta sadali un glabasanu.

2. IEDALA
LOCEKLU SAISTIBAS UN PIENAKUMU IZPILDE

(Reglamenta 3. pants)

5. pants

LESD 286. panta noteiktas étiskas saistibas ir sikak izklastitas Palatas loceklu un bijuso loceklu
étikas kodeksa, kas pievienots Sim lemumam.

6. pants

1. Locekl|i piedalas visas Palatas un apakspalatu sédeés, ka ari to komiteju sédés, kuras vini
darbojas.

2. Sédi vadoSais loceklis ar attiecigo dienestu palidzibu registré loceklu klatbutni vai
prombUtni. Ja kads klat neesoSs loceklis ir iesniedzi pienacigi pamatotu rakstisku
pazinojumu, vina prombutne tiek registréta ka attaisnota. Péc katras sédes loceklis, kurs to
vadijis, So informaciju kopa ar apliecinoSajiem dokumentiem iesniedz Palatas
Sekretariatam, kurs to ievada apmekléjumu registra.

3.  Sedivadosais loceklis var attaisnot locek|u nepiedalisanos 1. punkta minétajas sédées Sados
gadijumos:

—  veselibas problémas,
—  nopietni gimenes apstakli,

— ja tiek gaidita bérna piedzimsana vai loceklis/-e ir paternitates/maternitates
atvalinajuma,

— neparvarama vara,
—  apakSpalatu vai komiteju sedés — cits oficials komandé&jums,

—  Palatas sedés — cits oficials komandéjums iznémuma gadijumos.



Ja rodas Saubas vai nav iespéjams vienoties par apstakliem, sédi vadosais loceklis var
iesniegt So jautajumu izskatiSanai Palatas priekSseédétajam, kura lemums ir galigs.

7. pants

1. Péc priekssedetaja priekslikuma Palata iecel loceklus apakspalatas un/vai komitejas un
katram loceklim uztic konkrétus pienakumus, tostarp:

a) koordinét darbibas, kas virzitas uz attiecibu uzturésanu ar citam iestadém;
b) koordinét darbuzdevumus, kas saistiti ar gada parskatu;
c) nodrosinat revizijas kvalitates kontroli.

2. Par gada parskatu atbildigais loceklis nodroSina ari to, lai revizijas darbs ticamibas
deklaracijas vajadzibam atbilstu Palatas metodologijai $aja joma un lai ST metodologija tiktu
konsekventi piemérota.

3. IEDALA
ATLAISANA NO AMATA

(Reglamenta 4. pants)

8. pants

Sédes, kas notiek saskana ar Reglamenta 4. panta paredzéto proceduru, ir slégtas sédes $is
IstenoSanas kartibas 49. panta nozime.

Attiecigais loceklis var runat oficialaja valoda péc savas izvéles. Palata nodroSina tulkojumu
izraudzitaja valoda. Katra atseviska gadijuma Palata ar tas locek|u vairakumu lemj par to, vai
vajadzigs sinhronais tulkojums citas oficialajas valodas.

Attiecigo locekli var pavadit vina izraudzits padomdevé;js.

4. IEDALA
LOCEKLU AIZSTASANA UZ LAIKU

(Reglamenta 6. pants)

9. pants

1. Palatas locekla prombutnes laika vai tad, ja vins nevar pildit pienakumus, vinu uz laiku
aizstaj viens vai vairaki locekli.

Ja prombUtne nav ilgaka par ménesi, loceklis, kurs nevar pildit pienakumus, uz laiku iece)
vienu vai vairakus locek|us par aizstajejiem. Ja loceklis, kurs nevar pildit pienakumus,



Palata.

Ja locekla prombutne ilgst ménesi vai ilgak, Palata iece] vienu vai vairakus locek]us, kas uz
laiku vinu aizstas.

Par ilgstoSu locekla prombitni vai nespéju pildit pienakumus japazino Palatas
priekSsédétajam péc iespéjas driz.

2. Palatas generalsekretars informé parejos locek|us par pasakumiem, kas veikti, lai uz laiku
aizstatu locekli, kurs ir prombutné vai nevar pildit pienakumus.
5. IEDALA
PRIEKSSEDETAJA IEVELESANA
(Reglamenta 7. pants)

10. pants

1. Palatas priekSsedétajs, kura pilnvaru termin$ beidzas, vai priekSsédétaja pienakumu
izpilditajs organizé jauna priekSsédéetaja ieveléSanu terminos, kas noteikti Reglamenta
7. panta 1. punkta.

2.  Tomer, ja priekSsédeétajs, kura pilnvaru termins beidzas, vai priekSsédétaja pienakumu
izpilditajs pats kandidé uz priekSsédétaja amatu, jauna priekSsédétaja veléSanas jaorganize
pirmajam Palatas loceklim, kur$ nav kandidats, saskana ar vecakuma pakapi, ka noteikts
Reglamenta 5. panta.

3. Izskatamas ir tikai tas kandidatiras, par kuram Palatas locekliem pazinots vienu pilnu
diennakti pirms balsoSanas. Skaitamas tikai par kandidéjosSiem locekliem nodotas balsis.

4, Par priekSsedetaju ievél kandidatu, kurS pirmaja balsoSanas karta iegust divu tresdalu
Palatas loceklu balsu vairakumu. Ja balsu vairakumu neieglst neviens no kandidatiem,
notiek otra karta, un ievél kandidatu, kurs ieglst absolito balsu vairakumu.

5.  Jaotraja balsoSanas karta neviens kandidats neieglst absoluto balsu vairakumu, balsoSanu

partrauc uz laika posmu, ko taja bridi nosaka Palata. Saja laika posma var piedavat jaunas
kandidattras. Pirms balsoSanas atsakSanas jaunas kandidatlras japazino paréjiem
locekliem vienu pilnu diennakti ieprieks. Pirmaja posma piedavatas kandidatlras joprojam
ir speka, ja vien taja pasa laika posma paréjiem locekliem nav pazinots par to atsauksanu.
Péc partraukuma notiek pirma balsoSanas karta un, ja vajadzigs, ari otra un tresa saskana
ar proceduru, kas paredzéta $a panta 4. punkta.
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6. Jaizradas, ka ir vajadziga ceturta balsoSanas karta, taja piedalas tikai tie divi kandidati, kas
tresaja karta ieguvusi visvairak balsu. Ja vislielako balsu skaitu ieguvusi tris vai vairak
kandidatu, priekSroka ceturtaja karta dodama tiem diviem, kuriem ir priekSroka saskana ar
Reglamenta 5. panta paredzeto vecakuma pakapi. Ja par diviem vai vairak locekliem ir
nodots vienads balsu skaits, otra kandidata noteikSanai ceturtaja balsoSanas karta
priekSroka dodama tam loceklim, kur$ atbilst péc vecakuma pakapes saskana ar
Reglamenta 5. pantu. Ceturtas kartas beigas tiek ievéléts kandidats, kurs ieguvis vienkarsu
balsu vairakumu. Ja par katru no kandidatiem ir nodots vienads balsu skaits, ievél to locekli,
kurs atbilst péc vecakuma pakapes saskana ar Reglamenta 5. panta noteikumiem.

6. IEDALA
AREJAS ATTIECIBAS

(Reglamenta 9. panta 1. punkta b) un e) apakSpunkts)

11. pants

Dokumentus, kuri pauZ Palatas nostaju Eiropas Savienibas dalibvalstu augstako revizijas iestazu
vaditaju un sakaru koordinatoru kontaktkomitejas sédés, EUROSAI un INTOSAI sédés vai lidzigas
sédeés, pirms to iesniegSanas Palatai vispirms izskata Administrativa komiteja.

12. pants

Saistiba ar Palatas parstavésanu starptautiskas struktiras, kuras nosaka profesionalos
standartus, PriekSsédétajam palidz par revizijas kvalitates kontroli atbildigais loceklis un loceklis,
kura pienakumos ietilpst attiecibas ar ES iestadém, — saistiba ar Palatas attiectbam ar Sim
iestadem.

Il NODALA
APAKSPALATAS

(Reglamenta 10. un 11. pants)

13. pants

Tiek izveidotas piecas apaksSpalatas. Katra apakspalata ir vismaz pieci locekli, kurus Palata iece]
péc priekSsédétaja priekslikuma saskana ar $is istenoSanas kartibas 7. panta 1. punktu.

14. pants

1.  ApakSpalatu darbuzdevumus Palatas darba programma nosaka, lai katrai apakspalatai
nodrosinatu saskanotu darbuzdevumu kopumu atbilstosSi tas pieredzei, zinasanam un
kompetencei.

2. leveérojot Reglamenta 31. panta paredzétos nosacijumus, referéjoSais loceklis iesniedz
izskatiSanai apakspalata darbuzdevumu planu, zinojumu vai atzinumu projektus.
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3. Palatas darba programma péc vajadzibas Palatas vai apakSpalatas liment ir noradits
referéjoSais loceklis saistiba ar katru darbuzdevumu, un referéjoSie locekli var sniegt
pazinojumus ne tikai tai apakSpalatai, kura vini ir iecelti.

4.  Apakspalata ar tas locek|u balsu vairakumu var pienemt |émumu par dokumenta nodosanu
Palatai saskana ar Reglamenta 11. panta 2. punktu, ja to ierosina viens no apakspalatas
locekliem.

15. pants

1.  ApakSpalatas vecako locekli ieveél ar apaksSpalatas locek|lu balsu vairakumu uz diviem
gadiem, un Sis termins ir pagarinams.

2. Skaitamas tikai par kandidéjoSiem locekliem nodotas balsis. Par vecako locekli ievél
kandidatu, kurS pirmaja balsoSanas karta ieglst absolUto apaksSpalatas locek|u balsu
vairakumu. Ja $adu vairakumu neiegust neviens kandidats, otraja balsoSanas karta piedalas
tikai divi kandidati, kas ieguvusi visvairak balsu pirmaja karta. Ja pirmaja karta nodoto balsu
skaits ir vienads, priekSroka dodama tam no abiem locekliem, kur$ atbilst péc vecakuma
pakapes saskana ar Reglamenta 5. panta noteikumiem. Par vecako locekli ievél kandidatu,
kurs otraja balsoSanas karta ieglst balsu vairakumu. Ja otraja karta nodoto balsu skaits ir
vienads, prieksroka dodama tam loceklim, kur$ atbilst péc vecakuma pakapes saskana ar
Reglamenta 5. panta noteikumiem.

16. pants

Vecakais loceklis koordiné darbuzdevumus un nodrosina apakspalatas raitu un efektivu darbibu.
Vins ierosina un koordiné apakspalatas darbu un tostarp $adus uzdevumus:

—  apakSpalatas sézu sasaukSana un vadisana;

—  apakSpalatas lemumu sagatavosana;

—  apakSpalatas lemumu istenoSanas nodrosinasana;

—  piedaliSanas Palatas darba programmas izveidé;

—  revizijas darbuzdevumu pieskirSana apakspalatas locekliem;

—  priekslikumu izstradasana par cilvékresursu un budZeta lidzek|u pieskirSanu atbilstosi
darba programmas dazadajiem darbuzdevumiem;

—  parraudziba par to, ka tiek sekots darba programma paredzéto uzdevumu izpildei;
—  apakSpalatas parstaviba citas strukturas.

Vecakajam loceklim var uzdot revizijas darbuzdevumu.
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17. pants

Apakspalatas vecaka locekla aizstasana uz laiku notiek saskana ar vecakuma pakapi, ka noteikts
Reglamenta 5. panta.

18. pants

Apakspalatas sava starpa sadarbojas.

I NODALA
KOMITEJAS

(Reglamenta 12. pants)

1. IEDALA
ADMINISTRATIVA KOMITEJA

19. pants

1.

Administrativo komiteju veido Palatas priekSsedétajs, katras apakspalatas vecakais loceklis,
loceklis, kura pienakumos ietilpst attiecibas ar ES iestadém, un loceklis, kurs atbildigs par
revizijas kvalitates kontroli. Loceklis, kurs atbild par gada parskatu, zino Administrativajai
komitejai par gada parskata sagatavoSanas virzibu, ka ari par jebkuriem butiskiem
jautajumiem, kas saistiti ar resursiem.

2. Generalsekretars piedalas Administrativas komitejas sédés bez balsstiesibam.

3. Katra apaksSpalata iece] aizstajéju locekli, kur$ piedalas Administrativaja komiteja, kad
vecakais loceklis ir prombutné vai nevar piedalities.

4, Revizijas kvalitates kontroles komiteja iece| aizstajeju locekli, kurs aizstaj par revizijas
kvalitates kontroli atbildigo locekli, kad vin$ ir prombUtné vai nevar piedalities.

5.  Jageneralsekretars ir prombutné vai nevar piedalities, Komitejas sanaksmeés vinu aizstaj.

20. pants

Ja $aja 1stenoSanas kartiba nav noteikts citadi, 49. pants un 51.-56. pants attiecas ari uz
Administrativas komitejas sedém.

21. pants

1.

Administrativas komitejas sédes vada Palatas priekSseédétajs. PriekSsédétaju uz laiku aizstaj
viens no Palatas locekliem, kas ir Administrativaja komiteja, atbilstoSi vecakuma pakapei,
ka noteikts Reglamenta 5. panta.
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2. Palatas priekSsedeétajs ierosina un koordiné Komitejas darbu.

22. pants

1.  Administrativa komiteja atbild par visiem administrativajiem jautajumiem, kam vajadzigs
Palatas lemums, iznemot tos jautajumus, par kuriem Palata atbild ka iecélé&jinstittcija
(Civildienesta noteikumu 2. pants) un ka iestade, kas ir pilnvarota slégt ligumus (Eiropas
Kopenu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pants). Cita starpa Administrativa
komiteja atbild par Sadiem jautajumiem:
a) sadala komandéjumu apropriacijas, kuras apstiprinatas Palatas budzeta;
b) sadala amata vietas, ievérojot Palatas limeni pienemtos pamatprincipus;
c) pienem visparéjo macibu planu un gada macibu programmu atbilstosi cilvékresursu

stratégijai;
d) apstiprina grozijumus |[émumos par administrativo politiku;
e)  parskata ieks€jas kontroles sistému;
f) nosaka struktdrvienibu atrasanos pastavigi/uz laiku Palatas €kas;
g) ievieS izmainas gada ieguldijuma, ko Palata atvelta organizacijam, kuras ta
lidzdarbojas, ja $is izmainas neskar principialus jautajumus.

2. Administrativa komiteja var istenot pilnvaras, ko tai ir uzticéjusi iecéléja amatpersona
saskana ar ipasu Palatas lemumu.

3. Administrativa komiteja ir atbildiga ari par visiem jautajumiem, kas attiecas uz informacijas
tehnologijas parvaldibu un zinasanu parvaldibu.

4.  Administrativa komiteja pienem |lémumus ari profesionalas étikas jautajumos, kas attiecas
uz darbiniekiem.

5. Loceklis, kura pienakumos ietilpst attiecibas ar ESiestadém, Administrativo komiteju
iepazistina ar jautajumiem, kas saistiti ar vinu atbildibas jomu.

6. Generalsekretars var ierosinat jebkadu administrativu jautajumu izskatiSanu
Administrativaja komiteja.

23. pants

1.  Administrativa komiteja, vajadzibas gadijuma nemot véra apakSpalatu un generalsekretara

priekslikumus, sagatavo Palatas lemumus politikas, principu vai stratégijas jautajumos,
kuru starpa ir

a) Palatas visparéeja stratégija,

b) Palatas darba programma,
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c) Palatas iek$éja un areja komunikacija un tas attiecibas ar ieinteresétam personam;
d) budZets un gramatvediba,

e)  gada darbibas parskats,

f) jaunas administrativas proceduras;

g) Reglamenta un ta istenoSanas kartibas grozijumi.

Administrativa komiteja uzrauga 1. punkta minéto dokumentu izpildi un izverté to ietekmi.
Administrativa komiteja var arl ierosinat a) apakSpunkta minétas visparéjas stratégijas un
b) apakSpunkta minétas Palatas darba programmas izmainas.

Administrativa komiteja atbild par citu, ar reviziju nesaistitu dokumentu sagatavoSanu

pienemsSanai Palata. Palata lemj par sadiem uzdevumiem katra gadijuma atseviski péc
Palatas priekSsedétaja priekslikuma.

24, pants

Administrativa komiteja sanak, kad to sasauc Palatas priek$sédétajs ar pazinojumu, kas adreséts
Komitejas locekliem vismaz piecas darba dienas pirms planotas sédes. Pazinojuma kopija
janosuta visiem Palatas locek|iem.

25. pants

Sanaksmju kvorumam vajadziga divu treSdaju Administrativas komitejas locek|u piedaliSanas.

26. pants

1.  Administrativas komitejas sédés var piedalities visi Palatas locek]i.

2. ReferéjoSajam loceklim sédes, kuras izskata vina atbildiba esoSu dokumentu, var palidzéet
viens vai vairaki vina darbinieki.

3.  Administrativas komitejas séde var piedalities ari citi Palatas darbinieki, ja Komitejas locek]i
to uzskata par vajadzigu.

27. pants

1. Lémumus pienem ar Administrativas komitejas locek|u vairakumu. Ja balsu skaits ir vienads,
izSkirosa balss ir Palatas priekSsedétajam vai loceklim, kurs vinu uz laiku aizstaj saskana ar
Sis IstenoSanas kartibas 21. panta 1. punktu.

2. Loceklim, kur$ iesniedz dokumentu Administrativaja komiteja, bet kur$ nav Komitejas
loceklis, ir tiesibas balsot par minéto dokumentu.

3.  Saskana ar Reglamenta 27. pantu Sis 1stenoSanas kartibas 67. un 68. pants attiecas ari uz

Administrativo komiteju.
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28. pants

Ciktal tas attiecas uz ikdienas administrativajam darbibam, Administrativa komiteja péc viena tas
locekla priekslikuma var ar locek|u balsu vairakumu nolemt, ka konkrétais jautajums nododams
izskatiSanai Palata.

29. pants

Administrativajai komitejai iesniedzamus dokumentus sagatavo valodas, kuru lietoSanu nosaka
Palata.

30. pants
Administrativas komitejas atbalsta funkcijas nodroSina Palatas Sekretariats un Palatas

priekSsedétaja atbalsta dienesti.

2. IEDALA
REVIZIJAS KVALITATES KONTROLES KOMITEJA

31. pants

1. Revizijas kvalitates kontroles komiteju veido par revizijas kvalitates kontroli atbildigais
loceklis, kur$ darbojas ka Komitejas priekSsédétajs, un vél pa vienam loceklim no katras
apakspalatas.

2. Par revizijas kvalitates kontroli atbildigo locekli un citus Komitejas locek|us uz trim gadiem
iece| Palata péc priek$sédétaja priekslikuma. So terminu var pagarinat vienreiz.

3. Revizijas kvalitates kontroles komitejas sanaksmeés var piedalities visi Palatas locekli.

4, Revizijas kvalitates kontroles komitejas seédé var piedalities ari citi Palatas darbinieki, ja
Komitejas locek]i to uzskata par vajadzigu.

32. pants
1. Komiteja ir atbildiga par:

a) Palatas metodologiju, tostarp par Palatas parstavésSanu starptautiskas struktiras,
kuras nosaka profesionalos standartus;

b) revizijas atbalstu un attistibu, tostarp IT reviziju;
c) kvalitates parvaldibas sistémas uzraudzibu;
d)  neatkarigu kvalitates parbaudi;

e) kvalitates nodrosSinasanu;
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f) to Palatas lemumu sagatavoSanu, kuri attiecas uz jautajumiem Komitejas atbildibas
joma, un par zinoSanu Palatai par savu darbibu un kvalitates parvaldibu.

Komiteja veic citus uzdevumus, kas atbilst tas pienakumiem kvalitates parvaldibas joma.
Komiteja var vérst Palatas uzmanibu uz jautajumiem, kas ietilpst tas pienakumos, ja ta
uzskata, ka Palatai par tiem jazina, un vajadzibas gadijuma ieteikt Palatai atbilstosu ricibu.

Komitejas priekSsédétajs vai— vina prombutnes gadijuma — loceklis, kas uz laiku aizstaj
priekSsedétaju, koordiné Komitejas darbu un nodrosina tas raitu un efektivu darbibu:

a) sasauc un vada Komitejas sanaksmes, sagatavo tas Iémumus un nodroSina to
istenosanu;

b)  sniedz ieguldijumu Palatas darba programma un parrauga Komitejas uzdevumu
izpildi;

c) ierosina uzdevumu sadali Komitejas locekliem un personala un budzZeta resursu sadali
atbilstosi darba programmas dazadajiem darbuzdevumiem;

d)  parstav Palatu starptautiskas profesionalas standartizacijas struktdras.

Komiteja sanak, kad to sasauc priekSsédétajs ar pazinojumu, kas adreséts Komitejas
locekliem, vismaz piecas darba dienas pirms planotas sédes.

Sis Tsteno3anas kartibas 46., 49., 51.-56., 67. un 68. pants attiecas uz Komitejas sédém.

Komiteju atbalsta direkcija, kas palidz Komitejas locekliem veikt uzdevumus, par kuriem vini
ir atbildigi, un sazina ar apakspalatu direkcijam gada, lai pretrunu proceduras noritétu raiti.

Sis Tsteno3anas kartibas 78. pants attiecas uz direktoru.

3. IEDALA
ETIKAS KOMITEJA

33. pants

1.

Etikas komiteju veido tris pastavigie locekli un tris aizstajéjlocekli. Abas minétajas grupas
jabat diviem Palatas locekliem un vienai ar Palatu nesaistitai personai.

Argjos locek|us izvélas, nemot véra vinu spéjas, pieredzi un profesionalitati. Viniem jabat
nevainojamai profesionalas ricibas vésturei, ka ari pieredzei, kas ieguta augsta lmena
Eiropas, starptautiskos vai valsts amatos.

Komitejas locek|us iece| Palata, pamatojoties uz priekSseédetaja priekslikumu. Vinus iece| uz
trim gadiem, un 3o terminu var pagarinat vienreiz. Locekli, kurs atkapjas pirms termina
beigam, aizstaj ar citu lidz konkréta termina beigam.

Saskana ar $o lémumu izveidotas Etikas komitejas darbibas terminus nosaka atbilstosi
locek]u terminiem.
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34. pants

Etikas komitejas pienakumi un attiecigas proceduras ir noteiktas Palatas locek|u un biju$o locek]u
étikas kodeksa.

4. IEDALA
IEKSEJAS REVIZIJAS KOMITEJA

35. pants

1.

Palatas iek$éjas revizijas funkcija tiek pildita saskana ar Palatas lekSejas revizijas
pamatnostadném.

2. Palatas iek$éjais revidents atskaitas leks€jas revizijas komitejai.

36. pants

1. lekSéjas revizijas komiteja ir Cetri Palatas iecelti locekli, no kuriem tris ir Palatas locekli. Vinu
pilnvaru termins ir tris gadi. Katru gadu nomaina to Komitejas locekli, kurs taja darbojies
tris gadus. Ceturtais loceklis ir aréjs eksperts, kuru iece) uz trim gadiem. Aréjo ekspertu var
iecelt atkartoti.

2. Komitejas locek]i no sava vidus izraugas priekSsédetaju. Tam ir jabut Palatas loceklim.

3. Komitejas sédes notiek vismaz reizi ceturksni. Sédes sasauc Komitejas priekSsédétajs.

4, lekSéjas revizijas komitejas sédés piedalas ieks€jais revidents.

37. pants

1. Revizijas komitejas uzdevums ir sniegt padomus par iekS€jo reviziju un uzraudzit ieksejas
kontroles apstak]us.

2. lekSéjas revizijas komitejas pienakumus nosaka leks€jas revizijas komitejas Reglaments un
Palatas leksejas revizijas pamatnostadnes. Abus Sos dokumentus péc Komitejas
priekSsedétaja priekslikuma pienem Palata.

3. lekSéjas revizijas komiteja iesniedz Palatai gada darbibas parskatu par
a) Komitejas darbu,

b) iekSéjas revizijas jautajumiem Revizijas palata, pamatojoties uz iekseja revidenta
darbu.

4, lekSéjas revizijas komiteja vérs Palatas uzmanibu uz iek$€jas revizijas jautajumiem, ja

Komiteja uzskata, ka Palatai par tiem jazina vai attiecigi jarikojas un, vajadzibas gadijuma,
iesaka Palatai atbilstoSus pasakumus.
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IV NODALA
GENERALSEKRETARS

(Reglamenta 13. pants)

38. pants

1.

Generalsekretaru iece| Palata péc tam, kad notikusi aizklata balsoSana saskana ar turpmak
aprakstito proceduru.

a) Katram loceklim ir viena balss.

b)  Par ievéléetu pasludina kandidatu, kur$ ieguvis Palatas loceklu absoluto balsu
vairakumu.

c) Ja, beidzoties pirmajai balsoSanas kartai, neviens kandidats nav ievéléts, no
vélésanam izslédz kandidatus, kas nav ieguvusi nevienu balsi, un nekavéjoties sak
otro balsoSanas kartu.

d) Ja, beidzoties otrajai balso$anas kartai, neviens kandidats nav ievéléts, no vélésanam
izsledz kandidatus, kas nav ieguvusi nevienu balsi, ka arT kandidatu vai kandidatus,
kam ir vismazakais balsu skaits, un nekavéjoties sak nakamo balsoSanas kartu.

e)  Turpmakajas balsoSanas kartas izmanto otraja karta pieméroto proceduru.

f) Tomeér, sakot no piektas balsoSanas kartas, ja kadas kartas rezultati ir tadi pasi ka
iepriekseja karta, Palatas priekSsédetajs partrauc sanaksmi pirms nakamas kartas
uzsaksanas.

Ligumu par generalsekretara pienemsanu darba noslédz uz seSiem gadiem. To reglamenté
noteikumi, kas piemérojami to darba néméju ligumiem, uz kuriem attiecas Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punkts.

Palata var nolemt pagarinat generalsekretara darba ligumu maksimali par seSiem gadiem.
Sis lemums japienem ar Palatas locek]u balsu absolGtu vairakumu.

39. pants

1.

Generalsekretars ka persona, kas atbild par Palatas sekretariatu, cita starpa sagatavo
Palatas sézu protokolu projektus un uzglaba Palatas dokumentu projektu originalus,
priekSsédétaja vestules, visus Palatas, apakspalatu un Administrativas komitejas IEmumus,
ka ar1 Palatas, apakS$palatu un Administrativas komitejas séZzu protokolus. Vins palidz
Palatas priekSsédetajam sagatavot Palatas un Administrativas komitejas sédes un
nodrosinat, lai proceduiras tiktu pienacigi ievérotas un Palatas lemumi pareizi istenoti.

Papildus pienakumiem, kas attiecas uz personala vadibu un Palatas administraciju,
generalsekretars atbild ari par budzZetu, tulkoSanu, macibam un informacijas tehnologijam.
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40. pants

Ja generalsekretars ir islaiciga prombuatné vai islaicigi nevar pildit pienakumus, vins ar
priekSsedétaja piekriSanu iece] personu, kas vinu aizstaj, seviski Palatas sézu protokolu projektu
sagatavoSana. Ja generalsekretara prombUtne vai darbnespéja ir ilgaka par meénesi vai ja
generalsekretars nevar iecelt aizvietotaju, tad Palata péc priekSsédétaja priekslikuma iece)
darbinieku, kurs veic generalsekretara pienakumus.

V NODALA
PALATAS PIENAKUMU IZPILDE

1. IEDALA
DELEGESANA

(Reglamenta 14. pants)

41. pants

Par novertéjumu, ka reagét uz savstarpéjas palidzibas lugumu, ko Palatai nosutijusi dalibvalsts
tiesu vai administrativa iestade, kura rikojas saistiba ar tiesvedibu par Eiropas Savienibas regulu
parkapumiem, atbild ad hoc komiteja, kura ir Palatas priekSsédetajs, par attiecigo reviziju
atbildigais loceklis un loceklis, kurs ir attiecigas valsts pilsonis.

42. pants

NeierobeZojot Tpasos Palatas budZeta izpildes iekS€éjos noteikumus, kas minéti Reglamenta
15. panta, katrs loceklis var pilnvarot vienu vai vairakus ierédnus vai kadu no paréjiem
darbiniekiem, kas piesaistiti revizijas uzdevumam, par kuru Sis loceklis atbild, vina varda un uz
vina atbildibu parakstit ar So darbuzdevumu saistitas véstules, dokumentus un citus tekstus,
iznemot véstules, pazinojumus vai citus dokumentus, kas adreséti Eiropas Savienibas iestades vai
struktaras loceklim, valsts augstakas revizijas iestades vaditajam vai loceklim vai arit ministram, jo
Sie dokumenti japaraksta vienigi Palatas loceklim.

Minétas delegéSanas pilnvaras paliek spéka ari tas pieskirusa locekla aizvietoSanas gadijuma
Reglamenta 6. panta nozimég, ja vien loceklis, kurs rikojas ka pagaidu aizvietotajs, nepienem
pretéju lemumu.
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2. IEDALA
PALATAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA

(Reglamenta 16. pants)

43, pants

1.

PriekSsédétajam, apakSpalatam, Revizijas kvalitates kontroles komitejai un
Generalsekretariatam darba palidz direkcijas.

2. Péc Administrativas komitejas priekslikuma Palata nolemj, cik direkciju veidot.

3. Direkcijas palidz apakspalatam veikt darbuzdevumus un darbibas, kas tam uzticétas
saskana ar Palatas darba programmu.

4, Katra direkcija izveido vadibas grupu, kura ietilpst direktors un atbildigie vaditaji. Par katras
vadibas grupas sastavu lemj Palata péc Administrativas komitejas priekslikuma.

5.  Vadibas grupai ir uzticéta visparéja atbildiba par direkcijas uzdevumu un ta riciba esoso
resursu un zinasanu parvaldibu.

6. Darbiniekus noriko apakspalatas vai direkcijas no visa Palatas darbinieku kopuma saskana
ar Palatas darba programmu, un konkréta apakSpalata vai direkcija tos iesaista
darbuzdevumos, kuri ietilpst apakSpalatas vai direkcijas atbildibas joma.

7. Javajadzigs, darbiniekus var iesaistit darbuzdevuma, par ko atbild apakspalata vai direkcija,
kura darbinieki nav norikoti.

8. Direkcijas sava starpa sadarbojas.

44. pants

1. Direkciju sadarbibas tikls parvalda Palatas zinaSanas saskana ar pamatsistému, ko pienem
Administrativa komiteja péc generalsekretara priekslikuma.

2. Galvenie jautajumi, par kuriem zinasanas ir jauzkraj un jauztur un ar tam jadalas, ir jaiek|au;j
Palatas darba programma un jaatjaunina.

3. Sadarbibas tikla pasakumus ir jauzrauga saskana ar pamatsistému, kas noteikta Palatas

darba programma.
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I SADALA. PALATAS DARBA PROCEDURAS
| NODALA
PALATAS UN APAKSPALATU SEDES

(Reglamenta 17.-24. pants)

1. IEDALA
VISPAREJIE NOTEIKUMI

45, pants

Palatai iesniedzamus dokumentus vai saskana ar Reglamenta 11. panta 1. punktu apakspalatai
iesniedzamus dokumentus sagatavo valodas, kuru lietoSanu nosaka Palata.

46. pants

1.

Palatas vai apakSpalatas sédes darba kartibas projektu un ar to saistitos dokumentus izzino
visiem Palatas locekliem. Iznemot pienacigi pamatotus arkartas gadijumus, par kuriem
katru atseviski lemj priekSsédéetajs vai — péc referéjosa locekla luguma — vecakais loceklis,
§1 izzinoSana notiek vismaz piecas darba dienas pirms sédes. Lai nodroSinatu minéta
termina ievéroSanu, Palatas locekl|i gada par to, lai dokumenti noteiktos terminos tiktu
iesniegti registreéSanai Palatas Generalsekretariata.

Ja atbilstosi 1. punktam piecas darba dienas pirms sédes dokumenti nav izplatiti Palatas
noteiktajas valodas, tad Palatas loceklis var lugt Palatai vai apakSpalatai konkréto jautajumu
atlikt vai debasu iznakuma neizdarit secinajumus.

Palata vai apakSpalata vienbalsigi var nolemt, ka izskatams darba kartiba neieklauts
jautajums. Par citam ar darba kartibu saistitam probléemam lemj ar klatesoSo locek]u balsu
vairakumu. Pienemot darba kartibu, locek]i norada uz jautajumiem, kuri saistiti ar
iepriek$€jo sanaksmju protokoliem, kas viniem iesniegti apstiprinasanai, un kurus vini vélas
izskatit Saja séde, ka ari dara zinamu nolUku izskatit citus jautajumus rubrika “Dazadi”.

47. pants

1.

Palatas sézu darba kartibas projektos iekJauj apakSpalatu dokumentus, par kuriem iesniegts
pamatots lugums saskana ar Reglamenta 26. panta 4. punktu.

Citus apakspalatu pienemtos dokumentus min Palatas sézu darba kartibas rubrika “Palatas
darbibas”.
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48. pants

Palata izstrada mutiskas tulkoSanas kartibu savam kartéjam sédem un — ja dokumentu apspriez
saskana ar Reglamenta 11. panta 1. punktu — apakspalatu sedém.

49, pants

1.

Neskarot Reglamenta 22. pantu, konfidencialus jautajumus Palata un apakspalatas var
izskatit slegtas sedes.

2. Parto, vai konkrétais jautajums ir konfidencials un tadé| izskatams slégta sedé, lemj Palatas
priekSsédétajs vai apakSpalatas vecakais loceklis.

3.  Javien Palatas vai apakspalatas iepriekSéjas sédés nav nolemts citadi, slégtas sédes notiek
bez mutiskas tulkoSanas un bez citu Palatas darbinieku klatbutnes.

50. pants

1. Palatas sezu protokolu projektus sagatavo generalsekretars vai cita Sim uzdevumam
izraudzita persona. Protokolu projektus locekliem izslta péc iespéjas driz, un Palata tos
apstiprina nakamaja séde.

2. Palatas sézu protokolu meérkis ir registrét Palatas Iémumus un debasu secinajumus.
Protokolu apstiprinasanas vienigais mérkis ir apliecinat, ka protokoli patiesi atspogulo
debasu nozimi un saturu.

3. Lai gan visi locekli var atsaukties uz protokolos ietvertiem jautajumiem, apstiprinasanai
iesniegto protokolu grozit var lugt tikai tie locekli, kuri attiecigaja sédé piedalijusies.

4, Pienemtos protokolus autentifice ar generalsekretara parakstu.

5.  Apstiprinatos kartéjo sézu protokolus izplata Palata. Sléegto séZzu protokolu izplatiSana ir
ierobezota.

2. IEDALA
APAKSPALATU SEDES
51. pants

Piemérojot Reglamenta 19. panta 2., 3. un 4. punktu, locekli uzskata par klatesosu, ja vins var
dzirdet paréjos sédes dalibniekus un tie var dzirdét vinu. Tehnisku problému gadijuma Palatas
priekSsedétajs lemj, vai sédi turpinat vai atlikt atkariba no minéto problému iedabas un vajadziga
kvoruma. Apakspalatu un komiteju sedés Palatas priekSseédétaja uzdevumus veic attiecigi vecakie
locekli un priekSsedétaji.
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52. pants

Nosakot apakSpalatas séZzu gada grafiku, nem véra to, ka katram loceklim jadod iespéja piedalities
visu apakspalatu sedés. Grafiku apakSpalata pienem, pamatojoties uz apakSpalatas vecaka
locekl]a priekslikumu. Papildu sédes sasauc péc vecaka locekla ierosinajuma vai péc apakspalatas
locek]a luguma.

53. pants

1.  ApakSpalatas sédes vada tas vecakais loceklis vai — vina prombutné — loceklis, kurs vinu uz
laiku aizstaj.

2. Péc direktora priekslikuma vecakais loceklis sagatavo apakSpalatas sézu darba kartibas
projektus. ApakSpalata apstiprina darba kartibu sédes sakuma.

54. pants

Apakspalatas atbild par séZu organizéSanu un sekretariatu. Par séZu dokumentu izplatisanu atbild
Palatas Generalsekretariats.

55. pants

1. Neskarot Reglamenta 26. panta 2. punktu, apakspalatas sedé referéjosam loceklim var
palidzet viens vai vairaki vina darbinieki.

2. Ari citi Palatas darbinieki var piedalities apakSpalatas séde€, ja apakSpalatas locekli to
uzskata par nepiecieSamu.

3.  Ja apakspalatas sédé apspriez jautajumus, kas minéti Reglamenta 11. panta 3. punkta, un,
nosakot Sada sédé vajadzigo kvorumu, sanak dalskaitlis, tad to noapalo lidz tuvakajam
veselajam skaitlim.

56. pants

1.  Ja turpmakajos punktos nav noteikts citadi, uz apakSpalatu sézu protokoliem attiecas
50. pants.

2.  ApakSpalatas séZu protokolus sagatavo attiecigas apakspalatas direktors.

3. Pienemto protokolu autentificé ar vecaka locek|a parakstu.
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I NODALA
DOKUMENTU SAGATAVOSANA UN PIENEMSANA

(Reglamenta 25.-28. pants)

1. IEDALA
DOKUMENTU SAGATAVOSANA

57. pants

1.

NeierobeZojot Reglamenta 11. panta 2. punktu, dokumentiem, kurus iesniedz pienemsanai
Palata, ir jabut apspriestiem un apstiprinatiem atbildigaja apakspalata vai komiteja.

2. Palata pienem atseviSku Iémumu par proceduru, ar kuru saskana Palatai iesniedz gada
parskata nodalu projektus.
2. IEDALA
SAKOTNEJO APSVERUMU IZSKATISANA UN NOSUTISANA ATTIECIGAJAM
IESTADEM

58. pants

1. Palatai vai apakSpalatai iesniedzamiem zinojumu un atzinumu projektiem jaieklauj Sada
informacija:

a)  topersonu saraksts, kuras veikusas darbu, katrai noradot planoto un reali izmantoto
laiku, ka art planoto un reali izpildito grafiku, un paskaidrojot visas butiskakas
atskiribas;

b) Komisijai, dalibvalstim vai citam revidétajam vienibam nosutito to dokumentu
saraksts, kas izmantoti konstatéjumu noskaidrosanai, ka ari attiecigas atbildes;

c) direktora pazinojums par dokumenta kvalitati un apstiprinajums, ka parraudziba un
caurskatisana ir noritéjusi, ka paredzéts.

2. Péc tam, kad zinojuma vai atzinuma projekts ir izskatits apakSpalata, Palata vai—ja runa ir
par Reglamenta 11. panta 1. punkta minétajiem dokumentiem — apakspalata lemj par
turpmako ricibu saistiba ar So apstiprinasanai iesniegto projektu.

3. Palata vai — ja pieméro Reglamenta 11. panta 1. punktu —apaks$palata var uzdot lietu slégt,

lGgt izskatiSanas pagarinajumu vai nolemt turpinat proceduru, tostarp iesniedzot
sakotnéjos apsverumus ar meérki ieklaut tos gada parskata vai izstradat 1paso zinojumu vai
apskatu.
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4, Iznémuma gadijumos péc referéjosa locekla priekslikuma Palata var nosutit dazus
apsvérumus iestadem priekSsédétaja vestules veida. Ja par apsvérumiem atbild
apakSpalata saskana ar Reglamenta 11. panta 1. punktu, ta nodod priekslikumu Palatai.

59. pants

Dokumentus, kurus Palata vai apakSpalata nepienem pirmaja lasijjuma, iesniedz atkartotam
lastjumam. Palatai vai apakSpalatai atkartotam lasijumam iesniegtajiem dokumentiem japievieno
rakstisks paskaidrojums par iemesliem, kapéc referéjosais loceklis nav varéjis nemt véra
grozijumus, par kuriem Palata vai apakspalata ir pienémusi lemumu iepriek$éja lasijjuma.
Paskaidrojumus var sniegt mutiski, ja grozijumi ir tikai formali vai ja jautajums ir steidzams.

60. pants

1.  ApakSpalatas vecakais loceklis tris darba dienas informé visus Palatas locek|us par
sakotnéjiem apsvérumiem, ko apakSpalata pienémusi saskana ar Reglamenta 11. panta
1. punktu. Informaciju var izsutit elektroniska formata.

2. Apak3palatas Iemums par sakotnéjo apsvérumu pienemsanu kjust galigs tris darba dienas
péc tas dienas, kad notikusi 1. punkta minéta informésana, ja vien $aja termina vismaz pieci
locekli nav iesniegusi Palatas priekSseédétajam pamatotu ligumu, lai attiecigo dokumentu
vél apspriestu un pienemtu Palata.

3. Kad ir pienemta sakotnéjo apsvérumu galiga redakcija, Palatas Sekretariats to nosuta
attiecigajam iestadém, un lidz ar to sakas Finansu regulas 259. panta 1. punkta paredzéta
pretrunu procedura.

61. pants

1. FinanSu regulas 258. panta noteiktaja termina Palata nosita gada parskata vajadzibam
sagatavotos apsvérumus attiecigajam iestadem.

Eiropas Komisija sanem apsveérumu pilnu tekstu. Citas iestades, ka ari Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja sanem tikai tos punktus, kuri uz tam attiecas.

2. Kad Palata ir pienémusi apsvérumus, tos nosuta Eiropas Komisijas BudZeta
generaldirektoratam.

62. pants

Kad péc pretrunu proceduras Palatai vai— atbilstoSi Reglamenta 11.panta 1.punktam -
apakSpalatai iesniedz sakotnéjos apsveérumus, tiem japievieno attiecigo iestazu atbildes.
Referéjosais loceklis sagatavo ari kopsavilkumu par izmainam, kas veiktas pretrunu proceduirai
nosutitaja versija, Saja piezimé ietverot priekslikumu par nostaju, kadu konkrétajos apstaklos
referéjosais loceklis uzskata par atbilstigu un kada batu jaienem Palatai vai apakspalatai.
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63. pants

1. Par Komisijas autentiskam oficialam atbildém uz Palatas revizijas apsvérumiem uzskata tikai
tos dokumentus, kurus parakstijis par budzetu un administraciju atbildigais Komisijas
loceklis.

2. Palatai ir tiesibas publicét 1pasos zinojumus bez attiecigo iestazu atbildém, ja tas nav
atbildejusas Finansu regula noteiktaja termina.

64. pants

1. Pretrunu proceduras iznakums ir speka tikai tad, ja tas ir pienemts Palata vai — atbilstosi
Reglamenta 11. panta 1. punktam — kompetentaja apakspalata.

2. Gan pretrunu proceduras gaita, gan péc tas, kad tiek pienemts zinojuma galigais teksts,
Palata vai— 1.punkta minétajos gadijumos— kompetenta apakSpalata var svitrot
dokumenta projekta dalas. Lidz ar to tiek svitrotas ari ar tadam dalam saistitas attiecigas
iestades atbildes.

3. Palata vai kompetenta apakspalata var pievienot komentarus par iestazu atbildéem.

3. IEDALA
DOKUMENTU PIENEMSANAS KARTIBA PALATA

65. pants
Ar visu Palatas locek|u balsu vairakumu tiek pienemti sadi lemumi:
a)  gada parskats, kas paredzéts LESD 287. panta 4. punkta pirmaja dala;

b)  deklaracija par parskatu ticamibu un pakartoto darijumu likumibu un pareizibu, kas
paredzéta LESD 287. panta 1. punkta otraja dala;

c) Tpasie gada zinojumi, atzinumi un apsvérumi par konkrétiem jautajumiem, kas
paredzéeti LESD 287. panta 4. punkta otraja dalJa un kas nodoti Palatai atbilstoSi

Reglamenta 11. panta 2. punktam, vai par ko iesniegts pamatots ligums saskana ar
Reglamenta 26. panta 4. punktu;

d) budzeta izpildes iek$€jo noteikumu grozijumi;
e) Revizijas palatas ienémumu un izdevumu prognoze;

f) lémumi, kas japienem saskana ar Reglamenta 10. panta 3. punktu un 13. panta
1. punktu un $is istenoSanas kartibas 49. panta 3. punktu attieciba uz Palatas sedem;

g) Reglamenta grozijumi;
h)  SisistenoSanas kartibas grozijumi;

i) Palatas visparéeja stratégija un darba programma.
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66. pants

1.

Reglamenta 25. panta 2. punkta minéto Iemumu pienemsanai priekSsédétajs var izmantot
rakstisku proceduru, bet tikai tad, ja attiecigais teksts jau ir apspriests Palata un ta
pienemsanai bez turpmakam debatém ir praktiski iemesli.

2. Reglamenta 25. panta 3. punkta minétos Iémumus var pienemt ar rakstisku procediru,
kuru isteno priekSsédétajs vai nu péc savas ierosmes, vai péc kada locek|a luguma.

3. Par rakstiskas procediras ierosinasanu, tas norises uzraudziSanu un pabeigSanas
dokumentésanu atbild generalsekretars.

4, Palatas Generalsekretariats visiem Palatas locekliem izsUta ierosinata lemuma tekstu,
noradot terminu, kada var pazinot iebildumus.
lebildumu pazinoSanas termins$ nedrikst but 1saks par divam darba dienam gadijumos, kad
pieméro Reglamenta 25. panta 2. punktu, vai par septinam dienam gadijumos, kad pieméro
Reglamenta 25. panta 3. punktu.
Ja noraditaja termina neviens Palatas loceklis Generalsekretariatam nav iesniedzis
rakstiskus iebildumus, tad uzskata, ka Palata priek$likumu ir pienémusi. So faktu min
Palatas nakamas seédes protokola.
Jaiebildumi tiek iesniegti, tad rakstveida procedira izskatamo priekslikumu ieklauj kada no
Palatas turpmako sézu darba kartibam.

4. |IEDALA
DOKUMENTU PIENEMSANAS KARTIBA APAKSPALATA

67. pants

1. Reglamenta 26. panta 3. punkta minéto informésanu veic tris darba dienas péc dokumenta
pienemsanas apakspalata.

2. Vismaz pieci locekli var iesniegt pamatotu ligumu, lai attiecigo dokumentu apspriestu
Palata un Palata pienemtu [émumu atbilstosi Reglamenta 26. panta 4. punktam.

3. Kad apakspalata pienemts dokuments klUst galigs, to vizé vecakais loceklis un izzino
generalsekretaram.

68. pants

1. LéEmumu pienemsSanai apakSpalata var nolemt izmantot rakstisku procediru. Tomeér

attieciba uz darbuzdevumu planu, zinojumu vai atzinumu projektiem So procediru var
izmantot tikai tad, ja attiecigais teksts jau ir apspriests apakSpalata un ta pienemsanai bez
turpmakam debatém ir praktiski iemesli.
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Ja uz dokumentu attiecas Reglamenta 11. panta 1. punkts, tad ierosinata Iemuma rakstisko
tekstu izsUta visiem Palatas locekliem, noradot terminu, kada var pazinot iebildumus.

lebildumu pazinoSanas termins nedrikst bat 1saks par divam darba dienam. Ja $aja termina
neviens apaksSpalatas loceklis nav iesniedzis vecakajam loceklim rakstisku iebildumu, tad
priekslikumu uzskata par pienemtu.

Ja iebildumu iesniedz, rakstveida procedura izskatito priekSlikumu ieklauj kada no
apakspalatas turpmako sézu darba kartibam.

Procediras nosléeguma sada veida pienemtu dokumentu ieraksta apaksSpalatas nakamas
sédes protokola.

I NODALA
PALATAS SAGATAVOTO DOKUMENTU IZZINOSANA

(Reglamenta 28. un 29. pants)

1. IEDALA
NOSUTISANA

69. pants

1.

Péc tam, kad Palatas sagatavotie dokumenti ir pienemti oficialajas valodas un autentificéti,
ka paredzéts Reglamenta 28. panta, Palatas sekretariats tos nosuta Savienibas attiecigajai
iestadei vai struktdrai vai valstu iestadém. Palata vai apaksSpalata katra gadijuma atseviski
lemj par Palatas Reglamenta 11. panta 1. punkta minéto dokumentu adresatiem saskana
ar proceduram, kas izklastitas Palatas noteikumos.

Attiecigas iestades vai struktlras galigas atbildes uz 1paSajiem zinojumiem Palata dara
pieejamas visas oficialajas valodas. Péc zinojuma pienemsanas visas attieciga zinojuma
valodu versijas nekavéjoties janosuta attiecigajai iestadei vai strukturai, ka ari Eiropas
Parlamentam un Padomei, kopa ar taja diena pieejamam atbildém, kuras ir zinojuma
neatnemama sastavdala.

Pienacigi pamatotos un arkartas gadijumos Palata vai atbildiga apakspalata var nosutit
Tpaso zinojumu attiecigajai iestadei vai strukturai, ka ari Eiropas Parlamentam un Padomei,
ari tad, ja tas vél nav iztulkots visas oficialajas valodas un ja iestazu galigas atbildes vél nav
pabeigtas. Sados gadijumos Tpasais zinojums ir jaiztulko visas atliku3ajas valodas ar tadu
apréekinu, lai to varétu autentificét un izsutit cetras nedélas, skaitot no dienas, kad tika
nosutita Tpasa zinojuma pirma pieejama valodas versija.
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70. pants

1.

Ar publicétajiem Tpasajiem zinojumiem un apskatiem var iepazistinat Eiropas Parlamenta
BudZeta kontroles komiteju, citas Eiropas Parlamenta komitejas, Padomes darba grupas
un/vai dalibvalstu valdibas un parlamentus.

Vienlaikus ar oficialo nosutiSsanu Palatas sekretariats konkréto zinojumu visas Eiropas
Savienibas oficialajas valodas dara pieejamu BudZeta kontroles komitejas sekretariatam, lai
Komitejas sekretariats zinojumu varétu nosutit Komitejas priekSseédétajam un Komitejas
referéjoSajam loceklim. Zinojumu nosuta ari Padomes BudZeta komitejas sekretariatam.

2. [EDALA
PUBLICESANA

71. pants

Palata vai apakSpalata katra gadijuma atseviski lemj par to, kad un kur publicét Palatas
Reglamenta 11. panta 1. punkta minétos dokumentus, saskana ar proceduram, kas izklastitas
Palatas noteikumos.

72. pants

1.

Proceduras, kas ir jaievéro, izzinojot Palatas dokumentus, ka ari noligta revidenta zinojumu
par Palatas parskatiem, ir izklastitas Palatas noteikumos.

2. Priek$sedétaja birojs ir atbildigs par Palatas sagatavoto dokumentu publicéSanu.
3. IEDALA
IZPLATISANA

73. pants

1. Diena, kad dokumentus vai elektroniskas datnes saskana ar 68. un 69. pantu oficiali nosuta
iestadem, konkréto zinojumu un preses relizi publice Palatas timekla vietné visas
pieejamajas oficialajas valodas.

2. Plassazinas lidzek|u stratégiju attieciba uz Palatas sagatavoto dokumentu izzinoSanu nosaka
agrina posma, sadarbojoties ar PriekSseédétaja biroju un referéjoSo locekli, saskana ar
Palatas apstiprinato Stratégiju komunikacijai un attiectbam ar ieinteresétajam personam.

3. Referejosais loceklis vai citi locekli informé Palatu par preses konferencém vai idzigiem

pasakumiem, ko vini vélas rikot. PriekSseédétaja birojs palidz Palatas priekSsédétajam un
citiem locekliem organizét preses parstavjiem paredzétus pasakumus.
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IV NODALA
PARSKATU, ZINOJUMU, ATZINUMU UN APSVERUMU APSTRIDESANA,
KO VEIC TRESAS PERSONAS

(Reglamenta 25. un 26. pants)

74. pants

Vestules, kuras apstridéti vai apSaubiti Palatas parskati, zinojumi, atzinumi vai apsvérumi,
iesniedz izskatiSanai Palata vai— ja runa ir par Reglamenta 11. panta 1. punkta minétajiem
dokumentiem — apakspalata. Kopa ar $adam véstulem par konkréto darbuzdevumu atbildiga
apakspalata iesniedz ari priekslikumu par to, ka Palatai butu jareage.

V NODALA
REVIZIJAS VEIKSANA

(Reglamenta 30. un 31. pants)

1. IEDALA
VISPAREJIE PRINCIPI

75. pants

Palata pienem darba programmu un uz tas pamata izstradatus sikakus noteikumus revizijas darba
planosanai, izpildei un informésanai par to.

Lai ar Komisiju labak koordinétu revizijas uz vietas un lai revizijas varétu piedalities valstu revizijas
iestades, Palata katru ménesi nosUta attiecigajam Komisijas strukturvienibam un valstu iestadém
revizijas apmekléjumu programmu nakamajiem cetriem ménesiem.

2. IEDALA
REVIZIJAS DARBUZDEVUMU VEIKSANA

76. pants

1. Lai efektivi izpilditu revizijas darbuzdevumus, apaksSpalatu riciba jabut vajadzigajiem
resursiem, kas tam pieskirti, pamatojoties uz Palatas darba programmu.

2. Par katru uzdevumu ir atbildiga revizijas darba grupa, kura darbojas saskana ar
noteikumiem, kas izklastiti turpmakajos pantos.
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77. pants

1.

Referejosais loceklis saskana ar Reglamenta 31. pantu atskaitas apakspalatai un Palatai par
visam veiktajam darbibam un visiem pienemtajiem Iemumiem saistiba ar vinam uzticéto
revizijas darbuzdevumu un uznemas galigo atbildibu par:

a) darba kvalitati un terminiem;

b) darbuzdevuma parraudzibu;

c) dokumentu iesniegSanu apakspalatai un atbilstigos gadijumos — Palatai;
d)  zinojumu un atzinumu prezentésanu arpus Palatas.

Atbildigos vaditajus darbuzdevumiem noriko apakspalata péc direktora priekslikuma un
péc apsprieSanas ar referéjosSo locekli. Atbildigie vaditaji ir aktivi iesaistiti visos 3o
darbuzdevumu galvenajos posmos, nodroSina revizijas darba grupas labu sadarbibu ar
attiecigajiem referéjoSajiem locekliem, uzrauga revizijas grupu un uznemas atbildibu par
galveno dokumentu kvalitati, tos apstiprinot.

Darbuzdevuma vaditajus iece] apak$palata péc direktora priekslikuma un péc apsprieSanas
ar referéjoSo locekli. Vini ir atbildigi par revizijas darba istenoSanu saskana ar
darbuzdevuma planu un revizijas standartiem, ka ari par revizijas grupas dalibnieku darba
parraudzibu un caurskatisanu.

3. IEDALA
DIREKCIJAS VADIBAS GRUPA

78. pants

1.

Direktors atskaitas apaksSpalatai un palidz locekliem veikt revizijas darbuzdevumus, par
kuriem vini ir atbildigi. Direktora pienakumos tostarp ietilpst:

a) nodrosinat darbuzdevuma veikSanai nepiecieSamos darbiniekus;

b) parvaldit darbuzdevuma izpildei vajadzigos finanSu resursus, tostarp aréju ekspertu
piesaistisanu;

c) izveidot parraudzibu un caurskatiSanu apakspalata, parraudzit tas darbibu, ka ari
parbaudit un apstiprinat galvenos dokumentus pirms to laiSanas aprit€;

d)  vadit apspriedes un pretrunu procediras sédes un sazina ar Revizijas kvalitates
kontroles komitejas direkciju gadat, lai raiti noritétu pretrunu proceddras, par kuram
apakspalata ir atbildiga.

Atbildigais vaditajs ka dala no vadibas grupas palidz direktoram un veic citas funkcijas un
darbibas saistiba ar darbuzdevumiem péc apakSpalatas ieskatiem, papildus tam, kas
paredzétas 77. panta 2. punkta.
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Il SADALA. KOPEJIE UN PAREJAS NOTEIKUMI

79. pants

Neskarot 54. panta 2. punktu, Sis istenoSanas kartibas piemérosana dalskaitlus noapalo uz augsu
[idz tuvakajam veselajam skaitlim.

80. pants

1.

Siisteno3anas kartiba atcel un aizstaj to, kuru Palata pienéma 2016. gada 2. janija un kura
jaunakie grozijumi izdariti Palatas 2017. gada 14. septembra, 2018. gada 13. decembra,
2020. gada 7.septembra (ar Lémumu Nr.20-2020) un 2020.gada 14. decembra
sanaksmes.

2. Visiem revizijas darbuzdevumiem, kuri turpinas $a lemuma pienemsanas diena, Il sadalas
V nodala “Revizijas veikSana” izklastitie noteikumi ir spéka lidz galiga zinojuma vai parskata
pienemsanai.

3. Sai Tstenoanas kartibai pielikuma ietver noteikumus un Iémumus par publisko piek|uvi
Revizijas palatas dokumentiem, ka ari Iemumus un noteikumus, kas attiecas uz étikas
jautajumiem, tostarp Palatas locek|u un biju$o locek|u Etikas kodeksu un Eiropas Revizijas
palatas étikas vadlinijas. Pielikuma ietvertos dokumentus aizstaj vai papildina ar jauniem
vai atjauninatiem noteikumiem vai lemumiem.

81. pants

Siisteno3anas kartiba stajas spéka nekavéjoties. To publicé arf Palatas timek|a vietné.

Luksemburga, 2021. gada 4. marta.

Revizijas palatas varda —

e

Klaus-Heiner LEHNE
priekSsédétajs
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- * EIROPAS
REVIZIJAS
PALATA

Eiropas Revizijas palatas Lemums Nr. 037-2023 par publisko piekluvi ERP dokumentiem

EIROPAS REVIZIJAS PALATA,

NEMOT VERA Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 15. panta 3. punktu,
NEMOT VERA Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo Tpasi tas 42. pantu,
NEMOT VERA Palatas Reglamentu?® un jo 1pasi ta 35. pantu,

NEMOT VERA Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par

finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam?, jo
Tpasi tas 258. panta 1. punkta otro teikumu un 259. panta 1. punktu,

NEMOT VERA Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)2018/1725 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés un struktdras un par $adu datu brivu apriti3,

NEMOT VERA Eiropas Revizijas palatas Lemumu Nr. 6-2019 par atvérto datu politiku
un dokumentu atkalizmanto$anu?,

NEMOT VERA Revizijas palatas Lémumu Nr.41/2021 par drosibas noteikumiem
ES klasificétas informacijas (ESKI) aizsardzibai®,

NEMOT VERA ERP informacijas drosibas politiku®,

TA KA 1) Liguma par Eiropas Savienibu 1. panta otraja dala ir nostiprinats
atklatibas jedziens, noradot, ka Ligums iezimé jaunu posmu cieSakas
Eiropas tautu savienibas veidosana, kura lemumi tiek pienemti péc
iespéjas atklati un cik vien iespé&jams tuvinati pilsoniem;

OV L 103, 23.4.2010., 1. lpp.

OV L 193, 30.7.2018., 1. lpp.

OV L 295,21.11.2018., 39. Ipp.

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-
2019 EN.pdf.

> QV.L256,19.7.2021., 106. Ipp.

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.
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2) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 15. panta 1. punkta ir
atkartoti uzsverts atklatibas jédziens un noteikts, ka, lai veicinatu labu
parvaldibu un nodrosinatu pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu, Savienibas
iestades, struktiras biroji un agentiras darbojas péc iesp€jas atklati;

3) LESD 15. panta 3. punkta pirmaja dala ir noteikts, ka ikvienam
Savienibas pilsonim un jebkurai fiziskai personai, kas dzivo kada
dalibvalsti, vai juridiskai personai, kuras juridiska adrese ir kada
dalibvalsti, ir tiesibas pieklat Savienibas iestazu, struktlru, biroju un
agentiru dokumentiem neatkarigi no to veida;

4) saskana ar LESD 15. panta 3. punkta treSo dalu katra iestade,
struktira, birojs vai agentira nodroSina darba parredzamibu un sava
reglamenta paredz Tpasus noteikumus par piekluvi tas dokumentiem;

5) Atvertiba uzlabo parvaldes legitimitati, efektivitati un
parskatatbildibu, tadejadi stiprinot demokratijas principus un uzsverot
to, cik svarigi ir veicinat labu administrativo praksi attieciba uz piek|uvi
dokumentiem;

6) daZas sabiedriskas un privatas intereses tomér batu jaaizsarga,
atkapjoties no principa par publisku piekluvi dokumentiem, jo Tpasi
piemérojot starptautiskos revizijas standartus attieciba uz revizijas
informacijas konfidencialo raksturu,

IR PIENEMUSI $0 LEMUMU.

1. pants Merkis

Sa lemuma meérkis ir paredzét nosacijumus, ierobezojumus un proceddras, saskana ar kuram
Eiropas Revizijas palata (ERP) nodrosina publisku piekluvi tas riciba esosajiem dokumentiem.

2. pants Tiestbu izmantotaji un piemérosanas joma

1.

Saskana ar $aja lemuma paredzétajiem noteikumiem un starptautiskajiem standartiem,
kas reglamenté revizijas informacijas konfidencialitati, ikvienam Savienibas pilsonim un
jebkurai citai fiziskai personai, kas dzivo kada dalibvalsti, vai juridiskai personai, kuras
juridiska adrese ir kada dalibvalsti, ir tiesibas piek|tt ERP riciba esosajiem dokumentiem.

leveérojot tos pasus principus, nosacijumus un ierobezojumus, ERP var pieskirt piekluvi
dokumentiem jebkurai fiziskai vai juridiskai personai, kas nedzivo dalibvalsti vai kam taja
nav juridiskas adreses.

Sis I8Bmums neskar publiskas piekluves tiesibas ERP riciba esosiem dokumentiem, kuras
varétu izrietét no starptautisko tiestbu instrumentiem vai aktiem, ar kuriem tos Tsteno.

SGL141521LV01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx 2



3. pants Definicijas
Saja lemuma:

1. “dokuments” ir jebkur$ saturs neatkarigi no ta pasniegSanas veida (uz papira,
elektroniska forma vai skanu, vizualie vai audiovizualie ieraksti), ko sagatavojusi vai
sanemusi un glaba ERP un kas attiecas uz jautajumiem, kuri saistiti ar tas politiku,
darbibu un lémumiem;

2. “tresa persona” ir jebkura fiziska vai juridiska persona vai jebkurs subjekts arpus ERP,
tostarp dalibvalstis, tresas valstis un citas ES vai arpussavienibas iestades un struktdras.

4. pants lznémumi

1. ERP atsaka piekluvi dokumentam, ja ta atklasana varétu kaitét:
a) sabiedribas interesém, tostarp:

— sabiedribas drosibai;
— aizsardzibai un militarajai jomai;
— starptautiskajam attiecibam;
— Eiropas Savienibas vai dalibvalsts finanSu, monetarajai vai ekonomikas
politikai;
b) personu un vinu personas datu privatumam un neaizskaramibai, jo Tpasi saskana ar
ES tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu.

2. Saskana ar konfidencialitates noteikumiem, kas paredzéti 258. panta 1. punkta un
259. panta 1. punkta Regula (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
pieméro Savienibas visparéjam budietam, un atbilstoSajiem noteikumiem citos
ES tiesibu instrumentos, ERP atsaka piek|uvi saviem sakotné&jiem revizijas apsvérumiem.
Ta arl var noraidit piekluvi dokumentiem, kas izmantoti Sadu apsvérumu sagatavosana.

3. ERP atsaka piekluvi dokumentam, ja ta atklasana varétu kaitét:

— fiziskas vai juridiskas personas komercialajam interesém;

— intelektualajam TpasSumam;

— tiesas, Skiréjtiesas un stridu izSkirSanas procediram un juridiskam konsultacijam;
— parbaudém, izmekléSanam un revizijam.

4. Ja turpmak minéto dokumentu atklasana varétu nopietni kaitét ERP lémumu
pienemsanai, atsaka piekluvi Sadiem dokumentiem:

a) dokumentiem, kurus ERP sagatavojusi iekSéjai lietoSanai vai kurus ta sanémusi un
kuri attiecas uz jautajumu, par kuru lemums vél nav pienemts;

b) dokumenti, kas satur atzinumus iek$€jai lietoSanai saistiba ar apspriedéem un
iepriekséjam apspriedém ERP pat péc Iemuma pienemsanas.

5. Neatkarigi no 2., 3. un 4. punkta izklastitajiem iznémumiem ERP nolemj atlaut pilnigu vai
daléju piekluvi dokumentam, ja iepaziSanas ar to ir saistita ar seviski svarigam
sabiedribas intereseém.

6.  Seviski svarigam sabiedribas interesém, ko izmanto, lai pamatotu publiskoSanu, ir jabat
gan objektivam, gan visparigam. Persona, kas apgalvo, ka pastav seviski svarigas
sabiedribas intereses, norada, kadi konkréti apstakli pamato attiecigo dokumentu
publiskosanu.
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7. Ja kads no $aja panta minétajiem iznémumiem attiecas tikai uz pieprasita dokumenta
dalam, paréejas dokumenta dalas publisko. Daléja piekluve var ietvert, pieméram, datu
minimizésanu (satura anonimizaciju vai pseidonimizaciju), kada satura aizklasanu vai
dzeésanu, vai vienas vai vairaku dokumenta lapu iznemsanu.

8.  Saja panta paredzétos iznémumus pieméro, neskarot noteikumus par publisku piek|uvi
Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas vésturiskajiem
arhiviem, kas paredzeti Padomes Regula (EEK, Euratom) Nr.354/83 ar turpmakiem
grozijumiem.

9. So pantu pieméro, neskarot 5. panta noteikumus.

5. pants TreSo personu dokumenti

1. Jaiesniegums par piekluvi dokumentiem attiecas uz dokumentu, kas ir ERP riciba, bet
ERP nav ta autors, ERP apstiprina iesnieguma sanemsanu un norada tas personas,
iestades vai struktlras nosaukumu, kurai iesniegums adreséjams.

2.  Jadokuments ir sagatavots kopigi ar citu treSo personu, ERP pirms IEmuma pienemsanas
apspriezas ar treSo personu.

6. pants “Sensitivi” un “ES klasificeti” ERP dokumenti

1. “Sensitivi” vai “ES klasificéti” ERP dokumenti ir tadi dokumenti, kas attiecigi klasificeti
saskana ar ERP Informacijas klasifikacijas politiku vai Revizijas palatas Lemumu
Nr. 41/2021 par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas (ESKI) aizsardzibai.

2. lesniegumus par piekluvi Sadiem dokumentiem izskata tikai ERP darbinieki, kuriem ir
tiesibas iepazities ar Siem dokumentiem. Tas pasas personas ari noverte, vai, atbildot uz
iesniegumiem par piekluvi dokumentiem, var atsaukties uz “sensitiviem” vai
“ES klasificetiem” ERP dokumentiem.

3.  Piekluvi “sensitiviem” un “ES klasificétiem” ERP dokumentiem var pieskirt tikai péc
deklasifikacijas. Ja ERP nolemj atteikt piek|uvi $adiem dokumentiem, ta pamato savu
lemumu tada veida, kas nekaité 4. panta aizsargatajam interesém.

7. pants lesniegumi

1. lesniegumi par piekluvi dokumentiem jaiesniedz rakstiski, vélams, izmantojot
ERP timekla vietné pieejamo sazinas veidlapu’ viena no Savienibas oficialajam valodam.
Iznémuma gadijumos iesniegumu par piekluvi dokumentiem var nositit pa pastu.

2. lesniegumiem par piekluvi dokumentiem jabut pietiekami preciziem, un tajos jo ipasi
jaieklauj elementi, kas lauj identificet pieprasito(-os) dokumentu(-us), ka art iesniedz€ja
vardu un kontaktinformaciju.

3. lesniedzéjiem nav pienakuma pamatot savus iesniegumus.

7 https://www.eca.europa.eu/en/contact.
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4. Ja iesniegums nav pietiekami precizs vai ja pieprasitos dokumentus nevar identificét,
ERP ludz iesniedzéju precizét iesniegumu un palidz iesniedz€jam to darit.

5.  Termini, kas noteikti 8. panta, nesakas, kameér ERP nav sanémusi prasitos precizéjumus.

6. Ja iesniegums attiecas uz |oti garu dokumentu vai loti lielu dokumentu skaitu, ERP var
neformali apspriesties ar iesniedzéju, lai rastu piemérotu risinajumu.

8. pants Sakotnéjo iesniegumu apstrade
1. lesniegumus par piekluvi dokumentiem izskata ERP informacijas grupa.
2. lesniedzéjiem nekavéjoties noslta sanemsanas apstiprinajumu.

3.  Atkariba no iesnieguma priekSmeta ERP informacijas grupa apspriezas ar attiecigo
departamentu un attieciga gadijuma ar datu aizsardzibas specialistu un/vai informacijas
drosibas specialistu, lai izlemtu, ka apstradat iesniegumu. Par atbildi uz sakotnéjo
iesniegumu par piekjuvi dokumentam ir pilnvarots lemt generalsekretars, kur$ var
delegét Sis pilnvaras.

4, Ne velak ka viena ménesa laika péc iesnieguma registrésanas Eiropas Revizijas palata vai
nu pieskir piekluvi prasitajam dokumentam, ka aprakstits 11. panta, vai sniedz rakstisku
atbildi, noradot pilniga vai dal€ja atteikuma iemeslus un informéjot iesniedzéju par vina
tiesibam prasit, lai ERP parskatitu savu nostaju, ka aprakstits 9. panta.

5. Jaiesniegums attiecas uz |oti apjomigu dokumentu vai loti lielu dokumentu skaitu vai ja
tam nepiecieSamas iek$€jas apspriedes vai apspriesanas ar treSam personam, 4. punkta
noradito terminu var pagarinat par vienu ménesi ar noteikumu, ka iesniedzéjs ir ieprieks
informéts un tam ir sniegts pamatojums.

6. Ja ERP darbinieki personigi sanem iesniegumu par piekluvi dokumentiem, vini to
nekavéjoties parstta ERP informacijas grupai.

9. pants Atkartoti iesniegumi

1. Pilniga vai dal€ja atteikuma gadijuma iesniedzéjs viena ménesa laika péc ERP atbildes
sanems$anas var iesniegt ERP priekSsédétajam atkartotu iesniegumu, kura tas lldz
ERP parskatit tas nostaju.

2. Ja ERPnesniedz atbildi 8. panta noteiktaja termina, iesniedzéjam ir tiesibas lugt
parskatiSanu.

3. Uz atkartotiem iesniegumiem attiecas tas pasas prasibas, kas attieciba uz sakotnéjiem
iesniegumiem noteiktas 7. panta.

10. pants Atkartotu iesniegumu izskatiSana

1.  Sanemot atkartotu iesniegumu, ERP priekSsedétajs apspriezas ar Juridisko dienestu un
atkariba no iesnieguma priekSmeta ar attiecigo dienestu un attieciga gadijuma ar datu
aizsardzibas specialistu un/vai informacijas drosibas specialistu.
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2. Ne vélak ka viena ménesa laika péc atkartota iesnieguma registrésanas Eiropas Revizijas
palata vai nu pieskir piekluvi prasitajam dokumentam, ka aprakstits 11. panta, vai art
sniedz rakstisku atbildi, noradot pilniga vai daléja atteikuma iemeslus.

3. Pilniga vai daléja atteikuma gadijuma ERP informé iesniedz&ju par vinam pieejamiem
tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, proti, par tiesvedibas uzsakSanu pret ERP un/vai
sudzibas iesniegSanu ombudam saskana ar attiecigi LESD 263. un 228. pantu.

4, Iznémuma gadijumos, pieméram, ja iesniegums attiecas uz |oti garu dokumentu vai |oti
lielu dokumentu skaitu vai ja tam nepiecieSamas iekS€jas apspriedes vai apsprieSanas ar
treSam personam, 2. punkta noteikto terminu var pagarinat par vienu meénesi ar
noteikumu, ka iesniedzéjs ir ieprieks informéts un ir sniegts pamatojums.

5. Ja ERP nesniedz atbildi iepriekS minétaja termina, uzskata, ka atbilde ir noraidosa, un
iesniedzeéjam ir tiesibas izmantot 3. punkta minétos tiesiskas aizsardzibas lidzek|us.

11. pants Piekluve péc iesnieguma sanemsanas

1. Dokumentus iesniedz jau eso$a versija un formata (vélams elektroniski, izmantojot
ERP apstiprinatus lidzeklus informacijas droSibas garantésanai), nemot véra iesniedzéja
izvéli. ERP nav pienakuma izveidot jaunu dokumentu vai apkopot informaciju
iesniedzejam.

2. Ja dokumenti ir apjomigi vai grati fiziski parvietojami, iesniedzéju var aicinat ar tiem
iepazities uz vietas tada datuma un laika, par kuru panakta vieno$anas ar ERP.

3. Kopiju izgatavoSanas un nosutiSanas izmaksas var iekasét no iesniedzéja, bet tas nedrikst
parsniegt faktiskas izmaksas. Dokumentu konsultéSana uz vietas, mazak neka 20 A4 lapu
kopiju izveidoSana un tieSa piekluve elektroniska veida ir bezmaksas.

4.  Ja dokuments ir publiski pieejams, ERP var izpildit savu pienakumu pieskirt piekjuvi,
informéjot iesniedzéju par to, ka to iegut.

12. pants Dokumentu reproducésana

1. Dokumentus, kas publiskoti saskana ar So [émumu, nedrikst reproducét vai izmantot
komercialiem mérkiem bez ERP iepriek$€jas rakstiskas atlaujas.

2. Sis lemums neskar noteikumus par autortiesibam, kas var ierobeZot tre$as personas
tiesibas reproducét vai izmantot publiskotos dokumentus, un ERP Leémumu Nr. 6—
2019 par atvérto datu politiku un dokumentu atkalizmantosanu.

13. pants Parredzamibas portals

1.  Lai pilsoni saskana ar So [emumu varétu izmantot savas tiesibas, ERP timek|a vietné ir
ieklauts parredzamibas portals.

2. Parredzamibas portala minétie dokumenti, ja iespéjams, ir tieSi pieejami, izmantojot

hipersaites.

SGL141521LV01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx 6



14. pants Nobeiguma noteikumi

1.  Ar o atcel Revizijas palatas 2005. gada 10. marta Lemumu Nr. 12—2005.
2. Solémumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja VéstnesT.

3.  Tas stajas spéka diena, kad tiek publicéts Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest.

Revizijas palatas varda —

iy

Tony Murphy
priekssédetajs
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Il Pielikums

\PRATI
& et
E EIROPAS
REVIZIJAS
PALATA

Palatas loceklu un bijuso locek|u etikas kodekss

EIROPAS REVIZIJAS PALATA (“Palata”),
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 285., 286. un 339. pantu,

nemot véra Palatas Reglamentu un jo 1pasi ta 3. pantu un 34. panta 1. punktu un Palatas
Reglamenta 1stenos$anas kartibu un jo 1pasi tas 81. panta 4. punktu,

ta ka ES visparéjas interesés Palatas locekli pilda pienakumus pilnigi neatkarigi, nelidz un
nepienem nevienas valdibas vai strukttras noradijumus un atturas no ricibas, kas nav saderiga
ar vinu pienakumiem;

ta ka, uznemoties amata pienakumus, Palatas locekli dod svinigu solijumu, ka gan pilnvaru
termina laika, gan péc tam vini apnemas ieverot saistibas, ko Sie amata pienakumi uzliek;

ta ka locekliem ir ipasa atbildiba étikas jautajumos, jo vinu pieméram ir véra nemama ietekme
uz organizacijas kulttru un labas darba vides veicinasanu;

______

pieméram, Starptautiskas Augstako revizijas iestaZu organizacijas Etikas kodeksa (130. ISSA/),
tostarp godpratiba, neatkariba un objektivitate, kompetence, profesionala riciba,
konfidencialitate un parredzamiba;

ta ka japarskata 2012. gada 8. februara Palatas loceklu étikas kodekss, lai nemtu véra ta
piemérosana guto pieredzi, ka ari lai Palata nodrosinatu, ka Palatas locekli ievéro visaugstakos
étikas standartus, un lai nemtu vera 2019. gada Horvatijas un Polijas augstako revizijas iestazu
pabeigtas Palatas étiska satvara profesionalizvértéSanas rezultata sagatavota zinojuma
secinajumus;

ta ka, lai nodrosinatu lielaku parredzamibu un konsekvenci, visi noteikumi, kas attiecas uz
locek|lu etiskajam saistibam, jaapkopo $aja étikas kodeksa, kas ir Palatas Reglamenta
Istenosanas kartibas neatnemama sastavdala;

ta ka Palata ir pienémusi politiku attieciba uz apmierinoSas darba vides uzturéSanu un
psihologiskas aizskarSanas un seksualas uzmaksanas novérsanu;

ta ka pilnigas efektivitates nodroSinasanai dazas saistibas, kas Saja étikas kodeksa noteiktas
attieciba uz Palatas locekliem, jaattiecina ari uz bijusajiem locekliem;

ir nolémusi pienemt turpmak izklastito Palatas locek/u un bijuso locek]u étikas kodeksu.

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
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1. pants
Darbibas joma

Sis &tikas kodekss attiecas uz Palatas locekliem un, ja skaidri noradits, uz Palatas bijudajiem
locekliem.

I. VERTIBAS UN PRINCIPI

2. pants
Visparigi noteikumi

1. Locekli ievéro visaugstakos étiskas ricibas standartus un ar savu darbibu rada pieméru
Palatas augstakaja liment.

2. Locekli ievéro Sadas éetiskas véertibas un principus: godpratibu, neatkaribu, objektivitati,
kompetenci, profesionalu ricibu, konfidencialitati un parredzamibu, cienu, atdevi un
lojalitati, diskréciju un kolegialitati.

3. pants
Godpratiba

1. Locekli rikojas godigi, uzticami, labticigi un tikai un vienigi sabiedribas intereseés.

2. Locekli nepienem davanas vai lidzigus labumus, kuru vértiba parsniedz 150 EUR. Tapat
locekli nepienem no tresam personam piedavajumus segt acimredzami neproporcionalus
uzturésanas un cela izdevumus.

3. Locekli nedrikst sanemt samaksu par pilnvaru termina laika veiktam aréjam darbitbam vai
iznakusam publikacijam.

4. Locekli izmanto to riciba nodoto infrastruktdru un resursus, pilntba ievérojot attiecigos
visparigos un konkrétos noteikumus, TpaSi spéka esoSos Palatas |émumus par
procediram, saskana ar kuram pienem darba loceklu biroju darbiniekus, sedz
reprezentacijas un pienemsanu izmaksas un izmanto Palatas autoparku.

5. Palatas locekli izvélas savu biroju darbiniekus, nemot véra stingras amata prasibas,
vajadzigo profesionalo profilu un nepiecieSamibu péc savstarpéjas uzticéSanas. Palatas
locek|u birojos nedrikst stradat laulatie, partneri un tieSie gimenes locekli.

4. pants
Neatkariba

1. Locekli neatrodas situacija vai nav paklauti ietekmei, kas kompromité vai ko varétu
uzskattt par tadu, kas kompromite, vinu profesionalo véertéjumu.

2. Locekli neltdz un nepienem noradijumus no ES iestadém un strukttdram, no valdibam vai
no citam publiskam vai privatam struktdram.
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3. Locekli saglaba neatkaribu no politiskas ietekmes. Cita starpa vini neienem politiskus
amatus.

4. Locek]u sakari ar interesu grupam atbilst vajadzibai bt neatkarigiem.

5. pants
Objektivitate

1. Locekli rikojas objektivi un neitrali.

2. Locekliizvairas no situacijam, kas varétu izraisit intereSu konfliktu vai ko objektivi varétu
uzskattt par tadam situacijam. Interesu konflikts rodas, ja personiskas intereses varétu
ietekmeét locekla pienakumu neatkarigu izpildi. Personiskas intereses cita starpa ietver
iespéjamu labumu vai priekSroctbu pasam loceklim, vina laulatajam, partnerim vai
tieSajam gimenes loceklim.

6. pants
Kompetence

Locekli attista un uztur pienakumu izpildé vajadzigas zinasanas un prasmes un rikojas saskana
ar piemeérojamajiem standartiem un ar pienacigu rtpibu.

7. pants
Profesionala riciba

1. Locekli ievero piemérojamos noteikumus, kas ieklauti Ligumos un sekundarajos tiesibu
aktos un ko noteikusi Palata. Vini nerikojas veida, kas varétu diskreditét Palatu.

2. Palatas locekli patur prata savu pienakumu svarigumu; vini ar savu pieméru apliecina, ka
nem véra pienakumu publisko iedabu, un rikojas veida, kas saglaba un veicina sabiedribas
uzticéSanos Palatai.

8. pants
Konfidencialitate un parredzamiba

1. Locekli ievero Palatas darba konfidencialo iedabu. Vini neizpauz konfidencialu
informaciju, uz kuru attiecas LESD 339. panta minétais pienakums glabat dienesta
noslépumu.

2. Locekli atbild par to, lai butu pienacigi apstradati klasificéti, konfidenciali vai sensitivi
dokumenti un informacija, kas, pildot darba pienakumus, nonak vinu vai vinu biroju riciba.

3. Locekli nedrikst izmanot privatam nolikam — ne sava, ne citu varda — informaciju, kurai
vini var piekltt tapéc, ka ienem oficialo amatu, bet kura nav darita pieejama plasakai
sabiedribai.

4. Locekli patur prata, ka vinu publiskais amats nozimé lielaku parredzamibu un
parskatatbildibu sabiedribas prieksa. Vini lidzsvaro vajadzibu péc parredzamibas un
konfidencialitati.
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9. pants
Ciena

1. Locekli ievero amata cienu un neizsakas plassazinas lidzeklos tada veida, kas negativi
ietekmeé sabiedribas uztveri par to.

2. Locekliizrada pieklajigu un cienpilnu attieksmi. Vini veido un uztur darba vidi, kura netiek

pielauta riciba, kas varétu aizskart personas cienu.

10. pants
Atdeve un lojalitate

1. Palatas locekli ar atdevi strada, lai istenotu viniem uzticétas pilnvaras. Palatas loceklu
dzivesvietai ir jabut tur, kur atrodas Palatas galvena mitne.

2. Locekli apmeklé Palatas un to apaks$palatu un komiteju sanaksmes, kuras vini iecelti
darboties, saskana ar Palatas Reglamenta istenosanas kartibas 6. pantu.

3. Lojalitates gara vini pastavigi atbalsta Palatu tas prerogativu isteno$ana.

11. pants
Diskrécija un kolegialitate

1. Locekli gan iestade, gan arpus tas rikojas un izsakas tik atturigi, cik to pieprasa
ienemamais amats.

2. Locekl|i vienmér ievero Palatas organizacijas kolegialo iedabu, ka ari ievéro Palatas
pienemtos lemumus un uznemas kolektivu atbildibu par tiem. Tomeér locekli var izmantot
ES tiesibu aktos paredzétos tiesiskos instrumentus, ja vini uzskata, ka minétie lémumi
viniem ir kaitéjusi.

3. Neskarot Palatas priekSsédeétaja atbildibu par aréjam attiecibam, locekli ir pilnvaroti arpus
Palatas komentét parskatus, zinojumus, atzinumus vai informaciju, ko Palata ir nolemusi
publiskot, ievérojot $a panta 4. punkta nosacijumus.

4, Locekli arpus Palatas neizsaka komentarus, kuri varétu

a) likt apSaubtt Palatas pienemtu lemumu,

b) kaitét Palatas reputacijai,

c) tikt interpretéti ka Palatas nostaja par jautajumiem, kuri neietilpst iestades
kompetence vai par kuriem Palata nav formul€&jusi nostaju,

d) iesaistit Palatu domstarpibas pat tad, ja attiecigajam loceklim ir beidzies pilnvaru
termins.
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12. pants
Aréjas darbibas

1. Locekli neveic algotu vai nealgotu profesionalu vai citu darbibu arpus Palatas, ja Sada
darbiba nav savienojama ar vinu pienakumiem, ka noteikts LESD 286. panta 3. un
4. punkta.

2. levérojot 53 panta nosacijumus, locekliem var atlaut uznemties neatalgotus pienakumus
nodibinajumos vai lidzigas strukturas tadas jomas ka tieslietas, zinatne, kultira, maksla,
socialie jautajumi, sports vai labdariba, ka ari izglitibas iestadés. Sie pienakumi neietver
vadibas funkcijas, Iemumpienemsanas pilnvaras un atbildibu par attiecigas struktiras
darbibam vai to kontroli, bet aprobeZojas ar parstavniecibas vai padomdosanas funkciju.
“Nodibinajums vai lidziga strukttra” ir bezpelnas organizacija vai asociacija, kas darbojas
sabiedribas interesés iepriek$ minétajas jomas. Locekli izvairas no interesu konflikta, kas
rodas vai ko objektivi var uzskatit par tadu, kas rodas, saistiba ar minétajiem amatiem,
Tpasi, ja attieciga struktlra sanem jebkada veida ES budzeta finanséjumu.

3. Locekli var veikt arT turpmak uzskaititas aréjas darbibas, ja tiek ieverots 2. un 10. pants:

a) pasniegt kursus Eiropas integracijas, tiesiskuma vai étikas interesés, teikt runas vai
piedalities konferencés ar nosacijumu, ka loceklis nesanem par to maksajumu vai, ja
maksajums tiek veikts, organizators to tiesi iemaksa locekla izvéléta labdaribas
fond3;

b) publicét gramatu vai uzrakstit rakstu ar nosacijumu, ka honorarus par darbiem, kuri
publicéti saistiba ar locekla amata pienakumiem, publicétajs tieSi iemaksa locekla
izvéléta labdaribas fonda.

4. Aréjas darbibas

a) nekaité Palatas neitralitatei;

b) nerada intereSu konfliktu vai nevar tikt objektivi uzskatitas par tadam, kas rada
interesu konfliktu;

c) neaiznem parak daudz laika, nemot véra visu locekla aréjo darbibu kopéjo ietekmi;

d) nedod loceklim finansialu labumu.

13. pants
Loceklu saistibas péc pilnvaru termina beigam

1. Péc pilnvaru termina beigam bijusie locekl|i ievéro tas no iepriekS ienemta amata
izrietosas saistibas, kuras joprojam ir spéka péc termina beigam, 1pasi pienakumu rikoties
godpratigi un apdomigi attieciba uz noteiktu amatu vai priekSrocibu pienemsanu saskana
ar LESD 286. panta 4. punktu, ka ari $aja étikas kodeksa noteiktas saistibas.

2. Locekliem joprojam attieciba uz darbibam, kas veiktas pilnvaru termina laika, jaievéro
diskrécijas un kolegialitates pienakums atbilstosi 11. pantam. Saskana ar LESD 339. pantu
pienakums glabat dienesta noslépumu japilda ari péc locekla pilnvaru termina beigam.
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10.

Il. PROCEDURAS NOTEIKUMI

14. pants
IntereSu deklaracija

Locekli iesniedz intereSu deklaraciju

a) vélakais ménesa laika péc stasanas amata,

b) katru gadu lidz 31. janvarim,

c) jebkura cita laika, ja ievérojami mainas deklaréjama informacija (tostarp jaunas
aréjas darbibas, uz ko attiecas 10. punkts),

d) atstajot amatu.

IntereSu deklaraciju iesniedz Palatas priek$sédétajam, izmantojot Sa étikas kodeksa
| pielikuma doto veidlapu.

IntereSu deklaracija aptver $a panta 4.—11. punkta minétos jautajumus.

Palatas locekli deklaré finanSu intereses, aktivus vai saistibas, kas amata pienakumu
izpildé var radit interesu konfliktu vai ko var objektivi uztvert par tadam, kas var radit
intereSu konfliktu.

Te ieskaita atseviSku lidzdalibu uznemumu kapitala (konkrétas akcijas) un cita veida
lldzdalibu, tostarp konvertéjamas obligacijas vai ieguldijumu sertifikatus. Nav jadeklaré
dalas kopieguldijumu fondos, kuras nav tiesa lidzdaltba uznémuma kapitala.

Jadeklaré nekustams TpaSums, kas tieSi vai ar nekustama 1pasuma uznémuma
starpniecibu pieder loceklim (un janorada ta aptuvena atrasanas vieta un veids), iznemot
majokli, kas paredzéts vienigi vina un vina gimenes lieto$anai. Sis punkts neattiecas uz
kustamu Tpasumu.

Sie noteikumi attiecas ari uz laulata, partnera® un nepilngadigu bérnu finansialajam
interesém, ja Sadas intereses var objektivi tikt uzskatitas par tadam, kas rada interesu
konfliktu.

Pirmo reizi stajoties amata, locekli deklaré visas péd€jo triju gadu profesionalas darbibas
un goda amatus.

Lai novérstu potencialu interedu konflikta risku, locekli deklaré laulato vai partneru?
profesionalas darbibas.

Locekli deklare visas pasreizéjas arejas darbibas papildus tam, ka tas deklaré saskana ar
16. panta 1. punkta noteikto Tpaso procediru. Tas neattiecas uz 12. panta 3. punkta
minétajam aréjam darbibam.

Pastavigs partneris, kas nav laulatais, ka tas definéts Civildienesta noteikumu VIl pielikuma
1. panta 2. punkta c) apakSpunkta.

Turpat.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Locekli deklaré viniem pieskirtas goda zimes un apbalvojumus.
Locekli pasi atbild par vinu aizpilditajam deklaracijam.

Palatas priekSsédétajs kopa ar Juridisko dienestu formali izskata deklaracijas. Palatas
priekSsédétaja deklaraciju izskata loceklis, kur$ ir nakamais aiz vina péc vecakuma
pakapes saskana ar Reglamenta 5. pantu.

Kad interesu deklaracijas ir izskatitas, tas publicé Palatas timekla vietné, pienacigi
ievérojot personas datu aizsardzibu.

Lai izvairitos no iespéjamiem intereSu konfliktiem, Palatas priekSsédétajs nem véra
deklaracijas, kad ierosina nozimét konkrétu locekli kada no Palatas apaksSpalatam vai
komitejam.

Ja locekliem rodas apstakli, kas neietilpst intereSu deklaracijas tvéruma, bet varétu radit
intereSu konfliktu, vini par to informé Palatas priekSsédétaju. Kad So jautajumu ir
izskatTjusi Etikas komiteja, to iesniedz Palatai, kura veic péc tas ieskatiem vajadzigos
pasakumus.

14.a pants
Palatas loceklu pienakumi, ko pieméro noteiktam ligumiskam attiecibam

Ja kads Palatas loceklis un Palatas darbinieks nodibina ilgtermina ligumiskas attiecibas
neatkarigi no ta, vai tajas ir vai nav paredzéta jebkada atlidziba, tad $adas attiecibas ir
jadeklaré Etikas komitejai, kura atbild par $a jautadjuma izskatianu.

Locekli neslédz ilgtermina Tres, apaksires vai aizdevuma ligumus ar Palatas darbiniekiem.

15. pants
Davanu un lidzigu labumu pienemsana

Ja saskana ar diplomatiskajam vai pieklajibas normam locekli sanem davanas vai lidzigus
labumus, kuru vértiba parsniedz 150 EUR, tas ir janodod generalsekretaram. Saubu
gadijuma locekli deklaré generalsekretaram pienakumu izpildé sanemtu jebkuru davanu
un ltdz noteikt tas vértibu.

Palatas Sekretariats ievies registru, kura uzskaita davanas un lidzigus labumus ar vértibu
virs 150 EUR un norada davanas devéju, un ievieto So registru Palatas timekla vietné.

Sis pants neattiecas uz atlautiem oficiadliem komandéjumiem uz pasakumiem, kuru
organizatori uznemas segt noteiktas izmaksas, pieméram, cela vai uzturéSanas
izdevumus.
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16. pants
Loceklu saistibas attieciba uz aréjam darbibam

1. Locekli bez kavésanas deklarée Palatas priekSsedétajam visas aréjas darbibas vai deklaréto
darbibu izmainas, izmantojot Il pielikuma doto veidlapu. Locekli apraksta aréjas darbibas
péc iespéjas precizi atbilstosi katram 3. punkta minétajam kritérijam.

2. Palatas priek3sédétajs nosita visas aréjo darbibu deklaracijas Etikas komitejai, kura atbild
par to izskatiSanu.

3. Saja noliika Etikas komiteja izskata jau deklarétas vai no jauna pieteiktas aréjas darbibas,
nemot véra 12. panta 4. punkta uzskaititos kritérijus.

4. lznémuma karta aréjas darbibas, kas minétas 12. panta 3. punkta a) un b) apaksSpunkta,
deklaré Palatas priekSsédéetajam, aizpildot Il pielikuma doto veidlapu, ko nosita
informacijai Etikas komitejai, kura nesniedz atzinumu, ja vien to neuzskata par vajadzigu.

5. Darbibas, uz kuram attiecas Palatas Lemums par locek|u komandéjumu izdevumiem, nav
“aréjas darbibas” $a kodeksa 12. un 16. panta izpratné. Locekli var izvéléties sniegt So
informaciju Etikas komitejai vienkarsi informativos noltkos. Tacu saskana ar 3o kodeksu
deklaretai aréjai darbibai nepienakas atlidzinasana atbilstosi Palatas Lemumam par
locek|u komandéjumu izdevumiem.

17. pants
Loceklu nodarbosanas péc pilnvaru termina beigam

1. Ja kads Palatas loceklis vai bijusais loceklis plano pienemt jaunu nodarbosanos divos
gados péc pilnvaru termina beigam, vin$ par to pazino Palatas priekSsédétajam,
izmantojot Il pielikuma doto veidlapu, tiklidz Sis jautajums top zinams vai, ja iesp&jams,
vismaz divus ménesus pirms stasanas jaunaja amata.

2. Saja kodeksa “nodarbosanas” ir algota vai nealgota profesionala darbiba. Iznémumi ir

a) nealgots goda amats nodibinajumos vai lidzigas organizacijas, kas nav saistibas ar
ES darbibam, tadas jomas ka politika, tieslietas, zinatne, kultira, maksla, socialie
jautajumi, sports vai labdariba, ka ar1 izglitibas iestades;

b) vienkarsa aktivu vai ldzdalibas vai personisko vai gimenes ipaSumu parvaldisana, ko
veic privatpersonas statusa;

c¢) tamlidzigas darbibas.

3. Palatas priek$sédétajs iesniedz minétas deklaracijas izskatidanai Etikas komiteja. Etikas
komiteja analizé, vai planotas nodarbosanas veids atbilst LESD 286. panta 4. punktam un
Sim kodeksam, vai ta nekaité Palatas neitralitatei un vai nepastav interesu konflikts.

4. Attiecigos gadijumos Etikas komiteja, veicot 3. punkta aprakstito analizi, konstaté un
novérte, vai pastav konkréts un pamatots risks saistiba ar 3. punkta uzskaititajiem
kritérijiem, ko rada fakts, ka attiecigais loceklis peédéjos divos savu pilnvaru termina gados
ir bijis atbildigais loceklis par noteiktiem zinojumiem. Komiteja ievéro art ES Pamattiesibu
hartas 15. pantu par tiestbam izvéléties profesiju un tiesibam stradat.
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10.

Ja Etikas komiteja uzskata, ka attieciga nodarbo3anads neatbilst LESD 286. panta
4. punktam un Sim kodeksam, Palatas priekSsédétajs par to informé bijuso locekli, kurs
atturas no Sis nodarbosanas uzsaksanas.

Iznémuma karta gadijuma, ja bijusais loceklis plano ienemt amatu publiskaja sektora,
intereSu konflikts principa nerodas.

Ill. ORGANIZATORISKA STRUKTURA

18. pants
Etikas komiteja

Lidz ar $& kodeksa pienem$anu Palata izveido Etikas komiteju, kas izskata é&tikas
jautajumus, kurus ta uzskata par saistitiem ar $aja kodeksa noteiktajiem standartiem un
Palatas reputaciju, tostarp Sos jautajumus pilnveido.

Komitejas sastavs ir noteikts Palatas Reglamenta istenoSanas kartibas 33. panta.
Komiteja ievel priekSsédétaju no savu locek|u vidus.

Komiteja sanak péc tas priekSsédétaja ierosinajuma vai tad, ja Palatas priekssedeétajs vai
kads loceklis ladz sniegt atzinumu. Komitejas apspriedes ir konfidencialas.

Komiteja sniedz atzinumu 30 dienas péc ta pieprasisanas. Ja to ierosina Komitejas
priekSsédétajs, ta var sniegt atzinumu rakstiska procedira. Iznémuma karta gadijumos,
kad ar Komiteju konsultéjas saskana ar 17. pantu, ta sniedz atzinumu cik atri vien
iespéjams.

Komiteja pienem atzinumus ar balsu vairakumu. Atzinumus pamato un atsaucas uz
atseviskiem viedokliem. Katru atzinumu nekavéjoties pazino attiecigajam loceklim vai
bijusajam loceklim, uz kuru tas varétu attiekties, un iesniedz Palatas priekSsédétajam un
Palatai informacijai.

Ja Komiteja izskata kada Komitejas locekla intereSu konflikta deklaraciju vai aréjo darbibu
deklaraciju, So locekli aizstaj Komiteja iecelts aizstajéjloceklis, bet vins pats nepiedalas
Komitejas darba saistiba ar konkréto jautajumu.

Etikas komiteja pilda uzdevumus, kas tai paredzéti ar lemumu, kura noteikta Palatas
politika apmierinoSas darba vides uzturésanai un psihologiskas aizskarsanas un seksualas
uzmaksanas noveéersanai.

Juridiskais dienests palidz Etikas komitejai tas uzdevumu veik$ana un sniedz sekretariata
atbalstu.

Palata sledz ligumu ar Komitejas aréjo locekli, kura nosaka katras puses tiesibas un
pienakumus atbilstosi pilnvaram, tostarp samaksas apmeéru.
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19. pants
Loceklu, Etikas komitejas un Palatas attiecibas

1. Palatas priekSsedétajs un locekli vai bijusSie locekli var lugt Komitejas padomu jebkura
étikas jautajuma, Tpasi saistiba ar sa etikas kodeksa interpretaciju.

2. Locekli nekavéjoties rakstiski zino Palatas priekSsédétajam un attiecigajam vecakajam
loceklim jebkadu noprotamu neatbilstoSu ietekmi uz savu neatkaribu vai draudus tai, ko
rada arpus Palatas stavosa struktdra.

3. Palatas locekli un bijusie locekli pilntba sadarbojas ar Komiteju, tostarp sniedz Komitejas
pieprasitu informaciju un apliecinoSos dokumentus. Viniem ir tiesibas tikt uzklausitiem.

4. Ja kads loceklis vai bijusais loceklis nepiekrit vinu negativi skaroSam Etikas komitejas
atzinumam, vin$ piecas darba dienas no atzinuma sanemsanas dienas iesniedz Palatas
priekSsédétajam rakstiski pamatotus nepiekriSanas iemeslus, savukart Palatas
priekSsédétajs tos iesniedz Palatai izskatiSanai un galiga Iémuma pienemsSanai. Ja
izskatisanai nodotais jautajums skar 17. panta minéto jaunas nodarboSanas planosanu,
Palata jautajumu izskata nekaveéjoties.

5. Sadi izskati$anai Palata nodota atzinuma pieméro$anu atliek. Lidz galiga Iémuma
pienemsanai Palata izdod pagaidu noradijumus par izskatamo jautajumu atbilstosi saviem
ieskatiem. Attiecigais loceklis vai bijusais loceklis nekavéjoties ievéro Sos Palatas
noradijumus un galigo [Emumu.

6. Palatas priekSsédétajs nodroSina Komitejas atzinumu un ar tiem saistitu Palatas
noradijumu un |[émumu ievérosanu.

7. Katru gadu Palata pienem zinojumu par $3 étikas kodeksa pieméro$anu, tostarp par Etikas

komitejas darbu. To publicé Palatas timekl|a vietne.

20. pants
Sadarbiba ar Eiropas Prokuratiru un Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai

Neskarot attiecigos Liguma par Eiropas Savienibas darbibas noteikumus, Tpasi Protokolu par
privilégijam un imunitati, ka arT aktus, kuros noteikta to istenosana, 1pasi Regula 2017/1939
un Regula 883/2013 paredzétas proceduralas garantijas, Palatas locekli pilniba sadarbojas
izmeklésanas, ko veic Eiropas Prokurattra un Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai.

IV. VISPARIGI UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

21. pants
Etikas kodeksa piemérosana

1. Palatas priekssédétajs un locekli nodroSina Sa étikas kodeksa ievérosanu un labticigu
pieméroSanu, pienacigi nemot véra proporcionalitates principu. Uz darbibam, ko veic
saskana ar So kodeksu, attiecas Palatas iekseéjas un aréjas kontroles mehanismi.

CPR131940LV02-22PP-DEC045-22FIN-D-Code_of_conduct-TR.docx 10



Interpretéjot So kodeksu, bet neskarot ta noteikumus, kas ietver pilnu tiesibu un
pienakumu kopumu, janem véra attieciga Eiropas un starptautiska prakse un standarti.

22, pants
Nobeiguma noteikumi

Sis &tikas kodekss ir dala no Palatas Reglamenta istenosanas kartibas, kurai tas ir
pievienots.

Tas atcel un aizstaj 2022. gada 10. februara Palatas locek|u étikas kodeksu.
Tas stajas speka nekavéjoties.

Parskatitd Etikas kodeksa 14. panta 8. punkts neattiecas uz locekliem, kuru pilnvaru
termins rit $a kodeksa pienemsanas laika.

So étikas kodeksu pazino biju$ajiem locekliem, nosita informacijai Eiropas Parlamentam
un Padomei un publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnes.

Luksemburga, 2022. gada 7. april

Revizijas palatas varda —

e

Klaus-Heiner Lehne
priekssédeétajs
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| pielikums
INTERESU DEKLARACIJA

(saskana ar 14. pantu)

Pilns vards/uzvards:

Finan3u intereses, aktivi un saistibas (Etikas kodeksa 14. panta 4. un 5. punkts)
Lddzu, noradiet intereses, kas jisu amata pienakumu izpildé var radit interesu konfliktu
vai ko var objektivi uztvert par tadam, kas var radit interesu konfliktu.

Katram punktam noradiet:

Interesu veids (piem., akcijas, | Attieciga struktdra (piem., | Interesu apmeérs (piem., akciju
obligdcijas, aiznémumi, cita veida | uznémums, banka, fonds) skaits)
intereses vai saistibas)

Laulata, partnera vai nepilngadiga bérna finansu intereses, ko varétu objektivi uzskatit
par tadam, kas rada intere$u konfliktu (Etikas kodeksa 14. panta 7. punkts)

Noradiet laulata, partnera vai nepilngadigd bérna vardu un uzvardu un to pasu
informaciju, kas prasita | punkta.

Nekustamais Tpasums (Etikas kodeksa 14. panta 6. punkts)

Nekustamais ipasums, kas tiesi vai ar nekustama ipasuma uznémuma starpniecibu pieder
loceklim. Janorada aptuvena atrasands vieta un veids®. Nav vajadzigs noradit ipasuma
vertibu.

lepriek3éjas darbibas (Etikas kodeksa 14. panta 8. punkts)*
Ldadzu, noradiet amata(-u) veidu, struktiras nosaukumu un mérki/darbibas jomu.

Ka noteikts 14. panta 6. punkta, nav jadeklaré “majoklis, kas paredzéts vienigi locekla un vina
gimenes lietoSanai”.

Saja punkta minéta deklaracija ir jaaizpilda jauniem locekliem, uzsakot pirmo pilnvaru terminu. Ja
deklaraciju atjaunina, Si dala japarkopé bez izmainam. Locekliem, kuri bez partraukuma paliek
amata uz nakamo (otro vai treso) seSu gadu terminu, nav jaaizpilda Saja punkta prasita
deklaracija.
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V. Pasreizéjas aréjas darbibas (Etikas kodeksa 14. panta 10. punkts)> ©
Ludzu, nosauciet katru darbibu un aprakstiet tas iedabu un mérki.

VI. Laulata vai partnera profesionalas darbibas (Etikas kodeksa 14. panta 9. punkts)

VIl. Goda zimes un apbalvojumi, un attieciga papildu informacija (Etikas kodeksa 14. panta
11. punkts)

Apliecinu, ka te sniegta informacija ir pareiza.

Datumes: Paraksts:

So deklaraciju publiskos saskana ar Etikas kodeksa 14. panta 14. punktu.

Te nav jadeklaré 12. panta 3. punkta a) apakSpunkta minétas aréjas darbibas. Uz tam attiecas
16. panta 4. punkts.

Ja tikko sacies jusu pirmais pilnvaru termin$ un vienu vai vairakas no jlsu aréjam darbibam uz
16. panta minétas deklaracijas pamata joprojam izskata Etikas komiteja, jums tomér $is darbibas
pilniba jauzskaita, pievienojot $adu zemsvitras piezimi: “So aréjo darbibu paslaik izskata Palatas
Etikas komiteja”. Tiklidz ir pabeigta 16. panta 3. punktda minétd procedira, jums jaiesniedz
atjauninata interesu deklaracija, kura atspogulots proceddras iznakums.
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Il pielikums
AREJAS DARBIBAS DEKLARACIJA

(saskana ar 12. un 16. pantu)

Pilns vards/uzvards:

Aréja darbiba: (nosauciet to)

Apraksts:
Lidzu, aprakstiet darbibu péc iespéjas precizi un pievienojiet attiecigu dokumentaciju.

Informacija:
Lddzu, sniedziet informaciju, kas novéertésanas nolikos palidzétu noteikt, vai si aréja darbiba

a)
b)
c)

d)

nekaité Palatas neitralitatei;

nerada interesu konfliktu;

neaiznem parak daudz laika (gan atseviski, gan nemot véra visas jasu aréjas darbibas
kopa);

nedod jums finansialu labumu.

Aréjas darbibas planotais laiks:

Uzskaitiet treSo personu segtus cela vai uzturésanas izdevumus:

Apliecinu, ka te sniegta informacija ir pareiza.

Datums:

Paraksts:
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Il pielikums
NODARBOSANAS DEKLARACIJA

(Saskana ar 17. pantu’)

Pilns vards/uzvards:

Planota nodarbosanas:

Apraksts:
Lddzu, aprakstiet nodarbosanos péc iespéjas pilnigi un precizi un pielikuma pievienojiet
attiecigu dokumentaciju:

Informacija:

Lddzu, sniedziet informaciju, kas novértésanas nolikos palidzétu noteikt, vai si nodarbosanas
a) nekaité Palatas neitralitatei:
b) nerada interesu konfliktu

Planotais nodarbosanas sakuma datums:

Apliecinu, ka te sniegta informacija ir pareiza.

Datums: Paraksts:

Te nav jadeklaré darbibas, uz kuram attiecas 17. panta 2. punkta a), b) un c)apaksSpunkta
uzskaititie iznémumi.
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Il Pielikums

Q.\P\ RA T/o

) C:
% EIROPAS
REVIZIJAS
PALATA

@]
Lemums Nr. 51-2022, ar ko nosaka Eiropas Revizijas palatas étikas vadlinijas

EIROPAS REVIZIJAS PALATA
NEMOT VERA Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,
NEMOT VERA Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Savienibas pargjo

darbinieku nodarbinasanas kartibu,
NEMOT VERA INTOSAI Etikas kodeksu (ISSAI 130),

NEMOT VERA Palatas debates 2022. gada 27.oktobra sanaksmé, pamatojoties uz
DEC 139/22,

TA KA, lai Eiropas Revizijas palata varétu istenot savu pamatuzdevumu, ta ir
jauztver ka objektiva, neatkariga un profesionala iestade, uz kuru
ieinteresétas personas var pilniba palauties;

TA KA ir nepiecieSams étikas vadliniju kopums, lai palidzeétu ERP locekliem un
darbiniekiem nodrosinat, ka visu vinu lemumu un darbibu pamata ir
ERP stratégija noteiktas vertibas un ka vini ievero INTOSAI kodeksa
noteiktos principus un pienakumus, kas izriet no Civildienesta
noteikumiem,

IR PIENEMUSI $0 LEMUMU.

1. pants

Eiropas Revizijas palata ir piemérojamas pievienotas Etikas vadlinijas.

2. pants

Palatas Generalsekretariats iekstikla publicés un regulari atjauninas sarakstu ar étisku
dilemmu piemériem un sarezgitam situacijam, ar kuram var nakties saskarties darba ikdiena.
Sis saraksts ir drizak ilustrativs, nevis izsmelo3s, un tas ir paredzéts, lai palidzétu visiem
darbiniekiem izprast un piemérot Sis vadlinijas. ERP locek]i un darbinieki tiek aicinati
piedalities Sa pieméru saraksta papildinasana.
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3. pants

Sis Iémums aizstaj Lémumu Nr. 66-2011, ar ko nosaka Eiropas Revizijas palatas étikas
vadlinijas. Tas stajas spéka parakstiSanas diena.

Luksemburga, 2022. gada 28. oktobri

Revizijas palatas varda —

]

Tony Murphy
priekssédeétajs
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v EIROPAS
REVIZIJAS
PALATA

Eiropas Revizijas palatas

Etikas vadlinijas
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Priekssedetaja ievadvardi

Godatais kolégi! / Cienljama kolége!

Mes visi regulari sastopamies ar situacijam, kuras ir japienem |émumi un jaizdara izvéle
par to, ka rikoties, lai ievérotu musu étikas noteikumus un principus. Pieméram, mums
var nakties izlemt, vai pienemt revidéjamas personas uzaicinajumu uz pusdienam un vai
izpaust koléga prasito informaciju. S3 dokumenta meérkis ir ievirzit un sniegt Tsu
apkopojumu par attiecigajiem noteikumiem un principiem, kas, lai atvieglotu to
piemérosanu, tiks papildinati ar praktiskiem piemériem.

Kaut gan mumes ir Sis vadlinijas, lai jus atbalstitu un sniegtu detalizétus padomus, katra
situacija ir unikala. Neviens atsevisks noteikums nevar attiekties uz visiem apstakliem;
reizém ir griti noteikt pareizo ricibu. Saskaroties ar étikas jautajumu, var veikt vairakus
solus: analizét visus attiecigos problémas aspektus, iepazities ar vadlinijam, apspriest
situaciju ar savu vadibu vai sazinaties ar ERP &tikas konsultantiem. Sie jautajumi nav
jarisina vienatnée — atbalsts vienmer ir pieejams.

Visi kopa més varam sekmét spécigu étisko kultliru sava iestadé.

Tony Murphy
priekssédeétajs
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levads

Noteikumi, kas reglamenté ERP loceklu un darbinieku ricibu, ir izklastiti Liguma®?,
Civildienesta noteikumos? un Palatas un generalsekretara iek$éjos noteikumos un
lémumos?. Sie noteikumi ir saistosi, un to parkaps$ana var bit par pamatu sankcijam.
Turklat ERP ka revizijas iestade pilniba ievéro INTOSAI etikas kodeksu, kas paredz vértibu
un principu kopumu, uz kuru darbiniekiem butu jabalsta sava riciba.

ERP pamatuzdevums, kas definéts tas 2021.-2025. gada stratégija, ir: “[v]eicot
neatkarigu, profesionalu un ietekmigu revizijas darbu, més novértéjam ES darbibu
saimnieciskumu, efektivitati, lietderibu, likumibu wun pareizibu, lai uzlabotu
parskatatbildibu, parredzamibu un finansu parvaldibu un tadéjadi vairotu iedzivotaju
uzticésanos, ka art efektivi reageétu uz ES tagadnes un nakotnes izaicinajumiem.”

Lai ERP darbotos ka neatkariga publisko finansu aréjas revizijas iestade, visai tas
darbibaiir jablt uzticamai. Tai ir jabUt paraugorganizacijai un jasekmé un jaaizsarga étika
un étiskas vertibas visos tas darbibu aspektos. Katrs, kas strada Eiropas Revizijas palata,
var veicinat tas ieintereseéto personu, revidéjamo vienibu un ES iedzivotaju uzticéSanos
un palavibu, rikojoties etiski un izvairoties no jebkadam situacijam, kas varétu apdraudét
iestadi, pat péc darba attiecibu partrauksanas.

So étikas vadliniju pirma dala ir balstita uz vértibam, principiem un uzvedibu, kas
mums jaievéro saskana ar ISSA/ 130, bet otra dala ir veltita ieréednu pienakumiem, kas
izriet no Civildienesta noteikumiem. Pirma dala attiecas uz ERP locekliem un visiem
paréjiem darbiniekiem, tostarp norikotajiem valstu ekspertiem, praktikantiem, pagaidu
darbiniekiem un aréjiem ligumslédzejiem, kas strada ERP telpas. Otra dala attiecas uz
visiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi?, un péc analogijas uz
norikotajiem valstu ekspertiem un praktikantiem. Etikas prasibas, kas attiecas uz
ERP locekliem, ir izklastitas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu, Palatas Reglamenta
un saistitaja istenosanas kartiba, ka ari Palatas loceklu un bijuso loceklu étikas kodeksa.

So vadliniju mérkis ir palidzét mums nodro$inat, ka visu masu [Emumu un darbibu
pamata ir ERP stratégija noteiktas vertibas un ka tas atbilst INTOSA! kodeksa
noteiktajiem principiem un pienakumiem, kas izriet no Civildienesta noteikumiem. Sis
vértibas ir neatkariba, godpratiba, objektivitate, parredzamiba un profesionalisms.

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (285. un 286. pants).

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba.

Visi iekSéjie noteikumi un Ilémumi ir pieejami 1pasa ERP timekla vietnes étikas lapa.

lerédni, pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki. Tas ietver art generalsekretaru.
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Saja dokumenta ir izklastiti pamatprincipi, taéu katras personas pienakums ir
iepazities ar Revizijas palatas étikas prasitbam un tas piemeérot, lai vispareizak reagétu uz
katru etikas problemu, ar ko ST persona var saskarties. To darot, aicinam jus izmantot
sprieSanas spéjas un veselo sapratu, bet vajadzibas gadijuma lugt padomu un atklati
runat ar vaditajiem?®, citiem kolégiem un étikas konsultantiem.

ERP locekliem un augstaka limena vaditajiem ir ipasa atbildiba étikas joma, jo vini ir
tie, kas rada pieméru vadibas liment un tadejadi batiski ietekmé iestades kultdru.

Etikas vértibas un principi

Mes pildam savus pienakumus brivi no ietekmes, kas var kompromitét vai ko var uztvert
ka tadu, kas kompromiteé, misu profesionalo spriedumu.

Ir svarigi, lai ERP neatkariba nebitu apSaubama. Jums jarikojas ta, lai veicinatu
uzticéSanos musu neatkaribai, nodrosinot, ka esat brivs no apstakliem vai ietekmes, kas
apdraud jusu profesionalo spriedumu vai ko var uzskatit par tadu, kas apdraud jlsu
profesionalo spriedumu.

Neatkaribai ir divi aspekti: faktiska neatkariba un skietama neatkariba. Jums ir jaspégj
pildit savus pienakumus, neskarot attiecibas, kas varétu ietekmét un/vai apdraudét jasu
profesionalo spriedumu. Turklat jums jaizvairas no tadu apstaklu radiSanas, kas liktu
sapratigai treSai personai, kurai ir zinama attieciga informacija, apSaubit jlsu
godpratibu, objektivitati vai profesionalo skepticismu vai secinat, ka tie ir apdraudéti.

JUs nedrikstat pienemt nekadus rikojumus vai noradijumus no valdibas, iestades,
organizacijas vai personas arpus ERP. Ja esat norikots darba cita organizacija, jus varat
pienemt tas noradijumus, ja tie atbilst ERP darbiniekiem piemérojamajam étikas
prasibam un nav pretruna citam ERP politikas nostajam vai amatiem.

> ERP “vaditaji” ietver locek|us, generalsekretaru, direktorus, atbildigos vaditajus un biroju
vadttajus.
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Meés darbojamies godigi, uzticami un vienigi ES sabiedribas interesés, un misu mérkis ir
radit pieméru sava profesionalaja darba un veida, kada vadam savu iestadi.

ERP ir apnemusies kalpot ES iedzivotaju interesém, jo vini sagaida kvalitativus
revizijas pakalpojumus un pieejamu administraciju.

ERP resursi ir japarvalda likumigi, pareizi un finansiali racionala veida. Tai vajadzétu
bat finansu parvaldibas paraugam, kas darbojas, pilniba ievérojot Finansu regulu un citus
piemérojamos noteikumus, un tai ir jasasniedz savi mérki ekonomiski, efektivi un
lietderigi.

Tapéc jums ir jaievero visi piemérojamie tiesibu akti, noteikumi, politika, proceduras
un standarti. Tiecieties paradit, ka esat uzticams, un izvairieties no jebkadas ricibas, kas
varétu diskreditet iestadi.

Rikojieties ta, lai aizsargatu iestades intereses. Lidz ar to jis nedrikstat pienemt
rikojumus, kas prasa veikt jebkadas nelikumigas vai neétiskas darbibas.

Esam objektivi un neitrali un balstam savus revizijas secinajumus uz pietiekamiem,
atbilstigiem un ticamiem pieradijumiem.

Objektivitate ir gariga attieksme, kas lauj personam rikoties objektivi un neitrali,
izklastot vai novértéjot lietas, pamatojoties uz faktiem, nevis savam sajutam un
interesém, un nepakartojot spriedumu citiem.

Jums jaizvairas no jebkadiem faktiskiem, potencialiem vai Skietamiem interesu
konfliktiem. Konfliktus var radit gimenes vai personiskas attiecibas, politiska vai
nacionala piederiba, ekonomiskas intereses vai jebkadas kopigas intereses ar treso
personu. Jums ir japievers Tpasa uzmaniba sadiem jautajumiem un tam, ka tos varétu
uztvert no malas. IntereSu konflikta jédziens attiecas ne tikai uz situacijam, kad
darbiniekam ir privatas intereses, kas faktiski ir ietekméjusas vina neitralitati un
objektivitati, bet ari uz situacijam, kuras identificétas intereses varétu ietekmét So
situaciju sabiedribas uztveré. Pirms revizijas uzdevuma, projekta vai iepirkuma
procediras sakSanas jums jainformé vaditajs par jebkadu sadu konfliktu vai Skietamu
konfliktu.
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Cilvekiem nevajadzétu parak ilgi veikt reviziju viena un taja pasa joma; Saja noluka
ERP ir ieviesusi personala rotacijas politiku (DEC 039/21).

Jums bitu jaiesaistas tikai tadas aréjas darbibas, kas atlautas ERP loceklu ricibas
kodeksa un Civildienesta noteikumos attieciba uz ERP darbiniekiem, vienmer paturot
prata lojalitates pienakumu pret iestadi. Jo Tpasi atturieties no jebkadam darbibam, kas
varétu kaitét ERP reputacijai, likt apSaubit jusu objektivitati vai traucét jusu darbu.

JUs ne sava, ne citu varda nedrikstat pienemt davanas vai citus labumus, kas varétu
ietekmét jusu darbu, kuru merkis ir ietekmét jusu darbu vai kurus varétu uzskatit par
tadiem, kas ietekmé jasu darbu.

CieSas attiecibas® starp tieSo vai netieSo vaditaju vai uzraudzitdju un zinojo$o
darbinieku apdraud uzraudzitaja objektivitati un rada interesu konfliktu.

Meés pazinojam savus konstatéjumus skaidros, izsmeloSos un pieejamos zinojumos,
kurus publicé visas ESvalodas, ievérojot konfidencialitates un datu aizsardzibas
prasibas.

ERP i1steno atklatas iek$éjas un aréjas komunikacijas politiku. Atklatiba pozitivi
ietekmé sadarbibu. Attieciga informacija jadara zinama citiem, pamatojoties uz
vajadzibu péc informacijas: jums jazina, kada informacija ir jasu riciba un kuram no jasu
kolégiem ta var but vajadziga darba.

Tomeér informacijas apmainai, parredzamibai un parskatatbildibai ir jablt pienacigi
lidzsvarotai ar pienakumu ieverot konfidencialitati saistiba ar jusu darbu. Jums ir
jarikojas, lai aizsargatu informaciju saskana ar konfidencialitates pienakumu, kas bis
spéka ari péc jlsu aizieSanas no iestades.

Apmainoties ar informaciju arpus ERP, vienmér jaievéro piesardziba. Nevilcinoties
konsultéjieties ar savu vaditaju un nodalu, kas atbild par komunikaciju, vai ari ar datu
aizsardzibas specialistu vai datu drosibas specialistu.

Darbinieki nodod visus Zurnalistu pieprasijumus Palatas struktirvienibai, kas atbild
par attiectbam ar presi.

& Intimas attiecibas vai cie$a draudziba.
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Ja tiek iesniegti nepareizi informacijas pieprasijumi vai stdzibas (pieméram, tadas,
kas atkartojas, kas nav logiskas vai kas satur rupjibas), meés tas noraidisim pieklajigi, bet
neparprotami, vienmér sniedzot pienacigu pamatojumu. ERP darbiniekiem vienmeér
jaatturas no neatbilstoSu sudzibu iesniegSanas.

Saskana ar starptautiskajiem revizijas standartiem meés piesaistam, attistam un uzturam
visaugstaka limena zinasanas un prasmes, kas vajadzigas gan publiska sektora revidenta
profesija, gan saistiba ar ES finansu un politikas parvaldibu.

Jums jaapgust un jauztur zinasanas un prasmes, kas vajadzigas, lai rikotos
profesionali un saskana ar piemérojamajiem standartiem, juridiskajam un darbibas
proceduram. Jums jastrada rapigi, citigi un savlaicigi, ievérojot savu uzdevumu prasibas.

Vaditajiem ir 1pasa atbildiba par personala apmacibas vajadzibu noteikSanu.
Personala snieguma novértésanas sistéma janem véra personu profesionalas izaugsmes
vajadzibas. ERP locek]i un vaditaji veic pasakumus, lai nodrosSinatu visiem darbiniekiem
vienlidzigu attieksmi un vienlidzigas iesp€jas profesionalaja izaugsmeé.

Darbiniekiem javeicina profesionala un personiska sadarbiba, jabut atvértiem un
gataviem dalities zinaSanas un palidzét kolégiem no citam ERP direkcijam un
struktUrvienibam. Sava darba jaciena citu cilveku viedoklis un japienem pamatoti
iebildumi. Atgriezeniska saikne jasniedz cienpilna, godiga un konstruktiva veida.

ERP locekliem, generalsekretaram un visiem vaditajiem ir Tpasa atbildiba par labas
darba vides veicinasanu, kas ir butiski gan ERP mérku sasniegSanai, gan darbinieku
apmierinatibas nodrosinasanai. Tas nozimé noveérst jebkada veida diskriminaciju, ieverot
ERP politiku attieciba uz cienpilnu un pienacigu darbavietu, kura netiek pielauta
aizskarosas izturésanas, un aktivi atbalstit ERP daudzveidibas un ieklautibas politiku.

Saskarsmeé ar sabiedribu jaizrada iesaiste, kompetence, pieklajiba un izpaldziba. Uz
informacijas pieprasijumiem nekavéjoties jaatbild ar apstiprinajumu par sanemsanu.
Atbildes jaraksta pieprasitaja lietotaja valoda, ja ta ir Eiropas Savienibas oficiala valoda,
un parasti tas janosita piecpadsmit darba dienu laika. Ja tas nav iesp&jams, janosita
pagaidu atbilde, nosakot sapratigu terminu turpmakai sazinai.

Nekavéjoties jasniedz rakstisks pazinojums par jebkuru lémumu, kas ietekmé
personu tiesibas un intereses (pieméram, par tadiem personala jautajumiem ka
paaugstinasana amata, iecelSana amata vai finansialas tiesibas), vispirms tiesi skartajam
personam. Pazinojuma janorada iespéjas apstridet lemumu, iestades, kuras var iesniegt
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parstdzibu, un termini, kados tas ir jadara (jo Tpasi attieciba uz tiesu iestadém un
ombudu).

ERP darbinieku ka ES civildienesta ierednu étiskie
pienakumi

Civildienesta noteikumu Il sadala ir noteiktas ESierédnu un paréjo darbinieku
tiesibas un pienakumi. Dazi no tiem ir sikak aprakstiti turpmak, sniedzot norades par to,
ka Sos pienakumus var izpildit. Dazi pienakumi ir sikak izvérsti citos dokumentos,
[emumos un politikas nostajas, uz ko, kad vien iespéjams, atsaucas Sis vadlinijas. Lai
garantétu ricibu saskana ar Civildienesta noteikumu étikas prasibam, vienmér japatur
prata turpmak minétie principi.

Piesardziba: vienmér saglabajiet cienu pret savu amatu, apsverot gan savu darbibu
iespéjamo ietekmi, gan bezdarbibas sekas, un rikojieties ar pienacigu apdomu un
savaldibu, ka arT pienacigu méra izjutu visa, ko sakat vai darat.

Lojalitate: jums ir saistoss lojalitates pienakums pret iestadi un Eiropas Savienibu. Ta
ir batiska dala no jusu ieguldijuma ERP pamatuzdevuma un iestades pareiza darbiba.

Ciena: ta ir uzticésanas, drosibas un labklajibas pamats un ERP korporativas kultlras
pilars.

Atbildibas sajuta: veiciet savus uzdevumus péc iespéjas rupigak, meklgjot

risinajumus, kad rodas gritibas. Ziniet un ievérojiet savas juridiskas saistibas un
attiecigos administrativos noteikumus un proceduras.

Parredzamiba un parskatatbildiba: jums jaspé€j izskaidrot savu [émumu un darbibu

iemeslus.

Civildienesta noteikumu 12. pants

“lerédnis atturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu nelabvéligi ietekmét ta
stavokli.”

Jaatturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu diskreditét ES civildienestu.
Tas attiecas gan uz darbu, gan dzivi arpus ta. Nepienemamu darbibu vai uzvedibas
rezultata var tikt ierosinata disciplinarlieta.
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Civildienesta noteikumu 11.a pants

“Pildot savus pienakumus, un ka Seit turpomak paredzéts, ierédnis nedrikst apliikot
jautdjumus, kuros tam ir tiesa vai netiesa personiga interese, pieméram, lai mazinatu
savu neatkaribu, jo ipasi gimenes un finansialas intereses.” Jaizvairas no intereSu
konfliktiem vai jebkada Skietama interesu konflikta rasanas, lai nepielautu apgalvojumus
par tendenciozitati un neobjektivitati, ja esat iesaistits lémumu pienemsana. Ja
atrodaties reala vai Skietama intereSu konflikta situacija (t.i., jums ir jalemj par
jautajumu, kura jums ir personiskas intereses, kas varétu apdraudét jlsu objektivitati),
jums nekavéjoties jainformé savs vaditajs(-i), kur$(-i) vajadzibas gadijuma ar So
jautajumu versisies pie generalsekretara. JlUs varat ari tieSi rakstiski informeét
generalsekretaru. Sada situacija jus var uz laiku atbrivot no pienakumiem, kas rada
intereSu konfliktu.

Papildu pienakumi, kas izriet no Civildienesta noteikumiem, kuru mérkis ir izvairities
no interesu konflikta situacijam:

1) deklaréjiet laulata vai partnera algoto darbu (Civildienesta noteikumu
13. pants, deklaracijas veidlapa cilvékresursu portala);

2) ludziet iepriek$éju atlauju aréjam darbibam aktiva dienesta vai atvalinajuma
personisku iemeslu dé| laika (Civildienesta noteikumu 12.b pants, pazinojums
personalam 152/2021, deklaracijas veidlapa cilvékresursu portala);

3) lGdziet iepriekséju atlauju veikt jebkuru profesionalo darbibu divu gadu laika
péc aizieSanas no dienesta (Civildienesta noteikumu 16. pants, pazinojums
personalam 152/2021, deklaracijas veidlapa cilvekresursu portala);

4) pazinojiet par nodomu kandidét uz valsts amatu (Civildienesta noteikumu
15. pants, deklaracijas veidlapa cilvékresursu portala);

5) pazinojiet par nodomu publicét jebkadu informaciju, kas attiecas uz ES darbu
(Civildienesta noteikumu 17. pants, deklaracijas veidlapa cilvékresursu
portala).

Civildienesta noteikumu 17. pants

“lerédnis atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tas sanémis, pildot
savus pienakumus, ja vien ST informdcija jau nav publicéta vai kluvusi pieejama
sabiedribai.”
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Jums ir jaievéro ERP informacijas droSibas politika, ES klasificétas informacijas
aizsardzibas noteikumi, informacijas klasifikacijas politika un vadlinijas, ka art Regulas
(ES) 2018/1725 noteikumi par personas datu apstradi ES iestadés un visi saistitie ieksejie
noteikumi. Saubu gadijuma jums jakonsultéjas ar ERP datu aizsardzibas specialistu vai
informacijas drosSibas specialistu.

Pauzot viedokli, jums ir jaievero lojalitates un atturibas principi, jo Tpasi, ja Sis
viedoklis acimredzami atSkiras no iestades deklarétas politikas vai nostajas. Tas jo Tpasi
attiecas uz vaditajiem. Visi viedok|i par ES darbibam ir jaizsaka ar apdomu un tikai uz jlsu
atbildibu.

Neatkarigi no sazinas lidzekla, ko izmanto, lai paustu personisku viedokli par
ES darbibam, tas jaizmanto privata statusa, skaidri noradot, ka pazinojumi un viedoklis
ir personiski. Turklat jums vienmeér jarikojas atbildigi un jaatturas no jebkadam darbibam
vai pazinojumiem, kas varétu negativi ietekmét jasu amatu vai ERP (Civildienesta
noteikumu 12. pants).

Civildienesta noteikumu 11. panta otra dala

“lerédnis bez iecéléjinstittcijas atlaujas no valdibas vai jebkura cita avota arpus iestades,
kura vins strada, nepienem nekadus apbalvojumus, goda zimes, labvélibu, davanas vai
jebkada veida samaksu, iznemot par pakalpojumiem, kas sniegti lidz pienemsanai darbd,
militara vai kada cita valsts dienesta laika vai ari saistiba ar Sadu dienestu.”

Parasti bdtu jaatsakas no davanam, kas tiek piedavatas profesionala vidé un kam ir
vairak neka simboliska vértiba. Iznémuma gadijumos (pieméram, ja to prasa sabiedriba
pienemta pieklajiba vai ja kultlras vai diplomatisku iemeslu dé| atteikums var tikt
nepareizi interpretéts) un ja acimredzami nepastav risks ERPinteresem un
sabiedriskajam télam, davanas vai viesmilibu, kuru aplésta vértiba ir mazaka par 50 EUR,
var pienemt bez ieprieksejas atlaujas sanemsanas. Davanas, kuru vértiba ir no 50 lidz
150 EUR, var pienemt tikai ar iecéléjinstitucijas atlauju, kura nems véra Sadus faktorus:

1) davanas piedavataja uznémuma veids un no ta pasa avota ieprieks sanemto
labvélibas izpausmju vai davanu skaits;

2) davanas Skietamais motivs;

3) saikne starp iestadi, kas piedava davanu, un ERP;

4) jebkada ietekme uz ERP interesém;

5) persona vai personas, kuram davana tiek piedavata, un vinu pienakumi;

6) davanas veids un aplésta vértiba.

SGL135230LV01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx



11

Atlauju nepieskir attieciba uz davanam, kuru aplésta vértiba parsniedz 150 EUR.
Jaizvairas no davanu uzkrasanas, pat ja to vértiba ir mazaka par 50 EUR un neatkarigi no
avota, jo tas var radit intereSu konfliktu.

No skaidras naudas davanam vienmer ir jaatsakas.

Viesmilibas piedavajumus, pieméram, darba pusdienas vai vakarinas, ko persona
apmeklé, pildot savus pienakumus, var pienemt ar nosacijumu, ka nav ne reala, ne
Skietama intereSu konflikta riska. Komandéjumi, kuru izmaksas jasedz no aréja avota,
bltu japienem tikai tad, ja tie ir dienesta interesés un ja nepastav reala vai Skietama
intereSu konflikta risks.

Ja jums ir jaatsaka davana, dariet to diplomatiski un pieklajigi, taCu neparprotami,
vajadzibas gadijuma atsaucoties uz pienakumiem, kas izriet no Civildienesta
noteikumiem un Sim vadlinijam.

Civildienesta noteikumu 21. pants un 21.a pants

“Neatkarigi no kategorijas ierédni palidz un sniedz padomu ierédniem, kuru paklautiba
tie strada; tie atbild par uzticéto pienakumu izpildi.

[...]

lerédnis, kurs sanem rikojumus, kurus tas uzskata par nepareiziem vai par tadiem, kas
varétu radit nopietnas grutibas, rakstiski informé savu tieSo prieksnieku, kurs, ja
informacija tiek sniegta rakstiski, atbild rakstiska veida. Ja tiesSais prieksnieks apstiprina
rikojumus, bet ierédnis uzskata, ka sads apstiprindjums nav atbilstosa reakcija uz vina
bazam, saskana ar 2. punktu ierédnis rakstiska veida nosuta jautajumu hierarhiski
nakamajai augstakajai iestadei. Ja pédéja rakstiski apstiprina rikojumus, ierédnis tos
izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai nepadrkdpj attiecigos drosibas
standartus.”

Jums japalidz un jasniedz padomi saviem prieksSniekiem un jaievéro noradijumi, ja
vien tie nav acimredzami nelikumigi. JUs esat atbildigs par jums uzticéto pienakumu
izpildi. Tomer jus esat laipni gaidits un pat mudinats nakt klaja ar ierosinajumiem un
konstruktivu kritiku.
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Civildienesta noteikumu 12.a pants

“lerédni atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksualas uzmaksanas.”

Darba vide, kuras pamata ir efektiva un lietderiga sadarbiba, ir atkariga no kolégu
savstarpéjas cienas, iecietibas pret atskiribam, ka ari no pieklajigas un skaidras sazinas
neatkarigi no hierarhiska statusa.

Eiropas Revizijas palata isteno nulles tolerances politiku pret jebkada veida
psihologisku un seksualu uzmaksanos.

JUs nekada veida nedrikstat aizskart savu kolégu cienu ar neatbilstoSu uzvedibu,
agresivu valodu vai neslavas celSanu. Jebkada veida nepienaciga vai agresiva riciba var
novest pie disciplinaratbildibas.

Civildienesta noteikumu 19. pants

“lerédnis bez iecéléjinstitiicijas atlaujas ne uz kada pamata neviend tiesas procesa
neizpauZ informaciju, kuru vins uzzingjis, veicot savus pienakumus. Atlauju noraida
vienigi tad, ja tas nepiecieSams Savienibas interesés un ja Sada noraidisana attiecigajam
ierédnim nerada krimindltiesiskas sekas.”

Ja jums tiek lGgts sniegt pieradijumus tiesvediba, kas saistita ar jusu darbu, jums
vispirms ir jaludz iecélgjinstitucijas atlauja, iznemot gadijumus, kad izsauc Eiropas
Savienibas Tiesa vai Disciplinarlietu kolégija. Tas attiecas ari uz procediram, kas ir
analogas tiesvedibai, pieméram, skiréjtiesu, kura liecinieki var bt spiesti ierasties tapat
ka tiesas procesa. Principa Sada atlauja tiek pieskirta. Kad kompetenta iestade ir
pieskirusi atlauju, jums pazinos, ka jusu imunitate ir atcelta.

Civildienesta noteikumu 22.a pants un 22.b pants

“1. lerédnim, kuram savu pienakumu veiksanas laika vai saistiba ar to kldst zinami fakti,
kas rada aizdomas par iespéjamu nelikumigu darbibu, tostarp krapSanu vai korupciju,
kaitéjumu Savienibas interesém, vai par ricibu, kas saistita ar profesionalo pienakumu
veiksanu, kas varétu bat saistiti ar Savienibas ierednu pienakumu nepildisanu,
nekavéjoties jainformé vai nu savs tieSais prieksSnieks vai generaldirektors vai, ja ierédnis
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uzskata par lietderigu, generalsekretars, vai personas lidzvertiga amata, vai tiesi Eiropas
Biroju krapsanas apkaroSanai (OLAF).

2. lkviens ierédnis, kurs sanem 1. punkta minéto informaciju, nekavéjoties nostta OLAF
pieradijumus, kuri tam ir zinami un kas rada aizdomas par 1. punktd minétajiem
parkapumiem.

3. lestade pret ierédni nedrikst rasties aizspriedums, ka tas ir pazinojis 1. un 2. punkta
minéto informaciju, ja vien vins rikojies pamatoti un godigi.”

Ja jums nav skaidrs, vai fakti, par kuriem esat uzzinajis, liecina par nopietnu
parkapumu, tacu ir aizdomas, ka tie saistiti ar neetisku ricibu, varat par tiem zinot ari
saviem priekSniekiem vai generalsekretaram. Varat ari lugt padomu ERP étikas
konsultantiem.

ERP locekliem un vaditajiem ir Tpasa atbildiba par to, lai palidzétu aizsargat
darbiniekus, kuri atklaj informaciju par parkapumiem un zino par tiem saskana ar
Civildienesta noteikumiem.

ERP ir pienémusi siki izstradatus noradijumus par zinoSanu par nopietniem
parkapumiem. Tie ir pieejami Etikas lapa iek3tikla.

Civildienesta noteikumu 20., 55. un 60. pants

“lerédnis dzivo vietd, kurd tas ir iecelts amata, vai ari vietad, kas ir ne talak ka vieta, kura
ir sasniedzama vina pienakumu piendcigai veiksanai. lerédnis pazino iecéléjinstitdcijai
savu adresi un nekavéjoties informé to par adreses mainu.”

“Aktiva nodarbinatiba iesaistitie ierédni vienmeér ir savas iestades riciba.”

“Iznemot slimibu vai negadijumu, ierédnis var neierasties darba tikai ar iepriekséju sava
tiesa prieksnieka atlauju [...]. Ja ierédnis vélas pavadit [slimibas] atvalindjumu kaut kur
citur, nevis vietda, kur vins iecelts amatd, vinam ieprieks jasanem iecéléjinstitiicijas
atlauja.”

Pienakums vienmér bt ERP riciba nenozimé, ka ir jaspéj stradat visu laiku, bet
steidzamos gadijumos jabit sasniedzamam jebkura laika. Tas ietver art Civildienesta
noteikumu 20. panta un Lémuma 61-2021 noteikto dzivesvietas prasibu izpildi. Lai
nodrosinatu, ka iestade jus var sasniegt, jums janorada sava adrese un privatais talruna
numurs, kas tiktu izmantots tikai arkartas gadijuma vai tad, ja iestadei ir japilda
pienakums nemt véra jasu ka ierédna intereses. Sis piendkums nozimé ari to, ka ir
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jaizpilda prasiba lGgt atlauju pavadit slimibas atvalinajumu arpus darba vietas (iznemot
arkartas gadijumus vai neiespéjamibu to darit), jaievéro oficialais darba laiks, parasta
darba nedéla un parasta atvalinajuma un taldarba kartiba, ka ari nedrikst neierasties
darba bez atlaujas vai pamatojuma.

Civildienesta noteikumu 86. pants un IX pielikums

“Ja ierédnis tisi vai netisi neievéro sajos Civildienesta noteikumos noteiktos pienakumus,
tas saucams pie disciplindras atbildibas.”

Ja ir aizdomas par to, ka pasreizéjais vai bijusais darbinieks tiSi vai nolaidibas dé|
nepilda savus Civildienesta noteikumos paredzétos pienakumus, var sakt administrativu
izmeklésanu, lai konstatétu faktus. Ja izmekléSana konstate, ka ir parkapts Civildienesta
noteikumos noteiktais pienakums, var tikt ierosinata disciplinarlieta.

IzmekléSanas gaita iesaistitajai(-am) personai(-am) ERP nodrosSina tiesibas uz
aizstavibu, uzklausisanas tiesibas un nevainiguma prezumpciju. Ja ERP veic disciplinarus
pasakumus, tai joprojam ir tiesibas ierosinat civilprocesu vai kriminalprocesu valsts vai
starptautisko tiesibu parkapumu gadijuma.
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