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IL-QORTI TAL-AWDITURI TAL-UNJONI EWROPEA,
Wara li kkunsidrat it-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea, u b’'mod partikolari I-Artikolu 13 tieghu,

Wara |i kkunsidrat it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), u b’'mod
partikolari |-Artikoli 285 sa 287 tieghu,

Wara li kkunsidrat it-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea tal-Energija Atomika (KEEA), u
b’mod partikolari I-Artikolu 160a(1) tieghu,

Wara li kkunsidrat ir-Regoli ta’ Proc¢edura tal-Qorti adottati fil-11 ta’ Marzu 2010, u emendati |-
ahhar bid-Decizjoni Nru 19-2020 tal-14 ta’ Dicembru 2020, u b’mod partikolari I-Artikolu 34
taghhom;

ADOTTAT DIN ID-DECIZJONI:




TITOLU | - L-ORGANIZZAZZJONI TAL-QORTI

KAPITOLU |
IL-MEMBRI

TAQSIMA 1

ID-DRITT TAL-MEMBRI LI JKUNU INFURMATI U D-DOVER LI L-INFORMAZZJONI TINQASAM

(L-Artikolu 1 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 1

1.

Kull Membru ghandu jkollu d-dritt ta’ acc¢ess ghall-informazzjoni kollha disponibbli rigward
[-attivitajiet tal-Qorti.

Kull informazzjoni li tingieb ghall-attenzjoni ta’ Membru u li ma tkunx tirrigwarda biss id-
doveri proprji tieghu, kif definit fl-Artikolu 10 u I-Artikolu 11 tar-Regoli ta’ Pro¢edura tal-
Qorti, trid tigi kkomunikata lill-Membru/i I-iehor/l-ohra responsabbli minn kompiti li
ghalihom din I-informazzjoni tista’ tkun rilevanti.

Kull informazzjoni li tingieb ghall-attenzjoni ta’ Membru, kemm jekk tkun rilevanti ghad-
doveri tieghu, kif ukoll jekk le, li tkun ta’ interess generali jew ta’ importanza partikolari
ghall-Qorti, trid tigi notifikata lill-Membri kollha.

In-notifika ta’ u l-a¢cess ghall-informazzjoni msemmija fl-ewwel zewg paragrafi ta’ hawn
fug ghandha tittiehed fi hdan il-gafas tal-proceduri interni tal-Qorti biss. II-Membru jew
Membri responsabbli mill-kompiti kkoncernati ghandhom jibgghu responsabbli mit-
trattament moghti lil din l-informazzjoni, kemm fir-rigward tal-Awli u kif ukoll tal-Qorti.

Minghajr pregudizzju ghar-responsabbilta tal-President fil-qasam tar-relazzjonijiet esterni,
il-Membri ghandu jkollhom awtorita barra mill-Qorti biex jikkomunikaw u jikkummentaw
dwar kull informazzjoni, rapport, opinjoni jew osservazzjoni li I-Qorti tkun iddecidiet
tippubblika fl-implimentazzjoni tal-Artikolu 29 tar-Regoli ta’ Procedura taghha (u r-regoli
ta’ implimentazzjoni taghhom) jew b’kull decizjoni specjali ohra. Kummenti bhal dawn ma
jistghux jimminaw il-princ¢ipju li kull informazzjoni disponibbli ghalihom fil-kapacita
taghhom bhala Membri ghandha tkun kunfidenzjali.

Kull informazzjoni, rapport, opinjoni jew osservazzjoni li I-Qorti tkun iddecidiet li ma
tippubblikax trid titgies bhala kunfidenzjali u tista’ tigi ddivulgata biss lil partijiet terzi fl-
gheluq ta’ procedura specifika istitwita mill-Qorti, jew, fin-nugqgas ta’ dan, wara li I-Qorti
tkun tat l-approvazzjoni taghha.



Artikolu 2

[I-Membru li jagixxi bhala Membru Relatur ghandu jittrazmetti kopja, li tista’ tkun f'forma
elettronika, ta’ kull korrispondenza mal-awtoritajiet nazzjonali li jkunu geghdin jigu awditjati u
mal-istituzzjoni nazzjonali tal-awditjar ikkoncernata, lill-Membru tal-Qorti i jkollu l-istess
nazzjonalita ta’ dawk il-korpi.

Artikolu 3

Jekk il-Membri jagblu lijigu intervistati mill-midja ta” kwalunkwe Stat li ma jkunx I-Istat taghhom,
huma jistghu l-ewwel jikkonsultaw mal-Membru li jkollu n-nazzjonalita tal-Istat ikkoncernat.

Artikolu 4

Kull korrispondenza relatata mal-attivitajiet tal-Qorti, li tkun indirizzata lil Membru trid tigi
elenkata fl-applikazzjoni uffi¢jali ghar-registrazzjoni tal-posta biex b’hekk ikunu jistghu jigu
applikati I-proceduri normali ghall-allokazzjoni u z-zamma ta’ posta ricevuta f'isem I-Istituzzjoni.

TAQSIMA 2
OBBLIGI TAL-MEMBRI U L-QADI TAD-DOVERI TAGRHOM

(L-Artikolu 3 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 5

L-obbligi etici tal-Membri, stipulati fl-Artikolu 286 tat-TFUE, jinghataw fid-dettall f'Kodici ta’
Kondotta ghall-Membri u I-Membri precedenti tal-Qorti, li huwa anness ma’ din id-Decizjoni.

Artikolu 6

1. [I-Membri ghandhom jattendu ghal-lagghat kollha tal-Qorti, tal-Awli u tal-Kumitati li huma
jkunu jaghmlu parti minnhom.

2. [I-Membru li jippresiedi I-laggha, bl-appogg tas-servizzi rilevanti, ghandu jirregistra I-
prezenza u l-assenza tal-Membri. Fuq il-bazi ta’ talba bil-miktub li tkun debitament
gustifikata, il-Membri li jkunu assenti ghandhom jigu indikati bhala skuzati. Wara kull
laggha, il-Membru li jippresiedi |-laggha ghandu jghaddi din I-informazzjoni, flimkien ma’
kull dokument ta’ sostenn, lis-Segretarjat tal-Qorti, li min-naha tieghu ghandu jzomm
Registru ta’ Attendenza.

3. [I-Membru li jippresiedi laggha jista’ jiskuza lill-Membri milli jattendu ghal xi laggha
msemmija fil-paragrafu 1 ghar-ragunijiet li gejjin:

— mard,
—  cirkustanzi familjari serji,

—  stennija ta’ tarbija, leave tal-maternita jew leave tal-paternita,



—  forza magguri,
— ghal lagghat tal-Awla u tal-Kumitat, prezenza xi mkien iehor fuq missjoni ufficjali,

— ghal lagghat tal-Qorti, prezenza xi mkien iehor fug missjoni ufficjali f'kazijiet
eccezzjonali.

F’kaz ta’ dubju jew nuqgqgas ta’ gbil, il-Membru li jippresiedi laggha jista’ jirreferi I-kwistjoni
lill-President li d-decizjoni tieghu ghandha tkun finali.

Artikolu 7

1. Fuqg proposta mill-President, il-Qorti ghandha tahtar Membri ghal Awli u/jew Kumitati u
tafda responsabbiltajiet specifici lil Membri individwali, inkluz ghal:

a) koordinazzjoni ta’ attivitajiet marbuta mar-relazzjonijiet istituzzjonali;
b) koordinazzjoni tal-kompiti relatati mar-Rapport Annwali;
c) zgurar tal-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar.

2. Ir-responsabbiltajiet tal-Membru ghar-Rapport Annwali ghandhom jinkludu I-izgurar tal-
konsistenza u l-aderenza mal-metodologija uzata mill-Qorti ghax-xoghol sottostanti tal-
awditjar ghad-Dikjarazzjoni ta’ Assigurazzjoni.

TAQSIMA 3
RIZENJA MGIEGHLA MILL-KARIGA

(L-Artikolu 4 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 8

Lagghat li jsiru skont il-procedura prevista fl-Artikolu 4 tar-Regoli ta’ Procedura huma lagghat
in camera skont it-tifsira tal-Artikolu 49 ta’ dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni.

[I-Membru kkoncernat jista’ jitkellem bil-lingwa tal-ghazla tieghu. 1l-Qorti ghandha tipprovdi
interpretar ghal-lingwa maghzula. [I-Qorti ghandha tiddeciedi, fuq bazi ta’ kaz b’kaz,
b’maggoranza tal-Membri kostitwenti taghha, dwar jekk ikunx mehtieg li jsir interpretar
simultanju f’lingwi uffic¢jali ohra.

[I-Membru kkonéernat jista’ jkun akkumpanjat minn konsulent maghzul minnu.



TAQSIMA 4
SOSTITUZZJONI TEMPORANJA TA” MEMBRI

(L-Artikolu 6 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 9

1.

Jekk xi Membru tal-Qorti jkun assenti jew ma jkunx disponibbli, huwa ghandu jkun sostitwit
temporanjament minn Membru wiehed (jew aktar).

Meta I-perjodu ta’ assenza jkun ingas minn xahar, Membru li ma jkunx disponibbli ghandu
jinnomina Membru wiehed (jew aktar) bhala sostitut(i) temporanju/i. Jekk il-Membru li ma
jkunx disponibbli ma jkunx jista’ jinnomina fizikament il-Membru/i li ghandu
jagixxi/ghandhom jagixxu bhala s-sostitut tieghu, il-Qorti ghandha taghmel din in-nomina.

Jekk il-Membru jkun assenti ghal xahar wiehed jew aktar, il-Qorti ghandha tinnomina
Membru wiehed (jew aktar) biex jissostitwih/jissostitwuh temporanjament.

L-assenza, jew in-nuqqas ta’ disponibbilta, prolongata ta’ Membru ghandha tigi notifikata
lill-President mill-aktar fis possibbli.

2. Is-Segretarju Generali tal-Qorti ghandu jinforma lill-Membri |-ofra bl-arrangamenti li jkunu
saru ghas-sostituzzjoni temporanja ta’ Membru li jkun assenti jew li ma jkunx disponibbli.
TAQSIMA 5
PROCEDURA GHALL-ELEZZJONI TAL-PRESIDENT
(L-Artikolu 7 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 10

1. [I-President fil-kariga jew l-agent President ghandu jorganizza |-elezzjoni tal-President il-
gdid fi hdan id-dati ta’ skadenza stabbiliti fl-Artikolu 7(1) tar-Regoli ta’ Proc¢edura.

2. Madankollu, jekk il-President jew |-agent President ikun kandidat ghall-kariga ta’ President,
I-elezzjoni tal-President il-gdid ghandha tigi organizzata mill-ewwel wiehed mill-Membri tal-
Qorti li ma jkunx kandidat, skont I-ordni ta’ precedenza kif stabbilita fl-Artikolu 5 tar-Regoli
ta’ Procedura.

3. Ghandhom jitgiesu biss il-kandidaturi li jkunu gew notifikati lill-Membri I-ohra tal-Qorti jum
shih gabel il-bidu tal-votazzjonijiet. Ghandhom jinghaddu biss il-voti ghal dawk il-Membri li
jkunu hargu bhala kandidati.

4, [I-kandidat li, fl-ewwel ghadd tal-voti, jikseb zewg terzi tal-maggoranza tal-voti tal-Membri

tal-Qorti ghandu jigi elett President. Jekk hadd mill-kandidati ma jikseb din il-maggoranza,
ghandha ssir it-tieni votazzjoni minnufih u I-kandidat li jikseb maggoranza assoluta ghandu
jigi elett.
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5. Jekk, fit-tieni votazzjoni, I-ebda kandidat ma jkun kiseb maggoranza assoluta, il-votazzjoni
ghandha tigi interrotta ghal perjodu li jigi ddeterminat mill-Qorti f'dak iz-zmien. Matul dan
il-perjodu jistghu jigu pprezentati kandidaturi godda. Dawn il-kandidaturi ghandhom jigu
notifikati lill-Membri |-ohra jum shih gabel ma |-votazzjoni tibda mill-gdid. ll-kandidaturi li
jintbaghtu ghall-ewwel stadju tal-elezzjoni ghandhom jibgghu validi, sakemm I-irtirar
taghhom ma jkunx gie notifikat lill-Membri I-ohra fi hdan Il-istess perjodu. Fi tmiem dan il-
perjodu ghandu jkun hemm l-ewwel votazzjoni, u, fejn ikun mehtieg, it-tieni jew it-tielet
votazzjoni skont il-procedura prevista fis-subparagrafu 4 ta’ dan |-Artikolu.

6. Jekk jidher li tkun mehtiega votazzjoni ghar-raba’ darba, ghandhom jitgiesu biss iz-zewg
kandidati li jkunu kisbu I-aktar voti fit-tielet votazzjoni. Jekk ikun hemm tliet kandidati jew
aktar bl-oghla numru ndags ta’ voti, ghar-raba’ votazzjoni ghandha tinghata preferenza liz-
zewg Membiri li jkollhom precedenza skont it-termini tal-Artikolu 5 tar-Regoli ta’ Procedura.
Jekk jintefa’ numru ndags ta’ voti ghal zewg Membri jew aktar, bl-iskop li jigi ddeterminat
it-tieni kandidat, ghar-raba’ votazzjoni ghandha tinghata preferenza lill-Membru li jkollu
precedenza skont |-Artikolu 5 tar-Regoli ta’ Procedura. Fi tmiem din ir-raba’ votazzjoni,
ghandu jigi elett il-kandidat li jkun kiseb maggoranza semplici. Jekk jintefa’ numru ndags ta’
voti ghal kull kandidat, ghandu jigi elett il-Membru li jkollu precedenza skont it-termini tal-
Artikolu 5 tar-Regoli ta’ Pro¢edura.

TAQSIMA 6
RELAZZJONUIET ESTERNI

(L-Artikolu 9, il-paragrafu 1(b) u (e), tar-Regoli ta’ Pro¢edura)

Artikolu 11

Id-dokumenti li jesprimu I-pozizzjoni tal-Qorti fil-lagghat i jsiru mill-Kumitat ta’ Kuntatt tal-
Kapijiet u tal-Ufficjali ta’ Kollegament, tal-Istituzzjonijiet Supremi tal-Awditjar tal-Istati Membri
tal-Unjoni Ewropea, fil-lagghat tal-EUROSAI u tal-INTOSAI jew f'lagghat simili ohra ghandhom jigu
ezaminati mill-Kumitat Amministrattiv gabel ma jintbaghtu lill-Qorti.

Artikolu 12

[I-President ghandu jigi assistit mill-Membru ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar fir-rigward tar-
rapprezentazzjoni tal-Qorti f'korpi internazzjonali li jissettjaw standards professjonali u mill-
Membru ghar-Relazzjonijiet Istituzzjonali fir-rigward tal-attivitajiet tal-Qorti li huma marbutin
mar-relazzjonijiet istituzzjonali.
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KAPITOLU I
L-AWLI
(L-Artikoli 10 u 11 tar-Regoli ta’ Pro¢edura)

Artikolu 13

B’dan, geghdin jigu stabbiliti hames Awli. Kull Awla ghandha tkun maghmula minn mill-ingas
hames Membri assenjati mill-Qorti fugq proposta tal-President kif previst fl-Artikolu 7(1) ta’ dawn
ir-regoli ta’ implimentazzjoni.

Artikolu 14

1.

Ghandhom jigu assenjati kompiti ghall-Awli fil-Programm ta’ Hidma tal-Qorti biex jigi zgurat
li kull Awla jkollha raggruppamenti koerenti ta’ kompiti i jirriflettu I-esperjenza, I-gharfien
u l-kompetenza taghha.

2. Skont il-kundizzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 31 tar-Regoli ta’ Procedura, l-abbozzi ta’
pjanijiet ta’ kompitu, I-abbozzi ta’ rapport jew l-abbozzi ta’ opinjoni jridu jintbaghtu ghall-
kunsiderazzjoni ta’ Awla minn Membru li jkun ged jagixxi bhala Membru Relatur.

3. Ghal kull kompitu, il-Membri Relaturi jigu identifikati fil-Programm ta’ Hidma tal-Qorti fil-
livell tal-Qorti jew tal-Awla, skont xi jkun il-kaz, u I-Membri Relaturi jistghu jirrappurtaw lil
Awla li ma tkunx dik li jaghmlu parti minnha.

4, Fug proposta minn wiehed mill-Membri taghha, [-Awla tista’ tiddeciedi li tirreferi d-
dokumenti taghha lill-Qorti skont |-Artikolu 11(2) tar-Regoli ta’ Procedura b’'maggoranza
tal-Membri taghha.

Artikolu 15

1. Id-Dekan ta’ kull Awla ghandu jigi elett minn maggoranza tal-Membri tal-Awla ghal terminu
ta’ sentejn, li jista’ jerga’ jiggedded.

2. Ghandhom jinghaddu biss il-voti ghal dawk il-Membri li jkunu hargu bhala kandidati. II-

kandidat li, fl-ewwel votazzjoni, jikseb maggoranza assoluta tal-voti tal-Membri tal-Awla
ghandu jigi elett Dekan. Jekk hadd mill-kandidati ma jikseb din il-maggoranza, fit-tieni
votazzjoni ghandhom jitgiesu biss iz-zewg kandidati li jkunu kisbu Il-aktar voti fl-ewwel
votazzjoni. Jekk jintefa’ numru ndags ta’ voti fl-ewwel votazzjoni, ghandha tinghata
preferenza liz-zewg Membri i jkollhom precedenza skont I-Artikolu 5 tar-Regoli ta’
Procedura. ll-kandidat li, fit-tieni votazzjoni, jikseb il-maggoranza tal-voti ghandu jigi elett
Dekan. Jekk jintefa’ numru ndags ta’ voti fit-tieni votazzjoni, ghandha tinghata preferenza
lill-Membru li ghandu prec¢edenza skont |-Artikolu 5 tar-Regoli ta’ Procedura.
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Artikolu 16

Id-Dekan ghandu jikkoordina I-kompiti u jizgura li -Awla tahdem minghajr xkiel u b’mod effettiv.
Huwa ghandu jaghti bidu ghal, u jikkoordina, ix-xoghol tal-Awla, notevolment fir-rigward tal-
kompiti li gejjin:

—  isejjah ujippresiedi I-lagghat tal-Awla;

—  ihejji d-decizjonijiet tal-Awla;

— jizgura li d-decizjonijiet tal-Awla jigu implimentati;
—  jikkontribwixxi ghall-Programm ta’ Ridma tal-Qorti;
—  jalloka kompiti tal-awditjar lill-Membri tal-Awla;

—  jipproponi l-allokazzjoni ta’ persunal u ta’ rizorsi bagitarji skont id-diversi kompiti fil-
programm ta’ hidma;

—  jissorvelja s-segwitu tat-twettiq ta’ kompiti taht il-programm ta’ hidma;
—  jirrapprezenta I-Awla fi hdan korpi ohrajn.

Id-Dekan jista’ jigi assenjat ghal kompiti tal-awditjar.

Artikolu 17

Sostituzzjoni temporanja tad-Dekan ta’ Awla ghandha tigi effettwata skont l-ordni ta’ precedenza
stabbilita fl-Artikolu 5 tar-Regoli ta’ Procedura.

Artikolu 18

L-Awli ghandhom jikkooperaw ma’ xulxin.
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KAPITOLU 11l
KUMITATI

(L-Artikolu 12 tar-Regoli ta’ Procedura)

TAQSIMA 1
KUMITAT AMMINISTRATTIV

Artikolu 19

1.

[I-Kumitat Amministrattiv ghandu jkun maghmul mill-President tal-Qorti, id-Dekan ta’ kull
Awla, il-Membru ghar-Relazzjonijiet Istituzzjonali u I-Membru ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-
Awditjar. II-Membru ghar-Rapport Annwali ghandu jirrapporta lill-Kkumitat Amministrattiv
dwar il-progress fil-produzzjoni tar-Rapport Annwali, kif ukoll dwar kull kwistjoni rilevanti li
tkun relatata mar-rizorsi.

2. Is-Segretarju Generali ghandu jiehu sehem fil-lagghat tal-Kumitat Amministrattiv izda
minghajr id-dritt li jivvota.

3. Kull Awla ghandha tinnomina Membru supplenti li jkun mehtieg jissostitwixxi lid-Dekan fuq
il-kumitat Amministrattiv meta d-Dekan ikun assenti jew ma jkunx jista’ jattendi.

4, [I-Kumitat ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar ghandu jinnomina Membru supplenti li
jkun mehtieg jissostitwixxi I-Membru ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar meta dan il-
Membru jkun assenti jew ma jkunx jista’ jattendi.

5. F’kaz ta’ assenza jew nuqgas ta’ disponibbiltd, is-Segretarju Generali ghandu jigi sostitwit
fil-laggha minn Membru supplenti.

Artikolu 20

Sakemm mhuwiex previst mod iehor f"dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni, id-dispozizzjonijiet tal-
Artikoli 49 u 51 sa 56 ghandhom japplikaw ghal-lagghat tal-Kumitat Amministrattiv.

Artikolu 21

1.

[I-President tal-Qorti ghandu jippresiedi I-Kumitat Amministrattiv. |I-President ghandu jigi
temporanjament sostitwit minn wiehed mill-Membri tal-Qorti li jifforma parti mill-Kumitat
Amministrattiv skont l-ordni ta’ precedenza kif stabbilit fl-Artikolu5 tar-Regoli ta’
Procedura.

[I-President tal-Qorti ghandu jaghti bidu ghal, u jikkoordina, ix-xoghol tal-Kumitat.
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Artikolu 22

1.

[I-Kumitat Amministrattiv ghandu jkun responsabbli minn kull kwistjoni amministrattiva li
tkun tehtieg decizjoni tal-Qorti, hlief ghal dawk li minnhom il-Qorti hija responsabbli fil-
kapacita taghha ta’ awtorita tal-hatra (I-Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal) u ta’
awtorita bis-setgha li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg (l-Artikolu 6 tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-agenti I-ohra tal-Unjoni Ewropea), inkluzi:

a) I-allokazzjoni ta’ approprjazzjonijiet ta’ missjoni approvati mill-Qorti fil-bagit;
b) I-allokazzjoni ta’ karigi f’konformita mal-qafas stabbilit fil-livell tal-Qorti;
c) l-adozzjoni tal-Pjan ta’ Tahrig Direzzjonali u I-Programm ta’ Tahrig Annwali skont il-

gafas stipulat fl-istrategija ghar-rizorsi umani;

7

d) l-adozzjoni ta’ emendi ghad-decizjonijiet fis-sehh [|i jistipulaw il-politiki

amministrattivi;
e) revizjonijiet tal-Qafas ta’ Kontroll Intern;
f) il-lok permanenti/temporanju ta’ servizzi fi hdan il-bini tal-Qorti;

g) modifiki ghall-kontributi annwali tal-organizzazzjonijiet differenti |i fihom
tippartecipa I-Qorti fejn ma jkunx hemm kwistjonijiet ta’ principju kkoncernati.

2. [I-Kumitat Amministrattiv jista’ jezercita s-setghat ikkonferiti mill-Awtorita tal-Hatra skont
decizjoni specifika tal-Qorti.

3. [I-Kumitat Amministrattiv ghandu jkun ukoll responsabbli minn kull kwistjoni li tkun
tikkoncerna l-governanza tat-teknologija tal-informatika, u I-gestjoni tal-gharfien.

4, Barra minn dan, il-Kumitat Amministrattiv ghandu jkun responsabbli mill-adozzjoni ta’
decizjonijiet dwar kull kwistjoni ta’ etika professjonali li tkun tirrigwarda lill-persunal.

5. [I-Membru ghar-Relazzjonijiet Istituzzjonali ghandu jigbed I-attenzjoni tal-Kumitat
Amministrattiv ghal kull kwistjoni relatata mar-responsabbiltajiet taghhom.

6. Is-Segretarju Generali jista’ jressaq kull kwistjoni amministrattiva quddiem il-Kumitat
Amministrattiv.

Artikolu 23

1. [I-Kumitat Amministrattiv, filwaqt li, fejn ikun xieraq, jibbaza fuq il-kontributi li jsiru mill-

Awli u mis-Segretarju Generali, ghandu jhejji decizjonijiet tal-Qorti dwar kwistjonijiet ta’
politika, ta’ principju jew ta’ importanza strategika, inkluzi:

a) l-istrategija kumplessiva tal-Qorti;

b) il-programm ta’ hidma tal-Qorti;
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c) il-komunikazzjoni interna u esterna tal-Qorti u r-relazzjoni taghha mal-partijiet
interessati;

d) il-bagit u I-kontijiet;
e) ir-rapport annwali tal-attivita;
f) proceduri amministrattivi godda;

g) emendi ghar-Regoli ta’ Procedura u r-regoli ta’ implimentazzjoni taghhom.

2. [I-Kumitat Amministrattiv ghandu jimmonitorja I-implimentazzjoni u jevalwa l-impatt tad-
dokumenti msemmija fil-paragrafu 1. lI-Kumitat Amministrattiv jista’ wkoll jipproponi |-
aggornament tal-istrategija kumplessiva u I-programm ta’ hidma tal-Qorti msemmi fil-
paragrafu 1(a) u (b).

3. [I-Kumitat Amministrattiv ghandu jkun responsabbli mit-thejjija ta’” dokumenti ohra mhux
relatati mal-awditjar, ghall-adozzjoni mill-Qorti. L-assenjar ghandu jigi deciz mill-Qorti fuq
bazi ta’ kaz b’kaz, fuq proposta tal-President.

Artikolu 24

[I-Kumitat Amministrattiv ghandu jiltaga’ meta msejjah mill-President f’avviz indirizzat lill-
Membri tal-Kumitat minn tal-ingas hamest ijiem tax-xoghol gabel id-data skedata tal-laggha.
Ghandha tintbaghat kopja tal-avviz lill-Membri kollha tal-Qorti.

Artikolu 25

[I-kworum mehtieg ghal-lagghat huwa ta’ zewg terzi tal-Membri tal-Kumitat Amministrattiv.

Artikolu 26

1.

[l-partecipazzjoni fil-lagghat tal-Kumitat Amministrattiv ghandha tkun miftuha ghall-
Membri kollha tal-Qorti.

2. [I-Membri Relaturi jistghu jigu assistiti minn membru wiehed jew aktar mill-persunal
taghhom matul I-ezaminar tad-dokument li ghalih huma jkunu responsabbli.

3. Membri ohra tal-persunal tal-Qorti jistghu jattendu ghal-lagghat tal-Kumitat
Amministrattiv skont kif il-Membri tieghu igisu mehtieg.

Artikolu 27

1. Id-Decizjonijiet ghandhom jigu adottati minn maggoranza tal-Membri li jiffurmaw parti mill-
Kumitat Amministrattiv. F’kaz li jkun hemm parita ta’ voti, il-President jew il-Membru li jkun
gieghed jissostitwixxi I-President temporanjament skont I-Artikolu 21(1) ta’ dawn ir-regoli
ta’ implimentazzjoni ghandu jkollu I-vot deciziv.

2. Kull Membru li jibghat dokument lill-Kumitat Amministrattiv izda li mhuwiex Membru tal-

Kumitat ghandu jkun intitolat li jivvota fuq dak id-dokument.
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3.  Skont I-Artikolu 27 tar-Regoli ta’ Procedura, id-dispozizzjonijiet tal-Artikoli 67 u 68 ta’ dawn
ir-regoli ta’ implimentazzjoni ghandhom japplikaw ghall-Kumitat Amministrattiv.

Artikolu 28

Ghal dak i jirrigwarda I-amministrazzjoni ta’ kuljum, il-Kumitat Amministrattiv jista’, fuq proposta
minn wiehed mill-Membri tieghu, jiddeciedi li jirreferi I-kwistjoni kkoncernata lill-Qorti
b’maggoranza tal-Membri tieghu.

Artikolu 29

Id-dokumenti li jintbaghtu lill-Kumitat Amministrattiv ghandhom jitfasslu bil-lingwi ta’ abbozzar
decizi mill-Qorti.

Artikolu 30
[I-Kumitat Amministrattiv jigi appoggat mis-segretarjat tal-Qorti u mis-servizzi tal-Presidenza tal-

Qorti.

TAQSIMA 2
IL-KUMITAT GHALL-KONTROLL TAL-KWALITA TAL-AWDITJAR

Artikolu 31

1. [I-Kumitat ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar ghandu jkun maghmul mill-Membru ghall-
Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar, li jagixxi bhala I-President tal-Kumitat u minn Membru
wiehed minn kull Awla.

2. [I-Membru ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar u I-Membri |-ohra tal-Kumitat jinhatru
mill-Qorti fuq proposta mill-President ghal terminu ta’ tliet snin, li jista’ jiggedded darba.

3. [l-partecipazzjoni fil-lagghat tal-Kumitat ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar ghandha
tkun miftuha ghall-Membri kollha tal-Qorti.

4, Membri ohra tal-persunal tal-Qorti jistghu jattendu ghal-lagghat tal-Kumitat ghall-Kontroll
tal-Kwalita tal-Awditjar skont kif il-Membri tieghu igisu mehtieg.

Artikolu 32
1.  Il-Kumitat ghandu jkun responsabbli:

a) mill-metodologija  tal-Qorti, inkluza r-rapprezentazzjoni tal-Qorti f’korpi
internazzjonali li jissettjaw standards professjonali;

b) mill-appogg ghall-awditjar u l-izvilupp tal-awditjar, inkluz l-awditjar tal-IT;

c) mis-sorveljanza tas-sistema ta’ gestjoni tal-kwalita;
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d)  mir-riezaminar indipendenti tal-kwalita;
e) mill-assigurazzjoni tal-kwalita;

f) mit-thejjija tad-decizjonijiet tal-Qorti dwar kwistjonijiet li ghalihom il-Kumitat huwa
responsabbli u mir-rappurtar lill-Qorti dwar I-attivitajiet taghha u dwar kwistjonijiet
ta’ gestjoni tal-kwalita.

[I-Kumitat ghandu jwettaq kompiti ohra li jkunu kompatibbli mar-responsabbiltajiet tieghu
ghall-gestjoni tal-kwalita. Huwa jista’ jgib ghall-attenzjoni tal-Qorti kull kwistjoni relatata
mar-responsabbilta tieghu, li huwa jgis mehtieg li I-Qorti tkun infurmata dwarha u jekk ikun
xieraq, jipproponi azzjoni xierqa lill-Qorti li ghandha tittiehed.

[I-President tal-Kumitat, jew fil-kaz tal-assenza tieghu, mill-Membru |i temporanjament
ikun ged jissostitwixxi lill-President, ghandu jikkoordina x-xoghol tal-Kumitat u jizgura li
jahdem minghajr xkiel u b’mod effettiv billi:

a) isejjah u jmexxi lagghat tal-Kumitat, ihejji d-decizjonijiet tieghu, u jizgura li dawn jigu
implimentati;

b) jikkontribwixxi ghall-Programm ta’ Hidma tal-Qorti u jissorvelja I-prestazzjoni tal-
kompiti tal-Kumitat;

c)  jipproponi l-allokazzjoni ta’ kompiti lill-Membri tal-Kumitat u l-allokazzzjoni ta’
persunal u ta’ rizorsi bagitarji skont id-diversi kompiti fil-Programm ta’ Hidma;

d) jirrapprezenta lill-Qorti f’korpi internazzjonali li jissettjaw standards professjonali

[I-Kumitat ghandu jiltaga’ meta msejjah mill-President f’avviz indirizzat lill-Membri tal-
Kumitat mill-inqas hamest ijiem tax-xoghol gqabel id-data skedata tal-laggha.

Id-dispozizzjonijiet tal-Artikoli46, 49, 51 sa 56, 67 u 68 ta’ dawn ir-regoli ta’
implimentazzjoni ghandhom japplikaw ghal-lagghat tal-Kumitat.

[I-Kumitat ghandu jkun appoggat minn Direttorat, li jassisti lill-Membri tal-Kumitat fit-
twettiq tal-kompiti li ghalihom huma responsabbli u jizgura, f’konsultazzjoni mad-
Direttorati tal-Awli, li I-proc¢eduri kontradittorji jimxu minghajr xkiel.

Id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 78 ta’ dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni ghandhom

japplikaw ghal-lagghat tad-Direttur.

TAQSIMA 3
IL-KUMITAT TAL-ETIKA

Artikolu 33

1.

[I-Kumitat tal-Etika ghandu jkun maghmul minn tliet Membri permanenti u tliet Membri
supplenti. 1z-zewg gruppi ta’ Membri ghandhom jinkludu zewg Membri tal-Qorti u persuna
minn barra I-Qorti.
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2. [I-Membri esterni ghandhom jintghazlu fuq il-bazi tal-abbiltajiet, I-esperjenza u I-kwalitajiet
professjonali taghhom. Huma ghandu jkollhom rekord impekkabbli f'dak li jirrigwarda I-
imgiba professjonali kif ukoll esperjenza f’funzjonijiet ta’ livell gholi fil-livell Ewropew,
internazzjonali jew nazzjonali.

3. [I-Membri tal-Kumitat jinhatru mill-Qorti fuq il-bazi ta’ proposta mill-President. Huma
ghandhom jinhatru ghal terminu ta’ tliet snin, li jista’ jiggedded darba. Membri li jirrizenjaw
gabel tmiem it-terminu taghhom ghandhom jigu sostitwiti ghall-bgija tat-terminu.

4, [I-mandati tal-Kumitat mahtur skont din id-decizjoni jsehhu f' passi.

Artikolu 34

Id-doveri tal-Kumitat tal-Etika u I-proceduri relatati huma stipulati fil-Kodici ta’ Kondotta ghall-
Membri u I-Membri precedenti tal-Qorti.

TAQSIMA 4
IL-KUMITAT TAL-AWDITJAR INTERN

Artikolu 35

1. L-ufficcju tal-awditjar intern tal-Qorti ghandu jigi stabbilit skont il-Karta tal-Uffi¢¢ju tal-
Awditjar Intern tal-Qorti.

2. L-Awditur Intern tal-Qorti jirrapporta lill-Kumitat tal-Awditjar Intern.

Artikolu 36

1. [I-Kumitat tal-Awditjar Intern ghandu jkun maghmul minn erba’ membri nominati mill-
Qorti, li tlieta minnhom ghandhom ikunu Membri tal-Qorti. Il-mandat taghhom ghandu
jkun ta’ tliet snin u ghandha ssir rotazzjoni bejniethom b’tali mod li kull sena I-Membru li
jkun gaghad fuq il-Kumitat tal-Awditjar Intern ghal tliet snin ghandu jigi sostitwit. Ir-raba’
membru ghandu jkun espert barrani li jinhatar ghal tliet snin. Il-mandat tal-espert estern
ghandu jkun jista’ jiggedded.

2. [I-Membri tal-Kumitat ghandhom jeleggu I-President taghhom li ghandu jkun Membru tal-
Qorti.
3. [l-lagghat tal-Kumitat ghandhom isiru minn tal-inqas darba kull tliet xhur. Dawn ghandhom

jissejhu mill-President.

4, L-Awditur Intern ghandu jiehu sehem fil-lagghat tal-Kumitat tal-Awditjar Intern.

Artikolu 37

1. [I-Kumitat tal-Awditjar Intern huwa I-korp ta’ konsulenza fug kwistjonijiet relatati mal-
ufficcju tal-awditjar intern, u jimmonitorja I-ambjent tal-kontroll intern assocjat.
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2. Ir-responsabbiltajiet tal-Kumitat tal-Awditjar Intern ghandhom jigu stabbiliti bir-Regoli ta’
Procedura tal-Kumitat tal-Awditjar Intern kif ukoll bil-Karta tal-Ufficcju tal-Awditjar Intern
tal-Qorti. 1z-zewg dokumenti ghandhom jigu adottati mill-Qorti fuq proposta mill-President
tal-Kumitat.

3. [I-Kumitat tal-Awditjar Intern ghandu jibghat rapport annwali tal-attivita lill-Qorti dwar:
a) L-attivita proprja tieghu;

b) Kwistjonijiet ta’ awditjar intern fi hdan l-istituzzjoni, fuq il-bazi tax-xoghol tal-Awditur
Intern.

4, [I-Kumitat tal-Awditjar Intern ghandu jgib ghall-attenzjoni tal-Qorti kull kwistjoni relatata
mal-Ufficcju tal-Awditjar Intern li huwa jgis mehtieg li I-Qorti tkun infurmata dwarha jew li
tiehu azzjoni dwarha u ghandu, jekk ikun xieraq, jirrakkomanda I-mizuri rilevanti lill-Qorti.

KAPITOLU IV
IS-SEGRETARJU GENERALI

(L-Artikolu 13 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 38

1. Il-Qorti ghandha tahtar is-Segretarju Generali permezz ta’ elezzjoni b’vot sigriet skont il-
procedura li gejja:

a) Kull Membru ghandu jkollu vot wiehed.

b) [l-kandidat li jikseb il-maggoranza assoluta tal-voti tal-Membri li jiffurmaw il-Qorti
ghandu jigi ddikjarat elett.

c) Jekk, fi tmiem [-ewwel votazzjoni, |-ebda kandidat ma jkun gie elett, kull kandidat li
ma jkun kiseb |-ebda vot ghandu jigi eliminat mill-elezzjoni u t-tieni votazzjoni
ghandha tibda minnufih.

d)  Jekk, fi tmiem it-tieni votazzjoni, I-ebda kandidat ma jkun gie elett, il-kandidati li ma
kisbu I-ebda vot u I-kandidat(i) li jkun kiseb/ikunu kisbu I-ingas numru ta’ voti ghandu
jigi eliminat/ghandhom jigu eliminati mill-elezzjoni u I-votazzjoni li jmiss ghandha
tibda minnufih.

e) [l-proc¢edura applikata ghat-tieni votazzjoni ghandha tapplika ghal votazzjonijiet
sussegwenti.

f) Madankollu, mill-hames votazzjoni’l quddiem, jekk ir-rizultat ta’ votazzjoni minnhom
ikun l-istess bhar-rizultat tal-votazzjoni prec¢edenti, il-President ghandu jissospendi I-
laggha gabel ma tibda l-votazzjoni li jmiss.
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2. ll-kuntratt ta’ reklutagg tas-Segretarju Generali ghandu jigi konkluz ghal perjodu ta’ sitt
snin. Ghandu jkun irregolat mid-dispozizzjonijiet applikabbli ghall-kuntratti tal-impjegati
koperti mill-Artikolu 2(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-agenti |-ohra.

3. Il-Qorti tista’ tiddeciedi li ggedded il-hatra tas-Segretarju Generali ghal massimu ta’ sitt snin.
Din id-decizjoni trid tittiehed b’maggoranza assoluta tal-Membri tal-Qorti.

Artikolu 39

1. Is-Segretarju Generali, bhala I-persuna responsabbli mis-Segretarjat tal-Qorti, ghandu, fost
I-ohrajn, ifassal I-abbozz ta' minuti tal-lagghat tal-Qorti u jzomm l-abbozzi originali tal-
istrumenti tal-Qorti, I-ittri mill-President, id-decizjonijiet kollha tal-Qorti, tal-Awli u tal-
Kumitat Amministrattiv, u I|-minuti tal-lagghat tal-Qorti, tal-Awli u tal-Kumitat
Amministrattiv. Huwa ghandu jassisti lill-President fit-thejjija tal-lagghat tal-Qorti u tal-
Kumitat Amministrattiv, filwaqt li jizgura li I-proceduri jkunu gew segwiti b’'mod korrett u li
d-decizjonijiet tal-Qorti jigu implimentati b’mod xieraq.

2. Minbarra r-responsabbilta tieghu rigward it-tmexxija tal-persunal u l-amministrazzjoni tal-
Qorti, is-Segretarju Generali ghandu jkun responsabbli wkoll mill-bagit, it-traduzzjoni, it-
tahrig, u t-teknologija tal-informatika.

Artikolu 40

Jekk is-Segretarju Generali jkun assenti jew ma jkunx disponibbli ghal perjodu gasir, huwa
ghandu, bi gbil mal-President, jinnomina persuna biex tissostitwih u, b’'mod partikolari, biex
tfassal l-abbozz ta’ minuti tal-lagghat tal-Qorti. Jekk is-Segretarju Generali jkun assenti jew ma
jkunx disponibbli ghal aktar minn xahar, jew jekk ma jkunx f'pozizzjoni li jinnomina s-sostitut
tieghu, il-Qorti ghandha tkun responsabbli biex tinnomina, fug proposta tal-President, il-membru
tal-persunal li jkun se jagixxi bhala Segretarju Generali.

KAPITOLU V
TWETTIQ TAD-DOVERI TAL-QORTI

TAQSIMA 1
DELEGAZZIONUIET

(L-Artikolu 14 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 41

L-evalwazzjoni ta’ kif ghandu jinghata rispons ghal talba ghal assistenza reciproka li tintbaghat
lill-Qorti minn awtorita gudizzjarja jew amministrattiva ta’ Stat Membru li jkun ged jagixxi ghall-
procedimenti ghall-ksur tar-Regolamenti tal-Unjoni ghandha tkun ir-responsabbilta ta’ kumitat
ad hoc maghmul mill-President tal-Qorti, il-Membru responsabbli mill-awditu inkwistjoni u I-
Membru li jkollu n-nazzjonalita tal-pajjiz ikkoncernat.
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Artikolu 42

Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet specjali tar-regoli interni ghall-implimentazzjoni tal-
bagit tal-Qorti, imsemmija fl-Artikolu 15 tar-Regoli ta’ Procedura, kull Membru jista’ jawtorizza
ufficjal wiehed jew aktar jew membri ohra tal-persunal assenjati ghal kompitu tal-awditjar li
ghalih il-Membru huwa responsabbli biex jiffirma fismu u fuq ir-responsabbilta tieghu, I-
istrumenti, ittri, dokumenti u testi ohra kollha relatati mal-kompitu, hlief ghal ittri, noti jew
dokumenti ohra indirizzati lil Membru ta’ Istituzzjoni jew korp tal-Unjoni, Kap jew Membru ta’
Istituzzjoni Nazzjonali tal-Awditjar jew Ministru, billi dawn iridu jigu ffirmati eskluzivament minn
Membru tal-Qorti.

Id-delegazzjonijiet ta’ awtorita msemmija qabel ghandhom jibgghu fis-sehh f'kaz li ssir
sostituzzjoni, skont it-tifsira tal-Artikolu 6 tar-Regoli ta’ Procedura, tal-Membru li jkun tahom,
sakemm il-Membru li jkun ged jagixxi bhala sostitut temporanju ma jiddecidix mod iehor.

TAQSIMA 2
STRUTTURA ORGANIZZATTIVA

(L-Artikolu 16 tar-Regoli ta’ Procedura)

Artikolu 43

1. ll-President, I-Awli, il-Kumitat ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar u s-Segretarjat Generali
ghandhom jigu appoggati mid-Direttorati.

2. Fug proposta tal-Kumitat Amministrattiv, il-Qorti ghandha tiddeciedi dwar |-ghadd ta’
Direttorati.

3. Id-Direttorati ghandhom jassistu lill-Awli fit-twettiq ta” kompiti u ta’ attivitajiet assenjati
lilhom fil-Programm ta’ Aidma tal-Qorti.

4.  Tim Manigerjalimaghmul minn Direttur u minn Manigers Principali ghandhom jigu stabbiliti
f'kull Direttorat. ll-kompozizzjoni ta’ kull Tim Manigerijali tigi deciza mill-Qorti, fug proposta
mill-Kumitat Amministrattiv.

5. It-Tim Manigerjali ghandu jkollu r-responsabbilta kumplessiva tal-gestjoni tal-kompiti, ir-
rizorsi u |-gharfien tad-Direttorati.

6. Mill-grupp (pool) li jkun inholoq fil-livell tal-Qorti, il-persunal jigi allokat ghal Awla jew
Direttorat f’konformita mal-Programm ta’ Hidma tal-Qorti, u jigi assenjat mill-Awla jew
mid-Direttorat ghal kompiti li jagghu taht ir-responsabbilta taghhom.

7. Meta jkun mehtieg, il-persunal jista’ jigi assenjat ghal kompitu li jaga’ taht ir-responsabbilta
ta’ Awla jew Direttorat li ma jkunx dak li ghalih ikunu gew allokati.

8. Id-Direttorati ghandhom jikkooperaw ma’ xulxin.
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Artikolu 44

1. L-gharfien tal-Qorti ghandu jigi mmaniggjat f'network minn Direttorati skont gafas li
ghandu jigi adottat mill-Kumitat Amministrattiv fuq proposta tas-Segretarju Generali.

2. Is-suggetti principali li dwarhom I-gharfien ghandu jinholoq, jinzamm u jigi kondiviz,
ghandhom jigu inkluzi u aggornati fil-Programm ta’ Hidma tal-Qorti.

3. L-attivitajiet tan-network ghandhom jigu mmonitorjati fi hdan il-qafas ipprovdut mill-
Programm ta’ #idma tal-Qorti.

TITOLU Il - PROCEDURI TA’ HIDMA TAL-QORTI

KAPITOLU |
LAQGHAT TAL-QORTI U TAL-AWLI

(L-Artikoli 17 sa 24 tar-Regoli ta’ Procedura)

TAQSIMA 1
REGOLI GENERALI

Artikolu 45

Id-dokumenti li jintbaghtu lill-Qorti jew lil Awla skont I-Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Procedura
ghandhom jitfasslu bil-lingwi ta’ abbozzar decizi mill-Qorti.

Artikolu 46

1. L-abbozz ta’ agenda ghal-lagghat tal-Qorti jew tal-Awli u d-dokumenti relatati maghhom
ghandu jigi notifikat lill-Membri kollha tal-Qorti. Hlief f’kazijiet urgenti debitament
sostanzjati u ddeterminati fuq bazi ta’ kaz b’kaz mill-President jew mid-Dekan fuq talba ta’
Membru Relatur, dik in-notifika ghandha ssir minn tal-ingas hamest ijiem tax-xoghol gabel
il-laggha. Sabiex jigi zgurat li dan il-limitu ta’ zmien jigi rispettat, il-Membri tal-Qorti
ghandhom jizguraw li d-dokumenti jintbaghtu ghar-registrazzjoni lis-Segretarjat Generali
tal-Qorti fi hdan id-dati ta’ skadenza preskritti.

2. Jekkid-dokumenti ma jkunux gew distribwiti fil-lingwi ta’ abbozzar tal-Qorti fi hdan il-limitu
ta’ zmien ta’ hamest ijiem tax-xoghol specifikat fil-paragrafu 1, Membru tal-Qorti jista’
jitlob lill-Qorti jew lill-Awla biex tipposponi |-punt jew jista’ jitlob biex ma tinsilet I-ebda
konkluzjoni mid-diskussjoni.
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3. [I-Qorti jew |-Awla tista’ tiddeciedi b’'mod unanimu li tiddiskuti kwistjoni li ma tkunx
iddahhlet fuq I-agenda. Kull problema ohra li tkun tikkoncerna l-agenda ghandha tigi deciza
b’maggoranza tal-Membri prezenti. Meta |-agenda tigi approvata, il-Membri ghandhom
jispecifikaw kull punt li jirrizulta mill-Minuta/i tal-lagghat precedenti, li tkun
intbaghtet/ikunu ntbaghtu ghall-approvazzjoni taghhom, u li huma jkunu jixtiequ jgajmu
fil-laggha, u ghandhom juru I-intenzjoni taghhom li jgajmu kwistjonijiet ohra taht “Affarijiet
ohra”.

Artikolu 47

1.  ld-dokumenti tal-Awli li fir-rigward taghhom tkun intbaghtet talba motivata skont |-
Artikolu 26(4) tar-Regoli ta’ Pro¢edura ghandhom jigu inkluzi fl-abbozz ta’ agenda tal-Qorti.

2. Dokumenti ohra adottati mill-Awli ghandhom jissemmew fil-parti “attivitajiet tal-Qorti” fl-
abbozz ta’ agenda tal-Qorti.

Artikolu 48

[I-Qorti ghandha tistabbilixxi I-arrangamenti ta’ interpretar li ghandhom jintuzaw ghal-lagghat
ordinarji taghha u ghal-lagghat tal-Awli f'kaz ta’ dibattitu fug dokumenti skont I-Artikolu 11(1)
tar-Regoli ta’ Procedura.

Artikolu 49

1. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 22 tar-Regoli ta’ Procedura, il-Qorti u I-Awli jistghu
jiddiskutu kwistjoni f'laggha in camera meta n-natura kunfidenzjali tas-suggett tkun
tiggustifika dan.

2. ll-President tal-Qorti jew id-Dekan ta’ Awla ghandu jiddeciedi jekk kwistjoni tkunx
kunfidenzjali u jekk ghalhekk ghandhiex tigi diskussa f'sessjoni in camera.

3.  Sakemm ma jkunx gie deciz mod iehor f'laggha precedenti tal-Qorti jew tal-Awla, lagghat
in camera ghandhom isiru minghajr interpreti jew persunal tal-Qorti.

Artikolu 50

1. L-abbozz ta’ minuti tal-lagghat tal-Qorti ghandu jitfassal mis-Segretarju Generali jew minn
kull persuna ohra nominata ghal dan I-iskop. Dawn ghandhom jigu trazmessi lill-Membri
mill-aktar fis possibbli u ghandhom jigu approvati mill-Qorti f'laggha sussegwenti.

2. L-iskop tal-minuti tal-lagghat tal-Qorti huwa li jigu rregistrati d-decizjonijiet tal-Qorti u I-
konkluzjonijiet tad-diskussjonijiet taghha. L-iskop uniku ghall-approvazzjoni tal-minuti
huwa li jigi ccertifikat li jirrapprezentaw b’mod preciz it-tifsira u I-kontenut tad-dibattiti.

3. Filwaqt li I-Membri kollha jistghu jirreferu ghas-suggetti li jkunu jinstabu fil-minuti ta’
laggha, huma biss il-Membri li kienu prezenti fil-laggha rregistrata permezz tal-minuti li
jkunu ged jintbaghtu ghall-adozzjoni li jistghu jitolbu emenda ta’ dawk il-minuti.

4, ll-minuti adottati ghandhom jigu awtentikati bil-firma tas-Segretarju Generali.
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5. [I-minuti tal-lagghat ordinarji adottati mill-Qorti ghandhom jigu distribwiti gewwa I-Qorti.
[I-minuti tal-lagghat in camera ghandhom ikunu suggetti ghal distribuzzjoni ristretta.

TAQSIMA 2
LAQGHAT TAL-AWLI

Artikolu 51

Ghall-fini tal-applikazzjoni tal-Artikolu 19(2), (3) u (4) tar-Regoli ta’ Procedura, Membru jitgies li
jkun prezenti meta huwa jkun jista’ jisma’ lil Membri ohra li jattendu laggha jew meta jkun jista’
jinstema’ minnhom. Fil-kaz ta’ diffikultajiet teknici, il-President ghandu jiddeciedi jekk il-laggha
ghandhiex titkompla jew tigi differita, skont in-natura ta’ tali diffikultajiet u I-kworum mehtieg.
Fil-kaz tal-Awli u I-Kumitati, il-kompiti tal-President ghandhom jitwettqu mid-Dekani u mill-
Presidenti.

Artikolu 52

Meta l-iskeda ta’ zmien annwali ghal-lagghat tal-Awli tigi stabbilita, ghandu jittiehed kont tal-
htiega li kull Membru jinghata I-possibbilta li jiehu sehem fil-lagghat tal-Awli kollha. L-iskeda ta’
zmien ghandha tigi adottata mill-Awla fuq il-bazi tal-proposta tad-Dekan taghha. Lagghat
addizzjonali ghandhom jigu organizzati fuq I-inizjattiva tad-Dekan jew fuq it-talba ta’ Membru tal-
Awla.

Artikolu 53

1. [l-lagghat ta’ Awla ghandhom jigu ppreseduti mid-Dekan jew, jekk id-Dekan ikun assenti,
mill-Membru li temporanjament ikun qged jissostitwixxi lid-Dekan.

2. Fuq proposta tad-Direttur, id-Dekan ghandu jfassal abbozz ta’ agenda ghal-lagghat tal-
Awla. L-agenda ghandha tigi approvata mill-Awla fil-bidu tal-laggha.

Artikolu 54

L-Awli ghandhom ikunu responsabbli mill-organizzazzjoni u mis-segretarjat tal-lagghat taghhom.
Id-distribuzzjoni tad-dokumenti tal-lagghat ghandha tkun ir-responsabbilta tas-Segretarjat
Generali tal-Qorti.

Artikolu 55

1. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 26(2) tar-Regoli ta’ Procedura, waqt laggha ta’ Awla I-
Membri Relaturi jistghu jigu assistiti minn membru wiehed jew aktar tal-persunal taghhom.

2. Membri ohra tal-persunal tal-Qorti jistghu jattendu ghal-laggha tal-Awla skont kif iqisu
xieraq il-Membri li jiffurmaw parti mill-Awla.
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3. Ghall-finijiet tad-definizzjoni tal-kworum mehtieg ghal-lagghat tal-Awla meta din tkun ged
tittratta I-kwistjonijiet imsemmija fl-Artikolu 11(3) tar-Regoli ta’ Proéedura, fejn numru
huwa espress bhala frazzjoni, ghandu jigi arrotondat ghall-eqreb numru shih.

Artikolu 56

1. Sakemm mhuwiex ipprovdut mod iehor fil-paragrafi li gejjin, id-dispozizzjonijiet tal-
Artikolu 50 ghandhom japplikaw ghall-minuti tal-Awli.

2. [I-minuti tal-Awli ghandhom jitfasslu mid-Direttur li jappogga I-Awla rilevanti.
3. [I-minuti adottati ghandhom jigu awtentikati bil-firma tad-Dekan.
KAPITOLU Il

THEJIJA U ADOZZJONI TAD-DOKUMENTI

(L-Artikoli 25 sa 28 tar-Regoli ta’ Procedura)

TAQSIMA 1
THEJIJA TAD-DOKUMENTI

Artikolu 57

1. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 11(2) tar-Regoli ta’ Procedura, id-dokumenti li
jintbaghtu lill-Qorti ghall-adozzjoni jridu jkunu gew diskussi u approvati mill-Awla jew mill-
Kumitat responsabbli.

2. [l-procedura biex |-abbozz ta’ kapitoli tar-Rapport Annwali jintbaghat lill-Qorti ghandha tigi
stabbilita mill-Qorti f’'decizjoni specifika.

TAQSIMA 2
EZAMINAR U TRAZMISSJONI TA” OSSERVAZZJONUIET PRELIMINARI
LILL-ISTITUZZJONUIET RILEVANTI

Artikolu 58

1. L-abbozzi ta’ rapporti u ta’ opinjonijiet li jintbaghtu lill-Qorti jew lil Awla ghandhom
jipprovdu l-informazzjoni li gejja:

a) lista tal-persuni li kkontribwew ghax-xoghol, b’indikazzjoni taz-zmien previst u z-
zmien li tassew ikun tgatta’ fuqg ix-xoghol minn kull persuna, kif ukoll il-kalendarju,
previst u attwali, bi spjegazzjoni ta’ kull differenza sinifikanti;
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b) lista tad-dokumenti uzati biex jigu kklerjati s-sejbiet, mibghuta lill-Kummissjoni, lill-
Istati Membri jew lil kull korp awditjat iehor, u r-risposti korrispondenti;

c) dikjarazzjoni mid-Direttur Generali fir-rigward tal-kwalitd tad-dokument u i
tikkonferma li s-supervizjoni u r-riezaminar operaw kif intenzjonat.

Wara li jigi ezaminat mill-Awla, il-Qorti jew |-Awla, fil-kaz ta’ dokumenti skont I-
Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Procedura, ghandha tiddeciedi dwar l-azzjoni ta’ segwitu li
ghandha tittiehed fir-rigward tal-abbozzi ta’ rapporti u ta’ opinjonijiet li jkunu ntbaghtulha
ghall-adozzjoni.

[I-Qorti jew |-Awla, f’kaz skont I-Artikolu 11(1), tista’ tordna li I-fajl tal-kaz jinghalagq, titlob li
l-istadju tal-ezaminar jigi estiz jew taghzel li tkompli bil-procedura, b’'mod partikolari billi
tipprezenta osservazzjonijiet preliminari bil-hsieb li tinkludihom fir-Rapport Annwali jew li
tfassal Rapport Specjali jew rapport analitiku.

F’kazijiet eccezzjonali, u fuq proposta mill-Membru li jkun ged jagixxi bhala Membru
Relatur, il-Qorti tista’ tibghat certi osservazzjonijiet lill-istituzzjonijiet fil-forma ta’ ittra mill-
President. Fil-kaz ta’ osservazzjonijiet li jagghu taht il-kompetenza tal-Awli skont I-
Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Pro¢edura, I-Awla ghandha tirreferi I-proposta lill-Qorti.

Artikolu 59

Kull dokument li ma jigix adottat mill-Qorti jew minn Awla fl-ewwel gari ghandu jerga’ jintbaghat
ghal qari sussegwenti. ld-dokumenti li jintbaghtu lill-Qorti jew lil xi Awla ghal gari sussegwenti
ghandhom ikunu akkumpanjati minn spjegazzjoni bil-miktub li taghti r-ragunijiet ghalfejn il-
Membru Relatur ma setax jinkorpora l-emendi li I-Qorti jew |-Awla tkun iddecidiet dwarhom fil-
gari precedenti. Ghal emendi ta’ natura kompletament formali, jew ghal ragunijiet ta’ urgenza, I-
ispjegazzjonijiet jistghu jinghataw verbalment.

Artikolu 60

1.

Id-Dekan tal-Awla ghandu jinnotifika lill-Membri kollha tal-Qorti dwar I-osservazzjonijiet
preliminari adottati mill-Awla skont I-Artikolu 11(1) fi Zmien jumejn tax-xoghol. Din in-
notifika tista’ tkun f’forma elettronika.

Id-decizjoni tal-Awla dwar I|-adozzjoni tal-osservazzjonijiet preliminari ghandha ssir
definittiva wara tlett ijiem tax-xoghol mid-data tan-notifika li hija prevista fil-paragrafu 1,
sakemm fi hdan dan il-perjodu minn tal-ingas hames Membri ma jkunux baghtu lill-
President talba motivata |i d-dokument ikkonéernat ghandu jigi diskuss aktar fil-fond u
adottat mill-Qorti.

Meta l-osservazzjonijiet preliminari jsiru definittivi, ghandhom jigu trazmessi mis-
Segretarjat tal-Qorti lill-istituzzjonijiet rilevanti, u meta dan isir ghandha tibda I-procedura
kontradittorja prevista fl-Artikolu 259(1) tar-Regolament Finanzjarju.
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Artikolu 61

1. [I-Qorti ghandha tittrazmetti lill-istituzzjonijiet ikkoncernati I-osservazzjonijiet taghha bil-
hsieb tar-Rapport Annwali, fid-data stabbilita fl-Artikolu 258 tar-Regolament Finanzjarju.

[I-Kummissjoni ghandha tircievi t-test shih ta’ dawk l|-osservazzjonijiet. Istituzzjonijiet
ohrajn, il-Kumitat Ekonomiku u So¢jali u I-Kumitat tar-Regjuni ghandhom jirc¢ievu biss il-
paragrafi li jikkoncernawhom.

2. Wara l-adozzjoni taghhom mill-Qorti, l-osservazzjonijiet ghandhom jigu trazmessi lid-
Direttorat Generali ghall-Bagit, tal-Kummissjoni Ewropea.

Artikolu 62

Wara I-procedura kontradittorja, meta l-osservazzjonijiet preliminari jintbaghtu lill-Qorti jew lill-
Awla skont |-Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Procedura huma ghandhom ikunu akkumpanjati mir-
risposti tal-istituzzjonijiet ikkoncernati. Il-Membru Relatur ghandu wkoll jipproduci nota li taghti
sommarju tat-tibdil li jkun sar fil-verzjoni li tkun intbaghtet ghall-pro¢edura kontradittorja, inkluza
kull proposta ta’ pozizzjoni li tkun trid tittiehed mill-Awla jew mill-Qorti u li -Membru Relatur igis
xierqa fir-¢irkustanzi.

Artikolu 63

1. Huma biss id-dokumenti li jigu trazmessi taht il-firma tal-Membru tal-Kummissjoni
responsabbli ghall-Bagit u I-Amministrazzjoni li ghandhom jitgiesu bhala risposti ufficjali
awtentici mill-Kkummissjoni ghall-osservazzjonijiet tal-awditjar tal-Qort

2. [I-Qorti tirrizerva d-dritt li tippubblika kull rapport specjali minghajr ir-risposti tal-
istituzzjoni kkoncernata fejn Il-istituzzjoni inkwistjoni ma tkunx irrispondiet fi hdan il-limiti
ta’ zmien stabbiliti bir-Regolament Finanzjarju.

Artikolu 64

1. Ir-rizultati tal-procedura kontradittorja ghandhom ikunu validi biss jekk jigu accettati mill-
Qorti jew mill-Awla kompetenti skont I-Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Pro¢edura.

2. Skont il-paragrafu 1, il-Qorti jew |-Awla kompetenti tista’ thassar xi partijiet mill-abbozz ta’
rapporti taghha matul jew wara |-pro¢edura kontradittorja, fil-waqt tal-adozzjoni finali tat-
test inkwistjoni. Dan ghandu jirrizulta fit-tnehhija tal-partijiet korrispondenti tar-risposta
tal-Istituzzjoni kkoncernata.

3. [I-Qorti jew I-Awla kompetenti tista’ tinkludi I-kummenti proprji taghha dwar ir-risposti tal-
Istituzzjonijiet.
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TAQSIMA 3
PROCEDURA TA” ADOZZJONI, TAL-QORTI

Artikolu 65

Id-decizjonijiet li gejjin ghandhom jigu adottati b’maggoranza tal-Membri li jiffurmaw il-Qorti:

a)  ir-Rapport Annwali previst fl-Artikolu 287(4) TFUE, I-ewwel subparagrafu;

b)  id-Dikjarazzjonita’ Assigurazzjoni fir-rigward tal-affidabbilta tal-kontijiet u I-legalita u
r-regolarita tat-tranzazzjonijiet ta’ bazi previsti fl-Artikolu 287(1) TFUE, it-tieni
subparagrafu;

c) ir-rapporti annwali specifici, |-opinjonijiet u l-osservazzjonijiet dwar kwistjonijiet
specifici previsti fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 287(4) TFUE li tressqu quddiem il-

Qorti skont I-Artikolu 11(2) tar-Regoli ta’ Procedura jew li dwarhom intbaghtet talba
motivata skont |-Artikolu 26(4) tar-Regoli ta’ Procedura;

d)  emendighar-regoli interni ghall-implimentazzjoni tal-bagit;
e) l-istima tad-dhul u I-infiq tal-Qorti tal-Awdituri;

f) decizjonijiet li ghandhom jittiehdu skont I-Artikoli 10(3) u 13(1) tar-Regoli ta’
Procedura u skont I-Artikolu 49(3) ta’ dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni fil-kaz ta’
lagghat tal-Qorti;

g) emendi ghar-Regoli ta’ Procedura;

h)  emendi ghal dawn ir-Regoli ta’ Implimentazzjoni;

i) l-istrategija kumplessiva u |-programm ta’ hidma tal-Qorti.

Artikolu 66

1. [I-President jista’ juza I-procedura bil-miktub ghal kull wahda mid-decizjonijiet imsemmija
fl-Artikolu 25(2) tar-Regoli ta’ Procedura izda biss fejn it-test inkwistjoni jkun diga gie
diskuss fil-Qorti u I-adozzjoni tieghu minghajr diskussjoni ulterjuri tkun gustifikata ghal
ragunijiet prattici.

2. Kull wahda mid-decizjonijiet imsemmija fl-Artikolu 25(3) tar-Regoli ta’ Pro¢edura tista’ tigi
adottata permezz tal-procedura bil-miktub, implimentata mill-President fuq I-inizjattiva
proprja tieghu jew fuq it-talba ta’ Membru.

3. Is-Segretarju Generali ghandu jkun responsabbli biex jaghti bidu ghall-pro¢edura bil-
miktub, jimmonitorja |-progress taghha u jirregistra t-twettiq taghha.

4, It-test bil-miktub tad-decizjoni proposta ghandu jintbaghat lill-Membri kollha tal-Qorti mis-

Segretarjat Generali tal-Qorti, u ghandu jigi ddikjarat iz-zmien li matulu tkun tista’ tigi
kkomunikata kwalunkwe oggezzjoni.
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Iz-zmien biex issir oggezzjoni ma jistax ikun ta’ ingas minn jumejn tax-xoghol fejn I-
Artikolu 25(2) tar-Regoli ta’ Procedura jigi applikat jew sebat ijiem fejn |-Artikolu 25(3) tar-
Regoli ta’ Procedura jigi applikat.

Jekk, saz-zmien iddikjarat, I-ebda Membru tal-Qorti ma jkun ipprezenta oggezzjoni bil-
miktub lis-Segretarjat Generali tal-Qorti, il-proposta ghandha titgies li tkun giet adottata
mill-Qorti. Dan il-fatt ghandu jissemma fil-minuti tal-laggha sussegwenti tal-Qorti.

Jekk tigi pprezentata oggezzjoni, il-proposta li kienet is-suggett tal-pro¢edura bil-miktub

ghandha tiddahhal fuq I-agenda ta’ laggha li jmiss tal-Qorti.

TAQSIMA 4
PROCEDURA TA” ADOZZJONI, TAL-AWLI

Artikolu 67

1.

In-notifika prevista fl-Artikolu 26(13) tar-Regoli ta’ Procedura ghandha ssir fi zmien tlett
ijiem tax-xoghol wara l-adozzjoni tad-dokument mill-Awla.

In-numru minimu ta’ Membri biex tintbaghat talba motivata li d-dokument ikkoncernat
ghandu jigi diskuss u deciz mill-Qorti skont I-Artikolu 26(4) tar-Regoli ta’ Procedura ghandu
jkun hamsa.

Meta |-adozzjoni ta’ dokument mill-Awla ssir definittiva, dak id-dokument ghandu jigi
vvalidat bil-viza tad-Dekan, u b’notifika tal-istess dokument lis-Segretarju Generali.

Artikolu 68

1.

L-Awla tista’ tiddeciedi li tuza I-procedura bil-miktub biex tadotta d-decizjonijiet taghha.
Madankollu, fil-kaz ta’ abbozzi ta’ pjanijiet tal-kompitu, ta’ rapporti jew ta’ opinjonijiet, din
il-procedura tista’ tintuza biss jekk it-test ikkonc¢ernat ikun diga gie diskuss fi hdan |I-Awla u
jkun hemm ragunijiet prattici li jiggustifikaw |-adozzjoni taghha minghajr aktar diskussjoni.

Fil-kaz ta’ dokument skont I-Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Pro¢edura, it-test bil-miktub tad-
decizjoni proposta ghandu jintbaghat lill-Membri kollha tal-Qorti, filwaqt li jigi ddikjarat iz-
zZmien sa meta tkun tista’ tigi kkomunikata kwalunkwe oggezzjoni.

Iz-zmien biex issir oggezzjoni ma jistax ikun ingas minn jumejn tax-xoghol. Jekk saz-zmien
iddikjarat, I-ebda Membru tal-Awla ma jkun ipprezenta oggezzjoni bil-miktub lid-Dekan, il-
proposta ghandha titgies li tkun giet adottata.

Jekk tigi pprezentata oggezzjoni, il-proposta li kienet is-suggett tal-pro¢edura bil-miktub
ghandha tiddahhal fuq I-agenda ta’ laggha sussegwenti tal-Qorti.

Fi tmiem il-procedura, id-dokumenti li jkunu gew adottati b’dan il-mod ghandhom jigu
rregistrati fil-Minuti tal-laggha li jmiss tal-Awla.
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KAPITOLU Il
KIF IL-PRODOTTI TAL-QORTI JIGU KKOMUNIKATI
(L-Artikoli 28 u 29 tar-Regoli ta’ Pro¢edura)

TAQSIMA 1
TRAZMISSJONI

Artikolu 69

1.

Wara li jkunu gew adottati bil-lingwi uffi¢jali u awtentikati kif previst fl-Artikolu 28 tar-
Regolita’ Proc¢edura, il-prodotti tal-Qorti ghandhom jigu trazmessi mis-Segretarjat tal-Qorti
lill-istituzzjoni kkoncernata jew lill-korp ikkoncernat, tal-Unjoni jew lill-awtoritajiet
nazzjonali. [I-Qorti jew I-Awla, fil-kaz ta’ dokument imsemmi fl-Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’
Procedura tal-Qorti, jidentifika fuq bazi ta’ kaz b’kaz id-destinatarji tal-prodotti taghha
skont il-proceduri stabbiliti fir-regoli tal-Qorti.

[I-Qorti ghandha taghmel disponibbli, bil-lingwi uffi¢jali kollha, ir-risposti finali ghar-
Rapporti Specjali li jintbaghtu mill-istituzzjoni kkoncernata jew mill-korp ikkonéernat. Wara
l-adozzjoni tar-rapport, il-verzjonijiet lingwistici kollha tar-rapport inkwistjoni ghandhom
jigu trazmessi minghajr dewmien lill-istituzzjoni kkoncernata jew lill-korp ikkoncernat u lill-
Parlament Ewropew u |-Kunsill, flimkien mar-risposti li jkunu disponibbli f'dak iz-zmien u i
jiffurmaw parti integrali mir-rapport.

F’¢irkustanzi eccezzjonali u debitament gustifikati, il-Qorti jew |-Awla responsabbli tista’
tittrazmetti r-Rapport Specjali lill-istituzzjoni kkoncernata jew lill-korp ikkoncernat u lill-
Parlament Ewropew u I-Kunsill, anke jekk it-traduzzjoni bil-lingwi ufficjali kollha tar-rapport
u tar-risposti finali tal-istituzzjonijiet ikunu ghadhom ma gewx ikkompletati. F’kaz bhal dan,
ir-Rapport Specjali ghandu jigi tradott bil-lingwi kollha li jkun jifdal sabiex I-awtentikazzjoni
u t-trazmissjoni taghhom isehhu fi zmien erba’ gimghat wara t-trazmissjoni tal-ewwel
verzjoni lingwistika tar-Rapport Specjali li tkun disponibbli.

Artikolu 70

1.

Ir-Rapporti Specjali u r-rapporti analitici li jkunu gew ippubblikati jistghu jigu pprezentati
lill-Kumitat tal-Parlament Ewropew ghall-Kontroll tal-Bagit, lil Kumitati ohra tal-Parlament
Ewropew, lill-gruppi ta’ hidma tal-Kunsill u/jew lill-gvernijiet u l-parlamenti nazzjonali tal-
Istati Membri.

Fl-istess zmien ta’ meta ssir it-trazmissjoni ufficjali, is-Segretarjat tal-Qorti ghandu jgieghed
ir-rapport, bil-lingwi ufficjali kollha tal-Unjoni Ewropea, ghad-disponibbilta tas-Segretarjat
tal-Kumitat ghall-Kontroll tal-Bagit sabiex is-Segretarjat ikun jista’ jibghat ir-rapport lill-
President u lill-Membru Relatur tal-Kumitat ghall-Kontroll tal-Bagit. Ir-rapport ghandu
jintbaghat ukoll lis-Segretarjat tal-Kumitat tal-Bagit tal-Kunsill.
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TAQSIMA 2
PUBBLIKAZZJONI

Artikolu 71

[I-Qorti jew |-Awla fil-kaz ta’ dokument imsemmi fl-Artikolu 11(1) tar-Regoli ta’ Procedura
ghandha tiddeciedi fuq bazi ta’ kaz b’kaz jekk u fejn ghandha tippubblika |-prodotti tal-Qorti,
skont il-proceduri stabbiliti fir-regoli tal-Qorti.

Artikolu 72

1.

Ir-regoli tal-Qorti ghandhom jistabbilixxu I|-proc¢eduri |i jridu jigu segwiti biex jigu
kkomunikati |-prodotti tal-Qorti u r-rapport mill-awditur ikkuntrattat biex jawditja I-
kontijiet tal-Qorti.

2. Id-Direttorat tal-Presidenza ghandu jkun responsabbli mill-pubblikazzjoni tal-prodotti tal-
Qorti.

TAQSIMA 3
RILAXX

Artikolu 73

1. Fil-jum li fih id-dokumenti jew il-fajls elettroni¢i jigu trazmessi uffi¢cjalment lill-
Istituzzjonijiet skont |-Artikoli 68 u 69, ir-rapport ghandu jigi ppubblikat fuq is-sit web tal-
Qorti bil-lingwi uffi¢jali disponibbli flimkien ma’ stgarrija ghall-istampa.

2. L-istrategija dwar il-midja ghandha tigi ddeterminata, fi stadju bikri, biex il-prodotti tal-
Qorti jigu kkomunikati f’koordinazzjoni bejn id-Direttorat tal-Presidenza u |-Membru
Relatur f’konformita mal-istrategija tal-Qorti dwar Komunikazzjonijiet u relazzjonijiet mal-
partijiet interessati li tkun giet dec¢iza mill-Qorti.

3. [I-Membru Relatur, u kull Membru iehor, ghandu jinforma lill-Qorti dwar kull konferenza

stampa jew prezentazzjoni ohra ta’ dan it-tip li huwa jkun jixtieq jaghti. Id-Direttorat tal-
Presidenza ghandu jassisti lill-President u lill-Membri fl-organizzazzjoni ta’ attivitajiet ghall-
istampa.
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KAPITOLU 1V
KONTESTAZZJONI TA” RAPPORTI, OPINJONUIET U OSSERVAZZJONUIET MINN PARTUIET TERZI
(L-Artikoli 25 u 26 tar-Regoli ta’ Pro¢edura)

Artikolu 74

Kull ittra li toggezzjona ghal jew tikkontesta r-rapporti, |-opinjonijiet jew |-osservazzjonijiet tal-
Qorti ghandha titressaq quddiem il-Qorti jew, f'’kaz ta’ dokument imsemmi fl-Artikolu 11(1) tar-
Regoli ta’ Proc¢edura, quddiem |-Awla rilevanti, biex tigi ezaminata, flimkien ma’ proposta mill-
Awla responsabbli mill-kompitu ikkoncernat dwar kif jenhtieg li I-Qorti tirreagixxi.

KAPITOLU V
TWETTIQ TAL-AWDITJAR
(L-Artikoli 30 u 31 tar-Regoli ta’ Pro¢edura)

TAQSIMA 1
PRINCIPJI GENERALI

Artikolu 75

[I-Qorti ghandha tadotta I-Programm ta’ Hidma taghha u r-regoli dettaljati li jirrizultaw minnhom
ghall-ippjanar, l-implimentazzjoni u I-komunikazzjoni tax-xoghol tal-awditjar taghha.

Sabiex tigi ffacilitata I-koordinazzjoni ta’ awditi fuq il-post mal-Kummissjoni u sabiex I-awtoritajiet
nazzjonali tal-awditjar ikunu jistghu jippartecipaw fl-awditi taghha, il-Qorti ghandha tittrazmetti,
ta’ kull xahar, il-programm taz-zjarat tal-awditjar li jkun bihsiebha twettaq matul |-erba’ xhur ta’
wara, lid-dipartimenti rilevanti tal-Kkummissjoni u lill-awtoritajiet nazzjonali.

TAQSIMA 2
TWETTIQ TAL-KOMPITI TAL-AWDITJAR

Artikolu 76

1. Sabiex tizgura t-twettiq effi¢jenti tal-kompiti tal-awditjar, I-Awli ghandu jkollhom ir-rizorsi
mehtiega assenjati lilhom abbazi tal-Programm ta’ Hidma tal-Qorti.

2. Kull kompitu ghandu jkun ir-responsabbilta ta’ tim f’konformita mal-artikoli li gejjin.
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Artikolu 77

1.

[I-Membru Relatur ghandu jaghti rendikont lill-Awla u lill-Qorti ghall-azzjonijiet kollha
mwettga u ghad-decizjonijiet kollha mehuda inkonnessjoni mal-kompitu tal-awditjar
assenjat lilu skont |-Artikolu 31 tar-Regoli ta’ Procedura u fl-ahhar mill-ahhar ghandu jkun
responsabbli:

a) mill-kwalita u I-puntwalita tax-xoghol;

b) mis-supervizjoni tal-kompitu;

c) mill-prezentazzjoni ta’ dokumenti lill-Awla u, fejn ikun xieraq, lill-Qorti;
d) mill-prezentazzjoni tar-rapporti u l-opinjonijiet barra |-Qorti.

[I-Manigers Principali jigu assenjati I-kompiti mill-Awla fugq proposta tad-Direttur, wara
konsultazzjoni mal-Membru Relatur. [I-Manigers Principali huma involuti b’mod attiv fl-
istadji principali kollha ta’ dawn il-kompiti, jizguraw kooperazzjoni tajba tat-tim tal-awditjar
mal-membri relaturi rispettivi, jissorveljaw it-tim tal-awditjar u jiehdu responsabbilta ghall-
kwalita tad-dokumenti ewlenin billi japprovawhom.

[I-Kapijiet tal-Kompitu jigu nominati mill-Awla fuq proposta tad-Direttur, wara
konsultazzjoni mal-Membru Relatur. Il-Kapijiet tal-Kompitu huma responsabbli ghall-
implimentazzjoni tax-xoghol tal-awditjar f'konformita mal-pjan tal-kompitu u mal-
istandards tal-awditjar, u jissorveljaw u jirriezaminaw ix-xoghol tal-membri tat-tim tal-
awditjar.

TAQSIMA 3
TIM MANIGERJALI TAD-DIRETTORAT

Artikolu 78

1.

Id-Direttur ghandu jaghti rendikont lill-Awla u ghandu jassisti lill-Membri tieghu fit-twettiq
tal-kompiti tal-awditjar li ghalihom huma responsabbli. Ir-responsabbiltajiet tad-Direttur
jinkludu, b’mod partikolari:

a)  jizgura allokazzjoni adegwata ta’ persunal ghall-kompitu;

b)  jimmaniggja I-provvediment ta’ rizorsi finanzjarji ghall-kompitu; inkluz ir-rikors ghal
esperti esterni;

c)  jistabbilixxi supervizjoni u riezaminar fl-awla, jissorvelja l-operat taghha, u jivverifika
u japprova dokumenti ewlenin gabel ma dawn jigu ccirkolati;

d) imexxi d-diskussjonijiet f'lagghat kontradittorji u jizgura, f’konsultazzjoni mad-
Direttorat tal-Kumitat ghall-Kontroll tal-Kwalita tal-Awditjar, li I|-proceduri
kontradittorji li ghalihom I-Awla tkun responsabbli, jimxu minghajr xkiel.
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2. [I-Maniger Principali, bhala parti mit-Tim Manigerjali, ghandu jappogga lid-Direttur u
jwettaq funzjonijiet u attivitajiet ohra b’rabta ma’ kompiti skont kif tista’ tiddeciedi I-Awla,
minbarra dawk previsti fl-Artikolu 77(2).

TITOLU Il - DISPOZIZZJONUIET FINALI u TRANZIZZJONALI

Artikolu 79

Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 54(2), ghall-finijiet tal-applikazzjoni ta’ dawn ir-regoli ta’
implimentazzjoni, fejn numru huwa espress bhala frazzjoni, ghandu jigi arrotondat ghan-numru
shih li jmiss.

Artikolu 80

1.

Dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni jikkancellaw u jissostitwixxu dawk li gew adottati mill-
Qorti fit-2ta’ Gunju 2016 u emendati |-ahhar mill-Qorti fil-lagghat taghha tal-
14 ta’ Settembru 2017, fit-13 ta’ Dicembru 2018, fis-7 ta’ Settembru 2020 (bid-Decizjoni
Nru 20-2020) u fl-14 ta’ Dicembru 2020.

Ghall-kompiti kollha tal-awditjar li jkunu ghadhom ghaddejjin fid-data tad-dhul fis-sehh ta’
din id-decizjoni, id-dispozizzjonijiet stabbiliti fit-Titolu Il, il-Kapitolu V - Twettiq tal-awditjar,
ghandhom jibgghu fis-sehh sal-adozzjoni tar-rapport finali.

Ma’ dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni ghandhom jigu annessi r-regoli u d-decizjonijiet
rigward l-access pubbliku ghal dokumenti tal-Qorti u I-kwistjonijiet ta” etika, inkluza I-Kodici
ta’ Kondotta ghall-Membri u I-Membri precedenti tal-Qort u I-linji gwida dwar |-Etika ghall-
Qorti Ewropea tal-Awdituri. ld-dokumenti annessi ghandhom jigu sostitwiti jew
ikkompletati b’kull regola jew decizjoni gdida jew aggornata.

Artikolu 81

Dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni ghandhom jidhlu fis-sehh b’effett immedjat. Huma
ghandhom ukoll jigu ppubblikati fuq is-sit web tal-Qorti.

[I-Lussemburgu, -4 ta’ Marzu 2021.

Ghall-Qorti tal-Awdituri

e

Klaus-Heiner LEHNE
President
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Decizjoni Nru 037-2023 tal-Qorti Ewropea tal-Awdituri rigward I-access pubbliku
ghal dokumenti tal-QEA

IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI,

WARA LI KKUNSIDRAT it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b’'mod
partikolari |-Artikolu 15(3) tieghu;

WARA LI KKUNSIDRAT il-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, u b’'mod
partikolari I-Artikolu 42 taghha;

WARA LI KKUNSIDRAT ir-Regoli ta’ Procedura taghha!, partikolarment I-Artikolu 35
taghhom;

WARA LI KKUNSIDRAT ir-Regolament (UE, Euratom) Nru2018/1046 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill dwar ir-regoli finanzjarji applikabbli ghall-bagit
generali tal-Unjoni?, u partikolarment I-Artikolu 258(1), it-tieni
sentenza, u |-Artikolu 259(1) tieghu;

WARA LI KKUNSIDRAT ir-Regolament (UE) Nru 2018/1725 tal-Parlament u tal-Kunsill
dwar il-protezzjoni ta’ individwi fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-UE u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data3;

WARA LI KKUNSIDRAT id-Decizjoni Nru 6-2019 tal-Qorti Ewropea tal-Awdituri dwar
il-politika tad-data miftuha u l-uzu mill-gdid ta’ dokumenti?;

WARA LI KKUNSIDRAT id-Decizjoni Nru 41/2021 tal-Qorti tal-Awdituri dwar ir-regoli ta’
sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE (IKUE)>;

WARA LI KKUNSIDRAT il-Politika tal-QEA dwar il-Klassifikazzjoni tal-Informazzjoni®;

GU L 103, 23.4.2010, p. 1.

GU L 193, 30.7.2018, p. 1.

GU L 295,21.11.2018, p. 39.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-
Decision 06-2019 EN.pdf.

> (UL 256,19.7.2021, p. 106.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.
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BILLI

IDDECIDIET:

Artikolu 1

(1) It-tieni subparagrafu tal-Artikolu 1 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea
jhaddan il-kuncett tal-aécess miftuh, u jghid illi t-Trattat jimmarka fazi
gdida fil-process li johlog unjoni dejjem aktar mill-grib bejn il-popli
tal-Ewropa, fejn id-decizjonijiet jittiehdu b’mod miftuh u grib kemm
jista’ jkun ic-¢ittadin;

(2) L-Artikolu 15(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea (TFUE) jiddikjara mill-gdid il-kuncett tal-access miftuh u
jipprovdi li, sabiex tigi promossa t-tmexxija tajba u sabiex tigi assigurata
I-partecipazzjoni tas-socjeta civili, l-istituzzjonijiet, il-korpi u l-organi
tal-Unjoni ghandhom iwettqu x-xoghol taghhom b’mod kemm jista’ jkun
miftuh;

(3) L-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 15(3) tat-TFUE jiddikjara li [kull]
c¢ittadin tal-Unjoni, u kull persuna fizika jew guridika li togghod jew li
jkollha I-ufficcju registrat taghha fi Stat Membru, ghandha jkollha d-dritt
ghall-ac¢ess ghal dokumenti tal-istituzzjonijiet, il-korpi u I-organi
tal-Unjoni, ikun xi jkun il-mezz taghhom;

(4) Fkonformita mat-tielet subparagrafu tal-Artikolu 15(3) tat-TFUE,
[kull] istituzzjoni, korp jew organu ghandu jassigura t-trasparenza tal-
hidma tieghu u jelabora fir-Regoli ta’ Procedura tieghu
d-dispozizzjonijiet specifici rigward l-a¢éess ghad-dokumenti tieghu;

(5) U-ftuh itejjeb il-legittimita tal-amministrazzjoni, I-effettivita u
I-kontabilita, b’hekk jissahhu I-principji tad-demokrazija u [tigi
promossa] |-prattika ta’” amministrazzjoni tajba dwar I-access pubbliku
ghal dawn id-dokumenti;

(6) Certi interessi pubbli¢i u privati ghandhom jigu protetti b’mod ta’
eccezzjoni ghall-principju tal-access pubbliku ghad-dokumenti, b’mod
partikolari l-applikazzjoni ta’ standards internazzjonali tal-awditjar li
jikkonc¢ernaw in-natura kunfidenzjali tal-informazzjoni dwar l-awditjar;

L-iskop ta’ din id-Decizjoni huwa li tiddefinixxi I-kundizzjonijiet, il-limiti u I-pro¢eduri li tahthom
il-Qorti Ewropea tal-Awdituri (“il-QEA”) ghandha taghti a¢cess pubbliku ghal dokumenti li hija

zzomm.

Artikolu 2

Benefi¢jarji u kamp ta’ applikazzjoni

1. Fil-gafas u fil-limiti tad-dispozizzjonijiet imnizzla f'din id-Decizjoni u tal-istandards

internazzjonali

li jirregolaw il-kunfidenzjalita tal-informazzjoni dwar Il-awditjar,

kwalunkwe ¢ittadin tal-Unjoni, u kwalunkwe persuna ohra fizika jew guridika li tirrisjedi
jew li ghandha I-uffi¢¢ju ta’ registrazzjoni taghha gewwa Stat Membru, ghandha dritt ta’
access ghad-dokumenti tal-QEA.

SGL141521MT01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx 2



Suggetta ghall-istess principji, kundizzjonijiet u limiti, il-QEA tista’ taghti access ghal
dokumenti lil kwalunkwe persuna fizika jew guridika li ma tirrisjedix jew |li ma ghandiex
[-uffi¢éju ta’ registrazzjoni taghha gewwa Stat Membru.

Din id-Decizjoni hija minghajr pregudizzju ghal drittijiet ta’ access pubbliku

ghad-dokumenti mizmuma mill-QEA li jistghu johorgu minn strumenti tad-dritt
internazzjonali jew minn atti li jimplimentawhom.

Artikolu 3 Definizzjonijiet

Ghall-finijiet ta’ din id-Decizjoni:

1.

“dokument” tfisser kwalunkwe kontenut, ikun xi jkun il-mezz tieghu (miktub fuq karta
jew mahzun f'forma elettronika jew bhala registrazzjoni awdjo, vizwali jew
awdjovizwali), imfassal jew ricevut u mizmum mill-QEA dwar kwistjoni relatata
mal-politiki, l-attivitajiet u d-decizjonijiet taghha;

“terza parti” tfisser kwalunkwe persuna fizika jew guridika, jew kwalunkwe entita barra
I-QEA, inkluzi |-Istati Memobri, pajjizi mhux tal-UE, u istituzzjonijiet u korpi ohra tal-UE
jew mhux tal-UE.

Artiklou 4 Eccezzjonijiet

1.

II-QEA ghandha tirrifjuta lI-access ghal dokument meta I-ghoti ta’ informazzjoni jdghajjef
il-protezzjoni ta’:

(a) l-interess pubbliku, inkluzi:

— is-sigurta pubblika;

—  kwistjonijiet militari u ta’ difiza;

— ir-relazzjonijiet internazzjonali;

— il-politika finanzjarja, monetarja jew ekonomika tal-Unjoni Ewropea jew ta’
Stat Membru.

(b) il-privatezza u l-integrita tal-individwi u tad-data personali taghhom,
partikolarment f’konformita mal-legizlazzjoni tal-UE rigward il-protezzjoni tad-data
personali.

F’konformita mar-regoli dwar il-kunfidenzjalita stabbiliti fl-Artikoli 258(1) u 259(1)
tar-Regolament tal-Kunsill (UE, Euratom) Nru 2018/1046 dwar ir-regoli finanzjarji
applikabbli ghall-bagit generali tal-Unjoni, u fid-dispozizzjonijiet korrispondenti fi
strumenti  ohrajn  tad-dritt  tal-UE, il-QEA ghandha tirrifijuta I-access
ghall-osservazzjonijiet preliminari tal-awditjar taghha. Hija tista’ wkoll tirrifjuta I-access
ghal dokumenti uzati fil-preparazzjoni ta’ dawn l-osservazzjonijiet.

II-QEA ghandha tirrifjuta I-access ghal dokument meta I-ghoti ta’ informazzjoni jdghajjef
il-protezzjoni ta’:

—  l-interessi kummergjali ta’ persuna fizika jew guridika;

— il-proprjeta intellettwali;

— il-procedimenti, kemm dawk quddiem il-grati, dawk ta’ arbitragg kif ukoll dawk
ghas-soluzzjoni tat-tilwim, u I-parir legali;

— l-ispezzjonijiet, l-investigazzjonijiet u l-awditi.
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L-access ghad-dokumenti li gejjin ghandu jigi rrifjutat jekk id-divulgazzjoni taghhom
iddghajjef serjament it-tehid ta’ decizjonijiet min-naha tal-QEA:

(a) dokumenti mfassla mill-QEA ghal uzu intern jew ricevuti minnha, li jkunu relatati
ma’ kwistjoni li tkun ghadha ma ttehditx decizjoni dwarha;

(b) dokumenti li jkun fihom opinjonijiet ghal uzu intern bhala parti minn
deliberazzjonijiet u konsultazzjonijiet preliminari fi hdan il-QEA, anke wara li tkun
ittiehdet decizjoni.

Minkejja |-e¢éezzjonijiet li jinsabu fil-paragrafi 2,3 u 4, il-QEA ghandha tiddeciedi li

tippermetti l-access ghal dokument, totalment jew parzjalment, meta jkun hemm

interess pubbliku li jipprevali fid-divulgazzjoni tieghu.

L-interess pubbliku li jipprevali uzat biex jiggustifika d-divulgazzjoni jrid ikun sew objettiv
u sew generali fin-natura tieghu. Il-persuna li tallega I-ezistenza ta’ interess pubbliku li
jipprevali ghandha tiddikjara liema cirkustanzi specifici jiggustifikaw id-divulgazzjoni
tad-dokumenti kkonéernati.

Jekk partijiet biss tad-dokument mitlub ikunu koperti minn kwalunkwe ec¢cezzjoni f'dan
[-Artikolu, il-partijiet I-ohra tad-dokument ghandhom jigu rilaxxati. L-aééess parzjali jista’
jinvolvi,  perezempju, il-minimizzazzjoni tad-data (l-anonimizzazzjoni jew
il-psewdonimizzazzjoni tal-kontenut), it-tiswid jew it-thassir ta’ xi kontenut jew
it-tnehhija ta’ pagna wahda jew aktar tad-dokument.

L-eccezzjonijiet f'dan I-Artikolu ghandhom japplikaw minghajr pregudizzju
ghad-dispozizzjonijiet dwar I-access pubbliku ghall-arkivji stori¢i tal-Komunita
Ekonomika Ewropea u tal-Komunita Ewropea tal-Energija Atomika stabbiliti
fir-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom) Nru 354/83, kif emendat ulterjorment.

Dan I-Artikolu ghandu japplika minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 5.

Artikolu 5 Dokumenti ta’ partijiet terzi

1.

Meta applikazzjoni ghall-acéess ghal dokumenti tkun tikkoncerna dokument mizmum
mill-QEA izda li hija ma tkunx l-awtri¢i tieghu, il-QEA ghandha tikkonferma li rceviet
I-applikazzjoni u taghti l-isem tal-persuna, l-istituzzjoni jew il-korp li lilhom ghandha tigi
indirizzata |-applikazzjoni.

Meta dokument ikun inholog b’mod kongunt ma’ parti terza ohra, il-QEA ghandha
tikkonsulta lill-parti terza gabel ma tiehu decizjoni.

Artikolu 6 Dokumenti tal-QEA “sensittivi” u “klassifikati tal-UE”

1.

Dokumenti tal-QEA “sensittivi” jew “klassifikati tal-UE” huma dokumenti klassifikati
bhala tali f’konformita mal-Politika tal-QEA dwar il-Klassifikazzjoni tal-Informazzjoni jew
mad-Decizjoni Nru41/2021 tal-Qorti tal-Awdituri dwar ir-regoli ta’ sigurta
ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE (IKUE), rispettivament.

L-applikazzjonijiet ghall-acéess ghal tali dokumenti ghandhom jigu ttrattati
eskluzivament mill-membri tal-persunal tal-QEA |i ghandhom dritt |i jiffamiljarizzaw
ruhhom ma’ dawn id-dokumenti. L-istess persuni ghandhom ukoll jivvalutaw jekk tistax
issir referenza ghal dokumenti tal-QEA “sensittivi” jew “klassifikati tal-UE” meta jkunu
ged iwiegbu applikazzjonijiet ghall-aé¢ess ghal dokumenti.
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L-access ghal dokumenti tal-QEA “sensittivi” jew “klassifikati tal-UE” jista’ jinghata biss
wara li ssir deklassifikazzjoni. Jekk il-QEA tiddeciedi li tirrifjuta li taghti access ghal tali
dokumenti, hija ghandha taghti ragunijiet ghad-decizjoni taghha b’mod li ma jaghmilx
hsara lill-interessi protetti fl-Artikolu 4.

Artikolu 7 Applikazzjonijiet

1.

L-applikazzjonijiet ghall-ac¢ess ghal dokumenti jridu jsiru bil-miktub, preferibbilment
permezz tal-formola ta’ kuntatt’ disponibbli fuq is-sit web tal-QEA, f'wahda mil-lingwi
ufficjali tal-Unjoni. F'¢irkustanzi eccezzjonali, l-applikazzjonijiet ghall-access ghal
dokumenti jistghu jintbaghtu bil-posta.

L-applikazzjonijiet ghall-access ghal dokumenti jridu jkunu precizi bizzejjed u ghandu
jkollhom, b’mod partikolari, elementi li jippermettu I-identifikazzjoni tad-dokument(i)
mitlub(a) u ta’ isem l-applikant u d-dettalji ta’ kuntatt tieghu.

L-applikanti ma ghandhomx ikunu obbligati jaghtu ragunijiet ghall-applikazzjoni
taghhom.

Meta applikazzjoni ma tkunx sufficjentement preciza, jew jekk id-dokumenti mitluba ma
jkunux jistghu jigu identifikati, il-QEA ghandha titlob lill-applikant jikkjarifika
l-applikazzjoni, u ghandha tassisti lill-applikant huwa u jaghmel dan.

II-limiti ta’ Zzmien previsiti mill-Artikolu 8 ma ghandhomx jibdew jghoddu qabel mal-QEA
tircievi |-kjarifiki mitluba.

Meta applikazzjoni tkun relatata ma’ dokument twil hafna jew ma’ ghadd kbir hafna ta’
dokumenti, il-QEA tista’ tikkonsulta mal-applikant informalment, bl-iskop li tinstab
soluzzjoni xierqa.

Artikolu 8 Ipprocessar tal-applikazzjonijiet inizjali

1.
2.

L-applikazzjonijiet ghall-ac¢cess ghal dokumenti ghandu jiehu hsiebhom it-tim ECA-Info.
L-applikanti ghandhom jiréievu konferma tar-ricevuta minghajr dewmien.

Skont is-suggett tal-applikazzjoni, it-tim ECA-Info ghandu jikkonsulta mad-dipartiment
ikkoncernat, u, fejn applikabbli, mal-Ufficjal ghall-Protezzjoni tad-Data u/jew
mal-Uffi¢jal ghas-Sigurta tal-Informazzjoni, bil-hsieb |i jiddeciedi kif se jittratta
l-applikazzjoni. L-awtorita li ghandha s-setgha li tiddeciedi dwar ir-risposta li ghandha
tinghata lil applikazzjoni inizjali ghall-access ghal dokument ghandu jkun is-Segretarju
Generali, li jista’ jiddelega din is-setgha.

Fi Zzmien massimu ta’ xahar mir-registrazzjoni ta’ applikazzjoni, il-QEA ghandha jew
taghti access ghad-dokument mitlub, kif deskritt fl-Artikolu 11, jew twiegeb bil-miktub,
u tindika r-ragunijiet ghar-rifjut totali jew parzjali, u tinforma lill-applikant bid-dritt
tieghu/taghha li jitlob/titlob lill-QEA tikkunsidra |-pozizzjoni taghha mill-gdid kif deskritt
fl-Artikolu 9.

7
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5.  F'kazta’ applikazzjoni li tkun relatata ma’ dokument twil hafna jew ma’ ghadd kbir hafna
ta’ dokumenti, jew li tirrikjedi konsultazzjonijiet interni jew il-konsultazzjoni ta’ partijiet
terzi, il-limitu ta’ Zmien indikat fil-paragrafu 4 jista’ jigi estiz b’xahar, dment li I-applikant
jigi mgharraf bil-quddiem u li jigu moghtija r-ragunijiet.

6. F'kaz li -membri tal-persunal tal-QEA jircievu personalment applikazzjoni ghall-aécess
ghal dokumenti, huma ghandhom jghadduha lit-tim ECA-Info minghajr dewmien.

Artikolu 9 Applikazzjonijiet konfermatorji

1. F’kaz ta’ rifjut totali jew parzjali, [-applikant jista’, fi zmien xahar mindu jiréievi r-risposta
tal-QEA, jaghmel applikazzjoni konfermatorja lill-President tal-QEA, fejn jitlob lill-QEA
tikkunsidra I-pozizzjoni taghha mill-gdid.

2. In-nuggas min-naha tal-QEA li taghti risposta fil-limiti ta’ zmien preskritti fl-Artikolu 8
ghandu jaghti wkoll id-dritt lill-applikant sabiex jitlob ir-rikunsiderazzjoni.

3. L-applikazzjonijiet konfermatorji ghandhom ikunu suggetti ghall-istess rekwiziti kif
stabbiliti fl-Artikolu 7 ghall-applikazzjonijiet inizjali.

Artikolu 10  Ipprocessar tal-applikazzjonijiet konfermator;ji

1. Malli jircievi l-applikazzjoni konfermatorja, il-President tal-QEA ghandu jikkonsulta
mas-Servizz Legali u, skont is-suggett tal-applikazzjoni, id-dipartiment ikkoncernat u,
fejn applikabbli, mal-Uffi¢jal ghall-Protezzjoni tad-Data u/jew mal-Uffi¢jal ghas-Sigurta
tal-Informazzjoni.

2. Fi zmien massimu ta’ xahar mir-registrazzjoni ta’ applikazzjoni konfermatorija, il-QEA
ghandha jew taghti access ghad-dokument mitlub, kif deskritt fl-Artikolu 11, jew
twiegeb bil-miktub, u tindika r-ragunijiet ghar-rifjut totali jew parzjali.

3. F'kaz ta’ rifjut totali jew parzjali, il-QEA ghandha tinforma lill-applikant bir-rimedji li
huma disponibbli ghalih jew ghaliha, jigifieri li jistitwixxi pro¢edimenti fil-qorti kontra
[-QEA u/jew iressaq ilment quddiem I-Ombudsman, taht I-Artikoli 263 u 228 tat-TFUE,
rispettivament.

4, F’kazijiet eccezzjonali, perezempju, meta l-applikazzjoni tkun relatata ma’ dokument
twil hafna jew ma’ ghadd kbir hafna ta’ dokumenti, jew tirrikjedi konsultazzjonijiet
interni jew il-konsultazzjoni ta’ partijiet terzi, il-limitu ta’ Zzmien indikat fil-paragrafu 2
jista’ jigi estiz b’xahar, dment li I-applikant jigi mgharraf bil-quddiem u li jigu moghtija
r-ragunijiet.

5. In-nuggas min-naha tal-QEA li taghti risposta fil-limitu taz-zmien preskritt hawn fuq
ghandu jigi kkunsidrat bhala risposta negattiva u jaghti d-dritt lill-applikant sabiex
jirrikorri ghar-rimed;ji li hemm referenza ghalihom fil-paragrafu 3.

Artikolu 11  Access wara applikazzjoni

1. Id-dokumenti ghandhom jigu moghtija f'verzjoni u fformat |i diga jezistu
(preferibbilment elettronikament bl-uzu ta’” mezzi approvati mill-QEA biex tigi ggarantita
s-sigurta tal-informazzjoni), b’kunsiderazzjoni ghall-preferenza tal-applikant. II-QEA
mhijiex obbligata li tohloq dokument gdid jew li tigbor informazzjoni ghall-applikant.
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2. Jekk id-dokumenti jkunu voluminuzi jew difficli biex jigu ttrattati, l-applikant jista’ jigi
mistieden jikkonsultahom fuq il-post f’data u f"hin miftiehma mal-QEA.

3.  L-applikant jista’ jintalab ihallas il-kost involut biex isiru u jintbaghtu |-kopji, izda dan ma
ghandux jeccedi I-kostijiet li jkunu fil-fatt iggarrbu. Konsultazzjoni fuq il-post, kopji ta’
ingas minn 20 pagna A4 u access dirett f'forma elettronika ghandhom ikunu bla hlas.

4.  Jekk dokument ikun pubblikament accessibbli, il-QEA tista’ tissodisfa |-obbligazzjoni
taghha li taghti l-access billi tinforma lill-applikant dwar kif dan jista’ jiksbu.

Artikolu 12  Riproduzzjoni ta’ dokumenti
1. Dokumenti rilaxxati skont din id-Decizjoni ma jistghux jigu riprodotti jew uzati ghal fini
kummercjali minghajr I-awtorizzazzjoni minn gabel u bil-miktub tal-QEA.

2. Din id-Decizjoni ma ghandha tippregudika I-ebda regola dwar id-drittijiet tal-awtur li
jistghu jillimitaw id-dritt ta’ terza parti li tirripproduci jew tisfrutta dokumenti rilaxxati,
jew id-Decizjoni Nru 6-2019 tal-QEA dwar il-politika tad-data miftuha u |-uzu mill-gdid
ta’ dokumenti.

Artikolu 13 Portal dwar it-Trasparenza

1. Biex id-drittijiet tac-cittadini skont din id-Decizjoni jkunu effettivi, is-sit web tal-QEA
jinkludi portal dwar it-trasparenza.

2. Id-dokumenti |i ssir referenza ghalihom fil-portal dwar it-trasparenza, kull fejn ikun
possibbli, ghandhom ikunu accéessibbli direttament permezz ta’ iperlinks.

Artikolu 14  Dispozizzjonijiet finali

1. Id-Decizjoni Nru 12-2005 tal-Qorti tal-Awdituri tal-10 ta’ Marzu 2005 hija mhassra.
2.  Dinid-Decizjoni ghandha tigi ppubblikata f'/I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

3. Hija ghandha tidhol fis-sehh fil-jum tal-pubblikazzjoni taghha f/l-Gurnal Uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea.

Maghmul fil-Lussemburgu, it-13 ta’ Lulju 2023

Ghall-Qorti tal-Awdituri

Tony Murphy
Il-President
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% IL-QORTI
EWROPEA
TAL-AWDITURI

O
Kodici ta’ Kondotta ghall-Membri u I-Membri precedenti tal-Qorti

IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI (“il-Qorti”),

Wara li kkunsidrat it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b’'mod partikolari I-
Artikoli 285, 286 u 339 tieghu,

Wara li kkunsidrat ir-Regoli ta’ Procedura tal-Qorti, u b’'mod partikolari I-Artikoli 3 u 34(1)
taghhom, u r-Regoli ghall-Implimentazzjoni tar-Regoli ta’ Procedura tal-Qorti, b’mod
partikolari |-Artikolu 81(4) taghhom,

Billi -Membri tal-Qorti huma mehtiega, fl-interess generali tal-Unjoni, li jkunu kompletament
indipendenti fl-ezekuzzjoni ta’ dmirijiethom, li ma jihdux u langas jircievu struzzjonijiet minn
kwalunkwe gvern jew kwalunkwe korp iehor, u li jogoghdu lura milli jwettqu xi azzjoni i
mhijiex kompatibbli ma’ dmirijiethom,

Billi, fil-bidu tal-kariga taghhom, il-Membri tal-Qorti jintrabtu solennement li, kemm matul kif
ukoll wara li tintemm il-kariga taghhom, jirrispettaw I-obbligazzjonijiet li jigu minn din il-kariga,

Billi I-Membri ghandhom responsabbilta specjali fi kwistjonijiet etici peress li, permezz tal-
ezempju taghhom, ghandhom influwenza sinifikanti fuq il-kultura tal-organizzazzjoni u fuq I-
iffacilitar ta’ ambjent tax-xoghol tajjeb,

Billi dan il-Kodi¢i ta’ Kondotta jirrifletti |-valuri u l|-principji eti¢i fundamentali stipulati,
perezempju, fil-Kodici ta' Etika tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tal-Istituzzjonijiet Supremi
tal-Awditjar (ISSAI 130), bhall-integrita, I-indipendenza u I-oggettivita, il-kompetenza, I-imgiba
professjonali, il-kunfidenzjalita u t-trasparenza,

Billi I-Kodici ta’ Kondotta ghall-Membri tal-Qorti tat-8 ta’ Frar 2012 jehtieg li jigi rivedut sabiex
jittiehed kont tal-esperjenza miksuba fl-applikazzjoni tieghu u biex il-Qorti tizgura l-oghla
standards etici, kif mistenni mill-Membri tal-Qorti, u biex jittiehed kont tal-konkluzjonijiet tar-
rapport ta’ evalwazzjoni bejn il-pari dwar il-qafas etiku tal-Qorti kkompletat fl-2019 mill-
Istituzzjonijiet Supremi tal-Awditjar tal-Kroazja u tal-Polonja,

Billi, sabiex jigu zgurati trasparenza u konsistenza akbar, jenhtieg li d-dispozizzjonijiet rilevanti
kollha rigward |-obbligi etici tal-Membri jigu fuzi f'dan il-Kodici ta’ Kondotta, li jifforma parti
integrali mir-Regoli ghall-Implimentazzjoni tar-Regoli ta’ Pro¢edura tal-Qorti,

Billi I-Qorti adottat politika ghaz-zamma ta’ ambjent sodisfacenti tax-xoghol u I-glieda kontra
I-fastidju psikologiku u sesswali,
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Billi jenhtieg li certi obbligi li jirrizultaw minn dan il-Kodici ta’ Kondotta b’rabta mal-Membri
tal-Qorti japplikaw ukoll ghall-Membri precedenti sabiex ikunu kompletament effettivi,

Iddecidiet li tadotta I-Kodici ta’ Kondotta ghall-Membri u I-Membri precedenti tal-Qorti li gej:

L-Artikolu 1
Kamp ta’ applikazzjoni

Dan il-Kodi¢i ta’ Kondotta ghandu japplika ghall-Membri tal-Qorti u, fejn jigi specifikat b’mod
esplicitu, ghall-Membri precedenti tal-Qorti.

I. VALURI U PRINCIPJI

L-Artikolu 2
Dispozizzjonijiet generali

1. 1l-Membri ghandhom josservaw |-oghla standards ta’ kondotta etika u, permezz tal-
azzjonijiet taghhom, ikunu ta’ xempju ta' etika.

2. lI-Membri ghandhom josservaw il-valuri u I-principji etic¢i li gejjin: l-integrita, I-
indipendenza, l-oggettivita, il-kompetenza, |-imgiba professjonali, il-kunfidenzjalita u t-
trasparenza, id-dinjita, I-impenn u I-lealta, id-diskrezzjoni u I-kolleggjalita.

L-Artikolu 3
Integrita
1. lI-Membri ghandhom jagixxu b’mod onest, affidabbli, in bona fide u unikament fl-interess
pubbliku.
2. lI-Membri ghandhom jogoghdu lura milli jaccettaw kwalunkwe rigal jew beneficcju simili

b’valur ta’ aktar minn EUR 150. II-Membri ghandhom jogoghdu lura wkoll milli jaccettaw
il-pagament minghand partijiet terzi ta’ spejjez ghas-sussistenza jew tal-ivvjaggar
manifestament sproporzjonati.

3. II-Membri ma jistghux jaccettaw pagament ghal kwalunkwe tip ta’ attivita esterna li jkunu
wettqu jew xoghol li jkunu ppubblikaw matul il-kariga taghhom.

4. |I-Membri ghandhom juzaw l-infrastruttura u r-rizorsi mqgieghda ghad-dispozizzjoni
taghhom f’konformita shiha mar-regoli generali u specifici stabbiliti ghal dak I-iskop, u
b’mod partikolari d-decizjonijiet tal-Qorti fis-sehh li jikkoncernaw il-procedura ghar-
reklutagg ta’ persunal ghal kabinetti tal-Membri, |-ispejjez tar-rapprezentazzjoni u tar-
ricevimenti, u l-uzu tal-karozzi uffi¢jali tal-Qorti.

5. lI-Membri tal-Qorti ghandhom jaghzlu I-membri tal-kabinetti taghhom b’kont mehud tan-
natura ezigenti tal-funzjoni, il-profili professjonali mehtiega u I-htiega |i jistabbilixxu
relazzjoni bbazata fuq fiducja reciproka bejniethom u I-membri tal-kabinetti taghhom. Il-
konjugi, is-shab u I-membri tal-familja fil-linja diretta ma ghandhomx jiffurmaw parti mill-
kabinetti tal-Membri tal-Qorti.
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L-Artikolu 4
Indipendenza

1. lI-Membri ghandhom ikunu hielsa minn ¢irkustanzi jew influwenzi li jikkkompromettu, jew
li jistghu jidhru li geghdin jikkompromettu, il-gudizzju professjonali taghhom.

2. lI-Membrila ghandhom ifittxu u langas jiehdu struzzjonijiet minn kwalunkwe istituzzjoni,
korp, uffic¢ju jew agenzija tal-Unjoni, jew minghand xi gvern jew entita pubblika jew
privata ohra.

3. II-Membri ghandhom jibgghu indipendenti mill-influwenza politika. B’'mod partikolari,
huma ma jistghu jwettqu |-ebda kariga politika.

4. lIr-relazzjonijiet tal-Membri ma’ gruppi ta’ interess ghandhom ikunu kompatibbli mal-
htiega li tigi ppreservata I-indipendenza taghhom.

L-Artikolu 5
Oggettivita
1. 1-Membri ghandhom jagixxu b’mod imparzjali u minghajr pregudizzju.
2. lI-Membri ghandhom jevitaw kwalunkwe sitwazzjoni li tista’ tirrizulta f'kunflitt ta’

interess, jew li b’'mod oggettiv tista’ tigi ppercepita bhala tali. Kunflitt ta’ interess jirrizulta
meta jkun hemm interess personali li jista’ jinfluwenza t-twettiq indipendenti tad-
dmirijiet ta’ Membru. L-interessi personali jinkludu, izda mhumiex limitati ghal,
kwalunkwe beneficc¢ju jew vantagg potenzjali ghall-Membri infushom, il-konjugi, is-shab
jew il-membri tal-familja taghhom fil-linja diretta.

L-Artikolu 6
Kompetenza

[I-Membri ghandhom jizviluppaw u jzommu gharfien u hiliet rilevanti ghal dmirijiethom,
ghandhom jagixxu skont I-istandards applikabbli u bid-diligenza dovuta.

L-Artikolu 7
Imgiba professjonali

1. lI-Membri ghandhom jikkonformaw mar-regoli applikabbli stabbiliti fit-Trattati u fil-
legizlazzjoni sekondarja, u dawk stabbiliti mill-Qorti. Huma ghandhom jevitaw kwalunkwe
mgiba li tista’ tiskredita lill-Qorti.

2. lI-Membri tal-Qorti ghandhom ikunu konxji mill-importanza tad-dmirijiet u r-
responsabbiltajiet taghhom; huma ghandhom, billi jmexxu bl-ezempju, jiehdu
inkunsiderazzjoni n-natura pubblika ta’ dmirijiethom u ghandhom igibu ruhhom b’mod li
jzomm u jippromwovi |-fiducja tal-pubbliku fil-Qorti.
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L-Artikolu 8
Kunfidenzjalita u trasparenza

[I-Membri ghandhom jirrispettaw in-natura kunfidenzjali tax-xoghol tal-Qorti. Huma ma
jistghux jiddivulgaw informazzjoni kunfidenzjali tat-tip kopert mill-obbligu tas-segretezza
professjonali, kif specifikat fl-Artikolu 339 TFUE.

[I-Membri ghandhom ikunu responsabbli ghat-trattament xieraq ta’ kwalunkwe
dokument ikklassifikat, kunfidenzjali jew sensittiv u informazzjoni li jkunu Itagghu
maghhom huma stess jew il-kabinett taghhom fil-qadi ta’ dmirijiethom.

[I-Membri ma jistghux juzaw ghal skopijiet personali, kemm jekk ghalihom jew f'isem
haddiehor, kwalunkwe informazzjoni li ghandhom access ghaliha bis-sahha tal-pozizzjoni
ufficjali taghhom u li mhijiex disponibbli ghall-pubbliku generali.

[I-Membri ghandhom ikunu konxji mill-fatt li I-kariga pubblika taghhom tirrikjedi
trasparenza u obbligu ta’ rendikont imsahha lejn il-pubbliku. Huma ghandhom izommu
bilan¢ bejn il-htiega ghat-trasparenza u I-kunfidenzjalita.

L-Artikolu 9
Dinjita

[I-Membri ghandhom jirrispettaw id-dinjita tal-kariga taghhom u ma ghandhomx
jesprimu ruhhom, ikun xi jkun il-mezz, b’'mod li jaffettwa b’mod avvers il-percezzjoni
pubblika tal-kariga taghhom.

[I-Membri ghandhom igibu ruhhom b’mod kordjali u rispettuz. Huma ghandhom
jistabbilixxu u jzommu ambjent tax-xoghol fejn tigi skoragguta kwalunkwe mgiba li tista’
ddghajjef id-dinjita ta’ individwu.

L-Artikolu 10
Impenn u lealta

[I-Membri tal-Qorti ghandhom jiddedikaw lilhom infushom ghall-qadi tal-mandat
taghhom. Huma ghandhom jirrisjedu fil-post fejn il-Qorti ghandha s-sede taghha.

Huma ghandhom jattendu ghal-lagghat tal-Qorti, tal-Awli u tal-Kumitati li jaghmlu parti
minnhom, skont |-Artikolu 6a tar-Regoli ghall-Implimentazzjoni tar-Regoli ta’ Procedura
tal-Qorti.

Fl-ispirtu tal-lealta, huma ghandhom jipprovdu |-appogg kostanti taghhom lill-Qorti fit-
twettiq tal-prerogattivi taghha.

L-Artikolu 11
Diskrezzjoni u kolleggijalita

[I-Membri ghandhom jagixxu u jesprimu ruhhom, kemm fi hdan kif ukoll ‘il barra mill-
istituzzjoni, bit-trazzin mehtieg mill-kariga taghhom.
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2. Fic-cirkustanzi kollha, il-Membri ghandhom jirrispettaw in-natura kolleggjali tal-
organizzazzjoni tal-Qorti, u jkunu fidili lejn, u jiehdu responsabbilta kollettiva ghal,
kwalunkwe decizjoni adottata mill-Qorti. Madankollu, il-Membri jistghu jirrikorru ghall-
istrumenti gudizzjarji previsti taht il-ligi tal-Unjoni Ewropea jekk huma jqisu li dawk id-
decizjonijiet ikkagunawlhom hsara.

3. Minghajr pregudizzju ghar-responsabbilta tal-President ghar-relazzjonijiet esterni, il-
Membri ghandhom l|-awtorita ’l barra mill-Qorti biex jikkomunikaw u jikkummentaw fuq
kwalunkwe rapport, opinjoni jew informazzjoni li I-Qorti tkun iddecidiet li tippubblika,
suggett ghall-kundizzjonijiet fil-paragrafu 4 ta’ hawn taht.

4. lI-Membri ghandhom joqoghdu lura milli jaghmlu kwalunkwe kumment ’il barra mill-
Qorti li:

(@) ikun jixhet dubju fuq decizjoni mehuda mill-Qorti;

(b) jista’ jikkawza dannu ghar-reputazzjoni tal-Qorti;

(c) jista’jigi interpretat bhala dikjarazzjoni tal-pozizzjoni tal-Qorti fuq kwistjonijiet li ma
jagghux fi hdan il-kompetenza istituzzjonali taghha jew li dwarhom il-Qorti ma haditx
pozizzjoni; jew

(d) jista’ jinvolvi lill-Qorti fi kwalunkwe kontroversja, anke wara li tkun intemmet il-

kariga taghhom.
L-Artikolu 12
Attivitajiet Esterni
1. ll-Membri ma ghandhom jinvolvu ruhhom fl-ebda attivita professjonali’l barra mill-Qorti,

jew fl-ebda attivita esterna ohra, kemm jekk bi gligh kif ukoll minghajr, li mhijiex
kompatibbli ma’ dmirijiethom, kif specifikat fl-Artikolu 286(3) u (4) TFUE.

2. Skont il-kundizzjonijiet stabbiliti f'dan I-Artikolu, il-Membri jistghu jkunu awtorizzati
jassumu dmirijiet mhux imhallsa f'fondazzjonijiet jew korpi simili fl-isferi legali, xjentifici,
kulturali, artistici, socjali, sportivi jew tal-karita jew fi stabbilimenti tal-edukazzjoni. Tali
dmirijiet ma jistghux jinkludu rwol manigerjali, setgha decizjonali, jew responsabbilta
ghal, jew kontroll fug, I-operazzjonijiet tal-korp inkwistjoni, izda biss rwol rapprezentattiv
jew konsultattiv. “Fondazzjoni jew korp simili” tfisser kwalunkwe organizzazzjoni jew
assocjazzjoni minghajr skop ta’ gligh li tkun involuta f'attivitajiet fl-interess pubbliku fl-
ogsma msemmija qabel. lI-Membri ghandhom jevitaw kwalunkwe kunflitt ta’ interess li
jista’ jirrizulta, jew li jista’ b’mod oggettiv jigi ppercepit li jirrizulta, minn dawn il-karigi,
b’mod partikolari meta |-korp inkwistjoni jiréievi kwalunkwe tip ta’ finanzjament mill-
bagit tal-UE.

3. II-Membri jistghu jinvolvu ruhhom ukoll fl-attivitajiet esterni li gejjin, dment li josservaw
I-Artikoli 2 u 10:

(a) jaghtu korsijiet fl-interessi tal-integrazzjoni Ewropea, |-istat tad-dritt jew |-etika, jew
jaghmlu diskorsi, jew jiehdu sehem f’konferenzi dment li jew ma jsir I-ebda pagament
jew, jekk isir xi pagament, li dan jithallas direttament mill-organizzatur lil karita tal-
ghazla tal-Membru;
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(b) jippubblikaw ktieb jew jiktbu artiklu, dment |i kwalunkwe royalty minn xoghlijiet
ippubblikati b’rabta mal-funzjonijiet ta’ Membru jithallsu direttament mill-
pubblikatur lil karita tal-ghazla tal-Membru;

4. L-attivitajiet esterni ma ghandhomx

(a) idghajfu l-imparzjalita tal-Qorti;

(b) joholqu kunflitt ta’ interess, jew b’'mod oggettiv jigu ppercepiti li joholqu kunflitt ta’
interess;

(c) jiehdu ammont ta’ Zmien eccessiv, b’kont mehud tal-impatt kumulattiv tal-
attivitajiet esterni totali ta’ Membru;

(d) jipprovdu kwalunkwe qgligh pekunjarju lill-Membru.

L-Artikolu 13
Obbligi tal-Membri wara li tintemm il-kariga taghhom

1. Wara li jkunu temmew il-kariga taghhom, il-Membri prec¢edenti ghandhom jirrispettaw
dawk l-obbligi li jirrizultaw minn dmirijiethom li jkomplu japplikaw wara tmiem il-kariga,
b’mod partikolari d-dmir li jgibu ruhhom b’integrita u diskrezzjoni fir-rigward tal-
accettazzjoni ta’ certu hatriet jew benefic¢ji f'konformita mal-Artikolu 286(4) TFUE, u |-
obbligi specifikati f'dan il-Kodici ta’ Kondotta.

2. Huma ghandhom jibgghu marbuta bid-dmirijiet tad-diskrezzjoni u tal-kolleggjalita, kif
stabbilit fl-Artikolu 11, fir-rigward tal-attivitajiet imwettqa matul il-kariga taghhom. Skont
[-Artikolu 339 TFUE, wara li I-Membri jkunu temmew il-kariga taghhom, |-obbligu tas-
segretezza professjonali ghandu jibga’ japplika.

II. IR-REGOLI TA’ PROCEDURA

L-Artikolu 14
Dikjarazzjoni ta’ Interessi

1. ll-Membri ghandhom jipprezentaw Dikjarazzjoni ta’ Interessi:

(a) fi zmien massimu ta’ xahar minn meta jiehdu |-kariga;

(b) fuq bazi annwali fil-31 ta’ Jannar;

(c) fi kwalunkwe zmien, f'kaz ta’ tibdil sinifikanti fl-informazzjoni li trid tigi ddikjarata
(inkluzi |-attivitajiet esterni I-godda koperti mill-paragrafu 10); u

(d) meta jispiccaw il-kariga taghhom.

2. Dawn id-Dikjarazzjonijiet ta’ Interessi ghandhom jigu pprezentati lill-President permezz
tal-formola fl-Anness | ta’ dan il-Kodi¢i ta’ Kondotta.

3. Id-Dikjarazzjoni ta’ Interessi ghandu jkollha I-elementi msemmija fil-paragrafi 4 sa 11 ta’
dan I-Artikolu.

4. lI-Membri tal-Qorti ghandhom jiddikjaraw kwalunkwe interess, assi jew obbligazzjoni li
jistghu joholgqu jew b’mod oggettiv jigu ppercepiti li joholqu kunflitt ta’ interess fit-twettiq
ta’ dmirijiethom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dawn jinkludu holdings individwali f'kapital ta’ kumpanija, b’mod partikolari ishma, u
forom ohra ta’ holdings bhalma huma bonds konvertibbli jew certifikati ta’ investiment.
Unitajiet f'fiducjarji ta’ unitajiet, li ma jikkostitwux interess dirett f'kapital ta’ kumpanija,
ma hemmx ghalfejn jigu ddikjarati.

Ghandha tigi ddikjarata kwalunkwe proprjeta li tkun taht sjieda diretta jew sjieda permezz
ta’ kumpanija immobbiljarja, u ghandhom jigu identifikati I-lok approssimattiv fejn tinsab
u n-natura taghha, bl-e¢¢ezzjoni ta’ djar rizervati ghall-uzu esklussiv tas-sid u tal-familja
tieghu. Dan ma ghandux jinkludi I-assi mobbli.

Dawn l-obbligi japplikaw ghall-interessi finanzjarji tal-konjugi, is-shab! u I-ulied
minorenni, meta dawk l-interessi jistghu jitgiesu kapaci b’'mod oggettiv li jirrizultaw
f’kunflitt ta’ interess.

Malli jiehdu I-kariga fil-bidu, il-Membri ghandhom jiddikjaraw kull attivita, professjonali u
onorarja, li involvew ruhhom fiha matul it-tliet snin ta’ qabel.

Sabiex jeliminaw kwalunkwe riskju potenzjali ta’ kunflitt ta’ interessi, il-Membri
ghandhom jiddikjaraw kwalunkwe attivita professjonali tal-konjugi jew tas-shab
taghhom?.

[I-Membri ghandhom jiddikjaraw l-attivitajiet esterni attwali kollha taghhom, minbarra li
jiddikjarawhom ukoll skont il-proé¢edura specifika stabbilita fl-Artikolu 16(1). Dan ghandu
jeskludi I-attivitajiet esterni li jagghu taht I-Artikolu 12(3).

[I-Membri ghandhom jiddikjaraw kwalunkwe dekorazzjoni ghall-mertu, premju jew unur
moghtija lilhom.

[I-Membri huma responsabbli ghad-dikjarazzjonijiet taghhom stess.

[I-President tal-Qorti ghandu jezamina d-dikjarazzjonijiet minn perspettiva formali, bl-
appogg tas-Servizz Legali. Id-Dikjarazzjoni ta’ Interessi li ssir mill-President ghandha tigi
ezaminata mill-Membru li jmiss wara I-President skont |-ordni ta’ precedenza, skont I-
Artikolu 5 tar-Regoli ta’ Proc¢edura.

Wara dan l|-ezaminar u b’kunsiderazzjoni tal-protezzjoni tad-data personali, dawn id-
Dikjarazzjonijiet ta’ Interessi ghandhom jigu ppubblikati fuq is-sit web tal-Qorti.

[I-President ghandu jiehu kont tad-dikjarazzjonijiet meta jipproponi l-assenjar tal-
Membru lil Awla jew Kumitat tal-Qorti, sabiex jigi evitat kwalunkwe kunflitt ta’ interessi
possibbli.

Jekk il-Membri jiffacéjaw sitwazzjoni li taga’ barra mill-kamp ta’ applikazzjoni tad-
Dikjarazzjoni ta’ Interessi, li tista’ tirrizulta f'kunflitt ta’ interess, huma ghandhom
jinfurmaw lill-President tal-Qorti. Wara li tigi ezaminata mill-Kumitat tal-Etika, il-kwistjoni
ghandha tigi pprezentata lill-Qorti, li ghandha tiehu kwalunkwe mizura li hija tqis xierqga.

Sieheb stabbli, mhux mizzewweg, kif iddefinit fl-Artikolu 1(2)(c) tal-Anness VII tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Ibid
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L-Artikolu 14a
L-obbligi tal-Membri rigward certi relazzjonijiet kuntrattwali

1. Kwalunkwe relazzjoni kuntrattwali fug terminu twil bejn il-Membri u I-persunal tal-Qorti,
sew jekk tinvolvi hlas u sew jekk le, ghandha tigi ddikjarata lill-kumitat tal-Etika, li huwa
responsabbli ghall-ezaminar taghha.

2. II-Membri ma ghandhomx jidhlu fi ftehimiet b’terminu twil ta’ kiri, ta’ sullokazzjoni jew

ta’ self mal-persunal tal-Qorti.

L-Artikolu 15
Accettazzjoni ta’ rigali u beneficéji simili

1. Jekk, bis-sahha tad-drawwa tad-diplomazija u tal-kortezija, il-Membri jircievu rigali jew
benefi¢¢ji simili b’valur ta’ aktar minn EUR 150, huma ghandhom jaghtuhom lis-
Segretarju Generali. F’kaz ta’ dubju, huma ghandhom jiddikjaraw kwalunkwe rigal li
jircievu waqt il-gadi ta’ dmirijiethom lis-Segretarju Generali u jitolbu stima tal-valur
tieghu.

2. Is-Segretarjat tal-Qorti ghandu jzomm registru ta’ rigali u benefic¢ji simili b’valur ta” aktar
minn EUR 150, li jidentifika d-donaturi, u li ghandu jkun disponibbli ghall-pubbliku fuq is-
sit web tal-Qorti.

3. Dan I-Artikolu ma ghandux japplika ghall-missjonijiet uffi¢jali awtorizzati li jinvolvu I-
partecipazzjoni ta' Membru f’avveniment fejn l-organizzatur igarrab certi spejjez
(perezempiju, l-ispejjez tal-ivvjaggar jew tal-lukandi).

L-Artikolu 16
Obbligi tal-Membri fir-rigward tal-attivitajiet esterni

1. Minghajr dewmien, il-Membri ghandhom jiddikjaraw lill-President tal-Qorti l|-attivitajiet
esterni kollha jew it-tibdil kollu ghal attivita ddikjarata, billi juzaw il-formola fl-Anness II.
[I-Membri ghandhom jiddeskrivu |-attivitajiet esterni bl-aktar mod preciz possibbli skont
kull wiehed mill-kriterji elenkati fil-paragrafu 3.

2. ll-President ghandu jghaddi kwalunkwe tali dikjarazzjoni li tikkonéerna attivitajiet esterni
lill-Kkumitat tal-Etika, li huwa responsabbli ghall-ezaminar taghha.

3. Ghal danil-fini, il-Kumitat tal-Etika ghandu jezamina kwalunkwe attivita esterna, ezistenti
jew mitluba, fid-dawl tal-kriterji generali stabbiliti fl-Artikolu 12(4).

4. Bhala ecécezzjoni, l-attivitajiet esterni skont I-Artikolu 12(3)(a) u (b) ghandhom jigu
ddikjarati lill-President bl-uzu tal-formola fl-Anness Il u jintbaghtu ghal skopijiet ta’
informazzjoni lill-Kumitat tal-Etika, li ma ghandux johrog opinjoni dment li ma jqisx li din
tkun mehtiega.
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5. L-attivitajiet li jagghu fi hdan il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Decizjoni tal-Qorti dwar |-
ispejjez tal-missjonijiet tal-Membri tal-Qorti ma jistghux jikkostitwixxu “attivitajiet
esterni” fi hdan it-tifsira tal-Artikoli 12 u 16 ta’ dan il-Kodici. II-Membri jibgghu hielsa i
jipprovdu kwalunkwe tali informazzjoni li jgisu xierga lill-Kumitat tal-Etika, purament
ghall-informazzjoni tieghu. Ghall-kuntrarju, attivita esterna ddikjarata taht dan il-Kodici
ma tistax tibbenefika minn rimborz taht id-Decizjoni tal-Qorti dwar l-ispejjez tal-
missjonijiet tal-Membri tal-Qorti.

L-Artikolu 17
Impjiegi tal-Membri wara li tintemm il-kariga taghhom

1. Kull meta I-Membri jew il-Membri precedenti tal-Qorti jkollhom I-intenzjoni li jassumu
impjieg matul is-sentejn ta’ wara t-tmiem tal-kariga taghhom, huma ghandhom
jiddikjarawh lill-President tal-Qorti billi juzaw il-formola fl-Anness Il malli jsiru jafu bil-
kwistjoni, u jekk possibbli b’avviz ta’ mill-ingas xahrejn minn gabel.

2. Ghall-iskopijiet ta’ dan il-Kodici, “impjieg” ifisser kwalunkwe attivita professjonali, kemm
jekk bi gligh kif ukoll minghajr. Huwa jeskludi:

(a) karigi onorarji u mhux imhallsa f'fondazzjonijiet jew organizzazzjonijiet simili, bl-
ebda rabta mal-attivitajiet tal-Unjoni Ewropea, fl-isferi politici, legali, xjentifici,
kulturali, artistici, so¢jali, sportivi jew tal-karita jew fi stabbilimenti ta' edukazzjoni;

(b) is-semplici gestjoni ta' assi jew ta’ holdings jew fortuna personali jew familjari,
f’kapacita privata; u

(c) attivitajiet kumparabbli.

3. ll-President ghandu jghaddi dawn id-dikjarazzjonijiet biex jigu ezaminati mill-Kumitat tal-
Etika. II-Kumitat tal-Etika ghandu jezamina jekk in-natura tal-impjieg ippjanat hijiex
kompatibbli mal-Artikolu 286(4) TFUE u mal-Kodi¢i prezenti, jekk hija ddghajjifx I-
imparzjalita tal-Qorti, u jekk hemmx kunflitt ta’ interess.

4. Fejn ikun mehtieg, il-Kumitat tal-Etika ghandu, fit-twettiq ta’ dan |-ezaminar skont il-
paragrafu 3, jidentifika u jivvaluta jekk hemmx kwalunkwe riskju specifiku u sostanzjat
ghall-kriterji fil-paragrafu 3 lijirrizultaw minn rapporti li fihom il-Membru kkonéernat kien
agixxa bhal I-Membru Relatur fl-ahhar sentejn tal-mandat tieghu. II-Kumitat ghandu jqis
ukoll I-Artikolu 15 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE dwar il-Liberta professjonali
u d-dritt ghax-xoghol.

5. Jekk il-Kumitat tal-Etika jqis li I-impjieg ikun inkompatibbli mal-Artikolu 286(4) TFUE u |-
Kodici prezenti, il-President ghandu jinforma lill-Membru precedenti, li ghandu jogghod
lura milli jinvolvi ruhu f'dik |-attivita.

6. Bhalaeccezzjoni, fejnil-Membru precedenti bihsiebu jassumi kariga pubblika, fil-principju
mhux mistenni li jkun hemm kunflitt ta’ interess.
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10.

IIl. QAFAS ORGANIZZATIV

L-Artikolu 18
II-Kumitat tal-Etika

[I-Qorti b’dan tistabbilixxi Kumitat tal-Etika, li ghandu jgis kwalunkwe kwistjoni ta' natura
etika li huwa jqis rilevanti ghall-istandards stabbiliti f’dan il-Kodi¢i u ghar-reputazzjoni tal-
Qorti, inkluz it-titjib ulterjuri taghhom.

[l-kompozizzjoni tal-Kumitat hija stabbilita fl-Artikolu 33 tar-Regoli ghall-Implimentazzjoni
tar-Regoli ta’ Procedura tal-Qorti.

[I-Kumitat ghandu jeleggi president minn fost il-membri tieghu.

[I-Kumitat ghandu jsejjah laggha fuq talba tal-president tieghu jew wara talba ghal
opinjoni pprezentata lilu mill-President jew minn Membru tal-Qorti. Id-deliberazzjonijiet
tal-Kumitat ghandhom ikunu kunfidenzjali.

[I-Kumitat ghandu johrog I-opinjoni tieghu fi zmien 30 jum minn meta jigi kkonsultat. Fuq
proposta tal-president tieghu, il-Kumitat jista’ johrog opinjoni permezz ta' procedura bil-
miktub. Bhala eccezzjoni, meta jigi kkonsultat taht |-Artikolu 17, huwa ghandu johrog
opinjoni mill-aktar fis possibbli.

[I-Kumitat ghandu jadotta l-opinjonijiet tieghu b’vot ta’ maggoranza. L-opinjonijiet tieghu
ghandhom ikunu ragunati b’referenza ghal kwalunkwe fehma kuntrarja. Dawn |-
opinjonijiet ghandhom jigu kkomunikati immedjatament lil kwalunkwe Membru jew
Membru precedenti li jista’ jkun ikkonc¢ernat mill-opinjoni tal-Kumitat u mghoddija lill-
President u lill-Qorti ghall-informazzjoni taghhom.

Fejn il-Kumitat irid iqgis dikjarazzjoni ta’ interessi jew dikjarazzjoni li tikkoncerna attivita
esterna ta’ Membru tal-Kumitat, dak il-Membru ghandu jigi sostitwit minn Membru
supplenti tal-Kumitat u ma ghandux jiehu sehem fil-hidma tal-Kumitat dwar dik il-
kwistjoni.

[I-Kumitat tal-Etika ghandu jaqdi r-rwol assenjat lilu fid-Decizjoni li tistabbilixxi I-politika
tal-Qorti ghaz-zamma ta’ ambjent sodisfacenti tax-xoghol u I-glieda kontra I-fastidju
psikologiku u sesswali.

Is-Servizz Legali ghandu jassisti lill-Kumitat tal-Etika fil-kompiti tieghu u jipprovdi appogg
segretarjali.

Ghandu jigi ffirmat kuntratt bejn il-Qorti u I-Membru estern tal-Kumitat li jistabbilixxi d-
drittijiet u l-obbligi taghhom fir-rigward tal-mandat taghhom, inkluz l-ammont tat-tariffi.

L-Artikolu 19
Interazzjoni bejn il-Membri, il-Kumitat tal-Etika u I-Qorti

[I-President, il-Membri u I-Membri precedenti tal-Qorti jistghu jitolbu I-parir tal-Kumitat
dwar kwalunkwe kwistjoni etika, b’mod partikolari rigward |-interpretazzjoni ta’ dan il-
Kodici ta’ Kondotta.
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[I-Membri ghandhom immedjatament jirrappurtaw bil-miktub lill-President u lid-Dekan
rilevanti kwalunkwe influwenza indebita ppercepita fuq, jew theddida lil, I-indipendenza
taghhom minghand xi entita ’l barra mill-Qorti.

[I-Membri u I-Membri precedenti tal-Qorti ghandhom jikkooperaw bis-shih mal-Kumitat,
b’mod partikolari fir-rigward tal-ghoti ta’ kwalunkwe informazzjoni u dokumenti ta’
sostenn li dan ikun talab. Huma ghandhom id-dritt li jinstemghu.

Membru fil-kariga jew Membru precedenti li ma jaqgbilx ma’ opinjoni tal-Kumitat tal-Etika
li taffettwah b’mod avvers ghandu, fi Zzmien hamest jiem tax-xoghol mid-data tal-wasla
tal-opinjoni, jaghti ragunijiet bil-miktub ghal tali nuqqas ta’ gbil lill-President, li minghajr
dewmien ghandu jirreferi I-kwistjoni lill-Qorti ghall-kunsiderazzjoni u d-decizjoni finali
taghha. Fejn ir-riferiment jikkoncerna impjieg previst taht I-Artikolu 17, il-Qorti ghandha
tittratta I-kwistjoni minghajr dewmien.

L-effetti tal-opinjoni tal-Kumitat hekk referita lill-Qorti ghandhom jigu sospizi. Sakemm
tadotta d-decizjoni finali taghha, il-Qorti ghandha taghti kwalunkwe struzzjoni provizorja
dwar il-kwistjoni rreferita skont kif jidhrilha xieraq. II-Membru fil-kariga jew il-Membru
precedenti kkoncernat ghandu minghajr dewmien jikkonforma ma’ tali struzzjoni u
decizjoni finali tal-Qorti.

[I-President tal-Qorti ghandu jizgura li tittiehed azzjoni rigward I-opinjonijiet tal-Kumitat
u rigward kwalunkwe struzzjoni u decizjoni tal-Qorti li tirrizulta.

Kull sena, il-Qorti ghandha tadotta rapport dwar l-applikazzjoni ta’ dan il-Kodiéi ta’
Kondotta, inkluz ix-xoghol tal-Kumitat tal-Etika. Dan ghandu jigi ppubblikat fuq is-sit web
tal-Qorti.

L-Artikolu 20
Kooperazzjoni mal-UPPE u |I-OLAF

Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet rilevanti tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea, b’mod partikolari I-Protokoll dwar il-Privileggi u I-lmmunitajiet, u t-testi
rilevanti ghall-applikazzjoni taghhom, b’'mod partikolari |-garanziji procedurali stabbiliti fir-
Regolament 2017/1939 u r-Regolament Nru 883/2013, il-Membri tal-Qorti ghandhom
jikkooperaw bis-shih mal-Uffi¢¢ju tal-Prosekutur Pubbliku Ewropew u mal-Uffi¢¢ju Ewropew
ta' Kontra I-Frodi fil-kuntest tal-inkjesti u l-investigazzjonijiet imwettga minnhom.

IV. DISPOZIZZJONUJIET GENERALI U FINALI

L-Artikolu 21
Applikazzjoni tal-Kodici ta’ Kondotta

[I-President u I-Membri tal-Qorti ghandhom jizguraw illi dan il-Kodici ta’ Kondotta jigi
osservat u li jigi applikat in bona fide b’kunsiderazzjoni xierga tal-principju tal-
proporzjonalita. Il-kontrolli interni tal-Qorti u dawk esterni li hemm ezistenti japplikaw
ghall-attivitajiet taht dan il-Kodici.
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2. Fl-interpretazzjoni ta’ dan il-Kodi¢i, u minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet tieghu,
li fihom sett komplet ta’ drittijiet u obbligi, jenhtieg li jittiehed kont ta’ kwalunkwe
prattika u standard Ewropej u internazzjonali rilevanti.

L-Artikolu 22
Dispozizzjonijiet Finali

1. Dan il-Kodici ta’ Kondotta jifforma parti mir-Regoli ghall-Implimentazzjoni tar-Regoli ta’
Procedura tal-Qorti, li maghhom ghandu jigi mehmuz.

2. Huwa jhassar u jissostitwixxi |-Kodi¢i ta’ Kondotta ghall-Membri tal-Qorti tal-
10 ta’ Frar 2022.

3. ll-Kodi¢i ghandu jidhol fis-sehh b’effett immedjat.

4. L-Artikolu 14(8) tal-Kodi¢i ta’ Kondotta rivedut ma ghandux japplika ghall-Membri li |-
kariga taghhom tkun diga tinsab ghaddejja fi zmien l-adozzjoni tal-Kodici prezenti.

5. Dan il-Kodi¢i ta’ Kondotta ghandu jigi nnotifikat lill-Membri precedenti, mibghut ghall-

informazzjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill, u ppubblikat f'/l-Gurnal Ufficjali tal-
Unjoni Ewropea.

Maghmul fil-Lussemburgu, is-7 ta’ April 2022

Ghall-Qorti tal-Awdituri

B e

Klaus-Heiner Lehne
II-President
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Anness |
DIKJARAZZJONI TA’ INTERESSI

(skont I-Artikolu 14)

Isem shih:

Interessi finanzjarji, assi u obbligazzjonijiet (I-Artikolu 14(4)(5) tal-Kodi¢i ta’ Kondotta)
Indika kwalunkwe tali element li jista' johlog jew li b’mod oggettiv jista' jigi ppercepit li
johlog kunflitt ta’ interess fit-twettiq ta’ dmirijietek.

Ghal kull interess indika:

It-tip ta’ interess (ez. ishma, bonds, | L-entita kkoncernata (ez. | Id-dags tal-interess (ez. I-ghadd
self, interessi jew obbligazzjonijiet | kumpanija, bank, fond) ta’ ishma)
ohra)

Interessi finanzjarji tal-konjugi, tas-sieheb jew tal-ulied minorenni li jistghu b’mod
oggettiv jitgiesu kapaci li jirrizultaw f'kunflitt ta’ interess (l-Artikolu 14(7) tal-Kodici ta’
Kondotta)

Specifika l-ismijiet tal-konjugi, tas-sieheb jew tal-ulied minorenni kkoncernati, flimkien
mal-istess informazzjoni bhal dik mitluba taht il-Punt |.

Proprjeta immobbli (I-Artikolu 14(6) tal-Kodici ta’ Kondotta)

Kwalunkwe proprjeta li tkun taht sjieda diretta jew sjieda permezz ta’ kumpanija
immobbljarja, b’identifikazzjoni tal-lok approssimattiv fejn tinsab u n-natura taghha?3.
Mhuwiex meqjus mehtieg li I-valur tal-proprjetajiet jigi stipulat.

Attivitajiet pre¢edenti (I-Artikolu 14(8) tal-Kodi¢i ta’ Kondotta)*
Jekk joghgbok indika n-natura tal-kariga/i, I-isem tal-korp u I-objettiv/attivita li jwettaq.

Kif inhu stabbilit fl-Artikolu 14(6), dan ma ghandux jinkludi “djar rizervati ghall-uzu esklussiv tas-
sid u tal-familja tieghu”.

Jenhtieg li d-dikjarazzjoni taht dan il-paragrafu ssir mill-Membri |-godda malli jibdew l-ewwel
mandat taghhom. Jenhtieg li, hekk kif u meta tigi aggornata d-dikjarazzjoni taghhom, din il-parti
tigi kkuppjata minghajr modifika. II-Membri li jibdew mandat iehor (it-tieni jew it-tielet) ta’ sitt
snin, fejn ma hemmx interruzzjoni bejn il-mandati, huma ezentati milli jaghmlu d-dikjarazzjoni
taht dan il-paragrafu.
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V. Attivitajiet esterni attwali (I-Artikolu 14(10) tal-Kodi¢i ta’ Kondotta)® ©
Jekk joghgbok indika t-titolu ta’ kull attivita u ddeskrivi n-natura u l-objettiv taghha.

VI. Attivitajiet professjonali tal-konjugi jew tas-sieheb (l-Artikolu 14(9) tal-Kodici ta’
Kondotta)

VIl. Dekorazzjonijiet ghall-mertu, premji, unuri u informazzjoni rilevanti addizzjonali (I-
Artikolu 14(11) tal-Kodici ta’ Kondotta)

Jien b’dan niddikjara li I-informazzjoni li tajt hawn fuq hija vera.

Data: Firma:

Din id-dikjarazzjoni tigi ppubblikata skont I-Artikolu 14(14) tal-Kodici.

> L-attivitajiet esterni elenkati fl-Artikolu 12(3)(a) u (b) ma jigux iddikjarati hawnhekk izda minflok

jigu ttrattati skont I-Artikolu 16(4).

Jekk ghadek kif bdejt I-ewwel mandat tieghek u wahda jew aktar mill-attivitajiet esterni tieghek
ghadhom geghdin jigu ezaminati wara d-dikjarazzjoni tieghek taht I-Artikolu 16, madankollu trid
telenkahom kollha u zzid in-nota li gejja f'giegh il-pagna: “Din l-attivita esterna attwalment
gieghda tigi ezaminata mill-Kumitat tal-Etika tal-Qorti”. Ladarba tigi kkompletata I-procedura taht
I-Artikolu 16(3), jekk joghgbok ipprezenta Dikjarazzjoni ta’ Interessi aggornata li tirrifletti I-
konsegwenzi tal-proc¢edura.
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Anness Il
DIKJARAZZJONI TA’ ATTIVITA ESTERNA
(skont I-Artikoli 12 u 16)

Isem shih:

Titolu tal-attivita esterna:

Deskrizzjoni:
Jekk joghgbok iddeskrivi [-attivita bl-aktar mod preciz possibbli, u ehmez kwalunkwe
dokumentazzjoni rilevanti.

Informazzjoni:
Jekk joghgbok ipprovdi informazzjoni li turi, ghall-iskopijiet ta’ evalwazzjoni, jekk I-attivita:
(a) idghajjifx I-imparzjalita tal-Qorti;
(b) tohlogx kunflitt ta’ interess;
(c) tihux ammont ta’ zmien eccessiv (kemm separatament u b’kunsiderazzjoni tal-
attivitajiet esterni akkumulati tieghek);
(d) tipprovdilekx kwalunkwe qligh pekunjarju.

Data intenzjonata tal-attivita esterna:

Elenka kwalunkwe spiza tal-ivvjaggar jew tas-sussistenza koperta minn partijiet terzi:

Jien b’dan niddikjara li I-informazzjoni li tajt hawn fuq hija vera.

Data: Firma:
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Anness Il
DIKJARAZZJONI TA’ IMPJIEG

(Skont I-Artikolu 177)

Isem shih:

Impjieg intenzjonat:

Deskrizzjoni:
Jekk joghgbok iddeskrivi I-impjieg bl-aktar mod shih u preciz possibbli, u ehmez kwalunkwe
dokumentazzjoni rilevanti bhala annessi:

Informazzjoni:

Jekk joghgbok aghti informazzjoni li turi, ghall-iskopijiet ta’ evalwazzjoni, jekk I-impjieg:
(a) idghajjifx I-imparzjalita tal-Qorti;
(b) johlogx kunflitt ta’ interess.

Data intenzjonata ghall-bidu tal-impjieg:

Jien b’dan niddikjara li I-informazzjoni li tajt hawn fuq hija vera.

Data: Firma:

7 Jekk joghgbok innota li |-attivitajiet li jagghu taht I-e¢cezzjoni prevista fl-Artikolu 17(2)(a), (b)
jew (c) ma hemmx ghalfejn jigu ddikjarati.
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Anness Il

(&)
o z IL-QORTI
EWROPEA
TAL-AWDITURI

Id-Decizjoni Nru 51-2022 li tistabbilixxi Linji Gwida dwar I-Etika ghall-Qorti Ewropea tal-

Awdituri
IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI
WARA LI KKUNSIDRAT it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea;
WARA LI KKUNSIDRAT ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali u I-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg Applikabbli ghall-Agenti |-Ohra;
WARA LI KKUNSIDRAT il-Kodici tal-Etika tal-INTOSAI (ISSAI 130);
WARA LI KKUNSIDRAT id-deliberazzjonijiet  tal-Qorti  fil-laggha  taghha  tas-

27 ta’ Ottubru 2022 fuq il-bazi ta’ DEC 139/22;

BILLI biex tikseb il-missjoni taghha, jenhtieg li I-Qorti Ewropea tal-Awdituri
titgies bhala istituzzjoni oggettiva, indipendenti u professjonali li fiha I-
partijiet ikkoncernati taghha jistghu jkollhom fiducja shiha;

BILLI huwa necessarju sett ta’ linji gwida dwar I-etika biex jghin lill-Membri u
lill-persunal tal-QEA jizguraw li d-decizjonijiet u l-azzjonijiet kollha
taghhom ikunu xprunati mill-valuri stabbiliti fl-istrategija tal-QEA, u li
jkunu konformi mal-principji stabbiliti mill-Kodici tal-INTOSAI u mill-
obbligi li jirrizultaw mir-Regolamenti tal-Persunal;

IDDECIDIET:

L-Artikolu 1

[I-Linji Gwida dwar I-Etika mehmuza ghandhom japplikaw fil-Qorti Ewropea tal-Awdituri.
L-Artikolu 2

Is-Segretarju Generali tal-Qorti se jippubblika fuq I-intranet u jaggorna b’mod regolari lista ta’
ezempji ta’ dilemmi etici u sitwazzjonijiet difficli li nistghu nigu ffac¢jati bihom fil-hajja tax-
xoghol ta’ kuljum. Din il-lista mhijiex ezawrjenti izda sservi ta’ ezempiju, u hija ntiza biex tghin

lill-persunal kollu jifhem u japplika dawn il-linji gwida. lI-Membri u I-persunal tal-QEA huma
mhegga jikkontribwixxu ghal din il-lista ta’ ezempiji.
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L-Artikolu 3
Din id-Decizjoni tissostitwixxi d-Decizjoni Nru 66-2011 tal-QEA, li tistabbilixxi Linji Gwida dwar

I-Etika ghall-Qorti Ewropea tal-Awdituri. Hija ghandha tidhol fis-sehh fid-data |i fiha tigi
ffirmata.

Maghmul fil-Lussemburgu, it-28 ta’ Ottubru 2022

Ghall-Qorti tal-Awdituri

Tony Murphy
Il-President

SGL135230MT01-22PP-D-51-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx 2



<
Z

IL-QORTI
EWROPEA
TAL-AWDITURI

Linji Gwida dwar I-Etika

ghall-Qorti Ewropea tal-Awdituri




Dahla tal-President

Gheziez kollegi,

Ilkoll kemm ahna niffaccjaw sitwazzjonijiet li jirrikjedu li jittiehdu decizjonijiet u jsiru
ghazliet dwar kif ghandna ngibu ruhna sabiex nikkonformaw mar-regoli u I-principji etiéi
taghna. Perezempiju, jista’ jkun li jkollna niddeciedu jekk naccettawx stedina ghal ikla
minghand entita awditjata, jew jekk niddivulgawx informazzjoni rikjesta minghand
kollega. L-ghan ta’ dan id-dokument huwa li jiggwida u jipprovdi harsa generali konciza
lejn ir-regoli u I-principji rilevanti, li se jigu kkomplementati b’ezempji prattici biex tigi
ffacilitata l-applikazzjoni taghhom.

Ghalkemm ghandna dawn il-linji gwida biex naghtuk appogg u nipprovdulek parir
dettaljat, kull sitwazzjoni hija unika. L-ebda regola unika ma tista’ tkopri kull ¢irkustanza;
il-kors ta’ azzjoni t-tajjeb xi kultant huwa difficli li jigi determinat. Iffaccjat bi kwistjoni
etika, inti tista’ tiehu diversi passi: tanalizza l-aspetti rilevanti kollha tal-problema;
tikkonsulta I-linji gwida; tiddiskuti s-sitwazzjoni mal-gerarkija tieghek jew tikkuntattja lill-
konsulenti etici tal-QEA. M’ghandekx ghalfejn issolvi dawn il-problemi wahdek; I-appogg
huwa dejjem disponibbli.

Flimkien, kollha kemm ahna nistghu nikkontribwixxu biex nippromwovu kultura etika

i

Tony Murphy

b’sahhitha fl-istituzzjoni taghna.

Il-President
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Introduzzjoni

Ir-regoli li jirregolaw il-kondotta tal-Membri u tal-persunal tal-QEA huma stabbiliti
fit-Trattat?, fir-Regolamenti tal-Persunal?, u fir-regoli u d-decizjonijiet interni tal-Qorti u
tas-Segretarju Generali®>. Dawn ir-regoli huma vinkolanti, u I-ksur taghhom jista’ jaghti
lok ghal sanzjonijiet. Barra minn hekk, il-QEA, bhala istituzzjoni tal-awditjar, taderixxi bis-
shih mal-Kodici tal-Etika tal-INTOSAI, li jipprovdi sett ta’ valuri u principji li fughom il-
persunal ghandu jibbaza I-imgiba tieghu.

II-missjoni tal-QEA, kif iddefinita fl-istrategija ghall-perjodu 2021-2025 taghha, hija
li: “permezz tax-xoghol tal-awditjar li nwettqu, li huwa indipendenti, professjonali u jhalli
impatt, ahna nivvalutaw |-ekonomija, I-effettivita, I-effi¢cjenza, il-legalita u r-regolarita
tal-azzjonijiet tal-UE biex intejbu l-obbligu ta’ rendikont, it-trasparenza u |-gestjoni
finanzjarja, b’hekk tissahhah il-fiducja tac-cittadini u nirrispondu b’mod effettiv kemm
ghall-isfidi attwali li ged tiffaccja I-UE kif ukoll dawk li se tiffaccja fil-futur”.

Biex tiffunzjona bhala awditur indipendenti estern tal-finanzi pubblici, il-QEA trid
titgies li hija affidabbli u kredibbli f'dak kollu li taghmel. Jehtieg li hija tagixxi bhala
organizzazzjoni mudell, u jenhtieg li tippromwovi u tissalvagwardja I-etika u |-valuri etici
f'kull aspett tal-attivitajiet taghha. Kull wiehed minna |i jahdem il-QEA jista’
jikkontribwixxi biex jitrawmu I-fidu¢ja u I-kunfidenza fil-partijiet ikkonc¢ernati taghha, fl-
entitajiet awditjati, u fic-cittadini tal-UE, billi ngibu ruhna b’mod etiku u nevitaw
kwalunkwe sitwazzjoni |i tista’ timmina lill-istituzzjoni, anke wara li nkunu tlagna
minnha.

L-ewwel parti ta’ dawn il-linji gwida dwar |-etika hija bbazata fuq il-valuri, il-principji
u l-imgiba li jehtieg li nosservaw f’konformita mal-ISSAI 130, u t-tieni parti tiffoka fuq |-
obbligi ghall-impjegati tac-civil li gejjin mir-Regolamenti tal-Persunal. L-ewwel parti
tapplika ghall-Membri u ghall-persunal I-iehor kollu, inkluzi I-esperti nazzjonali
sekondati, it-trainees, il-haddiema interim, u I-kuntratturi esterni li jahdmu fil-bini tal-
QEA. It-tieni parti tapplika ghall-persunal kollu li huwa kopert mir-Regolamenti tal-
Persunal® u, b'analogija, |-esperti nazzjonali sekondati u t-trainees. Ir-rekwiziti etici li
japplikaw ghall-Membri huma stabbiliti fit-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni

It-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (l-Artikoli 285 u 286).

Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-
Agenti |-Ohra.

Ir-regoli u d-decizjonijiet interni kollha huma disponibbli fuq il-pagna dedikata dwar |-Etika
fuq l-intranet tal-QEA.

Ufficjali, persunal temporanju, u persunal bil-kuntratt. Dan jinkludi wkoll lis-Segretarju
Generali.
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Ewropea, ir-Regoli ta’ Procedura tal-Qorti u r-Regoli ta’ Implimentazzjoni relatati, u I-
Kodici ta’ Kondotta ghall-Membri u I-eks Membri tal-Qorti.

L-iskop ta’ dawn il-linji gwida huwa li jghinuna nizguraw li d-decizjonijiet u I-
azzjonijiet kollha taghna jkunu xprunati mill-valuri ddefiniti fl-istrategija tal-QEA, u i
jkunu konformi mal-principji stabbiliti mill-Kodici tal-INTOSAI u mal-obbligi li jirrizultaw
mir-Regolamenti tal-Persunal. Dawk il-valuri huma: I-indipendenza, I-integrita, |-
oggettivita, it-trasparenza u l-professjonalita.

Dan id-dokument jistabbilixxi I-principji gwida, izda huwa d-dmir ta’ kull persuna li
tiffamiljarizza ruhha mar-rekwiziti etici tal-QEA u li tapplikahom, sabiex tirreagixxi bl-
aktar mod adatt ghal kull sfida etika li tista’ tiffaccja. Meta taghmel dan, inhegguk tuza
gudizzju tajjeb u sens komun u, f’kaz ta’ bzonn, li tfittex parir u titkellem apertament
mal-manigers>, mal-kollegi I-ohra u mal-konsulenti etici.

[I-Membri u I-manigers superjuri ghandhom responsabbilta partikolari fil-gasam tal-
etika, peress li huma stess iridu jservu ta’ xempju u, permezz tal-ezempju taghhom,
jinfluwenzaw b’mod sinifikanti I-kultura tal-istituzzjoni.

Valuri u principji etici

Ahna nwettqu I-kompiti taghna minghajr influwenazi li jistghu jikkompromettu, jew li
jitgiesu bhala li jikkompromettu, il-gudizzju professjonali taghna.

Huwa essenzjali li ma jkun hemm |-ebda dubju dwar I-indipendenza tal-QEA. Jenhtieg
li ggib ruhek b’mod li jippromwovi |-fiducja fl-indipendenza taghna, li jizgura li inti hieles
minn cirkustanzi jew influwenzi i jikkompromettu, jew |i jistghu jitgiesu i
jikkompromettu, il-gudizzju professjonali tieghek.

Hemm zewg aspetti ghall-indipendenza: |-indipendenza fil-fatt u l-indipendenza fl-
apparenza. Inti trid tkun tista’ twettaq il-kompiti tieghek minghajr ma tigi affettwat minn
relazzjonijiet li jistghu u/jew li jidhru li ged jinfluwenzaw u jikkompromettu I-gudizzju
professjonali tieghek. Barra minn hekk, jenhtieg li tevita li tohloq cirkustanzi li jkunu
jwasslu lil parti terza ragonevoli, li taf bl-informazzjoni rilevanti, li tiddubita mill-

> Fil-QEA, “manigers” tirreferi ghall-Membri, ghas-Segretarju Generali, ghad-Diretturi, ghall-

Manigers Principali u ghall-Kapijiet tal-Kabinett.
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integrita, l-oggettivita jew mix-xetti¢izmu professjonali tieghek, jew li tikkonkludi li dawn
gew kompromessi.

Ma tista' taccetta l-ebda ordni jew struzzjoni minghand kwalunkwe gvern, awtorita,
organizzazzjoni jew persuna barra mill-QEA. Jekk inti gejt issekondat lil organizzazzjoni
ohra, tista’ taccetta l-istruzzjonijiet taghha, jekk dawn huma konsistenti mar-rekwiziti
etici li huma applikabbli ghall-persunal tal-QEA, u ma jmorrux kontra politiki u
pozizzjonijiet ohra li tkun hadet il-QEA.

Ahna nagixxu b’mod onest, affidabbli u unikament fl-interess pubbliku tal-UE, u I-ghan
taghna huwa li mmexxu bl-ezempju fix-xoghol professjonali taghna u fil-mod kif
nimmaniggjaw l-istituzzjoni taghna.

II-QEA hija impenjata li sservi |-interessi tac-cittadini tal-UE, |i jistennew servizzi tal-
awditjar ta’ kwalita u amministrazzjoni accessibbli.

Ir-rizorsi tal-QEA jridu jigu mmaniggjati b’mod legali, regolari u finanzjarjament
tajjeb. Jenhtieg li hija tkun mudell ghall-gestjoni finanzjarja, filwaqt li topera
f’konformita shiha mar-Regolament Finanzjarju u r-regoli applikabbli I-ohra, u trid tilhaq
l-objettivi taghha b’mod ekonomiku, effi¢jenti u effettiv.

Ghalhekk, inti trid tikkonforma mal-ligijiet, ir-regolamenti, il-politiki, il-proceduri u |-
istandards applikabbli kollha. L-ghan tieghek huwa li turi li int affidabbli, u evita
kwalunkwe mgiba li tista’ tiskredita lill-istituzzjoni.

Agixxi b’'mod li jissalvagwardja I|-interessi tal-istituzzjoni. B’hekk, ma ghandekx
taccetta ordnijiet biex taghmel xi haga illegali jew li tmur kontra l-etika.

Ahna imparzjali u oggettivi, u nibbazaw il-konkluzjonijiet tal-awditjar taghna fuq
evidenza suffi¢jenti, rilevanti u affidabbli.

L-oggettivita hija l-attitudni mentali li tippermetti lill-individwi li jagixxu b’mod
imparzjali u oggettiv, li jipprezentaw jew jivvalutaw affarijiet fuq il-bazi ta’ fatti aktar milli
s-sentimenti u l-interessi taghhom, u minghajr ma jissubordinaw il-gudizzju taghhom
ghal hadd.
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Trid tevita kwalunkwe kunflitt ta’ interess, kemm jekk reali, potenzjali jew apparenti.
Il-kunflitti jistghu jirrizultaw minn relazzjonijiet familjari jew personali, affinita politika
jew nazzjonali, interessi ekonomici jew xi interess kondiviz ma’ parti terza. Trid toqghod
partikolarment attent ghal dawn il-kwistjonijiet, u ghal kif jistghu jigu peréeputi minn
nies esterni. ll-kuncett ta’ kunflitt ta’ interess huwa relatat mhux biss ma’ sitwazzjonijiet
fejn membru tal-persunal ghandu interess privat li realment influwenza l-imparzjalita u
l-oggettivita tieghu, izda wkoll sitwazzjonijiet fejn |-interess identifikat ghandu mnejn
jidher li ged jinfluwenza dawk |-affarijiet f'ghajnejn il-pubbliku. Qabel tibda kompitu tal-
awditjar, progett jew procedura ta' akkwist, jenhtieg li tinforma lill-maniger tieghek bi
kwalunkwe kunflitt bhal dan jew kunflitt apparenti.

Jenhtieg li l-individwi ma jawditjawx l-istess gasam ghal perjodu twil hafna ta’ zmien;
ghal dan il-ghan, il-QEA stabbiliet politika ta’ rotazzjoni tal-persunal (DE 039/21).

Jenhtieg li tinvolvi ruhek biss f'attivitajiet esterni kif awtorizzati mill-Kodici ta’
Kondotta ghall-Membri tal-QEA, u mir-Regolamenti tal-Persunal, ghall-persunal tal-
QEA, u zzomm dejjem f’'mohhok id-dmir ta’ lealta tieghek lejn I-istituzzjoni. Oqghod
lura inpartikolari minn kwalunkwe attivita li tista’ taghmel hsara lir-reputazzjoni tal-
QEA, tixhet dubju fuq l-imparzjalita tieghek jew tinterferixxi f’xogholok.

Ma tistax taccetta, kemm ghalik innifsek jew f'isem haddiehor, rigali jew beneficgji
ohra li jistghu jinfluwenzaw, li huma intenzjonati li jinfluwenzaw jew li jistghu jigu
perceputi bhala li ged jinfluwenzaw xogholok.

Relazzjoni mill-grib® bejn maniger dirett jew indirett jew bejn supervizur u membru
tal-persunal relatur timmina l-oggettivita tas-supervizur u tikkostitwixxi kunflitt ta’
interess.

Ahna nikkomunikaw is-sejbiet taghna permezz ta’ rapporti cari, komprensivi u
accessibbli, ippubblikati fil-lingwi kollha tal-UE, filwaqt li nirrispettaw ir-rekwiziti tal-
kunfidenzjalita u tal-protezzjoni tad-data.

II-QEA ghandha politika ta’ komunikazzjoni interna u esterna miftuha. llI-ftuh ghandu
effett pozittiv fuq il-kooperazzjoni. Informazzjoni rilevanti trid tigi kondiviza ma’ ohrajn
fuq bazi ta’ htiega ta’ taghrif: jenhtieg li tkun taf x’informazzjoni ghandek u liema mill-
kollegi tieghek jista’ jkollhom bzonnha f’xogholhom.

¢ Relazzjoni intima jew hbiberija mill-grib.
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Madankollu, il-kondivizjoni tal-informazzjoni, it-trasparenza u I-obbligu ta'
rendikont iridu jkunu bbilané¢jati kif xierag mad-dmir tal-kunfidenzjalita b’rabta ma’
xoghlok. Ghandek tiehu passi biex tipprotegi informazzjoni skont id-dmir tal-
kunfidenzjalita, li jkompli japplika anke wara li tkun tlagt mill-istituzzjoni.

Kun dejjem prudenti meta’ tikkondividi informazzjoni barra mill-QEA; tahsibhiex
darbtejn biex tikkonsulta lill-maniger tieghek u lid-dipartiment responsabbli mill-
komunikazzjoni, jew lid-DPO jew I-ISO.

[l-persunal ghandu jirreferi kwalunkwe talba minghand gurnalist lid-dipartiment tar-
relazzjonijiet mal-istampa tal-Qorti.

F'kaz ta’ talbiet ghal informazzjoni mhux xierga jew ilmenti (ez. dawk li huma
ripetittivi, minghajr sens, jew imfassla b’mod pastaz), ahna nichduhom b’mod edukat
izda b’'mod sod, u dejjem nipprovdu gustifikazzjoni xierga. ll-persunal tal-QEA jrid dejjem
jogghod lura milli jaghmel ilmenti mhux xierga.

F’konformita mal-istandards internazzjonali tal-awditjar, ahna niksbu, nizviluppaw u
nzommu l|-oghla livelli ta’ gharfien, kompetenzi u hiliet li huma xierga kemm ghall-
professjoni tal-awditjar tas-settur pubbliku, kif ukoll ghall-gestjoni finanzjarja u tal-
politika tal-UE.

Jenhtieg li takkwista u zzomm I-gharfien u |-hiliet li ghandek bzonn biex tagixxi b’'mod
professjonali u skont l-istandards applikabbli, u I-proc¢eduri legali u operazzjonali.
Jenhtieg li tahdem bil-galbu, bir-reqga u f'waqtu, b’mod li jikkorrispondi mar-rekwiziti
tal-kompiti tieghek.

[I-manigers ghandhom responsabbilta partikolari fl-identifikazzjoni tal-htigijiet ta’
tahrig tal-persunal. ll-htigijiet ta’ zvilupp professjonali tal-individwi jenhtieg li jigu
indirizzati fis-sistema ta’ evalwazzjoni tal-prestazzjoni tal-persunal. Il-membri u I-
manigers ghandhom jiehdu passi biex jizguraw li I-persunal kollu jinghata trattament
indags u opportunitajiet indags fl-izvilupp professjonali tieghu.

Rawwem il-kooperazzjoni professjonali u personali, u kun miftuh u lest li tikkondividi
[-gharfien u tghin lill-kollegi tieghek minn direttorati u dipartimenti ohra tal-QEA. Uri
rispett ghall-opinjonijiet ta’ ohrajn u accetta li jista’ jkun hemm nuqqgas ta’ gbil
ragonevoli f'’xoghlok. lI-feedback irid jinghata b’mod rispettuz, gust u kostruttiv.
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ll-Membri, is-Segretarju Generali u |-manigers kollha ghandhom responsabbilta
partikolari biex jippromwovu ambjent tax-xoghol tajjeb, li huwa essenzjali kemm ghall-
ilhuq tal-objettivi tal-QEA kif ukoll biex tigi zgurata s-sodisfazzjon tal-persunal. Dan irid
jinkludi l-evitar ta’ kwalunkwe forma ta’ diskriminazzjoni, I-aderenza mal-politika tal-
QEA biex jigi zgurat ambjent tax-xoghol rispettuz, decenti u hieles mill-fastidju, u turija
attiva ta’ appogg ghal politika ta’ diversita u inkluzjoni fil-QEA.

Meta tittratta mal-pubbliku, uri impenn, kompetenza, kortesija u kun ta’ ghajnuna.
It-talbiet ghal informazzjoni jridu jigu moqgdija immedjatament, b’konferma tar-ricevuta.
Ir-risposti jridu jinkitbu bil-lingwa uzata mir-rikjedent, sakemm tkun lingwa uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea, u generalment iridu jintbaghtu fi Zzmien 15-il jum ta’ xoghol. Jekk dan
ma jkunx possibbli, ibghat risposta provizorja u aghti limitu ta’ zmien ragonevoli ghas-
segwitu.

Ahna rridu nipprovdu notifika bil-miktub immedjatament ta’ kwalunkwe decizjoni li
taffettwa d-drittijiet u Il-interessi tal-individwi (ez. kwistjonijiet tal-persunal bhal
promozzjonijiet, hatriet, jew drittijiet finanzjarji), l-ewwel nett, lil dawk in-nies
ikkoncernati direttament. Jenhtieg li n-notifika tiddikjara I-possibiltajiet ghal appell mid-
decizjoni, il-korpi li quddiemhom isir I-appell, u d-dati ta' skadenza li fihom irid isir
(b’mod partikolari, il-korpi gudizzjarji u I-Ombudsman).

Obbligi etici tal-persunal tal-QEA bhala impjegati
tac-civil tal-UE

It-Titolu Il tar-Regolamenti tal-Persunal jistabbilixxi d-drittijiet u |-obbligi tal-ufficjali
u ta’ impjegati ohra tal-UE. Uhud minn dawn huma deskritti hawn taht f'aktar dettall,
b’indikazzjonijiet dwar kif jistghu jigu sodisfatti I-obbligi. Xi obbligi huma zviluppati aktar
f’"dokumenti, decizjonijiet u politiki ohra, li ghalihom dawn il-linji gwida jaghmlu
referenza kull fejn possibbli. Biex tiggarantixxi mgiba f’konformita mar-rekwiziti etici tar-
Regolamenti tal-Persunal, jenhtieg li zzomm dejjem f' mohhok il-principji li gejjin.

Kawtela: dejjem zomm id-dinjita tal-pozizzjoni tieghek, irrifletti kemm fuq I-
implikazzjonijiet possibbli tal-azzjonijiet tieghek kif ukoll fuq il-konsegwenzi tan-nuggas
ta’ azzjoni, u uri livell xieraq ta’ moderazzjoni, trazzin u sens dovut ta’ proporzjon f'kull
hin u f'kull ma taghmel jew tghid.

Lealta: inti marbut b’dmir ta’ lealta lejn l-istituzzjoni u lejn I-Unjoni Ewropea. Din hija
parti essenzjali mill-kontribut tieghek ghall-missjoni tal-QEA u |-funzjonament tajjeb tal-
istituzzjoni.
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Rispett: dan huwa I-pedament ghall-fiducja, is-sikurezza u I-benessri, u huwa pilastru
tal-kultura korporattiva tal-QEA.

Sens ta’ responsabbilta: wettaq il-kompiti tieghek bl-akbar sens ta’ dmir possibbli, u

fittex soluzzjonijiet meta jinqalghu diffikultajiet. Kun af u onora I-obbligi legali tieghek u
r-regoli u I-proceduri amministrattivi korrispondenti.

Transparenza u obbligu ta' rendikont: trid tkun kapaci tispjega r-ragunijiet wara d-

decizjonijiet u l-azzjonijiet tieghek.

L-Artikolu 12 tar-Regolamenti tal-Persunal

“L-Ufficjal ghandu jogghod lura minn kull azzjoni jew imgiba li tista’ tirrifletti hazin fug
il-pozizzjoni tieghu.”

Ghandek togghod lura minn kwalunkwe azzjoni jew imgiba li tista’ taghti fama hazina
lis-servizz civili tal-UE. Dan japplika kemm fuq il-post tax-xoghol kif ukoll fid-dinja ta’
barra. Atti jew imgiba inac¢ettabbli jistghu jirrizultaw fi procedimenti dixxiplinariji.

L-Artikolu 11(a) tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal m'ghandux, fil-qadi ta' dmirijietu u ghajr kif ipprovdut minn hawn '
quddiem, jiehu hsieb affari li fihom, direttament jew indirettament, ghandu xi interess
personali tali li jfixkel I-indipendenza tieghu, u, partikolarment, I-interessi tal-familja jew
finanzjarji.” Jenhtieg li tevita kunflitti ta’ interess, jew kwalunkwe apparenza ta’ kunflitt
ta’ interess, biex tipprevieni allegazzjonijiet ta’ pregudizzju u parzjalita jekk int involut
fit-tehid ta’ decizjonijiet. Jekk issib ruhek f’'sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’ interess reali jew
apparenti (jigifieri tigi msejjah biex tiddeciedi dwar kwistjoni li fiha ghandek interess
personali li jista’ jikkomprometti l-imparzjalita tieghek), jenhtieg li immedjatament
tinforma lill-maniger(s) tieghek, li mbaghad jirreferi/u I-kwistjoni lis-Segretarju Generali
jekk ikun mehtieg. Alternattivament, tista’ tinforma lis-Segretarju Generali direttament
bil-miktub. F'tali sitwazzjoni, tista’ tigi temporanjament sospiz minn dawk il-kompiti
tieghek li ged jaghtu lok ghal kunflitt ta’ interess.
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Obbligi addizzjonali gejjin minn dispozizzjonijiet fir-Regolamenti tal-Persunal li huma
mahsuba biex jevitaw sitwazzjonijiet ta’ kunflitt ta’ interess:

(1) Iddikjara I-impjieg bi gligh tal-konjugi jew tas-sieheb tieghek (I-Artikolu 13 tar-
Regolamenti tal-Persunal, il-formola ghad-dikjarazzjoni tinsab fil-Portal tar-
Rizorsi Umani)

(2) Itlob permess minn gabel ghal attivitajiet esterni matul servizz attiv jew ghal
liv minhabba ragunijiet personali (I-Artikolu 12(b) tar-Regolamenti tal-
Persunal, I-Awviz ghall-Persunal 152/2021, il-formola ghad-dikjarazzjoni tinsab
fil-Portal tar-Rizorsi Umani)

(3) Itlob permess minn gabel ghal kwalunkwe attivita okkupazzjonali li trid
titwettaq fi hdan perjodu ta’ sentejn wara li titlag mis-servizz (I-Artikolu 16
tar-Regolamenti tal-Persunal, I-Avviz ghall-Persunal 152/2021, il-formola
ghad-dikjarazzjoni tinsab fil-Portal tar-Rizorsi Umani)

(4) Iddikjara intenzjoni li tikkontesta ghall-uffic¢ju pubbliku (I-Artikolu 15 tar-
Regolamenti tal-Persunal, il-formola ghad-dikjarazzjoni tinsab fil-Portal tar-
Rizorsi Umani)

(5) Iddikjara I-intenzjoni li tippubblika kwalunkwe kwistjoni li tittratta x-xoghol tal-
UE (I-Artikolu 17(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, il-formola ghad-dikjarazzjoni
tinsab fil-Portal tar-Rizorsi Umani)

L-Artikolu 17 tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal ghandu jzomm lura minn kull zvelar mhux awtorizzat tal-informazzjoni ricevuta
wagt il-qadi ta' dmirijietu, sakemm dik I-informazzjoni mhux diga maghmula pubblika
jew hija accessibbli ghall-pubbliku.”

Inti trid izzomm mal-politika dwar is-sigurta tal-informazzjoni tal-QEA, ir-regoli ghall-
protezzjoni tal-informazzjoni klassifikata tal-UE, il-politika dwar il-klassifikazzjoni tal-
informazzjoni u I-linji gwida, kif ukoll id-dispozizzjonijiet tar-Regolament 2018/1725
dwar l-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet tal-UE u r-regoli interni relatati
kollha. F'kaz ta’ dubju, jenhtieg li tikkonsulta lill-Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data (DPO)
jew lill-Uffi¢jal ghas-Sigurta tal-Informazzjoni (ISO) tal-QEA.

Meta tesprimi opinjonijiet trid tosserva |-principji tal-lealta u tat-trazzin, specjalment
meta dawk l-opinjonijiet ikunu manifestament differenti mill-politiki jew mill-
pozizzjonijiet iddikjarati tal-istituzzjoni. Dan il-punt huwa partikolarment validu ghall-
manigers. Kwalunkwe opinjoni rigward I|-attivitajiet tal-UE trid tigi espressa
b’moderazzjoni u taht ir-responsabbilta unika tieghek.
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Irrispettivament mill-mezz uzat biex tigi espressa opinjoni personali dwar I-
attivitajiet tal-UE, jenhtieg |i dan jintuza f’kapacita privata, u jintwera b’mod c¢ar li d-
dikjarazzjonijiet u l-opinjonijiet huma personali. Barra minn hekk, jenhtieg li dejjem
tagixxi b’mod responsabbli u togqghod lura minn kwalunkwe azzjoni jew dikjarazzjoni li
tista’ tirrifletti hazin fuq il-pozizzjoni tieghek jew tal-QEA (I-Artikolu 12 tar-Regolamenti
tal-Persunal).

L-Artikolu 11(2) tar-Regolamenti tal-Persunal

“Minghajr il-permess tal-awtorita tal-hatra, I-ufficjal ma jistax jaccetta minn kwalunkwe
gvern jew minn kwalunkwe entita ohra minbarra Il-istituzzjoni tieghu xi onorificenza,
dekorazzjoni, favur, rigal jew hlas ta' kwalunkwe natura, hlief ghas-servizzi moghtija
gabel il-hatra tieghu, matul leave specjali ghas-servizz militari jew nazzjonali iehor jew
ghal dak it-tali servizz.”

Bhala regola generali, jenhtieg |i r-rigali li jinghataw f'kuntest professjonali, li
jkollhom valur li jkun aktar minn wiehed simboliku, ma jigux accettati. F’'c¢irkustanzi
eccezzjonali (perezempju jekk ikun mehtieg bhala kortezija socjali, jew jekk ghal
ragunijiet kulturali jew diplomatici rifjut jista’ jigi interpretat hazin), u jekk ¢carament
m’hemm |-ebda riskju ghall-interessi u I-immagni pubblika tal-QEA, rigali jew ospitalita
b’valur stmat ta’ ingas minn EUR 50 jistghu jigu accettati minghajr ma l-ewwel jintalab
permess. Rigali b’valur ta’ bejn EUR 50 u EUR 150 jistghu jigu accettati biss bil-permess
tal-Awtorita tal-Hatra, li tqgis il-fatturi li gejjin:

(1) in-natura tal-entita li ged toffri r-rigal, u I-ghadd ta’ pjaciri jew rigali li gew
ricevuti precedentement mill-istess sors;

(2) il-motiv apparenti wara r-rigal;

(3) ir-rabta bejn l-entita li ged toffri r-rigal u I-QEA;

(4) kwalunkwe implikazzjoni ghall-interessi tal-QEA;

(5) il-persuna jew il-persuni li lilhom ged jinghata r-rigal, u d-dmirijiet taghhom;

(6) in-natura u l-valur stmat tar-rigal.

[l-permess ma jinghatax f'kaz ta’ rigali li I-valur stmat taghhom jagbez EUR 150.
Jenhtieg li tevita li takkumula r-rigali, anke dawk b’valur ta’ ingas minn EUR 50 u
irrispettivament mis-sors, billi dan jista’ jiggenera kunflitt ta’ interess.

Ir-rigali fi flus kontanti ghandhom dejjem jigu rifjutati.

Offerti ta’ ospitalita, bhal ikliet ta’ hidma ta’ nofsinhar jew filghaxija, li I-persuna
tattendi ghalihom fl-ezercizzju ta’ dmirijietha, jistghu jigu accettati sakemm ma jkunx
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hemm riskju ta’ kunflitt ta’ interess, kemm reali jew perceput. Il-missjonijiet li ghalihom
I-ispejjez ghandhom jigu koperti minn sors estern, jenhtieg li jigu accettati biss fejn ikunu
fl-interess tas-servizz, u jekk ma jkun hemm I-ebda riskju ta’ xi kunflitt ta’ interess reali
jew apparenti.

Jekk ikollok bzonn tirrifjuta rigal, ghamel dan b’mod diplomatiku u edukat izda sod,
u jekk ikun mehtieg irreferi ghall-obbligi li gejjin mir-Regolamenti tal-Persunal u minn
dawn il-linji gwida.

L-Artikoli 21 u 21(a) tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal, ikun xi jkun il-grad tieghu, ghandu jassisti u jghaddi pariri lis-superjuri tieghu;
huwa ghandu jkun reponsabbli mill-qadi tad-dmirijiet assenjati lilu.

[...]

Ufficjal li jircievi ordnijiet li jikkunsidra li huma irregolari jew x'aktarx se joholqu
diffikoltajiet serji ghandu jinforma s-superjur ta' fuqu, li ghandu, jekk |-informazzjoni
tinghata bil-miktub, iwiegeb bil-miktub. Suggett ghall-paragrafu 2, jekk is-superjur ta'
fuqu jikkonferma I-ordnijiet u I-ufficjal jemmen li t-tali konferma ma tikkostitwix risposta
ragonevoli ghar-ragunijiet ghat-thassib tieghu, I-ufficjal ghandu jirreferi I-kwestjoni bil-
miktub lill-awtorita tal-gerarkija ta' fugha ezatt. Jekk ta' I-ahhar jikkonferma I-ordnijiet
bil-miktub, I-ufficjal ghandu jwettaghom, sakemm ma jidhrux fic-car li huma illegali, jew
jikkostitwixxu ksur fl-istandards relevanti ta-sigurta.”

Jenhtieg li tassisti u tghaddi pariri lis-superjuri tieghek, u trid issegwi |-istruzzjonijiet
sakemm ma jkunux manifestament illegali. Inti responsabbli mit-twettiq tad-dmirijiet
assenjati lilek. Madankollu, inti mistieden u anke nhegguk biex toffri suggerimenti u
kritika kostruttiva.

L-Artikolu 12(a) tar-Regolamenti tal-Persunal

“L-Ufficjali ghandhom jogoghdu lura minn kull forma ta’ turment psikologiku jew
sesswali."

Ambjent tax-xoghol ibbazat fuqg kollaborazzjoni effettiva u effi¢jenti jiddependi mir-
rispett reciproku bejn il-kollegi, mit-tolleranza ta’ differenzi, u minn komunikazzjoni
edukata u cara, irrispettivament mill-istatus gerarkiku.
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Fil-QEA hemm tolleranza zero ghal kwalunkwe forma ta’ fastidju psikologiku u
sesswali.

Bl-ebda mod ma ghandek timmina d-dinjita tal-kollegi tieghek permezz ta’ mgiba
mhux xierqa jew lingwagg aggressiv jew defamatorju. Kwalunkwe forma ta’ mgiba mhux
xierga jew aggressiva tista’ tirrizulta f'azzjoni dixxiplinarja.

L-Artikolu 19 tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficial m'ghandux, minghajr il-permess tal-awtorita tal-hatra, jizvela ghall-ebda
raguni, fi proceduri legali informazzjoni li jaf biha minhabba dmirijietu. Il-permess
ghandu jkun rifjutat biss fejn Il-interessi tal-Unjoni hekk jehtiegu u t-tali rifjut ma jgibx
konsegwenzi kriminali sa fejn I-ufficjal huwa kkoncernat.”

Jekk tigi msejjah biex tipprovdi evidenza fi procedimenti legali relatati max-xoghol
tieghek, I-ewwel ghandek titlob |I-awtorizzazzjoni mill-Awtorita tal-Hatra, hlief meta tigi
mharrek mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea jew mill-Bord tad-Dixxiplina. Dan
ikun japplika wkoll ghal proceduri li huma analogi ghal procedimenti legali bhall-
arbitragg, fejn ix-xhieda jistghu jigu mgieghla jidhru bhal fil-procedimenti quddiem il-
Qorti. Fil-principju, din l-awtorizzazzjoni tinghata. Meta l-awtorita kompetenti tkun tat
[-awtorizzazzjoni, inti tigi nnotifikat li I-immunita tieghek tnehhiet.

L-Artikoli 22(a) u 22(b) tar-Regolamenti tal-Persunal

“1. Kull ufficjal i matul jew f'konnessjoni mal-qadi ta' dmirijietu, isir jaf b'xi fatti li joholqu
supposizzjoni ghall-ezistenza ta' attivita possibbilment illegali, inkluzi frodi jew
korruzzjoni, li hija detrimentali ghall-interessi tal-Unjoni, jew ta' kondott relatata mat-
twettiq tad-dmirijiet professjonali li jistghu jikkostitwixxu nugqgas serju biex iharsu I-
obbligi ta' I-ufficjali tal-Unjoni, ghandhu minghajr dewmien javza jew lis-superjur ta' fuqu
ezatt jew id-Direttur Generali tieghu jew, jekk jahseb li tkun utli, lis-Segretarju Generali,
jew il-persuni fil-posizzjonijiet ekwivalenti, jew dirett lill-Uffic¢ju Ewropew ta' Kontra I-
Frodi (OLAF).

2. Kull ufficjalili jircievi I-informazzjoni riferuta fil-paragrafu 1 ghandu minghajr dewmien
jittrasmetti lil OLAF, kull evidenza i jaf biha, li minnha l-ezistenza ta' I-irregolaritajiet
riferuti fil-paragrafu 1 tista' tkun prezunta.
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3. “Ufficjal m'ghandux isofri minn xi effetti ta' pregudizzju min-naha ta' I-istituzzjoni,
bhala rizultat talli kkomunika l-informazzjoni riferuta fil-paragrafi 1 u 2, sakemm agixxa
ragonevoli u bl-onesta.”

Jekk m’intix cert jekk fatti li sirt taf bihom jindikawx irregolarita serja, izda tissuspetta
li jikkostitwixxu mgiba mhux etika, tista’ tirrappurtahom ukoll lis-superjuri tieghek jew
lis-Segretarju Generali. Tista’ tfittex parir ukoll minghand il-konsulenti etici tal-QEA.

[I-Membri u |-manigers tal-QEA ghandhom responsabbilta specjali biex jghinu u
jipprotegu lill-persunal li jizvela u jirrapporta ghemil hazin fit-termini ddikjarati fir-
Regolamenti tal-Persunal.

[I-QEA adottat gwida dettaljata dwar ir-rappurtar ta’ ghemil hazin serju. Din hija
disponibbli fil-pagna dwar I-Etika fuq I-intranet.

L-Artikoli 20, 55 u 60 tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal ghandu jghix jew fil-post fejn huwa mpjegat jew f'distanza mhux aktar il-boghod
milli huwa kompatibbli mal-gadi sew ta' dmirijietu. L-ufficjal ghandu javza lill-Awtorita
tal-Hatra bl-indirizz tieghu u ghandu javzaha minnufih b'kull bidla fl-indirizz.

Ufficjali f'impieg attiv ghandhom f'kull hin ikunu ghad-disposizzjoni ta' I-istituzzjoni
taghhom.”

“Hlief fil-kaz ta' mard jew incident, ufficjal ma jistax ikun assenti minghajr permess minn
qabel tas-superjur tieghu dirett fuqu.[...] Jekk ufficjal jixtieq iqatta' I-leave x'imkien iehor
barra I-post fejn huwa mpjegat ghandu jikseb il-permess minn gabel ta' I-awtorita tal-
hatra.”

L-obbligu li tkun ghad-dispozizzjoni tal-QEA f'kull hin ma jfissirx li tkun disponibbli
ghax-xoghol f'kull hin, izda li tista’ tintlahag mill-istituzzjoni jkun x"hin ikun f'kaz ta’
bzonn urgenti. Dan jinkludi l-issodisfar tar-rekwiziti ta’ residenza stabbiliti fl-Artikolu 20
tar-Regolamenti tal-Persunal u fid-Decizjoni 61-2021. Biex tkun cert li tista’ tintlahaq
mill-istituzzjoni, jenhtieg li tipprovdi I-indirizz u numru tat-telefown privat tieghek, li
jintuzaw biss f'kaz ta’ emergenza, jew meta l-istituzzjoni tkun tehtieg tezercita d-dmir
ta’ diligenza taghha lejk. Dan l-obbligu jfisser ukoll il-konformita mar-rekwizit li titlob
awtorizzazzjoni biex tgatta’ I-liv minhabba mard ‘il boghod mill-post tal-impjieg (hlief
f’kazijiet ta’ emergenza jew fl-impossibbilta li taghmel dan), I-osservazzjoni tal-hinijiet
ufficjali tax-xoghol, il-gimgha normali tax-xoghol, |-arrangamenti normali ghal-liv u t-
telexoghol, u li ma tkunx assenti mix-xoghol minghajr permess jew gustifikazzjoni.

SGL135230MT01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf

15

L-Artikolu 86 u I-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal

“Kull nuggas minn ufficjal jew minn dak li qabel kien ufficjal biex ihares I-obbligi tieghu
taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, kemm jekk intenzjonalment jew b'negligenza
min-naha tieghu, tista' tittiehed azzjoni kontrih.”

Fejn ikun hemm suspett li eks membru jew membru attwali tal-persunal nagas milli
jikkonforma mal-obbligi tieghu taht ir-Regolamenti tal-Persunal, kemm jekk
intenzjonalment jew b’negligenza, tista’ titnieda investigazzjoni amministrattiva biex
jigu stabbiliti |-fatti. Jekk |-investigazzjoni ssib li kien hemm ksur ta’ obbligu stabbilit fir-
Regolamenti tal-Persunal, dan jista’ jwassal ghal procedimenti dixxiplinarji.

Fil-kors ta’ kwalunkwe investigazzjoni, il-persuna/i involuta/i ghandha/hom id-dritt
ta’ difiza, id-dritt ta' smigh u I-prezunzjoni ta’ innocenza minghand il-QEA. Meta |-QEA
tiehu mizuri dixxiplinarji, dan ma jipprekludix id-dritt taghha li tibda procedimenti civili
jew kriminali, f'’kaz ta’ ksur ta’ ligijiet nazzjonali jew internazzjonali.
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