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DECYZJA NR 21-2021 USTANAWIAJACA
PRZEPISY WYKONAWCZE

DO REGULAMINU TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 13,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci jego art. 285—
287,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejskg Wspdlnote Energii Atomowej (EWEA),
w szczegdlnosci jego art. 106a ust. 1,

uwzgledniajac regulamin Trybunatu przyjety 11 marca 2010 r. i ostatnio zmieniony decyzjg nr 19-
2020 z dnia 14 grudnia 2020 r., a w szczegodlnosci jego art. 34,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:




TYTUL | - ORGANIZACJA TRYBUNALU

ROZDZIAt 1
CZtONKOWIE

SEKCJIA 1
PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKOW W ZAKRESIE INFORMACII

(art. 1 regulaminu)

Artykut 1

1.

Kazdy cztonek ma prawo dostepu do catosci dostepnych informacji na temat dziatalnosci
Trybunatu.

Kazda informacja uzyskana przez cztonka i niedotyczaca jedynie jego zadan okreslonych
w art. 10 i 11 regulaminu Trybunatu musi zostaé przekazana innemu cztonkowi (innym
cztonkom) odpowiedzialnemu(-ym) za zadania, dla ktérych informacje te mogg by¢ istotne.

Kazda informacja uzyskana przez cztonka, niezaleznie od tego, czy dotyczy ona zadan
cztonkdéw, czy tez nie, oile lezy w ogdlnym zakresie zainteresowan Trybunatu lub ma dla
niego szczegolne znaczenie, musi zosta¢ przekazana wszystkim cztonkom.

Przekazywanie i uzyskiwanie informacji, o ktéorych mowa w dwéch pierwszych ustepach
powyzej, odbywa sie jedynie w ramach wewnetrznych procedur Trybunatu. Cztonek lub
cztonkowie odpowiedzialni za dane zadania ponoszg odpowiedzialno$¢ za przetwarzanie
tych informacji zaréwno w stosunku do izb, jak i Trybunatu.

Z zastrzezeniem kompetencji Prezesa w zakresie stosunkéw zewnetrznych cztonkowie sg
uprawnieni do przekazywania i komentowania poza Trybunatem informacji, sprawozdan,
opinii i uwag, ktére Trybunat zdecydowat sie podaé¢ do wiadomosci publicznej zgodnie
zart. 29 regulaminu Trybunatu (oraz przepisami wykonawczymi) lub na mocy innej
odrebnej decyzji. Komentarze te nie moga podwazy¢ zasady zachowania poufnosci
informacji, ktére ze wzgledu na swoje stanowisko posiadajg cztonkowie Trybunatu.

Informacje, sprawozdania, opinie iuwagi, ktére nie zostaty podane do wiadomosci
publicznej przez Trybunat sg uwazane za poufne i mogg zosta¢ ujawnione osobom trzecim
dopiero po zakonczeniu odrebnej procedury ustanowionej przez Trybunat lub, w przypadku
jej braku, po udzieleniu zgody przez Trybunat.

Artykut 2

Cztonek sprawozdawca przekazuje kopie catej korespondencji prowadzonej z kontrolowanymi
instytucjami krajowymi oraz zkrajowym organem kontroli do wiadomosci cztonkowi
pochodzacemu z danego kraju. Korespondencja ta moze mie¢ forme elektroniczna.



Artykut 3

Jezeli cztonkowie zgodza sie udzieli¢ wywiadu mediom kraju innego niz kraj ich pochodzenia,
moga sie wczesniej konsultowac z cztonkiem pochodzgcym z danego kraju.

Artykut 4

Kazde pismo zwigzane =z dziatalnoscia Trybunatu adresowane do cztonka musi zostaé
zarejestrowane za pomocg oficjalnego programu do rejestrowania poczty, tak aby mozna byto
zastosowac zwykte procedury przydziatu i przechowywania korespondencji otrzymanej przez
Trybunat.

SEKCJA 2
ZOBOWIAZANIA CZLEONKOW | WYKONYWANIE PRZEZ NICH ZADAN

(art. 3 regulaminu)

Artykut 5

Obowiazki etyczne cztonkéw Trybunatu wskazane w art. 286 TFUE doprecyzowano w kodeksie
postepowania cztonkdéw ibytych cztonkéw Trybunatu, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
decyzji.

Artykut 6

1. Cztonkowie uczestnicza we wszystkich posiedzeniach Trybunatu, izb i komitetéow, do
ktorych naleza.

2.  Cztonek, ktoéry przewodniczy posiedzeniu, rejestruje, przy wsparciu odpowiednich stuzb,
obecnos¢ i nieobecnos¢ cztonkdw na posiedzeniu. Nieobecnosc cztonka zostaje oznaczona
jako usprawiedliwiona w przypadku ztozenia nalezycie uzasadnionego pisemnego wniosku
w tej sprawie. Po zakonczeniu kazdego posiedzenia przewodniczacy przekazuje powyzisze
informacje i wszelkie zwigzane z nimi dokumenty do sekretariatu Trybunatu, w ktorym
prowadzona jest lista obecnosci.

3. Przewodniczagcy moze uznac za usprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka na posiedzeniu,
o ktéorym mowa w ust. 1, z nastepujacych powoddw:

—  przyczyny zdrowotne,

— wazne okolicznosci rodzinne,

— oczekiwanie na pordd, urlop macierzyniski lub ojcowski,
—  sitawyzsza,

—  wprzypadku posiedzen izb ikomitetdow — nieobecnos¢ spowodowana oficjalng
podrézg stuzbowa,



—  woprzypadku posiedzen Trybunatu — w wyjgtkowych sytuacjach nieobecnos¢
spowodowana oficjalng podrézg stuzbowa.

W razie watpliwosci lub réznicy zdan przewodniczgcy moze zwrdcic sie o rozpatrzenie danej
sprawy do Prezesa, ktérego decyzja jest ostateczna.

Artykut 7

1.

Na wniosek Prezesa Trybunat mianuje cztonkéw poszczegdlnych izb lub komitetow
i powierza poszczegdlnym cztonkom petnienie konkretnych obowigzkéw, w tym
dotyczacych:

a) koordynowania dziatan w ramach stosunkow instytucjonalnych;
b) koordynowania zadan zwigzanych ze sprawozdaniem rocznym,;

c) dbania o kontrole jakosci.

2. Obowiazki cztonka odpowiedzialnego za sprawozdanie roczne obejmujg dbanie o spdjnos¢
prac kontrolnych zwigzanych z poswiadczeniem wiarygodnosci lezgcych u podstaw
sprawozdania i przestrzeganie metodyki Trybunatu w tym zakresie.

SEKCJA 3
PRZYMUSOWA REZYGNACIJA
(art. 4 regulaminu)
Artykut 8

Posiedzenia odbywajace sie wedtug procedury okreslonej w art. 4 regulaminu sg posiedzeniami
zamknietymi w rozumieniu art. 49 niniejszych przepiséw wykonawczych.

Cztonek objety procedurg moze wystgpi¢ w wybranym przez siebie jezyku urzedowym. Trybunat
zapewnia ttumaczenie ustne na ten jezyk. Trybunat decyduje, odrebnie w kazdym przypadku,
wiekszoscig gtosow swoich cztonkéw o koniecznosci zapewnienia ttumaczenia symultanicznego
na inne jezyki urzedowe.

Cztonkowi moze towarzyszy¢ wybrany przez niego doradca.



SEKCIA 4
TYMCZASOWE ZASTEPSTWO CZLtONKOW

(art. 6 regulaminu)

Artykut 9

1.

W przypadku nieobecnosci cztonka lub niemoznosci sprawowania przez niego funkcji
cztonek lub kilku cztonkéw sprawujg tymczasowe zastepstwo.

Jezeli nieobecnos¢ nie przekracza jednego miesigca, cztonek, ktéry nie moze sprawowac
swojej funkcji, osobiscie wyznacza cztonka lub cztonkéw sprawujacych tymczasowe
zastepstwo. Jezeli cztonek, ktory nie moze sprawowac swojej funkgji, fizycznie nie moze
wyznaczy¢ czfonka lub cztonkédw sprawujacych tymczasowe zastepstwo, wyznacza ich
Trybunat.

Jezeli nieobecnos¢ cztonka przekracza jeden miesigc, Trybunat wyznacza cztonka lub
cztonkéw na tymczasowe zastepstwo.

Prezes jest niezwtocznie informowany o przedtuzajacej sie nieobecnosci lub niemoznosci
sprawowania funkcji przez cztonka.

2.  Sekretarz Generalny Trybunatu informuje pozostatych cztonkéw o powzietych
postanowieniach w celu zapewnienia tymczasowego zastepstwa cztonka nieobecnego lub
niemoggacego sprawowac swojej funkcji.

SEKCJA 5
PROCEDURA WYBORU PREZESA
(art. 7 regulaminu)

Artykut 10

1. Ustepujacy Prezes lub cztonek sprawujgcy tymczasowe zastepstwo organizuje wybory
nowego Prezesa w terminie okreslonym w art. 7 ust. 1 regulaminu.

2. Jezeli jednak Prezes lub cztonek sprawujacy tymczasowe zastepstwo kandyduje na
stanowisko prezesa, wybory nowego Prezesa organizuje pierwszy cztonek Trybunatu
niebedacy kandydatem, wedtug hierarchii okreslonej w art. 5 regulaminu.

3. Uwzgledniane s jedynie kandydatury, oktdérych powiadomiono innych cztonkow
Trybunatu na jeden petny dzien przed otwarciem gfosowania. Podliczane s3 jedynie gtosy
oddane na cztonkow, ktorzy przedstawili swoje kandydatury.

4, Kandydat, ktory w pierwszej turze otrzymat wiekszos¢ dwodch trzecich gtoséw cztonkow

Trybunatu, zostaje wybrany na stanowisko Prezesa. Jezeli zaden kandydat nie uzyskat takiej
wiekszosci, niezwfocznie odbywa sie druga tura gtosowania, a wybrany zostaje kandydat,
ktory otrzymat absolutng wiekszosc gtoséw.
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5.  Jezeli wdrugiej turze zaden kandydat nie otrzymat absolutnej wiekszosci, gtosowanie
zostaje przerwane na czas okreslony w tym momencie przez Trybunat. Podczas tej przerwy
mogaq zostaé przedstawione nowe kandydatury. Cztonkowie muszg zosta¢ poinformowani
o nowych kandydaturach na jeden petny dzieh przed ponownym otwarciem gtosowania.
Kandydatury przedtozone do pierwszej rundy wyboréw pozostajg wazne, chyba ze
cztonkowie zostali w tym samym terminie poinformowani o ich wycofaniu. Po zakonczeniu
przerwy odbywa sie pierwsza tura gtosowania oraz, w razie koniecznosci, druga lub trzecia
tura wedtug procedury okreslonej w ust. 4 niniejszego artykutu.

6. Jezeli zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia czwartej tury gfosowania, uwzglednia sie
jedynie dwodch kandydatow, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw w trzeciej turze.
Jezeli trzech lub wiecej kandydatéw otrzymato najwiekszg liczbe gtosow, pierwszenstwo
w czwartej turze gtosowania przystuguje dwom cztonkom stojgcym najwyzej w hierarchii
w rozumieniu art. 5 regulaminu. W przypadku réwnej liczby gtoséw pomiedzy dwoma
cztonkami lub wiekszg ich liczbg przy wytanianiu drugiego kandydata, pierwszenstwo
w czwartej turze gtosowania przystuguje cztonkowi stojgcemu najwyzej w hierarchii
w rozumieniu art. 5 regulaminu. Po zakonczeniu czwartej tury wybrany zostaje kandydat,
ktory otrzymat zwykta wiekszosé gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw zostaje
wybrany cztonek stojacy wyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu.

SEKCJA 6
STOSUNKI ZEWNETRZNE

(art. 9 ust. 1lit. b) i e) regulaminu)

Artykut 11

Dokumenty wyrazajgce stanowisko Trybunatu na posiedzeniach Komitetu Kontaktowego
prezeséw itgcznikdw najwyzszych organdw kontroli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
posiedzeniach EUROSAI i INTOSAI lub innych podobnych posiedzeniach sg analizowane przez
Komitet Administracyjny przed przedtozeniem ich Trybunatowi.

Artykut 12

W reprezentowaniu Trybunatu w miedzynarodowych organizacjach ustanawiajgcych standardy
zawodowe Prezesa wspiera cztonek odpowiedzialny za kontrole jakosci, zas w wykonywaniu
zadan dotyczacych stosunkdw instytucjonalnych — cztonek ds. stosunkéw instytucjonalnych.
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ROZDZIAL I
IZBY

(art. 10 11 regulaminu)

Artykut 13

Ustanawia sie piec izb. Kazda izba sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdw mianowanych przez
Trybunat na wniosek Prezesa zgodnie z art. 7 ust. 1 niniejszych przepisow wykonawczych.

Artykut 14

1.

W programie prac Trybunatu przydziela sie zadania poszczegdlnym izbom w sposéb
zapewniajacy, by kazdej izbie przypadat spdjny zakres zadan odpowiadajgcy doswiadczeniu,
wiedzy i kompetencjom jej cztonkdw.

2. Zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 31 regulaminu kazdy projekt planu zadania,
sprawozdania lub opinii musi zostaé przedstawiony do dyskusji w izbie przez cztonka
sprawozdawce.

3. W programie prac Trybunatu w odniesieniu do kazdego zadania wyznaczani sg cztonkowie
sprawozdawcy na poziomie Trybunatu lub izby, zaleznie od przypadku. Moga oni
przedstawiac zadania do dyskusji w innej izbie niz ta, do ktdrej naleza.

4, Na wniosek jednego z jej cztonkdw izba moze podjaé decyzje wiekszoscig gtosow swoich
cztonkéw o przedfozeniu dokumentéw Trybunatowi zgodnie z art. 11 ust. 2 regulaminu.

Artykut 15

1. Przewodniczacy kazdej izby jest wybierany wiekszoscia gtosow cztonkow izby na
odnawialng dwuletnig kadencje.

2. Podliczane sg jedynie gtosy oddane na cztonkdw, ktdrzy przedstawili swoje kandydatury.

Kandydat, ktéry otrzymat absolutng wiekszos¢ gtoséw cztonkdw izby w pierwszej turze
gtosowania, zostaje wybrany na stanowisko przewodniczacego. Jezeli zaden z kandydatow
nie otrzymat takiej wiekszosci, jedynie dwdch kandydatéw, ktdérzy otrzymali najwiekszg
liczbe gtosdw w pierwszej turze, bierze udziat w drugiej turze gtosowania. W przypadku
réwnej liczby gtoséw po zakonczeniu pierwszej tury, pierwszenstwo przystuguje dwém
cztonkom stojgcym wyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 regulaminu. Kandydat, ktéry
otrzymat wiekszos¢ gtosdw w drugiej turze gtosowania zostaje wybrany na stanowisko
przewodniczgcego. W przypadku réwnej liczby gtoséw po zakonczeniu drugiej tury
pierwszenstwo przystuguje cztonkowi stojgcemu najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5
regulaminu.
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Artykut 16
Przewodniczacy koordynuje zadania oraz zapewnia witasciwe i skuteczne funkcjonowanie izby.
Przewodniczacy inicjuje ikoordynuje prace izby, w szczegdlnosci w zakresie nastepujgcych
zadan:

—  zwolywanie posiedzen izby i przewodniczenie im;

—  przygotowanie decyzji izby;

— nadzér nad wykonywaniem decyzji izby;

—  wspottworzenie programu prac Trybunatu;

—  przydziat zadan kontrolnych cztonkom izby;

—  przygotowywanie propozycji dotyczacych przydzielania personelu izasobdw
budzetowych, w zaleznosci od réznych zadan w programie prac;

— monitorowanie realizacji zadan zawartych w programie prac;
—  reprezentowanie izby przed innymi organami.

Przewodniczacy moze zosta¢ wyznaczony do realizacji zadan kontrolnych.

Artykut 17

Zastepstwo przewodniczgcego izby jest sprawowane zgodnie z hierarchig w rozumieniu art. 5
regulaminu.

Artykut 18

Izby wspotpracujg ze soba.
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ROZDZIAL I
KOMITETY

(art. 12 regulaminu)

SEKCJIA 1
KOMITET ADMINISTRACYJNY

Artykut 19

1.

Komitet Administracyjny sktada sie z Prezesa Trybunatu, przewodniczacego kazdej izby,
cztonka ds. stosunkéw instytucjonalnych oraz cztonka odpowiedzialnego za kontrole
jakosci. Cztonek odpowiedzialny za sprawozdanie roczne przedkfada Komitetowi
Administracyjnemu sprawozdania dotyczace postepu prac nad sprawozdaniem rocznym,
a takze wszelkich innych zagadnien dotyczacych zasobdw.

2. Sekretarz Generalny uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Administracyjnego bez prawa
gtosu.

3. Kazda izba mianuje cztonka-zastepce wyznaczonego do zastgpienia przewodniczgcego
w zasiadaniu w Komitecie Administracyjnym w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci
petnienia funkcji przez tego przewodniczacego.

4, Komitet ds. Jakosci Kontroli mianuje cztonka-zastepce wyznaczonego w celu zastepowania
cztonka odpowiedzialnego za jakos¢ kontroli w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci
petnienia funkcji przez tego cztonka.

5. W przypadku nieobecnosci lub niemoznosci pefnienia obowigzkéw przez Sekretarza
Generalnego w posiedzeniach uczestniczy jego zastepca.

Artykut 20

Z zastrzezeniem innych postanowien niniejszych przepisdw wykonawczych do posiedzen
Komitetu Administracyjnego zastosowanie majg przepisy art. 49 i 51-56.

Artykut 21

1.

2.

Przewodniczagcym Komitetu Administracyjnego jest Prezes Trybunatu. Zastepstwo Prezesa
jest sprawowane wedtug hierarchii cztonkédw Trybunatu tworzacych Komitet
Administracyjny, w rozumieniu art. 5 regulaminu.

Prezes Trybunatu inicjuje i koordynuje prace Komitetu.
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Artykut 22

1.

Komitet Administracyjny jest odpowiedzialny za wszelkie kwestie natury administracyjnej
wymagajace decyzji Trybunatu, z wyjatkiem kwestii wynikajgcych z kompetencji Trybunatu
jako organu mianujgcego (art.2 regulaminu pracowniczego) oraz jako organu
uprawnionego do zawierania umow o prace (art. 6 Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw), w tym za:

a) przydziat srodkdéw na podroze stuzbowe zatwierdzonych przez Trybunat w budzecie;
b) przydziat stanowisk zgodnie z zasadami ustanowionymi przez Trybunat;

c) przyjecie wytycznych dotyczacych priorytetéw szkolen oraz rocznego programu
szkolen zgodnie zzasadami przedstawionymi w strategii dotyczacej zasobodw
kadrowych;

d) przyjmowanie zmian do istniejgcych decyzji dotyczacych polityki administracyjnej;
e)  analize ram kontroli wewnetrznej;
f) ulokowanie danych stuzb na state lub czasowo w budynkach Trybunatu;

g) modyfikacje rocznych sktadek na rzecz réznych organizacji, ktérych Trybunat jest
cztonkiem, w przypadku ktdrych nie obowigzujg ustalone zasady.

2. Komitet Administracyjny moze wykonywa¢ uprawnienia przekazane mu przez organ
mianujacy zgodnie z konkretng decyzjg Trybunatu.

3. Komitet Administracyjny jest rowniez odpowiedzialny za wszelkie kwestie dotyczace
zarzadzania technologia informacyjng oraz za zarzadzanie wiedza.

4, Komitet Administracyjny jest dodatkowo odpowiedzialny za przyjmowanie decyzji
w kwestiach etyki zawodowej dotyczacych personelu.

5. Cztonek ds. stosunkdw instytucjonalnych zwraca uwage Komitetu Administracyjnego na
wszelkie kwestie wchodzgce w zakres jego obowigzkow.

6. Prezes Trybunatu oraz Sekretarz Generalny mogg przedstawia¢ Komitetowi
Administracyjnemu do rozpatrzenia wszelkie kwestie administracyjne.

Artykut 23

1. Komitet Administracyjny, opierajac sie w odpowiednich przypadkach na propozycjach izb

i Sekretarza Generalnego, opracowuje decyzje Trybunatu dotyczace polityki, zasad lub
strategii, w tym:

a) ogolnej strategii Trybunatu;

b) programu prac Trybunatu;
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c) komunikacji wewnetrznej izewnetrznej Trybunatu oraz stosunkéw z partnerami
instytucjonalnymi;

d) budzetu i sprawozdania finansowego;

e) rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

f) nowych procedur administracyjnych;

g) zmian w regulaminie i jego przepisach wykonawczych.

Komitet Administracyjny monitoruje wykonanie iocenia oddziatywanie dokumentéw
wymienionych w ust. 1. Komitet Administracyjny moze takze zaproponowac aktualizacje
ogolnej strategii oraz programu prac Trybunatu, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) i b).

Komitet Administracyjny odpowiada za przygotowanie innych dokumentéw niezwigzanych
z kontrolg, ktére majg zostac¢ przyjete przez Trybunat. Decyzje o przydzieleniu takiego
zadania podejmuje kazdorazowo Trybunat na wniosek Prezesa.

Artykut 24

Posiedzenia Komitetu Administracyjnego zwotuje Prezes w drodze zawiadomienia skierowanego
do cztonkéw Komitetu najpdzniej na pie¢ dni roboczych przed przewidywang datg posiedzenia.
Kopia tego zawiadomienia jest przekazywana wszystkim cztonkom Trybunatu.

Artykut 25

Kworum na posiedzeniu Komitetu Administracyjnego wynosi dwie trzecie jego cztonkow.

Artykut 26

1.

W posiedzeniach Komitetu Administracyjnego moga uczestniczyé wszyscy cztonkowie
Trybunatu.

2. Podczas analizy dokumentu, za ktéry dany cztonek sprawozdawca jest odpowiedzialny,
cztonkowi sprawozdawcy moze towarzyszy¢ co najmniej jeden jego pracownik.

3. Pozostali pracownicy Trybunatu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu
Administracyjnego, w wypadku gdy cztonkowie uznaja to za konieczne.

Artykut 27

1. Decyzje s przyjmowane wiekszoscia gtoséw cztonkéw tworzacych Komitet
Administracyjny. W przypadku réwnej liczby gtoséw przewaza gtos Prezesa lub cztonka
sprawujgcego tymczasowe zastepstwo za Prezesa zgodnie zart.21 ust. 1 niniejszych
przepisow wykonawczych.

2. Kazdy cztonek, ktéry przedtozy dokument Komitetowi Administracyjnemu, a ktéry nie jest

cztonkiem tego Komitetu, jest uprawniony do gfosowania nad tym dokumentem.
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3.  Zgodnie zart.27 regulaminu art. 67 i68 niniejszych przepisow wykonawczych majg
zastosowanie do Komitetu Administracyjnego.

Artykut 28

W ramach zarzadzania biezgcymi sprawami Komitet Administracyjny, na wniosek jednego ze
swoich cztonkdéw, moze wiekszoscig gtosdw swoich cztonkéw podjgé decyzje o zwrdceniu sie
z dang kwestig do Trybunatu.

Artykut 29

Dokumenty przedktadane Komitetowi Administracyjnemu sg sporzgdzane w jezykach roboczych
okreslonych przez Trybunat.

Artykut 30

Prace Komitetu wspierajg sekretariat Trybunatu oraz stuzby Prezesa Trybunatu.

SEKCJA 2
KOMITET DS. JAKOSCI KONTROLI

Artykut 31

1. W Komitecie ds. Jakosci Kontroli zasiadajg cztonek odpowiedzialny za jakos¢ kontroli, ktory
petni funkcje przewodniczacego Komitetu, oraz po jednym cztonku z kazdej izby.

2.  Cztonek odpowiedzialny za jakos¢ kontroli i inni cztonkowie Komitetu sg mianowani przez
Trybunat na wniosek Prezesa na trzyletniag kadencje, z mozliwosciag jednokrotnego
przedtuzenia.

3. W posiedzeniach Komitetu ds. Jakosci Kontroli mogg uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie
Trybunatu.

4, Pozostali pracownicy Trybunatu mogga uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu ds. Jakosci
Kontroli, w wypadku gdy cztonkowie Komitetu uznajg to za konieczne.

Artykut 32
1. Komitet odpowiada za:

a) metodyke Trybunatu, wtym reprezentowanie Trybunatu w miedzynarodowych
organizacjach ustanawiajgcych standardy zawodowe;

b)  wsparcie i rozwdj kontroli, w tym informatycznych technik kontroli;
c) nadzor nad systemem zarzadzania jakoscig;

d) niezalezny przeglad jakosci;
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e)  zapewnienie jakosci;

f) opracowywanie decyzji Trybunatu w sprawach, za ktére Komitet jest odpowiedzialny,
i przedktadanie Trybunatowi sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Komitetu i spraw
z zakresu zarzadzania jakoscia.

Komitet wykonuje inne zadania zgodne ze swoimi obowigzkami dotyczgcymi zarzadzania
jakoscia. Moze zwrdéci¢ uwage Trybunatu na wszelkie kwestie lezgce w zakresie jego
kompetencji, co do ktérych uznaje, ze Trybunat powinien zosta¢ o nich poinformowany,
oraz w razie koniecznosci zaproponowac Trybunatowi podjecie stosownych dziatan.

Przewodniczgcy Komitetu lub, w razie jego nieobecnosci, cztonek sprawujgcy tymczasowe
zastepstwo koordynuje prace Komitetu oraz zapewnia jego wiasciwe iskuteczne
funkcjonowanie przez:

a) zwotywanie posiedzern Komitetu i przewodniczenie im, atakze przygotowywanie
decyzji Komitetu i nadzoér nad ich wykonywaniem;

b)  wspoditworzenie programu prac Trybunatu inadzorowanie realizacji zadan przez
Komitet;

c) przygotowywanie propozycji dotyczacych przydziatu zadan cztonkom Komitetu oraz
dotyczacych przydzielania personelu izasobdw budzetowych, w zaleznosci od
réznych zadan w programie prac;

d) reprezentowanie Trybunatu w miedzynarodowych organizacjach ustanawiajacych
standardy zawodowe.

Posiedzenia Komitetu zwotuje przewodniczacy w drodze zawiadomienia skierowanego do
cztonkdw Komitetu najpdzniej na pie¢ dni roboczych przed przewidywang datg
posiedzenia.

Do posiedzen Komitetu majg zastosowanie art. 46, 49, 51-56, 67 i 68 niniejszych przepisow
wykonawczych.

W swoich pracach Komitet jest wspierany przez dyrekcje, ktéra pomaga cztonkom Komitetu
w wykonywaniu zadan, za ktére sg oni odpowiedzialni, i zapewnia witasciwy przebieg
postepowania kontradyktoryjnego, w porozumieniu z dyrekcjami stosownych izb.

Do dyrektora ma zastosowanie art. 78 niniejszych przepiséw wykonawczych.

SEKCJA 3
KOMITET DS. ETYKI

Artykut 33

1.

Komitet ds. Etyki skfada sie ztrzech statych cztonkéw itrzech zastepcéw. Obie grupy
cztonkéw sktadaja sie z dwdch cztonkdw Trybunatu i jednej osoby spoza Trybunatu.
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2. Cztonkowie pochodzacy spoza Trybunatu wybierani sg ze wzgledu na posiadane
kompetencje, doswiadczenie ikwalifikacje zawodowe. Wykazujg sie oni nienagannym
przebiegiem kariery zawodowej, a takze doswiadczeniem w petnieniu waznych funkcji
w instytucjach europejskich, miedzynarodowych lub krajowych.

3. Cztonkowie Komitetu sg mianowani przez Trybunat na wniosek Prezesa na trzyletnig
kadencje z mozliwoscia jednokrotnego przedtuzenia. Jezeli dany cztonek zrezygnuje
z funkc;ji przed koncem kadencji, na pozostaty czas kadencji zostaje wybrany nowy cztonek.

4, Kadencje poszczegdlnych cztonkdédw Komitetu powotanych na podstawie niniejszej decyzji
nie beda rozpoczynaty sie i koriczyty jednoczesnie.

Artykut 34
Obowiazki Komitetu ds. Etyki ipowigzane procedury okreslono w kodeksie postepowania

cztonkéw i bytych cztonkédw Trybunatu.

SEKCIA 4
KOMITET DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO

Artykut 35

1.  Jednostka audytu wewnetrznego Trybunatu jest ustanawiana zgodnie ze statutem
jednostki audytu wewnetrznego Trybunatu.

2. Audytor wewnetrzny Trybunatu odpowiada przed Komitetem ds. Audytu Wewnetrznego.

Artykut 36

1. Komitet ds. Audytu Wewnetrznego skfada sie z czterech cztonkéw mianowanych przez
Trybunat, z ktérych trzech jest cztonkami Trybunatu. Kadencja cztonkéw Komitetu ds.
Audytu Wewnetrznego wynosi trzy lata, a ich wymiana ma charakter rotacyjny — co roku
zastgpiony zostaje cztonek Komitetu, ktéry petnit te funkcje przez trzy lata. Czwartym
cztonkiem jest ekspert zewnetrzny mianowany na odnawialng trzyletnig kadencje.

2. Cztonkowie Komitetu wybierajg przewodniczacego, ktory jest cztonkiem Trybunatu.
3. Posiedzenia Komitetu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat. Zwotuje je przewodniczacy.

4.  Audytor wewnetrzny uczestniczy w posiedzeniach Komitetu ds. Audytu Wewnetrznego.

Artykut 37

1. Komitet ds. Audytu Wewnetrznego jest organem doradczym w sprawach dotyczacych
audytu wewnetrznego. Monitoruje on takze powigzane znim S$rodowisko kontroli
wewnetrzne;j.
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Zadania Komitetu ds. Audytu Wewnetrznego okreslono w regulaminie Komitetu ds. Audytu
Wewnetrznego, jak rowniez w statucie jednostki audytu wewnetrznego Trybunatu. Oba te
dokumenty sg przyjmowane przez Trybunat na wniosek przewodniczgcego Komitetu.

Komitet ds. Audytu Wewnetrznego przedstawia Trybunatowi roczne sprawozdanie
z dziatalnosci dotyczace:

a)  wifasnej dziatalnosci;

b)  spraw zwigzanych zaudytem wewnetrznym w Trybunale, na podstawie prac
audytora wewnetrznego.

Komitet ds. Audytu Wewnetrznego zwraca uwage Trybunatu na wszelkie kwestie zwigzane
z jednostka audytu wewnetrznego, o ktérych, w jego opinii, Trybunat powinien zosta¢
poinformowany lub w zwigzku z ktérymi powinien podja¢ dziatania, a w stosownych
przypadkach proponuje Trybunatowi wtasciwe dziatania.

ROZDZIAL IV
SEKRETARZ GENERALNY

(art. 13 regulaminu)

Artykut 38

1.

Sekretarz Generalny jest wybierany przez Trybunat w gtosowaniu tajnym zgodnie
z nastepujaca procedury:

a) Kazdy cztonek dysponuje jednym gtosem.

b) Kandydat, ktéry otrzymat absolutng wiekszos¢ gtoséw cztonkéw tworzacych
Trybunat, zostaje wybrany na stanowisko Sekretarza.

c) Jezeli po zakonczeniu pierwszej tury gtosowania zaden kandydat nie zostat wybrany,
kandydaci, ktérzy nie otrzymali zadnego gtosu, s odrzucani i niezwfocznie odbywa
sie druga tura gtosowania.

d) Jezeli po zakonczeniu drugiej tury gfosowania zaden kandydat nie zostat wybrany,
kandydaci, ktorzy nie otrzymali zadnego gtosu, oraz ci, ktérzy otrzymali najmniejsza
liczbe gtoséw, sg odrzucani i niezwtocznie odbywa sie kolejna tura gtosowania.

e) Procedura stosowana w drugiej turze ma zastosowanie w kolejnych turach
gtosowania.

f) Jednakze, poczagwszy od piatej tury gtosowania, jezeli wynik jest réwny wynikowi
poprzedniej tury, Prezes zawiesza posiedzenie przed rozpoczeciem kolejnej tury.

Umowa o prace Sekretarza Generalnego jest zawierana na okres szes$ciu lat. Umowa ta
podlega przepisom majgcym zastosowanie do umoéw pracownikdéw, o ktérych mowa
w art. 2 lit. a) Warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw.
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3. Umowa Sekretarza Generalnego moze zostac przedtuzona na okres maksymalnie szesciu
lat. Decyzja taka musi zosta¢ podjeta absolutng wiekszoscig gtosdw cztonkdw tworzacych
Trybunat.

Artykut 39

1. Jako osoba odpowiedzialna za sekretariat Trybunatu Sekretarz Generalny odpowiada
miedzy innymi za sporzadzanie projektow protokotéw posiedzen Trybunatu oraz
przechowywanie oryginatéw aktow Trybunatu, pism Prezesa, wszystkich decyzji Trybunatu,
izb oraz Komitetu Administracyjnego, atakze protokotéw z posiedzen Trybunatu, izb
i Komitetu Administracyjnego. Sekretarz wspiera Prezesa w przygotowywaniu posiedzen
Trybunatu, zapewnianiu przestrzegania procedur oraz wtasciwego wykonywania decyzji
Trybunatu.

2. Poza obowigzkami zzakresu administracji Trybunatu oraz zarzadzania personelem
Sekretarz Generalny jest takze odpowiedzialny za budzet, ttumaczenia, szkolenia
zawodowe i technologie informacyjne.

Artykut 40

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji lub nieobecnosci Sekretarza Generalnego przez
krotki okres Sekretarz, w porozumieniu z Prezesem, wyznacza osobe sprawujacg tymczasowe
zastepstwo, odpowiedzialng w szczegdlnosci za sporzgdzanie projektdw protokotéw z posiedzen
Trybunatu. Jezeli nieobecnos¢ lub niemoznos¢ sprawowania funkcji przez Sekretarza
Generalnego przekracza jeden miesigc lub jezeli Sekretarz Generalny nie moze wyznaczy¢
swojego zastepcy, Trybunat, na wniosek Prezesa, wyznacza pracownika do petnienia obowigzkéw
Sekretarza Generalnego.

ROZDZIAL V
WYKONYWANIE OBOWIAZKOW TRYBUNALU

SEKCJIA 1
PRZEKAZYWANIE UPRAWNIEN

(art. 14 regulaminu)

Artykut 41

Ocena, jakie dziaftania nalezy podjgé w nastepstwie wniosku o wzajemng pomoc skierowanego
do Trybunatu przez organ wymiaru sprawiedliwosci lub organ administracyjny panstwa
cztonkowskiego prowadzacy postepowania w sprawie naruszenia przepiséw Unii Europejskiej,
nalezy do kompetencji komitetu ad hoc, w ktérego skftad wchodzi Prezes Trybunatu, cztonek
odpowiedzialny za dang kontrole oraz cztonek pochodzacy z danego kraju.
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Artykut 42

Z zastrzezeniem przepisOw szczegdlnych wewnetrznych zasad wykonania budzetu Trybunatu,
o ktorych mowa w art. 15 regulaminu, kazdy cztonek moze upowazni¢ co najmniej jednego
urzednika lub innego pracownika przydzielonego do zadania kontrolnego, za ktdre cztonek ten
odpowiada, do podpisywania w jego imieniu i na jego odpowiedzialnos¢ wszelkich aktéw, pism,
dokumentéw oraz pozostatych tekstéw zwigzanych z danym zadaniem, z wyjgtkiem pism,
notatek oraz innych dokumentéw adresowanych do cztonka instytucji lub organu Unii, szefa lub
cztonka krajowego organu kontroli lub ministra, ktére sg podpisywane wytgcznie przez cztonka
Trybunatu.

Wymienione wyzej upowaznienia pozostajg w mocy w przypadku zastepstwa, w rozumieniu
art. 6 regulaminu, za cztonka, ktory je przekazat, chyba ze cztonek sprawujgcy tymczasowe
zastepstwo podejmie inng decyzje.

SEKCJA 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

(art. 16 regulaminu)

Artykut 43

1. Dziatalnos¢ Prezesa, izb, Komitetu ds. Jakosci Kontroli i Sekretarza Generalnego wspierajg
dyrekcje.

2. Na wniosek Komitetu Administracyjnego Trybunat decyduje o liczbie dyrekgji.

3. Dyrekcje wspierajg izby w wypetnianiu zadan i prowadzeniu dziatan powierzonych im
w programie prac Trybunatu.

4, W kazdej dyrekcji zostaje ustanowiony zespdt zarzadzajacy ztozony z dyrektora
i kierownikow. O skfadzie kazdego zespotu zarzgdzajgcego decyduje Trybunat na wniosek
Komitetu Administracyjnego.

5.  Zespot zarzadzajacy ponosi ogdlng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie zadaniami, zasobami
i wiedzg w dyrekgji.

6. Pracownicy sg przydzielani z puli ogdlnej Trybunatu do prac w izbie lub dyrekcji zgodnie
z programem prac Trybunatu. Izba lub dyrekcja powierza im zadania znajdujgce sie w gestii
tej izby lub dyrekcji.

7. W razie potrzeby pracownikom mogg zosta¢ powierzone zadania znajdujgce sie w gestii
innej izby lub dyrekgji niz te, do ktdrych zostali oni przydzieleni.

8. Dyrekcje wspotpracuja ze soba.
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Artykut 44

1. Dyrekcje zarzadzaja informacjami w formie sieci wiedzy Trybunatu zgodnie z ramami
przyjmowanymi przez Komitet Administracyjny na wniosek Sekretarza Generalnego.

2. Gtéwne tematy, wodniesieniu do ktorych nalezy gromadzi¢, utrzymywac
i rozpowszechniaé wiedze, sg ujete w programie prac Trybunatu i aktualizowane.

3. Dziatania podejmowane w ramach sieci sg monitorowane zgodnie zramowymi
postanowieniami programu prac Trybunatu.

TYTUL Il - PROCEDURY OPERACYJNE TRYBUNALU

ROZDZIAt |
POSIEDZENIA TRYBUNALU | 1ZB

(art. 17-24 regulaminu)

SEKCJIA 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 45

Dokumenty przedktadane Trybunatowi lub izbie na podstawie art. 11 ust. 1 regulaminu sg
sporzadzane w jezykach roboczych wyznaczonych przez Trybunat.

Artykut 46

1. Projekt porzadku dnia posiedzenia Trybunatu lub izby oraz dokumenty z nim zwigzane sg
przekazywane wszystkim cztonkom Trybunatu. Z wyjatkiem pilnych przypadkdw, nalezycie
uzasadnionych i okreslonych indywidualnie przez Prezesa lub przewodniczgcego izby na
whniosek cztonka sprawozdawcy, przekazanie to musi nastgpi¢ najpdzniej na pieé¢ dni
roboczych przed posiedzeniem. Aby zapewnié przestrzeganie tego terminu, cztonkowie
Trybunatu pilnujg, aby dokumenty byty przekazywane do zarejestrowania w Sekretariacie
Generalnym Trybunatu w ustalonych terminach.

2. Jezeli dokumenty nie zostaty rozestane w jezykach roboczych Trybunatu w terminie pieciu
dniroboczych przed posiedzeniem, o ktérym mowa w ust. 1, kazdy cztonek Trybunatu moze
zazgdac od Trybunatu lub izby odroczenia danego punktu lub zazadaé, aby dyskusja nad nim
nie zakonczyfa sie przyjeciem zadnego wniosku.
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3. Trybunatlub izba moga jednogtosnie zadecydowac o rozpatrzeniu kwestii nieumieszczone;j
w porzadku dnia. Kazdy inny problem dotyczacy porzadku dnia jest rozstrzygany
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw. Po przyjeciu porzadku dnia cztonkowie
przedstawiajg punkty wynikajgce z protokotu lub protokotéw z poprzednich posiedzen
przedtozonych do zatwierdzenia, ktore chcieliby omowi¢ w trakcie posiedzenia, a takze
zamiar omoéwienia innych kwestii w punkcie ,,sprawy rézne”.

Artykut 47

1. Dokumenty izb, w odniesieniu do ktérych ztozono uzasadniony wniosek zgodnie z art. 26
ust. 4 regulaminu, sg ujete w projekcie porzadku dnia Trybunatu.

2. Pozostate dokumenty przyjmowane przez izby s3g wymieniane w czesci ,dziafania
Trybunatu” projektu porzadku dnia.

Artykut 48

Trybunat ustanawia zasady w zakresie ttumaczen ustnych majace zastosowanie do posiedzen
zwyczajnych oraz posiedzen izb w przypadku debaty nad dokumentami okres$lonymi w art. 11
ust. 1 regulaminu.

Artykut 49

1.  Zzastrzezeniem art. 22 regulaminu Trybunat iizby moga obradowa¢ na posiedzeniu
zamknietym, jezeli uzasadnia to poufny charakter przedmiotu dyskus;ji.

2. Prezes Trybunatu lub przewodniczacy izby decyduja, czy przedmiot obrad jest poufny i czy
w zwigzku z tym bedzie omawiany na posiedzeniu zamknietym.

3.  Jezelina poprzednim posiedzeniu Trybunatu lub izby nie postanowiono inaczej, posiedzenia
zamkniete odbywaja sie bez udziatu ttumaczy i pracownikéw Trybunatu.

Artykut 50

1. Projekty protokotéw z posiedzen Trybunatu sg sporzadzane przez Sekretarza Generalnego
lub inng osobe wyznaczong w tym celu. Sg one przekazywane cztonkom w jak najkrotszym
terminie i zatwierdzane przez Trybunat w trakcie kolejnego posiedzenia.

2. Protokoty z posiedzen Trybunatu majg na celu zarejestrowanie decyzji Trybunatu oraz
whnioskéw z dyskusji. Zatwierdzenie protokotéw ma na celu jedynie poswiadczenie, ze
oddajg one nalezycie znaczenie i tres¢ obrad.

3. Chociaz wszyscy cztonkowie moga odnies¢ sie do kwestii zawartych w protokole
z posiedzenia, jedynie cztonkowie, ktérzy uczestniczyli w posiedzeniu, do ktérego odnosi
sie protokot poddany zatwierdzeniu, mogg wnioskowac o zmiany w protokole.

4, Przyjete protokoty sg uwierzytelniane podpisem Sekretarza Generalnego.
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5. Protokoty ze zwyktych posiedzen zatwierdzone przez Trybunat s3 rozpowszechniane
w Trybunale. Protokoty z posiedzeA zamknietych s3 rozpowszechniane w sposéb
ograniczony.

SEKCJA 2
POSIEDZENIA 1ZB

Artykut 51

Do celdw stosowania art. 19 ust. 2, 3 i 4 regulaminu cztonka Trybunatu uznaje sie za obecnego na
posiedzeniu, jesli moze on ustysze¢ innych cztonkéw uczestniczacych w posiedzeniu i by¢ przez
nich styszany. W razie wystgpienia problemoéw technicznych Prezes podejmuje decyzje co do
tego, czy posiedzenie trwa dalej, czy zostaje odtozone, w zaleznosci od charakteru takich
trudnosci i wymaganego kworum. W przypadku posiedzen izb ikomitetéw zadania Prezesa
wykonujg przewodniczacy izb i komitetow.

Artykut 52

Przy ustalaniu rocznego harmonogramu posiedzen izb nalezy uwzgledni¢ prawo kazdego cztonka
do uczestnictwa w posiedzeniach wszystkich izb. Harmonogram jest przyjmowany przez dang
izbe na podstawie wniosku jej przewodniczagcego. Dodatkowe posiedzenia sg zwotywane
z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek cztonka danej izby.

Artykut 53

1. Posiedzeniom izby przewodniczy jej przewodniczacy lub, w razie jego nieobecnosci, cztonek
sprawujacy tymczasowe zastepstwo.

2. Na wniosek dyrektora przewodniczacy sporzadza projekt porzadku dnia posiedzenia izby.
Porzadek ten jest zatwierdzany przez izbe na poczatku posiedzenia.

Artykut 54

Izby s3 odpowiedzialne za organizacje iobstuge sekretarskg swoich posiedzen. Za
rozpowszechnienie dokumentéw dotyczacych posiedzen odpowiada Sekretariat Generalny
Trybunatu.

Artykut 55

1.  Zzastrzezeniem art. 26 ust. 2 regulaminu cztonkowi sprawozdawcy moze towarzyszy¢ na
posiedzeniu izby jeden pracownik lub wieksza ich liczba.

2. Pozostali pracownicy Trybunatu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu izby w przypadku gdy
cztonkowie tworzgcy dang izbe uznaja to za stosowne.
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3. Do celéw okreslenia kworum niezbednego na posiedzeniach izby w przypadku kwestii,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 regulaminu, jezeli liczba jest wyrazona utamkowo,
zaokragla sie jg do najblizszej liczby catkowitej.

Artykut 56

1.  Jezeli w kolejnych ustepach nie okreslono inaczej, przepisy art. 50 majg zastosowanie do
protokotow z posiedzen izb.

2. Protokoty z posiedzen izb sg sporzadzane przez dyrektora podlegajgcego danej izbie.

3. Przyjety protokot jest uwierzytelniany podpisem przewodniczacego.

ROZDZIAL I
PRZYGOTOWANIE | PRZYJECIE DOKUMENTOW

(art. 25-28 regulaminu)

SEKCJIA 1
PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW

Artykut 57

1. Z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 regulaminu dokumenty przedkfadane do przyjecia przez
Trybunat muszg zosta¢ omodwione i zatwierdzone przez wfasciwg izbe lub komitet.

2. Procedura przedktadania Trybunatowi projektéw rozdziatéw sprawozdania rocznego jest
okreslona przez Trybunat w osobnej decyzji.

SEKCJA 2
BADANIE UWAG WSTEPNYCH ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH
ZAINTERESOWANYM INSTYTUCIOM

Artykut 58

1. Przedstawione Trybunatowi lub izbie projekty sprawozdan i opinii zawierajg nastepujace
informacje:
a) liste 0osdb, ktore uczestniczyty w pracach wraz ze wskazaniem czasu przewidzianego

i faktycznie wykorzystanego przez kazdg z nich, atakze przewidywany ifaktyczny
harmonogram wraz z wyjasnieniem wszelkich znaczacych réznic;
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b) liste dokumentow wykorzystanych do uzgodnienia ustalen, ktore zostaty przekazane
Komisji, parstwom cztonkowskim lub kazdemu innemu kontrolowanemu organowi,
oraz odpowiedzi na nie;

c) oswiadczenie dyrektora na temat jakosci dokumentu, potwierdzajace, ze nadzér
i przeglad przeprowadzono zgodnie z zamierzeniami.

Po rozpatrzeniu przez izbe Trybunat lub, w przypadku dokumentéw sporzadzonych na
podstawie art. 11 ust. 1. regulaminu, izba decyduje o dalszych dziaftaniach, jakie nalezy
podjgé w zakresie projektdw sprawozdan i opinii, ktore zostaty przedtozone Trybunowi lub
izbie do przyjecia.

Trybunat lub izba w przypadku przewidzianym w art. 11 ust. 1 moze nakaza¢ zamkniecie
sprawy, zazadac przedtuzenia okresu badania lub zdecydowac o kontynuowaniu procedury,
w szczegolnosci poprzez przedstawienie uwag wstepnych w kontekscie ewentualnego
ujecia ich w sprawozdaniu rocznym lub sporzadzenia sprawozdania specjalnego lub
przegladu.

W wyjatkowych przypadkach oraz na wniosek cztonka sprawozdawcy Trybunat moze
przekazac niektdre uwagi instytucjom w formie pisma od Prezesa. W przypadku uwag, za
ktore na mocy art. 11 ust. 1 regulaminu odpowiedzialne sg izby, izba przedktada wniosek
Trybunatowi.

Artykut 59

Dokumenty, ktére nie zostang przyjete przez Trybunat lub izbe po pierwszym czytaniu, zostajg
przedtozone do kolejnego czytania. Dokumentom przedtozonym Trybunatowi lub izbie do
kolejnego czytania towarzyszy pisemne wyjasnienie przedstawiajgce powody, dla ktérych cztonek
sprawozdawca nie mogt wprowadzi¢ zmian ustalonych przez Trybunat lub izbe w trakcie
poprzedniego czytania. W przypadku zmian o charakterze czysto formalnym lub w pilnych
przypadkach wyjasnienia mogg zostaé przedstawione ustnie.

Artykut 60

1.

O uwagach wstepnych przyjetych przez izbe zgodnie z art. 11 ust. 1 przewodniczacy izby
powiadamia wszystkich cztonkéw Trybunatu w ciggu dwdch dni roboczych. Notyfikacja ta
moze mie¢ forme elektroniczna.

Decyzja izby o przyjeciu uwag wstepnych staje sie ostateczna po uptywie trzech dni
roboczych od daty notyfikacji okreslonej w ust. 1, chyba ze w tym okresie co najmniej pieciu
cztonkéw przedtozy Prezesowi uzasadniony wniosek, ze dany dokument powinien zosta¢
poddany dalszej dyskusji i przyjeciu przez Trybunat.

Po ostatecznym przyjeciu uwag wstepnych zostajg one przekazane przez Sekretariat
Trybunatu odpowiednim instytucjom, co rozpoczyna postepowanie kontradyktoryjne,
o ktorym mowa w art. 259 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.
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Artykut 61

1.  Trybunat przekazuje zainteresowanym instytucjom swoje uwagi, do celéw sporzadzenia
sprawozdania rocznego, w terminie okreslonym w art. 258 rozporzadzenia finansowego.

Komisja Europejska otrzymuje peten tekst tych uwag. Pozostate instytucje, atakze
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny oraz Komitet Regiondw otrzymuja jedynie te
czesci, ktore ich dotycza.

2. Po przyjeciu przez Trybunat uwagi sg przekazywane Dyrekcji Generalnej Komisji
Europejskiej ds. Budzetu.

Artykut 62

Do uwag wstepnych przedktadanych Trybunatowi lub izbie po zakonczeniu postepowania
kontradyktoryjnego na mocy art. 11 ust. 1 regulaminu Trybunatu sg dotgczane odpowiedzi
danych instytucji. Cztonek sprawozdawca sporzadza takie podsumowanie zmian
wprowadzonych w wersji przekazanej do celéw postepowania kontradyktoryjnego obejmujgce
wszystkie wnioski dotyczgce stanowiska, jakie ma zajac¢ izba lub Trybunat, uznane przez cztonka
sprawozdawce za odpowiednie w danych okolicznosciach.

Artykut 63

1. Oficjalng odpowiedz Komisji na uwagi z kontroli Trybunatu stanowia jedynie dokumenty
podpisane przez cztonka Komisji odpowiedzialnego za budzet i administracje.

2. Trybunat zastrzega sobie prawo do publikacji kazdego sprawozdania specjalnego bez
odpowiedzi danej instytucji, jezeli instytucja ta nie udzielifa odpowiedzi w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu finansowym.

Artykut 64

1. Wyniki postepowania kontradyktoryjnego sg wazne jedynie po zaakceptowaniu ich przez
Trybunat lub wtasciwg izbe zgodnie z art. 11 ust. 1 regulaminu.

2. Zgodnie z ust. 1 Trybunat lub wtasciwa izba moze usungé niektdre fragmenty ze swoich
projektéw sprawozdan w trakcie lub po zakonczeniu postepowania kontradyktoryjnego,
w momencie ostatecznego przyjecia danego tekstu. W konsekwencji Trybunat usuwa takze
odpowiadajgce im fragmenty odpowiedzi danej instytucji.

3. Trybunat lub wifasciwa izba moze dofaczy¢ swoje wtasne komentarze do odpowiedzi
instytucji.
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SEKCJA 3
PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW PRZEZ TRYBUNAL

Artykut 65

Ponizsze decyzje sg przyjmowane wiekszoscig gtosow cztonkdw tworzgcych Trybunat:

a) sprawozdanie roczne okreslone w art. 287 ust. 4 akapit pierwszy TFUE;

b) poswiadczenie wiarygodnosci rozliczen, a takze legalnosci i prawidfowosci transakgji
lezacych u ich podstaw, zgodnie z art. 287 ust. 1 akapit drugi TFUE;

c) specjalne sprawozdania roczne, opinie iuwagi na temat poszczegdlnych kwestii
okreslonych w art. 287 ust. 4 akapit drugi TFUE, o ktére zwrécono sie do Trybunatu
zgodnie z art. 11 ust. 2 regulaminu lub w przypadku ktdrych ztozono uzasadniony
whniosek zgodnie z art. 26 ust. 4 regulaminu;

d)  zmiany przepiséw wewnetrznych w zakresie wykonania budzetu;
e) preliminarz dochoddéw i wydatkow Trybunatu Obrachunkowego;

f) decyzje podejmowane na mocy art. 10 ust. 3iart. 13 ust. 1 regulaminu oraz na mocy
art. 49 wust. 3 niniejszych przepisdw wykonawczych w przypadku posiedzen
Trybunatu;

g) zmiany w regulaminie;
h)  zmiany w niniejszych przepisach wykonawczych;

i) ogolna strategia i program prac Trybunatu.

Artykut 66

1.

W odniesieniu do wszystkich decyzji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 regulaminu, Prezes
moze wykorzystaé procedure pisemna jedynie wtedy, gdy dany tekst zostat juz poddany
dyskusji na posiedzeniu Trybunatu oraz jezeli praktyczne powody uzasadniajg jego przyjecie
bez ponownej dyskus;ji.

Wszystkie decyzje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 regulaminu, mogg zostaé przyjete
w drodze procedury pisemnej zastosowanej przez Prezesa z jego witasnej inicjatywy lub na
whniosek jednego z cztonkow.

Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za wszczecie procedury pisemnej, kontrole jej
przebiegu oraz stwierdzenie jej zakonczenia.

Pisemna wersja projektu decyzji jest przekazywana wszystkim cztonkom Trybunatu przez
Sekretariat Generalny Trybunatu z okresleniem terminu na przedstawienie ewentualnych
zastrzezen.
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Termin ten nie moze by¢ krétszy niz dwa dni robocze w przypadku stosowania art. 25 ust. 2
regulaminu lub siedem dni w przypadku stosowania art. 25 ust. 3 regulaminu.

Jezeli po uptynieciu okreslonego terminu zaden cztonek Trybunatu nie ztozyt pisemnego
zastrzezenia w Sekretariacie Generalnym Trybunatu, propozycja zostaje uznana za przyjeta
przez Trybunat. Fakt ten zostaje odnotowany w protokole z najblizszego posiedzenia
Trybunatu.

W przypadku wplyniecia zastrzezenia projekt objety procedurg pisemng zostaje
umieszczony w porzadku dnia nastepnego posiedzenia Trybunatu.

SEKCIA 4
PROCEDURA PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW PRZEZ 1ZBY

Artykut 67

1.

Notyfikacja okreslona w art. 26 ust. 3 regulaminu nastepuje w ciggu trzech dni roboczych
od przyjecia dokumentu przez izbe.

Co najmniej pieciu cztonkdéw przedktada uzasadniony wniosek, ze dany dokument powinien
zostaé poddany dyskusji przez Trybunat i jego decyzji zgodnie z art. 26 ust. 4 regulaminu.

Po ostatecznym przyjeciu dokumentu przez izbe dokument ten jest zatwierdzany przez
podpis przewodniczgcego oraz przez przekazanie go Sekretarzowi Generalnemu.

Artykut 68

1.

Izba moze podja¢ decyzje o wykorzystaniu do przyjecia decyzji procedury pisemne;.
Jednakze w przypadku projektédw planéw zadania, sprawozdan lub opinii procedura ta
moze zostaé wykorzystana jedynie wtedy, gdy dany tekst zostat juz poddany dyskusji na
forum izby iistniejg praktyczne przestanki uzasadniajace jego przyjecie bez ponownej
debaty.

W przypadku dokumentu sporzgdzanego na podstawie art. 11 ust. 1 regulaminu pisemna
wersja projektu decyzji jest przekazywana wszystkim cztonkom Trybunatu wraz
z okresleniem terminu na przedstawienie ewentualnych zastrzezen.

Termin ten nie moze by¢ krétszy niz dwa dni robocze. Jezeli po uptynieciu wyznaczonego
terminu zaden cztonek izby nie przedstawit przewodniczagcemu pisemnego zastrzezenia,
projekt zostaje uznany za przyjety.

W przypadku wptyniecia zastrzezen projekt objety procedurg pisemng zostaje umieszczony
w porzadku dnia nastepnego posiedzenia izby.

Na zakonczenie procedury dokumenty przyjete w ten sposdb s3 rejestrowane w protokole
kolejnego posiedzenia izby.
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ROZDZIAL I
INFORMOWANIE O PUBLIKACJACH TRYBUNAtU

(art. 28 i 29 regulaminu)

SEKCJIA 1
PRZEKAZYWANIE DOKUMENTOW

Artykut 69

1.

Publikacje Trybunatu, po przyjeciu we wszystkich jezykach urzedowych i uwierzytelnieniu
zgodnie z art. 28 regulaminu, sg przekazywane przez sekretariat Trybunatu odpowiednim
instytucjom lub organom unijnym lub wtadzom krajowym. Trybunat lub, w przypadku
dokumentu, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 regulaminu, izba wskazuje indywidualnie
adresatéw swoich publikacji zgodnie z procedurami opisanymi w przepisach Trybunatu.

Ostateczne odpowiedzi danej instytucji lub organu na sprawozdania specjalne s3
udostepniane przez Trybunat we wszystkich jezykach urzedowych. Po przyjeciu danego
sprawozdania jego wszystkie wersje jezykowe sg niezwtocznie przekazywane odpowiedniej
instytucji lub organowi oraz Parlamentowi Europejskiemu iRadzie wraz z dostepnymi
w tym czasie odpowiedziami, stanowigcymi integralng czes¢ sprawozdania.

W nalezycie uzasadnionych iwyjgtkowych sytuacjach Trybunat lub witasciwa izba mogga
przekazac sprawozdanie specjalne odpowiedniej instytucji lub organowi oraz Parlamentowi
Europejskiemu iRadzie, nawet jesli nie ukonczono jeszcze ttumaczenia sprawozdania
i ostatecznych odpowiedzi instytucji na wszystkie jezyki urzedowe. W takim przypadku
sprawozdanie specjalne powinno zosta¢ przettumaczone na wszystkie pozostate jezyki
urzedowe, tak aby uwierzytelnienie i przekazanie wersji jezykowych nastgpito w ciggu
czterech tygodni po przekazaniu pierwszej dostepnej wersji jezykowej sprawozdania
specjalnego.

Artykut 70

1.

Opublikowane sprawozdania specjalne iprzeglady mogg zosta¢ przedstawione Komisji
Kontroli Budzetowej Parlamentu Europejskiego, innym komisjom Parlamentu
Europejskiego, grupom roboczym Rady Ilub rzagdom iparlamentom narodowym
w panstwach cztonkowskich.

Rownolegle z oficjalnym przekazaniem sekretariat Trybunatu udostepnia sprawozdanie lub
przeglad, we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej, sekretariatowi Komisji
Kontroli Budzetowej, ktéry jest odpowiedzialny za przekazanie sprawozdania
przewodniczagcemu i cztonkowi sprawozdawcy Komisji Kontroli Budzetowej. Sprawozdanie
jest takze przekazywane sekretariatowi Komisji Budzetowej Rady.
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SEKCJA 2
PUBLIKACIJA

Artykut 71

Trybunat lub, w przypadku dokumentu, o ktéorym mowa wart. 11 ust.1 regulaminu, izba
decyduje indywidualnie o tym, czy i gdzie ukazg sie publikacje Trybunatu zgodnie z procedurami
opisanymi w przepisach Trybunatu.

Artykut 72

1.

W przepisach Trybunatu okreslono procedury w zakresie informowania o publikacjach
Trybunatu, atakze o sprawozdaniu biegtego rewidenta odpowiedzialnego za kontrole
sprawozdania finansowego Trybunatu na podstawie umowy.

2. Dyrekcja Stuzb Prezesa jest odpowiedzialna za wydawanie publikacji Trybunatu.
SEKCJA 3
UPUBLICZNIANIE DOKUMENTOW

Artykut 73

1. W dniu oficjalnego przekazania dokumentéw lub plikdéw elektronicznych instytucjom
zgodnie z art. 68 i 69 na stronie internetowej Trybunatu publikowane jest sprawozdanie
i komunikat prasowy w dostepnych ttumaczeniach na jezyki urzedowe.

2. Strategia medialna dotyczgca informowania o publikacjach Trybunatu zostaje okreslona na
wczesnym etapie we wspoétpracy pomiedzy Dyrekcjg Stuzb Prezesa a cztonkiem
sprawozdawcg, zgodnie ze strategig Trybunatu w zakresie komunikacji ikontaktow
z partnerami instytucjonalnymi.

3. Cztonek sprawozdawca oraz kazdy inny cztonek informuje Trybunat o ewentualnych

konferencjach prasowych lub innych prezentacjach, ktére pragng zorganizowaé. Dyrekcja
Stuzb Prezesa wspiera Prezesa i cztonkow w organizacji imprez prasowych.
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ROZDZIAL IV
KWESTIONOWANIE SPRAWOZDAN, OPINII
| UWAG PRZEZ STRONY TRZECIE

(art. 2526 regulaminu)

Artykut 74

Kazde pismo kwestionujace lub podajgce w watpliwosé tres¢ sprawozdan, opinii lub uwag
Trybunatu lub wtasciwej izby w przypadku dokumentu, do ktérego odnosi sie art. 11 ust. 1
regulaminu, jest przedstawiane Trybunatowi do rozpatrzenia wraz z propozycjg stanowiska
Trybunatu przedstawiong przez izbe odpowiedzialng za dane zadanie.

ROZDZIAL V
PROWADZENIE KONTROLI

(art. 30 31 regulaminu)

SEKCJA 1
ZASADY OGOLNE

Artykut 75

Trybunat przyjmuje program prac i wynikajgce z niego szczegdtowe zasady w zakresie planowania
i realizacji prac kontrolnych oraz informowania o nich.

Aby ufatwi¢ koordynacje kontroli na miejscu z Komisjg oraz aby umozliwi¢ krajowym organom
kontroli uczestnictwo w kontrolach, Trybunat co miesigc przekazuje wtasciwym departamentom
Komisji oraz organom krajowym program wizyt kontrolnych, ktére zamierza przeprowadzi¢
w ciggu kolejnych czterech miesiecy.

SEKCJA 2
REALIZACJA ZADAN KONTROLNYCH

Artykut 76

1. W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan kontrolnych nalezy wyznaczy¢ zasoby
niezbedne dla izby na podstawie programu prac Trybunatu.

2.  Zakazde zadanie odpowiedzialny jest konkretny zespot, zgodnie z ponizszymi artykutami.
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Artykut 77

1.

Cztonek sprawozdawca odpowiada przed izbg iTrybunatem za wszystkie dziatania
przedsiewziete idecyzje podjete w zwigzku z zadaniem kontrolnym powierzonym mu
zgodnie z art. 31 regulaminu i ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za:

a)  jakos¢iterminowosé prac;

b) nadzér nad zadaniem;

c) przedstawianie dokumentow izbie i w stosownych przypadkach Trybunatowi;
d) przedstawianie sprawozdan i opinii poza Trybunatem.

Wykonanie zadan powierza kierownikom izba na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii
cztonka sprawozdawcy. Kierownicy sg aktywnie zaangazowani na wszystkich zasadniczych
etapach wykonania tych zadan, zapewniajg dobrg wspdtprace zespotu kontrolnego
z odpowiednimi cztonkami sprawozdawcami, sprawujg nadzér nad zespotem kontrolnym,
a takze ponoszg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ kluczowych dokumentow, zatwierdzajac je.

Koordynatoréw zadan wyznacza izba na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii cztonka
sprawozdawcy. Sg oni odpowiedzialni za realizowanie prac kontrolnych w oparciu o plan
zadania izgodnie ze standardami kontroli, atakze za nadzorowanie iprzeglad prac
wykonanych przez cztonkdéw zespotu kontrolnego.

SEKCIA 3
ZESPOt ZARZADZAJACY DYREKCIA

Artykut 78

1.

Dyrektor odpowiada przed izbg i wspiera jej cztonkdéw w wykonywaniu zadan kontrolnych,
za ktore sg oni odpowiedzialni. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie odpowiedniego personelu do wykonania zadania;

b)  zarzadzanie w zakresie zapewnienia zasobow finansowych na potrzeby zadania,
w tym w zakresie wykorzystania ekspertow zewnetrznych;

c) zapewnienie nadzoru i przegladu w obrebie izby, nadzorowanie funkcjonowania izby,
a takze sprawdzanie i zatwierdzanie kluczowych dokumentéw, zanim nie zostang one
rozpowszechnione;

d) prowadzenie rozméw na spotkaniach podczas postepowania kontradyktoryjnego
oraz zapewnienie wtasciwego przebiegu postepowan, za ktére odpowiada jego izba,
w porozumieniu z dyrekcjg Komitetu ds. Jakosci Kontroli.

Kierownik, jako cztonek zespotu zarzadzajacego, wspiera dyrektora oraz wykonuje inne —
obok wskazanych wart. 77 ust. 2 — funkcje idziatania zwigzane z zadaniami zgodnie
z decyzjami izby.
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TYTUL lll — PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 79

Z zastrzezeniem art. 54 ust. 2 do celow niniejszych przepiséw wykonawczych liczby wyrazone
w utamkach sg zaokraglane w gore do najblizszej liczby catkowite;j.

Artykut 80

1.

Niniejsze przepisy wykonawcze uchylajg izastepujg przepisy uchwalone przez Trybunat
w dniu 2 czerwca 2016 r. i ostatnio zmienione przez Trybunat na posiedzeniach w dniach
14 wrzesnia 2017 r., 13 grudnia 2018 r., 7 wrzesnia 2020 r. (na mocy decyzji nr 20-2020)
oraz 14 grudnia 2020 .

W odniesieniu do wszystkich zadan kontrolnych, ktére w chwili wejscia w zycie tej decyzji
sg w toku, przepisy zawarte w rozdziale V tytutu Il — Prowadzenie kontroli — pozostajg
w mocy az do przyjecia sprawozdania koricowego.

Przepisy i decyzje dotyczgce publicznego dostepu do dokumentéw Trybunatu i kwestii
etycznych, wtym kodeks postepowania cztonkow ibytych cztonkédw Trybunatu
oraz wytyczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie etyki, stanowig
zatgczniki do niniejszych przepisow wykonawczych. W przypadku przyjecia nowych lub
zaktualizowanych przepisow lub decyzji zatgczone dokumenty beda odpowiednio
zmieniane lub uzupetniane.

Artykut 81

Niniejsze przepisy wykonawcze wchodzg w zycie ze skutkiem natychmiastowym. Sg one takze
opublikowane na stronie internetowej Trybunatu.

Luksemburg, 4 marca 2021 .

W imieniu Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego

Klaus-Heiner LEHNE
Prezes
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Decyzja Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego nr 037-2023 w sprawie publicznego
dostepu do dokumentéw Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego

@)

EUROPEJSKI TRYBUNAt OBRACHUNKOWY,

UWZGLEDNIAJAC Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 15
ust. 3,

UWZGLEDNIAJAC Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 42,
UWZGLEDNIAJAC swoj regulamin wewnetrzny?, w szczegdlnosci jego art. 35,

UWZGLEDNIAJAC rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom)
2018/1046 w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii?, w szczegdlnosci jego art. 258 ust. 1 zdanie
drugie oraz art. 259 ust. 1,

UWZGLEDNIAJAC rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych?,

UWZGLEDNIAJAC decyzje Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego nr6-2019
w sprawie polityki otwartych danych oraz ponownego wykorzystywania
dokumentéw?,

UWZGLEDNIAJAC decyzje Trybunatu Obrachunkowego nr 41-2021 w sprawie przepiséw
bezpieczenstwa dotyczgcych ochrony informacji niejawnych UE>,

UWZGLEDNIAJAC polityke Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego dotyczacy
klasyfikacji informacji®,

Dz.U.L 103 z23.4.2010,s. 1.

Dz.U.L 193 730.7.2018,s. 1.

Dz.U.L295z721.11.2018, s. 39.

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-
2019 EN.pdf.

> Dz.U.L256719.7.2021, s. 106.

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.
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A TAKZE MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUIJE: 1) Wart. 1 akapit drugi Traktatu o Unii

Europejskiej podkreslono idee otwartosci przez stwierdzenie, ze Traktat
ten wyznacza nowy etap w procesie tworzenia coraz Scislejszego
zwigzku pomiedzy narodami Europy, w ktérym decyzje podejmowane
sg z mozliwie najwiekszym poszanowaniem zasady otwartosci ijak
najblizej obywateli.

2) Idee otwartosci podkreslono takze wart.15 ust.1 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktéry stanowi, ze w celu
wspierania dobrych rzgddw i zapewnienia uczestnictwa spoteczenstwa
obywatelskiego, instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii
dziatajg z jak najwiekszym poszanowaniem zasady otwartosci.

3) Art. 15 ust. 3 akapit pierwszy TFUE stanowi, ze kazdy obywatel Unii
i kazda osoba fizyczna lub prawna majgca miejsce zamieszkania lub
siedzibe statutowg w panstwie cztonkowskim ma prawo dostepu do
dokumentdw instytucji, organdéw ijednostek organizacyjnych Unii,
niezaleznie od ich formy.

4) Zgodnie z art. 15 ust. 3 akapit trzeci TFUE kazda instytucja, organ lub
jednostka organizacyjna zapewnia przejrzysto$¢ swoich prac
i opracowuje w swoim regulaminie wewnetrznym przepisy szczegdlne
dotyczace dostepu do jej dokumentow.

5) Dzieki otwartosci zwieksza sie zasadnos¢ dziatania, skutecznos$é
i rozliczalnos¢ organdw administracji, co umacnia zasady demokracji.
Ztego wzgledu wazne jest promowanie dobrych praktyk
administracyjnych w zakresie dostepu do dokumentdw.

6) Pewne interesy publiczne oraz prywatne powinny by¢ jednakze
chronione wdrodze wyjagtku od zasady publicznego dostepu do
dokumentoéw, w szczegolnosci zgodnie  z miedzynarodowymi
standardami kontroli dotyczgcymi poufnego charakteru informac;ji
kontrolnych,

PRZYJMUIJE NASTEPUJACA DECYZIE:

Artykut 1

Cel

Celem niniejszej decyzji jest okres$lenie warunkéw, ograniczen iprocedur, na podstawie
ktorych Europejski Trybunat Obrachunkowy (,Trybunat”) zapewnia publiczny dostep do
dokumentéw znajdujgcych sie w jego posiadaniu.
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Artykut 2 Beneficjenci i zakres

1.

Z zastrzezeniem ram i ograniczen wytyczonych postanowieniami niniejszej decyzji oraz
miedzynarodowymi standardami dotyczacymi poufnosci informacji z kontroli, kazdy
obywatel Unii Europejskiej oraz kazda inna osoba fizyczna lub prawna zamieszkujaca lub
majgca siedzibe w panstwie cztonkowskim ma prawo dostepu do dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu Trybunatu.

Zgodnie ztymi samymi zasadami, warunkami iograniczeniami, Trybunat moze
udostepni¢ dokumenty kazdej osobie fizycznej lub prawnej niezamieszkujgcej lub
niemajacej siedziby w panstwie cztonkowskim.

Niniejsza decyzja pozostaje bez uszczerbku dla praw do publicznego dostepu do
dokumentéw bedacych w posiadaniu Trybunatu, ktére mogg wynikaé z instrumentéw
prawa miedzynarodowego lub aktéw dotyczgcych ich wykonania.

Artykut 3 Definicje

Do celéw niniejszej decyzji:

1.

,dokument” oznacza kazdg tres¢, niezaleznie od nosnika (zapisang w formie papierowe;j
lub elektronicznej badz jako nagranie dZwiekowe, wizualne lub audiowizualne),
sporzgdzong lub otrzymang przez Trybunat oraz bedacg w jego posiadaniu, dotyczacy
spraw z zakresu polityki, dziatarn oraz decyzji Trybunatu;

,0soba trzecia” oznacza osobe fizyczng lub prawng badz jednostke spoza Trybunatu,
w tym panstwa cztonkowskie, paristwa trzecie, jak rdwniez inne instytucje i organy Unii
oraz instytucje i organy spoza Unii.

Artykut 4 Wyijatki

1.

Trybunat odmawia prawa do dostepu do dokumentéw w przypadkach, gdy ujawnienie
informacji naruszatoby ochrone:

a) interesu publicznego, w tym:

— bezpieczenstwa publicznego,

— kwestii obronnych i wojskowych,

— stosunkéw miedzynarodowych,

— polityki finansowej, monetarnej lub gospodarczej Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego;

b) prywatnosci i integralnosci jednostki oraz jej danych osobowych, w szczegdlnosci
na podstawie prawodawstwa unijnego dotyczgcego ochrony danych osobowych.

Zgodnie zzasadami poufnosci ustanowionymi wart.258 wust.1 iart.259 ust.1
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz odpowiadajgcymi im postanowieniami
innych aktéw prawa unijnego Trybunat odmawia dostepu do wstepnych uwag z kontroli.
Moze takze odméwié dostepu do dokumentéw wykorzystanych do przygotowania
takich uwag.
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Trybunat odmawia dostepu do dokumentédw w przypadkach, gdy ujawnienie informacji
naruszatoby ochrone:

— intereséw handlowych osoby fizycznej lub prawne;j,

— wiasnosci intelektualnej,

— postepowan sgdowych, arbitrazowych i dotyczgcych rozstrzygania spordow, a takze
porad prawnych,

— inspekcji, dochodzen i kontroli.

Trybunat moze odméwic dostepu do nastepujgcych dokumentdw, jezeli ich ujawnienie
powaznie zaktdcitoby proces decyzyjny Trybunatu:

a) dokumenty sporzadzone przez Trybunat do uzytku wewnetrznego lub otrzymane
przez Trybunat, odnoszgce sie do kwestii, w ktdérej nie podjeto jeszcze decyzji;

b) dokumenty zawierajgce opinie sporzagdzone do uzytku wewnetrznego jako czes$¢
obrad i wstepnych konsultacji Trybunatu, takze po przyjeciu danej decyzji.

Niezaleznie od wyjgtkéw okreslonych wust.2, 3 i4 Trybunat moze zdecydowad
o udostepnieniu dokumentu, w catosci lub czesci, w przypadku gdy uzasadnia to
nadrzedny interes publiczny.

Nadrzedny interes publiczny uzasadniajacy ujawnienie okreslonego dokumentu musi
miec charakter zaréwno obiektywny, jak i ogélny. Osoba, ktéra powotuje sie na istnienie
nadrzednego interesu publicznego, podaje konkretne okolicznosci, ktére uzasadniajg
ujawnienie przedmiotowych dokumentéw.

Jezeli jednemu z wyjatkéw okreslonych w niniejszym artykule podlegajg jedynie
fragmenty zgdanego dokumentu, ujawnia sie pozostate jego czesdci. Dostep czeSciowy
moze wigzac sie np. z minimalizacjg danych (anonimizacjg lub pseudonimizacjg tresci),
ukryciem lub usunieciem czesci tresci badz usunieciem jednej lub wiekszej liczby stron
danego dokumentu.

Wyijatki okreslone w niniejszym artykule stosuje sie bez uszczerbku dla przepiséw
dotyczacych publicznego dostepu do archiwéw historycznych Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty  Energii  Atomowe;j okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom) nr 354/83 z pdzniejszymi zmianami.

Niniejszy artykut stosuje sie bez uszczerbku dla postanowien art. 5.

Artykut 5 Dokumenty oséb trzecich

1.

W przypadku gdy wniosek o dostep do dokumentéw dotyczy dokumentu znajdujgcego
sie w posiadaniu Trybunatu, a ktérego Trybunat nie jest autorem, Trybunat potwierdza
otrzymanie wniosku oraz podaje imie i nazwisko osoby lub nazwe instytucji lub organu,
do ktérych nalezy skierowaé wniosek.

W przypadku gdy dokument zostat sporzgdzony wspdlnie z osobg trzecig, Trybunat
konsultuje sie z nig przed podjeciem decyzji.
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Artykut 6 Dokumenty Trybunatu okres$lone jako ,sensytywne” i ,,niejawne UE”

1.

Dokumenty Trybunatu okreslone jako ,sensytywne” lub dokumenty ,niejawne UE”
zdefiniowano odpowiednio w polityce Trybunatu dotyczacej klasyfikacji informacji lub
w decyzji Trybunatu Obrachunkowego nr 41-2021 w sprawie przepisow bezpieczenstwa
dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE.

Whioski o dostep do tego rodzaju dokumentédw rozpatrywane sg wytgcznie przez
pracownikéw Trybunatu, ktérzy majg prawo do zapoznania sie ztrescig takich
dokumentéw. Pracownicy ci oceniajg réwniez, czy w odpowiedzi na wniosek o dostep
do dokumentéw mozna odwotac sie do dokumentu okreslonego jako ,,sensytywny” lub
dokument ,,niejawny UE”.

Dostep do dokumentéw Trybunatu okreslonych jako ,sensytywne” lub dokumenty
,hiejawne UE” moze zosta¢ udzielony jedynie po zniesieniu klauzuli tajnosci.
W przypadku gdy Trybunat odmawia dostepu do tego rodzaju dokumentéw, podaje
powody swojej decyzji w sposdb, ktdry nie narusza intereséw chronionych w art. 4.

Artykut 7 Whioski o dostep

1.

Whioski o dostep do dokumentéw muszg zostac ztozone na piSmie, w miare mozliwosci
za posrednictwem formularza kontaktowego’ dostepnego na stronie internetowej
Trybunatu, wjednym zjezykdw urzedowych Unii. W wyjgtkowych okolicznosciach
whniosek o dostep do dokumentow moze zostaé przestany poczts.

Whioski o dostep do dokumentdw muszg byé wystarczajgco precyzyjne izawierac
w szczegblnosci elementy umozliwiajgce zidentyfikowanie zgdanego dokumentu lub
zgdanych dokumentéw, jak rdéwniez imie inazwisko oraz dane kontaktowe
whnioskodawcy.

Whioskodawca nie jest zobowigzany do uzasadnienia wniosku.

W przypadku gdy wniosek nie jest wystarczajgco precyzyjny lub gdy zidentyfikowanie
zadanego dokumentu nie jest mozliwe, Trybunat zwraca sie do wnioskodawcy
o doprecyzowanie wniosku i udziela mu wsparcia w tym zakresie.

Bieg terminu, o ktérym mowa w art. 8, nie rozpoczyna sie, dopdki Trybunat nie otrzyma
od wnioskodawcy stosownych informacji precyzujacych.

W przypadku gdy wniosek dotyczy bardzo dtugiego dokumentu lub bardzo wielu
dokumentéw, Trybunat moze nieformalnie porozumiec sie z wnioskodawcg, aby znalez¢
wiasciwe rozwigzanie.

Artykut 8 Rozpatrywanie wstepnych wnioskdw

1.

2.

Whioski o dostep do dokumentéw sg przyjmowane do rozpatrzenia przez zespo6t ECA-
Info.

Do wnioskodawcy niezwtocznie wysyta sie potwierdzenie otrzymania wniosku.

7

https://www.eca.europa.eu/pl/contact
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W zaleznosci od przedmiotu wniosku zespdt ECA-Info konsultuje sie z wiasciwym
dziatem oraz, w stosownych przypadkach, zinspektorem ochrony danych lub
urzednikiem ds. bezpieczenstwa informacji, tak aby okresli¢ sposdb rozpatrzenia
whniosku. Organem uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawie odpowiedzi na
wstepny wniosek o dostep do dokumentéw jest Sekretarz Generalny, ktéry moze
powierzy¢ to zadanie innej jednostce organizacyjnej.

W terminie jednego miesigca od zarejestrowania wniosku Trybunat udziela zgody na
dostep do zgdanego dokumentu zgodnie zart. 11 lub podaje na piSmie powody
catkowitej lub czesciowej odmowy oraz informuje wnioskodawce o jego prawie do
ubiegania sie o ponowne rozpatrzenie wniosku przez Trybunat zgodnie z art. 9.

W przypadku gdy wniosek dotyczy bardzo dtugiego dokumentu lub bardzo wielu
dokumentéw, lub wymaga wewnetrznych konsultacji lub konsultacji z osobg trzecia,
termin okreslony w ust. 4 moze zostac¢ przedtuzony o jeden miesigc, pod warunkiem ze
whnioskodawca zostanie poinformowany z wyprzedzeniem wraz z podaniem powodoéw.

W razie osobistego otrzymania wniosku o dostep do dokumentéw przez pracownika
Trybunatu bezzwtocznie przekazuje on ten wniosek zespotowi ECA-Info.

Artykut 9 Ponowne wnioski

1.

W przypadku catkowitej lub czesciowej odmowy wnioskodawca moze, w terminie
jednego miesigca od otrzymania odpowiedzi ze strony Trybunatu, skierowa¢ ponowny
wniosek do Prezesa Trybunatu, w ktérym zwraca sie do Trybunatu o ponowne
rozpatrzenie jego wniosku.

Brak odpowiedzi ze strony Trybunatu w terminie okre$lonym w art. 8 rdwniez uprawnia
whnioskodawce do ubiegania sie o ponowne rozpatrzenie wniosku.

Ponowne whnioski podlegajg tym samym wymogom co wstepne wnioski, okreslonym
w art. 7.

Artykut 10 Rozpatrywanie ponownych wnioskéw

1.

Po otrzymaniu ponownego wniosku Prezes Trybunatu konsultuje sie ze Stuzbg Prawng
oraz, w zaleznosci od przedmiotu wniosku, z wiasciwym dziatem, a takze, w stosownych
przypadkach, zinspektorem ochrony danych lub urzednikiem ds. bezpieczeristwa
informaciji.

W terminie jednego miesigca od zarejestrowania ponownego wniosku Trybunat udziela
zgody na dostep do zgdanego dokumentu zgodnie z art. 11 lub podaje na piSmie powody
catkowitej lub czesciowej odmowy.

W przypadku catkowitej lub czesciowej odmowy Trybunat informuje wnioskodawce
o przystugujacych mu srodkach odwotawczych tj. mozliwosci wystgpienia na droge
sgdowq przeciwko Trybunatowi lub ztozenia skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, zgodnie z odpowiednio art. 263 i 228 TFUE.
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W wyjatkowych przypadkach, na przyktad gdy wniosek dotyczy bardzo dtugiego
dokumentu lub bardzo wielu dokumentéw, badZz wymaga wewnetrznych konsultacji lub
konsultacji z osobg trzecig, termin okreslony w ust. 2 moze zostac przedtuzony o jeden
miesigc, pod warunkiem ze wnioskodawca zostanie poinformowany z wyprzedzeniem
wraz z podaniem powodow.

Brak odpowiedzi ze strony Trybunatu w okreslonym powyzej terminie jest
rownoznaczny z odpowiedziag odmowng i uprawnia wnioskodawce do skorzystania ze
srodkéw odwotawczych okreslonych w ust. 3.

Artykut 11 Dostep w nastepstwie ztozenia wniosku

1.

Dokumenty przekazuje sie wnioskodawcy w istniejgcej wersji iformacie (w miare
mozliwosci w formie elektronicznej z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Trybunat
srodkdw gwarantujgcych bezpieczenstwo informacji) z uwzglednieniem jego
preferencji. Trybunat nie jest zobowigzany do stworzenia nowego dokumentu ani
skompilowania informacji dla wnioskodawcy.

W przypadku gdy dokumenty sg zbyt obszerne lub przekazanie fizycznej kopii jest trudne
zinnych wzgledéw, wnioskodawca moze zostaé zaproszony do zapoznania sie z nimi
w siedzibie Trybunatu w terminie uzgodnionym z Trybunatem.

Whioskodawca moze zosta¢ obcigzony kosztami sporzadzenia i wystania kopii, lecz nie
mogg one przewyzsza¢ kosztdw rzeczywiscie poniesionych. Zapoznanie sie
z dokumentami na miejscu, kopie nieprzekraczajgce 20 stron formatu A4 oraz
bezposredni dostep w formie elektronicznej sg nieodptatne.

Jezeli dokument jest publicznie dostepny, Trybunat moze wywigzaé sie ze swojego
obowigzku udostepnienia dokumentu poprzez poinformowanie wnioskodawcy, w jaki
sposdb moze go otrzymacd.

Artykut 12 Powielanie dokumentow

1.

Dokumenty udostepnione na podstawie niniejszej decyzji nie mogg by¢ powielane ani
wykorzystywane do celéw komercyjnych bez uprzedniej pisemnej zgody Trybunatu.

Niniejsza decyzja pozostaje bez uszczerbku dla jakichkolwiek przepiséw dotyczgcych
praw autorskich, ktére moga ogranicza¢ prawa oséb trzecich do powielania lub
wykorzystywania udostepnionych dokumentdw, ani dla decyzji Trybunatu nr 6-2019
w sprawie polityki otwartych danych oraz ponownego wykorzystywania dokumentéw.

Artykut 13 Portal dotyczacy przejrzystosci

1.

Aby zapewni¢ skuteczno$¢ praw obywatelskich wynikajgcych z niniejszej decyzji, na
stronie internetowej Trybunatu udostepniono portal dotyczgcy przejrzystosci.

Dokumenty wymienione na portalu sg, w miare mozliwosci, bezposrednio dostepne za
posrednictwem hipertgczy.
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Artykut 14 Postanowienia kornicowe

1. Uchyla sie decyzje Trybunatu Obrachunkowego nr 12-2005 z dnia 10 marca 2005 r.
2. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

3. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskie;j.

Sporzgdzono w Luksemburgu w dniu 13 lipca 2023 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Tony Murphy
Prezes
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Zatacznik I

Q.\P\ RA T/O/]/

<

g EUROPEJSKI
TRYBUNAL
OBRACHUNKOWY

@]

Kodeks postepowania cztonkow i bytych cztonkow Trybunatu

EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY (,, Trybunat”),

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 285, 286 i 339
Traktatu,

uwzgledniajgc regulamin Trybunatu, w szczegdlnosci art.3 i34 wust.1, oraz przepisy
wykonawcze do regulaminu Trybunatu, w szczegélnosci art. 81 ust. 4,

majac na uwadze, ze w ogdlnym interesie Unii cztonkowie Trybunatu sg zobowigzani do
zachowania petnej niezaleznosci w petnieniu swoich funkcji, nie zwracajg sie o instrukcje do
jakiegokolwiek rzgdu lub organu ani tez ich nie przyjmujg oraz powstrzymujg sie od wszelkich
czynnosci niezgodnych z charakterem ich funkgcji;

majac na uwadze, ze obejmujgc stanowisko, cztonkowie Trybunatu uroczyscie zobowigzujg sie
przestrzega¢ zobowigzan wynikajacych ze sprawowanej funkcji, zaréwno w trakcie jej
petnienia, jak i po zakoriczeniu jej sprawowania;

majac na uwadze, ze w kwestiach etycznych na cztonkach Trybunatu cigzy szczegdlna
odpowiedzialnos¢, poniewaz dajgc przyktad innym, wywierajg istotny wptyw na kulture swojej
organizacji oraz wspierajg tworzenie dobrego Srodowiska pracy;

majac na uwadze, ze w niniejszym kodeksie postepowania ujeto podstawowe wartosci
i zasady etyczne ustanowione przyktadowo w kodeksie etyki Miedzynarodowej Organizacji
Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI 130), takie jak uczciwo$é, niezaleznos¢ i obiektywizm,
kompetencja, profesjonalne zachowanie, poufnos$é i przejrzystosé;

majac na uwadze, ze konieczne jest przeprowadzenie przegladu kodeksu postepowania
cztonkéw Trybunatu z dnia 8 lutego 2012 r. w celu uwzglednienia doswiadczen wynikajgcych
ze stosowania jego przepisoOw oraz zagwarantowania, aby Trybunat zachowywat najwyzsze
standardy etyczne, ktérych przestrzegania oczekuje sie od jego cztonkdw, a takze z myslg
o uwzglednieniu wnioskéw zawartych w sprawozdaniu z oceny partnerskiej dotyczgcej ram
etycznych Trybunatu, ukoriczonego w 2019 r. przez najwyzsze organy kontroli Chorwacji
i Polski;

majac na uwadze, ze w celu zwiekszenia przejrzystosci i spdjnosci wszystkie odpowiednie
przepisy dotyczace zobowigzan etycznych cztonkdw powinny zosta¢ zawarte w niniejszym
kodeksie postepowania, ktéry stanowi nieodtgczng czes¢ przepisow wykonawczych do
regulaminu Trybunatu;
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majac na uwadze, ze Trybunat przyjat polityke na rzecz zapewnienia odpowiedniego
Srodowiska pracy oraz walki z nekaniem psychicznym i molestowaniem seksualnym;

majac na uwadze, ze aby zachowaé petng skutecznosé, niektére zobowigzania wynikajace
z niniejszego kodeksu postepowania i odnoszgce sie do cztonkdw Trybunatu powinny mieé
zastosowanie takze do jego bytych cztonkéw,

przyjmuje niniejszy ,Kodeks postepowania cztonkdéw i bytych cztonkéw Trybunatu”:

Artykut 1
Zakres stosowania

Niniejszy kodeks postepowania ma zastosowanie do cztonkdéw Trybunatu oraz, w wyraznie
okreslonych przypadkach, do bytych cztonkéw Trybunatu.

I. WARTOSCI | ZASADY

Artykut 2
Przepisy ogdlne

1. Cztonkowie Trybunatu przestrzegajg najwyzszych standardow postepowania etycznego
i dziatajg zgodnie z zasadg ,,przyktad idzie z gory”.

2. Cztonkowie Trybunatu kierujg sie nastepujgcymi wartosciami izasadami etycznymi:
uczciwosé, niezaleznos¢, obiektywizm, kompetencja, profesjonalne zachowanie,
poufnosc i przejrzystosé, godnosc, zaangazowanie i lojalnos¢, rozwaga i kolegialnosé.

Artykut 3
Uczciwos¢

1. Cztonkowie Trybunatu postepujg w sposéb uczciwy i godny zaufania, dziatajg w dobrej
wierze i wyfgcznie w interesie publicznym.

2. Cztonkowie Trybunatu nie przyjmujg prezentdw ani podobnych korzysci, ktdrych wartos$é
przekracza 150 euro. Nie wyrazajg oni ponadto zgody, aby strona trzecia pokryta wyraznie
nieproporcjonalne koszty utrzymania lub koszty podrozy.

3. Wczasie trwania kadencji cztonkowie nie mogg przyjmowaé wynagrodzenia za
jakiekolwiek dziatania zewnetrzne lub publikacje.

4. Cztonkowie wykorzystujg dostepng im infrastrukture izasoby, zachowujgc petng
zgodno$¢ z przepisami  ogdlnymi iszczegdtowymi ustanowionymi wtym celu,
w szczegdlnosci zgodnie z obowigzujgcymi decyzjami Trybunatu odnos$nie do procedury
rekrutacji personelu gabinetéw cztonkéw, kosztéw reprezentacji iprzyje¢ oraz
korzystania z pojazdéw stuzbowych Trybunatu.
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5. Cztonkowie Trybunatu wybierajg pracownikow swoich gabinetéw, uwzgledniajac
wymagajacy charakter tej funkcji, wymagane profile zawodowe oraz potrzebe
ustanowienia relacji opartych na wzajemnym zaufaniu pomiedzy danym cztonkiem
a pracownikami jego gabinetu. Do gabinetdw nie moga naleze¢ wspdétmatzonkowie,
partnerzy ani cztonkowie najblizszej rodziny cztonkdw Trybunatu.

Artykut 4
Niezaleznos¢

1. Cztonkowie nie mogag wykonywac¢ obowigzkéw pod takim wptywem lub w takich
okolicznosciach, ktére mogtyby zagrazac rzetelnosci ich osadu zawodowego lub mogtyby
zostad za takie uznane.

2. Cztonkowie nie zwracajg sie o instrukcje do zadnej instytucji, organu, urzedu lub innej
jednostki organizacyjnej Unii ani do zadnego rzgdu lub innego podmiotu publicznego badz
prywatnego, ani tez takich instrukcji nie przyjmuja.

3. Cztonkowie zachowuja niezalezno$¢ od wptywdw politycznych. W szczegdlnosci nie moga
oni obejmowac zadnych stanowisk politycznych.

4, Stosunki tgczace cztonkdw z grupami intereséw sg zgodne z wymogiem zachowania
niezaleznosci.

Artykut 5
Obiektywizm

1. Cztonkowie postepujg w sposdb bezstronny i obiektywny.

2. Cztonkowie unikajg wszelkich sytuacji, ktére mogtyby spowodowac konflikt intereséw lub
by¢ obiektywnie postrzegane jako takie. Konflikt intereséw wystepuje w sytuacji, gdy
interesy osobiste mogg mie¢ wptyw na niezaleznos¢ cztonka w sprawowaniu jego funkcji.
Do intereséw osobistych nalezg m.in. jakiekolwiek ewentualne swiadczenia lub korzysci
uzyskane osobiscie przez cztonka lub przez jego wspétmatzonka, partnera badz cztonka
najblizszej rodziny.

Artykut 6
Kompetencja

Cztonkowie pogtebiajg iutrzymujg poziom wiedzy oraz umiejetnosci odpowiedni do
petnionych obowigzkéw, atakze postepujg zgodnie zobowigzujgcymi standardami
i z nalezytg starannoscia.

Artykut 7
Profesjonalne zachowanie

1. Cztonkowie Trybunatu postepujg zgodnie z obowigzujgcymi postanowieniami zawartymi
w Traktatach, przepisami prawa wtdrnego oraz zasadami ustanowionymi przez Trybunat.
Unikajg oni jakiegokolwiek zachowania, ktdre mogtoby zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu.
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Cztonkowie Trybunatu sg Swiadomi znaczenia swoich zadan i obowigzkéw; stanowia
przyktad do nasladowania, uwzgledniajgc przy tym publiczny charakter petnionej funkcji
oraz postepujac w taki sposéb, aby podtrzymywad i umacniaé zaufanie obywateli do
Trybunatu.

Artykut 8
Poufnosé i przejrzystosc

Cztonkowie przestrzegajg poufnego charakteru prac Trybunatu. Nie upowszechniajg
poufnych informacji objetych tajemnicg zawodowg ze wzgledu na swdj charakter,
zgodnie z art. 339 TFUE.

Cztonkowie odpowiadajg za wtasciwy sposdb przechowywania wszelkich dokumentéw
i informacji o charakterze niejawnym, poufnym Ilub zastrzezonym, ktére zostaty
przekazane cztonkom lub gabinetowi cztonka w ramach petnionej przez nich funkgji.

Cztonkowie nie mogg wykorzystywaé nieudostepnionych publicznie informacji, do
ktérych majg dostep ze wzgledu na sprawowang funkcje, do celéw prywatnych — ani na
wiasne potrzeby, ani w imieniu innych osdb.

Cztonkowie powinni by¢ swiadomi, ze petnione przez nich obowigzki publiczne tgczg sie
z wymogiem zadbania o wysoki stopien przejrzystosci i rozliczalnosci wobec obywateli.
Powinni oni zagwarantowac réwnowage miedzy koniecznoscig zachowania przejrzystosci
i poufnosci.

Artykut 9
Godnos¢

Cztonkowie zachowujg powage sprawowanego przez siebie urzedu i za pomocg zadnych
Srodkdw przekazu nie wygtaszajg opinii, ktére mogtyby zaszkodzi¢ publicznemu
wizerunkowi Trybunatu.

Cztonkowie okazujg innym osobom uprzejmos$¢ iszacunek. Tworzg oni iutrzymuja
Srodowisko pracy, ktore powstrzymuje wystepowanie zachowan moggcych naruszac
godnos¢ innych osdb.

Artykut 10
Zaangazowanie i lojalnosé

Cztonkowie Trybunatu petnig swoje funkcje z nalezytym poswieceniem. Zamieszkujg oni
na state w miejscu, gdzie znajduje sie siedziba Trybunatu.

Cztonkowie uczestniczg w posiedzeniach Trybunatu oraz izb i komitetéw, do ktérych
nalezg, zgodnie z art. 6 przepiséw wykonawczych do regulaminu Trybunatu.

W duchu lojalnosci cztonkowie zapewniajg Trybunatowi state wsparcie w wykonywaniu
jego zadan.
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Artykut 11
Rozwaga i kolegialnosé

1. Zaréwno w Trybunale, jak ipoza nim cztonkowie postepujg iwygtaszajg opinie,
zachowujgc powsciagliwos¢ wymagang na obejmowanym przez nich stanowisku.

2. Cztonkowie sg zobowigzani w kazdym przypadku przestrzegaé kolegialnego charakteru
Trybunatu oraz wykonywac decyzje podjete przez Trybunat i ponosi¢ za nie zbiorowg
odpowiedzialnos¢. Cztonkowie mogy jednakze skorzystaé ze $rodkéw prawnych
przewidzianych w przepisach Unii Europejskiej, jezeli uwazajg, ze decyzje te zostaty
podjete ze szkodg dla nich.

3. Bez uszczerbku dla odpowiedzialno$ci Prezesa w zakresie stosunkdw zewnetrznych
cztfonkowie sg uprawnieni do ogfaszania i komentowania poza Trybunatem wszelkich
sprawozdan, opinii oraz informacji, ktére Trybunat zdecydowat sie podaé¢ do wiadomosci
publicznej, z zastrzezeniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej.

4. Cztonkowie powstrzymuja sie od wygtaszania poza Trybunatem wszelkich uwag, ktére:

a) mogtyby podwazy¢ decyzje podjetg przez Trybunat;

b) mogtyby zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu;

c) mogtyby zostaé zinterpretowane jako zajecie okreslonego stanowiska przez Trybunat
w kwestiach wykraczajgcych poza zakres jego kompetencji lub w ktérych Trybunat
nie zajat stanowiska;

d) mogtyby narazié¢ Trybunat na wejscie w jakikolwiek spér, nawet po zakoriczeniu przez
cztonkéw sprawowania ich funkcji.

Artykut 12
Dziatalnos¢ zewnetrzna

1. Cztonkowie nie angazujg sie w zadng dziatalnos¢ zawodowa poza Trybunatem ani w zadna
inng zarobkowag lub niezarobkowa dziatalnos¢, ktéra stataby w sprzecznosci
z wykonywaniem ich zadan, o czym mowa w art. 286 ust. 3 i 4 TFUE.

2. Zgodnie z powyzszym artykutem cztonkowie mogg uzyska¢ zezwolenie na wypetnianie
obowigzkéw w fundacjach lub podobnych podmiotach o charakterze prawnym,
naukowym, kulturalnym, artystycznym, spotecznym, sportowym lub dobroczynnym bgadz
w instytucjach oswiatowych, przy czym z tytutu tej dziatalnosci nie mogg otrzymywacd
zadnego wynagrodzenia. Obowigzki te nie mogg wigzac sie z zadnymi uprawnieniami
zarzadczymi ani decyzyjnymi czy tez odpowiedzialnoscig lub uprawnieniami do kontroli
dziatalnosci danego podmiotu, aich wypetnianie moze obejmowaé wytgcznie zadania
o charakterze reprezentacyjnym lub doradczym. Fundacja lub podobny podmiot
oznaczajg kazdg nienastawiong na zysk organizacje lub stowarzyszenie prowadzgce
dziatalno$¢ w interesie publicznym o wyzej wymienionym charakterze. Cztonkowie
unikajg wystgpienia konfliktu intereséw, ktory mogtby wynikngé z piastowania takich
urzedow, lub sytuacji, ktére mogtyby by¢ obiektywnie postrzegane jako powodujace taki
konflikt interesdw, w szczegdlnosci jezeli dana organizacja otrzymuje jakiekolwiek srodki
finansowe z budzetu UE.
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3. Cztonkowie mogg takze podjg¢ nastepujacy dziatalnos¢ zewnetrzng, z zastrzezeniem
przestrzegania art. 2i 10:

a) prowadzenie szkolen w interesie integracji europejskiej, praworzadnosci lub etyki,
wystgpienia publiczne lub udziat w konferencjach, oile nie majg one charakteru
zarobkowego lub oile w przypadku uzyskania wynagrodzenia zostanie ono
przekazane bezposrednio przez organizatora na rzecz organizacji charytatywnej
wskazanej przez cztonka Trybunatu;

b) publikacja ksigzki lub artykutu, oile wszelkie przychody uzyskane z publikacji
zwigzanych z funkcjg petniong przez cztonka zostang przekazane bezposrednio przez
wydawce na rzecz organizacji charytatywnej wskazanej przez cztonka Trybunatu.

4. Dziaftalnos¢ zewnetrzna nie moze:

a) podwazac bezstronnosci Trybunatu;

b) prowadzi¢ do wystgpienia konfliktu intereséw lub by¢ obiektywnie postrzegana jako
prowadzgca do wystgpienia konfliktu intereséw;

c) wymagac poswiecenia nadmiernej ilosci czasu, przy czym nalezy uwzglednic¢ tgczny
czas wszystkich dziatan zewnetrznych podejmowanych przez cztonka;

d) zapewniac cztonkowi korzysci finansowych.

Artykut 13
Obowiazki cztonkéw po zakonczeniu petnienia funkcji

1. Po zakonczeniu petnienia funkcji byli cztonkowie wywigzujg sie ztych zobowigzan
wynikajgcych z ich obowigzkéw, ktérych skutki nadal trwajg po uptywie ich kadencji,
w szczegdlnosci z obowigzku uczciwosci i rozwagi przy obejmowaniu pewnych stanowisk
lub przyjmowaniu pewnych korzysci zgodnie z art. 286 ust. 4 TFUE, oraz ze zobowigzan
wyszczegdlnionych w niniejszym kodeksie postepowania.

2. Byli cztonkowie nadal sg zobowigzani do zachowania rozwagi i kolegialnosci, o ktérych
mowa w art. 11, w odniesieniu do dziatan podejmowanych przez nich w czasie petnienia
funkcji. Zgodnie z art. 339 TFUE po zakoniczeniu petnienia przez cztonka jego funkcji nadal
jest on zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Il. PRZEPISY PROCEDURALNE

Artykut 14
Deklaracja o braku konfliktu interesow

1. Cztonkowie sktadajg deklaracje o braku konfliktu intereséw:

a) najpdiniej po uptywie miesigca od objecia urzedu;

b) corocznie dnia 31 stycznia;

c) w przypadku istotnych zmian w zakresie deklarowanych informacji (w tym podjecia
nowej dziatalnosci zewnetrznej, o ktérej mowa w ust. 10);

d) w momencie zakonczenia sprawowania funkgji.
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10.

11.

12.

13.

Cztonkowie przekazuja Prezesowi Trybunatu wspomniang deklaracje o braku konfliktu
intereséw sporzadzong z wykorzystaniem formularza zamieszczonego w zataczniku | do
niniejszego kodeksu postepowania.

W deklaracji cztonkowie zamieszczajg informacje wyszczegdlnione w ust. 4-11
niniejszego artykutu.

Cztonkowie Trybunatu deklarujg wszelkie interesy finansowe, aktywa lub zobowigzania
finansowe, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw podczas wykonywania ich
obowigzkéw lub mogtyby by¢ obiektywnie postrzegane jako takie.

Dotyczy to indywidualnych udziatow finansowych w kapitale przedsiebiorstwa,
w szczegdlnosci akcji, a takze udziatdw w innej postaci, takich jak obligacje zamienne lub
certyfikaty inwestycyjne. Jednostki uczestnictwa w funduszach powierniczych, ktére nie
stanowig bezposredniego udziatu w kapitale przedsiebiorstwa, nie muszg by¢
deklarowane.

Nalezy zadeklarowaé wszelkie nieruchomosci posiadane bezposrednio lub poprzez
agencje nieruchomosci, a takze zgtosi¢ ich przyblizone potozenie i charakter, z wyjgtkiem
nieruchomosci mieszkalnych przeznaczonych do wytgcznego uzytku wiasciciela
i cztonkdw jego rodziny. Majatek ruchomy nie jest objety obowigzkiem deklaracji.

Powyiszy obowigzek obejmuje interesy finansowe wspétmatzonkéw, partneréw?! oraz
matoletnich dzieci, w przypadku gdy interesy te mogga by¢ obiektywnie postrzegane jako
prowadzace do konfliktu intereséw.

W momencie obejmowania urzedu po raz pierwszy cztonek deklaruje wszystkie dziatania
o charakterze zawodowym i honorowym, ktdére podjat w okresie trzech wczesniejszych
lat.

Aby unikng¢ ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw, cztonkowie zamieszczaja
w deklaracji informacje na temat wszelkiej dziatalnosci zawodowej swoich
wspotmatzonkdw lub partneréw?.

Cztonkowie deklarujg wszelkie biezgce dziatania zewnetrzne niezaleznie od faktu
zadeklarowania ich zgodnie ze szczegdlng procedurg przewidziang w art. 16 ust. 1.
Wytaczona z tego obowigzku jest dziatalnos¢ zewnetrzna, o ktérej mowa w art. 12 ust. 3.

Cztonkowie zamieszczajg w deklaracji informacje na temat wszelkich otrzymanych
odznaczen, nagrdd lub wyrdznien.

Cztonkowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za sktadane przez siebie deklaracje.

Prezes Trybunatu bada deklaracje pod katem formalnym, korzystajgc ze wsparcia stuzby
prawnej. Deklaracje sporzadzong przez Prezesa bada cztonek Trybunatu nastepny
w hierarchii waznosci po Prezesie, zgodnie z art. 5 regulaminu.

Osoby pozostajgce w konkubinacie, zgodnie z definicjg w art. 1 ust. 2 lit. c) zatacznika VIl do
regulaminu pracowniczego.

Tamze.
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14. Po zbadaniu deklaracji o braku konfliktu intereséw jest ona publikowana na stronie
internetowej Trybunatu z nalezytym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych.

15. Prezes Trybunatu uwzglednia deklaracje przy przypisywaniu cztonka do danej izby lub
komitetu, tak aby unikng¢ ewentualnego konfliktu interesow.

16. Jezeli cztonkowie znajda sie w sytuacji nieobjetej obowigzkiem sktadania deklaracji
o braku konfliktu intereséw, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania takiego konfliktu, s
zobowigzani poinformowac o niej Prezesa Trybunatu. Kwestia ta zostanie zbadana przez
Komitet ds. Etyki, a nastepnie przedstawiona Trybunatowi, ktéry podejmie wszelkie
srodki, ktdre uzna za stosowne.

Art. 14a
Obowiazki cztonkéw w odniesieniu do niektérych stosunkéw umownych

1. Wszelkie dtugoterminowe stosunki umowne pomiedzy cztonkami ipersonelem
Trybunatu, bez wzgledu na to, czy skutkujg one wynagrodzeniem, muszg zostac zgtoszone
Komitetowi ds. Etyki, ktory odpowiada za ich zbadanie.

2. Cztonkowie nie mogg zawiera¢ dtugoterminowych umow najmu, podnajmu lub pozyczki

z personelem Trybunatu.

Artykut 15
Przyjmowanie prezentdéw i podobnych korzysci

1. Jezeli, zracji zwyczajow obowigzujgcych w Srodowiskach dyplomatycznych oraz zasad
uprzejmosci, cztonkowie otrzymajg prezenty lub podobne korzysci o wartosci wyzszej niz
150 euro, zobowigzani sg przekaza¢ je Sekretarzowi Generalnemu. W przypadku
watpliwosci cztonkowie zgtaszajg Sekretarzowi Generalnemu wszelkie prezenty
otrzymane podczas sprawowania funkcji i zwracajg sie o ustalenie ich wartosci.

2. Sekretariat Trybunatu prowadzi rejestr prezentdéw ipodobnych korzysci o wartosci
przekraczajagcej 150 euro, zawierajacy informacje o darczyicach, iudostepnia go
publicznie na stronie internetowej Trybunatu.

3. Niniejszy artykut nie ma zastosowania do oficjalnych wyjazdow stuzbowych, w czasie
ktorych cztonek uczestniczy w wydarzeniu, ktdrego czes¢ kosztow pokrywa organizator
(np. koszty podrozy lub zakwaterowania).

Artykut 16
Obowiazki cztonkow dotyczace dziatalnosci zewnetrznej

1. Cztonkowie niezwtocznie informujg Prezesa Trybunatu o wszelkich podejmowanych przez
siebie dziataniach zewnetrznych Ilub ozmianach w zadeklarowanej dziatalnosci,

z wykorzystaniem formularza zawartego w zatgczniku Il. Cztonkowie opisujg jak
najdoktadniej dziatania zewnetrzne wedtug wszystkich kryteridow wyszczegdlnionych
w ust. 3.
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2. Prezes przekazuje kazdg taka deklaracje dotyczacg dziatalnosci zewnetrznej Komitetowi
ds. Etyki, ktéry odpowiada za jej zbadanie.

3. W tym celu Komitet ds. Etyki bada wszelkie juz prowadzone dziatania zewnetrzne lub te
dziatania zewnetrzne, ozgode na ktére wystgpiono, w swietle ogdlnych kryteridow
przewidzianych w art. 12 ust. 4.

4. W drodze wyjatku nalezy zgtosi¢ dziatania zewnetrzne wymienione w art. 12 ust. 3 lit. a)
i b) Prezesowi z wykorzystaniem formularza zawartego w zatgczniku Il oraz w celach
informacyjnych powiadomi¢ o nich Komitet ds. Etyki, ktéry wydaje opinie na temat
wspomnianych dziatar wyfacznie w przypadku, gdy uzna j3 za konieczna.

5. Dziatania wchodzgce w zakres decyzji Trybunatu dotyczacej wydatkéw zwigzanych
z wyjazdami stuzbowymi cztonkéw Trybunatu nie stanowig dziatalnosci zewnetrznej
w rozumieniu art.12 16 niniejszego kodeksu postepowania. Jezeli uznajg to za
stosowane, cztonkowie majg mozliwos¢ przekazania Komitetowi ds. Etyki wszelkich
informacji na ten temat, wytgcznie w celach informacyjnych. Jednoczesnie dziatalnos¢
zewnetrzna zgtoszona w deklaracji sporzgdzonej zgodnie z przepisami niniejszego
kodeksu postepowania nie moze prowadzi¢ do zwrotu kosztdw na mocy decyzji
Trybunatu dotyczacej wydatkéw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi cztonkdw
Trybunatu.

Artykut 17
Dziatalnos¢ zawodowa cztonkdéw po zaprzestaniu petnienia urzedu

1. Zakazdym razem, gdy w ciggu pierwszych dwdch lat po zakoniczeniu petnienia funkcji byli
cztonkowie Trybunatu zamierzajg podjgé dziatalnos¢ zawodowa, informujg oni o tym
Prezesa Trybunatu bezzwtocznie po powzieciu tego zamiaru z wykorzystaniem formularza
zamieszczonego w zatgczniku Ill, oile to mozliwe zco najmniej dwumiesiecznym
wyprzedzeniem.

2. Do celéw niniejszego kodeksu przyjmuje sie, ze ,dziatalno$¢ zawodowa” oznacza kazda
dziatalno$¢ zawodowaq, bez wzgledu na to, czy ma ona charakter zarobkowy, czy
niezarobkowy. Nie obejmuje ona natomiast:

a) funkcji honorowych, z tytutu petnienia ktérych nie przystuguje zadne wynagrodzenie,
w fundacjach lub podobnych organizacjach niezwigzanych w Zzaden sposob
z dziatalnoscig Unii Europejskiej, o charakterze politycznym, prawnym, kulturalnym,
artystycznym, spotecznym, sportowym lub dobroczynnym badZz w instytucjach
oswiatowych;

b) zwyktego zarzadzania aktywami lub udziatami badz majgtkiem osobistym lub
rodzinnym w charakterze osoby prywatnej;

c) podobnej dziatalnosci.

3. Prezes przekazuje takag deklaracje do zbadania Komitetowi ds. Etyki. Komitet ds. Etyki
sprawdza, czy charakter planowanej dziatalnosci zawodowej pozostaje w zgodzie
z postanowieniami art. 286 ust. 4 TFUE i przepisami niniejszego kodeksu, czy podwaza
bezstronno$¢ Trybunatu oraz czy nie prowadzi do wystgpienia konfliktu intereséw.
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Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, w toku badania opisanego w ust. 3 Komitet ds. Etyki
okresla, czy wystepuje jakiekolwiek szczegdlne, uzasadnione ryzyko dotyczgce kryteridow
wymienionych wust.3 wzwigzku ze sprawozdaniami, za ktére cztonek byt
odpowiedzialny w ciggu dwdéch ostatnich lat petnienia swojej funkcji, oraz dokonuje
oceny tego ryzyka. Komitet ds. Etyki bierze takze pod uwage art. 15 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej dotyczacy prawa do wykonywania swobodnie
wybranego zawodu i podejmowania pracy.

Jezeli Komitet ds. Etyki stwierdzi, ze dana dziatalno$¢ zawodowa bedzie sprzeczna
z postanowieniami art. 286 ust.4 TFUE iprzepisami niniejszego kodeksu, Prezes
Trybunatu informuje o tym bytego cztonka, ktory jest zobowigzany do powstrzymania sie
od podjecia tej dziatalnosci.

W drodze wyjgtku w przypadku, gdy byty cztonek zamierza objgé urzad publiczny, co do
zasady przyjmuje sie, ze konflikt intereséw nie powinien wystgpic.

lll. RAMY ORGANIZACYJNE

Artykut 18
Komitet ds. Etyki

Trybunat ustanawia niniejszym Komitet ds. Etyki, ktéry rozpatruje wszelkie kwestie natury
etycznej, jakie uzna za istotne w kontekscie standardéw zawartych w niniejszym kodeksie
i w kontekscie reputacji Trybunatu, wtym kwestie dalszego doskonalenia tych
standardow.

Sktad komitetu okreslono w art. 33 przepiséw wykonawczych do regulaminu Trybunatu.
Komitet wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczgcego.

Posiedzenia komitetu sg zwotywane przez przewodniczagcego lub w nastepstwie
przedfozenia Komitetowi przez Prezesa lub cztonka Trybunatu wniosku o wydanie opinii.
Obrady komitetu majg charakter poufny.

Komitet wydaje opinie w terminie 30 dni od konsultacji. Na wniosek przewodniczacego
komitet moze wydac opinie w drodze procedury pisemnej. W drodze wyjatku, jezeli
whniosek o opinie dotyczy art. 17, komitet wydaje opinie bez zbednej zwtoki.

Opinie komitetu sg przyjmowane wiekszoscig gtoséw. Opinii towarzyszy uzasadnienie,
zawierajgce informacje o wszelkich zdaniach odrebnych. O opiniach komitetu informuje
sie niezwtocznie cztonka lub bytego cztonka, ktérego moga one dotyczy¢, a takze s one
przekazywane do wiadomosci Prezesa Trybunatu i Trybunatu.

Jezeli komitet rozpatruje deklaracje o braku konfliktu intereséw lub deklaracje dotyczaca
dziatalnosci zewnetrznej jednego z cztonkédw komitetu, cztonek ten nie uczestniczy
w pracach komitetu nad tg kwestig, a zamiast niego w obradach bierze udziat zastepca.

Komitet ds. Etyki wypetnia funkcje przypisang mu na mocy decyzji w sprawie polityki
Trybunatu na rzecz zapewnienia odpowiedniego srodowiska pracy oraz walki z nekaniem
psychicznym i molestowaniem seksualnym.
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10.

Stuzba prawna wspiera Komitet ds. Etyki w wykonywaniu jego zadan oraz odpowiada za
obstuge administracyjna.

Miedzy Trybunatem a zewnetrznym cztonkiem zasiadajgcym w komitecie podpisywana
jest umowa, w ktérej przewidziane sg prawa i obowigzki dotyczgce funkcji petnionej przez
tego cztonka komitetu, w tym wysokos¢ przystugujagcego mu wynagrodzenia.

Artykut 19
Wspotpraca miedzy cztonkami Trybunatu, Komitetem ds. Etyki i Trybunatem

Prezes oraz cztonkowie i byli cztonkowie Trybunatu mogg zwrécic¢ sie do Komitetu ds.
Etyki o doradztwo w jakiejkolwiek kwestii etycznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do
interpretacji przepiséw niniejszego kodeksu postepowania.

Cztonkowie niezwtocznie informujg pisemnie Prezesa Trybunatu iodpowiedniego
przewodniczgcego izby o wszelkim zaobserwowanym wptywie wywieranym przez
jednostke spoza Trybunatu na ich niezalezno$¢ lub stanowigcym zagrozenie dla ich
niezaleznosci.

Cztonkowie i byli cztonkowie Trybunatu w petni wspodtpracujg z Komitetem ds. Etyki,
w szczegodlnosci przekazujg wszelkie informacje i dokumenty poswiadczajgce, o ktére
zwrdci sie do nich komitet. Majg oni prawo do bycia wystuchanym.

Cztonek lub byty cztonek, ktdry nie zgadza sie z opinig sformutowang przez Komitet ds.
Etyki majgca dla niego negatywne skutki, przedstawia Prezesowi Trybunatu powody, dla
ktorych sie z nig nie zgadza, w formie pisemnej w ciggu pieciu dni roboczych od dnia
powiadomienia go o odnos$nej opinii, w nastepstwie czego Prezes bez zbednej zwtoki
przedstawia sprawe Trybunatowi w celu jej rozpatrzenia i podjecia ostatecznej decyzji.
W przypadku gdy sprawa dotyczy planowanej dziatalnosci zawodowej, o ktdrej mowa
w art. 17, Trybunat rozpatruje sprawe bez zbednej zwtoki.

Skutki opinii komitetu w sprawie przekazanej Trybunatowi do rozpatrzenia zostajg
zawieszone. Jezeli Trybunat uzna to za stosowne, wydaje on tymczasowe instrukcje
dotyczace przekazanej mu sprawy, ktére obowigzujg do czasu podjecia ostatecznej
decyzji. Cztonek lub byty cztonek Trybunatu, ktérego dotyczy dana sprawa, nie zwlekajac
podporzadkowuje sie takim instrukcjom i ostatecznej decyzji Trybunatu.

Prezes Trybunatu zapewnia wykonanie opinii komitetu iwszelkich bedgcych jej
nastepstwem instrukcji i decyzji Trybunatu.

Trybunat przyjmuje corocznie sprawozdanie dotyczgce stosowania kodeksu
postepowania, w tym prac Komitetu ds. Etyki. Sprawozdanie to jest publikowane na
stronie internetowej Trybunatu.
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Artykut 20
Wspotpraca z EPPO i OLAF

Nie naruszajgc postanowien Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
Protokotu w sprawie przywilejdw iimmunitetdéw, oraz dokumentéw dotyczacych
zastosowania  powyiszych  przepisdw, w szczegdlnosci gwarancji  proceduralnych
przewidzianych w rozporzadzeniu 2017/1939 irozporzadzeniu nr883/2013, cztonkowie
Trybunatu w petni wspétpracuja z Prokuraturg Europejskg i Europejskim Urzedem ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w kontekscie postepowan i dochodzen wszczetych przez te
organy.

IV. PRZEPISY OGOLNE | KONCOWE

Artykut 21
Stosowanie kodeksu postepowania

1. Prezes oraz cztonkowie Trybunatu zapewniajg przestrzeganie i stosowanie niniejszego
kodeksu w dobrej wierze oraz z nalezytym poszanowaniem zasady proporcjonalnosci.
Obowiazujgce w Trybunale mechanizmy kontroli wewnetrzne] izewnetrznej maja
zastosowanie do dziatalnosci objetej przepisami niniejszego kodeksu.

2. Przy interpretacji niniejszego kodeksu, nie naruszajac zawartych w nim przepiséw,
stanowigcych kompletny zbiér praw i obowigzkéw, nalezy uwzgledni¢ wszelkie odnosne
praktyki oraz standardy europejskie i miedzynarodowe.

Artykut 22
Przepisy koncowe

1. Niniejszy kodeks postepowania stanowi czes$¢ przepiséw wykonawczych do regulaminu
Trybunatu, do ktorych jest zataczony.

2.  Uchyla on i zastepuje kodeks postepowania cztonkdédw Trybunatu z dnia 10 lutego 2022 r.
3. Kodeks wchodzi w zycie ze skutkiem natychmiastowym.

4, Przepisy art. 14 ust. 8 zmienionego kodeksu postepowania nie majg zastosowania do
cztonkdw petnigcych urzgd w momencie przyjmowania niniejszego kodeksu.

5. O przyjeciu niniejszego kodeksu postepowania powiadamia sie bytych cztonkow, jest on
przekazywany do wiadomosci Parlamentu Europejskiego iRady oraz publikowany
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.
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Sporzgdzono w Luksemburgu w dniu 7 kwietnia 2022 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

«

Klaus-Heiner Lehne
Prezes
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Zatgcznik |
DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW
(na podstawie art. 14)
Petne imie i nazwisko:

I. Interesy finansowe, aktywa i zobowigzania (art. 14 ust. 4 i 5 kodeksu postepowania)
Prosze zadeklarowac wszelkie kwestie, ktore mogtyby prowadzi¢ do wystgpienia konfliktu
interesow podczas wykonywania Parnstwa obowigzkéw lub mogtyby byc obiektywnie
postrzegane jako takie.

W odniesieniu do poszczegdlnych intereséw finansowych prosze okreslic:

rodzaj interesow finansowych (np. | odnosny podmiot (np. | wielkos¢ interesow finansowych
akcje, obligacje, pozyczki, inne | przedsiebiorstwo, bank, fundusz) (np. liczba akcji)
interesy finansowe lub

zobowigzania)

Il. Interesy finansowe wspotmatzonkow, partneréw lub matoletnich dzieci, ktére moga by¢
obiektywnie postrzegane jako prowadzace do wystgpienia konfliktu intereséw (art. 14
ust. 7 kodeksu postepowania)

Prosze podac imie i nazwisko wspotmatzonka, partnera lub matoletnich dzieci, ktdrych
dotyczy ten punkt, oraz te same informacje, ktore sq wymagane w pkt |.

lll. Nieruchomosci (art. 14 ust. 6 kodeksu postepowania)
Prosze zadeklarowac wszelkie nieruchomosci posiadane bezposrednio lub poprzez
agencje nieruchomosci, a takze okresli¢ ich przyblizone potozenie i charakter®. Podanie
wartosci nieruchomosci nie jest wymagane.

IV. Woczesniejsza dziatalno$é (art. 14 ust. 8 kodeksu postepowania)?
Prosze okresli¢ charakter zajmowanych stanowisk, nazwe podmiotu icel/zakres
dziatalnosci.

Zgodnie z art. 14 ust. 6 nie trzeba deklarowac , nieruchomosci mieszkalnych przeznaczonych do
wyfacznego uzytku wtasciciela i cztonkdw jego rodziny”.

Deklaracje na podstawie powyzszego przepisu sktadajg nowi cztonkowie w momencie
obejmowania urzedu po raz pierwszy. W przypadku sktadania uaktualnionej deklaracji niniejszy
punkt nalezy skopiowa¢ bez wprowadzania zmian. Cztonkowie, ktdrzy rozpoczynajg kolejng
(druga lub trzecig) szescioletnig kadencje bezposrednio po poprzedniej, sg zwolnieni z obowigzku
wypetnienia niniejszego punktu deklaracji.
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VI.

VII.

Biezagca dziatalno$¢ zewnetrzna (art. 14 ust. 10 kodeksu postepowania)®®
Prosze podac poszczegdlne dziatania oraz opisac ich charakter i cel.

Dziatalnos¢ zawodowa wspoétmationka lub partnera (art.14 wust.9 kodeksu
postepowania)

Odznaczenia, nagrody i wyrdznienia oraz istotne dodatkowe informacje (art. 14 ust. 11
kodeksu postepowania)

Niniejszym potwierdzam prawdziwosé¢ podanych informacji.

Data: Podpis:

Niniejsza deklaracja zostanie podana do wiadomosci publicznej zgodnie z art. 14 ust. 14
kodeksu.

W niniejszym punkcie nie nalezy deklarowad dziatan zewnetrznych wymienionych w art. 12 ust. 3
lit. @) i b), ktdre sg zgtaszane na podstawie art. 16 ust. 4.

Jednakze zaraz po rozpoczeciu pierwszej kadencji, w przypadku gdy niektére dziatania
zewnetrzne sg nadal rozpatrywane w nastepstwie ztozenia deklaracji na podstawie art. 16, prosze
wymieni¢ wszystkie te dziatania oraz opatrzy¢ je przypisem o tresci ,Niniejsze dziatanie
zewnetrzne jest obecnie badane przez Komitet ds. Etyki Trybunatu”. Po zakonczeniu procedury,
o ktérej mowa w art. 16 ust. 3, prosze ztozy¢ uaktualniong deklaracje o braku konfliktu interesow,
w ktérej przedstawiony zostanie wynik tej procedury.
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Zatacznik Il
DEKLARACIJA DOTYCZACA DZIALALNOSCI ZEWNETRZNEJ
(na podstawie art. 12 i 16)

Petne imie i nazwisko:

Dziatalnos¢ zewnetrzna:

Opis:
Prosze jak najdoktadniej opisac dziatalnosc oraz zatgczyc¢ wszelkie odpowiednie dokumenty.

Informacje:
Prosze podac informacje pozwalajgce ocenic, czy dziatalnos¢:
a) podwaza bezstronnos¢ Trybunatu;
b) prowadzi do powstania konfliktu intereséw;
c) wymaga poswiecenia nadmiernej ilosci czasu (zardwno oddzielnie, jak ipo
uwzglednieniu tgcznie wszystkich podejmowanych dziatar zewnetrznych);
d) zapewnia korzysci finansowe.

Planowany okres prowadzenia dziatalnosci zewnetrznej:

Prosze wymienic wszelkie koszty podrézy lub utrzymania pokrywane przez strony trzecie:

Niniejszym potwierdzam prawdziwos¢ podanych informacji.

Data: Podpis:
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Zatacznik Il
DEKLARACJA DOTYCZACA DZIAtALNOSCI ZAWODOWE)

(na podstawie art. 177)

Petne imie i nazwisko:

Planowana dziatalnos¢ zawodowa:

Opis:
Prosze jak najbardziej szczegétowo i doktadnie opisac dziatalnos¢ zawodowq oraz zatqczyc
wszelkie odpowiednie dokumenty.

Informacje:

Prosze podac informacje pozwalajgce ocenic, czy dziatalnos¢ zawodowa:
a) podwaza bezstronnosc Trybunatu:
b) prowadzi do powstania konfliktu interesow:

Planowany termin podjecia dziatalno$ci zawodowej:

Niniejszym potwierdzam prawdziwos$¢ podanych informacji.

Data: Podpis:

7 Nie ma obowigzku deklarowania dziatan objetych wyjatkiem przewidzianym w art. 17 ust. 2 lit.
a), b) lub c).
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Decyzja Trybunatu nr 51-2022 ustanawiajgca wytyczne Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego w zakresie etyki

EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

UWZGLEDNIAJAC Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

UWZGLEDNIAJAC Regulamin pracowniczy urzednikdw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,

UWZGLEDNIAJAC Kodeks etyki INTOSAI (ISSAI 130),

UWZGLEDNIAJAC tres¢ obrad Trybunatu na posiedzeniu w dniu 27 pazdziernika 2022 r.

dotyczacych decyzji DEC 139/22,

MAJAC NA UWADZE, ZE aby realizowa¢ swojg misje, Europejski Trybunat Obrachunkowy
powinien by¢ postrzegany jako obiektywna, niezalezna
i profesjonalna instytucja, ktéra cieszy sie zaufaniem swoich
partnerow,

MAJAC NA UWADZE, ZE stosowanie wytycznych w zakresie etyki jest niezbedne do
zagwarantowania, by wszystkie decyzje idziatania podejmowane
przez cztonkow i pracownikow Trybunatu opieraty sie na wartosciach
opisanych w strategii Trybunatu, a takze by byly zgodne z zasadami
okreslonymi w kodeksie INTOSAI iobowigzkami wynikajgcymi
z regulaminu pracowniczego,

PRZYJMUJE NASTEPUJACA DECYZIE:

Artykut 1

W Europejskim Trybunale Obrachunkowym obowigzujg zatgczone wytyczne w zakresie etyki.

Artykut 2

Sekretariat Generalny Trybunatu publikuje na stronie intranetowej i regularnie aktualizuje
wykaz przyktadowych dylematéw etycznych itrudnych sytuacji, z ktérymi cztonkowie
i pracownicy instytucji mogg zetkng¢ sie w codziennym zyciu zawodowym. Wykaz nie jest
wyczerpujacy, a zostaje opublikowany w celu zilustrowania zagadnienia, tak aby pomdc
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wszystkim pracownikom w zrozumieniu istosowaniu zatgczonych wytycznych w zakresie
etyki. Trybunat zacheca zaréwno pracownikdéw, jak icztonkéw Trybunatu do uzupetniania
wykazu.

Artykut 3

Niniejsza decyzja zastepuje decyzje Trybunatu nr66-2011 ustanawiajgcg wytyczne
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie etyki. Wchodzi ona w zycie w dniu jej
podpisania.

Sporzgdzono w Luksemburgu w dniu 28 pazdziernika 2022 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Tony Murphy
Prezes Trybunatu
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Stowo wstepne Prezesa Trybunatu

Szanowni Panstwo!

Wszyscy regularnie stykamy sie z sytuacjami wymagajgcymi od nas podejmowania
decyzji lub wybordéw, dzieki ktdrym nasze postepowanie bedzie zgodne z zasadami
etycznymi. Przyktadowo musimy zdecydowaé, czy przyjgé¢ zaproszenie na obiad od
przedstawicieli jednostki kontrolowanej lub czy ujawnié informacje, o ktére prosi
wspotpracownik. Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie wskazéwek
i zwieztego przegladu istotnych zasad obowigzujgcych w takich sytuacjach. Aby utatwic
ich stosowanie, zostang one uzupetnione wykazem praktycznych przyktaddéw.

Trybunat opracowat wprawdzie ponizsze wytyczne, aby szczegétowymi wskazowkami
wesprze¢ pracownikdéw w podejmowaniu decyzji, jednak kazda sytuacja, w ktorej
powinny one by¢ stosowane, jest odmienna. Zadna zasada nie ma zastosowania we
wszystkich okolicznos$ciach, a niekiedy trudno zdecydowa¢, jakie postepowanie jest
wiasciwe w danej sytuacji. W obliczu dylematéw etycznych mozna podjgc¢ kilka krokéw:
przeanalizowac¢ wszystkie istotne aspekty problemu, sprawdzi¢ wytyczne, omowic
sytuacje z przetozonym lub skontaktowaé sie zdoradcami Trybunatu ds. etyki.
Rozwigzania nie trzeba poszukiwaé samotnie — zawsze dostepna jest pomoc.

Wszyscy razem przyczyniamy sie do szerzenia wysokiej kultury etycznej w naszej
instytucji.

Tony Murphy
Prezes Trybunatu

SGL135230PL01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx



Wprowadzenie

Zasady regulujgce postepowanie cztonkéw i pracownikdow Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego zostaty okreslone w Traktacie®, regulaminie pracowniczym? oraz
w wewnetrznych przepisach idecyzjach Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
i Sekretarza Generalnego®. Zasady te sg wigzgce, aich naruszenie moze stanowié
podstawe do natozenia sankcji. Ponadto Trybunat jako instytucja kontrolna w petni
przestrzega Kodeksu etyki INTOSAI, zawierajgcego zestaw wartosci i zasad, na ktérym
WSszyscy pracownicy powinni opierac sie w swoim postepowaniu.

Zgodnie ze swoja misjg przedstawiong w strategii na lata 2021-2025 Trybunat
»,ocenia dziatania UE pod katem oszczednosci, skutecznosci iefektywnosci, atakze
legalnosci i prawidtowosci, przeprowadzajgc w tym celu niezalezne, profesjonalne prace
kontrolne o istotnym oddziatywaniu. W ten sposdb zmierza do zapewnienia wiekszej
rozliczalnosci i przejrzystosci oraz sprawniejszego zarzadzania finansami, przyczyniajac
sie jednoczesnie do pogtebienia zaufania obywateli i skutecznie reagujac na obecne
i przyszte wyzwania stojgce przed UE”.

Aby Europejski Trybunat Obrachunkowy mogt petni¢ funkcje niezaleznego
zewnetrznego kontrolera finansdow publicznych, musi jawi¢ sie jako godny zaufania
i wiarygodny we wszystkich swoich dziataniach. Jako organizacja powinien stanowic
wzor do nasladowania, atakie promowal wartosci etyczne iprzestrzega¢ ich we
wszystkich aspektach swojego funkcjonowania. Kazdy z pracownikdow Trybunatu moze
przyczynic sie do budowania zaufania partnerdw, jednostek kontrolowanych i obywateli
UE, postepujgc w sposdb etyczny i unikajgc — nawet po zakonczeniu pracy w Trybunale
—wszelkich sytuacji, ktére mogtyby to zaufanie podwazyc.

Pierwsza czes¢ niniejszych wytycznych w zakresie etyki opiera sie na wartosciach
i zasadach postepowania, ktdrych nalezy przestrzegac¢ zgodnie z kodeksem ISSAI 130,
druga czes¢ natomiast koncentruje sie na obowigzkach urzednikéw UE wynikajgcych
z regulaminu pracowniczego. Pierwsza czes¢ dotyczy przede wszystkim cztonkow
i wszystkich pozostatych pracownikéw Trybunatu, w tym oddelegowanych ekspertow
krajowych, stazystéw, pracownikow tymczasowych iwykonawcéw zewnetrznych
pracujgcych na terenie instytucji. Druga cze$¢ obowigzuje zkolei wszystkich

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 285 i 286).

Regulamin pracowniczy urzednikdw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.

Wszystkie wewnetrzne przepisy i decyzje sg dostepne na stronie intranetowej Trybunatu
w zaktadce dotyczacej etyki.
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pracownikéow objetych regulaminem pracowniczym?, atakie — przez analogie -
wszystkich oddelegowanych ekspertow krajowych istazystéw. Wymogi etyczne
obowigzujgce cztonkdw Trybunatu zostaty przedstawione w Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, regulaminie Trybunatu i powigzanych przepisach wykonawczych,
a takze w kodeksie postepowania cztonkow i bytych cztonkéw Trybunatu.

Celem niniejszych wytycznych jest zagwarantowanie, by wszystkie decyzje i dziatania
podejmowane przez pracownikdw Trybunatu opieraty sie na wartosciach opisanych
w jego strategii oraz byly zgodne zzasadami okreslonymi w kodeksie INTOSAI
i obowigzkami wynikajgcymi z regulaminu pracowniczego. Wartosci, na strazy ktorych
stoi Trybunat, to niezaleznos$¢, uczciwos¢, obiektywizm, przejrzystosc i profesjonalizm.

W niniejszym dokumencie przedstawiono zasady przewodnie w zakresie etyki, lecz
do obowigzkéw kazdej osoby indywidualnie nalezy zapoznanie sie z wymogami
etycznymi Trybunatu oraz ich stosowanie, tak aby w najbardziej odpowiedni sposdb
podja¢ kazde wyzwanie w zakresie etyki, przed jakim moze stang¢ pracownik Trybunatu.
W takich sytuacjach Trybunat zacheca do stosowania wtasciwego osadu izdrowego
rozsadku, a w razie potrzeby — do zasiegniecia rady i otwartej rozmowy z cztonkami
kadry zarzadzajacej®, innymi wspotpracownikami oraz doradcami ds. etyki.

Cztonkowie Trybunatu ikadra zarzadzajgca wyzszego szczebla majg szczegdlne
zobowigzania etyczne, poniewaz to oni nadajg ton dziataniom instytucji i przez swoj
przyktad w znacznym stopniu ksztattujg kulture pracy w Trybunale.

Wartosci i zasady etyczne

Trybunat wykonuje swoje obowigzki, nie poddajac sie wptywom, ktére mogtyby zagrozié
rzetelnosci jego osgdu zawodowego lub zosta¢ uznane za naruszajgce ten osad.

Szczegdlnie istotne jest, by nie powstaty najmniejsze watpliwosci co do niezaleznosci
Trybunatu. Pracownicy Trybunatu muszg postepowac¢ w sposéb, ktéry wzmacnia
przekonanie o niezaleznym funkcjonowaniu Trybunatu, réwnoczesnie nie dziatajac

4 Urzednicy, pracownicy tymczasowi i kontraktowi, a takze Sekretarz Generalny.

® W Trybunale ,kadrg zarzadzajaca” okre$la sie cztonkéw Trybunatu, Sekretarza Generalnego,
dyrektorow, kierownikéw i szeféw gabinetéw.
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w takich okolicznosciach lub nie ulegajac takim wptywom, ktére mogtyby zagrazac
rzetelnosci ich osgdu zawodowego lub mogtyby zostac za takie uznane.

W tym kontekscie mozna mowi¢ o niezaleznosci faktycznej ipostrzegane;.
Pracownicy muszg by¢ w stanie wykonywaé swoje obowigzki, nie ulegajagc wptywom
zadnych zwigzkow, ktére mogtyby zagrozi¢ rzetelnosci ich osgdu zawodowego lub zostac
uznane za naruszajace ten osad. Ponadto nie powinni doprowadzac do powstania takich
okolicznosci, ktére sktonityby rzetelng osobe trzecig posiadajgcg stosowne informacje
do powziecia watpliwosci co do uczciwosci, obiektywizmu lub zawodowego
sceptycyzmu pracownika, lub do uznania, ze cechy te zostaty zagrozone.

Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ zadnych polecen ani instrukcji od
jakiegokolwiek rzgdu, organu, organizacji lub osoby spoza Trybunatu. W przypadku
oddelegowania do innej organizacji, pracownik moze przyjmowac instrukcje w tej
organizacji, o ile s3 one zgodne z wymogami etycznymi obowigzujgcymi pracownikéw
Trybunatu i nie stojg w sprzecznosci z jego stanowiskiem i politykg w innych kwestiach.

Trybunat postepuje w sposdb uczciwy i godny zaufania oraz dziata wytgcznie w interesie
publicznym UE. Dazy do tego, by dawac¢ dobry przyktad zaréwno w ramach
wykonywanych prac, jak i metod zarzadzania instytucja.

Trybunat jest zobowigzany do stuzenia interesom obywateli UE, ktdrzy oczekujg
wysokiej jakosci ustug kontrolnych i fatwego dostepu do administracji.

Zarzadzanie zasobami Trybunatu musi odbywacé sie w sposéb legalny, prawidtowy
i finansowo nalezyty. Trybunat powinien stuzy¢ za wzdor instytucji zarzadzajgcej
finansami iw petni przestrzegaC przepisow rozporzadzenia finansowego iinnych
obowigzujgcych zasad; jego cele muszg by¢ realizowane zzachowaniem zasad
oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci.

W zwigzku ztym pracownicy Trybunatu muszg dziataé w petnej zgodzie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami, normami i polityka, a takze
wykazywad, ze sg godni zaufania i unika¢ wszelkich zachowan, ktdre mogtyby naruszy¢
dobre imie instytucji.

Muszg oni postepowaé w sposob, ktéry chroni interesy instytucji, azatem nie
powinni przyjmowacé polecen, ktore wymagatyby podjecia jakichkolwiek nielegalnych
lub nieetycznych dziatan.
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Trybunat jest bezstronny iobiektywny, awnioski z kontroli formutuje w oparciu
o wystarczajgce, stosowne i wiarygodne dowody.

Obiektywizm to postawa umystowa, ktdra pozwala pojedynczym osobom
postepowac bezstronnie i obiektywnie oraz przedstawiac¢ lub oceniac rézne zagadnienia
na podstawie faktow, a nie wtasnych odczuéiinteresdw, a takze nie podporzgdkowywac
sie zdaniu innych.

Pracownicy Trybunatu powinni unika¢ konfliktdw interesdw, zaréwno rzeczywistych,
jak potencjalnych ipozornych. Konflikty interesow moga by¢ konsekwencjg relacji
rodzinnych lub osobistych, przynaleznosci politycznej lub narodowej, interesow
gospodarczych lub jakichkolwiek innych intereséw wspdlnych ze strong trzecia. Nalezy
by¢ szczegdlnie czujnym na takie kwestie, a takze na to, w jaki sposéb moga by¢ one
postrzegane przez osoby spoza Trybunatu. Pojecie konfliktu intereséw dotyczy nie tylko
sytuacji, w ktorych prywatny interes pracownika faktycznie narusza jego bezstronnos¢
i obiektywizm. Chodzi tu tez o takie przypadki, w ktérych opinii publicznej moze
wydawac sie, ze okreslony interes prywatny niekorzystnie wptywa na niezaleznos¢
osgdu. Przed rozpoczeciem zadania kontrolnego, projektu lub postepowania
o udzielenie zamdwienia pracownik powinien poinformowaé swojego przetozonego
o wszelkim tego rodzaju faktycznym lub pozornym konflikcie interesow.

Te same osoby nie powinny kontrolowad tego samego obszaru wydatkéw przez zbyt
dtugi czas. Aby do tego nie dopusci¢, Trybunat ustanowit polityke rotacji personelu (DEC
039/21).

W dziatania poza Trybunatem mozna angazowac sie tylko w zakresie dozwolonym
przez kodeks postepowania w przypadku cztonkdow Trybunatu i regulamin pracowniczy
w przypadku pozostatych pracownikdéw, przy czym zawsze nalezy pamietac o obowigzku
lojalnosci wobec instytucji. Przede wszystkim pracownicy powinni powstrzymac sie od
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu, podac
w watpliwos¢ ich bezstronnos¢ lub stanowic przeszkode w pracy.

Nie mozna przyjmowacd — ani dla siebie, ani w imieniu innych — prezentéw ani innych
korzysci, ktére mogtyby wptyng¢ lub majg w zamierzeniu wptyngé na prace
przyjmujacych je oséb lub mogtyby by¢ uznane za majace taki wptyw.
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Bliska relacja® pomiedzy bezposrednim lub posrednim kierownikiem lub
przetozonym a podwtadnym podwaza obiektywizm przetozonego i stanowi przypadek
konfliktu intereséw.

Trybunat przedstawia swoje ustalenia wjasno sformutowanych, kompleksowych
i dostepnych  sprawozdaniach publikowanych we wszystkich jezykach UE,
z poszanowaniem wymogow poufnosci i ochrony danych osobowych.

Trybunat realizuje polityke otwartej komunikacji wewnetrznej izewnetrznej.
Otwartos¢ ma pozytywny wpltyw na wspotprace. Istotnymi informacjami nalezy sie
dzieli¢ z innymi w oparciu o zasade wiedzy koniecznej: pracownicy Trybunatu powinni
mie¢ Swiadomos¢, jakimi informacjami dysponujg, oraz ktérym wspoétpracownikom
moga byc¢ one przydatne w ich pracy.

Dzielenie sie informacjami, przejrzystos¢ irozliczalnos¢ muszg jednak by¢
odpowiednio zrédwnowazone przez zachowanie poufnosci w sprawach zwigzanych
z praca. Pracownicy Trybunatu powinni podjg¢ kroki w celu ochrony informacji zgodnie
ze zobowigzaniem do zachowania poufnosci, ktére obowigzuje nawet po tym, jak
pracownik opusci instytucje.

Nalezy zawsze zachowywaé ostroznosé¢ przy dzieleniu sie informacjami poza
Trybunatem. W przypadku watpliwosci mozna skonsultowac sie z przetozonym, dziatem
odpowiedzialnym za komunikacje, inspektorem ochrony danych lub urzednikiem ds.
bezpieczenstwa informacji.

Pracownicy muszg przekazywac wszelkie zapytania nadestane przez dziennikarzy do
dziatu Trybunatu odpowiedzialnego za kontakty z prasa.

W przypadku nieadekwatnych wnioskow o informacje lub skarg (np. powtarzalnych,
pozbawionych sensu, obelzywych) Trybunat oddali je w sposéb uprzejmy, ale stanowczy,
zawsze dotgczajgc odpowiednie uzasadnienie. Pracownicy Trybunatu muszg zawsze
powstrzymywac sie od formutowania skarg w niestosowny sposob.

& Zwigzek uczuciowy lub bliska przyjazn.
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Zgodnie z miedzynarodowymi standardami kontroli Trybunat dba o to, by pozyskiwac,
rozwija¢ i utrzymywaé na najwyzszym poziomie wiedze, kompetencje i umiejetnosci
odpowiednie zarowno dla kontroli publicznej, jak i zarzgdzania finansami i politykg UE.

Pracownicy Trybunatu powinni zdobywac iutrzymywaé wiedze iumiejetnosci
potrzebne im do profesjonalnego wykonywania obowigzkow w zgodzie
z obowigzujacymi standardami iz procedurami prawnymi ioperacyjnymi. Powinni
wykonywa¢ swojg prace w sposéb staranny, wnikliwy iterminowy, odpowiadajacy
wymaganiom zwigzanym z przypisanymi im zadaniami.

Na kierownikach cigzy szczegdlna odpowiedzialnos¢ dotyczgca okreslenia potrzeb
szkoleniowych personelu. Potrzeby w zakresie rozwijania umiejetnosci zawodowych
poszczegblnych pracownikdw nalezy zgtaszaé w systemie oceny pracownikdw.
Cztonkowie Trybunatu ikadra zarzgdzajagca sg odpowiedzialni za to, by wszyscy
pracownicy byli réwno traktowani imieli réwne szanse w zakresie rozwoju
zawodowego.

Pracownicy powinni nawigzywad irozwijaé wspodtprace zawodowq i kolezenska,
a takze otwarcie ichetnie dzieli¢ sie wiedzg i wspiera¢ wspotpracownikéow z innych
dyrekcji i dziatdw Trybunatu. Sg tez zobowigzani z szacunkiem podchodzié¢ do pogladow
innych o0séb iakceptowa¢ wrozsgdnych granicach rdznice zdan w kwestiach
zawodowych. Jezeli chodzi oinformacje zwrotne, powinny one by¢ przekazywane
z szacunkiem oraz w sposoéb rzetelny i konstruktywny.

Na cztonkach Trybunatu, Sekretarzu Generalnym iwszystkich kierownikach
spoczywa szczegodlna odpowiedzialnos¢ dotyczaca promowania dobrego srodowiska
pracy, ktore ma zasadnicze znaczenie zaréwno dla realizacji celéw Trybunatu, jak i dla
zadowolenia pracownikow. W zwigzku z tym musza oni unika¢ wszelkiego rodzaju
dyskryminacji i dziata¢ zgodnie z politykg Trybunatu dotyczgcg stworzenia miejsca pracy
gwarantujgcego szacunek izachowanie godnosci oraz wolnego od przypadkéw
molestowania. Sg tez zobowigzani aktywnie wspierac polityke réznorodnosci i wtgczenia
spotecznego realizowang w Trybunale.

W kontaktach publicznych nalezy okazywaé¢ zaangazowanie, kompetencje,
uprzejmos¢ idobrg wole. Na wnioski o udzielenie informacji nalezy niezwtocznie
odpowiadaé, potwierdzajgc ich otrzymanie. Odpowiedzi na te wnioski muszg by¢
sporzadzone pisemnie w jezyku uzytym przez nadawce, pod warunkiem, ze jest to jeden
z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej. Odpowiedz nalezy co do zasady przestac
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w ciggu 15 dni roboczych. Jezeli nie jest to mozliwe, nalezy udzieli¢ tymczasowej
odpowiedzi, okreslajgc rozsgdny termin przestania ostatecznej odpowiedzi.

Trybunat musi niezwtocznie przedstawi¢ pisemne powiadomienie o kazdej decyzji,
ktéra dotyczy praw i interesow poszczegdlnych oséb (np. kwestii pracowniczych takich
jak awanse, przydziat stanowisk, uprawnienia finansowe itd.); powiadomienia o takich
decyzjach muszg najpierw zosta¢ przekazane osobom bezposrednio zainteresowanym.
W powiadomieniu nalezy przedstawi¢ mozliwosci odwotania sie od decyzji, organy
odwotawcze oraz terminy przewidziane na wniesienie odwotania (w szczegdlnosci
chodzi o organy sgdowe i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich).

Zobowigzania etyczne pracownikow Trybunatu
jako urzednikow stuzby cywilnej UE

W tytule Il regulaminu pracowniczego okreslono prawa i obowigzki urzednikow
i innych pracownikéw UE. Czes$¢ z nich zostata szczegdétowo opisana ponizej wraz ze
wskazaniem, jak mozna wypetni¢ dane zobowigzanie. Niektére zobowigzania
przedstawiono bardziej szczegdétowo w innych dokumentach, decyzjach i politykach, do
ktorych we wszystkich mozliwych przypadkach zamieszczono odniesienia w niniejszych
wytycznych. Aby mie¢ pewno$¢, ze ich postepowanie jest zgodne z wymogami
etycznymi regulaminu pracowniczego, pracownicy powinni przez caty czas pamietac
o zasadach wymienionych ponize;j.

Ostrozno$¢ — nalezy zawsze godnie reprezentowac swoje stanowisko, majac na
uwadze zaréwno ewentualne skutki swoich dziatan, jak i konsekwencje zaniechania
dziatan, a takze zawsze zachowujgc odpowiedni umiar i wyczucie proporcji w czynach
lub stowach.

Lojalnos¢ — pracownicy sg zobowigzani do lojalnosci w stosunku do swojej instytucji
i Unii Europejskiej. Stanowi to podstawowy wkfad pracownikdw w realizacje misji
Trybunatu i odpowiednie funkcjonowanie instytucji.

Szacunek — stanowi podstawe zaufania, bezpieczenstwa i dobrostanu, a takze jest
jednym z filaréw kultury korporacyjnej Trybunatu.

Poczucie odpowiedzialnosci — swoje obowigzki nalezy wykonywac tak sumiennie, jak

to mozliwe, szukajgc rozwigzan, gdy pojawiajg sie trudnosci. Pracownicy powinni znaé
swoje obowigzki prawne oraz odpowiadajgce im przepisy i procedury administracyjne,
a takze ich przestrzegac.
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Przejrzysto$¢ i rozliczalno$¢ — pracownicy muszg by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny

swoich decyzji i dziatan.

Art. 12 regulaminu pracowniczego

Urzednik powstrzymuje sie od jakichkolwiek dziatarn lub zachowan, ktdre mogtyby
szkodzi¢ powadze jego stanowiska.

Pracownik musi powstrzymac sie od wszelkich dziatan lub zachowan, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ reputacji stuzby cywilnej UE. Zasada ta obowigzuje zaréwno w pracy, jak
i poza nig. Niedopuszczalne czyny lub zachowania mogg prowadzi¢ do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 11a regulaminu pracowniczego

Urzednik, wykonujgc swoje obowiqzki, nie moze zajmowac sie, bezposrednio lub
posrednio, sprawami, ktore dotyczqg go osobiscie, w szczegdlnosci ze wzgledow
rodzinnych lub finansowych, co mogtoby wptynqg¢ na jego niezaleznos¢. Pracownik
powinien unika¢ wszelkich konfliktow interesdw lub wrazenia, ze takie konflikty istnieja,
tak aby nie dopusci¢ do posadzenia o stronniczos$¢ lub brak obiektywizmu w przypadku,
gdy jest zaangazowany w proces podejmowania decyzji. Jezeli pracownik znajdzie sie
w sytuacji faktycznego lub pozornego konfliktu intereséw (tj. jesli stanie wobec
koniecznosci podjecia decyzji w sprawie, w ktérej osobisty interes mégtby podwazyc
jego bezstronnos¢), powinien niezwtocznie poinformowac o tym swojego przetozonego
(lub przetozonych), a przetozony z kolei, w razie koniecznosci, Sekretarza Generalnego.
Pracownik moze tez ewentualnie sam poinformowac Sekretarza Generalnego w formie
pisemnej o zaistniatej sytuacji. W takim przypadku moze zosta¢ czasowo zwolniony z tej
czesci obowigzkow, ktéra powoduje wystgpienie konfliktu interesow.

Dodatkowe obowigzki wynikajgce z przepiséw regulaminu pracowniczego, ktére
zabezpieczajg przed wystgpieniem konfliktu intereséw:

1) Pracownik powiadamia o zawodowej dziatalnos¢ zarobkowej matzonka lub
partnera (art. 13 regulaminu pracowniczego, formularz deklaracji w serwisie
HR Portal).

2) Pracownik ubiega sie o uprzednie pozwolenie na wykonywanie dodatkowej
dziatalnosci poza Trybunatem, zaréwno w przypadku, gdy pozostaje
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w aktywnej stuzbie UE, jak i podczas urlopu z przyczyn osobistych (art. 12b
regulaminu pracowniczego, komunikat do personelu 152/2021, formularz
deklaracji w serwisie HR Portal).

3) Urzednik ubiega sie o uprzednie pozwolenie na podjecie jakiejkolwiek
dziatalnosci zawodowej w okresie dwdch lat od zakonczenia stuzby (art. 16
regulaminu pracowniczego, komunikat do personelu 152/2021, formularz
deklaracji w serwisie HR Portal).

4)  Urzednik powiadamia o zamiarze ubiegania sie o urzad publiczny (art. 15
regulaminu pracowniczego, formularz deklaracji w serwisie HR Portal).

5) Urzednik powiadamia o zamiarze podania do wiadomosci publicznej
jakichkolwiek tresci dotyczgcych prac UE (art. 17a regulaminu pracowniczego,
formularz deklaracji w serwisie HR Portal).

Art. 17 regulaminu pracowniczego

Urzednik nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawniac¢ informacji, ktore
uzyskat w trakcie petnienia obowigzkow, o ile takie informacje nie zostaty juz podane do
publicznej wiadomosci lub nie sq publicznie dostepne.

Pracownicy Trybunatu musza przestrzegaé polityki bezpieczerstwa informacji
Trybunatu, przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych UE, polityki
klasyfikacji informacji iwytycznych, atakze przepisow rozporzadzenia 2018/1725
w sprawie przetwarzania danych osobowych przez instytucje UE oraz wszystkich
powigzanych przepiséw wewnetrznych. W przypadku watpliwosci nalezy skonsultowac
sie z inspektorem ochrony danych Trybunatu lub urzednikiem ds. bezpieczenstwa
informacji.

Wyrazajgc swoje poglady, pracownicy Trybunatu muszg przestrzegac zasad lojalnosci
i zachowac powsciagliwos¢, zwtaszcza w przypadku, gdy poglady te wyraznie rdznig sie
od stanowiska lub strategii deklarowanych przez instytucje. Zasada ta ma szczegdlne
znaczenie w przypadku kierownikdw. Wszelkie poglady dotyczgce dziatart UE muszg by¢
wyrazane z zachowaniem umiaru i na wytgczng odpowiedzialno$¢ pracownika.

Bez wzgledu na to, jakiego kanatu komunikacji uzyje pracownik do wyrazenia
osobistej opinii na temat dziatan UE, powinien to zrobic¢ jako osoba prywatna, wyraznie
podkreslajgc osobisty charakter swojej wypowiedzi iprzedstawionych pogladdéw.
Ponadto pracownicy powinni zawsze postepowaé w sposdb odpowiedzialny
i powstrzymywac sie od wszelkich dziatan lub wypowiedzi, ktére mogtyby zaszkodzi¢
powadze jego stanowiska lub Trybunatu (art. 12 regulaminu pracowniczego).
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Art. 11 akapit drugi regulaminu pracowniczego

Urzednik bez pozwolenia organu powotujgcego nie moze przyjmowac od jakiegokolwiek
rzqdu lub zjakiegokolwiek Zrddta spoza instytucji, do ktdrej nalezy, jakichkolwiek
tytutdw, odznaczen, przywilejow, prezentow lub jakiegokolwiek rodzaju wynagrodzen,
z wyjgtkiem przystugujgcych mu za prace wykonywane przed jego powotaniem albo
w trakcie urlopu okolicznosciowego w celu odbycia stuzby wojskowej lub innego rodzaju
stuzby parnistwowej, o ile pozostajqg one w zwigzku z tymi pracami.

Co do zasady nie nalezy przyjmowac prezentéw ofiarowanych w kontekscie
zawodowym o wartosci wiekszej niz symboliczna. W wyjgtkowych okolicznosciach (ze
wzgledow uprzejmosci lub gdy z przyczyn kulturowych lub dyplomatycznych odmowa
mogtaby zosta¢ zle odczytana) i w przypadku jednoznacznego braku zagrozenia dla
intereséw i publicznego wizerunku Trybunatu pracownik moze przyjgé prezenty lub
wyrazy goscinnosci o szacowanej wartosci ponizej 50 euro, nie uzyskawszy uprzednio
zezwolenia. Prezenty o wartosci od 50 do 150 euro mozna przyjac tylko po uzyskaniu
zezwolenia organu powofujacego, ktory bierze pod uwage nastepujgce czynniki:

1) charakter jednostki ofiarujgcej prezent oraz liczba prezentéw lub przywilejow,
ktore pracownik otrzymat wczesniej z tego samego zrddta;

2) motywacja obdarowujgcego;

3) powigzanie pomiedzy jednostka ofiarujaca prezent a Trybunatem;

4) ewentualny wptyw na interesy Trybunatu;

5) osoba lub osoby, ktérym ofiarowany jest prezent, i charakter ich obowigzkdw;

6) charakter i szacowana wartos¢ prezentu.

W przypadku prezentdéw, ktérych szacowana warto$¢ przekracza 150 euro,
zezwolenia nie bedg wydawane. Pracownicy powinni unika¢ gromadzenia prezentow,
nawet tych, ktérych wartos¢ nie siega 50 euro, niezaleznie od Zrddta ich pochodzenia,
poniewaz sytuacja ta moze doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

W zadnym przypadku nie nalezy przyjmowac prezentéw pienieznych.

Zaproszenia — przyktadowo na robocze obiady lub kolacje, w ktérych pracownik
uczestniczy w ramach wykonywania swoich obowigzkéow — mogg by¢ przyjmowane pod
warunkiem, ze nie zachodzi ryzyko wystapienia faktycznego ani pozornego konfliktu
interesow. Jezeli chodzi o podrdze stuzbowe, ktorych koszty majg zostaé pokryte
z zewnetrznego zrdédfa, mozna je zaakceptowac tylko w interesie stuzby itylko wtedy,
gdy nie istnieje ryzyko, ze powstanie faktyczny lub pozorny konflikt intereséw.
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Pracownik, ktéry musi odmowic przyjecia prezentu, powinien to zrobi¢ w sposdb
dyplomatyczny iuprzejmy, lecz stanowczy, w razie koniecznosci odwotujgc sie do
zobowigzan wynikajacych z przepiséw regulaminu pracowniczego i niniejszych
wytycznych.

Art. 21 i 21a regulaminu pracowniczego

Urzednik, niezaleznie od swojej rangi stuzbowej, wspiera istuzy radg swoim
przetoZzonym; odpowiada za wykonywanie powierzonych mu obowigzkdw.

[...]

Urzednik otrzymujgcy polecenia, ktore uwaza za niewtasciwe lub moggce mie¢ powazne
niekorzystne skutki, informuje niezwfocznie swojego bezposredniego przefozonego,
ktdry, jesli informacja zostata przedfozona w formie pisemnej, odpowiada na pismie. Na
warunkach ust. 2, jezeli bezposredni przetozony potwierdza polecenia, a urzednik jest
przekonany, ze tego rodzaju potwierdzenie nie stanowi wtasciwej odpowiedzi na jego
powiadomienie, urzednik zwraca sie zpisemnym zapytaniem do przetoZzonego
znajdujgcego sie bezposrednio wyzej w hierarchii. Jezeli osoba ta potwierdzi polecenie
na pismie, urzednik wykonuje je, o ile nie sq one w sposob oczywisty sprzeczne z prawem
lub nie stanowig naruszenia wtasciwych norm bezpieczeristwa.

Pracownik powinien wspiera¢ swoich przetozonych istuzy¢ im rada, atakze
wypetnia¢ ich polecenia, oile nie s3 one wyraznie niezgodne z prawem. Jest on tez
odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw. Z drugiej strony,
wszelkie sugestie, a nawet konstruktywna krytyka ze strony pracownikéw sg mile
widziane, a wrecz pozadane.

Art. 12a regulaminu pracowniczego

Urzednicy powstrzymujq sie od jakichkolwiek form nekania psychicznego oraz
molestowania seksualnego.

Srodowisko zawodowe, ktdre opiera sie na skutecznej i efektywnej wspotpracy, jest
wynikiem wzajemnego poszanowania i tolerancji panujgcych wsrdd wspotpracownikow,
a takze uprzejmej izrozumiatej komunikacji miedzy nimi, niezaleznie od tego, jaki
stopien zajmujg w hierarchii.
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W Trybunale nie s3 tolerowane zadne formy nekania psychicznego i molestowania
seksualnego.

W zaden sposéb nie wolno narusza¢ godnosci swoich wspotpracownikdow poprzez
niewtasciwe zachowanie lub uzywanie agresywnego, szkalujgcego jezyka. Wszelkie
formy nieodpowiedniego lub agresywnego zachowania mogg doprowadzi¢ do wszczecia
dziatan dyscyplinarnych.

Art. 19 regulaminu pracowniczego

Urzednik nie moze bez pozwolenia organu powotujgcego ujawni¢ na jakiejkolwiek
podstawie w ramach jakiegokolwiek postepowania sqdowego informacji uzyskanych
przy wykonywaniu swoich obowiqgzkdw. Pozwolenia odmawia sie jedynie w przypadku,
gdy wymagajq tego interesy Unii, a odmowa nie pocigga za sobg odpowiedzialnosci
karnej urzednika.

Kazdy pracownik — jesli zostanie wezwany do zfozenia zeznan w postepowaniu
sgdowym dotyczacym jego pracy — musi najpierw uzyskaé¢ pozwolenie od organu
powotujgcego, chyba ze zostat wezwany do stawiennictwa przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub przed Komisjg Dyscyplinarng. Ta sama zasada
obowigzuje w przypadku innych postepowan analogicznych do sadowych, takich jak
postepowania arbitrazowe, w ktérych swiadkowie mogg zosta¢ wezwani do
stawiennictwa tak jak w sprawie sgdowej. Co do zasady organ powotujgcy udziela
pracownikowi takiego pozwolenia. Po uzyskaniu pozwolenia pracownik zostaje
powiadomiony o uchyleniu immunitetu.

Art. 22a i 22b regulaminu pracowniczego

1. Kazdy urzednik, ktory w trakcie lub w zwigzku z wykonywanymi przez niego
obowiqgzkami dowiaduje sie o faktach, ktére mogqg wzbudzi¢ podejrzenie co do
nielegalnej dziatalnosci, w tym naduzyc¢ finansowych lub korupcji, szkodzqgcym interesom
Unii, lub o postepowaniu zwigzanym z wykonywaniem obowiqgzkdw stuzbowych, ktore
moze stanowic¢ powazne zaniedbanie w wypetnianiu zobowigzan urzednikow unijnych,
niezwfocznie powiadamia swojego bezposredniego przetoZzonego Ilub dyrektora
generalnego lub, jezeli uznaje to za wtasciwe, Sekretarza Generalnego, albo osoby
zajmujgce rownorzedne stanowiska lub Europejski Urzqd ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF).
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2. Kazdy urzednik uzyskujqgcy informacje okreslone w ust. 1 niezwfocznie przekazuje
OLAF-owi wszelkie posiadane dowody, ktore mogq stanowic¢ podstawe domniemania
o naruszeniach okreslonych w ust. 1.

3. Urzednik nie ponosi zadnych negatywnych skutkow ze strony instytucji wynikajgcych
z przekazania informacji okreslonych w ust. 1 i 2, pod warunkiem ze dziatat w dobrej
wierze.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy fakty, o ktérych sie dowiedziat, Swiadczg
o powaznych nieprawidtowosciach, lecz podejrzewa, ze wskazuja na nieetyczne
postepowanie, moze poinformowaé¢ o nich swoich przetozonych Ilub Sekretarza
Generalnego. Moze tez zasiegna¢ rady doradcéw Trybunatu ds. etyki.

Na cztonkach Trybunatu i kierownikach spoczywa szczegdlna odpowiedzialnos¢ za
otoczenie ochrong pracownikéw, ktérzy ujawniajg powazne nieprawidtowosci zgodnie
Z przepisami regulaminu pracowniczego.

Trybunat przyjat szczegoétowe wytyczne dotyczace informowania o powaznych
nieprawidtowosciach. Sg one dostepne na stronie intranetowej Trybunatu poswieconej
etyce.

Art. 20, 55 i 60 regulaminu pracowniczego

Urzednik ma miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniony, lub
w takiej odlegtosci od niej, by nie utrudniato to wykonywania jego obowigzkow. Urzednik
powiadamia organ powotujgcy o swoim adresie oraz niezwtocznie powiadamia o jego
wszelkich zmianach.

Urzednicy aktywnie zatrudnieni pozostajq zawsze w dyspozycji swojej instytucji.

Z wyjqtkiem przypadkow choroby lub wypadku, urzednik nie moze byc¢ nieobecny
w pracy bez uprzedniego zezwolenia przetozonego. |[..] Jesli urzednik zamierza
przebywac na zwolnieniu chorobowym w miejscu innym niz miejsce zatrudnienia, musi
uzyskac uprzednie zezwolenie organu powotujgcego.

Obowigzek pozostawania zawsze w dyspozycji Trybunatu nie pocigga za sobg statej
gotowosci do wykonywania pracy. Oznacza on, ze w nagtych przypadkach instytucja
moze zawsze skontaktowaé sie z pracownikiem. Zaktada to, ze pracownik spetnia
wymogi dotyczace miejsca zamieszkania okre$lone w art. 20 regulaminu pracowniczego
oraz w decyzji 61-2021. Aby instytucja mogta skontaktowac sie z pracownikiem,
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powinien on udostepni¢ jej swoj adres iprywatny numer telefonu, ktore zostang
wykorzystane tylko w sytuacji kryzysowej lub w przypadku, gdy instytucja bedzie
realizowata obowigzek zadbania o pracownika. Obowigzek pozostawania w dyspozycji
instytucji oznacza tez, ze musi zostac¢ spetniony wymaog wystgpienia o pozwolenie na to,
by przebywaé na zwolnieniu chorobowym poza miejscem zatrudnienia (z wyjgtkiem
sytuacji kryzysowych lub sytuacji, w ktérych uzyskanie pozwolenia jest niemozliwe).
Poza tym pracownik musi przestrzega¢ urzedowych godzin pracy, zwyktego tygodnia
pracy i standardowych zasad dotyczgcych urlopui pracy zdalnej, a ponadto nie moze by¢
nieobecny w pracy bez pozwolenia lub uzasadnienia.

Art. 86 i zatagcznik IX do regulaminu pracowniczego

W przypadku umysinego lub spowodowanego zaniedbaniem naruszenia przez urzednika
lub  bytego urzednika obowigzkow  wynikajgcych  z niniejszego  regulaminu
pracowniczego, moze zostac zastosowana wobec niego kara dyscyplinarna.

Jesli podejrzewane jest umysine lub spowodowane zaniedbaniem naruszenie przez
urzednika lub bytego urzednika obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu pracowniczego,
moze zostaC wszczete postepowanie administracyjne w celu ustalenia stanu
faktycznego. Jezeli postepowanie wykaze, ze pracownik naruszyt swoje obowigzki
okreslone w regulaminie pracowniczym, moze zostaé wszczete postepowanie
dyscyplinarne.

W toku postepowania osoba, ktdrej ono dotyczy, ma prawo do obrony i prawo do
bycia wystuchanym, a takze korzysta z domniemania niewinnosci ze strony Trybunatu.
Natozenie na pracownika srodkéw dyscyplinarnych przez Trybunat nie wyklucza jego
prawa do wszczecia postepowania cywilnego lub karnego, jesli zostato naruszone prawo
krajowe lub miedzynarodowe.
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