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o g TRIBUNAL
DE CONTAS
EUROPEU

DECISAO N¢ 21-2021 QUE ESTABELECE
NORMAS DE EXECUGAO DO

REGULAMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 139,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), nomeadamente os
artigos 2852 a 2879,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia da Energia Atémica (CEEA),
nomeadamente o artigo 1062-A, n2 1,

Tendo em conta o Regulamento Interno do Tribunal adotado em 11 de margo de 2010, com a
ultima redagdo que lhe foi dada pela Decisdao n? 19-2020, de 14 de dezembro de 2020, e
nomeadamente o artigo 349,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:




TITULO | - ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

CAPITULO |
MEMBROS

SECCAO 1
DIREITOS E DEVERES DE INFORMACAO DOS MEMBROS

(Artigo 12 do Regulamento Interno)

Artigo 12

1.

A cada Membro assiste o direito de tomar conhecimento de todas as informacdes
disponiveis respeitantes as atividades da instituicao.

Qualquer informacado obtida por um Membro que nao se insira exclusivamente no ambito
das suas fungdes, tal como definidas nos termos dos artigos 102 e 112 do Regulamento
Interno do Tribunal, devera ser comunicada ao(s) outro(s) Membro(s) responsavel(eis) por
tarefas para as quais essas informagdes possam ser relevantes.

Qualquer informacgdo obtida por um Membro, quer se insira ou ndo no ambito das suas
funcdes, que apresente interesse geral ou se revista de importancia especifica para o
Tribunal, deverd ser comunicada a todos os Membros.

A comunicagdo e a tomada de conhecimento das informagdes referidas nos dois numeros
anteriores sao efetuadas no ambito de uma utilizagao rigorosamente interna do Tribunal.
O(s) Membro(s) responsavel(eis) pelas tarefas em questdo torna(m)-se responsavel(eis)
pelo tratamento dessas informagdes, tanto perante as camaras como perante o Tribunal.

Sem prejuizo das competéncias do Presidente em matéria de relagdes externas, os
Membros estdo habilitados a comunicar e a comentar fora do Tribunal as informacdes,
relatérios, pareceres e observagdes a que o Tribunal tenha decidido conferir carater publico
nos termos do artigo 292 do Regulamento Interno do Tribunal (e respetivas normas de
execugao) ou através de qualquer outra decisdo especial. Esses comentdrios ndo podem
desrespeitar o principio de confidencialidade das informagdes de que dispdem na sua
gualidade de Membros.

As informag0es, relatorios, pareceres e observagdes a que o Tribunal ndo tenha conferido
carater publico deverdo ser considerados confidenciais, apenas podendo ser comunicados
a terceiros na sequéncia de um dos procedimentos especificos instaurados pelo Tribunal
ou, na sua falta, apds aprovagao pelo Tribunal.



Artigo 22

O Membro relator enviard ao Membro do Tribunal da mesma nacionalidade dos servicos
nacionais controlados e da instituicdo de controlo nacional em causa, uma cépia, que podera ser
em formato eletrénico, de toda a correspondéncia trocada com estes.

Artigo 32

Se um Membro aceitar conceder uma entrevista a um érgao de comunicagao social de um Estado
gue ndo seja o da sua nacionalidade, poderda consultar previamente o Membro da nacionalidade
em questao.

Artigo 42

Toda a correspondéncia relacionada com as atividades do Tribunal dirigida a um Membro deve
ser referida na aplicagdo oficial destinada ao registo do correio, por forma a que possam ser
aplicados os procedimentos de atribuigdo e de conservagao do correio recebido em nome da
instituicao.

SECCAO 2
OBRIGACOES E EXERCICIO DAS FUNCOES DOS MEMBROS

(Artigo 32 do Regulamento Interno)

Artigo 52

As obrigacdes éticas dos Membros estabelecidas no artigo 2862 do TFUE sdo especificadas num
Cdédigo de Conduta aplicavel aos Membros e antigos Membros do Tribunal, que constitui um
anexo da presente decisado.

Artigo 62

1. Os Membros participam em todas as reunides do Tribunal, das camaras e dos comités a
que pertencem.

2. O Membro que exerce a presidéncia da reunido, com o apoio dos servigos relevantes,
regista a presenca e a auséncia dos outros Membros. Com base num pedido escrito
devidamente comprovado, as auséncias dos Membros sdo registadas como justificadas.
ApOs cada reunido, o presidente da reunidao transmite essas informagdes, bem como todos
os documentos comprovativos, ao Secretariado do Tribunal, que mantém um registo de
presengas.

3. O presidente da reunido pode aceitar a justificacdo da auséncia dos Membros de uma das
reunides referidas no n? 1, com os seguintes fundamentos:

—  doenga;

— circunstancias familiares graves;



—  gravidez, licenga de maternidade ou de paternidade;
—  casos de forca maior;
—  paraasreunides das camaras e dos comités, presenga noutro local em missao oficial;

—  para as reunides do Tribunal, presenga noutro local em missao oficial em casos
excecionais.

Em caso de duvida ou desacordo, o presidente da reunido pode remeter a questdo para o
Presidente do Tribunal, cuja decisdo é definitiva.

Artigo 72

1.

Mediante proposta do Presidente, o Tribunal designa os Membros para cada cdmara e/ou
comité, devendo confiar responsabilidades especificas a cada Membro, incluindo:

a) coordenar atividades relativas a rela¢Ges institucionais;
b)  coordenar as tarefas relacionadas com o Relatdrio Anual;
c) assegurar o controlo da qualidade da auditoria.

As responsabilidades dos Membros relativas ao Relatério Anual incluem assegurar a
coeréncia e o respeito pela metodologia do Tribunal aplicdvel aos trabalhos de auditoria
subjacentes a Declaragao de Fiabilidade.

SECCAO 3
DEMISSAO COMPULSIVA

(Artigo 42 do Regulamento Interno)

Artigo 82

As reunides efetuadas no ambito do procedimento previsto no artigo 42 do Regulamento Interno

sdo reunides restritas na acegao do artigo 492 das presentes normas de execugao.

O Membro em questdo pode expressar-se na lingua oficial que pretender. O Tribunal assegura a
interpretacdo para essa lingua e decide, caso a caso, por maioria dos Membros que o compdem,

da necessidade de interpretagdo simultanea para outras linguas oficiais.

O Membro em questdo tem a possibilidade de se fazer acompanhar por um conselheiro da sua

preferéncia.



SECCAO 4
MEMBROS INTERINOS

(Artigo 42 do Regulamento Interno)

Artigo 92

1.

Em caso de auséncia ou impedimento de um Membro do Tribunal, as suas fun¢des sdo
exercidas por um ou varios Membro(s) interino(s).

Se a duracgdo da auséncia for inferior a um més, o préprio Membro sujeito a impedimento
designa um ou varios Membro(s) interino(s). Se ao Membro sujeito a impedimento for
materialmente impossivel designar o(s) Membro(s) que o substituird(dao), o Tribunal
procede a essa designacgao.

Se a duracdo da auséncia for igual ou superior a um més, o Tribunal designa um ou varios
Membro(s) interino(s).

A auséncia ou impedimento prolongados de um Membro serao notificados, logo que
possivel, ao Presidente.

2. O Secretario-Geral do Tribunal informara os outros Membros das disposicdes tomadas para
assegurar a substituicdo interina do Membro ausente ou sujeito a impedimento.
SECCAO 5
PROCEDIMENTO DE ELEICAO DO PRESIDENTE
(Artigo 72 do Regulamento Interno)

Artigo 102

1. O Presidente cessante ou o Presidente interino organiza o procedimento de eleicdo do
novo Presidente no prazo previsto no artigo 72, n2 1, do Regulamento Interno.

2. No entanto, se o Presidente ou Presidente interino for candidato a presidéncia, a eleicao
do novo Presidente sera organizada pelo primeiro Membro do Tribunal que nado seja
candidato, segundo a ordem de precedéncia definida no artigo 52 do Regulamento Interno.

3.  Apenas sao tomadas em consideragao as candidaturas notificadas aos outros Membros do
Tribunal até 24 horas antes do inicio do escrutinio. Apenas serdo contados os votos
concedidos aos Membros do Tribunal que tenham apresentado a sua candidatura.

4. O candidato que obtiver na primeira volta a maioria de dois tergos dos votos dos Membros

do Tribunal é eleito Presidente. Se nenhum candidato reunir tal maioria, procede-se
imediatamente a uma segunda volta do escrutinio, sendo eleito o candidato que obtiver a
maioria absoluta.
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5. Se na segunda volta nenhum candidato obtiver a maioria absoluta, o escrutinio serd
interrompido por um periodo a fixar nessa ocasido pelo Tribunal. Durante tal interrupgao
podem apresentar-se novas candidaturas, as quais devem ser notificadas aos outros
Membros até 24 horas antes do reinicio do escrutinio. As candidaturas apresentadas na
primeira fase da eleigdo permanecem validas, salvo se forem retiradas e se esse facto for
notificado aos outros Membros no mesmo prazo. Apds a referida interrupgao, procede-se
a uma primeira volta do escrutinio e, se for necessario, a uma segunda volta e mesmo a
uma terceira volta, segundo o procedimento previsto no n? 4 do presente artigo.

6. No caso de se tornar necessdria uma quarta volta do escrutinio, apenas serdo tomados em
consideracao os dois candidatos que tiverem obtido o maior nimero de votos na terceira
volta. Se trés ou mais candidatos tiverem obtido o nimero mais elevado de votos, é dada
preferéncia para a quarta volta aos dois Membros que tenham precedéncia, nos termos do
artigo 52 do Regulamento Interno. Em caso de igualdade de votos entre dois ou varios
Membros para a determinagdao do segundo candidato, é dada preferéncia para a quarta
volta ao Membro que tenha precedéncia, nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno.
Na sequéncia desta quarta volta, serd eleito o candidato que obtiver a maioria simples de
votos. Em caso de igualdade de votos, é eleito o Membro que tenha precedéncia, nos
termos do artigo 52 do Regulamento Interno.

SECCAO 6
RELACOES EXTERNAS

(Artigo 992, n2 1, alineas b) e e), do Regulamento Interno)

Artigo 112

Os documentos que expressam a posicao do Tribunal nas reunides do Comité de Contacto dos
Presidentes e dos Agentes de Ligacdo das Instituicbes Superiores de Controlo dos
Estados-Membros da Unido Europeia, nas reunides da EUROSAI e da INTOSAI ou em outras do
mesmo tipo, sao previamente analisados no Comité Administrativo antes de serem apresentados
ao Tribunal.

Artigo 122

O Presidente é assistido pelo Membro responsdavel pelo Controlo da Qualidade da Auditoria no
gue diz respeito a representacao do Tribunal nos organismos internacionais que fixam as normas
profissionais e pelo Membro responsavel pelas Rela¢des Institucionais no que diz respeito as
atividades do Tribunal nesta matéria.
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CAPITULO Il
CAMARAS

(Artigos 102 e 112 do Regulamento Interno)

Artigo 132

Sao instituidas cinco camaras. Cada camara é composta por um minimo de cinco Membros
designados pelo Tribunal mediante proposta do Presidente, conforme disposto no artigo 72,n2 1,
das presentes normas de execugao.

Artigo 142

1.

O programa de trabalho do Tribunal apresenta a atribuicdao das tarefas as camaras, para
assegurar que a cada uma sdo atribuidos grupos de tarefas que reflitam a sua experiéncia,
os seus conhecimentos e a sua competéncia.

2. Nas condicdes fixadas no artigo 312 do Regulamento Interno, os projetos de planos de
tarefas, de relatdrios ou de pareceres devem ser apresentados a uma camara por um
Membro relator.

3. O programa de trabalho do Tribunal define, para cada tarefa, o Membro relator ao nivel do
Tribunal ou da camara, conforme o caso, que pode ter de apresentar o relatério perante
uma camara distinta daquela a que esta afetado.

4, Mediante proposta de um dos seus Membros, a camara pode decidir, por maioria dos
Membros, apresentar os seus documentos ao Tribunal, nos termos do artigo 112, n2 2, do
Regulamento Interno.

Artigo 152

1. O Decano de cada camara é eleito por maioria dos Membros da camara para um mandato
com a duracgao de dois anos, renovavel.

2.  Apenas serdo contados os votos concedidos aos Membros do Tribunal que tenham

apresentado a sua candidatura. E eleito Decano o candidato que obtiver a maioria absoluta
de votos dos Membros da camara no final da primeira volta do escrutinio. Se nenhum
candidato reunir tal maioria, apenas podem concorrer a segunda volta os dois candidatos
que tiverem obtido o numero mais elevado de votos na primeira volta. Em caso de
igualdade de votos no final da primeira volta, sera dada preferéncia aos dois Membros que
tenham precedéncia, nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno. E eleito Decano o
candidato que obtiver a maioria de votos no final da segunda volta do escrutinio. Em caso
de igualdade de votos na segunda volta, serda dada preferéncia ao Membro que tenha
precedéncia, nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno.
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Artigo 162

O Decano assegura a coordenacdo das tarefas e o bom e eficaz funcionamento da cdmara. Anima
e coordena os trabalhos da camara, nomeadamente no caso das seguintes tarefas:

—  convocacgao e presidéncia das reunides da camara;

—  elaboracdo das decisdes da camara;

—  garantia da execugado das decisGes da camara;

—  contribuigdo para o programa de trabalho do Tribunal;

—  afetagdo das tarefas de auditoria aos Membros da camara;

—  propostas de afetacdo dos recursos humanos e orcamentais em funcdo das
diferentes tarefas do programa de trabalho;

—  supervisdao do acompanhamento da execugao das tarefas do programa de trabalho;
—  representacdo da camara em outras instancias.

O Decano pode ser afetado a tarefas de auditoria.

Artigo 172

A substituigdo interina do Decano de uma camara é assegurada segundo a ordem de precedéncia
estabelecida nos termos do artigo 52 do Regulamento Interno.

Artigo 182

As cdmaras asseguram a cooperagao entre si.
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CAPITULO 1lI
COMITES

(Artigo 122 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
COMITE ADMINISTRATIVO

Artigo 192

1.

O Comité Administrativo é composto pelo Presidente do Tribunal, pelo Decano de cada
camara, pelo Membro responsavel pelas Relagdes Institucionais e pelo Membro
responsavel pelo Controlo da Qualidade da Auditoria. O Membro responsdavel pelo
Relatério Anual informa o Comité Administrativo dos progressos registados na elaboracao
desse relatério, bem como de quaisquer questdes pertinentes relacionadas com os
recursos.

2. O Secretario-Geral participa nas reunides do Comité Administrativo sem direito de voto.

3. Cada camara designa um Membro suplente, cuja presenga sera solicitada para substituir o
Decano no Comité Administrativo em caso da sua auséncia ou impedimento.

4, O Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria designa um Membro suplente, cuja
presenga sera solicitada para substituir o Membro responsavel pelo Controlo da Qualidade
da Auditoria em caso da sua auséncia ou impedimento.

5. Em caso de auséncia ou impedimento do Secretario-Geral, participara nas reunides um
suplente.

Artigo 202

Salvo disposi¢cao contraria das presentes normas de execugdo, as reunides do Comité
Administrativo regem-se pelas disposi¢cdes dos artigos 492 e 512 a 569.

Artigo 212

1.

O Presidente do Tribunal preside ao Comité Administrativo. O Presidente sera substituido
temporariamente por um dos Membros do Tribunal que compdem o Comité
Administrativo segundo a ordem de precedéncia estipulada no artigo 52 do Regulamento
Interno.

O Presidente do Tribunal anima e coordena os trabalhos do comité.
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Artigo 222

1.

O Comité Administrativo é competente para todos os processos de natureza administrativa
cujo tratamento necessite de uma decisao do Tribunal, a excegdo das matérias
pertencentes ao dominio de competéncia do Tribunal na sua qualidade de entidade
competente para proceder a nomeacdes (artigo 22 do Estatuto) e de entidade habilitada a
celebrar os contratos (artigo 62 do Regime Aplicavel aos Outros Agentes das Comunidades
Europeias), nomeadamente:

a) reparticdo de dotacles para deslocacGes em servico aprovadas pelo Tribunal no
orcamento;

b) reparticdo de lugares em conformidade com o quadro estabelecido ao nivel do
Tribunal;

c) adogao do plano de formagao direcional e do programa de formagao anual, na
sequéncia do quadro estabelecido na estratégia dos recursos humanos;

d) adocdo de alteracdes das decisOes existentes que definem politicas administrativas;
e) revisdo do quadro de controlo interno;

f) localizagdo de servigos situados permanente/temporariamente nos edificios do
Tribunal;

g) alteragBes das contribuicGes anuais das diferentes organizacdes em que o Tribunal
participa, quando nao estao em causa questdes de principio.

2. O Comité Administrativo pode exercer os poderes conferidos pela entidade competente
para proceder a nomeagdes em conformidade com uma decisdo especifica do Tribunal.

3. O Comité Administrativo é igualmente competente em todos os assuntos relativos a
governacao da informatica e da partilha de conhecimentos.

4. O Comité Administrativo é ainda competente para a adogao de decisdes em todas as
questdes deontoldgicas respeitantes ao pessoal.

5. O Membro responsavel pelas Relagdes Institucionais submetera a consideragdao do Comité
Administrativo quaisquer questdes relativas as suas responsabilidades.

6. O Secretdrio-Geral pode consultar o Comité Administrativo em qualquer questao de tipo
administrativo.

Artigo 232

1. O Comité Administrativo elabora decisdes do Tribunal, se for caso disso com base em

contribuicdes das camaras e do Secretario-Geral, sobre questdes de politica, principio ou
importancia estratégica, nomeadamente:

a)  aestratégia global do Tribunal;
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b) o programa de trabalho do Tribunal,;

c) a comunicagdo interna e externa do Tribunal, assim como a sua relacdo com as partes
interessadas;

d) oorgamento e contas;
e) orelatério anual de atividades;
f) novos procedimentos administrativos;

g) alteragbes do Regulamento Interno e suas normas de execugao.

2. O Comité Administrativo acompanha a aplicagdo e avalia o impacto dos documentos
referidos no n2 1. Pode igualmente propor a atualizagao da estratégia global e do programa
de trabalho do Tribunal referidos no n? 1, alineas a) e b).

3. O Comité Administrativo é responsavel pela elaboragdo de outros documentos nao
relacionados com a auditoria para adogao pelo Tribunal. A reparticao é decidida pelo
Tribunal caso a caso, mediante proposta do Presidente.

Artigo 242

O Comité Administrativo reline-se mediante convocatdria do Presidente dirigida aos Membros
do comité o mais tardar cinco dias Uteis antes da data prevista para a reunido. E enviada cépia
dessa convocatoria a todos os Membros do Tribunal.

Artigo 252

O qudérum dos Membros presentes necessarios para deliberar é fixado em dois tergcos dos
Membros do Comité Administrativo.

Artigo 262

1.

A participagao nas reunides do Comité Administrativo é aberta a todos os Membros do
Tribunal.

2.  Os Membros relatores podem fazer-se assistir por um ou varios dos seus colaboradores
durante a andlise do documento pelo qual sao responsaveis.

3. Podem participar nas reunides do Comité Administrativo outros agentes do Tribunal, no
caso de os seus Membros o considerarem necessario.

Artigo 272

1. As decisbes sao adotadas por maioria dos Membros que compdem o Comité

Administrativo. Em caso de igualdade de votos, o Presidente ou o Membro interino que o
substitui em conformidade com o artigo 212, n? 1, das presentes normas de execugao tem
voto de qualidade.
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2. A qualquer Membro que apresente um documento ao Comité Administrativo sem ser
Membro do referido comité assiste o direito de voto em relagao ao documento em causa.

3. O Comité Administrativo rege-se pelas disposicdes dos artigos 662 e 682 das presentes
normas de execucdo, em conformidade com o artigo 272 do Regulamento Interno.

Artigo 282

No ambito da gestdo dos assuntos correntes, o Comité Administrativo pode, mediante proposta
de um dos seus Membros e por maioria dos Membros que o constituem, decidir da consulta do
Tribunal.

Artigo 292

Os documentos apresentados ao Comité Administrativo sao redigidos nas linguas decididas pelo
Tribunal.

Artigo 302
O secretariado do Comité Administrativo é assegurado pelo secretariado e pelos servigos da

Presidéncia do Tribunal.

SECCAO 2
COMITE DO CONTROLO DA QUALIDADE DA AUDITORIA

Artigo 312

1. O Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria € composto pelo Membro responsavel
pelo controlo da qualidade da auditoria enquanto presidente do comité e um Membro de
cada camara.

2. O Membro responsavel pelo controlo da qualidade da auditoria e os restantes Membros
do comité sdo designados pelo Tribunal, mediante proposta do Presidente, por um
mandato de trés anos, renovavel uma vez.

3. A participacdo nas reunides do Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria é aberta a
todos os Membros do Tribunal.

4, Podem participar nas reunides do Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria outros
agentes do Tribunal, no caso de os seus Membros o considerarem necessario.

Artigo 322
1. O comité é responsavel por:

a) metodologia do Tribunal, incluindo a representagao do Tribunal em organismos
internacionais que fixam as normas profissionais;
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b)  apoio e desenvolvimento da auditoria, incluindo a auditoria informatica;
c) supervisdo do sistema de gestdo da qualidade;

d) anadlise independente da qualidade;

e) garantia da qualidade;

f) elaboracdo das decisdes do Tribunal em assuntos da competéncia do comité e
comunicagdo ao Tribunal sobre as suas atividades e questdes relacionadas com a
gestdo da qualidade.

O comité desempenha outras tarefas compativeis com as suas responsabilidades pela
gestdao da qualidade. Pode chamar a ateng¢ao do Tribunal para qualquer questao
relacionada com as suas responsabilidades sobre a qual considere que o Tribunal deve ser
informado e, se for caso disso, propor ao Tribunal as medidas adequadas.

O presidente do comité ou, no caso da sua auséncia, o Membro que o substitui
temporariamente, coordena os trabalhos do comité e assegura o seu bom e eficaz
funcionamento, mediante:

a) convocagdo e presidéncia das reunides do comité, preparagao das decisdes e garantia
da boa execuc¢do das mesmas;

b)  contribuicdo para o programa de trabalho do Tribunal e supervisdo do desempenho
das tarefas do comité;

c) propostas de afetagao das tarefas aos Membros do comité e dos recursos humanos
e orgamentais em fungdo das diferentes tarefas do programa de trabalho;

d) representagdo do Tribunal nos organismos internacionais que fixam as normas
profissionais.

O comité reune-se mediante convocatdria do seu presidente dirigida aos Membros do
comité o mais tardar cinco dias Uteis antes da data prevista para a reunido.

As reunides do comité regem-se pelas disposicdes dos artigos 462, 492,512 a 562,672 e 682
das presentes normas de execugao.

O comité é apoiado por uma direcao, que assiste os Membros do comité no desempenho
das tarefas da sua responsabilidade e assegura, em consulta com as dire¢cdes das camaras,
a boa execucdo dos procedimentos contraditdrios.

O diretor rege-se pelas disposi¢cdes do artigo 782 das presentes normas de execugao.
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SECCAO 3
COMITE DE ETICA

Artigo 332

1. O Comité de Etica é composto por trés membros permanentes e trés suplentes. Os dois
grupos de membros incluem dois Membros do Tribunal e uma pessoa exterior a institui¢ao.

2.  Os membros externos sdao escolhidos em fung¢ao das suas aptiddes, experiéncia e
gualidades profissionais. Devem ter um percurso profissional irrepreensivel, bem como
experiéncia em fungdes de alto nivel a nivel europeu, internacional ou nacional.

3. Os membros do comité sdo designados pelo Tribunal com base numa proposta do
Presidente para um mandato de trés anos, renovdvel uma vez. Os membros que se
demitirem antes do termo do seu mandato sdo substituidos durante o periodo restante do
mandato.

4, Os mandatos dos membros do comité designados em conformidade com a presente
decisdo serdo escalonados.

Artigo 342
As fungdes do Comité de Etica e os procedimentos conexos sdo estabelecidos no Cédigo de

Conduta aplicavel aos Membros e antigos Membros do Tribunal.

SECCAO 4
COMITE DE AUDITORIA INTERNA

Artigo 352

1.  Afungdo de auditoria interna do Tribunal é estabelecida em conformidade com a carta da
funcao de auditoria interna do Tribunal.

2. O Auditor Interno do Tribunal elabora relatérios para o Comité de Auditoria Interna.

Artigo 362

1. O Comité de Auditoria Interna é composto por quatro membros designados pelo Tribunal,
trés dos quais sao Membros do Tribunal. O mandato dos seus membros é de trés anos,
havendo uma rotacao de forma a que em cada ano seja substituido o Membro que fez parte
do Comité de Auditoria Interna durante trés anos. O quarto membro é um perito externo
designado por trés anos. O mandato do perito externo é renovavel.

2. Os Membros do comité elegem o seu presidente, que € um Membro do Tribunal.
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3. As reunides do comité realizam-se pelo menos uma vez por trimestre e sao convocadas
pelo seu presidente.

4, O Auditor Interno participa nas reunides do Comité de Auditoria Interna.

Artigo 37

1. O Comité de Auditoria Interna é o 6rgao consultivo em questdes da funcdo de auditoria
interna e acompanha o ambiente de controlo interno associado.

2. As responsabilidades do Comité de Auditoria Interna regem-se pelo Regulamento Interno
do Comité de Auditoria Interna, bem como pela carta da fungao de auditoria interna do
Tribunal. Estes documentos sdo adotados pelo Tribunal, mediante proposta do presidente
do comité.

3. O Comité de Auditoria Interna apresenta ao Tribunal um relatdrio anual de atividades
sobre:

a)  asua prépria atividade;
b)  questdes de auditoria interna na instituicdo, com base nos trabalhos do Auditor
Interno.

4, O Comité de Auditoria Interna chama a atencdo do Tribunal para qualquer questado
relacionada com a funcdo de auditoria interna sobre a qual considere que o Tribunal deve
ser informado ou tomar medidas, propondo, se for caso disso, ao Tribunal as medidas
adequadas.

CAPITULO IV
SECRETARIO-GERAL
(Artigo 132 do Regulamento Interno)
Artigo 382
1. O Secretdrio-Geral é nomeado pelo Tribunal por eleicdo por voto secreto, de acordo com o

procedimento seguinte:
a) cada Membro dispde de um voto;

b) é declarado eleito o candidato que tiver obtido a maioria absoluta dos votos dos
Membros que compdem o Tribunal;

c) se, no final de uma primeira volta do escrutinio, nenhum candidato for eleito, os
candidatos que ndo tiverem obtido nenhum voto sdo afastados da eleicdo,
procedendo-se imediatamente a uma segunda volta do escrutinio;
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d) se, no final da segunda volta, nenhum candidato for eleito, os candidatos que nao
tiverem obtido nenhum voto e o(s) candidato(s) que tiver(em) obtido o numero de
votos mais baixo é(sdo) afastado(s) da eleicdo, procedendo-se imediatamente a volta
seguinte;

e) oprocedimento aplicado na segunda volta é também aplicdvel as voltas do escrutinio
posteriores;

f) contudo, a partir da quinta volta do escrutinio, se o resultado de uma volta for igual
ao da volta anterior, o Presidente suspende a reunido antes que se proceda a volta
seguinte.

O contrato do Secretdrio-Geral tem uma duragao de seis anos, regendo-se pelas
disposicGes aplicaveis aos contratos do pessoal referido no artigo 29, alinea a), do Regime
Aplicavel aos Outros Agentes.

O Tribunal pode decidir renovar a nomeagao do Secretdrio-Geral por um periodo maximo
de 6 anos, apds decisdo por maioria absoluta dos Membros do Tribunal.

Artigo 392

1.

Sendo responsavel pelo Secretariado do Tribunal, o Secretario-Geral tem a incumbéncia,
nomeadamente, de redigir os projetos de atas das reunides do Tribunal e de conservar as
minutas das atas do Tribunal, das cartas do Presidente, de todas as decisdes do Tribunal,
das camaras e do Comité Administrativo, bem como das atas das reunides do Tribunal, das
camaras e do Comité Administrativo. Assiste o Presidente na preparacdo das reunides do
Tribunal e do Comité Administrativo, no respeito pelos procedimentos e na boa execucao
das decisdes do Tribunal.

Para além da sua responsabilidade em matéria de gestao do pessoal e da administracdo do
Tribunal, o Secretario-Geral é igualmente responsavel pelo orcamento, pela tradugdo, pela
formagao profissional e pela informatica.

Artigo 402

Em caso de impedimento ou de auséncia de curta duracdo do Secretdrio-Geral, este designa, com
o acordo do Presidente, a pessoa responsavel pela sua substituicdao, especialmente para a
redacdo dos projetos de atas das reunides do Tribunal. Se a auséncia ou impedimento do
Secretdrio-Geral ultrapassar um més, ou se o Secretario-Geral ndo puder nomear o seu
substituto, compete ao Tribunal designar, sob proposta do Presidente, o agente chamado a
desempenhar as fungdes de substituto do Secretario-Geral.
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CAPITULO V
EXERCICIO DAS FUNCOES DO TRIBUNAL

SECCAO 1
DELEGACAO

(Artigo 142 do Regulamento Interno)

Artigo 412

A apreciacdo do seguimento a dar a um pedido de ajuda dirigido ao Tribunal por uma autoridade
jurisdicional ou administrativa pertencente a um Estado-Membro responsavel pela repressao de
infragdes a regulamentagao da Unido é da competéncia de um comité ad hoc constituido pelo
Presidente do Tribunal, pelo Membro responsdavel pela auditoria em questao e pelo Membro da
nacionalidade do pais em causa.

Artigo 422

Sem prejuizo das disposi¢cdes especificas previstas nas normas internas para a execugao do
orcamento do Tribunal referidas no artigo 152 do Regulamento Interno, cada Membro pode
habilitar um ou varios funcionarios ou agentes afetado(s) a uma tarefa de auditoria de que o
Membro seja responsavel a assinar, em seu nome e sob a sua responsabilidade, todos os atos,
cartas, documentos e outros textos relacionados com essa tarefa, a excecdo de cartas, notas ou
outros documentos destinados a um Membro de uma instituicdo ou de um organismo da Unido,
a um Presidente ou a um Membro de um Tribunal de Contas nacional ou a um Ministro, os quais
devem ser assinados exclusivamente por um Membro do Tribunal.

Estas delega¢des permanecem em vigor em caso de substituicdo, na acegao do artigo 62 do

Regulamento Interno, do Membro que as conferiu, salvo decisdo contraria do Membro interino.

SECCAO 2
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

(Artigo 162 do Regulamento Interno)

Artigo 432

1. O Presidente, as cadmaras, o Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria e o
Secretariado-Geral s3o apoiados por diregdes.

2. OTribunal decide, mediante proposta do Comité Administrativo, o numero de diregdes.

3. AsdiregOes prestam assisténcia as camaras na realizagao das tarefas e atividades que Ihes
foram atribuidas no programa de trabalho do Tribunal.
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4, Em cada direcdo é criada uma equipa de gestdo composta por um diretor e por
responsaveis principais. A composicao de cada equipa de gestao é decidida pelo Tribunal,
mediante proposta do Comité Administrativo.

5. Cabe a equipa de gestao a responsabilidade global pela gestdo das tarefas, recursos e
conhecimentos da direcdo.

6. O pessoal do Tribunal, incluido num grupo transversal, é afetado a uma camara ou diregao,
em conformidade com o programa de trabalho do Tribunal. A camara ou diregao
confere-lhe tarefas sob a sua responsabilidade.

7. Quando necessdrio, os agentes podem ser designados para uma tarefa sob a
responsabilidade de uma camara ou diregdo distinta daquela a que foram afetados.

8. As diregOes asseguram a cooperagao entre si.

Artigo 442

1. Os conhecimentos do Tribunal sdo geridos em rede pelas direcdes, em conformidade com
o quadro a adotar pelo Comité Administrativo mediante proposta do Secretario-Geral.

2. As principais matérias sobre as quais os conhecimentos devem ser criados, mantidos e
partilhados sao incluidas e atualizadas no programa de trabalho do Tribunal.

3.  Asatividades da rede sao acompanhadas no quadro do programa de trabalho do Tribunal.

TITULO Il -FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL
CAPITULO Il
REUNIOES DO TRIBUNAL E DAS CAMARAS
(Artigos 172 a 242 do Regulamento Interno)
SECCAO 1
REGRAS GERAIS
Artigo 452

Os documentos apresentados ao Tribunal, ou a uma cdmara nos termos do artigo 112, n2 1, do
Regulamento Interno, sao redigidos nas linguas decididas pelo Tribunal.
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Artigo 462

1.

O projeto de ordem de trabalhos para as reunides do Tribunal ou das camaras, bem como
os documentos a elas referentes, sdo comunicados a todos os Membros do Tribunal. Salvo
em situagdes de urgéncia devidamente justificada e apreciada caso a caso pelo Presidente
ou pelo Decano a pedido de um Membro relator, essa comunicacdo realiza-se o mais tardar
cinco dias Uteis antes da reunido. Para garantir o respeito por este prazo, os Membros do
Tribunal providenciarao no sentido de os documentos serem apresentados para registo ao
Secretariado-Geral do Tribunal dentro dos prazos previstos.

Se os documentos ndo tiverem sido distribuidos, nas linguas de redagao do Tribunal, no
prazo de cinco dias uteis referido no n21, um Membro do Tribunal pode solicitar ao
Tribunal ou a camara que o ponto em questdo seja adiado ou que ndo se tire qualquer
conclusao do seu debate.

O Tribunal ou uma cdmara podem decidir por unanimidade deliberar sobre uma questao
nao inscrita na ordem de trabalhos. Qualquer outro problema relacionado com a ordem de
trabalhos serd resolvido por maioria dos Membros presentes. Quando da adoc¢do da ordem
de trabalhos, os Membros indicam os pontos provenientes da(s) ata(s) das reunides
anteriores sujeitas a sua aprovagdo que pretendam apresentar na reunido, bem como a sua
intengdo de intervir em "diversos" sobre outros pontos.

Artigo 472

1.

Os documentos das camaras em relagdao aos quais tenha sido apresentado um pedido
fundamentado nos termos do artigo 262, n2 4, do Regulamento Interno sdo incluidos no
projeto de ordem de trabalhos do Tribunal.

Os outros documentos adotados pelas cdmaras sdo referidos na parte "atividades do
Tribunal" do projeto de ordem de trabalhos.

Artigo 482

O Tribunal estabelece as modalidades de interpretagdo aplicaveis as suas reunides ordinarias e
as reunides das camaras no caso de debate de documentos previstos no artigo 112, n? 1, do
Regulamento Interno.

Artigo 492

1.

Sem prejuizo do artigo 222 do Regulamento Interno, o Tribunal e as camaras podem
deliberar em reunido restrita se o carater confidencial das questdes em debate o justificar.

A definicdo do carater confidencial das questdes a tratar em reunido restrita é da
competéncia do Presidente do Tribunal ou do Decano de uma camara.

Salvo decisdao em contrario adotada durante uma reunido anterior do Tribunal ou de uma
camara, as reunides restritas sdo realizadas sem o auxilio de qualquer intérprete ou agente
do Tribunal.
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Artigo 502

1.  Os projetos de atas das reunides do Tribunal s3o elaborados pelo Secretario-Geral ou por
gualquer outra pessoa designada para o efeito. S3o comunicados aos Membros o mais
rapidamente possivel, sendo aprovados pelo Tribunal durante uma reunidao posterior.

2. As atas das reunides do Tribunal tém por objetivo registar as decises do Tribunal e as
conclusdes dos debates. A aprovacao das atas tem por Unico objetivo garantir a reproducao
fiel do sentido e conteudo dos debates.

3. Embora todos os Membros tenham a possibilidade de se referirem aos assuntos constantes
da ata de uma reunido, apenas os Membros que tenham assistido a reunido
correspondente a ata sujeita a aprovagao podem exigir uma alteragdo dessa mesma ata.

4.  As atas aprovadas sao autenticadas pela assinatura do Secretario-Geral.

5.  As atas das reunides ordindrias aprovadas pelo Tribunal sdo objeto de divulgacdo no
interior do Tribunal. As atas das reunides restritas sdo objeto de divulgacao limitada.

SECCAO 2
REUNIOES DAS CAMARAS

Artigo 512

Para efeitos da aplicagao do artigo 192, n® 2, 3 e 4, do Regulamento Interno, considera-se que
um Membro estd presente quando possa ouvir e ser ouvido por outros Membros presentes numa
reunido. Em caso de dificuldades técnicas, o Presidente decide se a reunidao deve prosseguir ou
ser adiada, em fung¢do da natureza dessas dificuldades e do quérum necessdrio. No caso das
camaras e dos comités, as funcdes do Presidente sdo desempenhadas por Decanos e pelos
respetivos presidentes.

Artigo 522

A fixagdo do calendario anual das reunides das camaras tem em conta a necessidade de dar a
cada Membro a possibilidade de participar nas reunides de todas as camaras. O calendario é
adotado pela camara com base numa proposta do seu Decano. Sao agendadas reunides
suplementares por iniciativa do Decano ou a pedido de um Membro da camara.

Artigo 532

1. As reunides de uma camara sao presididas pelo Decano ou, na sua auséncia, pelo Membro
gue temporariamente o substitui.

2. O Decano determina, mediante proposta do diretor, o projeto de ordem de trabalhos das
reunides da camara. A ordem de trabalhos é aprovada pela camara no inicio da reunido.
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Artigo 542

As camaras asseguram a organizagdo e o secretariado das suas reunides. A divulgagdao dos
documentos da reunido é efetuada pelo Secretariado-Geral do Tribunal.

Artigo 552

1.

Sem prejuizo do artigo 262, n2 2, do Regulamento Interno, o Membro relator pode fazer-se
assistir, nas reunides de uma camara, por um ou varios dos seus colaboradores.

2. Podem participar nas reunides de uma camara outros agentes do Tribunal, na medida em
gue os Membros que compdem a camara o considerem adequado.

3. Para efeitos da definigdo do qudérum necessario para as reunides da camara, no caso de
guestdes previstas no artigo 112, n23, do Regulamento Interno, todos os numeros
expressos por meio de uma fracdo serao arredondados para a unidade superior.

Artigo 562

1. Salvo disposi¢ao contraria dos pontos seguintes, as atas das camaras regem-se pelas
disposicdes do artigo 509.

2. Asatas das camaras sao elaboradas pelo diretor que presta apoio a respetiva camara.

3.  Asatas aprovadas sdo autenticadas pela assinatura do Decano.

CAPITULO Il
ELABORACAO E ADOCAO DOS DOCUMENTOS
(Artigos 252 a 282 do Regulamento Interno)
SECCAO 1
ELABORACAO DOS DOCUMENTOS

Artigo 572

1. Sem prejuizo do artigo 112, n2 2, do Regulamento Interno, os documentos apresentados
ao Tribunal para adogao devem ter sido objeto de debates e de aprovagao pela camara ou
comité competente.

2. O procedimento de apresentagao ao Tribunal dos projetos de capitulos do Relatdrio Anual

serd definido pelo Tribunal numa decisao especifica.
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SECCAO 2
EXAME E ENVIO DAS OBSERVACOES PRELIMINARES
AS INSTITUICOES COMPETENTES

Artigo 582

1.

Os projetos de relatérios e de pareceres apresentados ao Tribunal ou a uma camara contém
as seguintes informacdes:

a) lista dos colaboradores que participaram nos trabalhos, com indicagdo do tempo,
previsto e real, que cada um lhes dedicou, bem como do calendario, previsto e real,
com uma explicagao das diferengas significativas;

b) lista dos documentos utilizados para apurar as constatacdes, enviada a Comissao, aos
Estados-Membros ou a qualquer outro organismo auditado e das respostas por eles
enviadas;

c) declaragdo do diretor relativamente a qualidade do documento e confirmando que a
supervisdo e a revisao foram aplicadas como previsto.

ApOs anadlise pela camara, o Tribunal, ou a camara, no caso de documentos previstos no
artigo 112, n? 1, do Regulamento Interno, decidem do seguimento a dar aos projetos de
relatdrios e de pareceres que lhes sdo apresentados para adocao.

O Tribunal ou a camara, nos casos previstos no artigo 112, n2 1, podem ordenar o
encerramento do processo, solicitar o prorrogamento da instrugdo ou optar por continuar
o procedimento, nomeadamente apresentando observagdes preliminares com vista a
redacdo do Relatdrio Anual ou a elaboracdo de um relatdrio especial ou de um documento
de analise.

Em casos excecionais, e mediante proposta do Membro relator, o Tribunal pode enviar
determinadas observacdes as instituicdes sob a forma de uma carta do Presidente. No caso
das observacdes para as quais as camaras sdao competentes nos termos do artigo 112, n2 1,
do Regulamento Interno, a camara apresenta a proposta ao Tribunal.

Artigo 592

Os documentos que nao forem adotados em primeira leitura pelo Tribunal ou por uma camara
sdo apresentados de novo para uma leitura posterior. Os documentos apresentados ao Tribunal
OU a uma camara para uma leitura posterior devem ser acompanhados por uma explicagao
escrita que exponha os motivos pelos quais o0 Membro relator ndo pdde introduzir alteracdes
decididas pelo Tribunal ou pela camara por ocasido da leitura anterior. No que se refere a
alteracdes de carater meramente formal, ou por motivo de urgéncia, as explicacdes podem ser
dadas oralmente.
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Artigo 602

1.

O Decano da camara notifica as observagdes preliminares adotadas pela camara, nos
termos do artigo 112, n2 1, a todos os Membros do Tribunal num prazo de dois dias Uteis.
Esta notificagcdo pode ser realizada por via eletrdnica.

A decisdao da camara sobre a adogdo das observagdes preliminares é considerada definitiva
apos trés dias uteis a contar da data da notificagao referida no n2 1, salvo se durante esse
periodo pelo menos cinco Membros tiverem enviado ao Presidente um pedido
fundamentado para que o referido documento seja debatido e adotado pelo Tribunal.

ApoOs as observagdes preliminares se tornarem definitivas, sdao transmitidas pelo
Secretariado do Tribunal as instituicdes competentes, momento em que se inicia o
procedimento contraditério previsto no artigo 2592, n2 1, do Regulamento Financeiro.

Artigo 612

1.

O Tribunal envia as instituicdes competentes as suas observacdes tendo em vista o
Relatério Anual, na data prevista no artigo 2582 do Regulamento Financeiro.

A Comissao Europeia recebe a versao integral dessas observagdes. As outras institui¢des,
bem como o Comité Econédmico e Social e o Comité das Regides, recebem apenas os pontos
que lhes dizem respeito.

Ap06s a adogao pelo Tribunal, as observagdes sao enviadas a Diregao-Geral do Orgamento
da Comissao Europeia.

Artigo 622

Apos o procedimento contraditdrio, as observagdes preliminares devem ser acompanhadas,
quando da sua apresentagao ao Tribunal ou a camara nos termos do artigo 112, n21, do
Regulamento Interno, das respostas das instituicdes em causa. O Membro relator elabora
igualmente uma nota recapitulativa das alteragdes introduzidas em relagao a versao enviada para
procedimento contraditdrio, incluindo qualquer proposta de tomada de posigdo pelo Tribunal ou
pela cdmara que o Membro relator considere adequada dadas as circunstancias.

Artigo 632

1.

Apenas os documentos enviados sob a assinatura do Comissario responsavel pelo
orcamento e administragdo fazem fé no que respeita as respostas oficiais da Comissao as
observacgdes de auditoria do Tribunal.

O Tribunal reserva-se o direito de publicar qualquer relatério especial sem as respostas da
instituicdo em causa, caso esta Ultima ndo se manifeste nos prazos previstos pelo
Regulamento Financeiro.
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1. Os resultados do procedimento contraditério permanecem subordinados a aceitacdo do
Tribunal ou da camara competente, nos termos do artigo 112, n21, do Regulamento
Interno.

2. O Tribunal, ou a camara competente em conformidade com o n?1, podem suprimir
determinadas passagens dos seus projetos de relatdrio durante ou apds o procedimento
contraditorio, quando da aprovagao final do texto em questdo, tendo por consequéncia a
supressao das passagens correspondentes da resposta da instituicdo em causa.

3. O Tribunal ou a camara competente podem incluir os seus proprios comentarios sobre as
respostas das instituigdes.

Artigo 652

SECCAO 3
PROCEDIMENTO DE ADOCAO PELO TRIBUNAL

As seguintes decisOes sdao adotadas por maioria dos Membros que compdem o Tribunal:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

o Relatério Anual previsto no artigo 2789, n2 4, primeiro paragrafo, do TFUE;

a declaracdo sobre a fiabilidade das contas e a regularidade e legalidade das
operacdes a que elas se referem, prevista no artigo 2879, n? 1, segundo pardgrafo,
do TFUE;

os relatdrios anuais especificos, pareceres e observacdes sobre questdes especificas,
previstos no artigo 2872, n2 4, segundo paragrafo, do TFUE, que foram apresentados
ao Tribunal em conformidade com o artigo 112, n? 2, do Regulamento Interno ou em
relagdo aos quais foi apresentado um pedido fundamentado nos termos do
artigo 262, n? 4, do Regulamento Interno;

as alteragdes das normas internas para a execu¢dao do orgamento;
a previsao das despesas e receitas do Tribunal de Contas;

as decisbes a tomar nos termos do artigo 102, n?3, e do artigo 132, n?1, do
Regulamento Interno, bem como nos termos do artigo 499, n2 3, das presentes
normas de execucdo, no caso de reunides do Tribunal;

as alteragdes do Regulamento Interno;
as alteracdes das presentes normas de execucao;

a estratégia global e o programa de trabalho do Tribunal.
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Artigo 662

1.

No que diz respeito a todas as decisdes referidas no artigo 252, n2 2, do Regulamento
Interno, o Presidente pode utilizar o procedimento escrito, mas apenas se o texto em
guestdo ja tiver sido objeto de debate no Tribunal e se a sua adog¢do sem novo debate se
justificar por motivos praticos.

Todas as decisdes referidas no artigo 252, n?3, do Regulamento Interno podem ser
adotadas segundo o procedimento escrito instituido pelo Presidente, por sua prépria
iniciativa ou a pedido de um Membro.

O Secretario-Geral assegura o inicio dos procedimentos escritos, controla o seu
desenvolvimento e constata o seu encerramento.

O texto escrito da proposta de decisdo é comunicado pelo Secretariado-Geral do Tribunal
a todos os Membros do Tribunal, aos quais é concedido um prazo para comunicarem a sua
eventual oposigao.

O referido prazo nao pode ser inferior a dois dias Uteis, caso se aplique o artigo 252, n? 2,
do Regulamento Interno, ou a sete dias, caso se aplique o artigo 252, n2 3, do Regulamento
Interno.

Se, no final do prazo concedido, nenhum Membro do Tribunal tiver dirigido uma oposi¢ao
escrita ao Secretariado-Geral do Tribunal, a proposta considera-se aprovada pelo Tribunal,
facto que se regista na ata da préxima reunido do Tribunal.

Em caso de oposi¢ao, a proposta que fora alvo do procedimento escrito é incluida na ordem

de trabalhos de uma préxima reunido do Tribunal.

SECCAO 4
PROCEDIMENTO DE ADOCAO PELAS CAMARAS

Artigo 672

1.

A notificacdo referida no artigo 262, n2 3, do Regulamento Interno é transmitida num prazo
de trés dias Uteis apds adocdo do documento pela camara.

O numero minimo de Membros necessarios para apresentar um pedido fundamentado
para que o referido documento seja debatido e decidido pelo Tribunal é, nos termos do
artigo 262, n? 4, do Regulamento Interno, de cinco.

Quando a adoc¢do de um documento por uma camara se torna definitiva, esse documento
é validado pela aposicdo do visto do Decano e pela sua notificacdo ao Secretdrio-Geral.
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Artigo 682

1.

A camara pode decidir da utilizagdo do procedimento escrito para a adogdao das suas
decisGes. Contudo, no caso dos projetos de planos de tarefas, de relatérios ou de
pareceres, este procedimento apenas podera ser utilizado se o texto em questdo ja tiver
sido objeto de debate na camara e se existirem motivos praticos que justifiquem a sua
adogdo sem novo debate.

No caso dos documentos previstos no artigo 112, n2 1, do Regulamento Interno, o texto
escrito da proposta de decisao é comunicado a todos os Membros do Tribunal, aos quais é
concedido um prazo para comunicarem a sua eventual oposigao.

O referido prazo n3do pode ser inferior a dois dias Uteis. Se, no final do prazo concedido,
nenhum Membro da camara tiver dirigido uma oposi¢do escrita ao Decano, a proposta
considera-se aprovada.

Em caso de oposi¢ao, a proposta que fora alvo do procedimento escrito é incluida na ordem
de trabalhos de uma préxima reunidao da camara.

No final do procedimento, os documentos adotados desse modo serao referenciados na
ata da reunido seguinte da camara.

CAPITULO 1lI
COMUNICACAO DOS PRODUTOS DO TRIBUNAL

(Artigos 282 e 292 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
ENVIO

Artigo 692

1.

ApOs a sua adogao nas linguas oficiais e respetiva autenticagdo nos termos do artigo 282
do Regulamento Interno, os produtos do Tribunal sdo enviados pelo Secretariado do
Tribunal a instituicdo ou ao organismo da Unido em causa ou as autoridades nacionais. O
Tribunal ou a cdmara, no caso dos documentos previstos no artigo 1192, n?1, do
Regulamento Interno, identifica caso a caso os destinatdrios dos seus produtos, em
conformidade com os procedimentos estipulados nas regras do Tribunal.

O Tribunal disponibiliza as respostas definitivas da instituicao ou do organismo em causa a
relatérios especiais em todas as linguas oficiais. Na sequéncia da adogao do relatério, todas
as versoes linguisticas do mesmo sdo enviadas imediatamente a instituigdo ou organismo
em causa e ao Parlamento Europeu e ao Conselho, juntamente com as respostas que
estejam disponiveis e que formam parte integrante do relatdrio.
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Em circunstancias excecionais e devidamente justificadas, o Tribunal ou a camara
competente podem enviar o relatdrio especial a instituicdo ou organismo em causa e ao
Parlamento Europeu e ao Conselho antes de estar finalizada a tradugao do relatdrio e das
respostas definitivas em todas as linguas oficiais. Nesse caso, o relatério especial serd
traduzido em todas as restantes linguas por forma a que a respetiva autentica¢do e envio
ocorra no prazo de quatro semanas apds o envio da primeira versao linguistica disponivel
do relatério especial.

Artigo 702

1.

Os relatorios especiais e os documentos de andlise publicados podem ser apresentados a
Comissdo do Controlo Orcamental do Parlamento Europeu, a outras comissdes do
Parlamento Europeu, a grupos de trabalho do Conselho e/ou aos governos e parlamentos
nacionais dos Estados-Membros.

Paralelamente ao envio oficial, o Secretariado do Tribunal coloca o relatdrio a disposicao
do secretariado da Comissdao do Controlo Orgamental em todas as linguas oficiais da Unido
Europeia, tendo o secretariado a incumbéncia de enviar o relatério ao Presidente e ao
Membro relator da Comissdo do Controlo Orcamental. O relatério em questdo é
igualmente enviado ao secretariado do Comité Orgamental do Conselho.

SECCAO 2
PUBLICACAO

Artigo 712

O Tribunal ou a camara, no caso dos documentos previstos no artigo 112, n? 1, do Regulamento
Interno, decide caso a caso se publica os produtos do Tribunal e de que forma, em conformidade
com os procedimentos estipulados nas regras do Tribunal.

Artigo 722

1.

As regras do Tribunal fixam os procedimentos a adotar em matéria de comunicacdo dos
produtos do Tribunal, bem como do relatério do auditor responsavel contratualmente pela
auditoria das contas do Tribunal.

A direcdo da Presidéncia é responsdvel pela publicagcdo dos produtos do Tribunal.
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SECCAO 3
DIVULGACAO

Artigo 732

1. No dia do envio oficial dos documentos ou dos ficheiros eletrénicos as instituicdes, em
conformidade com os artigos 682 e 692, o relatério é publicado no sitio Web do Tribunal
nas linguas oficiais disponiveis, acompanhado de um comunicado de imprensa.

2. A estratégia relativa a comunicacdo social é determinada, numa fase inicial, mediante a
colaboracao entre a direcdo da Presidéncia e o Membro relator, em consonancia com a
estratégia de comunicacdo e relacdes com as partes interessadas decidida pelo Tribunal.

3. O Membro relator, bem como qualquer outro Membro, informam o Tribunal sobre
eventuais conferéncias de imprensa ou outras apresentagdes que tencionem organizar. A
direcao da Presidéncia presta apoio ao Presidente e aos Membros para a organizagdo das
conferéncias de imprensa.

CAPITULO IV
CONTESTACAO DOS RELATORIOS, PARECERES E OBSERVACOES POR TERCEIROS

(Artigos 252 e 262 do Regulamento Interno)

Artigo 742

Qualquer carta de protesto ou de contestacdo dos relatérios, pareceres ou observacdes do
Tribunal é apresentada ao Tribunal, ou a cdmara competente no caso dos documentos referidos
no artigo 112, n?1, do Regulamento Interno para andlise, com uma proposta de reagdo
apresentada pela camara responsavel pela tarefa em causa.

CAPITULO Il
REALIZACAO DA AUDITORIA

(Artigos 302 e 312 do Regulamento Interno)

SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 752

O Tribunal adota o seu programa de trabalho e as regras pormenorizadas dele decorrentes para
a planificagao, execugdo e comunicagao dos seus trabalhos de auditoria.
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A fim de facilitar a coordenacdo das auditorias locais com a Comissdo e de permitir que as
autoridades nacionais participem nessas auditorias, o Tribunal envia mensalmente aos servigos
competentes da Comissdo e as autoridades nacionais o programa das visitas de auditoria que
tenciona efetuar nos quatro meses seguintes.

SECCAO 2
REALIZACAO DAS TAREFAS DE AUDITORIA

Artigo 762

1.

Para assegurar a realizagdao eficiente das tarefas de auditoria, sdo afetados os recursos
necessarios as camaras com base no programa de trabalho do Tribunal.

2. Cada tarefa é da responsabilidade de uma equipa, em conformidade com os artigos
seguintes.

Artigo 772

1. O Membro relator é responsavel perante a camara e o Tribunal por todas as medidas e
decisGes tomadas relativas a tarefa de auditoria que |he foi atribuida, em conformidade
com o artigo 312 do Regulamento Interno sendo, em ultima instancia, responsavel pelos
seguintes aspetos:

a) qualidade do trabalho e respeito dos prazos;

b)  supervisdo da tarefa;

c) apresentacdo dos documentos a cdmara e, se for caso disso, ao Tribunal;
d) apresentagdo dos relatérios e pareceres no exterior do Tribunal.

2. A camara, mediante proposta do diretor e apds consulta do Membro relator, afeta os
responsaveis principais as tarefas. Estes estdao ativamente envolvidos em todas as fases
destas tarefas, asseguram a boa cooperagdo da equipa de auditoria com os respetivos
Membros relatores, supervisionam a equipa de auditoria e assumem a responsabilidade
pela qualidade dos documentos essenciais, aprovando-os.

3. A camara, mediante proposta do diretor e apds consulta do Membro relator, designa os

responsaveis de tarefa. Estes sdao responsaveis pela execugdao dos trabalhos de auditoria
em conformidade com o plano de tarefas e as normas de auditoria e pela supervisao e
revisdo do trabalho dos elementos da equipa de auditoria.
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SECCAO 3
EQUIPA DE GESTAO DA DIRECAO

Artigo 782

1.

O diretor responde perante a camara e assiste os seus Membros no exercicio das tarefas
de auditoria que Ihes competem. As responsabilidades do diretor incluem, nomeadamente:

a)  assegurar a afetacdo dos recursos humanos adequados a tarefa;

b)  gerir a disponibilizagdo de recursos financeiros para a tarefa, incluindo o recurso a
peritos externos;

c) instituir a supervisao e a revisao na camara, supervisionar o seu funcionamento,
verificar e aprovar os documentos essenciais antes de serem postos em circulacao;

d) orientar os debates nas reuniées de procedimento contraditério e assegurar, em
consulta com a direcdo do Comité do Controlo da Qualidade da Auditoria, a boa
execucdo dos procedimentos contraditdrios da competéncia da cdmara.

2. O responsavel principal, enquanto elemento da equipa de gestdao, apoia o diretor e
desempenha outras funcdes e atividades relacionadas com as tarefas, de acordo com a
decisdo da camara, para além das previstas no artigo 772, n2 2.

TITULO 11l — DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Artigo 792

Sem prejuizo do artigo 542, n? 2, para fins de aplicagao das presentes normas de execugao,
gualquer nimero expresso por meio de uma fracdo serd arredondado para a unidade superior.

Artigo 802

1.

As presentes normas de execucao anulam e substituem as adotadas pelo Tribunal em 2 de
junho de 2016, com a ultima redacdo que lhes foi dada pelo Tribunal nas suas reunides de
14 de setembro de 2017, 13 de dezembro de 2018, 7 de setembro de 2020 (Decisdo
n2 20-2020) e 14 de dezembro de 2020.

Relativamente as tarefas de auditoria em curso na data de entrada em vigor da presente
decisdo, as disposicdes estipuladas no Tituloll, CapituloV — Realizacdo da auditoria
permanecem em vigor até a adogao do relatdrio final.

As regras e decisOes relativas ao acesso do publico aos documentos do Tribunal e a
questdes éticas, incluindo o Cédigo de Conduta aplicdvel aos Membros e antigos Membros
do Tribunal e as Orientagdes Eticas do Tribunal de Contas Europeu, constituem anexos das
presentes normas de execucdo. Os documentos anexos serdo substituidos ou
complementados por quaisquer regras ou decisdes que sejam criadas ou atualizadas.
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Artigo 812

As presentes normas de execugao entram em vigor com efeito imediato. S3o igualmente
publicadas no sitio Web do Tribunal.

Luxemburgo, 4 de margo de 2021.

Pelo Tribunal de Contas

4

Klaus-Heiner LEHNE
Presidente
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Decisdo n2 037-2023 do Tribunal de Contas Europeu relativa ao acesso do publico aos
documentos do TCE

O TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU,

TENDO EM CONTA o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente
o artigo 159, n2 3,

TENDO EM CONTA a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
0 artigo 429,

TENDO EM CONTA o seu Regulamento Interno?, nomeadamente o artigo 359,

TENDO EM CONTA o Regulamento (UE, Euratom) n2 2018/1046 do Parlamento Europeu e
do Conselho relativo as disposicdes financeiras aplicaveis ao orcamento
geral da Unido?, nomeadamente o artigo 2582, n2 1, e o artigo 2599,
nel,

TENDO EM CONTA o Regulamento (UE) n22018/1725do Parlamento Europeu e do
Conselho relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais pelas instituicGes e pelos érgaos da
Unido e a livre circulacdo desses dados3,

TENDO EM CONTA  a Decisdo n? 6-2019 do Tribunal de Contas Europeu relativa a politica de
dados abertos e a reutilizagdo de documentos?,

TENDO EM CONTA a Decisdo n241/2021 do Tribunal de Contas sobre as regras de
seguranca aplicaveis a protecdo das informacdes classificadas da UE
(ICUE)?,

TENDO EM CONTA  a politica do TCE relativa a classificacdo de informacdes®,

JOL103 de 23.4.2010, p. 1.

JO L 193 de 30.7.2018, p. 1.

JOL295de 21.11.2018, p. 39.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/
ECA-Decision 06-2019 EN.pdf.

JO L 256 de 19.7.2021, p. 106.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information Classification Policy EN.pdf.
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CONSIDERANDO o seguinte:
1) O Tratado da Unido Europeia consagra a noc¢do de abertura no
segundo paragrafo do artigo 12, nos termos do qual o Tratado assinala
uma nova etapa no processo de criacdo de uma uniao cada vez mais
estreita entre os povos da Europa, em que as decisdes sao tomadas de
uma forma tdo aberta quanto possivel e ao nivel mais préximo possivel
dos cidadaos.

2) O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) reitera
o conceito de abertura no artigo 152, n2 1, nos termos do qual, a fim de
promover a boa governacdo e assegurar a participacdo da sociedade
civil, a atuacdo das instituicGes, érgaos e organismos da Unido pauta-se
pelo maior respeito possivel do principio da abertura.

3) O artigo 15, n? 3, segundo pardgrafo, do TFUE estipula que todos os
cidaddos da Unido e todas as pessoas singulares ou coletivas que
residam ou tenham a sua sede estatutaria num Estado-Membro tém
direito de acesso aos documentos das instituicdes, érgaos e organismos
da Uniao, seja qual for o respetivo suporte.

4) Nos termos do artigo 1592, n? 3, terceiro paragrafo, do TFUE, cada
uma das instituicGes, 6rgdos ou organismos assegura a transparéncia
dos seus trabalhos e estabelece, no respetivo regulamento interno,
disposicdes especificas sobre o acesso aos seus documentos.

5) A abertura aumenta a legitimidade, eficacia e responsabilizacdo de
uma administracdo, reforcando assim os principios da democracia e
tornando importante a promoc¢ao de boas praticas administrativas em
matéria de acesso aos documentos.

6) Nao obstante, determinados interesses publicos e privados devem
ser protegidos através de excecdes ao principio do acesso do publico
aos documentos, nomeadamente a aplicacdo das normas internacionais
de auditoria quanto a natureza confidencial das informagdes de
auditoria,

DECIDIU:

Artigo 19 Objetivo

A presente Decisdao tem por objetivo definir as condic¢des, limites e procedimentos que regem
o direito de acesso do publico aos documentos na posse do Tribunal de Contas Europeu (em
seguida designado "TCE").

Artigo 29 Beneficidrios e ambito de aplicacdo

1. No ambito e dentro dos limites das disposi¢Ges previstas pela presente Decisdo e das
normas internacionais que regem a confidencialidade das informag¢des de auditoria,
todos os cidadaos da Unido e todas as pessoas singulares ou coletivas que residam ou
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tenham a sua sede estatutdria num Estado-Membro tém direito de acesso aos
documentos na posse do TCE.

O TCE pode conceder acesso aos documentos, sob reserva dos mesmos principios,
condicOes e limites, a qualquer pessoa singular ou coletiva que ndo resida ou ndo tenha
a sua sede estatutaria num Estado-Membro.

A presente Decisdo nao prejudica os direitos de acesso do publico a documentos na
posse do TCE que possam decorrer de instrumentos de direito internacional ou de atos
gue os apliquem.

Artigo 39 Defini¢des

Para efeitos da presente decisdao, entende-se por:

1.

"documento", qualquer conteudo, seja qual for o seu suporte (documento escrito em
suporte papel ou eletrénico, gravagdo sonora, visual ou audiovisual), elaborado ou
recebido pelo TCE e que esteja na sua posse, respeitante a questdes relacionadas com
as suas politicas, atividades e decisdes;

"terceiros", qualquer pessoa singular ou coletiva ou qualquer entidade exterior ao TCE,
incluindo os Estados-Membros, os Estados terceiros e as restantes instituicoes ou
orgaos, quer sejam da Unido Europeia ou ndo.

Artigo 49 Excecdes

1.

O TCE recusa o acesso aos documentos cuja divulgacdo possa prejudicar a protecao:
a) dointeresse publico, no que respeita:

— aseguranga publica;

— adefesa e as questdes militares;

— asrelagdes internacionais;

— a politica financeira, monetdria ou econdmica da Unido Europeia ou de um
Estado-Membro;

b) davida privada e da integridade das pessoas e dos seus dados, nomeadamente nos
termos da legislagao da Unido Europeia relativa a prote¢ao dos dados pessoais.

Em conformidade com a obrigacdo de confidencialidade expressa no artigo 25892, n? 1,
e no artigo 25992, n2 1, do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 relativo as disposicoes
financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido e com disposi¢cdes correspondentes
noutros instrumentos de legislacdo da Unido Europeia, o TCE recusa o acesso as suas
observacdes preliminares de auditoria. Pode igualmente recusar o acesso a documentos
utilizados na preparacdo dessas observacées.

O TCE recusa o acesso aos documentos cuja divulgacdo possa prejudicar a protecao:

— deinteresses comerciais das pessoas singulares ou coletivas;

— da propriedade intelectual;

— de processos judiciais, de arbitragem e de resolucdo de litigios, bem como do
aconselhamento juridico;

— de atividades de inspecdo, inquérito e auditoria.
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E recusado o acesso aos seguintes documentos caso a sua divulga¢do possa prejudicar
gravemente o processo decisério do TCE:

a) documentos elaborados pelo TCE para uso interno ou por si recebidos,
relacionados com uma matéria sobre a qual ainda ndo tenha decidido;

b) documentos que contenham opiniGes para uso interno como parte de deliberagdes
e consultas preliminares no interior do TCE, mesmo apds a tomada de decisao.

N3o obstante as exce¢bes previstas nos n22, 3 e 4 do presente artigo, o TCE pode
decidir autorizar o acesso aos documentos, no seu todo ou em parte, quando um
interesse publico superior imponha a sua divulgacao.

O interesse publico superior alegado para justificar a divulgacdao deve ser objetivo e de
natureza geral. A pessoa que alegar a existéncia de um interesse publico superior deve
indicar as circunstancias especificas que justificam a divulgacdo dos documentos em
causa.

Quando sé algumas partes do documento pedido forem abrangidas por qualquer das
excecdes do presente artigo, sao divulgadas as restantes partes do documento. O acesso
parcial pode implicar, nomeadamente, a minimiza¢do dos dados (anonimizagdao ou
pseudonimizagao), a ocultacdo ou supressao de algum conteudo ou a remog¢ao de uma
ou mais paginas de um documento.

As excecOes do presente artigo sdo aplicaveis sem prejuizo das disposices relativas ao
acesso do publico aos arquivos histéricos da Comunidade Econdmica Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atomica previstas no Regulamento (CEE, Euratom)
n2 354/83 do Conselho, com a ultima redagdo que lhe foi dada.

O presente artigo é aplicavel sem prejuizo das disposicdes do artigo 59.

Artigo 59 Documentos elaborados por terceiros

1.

Quando um pedido de acesso a documentos diga respeito a um documento na posse do
TCE, mas do qual este nao seja o autor, o TCE acusa rece¢do do pedido e indica a pessoa,
instituicdo ou 6rgdo ao qual o pedido deve ser dirigido.

Quando um documento tenha sido criado em conjunto com terceiros, o TCE consulta a
entidade em causa antes de tomar uma decisao.

Artigo 62 Documentos do TCE "sensiveis" ou "classificados da UE"

1.

Entende-se por documentos do TCE "sensiveis" ou "classificados da UE" os documentos
assim classificados nos termos, respetivamente, da politica do TCE relativa a
classificacdo de informacgdes ou da Decisdo n? 41/2021 do Tribunal de Contas sobre as
regras de seguranca aplicaveis a protecdo das informacodes classificadas da UE (ICUE).

Os pedidos de acesso a estes documentos sao tratados exclusivamente por pessoas do
TCE autorizadas a tomar conhecimento do conteddo dos referidos documentos. As
mesmas pessoas avaliam igualmente se, na resposta aos pedidos de acesso, é possivel
fazer referéncia a documentos do TCE "sensiveis" ou "classificados da UE".

O acesso a documentos do TCE "sensiveis" ou "classificados da UE" sé pode ser
concedido apds a retirada dessa classificagdo. Se o TCE decidir recusar o acesso a tais
documentos, apresenta os motivos da decisdao de uma forma que ndo prejudique os
interesses protegidos ao abrigo do artigo 49.
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Artigo 79 Pedidos de acesso

1.

Os pedidos de acesso aos documentos devem ser formulados por escrito, de preferéncia
através do formuldrio de contacto’ disponivel no sitio Web do TCE, numa das linguas
oficiais da Unido. Em circunstancias excecionais, os pedidos de acesso a documentos
podem ser enviados por via postal.

Os pedidos de acesso a documentos devem ser suficientemente precisos e conter,
designadamente, elementos que permitam identificar o(s) documento(s) solicitado(s) e
o nome e dados de contacto do requerente.

Os requerentes ndo sao obrigados a justificar os pedidos.

Quando um pedido nao for suficientemente preciso ou nao for possivel identificar os
documentos solicitados, o TCE pede ao requerente que clarifique o pedido e presta-lhe
assisténcia para o efeito.

A contagem dos prazos previstos no artigo 82 apenas tem inicio quando o TCE receber
as clarificagdes solicitadas.

Quando o pedido se referir a um documento muito extenso ou a um numero muito
elevado de documentos, o TCE pode dialogar informalmente com o requerente tendo
em vista encontrar uma solu¢do adequada.

Artigo 82 Tratamento dos pedidos iniciais

1.

Os pedidos de acesso aos documentos sdo tratados pelo servigco de informacdo do TCE
(equipa ECA-Info).

E enviado aos requerentes, sem demora, um aviso de rececio.

Em funcao do objeto do pedido, a equipa ECA-Info consulta o servico competente e, se
for caso disso, o Encarregado da Protecdo de Dados e/ou o responsavel pela seguranca
das informacdes a fim de decidir o tratamento a dar ao pedido. A autoridade
competente para decidir a resposta a dar a um pedido inicial de acesso a documentos é
o Secretdrio-Geral, que pode delegar esta competéncia.

No prazo de um més a contar da data de registo do pedido, o TCE concede acesso ao
documento solicitado, nos termos do artigo 112, ou comunica ao requerente, por
escrito, os motivos pelos quais recusa total ou parcialmente esse acesso, informando-o
ainda do seu direito, nos termos do artigo 92, de solicitar ao TCE que reveja a sua
posicao.

Quando o pedido se referir a um documento muito extenso ou a um numero muito
elevado de documentos ou exigir consultas internas ou a terceiros, o prazo estipulado
no n2 4 pode ser prorrogado por um més, desde que seja enviada ao requerente uma
notificacao prévia e fundamentada.

Caso um membro do pessoal do TCE receba pessoalmente um pedido de acesso a
documentos, remete-o sem demora para a equipa ECA-Info.

7

https://www.eca.europa.eu/pt/contact.
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Artigo 99 Pedidos de revisao

1.

No caso de recusa total ou parcial, o requerente pode, no prazo de um més a contar da
rececdao da resposta do TCE, apresentar um pedido de revisao ao Presidente desta
instituicdo, no qual solicita ao TCE que reveja a sua posicao.

A falta de resposta do TCE no prazo estipulado no artigo 82 da igualmente ao requerente
o direito de apresentar um pedido de revisao.

Os pedidos de revisdao estdo sujeitos as mesmas condicdes previstas no artigo 72 em
relacdo aos pedidos iniciais.

Artigo 109 Tratamento dos pedidos de revisao

1.

Quando o Presidente do TCE recebe um pedido de revisao, consulta o Servi¢o Juridico
e, em funcdo do objeto do pedido, o servico competente e, se for caso disso, o
Encarregado da Protecdo de Dados e/ou o responsavel pela seguranca das informacdes.

No prazo de um més a contar da data de registo do pedido de revisdao, o TCE concede
acesso ao documento solicitado, nos termos do artigo 112, ou comunica ao requerente,
por escrito, os motivos pelos quais recusa total ou parcialmente esse acesso.

Em caso de recusa total ou parcial do acesso, o TCE informa o requerente das vias de
recurso possiveis, nomeadamente a interposicdo de recurso judicial contra o TCE e/ou
a apresentagdo de queixa ao Provedor de Justica Europeu, nos termos previstos,
respetivamente, nos artigos 2632 e 2282 do TFUE.

A titulo excecional, por exemplo, por exemplo quando o pedido se referir a um
documento muito extenso ou a um numero muito elevado de documentos ou exigir
consultas internas ou a terceiros, o prazo estipulado no n? 2 pode ser prorrogado por
um meés, desde que seja enviada ao requerente uma notificacdo prévia e fundamentada.

A falta de resposta do TCE nos prazos estipulados nos nimeros anteriores é considerada
uma resposta negativa e dd ao requerente o direito de utilizar as vias de recurso
mencionadas no n? 3.

Artigo 119 Acesso na sequéncia de um pedido

1.

Os documentos sdo disponibilizados numa versdo e num formato ja existentes
(preferencialmente por via eletrdnica, através de meios aprovados pelo TCE para
garantir a seguranca das informacgdes), tendo em conta a preferéncia do requerente. O
TCE ndo tem a obrigacdo de criar um novo documento nem de recolher informacdes
para o requerente.

Caso os documentos sejam volumosos ou de dificil manuseamento, o requerente pode
ser convidado a consulta-los no local, numa data e hora acordada com o TCE.

O custo de producgado e envio de eventuais cdpias pode ser cobrado ao requerente, mas
ndao pode exceder os custos reais. As consultas no local, as cépias de menos
de 20 paginas A4 e o acesso direto sob forma eletrdnica sdo gratuitos.

Se um documento estiver acessivel ao publico, o TCE pode cumprir a sua obrigacdo de
facultar o acesso informando o requerente sobre a forma de o obter.
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Artigo 129 Reproducgao dos documentos

1.

Os documentos divulgados nos termos da presente Decisdo n3ao podem ser
reproduzidos nem utilizados para fins comerciais sem prévia autorizagdo escrita do TCE.

A presente Decisdo aplica-se sem prejuizo das normas em vigor em matéria de direitos
de autor que possam limitar o direito de terceiros reproduzirem ou utilizarem os
documentos divulgados, bem como da Decisdo n2 6-2019 do TCE relativa a politica de
dados abertos e a reutilizacdo de documentos.

Artigo 132 Portal da transparéncia

1.

Para que os cidaddaos possam exercer efetivamente os seus direitos ao abrigo da
presente Decisdo, o sitio Web do TCE inclui um portal da transparéncia.

Sempre que possivel, os documentos referidos no portal da transparéncia sdo acessiveis
através de hiperligagoes.

Artigo 142 Disposigoes finais

E revogada a Decis3o n2 12-2005 do Tribunal de Contas, de 10 de marco de 2005.
A presente Decisdo é publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

A presente Decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

Feito no Luxemburgo, em 13 de julho de 2023

Pelo Tribunal de Contas

Tony Murphy
Presidente
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Anexo Il

A

QQ\PR T/O’Vo

© % TRIBUNAL
DE CONTAS
EUROPEU

Cddigo de Conduta aplicavel aos Membros e antigos Membros do Tribunal

O TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU (em seguida designado por "o Tribunal"),

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente os
artigos 2859, 2862 e 3399,

Tendo em conta o Regulamento Interno do Tribunal, nomeadamente o artigo32 e o
artigo 342, n21, e as Normas de Execu¢do do Regulamento Interno do Tribunal,
nomeadamente o artigo 812, n2 4,

Considerando que, no interesse geral da Unido, os Membros do Tribunal devem exercer as
suas funcdes com total independéncia, ndo devem solicitar nem aceitar instru¢des de
qualguer governo ou organismo e devem abster-se de praticar qualquer ato incompativel com
a natureza das suas funcdes,

Considerando que, no momento da posse, os Membros do Tribunal assumem o compromisso
solene de respeitar, durante o exercicio das suas fungdes e apds a cessacao destas, os deveres
decorrentes do cargo,

Considerando que os Membros do Tribunal tém uma responsabilidade especial no que diz
respeito a questdes de ética, uma vez que, através do seu exemplo, exercem uma influéncia
significativa na cultura da organizacao e na facilitacdo de um bom ambiente de trabalho,

Considerando que o presente Cddigo de Conduta reflete os valores e principios éticos
fundamentais estabelecidos, por exemplo, no Cédigo de Etica da Organizagdo Internacional
das Instituicdes Superiores de Controlo (ISSAI 130), tais como integridade, independéncia e
objetividade, competéncia, conduta profissional, confidencialidade e transparéncia,

Considerando que é necessdrio rever o Codigo de Conduta dos Membros do Tribunal, de 8 de
fevereiro de 2012, a fim de incorporar a experiéncia adquirida com a sua aplicacdo e de o
Tribunal garantir os mais elevados padrdes éticos, como esperado dos Membros do Tribunal,
e também de ter em conta as conclusdes do relatdrio de avaliagdao pelos pares sobre o quadro
de ética do Tribunal, concluido em 2019 pelas Instituicdes Superiores de Controlo da Croacia
e da Poldnia,

Considerando que, a fim de assegurar uma maior transparéncia e coeréncia, todas as
disposicGes pertinentes relativas as obrigacdes éticas dos Membros devem ser fundidas no
presente Cédigo de Conduta, que faz parte integrante das Normas de Execucdo do
Regulamento Interno do Tribunal,

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
T+3524398-1 E eca-info@eca.europa.eu eca.europa.eu



Considerando que o Tribunal adotou uma politica para manter um ambiente de trabalho
satisfatdrio e combater o assédio psicoldgico e sexual,

Considerando que determinadas obriga¢cbes decorrentes do presente Cddigo de Conduta e
referentes aos Membros do Tribunal sé serdao plenamente eficazes se aplicadas igualmente
aos antigos Membros,

Decidiu adotar o seguinte Cddigo de Conduta aplicdvel aos Membros e antigos Membros do
Tribunal:

Artigo 12

Ambito
O presente Cédigo de Conduta é aplicadvel aos Membros do Tribunal e, quando expressamente
especificado, aos antigos Membros do Tribunal.

I. VALORES E PRINCIPIOS

Artigo 22
Disposicoes gerais

1. OsMembros devem observar os mais elevados padrdes de conduta ética e dar o exemplo
vindo de cima através das suas acoes.

2. Os Membros devem observar os seguintes valores e principios éticos: integridade,
independéncia, objetividade, competéncia, conduta profissional, confidencialidade e
transparéncia, dignidade, compromisso e lealdade, bem como discri¢ao e colegialidade.

Artigo 32
Integridade

1. Os Membros agem de forma honesta, fiavel, de boa-fé e exclusivamente no interesse
publico.

2. Os Membros abstém-se de aceitar quaisquer ofertas ou beneficios semelhantes de valor
superior a 150 euros. Abstém-se igualmente de aceitar de terceiros a cobertura de
despesas de estadia ou de deslocacdo manifestamente desproporcionadas.

3. Os Membros ndo podem aceitar pagamentos por nenhum tipo de atividades externas ou
publicacGes realizadas durante o seu mandato.

4, 0Os Membros utilizam as infraestruturas e os meios colocados a sua disposicao,
respeitando na integra as regras gerais e especificas previstas para o efeito,
nomeadamente as decisdes do Tribunal em vigor relativas aos procedimentos de
recrutamento do pessoal dos gabinetes dos Membros, as despesas de rececdo e de
representacdo e a utilizacdo dos veiculos de servigco do Tribunal.
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5. Os Membros do Tribunal selecionam o pessoal dos seus gabinetes tendo em conta a
natureza exigente da fungdo, os perfis profissionais exigidos e a necessidade de
estabelecerem uma relagdo baseada na confianga muatua entre eles préprios e o pessoal
dos seus gabinetes. Os conjuges, os parceiros e os familiares diretos nao devem fazer
parte dos gabinetes dos Membros do Tribunal.

Artigo 42
Independéncia

1. Os Membros ndao devem estar sujeitos a circunstancias ou influéncias que prejudiquem,
ou possam ser vistas como prejudicando, o seu juizo profissional.

2. Os Membros ndo solicitam nem aceitam instru¢cdes de qualquer instituicdo, érgao,
organismo ou agéncia da Unido, de qualquer governo ou de qualquer outra entidade
publica ou privada.

3.  OsMembros mantém a suaindependéncia em relagdo a influéncias politicas. Em especial,
nao podem exercer qualquer cargo politico.

4. As relagdes dos Membros com grupos de interesse devem ser compativeis com a
necessidade de preservar a sua independéncia.

Artigo 52
Objetividade

1. Os Membros agem de forma imparcial e isenta.

2. Os Membros evitam qualquer situagdo suscetivel de dar origem a um conflito de
interesses ou que possa objetivamente ser considerada como tal. Surge um conflito de
interesses sempre que um interesse pessoal possa influenciar o exercicio independente
das fungdes de um Membro. Os interesses pessoais incluem nomeadamente, mas nao
exclusivamente, qualquer potencial beneficio ou vantagem para si préprios ou os seus
conjuges, parceiros ou familiares diretos.

Artigo 62
Competéncia

Os Membros desenvolvem e mantém os conhecimentos e as competéncias relevantes para as
suas funcoes e agem em conformidade com as normas aplicaveis e com a devida diligéncia.

Artigo 72
Conduta profissional

1. Os Membros respeitam as regras aplicaveis estabelecidas nos Tratados, no direito
derivado e pelo Tribunal. Devem evitar qualquer conduta suscetivel de desacreditar o
Tribunal.
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2.  Os Membros do Tribunal devem ter consciéncia da importancia dos seus deveres e das
suas responsabilidades e, dando o exemplo, ter em conta a natureza publica das suas
funcdes e conduzir-se de forma a manter e reforgar a confianga do publico no Tribunal.

Artigo 82
Confidencialidade e transparéncia

1. Os Membros respeitam o carater confidencial dos trabalhos do Tribunal. Ndo divulgam
informacgdes confidenciais do tipo abrangido pela obrigacao de sigilo profissional, como
especificado no artigo 3392 do TFUE.

2. Os Membros sdo responsaveis pelo tratamento adequado de quaisquer documentos e
informacdes classificados, confidenciais ou sensiveis com os quais eles préprios ou o seu
gabinete entrem em contacto no exercicio das suas fungdes.

3. Os Membros ndao podem utilizar para fins privados, seja para si préprios ou em nome de
terceiros, informacgdes a que tenham acesso em virtude da sua fungdo oficial e que nao
tenham sido disponibilizadas ao publico em geral.

4. Os Membros devem estar cientes de que o seu cargo publico exige uma maior
transparéncia e responsabilizacdo perante o publico. Devem estabelecer um equilibrio
entre a necessidade de transparéncia e a confidencialidade.

Artigo 92
Dignidade

1. Os Membros respeitam a dignidade das suas fungGes e ndo se expressam, seja por que
meio for, de uma forma que prejudique a sua percec¢ado publica.

2. Os Membros comportam-se com cortesia e respeito. Devem estabelecer e manter um
ambiente de trabalho que desencoraje qualquer comportamento suscetivel de prejudicar
a dignidade individual.

Artigo 102
Compromisso e lealdade

1. Os Membros do Tribunal consagram-se ao cumprimento do seu mandato. Devem residir
no local onde o Tribunal tem a sua sede.

2. Participam nas reunides do Tribunal, das camaras e dos comités a que pertencem, em
conformidade com o artigo 62 das Normas de Execucdo do Regulamento Interno do
Tribunal.

3. Num espirito de lealdade, prestam apoio constante ao Tribunal no exercicio das suas
prerrogativas.
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Artigo 112
Discricao e colegialidade

1. Os Membros atuam e manifestam-se, tanto dentro como fora da instituicdo, com a
contenc¢do que o seu mandato exige.

2. Os Membros respeitam, em qualquer circunstancia, o principio de colegialidade do
Tribunal e as decisdes que este adotar, assumindo responsabilidade coletiva pelas
mesmas. No entanto, podem recorrer aos instrumentos judiciais previstos ao abrigo do
direito da Unido Europeia, caso considerem que essas decisdes os prejudicam.

3. Sem prejuizo da responsabilidade do Presidente no dominio das relagdes externas, os
Membros estdo habilitados a comunicar e a comentar, fora do Tribunal, todos os
relatérios, pareceres ou informacgbes que o Tribunal tenha decidido tornar publicos,
sujeitos as condig¢des estabelecidas no n2 4 do presente artigo.

4. 0Os Membros abstém-se, fora do Tribunal, de quaisquer comentdrios que:

a) ponham em causa uma decisdo do Tribunal;

b) possam prejudicar a reputagao do Tribunal;

c) possam ser interpretados como uma declaracdo da posicdo do Tribunal sobre
questdes que nao sdao da sua competéncia institucional ou sobre as quais o Tribunal
nao tomou posi¢ao;

d) possam envolver o Tribunal em eventuais controvérsias, mesmo apds a cessagao do
exercicio das suas fungdes.

Artigo 122
Atividades externas

1. OsMembros ndo exercem qualquer atividade profissional fora do Tribunal, nem qualquer
outra atividade externa, remunerada ou ndo, incompativel com as suas funcgdes,
conforme especificado no artigo 2862, n2 3 e n2 4, do TFUE.

2. Nas condicdes estabelecidas no presente artigo, os Membros podem ser autorizados a
assumir fungdes ndo remuneradas em fundagées ou organismos similares nos dominios
juridico, cientifico, cultural, artistico, social, desportivo ou beneficente ou em
estabelecimentos de ensino. As referidas fungdes ndo podem incluir qualquer funcdo de
gestdo, poder de decisdo ou responsabilidade pelas opera¢des do organismo em questao
ou controlo sobre as mesmas, mas apenas uma funcdo de representacdo ou
aconselhamento. Por "fundagdes ou organismos similares" entendem-se as organiza¢des
ou associagdes sem fins lucrativos que se dedicam a atividades de interesse publico nos
dominios referidos anteriormente. Os Membros abstém-se de qualquer conflito de
interesses que possa resultar, ou que possa objetivamente ser considerado como
resultando, do desempenho destas fun¢des, especialmente sempre que o organismo em
guestdo receba qualquer tipo de financiamento proveniente do orcamento da UE.
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3. 0Os Membros podem igualmente participar nas seguintes atividades externas, desde que
observem os artigos 22 e 109:

a) ministrar cursos no interesse da integracdo europeia, do Estado de direito ou da
ética, proferir discursos ou participar em conferéncias, desde que nao seja efetuado
qualquer pagamento ou, em caso de pagamento, que este seja efetuado
diretamente pelo organizador a uma instituicdo de beneficéncia a escolha do
Membro;

b) publicar um livro ou escrever um artigo, desde que os direitos de autor pelos
trabalhos publicados no ambito das fun¢des de um Membro sejam pagos
diretamente pelo editor a uma instituicao de beneficéncia a escolha do Membro.

4. As atividades externas ndo podem:

a) prejudicar a imparcialidade do Tribunal;

b) criar, ou ser objetivamente consideradas como criando, um conflito de interesses;

c) ocupar um tempo excessivo, tendo em conta o impacto cumulativo de todas as
atividades externas de um Membro;

d) conferir ao Membro qualquer beneficio pecunidrio.

Artigo 132
Obrigacoes dos Membros apds a cessao das suas funcoes

1. Apds a cessacao das suas fungdes, os antigos Membros respeitam as obrigacdes
decorrentes das mesmas que continuam a produzir efeitos apds o seu mandato, em
especial os deveres de integridade e discricdo no que respeita a aceitacdo de
determinadas nomeagdes ou beneficios, em conformidade com o artigo 2862, n? 4, do
TFUE, e as obrigacdes especificadas no presente Cédigo de Conduta.

2. Continuam vinculados aos deveres de discri¢cao e colegialidade previstos no artigo 112 no
que respeita as atividades exercidas durante o seu mandato. Nos termos do artigo 3392
do TFUE, a obrigacao de sigilo profissional continua a aplicar-se depois de os Membros
terem cessado as suas fungdes.

Il. REGRAS PROCESSUAIS

Artigo 142
Declaracdo de interesses

1. Os Membros apresentam uma declaracao de interesses:

a) no prazo maximo de um més apds a tomada de posse;

b) anualmente, em 31 de janeiro;

c) em qualquer momento, em caso de altera¢des significativas nas informacgdes a
declarar (nomeadamente novas atividades externas abrangidas pelo n2 10);

d) ao cessarem funcdes.

2. As referidas declaragOes de interesses sdo apresentadas ao Presidente utilizando o
formulario constante do anexo | do presente Cédigo de Conduta.
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10.

11.

12.

13.

14.

A declaragao de interesses deve conter os elementos enumerados nos n.24 a 11 do
presente artigo.

Os Membros do Tribunal devem declarar todos os interesses financeiros, ativos e passivos
gue possam criar, ou ser objetivamente considerados como criando, um conflito de
interesses no exercicio das suas funcdes.

Entre estes incluem-se participagdes individuais no capital de uma empresa,
particularmente ag¢des, e outras formas de participacdo como, por exemplo, obrigacdes
convertiveis em agdes ou certificados de investimento. Por ndao constituirem um
interesse direto no capital de uma empresa, as participagdes em fundos de investimento
nao tém de ser declaradas.

Devem ser igualmente referidos todos os bens imdveis possuidos, seja diretamente ou
por intermédio de uma empresa imobilidria, bem como a sua natureza e localizagao
aproximada, a excegdo de residéncias para uso exclusivo do proprietario e da sua familia.
N3do estdo incluidos os ativos moéveis.

As presentes obrigacdes aplicam-se aos interesses financeiros dos cénjuges, parceiros! e
filhos menores, sempre que esses interesses possam ser objetivamente considerados
suscetiveis de dar origem a um conflito de interesses.

Quando da entrada em fung¢des, os Membros declaram todas as atividades, profissionais
e honorarias, que tenham exercido nos trés anos anteriores.

De modo a reduzir qualquer risco potencial de um conflito de interesses, os Membros
devem declarar igualmente as atividades profissionais dos conjuges/parceiros?.

Os Membros declaram todas as atividades externas atuais, além de as declararem em
conformidade com o procedimento especifico previsto no artigo 162, n2 1. Estdo
excluidas as atividades externas abrangidas pelo artigo 122, n2 3.

Os Membros declaram as condecoracdes, prémios ou distingdes honorificas que lhes
sejam concedidos.

Os Membros sdo responsaveis pelas suas préprias declaragdes.

O Presidente do Tribunal examina as declara¢gdes de um ponto de vista formal, com o
apoio do Servico Juridico. A declaracdo de interesses elaborada pelo Presidente sera
analisada pelo Membro que substitua o Presidente nos termos do artigo 52 do
Regulamento Interno.

Na sequéncia dessa analise e tendo em devida conta a prote¢do dos dados pessoais, as
referidas declara¢des de interesses sdao publicadas no sitio Internet do Tribunal.

Parceiro estavel ndo matrimonial, como definido no artigo 12, n2 2, alinea c), do anexo VIl do
Estatuto dos Funciondrios.

Ibid.
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15.

16.

O Presidente do Tribunal tem em conta a declara¢do ao propor a afetacdao de um Membro
a uma camara ou comité do Tribunal, de modo a evitar qualquer possivel conflito de
interesses.

Caso sejam confrontados com uma situagao fora do ambito da declaragdo de interesses
gue possa dar origem a um conflito de interesses, os Membros devem informar o
Presidente do Tribunal. Apés anélise pelo Comité de Etica, a questdo é apresentada ao
Tribunal, que toma as medidas que considerar apropriadas.

Artigo 142-A
Obrigacoes dos Membros em relacao a determinadas relacoes contratuais

Quaisquer relagdes contratuais de longa duragdo entre os Membros e o pessoal do
Tribunal, independentemente de implicarem ou ndo qualquer remuneragao, serao
declaradas ao Comité de Etica, que é responsdvel pelo seu exame.

Os Membros ndao podem estabelecer acordos de arrendamento, subarrendamento ou

empréstimo de longa duragdo com o pessoal do Tribunal.

Artigo 152
Aceitacdo de ofertas e beneficios semelhantes

Se, por forca dos usos diplomaticos ou das regras de cortesia, os Membros receberem
ofertas ou beneficios semelhantes de valor superior a 150 euros, devem entrega-los ao
Secretario-Geral. Em caso de duvida, devem declarar ao Secretario-Geral as ofertas
recebidas no exercicio das suas fungdes e solicitar uma avaliagdo do seu valor.

O Secretariado do Tribunal mantém um registo das ofertas e beneficios semelhantes de
valor superior a 150 euros, com a identificacdo dos doadores, que sera disponibilizado ao
publico no sitio Internet do Tribunal.

O presente artigo ndao se aplica as deslocagdes em servico oficiais autorizadas que
envolvam a participagdao de um Membro num evento em que o organizador suporte
determinadas despesas (por exemplo, despesas de deslocacdo ou de estadia).

Artigo 162
Obrigacoes dos Membros em matéria de atividades externas

Os Membros declaram sem demora ao Presidente do Tribunal todas as atividades
externas ou alteracdes de uma atividade declarada, utilizando o formulario constante do
anexo ll. Devem descrever as atividades externas com a maior precisdao possivel, de
acordo com cada um dos critérios a que alude o n2 3.

O Presidente transmite as declaracdes relativas a atividades externas ao Comité de Etica,
gue é responsavel pela sua analise.

Para o efeito, esse Comité examina qualquer atividade externa existente ou solicitada
com base nos critérios gerais estabelecidos no artigo 122, n2 4.
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4. Atitulo excecional, as atividades externas nos termos do artigo 122, n2 3, alineas a) e b),
sdo declaradas ao Presidente, utilizando o formulario constante do anexo Il, e enviadas
para efeitos informativos ao Comité de Etica, que sé emitira parecer se o considerar
necessario.

5. As atividades abrangidas pelo ambito de aplicacdo da Decisdo do Tribunal relativa as
despesas de deslocagao em servico dos Membros do Tribunal ndo podem constituir
"atividades externas" na acecao dos artigos 122 e 162 do presente Codigo. Os Membros
sao livres de fornecer todas as informacgbes desse tipo que entendam adequadas ao
Comité de Etica, exclusivamente para efeitos informativos. Em sentido contrério, uma
atividade externa declarada ao abrigo do presente Cddigo ndao pode beneficiar de
reembolso ao abrigo da Decisdao do Tribunal relativa as despesas de deslocacdo em
servico dos Membros do Tribunal.

Artigo 172
Atividades profissionais dos Membros apds a cessdo das suas funcoes

1. Sempre que os Membros ou antigos Membros do Tribunal tencionem exercer uma
atividade profissional durante os dois anos que se seguem a cessac¢do das suas fungdes,
devem declara-lo ao Presidente do Tribunal, utilizando o formuldrio constante do
anexo lll, logo que tomem conhecimento do assunto e, se possivel, com um pré-aviso de,
pelo menos, dois meses.

2. Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por "atividade profissional" qualquer
ocupacgao, remunerada ou ndo. Nao estdo incluidas:

a) fungbes honorarias, ndo remuneradas, em fundagbes ou organismos similares, sem
qualquer ligacdo com as atividades da Unido Europeia, nos dominios politico,
juridico, cientifico, cultural, artistico, social, desportivo ou beneficente ou em
estabelecimentos de ensino;

b) a mera gestdo, a titulo privado, de ativos ou de participacdes ou do patrimdnio
pessoal ou familiar;

c) atividades comparaveis.

3. O Presidente transmite as referidas declaracdes ao Comité de Etica para que este as
examine. O Comité verifica se a natureza da atividade prevista é compativel com o
artigo 2862, n24, do TFUE e com o presente Cddigo, se prejudica a imparcialidade do
Tribunal e se existe um conflito de interesses.

4. Sempre que necessario, ao proceder a analise nos termos do n2 3, o Comité de Etica
verifica se existem, e avalia, riscos especificos e fundamentados para os critérios
enunciados no n? 3 decorrentes de relatérios dos quais o Membro tenha sido relator nos
ultimos dois anos do seu mandato. O Comité tem igualmente em conta o artigo 152 da
Carta dos Direitos Fundamentais da UE sobre a liberdade profissional e o direito de
trabalhar.

5. Se o Comité de Etica considerar que a atividade é incompativel com o artigo 2862, n? 4,
do TFUE e com o presente Cddigo, o Presidente informa o antigo Membro, que se deve
abster de exercé-la.
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6.

10.

A titulo excecional, nos casos em que o antigo Membro pretenda exercer fungdes
publicas, ndo é de esperar, em principio, um conflito de interesses.

11l. QUADRO ORGANIZACIONAL

Artigo 182
Comité de Etica

O Tribunal institui um Comité de Etica, que examina todas as questdes de natureza ética
que considere relevantes para as normas estabelecidas no presente Cddigo e para a
reputacao do Tribunal, incluindo a melhoria dessas normas.

A composicdo do Comité estd prevista no artigo 332 das Normas de Execucdo do
Regulamento Interno do Tribunal.

O Comité elege um presidente entre os seus membros.

O Comité reune-se a pedido do seu presidente ou na sequéncia de um pedido de parecer
gue lhe seja apresentado pelo Presidente do Tribunal ou por um dos seus Membros. As
deliberacGes do Comité sdo confidenciais.

O Comité formula um parecer no prazo de 30 dias a contar da data da consulta. Sob
proposta do seu presidente, o Comité pode formular um parecer por procedimento
escrito. A titulo excecional, quando consultado nos termos do artigo 172, pode formular
um parecer o mais rapidamente possivel.

O Comité adota os seus pareceres por maioria. Estes devem ser fundamentados e
mencionadas todas as opinides divergentes. Os pareceres sdao imediatamente
comunicados a qualquer Membro ou antigo Membro a quem o parecer do Comité possa
dizer respeito e transmitidos, para informacdo, ao Presidente e ao Tribunal.

Sempre que o Comité deva examinar uma declaracdo de interesses ou uma declaracao
relativa a uma atividade externa de um membro do Comité, esse membro é substituido
por um membro suplente e nao participa nos trabalhos do Comité sobre a matéria.

O Comité de Etica desempenha o papel que Ihe é atribuido na decisdo que estabelece a
politica do Tribunal para manter um ambiente de trabalho satisfatorio e combater o
assédio moral e sexual.

O Servico Juridico assiste o Comité de Etica nas suas funcBes e presta apoio de
secretariado.

E assinado um contrato entre o Tribunal e 0 membro externo do Comité, estabelecendo
os seus direitos e obrigacGes no que diz respeito ao seu mandato, incluindo os seus
honorarios.
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Artigo 192
Interacdo entre os Membros, o Comité de Etica e o Tribunal

1. O Presidente e os Membros e antigos Membros do Tribunal podem solicitar o parecer do
Comité sobre qualquer questdo de ética, em especial relacionada com a interpretagao do
presente Cddigo de Conduta.

2. Os Membros devem comunicar imediatamente por escrito ao Presidente e ao Decano
competente qualquer influéncia indevida sobre a sua independéncia, ou ameaca a
mesma, de que tenham perceg¢ao, exercida por qualquer entidade externa ao Tribunal.

3. Os Membros e antigos Membros do Tribunal cooperam plenamente com o Comité, em
especial no que se refere a prestacdo de todas as informag¢des e documentos
comprovativos solicitados. Tém o direito de ser ouvidos.

4.  Um Membro ou antigo Membro que discorde de um parecer do Comité de Etica que o
afete negativamente deve, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de rece¢do do
parecer, comunicar as razdes desse desacordo por escrito ao Presidente, que transmite
sem demora a questdo ao Tribunal para apreciacdao e decisdao final. Se a questdao
transmitida disser respeito a uma atividade prevista no artigo 172, o Tribunal aprecia a
questao sem demora.

5. Os efeitos do parecer do Comité transmitido ao Tribunal ficam suspensos. O Tribunal da
as instrugdes provisdrias sobre o assunto que julgar oportunas até a ado¢do da sua
decisdo final. O Membro ou antigo Membro em causa cumpre sem demora as instrugdes
e a decisdo final do Tribunal.

6. O Presidente do Tribunal assegura que é dado seguimento aos pareceres do Comité, bem
como a todas as instrucdes e decisdes do Tribunal deles decorrentes.

7. O Tribunal adota anualmente um relatdrio sobre a aplicacdo do presente Cddigo de
Conduta, incluindo o trabalho do Comité de Etica. Esse relatério é publicado no sitio
Internet do Tribunal.

Artigo 202
Cooperacao com a Procuradoria Europeia e o OLAF

Sem prejuizo das disposi¢cOes pertinentes do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nomeadamente o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades, e dos textos
relevantes para a sua aplicacdo, nomeadamente as garantias processuais estabelecidas no
Regulamento 2017/1939 e no Regulamento (UE, Euratom) n2 883/2013, os Membros do
Tribunal cooperam plenamente com a Procuradoria Europeia e o Organismo Europeu de Luta
Antifraude no contexto dos inquéritos e investigacGes que estes realizam.
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IV. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 212
Aplicacdo do Cédigo de Conduta

O Presidente e os Membros do Tribunal garantem o cumprimento do presente Cédigo de
Conduta e a sua aplicacdo em boa fé e tendo devidamente em consideragao o principio
da proporcionalidade. Os atuais controlos internos e externos do Tribunal sdo aplicaveis
as atividades realizadas ao abrigo do presente Cédigo.

Na interpretacdo do presente Cddigo, e sem prejuizo das suas disposi¢des, que contém
um conjunto completo de direitos e obrigacdes, devem ser tidas em conta todas as
praticas e normas europeias e internacionais pertinentes.

Artigo 222
Disposicoes finais

O presente Cédigo de Conduta faz parte das Normas de Execucdo do Regulamento
Interno do Tribunal, das quais constitui um anexo.

Revoga e substitui o Codigo de Conduta dos Membros do Tribunal de 10 de fevereiro
de 2022.

Entra em vigor com efeito imediato.

O artigo 142, n28, do Cddigo de Conduta revisto ndo se aplica aos Membros cujo
mandato esta em curso no momento da adogdo do presente Cédigo.

O presente Codigo de Conduta é notificado aos antigos Membros, enviado para
informacdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho e publicado no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

Feito no Luxemburgo, em 7 de abril de 2022

Pelo Tribunal de Contas

s

Klaus-Heiner Lehne
Presidente
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Anexo |
DECLARAGAO DE INTERESSES
(em conformidade com o artigo 149)
Nome completo:

I. Interesses financeiros, ativos e passivos (artigo 142, n2 4 e n2 5, do Cédigo de Conduta)
Indique quaisquer elementos que possam criar, ou ser objetivamente considerados como
criando, um conflito de interesses no exercicio das suas fungdes.

Indique para cada interesse:

Tipo de interesse (por exemplo, | Entidade em causa (por exemplo, | Dimensdo do interesse (por
ag¢bes, obrigagbes, empréstimos, | empresa, banco, fundo) exemplo, numero de agdes)
outros interesses ou passivos)

Il. Interesses financeiros do cOnjuge, parceiro ou filhos menores que possam
objetivamente ser considerados suscetiveis de dar origem a um conflito de interesses
(artigo 149, n2 7, do Cédigo de Conduta)

Especifique os nomes do cénjuge, parceiro ou filhos menores em causa, juntamente com
as mesmas informacgoes solicitadas no ponto I.

lll. Bens imoveis (artigo 142, n2 6, do Cédigo de Conduta)
Qualquer imovel detido diretamente ou através de uma empresa imobilidria, referindo a
sua natureza e localizagcdo aproximada?. Ndo se considera necessdrio estipular o valor dos
imoveis.

IV. Atividades anteriores (artigo 142, n2 8, do Cédigo de Conduta)?
Indique a natureza do(s) cargo(s), o nome do(s) organismo(s) e o seu objetivo/atividade.

Em conformidade com o artigo 142, n2 6, ndo estdo incluidas "residéncias para uso exclusivo do
proprietario e da sua familia".

A declaracdo nos termos do presente ponto deve ser feita pelos novos Membros no inicio do seu
primeiro mandato. Se e quando a sua declaracdo for atualizada, esta parte deve ser copiada sem
alteragdes. Os Membros que iniciem um novo mandato (segundo ou terceiro) de 6 anos, ndo
havendo interrupgcao entre mandatos, estdo dispensados de apresentar a declaracao prevista no
presente ponto.
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V. Atividades externas atuais (artigo 142, n2 10, do Cédigo de Conduta)>®
Indique a designagdo de cada atividade e descreva a sua natureza e objetivo.

VI. Atividades profissionais do conjuge ou parceiro (artigo 142, n2 9, do Cddigo de Conduta)

VIl. Condecoragdes, prémios e distingoes honorificas e informagdes adicionais pertinentes
(artigo 149, n2 11, do Cddigo de Conduta)

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes acima prestadas.

Data: Assinatura:

A presente declaracdo sera tornada publica em conformidade com o artigo 1492, n2 14, do
Cdédigo de Conduta.

As atividades externas enumeradas no artigo 122, n2 3, alineas a) e b), ndo sdo declaradas no
presente ponto, mas sim tratadas em conformidade com o artigo 162, n2 4.

Se estd a comecar o seu primeiro mandato e uma ou mais das suas atividades externas ainda
estdo a ser examinadas na sequéncia da declaracdo prevista no artigo 162, deve, no entanto,
enumera-las na integra e acrescentar a seguinte nota de rodapé: "Esta atividade externa estd
atualmente a ser examinada pelo Comité de Etica do Tribunal". Uma vez concluido o
procedimento previsto no artigo 162, n2 3, apresente uma declaracdo de interesses atualizada
gue reflita as consequéncias do mesmo.
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Anexo |l
DECLARACAO DE UMA ATIVIDADE EXTERNA

(em conformidade com os artigos 1292 e 169)

Nome completo:

Designacao da atividade externa:

Descrigao:
Descreva a atividade com a maior precisGo possivel, anexando toda a documentacgédo
pertinente.

Informagoes:
Apresente informag¢bes que demonstrem, para efeitos de avaliagdo, se a atividade:

a)
b)

c)

d)

prejudica a imparcialidade do Tribunal;

dd origem a um conflito de interesses;

ocupa um tempo excessivo (tanto separadamente como tendo em conta a totalidade
das suas atividades externas);

lhe confere qualquer beneficio pecunidrio.

Data prevista para a atividade externa:

Indique as despesas de deslocagao ou estadia cobertas por terceiros:

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes acima prestadas.

Data:

Assinatura:
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Anexo Il
DECLARAC/’-‘\O DE UMA ATIVIDADE PROFISSIONAL

(em conformidade com o artigo 1727)

Nome completo:

Atividade profissional prevista:

Descrigao:
Descreva a atividade profissional de forma tdo completa e precisa quanto possivel, anexando
toda a documentacgdo pertinente.

Informagoes:

Apresente informagées que demonstrem, para efeitos de avaliagdo, se a atividade profissional:
a) prejudica a imparcialidade do Tribunal;
b) ddorigem a um conflito de interesses.

Data prevista para o inicio da atividade profissional:

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes acima prestadas.

Data: Assinatura:

7 Note-se que as atividades abrangidas pela exce¢do prevista no artigo 172, n? 2, alineas a), b) ou
c), ndo necessitam de ser declaradas.
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Anexo lll

. - TRIBUNAL
DE CONTAS
EUROPEU

Decisdo n2 51-2022 que estabelece as Orientag¢des Eticas do Tribunal de Contas Europeu

O TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU

TENDO EM CONTA o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

TENDO EM CONTA o Estatuto dos Funciondrios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes
da Unido Europeia,

TENDO EM CONTA o Cédigo de Etica da INTOSAI (ISSAI 130),

TENDO EM CONTA as deliberacdes do Tribunal na sua reunido de 27 de outubro de 2022,
com base no documento DEC 139/22,

CONSIDERANDO QUE para cumprir a sua missao, o Tribunal de Contas Europeu deve ser
considerado uma instituicdo objetiva, independente e profissional, na
gual as suas partes interessadas podem ter plena confianca,

CONSIDERANDO QUE é necessario um conjunto de orientacbes éticas para ajudar os
Membros e o pessoal do Tribunal a assegurarem que todas as suas
decisdes e atos se pautam pelos valores definidos na estratégia do
Tribunal e respeitam os principios estabelecidos no Cddigo da INTOSAI
e os deveres decorrentes do Estatuto dos Funciondrios,

DECIDIU:

Artigo 12

As orientacgGes éticas em anexo sdo aplicaveis no Tribunal de Contas Europeu.

Artigo 22

O Secretariado-Geral do Tribunal publicara na Intranet e atualizara regularmente uma lista de
exemplos de dilemas éticos e de situaces dificeis que podem surgir na vida profissional
guotidiana. Esta lista € mais ilustrativa do que exaustiva e destina-se a ajudar todo o pessoal
a compreender e a aplicar as presentes orientages. Os Membros e o pessoal do Tribunal sdo
incentivados a contribuir para esta lista de exemplos.

SGL135230PT01-22PP-D-51-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx 1



Artigo 32

A presente decisdo substitui a Decisdo n266-2011 que estabelece as Orientacdes
Deontoldgicas do Tribunal de Contas Europeu. Entra em vigor na data da sua assinatura.

Feita no Luxemburgo, em 28 de outubro de 2022

Pelo Tribunal de Contas

Tony Murphy

Presidente
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. s TRIBUNAL
DE CONTAS
EUROPEU

Orientacgoes éticas

do Tribunal de Contas Europeu

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
T+3524398-1 E eca-info@eca.europa.eu eca.europa.eu



Nota do Presidente

Estimados colegas,

Todos enfrentamos regularmente situacGes que exigem tomar decisGes e fazer escolhas
sobre a forma de agir para podermos cumprir as regras e principios éticos. Por exemplo,
podemos ter de decidir se aceitamos um convite para almoco da entidade auditada ou
se divulgamos as informacdes solicitadas por um colega. O objetivo do presente
documento é fornecer orientagdes e uma sintese das regras e principios pertinentes,
gue serao complementados com exemplos praticos para facilitar a sua aplicacao.

Embora tenhamos estas orientagGes para ajudar e aconselhar em pormenor, cada
situacdo é unica. Nenhuma regra pode abranger todas as circunstancias e, por vezes, é
dificil determinar a conduta correta. Face a uma questdo ética, podem tomar-se varias
medidas: analisar todos os aspetos pertinentes do problema; consultar as orientacgdes;
debater a situacdo com o superior hierdrquico ou contactar os consultores de ética do
Tribunal. Ndo tem de resolver estas questdes sozinho: esta sempre disponivel apoio.

Juntos podemos todos contribuir para promover uma forte cultura ética na nossa
instituicao.

Tony Murphy
Presidente
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Introducao

As regras de conduta dos Membros e do pessoal do Tribunal encontram-se
estabelecidas no Tratado!, no Estatuto dos Funciondrios? e nas regras e decisdes
internas do Tribunal e do Secretario-Geral®. Estas regras sdo vinculativas e a sua viola¢do
pode dar origem a sang¢des. Além disso, enquanto instituicdo de auditoria, o Tribunal
cumpre integralmente o Cédigo de Etica da INTOSAI, que estabelece um conjunto de
valores e principios nos quais o pessoal deve basear o seu comportamento.

A missdo do Tribunal, definida na sua estratégia para o periodo de 2021-2025, é a
seguinte: "[a]través de um trabalho de auditoria independente, profissional e com
impacto, o Tribunal avalia a economia, eficacia, eficiéncia, legalidade e regularidade da
intervencdo da UE para melhorar a prestacdo de contas, a transparéncia e a gestdo
financeira, reforgando assim a confianga dos cidadaos e respondendo eficazmente aos
desafios atuais e futuros com que a Unido se depara".

Para desempenhar a sua funcdo de auditor externo independente das financas
publicas, o Tribunal deve ser considerado fiavel e credivel em todas as suas a¢ées. Deve
atuar como organizagao-modelo e promover e salvaguardar a ética e os valores éticos
em todos os aspetos das suas atividades. Cada pessoa que trabalha no Tribunal pode
contribuir para incutir confianga nas partes interessadas, nas entidades auditadas e nos
cidaddos da UE, comportando-se de forma ética e evitando quaisquer situacdes que
possam prejudicar a instituicdo, mesmo depois de cessar fungdes.

A primeira parte destas orientagdes éticas baseia-se nos valores, principios e
comportamentos a observar em conformidade com a ISSAI 130, e a segunda incide nos
deveres dos funcionarios publicos decorrentes do Estatuto dos Funciondrios. A primeira
parte aplica-se aos Membros e a todas as outras categorias de pessoal, incluindo peritos
nacionais destacados, estagidrios, trabalhadores tempordrios e contratantes externos
gue trabalham nas instalacdes do Tribunal. A segunda parte aplica-se a todo o pessoal
abrangido pelo Estatuto dos Funcionarios® e, por analogia, aos peritos nacionais
destacados e aos estagidrios. Os requisitos éticos aplicaveis aos Membros estdo
estabelecidos no Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia, no Regulamento
Interno do Tribunal e nas respetivas normas de execu¢dao, bem como no Cédigo de
Conduta aplicavel aos Membros e antigos Membros do Tribunal.

Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (artigos 2852 e 2862).

Estatuto dos Funcionarios e Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

Todas as regras e decisdes internas estao disponiveis na pagina dedicada a ética na Intranet
do Tribunal.

Funcionarios, agentes temporarios e agentes contratuais, incluindo o Secretario-Geral.
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O objetivo das presentes orientagdes é ajudar a garantir que todas as decisdes e atos
se pautam pelos valores definidos na estratégia do Tribunal e respeitam os principios
estabelecidos no Cddigo da INTOSAI e os deveres decorrentes do Estatuto dos
Funciondrios. Estes valores sdo a independéncia, a integridade, a objetividade, a
transparéncia e o profissionalismo.

Este documento estabelece principios orientadores, mas cabe a cada pessoa
familiarizar-se com os requisitos éticos do Tribunal e aplica-los, de modo a responder da
forma mais adequada a cada desafio ético que possa enfrentar. Para o efeito,
incentiva-se que recorra ao discernimento e ao bom senso e, em caso de necessidade,
que procure aconselhamento e fale abertamente com os gestores®, outros colegas e
consultores de ética.

Os Membros e os gestores de topo tém uma responsabilidade especial no dominio
da ética, uma vez que sdo eles que ddao o exemplo vindo de cima e, assim, influenciam
significativamente a cultura da instituicdo.

Valores e principios éticos

O Tribunal realiza as suas obrigac¢Ges livre de influéncias que possam prejudicar, ou que
possam ser vistas como prejudicando, o seu juizo profissional.

E essencial que a independéncia do Tribunal seja inquestiondvel. O pessoal deve
comportar-se de forma a promover a confianga na independéncia do Tribunal,
garantindo que ndo estd sujeito a circunstancias ou influéncias que prejudiquem, ou
possam ser vistas como prejudicando, o seu juizo profissional.

A independéncia tem duas vertentes: a real e a aparente. O pessoal deve poder
desempenhar as suas funcdes sem ser afetado por relagdes que possam ou paregcam
influenciar e prejudicar o seu juizo profissional. Além disso, deve evitar criar
circunstancias que possam levar um terceiro diligente, com conhecimento das
informagdes pertinentes, a duvidar da sua integridade, objetividade ou ceticismo
profissional, ou a concluir que estes estdo comprometidos.

® No Tribunal, por "gestores" entende-se os Membros, o Secretario-Geral, os diretores, os

responsaveis principais e os chefes de gabinete.
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O pessoal ndo deve aceitar ordens ou instrucdes de qualquer governo, autoridade,
organizacao ou pessoa estranha ao Tribunal. Se estiver destacado noutra organizacao,
pode aceitar as instru¢cdes da mesma, desde que sejam coerentes com o0s requisitos
éticos aplicaveis ao pessoal do Tribunal e ndo sejam contrarias a outras politicas ou
posicOes deste ultimo.

O Tribunal age de forma honesta, fiavel e exclusivamente no interesse publico da UE,
procurando dar o exemplo no seu trabalho profissional e na forma como gere a
instituicao.

O Tribunal estd empenhado em servir os interesses dos cidaddos da UE, que esperam
servicos de auditoria de qualidade e uma administracdo acessivel.

Os recursos do Tribunal devem ser geridos de forma legal, regular e segundo os
principios da boa gestdo financeira. O Tribunal deve ser um modelo de gestado financeira,
funcionando em plena conformidade com o Regulamento Financeiro e as outras regras
aplicaveis, e deve atingir os seus objetivos de forma econdmica, eficiente e eficaz.

Por conseguinte, o pessoal deve cumprir todas as leis, regulamentos, politicas,
procedimentos e normas aplicaveis, mostrar que é digno de confianca e evitar qualquer
comportamento que possa desacreditar a instituicao.

O pessoal deve agir de forma a salvaguardar os interesses da instituicdao. Por
conseguinte, ndo deve aceitar ordens para realizar acdes ilegais ou contrarias a ética.

O Tribunal é imparcial e isento, baseando as suas conclusdes de auditoria em provas
suficientes, pertinentes e fiaveis.

A objetividade é a atitude mental que permite aos individuos agirem de forma
imparcial e isenta, apresentando ou avaliando as situacées com base em factos, e ndo
nos seus sentimentos e interesses, e sem subordinar a sua apreciagdo a terceiros.

O pessoal deve evitar quaisquer conflitos de interesses, sejam eles reais, potenciais
ou aparentes. Estes conflitos podem decorrer de relagGes familiares ou pessoais,
afinidades politicas ou nacionais, interesses econdmicos ou quaisquer interesses
partilhados com terceiros. O pessoal deve estar particularmente atento a estas questdes
e a forma como podem ser entendidas por terceiros. O conceito de conflito de interesses
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diz respeito ndo sd a situagdes em que um membro do pessoal tem um interesse privado
gue influencia efetivamente a sua imparcialidade e objetividade, mas também a
situacdes em que, aos olhos da opinido publica, o referido interesse possa parecer
influencia-las. Antes de iniciar uma tarefa de auditoria, um projeto ou um procedimento
de contratacdo, o pessoal deve informar o seu gestor de qualquer conflito real ou
aparente.

O pessoal ndo deve auditar o mesmo dominio durante um periodo demasiado longo,
pelo que o Tribunal instituiu uma politica de rotacdo de pessoal (DEC 039/21 [em
inglés]).

A participacdo em atividades externas sé é permitida nas modalidades autorizadas
pelo Cddigo de Conduta (no caso dos Membros) e pelo Estatuto dos Funcionarios (no
caso do pessoal), tendo sempre em conta o dever de lealdade para com a instituigao.
O pessoal deve, em especial, abster-se de qualquer atividade que possa prejudicar a
reputacdo do Tribunal, pér em causa a sua imparcialidade ou interferir com o seu
trabalho.

O pessoal ndo deve aceitar, para si préprio ou em nome de outrem, ofertas ou outros
beneficios que possam influenciar, se destinem a influenciar ou possam ser entendidos
como influenciando o seu trabalho.

Uma relac3o estreita® entre um membro do pessoal e um gestor ou supervisor direto
ou indireto prejudica a objetividade deste e constitui um conflito de interesses.

O Tribunal comunica as suas constatac¢des através de relatdrios claros, abrangentes e
acessiveis, publicados em todas as linguas da UE, respeitando simultaneamente os
requisitos de confidencialidade e de protec¢do dos dados.

O Tribunal tem uma politica de comunicagao aberta, tanto ao nivel interno como
externo. A abertura tem um efeito positivo na cooperacdo. As informacgGes pertinentes
devem ser partilhadas em funcdo da necessidade das informacdes: o pessoal deve estar
ciente das informacgGes de que dispOe e dos colegas que podem necessitar delas para a
realizagao do respetivo trabalho.

No entanto, a partilha de informacdes, a transparéncia e a prestacdao de contas
devem ser devidamente contrabalancadas com o dever de confidencialidade em relacao

¢ Relagdo intima ou amizade préxima.
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ao seu trabalho. Deve tomar medidas para proteger as informagdes em conformidade
com o dever de confidencialidade, que continuard a aplicar-se mesmo depois de deixar
a instituicdo.

O pessoal deve ser sempre prudente na partilha de informacgdes fora do Tribunal;
ndo hesite em consultar o seu gestor e o servico responsavel pela comunicacdo, o
encarregado da protecdo de dados ou o responsavel pela seguranca das informacdes.

O pessoal deve remeter qualquer pedido de um jornalista para o servico de relagdes
com a imprensa do Tribunal.

Os pedidos de informagdo ou queixas inadequados (por exemplo, repetitivos, sem
sentido ou redigidos de forma grosseira) serdo rejeitados pelo Tribunal de forma
educada, mas firme, fornecendo sempre a devida justificacdo. O pessoal do Tribunal
deve sempre abster-se de apresentar queixas inadequadas.

Em conformidade com as normas internacionais de auditoria, o Tribunal obtém,
desenvolve e mantém os mais elevados niveis de conhecimentos especializados e
competéncias adequados a profissdo de auditoria publica e a gestdo financeira e das
politicas da UE.

O pessoal deve adquirir e manter os conhecimentos e as competéncias de que
necessita para agir de forma profissional e em conformidade com as normas aplicaveis
e os procedimentos juridicos e operacionais. Deve realizar um trabalho cuidadoso,
minucioso e em tempo oportuno, em conformidade com os requisitos das tarefas que
Ihe sdo confiadas.

Os gestores tém uma responsabilidade especial na determinacgdo das necessidades
de formacdo do pessoal. No que respeita ao desenvolvimento profissional, as
necessidades de cada pessoa devem ser tratadas no ambito do sistema de avaliacdo do
desempenho do pessoal. Os Membros e os gestores devem tomar as medidas
necessarias para assegurar que todo o pessoal goza de igualdade de tratamento e de
oportunidades no seu desenvolvimento profissional.

O pessoal deve fomentar a cooperacdo profissional e pessoal e estar aberto e
disposto a partilhar conhecimentos e a ajudar os colegas de outras dire¢Oes e servigcos
do Tribunal. Deve demonstrar respeito pelas opinides dos outros e aceitar divergéncias
de opinides razodveis em questdes de trabalho. Deve reagir sempre de forma
respeitosa, justa e construtiva.
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Os Membros, o Secretario-Geral e todos os gestores tém uma responsabilidade
especial na promoc¢ao de um bom ambiente de trabalho, que é essencial para alcancar
os objetivos do Tribunal e para garantir a satisfacdo do pessoal. Essa responsabilidade
pressupde evitar qualquer forma de discriminacado, cumprir a politica do Tribunal no que
toca a garantir um local de trabalho respeitador, digno e sem assédio e apoiar
ativamente uma politica de diversidade e inclusdo no Tribunal.

Nas suas relacbes com o publico, o pessoal deve mostrar-se empenhado,
competente, cortés e prestavel. Os pedidos de informagdo devem ser imediatamente
seguidos de um aviso de rececdo. As respostas devem ser redigidas na lingua utilizada
pelo requerente, desde que se trate de uma lingua oficial da Unido Europeia, devendo,
em geral, ser enviadas no prazo de quinze dias Uteis. Se ndo for possivel, deve enviar-se
uma resposta proviséria com a indicacdo de um prazo razodvel para o seguimento.

Deve notificar-se imediatamente por escrito qualquer decisdo que afete os direitos
e interesses pessoais (por exemplo, questdes relativas ao pessoal, como promogdes,
nomeacbes ou direitos financeiros), em primeiro lugar, as pessoas diretamente
interessadas. A notificacdo deve indicar as vias e os 6rgdos de recurso (em especial, os
orgdos judiciais e o Provedor de Justica), bem como os prazos a respeitar.

Obrigacoes éticas do pessoal do Tribunal enquanto
funcionarios publicos da UE

O Titulo Il do Estatuto estabelece os direitos e deveres dos funcionarios e outros
agentes da UE, alguns dos quais se descrevem em seguida em mais pormenor, com
indicacGes sobre a forma de cumprir os deveres. Alguns deveres sdao aprofundados
noutros documentos, decisdes e politicas, a que as presentes orientagdes se referem
sempre que possivel. A fim de garantir que o seu comportamento observa os requisitos
éticos do Estatuto dos Funcionarios, o pessoal deve ter sempre em conta os seguintes
principios:

Circunspecdo: manter sempre a dignidade do seu cargo, refletindo tanto sobre as
possiveis implicacGes das suas acdes como sobre as consequéncias de ndo agir; mostrar
sempre um grau adequado de moderacdo e contencdo e um bom sentido de
proporcionalidade em tudo o que diga ou faca.

Lealdade: o pessoal estd vinculado por um dever de lealdade para com a instituicdo
e a Unido Europeia. Trata-se de uma parte essencial do seu contributo para a missao do
Tribunal e para o bom funcionamento da instituigao.
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Respeito: esta é a base da confianga, da seguranca e do bem-estar e é um pilar da
cultura institucional do Tribunal.

Sentido de responsabilidade: tanto quanto possivel, o pessoal deve desempenhar as

suas funcdes com a maior diligéncia possivel, procurando solu¢cdes em caso de
dificuldades. Deve conhecer e respeitar as suas obrigacOes juridicas e as regras e
procedimentos administrativos correspondentes.

Transparéncia e prestacdo de contas: o pessoal deve ser capaz de explicar os motivos

das suas decisdes e agdes.

Artigo 122 do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio deve abster-se de quaisquer atos e comportamentos que possam lesar a
dignidade do seu cargo."

O pessoal deve abster-se de quaisquer atos ou comportamentos que possam
desacreditar a funcdo publica da UE, tanto no trabalho como no exterior. Os atos ou
comportamentos inaceitaveis podem dar origem a processos disciplinares.

Artigo 112-A do Estatuto dos Funciondrios

"No exercicio das suas fungdes, e salvo disposicées em contrdrio, o funciondrio ndo
tratard quaisquer questbes em que tenha, direta ou indiretamente, um interesse pessoal,
nomeadamente familiar ou financeiro, suscetivel de comprometer a sua independéncia."
O pessoal deve evitar conflitos de interesses, ou a aparéncia de conflitos de interesses,
a fim de evitar alegacdes de parcialidade se estiver envolvido na tomada de decisdes. Se
se encontrar numa situacdao de conflito de interesses real ou aparente (ou seja, se for
chamado a decidir sobre uma questao em que tenha um interesse pessoal suscetivel de
prejudicar a sua imparcialidade), deve informar imediatamente o seu gestor ou
gestores, que, se necessario, remeterd(do) a questdo ao Secretdrio-Geral. Em
alternativa, pode informar diretamente o Secretario-Geral por escrito. Numa situacdo
destas, pode ser temporariamente exonerado das fung¢des que dao origem ao conflito
de interesses.
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Outros deveres decorrentes das disposicdes do Estatuto dos Funcionarios
destinadas a evitar situacoes de conflitos de interesses:

1) declarar a atividade remunerada do conjuge ou parceiro (artigo 132 do
Estatuto dos Funcionarios, formulario de declaragao disponivel no Portal dos
Recursos Humanos);

2) solicitar uma autorizagao prévia para exercer atividades externas durante o
servico ativo ou licenca sem vencimento (artigo 122-B do Estatuto dos
Funcionarios, Comunica¢do ao Pessoal n2 152/2021 [em inglés], formulario de
declaracdo disponivel no Portal dos Recursos Humanos);

3) solicitar uma autorizagdo prévia para qualquer atividade profissional que
deseje exercer nos dois anos seguintes a cessacdo de fungdes (artigo 162 do
Estatuto dos Funcionarios, Comunicagdo ao Pessoal n? 152/2021 [em inglés],
formulario de declaracdo disponivel no Portal dos Recursos Humanos);

4) declarar a intencdo de se candidatar ao exercicio de funcdes publicas
(artigo 159 do Estatuto dos Funcionarios, formuldrio de declaragdo disponivel
no Portal dos Recursos Humanos);

5) declarar aintencdo de publicar qualgquer texto relacionado com a atividade da
UE (artigo 172-A do Estatuto dos Funcionarios, formuldrio de declaragao
disponivel no Portal dos Recursos Humanos).

Artigo 172 do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio abster-se-d de qualquer revelagdo ndo autorizada de informagdo
recebida no exercicio das suas fungdes, salvo se essa informacgdo ja tiver sido tornada
publica ou for acessivel ao publico."

O pessoal deve respeitar a politica de seguranca das informacgdes do Tribunal, as
suas regras relativas a protecdo das informacdes classificadas da UE, a sua politica e as
orientacdes em matéria de classificacdo das informacdes, bem como as disposicdes do
Regulamento (UE) 2018/1725 relativo ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicoes da UE e todas as regras internas conexas. Em caso de duvida, deve consultar
o Encarregado da Prote¢cdo de Dados (EPD) ou o responsavel pela seguranca das
informacgdes do Tribunal.

Ao expressar as suas opinides, deve respeitar os principios da lealdade e da
contencdo, especialmente quando estas opinides divergirem manifestamente das
politicas ou posicOes declaradas da instituicdo. Este aspeto é especialmente importante
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para os gestores. As opinides sobre as atividades da UE devem ser expressas com
moderacdo e da responsabilidade exclusiva de quem as profere.

Independentemente do meio utilizado para expressar uma opinido pessoal sobre as
atividades da UE, este deve ser utilizado a titulo privado, deixando claro que as
declaracGes e opinides sao pessoais. Além disso, o pessoal deve agir sempre de forma
responsavel e abster-se de quaisquer atos ou declaracdes que possam lesar a dignidade
do seu cargo ou do Tribunal (artigo 122 do Estatuto dos Funcionarios).

Artigo 112, segundo paragrafo, do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio ndGo pode aceitar de um governo ou de qualquer outra procedéncia
estranha a instituigdo a que pertence, sem autorizagdo da entidade competente para
proceder a nomeagdes, qualquer distingdo honorifica, condecoragdo, privilégio, dadiva
ou remunerag¢do seja qual for a sua natureza, salvo por servigos prestados, quer antes
da sua nomeagdo quer no decurso de uma interrupgdo especifica para prestagdo de
servigo militar ou nacional, e por causa de tais servigos."

Regra geral, devem recusar-se as ofertas feitas num contexto profissional que
tenham mais do que um valor simbdlico. Em circunstancias excecionais (por exemplo,
se exigido por cortesia social ou se, por razdes culturais ou diplomaticas, uma recusa
puder ser mal interpretada), e se claramente ndo existir qualquer risco para os
interesses e a imagem publica do Tribunal, podem ser aceites ofertas ou hospitalidade
com um valor estimado inferior a 50 euros sem obter uma autorizacdo prévia. As ofertas
entre 50 e 150 euros s6 podem ser aceites com a autorizagdo da entidade competente
para proceder a nomeagoes, que terd em conta os seguintes fatores:

1) anatureza da entidade autora da oferta e o numero de favores ou ofertas
anteriormente recebidos da mesma procedéncia;

2) o motivo aparente na origem da oferta;

3) aligacdo entre a entidade autora da oferta e o Tribunal;

4) quaisquer implicacGes para os interesses do Tribunal;

5) apessoa ou pessoas a quem se destina a oferta e as suas fungdes;

6) a natureza e o valor estimado da oferta.

N3o sera concedida autorizacdo no caso de ofertas cujo valor estimado seja superior
a 150 euros. Deve-se evitar acumular ofertas, mesmo de valor inferior a 50 euros e
independentemente da procedéncia, pois essa situacdo pode gerar um conflito de
interesses.
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As ofertas em numerario devem ser sempre recusadas.

Podem ser aceites ofertas de hospitalidade, tais como almocgos ou jantares de
trabalho em que a pessoa participa no exercicio das suas fun¢ées, desde que ndo haja
risco de conflito de interesses, real ou aparente. As missdes cujos custos sejam cobertos
por uma fonte externa sé devem ser aceites se forem do interesse do servico e se ndo
houver risco de conflito de interesses real ou aparente.

Caso um membro do pessoal tenha de recusar uma oferta, deve fazé-lo de forma
diplomadtica e educada, mas firme, fazendo referéncia, se necessdrio, aos deveres
decorrentes do Estatuto dos Funcionarios e das presentes orientagoes.

Artigos 212 e 212-A do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio, seja qual for a sua posi¢cGo na hierarquia, é obrigado a assistir e
aconselhar os seus superiores, sendo responsdvel pelo desempenho das tarefas que lhe
estdo confiadas.

[...]

O funciondrio que receba uma ordem que considere irreqgular, ou suscetivel de dar
origem a sérias dificuldades, informard imediatamente do facto o seu superior
hierdrquico direto, o qual, se a informagdo tiver sido transmitida por escrito, responderd
igualmente por escrito. Sem prejuizo do n® 2, se o superior hierdrquico direto confirmar
a ordem, mas o funciondrio considerar que essa confirmagdo ndo constitui uma resposta
razodvel em fungdo da sua preocupacgdo, transmitird a questdo por escrito a autoridade
hierdrquica imediatamente superior. Se esta ultima confirmar a ordem por escrito, o
funciondrio deve executd-la, a ndo ser que seja manifestamente ilegal ou contrdria as
normas de sequranca aplicdveis."

O pessoal deve assistir e aconselhar os seus superiores hierarquicos e seguir as
instrugdes, a menos que estas sejam manifestamente ilegais. Cabe-lhe a
responsabilidade pelo desempenho das fun¢des que lhe sdo atribuidas. No entanto, as
sugestdes e criticas construtivas sdo bem-vindas e incentivadas.
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Artigo 122-A do Estatuto dos Funciondrios

"Os funciondrios abster-se-do de qualquer forma de assédio moral ou sexual.”

Um ambiente de trabalho baseado numa colaboracao eficaz e eficiente depende do
respeito mutuo entre colegas, da tolerancia as diferencas e de uma comunicagao clara
e educada, independentemente da posi¢do hierdrquica.

O Tribunal tem uma politica de tolerancia zero com qualquer forma de assédio
psicologico e sexual.

O pessoal ndo deve, de modo algum, lesar a dignidade dos colegas por meio de
comportamento inadequado ou linguagem agressiva ou difamatéria. Qualquer forma de
comportamento inadequado ou agressivo pode dar origem a medidas disciplinares.

Artigo 192 do Estatuto dos Funcionarios

"O funciondrio ndo pode depor nem prestar declara¢cées em juizo, seja a que titulo for,
sobre factos de que teve conhecimento por causa das suas fungbes, sem autorizagdo da
entidade competente para proceder a nomeagbes. Esta autorizagdo sO pode ser
recusada se os interesses da Unido o exigirem ou se a recusa néo for suscetivel de
implicar consequéncias penais para o funciondrio em causa."

Se for chamado a prestar declaracdes em processos judiciais relacionados com o seu
trabalho, o pessoal deve solicitar previamente a autorizacdo da entidade competente
para proceder a nomeagOes, exceto quando convocado pelo Tribunal de Justica da
Unido Europeia ou pelo Conselho de Disciplina. O mesmo se aplica igualmente a
procedimentos andlogos a processos judiciais, como a arbitragem, em que as
testemunhas podem ser obrigadas a comparecer como nos processos judiciais. Em
principio, a autorizacdo serd concedida. Quando a autoridade competente tiver
concedido a autorizacao, o pessoal sera notificado do levantamento da sua imunidade.

Artigos 222-A e 222-B do Estatuto dos Funcionarios

"1. Um funciondrio que, no exercicio das suas funcdes, tenha conhecimento de factos
que levem a presungdo de existéncia de possiveis atividades ilegais, incluindo fraude ou
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corrupgdo, lesivas dos interesses da Unido, ou de condutas relacionadas com o exercicio
de atividades profissionais, que possam constituir incumprimento grave das obriga¢des
dos funciondrios da Unido, informard desses factos, sem demora, o seu superior
hierdrquico direto ou o seu Diretor-Geral ou, se o considerar util, o Secretdrio-Geral, ou
as pessoas em posicdo hierdrquica equivalente, ou ainda diretamente o Organismo
Europeu de Luta Antifraude (OLAF). [...]

2. O funciondrio que receba a informac¢do a que se refere o n? 1 transmitird sem demora
ao OLAF todos os elementos de prova de que tenha conhecimento, a partir dos quais se
pode presumir a existéncia das irreqularidades a que se refere o n® 1.

3. Desde que tenha agido razoavelmente e de boa-fé, o funciondrio ndo sofrerd qualquer
prejuizo por parte da instituicdo pelo facto de ter comunicado a informagdo referida nos
n=1e2"

Se a pessoa ndo tiver a certeza de que os factos de que teve conhecimento indiciam
uma irregularidade grave, mas suspeita de que constituem um comportamento pouco
ético, pode também comunicd-los aos seus superiores hierdrquicos ou ao
Secretario-Geral. Pode ainda procurar aconselhamento junto dos consultores de ética
do Tribunal.

Os Membros e gestores do Tribunal tém a responsabilidade especial de ajudar a
proteger o pessoal que divulga e denuncia irregularidades nos termos previstos no
Estatuto dos Funcionarios.

O Tribunal adotou orientacdes pormenorizadas sobre a comunicacdo de
irregularidades graves, que estdo disponiveis na pagina dedicada a ética na Intranet.

Artigos 202, 552 e 602 do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio é obrigado a residir na localidade da sua afetacdo ou a uma distdncia tal
qgue ndo cause estorvo ao exercicio das suas fun¢des. O funciondrio notificard o seu
endereco a entidade competente para proceder a nomeagdes e informd-la-d
imediatamente de qualquer altera¢do desse endereco."

"Os funciondrios em situagéo de atividade estdo permanentemente a disposi¢éo da
instituicdo a que pertencem."

"Salvo em caso de doenga ou acidente, o funciondrio ndo pode ausentar-se sem para tal
estar previamente autorizado pelo respetivo superior hierdrquico. [...] Sempre que um
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funciondrio deseje passar dias de falta por doengca em lugar diferente do da sua
afetacdo, deve obter previamente autorizagdo da entidade competente para proceder a
nomeacgodes."

A obrigacdo de estar permanentemente a disposicdo do Tribunal ndo implica a
disponibilidade para trabalhar a qualquer hora, mas sim a possibilidade de ser
contactado pela instituicdo a qualquer momento em caso de necessidade urgente. Este
aspeto inclui o cumprimento dos requisitos de residéncia estabelecidos no artigo 202 do
Estatuto dos Funciondrios e na Decisao n2 61-2021 [em inglés]. Para garantir que esta
contactavel pela instituicdo, o pessoal deve indicar o seu endereco e o seu numero de
telefone privado, que sé serd utilizado em caso de emergéncia ou quando a instituicao
tiver de exercer o seu dever de diligéncia para com o pessoal. Este dever implica
igualmente o cumprimento da obrigacdo de solicitar autorizagdo para passar uma
licenca por doenca fora do local de afetacdo (exceto em caso de emergéncia ou
impossibilidade de o fazer), o cumprimento do hordrio de trabalho oficial, da semana de
trabalho normal e das modalidades normais de licenca e teletrabalho, bem como de ndo
se ausentar do trabalho sem autorizagdo ou justificacdo.

Artigo 862 e anexo IX do Estatuto dos Funcionarios

"Todo e qualquer incumprimento dos deveres com fundamento no presente Estatuto, a
que o funciondrio ou o ex-funciondrio se encontra vinculado, voluntariamente efetivado
ou por negligéncia, sujeita o mesmo a uma sangdo disciplinar."

Em caso de suspeita de incumprimento, voluntario ou por negligéncia, dos deveres
estabelecidos no Estatuto dos Funciondrios a que um membro ou antigo membro do
pessoal se encontra vinculado, pode ser iniciado um inquérito administrativo para
apurar os factos. Se o inquérito concluir que foi violado um dever estipulado no Estatuto
dos Funciondrios, pode instaurar-se um processo disciplinar.

No decurso de qualquer inquérito, a pessoa ou pessoas em causa tém o direito de
defesa, o direito a serem ouvidas e a presuncado de inocéncia pelo Tribunal. O facto de o
Tribunal tomar medidas disciplinares ndo exclui o seu direito de instaurar processos civis
ou penais, em caso de violacdo do direito nacional ou internacional.
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